
บทที ่4 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 การวิจยัเร่ือง รูปแบบการพฒันาครูเพื่อส่งเสริมพฤติกรรมการจดัการเรียนการสอน 
ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัของมหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั วิทยาเขตในภาค
ตะวนัออกเฉียงเหนือ ในคร้ังน้ี ผูว้ิจยัไดก้ าหนดรูปแบบการวิจยัออกเป็น 3 ระยะ และน าเสนอ
ผลการวิจยัตามล าดบั ดงัน้ี 
  ระยะท่ี 1 ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลปัจจยัท่ีมีผลต่อพฤติกรรมการจดัการเรียนการสอน
ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัของมหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั วิทยาเขตในภาค
ตะวนัออกเฉียงเหนือ  
  ระยะท่ี 2 ผลการสร้างการสร้างรูปแบบการพฒันาครูเพื่อส่งเสริมพฤติกรรมการ
จดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัของมหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั 
วิทยาเขตในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 
  ระยะท่ี 3 ผลการทดลองและประเมินผลการสร้างรูปแบบการพฒันาครูเพื่อส่งเสริม
พฤติกรรมการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัของมหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลยั วิทยาเขตในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 

ระยะที ่1 ผลการวเิคราะห์ข้อมูลปัจจยัทีม่ีผลต่อพฤตกิรรมการจดัการเรียนการสอน 
ทีเ่น้นผู้เรียนเป็นส าคญัของมหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั   
วทิยาเขตในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ   

 ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลปัจจยัเชิงสาเหตุท่ีมีผลต่อพฤติกรรมการจดัการเรียนการสอน 
ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัของมหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั วิทยาเขตในภาคะวนัออก
เฉียงเหนือในระยะท่ี 1 น้ี ผูว้ิจยัมีวตัถุประสงคเ์พื่อท่ีจะศึกษาหาปัจจยัท่ีมีผลต่อพฤติกรรม 
การจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัของมหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั 
วิทยาเขตในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ โดยตั้งสมมติฐานการวิจยัไวว้า่ ปัจจยัท่ีส่งผลต่อ
พฤติกรรมการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัของมหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลยั วิทยาเขตในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือประกอบดว้ย 1) การเพิ่มศกัยภาพครู  
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2) เจตคติต่อการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 3) ความพงึพอใจในการท างานของครู 4) การ
สนบัสนุนในการท างานของครู และ 5) คุณลกัษณะทางวิชาชีพ 
 ผูว้ิจยัไดส้ร้างแบบสอบถามเป็นเคร่ืองมือในการวจิยั โดยไดน้ าแบบสอบถามไปเกบ็
ขอ้มูลจากกลุ่มตวัอยา่งไดแ้ก่ ครูท่ีท าการสอนภายในมหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลยัวิทยาเขตในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือทั้ง 5 แห่ง จ านวน 303 รูป/คนสรุปผลการวิจยั
ในระยะท่ี 1 ดงัต่อไปน้ี 

 1. คุณลกัษณะทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
  การวิจยัเร่ืองน้ีผูว้ิจยัไดส้ร้างแบบสอบถามเป็นเคร่ืองมือในการวิจยัวิจยั โดยไดน้ า
แบบสอบถามไปเกบ็ขอ้มูลจากกลุ่มตวัอยา่งจ านวน 303 รูป / คนซ่ึงคุณลกัษณะทัว่ไปของ
ผูต้อบแบบสอบถามมีดงัต่อไปน้ี 

ตารางที่ 2  จ านวน ร้อยละ ค่าต ่าสุดและค่าสูงสุดขอ้มูลคุณลกัษณะทัว่ไปของกลุ่มตวัอยา่ง 

ข้อมูลด้านคุณลกัษณะทัว่ไป( n =303) จ านวน ร้อยละ 

1. เพศ 
1.1  ชาย 
1.2  หญิง 

รวม 
2. ระดบัการศึกษา 

2.1 ปริญญาตรี 
2.2ปริญญาโท 
2.3ปริญญาเอก 

รวม 
3. อายุ 
3.1 ต ่าสุด  22  ปี 
       3.2 สูงสุด  58  ปี 
       3.3 อายเุฉล่ีย  38.78  ปี 
4. ประสบการณ์ในการท างาน 
      4.1 ต ่ากวา่  10  ปี 
      4.2 11 - 20  ปี 
4.3 มากกวา่  20ปี 

รวม 

 
193 
110 
303 

 
242 
56 
5 

303 
 
 
 
 
 

216 
78 
9 

303 

 
63.70 
36.30 

100.00 
 

79.90 
18.50 
1.70 

100.00 
 
 
 
 
 

71.30 
25.70 
3.00 

100.00 
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 จากตารางท่ี 2 คุณลกัษณะทัว่ไปของกลุ่มตวัอยา่ง จากจ านวนกลุ่มตวัอยา่งทั้งหมด  
303 คน พบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามส่วนมากเป็นเพศชาย ร้อยละ 63.70 เป็นเพศหญิงร้อยละ 
36.30ในดา้นระดบัการศึกษา พบวา่ ส่วนมากจบปริญญาตรี ร้อยละ 79.90 รองลงมา คือ 
ปริญญาโท ร้อยละ 18.50 และต ่าสุดจบปริญญาเอก ร้อยละ 1.70 ในดา้นอาย ุพบวา่ อายตุ  ่าสุด
ของผูต้อบแบบสอบถามคือ 22 ปี สูงท่ีสุด คือ 58 ปี และอายเุฉล่ียอยูท่ี่ 38 ปี ในดา้น
ประสบการณ์ในการท างาน พบวา่ ส่วนมากมีอายกุารปฏิบติังานต ่ากวา่ 10 ปี ร้อยละ 71.30 
รองลงมา คือ อายกุารปฏิบติังานอยูร่ะหวา่ง 11 – 20 ปี และต ่าสุดคืออายกุารปฏิบติังานมากกวา่ 
20 ปี ร้อยละ 3.00 

 2. การตรวจสอบข้อมูลเบือ้งต้นเพือ่น าไปสู่การทดสอบสมมุติฐานในการตรวจสอบ
ตามเงื่อนไขของการวเิคราะห์สมการเชิงโครงสร้างโดยใช้โปรแกรม LISREL 
  ผูว้ิจยัไดว้ิเคราะห์ขอ้มูลดว้ยการวิเคราะห์สมการเชิงโครงสร้าง (Structural 
Equation Model: SEM) โดยโปรแกรมลิสเรล (LISREL for windows) เพื่ออธิบายอิทธิพล
เส้นทาง (Path Analysis) หรือปัจจยัเชิงสาเหตุโดยสมการเชิงโครงสร้าง อธิบายความสมัพนัธ์
ระหวา่งปัจจยัต่างๆ ของตวัแปรตน้ ตวัแปรคัน่กลางท่ีส่งผลทั้งโดยตรงและโดยออ้มต่อตวัแปร
ตาม โดยก าหนดระดบันยัส าคญัทางสถิติท่ี .05 (Level of Significance .05) โดยการเร่ิมจาก 
การก าหนดสญัลกัษณ์ท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูลตามแบบจ าลองสมมุติฐานการวิจยั  
การก าหนดขอ้มูลจ าเพาะตามรูปแบบความสมัพนัธ์เชิงโครงสร้างของแบบจ าลองสมมุติฐาน
การวิจยั การตรวจสอบคุณสมบติัของขอ้มูลตามขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ของสถิติ  การตรวจสอบ
เง่ือนไขท่ีก าหนดของการวเิคราะห์สมการเชิงโครงสร้าง และ ในการตรวจสอบความตรงของ
แบบจ าลองสมมุติฐานการวิจยั รวมถึงการปรับแบบจ าลองและทดสอบความตรงตาม
ขอ้ก าหนด ตรวจแบบจ าลองสมมุติฐานการวิจยัมีความกลมกลืนกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์ 
แลว้สรุปแปลความหมายผลการวิเคราะห์ โดยการจ าแนกค่าอิทธิพลเชิงสาเหตุออกเป็นอิทธิพล
ทางตรง อิทธิพลทางออ้ม และอิทธิพลโดยรวมของตวัแปร ตามรูปแบบความสัมพนัธ์เชิง
สาเหตุของปัจจยัเชิงสาเหตุท่ีส่งผลต่อพฤติกรรมการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็น
ส าคญัของมหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั วิทยาเขตในภาคะวนัออกเฉียงเหนือและ
ผูว้ิจยัไดก้ าหนดสญัลกัษณ์แทนตวัแปรและค่าสถิติต่าง ๆ ดงัน้ี 

 3. สัญลกัษณ์ใช้แทนตัวแปร 

POTENT  แทน ดา้นการเพิ่มศกัยภาพครู 
ATTITUDE แทน ดา้นเจตคติต่อการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 
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SATISFY  แทน ดา้นความพึงพอใจในการท างานของครู 

SUPPORT  แทน ดา้นการสนบัสนุนการท างานของครู 

VOCATION แทน ดา้นคุณลกัษณะทางวิชาชีพ 
BEHAVIOR แทน พฤติกรรมการจดัการเรียนการสอน  

4. สัญลกัษณ์ที่ใช้แทนค่าสถติิ 
    แทน ค่าเฉล่ีย (Mean) 

SD    แทน ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
SKEWNESS แทน ค่าความเบ ้(Skewness) 
KURTOSIS แทน ค่าความโด่ง (Kurtosis) 
r     แทน ค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์เพียร์สัน (Pearson’s 
       Product moment correlation coefficient)  

2R     แทน ค่าสมัประสิทธ์พหุคูณยกก าลงัสอง  
     (Square multiple  correlation) หรือสมัประสิทธ์ิ 
     การตดัสินใจ (CoefficientofDetermination) 

     2    แทน ค่าสถิติไค-สแคว(์Chi-square) 
     Df    แทน องศาอิสระ (Degree of Freedom)  
     GFI    แทน ดชันีวดัระดบัความสอดคลอ้ง  
          (Goodness of Fit Index) 

     AGFI   แทน ดชันีวดัระดบัความสอดคลอ้งท่ีปรับแลว้ (AdjUTted 
     Goodness of Fit Index) 

     RMSEA  แทน ค่าประมาณความคลาดเคล่ือนของรากก าลงัสอง 
     เฉล่ีย (Root Mean Square Error of Approximation) 

     RMR   แทน ค่าดชันีรากก าลงัสองเฉล่ียของเศษเหลือ 
     (Root Mean SquareResidual) 

    CN    แทน ค่าขนาดตวัอยา่งวิกฤต (Critical N) 
    DE    แทน อิทธิพลทางตรง (Direct Effects) 
    IE    แทน อิทธิพลทางออ้ม (Indirect Effects) 

     TE    แทน อิทธิพลรวม (Total Effects) 
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 ขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ของการใชโ้ปรแกรม Lisrel คือ ลกัษณะการกระจายของขอ้มูลตอ้ง
กระจายแบบโคง้ปกติ ทุกตวัแปรจะตอ้งมีคา่ ความเบ ้(Skewness) และความโด่ง (Kurtosis) 
ไม่เกิน ±1 ในการวิจยัคร้ังน้ีผูว้ิจยัไดว้เิคราะห์ท าการตรวจสอบค่าความเบ ้และค่าความโด่ง 
ดงัแสดงในตารางท่ี 3 
 
ตารางที ่ 3  แสดงค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ค่าสถิติความเบ ้(Skewness) และ 
  ค่าความโด่ง (Kurtosis) ของตวัแปร 

 POTENT attitude satisfy SUPPORT vocation behavior 

N 
Valid 303 303 303 303 303 303 

Missing 0 0 0 0 0 0 
Mean 3.2623 3.2038 2.5804 3.5715 3.2439 3.2090 
Std. Deviation 0.35246 0.66184 0.57233 0.61401 0.64073 0.36911 
Skewness -0.799 -0.876 0.950 0.487 -0.070 -0.981 
Kurtosis 0.948 0.280 0.309 -.702 0.730 0.954 

 
 จากตารางท่ี 3 เป็นการวเิคราะห์มูล ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน รวมทั้ง 
การทดสอบคุณลกัษณะของขอ้มูลในการกระจายของขอ้มูลวา่เป็นโคง้ปกติหรือไม่ ดว้ยการ
ทดสอบค่าสถิติความเบ ้(Skewness) และทดสอบค่าสถิติความโด่ง (Kurtosis) ของตวัแปรทั้ง  
7 ตวั จะเห็นไดว้า่ มีค่าไม่เกิน  ±1 ซ่ึงแสดงใหเ้ห็นวา่ขอ้มูลทั้งหมดมีการกระจายของขอ้มูลเป็น
โคง้ปกติ สามารถน าขอ้มูลไปวิเคราะห์ในขั้นตอนต่อไปได ้

 5. การตรวจสอบความสัมพนัธ์ของตัวแปร 
  การตรวจสอบความสัมพนัธข์องตวัแปรอิสระเพื่อเป็นการทดสอบวา่ ตวัแปรอิสระ
ทั้งหมดมีความเป็นอิสระต่อกนัหรือไม่ ผูว้จิยัวเิคราะห์โดยการหาค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์
ระหวา่งตวัแปร ซ่ึงผลการศึกษาแสดงในตารางท่ี 3 พบวา่ ตวัแปรเชิงสาเหตุ ไดแ้ก่ ตวัแปรดา้น
การเพิ่มศกัยภาพครู (POTENT) ดา้นเจตคติต่อการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั (ATTITUDE) 
ดา้นความพึงพอใจในการท างานของครู (SATISFY) ดา้นการสนบัสนุนในการท างานของครู
(SUPPORT) ดา้นคุณลกัษณะทางวิชาชีพ (VOCATION) และ ดา้นพฤติกรรมการจดัการเรียน
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การสอน (BEHAVIOR ) มีความสัมพนัธท์างบวกอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 โดยมีค่า
สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์อยูร่ะหวา่ง  -0.319  ถึง   0.457 ดงัแสดงในตารางท่ี  4 
 

ตารางที่  4  ค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์เพียรสนัระหวา่งตวัแปร 

 behavior POTENT attitude satisfy SUPPORT vocation 

Pearson 
Correlation 

behavior 1.000      

POTENT 0.475* 1.000     

attitude 0.077 0.195* 1.000    

satisfy -0.319* -0.390* -0.148* 1.000   

SUPPORT 0.170* 0.115* 0.121* -0.109* 1.000  

vocation 0.099* 0.132* -0.013 -0.073 -0.007 1.000 
*มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
   
 การวิเคราะห์ขอ้มูลของตวัแปร โดยใชส้ถิติการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณเชิงเส้นตรง
(Multiple Linear Regression) ระหวา่งตวัแปรอิสระ ไดแ้ก่ ตวัแปรดา้นการเพิ่มศกัยภาพครู
(POTENT)ดา้นเจตคติต่อการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั (ATTITUDE) ดา้นความพึงพอใจ 
ในการท างานของครู (SATISFY) ดา้นการสนบัสนุนในการท างานของครู (SUPPORT) และ
ดา้นคุณลกัษณะทางวิชาชีพ (VOCATION)  จากการเกบ็ขอ้มูล จ านวน 303 ชุด พบวา่มีตวัแปร
ท่ีมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมการจดัการเรียนการสอน(BEHAVIOR)ของครูในมหาวิทยาลยัมหา
จุฬาลงกรณราชวิทยาลยั  วิทยาเขตในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี
ระดบั .05 อยู ่4 ตวัแปรเท่านั้น ไดแ้ก่ ตวัแปรดา้นการเพิม่ศกัยภาพครู (POTENT) ดา้นความพึง
พอใจในการท างานของครู (SATISFY) และดา้นการสนบัสนุนในการท างานของครู 
(SUPPORT) และ พบวา่มีตวัแปรท่ีไม่มีอิทธิพลต่อพฤติกรรมการจดัการเรียนการสอน 
(BEHAVIOR) ของครูในมหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั วิทยาเขตในภาค
ตะวนัออกเฉียงเหนือ อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 อยู ่2 ตวัแปร คือ ตวัแปรดา้นเจตคติ
ต่อการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั (ATTITUDE) และตวัแปรการเลียนแบบครูในการใฝ่เรียนรู้ 
(IMITTEAC) และดา้นคุณลกัษณะทางวิชาชีพ (VOCATION) ดงัท่ีแสดงในตารางท่ี 5 
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ตารางที่ 5 ค่าสมัประสิทธ์ิการถดถอยของตวัแปรอิสระทุกตวัมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมการจดัการ
เรียนการสอน (BEHAVIOR) ของครูในมหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั  
วิทยาเขตในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ ท่ีวิเคราะห์โดยใชส้ถิติ  Multiple Linear 
Regression 

Model Unstandardized Coefficients Standardized 
Coefficients 

 
t 

 
Sig. 

B Std. Error Beta 

1 

(Constant) 1.836 0.275  6.665 .000 

POTENT 0.425 0.058 0.406 7.332* .000 

attitude -0.021 0.029 0.037 0.726 .469 

satisfy -0.097 0.035 0.151 2.773* .006 

SUPPORT 0.067 0.030 0.112 2.214* .028 

vocation 0.020 0.029 0.035 0.688 .492 
*มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
 

จากตารางท่ี 5 ผลการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณเชิงเส้นตรง (Multiple Linear 
Regression) พบวา่ตวัแปรท่ีมีค่าสมัประสิทธ์ิการถดถอยพหุคูณเชิงเสน้ตรงของตวัแปรอิสระ 
ท่ีมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมการจดัการเรียนการสอน (BEHAVIOR) ของครูในมหาวิทยาลยั 
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั วิทยาเขตในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ 
ท่ีระดบั .05 อยู ่ตวัแปรเท่านั้น ไดแ้ก่ ตวัแปรดา้นการเพิม่ศกัยภาพครู (POTENT) ดา้นความพึง
พอใจในการท างานของครู (SATISFY) และดา้นการสนบัสนุนในการท างานของครู 
(SUPPORT)โดยเรียงล าดบัจากปัจจยัท่ีมีอิทธิพลมากไปหานอ้ยไดแ้ก่ ตวัแปรดา้นการเพิ่ม
ศกัยภาพครู (POTENT) (Beta = 0.406) ดา้นความพึงพอใจในการท างานของครู (SATISFY) 
(Beta = 0.151) และดา้นการสนบัสนุนการท างานของครู (SUPPORT) (Beta = 0.112) โดยมีค่า
สมัประสิทธ์ิการตดัสินใจ (CoefficientofDetermination) 2R =  0.620 ซ่ึงแสดงวา่ตวัแปรตน้

หรือตวัแปรอิสระทุกตวัมีอิทธิพลต่อตวัแปรตาม คือ พฤติกรรมการจดัการเรียนการสอน 
(BEHAVIOR) ร้อยละ 62.00 ( 2R = 0.620)ดงัไดแ้สดงในตารางท่ี 6 
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ตารางที่  6  ค่าสมัประสิทธ์ิการตดัสินใจ (Coefficient  of  Determination) 

Model R 2R  Adjusted R Square Std. Error of the Estimate 

1 0.860 0.620 0.610 0.32010 

 
 3. ผลการวิเคราะห์ปัจจัยทีม่ีอทิธิพลต่อพฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนของครู 
ในมหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั  วทิยาเขตในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ  
  ผูว้ิจยัไดใ้ชส้ถิติการวิเคราะห์เป็นแบบการวิเคราะห์เส้นทาง (Path Analysis) หรือ
สมการเชิงโครงสร้างเพื่อวิเคราะห์ปัจจยัเชิงสาเหตุสมการเชิงเส้นอธิบายความสมัพนัธ์ระหวา่ง
ปัจจยัต่างๆ ของตวัแปรตน้ ท่ีมีอิทธิพลต่อตวัแปรตาม ท่ีมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ตวัแปร
ดา้นการเพิ่มศกัยภาพครู (POTENT) ดา้นความพึงพอใจในการท างานของครู (SATISFY) และ
ดา้นการสนบัสนุนการท างานของครู (SUPPORT) ท่ีส่งผลทั้งโดยตรง โดยออ้มและโดยรวมต่อ
ตวัแปรตาม คือ พฤติกรรมการจดัการเรียนการสอน (BEHAVIOR) ของครูในมหาวิทยาลยั 
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั วิทยาเขตในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ  
 ผูว้ิจยัไดต้ั้งสมมติฐานการวิจยัในขอ้ 1 คือ ปัจจยัท่ีมีผลต่อพฤติกรรมการจดัการเรียน
การสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัประกอบดว้ย 1) การเพิม่ศกัยภาพครู 2) เจตคติต่อการสอนท่ี
เนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 3) ความพึงพอใจในการท างานของครู 4) การสนบัสนุนในการท างาน
ของครู และ 5) คุณลกัษณะทางวิชาชีพและจากการทดสอบความสอดคลอ้งของแบบจ าลอง
สมมุติฐานการวิจยักบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์ไดค่้าสถิติดงัต่อไปน้ี 
 

  Chi - Square = 7.50 (ค่าท่ีผา่นเกณฑย์อมรับ  คือChi - Square / df =  3) 
  Degrees of Freedom = 1 
  Root Mean Square Error of Approximation (RMSEA) = 0.147 (ค่าท่ีผา่นเกณฑ์

ยอมรับ  
  คือ ≤ 0.05 ) 
  P – value  = 0.00168 
  Critical N (CN) = 264.91 
  Root Mean Square Residual (RMR) =  0.040 (ค่าท่ีผา่นเกณฑย์อมรับ คือ ≤ 0.05) 
  Standardized RMR = 0.040  (ค่าท่ีผา่นเกณฑย์อมรับ คือ ≤ 0.05 ) 



120 

  Goodness of Fit Index ( GFI ) = 0.99(ค่าท่ีผา่นเกณฑย์อมรับ คือ ≥ 0.90 ) 
  Adjusted Goodness of Fit Index (AGFI) = 0.88  (ค่าท่ีผา่นเกณฑย์อมรับ คือ  ≥ 

0.90 ) 
  Parsimony Goodness of Fit Index  ( PGFI ) = 0.099  
  แสดงเป็นภาพไดด้งัแผนภาพท่ี 6 
 

 
 

แผนภาพที ่ 6  รูปแบบความสัมพนัธ์เชิงโครงสร้างของปัจจยัเชิงสาเหตุท่ีส่งผลต่อพฤติกรรม
การจดัการเรียนการสอนของครูในมหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั 

วิทยาเขตในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 

  
 จากแผนภาพท่ี 6 ผลจากการวิเคราะห์เส้นทาง (Path Analysis) หรือสมการเชิง
โครงสร้าง (Structural Equation Model : SEM) เพื่อวิเคราะห์ปัจจยัเชิงสาเหตุอธิบาย
ความสมัพนัธ์ระหวา่งตวัแปรตน้ กบัตวัแปรตาม ในตวัแบบตั้งตน้ท่ี 1 พบวา่ ดชันีความ
สอดคลอ้งกลมกลืนของตวัแบบสมมติฐานตั้งตน้ ไม่กลมกลืนกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์ 
ตวัแบบจ าลองใชค่้าดชันีต่างๆ รวมทั้งดชันีความสอดคลอ้งกลมกลืนของตวัแบบไม่อยูต่าม 
เกณฑค์วามสอดคลอ้งกลมกลืนของตวัแบบสมมติฐานของการวิจยั ดงัสรุป แสดงในตารางท่ี 7 
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ตารางที่ 7 ดชันีความสอดคลอ้งกลมกลืนของตวัแบบสมมติฐานตั้งตน้ท่ี 1 ของการวิจยั 

 
 จากแผนภาพท่ี 6 และ ตารางท่ี 7 สรุปไดว้า่ ดชันีความสอดคลอ้งกลมกลืนของตวัแบบ
สมมติฐานตั้งตน้ท่ี 1 ไม่กลมกลืนกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์
 ผูว้ิจยัจึงตอ้งด าเนินการปรับปรุงตวัแบบจ าลองโดยการปรับตวัแบบโดยยดึขอ้เสนอ
การปรับตวัแบบ (Model Modification) ซ่ึงอาศยัค่าดชันีตวัแบบ (Model Modification Indices)  
และค านึงถึงเหตุผลเชิงทฤษฎี และท าการทดสอบสมมุติฐานอีกคร้ังดงัแสดงในแผนภาพท่ี 7 

 
 
 

ค่าดัชนี เกณฑ์ที่ใช้ในการ
พจิารณา 

ค่าสถิติใน 
ตัวแบบตั้งต้น 

ผลการพจิารณา 

2 Chi-Square  
/df =  3 

2= 7.50 , df=1 
(p-value=0.00618) 

ไม่ผา่นเกณฑ ์

GFI ≥0.90 0.99 ผา่นเกณฑ ์

AGFI ≥0.90 088 ไม่ผา่นเกณฑ ์

RMSEA ≤0.05 0.147 ไม่ผา่นเกณฑ ์

RMR ≤0.05 0.040 ผา่นเกณฑ ์

แผนภาพที ่ 7  รูปแบบความสัมพนัธ์เชิงโครงสร้างของปัจจยัเชิงสาเหตุท่ีส่งผลต่อพฤติกรรม
การจดัการเรียนการสอนของครูในมหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั   

วิทยาเขตในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือตวัแบบสุดทา้ย 
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จากแผนภาพท่ี 7 พบวา่ ดชันีความสอดคลอ้งกลมกลืนของตวัแบบสุดทา้ยของการวิจยั
มีความกลมกลืนของตวัแบบหลงัจากท่ีผูว้ิจยัไดป้รับปรุงตวัแบบแลว้ เพื่อใหด้ชันีความ
สอดคลอ้งกลมกลืนของตวัแบบสมมติฐานกลมกลืนกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์ตวัแบบจ าลองใชค่้า
ดชันีต่างๆ รวมทั้งดชันีความสอดคลอ้งกลมกลืนของตวัแบบอยูต่ามเกณฑด์ชันีความสอดคลอ้ง
กลมกลืนของตวัแบบสมมติฐานของการวจิยัดงัสรุปแสดงในตารางท่ี 8 

 
ตารางที่ 8 ดชันีความสอดคลอ้งกลมกลืนของตวัแบบสุดทา้ยของการวิจยั 

 
จากตารางท่ี 8 เม่ือมีการพิจารณาความกลมกลืนของตวัแบบจ าลองความสัมพนัธ์เชิง

โครงสร้างของพฤติกรรมการจดัการเรียนการสอนของครูในมหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณ 
ราชวิทยาลยั วิทยาเขตในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ  

ผลการทดสอบพบวา่ โมเดลความส าเร็จในการจดัการพฤติกรรมการจดัการเรียน 
การสอน (BEHAVIOR) ของครูในมหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั วิทยาเขตในภาค
ตะวนัออกเฉียงเหนือมีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษพ์จิารณาจากค่าไค –สแควร์(2) 
มีค่าเท่ากบั  0.40  ท่ีองศาอิสระ (df) 1  มีค่าความน่าจะเป็น(p-  value  of  2 )เท่ากบั  1.00  นัน่
คือ ค่าไค –สแควร์ไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ สอดคลอ้งกบัเกณฑใ์นการพิจารณาก าหนดไวว้า่ค่า
ไค - สแควร์(2)ไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ แสดงใหเ้ห็นวา่รูปแบบความสมัพนัธ์เชิงสาเหตุตาม
สมมุติฐานการวิจยักบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์ไม่แตกต่างกนั หรือรูปแบบความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุ
ตามสมมุติฐานมีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์ค่าดชันีอตัราส่วนไค - สแควร์ สัมพทัธ ์

ค่าดัชนี เกณฑ์ที่ใช้ใน
การพจิารณา 

ค่าตัวแบบสุดท้าย 
ของการวจิัย 

ผลการพจิารณา 

2 Chi-Square  
/df =  3 

2 = 0.40, df=1 
(p-value=1.00) 

ผา่นเกณฑ ์

GFI ≥0.90 1.00 ผา่นเกณฑ ์

AGFI ≥0.90 0.98 ผา่นเกณฑ ์

RMSEA ≤0.05 0.002 ผา่นเกณฑ ์

RMR ≤0.05 0.002 ผา่นเกณฑ ์
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(Chi-square / df)  มีค่าเท่ากบั 0.40 อยูใ่นเกณฑท่ี์ก าหนด คือ นอ้ยกวา่ 3.00 ดชันีวดัระดบัความ
กลมกลืน (GFI) และดชันีวดัระดบัความกลมกลืนท่ีปรับแก ้ (AGFI) เท่ากบั  1.00 และ 0.98 
ตามล าดบั เป็นไปตามเกณฑท่ี์ก าหนด คือ มากกวา่ 0.90 ดชันีรากมาตรฐานของค่าเฉล่ียก าลงั
สองของส่วนท่ีเหลือ (RMR) เท่ากบั  0.024 และค่าดชันีความคลาดเคล่ือนในการประมาณ
ค่าพารามิเตอร์ (RMSEA) มีค่าเท่ากบั 0.002เป็นไปตามเกณฑท่ี์ก าหนด  คือ นอ้ยกวา่ 0.05   
แสดงถึงรูปแบบความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุตามสมมุติฐานการวิจยัมีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิง
ประจกัษ ์จึงสรุปไดว้า่ แบบจ าลองความสมัพนัธ์เชิงโครงสร้างพฤติกรรมการจดัการเรียน 
การสอนของครูในมหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั  วิทยาเขตในภาค
ตะวนัออกเฉียงเหนือมีความกลมกลืนกบัขอ้มูลเชิงประจกัษโ์ดยมีค่าสมัประสิทธ์ิอิทธิพล
ทางตรง ทางออ้มและโดยรวม  ดงัแสดงในตารางท่ี 9 

 
ตารางที ่ 9  ค่าสมัประสิทธ์ิอิทธิพลโดยตรงโดยออ้ม และโดยรวมระหวา่งตวัแปรสาเหตุและตวั 
  แปรผล 

ตวัแปรสาเหตุ ประเภทของ
อทิธิพล 

ตัวแปรผล 

BEHAVIOR SUPPORT  

SUPPORT DE 0.11 -  
IE - -  
TE 0.11 -  

POTENT DE 0.40 0.09  
IE 0.01 -  
TE 0.41        0.09         

SATISFY DE 0.15 0.08  
IE 0.01 -  
TE 0.16 0.08  

2R   0.62 0.11  

 
จากตารางท่ี 9 การก าหนดเสน้อิทธิพลปัจจยัเชิงสาเหตุต่อพฤติกรรมการจดัการเรียน

การสอนของครูในมหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั วิทยาเขตในภาค
ตะวนัออกเฉียงเหนือทั้งอิทธิพลทางตรง อิทธิพลทางออ้ม และอิทธิพลโดยรวม อธิบายไดด้งัน้ี 
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 3.1 อิทธิพลทางตรง 
   3.1.1 ปัจจยัดา้นการสนบัสนุนในการท างานของครู (SUPPORT) ของครู 
ในมหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั วิทยาเขตในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือมีค่า
สมัประสิทธ์ิอิทธิพลโดยตรงเท่ากบั  0.11 
   3.1.2 ปัจจยัดา้นการเพิ่มศกัยภาพครู (POTENT) ของครูในมหาวิทยาลยั 
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั วิทยาเขตในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือมีค่าสมัประสิทธ์ิอิทธิพล
โดยตรงเท่ากบั 0.40 
   3.1.3 ปัจจยัดา้นความพึงพอใจในการท างานของครู (SATISFY) ของครู 
ในมหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั วิทยาเขตในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือมีค่า
สมัประสิทธ์ิอิทธิพลโดยตรงเท่ากบั  0.15 
  3.2 อิทธิพลทางออ้ม 
   ปัจจยัเชิงสาเหตุท่ีส่งผลโดยออ้มต่อพฤติกรรมการจดัการเรียนการสอนของครู
ในมหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั วิทยาเขตในภาคตะวนัออกเฉียงเหนืออยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ี .05 โดยส่งผา่นตวัแปรดา้นการสนบัสนุนในการท างานของครู 
(SUPPORT) ของครูในมหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั วิทยาเขตในภาค
ตะวนัออกเฉียงเหนือประกอบดว้ยตวัแปรดา้นการเพิ่มศกัยภาพครู (POTENT) มีค่า
สมัประสิทธ์ิอิทธิพลโดยออ้มเท่ากบั 0.09 ดา้นความพึงพอใจในการท างานของครู (SATISFY) 
มีค่าสมัประสิทธ์ิอิทธิพลโดยออ้มเท่ากบั 0.08 
  3.3 อิทธิพลโดยรวม 
   อิทธิพลโดยรวมของตวัแปรท่ีส่งผลต่อพฤติกรรมการจดัการเรียนการสอนของ
ครูในมหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยัวิทยาเขตในภาคตะวนัออกเฉียงเหนืออยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 มากท่ีสุด คือ ปัจจยัดา้นการเพิ่มศกัยภาพครู (POTENT) มีค่า
สมัประสิทธ์ิอิทธิพลโดยรวม เท่ากบั 0.41 รองลงมาไดแ้ก่ ปัจจยัดา้นความพึงพอใจในการ
ท างานของครู (SATISFY) มีค่าสมัประสิทธ์ิอิทธิพลโดยรวมเท่ากบั 0.16 และต ่าท่ีสุดคือ ปัจจยั
ดา้นการสนบัสนุนการท างานของครู (SUPPORT) มีค่าสมัประสิทธ์ิโดยรวมเท่ากบั 0.11 
   สรุปไดว้า่ โดยภาพรวมของตวัแปรท่ีศึกษาในคร้ังน้ี 05 ตวัแปรดา้นการเพิ่ม
ศกัยภาพครู (POTENT) ดา้นความพึงพอใจในการท างานของครู (SATISFY) และดา้นการ
สนบัสนุนการท างานของครู (SUPPORT) โดยสามารถอธิบายการผนัแปรในตวัแปรผลลพัธ์  
ไดร้้อยละ  62.00  ( 2R = 0.620)  
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         ปัจจยัดา้นการ 
สนบัสนุนในการท างาน   
ของครู (SUPPORT)) 
 

พฤติกรรมการ
จัดการเรียนการ
สอนของครูใน
มหาวิทยาลยัมหา

จุฬา 
ลงกรณ 

ราชวทิยาลยั 

 ผูว้ิจยัจึงไดน้ าเอาปัจจยัสาเหตุทั้ง 3 ดา้นประกอบดว้ย ตวัแปรดา้นการเพิ่มศกัยภาพครู
(POTENT) ดา้นความพึงพอใจในการท างานของครู (SATISFY) และดา้นการสนบัสนุน 
การท างานของครู (SUPPORT) ไปพฒันาเป็นรูปแบบการพฒันาพฤติกรรมการจดัการเรียน 
การสอนของครูในมหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั วิทยาเขตในภาค
ตะวนัออกเฉียงเหนือต่อไป 

 

         ปัจจยัดา้นการเพิ่มศกัยภาพครู 
         (POTENT) 
 
 
 
 
 
 
 

 

แผนภาพที ่ 8  แบบจ าลองปัจจยัท่ีมีผลต่อพฤติกรรมการจดัการเรียนการสอนของครู 
ในมหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั วิทยาเขตในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 

 

ระยะที ่2  การสร้างรูปแบบการพฒันาครูเพือ่ส่งเสริมพฤตกิรรมการจดัการเรียน 
การสอนทีเ่น้นผู้เรียนเป็นส าคญัของครูในมหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั  
วทิยาเขตในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ  

 ผูว้ิจยัไดน้ าผลการวิเคราะห์ปัจจยัท่ีมีผลต่อพฤติกรรมการจดัการเรียนการสอนของครู
ในมหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั วิทยาเขตในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือทั้ง 3 ปัจจยั 
ไดแ้ก่ ปัจจยัดา้นการเพิ่มศกัยภาพครู (POTENT) ปัจจยัดา้นความพึงพอใจในการท างานของครู
(SATISFY) และ ปัจจยัดา้นการสนบัสนุนในการท างานของครู (SUPPORT) ไปสร้างรูปแบบ 
มีขั้นตอนดงัน้ี 
  1. น าผลการวิเคราะห์ขอ้มูล และขอ้เสนอแนะท่ีไดจ้ากการถอดขอ้ความในการ
ศึกษาวจิยัในระยะท่ี1น ามาจดักลุ่ม (Grouping) สร้างเป็นร่างรูปแบบการพฒันาพฤติกรรม 

ปัจจยัดา้นความพึงพอใจใน
การท างานของครู(SATISFY) 



126 

การจดัการเรียนการสอนของครูในมหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั วิทยาเขตในภาค
ตะวนัออกเฉียงเหนือใชเ้ป็นร่างรูปแบบในการพิจารณา 
  2. จดัการประชุมปฏิบติัการ (SUPPORT shops) โดยการน ารูปแบบการพฒันา
พฤติกรรมการจดัการเรียนการสอนของครูในมหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั วิทยา
เขตในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือท่ีผูว้ิจยัจดัท าข้ึนมาน าเสนอท่ีประชุมเชิงปฏิบติัการ (SUPPORT 
shops) โดยเนน้กบักลุ่มท่ีมีส่วนเก่ียวขอ้ง (Stakeholders) ท่ีเป็นกลุ่มเป้าหมาย ประกอบดว้ย 
ผูบ้ริหารดีเด่น ผูเ้ช่ียวชาญดา้นการศึกษา ครูผูส้อนดีเด่น ครูตน้แบบ ครูแกนน า และตวัแทน
นกัเรียนดีเด่น จ านวนกลุ่มละ 5 คน จากมหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั วิทยาเขตใน
ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือใชว้ิธีการเลือก สุ่มอยา่งง่าย รวมทั้งส้ินจ านวน 30 คนใชเ้วลาในการ
จดัประชุมเชิงปฏิบติัการ 1 วนั ในการประชุมเชิงปฏิบติัการร่วมกนัวิพากษรู์ปแบบการพฒันา
พฤติกรรมการจดัการเรียนการสอนของครูในมหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั วิทยา
เขตในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือท่ีผูว้ิจยัไดส้ร้างข้ึน และน าเสนอขอ้วิพากษแ์ละขอ้เสนอแนะ 
ในการประชุมกลุ่มยอ่ย (Focus Groups) ของตวัเองมาสรุปและอภิปรายผลทั้งหมดในท่ีประชุม
ใหญ่เพื่อร่วมกนัวพิากษ ์(Brain Storming) และน าผลการเสนอแนะมาปรับปรุงเป็นรูปแบบ 
การพฒันาพฤติกรรมการจดัการเรียนการสอนของครูในมหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณ 
ราชวิทยาลยั วิทยาเขตในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือใหส้มบูรณ์ข้ึนโดยมีรายช่ือและต าแหน่งของ
กลุ่มเป้าหมายในการวิจยัในระยะท่ี 2 ดงัน้ี 
   2.1.1 ผูบ้ริหารดีเด่น จ านวน 5 รูป/คนประกอบดว้ย 
    1) พระครูสุวิธานพฒันบณัฑิต ดร. รองอธิการบดี 

   2) พระครูปลดัส านวน  โอภาโส  ผูช่้วยอธิการบดีฝ่ายวชิาการ 
   3) ดร.วิทยา  ทองดี  ผูช่้วยอธิการบดีฝ่ายบริหารทัว่ไป 
   4) ดร.ประยรู  แสงใส  หวัหนา้สาขาวิชาหลกัสูตรและการสอน 
   5) ดร.ชาญชยั  ฮวดศรี  หวัหนา้สาขาวิชารัฐศาสตร์ 

   2.1.2 ผูเ้ช่ียวชาญดา้นการศึกษา จ านวน 5 รูป/ คนประกอบดว้ย 
   1) ผศ.สุรพงษ ์ คงสตัย ์ หวัหนา้ฝ่ายวิชาการและวิจยั 
   2) นายพิพฒันภ์าสน์  บุญเทียน  หวัหนา้ฝ่ายวางแผนและวิชาการ 
   3) นายจ านงค ์ ปุผาลา  หวัหนา้สาขาวิชาภาษาต่างประเทศ 
   4) นายนิเทศ  สนัน่นารี  รองผูอ้  านวยการส านกัวิชาการ 
   5) นายคม  ณีสูงเนิน  รองผูอ้  านวยการส านกังานวิทยาเขต  
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   2.1.3 ครูผูส้อนดีเด่น จ านวน 5 คนประกอบดว้ย 
   1) นายจีระ  ศรเสนา  อาจารยบ์รรยาย 
   2) นายบุญหนา  จิมานงั  อาจารยบ์รรยาย 
   3) นายสุนทร  เสนาชุย  อาจารยบ์รรยาย 
   4) นายพลเผา่  เพง็วภิาศ  อาจารยบ์รรยาย 
   5) นายสรพร  ตุ่นป่า  อาจารยบ์รรยาย 

   2.1.4 ครูตน้แบบ จ านวน 5 รูป/ คน ประกอบดว้ย 
   1) นายศกัธินนัท ์ ศรีหาบงค ์ อาจารยบ์รรยาย 
   2) ดร.ยทุธนา  พนูเกิดมะเริง  อาจารยบ์รรยาย 
   3) นายประพนัธ์  นึกกระโทก  อาจารยบ์รรยาย 
   4) นายอ าพร  เจือจนัทร์  อาจารยบ์รรยาย 
   5) ดร.สายณัย ์ อินนนัใจ  อาจารยบ์รรยาย 

   2.1.5 ครูแกนน า จ านวน 5 รูป/ คน ประกอบดว้ย 
   1) พระปลดัอุดร  อตตรเมธี  ดร. อาจารยบ์รรยาย 
   2) พระมหาพชิิตอตุลเมโท  ดร. อาจารยบ์รรยาย 
   3) พระมหาวิรัติ  โสภณสีโล ดร. อาจารยบ์รรยาย 
   4) ดร.มนูณ  พนันา  อาจารยบ์รรยาย 
   5) ผศ.กฤษนนัท ์ แสงมาศ  อาจารยบ์รรยาย 

   2.1.6 นกัเรียนดีเด่น ในดา้นต่างๆ จ านวน 5 รูป/ คนประกอบดว้ย 
   1) พระสิงห์จนัทร์  มหาญาโณ  ดีเด่นดา้น..ตรงต่อเวลา.. 
   2) พระจีรานุวตัร  กนฺตสีโล  ดีเด่นดา้น..เป็นผูเ้สียสละต่อกิจกรรมส่วนรวม 
   3) พระจนัทร์สี  สุทธิญาโณ  ดีเด่นดา้น..มีมนุษยสมัพนัธ์ท่ีดี.. 
   4) พระไพฑูรย ์ สุทธธมฺโม  ดีเด่นดา้น..ตั้งใจเรียนเป็นแบบอยา่งท่ีดี.. 
   5) พระชวลิต  อภินนฺโท  ดีเด่นดา้น..เอ้ือเฟ่ือเผือ่แผเ่ม่ือมีกิจกรรมช่วยเหลือ 

  3. น ารูปแบบการพฒันาพฤติกรรมการจดัการเรียนการสอนของครูในมหาวิทยาลยั
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั วิทยาเขตในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือท่ีไดจ้ากการประชุม
ปฏิบติัการ (SUPPORT shops) ท่ีไดป้รับปรุงแลว้ น าเสนอใหผู้เ้ช่ียวชาญประเมินรูปแบบเลือก
กิจกรรม จ านวน 3 คน ดว้ยการใหค้ะแนนความเหมาะสม 5 ระดบั คือ เห็นดว้ยอยา่งยิง่  
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(5) เห็นดว้ย (4) ไม่แน่ใจ (3)  ไม่เห็นดว้ย (2) ไม่เห็นดว้ยอยา่งยิง่ (1) และเลือกรูปแบบกิจกรรม
ท่ีมีค่าคะแนนความเห็นชอบตั้งแต่  3.51 - 5.00  โดยพฒันาปรับปรุงรูปแบบตามขอ้เสนอแนะ
ของผูเ้ช่ียวชาญใหส้มบูรณ์ ก่อนท่ีจะน าไปทดลองใชใ้นการวจิยัระยะท่ี  3  ต่อไปผูเ้ช่ียวชาญ
ประเมินรูปแบบเลือกกิจกรรม  จ านวน  3 รูป/ คนมีรายช่ือ ดงัต่อไปน้ี 
   3.1 พระครูสุวิธานพฒันบณัฑิต  ดร. รองอธิการบดี 
   3.2 พระครูปลดัส านวน  โอภาโส  ผูช่้วยอธิการบดีฝ่ายวชิาการ 
   3.3 ดร.ประยรู  แสงใส  หวัหนา้สาขาวิชาหลกัสูตรและการสอน 
  4. การสร้างร่างรูปแบบการพฒันาครูเพื่อส่งเสริมพฤติกรรมการจดัการเรียนการ
สอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั ของครูในมหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั วิทยาเขตใน
ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือโดยผูว้ิจยั 
   ผูว้ิจยัไดน้ าผลการวิเคราะห์ขอ้มูล และขอ้เสนอแนะท่ีไดจ้ากการถอดขอ้ความ
ในการศึกษาวจิยัในระยะท่ี 1 น ามาจดักลุ่ม (Grouping) เพือ่น ามาสร้างเป็นร่างรูปแบบ 
การพฒันาพฤติกรรมการจดัการเรียนการสอนของครูในมหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณ 
ราชวิทยาลยั  วิทยาเขตในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ ซ่ึงจากการวิจยัพบวา่ปัจจยัท่ีมีผลต่อ
พฤติกรรมการจดัการเรียนการสอนของครูในมหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั วิทยา
เขตในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือเรียงล าดบัมากไปหานอ้ยไดแ้ก่ ปัจจยัดา้นการเพิ่มศกัยภาพครู 
(POTENT) มีค่าสมัประสิทธ์ิอิทธิพลโดยรวม เท่ากบั 0.41ปัจจยัดา้นความพึงพอใจในการ
ท างานของครู (SATISFY) มีค่าสมัประสิทธ์ิอิทธิพลโดยรวมเท่ากบั 0.16 และ ปัจจยัดา้นการ
สนบัสนุนในการท างานของครู (SUPPORT)  มีค่าสมัประสิทธ์ิอิทธิพลโดยรวมเท่ากบั 0.11 
   4.1 การพฒันาพฤติกรรมการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัของครู
ในมหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั วิทยาเขตในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 
    รูปแบบน้ีจดัท าข้ึนเพื่อเป็นการพฒันาปัจจยัท่ีมีผลต่อพฤติกรรมการจดัการ
เรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัของครูในมหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั วิทยา
เขตในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือไดแ้ก่ ปัจจยัดา้นการเพิม่ศกัยภาพครู (POTENT) ปัจจยัดา้น
ความพึงพอใจในการท างานของครู (SATISFY) และปัจจยัดา้นการสนบัสนุนในการท างาน
ของครู (SUPPORT)  
    ปัจจยัเหล่าน้ีเป็นตวัก าหนดพฤติกรรมการแสดงออกเก่ียวกบัการจดัการเรียน
การสอนของครูในมหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั วิทยาเขตในภาค
ตะวนัออกเฉียงเหนือท่ีแสดงออกมา รูปแบบท่ีถูกก าหนดข้ึนจะตอ้งเป็นการพฒันาปัจจยัภายใน
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ตวัครู ท่ีมีผลต่อพฤติกรรมการจดัการเรียนการสอนเม่ือมีการพฒันาปัจจยัภายในของครูเก่ียวกบั
ปัจจยัทั้ง 3 กจ็ะส่งผลใหค้รูมีการปฏิบติัตนเก่ียวกบัพฤติกรรมการจดัการเรียนการสอนดีข้ึน 
ผูว้ิจยัจึงไดจ้ดัท ารูปแบบ “การประชุมเชิงปฏิบติัการเพื่อพฤติกรรมการจดัการเรียนการสอนท่ี
เนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัของครูในมหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั วิทยาเขตในภาค
ตะวนัออกเฉียงเหนือ” โดยมีทิศทางการพฒันา ดงัแสดงในตารางท่ี 10 
 
ตารางที่  10  ทิศทางการพฒันาปัจจยัท่ีมีผลต่อพฤติกรรมการจดัการเรียนการสอนของครู 
   ในมหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั 

 

ปัจจัย ทิศทางการพฒันาปัจจัย 
1. ปัจจยัดา้นการเพิ่มศกัยภาพครู
(POTENT) 

การพฒันาตนเอง เพื่อใหเ้กิดความมัน่ใจ การตดัสินใจ
ในการจดัการเรียนการสอน ท่ีเหมาะสม ถูกตอ้งและน่า
ยกยอ่งชมเชย เป็นตวัอยา่งท่ีดี 

2. ปัจจยัดา้นความพึงพอใจในการ
ท างานของครู (SATISFY) 

สร้างแรงจูงใจ เพื่อใหเ้กิดความพึงพอใจในการสอน 

3. ปัจจยัดา้นการสนบัสนุนในการ
ท างานของครู   (SUPPORT)  

ใหเ้กิดการคล่องตวั และตรงตามวตัถุประสงคข์องครู
ในการเรียนการสอนตรงตามกิจกรรมการเรียนการสอน 

 
 ในการท่ีจะพฒันาปัจจยัท่ีมีผลต่อพฤติกรรมการจดัการเรียนการสอนทีเ่นน้ผูเ้รียนเป็น
ส าคญัของครูในมหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั วิทยาเขตในภาค
ตะวนัออกเฉียงเหนือใหค้รูมีความรู้ สู่การเกิดการคิด เกิดปัญญา และมีเจตคติท่ีจะพฒันาตนเอง
กเ็พื่อท่ีจะช่วยลดปัญหา และร่วมการพฒันากบัเครือข่ายอ่ืนๆ ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพดว้ยผูว้ิจยั
จึงได ้น าเสนอรูปแบบการพฒันาครูในมหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั วิทยาเขตใน
ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือตามปัจจยัท่ีส่งผลต่อพฒันาปัจจยัท่ีมีผลต่อพฤติกรรมการจดัการเรียน
การสอนของครูในมหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั วิทยาเขตในภาค
ตะวนัออกเฉียงเหนือโดยมีขั้นตอนการด าเนินงานดงัน้ี 
  1. การสร้างรูปแบบการพฒันาปัจจยัท่ีมีผลต่อพฤติกรรมการจดัการเรียนการสอน 
ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัของครูในมหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั วิทยาเขตในภาค
ตะวนัออกเฉียงเหนือ 
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  2. โครงการจดัการอบรมใหส้อดคลอ้งกบันิยามศพัทเ์ฉพาะของของปัจจยัเชิง
สาเหตุ แลว้น าส่งไปใหผู้ท้รงคุณวฒิุท่ีจะเขา้ร่วมประชุมวพิากษรู์ปแบบไดอ่้านล่วงหนา้ก่อน
การประชุมประมาณ 2 สัปดาห์ 
  3. การน าเสนอรูปแบบการพฒันาพฒันาปัจจยัท่ีมีผลต่อพฤติกรรมการจดัการเรียน
การสอนทีเ่นน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัของครูในมหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั วทิยาเขต
ในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือเบ้ืองตน้ เพื่อวพิากษรู์ปแบบท่ีสร้างข้ึนและใหค้  าแนะน า โดยการ
จดัประชุมเชิงปฏิบติัการ (SUPPORTshops) ผูเ้ขา้ร่วมประชุม ไดแ้ก่ ผูเ้ช่ียวชาญ นกัวชิาการและ
ผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้ง จ านวน 30 คน ผูว้ิจยัแบ่งใหน้ัง่เป็นกลุ่มยอ่ยและร่วมกนัวิพากษรู์ปแบบ 
ท่ีผูว้ิจยัสร้างข้ึน และน าเสนอผลการพิจารณาในการประชุมกลุ่มยอ่ย (Focus  Group) ของ
ตวัเอง แลว้มาน าขอ้สรุปมาอภิปรายผลในท่ีประชุมใหญ่ 
  4. น าผลการเสนอแนะมาปรับปรุงรูปแบบการพฒันาปัจจยัท่ีมีผลต่อพฤติกรรมการ
จดัการเรียนการสอนทีเ่นน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัของครูในมหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั 
วิทยาเขตในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือใหส้มบูรณ์ยิง่ข้ึน แลว้น าไปใหผู้เ้ช่ียวชาญ จ านวน  3คน  
คดัเลือกรูปแบบการพฒันาก่อน เพื่อน าไปทดลองใชใ้นการวิจยัระยะท่ี 3 ต่อไป  
 ผูว้ิจยัใชแ้นวคิดทฤษฎีและการวิจยัท่ีนิยามการพฒันาปัจจยัท่ีมีผลต่อพฤติกรรมการ
จดัการเรียนการสอนของครูในมหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั วิทยาเขตในภาค
ตะวนัออกเฉียงเหนือ ดงันั้นผูว้ิจยัจึงไดน้ าปัจจยัท่ีจะตอ้งพฒันาพฒันาปัจจยัท่ีมีผลต่อ
พฤติกรรมการจดัการเรียนการสอนทีเ่นน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัของครูในมหาวิทยาลยัมหาจุฬา 
ลงกรณราชวิทยาลยั วิทยาเขตในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือซ่ึงจากการวิจยัระยะท่ี 1 พบวา่ปัจจยั
ท่ีมีผลต่อพฒันาปัจจยัท่ีมีผลต่อพฤติกรรมการจดัการเรียนการสอนของครูในมหาวทิยาลยั 
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั วิทยาเขตในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ ไดแ้ก่ ปัจจยัดา้นการเพิ่ม
ศกัยภาพครู (POTENT) มีค่าสมัประสิทธ์ิอิทธิพลโดยรวม เท่ากบั 0.41เป็นปัจจยัท่ีตอ้งไดรั้บ
การพฒันาเป็นล าดบัแรก และพฒันาปัจจยัท่ีมีค่าสมัประสิทธ์ิอิทธิพลโดยรวม ล าดบันอ้ยลง
ต่อเน่ืองกนัไป 

1. รูปแบบการพฒันาปัจจัยด้านการเพิม่ศักยภาพครู (POTENT)(ปัจจัยที ่1)  
  ผลการวิเคราะห์ปัจจยัดา้นการเพิ่มศกัยภาพครู (POTENT) มีค่าสมัประสิทธ์ิ
อิทธิพลโดยรวมเท่ากบั 0.41ผูว้ิจยัจดัท ารูปแบบโดยใหมี้การอบรม ฝึกปฏิบติัและน าไปเป็น
แนวทางในการพฒันาความสามารถดา้นการเพิ่มศกัยภาพครูเพื่อใหส่้งผลถึงพฤติกรรมการ
จดัการเรียนการสอนโดยยกร่างข้ึนมา 5 กิจกรรม ดงัต่อไปน้ี 
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แผนภาพท่ี  9  รูปแบบดา้นการพฒันาครูเบ้ืองตน้ท่ีผูว้ิจยัสร้างข้ึน (ตวัแปรท่ี 1) 
 

 กิจกรรมท่ี  1  การประชุมเชิงปฏิบติัการ เร่ืองการพฒันาครูเพื่อส่งเสริมใหก้ารจดัการ
เรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัของครูในมหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยัวิทยา
เขตในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ ใหค้วามรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้
ผูเ้รียนเป็นส าคญั ซ่ึงประกอบดว้ย 
  1. การใหค้วามรู้เก่ียวกบัการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัเพื่อการปู
พื้นฐาน สร้างเจตคติท่ีดี สร้างจิตส านึกท่ีดีต่อการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 
ตลอดจนเป็นการเตรียมความรู้ความเขา้ใจในการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั
เบ้ืองตน้ท่ีถูกวธีิใหก้บัครูผูส้อนกลุ่มตวัอยา่ง  เพื่อเขา้สู่การพฒันาต่อไป 
  2. การก าหนดวิธีการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั เป็นการประเมิน
การสอนทกัษะ และวิธีการสอนของครูวา่มีการจดัการเรียนการสอนในรูปแบบใดก่อนเขา้สู่
กระบวนการพฒันา 
  3. การเตรียมการเพื่อการพฒันา เป็นการท าความเขา้ใจและเตรียมความพร้อม 
เพื่อรับการพฒันาครูผูส้อน กลุ่มตวัอยา่งใหจ้ดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 

1. การประชุมเชิงปฏิบติัการ 

5. การสรุปผล 

3. การประชุมทบทวนความรู้ 
น าเสนอผลการพฒันางาน 

2. การศึกษาดูงาน 

4. การประเมินผล 

 
 

รูปแบบการพฒันา 
ดา้นการเพิ่มศกัยภาพครู 
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  4. การพฒันา เป็นการด าเนินการเพื่อพฒันาตามรูปแบบท่ีผูว้ิจยัสร้างข้ึน เพื่อสร้าง
ความรู้ พฒันาความรู้ ความเขา้ใจ เจตคติ และทกัษะในการปฏิบติัการใหค้วามรู้ความเขา้ใจ
เก่ียวกบัการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 
  5. การประเมินผลการจดัการเรียนการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัใน
ขั้นตอนการพฒันาวา่เกิดคุณลกัษณะของครูผูส้อนกลุ่มตวัอยา่งตามเกณฑท่ี์ก าหนดไวห้รือไม่ 
ไดแ้ก่ การวดัผลความรู้ก่อนและหลงัการพฒันา การสังเกตพฤติกรรมการมีการสอนและ 
การประเมินคุณภาพแผนการจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 
 กิจกรรมน้ีผูว้จิยัไดจ้ดัท ากิจกรรมเพื่อพฒันาท่ีมุ่งเนน้ใหค้รูผูส้อนในกลุ่มทดลอง ใหมี้
ความรู้ความเขา้ใจ เจตคติ และทกัษะในการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัให้
ถูกตอ้งตามหลกัวิชาการโดยยกร่างโครงการท่ีจะท าใหบ้รรลุผลตามตวัแปรท่ี 1 ดงัต่อไปน้ี 

  1. โครงการอบรมการปฏิบตัิการผลติส่ือนวตักรรมต้นแบบ จัดอบรม 1 วนั 
วตัถุประสงค์ 1. เพื่อใหผู้เ้ขา้ร่วมการฝึกอบรมมีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการผลิตส่ือ 
    นวตักรรม 
   2. เพื่อใหเ้ขา้รับการฝึกอบรมสามารถผลิตส่ือไดแ้ละสามารถน าไปใช ้
    ประกอบการจดัการเรียนการสอนไดเ้หมาะสมกบัเร่ืองท่ีสอน 
เป้าหมาย  ครูผูส้อนในกลุ่มทดลอง  จ านวน  32 รูป/ คน 
วทิยากร   บุคลากรภายในองคก์ร 
เนือ้หา   1.  ความส าคญัของส่ือนวตักรรม  1  ชัว่โมง 
   2.  การผลิตส่ือนวตักรรม    3  ชัว่โมง 
   3.  การใชส่ื้อนวตักรรม     1  ชัว่โมง 
   4.  การน าเสนอการผลิตส่ือ    1  ชัว่โมง 
ค่าใช้จ่าย  เป็นค่าใชจ่้ายในการฝึกอบรมการผลิตส่ือนวตักรรมโดยใชง้บประมาณจาก 
   ผูว้ิจยัดงัน้ี 
   1. ค่าอาหารวา่งพร้อมเคร่ืองด่ืม  32 คน ๆ ละ  200 รวม  6,400  บาท 
   2. ค่าวสัดุอุปกรณ์    รวม  2,000  บาท 
   3. ค่าน ้ ามนัเช้ือเพลิง    รวม  1,000  บาท 
           รวมทั้งส้ิน  9,400  บาท 
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 กิจกรรมท่ี  2  การศึกษาดูงานและแลกเปล่ียนเรียนรู้ จากโรงเรียนท่ีจดัการเรียน 
การสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั เพื่อเปิดโอกาสใหไ้ดเ้รียนรู้จากประสบการณ์จริง ไดรั้บฟังและ
สังเกตการณ์การจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั จากการปฏิบติัจริง  ซ่ึงจะช่วยให้
เกิดการเรียนรู้ไดดี้ เพราะเป็นการเรียนรู้จากประสบการณ์จริง ไดแ้นวทางการพฒันาบนพื้นฐาน
การปฏิบติัจริง และยงัเป็นการเปล่ียนบรรยากาศสร้างความสมัพนัธ์ระหวา่งครูผูส้อนดว้ยกนั 
ซ่ึงผูว้ิจยัไดน้ าครูผูส้อนกลุ่มตวัอยา่งไปศึกษาดูงานครูตน้แบบท่ีจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้
ผูเ้รียนเป็นส าคญั  ท่ีโรงเรียนบา้นหนองแวง อ าเภอโนนสัง จงัหวดัหนองบวัล าภู ส านกังานเขต
พื้นท่ีการศึกษาหนองบวัล าภู เขต 1 อ าเภอเมือง จงัหวดัหนองบวัล าภู ซ่ึงสามารถเป็นตน้แบบ
ในการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัไดเ้ป็นอยา่งดี โดยผูว้ิจยัไดย้กร่างโครงการ 
ท่ีจะท าใหบ้รรลุตามตวัแปรท่ี 1 ดงัน้ี 

 2. โครงการไปศึกษาดุงานครูต้นแบบทีจั่ดการเรียนการสอนทีเ่น้นผู้เรียนเป็นส าคญั 
วตัถุประสงค์ เพื่อใหค้รูผูส้อนกลุ่มตวัอยา่ง มีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการจดัการเรียน 
   การสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั และสามารถน าความรู้ไปใชใ้นการจดัการ 
   เรียนการสอนไดดี้ยิง่ข้ึน 
เป้าหมาย  ครูผูส้อนในกลุ่มทดลอง  จ านวน  32  คน 
วทิยากร   ครูผูเ้ช่ียวชาญเก่ียวกบัการจดัการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัในโรงเรียนบา้น 
   หนองแวง อ าเภอโนนสงั จงัหวดัหนองบวัล าภู ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
   หนองบวัล าภู   
สถานที ่  โรงเรียนบา้นหนองแวง  อ าเภอโนนสงั จงัหวดัหนองบวัล าภู   
ระยะเวลา  1  วนั 
ขอบเขตในการศึกษาดูงานประกอบด้วย 
   1. ฟังค าบรรยายสรุปผลถึงการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั  
ตลอดจนปัญหาอุปสรรคในการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั  (1  ชัว่โมง) 
   2. ศึกษาดูงานในหอ้งเรียนท่ีจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั  และ
ซกัถามปัญหาและอุปสรรคในการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัท่ีเก่ียวขอ้งดงัน้ี 
    2.1 การจดัท าหลกัสูสารทการเรียนการสอน 
    2.2 การจดัท าแผนการจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 
    2.3 การผลิตส่ือนวตักรรม 
    2.4 การใชส่ื้อนวตักรรม 
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    2.5 ระยะเวลาท่ีท าการสอน 
    2.6 สวสัดิการ  ขวญัก าลงัใจครูผูส้อน 
    2.7 การนิเทศติดตามผล 
    2.8 การวดัผลประเมินผล 
    2.9 งบประมาณและค่าใชจ่้าย 
ค่าใช้จ่าย เป็นค่าใชจ่้ายในการไปศึกษาดูงาน 
   1. ค่าอาหารวา่งพร้อมเคร่ืองด่ืม  32  คน ๆ ละ  200 รวม  6,400  บาท 
   2. ค่าวสัดุอุปกรณ์    รวม  1,000  บาท 
   3. ค่าน ้ ามนัเช้ือเพลิง    รวม  8,000  บาท 
          รวมทั้งส้ิน 15,400  บาท 

 กิจกรรมท่ี  3  การประชุมทบทวนความรู้/น าเสนอผลการพฒันา  ประกอบดว้ย 
  1. การฝึกอบรมทบทวนความรู้เก่ียวกบัการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียน 
เป็นส าคญั 
  2. การ รับการตรวจนิเทศจากวิชาการศูนยภ์าคเรียนละ 1 คร้ัง เพื่อเป็นการพฒันาครู
ท่ีจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 
 กิจกรรมท่ี  4  การประเมินผล ประเมินผลโดยผูว้ิจยัท าการประเมินครูผูส้อนกลุ่ม
ทดลองจากการท าแบบทดสอบวดัความรู้เก่ียวกบัการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็น
ส าคญัเพื่อเปรียบเทียบผลการทดสอบก่อนทดลองและหลงัการทดลอง ประเมินแผนการจดัการ
เรียนรู้เพื่อเปรียบเทียบผลก่อนทดลองและหลงัทดลอง  และประเมินพฤติกรรมการสอนของครู
ประเมินพฤติกรรมการสอนครูทุกวนัส้ินเดือน  เพื่อเปรียบเทียบพฤติกรรมการสอนของครูแต่
ละเดือน  และเพื่อเป็นการยกระดบัการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัของ
ครูผูส้อนกลุ่มทดลอง  ใหมี้ประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากยิง่ข้ึน  จากการติดตามผลการ
จดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั  ยงัท าใหท้ราบถึงปัญหาและอุปสรรคท่ีเกิดข้ึน  
พร้อมทั้งสามารถหาแนวทางในการแกไ้ขทั้งระยะสั้นและระยะยาว  ซ่ึงจะส่งผลใหก้ารจดัการ
เรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัประสบผลส าเร็จ  และท าใหค้รูมีพฤติกรรมการสอนท่ีเนน้
ผูเ้รียนเป็นส าคญัตลอดไป 
 กิจกรรมท่ี  5  การประเมินผล เป็นการประเมินความรู้ความสามารถของครูผูส้อนกลุ่ม
ทดลอง ในการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั โดยมีวิธีการประเมิน ดงัต่อไปน้ี 
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  1. ประเมินความรู้ความสามารถของครูจากการใหค้รูกลุ่มทดลอง ตอบ
แบบทดสอบเก่ียวกบัการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั เพื่อเกบ็รวบรวมคะแนน
ก่อนทดลอง  เปรียบเทียบกบัคะแนนทดสอบหลงัทดลอง ปรากฏวา่ครูผูส้อนท าแบบทดสอบ
หลงัการทดลองไดม้ากกวา่ก่อนทดลอง ซ่ึงหมายความวา่ ครูผูส้อนมีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบั
การจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัไดดี้ข้ึน 
  2. ประเมินแผนการเรียนรู้ของครูผูส้อนกลุ่มทดลองโดยใหค้รูผูส้อนตอบ
แบบสอบถามเก่ียวกบัแผนการจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั ก่อนทดลอง หลงัจากเสร็จ
ส้ินการทดลองแลว้ ครูผูส้อนตอบแบบสอบถามอีกคร้ังเพื่อเปรียบเทียบผลการทดลอง  
ผลปรากฏวา่คะแนนการประเมินคุณภาพแผนหลงัทดลองสูงกวา่ก่อนทดลอง ซ่ึงหมายความวา่ 
ครูผูส้อนสามารถจดัท าแผนการจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 
  3. ประเมินพฤติกรรมครูผูส้อน โดยแบบสงัเกตพฤติกรรมการสอนของครูวา่ครูมี
พฤติกรรมการสอนเป็นอยา่งไร ครูมีพฤติกรรมการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัหรือไม่  
ผลปรากฏวา่ ครูผูส้อนมีพฤติกรรมการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัไดดี้ข้ึนอยา่งต่อเน่ือง  
จนสามารถจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัไดเ้ป็นอยา่งดี 

 2. รูปแบบการพฒันาด้านความพงึพอใจท างานของครู (SATISFY) (ปัจจัยที ่2)  
  ผลการวิเคราะห์ปัจจยัดา้นความพึงพอใจในการท างานของครู (SATISFY) มีผลต่อ
การพฒันาครูอยูใ่นล าดบัท่ี 2มีค่าสมัประสิทธ์ิอิทธิพลโดยรวมเท่ากบั 0.16จะเห็นไดว้า่
คุณลกัษณะดา้นความพึงพอใจในการท างานของครูมีอิทธิพลต่อการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้
ผูเ้รียนเป็นส าคญั ผูว้ิจยัไดจ้ดัท ารูปแบบการพฒันาดา้นความพึงพอใจในการท างานของครู
ดงัต่อไปน้ี 
  รูปแบบการพฒันาดา้นความพึงพอใจในการท างานของครูเบ้ืองตน้ประกอบดว้ย 
   1. การสร้างแนวคิดเก่ียวกบัการความพึงพอใจในการท างานของครู สร้างเจตคติ
ทางบวก เหตุผลท่ีตอ้งสร้างความพึงพอใจในการท างานของครู 
   2. ฝึกกระบวนการสร้างความพึงพอใจในการท างานของครู 
   3. ประเมินผล โดยการสังเกตการเปล่ียนแปลงของพฤติกรรม  
ผูว้ิจยัไดส้ร้างกิจกรรมการพฒันาความพึงพอใจในการท างานของครูดงัน้ี  
  จากทฤษฎีการจูงใจในผลสมัฤทธ์ิของแมค็เคิลแลนด ์(McClelland’s Achievement  
Motivation Theory) ซ่ึง  (David McClelland.  1985 : 812-825) กล่าววา่ บุคคลมีความตอ้งการ
ความส าเร็จในงาน (Needs for Achievement : nAcf) ตอ้งการมีสัมพนัธภาพมีความผกูพนั 
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(Needs for Affiliation : nAff ) ตอ้งการความเจริญกา้วหนา้ และเป็นท่ียอมรับของสงัคม(Needs 
for Power : nPower) ซ่ึงความตอ้งการดงักล่าวจะเป็นแรงจูงใจใหบุ้คคลแสวงหาและมีจุด 
ท่ีตอบสนองความพึงพอใจได ้ผูว้ิจยั จึงก าหนดรูปแบบการสร้างแรงจูงใจในการพฒันาความ
พึงพอใจในการท างานของครู ดงัน้ี  
 

  แนวคดิการสร้างแรงจูงใจ                             กระบวนการเสริมสร้างแรงจูงใจ 
 
ประเมินผล                         

                                                               การประกาศยกย่องเชิดชูเกยีรติเป็นบุคคล
ต้นแบบ 
 
แผนภาพที ่ 10 รูปแบบการสร้างแรงจูงใจในการพฒันาความพึงพอใจในการท างานของครู 

 
 ในการพฒันาความพึงพอใจในการท างานของครู รูปแบบการเสริมสร้างแรงจูงใจ  
ประกอบดว้ย 
  1. แนวคิดการสร้างแรงจูงใจ 
  2. กระบวนการเสริมสร้างแรงจูงใจ เพื่อกระตุน้ใหเ้กิดพฤติกรรม 
  3. การประกาศยกยอ่งเชิดชูเกียรติ ใหเ้ป็นท่ียอมรับ และด ารงไวซ่ึ้งพฤติกรรม 
ท่ีเหมาะสม 
  4. การประเมินผล และน าไปสู่การปรับปรุงแนวคิดการสร้างแรงจูงใจใหม่ต่อไป 
  5. ตอบสนองความพึงพอใจ 

 กจิกรรมที่ 1 “การรู้จกัตวัเอง”  

วตัถุประสงค์ เพื่อใหผู้เ้ขา้รับการอบรมรู้จกัเรียงล าดบัความคิดของตนเอง และรู้จกัตนเองมาก 
   ข้ึน 
อุปกรณ์   กระดาษ A 4  คนละ  2  แผน่ 
วธีิด าเนินการ 
   แผน่ท่ี 1  ใหทุ้กคนเขียนบทบาทท่ีตนเองไดรั้บในองคก์รในปัจจุบนั 
   แผน่ท่ี 2  ใหทุ้กคนเขียนบทบาทท่ีตนเองตอ้งการในองคก์รใหทุ้กคนไดอ้อกมา 



137 

น าเสนอตวัเองหนา้ชั้นเรียน ช้ีแจงบทบาทของตนเอง และความจริงของตนเองท่ีตอ้งการจริงๆ 
คือบทบาทอะไร ในองคก์รใหบุ้คคลอ่ืนวิเคราะห์ถึงความน่าจะเป็นในบทบาทท่ีน าเสนอ 
ถามความพึงพอใจของผูน้ าเสนอ 

กจิกรรมที่  2  “บทบาทและหนา้ท่ีของครูผูส้อน” 

จุดประสงค์  เพื่อใหผู้เ้ขา้รับการอบรมมีความรู้ความเขา้ใจในบทบาทหนา้ท่ีของตนเองใน 
   การเป็นครูผูส้อนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 
วธีิด าเนินการ เป็นการบรรยาย ความหมาย ของการรับรู้บทบาท และหนา้ท่ีเป็นครูผูส้อนท่ี 
   เนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั  แต่ละต าแหน่งงานในการสอน หรือหนา้ท่ีท่ีครูตอ้ง 
   ปฏิบติัตามเกณฑท่ี์ไดรั้บทางสงัคมและตอ้งแสดงออกตามความคาดหวงัของ 
   สงัคม และบทบาทจะก าหนดความรับผดิชอบของงานต่าง ๆท่ีปฏิบติั ซ่ึงจะช่วย 
   ใหบุ้คคลมีพฤติกรรมอยา่งมีประสิทธิภาพ ซ่ึงมีอยู ่3 ลกัษณะ ดงัน้ี 
    1)บทบาทในอุดมคติหรือส่ิงท่ีสงัคมก าหนด (The Socially Prescribed or  
     Role) เป็นบทบาทในอุดมคติท่ีมีการก าหนดสิทธิและหนา้ท่ีตามต าแหน่ง
     ทางสงัคมไว ้
    2)บทบาทท่ีควรกระท า (The Perceived Role ) เป็นบทบาทท่ีแต่ละบุคคล 
     เช่ือวา่ควรกระท าตามต าแหน่งท่ีไดรั้บซ่ึงอาจไม่เหมือนกบับทบาทใน 
     อุดมคติหรืออาจแตกต่างกนัในแต่ละบุคคล 
    3)บทบาทท่ีกระท าจริง (The Performance Role) เป็นบทบาทท่ีบุคคลได ้
     กระท าจริง ข้ึนอยูก่บัความเช่ือความคาดหวงัและการรับรู้ของแต่ละ 
     บุคคลตลอดจนความกดดนัและโอกาสแต่ละสงัคมในระยะเวลาหน่ึง 
     รวมถึงบุคลิกภาพและประสบการณ์ของแต่ละบุคคลดว้ย 

 กจิกรรมที่ 3 การแสดงบทบาทสมมติ  ” ครู กบันกัเรียน “  

วตัถุประสงค์ เพื่อใหผู้เ้ขา้รับการอบรมทราบถึงบทบาทหนา้ท่ี เพื่อเรียนรู้ไปสู่การสร้างความ 
   พึงพอใจในการมีอาชีพเป็นครูของตนเอง 
วธีิด าเนินการ สร้างสถานการณ์สมมติ การเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั ใหผู้เ้ขา้อบรม 
   แสดงบทบาทสมมติตามกิจกรรมการเป็นครูผูส้อน  การเป็นนกัเรียน ท่ีตอ้งเขา้ 
   ร่วมกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั  แบ่งกลุ่มออกเป็น 3  
   กลุ่มยอ่ย พร้อมกบัแสดงบทบาทตามท่ีไดรั้บ  2 กลุ่ม คือ กลุ่มครู  กลุ่มนกัเรียน 
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    และใหก้ลุ่มท่ีเหลือสงัเกตการณ์และวิพากย ์ของแต่ละกลุ่มตามบทบาทของแต่ 
   ละคน  วิธีสอนโดยใชก้ารแสดงบทบาทสมมติ  เป็นวิธีท่ีมุ่งช่วยใหผู้เ้รียนได ้
   เรียนรู้การเอาเขามาใส่ใจเรา  เกิดความเขา้ใจในความรู้สึกและพฤติกรรมทั้งของ 
   ตนเองและผูอ่ื้นหรือเกิดความเขา้ใจในเร่ืองต่างๆ เก่ียวกบับทบาทสมมติท่ีตน 
   แสดง  องคป์ระกอบส าคญัท่ีขาดไม่ได ้ของวิธีสอนมีผูส้อนและผูเ้รียน  มี 
   สถานการณ์สมมติและบทบาทสมมติ มีการแสดงบทบาทสมมติ มีการอภิปราย 
   เก่ียวกบัความรู้  ความคิด  ความรู้สึก  และพฤติกรรมท่ีแสดงออกของผูแ้สดง  
   และสรุปการเรียนรู้ท่ีไดรั้บ  มีผลการเรียนรู้ของผูเ้รียน ขั้นตอนส าคญัขาดไม่ได ้  
   ของการสอน ผูส้อน / ผูเ้รียน น าเสนอสถานการณ์สมมติและบทบาท 
   สมมติ  ผูส้อน /ผูเ้รียนเลือกผูแ้สดงบทบาท  ผูส้อนเตรียมผูส้ังเกตการณ์  ผูส้อบ 
   และผูเ้รียน อภิปรายเก่ียวกบัความรู้  ความคิด  ความรู้สึก และ พฤติกรรมท่ี  
   แสดงออกของผูแ้สดง ผูส้อนและผูเ้รียนสรุปการเรียนรู้ท่ีไดรั้บผูส้อน 
   ประเมินผลการเรียนรู้ของผูเ้รียน  เทคนิคและขอ้เสนอแนะต่าง ๆในการใชว้ิธี 
   สอนโดยใชก้ารแสดงบทบาทสมมติใหมี้ประสิทธิภาพ  
 การเตรียมการ ผูส้อนก าหนดวตัถุประสงคเ์ฉพาะใชช้ดัเจน  และสร้างสถานการณ์และ
บทบาทสมมติท่ีก าหนดข้ึนควรมีความใกลเ้คียงกบัความเป็นจริง  ส่วนจะมีรายละเอียดมากนอ้ย
เพียงใดข้ึนอยูก่บัวตัถุประสงค ์ ผูส้อนอาจใชบ้ทบาทสมมติแบบละคร  ซ่ึงจะก าหนดเร่ืองราว
ใหแ้สดงแต่ไม่มีบทให ้ ผูส้วมอาจใชบ้ทบาทสมมติแบบละคร  ซ่ึงจะก าหนดเร่ืองราวใหแ้สดง
แต่ไม่มีบทให ้ ผูส้วมบทบาทจะตอ้งคิดแสดงเอง  หรืออาจใชบ้ทบาทสมมติแบบแกปั้ญหา  ซ่ึง
จะก าหนดสถานการณ์ท่ีมีปัญหาหรือความขดัแยง้ใหแ้ละอาจใหข้อ้มูลเพิ่มเติมมากบา้งนอ้ยบา้ง
ซ่ึงผูส้วมบทบาทจะใชข้อ้มูลเหล่านั้นในการแสดงออกและแกปั้ญหาตามความคิดของตน 
 การเร่ิมบทเรียน ผูส้อนสามารถกระตุน้ความสนใจของผูเ้รียนไดห้ลายวธีิเช่น  โยง
ประสบการณ์ใกลต้วัผูเ้รียนหรือประสบการณ์ท่ีผูเ้รียนไดรั้บจากการเรียนคร้ังก่อน ๆ เขา้สู่เร่ือง
ท่ีจะศึกษา  หรืออาจใชว้ิธีเล่าเร่ืองหรือสถานการณ์สมมติท่ีเตรียมมาแลว้ท้ิงทา้ยดว้ยปัญหา เป็น
การกระตุน้ใหผู้เ้รียนอยากคิด  อยากติดตาม หรืออาจใชว้ิธีช้ีแจงใหผู้เ้รียนเห็นประโยชน์จาก
การเขา้ร่วมแสดงและช่วยกนัคิดแกปั้ญหา การเลือกผูแ้สดงควรเลือกใหส้อดคลอ้งกบั
จุดมุ่งหมายของการแสดง  เช่น  เลือกผูแ้สดงท่ีมีลกัษณะเหมาะสมกบับทบาท เพื่อช่วยใหก้าร
แสดงเป็นไปอยา่งราบร่ืนตามวตัถุประสงคไ์ดอ้ยา่งรวดเร็วหรือเลือกผูแ้สดงท่ีมีลกัษณะตรงกนั
ขา้มกบับทบาทท่ีก าหนดใหเ้พื่อช่วยใหผู้เ้รียนคนนั้นไดรั้บประสบการณ์ใหม่  ไดท้ดลองแสดง
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พฤติกรรมใหม่ ๆและเกิดความเขา้ใจในความรู้สึกและพฤติกรรมของผูท่ี้มีลกัษณะต่างไปจาก
ตนหรืออาจใหผู้เ้รียนอาสาสมคัร   หรือเจาะจงเลือกคนใดคนหน่ึง  ดว้ยวตัถุประสงคท่ี์ตอ้งการ
ช่วยใหบุ้คคลนั้นเกิดการเรียนรู้  เม่ือไดผู้แ้สดงแลว้  ควรใหเ้วลา ผูแ้สดงเตรียมการแสดง โดย
อาจใหฝึ้กซอ้มบา้งตามความจ าเป็น การเตรียมผูส้ังเกตการณ์  หรือผูช้ม  ผูส้อนควรเตรียม
ผูช้ม  และท าความเขา้ใจกบัผูช้มวา่  การแสดงบทบาทสมมติน้ี  จดัข้ึนมิใช่มุ่งท่ีความสนุก  แต่
มุ่งท่ีจะใหเ้กิดการเรียนรู้เป็นส าคญั  ดงันั้นจึงควรชมดว้ยความสังเกต  ผูส้อนควรใหค้  าแนะน า
วา่ควรสงัเกตอะไร  และควรบนัทึกขอ้มูลอยา่งไรและผูส้อนอาจจดัท าแบบสังเกตการณ์ใหผู้ช้ม
ใชใ้นการสงัเกต ดว้ยกไ็ด ้
 การสรุปบทเรียน ผูด้  าเนินการตอ้งสรุปใหไ้ดว้า่กิจกรรมน้ีไดอ้ะไร กลุ่มผูส้อน และ
กลุ่มผูเ้รียน รู้สึกอยา่งไร กลุ่มผูว้ิพากยว์า่อยา่งไร และทุกกลุ่มแสดงความพึงพอใจเป็นอยา่งไร 

 ข้อดีและข้อจ ากดัของวธีิสอนโดยใช้บทบาทสมมติ  
  ข้อด ี
   1. เป็นวิธีสอนท่ีช่วยใหผู้เ้รียนเกิดความเขา้ใจความรู้สึกและพฤติกรรมของผูอ่ื้น
ไดเ้รียนรู้การเอาใจเขามาใส่ใจเรา เกิดการเรียนรู้ท่ีลึกซ้ึง 
   2. เป็นวิธีการสอนท่ีช่วยใหผู้เ้รียนมีความเขา้ใจ และเกิดการเปล่ียนแปลงเจตคติ
และพฤติกรรมของตน 
   3. เป็นวิธีสอนท่ีช่วยพฒันาทกัษะในการเผชิญสถานการณ์ ตดัสินใจ และ
แกปั้ญหา 
   4. เป็นวิธีสอนท่ีช่วยใหก้ารเรียนการสอนมีความใกลเ้คียงกบัสภาพความเป็น
จริง  
   5. เป็นวิธีสอนท่ีเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมในการเรียนมาก ผูเ้รียนได้
เรียนรู้อยา่งสนุกสนาน และการเรียนรู้มีความหายส าหรับผูเ้รียนเพราะขอ้มูลมาจากผูเ้รียน
โดยตรง 
  ข้อจ ากดั 
   1. เป็นวิธีสอนท่ีใชเ้วลามากพอสมควร 
   2. เป็นวิธีสอนท่ีอาศยัการเตรียมการและการจดัการอยา่งรัดกมุ หากจดัการไม่ดี
อาจเกิดความยุง่ยากสบัสนข้ึนได ้
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   3. เป็นวิธีสอนท่ีตอ้งอาศยัความไวในการรับรู้ (sensitivity) ของผูส้อนหาก
ผูส้อนขาดคุณสมบติัน้ีไม่รับรู้ปัญหาท่ีเกิดข้ึนกบัผูเ้รียนบางคน และไม่ไดแ้กปั้ญหาแต่ตน้อาจ
เกิดเป็นปัญหาต่อเน่ืองไปได ้
   4. เป็นการสอนท่ีตอ้งอาศยัความสามารถของครูในการแกปั้ญหาเน่ืองจากการ
แสดงของผูเ้รียนอาจไม่เป็นไปตามความคาดหมายของผูส้อน ผูส้อนจะตอ้งสามารถแกปั้ญหา
หรือปรับสถานการณ์และประเดน็ใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ได ้
  ประเมินผล  
  วตัถุประสงค ์เพื่อประเมินผูเ้ขา้รับการพฒันาวา่มีความรู้ความเขา้ใจข้ึนมากนอ้ย
เพียงใด โดยเนน้พฤติกรรมท่ีแสดงออกตอนแสดงบทบาทสมมติ โดยวิธีการสังเกตและ 
การอภิปรายร่วมของแต่ละกลุ่มโดยมีความพึงพอใจเป็นตวัช้ีวดัความส าเร็จของกิจกรรม 

 3. รูปแบบการพฒันาด้านการสนับสนุนในการท างานของครู (SUPPORT) (ปัจจัยที ่3) 
  ผลการวิเคราะห์ปัจจยัดา้นการสนบัสนุนในการท างานของครู มีผลต่อการพฒันาครู
อยูใ่นล าดบัท่ี 3 มีค่าสมัประสิทธ์ิอิทธิพลโดยรวมเท่ากบั 0.11 จะเห็นไดว้า่คุณลกัษณะดา้นการ
สนบัสนุนในการท างานของครูมีอิทธิพลต่อการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 
ผูว้ิจยัไดจ้ดัท ารูปแบบการพฒันาดา้นการสนบัสนุนในการท างานของครูดงัต่อไปน้ี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภาพที่  11  รูปแบบการพฒันาดา้นการสนบัสนุนในการท างานของครู 
เบ้ืองตน้ท่ีผูว้ิจยัสร้างข้ึน 

1.  การประชุมช้ีแจง 

6.  สรุปผล 

3.  การปฏิบติัตามแผน 

2.  การวางแผน 

5.  ประเมินผล 

 
รูปแบบการพฒันาดา้น
สนบัสนุนในการท างาน 

4.  ไดว้ิธีการเสริมความรู้ 
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  กจิกรรมที่  1  การประชุมช้ีแจงเก่ียวกบัการจดัท าหลกัสูตรการเรียนการสอนใหก้บั
ครูผูส้อนกลุ่มทดลอง ใหค้วามรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการจดัท าหลกัสูตรการเรียนการสอนของ
โรงเรียน การใหค้วามรู้เก่ียวกบัการท าหลกัสูตรการเรียนการสอนท าใหค้รูมีความรู้เก่ียวกบั 
การจดัท าหลกัสูตรและรู้แนวทางท่ีจะน าไปจดัการเรียนการสอนไดถู้กตอ้งสมบูรณ์ ก าหนด
เป้าหมายใหส้อดคลอ้งกบัจุดหมายหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน ซ่ึงมุ่งพฒันาผูเ้รียนใหเ้ป็น
มนุษยท่ี์สมบูรณ์ เก่ง ดี  มีความสุข เป็นคนมีคุณธรรมและค่านิยมอนัพงึประสงค ์และเป็นการ
เตรียมความพร้อมเพื่อเขา้สู่การพฒันาการเรียนการสอนต่อไป มีดงัน้ี 

   โครงการประชุมช้ีแจงการจัดท าหลกัสูตร 

จุดประสงค์  เพื่อใหค้รูในกลุ่มทดลองมีความรู้ความเขา้ใจและเห็นความส าคญัในการจดัท า 
หลกัสูตรการเรียนการสอนและสามารถน าความรู้ไปใชจ้ดัการเรียนการสอนตาม 
วิธีการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัไดอ้ยา่งถูกตอ้งมีประสิทธิภาพ 
และประสิทธิผล 
งบประมาณ  เป็นค่าใชจ่้ายในการเขา้รับการประชุมการจดัท าหลกัสูตรโดยใชง้บประมาณจาก
ผูว้ิจยัดงัน้ี 
   1.  ค่าอาหารวา่งพร้อมเคร่ืองด่ืม  32  คน ๆ ละ  200 รวม  6,400  บาท 
   2.  ค่าวสัดุอุปกรณ์    รวม  1,500  บาท 
           รวมทั้งส้ิน  7,900  บาท 

  กจิกรรมที่  2  การวางแผน ผูว้ิจยัไดค้ดัเลือกกลุ่มทดลอง ซ่ึงเป็นครูผูส้อน เน่ืองจาก
มีความสมคัรใจเขา้ร่วมโครงการรวมทั้งส้ิน จ านวน 32 คน ก าหนดวตัถุประสงคใ์นการ
ประชุมสมัมนาร่วมกนัในเร่ืองการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 

  กจิกรรมที่  3  การปฏิบติัตามแผนมีจุดมุ่งหมายในการจดัท าโครงการต่างๆ   
เพื่อส่งเสริมการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั ผูว้ิจยัไดย้กร่างโครงการประกอบ
ดงัต่อไปน้ี 
   3.1 โครงการอบรมการจดัท าหลกัสูตรการเรียนการสอน เป็นโครงการท่ีจดัการ
อบรมการจดัท าหลกัสูตรการเรียนการสอนใหก้บัครูผูส้อนกลุ่มทดลอง  โดยด าเนินการพร้อม
กนัในวนัท่ี 15 กมุภาพนัธ ์2558มีรายละเอียดดงัต่อไปน้ี 
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จุดประสงค์   
 1.  เพื่อใหค้รูในกลุ่มทดลอง มีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัหลกัสูตรและสามารถ 
วิเคราะห์หลกัสูตรได ้
 2.  เพื่อใหค้รูสามารถจดัท าหลกัสูตร  ค  าอธิบายรายวิชา  ก าหนดการสอนและ 
สามารถน าก าหนดการสอนไปจดัท าแผนการจดัการเรียนรู้ได ้
ระยะเวลาในการอบรม 1  วนั 
ขอบเขตการอบรม -  ความส าคญัของหลกัสูตร   1 ชัว่โมง    
    -  โครงสร้างหลกัสูตรแกนกลาง  1 ชัว่โมง 
    -   การวิเคราะห์หลกัสูตร    1.30 ชัว่โมง 
    -   ค  าอธิบายรายวิชา      1 ชัว่โมง 
    -   ก าหนดการสอน      1 ชัว่โมง 
    -   แผนการจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 1   ชัว่โมง 
ค่าใช้จ่าย เป็นค่าใชจ่้ายในการฝึกอบรมการจดัท าหลกัสูตร  โดยใชง้บประมาณของผูว้ิจยั 
   1.  ค่าอาหารวา่งพร้อมเคร่ืองด่ืม  32  คน ๆ ละ  200 รวม  6,400  บาท 
   2.  ค่าวสัดุอุปกรณ์    รวม  1,000  บาท 
           รวมทั้งส้ิน  7,400  บาท 

   3.2 โครงการฝึกอบรมการจดัท าแผนการจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั
ของครูผูส้อนกลุ่มทดลองมีหลกัสูตรการอบรม 1 วนั โดยมีรายละเอียดโครงการจดัอบรม
ดงัต่อไปน้ี 
 โครงการอบรมการจดัท าแผนการจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั  จดัอบรม  1  
วนั  
เป้าหมาย  ครูกลุ่มทดลอง  จ านวน  32  คน 
วทิยากร   บุคลากรภายในองคก์ร 
เนือ้หาการประชุม 
  08.00-09.00  น. ความส าคญัของแผนการจดัการเรียนรู้  30   ชัว่โมง 
  09.30-10.30  น. ความรู้เก่ียวกบัการจดัท าแผนการจดัการเรียนรู้  1  ชัว่โมง 
  10.30-12.00  น. ฝึกปฏิบติัเขียนแผนการจดัการเรียนรู้  1.30  ชัว่โมง 
  14.00-16.00  น. การน าเสนอแผนการจดัการเรียนรู้  2  ชัว่โมง 
  16.00-17.00  น. สรุปอภิปรายและแลกเปล่ียนเรียนรู้  1  ชัว่โมง 
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ค่าใช้จ่าย เป็นค่าใชจ่้ายในการอบรมการจดัท าแผนการจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั  
โดยใชง้บประมาณจากผูว้ิจยัดงัน้ี 
  1.  ค่าอาหารวา่งพร้อมเคร่ืองด่ืม  32  คน ๆ ละ  200 รวม  6,400  บาท 
  2.  ค่าวสัดุอุปกรณ์    รวม  2,000  บาท 
          รวมทั้งส้ิน 8,400  บาท 

 3.3 โครงการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั  เป็นโครงการต่อเน่ือง 

เป้าหมาย  ครูผูส้อนกลุ่มทดลอง  จ านวน  32  คน 
วตัถุประสงค์ เพื่อใหค้รูผูส้อนสามารถจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั   
สามารถขยายผลไปสู่โรงเรียนอ่ืนๆ  ได ้
เนือ้หา   การจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั   

  กจิกรรมที่  4  ไดว้ิธีการส่งเสริมความรู้ ความสามารถของครูใหมี้พฤติกรรมจดัการ
เรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั มีความรู้เก่ียวกบัหลกัสูตร สามารถจดัการเรียนการสอน 
ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั ด าเนินการดงัน้ีคือ 
   4.1 จดัอบรมเชิงปฏิบติัการ ในเร่ืองหลกัสูตรการเรียนการสอนและการจดัท า
แผนการจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 2  คร้ัง 
   4.2 น าเสนอแผนการจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัร่วมกนัและแกไ้ขตาม
ขอ้เสนอแนะ 
   4.3 น าแผนการจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัไปปฏิบติัการสอนจริง  
ซ่ึงเป็นโรงเรียนกลุ่มทดลองในการวิจยั 
  กจิกรรมที่  5  การประเมินผล เป็นการประเมินความรู้ความสามารถของครูผูส้อน
กลุ่มทดลอง ในการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั โดยมีการประเมินดงัต่อไปน้ี 
   1. ประเมินความรู้ความสามารถของครูเก่ียวกบัการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้
ผูเ้รียนเป็นส าคญั ก่อนทดลองผูว้ิจยัไดแ้จกแบบทดสอบความรู้ ความสามารถเก่ียวกบัการ
จดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัใหก้บัครูผูส้อนกลุ่มทดลองตอบแบบทดสอบแลว้
เกบ็รวบรวมแบบทดสอบและท าการตรวจขอ้สอบแลว้เกบ็รวบรวมคะแนนไวห้ลงัจากส้ินสุด
การทดลองผูว้จิยัไดใ้หค้รูกลุ่มทดลอง  ทดสอบความรู้เก่ียวกบัการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้
ผูเ้รียนเป็นส าคญัอีกคร้ัง  โดยแจกแบบทดสอบชุดเดิมใหค้รูกลุ่มตวัอยา่งทดสอบ  ท าการตรวจ
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ใหค้ะแนน และเกบ็รวบรวมคะแนนไว ้หลงัจากนั้นไดน้ าคะแนนท่ีไดก่้อนทดลองและหลงั
ทดสอบมาเปรียบเทียบกนั 
   2. ประเมินแผนการจดัการเรียนรู้โดยก่อนทดลองผูว้ิจยัไดใ้หค้รูกลุ่มทดลองท า
การตอบแบบประเมินแผนการจดัการเรียนรู้ทีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั และเกบ็รวบรวมแบบ
ประเมินท าการตรวจคะแนนและเกบ็รวบรวมคะแนนไวเ้พื่อเปรียบเทียบกบัการประเมินหลงั
ทดลองและหลงัส้ินสุดการทดลองผูว้ิจยัไดแ้จกแบบสอบถามชุดเดิมใหก้บัครูกลุ่มทดลองไดท้ า
การประเมินแผนการจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัอีกคร้ัง แลว้เกบ็รวบรวมแบบประเมิน  
และตรวจแบบประเมินคุณภาพแผนแลว้น าผลของคะแนนก่อนทดลองและหลงัทดลองมา
เปรียบเทียบกนั 
   3. ประเมินพฤติกรรมครูผูส้อน โดยแบบสงัเกตพฤติกรรมการสอนของครูทุก
วนัส้ินเดือน เพื่อเปรียบเทียบพฤติกรรมการสอนของครูวา่ ครูมีพฤติกรรมการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียน
เป็นส าคญัดีข้ึนหรือไม่ อยา่งไร เพื่อหาแนวทางในการพฒันาต่อไป 
  กจิกรรมที่  6  สรุปผล เป็นการสรุปผลการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็น
ส าคญัวา่ หลงัจากใชรู้ปแบบการพฒันาครูเพื่อส่งเสริมการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียน
เป็นส าคญัแลว้ ครูมีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั
ดีข้ึนหรือไม่ อยา่งไร สามารถเขียนแผนการจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัไดถู้กตอ้ง
หรือไม่ อยา่งไร และมีพฤติกรรมการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัหรือไม่ อยา่งไร เพื่อหา
แนวทางในการพฒันาต่อไป 
   หลงัจากผูว้จิยัไดน้ าเสนอการด าเนินงานและรายละเอียดกิจกรรมตามรูปแบบ
การพฒันารูปแบบการพฒันาพฤติกรรมการจดัการเรียนการสอนของครูในมหาวิทยาลยัมหา
จุฬาลงกรณราชวิทยาลยั แลว้ไดเ้รียนเชิญผูท้รงคุณวฒิุไดว้ิพากษรู์ปแบบท่ีผูว้ิจยัสร้างข้ึน น าขอ้
วิพากษม์าอภิปรายผลร่วมกนั มติท่ีประชุมไดเ้สนอความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะต่อรูปแบบ 
ท่ีผูว้ิจยัสร้างข้ึน สรุปประเดน็ส าคญัไดด้งัน้ี 
    1. ผูท้รงคุณวฒิุมีความเห็นร่วมกนัวา่เป็นรูปแบบการจดักิจกรรมท่ีดี  
มีประโยชน์ต่อนกัเรียนและสงัคมทั้งในปัจจุบนัและในอนาคต กิจกรรมสามารถด าเนินการ 
ไดจ้ริง แต่จะตอ้งพิจารณาเร่ืองความเหมาะสมดา้นเวลาและการด าเนินกิจกรรม เพือ่ไม่ใหเ้กิด
ผลกระทบต่อการเรียนการสอนตามหลกัสูตรสถานศึกษา 
    2. กลุ่มผูท้รงวฒิุท่ีเป็นครูฝ่ายกิจการนกัเรียนไดใ้หข้อ้เสนอแนะวา่ควรมีการ
ก ากบัติดตามผล โดยการรณรงคส์ร้างแรงจูงใจใหน้กัเรียนมีวินยั 
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    3. กลุ่มผูท้รงวฒิุท่ีเป็นผูบ้ริหารสถานศึกษา ผูป้กครอง กรรมการสถานศึกษา
ไดใ้หข้อ้เสนอแนะโดยสรุปความเห็นวา่ ควรมีการด าเนินการท่ีสามารถท าใหเ้กิดผลเป็น
รูปธรรมชดัเจนน่าเช่ือถือไดว้า่ครูท่ีเขา้ร่วมโครงการแลว้ จะมีความเหมาะสมกบัฐานานุรูปของ
ตนเอง ทางสถานศึกษาและผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งพร้อมท่ีจะใหก้ารสนบัสนุน 
   จากการสรุปประเดน็ส าคญัการวิพากษแ์ละขอ้เสนอแนะของผูท้รงคุณวฒิุ ผูว้ิจยั
น าเสนอการปรับปรุงรูปแบบ ตามขอ้เสนอแนะผูท้รงคุณวฒิุ ต่อท่ีประชุม ดงัน้ี 
    1. วิธีการจดักิจกรรมตามรูปแบบ เป็นการจดักิจกรรมนอกเวลาเรียนหรือ 
ใชค้าบเรียนกิจกรรมปรับเวลาไดต้ามความเหมาะสมโดยจะประสานกบัฝ่ายวิชาการของ 
วิทยาเขต 
    2. การก ากบั ติดตาม โดยวิธีการประสานความร่วมมือระหวา่งผูว้จิยักบั 
วิทยาเขต 
   เม่ือผูว้ิจยัไดผ้ลจากการประชุมปฏิบติัการและขอ้เสนอแนะจากท่ีประชุมแลว้ 
ผูว้ิจยัไดน้ ามาปรับปรุงใหเ้ป็นรูปแบบการพฒันาพฤติกรรมการจดัการเรียนการสอนของครูใน
มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั วทิยาเขตในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือท่ีสมบูรณ์มาก
ข้ึน เพื่อเสนอใหผู้เ้ช่ียวชาญอีก  1 ชุด ไดแ้สดงความคิดเห็นและส่งกลบัคืนใหผู้ว้ิจยัเพือ่ท าการ
ทดลองในขั้นต่อไป การคดัเลือกจะท าจาก 14 กิจกรรม วธีิการคดัเลือก คือ ใหผู้เ้ช่ียวชาญแสดง
ความคิดเห็นโดยการผา่นการใหค้วามคิดเห็นแบบ Scaling โดยมีเกณฑใ์นการวิเคราะห์และ
แปรผลขอ้มูลดงัน้ี 
    คะแนนเฉล่ีย  4.51 - 5.00   ก าหนดใหอ้ยูใ่นเกณฑ ์  เห็นดว้ยอยา่งยิง่ 
    คะแนนเฉล่ีย  3.51 - 4.50   ก าหนดใหอ้ยูใ่นเกณฑ ์  เห็นดว้ย 
    คะแนนเฉล่ีย  2.51 - 3.50   ก าหนดใหอ้ยูใ่นเกณฑ ์  ไม่แน่ใจ 
    คะแนนเฉล่ีย  1.51 - 2.50   ก าหนดใหอ้ยูใ่นเกณฑ ์  ไม่เห็นดว้ย 
    คะแนนเฉล่ีย  1.00 - 1.50   ก าหนดใหอ้ยูใ่นเกณฑ ์  ไม่เห็นดว้ยอยา่งยิง่ 

   เกณฑใ์นการคดัเลือกกิจกรรมท่ีน ามาใชเ้ป็นรูปแบบการพฒันารูปแบบ 
การพฒันาพฤติกรรมการจดัการเรียนการสอนของครูในมหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณ 
ราชวิทยาลยัวทิยาเขตในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือผูว้ิจยัคดัเลือกกิจกรรมท่ีจะน าไปใชใ้นการ
พฒันา จ านวน 14 กิจกรรม น าเสนอใหผู้เ้ช่ียวชาญโดยเลือกกิจกรรม ท่ีมีค่าคะแนนความ
เห็นชอบตั้งแต่ 3.51 -  5.00 เพื่อน ามาใชเ้ขียนโครงการพฒันาพฤติกรรมการจดัการเรียน 
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การสอนของครูในมหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยัวิทยาเขตในภาค
ตะวนัออกเฉียงเหนือต่อไป ดงัปรากฏผลการวิเคราะห์ขอ้มูลความเห็นชอบของผูเ้ช่ียวชาญ  
ในตารางท่ี  11 
 
ตารางที่  11  ระดบัความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญ ต่อกิจกรรมและเน้ือหาในการพฒันาพฤติกรรม

การจดัการเรียนการสอนของครูในมหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยัวิทยา
เขตในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 

รายการกจิกรรมประเมิน 
ผู้เช่ียวชาญ 

คนที ่  แปลผล 
ผลการ
ประเมิน 

 1 2 3    
ปัจจัยด้านการเพิม่ศักยภาพครู 
1.  การประชุมเชิงปฏิบติัการ 5                             5 5 5.00 เห็นดว้ยอยา่งยิง่ น าไปใช ้
2.  การศึกษาดูงาน 5                             4 5 4.67 เห็นดว้ยอยา่งยิง่ น าไปใช ้
3.  การประชุมทบทวนความรู้ 
น าเสนอผลการพฒันางาน 

5                             5 5 5.00 เห็นดว้ยอยา่งยิง่ น าไปใช ้

4.  การประเมินผล 5                             5 5 5.00 เห็นดว้ยอยา่งยิง่ น าไปใช ้
5.  การสรุปผล 5                             5 5 5.00 เห็นดว้ยอยา่งยิง่ น าไปใช ้
ด้านความพงึพอใจท างานของครู 
1. กิจกรรม การรู้จกัตวัเอง 5 4 5 4.67 เห็นดว้ยอยา่งยิง่ น าไปใช ้
2. กิจกรรม บทบาทและหนา้ท่ีของ
ครูผูส้อน 

5 4 5 4.67 เห็นดว้ยอยา่งยิง่ น าไปใช ้

3.กิจกรรมบทบาทสมมติ”ครู และ
นกัเรียน” 

5 5 4 4.67 เห็นดว้ยอยา่งยิง่ น าไปใช ้

ด้านการสนับสนุนการท างานของครู 
1.  การประชุมช้ีแจง 5                             5 5 5.00 เห็นดว้ยอยา่งยิง่ น าไปใช ้
2.  การวางแผน 5                             5 5 5.00 เห็นดว้ยอยา่งยิง่ น าไปใช ้
3.  การปฏิบติัตามแผน 5                             5 5 5.00 เห็นดว้ยอยา่งยิง่ น าไปใช ้
4.  วิธีการเสริมความรู้ 5                             5 5 5.00 เห็นดว้ยอยา่งยิง่ น าไปใช ้
5.  ประเมินผล 5                             5 5 5.00 เห็นดว้ยอยา่งยิง่ น าไปใช ้
6.  สรุปผล 5                             5 5 5.00 เห็นดว้ยอยา่งยิง่ น าไปใช ้
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 จากการเสนอร่างรูปแบบการพฒันาพฤติกรรมการจดัการเรียนการสอนของครูใน
มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั วทิยาเขตในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือเพื่อให้
ผูเ้ช่ียวชาญทั้ง 3 คน ไดพ้ิจารณาวา่กิจกรรมใดเหมาะสมท่ีน าไปทดลองใชใ้นล าดบัต่อไป พบวา่ 
รูปแบบท่ีผา่นการประเมินความเห็นชอบจากผูเ้ช่ียวชาญ ครอบคลุมปัจจยัทั้ง 3ดา้น ไดแ้ก่ ปัจจยั
ปัจจยัดา้นการเพิ่มศกัยภาพครู ปัจจยัดา้นความพึงพอใจท างานของครู และปัจจยัดา้นดา้นการ
สนบัสนุนในการท างานของครูกิจกรรมท่ีมีค่าเฉล่ียอยูร่ะหวา่ง 3.51 - 5.00 ประกอบดว้ย  
14 กิจกรรม โดยเรียงล าดบัจากค่าเฉล่ียมากไปหานอ้ย ดงัน้ี  
  1. กิจกรรม การประชุมเชิงปฏิบติัการ 
  2. กิจกรรม การศึกษาดูงาน 
  3. กิจกรรม การประชุมทบทวนความรู้น าเสนอผลการพฒันางาน 
  4. กิจกรรม การประเมินผล 
  5. กิจกรรม การสรุปผล 
  6. กิจกรรม การรู้จกัตวัเอง 
  7. กิจกรรม บทบาทและหนา้ท่ีของครูผูส้อน 
  8. กิจกรรมบทบาทสมมติ ”ครู และนกัเรียน” 
  9. กิจกรรม การประชุมช้ีแจง 
  10. กิจกรรม การวางแผน 
  11. การปฏิบติัตามแผน 
  12. ไดว้ิธีการเสริมความรู้ 
  13. ประเมินผล 
  14. สรุปผล 
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แผนภาพที ่ 12  รูปแบบการพฒันาพฤติกรรมการจดัการเรียนการสอนของครูในมหาวิทยาลยั
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยัไดจ้ากการประชุมเชิงปฏิบติัการของผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้ง 

 
 เม่ือผูว้ิจยัไดกิ้จกรรมท่ีจะน าไปใชเ้ป็นรูปแบบการพฒันาพฤติกรรมการจดัการเรียน
การสอนของครูในมหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั วิทยาเขตในภาค
ตะวนัออกเฉียงเหนือแลว้ ผูว้ิจยัไดน้ ากิจกรรมการพฒันา 14 กิจกรรม มาจดัท าเป็นโครงการ
พฒันาโดยมีรูปแบบการพฒันา ดงัน้ี 

  1. โครงการพฒันารูปแบบการพฒันาพฤตกิรรมการจัดการเรียนการสอนของครูใน
มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยัวทิยาเขตในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 

ช่ือโครงการ:  โครงการพฒันาพฤติกรรมการจดัการเรียนการสอนของครูในมหาวิทยาลยัมหา
จุฬาลงกรณราชวิทยาลยัวิทยาเขตในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 

หลกัการและเหตุผล 
 ครู คือ ผูน้ าในดา้นการสร้างความรู้เพื่อปรับเปล่ียนพฤติกรรม ใหอ้ยูใ่นสงัคมท่ีเป็นจริง 
และภายใตส้ภาวะแวดลอ้มท่ีผนัเปล่ียนตลอดเวลา ดงันั้นการพฒันาครู โดยเฉพาะครูผูส้อน  
จึงมีความจ าเป็นท่ีจะตอ้งด าเนินการอยา่งเป็นรูปธรรม และมีความต่อเน่ืองตลอดเวลา เพื่อผลิต
ประชากรซ่ึงเป็นทรัพยากรมนุษยท่ี์มีคุณค่าของประเทศชาติ ท่ีอนาคตจะเขา้ไปใชชี้วิตในสังคม

รูปแบบการ
พฒันา

พฤติกรรม
การจดัการ

เรียนการสอน 

1. กิจกรรม การประชุมเชิงปฏิบติัการ 
2.  กิจกรรม การศึกษาดูงาน 
3.  กิจกรรมการประชุมทบทวนความรู้น าเสนอผลการพฒันางาน 
4. กิจกรรม การประเมินผล 
5.  กิจกรรม การสรุปผล 
6.  กิจกรรม การรู้จกัตวัเอง 
7.  กิจกรรม บทบาทและหนา้ท่ีของครูผูส้อน 
8. กิจกรรมบทบาทสมมติ ”ครู และนกัเรียน”9. กิจกรรม การประชุมช้ีแจง 
10. กิจกรรม การวางแผน 
11.  การปฏิบติัตามแผน 
12. ไดว้ิธีการเสริมความรู้ 
13. ประเมินผล 
14 สรุปผล 

 
 



149 

ต่อไปโดยอยูภ่ายใตก้ฎหมายของประเทศ ประชาชนจะตอ้งเป็นคนมีคุณภาพ มีระเบียบวินยั 
ซ่ือสัตยสุ์จริต จึงจะท าใหส้ังคมสงบสุขได ้  

วตัถุประสงค์ 
 1. เพื่อพฒันาพฤติกรรมการจดัการเรียนการสอนของครูในมหาวิทยาลยัมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลยัวิทยาเขตในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 
 2. เพื่อกระตุน้และสร้างเจตคติทางบวกกบัการมีพฤติกรรมการจดัการเรียนการสอน
ของครูในมหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยัวิทยาเขตในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 
 3. เพื่อเสริมสร้างความเขา้ใจในรูปแบบการพฒันาพฤติกรรมการจดัการเรียนการสอน
ของครูในมหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยัวิทยาเขตในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 
 4. เพื่อสร้างองคก์ารใหเ้ขม้แขง็ และน าไปสู่การพฒันาท่ีย ัง่ยนื 

เป้าหมาย   ครูผูส้อนในมหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยัวิทยาเขตหนองคาย  
จ านวน  32 คน 

วธีิการฝึกอบรม 
 1. ดา้นการเพิม่ศกัยภาพครูใชว้ิธีการการบรรยาย (Lecture) เน้ือหา และน าเสนอ
ประเดน็ส าคญั โดยใชเ้คร่ืองฉายแผน่ใส สไลด ์ใชว้ดีีทศัน์ มาช่วยใหเ้ห็นภาพ มีเอกสาร
ประกอบการบรรยาย และท ากิจกรรมร่วมกนั โดยการร่วมศึกษาดูงานดว้ย 
 2. ดา้นความพงึพอใจในการท างานของครู ใชว้ิธีการฝึกปฏิบติังาน (On-The-Job-
Training) การฝึกปฏิบติังานเป็นการอบรมท่ีใชว้ิธีการปฏิบติัจริง โดยมีผูท่ี้มีความรู้ความช านาญ
ในงานท่ีตอ้งเรียนรู้เป็นผูท้  าหนา้ท่ีสอนใหป้ฏิบติังานได ้เช่นเดียวกบัคนอ่ืน ๆ 
 3. ดา้นการสนบัสนุนการท างานของครู วิธีการการฝึกปฏิบติังานเป็นการอบรมท่ีใช้
วิธีการปฏิบติัจริงบรรยาย และการทบทวนกิจกรรมต่างๆ ท่ีผา่นมา 

วทิยากร  เชิญวิทยากรภายในองคก์ร 
 1. นายนนทวรร  แสงทอง หวัหนา้ฝ่ายวิชาการ 
 2. นายเศรษฐพร  หนุนชู หน.สาขาวิชารัฐศาสตร์    
 3. นายเสริมศิลป์  สุภเมธีสกุล หน.สาขาวิชา บริหารการศึกษา  

ผู้รับผดิชอบโครงการ  นายวีระพนัธ์  มาทมูล   ผูว้ิจยั  

ระยะเวลาโครงการวนัท่ี  15  กมุภาพนัธ์2558ถึงวนัท่ี  30  พฤษภาคม2558 
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สถานที่ฝึกอบรม   ณ  หอประชุมมหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั วิทยาเขตหนองคาย 

ปฏิทนิการด าเนินการฝึกอบรม  
 1. ด าเนินการอบรมใหค้วามรู้ตามกิจกรรมในการพฒันาจริยธรรมการมีวินยัใหก้บักลุ่ม
ทดลอง ในทุกวนัเสาร์ ตั้งแต่เวลา  09.00 น. ถึง  16.00 น. โดยมีรายละเอียดดงัน้ี  
 2. กิจกรรมการพฒันาในดา้นการเพิ่มศกัยภาพครู เร่ิมตั้งแต่วนัท่ี 15 กมุภาพนัธ์ 2558 
ถึงวนัท่ี 14 มีนาคม 2558โดยวิทยากร นายนนทวรร  แสงทอง  หวัหนา้ฝ่ายวิชาการ 
 3. กิจกรรมการพฒันาในดา้นความพึงพอใจท างานของครู  เร่ิมตั้งแต่วนัท่ี  28  มีนาคม  
2558 ถึงวนัท่ี  18  เมษายน  2558 โดยวิทยากร นายเศรษฐพร หนุนชู หวัหนา้สาขาวิชา
รัฐศาสตร์  
 4. กิจกรรมการพฒันาในปัจจยัดา้นดา้นการสนบัสนุนในการท างานของครู เร่ิมตั้งแต่
วนัท่ี  25  เมษายน  2558 ถึงวนัท่ี  30  พฤษภาคม 2558 โดยวิทยากร นายนายเสริมศิลป์  สุภเมธี
สกุลหวัหนา้สาขาวิชา บริหารการศึกษา  

งบประมาณทีใ่ช้ 
 1. ค่าอาหารและอาหารวา่งพร้อมเคร่ืองด่ืม (32คน*14วนั*100บาท) 44,800  บาท 
 2. ค่าวสัดุอุปกรณ์ในการอบรม (32คน*100บาท ) 3,200 บาท 
 3. ค่าถ่ายเอกสารและอ่ืน ๆ  3,200 บาท 
 4. ค่าพาหนะ  10,000  บาท 

รวมทั้งส้ิน 61,200 บาท(หกหม่ืนหน่ึงพนัสองร้อยบาทถว้น) 

ผลทีค่าดว่าจะได้รับ 
ครูผูส้อน จะไดรั้บความรู้ รู้จกัและเขา้ใจ มีเหตุผลมากข้ึนยอมรับจุดดอ้ยของตนเอง

และปรับปรุงแกไ้ข เขา้ใจและศรัทธาคนอ่ืน มีความสุขในการท างานร่วมกนักบัผูอ่ื้น  
มีความรู้สึกท่ีดีต่อสถานศึกษา และมีความเขม้แขง็และอดทนต่อสถานการณ์ต่าง ๆ 

ระยะที ่ 3 ผลการทดลองและประเมินผลรูปแบบการพฒันาครูเพือ่ส่งเสริม
พฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนทีผู้่เรียนเป็นส าคญัของครูในมหาวทิยาลยัมหา
จุฬาลงกรณราชวทิยาลยัวทิยาเขตในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 

 1. ผลการทดลองและประเมินผลรูปแบบการพฒันาพฤตกิรรมการจัดการเรียนการ
สอนของครูในมหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยัวทิยาเขตในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 
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  1.1 เม่ือผูว้ิจยัไดรู้ปแบบการพฒันาพฤติกรรมการจดัการเรียนการสอนของครูใน
มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั วทิยาเขตในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือท่ีไดผ้า่น
กระบวนการวิจยั กระบวนการประชุมเชิงปฏิบติัการ และกระบวนการพิจารณาของผูเ้ช่ียวชาญ 
ท าใหไ้ดกิ้จกรรมทั้งหมด 14กิจกรรม เป็นรูปแบบพฒันาปัจจยัทั้ง 3 ดา้น ไดแ้ก่ดา้นการเพิ่ม
ศกัยภาพครู (POTENT) ดา้นความพึงพอใจในการท างานของครู (SATISFY) และดา้นการ
สนบัสนุนในการท างานของครู (SUPPORT) เพื่อใหก้ารด าเนินการรูปแบบการพฒันาท่ีได้
ด าเนินไปอยา่งเป็นระบบ มีความสอดคลอ้งและต่อเน่ือง ผูว้ิจยัจึงไดมี้การเรียบเรียงการ
ด าเนินการตามขั้นตอนดงัต่อไปน้ี  
   1. กิจกรรม การประชุมเชิงปฏิบติัการ 
   2. กิจกรรม การศึกษาดูงาน 
   3. กิจกรรม การประชุมทบทวนความรู้น าเสนอผลการพฒันางาน 
   4. กิจกรรม การประเมินผล 
   5. กิจกรรม การสรุปผล 
   6. กิจกรรม การรู้จกัตวัเอง 
   7. กิจกรรม บทบาทและหนา้ท่ีของครูผูส้อน 
   8. กิจกรรมบทบาทสมมติ ”ครู และนกัเรียน” 
   9. กิจกรรม การประชุมช้ีแจง 
   10. กิจกรรม การวางแผน 
   11. การปฏิบติัตามแผน 
   12. ไดว้ิธีการเสริมความรู้ 
   13. ประเมินผล 
   14. สรุปผล 

 หลงัจากไดรู้ปแบบการพฒันาพฤติกรรมการจดัการเรียนการสอนของครูใน
มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยัวทิยาเขตในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ จากการวิจยั
ระยะท่ี  2  แลว้ ผูว้ิจยัไดท้ดลองใชก้บักลุ่มทดลอง คือ ครูผูส้อน ของมหาวิทยาลยัมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลยั วิทยาเขตหนองคาย จ านวน 32 รูป/ คน 
 ผูว้ิจยัไดเ้ลือกกลุ่มทดลองกลุ่มน้ี ดว้ยเหตุผลดงัต่อไปน้ี 
  1. เป็นกลุ่มครูผูส้อน ท่ีไม่อยูใ่นกลุ่มตวัอยา่งในระยะวิจยัท่ี 1 และไม่เป็น
กลุ่มเป้าหมายในระยะท่ี 2 ในการวจิยัในคร้ังน้ี 
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  2. เป็นสถานท่ีท่ีผูว้ิจยัปฏิบติังาน และสามารถติดตามผลการทดลอง การใชรู้ปแบบ
การพฒันาพฤติกรรมการจดัการเรียนการสอนของครูในมหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณ 
ราชวิทยาลยัวทิยาเขตในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 
 โดยผูว้ิจยัก าหนดการพฒันารูปแบบการพฒันาพฤติกรรมการจดัการเรียนการสอนของ
ครูในมหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยัวิทยาเขตในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ ในวนัท่ี 
15 กมุภาพนัธ์ พ.ศ. 2558 ถึง 30 พฤษภาคม พ.ศ. 2558 โดยมีรายช่ือผูเ้ขา้รับการทดลองรูปแบบ
การพฒันา แสดงดงัในตารางท่ี 17 
 

ตารางที่  12  ครูท่ีเขา้ร่วมทดลองรูปแบบการพฒันา จริยธรรมดา้นการมีวินยั 

ล าดับที ่ รายช่ือ 
1 นายอภยั  ยอดประทุม  
2 นายชาญไชย   พิมพค์  า 
3 พระครูปลดัวีระพจน์  สุเมธี 
4 พระครูปัญญา ธรรมนุกิจ 
5 นายทองค า  ดวงขนัเพชร 
6 ดร.เจษฎา  มูลยาพอ 
7 นายบรรยวตั  ฝ่างค า 
8 นายบวัลี มณีแสน 
9 นายวฒันา มูลเมืองแสง 
10 นายทองแดง  พทุธเกตุ 
11 นายสุรเชษฐ ์  นนละพอ 
12 นายปัญญา  ไชย 
13 พระราเชนทร์  วิสารโท ดร. 
14 พระครูจิรธรรมธชั  ดร.  
15 ดร. คิด วรุณดี 
16 พระมหาประหยดั ปัญญาวโร  
17 พระมหาสมเดจ็ มหาสมิทธิ  
18 นายประเพียร  ภูราช 
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ล าดับที ่ รายช่ือ 
19 นายทองค า สุวรรณไตร 
20 นายสุวิทย ์ ขาวนอก 
21 นายสุกนั  แสงโชต 
22 นายช่วงวิทย ์ สิงห์มอ 
23 นายสมพงษ ์ แสนคูณทา้ว 
24 พระมหาพิชิต อดุลเวโท ดร. 
25 พระครูอุดม ทิติคุณ 
26 นายบุญส่ง สินนอก 
27 พระมหาวรรณชยั  ไชยวณัโนดร. 
28 พระมหาสนอง  ปัลโลปการี 
29 นายปรีชา บุญทวี 
30 นายทะนงศกัด์ิ  ใจสบาย 
31 นายลิขิต  สิงห์งอย 
32 นายพิบูลยศิ์กด์ิ  เมืองโคตร 
รวม ผู้เข้ารับการพฒันา 32 รูป/คน 

 
 ผูว้ิจยัไดน้ ารูปแบบการพฒันาพฤติกรรมการจดัการเรียนการสอนของครูใน
มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยัวทิยาเขตในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือในดา้นการเพิ่ม
ศกัยภาพครู (POTENT) ดา้นความพึงพอใจในการท างานของครู (SATISFY) และดา้นการ
สนบัสนุนในการท างานของครู (SUPPORT) มาทดลองใชก้บักลุ่มทดลองโดยมีก าหนดการใน
การพฒันาตามโครงการพฒันาพฤติกรรมการจดัการเรียนการสอนของครูในมหาวิทยาลยั 
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยัวิทยาเขตในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือและมีการด าเนินการวิจยั
ต่อไป ดงัน้ี  

 1. การเกบ็และรวบรวมข้อมูลการทดลอง 
  1.1 ก่อนด าเนินการทดลอง ผูว้ิจยัเกบ็ขอ้มูลโดยใชแ้บบสอบถามกบักลุ่มทดลอง  
ในวนัท่ี 15กมุภาพนัธ์ พ.ศ. 2558 เป็น Pretest 
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  1.2 หลงัด าเนินการทดลอง ผูว้ิจยัเกบ็ขอ้มูลโดยใชแ้บบสอบถามกบักลุ่มทดลอง 
กลุ่มเดิม ในวนัท่ี 30 พฤษภาคม พ.ศ. 2558 เป็น Posttest 
  1.3 ผูว้ิจยัไดท้  าการเปรียบเทียบพฤติกรรมการจดัการเรียนการสอนของครูใน
มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยัวทิยาเขตในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือตามปัจจยั
สาเหตุคือดา้นการเพิ่มศกัยภาพครู (POTENT) ดา้นความพึงพอใจในการท างานของครู 
(SATISFY) และดา้นการสนบัสนุนในการท างานของครู (SUPPORT) ก่อนและหลงัการ
ทดลอง ของกลุ่มทดลอง ซ่ึงปรากฏผลดงั ตารางท่ี 13 

 2. ผลการด าเนินการ 
  2.1 กิจกรรมการพฒันาในดา้นการพฒันาครู จ านวน 5 กิจกรรม เร่ิมตั้งแต่วนัท่ี 15 
กมุภาพนัธ์ 2558 ถึงวนัท่ี 14  มีนาคม 2558 โดยวิทยากร นายนนทวรรณ  แสงทอง หวัหนา้ฝ่าย
วิชาการจากการสังเกตการณ์หลงัการทดลองใชรู้ปแบบการพฒันาในดา้นการพฒันาครูกบั
ครูผูส้อนในกลุ่มทดลอง ผูว้ิจยัมีขอ้สงัเกต ดงัน้ี 
   2.1.1 กลุ่มทดลองสามารถเขา้ร่วมกิจกรรมไดค้รบทุกกิจกรรม 
   2.1.2 กลุ่มทดลองสามารถบอกแนวทางในการคน้หาตน้แบบท่ีควรน ามาเป็น
แบบอยา่งในการจดัการเรียนการสอนได ้
   2.1.3 มีความรู้ และความมัน่ใจ พร้อมท่ีจะตดัสินใจในทางท่ีถูกตอ้ง 
   2.1.4 มีมนุษยส์มัพนัธ์กบั คนรอบขา้ง 
  2.2 กิจกรรมการพฒันาในดา้นความพึงพอใจท างานของครู จ านวน 3 กิจกรรม  
เร่ิมตั้งแต่วนัท่ี 28 มีนาคม 2558 ถึงวนัท่ี 18 เมษายน 2558 โดยวิทยากร นายเศรษฐพร  หนุนชู   
หวัหนา้สาขาวิชารัฐศาสตร์ จากการสงัเกตการณ์หลงัจากทดลองรูปแบบการพฒันากิจกรรม
ดา้นความพึงพอใจท างานของครู ในกลุ่มทดลอง ผูว้ิจยัมีขอ้สงัเกตดงัน้ี 
   2.2.1 กลุ่มทดลอง เกิดการเปล่ียนแปลงและปรับปรุงพฤติกรรมในการแต่งกาย 
การมาโรงเรียนทนัเวลา  และการมีความรับผดิชอบต่องานท่ีไดรั้บมอบหมาย 
   2.2.2 กลุ่มทดลองมีความรับผดิชอบในการปฏิบติังานมากข้ึน เพราะเขา้ใจใน
บทบาทหนา้ท่ีของตน 
   2.2.3 การปฏิบติังานในแต่ละกิจกรรมมีความผดิพลาดนอ้ยลง เพราะกลุ่ม
ทดลอง มีความเขา้ใจในบทบาทหนา้ท่ีท่ีตอ้งรับผดิชอบของแต่ละคน 
  2.3 กิจกรรมการพฒันาในปัจจยัดา้นดา้นการสนบัสนุนการท างานของครู จ านวน  
6 กิจกรรม เร่ิมตั้งแต่วนัท่ี 25 เมษายน 2558 ถึงวนัท่ี 30 พฤษภาคม 2558 โดยวิทยากร 
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นายเสริมศิลป์  สุภเมธีสกุลหวัหนา้สาขาวิชา บริหารการศึกษา    
 ผลการด าเนินงานตามกิจกรรมน้ีไดรั้บความร่วมมือจากกลุ่มทดลองเป็นอยา่งดี กลุ่ม
ทดลองใหค้วามสนใจการฟังบรรยาย มีความกระตือรือร้น มีการซกัถามขอ้สงสยั ใหเ้กียรติและ
มีปฏิสมัพนัธ์ท่ีดีกบัครูวิทยากร กลุ่มทดลองมีความเขา้ใจในตนเองมาก มีความมัน่ใจในตวัเอง
ยิง่ข้ึน 

 3. ผลการประเมินผลรูปแบบการพฒันาพฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนของครูใน
มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั วทิยาเขตในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 
  จากวตัถุประสงคก์ารวิจยัขอ้ท่ี 3 ผูว้ิจยัตอ้งการศึกษาเพื่อทดลองใชแ้ละประเมินผล
รูปแบบการพฒันาพฤติกรรมการจดัการเรียนการสอนของครูในมหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลยั วทิยาเขตในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือโดยใชก้ารเปรียบเทียบผลก่อนการทดลอง 
กบัหลงัการทดลอง ของกลุ่มทดลอง รูปแบบการพฒันาพฤติกรรมการจดัการเรียนการสอนของ
ครูในมหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยัวิทยาเขตในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือโดยผูว้ิจยั
ไดด้ าเนินการทดลองตามรูปแบบการพฒันาพฤติกรรมการจดัการเรียนการสอนของครูใน
มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั  วิทยาเขตในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือดงัต่อไปน้ี 

  3.1 ผูว้ิจยัด าเนินการพฒันาพฤติกรรมการจดัการเรียนการสอนของครูใน
มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั  วิทยาเขตในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือในกลุ่มทดลอง
โดยเร่ิมเกบ็ขอ้มูลก่อนการทดลองในคร้ังแรกของการอบรมตามโครงการ และคร้ังสุกทา้ยหลงั
การอบรมตามโครงการ การด าเนินการตามโครงการเร่ิมในเดือน 15 กมุภาพนัธ์ 2558 ถึงวนัท่ี 
30 พฤษภาคม พ.ศ. 2558 รวมเป็นระยะเวลา 4 เดือน  
  3.2 ผูว้ิจยัด าเนินการเกบ็ขอ้มูลก่อนการทดลองกบักลุ่มทดลองในคร้ังแรกในวนัท่ี 
15 เดือน กมุภาพนัธ์ พ.ศ. 2558 และเกบ็ขอ้มูลหลงัการทดลองกบักลุ่มทดลองในวนัท่ี 30 เดือน 
พฤษภาคม พ.ศ. 2558 
  3.3 ในการทดลองรูปแบบ ผูว้ิจยัไดอ้อกแบบสอบถามและแบบทดสอบ และ 
การสังเกต การบนัทึก ท่ีครอบคลุมปัจจยัทั้ง 3 ดา้น คือ ดา้นการพฒันาครู (POTENT) ดา้น
ความพึงพอใจในการท างานของครู (SATISFY) และดา้นการสนบัสนุนการท างานของครู 
(SUPPORT) น ามาทดสอบกบั ครูผูส้อนท่ีเป็นกลุ่มทดลอง ในวิทยาเขตหนองคาย ซ่ึงเป็นกลุ่ม
ทดลอง จ านวน 32 คน โดยมีผลการตอบแบบสอบถามและแบบทดสอบพฤติกรรมการจดัการ
เรียนการสอนของครูในมหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั วิทยาเขตในภาค
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ตะวนัออกเฉียงเหนือของกลุ่มทดลอง แลว้ท าการทดสอบสมมุติฐานดว้ยการวิเคราะห์ความ
แปรปรวนหลายตวัแปรตาม แบบวดัซ ้า (Repeated Measures  MANOVA)  
 ผลการวิเคราะห์ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ของตวัแปรหลงัการทดลองใช้
รูปแบบการพฒันาวิทยาลยั ของกลุ่มทดลองดงัแสดงในตารางท่ี 13 
 
ตารางที ่ 13  ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ของตวัแปรหลงัการทดลองใชรู้ปแบบ 
    การพฒันาพฤติกรรมการจดัการเรียนการสอนของกลุ่มทดลอง เปรียบเทียบ 
    ก่อนและหลงัทดลอง 

 group Mean Std. Deviation N 

POTENT 
ก่อนทดลอง 3.2086 0.67263 32 

หลงัทดลอง 3.8007 0.90455 32 

SATISFY 
ก่อนทดลอง 2.4479 0.33189 32 

หลงัทดลอง 3.4417 1.17068 32 

SUPPORT 
ก่อนทดลอง 3.3685 0.94129 32 

หลงัทดลอง 4.2240 0.84553 32 

 
 ผลการเปรียบเทียบคะแนนตวัแปรหลงัการด าเนินการของกลุ่มทดลอง ในทุกตวัแปร
ตามรูปแบบการพฒันาพฤติกรรมการจดัการเรียนการสอนของกลุ่มทดลอง แบบ Multivariate 
Test ดงัแสดงในตารางท่ี 14 
 
ตารางที ่ 14  เปรียบเทียบคะแนนตวัแปรของกลุ่มทดลอง ในทุกตวัแปรตามรูปแบบ 
    การพฒันาพฤติกรรมการจดัการเรียนการสอนของกลุ่มทดลอง แบบ  
    Multivariate Test 

Effect Value F Hypothesis 
df 

Sig. 

Intercept 
Pillai's Trace 0.367 11.583* 3.000 .000 

Wilks' Lambda 0.633 11.583* 3.000 .000 
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Effect Value F Hypothesis 
df 

Sig. 

Hotelling's Trace 0.579 11.583* 3.000 .000 

Roy's Largest Root 0.579 11.583* 3.000 .000 

behavior 

Pillai's Trace 0.297 8.443* 3.000 .000 

Wilks' Lambda 0.703 8.443* 3.000 .000 

Hotelling's Trace 0.422 8.443* 3.000 .000 

Roy's Largest Root 0.422 8.443* 3.000 .000 
*มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  
 
 การวิเคราะห์ค่าสถิติ Repeated Measures MANOVA การเปรียบเทียบโดยการทดสอบ 
Multivariate จากพิจารณา โดยใชก้ารทดสอบสมมุติฐานดว้ยวิธี Pillai’s Trace, Wilks’Lambda,  
Hotelling’s Trace,และ  Roy’s Largest Root พบวา่ มีค่า Significant ท่ีระดบั .000 เท่ากนั  
แสดงวา่ หลงัการทดลองใชรู้ปแบบการพฒันาพฤติกรรมการจดัการเรียนการสอนของครู 
ในมหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยัวิทยาเขตในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือของกลุ่ม
ทดลองแลว้ ผลท่ีเกิดข้ึนโดยรวม ระหวา่งก่อนการทดลองและหลงัการทดลองแตกต่างกนัอยา่ง
มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ซ่ึงหมายความวา่ รูปแบบการพฒันาพฤติกรรมการจดัการเรียน
การสอนของครูในมหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยัวิทยาเขตในภาค
ตะวนัออกเฉียงเหนือท่ีผูว้จิยัสร้างข้ึน มีผลท าใหเ้กิดการพฒันาพฤติกรรมการจดัการเรียน 
การสอนโดยรวมทุกตวัแปร ในกลุ่มทดลอง หลงัการทดลองมากกวา่ก่อนการทดลอง  
แต่อยา่งไรกต็ามยงัไม่ทราบวา่แตกต่างกนัท่ีดา้นใด หรือตวัแปรตามใด ดงันั้นผูว้จิยัจึงไดท้  าการ
ทดสอบความแตกต่างในแต่ละตวัแปรตามต่อไป โดยใชก้ารทดสอบแบบทีละตวัแปร 
(Univariate Test) ดงัแสดงในตารางท่ี  15 
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ตารางที่  15  แสดงผลการเปรียบเทียบค่าเฉล่ียทีละตวัแปรแบบและการทดสอบทีละตวัแปร  
    (Univariate Test)  

Source Dependent 
Variable 

Type III 
Sum of 
Squares 

df Mean 
Square 

F Sig. 

behavior 

POTENT 3.674 1 3.674 5.512* .022 

SATISFY 9.576 1 9.576 11.390* .001 

SUPPORT 5.724 1 5.724 6.381* .014 

* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
 
 จากตารางท่ี 15 เป็นการทดสอบค่าเฉล่ียทีละตวัแปรยอ่ย พบวา่ตวัแปรทุกตวัมีความ
แตกต่างอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 โดยทั้ง 3 ตวัแปรอิสระท่ีมีค่า Significant  
ไม่เกิน .05 ตวัแปรอิสระต่างๆ ท่ีใชใ้นการทดสอบความแตกต่างในแต่ละตวัแปรตามดา้นการ
เพิ่มศกัยภาพครู (POTENT) มีผลการทดสอบความแตกต่างระหวา่งก่อนและหลงัทดลอง
แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .022 ดา้นความพึงพอใจในการท างานของครู 
(SATISFY) มีผลการทดสอบความแตกต่างระหวา่งก่อนและหลงัทดลองแตกต่างกนัอยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .001 และดา้นการสนบัสนุนในการท างานของครู (SUPPORT) มีผล
การทดสอบความแตกต่างระหวา่งก่อนและหลงัทดลองแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ 
ท่ีระดบั .014 

 ดงันั้น สามารถสรุปไดว้า่ ในการวจิยัระยะท่ี 1 ตวัแปรท่ีมีผลต่อวา่ รูปแบบการพฒันา
พฤติกรรมการจดัการเรียนการสอนของครูในมหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยัวิทยา
เขตในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือท่ีเป็นตวัแปรพยากรณ์ ท่ีไดจ้ากการศึกษาเอกสาร และการวิจยั 
พบวา่ มี 5ตวัแปร ประกอบดว้ยตวัแปรดา้นการพฒันาครู (POTENT) ดา้นเจตคติต่อการสอน 
ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั (ATTITUDE) ดา้นความพึงพอใจในการท างานของครู (SATISFY) 
ดา้นการสนบัสนุนการท างานของครู (SUPPORT) และดา้นคุณลกัษณะทางวิชาชีพ 
(VOCATION) เม่ือน าเขา้สมการเชิงโครงสร้างเพื่อตรวจสอบความตรงของตวัแบบจ าลอง
สมมติฐาน ซ่ึงมีค่าสถิติเป็นไปตามเกณฑด์ชันีความกลมกลืนของตวัแบบ พบวา่ มีตวัแปร
พยากรณ์ 3 ตวั ท่ีมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ไดแ้ก่ ตวัแปรดา้นการพฒันาครู (POTENT)  
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ตวัแปรดา้นความพึงพอใจในการท างานของครู (SATISFY) และตวัแปรดา้นการสนบัสนุน 
การท างานของครู (SUPPORT) เป็นปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อการพฒันาพฤติกรรมการจดัการเรียน
การสอนของครูในมหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยัวิทยาเขตในภาค
ตะวนัออกเฉียงเหนือและต่อมาในระยะท่ี 2 ผูว้ิจยัไดน้ าผลจากระยะท่ี 1 มาสร้างวา่ รูปแบบ 
การพฒันาพฤติกรรมการจดัการเรียนการสอนของครูในมหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณ 
ราชวิทยาลยัวทิยาเขตในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือโดยผูว้ิจยัจดัการประชุมเชิงปฏิบติัการของผูท่ี้
เก่ียวขอ้ง ไดรั้บค าปรึกษาจากผูเ้ช่ียวชาญ ท าใหไ้ดว้า่ รูปแบบการพฒันาพฤติกรรมการจดั 
การเรียนการสอนของครูในมหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั วิทยาเขตในภาค
ตะวนัออกเฉียงเหนือจ านวน 3 ดา้น 14 กิจกรรม ไดแ้ก่ 1) กิจกรรม การประชุมเชิงปฏิบติัการ 
2) กิจกรรม การศึกษาดูงาน 3) กิจกรรม การประชุมทบทวนความรู้น าเสนอผลการพฒันางาน 
4) กิจกรรม การประเมินผล 5) กิจกรรม การสรุปผล 6) กิจกรรม การรู้จกัตวัเอง 7) กิจกรรม 
บทบาทและหนา้ท่ีของครูผูส้อน 8) กิจกรรมบทบาทสมมติ “ครู และนกัเรียน” 9) กิจกรรมการ
ประชุมช้ีแจง 10) กิจกรรม การวางแผน 11) การปฏิบติัตามแผน 12) ไดว้ิธีการเสริมความรู้  
13) ประเมินผลและ 14) สรุปผล 
 จากนั้นในระยะท่ี 3 ผูว้ิจยัไดน้ าวา่ รูปแบบการพฒันาพฤติกรรมการจดัการเรียน 
การสอนของครูในมหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั วิทยาเขตในภาค
ตะวนัออกเฉียงเหนือทั้ง 3ปัจจยั 14 กิจกรรม ไปทดลองด าเนินการตามรูปแบบท่ีไดใ้นระยะท่ี 2 
และก าหนดใหมี้การประเมินผลก่อนและหลงัการด าเนินงานตาม รูปแบบการพฒันาพฤติกรรม
การจดัการเรียนการสอนของครูในมหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยัวิทยาเขตในภาค
ตะวนัออกเฉียงเหนือพบวา่ หลงัการทดลองกลุ่มทดลอง มีการพฒันาพฤติกรรมการจดัการเรียน
การสอนของครูในมหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั วิทยาเขตในภาค
ตะวนัออกเฉียงเหนือไดดี้ข้ึน กวา่ก่อนการทดลอง อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  
อนัน ามาซ่ึงผลการวิจยัระยะท่ี 3 ซ่ึงสามารถแสดงเป็นแผนภาพไดด้งัแผนภาพท่ี 13 
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แผนภาพที ่ 13  กระบวนการด าเนินการวิจยัรูปแบบการพฒันาพฤติกรรมการจดัการเรียน 
การสอนของครูในมหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั   

วิทยาเขตในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 

ปัจจัยทีม่ผีลต่อการพฒันาพฤติกรรมการจัดการ
เรียนการสอนของครูในมหาวทิยาลยัมหาจุฬาลง
กรณราชวทิยาลยัทีไ่ด้จากการศึกษางานเอกสาร
และงานวจิัย  
1.ดา้นการเพิ่มศกัยภาพครู(POTENT) 
2.ดา้นเจตคติต่อการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั
(ATTITUDE) 
3.ดา้นความพึงพอใจในการท างานของครู
(SATISFY) 
4.ดา้นการสนบัสนุนในการท างานของครู   
(SUPPORT)  
5.ดา้นคุณลกัษณะทางวชิาชีพ(VOCATION) 
 

ปัจจัยทีม่ผีลต่อการพฒันาพฤติกรรมการจัดการ
เรียนการสอนของครูในมหาวทิยาลยัมหาจุฬาลง
กรณราชวทิยาลยัทีไ่ด้จากการวเิคราะห์ข้อมูล 
1 .ดา้นการเพิ่มศกัยภาพครู(POTENT) 
2.ดา้นความพึงพอใจในการท างานของครู
(SATISFY) 
3. ดา้นการสนบัสนุนในการท างานของครู   
(SUPPORT) 
 

 

รูปแบบการพฒันาการพฒันาพฤตกิรรมการจัดการเรียนการ
สอนของครูในมหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั 
ประกอบดว้ย  14  กิจกรรม 
1. กิจกรรม การประชุมเชิงปฏิบติัการ 
2.  กิจกรรม การศึกษาดูงาน 
3.  กิจกรรม การประชุมทบทวนความรู้ น าเสนอผลการ
พฒันางาน 
4.  กิจกรรม การประเมินผล 
5.  กิจกรรม การสรุปผล 
6.  กิจกรรม การรู้จกัตวัเอง 
7.  กิจกรรม บทบาทและหนา้ท่ีของครูผูส้อน 
8.  กิจกรรม บทบาทสมมติ ”ครู และนกัเรียน” 
 9.  กิจกรรม การประชุมช้ีแจง 
10. กิจกรรม การวางแผน 
11.  การปฏิบติัตามแผน 
12. ไดว้ธีิการเสริมความรู้ 
13. ประเมินผล 
14 สรุปผล 

 
 
 

การพฒันารูปแบบ โดยวธีิการ 
1.ยกร่างโดยผูว้จิยั  
2.การประชุมปฏิบติัการ 
3.การปรึกษาผูเ้ช่ียวชาญ 

 
 

ทดลองรูปแบบกบักลุ่มทดลอง      
เป็นระยะเวลา 3 เดอืน 

ประเมินผลโดยเปรียบเทียบการพฒันา ตัวแปร ทั้ง  3 ตัว 
กลุ่มทดลอง หลงัด าเนินการพฒันา 

รูปแบบการพฒันาพฤติกรรม 
การจัดการเรียนการสอน 

ของครูในมหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั 

 
 
 
 


