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บทที ่2 

เอกสารและงานวจิัยทีเ่กีย่วข้อง 

 ในการวจิยัเร่ือง รูปแบบการพฒันาครูเพื่อส่งเสริมพฤติกรรมการจดัการเรียนการสอน 
ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั ของมหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั วทิยาเขตในภาค
ตะวนัออกเฉียงเหนือ ผูว้จิยัไดร้วบรวมแนวคิดและทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อเป็นแนวทางในการ
วจิยั โดยแบ่งเป็นหวัขอ้ดงัต่อไปน้ี 
  1. การพฒันารูปแบบการเรียนการสอน 
   1.1 แนวคิดเก่ียวกบัรูปแบบการเรียนการสอน 
    1.1.1 ความหมายของรูปแบบการเรียนการสอน 
    1.1.2 ประเภทของรูปแบบ 
    1.1.3 การสร้างรูปแบบ 
  2. วจิยัโดยใชรู้ปแบบ 
   2.1 การสร้างหรือพฒันารูปแบบ 
   2.2 การทดสอบความเท่ียงตรงของรูปแบบ 
   2.3 ประเภทของรูปแบบการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 
   2.4 องคป์ระกอบของรูปแบบการเรียนการสอน 
   2.5 กลุ่มของรูปแบบการเรียนการสอน 
   2.6 หลกัการพฒันารูปแบบการเรียนการสอน 
   2.7 การน าเสนอรูปแบบการเรียนการสอน 
   2.8 คุณสมบติัท่ีดีของรูปแบบ 
  3. หลกัการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 
   3.1 ประวติัความเป็นมาของงแนวคิดการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียน 
เป็นส าคญั 
   3.2 ความหมายของการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 
   3.3 แผนการจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 
    3.3.1 ความหมายของแผนการเรียนรู้ 
    3.3.2 ความส าคญัของแผนการเรียนรู้ 
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    3.3.3 องคป์ระกอบของการเรียนรู้ 
   3.4 ปัจจยัท่ีส่งเสริมการรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 
   3.5 เทคนิคการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 
    3.5.1 การจดัการเรียนการสอนทางออ้ม 
    3.5.2 การศึกษาเป็นรายบุคคล 
    3.5.3 การจดัการเรียนการสอนโดยใชเ้ทคโนโลย ี
    3.5.4 การจดัการเรียนการสอนแบบเนน้ปฏิสัมพนัธ์ 
    3.5.5 การจดัการเรียนแบบเนน้ประสบการณ์ 
    3.5.6 การเรียนแบบร่วมมือ 
    3.5.7 การเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม 
    3.5.8 การจดัการเรียนการสอนแบบบูรณาการ 
   3.6 ทฤษฎีการเรียนรู้ท่ีเก่ียวกบัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 
    3.6.1 ทฤษฎีการเรียนรู้แบบพฤติกรรมนิยม 
    3.6.2 ทฤษฎีการเรียนรู้แบบปัญญานิยม 
    3.6.3 ทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคม 
    3.6.4 ทฤษฎีคอนสรัคติวสิท ์
    3.6.5 บทบาทผูส้อนตามกรอบแนวคิดทฤษฎีคอนสรัคติวสิท ์
   3.7 ทฤษฎีการเรียนรู้ 5 ทฤษฎีท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 
    3.7.1 ทฤษฎีการเรียนรู้อยา่งมีความสุข 
    3.7.2 ทฤษฎีการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม 
    3.7.3 ทฤษฎีการเรียนรู้เพื่อพฒันากระบวนการคิด 
    3.7.4 ทฤษฎีการเรียนรู้เพื่อพฒันาสุนทรีภาพ: ศิลปะ ดนตรี กีฬา 
    3.7.5 ทฤษฎีการเรียนรู้เพื่อพฒันาลกัษณะนิสัย: การฝึกฝน การ วาจา ใจ 
  4. ปัจจยัท่ีมีผลต่อพฤติกรรมการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั  
   4.1 การเพิ่มศกัยภาพครู 
   4.2 เจคติต่อการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 
   4.3 ความพึงพอใจในการท างานของครู 
   4.4 สนบัสนุนการท างานของครู 
   4.5 คุณลกัษณะดา้นวชิาชีพ 
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  5. พฤติกรรมการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 
   5.1 ทฤษฎีเก่ียวกบัพฤติกรรม 
   5.2 การปฏิบติั 
  6. บริบท มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั 
  7. เอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
   7.1 งานวจิยัในประเทศ 
   7.2 งานวจิยัต่างประเทศ 
  8. กรอบแนวคิดการวจิยั 

การพฒันารูปแบบการเรียนการสอน 

 1. แนวคิดเกีย่วกบัรูปแบบการเรียนการสอน 
  1.1 ความหมายของรูปแบบการเรียนการสอน 
   นกัวชิาการหลายท่านไดใ้หค้วามหมายเก่ียวกบัรูปแบบการเรียนการสอน 
(Instructional Model) ท่ีน่าสนใจไดแ้ก่ 
   ทิศนา  แขมณี (ม.ป.ป. : 1) อธิบายความหมายของรูปแบบการเรียนการสอนวา่
เป็นสภาพหรือการจดัการเรียนการสอนอยา่งมีระบบ ระเบียบ ซ่ึงประกอบดว้ยขั้นตอน วธีิการ 
และเทคนิคการสอน รวมทั้งวดัและประเมินผลการเรียนการสอนท่ีไดอ้อกแบบไวอ้ยา่งสัมพนัธ์
กบัทฤษฎีหลกัรูปแบบนั้นเนน้ คือ สามารถน าไปใชเ้ป็นแบบแผนหรือแบบอยา่งในการจดัและ
ด าเนินการสอนอ่ืนๆ ท่ีมีวตัถุประสงคเ์ฉพาะเช่นเดียวกนั 
   บุญชม  ศรีสะอาด (2537 : 1) เสนอแนวความคิดวา่รูปแบบการเรียนการสอน 
ท่ีมีความหมายสองลกัษณะคือ เป็นรูปแบบท่ีเป็นกิจกรรมหรือวธีิการสอนเป็นโครงสร้างท่ี
แสดงถึงองคป์ระกอบต่างๆ ในการสอนท่ีจะน ามาใชร่้วมกนัเพื่อให้เกิดผลแก่ผูเ้รียนตาม
วตัถุประสงคท่ี์ก าหนดไว ้
   สุบรรณ์  พนัธวาส และชยัวฒัน์  ปัญจพงษ ์(2522 : 6) ไดใ้หค้วามหมายของ
รูปแบบไวว้า่ รูปแบบยอ่ท่ีเลียนแบบความสัมพนัธ์ของปรากฏการณ์ใดปรากฏการณ์หน่ึง โดยมี
วตัถุประสงคเ์พื่อช่วยจดัระบบความคิดในเร่ืองนั้นใหง่้ายข้ึน และเป็นระเบียบ สามารถเขา้ใจ
ลกัษณะส าคญัของปรากฏการณ์ได ้
   กนัเธอร์ และคณะ (Mary Alice Gunter Thomas H. Estes and 
Hasbrouchschwab 1990 : 67 ; อา้งถึงใน ในกองการวจิยัทางการศึกษา.  2544 : 2) ไดใ้ห้
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ก าหนด

วตัถุประสงค ์

วเิคราะห์ 

ผูเ้รียน 

ประเมินผล 

การเรียนการสอน 
 

จดักิจกรรม 

ความหมายของค าวา่รูปแบบการสอน (Instructional Model) วา่หมายถึง วธีิด าเนินทีการละขั้น 
ซ่ึงเม่ือด าเนินการตามขั้นตอนแลว้จบ ท าใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ตามท่ีก าหนดไว ้(Step-by Step 
Procedure that Leads to Specific Out-comes) 
   เอก็เก็น เคาซกั และฮาร์เดอร์ (Eggen ,Kauchak and Harder.1979 : 12 :  
อา้งถึงใน กองการวิจยัทางการศึกษา.  2544 : 2) กล่าววา่ รูปแบบการสอนคือ รายละเอียดหรือ
ค าช้ีแจงยทุธวธีิการสอนเพื่อบรรลุเป้าหมายเฉพาะทางการศึกษา 
   ราจ ไดใ้หค้วามหมายของค าวา่รูปแบบ (Model)ไว ้2 ความหมายดงัน้ี 
    1. รูปแบบคือ รูปยอ่ของความจริงของปรากฏการณ์ ซ่ึงแสดงดว้ยขอ้ความ 
จ านวน หรือ ภาพ โดยการลดทอนเวลา ความเหมาะสมกาลเทศะ ท าใหเ้ขา้ใจความจริงของ
ปรากฏการณ์ไดดี้ยิง่ข้ึน 
    2. รูปแบบคือตวัแทนของการใชแ้นวคิดของโปรแกรมท่ีก าหนดเฉพาะ
จ าลองสภาพความเป็นจริง ท่ีสร้างข้ึนจากการลดทอนเวลาและเทศะ พิจารณาวา่มีส่ิงใดบา้ง 
ท่ีจะตอ้งน ามาศึกษาเพื่อใชแ้ทนแนวความคิดหรือ ปรากฏการณ์ใดปรากฏการณ์หน่ึงโดย
อธิบายความสัมพนัธ์ขององคป์ระกอบต่างๆของรูปแบบนั้น ๆ 
   ไพโพ (Piepho.  1980 :10 ; อา้งถึงใน กองการวจิยัทางการศึกษา.  2544 : 2) 
กล่าววา่ รูปแบบการสอนเป็นชุดของขั้นตอนท่ีเป็นไปไดข้องการเรียนการสอน จดัในรูปแบบ
แผนภาพได ้
 สรุปไดว้า่ รูปแบบการเรียนการสอนเป็นการบรรยายรายละเอียดของวธีิการจดัการ
เรียนการสอน เพื่อใหบ้รรลุเป้าหมายอยา่งชดัเจน รูปแบบการเรียนการสอนจะเป็นเสมือนพิมพ์
เขียวส าหรับครูใชเ้ป็นแนวการสอนของตน ดงันั้นจะพบเสมอวา่ นกัการศึกษาเสนอรูปแบบ
การสอน เช่นภาพต่อไปน้ี 
 
 
 
 
 

แผนภาพที่  1  รูปแบบการเรียนการสอน 
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  1.2 ประเภทรูปแบบ 
   รูปแบบตามความคิดของ สไตเนอร์ (Steiner.  1988 :108) แบ่งออกเป็น 2 
ประเภท คือ 
    1. รูปแบบเชิงปฏิบติั (Ethical Model or Model -of) เป็นการประเมินสภาวะ
ชุมชนแบบมีส่วนร่วม รูปแบบประเภทน้ีเป็นแบบจ าลองทางกายภาพ เช่น แบบจ าลองรถยนต ์
เคร่ืองบินภาพจ าลอง 
    2. รูปแบบเชิงทฤษฎี (Theoretical Model or Model –for ) เป็นแบบจ าลอง 
ท่ีสร้างข้ึนจากกรอบแนวความคิดท่ีมีทฤษฎีเป็นพื้นฐาน ตวัทฤษฎีเองไม่ใช่รูปแบบหรือ
แบบจ าลองเป็นตวัช่วยให้เกิดรูปแบบท่ีมีโครงสร้างต่างๆ ท่ีสัมพนัธ์กนั 
   รูปแบบตามแนวความคิดของ คีพส (Keeves.  1988 : 47) แบ่งออกเป็น 5 
ประเภท คือ 
    1. รูปแบบคลา้ย (Analogue Model ) คือ เป็นรูปแบบท่ีมีความสัมพนัธ์กบั 
แบบจ าลองมกัเป็นรูปแบบท่ีใชใ้นการบรรยายวทิยาศาสตร์ทางกายภาพ เป็นรูปแบบท่ีนาใช้
อุปมากบัส่ิงอ่ืนได ้เช่น รูปแบบระบบสุริยะท่ีเกิดข้ึนจริง 
    2. รูปแบบท่ีอธิบายความหมายหรือใหค้วามหมาย (Semantic Model ) คือ  
รูปแบบท่ีใชภ้าษาในการบรรยายของลกัษณะรูปแบบ รูปแบบชนิดน้ีจะช่วยใชว้ธีิการอุปมา 
ในการพิจารณาดว้ยภาษามากกวา่ท่ีจะใชว้ธีิอุปมาในการพิจารณาดว้ยโครงสร้างภาพ 
    3. รูปแบบท่ีมีลกัษณะเป็นแผนภาพ แบบแผนหรือโครงการ (Schematic 
Model ) 
    4. รูปแบบเชิงคณิตศาสตร์ (Mathematical Model ) เป็นรูปแบบท่ีก าหนด 
ความสัมพนัธ์ขององคป์ระกอบในรูปสมการหรือฟังชัน่ทางคณิตศาสตร์ 
    5. รูปแบบเชิงเหตุผล (Causal Model ) คือ รูปแบบท่ีมีโครงสร้างเป็นสมการ
เชิงเส้นท่ีประกอบดว้ยตวัแปรสัมพนัธ์กบัเหตุและผลมีการทดสอบสมมติฐานผลของรูปแบบ 
  1.3 การสร้างรูปแบบ 
   การสร้างรูปแบบคือ การก าหนดมโนทศัน์ท่ีเก่ียวขอ้งสัมพนัธ์อยา่งเป็นระบบ 
เพื่อช้ีใหเ้ห็นวา่ รูปแบบเสนออะไร เสนออยา่งไร เพื่อใหไ้ดอ้ะไร และส่ิงท่ีไดน้ั้นอธิบาย
ปรากฏการณ์อะไร และน าไปสู่การคน้พบอะไรใหม่ๆ ขั้นตอนการสร้างรูปแบบเขียนเป็น
แผนภาพท่ี 2 (Steiner.  1990 : 108 ; Keeve.  1988 : 49) สร้างความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปร 
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  1.4 การวจิยัและการพฒันารูปแบบ 
   บุญชม  ศรีสะอาด (2533 : ก) ไดว้จิยัเร่ืองรูปแบบการควบคุมวทิยานิพนธ์กบั
นิสิต จ านวน 15 คน พบวา่ รูปแบบการควบคุมวทิยานิพนธ์มีสองส่วน คือ ส่วนท่ีเป็นการ
พฒันารูปแบบการควบคุมวทิยานิพนธ์ กบัส่วนท่ีเป็นการทดสอบประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลของรูปแบบท่ีพฒันา ดงัจะกล่าวรายละเอียดของแต่ละส่วนดงัน้ี 
    รูปแบบของการควบคุมวทิยานิพนธ์ตามภาพ 2 แบ่งออกเป็น 2 ขั้นตอน คือ 
     1. ขั้นตอนการเตรียมโครงละเอียดเพื่อเสนออนุมติัการท าวิทยานิพนธ์ 
และขั้นเขียนรายงานการวจิยั ขั้นแรก คือ ขั้นเตรียมเคา้โครงละเอียดเพื่อเสนออนุมติัการท า
วทิยานิพนธ์นั้น นิสิตนกัศึกษาตอ้งท ากิจกรรม 5 กิจกรรม  กิจกรรมแรกคือ การท าแผนงานวจิยั 
กิจกรรมท่ี 2การตรวจสอบความถูกตอ้งของการอา้งอิง กิจกรรมท่ี 3 การท าแผนผงัแสดง
ความสัมพนัธ์ระหวา่งความมุ่งหมายสมมติฐานในการวจิยั สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ และ
งานวจิยัท่ีใหผ้ลสอดคลอ้งหรือไม่สอดคลอ้งกบัสมมติฐานน้ี กิจกรรมท่ี 4 การจ าลองลกัษณะ
ของการเสนอผลการวิจยั กิจกรรมท่ี 5 การตรวจสอบความพร้อมในการเสนอเคา้โครง
วทิยานิพนธ์ ขั้นท่ี 1 และขั้นท่ี 5 เป็นท่ีตายตวั ส่วนขั้นท่ี 2 ขั้นท่ี 3 และขั้นท่ี 4 อาจด าเนินการ
ตามล าดบัท่ีก าหนดไว ้หรืออาจจะสลบักนัก็ได ้เม่ือท ากิจกรรมท่ี 5 ของขั้นแรกเสร็จแลว้ นิสิต
นกัศึกษาไดรั้บอนุญาตจากอาจารยท่ี์ปรึกษา ควบคุมวทิยานิพนธ์ใหเ้สนอ (Defense) เคา้โครง
วทิยานิพนธ์กบัคณะกรรมการได ้เม่ือเสนอผา่นเสร็จแลว้จ าท าการรวบรวมขอ้มูล วเิคราะห์ 
แปลผล และ เขียนรายงานวจิยั  
     2. ขั้นท่ีสอง ขั้นเขียนรายงานวจิยั นิสิตนกัศึกษาตอ้งท ากิจกรรมท่ี 6 คือ 
ท าการตรวจสอบความถูกตอ้งของการอา้งอิงอีกคร้ังหน่ึง โดยใชแ้บบฟอร์มและวธีิการเดียวกนั
กบักิจกรรมท่ี 2 ของขั้นแรก และท ากิจกรรมท่ี7 คือ สรุปสาระส าคญัของอลการวจิยั ซ่ึงเป็น
ส่วนช่วยในการเตรียมสอบปากเปล่าวทิยานิพนธ์ 
    สรุป รูปแบบท่ีจะน าไปใชใ้หไ้ดป้ระโยชน์สูงสุดนั้น รูปแบบตอ้ง
ประกอบดว้ยลกัษณะท่ีส าคญัคือ มีความสัมพนัธ์เชิงโครงสร้าง สามารถท านายผลได ้สามารถ
ขยายความผลท านายไดก้วา้งขวางมากข้ึน และสามารถน าไปสู่แนวคิดใหม่ๆส าหรับการพฒันา
รูปแบบนั้น ผูว้จิยัจะตอ้งศึกษาแนวคิดทฤษฎีในการสร้างรูปแบบ ก าหนดโครงสร้าง และ
สังเคราะห์เพื่อก าหนดความสัมพนัธ์ขององคป์ระกอบของรูปแบบ ก าหนดโครงสร้าง และ
ขอ้เสนอของรูปแบบอยา่งชดัเจน เพื่อน าไปสู่ผลสรุปเพื่ออธิบายปรากฏการณ์ท่ีมุ่งหวงัของ 
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การวจิยั มีการทดสอบและปรับปรุงรูปแบบก่อนน ารูปแบบไปใชง้านจริง ประเมินผลหลงัจาก
การน ารูปแบบไปใชง้านจริง 

การวจิัยโดยใช้รูปแบบ  

 บุญชม  ศรีสะอาด (2549 : 2-7) ไดก้ล่าววา่ การวจิยัโดยใชรู้ปแบบจ าแนกออกเป็น 2 
ขั้นตอน ขั้นตอนแรกเป็นการสร้างหรือพฒันารูปแบบ ขั้นท่ี 2 เป็นการทดสอบความเท่ียงตรง 
(Validity) ของรูปแบบ  

  1. การสร้างหรือพฒันารูปแบบ 
   ผูว้จิยัจะสร้างหรือพฒันารูปแบบข้ึนมาก่อน เป็นรูปแบบตามสมมติฐานโดย
การศึกษาคน้ควา้ทฤษฎี แนวความคิด รูปแบบ ท่ีมีผูพ้ฒันาไวแ้ลว้ในเร่ืองเดียวกนั หรือเร่ืองอ่ืน
และผลการศึกษาหรือวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง ซ่ึงจะช่วยใหส้ามารถก าหนดองคป์ระกอบ หรือตวัแปร
ต่างๆภายในรูปแบบ รวมทั้งลกัษณะความสัมพนัธ์ระหวา่งองคป์ระกอบ หรือตวัแปรเหล่านั้น
หรือล าดบัก่อนหลงัของแต่ละองคป์ระกอบในรูปแบบในพฒันารูปแบบนั้น จะตอ้งใชห้ลกัของ
เหตุผลเป็นรากฐานส าคญั และการศึกษาคน้ควา้มากจะเป็นประโยชน์ต่อการพฒันารูป
แบบอยา่งยิง่ ผูว้จิยัอาจจะคิดโครงสร้างของรูปแบบข้ึนมาก่อน แลว้ปรับปรุง โดยอาศยั
ขอ้สนเทศจากการศึกษาคน้ควา้ทฤษฎีแนวความคิด รูปแบบ หรือผลการวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง หรือ
ท าการศึกษาองคป์ระกอบยอ่ยหรือตวัแปรแต่ละตวั แลว้คดัเลือกองคป์ระกอบยอ่ยหรือตวัแปร
ท่ีส าคญัประกอบกนัข้ึนเป็นโครงสร้างของรูปแบบก็ได ้

  2. การทดสอบความเทีย่งตรงของรูปแบบ 
   หลงัจากท่ีไดพ้ฒันารูปแบบในขั้นแรกแลว้ จ าเป็นท่ีจะตอ้งทดสอบความ
เท่ียงตรงของรูปแบบดงักล่าว เพราะรูปแบบท่ีพฒันาข้ึนนั้นถึงแมว้า่จะพฒันาโดยมีรากฐาน 
จากทฤษฎีแนวความคิดรูปแบบของคนอ่ืน และผลการวจิยัท่ีผา่นมา แต่ก็เป็นเพียงรูปแบบตาม
สมมติฐาน ซ่ึงจ าเป็นตอ้งเก็บรวบรวมขอ้มูลในสถานการณ์จริง หรือท าการทดลอง น าไปใช ้
ในสถานการณ์จริง หรือท าการทดลองน าไปใชใ้นสถานการณ์จริง เพื่อทดสอบดูวา่เหมาะสม
หรือไม่เป็นรูปแบบท่ีมีประสิทธิภาพตามท่ีมุ่งหวงัหรือไม่ (ในขั้นน้ีบางคร้ังจึงใชค้  าวา่ 
การทดสอบประสิทธิภาพของรูปแบบ) 
   ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลในสถานการณ์จริง หรือทดลองใชรู้ปแบบท่ีพฒันาใน
สถานการณ์จริงท่ีจะช่วยใหท้ราบอิทธิพลหรือความส าเร็จขององคป์ระกอบยอ่ยหรือตวัแปร
ต่างๆในรูปแบบอิทธิพลหรือความส าคญัของกลุ่มองคป์ระกอบหรือกลุ่มตวัแปรในรูปแบบ 
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ผูว้จิยัอาจปรับปรุงรูปแบบใหม่โดยตดัองคป์ระกอบหรือตวัแปรท่ีพบวา่มีอิทธิพลหรือ
ความส าคญันอ้ยออกจากรูปแบบของตน ซ่ึงจะท าใหรู้ปแบบเหมาะสมยิง่ข้ึน 
  สรุปไดว้า่ วธีิการวจิยัโดยใชรู้ปแบบ แบ่งออกเป็น 2 ขั้นตอน ขั้นตอนแรกเป็นการ
สร้างหรือพฒันารูปแบบ ขั้นท่ี 2 เป็นการทดสอบความเท่ียงตรงของรูปแบบ ผูว้จิยัตอ้งศึกษา
ลกัษณะความสัมพนัธ์ระหวา่งองคป์ระกอบของรูปแบบหรือตวัแปรตามล าดบัก่อนหลงัโดย
ศึกษาคน้ควา้ทฤษฎี แนวคิดซ่ึงจะช่วยใหส้ามารถก าหนดองคป์ระกอบหรือตวัแปรต่างๆ ของ
รูปแบบ ในการพฒันารูปแบบนั้นจะตอ้งใชห้ลกัของเหตุผลเป็นรากฐานส าคญั หรือ
ท าการศึกษาองคป์ระกอบยอ่ยหรือตวัแปรแต่ละตวัแปร แลว้คดัเลือกตวัประกอบยอ่ยหรือ 
ตวัแปรส าคญัประกอบเป็นโครงสร้างของรูปแบบ หลงัจากไดรู้ปแบบขั้นแรกแลว้ ตอ้งท าการ
ทดสอบความเท่ียงตรงของรูปแบบ เพราะรูปแบบท่ีสร้างข้ึนเป็นเพียงสมมติฐาน ซ่ึงจ าเป็นตอ้ง
รวบรวมขอ้มูลจากสถานการณ์จริง หรือท าการทดลองใชใ้นสถานการณ์จริงเพื่อทดสอบความ
เหมาะสมหรือไม่ และเป็นรูปแบบท่ีมีประสิทธิภาพหรือไม่ ในการวจิยัคร้ังน้ีผูว้จิยัไดน้ า
หลกัการสร้างหรือพฒันารูปแบบไปเป็นแนวทางในการสร้างรูปแบบการพฒันาครูเพื่อส่งเสริม
การจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัทั้งรูปแบบท่ี 1 และรูปแบบท่ี 2 

  3. ประเภทของรูปแบบการจัดการเรียนการสอนทีเ่น้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
   การจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัมีหลายรูปแบบ ซ่ึงแต่ละรูปแบบจะมี
บทบาทของครูและผูเ้รียนแตกต่างกนั (วฒันาพร  ระงบัทุกข ์ก : 11-14) ดงัน้ี 
    รูปแบบท่ี 1 Student – centred Class รูปแบบน้ีครูจะเป็นผูเ้ตรียมเน้ือหาวสัดุ 
อุปกรณ์และส่ือทั้งหมด แลว้ผูเ้รียนด าเนินกิจกรรมการเรียนรู้โดยมีครูคอยดูแลก ากบัและ 
ใหค้  าปรึกษา กิจกรรมในรูปแบบน้ีส่วนใหญ่จะเป็นกิจกรรมกลุ่มหรือจบัคู่ 
    รูปแบบท่ี 2 Learner – based Teaching รูปแบบน้ีครูจะคอยกระตุน้หรือ
มอบหมายใหผู้เ้รียนศึกษาคน้ควา้หาขอ้มูลในเร่ืองท่ีจะเรียนเอง หรืออาจจดัท าส่ือการเรียนรู้
ดว้ยตนเองโดยอาศยัประสบการณ์ ความรู้ ความช านาญของผูเ้รียนเป็นพื้นฐาน 
    รูปแบบท่ี 3 Learner – Independence หรือ Self – directed Learning รูปแบบ
น้ีผูเ้รียนเป็นอิสระจากชั้นเรียน ผูเ้รียนสามารถศึกษาคน้ควา้จากส่ือท่ีจดัไวใ้นศูนยก์ารเรียนดว้ย
ตนเองแลว้เลือกงานหรือฝึกปฏิบติัตามตอ้งการ ตามความสนใจและศกัยภาพของตน โดยอาจ
ศึกษาตามล าพงัหรือจบัคู่หรือศึกษาเป็นกลุ่มเล็กๆ ก็ได ้
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  4. องค์ประกอบของรูปแบบการเรียนการสอน 
   ประภาวลัย ์ แพร่วาณิชย ์(2543 : 39-40) ไดส้รุปองคป์ระกอบท่ีส าคญัของ
รูปแบบการเรียนการสอนไว ้5 องคป์ระกอบ ดงัน้ี 
    1. หลกัการของรูปแบบการเรียนการสอน อธิบายความเช่ือและแนวคิด
ทฤษฎี ท่ีเป็นพื้นฐานของรูปแบบการเรียนการสอน ซ่ึงช้ีน า ก าหนดจุดประสงค ์เน้ือหากิจกรรม 
และขั้นตอนการด าเนินงาน 
    2. จุดประสงคข์องรูปแบบการเรียนการสอน แสดงความคาดหวงัท่ีตอ้งการ
ใหเ้กิดข้ึนในการใชรู้ปแบบการเรียนการสอน 
    3. เน้ือหา ระบุเน้ือหาและกิจกรรมต่างๆท่ีใชใ้นการจดัการเรียนการสอน 
เพื่อให้รูปแบบการเรียนการสอนบรรลุจุดประสงค์ 
    4. กิจกรรมและขั้นตอนด าเนินงาน อธิบายวธีิการปฏิบติัหรือกระบวนการ
ด าเนินงานเม่ือน ารูปแบบไปใช ้
    5. การวดัและประเมินผล เป็นส่วนท่ีประเมินถึงประสิทธิผลของรูปแบบการ
เรียนการสอน 
   สรุปไดว้า่องคป์ระกอบท่ีส าคญัของรูปแบบการเรียนการสอนประกอบดว้ย
หลกัการของรูปแบบการเรียนการสอน ซ่ึงอธิบายความเช่ือ และแนวคิด ทฤษฎี ก าหนด
จุดประสงคเ์น้ือหา กิจกรรม กระบวนการด าเนินงาน และการวดัผล ท่ีสัมพนัธ์ และเอ้ือต่อการ
จดัการเรียนการสอนใหมี้ประสิทธิภาพตามวตัถุประสงคท่ี์ตั้งไว ้ในการวิจยัคร้ังน้ี ผูว้จิยัไดป้รับ
ใชแ้นวคิดรูปแบบการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัโดยใชกิ้จกรรมรูปแบบท่ี 1 
และท่ี 2 ไปสร้างเป็นรูปแบบการพฒันาครูเพื่อส่งเสริมการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียน
เป็นส าคญั 

 5. กลุ่มของรูปแบบการเรียนการสอน 
  จอยซ์ (Joyce) และคณะ ไดจ้ดักลุ่มของรูปแบบการเรียนการสอนออกเป็น 4 กลุ่ม  
(อา้งถึงใน ประภาวลัย ์ แพร่วานิชย.์  2543 : 40-41) ดงัน้ี 
   1. กลุ่มท่ีเนน้การประมวลผล (The Information Processing Family) ทราบ
ปัญหาและคน้หาค าตอบ และใหผู้เ้รียนไดพ้ฒันาความคิด สร้างความคิดรวบยอด รูปแบบ 
การเรียนการสอนกลุ่มน้ีบางรูปแบบเนน้ใหผู้เ้รียนสร้างความคิดรวบยอดและทดสอบ
สมมติฐานบางรูปแบบมุ่งการพฒันาความคิดสร้างสรรค ์บางรูปแบบมุ่งส่งเสริมความสามารถ
ทางสติปัญญาโดยทัว่ไป ตวัอยา่งของรูปแบบกลุ่มน้ี ไดแ้ก่ รูปแบบการเรียนการสอนมโนทศัน์ 
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(Concept Attainment Model) รูปแบบการเรียนการสอนแบบสืบสวนทางวทิยาศาสตร์ 
(Scientific Inquiry Model) และรูปแบบการเรียนการสอนแบบกลยทุธ์ความจ า (Memory  
Model) เป็นตน้ 
   2. กลุ่มท่ีเนน้ตวับุคคล (The Personal Family) การพฒันาตวับุคคลเป็นเป้าหมาย
ของรูปแบบการเรียนการสอนกลุ่มน้ี มุ่งพฒันาเจตคติและค่านิยมอนัดีงาม พฒันาบุคคลใหมี้
ความเขา้ใจตนเองดีข้ึน มีความรับผดิชอบต่อการกระท าของตนเอง มีความคิดสร้างสรรค ์
เพื่อยกระดบัคุณภาพชีวติให้สูงข้ึน ตวัอยา่ง เช่น รูปแบบการเรียนการสอนแบบไม่สั่งการ 
(Non-directive Teaching Model) รูปแบบการเรียนการสอนแบบการฝึกความตระหนกัรู้ 
(Awareness Training Model) เป็นตน้  
   3. กลุ่มท่ีเนน้ปฏิสัมพนัธ์ทางสังคม (The Social Family) รูปแบบการเรียน 
การสอนกลุ่มน้ีมุ่งพฒันา ผูเ้รียนใหมี้ความสัมพนัธ์ท่ีดีกบับุคคลอ่ืนยอมรับความแตกต่าง
ระหวา่งบุคคล เนน้การใชก้ารประนีประนอมในการแกปั้ญหา เนน้การมีส่วนร่วมหรือมีความ
ร่วมมือกบับุคคลอ่ืน ตวัอยา่งไดแ้ก่ รูปแบบการเรียนการสอนทางสังคมศาสตร์ (Social Science 
Inquiry Model) รูปแบบการเรียนการสอนแบบคน้ควา้เป็นกลุ่ม (Group Investigation Model) 
   4. กลุ่มท่ีเนน้การปรับพฤติกรรม (The Behavioral Family) ของรูปแบบ 
การเรียนการสอนกลุ่มน้ี คือ การพฒันาพฤติกรรมและทกัษะในการปฏิบติัของผูเ้รียน ซ่ึงเนน้
ถือทฤษฎีพื้นฐานท่ีส าคญัคือ ทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคม (Social Learning Theory) การปรับ
พฤติกรรม (Behavioral Modification) การรักษาเยยีวยาพฤติกรรม (Behavioral Therapy)  
การก าหนดงานและแจง้ผลความกา้วหนา้ใหผู้เ้รียนทราบอยา่งชดัเจน ตวัอยา่งเช่น รูปแบบการ
ฝึกความกลา้แสดงออก (Assertive Training Model) และรูปแบบการเรียนรู้โดยมีเง่ือนไข 
(Contingency  Management  Model) 
  สรุปไดว้า่กลุ่มของรูปแบบการเรียนการสอน ประกอบดว้ยกลุ่มท่ีเนน้ 
การประมวลผลขอ้มูล กลุ่มท่ีเนน้ตวับุคคล กลุ่มท่ีเนน้ปฏิสัมพนัธ์ทางสังคม และกลุ่มท่ีเนน้ 
การปรับพฤติกรรมซ่ึงแต่ละกลุ่มมีความส าคญัต่อการจดัการเรียนการสอนใหบ้รรลุผลตาม
จุดประสงคท่ี์ตั้งไว ้

 6. หลกัการพฒันารูปแบบการเรียนการสอน 
   ประภาวลัย ์ แพร่วาณิชย ์ไดค้น้ควา้และสรุปหลกัการพฒันารูปแบบการสอน 
(ประภาวลัย ์ แพร่วานิชย.์  2543 : 41-42) ไวด้งัต่อไปน้ี 
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   1. การศึกษาขอ้มูลพื้นฐาน ซ่ึงเป็นการศึกษาแนวคิด ทฤษฎีและขอ้คน้พบจาก
การวจิยั รวมทั้งการศึกษาขอ้มูลเก่ียวกบัสภาพปัจจุบนัและปัญหาจากเอกสาร งานวิจยั หรือ  
จากการสังเกตและสอบถามผูท่ี้เก่ียวขอ้ง 
   2. การก าหนด เป้าหมาย และองคป์ระกอบของรูปแบบการเรียนการสอนให้
สอดคลอ้งกบัขอ้มูลพื้นฐานและสัมพนัธ์กนัอยา่งเป็นระบบ เป็นการน าขอ้มูลพื้นฐาน และ
องคป์ระกอบต่างๆ มาจดัเป็นระบบใหส้ัมพนัธ์กนั 
   3. การก าหนดแนวทางการน ารูปแบบการเรียนการสอนไปใช ้เป็นการระบุ
รายละเอียดเก่ียวกบัวธีิการ เง่ือนไข เก่ียวกบัการน ารูปแบบไปใช ้เช่น ใชส้อนกลุ่มยอ่ยหรือกลุ่ม
ใหญ่ การจดัสภาพการเรียนการสอน เพื่อท่ีจะท าใหก้ารน ารูปแบบไปใชเ้ป็นไปอยา่งมี
ประสิทธิภาพ 
   4. การประเมินรูปแบบการเรียนการสอน เพื่อเป็นการทดสอบประสิทธิภาพของ
รูปแบบการเรียนการสอนท่ีพฒันาข้ึน จึงตอ้งมีการประเมินรูปแบบการเรียนการสอน ซ่ึงอาจ
กระท าได ้2 วธีิ คือ 
    4.1 การประเมินความเป็นไปไดเ้ชิงทฤษฎีโดยคณะผูเ้ช่ียวชาญ เป็นการ
ประเมินความสอดคลอ้งภายในระหวา่งองคป์ระกอบหรือปัจจยัต่างๆ 
    4.2 การประเมินความเป็นไปไดโ้ดยการน ารูปแบบท่ีพฒันาข้ึนไปทดลองใช้
ในสถานการณ์จริง โดยการทดลองหรือก่ึงทดลอง 
   5. การปรับปรุงรูปแบบการเรียนการสอน การปรับปรุงจะด าเนินการ 2 ระยะ  
    5.1 ระยะก่อนการน ารูปแบบไปทดลองใช ้เป็นการปรับปรุงรูปแบบ 
การเรียนการสอนโดยใชจ้ากการประเมินความเป็นไปไดใ้นเชิงทฤษฎีเป็นขอ้มูลในการ
ปรับปรุง 
    5.2 ระยะหลงัการน ารูปแบบการเรียนการสอนไปทดลองใช้ เป็นการ
ปรับปรุงโดยใชข้อ้มูลกาทดลอง และอาจมีการน ารูปแบบการเรียนการสอนไปทดลองซ ้ า และ
ปรับปรุงจนกวา่จะไดผ้ลเป็นท่ีน่าพอใจ  
  สรุปไดว้า่หลกัการพฒันารูปแบบการเรียนการสอน ควรมีการศึกษาแนวคิด ทฤษฎี
จากการวจิยั ก าหนดเป้าหมายองคป์ระกอบ ประเมินรูปแบบ และปรับปรุงรูปแบบการเรียน 
การสอน 2 ระยะ คือ ระยะก่อนการน ารูปแบบไปทดลองใช ้และหลงัการน ารูปแบบการเรียน
การสอนไปทดลองใช ้เป็นการปรับปรุงโดยใชข้อ้มูลทางการทดลอง หรืออาจมีการน ารูปแบบ
การเรียนการสอนไปทดลองซ ้ าและปรับปรุงจนกวา่จะไดผ้ลเป็นท่ีน่าพอใจ 



22 

 7. การน าเสนอรูปแบบการเรียนการสอน 
  ขั้นตอนน้ีเป็นขั้นตอนท่ีจะช่วยใหค้รูเกิดความเขา้ใจและสามารถน ารูปแบบ 
การเรียนการสอนไปใช ้เพื่อใหไ้ดผ้ลตามจุดมุ่งหมายของรูปแบบ และช่วยใหผู้เ้รียนเกิด 
การเรียนรู้ ซ่ึงสามารถด าเนินการได ้4 ขั้นตอน ( ประภาวลัย ์ แพร่วานิชย.์  2543 : 42-43) 
   1. การน าเสนอท่ีมาของรูปแบบการเรียนการสอน เป็นการอธิบายความสัมพนัธ์
ของหลกักาแนวคิดพื้นฐาน และองคป์ระกอบท่ีส าคญัของรูปแบบ 
   2. การน าเสนอรูปแบบการเรียนการสอน เป็นการอธิบายรูปแบบการเรียนการ
สอนโดยละเอียด โดยเสนอส่ิงต่อไปน้ี 
    2.1 ขั้นการสอนตามรูปแบบ เป็นการเสนอรายละเอียดท่ีเก่ียวกบัการจดั 
การเรียนการสอนหรือขั้นตอนการเรียนการสอน 
    2.2 ระบบของปฏิสัมพนัธ์ เป็นการอธิบายบทบาทของครู ผูเ้รียน 
ความสัมพนัธ์ระหวา่งครูกบัผูเ้รียน และผูเ้รียนกบัผูเ้รียน และการด าเนินกิจกรรมการเรียน 
การสอนอ่ืนๆ 
    2.3 หลกัการตอบสนอง เป็นการอธิบายวธีิการแสดงออกของครูต่อผูเ้รียน 
การตอบสนองการกระท าของผูเ้รียน เช่น การให้รางวลั การใหอิ้สระในการแสดงความคิดเห็น 
หรืออภิปราย เป็นตน้ 
    2.4 ปัจจยัสนบัสนุนการเรียนการสอน เป็นการอธิบายเง่ือนไขท่ีจ าเป็นท่ีจะ
ช่วยใหก้ารใชรู้ปแบบการเรียนการสอนประสบผลส าเร็จ 
   3. การน าเสนอการน ารูปแบบการเรียนการสอนไปใช้ เป็นการใหค้  าแนะน าและ
ใชข้อ้สังเกตเก่ียวกบัการน ารูปแบบไปใชใ้หไ้ดผ้ลดี เช่น ควรใหผู้เ้รียนระดบัใด เน้ือหาวชิา
ประเภทใด เป็นตน้ 
   4. การน าเสนอผลท่ีไดจ้ากการใชรู้ปแบบการเรียนการสอนทั้งทางตรงและ
ทางออ้ม เป็นการ คาดหมาย ผลท่ีควรจะไดโ้ดยตรงท่ีจะใหผ้ลแก่นกัเรียน และผลพลอยได ้
หรือผลกระทบจากการใชรู้ปแบบการเรียนการสอน 
  สรุปไดว้า่การน าเสนอรูปแบบการเรียนการสอน เป็นการอธิบายหรือการแนะน า
เก่ียวกบัการเรียนการสอน อยา่งละเอียด เพื่อใหก้ารจดัการเรียนการสอนบรรลุผลส าเร็จตาม
วตัถุประสงคท่ี์ตั้งไว ้
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 8. คุณสมบัติทีด่ีของรูปแบบ 
  บิทเทิล ( Bittle.  1978 : 814 : อา้งถึงใน  เรวดี  อาษานาม.  2547 : 7) ไดเ้สนอ
คุณสมบติั ท่ีดีของรูปแบบไว ้ดงัน้ี 
   1. สามารถเขา้ใจง่าย ( Elegant ) มีโครงสร้างท่ีเขา้ใจไดง่้าย 
   2. สมเหตุสมผล (valid) องคป์ระกอบและความสัมพนัธ์ขององคป์ระกอบมี
เหตุผลและมีหลกัการและสามารถอธิบายได ้
   3. มีความสัมพนัธ์กนั (Relevant) องคป์ระกอบของโครงสร้างมีความสัมพนัธ์ 
   4. มีพลงั (Powerful) หรือมีประสิทธิภาพ 
   5. สามารถน าไปใชไ้ด ้(Usable) 
  สรุปไดว้า่คุณสมบติัท่ีดีของรูปแบบ คือ ตอ้งมีโครงสร้างท่ีเขา้ใจง่าย สมเหตุสมผล
มีหลกัการสามารถอธิบายได ้มีความสัมพนัธ์กนั มีประสิทธิภาพ และสามารถน าไปใชไ้ดอ้ยา่ง
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

หลกัการจัดการเรียนการสอนทีเ่น้นผู้เรียนเป็นส าคญั 

 1. ประวตัิความเป็นมาของแนวคิดการจัดการเรียนการสอนทีเ่น้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  
  จากการศึกษาความเป็นมาของการจดัการเรียนสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัใน 
วงการศึกษาของโลกท่ีผา่นมา ไดมี้ความพยายามเปล่ียนแปลงจากการจดัการเรียนการสอนโดย
เนน้ครูเป็นส าคญั เป็นการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัของการเรียนรู้ส าหรับ
การศึกษาของประเทศไทยก็เช่นเดียวกนั ในการเปล่ียนแปลง ปรับปรุงหลกัสูตรทุกคร้ังท่ี 
ผา่นมา (พ.ศ.2503,พ.ศ. 2521 และ พ.ศ. 2533)มีความพยายามท่ีจะเปล่ียนแปลงการจดัการเรียน
การสอน ท่ีครูเป็นศูนยก์ลางไปในแนวทางท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั หรือเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั
มากยิง่ข้ึนแต่ยงัประสบผลส าเร็จไม่มากนกั ทิศทางการเปล่ียนแปลงของการจดัการเรียนการ
สอนดงักล่าวอยูบ่นพื้นฐานของทฤษฎีการศึกษาแนวกา้วหนา้ (Progressive Education Theory) 
ทฤษฎีน้ีไม่ใช่ทฤษฎีใหม่ นกัปรัชญา นกัการศึกษาในอดีตไดเ้สนอแนวคิดน้ีเป็นเวลานานแลว้ 
พื้นฐานแนวคิดของนกัปรัชญานกัการศึกษาไดน้ าเสนอไว ้ดงัน้ี 
  เพอร์ทอลเซ่ (Pertaolzee.  182 ; อา้งถึงใน ศิริชยั  กาญจนวาสี.  2547 : ก) เสนอ
แนวคิดวา่การศึกษาเป็นกุญแจส าคญัของการพฒันาเง่ือนไขทางสังคม การเรียนรู้ส่ิงใดก็ตาม
ตอ้งเตรียมเด็กใหมี้ความพร้อมท่ีจะเรียนรู้ส่ิงนั้นก่อน 
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  นอกจากแนวคิดของ Pertaolzzo แลว้ยงัมีนกัปรัชญา นกัการศึกษาอีกหลายคน เช่น 
(Froebel.  1840 ; John Dewey.  1916,1938,1940 ; Kilpatrick.  1918 ; Rousseau.  1962 and 
Carl Rogers.  1969) เป็นตน้ 
  โฟร์เบล (Froebel.  1840 : 45 ; อา้งถึงใน ศิริชยั  กาญจนวาสี.  2547 : ก) ใหแ้นวคิด
วา่ เด็กคลา้ยพืชท่ีก าลงังอกงาม ตอ้งการความอบอุ่นและแสงสวา่ง การเรียนรู้ไม่ใช่ส่ิงท่ีเกิดข้ึน
อยา่งอตัโนมติั แต่เกิดจากการจดักระท าอยา่งมีขั้นตอน (Unfolding) บนพื้นฐานของความรู้ 
ความเขา้ใจเดิมท่ีมีอยูด่ว้ยความสนุกสนาน จึงควรส่งเสริมการเรียนรู้จากการเล่น(Play) จะท า
ใหเ้ด็กสนใจการเรียนรู้มากข้ึน ผูส้อนควรรู้จกัจดักิจกรรม แนะน าการเล่นและพฒันาเคร่ืองเล่น
ต่างๆ ใหแ้ก่เด็ก 
  จอรห์น ดิวอ้ี (John  Dewey.  1916, 1938, 1940 : 35 ; อา้งถึงใน สุภาพ  เตม็รัตน์. 
2550 : 35) เป็นผูบุ้กเบิกคนส าคญัท่ีเก่ียวกบัการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั (Student - 
Centered Learning) Dewey มีแนวคิดวา่ การศึกษาเป็นฟังกช์ัน่หน่ึงของสังคม โรงเรียนจึงมี
ปฏิสัมพนัธ์กบัสังคมอยูต่ลอดเวลา ครูท่ีดีตอ้งมีประสบการณ์ ความสนใจ และปัญหาจากสังคม
ภายนอกเขา้มาแทรกในกิจกรรมของโรงเรียนครูจะตอ้งเขา้ใจความตอ้งการและความสนใจ 
ของเด็ก ตระหนกัในสร้างผูเ้รียนใหเ้กิดความงอกงามและพฒันาการ(Growth and 
Development) ตามศกัยภาพของเด็กแต่ละคน หลกัสูตรไม่ใช่ศูนยก์ลางการเรียนรู้ แต่ศูนยก์ลาง
ของการเรียนอยูท่ี่ตวัเด็ก (Child - Centered) เด็กเป็นศูนยก์ลางในส่ิงท่ีเขาจะตอ้งเรียนรู้ 
  แนวคิดพื้นฐานจากทฤษฎีของ ดิวอ้ี (Dewey's Theories) ซ่ึงมีจุดมุ่งหมายทาง
การศึกษา ท่ีเนน้ความแตกต่างระหวา่งบุคคล และพฒันาผูเ้รียนใหมี้อิสระทางความคิดและน า
ผูเ้รียนไปสู่สังคมอยา่งเตม็ท่ี การเรียนรู้เกิดจากประสบการณ์ตรงของผูเ้รียนมากกวา่ ใหมี้อิสระ
ทางความคิดและน าผูเ้รียนไปสู่สังคมอยา่งเตม็ท่ี การเรียนรู้เกิดจากประสบการณ์ตรงของผูเ้รียน
มากกวา่ การถ่ายทอดความรู้และค่านิยมผา่นทางหนงัสือการสอนใชว้ธีิบรรยาย  John Dewey 
ยงัเนน้วา่ การศึกษาควรสนบัสนุนใหผู้เ้รียนเรียนรู้โดยตรง  ดว้ยตนเอง และมีความรับผิดชอบ
ตนเอง ความรู้ท่ีใหผู้เ้รียนจะตอ้งมีความสัมพนัธ์กนัทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน และ 
ตรงกบัความตอ้งการ จุดมุ่งหมายและความสามารถของผูเ้รียนนอกจากน้ีการศึกษา จะตอ้งเป็น
การน าความรู้ทั้งหลายและความรอบรู้ พฒันาความรู้ของมนุษยแ์ละช่วยสังคมใหมี้กา้วหนา้ข้ึน 
ปรัชญาของ ดิวอ้ี มีพื้นฐานความเช่ือวา่ ความนึกคิดท่ีแตกต่างกนัเป็นส่ิงส าคญัและเป็นส่ิงท่ี
ตอ้งแลกเปล่ียนความคิดซ่ึงกนัและกนั แนวคิดส าคญัๆท่ี Dewey ไดเ้สนอไวมี้ดงัน้ี  
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   1. ธรรมชาติเด็ก  
    ครูควรรู้ธรรมชาติของเด็กวา่ เด็กมีธรรมชาติของความกระตือรือร้นอยากรู้
อยากเห็น ตรงไปตรงมา ชอบคิด และมีความคิดสร้างสรรคใ์นตวัเองทุกคน ครูจึงควรสะทอ้น
ธรรมชาติของเด็กใหเ้ด็กแสดงพฤติกรรมท่ีเป็นธรรมชาติของเขาออกมา 
   2. เอกตัตะบุคคลของเด็ก 
    ครูควรเขา้ใจเอกตับุคคลของเด็ก เขา้ใจความแตกต่างระหวา่งบุคคล เด็กแต่
ละคนมีความตอ้งการ ความสนใจและความถนดัต่างกนั ครูตอ้งยอมรับความแตกต่างและความ
หลากหลายของเด็ก ถือวา่เด็กทุกคนมีศกัด์ิศรี และยอมใหเ้ด็กเป็นตวัของตวัเอง มีเสรีภาพและ 
มีความอิสระ 
   3. บทบาทของครู 
    3.1 ครูควรเป็นผูร่้วมวางแผนการเรียนรู้ของเด็ก (Co-Planner) ร่วมกนั
ก าหนดเป้าหมายท่ีพึงประสงค ์และกระบวนการเรียนรู้ 
    3.2 ครูควรเป็นผูก้ระตุน้ (Motivator) ใหเ้ด็กทุกคนกระตือรือร้น สนใจ ตั้งใจ 
ใฝ่รู้ และพฒันาตนเอง 
    3.3 ครูควรเป็นผูอ้  านวยความสะดวก (Facilitator) ใหแ้ก่เด็กเพื่อใหเ้กิด 
การเรียนรู้เกิดความงอกงามและพฒันาการ 
  คิลพาตริก (Kilpatrick.  1918 : 42 ; อา้งถึงใน ศิริชยั  กาญจนวาสี.  2547 : 25) เป็น
นกัการศึกษาแนวกา้วหนา้ สืบต่อจาก Dewey โดย Kilpatrick ใหแ้นวคิดวา่การจดัการเรียน 
การสอนควรเนน้ใหผู้เ้รียนบรรลุผลส าคญั 5 ประการดงัน้ี 1) มีความรู้ ท่ีถาวร 2) มีความเขา้ใจ
และเกิดทกัษะระดบัสูง 3)ครูสามารถปฏิบติั และเรียนรู้อยา่งมีความสุข 4) มีความกระตือรือร้น
ท่ีจะเรียนรู้ต่อไป 5) มีเจตคติท่ีดีต่อองคก์รทางสังคม Kilpatrick  เช่ือวา่ผลการเรียนรู้ดงักล่าว
จากโรงเรียนจะช่วยท าใหผู้เ้รียนเป็นพลเมืองดี ต่ืนตวัคิด และท าอยา่งชาญฉลาด สามารถ
ปรับตวัเขา้กบัการเปล่ียนแปลงทางสังคมได ้ 
  รูสโช่ (Rousseau.  1962 : 43 ; อา้งถึงใน ศิริชยั  กาญจนวาสี.  2548 : 20) ไดเ้สนอ
แนวคิดวา่ เด็กทุกคนมีลกัษณะของความเป็นผูบ้ริสุทธ์ิ วถีิธรรมชาติจะช่วยพฒันาเด็กให ้
งอกงามกา้วหนา้ ตามความตอ้งการและความสนใจ ควรใหเ้ด็กมีความเป็นอิสระ เป็นตวัของ
ตวัเอง และควรขจดัส่ิงท่ีเป็นอุปสรรคขวากหนามขวางกั้นความเจริญงอกงามใหห้มดส้ินไป 
พร้อมทั้งใหห้ลกัวา่ เด็กแต่ละคนมีธรรมชาติและแบบแผนเป็นของตวัเอง ดงันั้นจึงตอ้งใหเ้ด็ก 
มีอิสระภายใตก้ารควบคุมส่ิงแวดลอ้มท่ีออกแบบให้เหมาะสมกบัการเรียนรู้ ส่ิงท่ีจะเด็กเรียนรู้
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ควรก าหนด ดว้ยความเขา้ใจในขั้นตอน และพฒันาการตามธรรมชาติของตวัเด็ก รากฐาน
ความคิดดงักล่าว ต่อมาไดพ้ฒันาเป็นแนวคิดส าคญัๆทางการศึกษาหลายอยา่งเช่น การเรียนรู้
เป็นรายบุคคล (Individualized Learning) การเรียนรู้แบบสืบคน้(Discovery  Learning) การ
เรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั  (Child - Centered Learning) 
 นอกจากนกัปรัชญา นกัการศึกษาดงักล่าวแลว้ ยงัมีนกัการศึกษาอีกท่านหน่ึงคือ คาร์ล 
โรเจอร์ (Carl Rogers.  1951,1975,1995 : 32) ท่ีกล่าวถึงผูเ้รียนเป็นส าคญัในแนวทฤษฎีของ 
โรเจอร์เอง คือ "Client-Centered Therapy" ซ่ึงมีแนวคิดวา่นกัการศึกษาจะตอ้งเขา้ใจความ
ตอ้งการของผูเ้รียนในการสอนจะตอ้งให้ความสนใจทางดา้นจิตใจของเด็ก นอกจากน้ีตอ้งให้
ความสนใจกบับุคลิกภาพและการเปล่ียนแปลงทางสังคมละขบวนการเรียนรู้ครูจะตอ้ง
สนบัสนุนการพฒันาความคิดของผูเ้รียนท่ีหลากหลายครูตอ้งสนใจชีวิตของผูเ้รียนให้มี
ความสัมพนัธ์กนัทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน โดยให้ผูเ้รียนมีความรู้เร่ืองสังคม วธีิการสอน
จะเนน้ยทุธศาสตร์ทางกระบวนการคิดเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมเป็นการเรียนท่ีร่วมมือ
กนัและมีการเคล่ือนไหวตลอดเวลา 
 โดยสรุปอาจกล่าวไดว้า่ ทฤษฎีการศึกษาแนวกา้วหนา้ (Progressive Education theory) 
ก่อใหเ้กิดกระแสการเปล่ียนแปลงการเรียนการสอนแบบประเพณีนิยมมาเป็นการเรียนการสอน
ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั (Learner - Centered Learning) ระบบการเรียนการสอนแบบประเพณี
นิยมเป็นการสอน (หนงัสือ) ท่ีเนน้เน้ือหาวชิาเป็นหลกั (Subject - Centered) กระบวนการสอน
โดยเนน้ครูเป็นส าคญัของการก าหนดวตัถุประสงคก์ารสอนและการประเมินผลส าหรับการ
เรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั ใชผู้เ้รียนเป็นตวัตั้งผูเ้รียนเป็นส าคญัของการเรียนรู้สร้าง
และพฒันาองคค์วามรู้ใหเ้กิดข้ึนท่ีตวัเด็กผูส้อนท าหนา้ท่ีร่วมวางแผนกระตุน้จดัประสบการณ์
ส่งเสริมความคิดและอ านวยความสะดวกท่ีเอ้ือใหเ้กิดการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกบัศกัยภาพความ
ตอ้งการของผูเ้รียนโดยใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมอยา่งจริงจงัจะช่วยผลกัดนัผูเ้รียนใหบ้รรลุผลสูงสุด
ตามศกัยภาพของตนเอง  

 2. ความหมายของการเรียนรู้ทีเ่น้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
  จากการศึกษาการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญันกัการศึกษาไดใ้ห้
ความหมายของการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัไวด้งัน้ี 
  กรมวชิาการ (2544 : 85) ไดใ้หค้วามหมายของการจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็น
ส าคญัไวเ้ป็น 2แนวทางคือ ความหมายในเชิงปรัชญา และความหมายในเชิงปฏิบติัการดงัน้ี 
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  ความหมายเชิงปรัชญา การจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั เป็นการจดัการ
เรียนรู้ท่ีเอาชีวติจริงและเง่ือนไขการรับรู้ของผูเ้รียนเป็นตวัตั้ง ผูเ้รียนเป็นอิสรภาพไดรั้บการ
ส่งเสริมใหพ้ฒันาเตม็ศกัยภาพของความเป็นมนุษย ์ทั้งจิตใจ ร่างกาย สติปัญญา อารมณ์ และ
สังคม ผูเ้รียนไดรั้บการพฒันาแบบองคร์วมไดรั้บการฝึกใหมี้ศกัยภาพในการสร้างรูปแบบ 
การคิด ผูเ้รียนเป็นผูท้  ากิจกรรมการเรียนรู้ไดถู้กตอ้งแม่นย  าดว้ยความรู้สึกท่ีดีงามเรียนรู้วธีิการ
เรียนรู้จากการปฏิบติัของตนเองคิดอยา่งมีระบบและมีวจิารณญาณอยูร่่วมกบัคนอ่ืนอยา่งมี
ความสุข เรียนรู้ตลอดชีวติและเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้  
  ความหมายเชิงปฏิบติัการ กรมวชิาการไดใ้หค้วามหมายเชิงปฏิบติัการของ 
การจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัแบ่งไดเ้ป็น 3 ดา้น ไดแ้ก่ (1) ความหมายเชิงปฏิบติัการ
ดา้นผูเ้รียน การจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั เป็นกระบวนการเรียนรู้ท่ีผูเ้รียนมีส่วนร่วม
ในการปฏิบติัจริงไดพ้ฒันากระบวนการคิดวเิคราะห์ศึกษาคน้ควา้ทดลองและแสวงหาความรู้
ดว้ยตนเองตามความถนดัความสนใจ และใชห้ลกัการเรียนท่ีหลากหลาย ทั้งในและนอก
หอ้งเรียนผูเ้รียนมีผลการเรียนรู้ไดม้าตรฐานตามท่ีหลกัสูตรก าหนด มีความรู้สึกช่ืนชมยนิดีใน
การปฏิบติัของตน สามารถน าความรู้และประสบการณ์ไปพฒันาคุณภาพชีวิตของตนสังคมและ
ส่วนรวม (2) ความหมายเชิงปฏิบติัการดา้นครูผูส้อน การจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 
เป็นกระบวนการเรียนรู้ท่ีผูจ้ดัหรือครูผูส้อนด าเนินการให้สอดคลอ้งกบัผูเ้รียนตามความ
แตกต่างระหวา่งบุคคลความสามารถทางดา้นปัญญา วธีิการเรียนรู้โดยบูรณาการ คุณธรรม 
ค่านิยม อนัพึงประสงคว์างแผนการจดักิจกรรมและประสบการณ์การเรียนรู้อยา่งเป็นระบบ  
ใหผู้เ้รียนไดพ้ฒันาสติปัญญา อารมณ์และทกัษะการปฏิบติั ส่งเสริม สนบัสนุนการน าความรู้ 
ไปใชใ้นแหล่งความรู้ท่ีหลากหลายและเช่ือมโยงกบัชีวติจริง และ (3) ความหมายเชิงปฏิบติัการ
ดา้นการจดัการเรียนการสอน การจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั เป็นกระบวนการจดัการ
เรียนรู้ท่ีผูส้นบัสนุนการเรียนรู้มีส่วนร่วมโดยส่งเสริมใหส้ถานศึกษาจดัท าสาระของหลกัสูตร
ใหส้อดคลอ้งกบัปัญหาและความตอ้งการของผูเ้รียน หาวธีิการสนบัสนุนส่งเสริมใหมี้การ
แลกเปล่ียนประสบการณ์ในสถานศึกษาใหพ้ฒันากระบวนการเรียนรู้อยา่งมีประสิทธิภาพ 
ส่งเสริมใหค้รูผูส้อนท าวจิยัในชั้นเรียนเพื่อพฒันาการเรียนรู้ใหเ้หมาะสมกบันกัเรียนและ
สนบัสนุนดา้นทรัพยากรการลงทุนเพื่อการศึกษาพร้อมทั้งดูแลตรวจสอบกระบวนการจดั
การศึกษาใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ตลอดชีวติ 
  คณะอนุกรรมการปฏิรูปการเรียนรู้ (2543 : 74) ไดก้ล่าวถึงการจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้
ผูเ้รียนเป็นส าคญัวา่เป็นการจดักระบวนการเรียนรู้ท่ีมุ่งประโยชน์สูงสุดแก่ผูเ้รียนให้ผูเ้รียน 
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มีทกัษะ ในการแสวงหาความรู้จากแหล่งการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย และสามารถน าวธีิเรียนรู้ 
ไปใชใ้นชีวติจริงได ้อีกทั้งยงัเปิดโอกาสใหทุ้กฝ่ายไดมี้ส่วนร่วมในทุกขั้นตอนเพื่อพฒันาผูเ้รียน
ใหพ้ฒันาเตม็ตามศกัยภาพ 
  ทิศนา  แขมมณี (2543 : 42) ไดก้ล่าวถึง การจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็น
ส าคญัวา่ เป็นการจดัการการเรียนการสอนท่ีใหผู้เ้รียนเป็นจุดสนใจ (Center of Attention) หรือ
เป็นผูมี้บทบาทส าคญัในการเรียนรู้ โดยดูไดจ้ากการมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้ ซ่ึงหาก
ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนท่ีจดัข้ึนมา ผูเ้รียนก็จะมีบทบาทในการเรียนรู้มากและ
ควรจะเกิดการเรียนท่ีดีตามมา 
  วฒันาพร  ระงบัทุกข ์(2542 : 35) ไดนิ้ยามความหมายของการจดัการเรียนการสอน
ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัวา่ หมายถึง การจดัการเรียนการสอนท่ีมุ่งกิจกรรมท่ีสอดคลอ้งกบั 
การด ารงชีวติ ใหเ้หมาะสมกบัความสามารถความสนใจของผูเ้รียน โดยใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วม 
และปฏิบติัจริงทุกขั้นตอน 
  ฉลาด  จนัทรสมบติั (2551 : 239) ไดนิ้ยมความหมายของการจดัการเรียนการสอน 
ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั หมายถึง การจดัการเรียนรู้ ดว้ยวธีิการก าหนดจุดมุ่งหมายสาระกิจกรรม 
แหล่งการเรียนรู้ ส่ือการเรียนรู้ และการวดัผลประเมินผลท่ีมุ่งพฒันา "คน" และ "ชีวติ" ใหเ้กิด
ประสบการณ์การเรียนรู้เตม็ความสามารถ สอดคลอ้งกบัความถนดั ความสนใจของผูเ้รียน 
ประยกุตใ์ชใ้นชีวติประจ าวนั 
  ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ (2543) กล่าววา่กระบวนการเรียนรู้ 
ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั หมายถึง การก าหนดจุดมุ่งหมาย สาระกิจกรรม แหล่งการเรียนรู้ 
ส่ือการเรียนและการวดัประเมินผลท่ีมุ่งพฒันา "คน" และ "ชีวติ" ใหเ้กิดประสบการณ์ 
การเรียนรู้ เตม็ตามความสามารถ สอดคลอ้งกบัความถนดั ความสนใจ และความตอ้งการของ
ผูเ้รียน 
  อริโซนา ฟาครูติสเคลาซิล (Arizona Faculties Council.  2000 : 100 - 102) ไดใ้หค้  า
จ  ากดัความของค าวา่ การจดัการศึกษา ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั วา่เป็นการจดัวางต าแหน่งผูเ้รียน
ไวเ้ป็นส าคญัของการศึกษาโดยเร่ิมตน้ดว้ยการท าความเขา้ใจในบริบทของผูเ้รียน และต่อเน่ือง
ไปจนถึงผูส้อนประเมินความกา้วหนา้ของผูเ้รียนตามวตัถุประสงคก์ารเรียนรู้ การจดัการศึกษา
ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัน้ีตอ้งพยายามจดัใหเ้หมาะสมกบัผูเ้รียนแต่ละคน โดยเนน้ตาม
ความสามารถของผูเ้รียนมีความยดืหยุน่ใชว้ธีิการท่ีหลากหลายและไม่บงัคบัดว้ยเวลาและ
สถานท่ี 



29 

  นอกจากน้ี อริโซนา บอร์ด รีเจนท ์(Arizona Board of Regents.  2000 : 98 - 102) 
ไดใ้หค้  าจ  ากดัความของค าวา่ การจดัการศึกษาท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั ไวว้า่ เป็นยทุธวิธีหน่ึง
ทางการศึกษาท่ีมีกระบวนการตดัสินใจและนโยบายทุกระดบั เนน้ท่ีการปรับปรุงการเรียนรู้ของ
ผูเ้รียนเป็นส าคญั โดยจะตอ้งมีความชดัเจน ในการใช ้มีเป้าหมายท่ีสามารถวดัได ้มีผลลพัธ์ 
ท่ีตอ้งการและจะตอ้งเป็นกิจกรรมท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงกบัผูเ้รียน กิจกรรมเหล่าน้ีจะน าไปสู่ 
ความเขา้ใจในเน้ือหาอยา่งลึกซ้ึงตลอดจนพฒันาทกัษะของผูเ้รียนใหส้ามารถน าไปใชใ้นชีวติ
และการท างานได ้
  จากความหมายของการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั ดงักล่าวขา้งตน้ สรุปไดว้า่ 
การเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั หมายถึง กระบวนการพฒันาร่างกายและจิตใจ 
สติปัญญาความรู้และคุณธรรมของผูเ้รียน โดยเนน้ผูเ้รียนเป็นแกนกลางของการสร้างพฒันา
ความเจริญงอกงาม สร้างการมีส่วนร่วมรู้ ร่วมคิด ร่วมการกระท าระหวา่งผูเ้รียนกบัผูเ้รียน และ
ผูเ้รียนผูส้อน ดว้ยการใชย้ทุธวธีิท่ีหลากหลายละยดืหยุน่ ค  านึงถึงความสามารถท่ีแตกต่างกนั
ของผูเ้รียน โดยมีผูส้อนเป็นผูร่้วมวางแผนกิจกรรมการเรียนรู้ เป็นผูก้ระตุน้ส่งเสริมความคิด
และอ านวยความสะดวกใหผู้เ้รียน มีปฏิสัมพนัธ์ทางสังคม พฒันาตนเองอยา่งเตม็ท่ีสอดคลอ้ง
กบัศกัยภาพ ความตอ้งการความถนดั และความสนใจของผูเ้รียน 

 3. แผนการการจัดเรียนรู้ทีเ่น้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
  3.1 ความหมายของแผนการเรียนรู้แผนการสอนหรือแผนการเรียนรู้ เป็นบนัทึก
กิจกรรมประจ าวนัท่ีครูผูส้อนจดัท าข้ึนจากสาระการเรียนรู้ นกัศึกษาหลายท่านไดใ้ห้
ความหมายของแผนการสอนไวด้งัน้ี 
   สงบ  ลกัษณะ (2533 : 1) ใหค้วามหมายของแผนการสอนไวว้า่แผนการสอน 
คือ การน าวชิาหรือกลุ่มประสบการณ์ ท่ีจะตอ้งท าแผนการสอนตลอดภาคเรียนมาสร้างเป็น
แผนการจดักิจกรรมการเรียนการสอน การใชส่ื้อ อุปกรณ์การสอนและการวดัผลประเมินผล 
โดยจดัเน้ือหาสาระและจุดประสงคก์ารเรียนยอ่ยๆใหส้อดคลอ้งกบัวตัถุประสงคห์รือจุดเนน้
ของหลกัสูตร สภาพของผูเ้รียน ความพร้อมของโรงเรียนในดา้นวสัดุอุปกรณ์ และตรงกบัชีวติ
ในหอ้งเรียน 
   ชยัยงค ์ พรหมวงศ ์ (2532 : 187) ใหค้วามหมายของแผนการสอนไวว้า่แผนการ
สอนเป็นแผนซ่ึงก าหนดขั้นตอนการสอนท่ีครูมุ่งหวงัจะใหผู้เ้รียนเกิดพฤติกรรมการเรียนรู้ 
ในเน้ือหาและประสบการณ์หน่วยใดหน่วยหน่ึงตามวตัถุประสงคท่ี์ก าหนดไว ้
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   สุกญัญา  ธีรวรรณ (2521 : 209) อธิบายความหมายของแผนการสอนไวว้า่ 
แผนการสอนเป็นส่วนขยายของหลกัสูตร ซ่ึงก าหนดแนวทางการสอนและการจดักิจกรรม
เสนอแนะแก่ครู โดยเนน้ถือจุดประสงคข์องการเรียนรู้และความคิดรวบยอดในหลกัสูตร 
ไวเ้ป็นหลกั 
  จากความหมายของแผนการสอนท่ีประมวลมาทั้งหมดน้ีสังเกตไดว้า่เป็น
ความหมายท่ีครอบคลุมทั้งดา้นลกัษณะ ท่ีมาและส่ิงท่ีควรก าหนดไวใ้นแผนการสอนจึงสรุป
ความหมายของแผนการสอนไดว้า่ แผนการสอน คือ แผนการจดักิจกรรมการเรียนการสอน 
การใชส่ื้อการสอน การวดัผลประเมินผลใหส้อดคลอ้งกบัเน้ือหาและจุดประสงคท่ี์ก าหนดไว้
ในหลกัสูตร หรือกล่าวอีกนยัหน่ึงวา่แผนการสอนเป็นแผนท่ีผูส้อนจดัท าข้ึนจากคู่มือครูหรือ
แนวการสอนของกรมวชิาการท าใหผู้ส้อนทราบวา่จะสอนเน้ือหาใด เพื่อจุดประสงคใ์ด  
สอนอยา่งไรใชส่ื้ออะไรและวดัผลประเมินโดยวธีิใด 
  3.2 ความส าคญัของแผนการเรียนรู้ 
   แผนการเรียนรู้เปรียบไดก้บั พิมพเ์ขียวของวศิวกรหรือสถาปนิกท่ีใชเ้ป็นหลกั
ในการควบคุมงานก่อสร้างวิศวกรหรือสถาปนิกจะขาดพิมพเ์ขียวไม่ไดฉ้นัใด ผูเ้ป็นครูก็ขาด
แผนการสอนไม่ไดฉ้นันั้น ยิ่งผูส้อนไดท้  าแผนการสอนดว้ยตวัเอง ก็จะยิง่ใหป้ระโยชน์ต่อ
ตนเองมากเพียงนั้น (สงบ  ลกัษณะ.  2533 : 3-4)ไดก้ล่าวถึงผลดีของการท าแผนการสอนไว้
สรุปดงัน้ี 
   3.2.1 ท าใหเ้กิดการวางแผนวิธีเรียนท่ีมีความหมายยิง่ข้ึน เพราะเป็นการจดัท า
อยา่งมีหลกัการท่ีถูกตอ้ง 
   3.2.2 ช่วยใหค้รูมีส่ือการสอนท่ีท าดว้ยตนเอง ท าใหเ้กิดความสะดวกในการ
จดัการเรียนการสอน ท าใหส้อนไดค้รบถว้นตรงตามหลกัสูตร และสอนไดท้นัเวลา 
   3.2.3 ช่วยใหค้วามสะดวกแก่ครูผูส้อนแทนในกรณีท่ีครูผูส้อนไม่สามารถ 
เขา้สอนได ้
   3.2.4 เป็นผลของวชิาการท่ีสามารถเผยแพร่เป็นตวัอยา่งได ้
  3.3  องคป์ระกอบของการเรียนรู้ 
   องคป์ระกอบของการเรียนรู้ เกิดข้ึนจากความพยายามตอบค าถามดงัต่อไปน้ี 
   3.3.1 สอนอะไร (หน่วย หวัเร่ือง ความคิดรวบยอด หรือสาระส าคญั) 
   3.3.2 เพื่อจุดประสงคอ์ะไร (จุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม) 
   3.3.3 ตวัสาระอะไร (โครงร่างเน้ือหา) 
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   3.3.4 ใชว้ธีิการใด (กิจกรรมการเรียนการสอน) 
   3.3.5 ทราบไดอ้ยา่งไรวา่ประสบความส าเร็จหรือไม่ (วดัผลประเมินผล) 
  เพื่อตอบค าถามดงักล่าวจึงก าหนดใหแ้ผนการสอนมีองคป์ระกอบดงัน้ี 
   1. กลุ่มสาระการเรียนรู้ หน่วยท่ีสอนและสาระส าคญั (ความคิดรวบยอด) ของ
เร่ือง 
   2. จุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม 
   3. สาระการเรียนรู้ 
   4. กิจกรรมการเรียนการสอน 
   5. ส่ือการเรียนการสอน 
   6. วดัผลประเมินผล 
  ดงันั้น ในการเขียนแผนการเรียนรู้จึงตอ้งเขียนใหค้รบทุกหวัขอ้ดงักล่าว (วมิลรัตน์ 
สุนทรโรจน์.  2549 : 249-250) 
  3.4 ปัจจยัท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 
   ในการปฏิรูปการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั จ าเป็นตอ้งอาศยัปัจจยัส่งเสริม
เพื่อใหก้ารปฏิรูปการเรียนรู้มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล ซ่ึงปัจจยัท่ีส าคญัๆ มีดงัน้ี 
   3.4.1 กลไกและโครงสร้างการบริหารจดัการในโรงเรียน การปฏิรูปการเรียนรู้ 
ท่ีทัว่ถึงและต่อเน่ืองนั้น ตอ้งถือวา่การปฏิรูปการบริหารการจดัการเป็นหวัใจส าคญั ท่ีจะท าให้
การปฏิรูปการเรียนรู้เป็นจริง (Fennimore.  1995 ) ไดเ้สนอวา่โรงเรียนท่ีจะจดักระบวนการ 
การเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั ควรมีองคป์ระกอบ 4 ประการ คือ 
    1) Institutional Requirements : โรงเรียนตอ้งมีกฎระเบียบท่ีชดัเจนส าหรับ  
นกัเรียนและผูป้กครองตอ้งปฏิบติัตามและโรงเรียนตอ้งสร้างบรรยากาศแห่งการเรียนรู้
สนบัสนุนเคร่ืองมือและอุปกรณ์การเรียนการสอนอยา่งเพียงพอ 
    2) Teacher  Requirements : ครูตอ้งเป็นผูมี้ความสามารถในการจดักลุ่ม
นกัเรียนจดัหากิจกรรมและวธีิการท่ีเหมาะสมและดูแลความเรียบร้อยของชั้นเรียน 
    3) Group and peer Requirements : นกัเรียนตอ้งสนบัสนุนบรรยากาศ 
ในหอ้งเรียนใหเ้ป็นบรรยากาศทางสังคม และเป็นท่ีท่ีนกัเรียนสามารถเรียนรู้ซ่ึงกนัและกนั 
เรียนรู้จากครู เน่ืองจากระดบัชั้นท่ีแตกต่างกนั สังคม ความตอ้งการและความสนใจก็แตกต่าง
กนัดว้ย 
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    4) Development Requirements : นกัเรียนจะสนบัสนุนบรรยากาศการเรียน
การสอน โดยการเลือกท างานใหป้ระสบความส าเร็จ ซ่ึงเกิดจากความสนใจและความสามารถ
ของนกัเรียน 
   3.4.2 ผูบ้ริหารสถานศึกษา ผูบ้ริหารการศึกษาจ าเป็นตอ้งมีความรู้ความเขา้ใจ  
มีความมุ่งมัน่ และเห็นความส าคญัของการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั  
(ธ ารง  บวัศรี.  2543 : 32 ) 
   3.4.3 ครู เป็นบุคคลท่ีส าคญัยิง่ในการปฏิรูปการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็น
ส าคญัครูจะตอ้งปรับเปล่ียนการสอนจากครูเป็นศูนยก์ลาง มาเป็นการมุ่งใหค้วามส าคญัต่อตวั
ผูเ้รียน ซ่ึง (ไพฑูรย ์ สินลารัตน์.  2543 : 57 ) เสนอวา่ตอ้งส่งเสริมกระบวนการสอนเชิง
สร้างสรรค ์เนน้ใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ดว้ยตนเอง มีการผลิตและการสร้างผลงาน ตอ้งเปล่ียน
การสอนใหผู้เ้รียนไดรั้บประสบการณ์ตรง ( Experiential Learning ) มากข้ึน ครูจะตอ้งท า
หนา้ท่ีเป็นผูใ้หบ้ริการ ช้ีแนะ ช้ีน าประเด็นต่าง ๆ และท่ีส าคญัครูจะตอ้งให้ผูเ้รียนรู้จกัคิด 
วเิคราะห์ วพิากษค์วามรู้ต่างๆ อยา่งเขม้ขน้ จริงจงั เตม็ท่ี ( Critical Based Learning ) 
  แชร์เรอร์ และ โรเบิร์ท เอด็เวิร์ด ( Shearer and Robert Edward.  1993 : 101 ;  
อา้งถึงใน สุภาพ  เตม็รัตน์.  2550 : 25 ) ไดเ้สนอแนะเก่ียวกบับทบาทของครู จากการคน้พบ 
ในงานวจิยั โดยมีขอ้เสนอแนะวา่ ลกัษณะการเรียนการสอนจะตอ้งเปล่ียนเป็นแนวใหม่  
ครูจะตอ้งสอนใหผู้เ้รียนสามารถคน้ควา้ดว้ยตนเองมากกวา่จะป้อนวชิาการ โดยครูจะตอ้ง
สามารถช้ีแนะแหล่งคน้ควา้บอกวธีิการคน้ควา้หาความรู้จากแง่มุมต่างๆ เช่น ห้องสมุด 
อินเทอร์เน็ต รวมทั้งการเขา้ฟังการสัมมนาและการวจิยั 
  เฟนนิมอร์  ( Fennimore.  1995 : 95 ; อา้งถึงใน สุภาพ  เต็มรัตน์.  2550 : 25 )  
ไดเ้สนอเก่ียวกบับทบาทของครูในการจกัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัไว ้ดงัน้ี   
(1) ตดัสินใจเลือกทฤษฎีต่างๆ ไดอ้ยา่งเหมาะสม  เช่น ทฤษฎีความพร้อม ทฤษฎีพฤติกรรม
ศาสตร์ ทฤษฎีการพฒันาจิตและทฤษฎีการเจริญเติบโตทางปัญญา (2) รู้วธีิการวา่นกัเรียนควร
จะเรียนอยา่งไร (3) เตรียมการสอนดว้ยกิจกรรมท่ีเหมาะสม (4) เขา้ใจจิตใจนกัเรียนเป็นอยา่งดี 
(5) ส่ือสารเป้าหมายการเรียนรู้กบันกัเรียนและผูป้กครองไดเ้ป็นอยา่งดี (6) ใหค้วามส าคญัและ
มีความเขา้ใจอยา่งถ่องแทต่้อการประเมินผลกระบวนการเรียนการสอนในชั้นเรียน (7) อธิบาย
ใหน้กัเรียนทราบความหมายของการประเมินผล และมีขอ้มูลเพื่อใชเ้ป็นเคร่ืองมือ เพื่อนกัเรียน
จะไดเ้ลือกใชอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ (8) ประสานงานและสามารถจดันกัเรียนเขา้กลุ่มตามความ
สนใจไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
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  เฟรด เอน็ ฟินลีย ์ (Fred.N.Finley ; อา้งถึงใน ธนาทิพ  พรกุล.  2544 : 124) กล่าววา่ 
การเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั ตอ้งใหผู้เ้รียนไดเ้ลือกเรียนในส่ิงท่ีเขาตอ้งการอยา่งแทจ้ริง 
โดยครูตอ้งเขา้ใจวา่ การเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั ไม่ไดห้มายความวา่ ผูเ้รียนแต่ละคน 
จะเรียนรู้คนเดียวตามล าพงั ในทางตรงขา้มค าแนะน าจากครู และการจดักิจกรรมกลุ่มจะช่วยให้
ผูเ้รียนรู้ไดอ้ยา่งสนุกสนานมากข้ึน ครูตอ้งมีความพยายามและขยนัมากข้ึนกวา่เดิมเพราะจะตอ้ง
ออกแบบวธีิเรียนใหม่ ๆ อยูเ่สมอดว้ยวธีิท่ีเขา้ใจง่าย เน่ืองจากการใชรู้ปแบบท่ีซบัซอ้นหรือ
รูปแบบท่ีซ ้ าซาก จะไม่ช่วยส่งเสริมการเรียนรู้ Finley กล่าวย  ้าวา่ ครูยงัเป็นปัจจยัท่ีส าคญัในการ
จดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัโดยจะมีบทบาทเป็นผูช่้วยเหลือแนะน านกัเรียน หรือกล่าว
โดยสรุปไดว้า่ ครูมีบทบาท ดงัน้ี  
   1. เตรียมผูเ้รียนใหพ้ร้อม (Preparation for Conceptual Change) วธีิการ คือ ครู
จะตอ้งสังเกตและรับฟังความคิดเห็นของนกัเรียนต่อเร่ืองท่ีจะเรียน เพื่อเป็นการท าความเขา้ใจ
วา่นกัเรียนแต่ละคนมีพื้นฐานความรู้ในเร่ืองดงักล่าวมากนอ้งเพียงใด จากนั้นครูตอ้งพยายาม 
ท าใหน้กัเรียนเกิดความรู้สึกไม่พอใจในความรู้ท่ีมีอยู ่และอยากคน้หาความรู้ต่อดว้ยตนเอง    
ทา้ยท่ีสุด ครูจะตอ้งเปิดโอกาสใหเ้ด็กไดศึ้กษาหาความรู้เองอยา่งท่ีเด็กตอ้งการ วธีิการเหล่าน้ี 
จะท าใหเ้ด็กรู้จกัตนเองวา่เขาตอ้งการอะไร และรู้จกัคิดวา่ท าอยา่งไรจึงจะไดเ้รียนรู้ในส่ิงท่ีเขา
ตอ้งการ 
   2. แนะน าองคค์วามรู้และทกัษะใหม่ ๆ (Introducing New Knowledgeand 
Skills) ในขั้นตอนน้ีครูจะตอ้งช่วยใหน้กัเรียนพบทางท่ีจะศึกษาความรู้และทกัษะท่ีต่างไป 
จากเดิมซ่ึงเป็นส่ิงจ าเป็นต่อการแกปั้ญหาหรือช่วยใหส้ามารถท างานส าเร็จลุล่วงได ้และเป็น
การเปิดโอกาสใหน้กัเรียนไดแ้สดงความสามารถทางปัญญาในการท าความเขา้ใจกบัเร่ืองต่างๆ 
ทา้ทายใหน้กัเรียนเกิดความคิดใหม่ท่ีต่างไปจากเดิมและสามารถหาเหตุผลมาอธิบายความคิด
ของตนเองได ้
   3. การประยกุตก์ารบูรณาการ (Application and Integration) ความรับผิดชอบ
ของครู ในขั้นตอนน้ีคือ ช่วยใหน้กัเรียนเขา้ใจในความคิดและความรู้ใหม่ๆ อยา่งถูกตอ้ง 
สามารถน าความรู้ใหม่นั้นไปบูรณาการเขา้กบัความรู้ท่ีมีอยูเ่ดิมได ้และท าใหน้กัเรียนรู้วา่ 
องคค์วามรู้ใหม่ท่ีไดม้านั้นมีประโยชน์กวา่ความรู้ท่ีมีอยูเ่ดิมอยา่งไร 
   4. ส่งเสริมใหเ้กิดการปฏิบติั (Practice) ครูจะตอ้งหาโอกาสใหน้กัเรียน 
น าความรู้ใหม่ท่ีไดป้ระยกุตใ์ชอ้ยา่งอิสระ โดยครูจะเป็นเพียงผูค้อยใหค้  าแนะน าไม่ใช่ผูช้ี้น า  
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  ส่ิงท่ีกล่าวมาขา้งตน้เป็นบทบาทของครู ตามแนวคิดของนกัศึกษาชาวต่างประเทศ 
ส าหรับแนวคิดของนกัศึกษาไทยเก่ียวกบับทบาทของครูท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียน 
เป็นส าคญั มีดงัน้ี 
   ศิริชยั  กาญจนวาสี (2543, 2547)ไดก้ล่าวถึง บทบาทของครูในการจดัการเรียน
การสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัไวด้งัน้ี (1) เป็นแหล่งความรู้ (Resource Person) (2) ร่วม
วางแผนการจดักิจกรรมการเรียนรู้ โดยจะตอ้งมีความรู้ ความเขา้ใจในการจดักระบวนการ
เรียนรู้ (3) จดักิจกรรม การเรียนรู้ท่ีหลากหลายสอดคลอ้งกบัเป้าหมายการเรียนรู้ ส่ิงแวดลอ้ม/
สังคม ผูเ้รียน (ศกัยภาพ/ ความตอ้งการ/ความเขา้ใจ) (4) กระตุน้ ส่งเสริม อ านวยความสะดวก
ใหเ้กิดการสร้างองคค์วามรู้และทกัษะปฏิบติัการข้ึนท่ีตวันกัเรียน โดยครูจะตอ้งมีบุคลิกลกัษณะ
ดงัน้ี คือ มีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์ใจเปิดกวา้ง ยอมรับฟังผูอ่ื้น ตอบสนองไดไ้ว อดทนต่อ
ความคลุมเครือท่ีเกิดข้ึน และมีความสามารถในการวเิคราะห์ (5) ประเมินกระบวนการ ผลงาน 
และการเรียนรู้ท่ีเกิดข้ึน 
   วชิยั  วงษใ์หญ่ (2543 : 22) ไดก้ล่าวถึงบทบาทของครูในการจดัการเรียน 
การสอน ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั ไวด้งัน้ี 
    1. ผูส้อนตอ้งเปล่ียนกระบวนทศัน์เก่ียวกบัการเรียนรู้ใหม่ เปล่ียนวธีิคิด  
โดยมีความเช่ือวา่ผูเ้รียนทุกคนสามารถเรียนรู้ได ้
    2. ผูส้อนตอ้งมีความเช่ือวา่ความรู้เป็นส่ิงท่ีเปล่ียนแปลงและเกิดข้ึนใหม่ 
ตลอดเวลา การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้จะกระตุน้ให้ผูเ้รียนคน้พบความรู้ดว้ยตนเอง 
การเรียนรู้จากประสบการณ์การเรียนรู้ตามสภาพจริง ส่งเสริมใหผู้เ้รียนเป็นส าคญัของ 
การเรียนรู้ 
    3. การเรียนรู้ท่ีผูเ้รียนเป็นผูก้ระท า ซ่ึงผูส้อนยิง่มีความส าคญัจะตอ้งวาง
แผนการเรียนการสอนและการออกแบบกิจกรรมเพื่อใหผู้เ้รียนสร้างความรู้ดว้ยตนเองและ
สามารถพฒันาข้ึนไป โดยอาศยัความรู้ภายในของตนเองกบัการเรียนรู้ขอ้มูลต่างๆ รอบตวั
ผูเ้รียน 
    4. เนน้กระบวนการมากกวา่เน้ือหา กระบวนการเรียนรู้ท่ีมาจากผูเ้รียนจะมี
ความหลากหลายข้ึนอยูก่บัศกัยภาพของผูเ้รียนแต่ละคน โดยเนน้ความแตกต่างระหวา่งบุคคล  
ท่ีไม่ใช่คุณภาพของการจ า แต่เป็นศกัยภาพของความใส่ใจและผลกัดนัของแต่ละบุคคล 
    5. พฒันาผูเ้รียนแบบองคร์วม เน่ืองจากธรรมชาติของผูเ้รียนมีศกัยภาพ 
ท่ีหลากหลายและซบัซอ้น ดงันั้น กิจกรรมการเรียนรู้ตอ้งใหค้วามส าคญัต่อการพฒันาทุกๆ คน 
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และทุกๆ ดา้นโดยค านึงถึงความแตกต่างระหวา่งบุคคล ตามความตอ้งการ ความสนใจและ
ความพร้อม การออกแบบกิจกรรมจะตอ้งเหมาะกบัผูเ้รียน โดยค านึงถึงจุดหมายหรือความ
ตอ้งการ ความสนใจของผูเ้รียน การสร้างบรรยากาศท่ีส่งเสริมใหผู้เ้รียนกระท า 
    6. กิจกรรมผูเ้รียนรู้เป็นโครงสร้างแบบเปิด มีความยดืหยุน่หลากหลาย 
ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้ เพื่อพฒันาทกัษะการแสวงหาความรู้ดว้ยตนเอง ทกัษะ
การคิดทกัษะกระบวนการ ทกัษะการท างานเป็นกลุ่ม ทกัษะการจดัการ ซ่ึงทกัษะเหล่าน้ี 
จะหลอมรวมเป็นทกัษะชีวติของผูเ้รียนต่อไป 
    7. การประเมินในขณะมีการเรียนการสอน เป็นการประเมินท่ีเป็นธรรมชาติ
สอดคลอ้งกบัความจริง ซ่ึงเป็นการประเมินท่ีท าไม่ไดง่้ายนกั ถา้ผูส้อนไม่เขา้ใจกระบวนการ
เรียนรู้สู่การพฒันาศกัยภาพของผูเ้รียน เพราะการเรียนรู้ยงัคงด าเนินอยา่งต่อเน่ืองขณะมีการ
ประเมินเป็นการประเมินตามสภาพจริง 
   การท่ีครูจะจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัไดน้ั้น ก่อนอ่ืนจะตอ้งมี
ความเขา้ใจท่ีถูกตอ้งวา่ “ผูเ้รียนเป็นส าคญั” คืออะไรหรือเป็นอยา่ไร ซ่ึงความหมายของการ
จดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัไดก้ล่าวไวใ้นตอนตน้ ส่วนค าวา่ “เนน้ผูเ้รียนเป็น
ส าคญั” นั้น หมายถึงการใหผู้เ้รียนเป็นจุดสนใจ (Center of Attention) หรือเป็นผูมี้บทบาท 
ส าคญั (ทิศนา  แขมมณี.  2545 : 32) บทบาทในท่ีน้ีหมายถึง บทบาทในการเรียนรู้ ซ่ึงจะตอ้งดู
ตรงการมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้ค าวา่ “การมีส่วนร่วม” ในท่ีน้ีไม่ได ้หมายความวา่ให้
ผูเ้รียนไดท้  ากิจกรรมมาก ๆ หรือค านึงถึงปริมาณโดยไม่คิดวา่กิจกรรมนั้น ๆ สามารถช่วยให้
ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้ไดดี้เพียงใด และกิจกรรมนั้นช่วยให้ผูเ้รียนไดเ้กิดความรู้ดว้ยตนเองมาก
นอ้ยเพียงใด เพื่อใหค้รูไดมี้แนวทางในการออกแบบการจดักิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเนน้ 
การมีส่วนร่วม (ทิศนา  แขมมณี.  2542 : 43) ไดเ้สนอแนวทางในการออกแบบกิจกรรม  
การเรียนรู้ท่ีมีคุณภาพส าหรับการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั ดงัน้ี 
    1. กิจกรรมการเรียนท่ีดีท่ีควรช่วยใหผู้เ้รียนไดมี้ส่วนร่วมทางดา้นร่างกาย 
(Physical Participation) คือ เป็นกิจกรรมท่ีช่วยใหผู้เ้รียนไดมี้โอกาสเคล่ือนไหวร่างกาย  
เพื่อช่วยใหป้ระสาทการรับรู้ของผูเ้รียนต่ืนตวั พร้อมท่ีจะรับขอ้มูลและการเรียนรู้ต่างๆ ท่ีเกิดข้ึน 
การรับรู้เป็นปัจจยัส าคญัในการเรียนรู้ หากผูเ้รียน ไม่มีความพร้อมในการรับรู้ แมจ้ะมีการให้
ความรู้ท่ีดี ผูเ้รียนก็ไม่สามารถรับได ้ดงันั้น กิจกรรมท่ีจดัใหผู้เ้รียนจึงควรเป็นกิจกรรมท่ีช่วยให้
ผูเ้รียน ไดเ้คล่ือนไหวในลกัษณะใดลกัษณะหน่ึงเป็นระยะๆ ตามความเหมาะสมกบัวยัและ
ระดบัความสนใจของผูเ้รียน 
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    2. กิจกรรมการเรียนรู้ท่ีดีควรช่วยใหผู้เ้รียนไดมี้ส่วนร่วมทางสติปัญญา 
(Intellectual Participation) คือ เป็นกิจกรรมท่ีช่วยใหผู้เ้รียนเกิดการเคล่ือนไหวทางสติปัญญา
เป็นกิจกรรมท่ีทา้ทา้ยความคิดของผูเ้รียนสามารถกระตุน้สมองของผูเ้รียนใหเ้กิดการ
เคล่ือนไหวช่วยผูเ้รียนเกิดความจดจ่อในการคิด สนุกท่ีจะคิด ซ่ึงกิจกรรมจะมีลกัษณะดงักล่าว
ได ้จะตอ้งมีเร่ืองใหผู้เ้รียนคิด ดงัน้ี ครูจึงตอ้งหาประเด็นคิดการคิดท่ีเหมาะสมกบัวยัและ
ความสามารถของผูเ้รียนเพื่อกระตุน้ใหผู้เ้รียนใหค้วามคิดหรือลงมือท าในส่ิงหน่ึง 
    3. กิจกรรมการเรียนรู้ท่ีดีควรช่วยใหผู้เ้รียนไดมี้ส่วนร่วมทางสังคม (Social 
Participation) คือ เป็นกิจกรรมท่ีช่วยใหผู้เ้รียนมีปฏิสัมพนัธ์ทางสังคมกบับุคคล หรือ
ส่ิงแวดลอ้มรอบตวั การเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนมีปฏิสัมพนัธ์กบัผูอ่ื้นจะช่วยใหผู้เ้รียนเกิดการ
เรียนรู้ทางดา้นสังคม ซ่ึงจะส่งผลถึงการเรียนรู้ดา้นอ่ืนๆ ดว้ย 
    4. กิจกรรมการเรียนรู้ท่ีดีควรช่วยใหผู้เ้รียนไดมี้ส่วนร่วมทางอารมณ์ 
(Emotional Participation) คือ เป็นกิจกรรมท่ีส่งผลต่ออารมณ์ความรู้สึกของผูเ้รียน ซ่ึงจะช่วย
ใหก้ารเรียนรู้นั้น เกิดความหมายต่อตนเอง กิจกรรมท่ีส่งผลต่อความรู้สึกของผูเ้รียนนั้น
ส่วนมาก มกัเป็นกิจกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัชีวติประสบการณ์และความเป็นจริงของผูเ้รียน  
  ทิศนา  แขมมณี (2545) กล่าววา่กิจกรรมการเรียนรู้ใดก็ตาม หากสามารถช่วยให้
ผูเ้รียนไดเ้คล่ือนไหวร่างกายอยา่งเหมาะสมกบัวยั วฒิุภาวะและความสนใจของผูเ้รียนเป็น
กิจกรรมท่ีทา้ทา้ยความคิด สติปัญญาของผูเ้รียน สามารถกระตุน้ใหผู้เ้รียนใชค้วามคิดไดอ้ยา่ง
เตม็ท่ีและช่วยใหผู้เ้รียนมีโอกาสปฏิสัมพนัธ์กบับุคคลและส่ิงแวดลอ้มรอบตวัไดอ้ยา่ง
กวา้งขวาง กิจกรรมนั้นจะสามารถช่วยใหผู้เ้รียนโดยตรง ก็จะยิง่ช่วยใหก้ารเรียนรู้นั้นมี
ความหมายต่อผูเ้รียนยิง่ข้ึน จะเห็นไดว้า่กิจกรรมการเรียนรู้ท่ีมีลกัษณะดงักล่าวเป็นกิจกรรม 
ท่ีส่งเสริมพฒันาการรอบดา้นของบุคคลทั้งทางดา้นร่างกาย สติปัญญา สังคมและอารมณ์ ดงันั้น 
หากครูสามารถออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ของผูเ้รียนให้มีลกัษณะดงักล่าวแลว้ นอกจากจะ
ช่วยใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ไดดี้ แลว้ยงัจะช่วยส่งเสริมพฒันาการทั้ง 4 ดา้นของผูเ้รียน 
ไปพร้อมๆ กนัอีกดว้ย 
  กล่าวโดยสรุปไดว้า่ ปัจจยัท่ีสนบัสนุนส่งเสริมการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 
ทั้ง 3 ประการดงักล่าว เป็นปัจจยัท่ีตอ้งท าไปพร้อม ๆ กนั เม่ือผูบ้ริหารและครูไดพ้ฒันาความรู้
ความสามารถเกิดความเขา้ใจ และสามารถปฏิบติังานการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็น
ส าคญัได ้จะเป็นพลงัส าคญัท าใหก้ารด าเนินงานเพื่อพฒันาการจดัการศึกษาของโรงเรียนใหมี้
ความกา้วหนา้และต่อเน่ือง 
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  3.5 เทคนิคการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 
   3.5.1 การจดัการเรียนการสอนทางออ้ม (Indirect  Instruction) 
    การจดัการเรียนการสอนทางออ้ม เป็นวธีิการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้
ผูเ้รียนเป็นส าคญั วธีิหน่ึง ซ่ึงมีแนวคิดพื้นฐานวา่ ยิง่ผูเ้รียนมีวฒิุภาวะสูงข้ึน ยิง่ตอ้งมีความ
รับผดิชอบท่ีจะตอ้งคน้หาคน้พบขอ้ความรู้ และสรุปขอ้ความรู้จากประสบการณ์การเรียนรู้ของ
ตนมากข้ึน ซ่ึงแนวคิดน้ีตรงกบัแนวคิดทฤษฎี Constructivism ซ่ึงมีความเช่ือวา่การเรียนรู้เป็น
กระบวนการท่ีเกิดข้ึนภายในบุคคล บุคคลเป็นผูส้ร้าง (Construct) ความรู้จากความสัมพนัธ์
ระหวา่งส่ิงท่ีพบเห็น กบัความรู้ความเขา้ใจท่ีมีอยูเ่ดิมเป็นโครงสร้างทางปัญญา ซ่ึงผูส้อน 
ไม่สามารถปรับเปล่ียนปัญญาผูเ้รียนไดแ้ต่สามารถช่วยผูเ้รียนปรับเปล่ียนโครงสร้างทางปัญญา
ไดโ้ดยจดัสถานการณ์ใหผู้เ้รียน เกิดความขดัแยง้ทางปัญญาหรือเกิดภาวะไม่สมดุลทางปัญญา
ข้ึน ซ่ึงเป็นสภาวะท่ีประสบการณ์ใหม่ ไม่สอดคลอ้งกบัประสบการณ์เดิม ผูเ้รียนตอ้งพยายาม
ปรับขอ้มูลใหม่ กบัประสบการณ์เดิม ท่ีมีอยูแ่ลว้สร้างเป็นองคค์วามรู้ใหม่ 
    ตวัอยา่ง เทคนิควธีิการจดัการสอนทางออ้ม ไดแ้ก่ การเรียนแบบสืบคน้ 
(Inquiry) แบบคน้พบ (Discovery) แบบแกปั้ญหา (Problem Solving) แบบสร้างแผนผงั
ความคิด (Concept Mapping) การใชก้รณีศึกษา (Case study) และแบบตั้งค  าถาม (Questioning) 
(สุภาพ  เตม็รัตน์.  2550 : 43) 
   3.5.2 การศึกษาเป็นรายบุคคล (Individual Study) 
    การศึกษาเป็นรายบุคคล เป็นแนวทางหน่ึงของการเรียนรู้ท่ีผูเ้รียนแต่ละคน
ปฏิบติั เพื่อพฒันาตนเอง และฝึกทกัษะการเรียนรู้ตลอดชีวติ เทคนิคเร่ิมตน้โดยครูหรือผูเ้รียน
เป็นผูก้  าหนดปัญหา หรือโครงงานตามสาระการเรียนรู้ท่ีก าหนด โดยผูเ้รียนตอ้งศึกษา วเิคราะห์ 
สรุป อา้งอิง และสรุปขอ้ความรู้บนพื้นฐานของการวเิคราะห์ และประเมินผล กระบวนการ  
ครูตอ้งใชเ้ทคนิค การประเมินในดา้นการใหข้อ้มูลป้อนกลบั และการตรวจแกง้าน โดยใส่ไว ้
ในส่ือท่ีผูเ้รียนใชห้รือใชร่้วมกนัไปกบักระบวนการเรียนรู้ของนกัเรียน ครูมีบทบาทช่วยให้
ผูเ้รียนไดพ้ฒันาทกัษะและนิสัยการเรียนรู้อยา่งอิสระใหผู้เ้รียนมัน่ใจในตนเอง อยากรู้อยากเห็น
และปรารถนาท่ีจะเรียนรู้ โดยครูอาจจดัชั้นเรียนเป็นศูนยก์ารเรียน จดักิจกรรมการเรียนรู้ 
(Learning  Activity packages) หรือใชค้อมพิวเตอร์ช่วยสอน 
   3.5.3 การจดัการเรียนการสอนโดยใชเ้ทคโนโลย ี(Technology – Related 
Instruction)  
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    การจดัการเรียนการสอนโดยใชเ้ทคโนโลย ีประกอบดว้ย (1) ส่ิงพิมพต์ ารา
เรียนและแบบฝึกหดั (2) แหล่งทรัพยากรในชุมชน (3) ศูนยก์ารเรียน (Learning Center)  
(4) ชุดการสอน (Instruction Package) (5) คอมพิวเตอร์ช่วยสอน (CAI) (6) บทเรียนส าเร็จรูป 
   3.5.4 การจดัการเรียนการสอนแบบเนน้การปฏิสัมพนัธ์ (Interactive 
Instruction)  
    การจดัการเรียนการสอนเนน้การปฏิสัมพนัธ์ เป็นการจดัการเรียนการสอน 
ท่ีเนน้การอภิปราย การแบ่งบนัความรู้ การแลกเปล่ียนความคิดเห็น การตอบค าถาม และ 
การท างานกลุ่มยอ่ย เพื่อกระตุน้ใหผู้เ้รียนมีปฏิกิริยาและตอบสนองต่อความรู้ประสบการณ์และ
ความคิดเห็น ของครูและเพื่อนๆ ผูเ้รียนจะไดฝึ้กการจดัระบบความคิด การโตแ้ยง้อยา่งมีเหตุผล 
และการพฒันาทกัษะทางสังคม 
   3.5.5 การจดัการเรียนแบบเนน้ประสบการณ์ (Experimental Instruction) 
    การจดัการเรียนการสอนแบบเนน้ประสบการณ์ เป็นวธีิการส่งเสริมการรับ
ความรู้จากประสบการณ์และการสะทอ้นความคิดเห็นท่ีมีต่อส่ิงต่างๆ ทั้งดา้นเทคนิควธีิการ
ปฏิบติัของผูเ้รียนแต่ละบุคคลและกระบวนการเรียนรู้ ผูเ้รียนจะไดต้รวจสอบการเรียนรู้ของตน 
และไดรั้บประสบการณ์ดา้นอารมณ์ความรู้สึก ความรู้สึกท่ีจะน ามาปรับปรุงตนเอง  
(สุภาพ  เตม็รัตน์.  2550 : 43) 
   3.5.6 การเรียนแบบร่วมมือ (Cooperative Learning) 
    การเรียนแบบร่วมมือ เป็นการจดักิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเนน้การจดั
สภาพแวดลอ้มทางการเรียนใหแ้ก่ผูเ้รียน ไดเ้รียนรู้ ร่วมมือกนัเป็นกลุ่มเล็กๆ แต่ละกลุ่ม
ประกอบดว้ยสมาชิกท่ีมีความรู้ความสามารถต่างกนั โดยแต่ละคนมีส่วนร่วมอยา่งแทจ้ริงใน
การเรียนรู้และความส าเร็จในกลุ่ม ทั้งโดยการแลกเปล่ียนความคิดเห็น การแบ่งปันทรัพยากร
การเรียนรู้ รวมทั้งการเป็นก าลงัใจใหก้นัและกนั ความส าเร็จของแต่ละบุคคลคือ ความส าเร็จ
ของกลุ่มเทคนิคท่ีใชใ้นการเรียนแบบร่วมมือ ไดแ้ก่ (1)Jigsaw (2) Teams – Games – 
Tournament (TGTStudent Teams and Achievement Divisions(STAD) (3) Team Assisted 
Individualization(TAI) (4)Group Investigation (GI) (6) Learning Together (LT) (5)Co- Op – 
Co – Op 
   3.5.7 การเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม (Participatory Learning) 
    การเรียนรู้แบมีส่วนร่วมเป็นการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัประกอบดว้ย 
หลกัการเรียนรู้พื้นฐาน 2 ประการ คือ (1) การเรียนรู้เชิงประสบการณ์ (Experimental Learning) 
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เป็นการเรียนรู้ท่ีมุ่งเนน้ใหผู้เ้รียนสร้างความรู้จากประสบการณ์เดิม (2) กระบวนการกลุ่ม 
(Group Process) เป็นกระบวนการท่ีเอ้ืออ านวยใหจ้นไดเ้รียนแลกเปล่ียน และแบ่งปัน
ประสบการณ์ไดส้ะทอ้นความคิด ไดส้รุปความคิดรวบยอด ตลอดจนได้จ  าลองหรือประยกุต์
แนวคิด 
   3.5.8 การจดัการเรียนการสอนแบบบูรณาการ 
    การจดัการเรียนการสอนแบบบูรณาการเป็นการน าเอาความรู้สาขาวชิาต่างๆ
ท่ีสัมพนัธ์กนัผสมผสานกนั เพื่อใหก้ารจดัการเรียนการสอนเกิดประโยชน์สูงสุดการเรียน 
การสอนแบบบูรณาการจะเนน้องคร์วมของเน้ือหามากกวา่องคร์วมความรู้แต่ละรายวชิา และ
เนน้วธีิสร้างความรู้ของผูเ้รียนมากกวา่การใหเ้น้ือหาโดยครู  
    สรุปไดว้า่ เทคนิคการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั ท่ีส าคญั 
มีดงัน้ี (1) การจดัการเรียนการสอนทางออ้ม (2) การศึกษาเป็นรายบุคคล (3) การจดัการเรียน
การสอนโดยใชเ้ทคโนโลย ี(4) การจดัการเรียนการสอนแบบเนน้ปฏิสัมพนัธ์ 

  3.6 ทฤษฎีการเรียนรู้แบบพฤติกรรมนิยม 
   นกัจิตวทิยาพฤติกรรมนิยม ไดแ้บ่งพฤติกรรมของมนุษยอ์อกเป็น 2 ประเภท คือ 
1) พฤติกรรมท่ีเกิดข้ึนโดยเร้า (Respondent Behavior)2) พฤติกรรมโอเปอแร้นต ์(Operant 
Behavior) เป็นพฤติกรรม ท่ีบุคคล หรือสัตวแ์สดงตอบสนองออกมา (Emitted) โดยปราศจาก
ส่ิงเร้าท่ีแน่นอนและพฤติกรรมน้ี มีผลต่อส่ิงแวดลอ้ม (สุรางค ์ โคว้ตระกลู.  2533 : 15) 
   นกัจิตวทิยาพฤติกรรมนิยม ( Behaviorism) ท่ีมีช่ือเสียงในกลุ่มน้ีไดแ้ก่ ธอร์น
ไดค ์(E.L.Thorndike) พาฟโลฟ (Pavlov) กทัทรี (E.R.Guthrie) และ สกินเนอร์ (B.F.Skinner) 
ทฤษฎีน้ีสนใจศึกษาพฤติกรรมการเรียนรู้ท่ีสามารถสังเกตไดจ้ากภายนอก โดนเนน้ความส าคญั
ของส่ิงแวดลอ้มหรือส่ิงเร้าท่ีส่งผลต่อการเรียนรู้ โดยมองวา่พฤติกรรมการเรียนรู้เกิดจากการ
ตอบสนองต่อส่ิงเร้า และมีการใหแ้รงเสริมเป็นตวัช่วยโอกาส หรือความถ่ีของพฤติกรรมท่ี
ตอ้งการ ทฤษฎีน้ีเช่ือวา่การเรียนรู้เกิดจากพลงักระตุน้จากภายนอกในรูปแบบของการใหร้างวลั
และการลงโทษผูเ้รียนมีบทบาทคอยรับ (Passive)ส่ิงเร้าและปฏิสัมพนัธ์ ส่วนผูส้อนมีบาท 
ในการควบคุมและกระตุน้ให้เกิดพฤติกรรมท่ีคาดหมายดว้ยการใหร้างวลั หรือลงโทษ  
( ศิริชยั  กาญจนวาสี.  2547 : 30) 
   ขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ (Assumption) ของทฤษฎีพฤติกรรมนิยม มีดงัน้ี 
    1. พฤติกรรมทุกอยา่งเกิดข้ึนโดยการเรียนรู้และสามารถสังเกตได ้
    2. พฤติกรรมแล่ละชนิดเป็นผลรวมของการเรียนรู้ท่ีเป็นอิสระหลายอยา่ง 
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    3. การเสริมแรง (Reinforcement) ช่วยท าใหพ้ฤติกรรมเกิดข้ึนได ้
   3.6.2 ทฤษฎีการเรียนรู้แบบปัญญานิยม 
    นกัจิตวทิยาปัญญานิยม (Cognitivism) ท่ีมีช่ือเสียงในกลุ่มน้ี ไดแ้ก่ 
นกัจิตวทิยา ชาวเยอรมนั กลุ่มเกสตลัท ์(Gestlt Psychologist) เช่น โคทเ์ลอร์ (Kohler) คอฟคา 
(Koffka) แวร์ไธเมอร์ (Wertheimer) รวมทั้งนกัจิตวทิยารุ่นใหม่ เช่น เพียเจท ์(Piaget) บรูนเนอร์ 
(Bruner) และกาเย (Gagne) ทฤษฎีน้ีสนใจศึกษากระบวนการคิด และการใชเ้หตุผลภายในตวั
บุคคล โดยมองวา่การเรียนรู้เกิดจากการใชส้ติปัญญาและเหตุผลของผูเ้รียน และเป็นผลมาจาก
การท่ีผูเ้รียนมีปฏิสัมพนัธ์กบัส่ิงแวดลอ้มในกระบวนการเรียนรู้นั้น ส่ิงเร้าท่ีส าคญัคือส่ิงเร้า 
ท่ีผูเ้รียนรับรู้และการรับรู้เป็นปัจจยัส าคญัของการเรียนรู้ผูเ้รียนอาจจะเกิดการหยัง่รู้ในการ
แกปั้ญหาและการแกปั้ญหาไดท้นัที โดยไม่ตอ้งเสริมแรง (ศิริชยั  กาญจนวาสี.  2543 ; สุรางค์
โคว้ตระกลู.  2533 : 42) ทฤษฎีน้ีเช่ือวา่ การเรียนรู้เกิดจากการพฒันากลยทุธ์ของการรับข่าวสาร 
จดัเก็บข่าวสารและการน าข่าวสารออกมาใช ้ผูเ้รียนตอ้งต่ืนตวั (Active) ในการพฒันากลยทุธ์ 
ท่ีจะสร้างความเขา้ใจอยา่งมีความหมาย ส่วนผูส้อน ถือเป็นผูร่้วมกระบวนการพฒันากลยทุธ์
และการใชก้ลยทุธ์อยา่งมีความหมาย (ศิริชยั  กาญจนวาสี.  2547 : 25)  
   3.6.3 ทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคม 
    นกัจิตวทิยาการเรียนรู้ทางสังคมท่ีมีช่ือเสียงในกลุ่มน้ี ไดแ้ก่ แบนดูรา 
(Bandura) รอส (Roaa) เมน็ลอฟ (Menlove) ทฤษฎีน้ีสนใจศึกษากระบวนการปฏิสัมพนัธ์
ระหวา่งบุคคล กบัส่ิงแวดลอ้ม โดยเนน้ความส าคญัของส่ิงแวดลอ้มและตวัผูเ้รียน โดยทฤษฎีน้ี
มองวา่การเรียนรู้ เกิดจากการสังเกต การเลียนแบบจากตวัแบบหรือการแสดงพฤติกรรมท่ี
เหมือนตวัแบบโดยมีแรงจูงใจวา่การเลียนแบบจะน ามาซ่ึงผลประโยชน์ ส าหรับการเรียนรู้จาก
การสังเกต ประกอบดว้ย 2 ขั้นตอน คือ ขั้นการรับมาซ่ึงการเรียนรู้ (Acquisition) ซ่ึงเป็น
กระบวนการทางปัญญา และขั้นการกระท าหรือการแสดงออก (Performance) 
   3.6.4 ทฤษฎีคอนสตรัคติวสิท์ 
    จิตวทิยาการเรียนรู้ของ John Dewey ก่อใหเ้กิดแนวคิดเก่ียวกบัทฤษฎี 
การเรียนรู้ ท่ีเรียกวา่ ทฤษฎีคอนสตรัคติวสิท ์(Constructivism) แนวคิดน้ีเช่ือวา่ ความรู้ไม่ไดม้า
จากการคน้พบจากภายนอกหรือส่ิงแวดลอ้ม แต่เป็นความรู้ท่ีมนุษยส์ร้างข้ึนภายในจิต จากการ
ท าความเขา้ใจหรือใหค้วามหมายกบัเหตุการณ์ หรือสารสนเทศ โดยอาศยัความรู้เดิม ความเช่ือ 
ทฤษฎีและความคาดหวงัของตนในการแปลความหมาย เพื่อท าความเขา้ใจต่อสถานการณ์นั้นๆ 
นกัจิตวทิยาการเรียนรู้แนวคอนสตรัคติวสิท ์ท่ีมีช่ือเสียงในกลุ่มน้ี ไดแ้ก่ Dewey Piaget 
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VygotskyและAuaubelทฤษฎีคอนสตรัคติวสิท ์เนน้ท่ีผูเ้รียนตอ้งเรียนรู้ควบคู่ไปกบัการท าความ
เขา้ใจ ความรู้ใหม่โดยอาศยัประสบการณ์ของตนเองท่ีสะสมมาเป็นพื้นฐานนอกจากน้ี  
แลมเบิร์ท และ วอร์กเกอร์ (Lambert & Walker.  1995) เช่ือวา่การเรียนรู้เป็นความพยายามทาง
สังคมเป็นการเรียนรู้แบบร่วมมือกนั (Co-Operative Learning) ซ่ึงเนน้ความส าคญัของการสร้าง
ความรู้โดยกลุ่มคน ในมุมมองของ Ausuble (1963) ไดเ้ห็นดว้ยกบัแนวการเรียนรู้ตาม ทฤษฎี
คอนสตรัคติวสิท ์โดยตั้งทฤษฎีการเรียนรู้ อยา่งมีความหมาย (Meaningful Verbal Learning) 
ข้ึนมีจุดเนน้วา่การเรียนรู้จะเกิดข้ึนเม่ือผูเ้รียนมีพื้นฐานและน ามาเช่ือมโยงเขา้กบัความรู้ใหม่ 
ดงันั้น การเรียนรู้ส่ิงใหม่จะมีความหมายกบัผูเ้รียนเม่ือมีการสร้างความสัมพนัธ์ระหวา่ง 
มโนทศัน์ใหม่กบัโครงสร้างความรู้เดิมท่ีมีอยูถ่า้ผูเ้รียนเรียนในส่ิงท่ีไม่เคยมีพื้นฐานมาก่อน 
จะกลายเป็นการเรียนแบบท่องจ า 
   กล่าวโดยสรุปไดว้า่ ทฤษฎีคอนสตรัคติวสิท ์มีแนวคิดพื้นฐาน ดงัน้ี 
    1. ความรู้เป็นส่ิงท่ีสร้างข้ึนโดยตวันกัเรียน ผูเ้รียนจะพฒันาความรู้ 
ความเขา้ใจเก่ียวกบัปัญหาและสภาพการณ์ต่างๆ ดว้ยตนเองมากกวา่ท่ีจะรับมาจากการสอน 
จากผูส้อน ผูเ้รียน ไม่ใช่กล่องท่ีวา่งเปล่าท่ีคอยรับการถ่ายทอดจากผูอ่ื้น แต่สามารถสร้างความรู้
ไดโ้ดยอาศยัประสบการณ์เดิมของผูเ้รียน ดริสคอล (Driscoll.  1994 : 32) หรืออาจกล่าวไดว้า่
ผูเ้รียน สร้างระบบความเขา้ใจ ดว้ยตนเองมากกวา่การส่งผา่น หรือการถ่ายทอดจากผูส้อน 
(Construct Their Won Understanding) 
    2. การเรียนรู้ใหม่สร้างบนฐานของการเรียนรู้ท่ีผา่นมา (Prior 
Understanding) กล่าวคือ ความรู้ท่ีผูเ้รียนสร้างข้ึนจะมีการพฒันาและเปล่ียนแปลงอยา่งต่อเน่ือง 
การเรียนรู้ตามกรอบแนวคิด ผูเ้รียนสร้างความรู้เองนั้นยอมรับทั้งขอ้มูลท่ีมีอยูเ่ดิม และขอ้มูล 
ท่ีเกิดข้ึนใหม่ (Anderson.P.28.  1990 : 21 ; Cited in Driscoll.  1994 : 21) การพฒันาความรู้
ต่างๆ เกิดข้ึนตั้งแต่ผูเ้รียนยงัไม่ไดเ้ขา้สู่โรงเรียน ซ่ึงบางแนวคิดอาจจะถูกตอ้งและสอดคลอ้งกบั
ความเป็นจริงแต่บางแนวคิดอาจคลาดเคล่ือนไปจากความเป็นจริง เช่น การเรียนรู้ของเด็ก 
เก่ียวกบัโลก และดวงอาทิตยต์ามประสบการณ์ของเด็กนั้น เด็กเห็นวา่โลกแบนมีดวงอาทิตย ์
และเมฆเคล่ือนตวัผา่นโลกตลอดทั้งวนั เด็กจึงมีความเช่ือวา่โลกแบนและมีดวงอาทิตย์
หมุนรอบโลก จะเห็นไดว้า่การสร้างความรู้ของเด็กในเร่ืองน้ีไม่สอดคลอ้งกบัความเป็นจริง 
ต่อเม่ือเด็กไดรั้บขอ้มูลเพิ่มเติมจากสภาพแวดลอ้มและมีการแลกเปล่ียนความคิดเห็นเพิ่มเตม็
ความรู้ในเร่ืองน้ีของเด็ก จึงมีการพฒันาและเปล่ียนแปลงไปสู่แนวคิดใหม่ กล่าวคือเม่ือความรู้
เดิมและประสบการณ์ใหม่ ไม่สอดคลอ้งกนั จึงเกิดภาวะไม่สมดุล (Disequilibrium) เด็ก
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จ าเป็นตอ้งปรับความรู้เดิมและประสบการณ์ใหม่ใหเ้กิดความสัมพนัธ์ซ่ึงสามารถท าไดโ้ดยการ
เปิดรับประสบการณ์ใหม่และมีการสะทอ้นประสบการณ์นั้นออกมา (Zahorik. 1997:35) 
    3. การเรียนรู้เกิดข้ึนจากการมีปฏิสัมพนัธ์ทางสังคม (Social Interaction) 
กล่าวคือการท่ีผูเ้รียนไดท้  างานร่วมกบัผูอ่ื้นจะเป็นการเปิดโอกาสใหไ้ดท้  าความเขา้ใจกบั
แนวคิดต่างๆและท าใหผู้เ้รียนไดมี้โอกาสเป็นผูป้ระเมินความเขา้ใจของตนเองดว้ย (Lunenberg. 
1998) การท่ีผูเ้รียนไดมี้โอกาสไดท้  างานร่วมกนันั้นไม่ใช่เพียงเพื่อใหผู้เ้รียนช่วยเหลือกนั หรือ
แลกเปล่ียนความรู้ซ่ึงกนัและกนัเท่านั้นแต่การท่ีผูเ้รียนไดร่้วมมือกนัท างานยงัช่วยใหผู้เ้รียนได้
เกิดการเรียนรู้นอกจากน้ีวธีิการแกปั้ญหาต่าง ๆ ของผูเ้รียนท่ีเกิดข้ึนจะเป็นการเสริม
ประสิทธิภาพของการท างานใหสู้งข้ึนดว้ย (Brown et al.  1989 ; Cited Driscoll.  1994 : 19)  
    4. การเรียนรู้ดว้ยประสบการณ์จริงสร้างเสริมให้เกิดการเรียนรู้อยา่งมี
ความหมาย (Meaningful Learning ) จากแนวคิดพื้นฐานทางดา้นการเรียนรู้ตามกรอบแนวคิดน้ี
พบวา่ การเรียนรู้มีองคป์ระกอบท่ีส าคญั 3 ประการ ไดแ้ก่ เป้าหมายของการเรียนรู้ เง่ือนไข
ส าหรับการเรียนรู้ และวธีิการสอน ซ่ึงกล่าวโดยสรุปไดด้งัน้ี 
     4.1 เป้าหมายของการเรียนรู้ (Learning Goals) ตามกรอบแนวคิดทฤษฎีน้ี
ใหค้วามส าคญักบัเป้าหมายของการเรียนรู้ในระดบัท่ีสูงข้ึน ไดแ้ก่ การใชเ้หตุผล ความคิด
สร้างสรรค ์การแกปั้ญหา การเก็บจ า ความเขา้ใจ การน าไปใช ้การคิดยดืหยุน่ และ ความสนใจ
ในความครุ่นคิดโดยอาศยัความรู้ และประสบการณ์ท่ีมีอยูแ่ลว้เป็นพื้นฐานในการเรียนรู้ท่ีสูงข้ึน 
(Driscoll.  1994 : 18 ) 
     4.2 เง่ือนไขส าหรับการเรียนรู้ (Conditions of Learning) ประกอบดว้ย 
      4.2.1 การจดัสภาพแวดลอ้มท่ีซบัซอ้นส าหรับกิจกรรมทางการเรียน 
(Complex Learning Environment) ทศันะของกลุ่มผูเ้รียนสร้างความรู้เอง เช่ือวา่ถา้ผูเ้รียนได้
เรียนรู้จากกิจกรรมท่ีง่ายๆ แลว้เม่ือเขาไดพ้บกบัปัญหาท่ียากหรือซบัซอ้นในชีวติจริง เขาจะหนี
ออกจากปัญหานั้น ดงันั้น จึงควรจดัสภาพการเรียนท่ีซบัซอ้น โดยการใหผู้เ้รียนไดเ้ผชิญกบั
ปัญหาหรือสภาพการณ์ท่ีแทจ้ริง (Authentic Tasks) (Driscoll.  1994 : 15 ; Marshall.  1992 ; 32 
; Cited in Woolfolk.  1998 : 13) ทั้งน้ีสภาพการณ์หรือปัญหาท่ีสร้างข้ึนส าหรับการเรียนควรมี
ความสัมพนัธ์กบัผูเ้รียน 
      4.2.2 การจดัเตรียมเพื่อใหผู้เ้รียนไดมี้การท างานร่วมกนั การท่ีให้
ผูเ้รียนไดมี้โอกาสร่วมมือกนัท างานนั้น ไม่ใช่เพียงเพื่อให้ผูเ้รียนไดช่้วยเหลือกนัหรือ
แลกเปล่ียนความรู้ซ่ึงกนัและกนัเท่านั้น แต่การท่ีผูเ้รียนไดร่้วมกนัท างานยงัช่วยท าใหผู้เ้รียน 
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เกิดการเรียนรู้ และวธีิการแกปั้ญหาต่างๆ ของผูเ้รียนแต่ละคนท่ีเกิดข้ึนนั้นจะเป็นการเสริม
ประสิทธิภาพ ของการท างานใหสู้งข้ึนดว้ย (Brown et al.  1989 : 23 ; Cited in Driscoll. 1994 : 
32) การส่งเสริมใหมี้การอภิปรายและการมีส่วนร่วมในความรับผดิชอบถือเป็นส่ิงท่ีมี
ความส าคญัส าหรับการเรียน (Woolfolk.  1998 : 40) 
      4.2.3 การเตรียมเน้ือหาในการสอนใหส้อดคลอ้งกนั ในสภาพของการ
เรียนนั้น ควรมีการจดัเตรียมเน้ือหาหรือส่ือการสอนต่างๆ ใหส้อดคลอ้งกนัแต่มีการน าเสนอใน
รูปแบบท่ีหลากหลาย เพื่อให้ผูเ้รียนไดม้องปัญหาไดห้ลายมุม ไดมี้การท างานร่วมกนั การท่ีให้
ผูเ้รียนไดมี้โอกาสร่วมมือกนั (Driscoll. 1994 : 25 ;Woolfolk.  1998 : 40) 
      4.2.4 การใหค้วามส าคญักบัการสะทอ้นความคิดของผูเ้รียน  
การสะทอ้นความคิดของผูเ้รียนนั้น จะเป็นการกระตุน้ให้ผูเ้รียนไดต้ระหนกัถึงความหมายของ
ส่ิงท่ีผูเ้รียนสร้างข้ึน ซ่ึงการท่ีผูเ้รียนไดรู้้ถึงความคิดของตนเองไดน้ั้น จะท าใหผู้เ้รียน 
มีความสามารถในการแกปั้ญหา การคิดคน้ หรือการส ารวจความรู้ใหม่ๆ ในระดบัท่ีสูงข้ึนดว้ย
ตนเอง 
      4.2.5 การสอนเนน้ความส าคญัท่ีตวัผูเ้รียน (Student Centered) ผูเ้รียน
ไม่ใช่เป็นเพียงฝ่ายรับหรือเป็นผูต้อบรับ แต่ควรจะมีส่วนร่วมในการตดัสินใจเก่ียวกบั 
การออกแบบกระบวนการเรียนการสอนตามความตอ้งการทางการเรียนรู้ของตน ผูเ้รียนจะไม่
สามารถเป็นผูคิ้ด หรือเป็นผูเ้รียนได ้ถา้ขาดโอกาสในการจดัการกบัการเรียนรู้ของตนเอง 
(Perkins.  1991 : 18 ; Cited in Driscoll.  1994 : 23) 
     4.3 วธีิสอน(Methods of Instruction) วธีิสอนท่ีถือวา่เป็นส่ิงจ าเป็น
ส าหรับการเรียนรู้ พอสรุปไดด้งัน้ี 
      4.3.1 การใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอร์และการออกแบบส่ือต่างๆ เช่น 
MicroWorld and Hypermedia Designs ตามช่ือของ MicroWorld คือส่ิงเล็กๆ แต่เป็นส่ิงท่ีเป็น
สภาพการณ์ท่ีแทจ้ริง ส าหรับการคน้พบและการส ารวจ (Papert.  1981 ; Cited in Driscoll.  
1994 : 24) ตวัอยา่งของ MicroWorld ไดแ้ก่ โปรแกรมภาษาโลโก ้(Logo) เป็นโปรแกรมท่ีจะ
กระตุน้ใหเ้ด็กไดมี้การส ารวจ และมีการคน้พบดว้ยตนเอง โดยมี “เต่า” (Turtle) เป็นเคร่ืองมือ
ส าคญัในการเรียนรู้ของเด็ก เป็นการเรียนรู้โดยเนน้เด็กเป็นศูนยก์ลาง และเป็นการจดั
สภาพแวดลอ้มเพื่อใหเ้ด็กไดล้งมือกระท ากิจกรรมท่ีแทจ้ริง 
      4.3.2 การฝึกฝนทางปัญญา (Cognitive Apprenticeships) การท่ีผูเ้รียน
สามารถเขา้ร่วมในกิจกรรมท่ีแทจ้ริง ไดล้งมือท าจริงๆ ถือเป็นการฝึกฝนทางปัญญาทางหน่ึง 



44 

      4.3.3 การเรียนรู้จากการท างานร่วมกนั โดยใชค้อมพิวเตอร์เป็น
เคร่ืองมือ( Learning and Computer-Based Tools) เคร่ืองมือดงักล่าวเรียกวา่ Bubble Dialogue 
ซ่ึงสร้างโดย Language Development และ Hypermedia Group เป็นโปรแกรมคอมพิวเตอร์  
ท่ีช่วยใหผู้เ้รียนพฒันาความสามารถทางภาษา โดยผูเ้รียนสามารถสร้างบทสนทนาผา่นตวัละคร
ในคอมพิวเตอร์ของผูเ้รียน สามารถสร้างบทสนทนาไดต้ามท่ีตนเองตอ้งการ ทั้งท่ีผูเ้รียน
สามารถเปิดเผยต่อผูอ่ื้นได ้และไม่สามารถเปิดเผยต่อผูอ่ื้นได ้โปรแกรมคอมพิวเตอร์จะท า
หนา้ท่ีเป็นผูแ้กไ้ข (Editing) สะทอ้น (Reflection) และสนบัสนุน (Supports) เพื่อใหผู้เ้รียนได้
เกิดพฒันาการทางภาษา 
   3.6.5 บทบาทผูส้อนตามกรอบแนวคิดทฤษฎีคอนสตรัคติวสิท์ 
    การสอนตามกรอบแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวสิท ์ครูเปรียบเสมือนผูอ้  านวย
ความสะดวก ในการเรียนรู้และมอบอ านาจใหก้บัผูเ้รียนในการสร้างความเขา้ใจในเน้ือหาดว้ย
ตนเอง ผูส้อนไม่ควรท าตวัเป็นผูแ้นะน าหรือเป็นผูจ้ดัพฤติกรรมของผูเ้รียน (Brooks a Brooks.  
1995 :70 ; Cited in Lunenberg.  1998 : 53) ไดอ้ธิบายเก่ียวกบับทบาทการสอนของครูไว ้ 
12 ประเด็น ดงัน้ี 
     1. ผูส้อนตามกรอบแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวสิท ์จะตอ้งเป็นผูใ้หก้  าลงัใจ 
และยอมรับความเป็นอิสระและความคิดริเร่ิมของผูเ้รียน เพราะความเป็นอิสระและความคิด
ริเร่ิม ของผูเ้รียนเป็นสาเหตุใหผู้เ้รียนไดมี้การเช่ือมโยงแนวคิดต่างๆการท่ีผูเ้รียนเกิดค าถามและ
สามารถตอบค าถามนั้นไดโ้ดยการวเิคราะห์ แสดงวา่ผูเ้รียนนั้นเป็นผูมี้ความรับผดิชอบในการ
เรียนรู้ของตนเอง และสามารถเป็นผูแ้กปั้ญหาไดดี้เท่ากบัเป็นผูค้น้พบปัญหา 
     2. ผูส้อนควรใชข้อ้มูลตามธรรมชาติและแหล่งขอ้มูลท่ีแทจ้ริงประกอบ
กบั ความช าชาญการสอนตามกรอบแนวคิด ผูเ้รียนสร้างความรู้เองนั้นเร่ิมตน้ดว้ยการเรียนรู้ 
จากผลการคน้หาความสัมพนัธ์กบัปัญหาท่ีแทจ้ริง 
     3. ผูส้อนควรใชค้  าพดูท่ีท าให้ผูเ้รียนเกิดความคิด เช่น ให้จ  าแนก 
(Classify) ใหว้เิคราะห์ (Analyze) ใหท้  านาย (Predict) และใหส้ร้างสรรค ์(Create) โดยให้
ผูเ้รียนใชกิ้จกรรมทางปัญญาไดแ้ก่ การวเิคราะห์ (Analysis) การแปลความหมาย 
(Interpretation) การจดัประเภท (Classification) และการท านาย(Prediction) เพื่อเป็นการ
ส่งเสริมใหผู้เ้รียนสร้างความเขา้ใจเก่ียวกบัเน้ือหาต่าง ๆ 
     4. ผูส้อนยนิยอมใหผู้เ้รียนเป็นผูน้ าเขา้บทเรียนสู่บทเรียน เปล่ียนกลยทุธ์
ในการสอนและการเปล่ียนแปลงเน้ือหาซ่ึงไม่ไดห้มายความวา่ความสนใจหรือความไม่สนใจ
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ในบทเรียนของผูเ้รียนนั้นจะส่งผลใหป้ระเด็นหลกัหรือเน้ือหาตามหลกัสูตรจะตอ้งตดัออกไป
แต่หมายความวา่ผูส้อนจะน าส่ิงท่ีไดจ้ากผูเ้รียนในขณะนั้นมาใชใ้นการเรียน การท่ีผูเ้รียนมี
ความสนใจและมีความกระตือรือร้นเกิดข้ึนนั้นเป็นส่ิงท่ีมีประโยชน์มากกวา่การเรียนรู้เฉพาะ
บทเรียน 
     5. ผูส้อนจะตอ้งพยายามท าความเขา้ใจมโนทศัน์ของผูเ้รียนโดยเปิด
โอกาสใหผู้เ้รียนแสวงความเขา้ใจก่อนท่ีจะเร่ิมมีการแลกเปล่ียนประสบการณ์และแสดงความ
เขา้ใจของผูส้อนออกมา สภาพการณ์ท่ีผูส้อนแสดงความเขา้ใจของตนออกมาก่อนการถาม
ความเขา้ใจของผูเ้รียนจะเป็นการจ ากดัความคิดของผูเ้รียน ผูเ้รียนจะยติุการคิดเพื่อรอค าแนะน า
หรือรอค าตอบท่ีถูกตอ้งจากผูส้อน 
     6. ผูส้อนเป็นผูก้ระตุน้ใหผู้เ้รียนไดมี้ส่วนร่วมในการสนทนากบัทั้งผูส้อน
และผูอ่ื้นแนวทางหน่ึงท่ีจะเปล่ียนแปลงหรือเป็นแรงเสริมใหผู้เ้รียนไดเ้กิดความคิดความเขา้ใจ
มากข้ึนคือการไดเ้ขา้ไปมีส่วนร่วมในการอภิปรายการท่ีผูเ้รียนไดมี้โอกาสในการเสนอความคิด
ของตนไดรั้บฟังและไดส้ะทอ้นความคิดของผูอ่ื้นๆถือเป็นกระบวนการท่ีช่วยใหผู้เ้รียนไดส้ร้าง
ความเขา้ใจใหม่หรือสะทอ้นความเขา้ใจเดิมของตนท่ีมีอยู ่
     7. ผูส้อนเป็นผูก้ระตุน้ใหผู้เ้รียนเป็นผูถ้ามค าถาม โดยการกระตุน้ให้
ผูเ้รียนสามารถใชค้  าถามท่ีซบัซอ้นและใหค้ าถามปลายเปิดไดถื้อเป็นการทา้ทายใหผู้เ้รียนได้
เสาะแสวงหาไปถึงประเด็นท่ีลึกซ้ึงและกวา้งไกลเพื่อน าไปสู่การเปล่ียนแปลงหรือการปฏิรูป
ความเขา้ใจของตนเอง 
     8. ผูส้อนควรเป็นผูก้ระตุน้ให้ผูเ้รียนไดมี้การตอบสนอง เม่ือผูเ้รียนไดมี้
การเร่ิมตน้ ในการตอบสนองและมีการตอบสนองบ่อยข้ึน ผูเ้รียนจะไดมี้โอกาสตรวจสอบและ
ประเมิน ความเขา้ใจและความผดิพลาดของตนเอง เป็นกระบวนการท่ีน าผูเ้รียนไปสู่การสร้าง
ความเขา้ใจในประเด็นปัญหาและความคิดของตนเอง 
     9. ผูส้อนจะกระตุน้ใหผู้เ้รียนไดมี้การโตแ้ยง้หรือปฏิเสธสมมติฐาน 
ท่ีตั้งข้ึน และกระตุน้ใหเ้กิดการอภิปรายโตแ้ยง้ จะส่งผลใหผู้เ้รียนไดมี้พฒันาการทางปัญญา 
     10. ผูส้อนจะตอ้งใหเ้วลาหลงัจากไดถ้ามค าถามในสภาพของหอ้งเรียน 
นั้นมีผูเ้รียนบางส่วนท่ีไม่ไดเ้ตรียมตวัพร้อมส าหรับตอบค าถาม หรือตอบสนองต่อส่ิงท่ีมา
กระตุน้ในทนัที ผูเ้รียนในส่วนน้ีจ าเป็นตอ้งอาศยัเวลา การท่ีผูส้อนตอ้งการค าตอบหรือ 
การตอบสนอง จากผูเ้รียนส่วนน้ีทนัที จะกลายเป็นการยบัย ั้งความคิดของผูเ้รียน และเป็นการ
บีบบงัคบัใหผู้เ้รียนกลายเป็นผูดู้แลเหตุการณ์ 
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     11. ผูส้อนควรใหเ้วลาส าหรับผูเ้รียนในการสร้างความสัมพนัธ์และ
สร้างสรรค ์ผูส้อนควรจดัเตรียมกิจกรรมส าหรับชั้นเรียนและจดัเวลาท่ีเหมาะสมส าหรับ 
การเรียนรู้ เพื่อใหผู้เ้รียนไดส้ร้างรูปแบบ ความสัมพนัธ์ระหวา่งแนวคิดต่างๆดว้ยตนเอง 
     12. ผูส้อนควรเอาใจใส่ธรรมชาติความอยากรู้อยากเห็นของผูเ้รียนโดยใช้
โมเดลวฏัจกัรการเรียนรู้ (The Learning Cycle Model) ซ่ึงเสนอโดย(Atking&Karplus. 1963 : 
48 ; Cited in Lunenberg.  1998 : 22) เป็นรูปแบบท่ีอธิบายถึงพฒันาการถึงหลกัสูตรและ 
การสอนมี 3 ขั้นตอน ไดแ้ก่ การคน้พบ (Discovery ) การแนะน า มโนทศัน์ (Concept 
Introdution) และการประยกุตม์โนทศัน์ (Concept Application) โดยมีสภาพการณ์ดงัน้ี  
(1) ผูส้อนจดัเตรียมโอกาสท่ีเปิดกวา้งส าหรับผูเ้รียนใหผู้เ้รียนมีปฏิสัมพนัธ์ ในการเลือกเน้ือหา
สาระ ในขั้นน้ีเป็นการออกแบบส าหรับใหผู้เ้รียนไดก้ าหนดปัญหาและตั้งสมมติฐานจากงาน
หรือขอ้มูลท่ีมีอยู ่(Discovery) (2) ผูส้อนจดัเตรียม บทเรียนโดยใหค้วามส าคญักบัปัญหาของ
ผูเ้รียนจดัเตรียมความสัมพนัธ์และศพัทใ์หม่ ๆ ท่ีมีโครงสร้างตามประสบการณ์ของผูเ้รียน เพื่อ
เป็นการแนะน ามโนทศัน์ (Concept Introduction) (3) จดัสภาพการณ์และปัญหาใหม่ เพื่อให้
ผูเ้รียนไดส้ะทอ้นศกัยภาพของตน จากส่ิงท่ีไดเ้รียนรู้ มาก่อนหนา้น้ี ถือวา่เป็นการประยุกตใ์ช้
มโนทศัน์ (Concept Application) 
  ศิริชยั  กาญจนวาสี (2547 : 85) ไดส้รุปหลกัการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั
(Learner-Centered Principles) ซ่ึงมาจากแนวทฤษฎี Constructivism ไวด้งัน้ี 
   1. ความรู้ท่ีผา่นมาของผูเ้รียนเป็นพื้นฐานส าคญัต่อการเรียนรู้ส่ิงใหม่ 
   2. ผูเ้รียนมีความตอ้งการท่ีจะคิดเพื่อสร้างกลยทุธ์การเรียนรู้ของตนเอง 
   3. ผูเ้รียนต่ืนตวัท่ีจะมีปฏิสัมพนัธ์เพื่อสร้างสรรคอ์งคค์วามรู้ใหม่ 
   4. การใชกิ้จกรรมสถานการณ์จริงช่วยใหก้ารเรียนรู้มีความหมาย 
   5. การกระตุน้และแรงจูงใจช่วยสร้างพลงัการเรียนรู้ 
   6. บริบททางสังคมของห้องเรียนมีผลต่อการเรียนรู้ 
  กล่าวโดยสรุป ทฤษฏีการเรียนรู้ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียน
เป็นส าคญั มีทฤษฏีเรียนรู้ท่ีส าคญัท่ีเก่ียวขอ้งไดแ้ก่ ทฤษฏีพฤติกรรมนิยม ทฤษฏีปัญญานิยม
ทฤษฏีการเรียนรู้ทางสังคม และทฤษฏีคอนสตรัคติวสิท์ ซ่ึงทั้ง 4 ทฤษฏีมองการเรียนรู้ใน
มุมมองเดียวกนัคือเนน้ท่ีผูเ้รียนตอ้งเรียนรู้ควบคู่กบัการเขา้ใจ ความรู้ใหม่ โดยอาศยั
ประสบการณ์ของตนเองท่ีสะสมมาเป็นพื้นฐาน 
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  3.7 ทฤษฏีการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 
   ผูเ้ช่ียวชาญและนกัศึกษาไทย ไดร้วบรวมแนวคิดโดยเร่ิมจากการวางแนวคิด
พื้นฐานกระบวนการเรียนรู้ 5 ประการ คือ 1) แก่นแทก้ารเรียนการสอนคือการเรียนรู้ของผูเ้รียน 
2) การเรียนรู้เกิดข้ึนไดทุ้กแห่งทุกเวลา  ต่อเน่ืองยาวนานตลอดชีวติ 3) ศรัทธาเป็นจุดเร่ิมท่ีดี
ท่ีสุดของการเรียนรู้ 4) ผูเ้รียนเรียนรู้ไดดี้ดว้ยการสัมผสั 5) สาระท่ีสมดุลเกิดข้ึนจากการเรียนรู้
คือ ความคิด ความสามารถ และความดี จากแนวคิดพื้นฐานดงักล่าวไดก้ลายเป็นทฤษฏี 
การเรียนรู้ 5 ทฤษฏี คือทฤษฏีอยา่งมีความสุข ทฤษฏีการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม ทฤษฏี 
การเรียนรู้เพื่อพฒันากระบวนการคิด ทฤษฏีการเรียนรู้เพื่อพฒันาสุนทรียภาพ และทฤษฏี 
การเรียนรู้เพื่อพฒันาลกัษณะนิสัย (คณะอนุกรรมการปฏิรูปการเรียนรู้.  2543) 
   3.7.1 ทฤษฏีการเรียนรู้อยา่งมีความสุข 
    ทฤษฏีการเรียนรู้อยา่งมีความสุข  ประกอบดว้ย 
    1) ทฤษฏีการสร้างความรักและศรัทธา ทฤษฏีน้ีมีแนวคิดวา่ การสร้างศรัทธา  
ต่อการเรียนเป็นส่ิงจ าเป็น เพราะจะช่วยใหผู้เ้รียนเกิดความรัก และความสนใจต่อบทเรียนต่อครู
และเพื่อน โดยเนน้วา่ศรัทธาจะเกิดจากองคป์ระกอบต่อไปน้ี คือ (1) การเรียนบนฐาน แห่ง
ความรัก (2) บทเรียนท่ีสนุกและเพลิดเพลิน (3) การส่งเสริมความสนใจและความผกูพนั 
    2) ทฤษฏีการเห็นคุณค่าการเรียนรู้ (Learning  Appreciation) ทฤษฏีน้ี 
มีแนวคิดวา่ (1) การเรียนท่ีมีความหมาย ประกอบดว้ยบทเรียนท่ีเหมาะสมกบัวยั และความ
สนใจเน้ือหากระชบัง่ายต่อการท าความเขา้ใจ มีตวัอยา่งชดัเจน เร้าให้คิดและติดตาม และมี
ค าอธิบายท่ีไม่คลุมเครือ (2) เด็กเปรียบเสมือนเมล็ดพนัธ์ุท่ีรอการเจริญเติบโต มีความสามารถ
เฉพาะตวั (3) เด็กจะเกิดความรักและเห็นคุณค่าของส่ิงท่ีเรียน  เม่ือบทเรียนนั้นสัมพนัธ์กบัส่ิงท่ี
เคยรู้มาก่อน 
    3) ทฤษฏีเปิดประตูสู่ธรรมชาติ ทฤษฎีมีแนวคิดวา่ (1) บทเรียนในห้องเรียน 
จะน่าสนใจ เม่ือสภาพห้องเรียนน่าเรียน มีส่ือมีกิจกรรมท่ีหลากหลาย นกัเรียนไดส้ัมผสัและ
เรียนรู้ดว้ยตนเอง (2) บทเรียนนอกห้องเรียนจะมาช่วยเสริมการเรียน เพราะเด็กไดส้ัมผสัของ
จริง (3) การน าธรรมชาติมาเป็นบทเรียน (4) ใหชุ้มชนเขา้มามีส่วนร่วมรับรู้กิจกรรมของ
โรงเรียน ส่งเสริมกิจกรรมท่ีสัมพนัธ์กบัชุมชนเพื่อแกปั้ญหาเด็ก 
    4) ทฤษฏีมุ่งมาดและมัน่คง (Willing and Firm) ทฤษฎีน้ีมีแนวคิดวา่การรู้จกั
ตนเอง รู้จุดดี จุดดอ้ย ยอมรับสภาวะแห่งตน ไม่ดูถูกตนเอง ใจกวา้ง พร้อมท่ีจะปรับปรุง แกไ้ข
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ตนเอง รู้จกัระงบัอารมณ์ มัน่ใจและตั้งใจจริง ยอ่มน ามาซ่ึงความส าเร็จ ซ่ึงจะน าไปสู่ความภูมิใจ 
เห็นคุณค่าของตน 
    5) ทฤษฏีชีวติท่ีสมดุล (Equilibrium of Life) เป็นทฤษฎีท่ีใหค้วามสนใจกบั
การสมดุลของชีวติ 
   3.7.2 ทฤษฏีการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม 
    ทฤษฏีการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม ทฤษฎีน้ีมีแนววา่ การเรียนใหรู้้นั้น เกิดข้ึน
ท่ีใจ ตอ้งใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วม ศูนยก์ลางของการเรียนรู้อยูท่ี่ผูเ้รียน โดยมีครูเป็นผูจ้ดัการใหเ้กิด
การเรียนรู้ ส าหรับการเรียนรู้ตามทฤษฎีน้ี ไดแ้ก่ กระบวนการกลุ่ม (Group Process) การเรียนรู้
แบบสรรคส์ร้างความรู้ (Constructivism) และการเรียนรู้แบบร่วมแรงร่วมใจ (Cooperative 
Learning) 
   3.7.3 ทฤษฏีการเรียนรู้เพื่อพฒันากระบวนการคิด 
    ทฤษฎีน้ีมีแนวคิดวา่ ในการคิดใดๆ หากบุคคลมีคุณสมบติัท่ีเอ้ือต่อการคิด 
นบัไดว้า่เป็นพื้นฐานและการเร่ิมตน้ท่ีดี การคิดของบุคคลนั้นจะตอ้งอาศยัทกัษะการคิด จ านวน
มากเป็นแกนส าคญั ซ่ึงทกัษะการคิดเหล่าน้ีจะช่วยพฒันากระบวนการคิดแบบต่างๆ ท่ีจ  าเป็น 
เช่น กระบวนการคิดอยา่งมีวิจารณญาณ กระบวนการแกปั้ญหา กระบวนการตดัสินใจ 
กระบวนการคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์เป็นตน้ 
   3.7.4 ทฤษฏีการเรียนรู้เพื่อพฒันาสุนทรียภาพ: ศิลปะ ดนตรี กีฬา 
    ทฤษฎีน้ีมีแนวคิดวา่ ศิลปะ ดนตรี กีฬา ประกอบดว้ยหลกัการ 3 หลกัการ คือ 
หลกัความเหมือน หลกัความต่าง และหลกัความเป็นฉนั หลกัการทั้ง 3 หลกัการจะตอ้งอยู่
ดว้ยกนั ขาดอยา่งใดอยา่งหน่ึงไม่ได ้ความเหมือนคือแม่แบบ หลกัของความเหมือน
ประกอบดว้ยการเลียนแบบและการท าซ ้ า ส่วนความต่างเป็นความตอ้งการท่ีจะเปล่ียนแปลง 
ความจ าเจเพื่อใหท้นักบัเหตุการณ์ และความเป็นพื้นฐานทางวฒันธรรม 
   3.7.5 ทฤษฎีการเรียนรู้เพื่อพฒันาลกัษณะนิสัย: การฝึกฝน กาย วาจา ใจ  
    ทฤษฎีน้ีมีแนวคิดวา่ การพฒันาลกัษณะนิสัยนั้นจะตอ้งพฒันาโดยการฝึก 
กาย วาจา ใจ เพื่อใหเ้ป็นคนมีความสุข ครอบครัวอบอุ่น ชุมชนเขม้แขง็ สังคมสันติ และ
ส่ิงแวดลอ้มย ัง่ยนื 
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ปัจจัยทีม่ผีลต่อความส าเร็จในการสร้างรูปแบบการพฒันาครูเพือ่ส่งเสริมการจัดการ
เรียนการสอนทีเ่น้นผู้เรียนเป็นส าคญั  

 1. การเพิม่ศักยภาพครู 
  1.1 แนวคิดทฤษฏีเก่ียวกบัการพฒันาครู 
   ครู เป็นผูท่ี้ตอ้งมีความรู้ความเขา้ใจอยา่งเตม็เป่ียมในส่ิงท่ีเป็นวชิาชีพ ซ่ึงเป็นผล
จากการเรียนการฝึกหดัมาอยา่งดี ดงันั้นในการพฒันาคุณภาพครู การท าใหค้รูมีความเขา้ใจอยา่ง
ชดัเจนและมีความสามารถมากข้ึนในกระบวนการท่ีครูเขา้ไปเก่ียวขอ้ง เพื่อใหค้รูสามารถ
อ านวยการสอนอยา่งเหมาะสม (Calderhead&Shorrock.  1997 : 5) ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาจึงจดัวา่มีความส าคญัอยา่งยิง่ในระบบการจดัการศึกษา เพราะเป็นส่วนส าคญัในการ
เปล่ียนผูเ้รียนใหมี้คุณภาพตามท่ีตอ้งการ (กรมวชิาการ.  2539 : 13) จะเห็นวา่พระราชบญัญติั
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ใหค้วามส าคญักบัการพฒันาครูอยา่งมากมีสาระการบญัญติั 
การพฒันาครู การควบคุมรักษามาตรฐานครู และการจดัสวสัดิการครู รวมทั้งให้ตั้งกองทุน 
เพื่อการพฒันาครู เพื่อให้ระบบการศึกษามีครูและบุคลากรทางการศึกษา ท่ีมีคุณภาพการพฒันา
ครูในดา้นต่างๆ มีดงัต่อไปน้ี (กรมสามญัศึกษา.  2542 : 24-26) 
    1.ในกระบวนการจดัการศึกษาใหเ้นน้หลกัการส่งเสริมมาตรฐานวชิาครูและ
พฒันาครู คณาจารยแ์ละบุคลากรทางการศึกษาอยา่งต่อเน่ือง 
    2. ใหส้ถานศึกษาพฒันากระบวนการเรียนการสอนใหมี้ประสิทธิภาพ
รวมทั้งส่งเสริมใหผู้ส้อนสามารถวจิยัเพื่อพฒันาการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกบัผูเ้รียนในแต่ละระดบั 
    3. บุคลากร ทางการศึกษาใหมี้คุณภาพมาตรฐานเหมาะสมกบัวชิาชีพชั้นสูง 
โดยก ากบั และประสานใหส้ถาบนัท่ีท าหนา้ท่ีผลิต และพฒันาครู คณาจารย ์รวมทั้งบุคลากร
ทางการศึกษา ใหมี้ความพร้อม และมีความเขม้แขง็ในการเตรียมบุคลากรใหม่ และการพฒันา
บุคลากร ประจ าการอยา่งต่อเน่ือง รัฐพึงจดัสรรงบประมาณและจดัตั้งกองทุนพฒันาครู 
คณาจารย ์และบุคลากรทางการศึกษาอยา่งเพียงพอ 
    4. ใหอ้งคก์ารวชิาชีพครู ผูบ้ริหารสถานศึกษา และผูบ้ริหารการศึกษา  
มีฐานะเป็นองคก์รอิสระภายใตก้ารบริหารของสภาวชิาชีพในก ากบัของกระทรวง มีหนา้ท่ี
ก าหนดมาตรฐานวชิาชีพ ออกหรือเพิกถอนใบอนุญาตประกอบวชิาชีพ ก ากบัดูแลการปฏิบติั
ตามมาตรฐาน และจรรยาบรรณของวชิาชีพ 
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    5. ใหมี้การพฒันาบุคลากรทั้งดา้นผูผ้ลิต และผูใ้ชเ้ทคโนโลยทีางการศึกษา
เพื่อใหค้วามรู้ความสามารถและทกัษาการผลิต รวมทั้งการใชเ้ทคโนโลยท่ีีเหมาะสม มีคุณภาพ 
และประสิทธิภาพ 
    6. ส่งเสริมใหมี้การวจิยัพฒันาการผลิต และการพฒันาเทคโนโลยทีาง
การศึกษารวมทั้งการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการใชเ้ทคโนโลยเีพื่อการศึกษา เพื่อใหเ้กิด
การใชท่ี้คุม้ค่า และเหมาะสมกบักระบวนการเรียนรู้ของคนไทย 
   การเป็นครูตอ้งมีการฝึกฝน มีมาตรฐานของหลกัสูตร มีการประเมินผล  
มีระยะเวลา และการกระท าท่ีเหมาะสม รู้เร่ืองงานของครู รู้และเขา้ใจการเรียนรู้ร่วมกนัใน
สังคมของโรงเรียน และมีความรู้ความสามารถดา้นหลกัสูตรท่ีเหมาะสม (Scribner.  1999 : 
240-241 ; อา้งถึงใน สุภาพ  เตม็รัตน์.  2550 : 7) โดยมีพื้นฐานท่ีเก่ียวขอ้งกบัค่านิยมพื้นฐานและ
ความคิดรวบยอดท่ีเกิดจากการฝึกหดั เพื่อใหเ้กิดคุณลกัษณะครูท่ีดี 
   สคริบเนอร์ (Scribner.  1999 : 245 ; อา้งถึงใน สุภาพ  เตม็รัตน์.  2550 : 7) ได้
เสนอส่ิงท่ีครูตอ้งพฒันา ไดแ้ก่ 
    1. ความรู้ในเน้ือหา 
    2. ทกัษะความเป็นครู โดยเฉพาะทกัษะดา้นการสอนเพื่อเกิดผลต่อเด็ก
โดยตรง 
    3. การจดัการหอ้งเรียนท่ีทา้ทา้ย 
    4. การศึกษาช่องวา่งในความรู้ของนกัเรียน 
   นอกจากน้ีไดมี้นกัวชิาการหลายท่านไดก้ล่าวถึงการพฒันาครู ไวด้งัน้ี 
   แบเรนส์ (Beerens.  2000 : 23-30 ; อา้งถึงใน สุภาพ  เตม็รัตน์.  2550 : 7) กล่าว
การพฒันาครูไวว้า่เป็นการใหค้รูไดพ้ฒันาตนเอง พฒันาทีมงาน พฒันางานไดอ้ยา่งอิสระ  
การปฏิบติัตามแนวค่านิยมของสังคมและการมีจรรยาบรรณในการเอาใจใส่การท างานและ 
ในการปฏิบติังานในโรงเรียนแรงจูงใจท่ีส าคญัท่ีสุดส าหรับครู คือ การใหโ้อกาสครูไดพ้ฒันา
ตนเองอยา่งเป็นธรรมชาติ ในดา้นต่อไปน้ี 
    1. การจดัโครงสร้างองคก์รท่ีเป็นแบบครูอาชีพ 
    2. มีการส่ือสารแบบเพื่อเพื่อนร่วมงาน 
    3. การใหโ้อกาสเขา้อบรมสัมมนา 
    4. การใหโ้อกาสในการพฒันาตนเองทั้งดา้นความรู้ ทกัษะ เทคโนโลย ีและ 
มีการประเมินเพื่อใหท้ราบการเปล่ียนแปลงอยูเ่สมอ 
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    5. ส่งเสริมการวจิยัและติดตามผลอยา่งใกลชิ้ด 
    6. จดัท าโครงการส่งเสริมพฒันาบุคลากรอยา่งต่อเน่ือง ตามความตอ้งการ
ของครู และบุคลากร 
    7. การจดับรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการพฒันาครู เช่น หอ้งพกัครู เอกสารการ
คน้ควา้ บรรยากาศการมีส่วนร่วม 
    8. ใหค้วามเป็นธรรมในการตอบแทนรางวลั และการลงโทษ 
    9. จดัเงินสวสัดิการเพื่อการพฒันาตนเองอยา่งเหมาะสม 
   สุภาพ  เตม็รัตน์ (2550 : 2) อธิบายวา่เป็นการยกระดบัความรู้ความสามารถเชิง
วชิาการของบุคคลอนัจะช่วยเสริมสร้างความมัน่ใจในการปฏิบติังานใหม้ากข้ึนเป็นการ
พฒันาการเรียนความรู้ความสามารถในการปฏิบติังานท าใหบุ้คลากรมีความรู้ความเขา้ใจถึง
วธีิการปฏิบติังานท่ีถูกตอ้งทนัสมยั 
  1.2 การวดัปัจจยัดา้นการเพิ่มศกัยภาพครู 
   ผูว้จิยัไดส้ร้างแบบวดัการพฒันาครูโดยอาศยัแนวคิดของ (Beerens.  2000 :  
23-30) เป็นแนวคิดในการสร้างแบบวดั และประยกุตก์บัพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ. 2542 ท่ีแกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2545 ท่ีมีสาระบญัญติัการพฒันาครูการส่งเสริมให้
ครู เขา้รับการประชุมอบรมสัมมนา ส่งเสริมใหค้รูพฒันาตนเองทั้งในดา้นความรู้ทกัษะและ
เทคโนโลยกีารส่งเสริมพฒันากระบวนการเรียนการสอนสร้างนวตักรรมและท าวจิยัในชั้นเรียน
การจดัท าโครงการการพฒันาบุคลากรอยา่งต่อเน่ืองและการจดัสวสัดิการเครือข่ายการเรียนรู้
เอ้ือต่อการพฒันาครู 
  1.3 งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัปัจจยัดา้นการพฒันาครู 
   ปัจจยัดา้นการพฒันาครูต่อความส าเร็จในการพฒันาการเรียนการสอนท่ีเนน้
ผูเ้รียนเป็นส าคญัจากการศึกษาของ (สมลกัษณ์  สุวรรณมาลี.  2539 : 44) พบวา่การไดรั้บการ
ฝึกอบรมเพิ่มเติมทางการพยาบาล มีความสัมพนัธ์ทางบวกกบัความสามมารถในการปฏิบติังาน
ของพยาบาลประจ าการ สอดคลอ้งกบั (Torres.  1998 : 65) ท่ีพบวา่ความรู้สึกของครูหลงัจาก 
ไดเ้ขา้ร่วมโปรแกรมการฝึกอบรมครูผูช่้วยมืออาชีพท าให้เกิดความเติมเตม็ความตอ้งการ 
ดา้นการศึกษาส่วนบุคคลและไดพ้ฒันาดา้นการสอนบางอยา่งท่ีจ  าเป็นเพื่อการท างานร่วมกบั
นกัเรียนซ่ึงไม่สอดคลอ้งกบัการศึกษาของ (อภิญญา  เหมระ.  2544 : 74) ท่ีพบวา่ครูธุรกิจท่ีไม่
เคยมีประสบการณ์ ในการเพิ่มพนูความรู้เก่ียวกบัการจดัการเรียนการสอน ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็น
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ส าคญัมีการจดัการเรียน การสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัทุกดา้นบ่อยกวา่ครูธุรกิจท่ีมี
ประสบการณ์ในการเพิ่มพนูความรู้ 1 คร้ังและตั้งแต่ 2 คร้ังข้ึนไป 
   สคริบเนอร์ (Scribner.  1999 : 245-246 ; อา้งถึงใน สุภาพ  เตม็รัตน์.  2550 : 51) 
ไดศึ้กษาการพฒันาครูโดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อใหท้ราบแรงจูงใจท่ีครูตอ้งการเพื่อให้เป็นครู
อาชีพ ประสบการณ์ของครูท่ีจะพฒันาตนเองเป็นครูอาชีพ และอิทธิพลบริบทของมีผลต่อการ
พฒันาสู่ครูอาชีพ พบวา่ ส่ิงจูงใจใหเ้กิดการเรียนรู้ของครู คือ แรงจูงใจภายใน 4 ประการ ไดแ้ก่ 
ความตอ้งการความรู้ดา้นเน้ือหาทกัษะในการเรียนการสอน การจดัการชั้นเรียนและช่องวา่ง
ระหวา่งความรู้ของนกัเรียน แรงจูงในภายนอก 2 ประการ คือ รางวลักบัสิทธิบตัร นอกจากนั้น 
การเรียนรู้เพิ่มเติมของครูประจ าการเกิดจากการร่วมมือร่วมใจของครูในการจดัการชั้นเรียน 
และการร่วมกนัพฒันาการสอนหรือทกัษะการเป็นครูร่วมกนั ส่ิงท่ีครูตอ้งการสนบัสนุนคือ การ
ไดศึ้กษาเอกสาร งานวิจยัอยา่งเพียงพอ และจดักิจกรรมการพฒันาครูเพื่อใหเ้กิดการพฒันา
ร่วมกนั 
   การพฒันาครูเป็นส่ิงส าคญัประการหน่ึงในการจดัการเรียนการสอนเพื่อใหค้รู 
มีการจดัการเรียนการสอนตามเป้าหมายท่ีก าหนด การด าเนินการในการพฒันาครูเป็น
ยทุธศาสตร์ส าคญัมากท่ีทุกโรงเรียนตอ้งจดักระท า และถือวา่เป็นงานประจ า (Dalin.  1993 : 
149-150 ; อา้งถึงใน  สุภาพ  เตม็รัตน์.  2550 : 53) เพื่อใหเ้กิดการเตรียมตวั เป็นตวัอยา่งใน
ค่านิยม และวฒันธรรมของครูท่ีเหมาะสม (Bauman.  1996 : 99 ; อา้งถึงใน สุภาพ  เตม็รัตน์.  
2550 : 53)  
   จากความส าคญัของการพฒันาครู และผลการวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งดงักล่าว ผูว้จิยัสรุป
เป็นค านิยามเชิงปฏิบติัการ ไดว้า่การพฒันาครู หมายถึง การส่งเสริม สนบัสนุนใหค้รู ไดพ้ฒันา
ตนเอง พฒันากระบวนการเรียนการสอน การท าวจิยัในชั้นเรียน จดัท าโครงการพฒันาบุคลากร
และจดัสวสัดิการ เครือข่ายการเรียนรู้ ท่ีเอ้ือต่อการพฒันาครูแบ่งประเด็นการวดัออกเป็น 5 
ประเด็น ไดแ้ก่ ส่งเสริมใหค้รูเขา้รับการประชุมอบรมสัมมนา ส่งเสริมใหค้รูพฒันาตนเองใหมี้
ความรู้ และมีทกัษะดา้นคอมพิวเตอร์ ส่งเสริมการพฒันากระบวนการเรียนการสอนสร้าง
นวตักรรมและท าวจิยัในชั้นเรียน โรงเรียนส่งเสริมพฒันาบุคลากรในโรงเรียนและการจดั
สวสัดิการ เครือข่ายการเรียนรู้ท่ีเอ้ือต่อการพฒันาครู ดงัเช่น 
   มาตรา 52 ใหก้ระทรวงส่งเสริมใหมี้ระบบกระบวนการผลิตการพฒันาครู 
คณาจารย ์และบุคลากรทางการศึกษาใหมี้คุณภาพ และมาตรฐานท่ีเหมาะสมกบัการเป็นวชิาชีพ
ชั้นสูงโดยการก ากบัและประสานใหส้ถานบนัท่ีท าหนา้ท่ีผลิต และพฒันาครู คณาจารย ์และ
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บุคลากรทางการศึกษาใหมี้ความพร้อมและมีความเขม้แข็งในการเตรียมบุคลากรใหม่และการ
พฒันาบุคลากรประจ าอยา่งต่อเน่ือง 
   มาตรา 55 ใหมี้กฎหมายวา่ดว้ยเงินเดือน ค่าตอบแทนสวสัดิการและสิทธิ
ประโยชน์เก้ือกลูส าหรับขา้ราชการครู คณาจารย ์และบุคลากรทางการศึกษา ใหมี้รายได้
เพียงพอ เหมาะสมกบัฐานะทางสังคม และวชิาชีพ 
   มาตรา 57 ใหห้น่วยงานทางการศึกษาระดมทรัพยากรบุคคลในชุมชนใหมี้ส่วน
ร่วมในการจดัการศึกษาโดยน าประสบการณ์ ความรอบรู้ ความช านาญ และภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน
ของบุคคลดงักล่าว มาใชเ้พื่อใหเ้กิดประโยชน์ทางการศึกษา และยกยอ่งเชิดชูผูท่ี้ส่งเสริมและ
สนบัสนุนการจดัการศึกษา 
   การทบทวนเอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง สรุปไดว้า่ ปัจจยัดา้นพฒันาครูมี
ความส าพนัธ์กบัตวัแปรต่าง ๆ  ดงัน้ี 1) ปัจจยัดา้นการพฒันาครูมีผลทางบวกกบัความส าเร็จใน
การจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 2) ปัจจยัดา้นการพฒันาครูมีความสัมพนัธ์กบั
การศึกษา การนิเทศ เจตคติต่อการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัและความพอใจในงาน 
   ในการวจิยัคร้ังน้ีผูว้จิยัคาดวา่ ปัจจยัทางดา้นการพฒันาครูจะส่งผลต่อการ
พฒันาการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั เพราะการจดัการศึกษาจะตอ้งเนน้หลกัการ
ส่งเสริมมาตรฐานวชิาชีพครู โดยการพฒันาครูอยา่งต่อเน่ือง เพื่อให้ครูมีความรู้ความสามารถ
ในการพฒันากระบวนการเรียนการสอนใหมี้ประสิทธิภาพ และเม่ือครูไดรั้บการพฒันาใน
อาชีพอยา่งต่อเน่ืองแลว้ ยอ่มส่งผลใหค้รูมีเจตคติท่ีดีต่อการสอนส่งผลเกิดความพึงพอใจในการ
สอนอีกดว้ย 

 2. คุณลกัษณะด้านวชิาชีพ 

  2.1 แนวคิดเก่ียวกบัคุณลกัษณะทางวชิาชีพ 

   พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 2) 
พ.ศ. 2545 หมวด 7 มีเจตนารมณ์ท่ีจะใหว้ชิาชีพครูเป็นวชิาชีพชั้นสูง ซ่ึงผูป้ระกอบวชิาชีพน้ี
จะตอ้งไดรั้บการพฒันาอยา่งต่อเน่ืองอยา่งมีเกียรติ และศกัด์ิศรีแห่งวชิาชีพ เป็นท่ียอมรับของ
สังคม อนัส่งผลต่อการพฒันาคุณภาพของเด็ก เยาวชนและประชาชนโดยรวมในอนาคต โดย
ก าหนดใหอ้งคก์รวชิาชีพ ผูบ้ริหารสถานศึกษา ผูบ้ริหารการศึกษา มีฐานะเป็นองคก์รอิสระ 
ภายใตก้ารบริหารของสภาวชิาชีพในก ากบัของกระทรวงศึกษาธิการ มีอ านาจหนา้ท่ีก าหนด
มาตรฐานวชิาชีพ ออก และ เพิกถอนใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ ก ากบัดูแลการปฏิบติัตาม
มาตรฐาน และจรรยาบรรณของวชิาชีพ รวมทั้งการพฒันาวชิาชีพครู ผูบ้ริหารสถานศึกษาและ
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ผูบ้ริหารการศึกษา ซ่ึง (สาโรช บวัศรี ; อา้งถึงใน มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ. 2543 : 72-80) 
ไดก้ล่าวถึงแนวคิดใหม่ของอาชีพครูวา่ วชิาครูหรือวชิาชีพครูเป็นวชิาชีพชั้นสูงท่ีตอ้งฝึกหดั
เพื่อใหค้รูมีคุณลกัษณะท่ีดี ซ่ึงคุณลกัษณะต่างๆ จะเกิดจากค าถามวา่ ครูควรรู้อะไรบา้ง และครู
ควรท าอะไรไดบ้า้ง แต่ละดา้นมีรายละเอียดดงัน้ี 
    1. ส่ิงท่ีครูควรรู้ไดแ้ก่ 
     1.1 วชิาเพื่อไวส้อน ท่ีเรียกวา่ วชิาเอก เป็นวชิาสามญั 
     1.2 วชิาชีพส าหรับครู คือ วชิาการศึกษา ไดแ้ก่ ศึกษาศาสตร์ทางสารัตถะ
และศึกษาศาสตร์ทางวทิยาวธีิ ไดแ้ก่ วธีิวจิยัทางการศึกษา การวดัผลการศึกษา การวางแผน
การศึกษา เป็นตน้ 
    2. ส่ิงท่ีครูท าได ้มีมาตรฐานกวา้ง ๆ 5  ประการไดแ้ก่ 
     2.1 เก่ียวกบัการสอน 
     2.2 เก่ียวกบัการอบรม การแนะแนว และการปกครองนกัเรียน 
     2.3 เก่ียวกบัการท ากิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียน 
     2.4 เก่ียวกบัการสร้างสัมพนัธภาพอนัดี และความร่วมมือระหวา่งชุมชน 
     2.5 เก่ียวกบัการเป็นครูวชิาชีพ 
   จากการวเิคราะห์พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 พบวา่ ความรู้ 
ความสามารถ และคุณลกัษณะของครูท่ีพึงประสงค ์ควรเป็นดงัน้ี (กรมสามญัศึกษา.  2542 :  
1-25) 
    1. มีความรู้ความเขา้ใจวา่ การศึกษาเป็นกระบวนการเรียนรู้เพื่อความเจริญ
งอกงามของบุคคลและสังคม โดยการถ่ายทอดความรู้ การฝึก อบรม การสืบสานทางวฒันธรรม 
การสร้างสรรคจ์รรโลงความกา้วหนา้ทางวชิาการ การสร้างองคค์วามรู้อนัเกิดจากการจดั
สภาพแวดลอ้ม สังคมการเรียนรู้ และปัจจยัเก้ือหนุนใหบุ้คคลเรียนรู้อยา่งต่อเน่ืองตลอดชีวติ 
(มาตรา 4) 
    2. มีความรู้ความเขา้ใจในมาตรฐานการศึกษา ขอ้ก าหนดท่ีเก่ียวกบั
คุณลกัษณะคุณภาพท่ีพึงประสงค ์และมาตรฐานท่ีตอ้งการใหเ้กิดข้ึนในสถานศึกษาทุกแห่งและ
เพื่อเป็นหลกัประกนัในการเทียบเคียงส าหรับการส่งเสริม และก ากบัดูแลการตรวจสอบ และ
การประกนัคุณภาพ (มาตรา 4) 
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    3. มีความมุ่งหมายในการพฒันานกัเรียนใหเ้ป็นผูท่ี้สมบูรณ์ ทั้งร่างกาย จิตใจ 
สติปัญญา ความรู้ คุณธรรมมีจริยธรรมและวฒันธรรมในการด ารงชีวติสามารถอยูร่่วมกบัผูอ่ื้น
ไดอ้ยา่งมีความสุข(มาตรา 6) 
    4. มีความรู้ ความเขา้ใจ ตระหนกั และมีความสามารถในการจดัการเรียนรู้ท่ี
มุ่งปลูกฝังใหน้กัเรียนเป็นผูเ้รียนท่ีมีส่ิงต่อไปน้ี (มาตรา 7) 
     4.1 จิตส านึกท่ีถูกตอ้งเก่ียวกบัการเมืองการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยเ์ป็นประมุข 
     4.2 รู้จกัรักษา และส่งเสริมสิทธิ หนา้ท่ี เสรีภา 
     4.3 เคารพกฎหมาย มีความเสมอภาค และศกัด์ิศรีความเป็นมนุษย ์
     4.4 มีความภาคภูมิใจในความเป็นไทย 
     4.5 รู้จกัรักษาผลประโยชน์ส่วนรวม และของประเทศชาติ 
     4.6 ส่งเสริมศาสนา ศิลปวฒันธรรมของชาติ 
     4.7 ส่งเสริมและมีส่วนร่วมกีฬา ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน ภูมิปัญญาไทยและ
ความรู้อนัเป็นสากล 
     4.8 อนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติ และส่ิงแวดลอ้ม 
     4.9 มีความสามารถในการประกอบอาชีพสุจริต รู้จกัพึ่งตนเอง 
     4.10 มีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์ใฝ่รู้ และเรียนรู้ดว้ยตนเองอยา่งต่อเน่ือง  
    5. เป็นผูส้ามารถจดัการศึกษาโดยใหส้ังคมมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษา 
(มาตรา 8) ยอมรับ และสามารถจดัการให้เกิดการมีส่วนร่วมจากบุคคล ครอบครัว องคก์รชุมชน 
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน องคก์รเอกชน องคก์รวชิาชีพ สถาบนัศาสนา สถานประกอบการ 
และสถาบนัสังคมอ่ืน ในการจดัการศึกษาอยา่งเหมาะสม (มาตรา 9) 
    6. มีความสามารถในการท าใหบุ้คคล ครอบครัว ชุมชน องคก์รปกครอง
ส่วนทอ้งถ่ิน องคก์รเอกชน องคก์รวชิาชีพ สถาบนัศาสนา สถานประกอบการ และสถาบนั
สังคมอ่ืน ระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา โดยเป็นผูจ้ดัหรือมีส่วนร่วมในการจดัตามความจ าเป็น 
(มาตรา 9) 
    7. มีความสามารถในการวจิยัเพื่อพฒันาการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกบัผูเ้รียนท่ี
เหมาะสมกบัผูเ้รียนและสามารถพฒันาสาระและกระบวนการเรียนรู้อยา่งต่อเน่ือง (มาตรา 8) 
    8. มีความรู้ความเขา้ใจในการจดัโอกาสทางการศึกษา รวมทั้งผูด้อ้ยโอกาส 
โดยใหมี้โอกาสและคุณภาพทดัเทียมกนั (มาตรา 10) 
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    9. มีความรู้ ความคิด และตระหนกัวา่ผูเ้รียนมีความสามารถท่ีจะเรียนรู้
พฒันาตนเองได ้ผูเ้รียนมีความส าคญัท่ีสุดในกระบวนการจดัการศึกษาและส่งผลใหผู้เ้รียน
สามารถพฒันาตามธรรมชาติและเตม็ศกัยภาพ (มาตรา 22) 
    10. มีความรู้ ความคิด และตระหนกั และสามารถจดักระบวนการเรียนรู้ให้
นกัเรียนไดท้ั้งความรู้ ความคิด คุณธรรม และบูรณการ (มาตรา 23) 
    11. มีความรู้ ความเขา้ใจในการจดักระบวนการเรียนรู้ใหส้อดคลอ้งกบัความ
สนใจและความถนดัของผูเ้รียนโดยค านึงถึงความแตกต่างระหวา่งบุคคล (มาตรา 24) 
    12. ความรู้ ความเขา้ใจ ตระหนกัและสามารถประเมินผูเ้รียน โดยพิจารณา
พฒันาการของผูเ้รียนความประพฤติการสังเกตพฤติกรรมการเรียน การร่วมกิจกรรมและการ
ทดสอบควบคู่กนัไปในกระบวนการเรียนการสอนตามความเหมาะสม (มาตรา 26) 
    13. มีความสามารถในการจดักระท าสาระหลกัสูตรในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบั
ปัญหาในชุมชน และสังคม ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน คุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์เพื่อเป็นสมาชิกท่ีดี
ของครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ (มาตรา 27) โดยใหห้ลากหลายเหมาะสมกบัวยั
และศกัยภาพ สาระหลกัสูตรใหมี้ทั้งวชิาการ วชิาชีพ เพื่อมุ่งพฒันาคนใหส้มดุลทั้งดา้นความรู้ 
ความสามารถ ความดีงาม และการรับผดิชอบต่อสังคม (มาตรา 28) 
    14. มีความสามารถในการจดักระบวนการการเรียนรู้ให้แก่ชุมชน  
(มาตรา 29) 
    15. มีความรู้ ความเขา้ใจเก่ียวกบัเร่ืองการประกนัคุณภาพทั้งภายนอก และ
ภายใน สามารถด าเนินการตามแนวทางการประกนัคุณภาพ การตรวจสอบ การรายงาน การให้
ขอ้มูลในการตรวจสอบมีความรับผดิชอบ รับสภาพเพื่อการแกไ้ขปรับปรุง (มาตรา 47 - 50) 
    16. สามารถปฏิบติัตามมาตรฐานวชิาชีพครูและจรรยาบรรณวชิาชีพครู 
(มาตรา 53) และองคก์รกลางบริหารงานบุคคลของขา้ราชการครู (มาตรา 54) ก าหนดไดพ้ึง
พอใจในฐานะทางสังคม และวชิาชีพ (มาตรา 55) 
    17. มีความสามารถในการน าทรัพยากรบุคคลในชุมชนเขา้มามีส่วนร่วมใน
การจดัการศึกษาอยา่งเหมาะสม (มาตรา 57) 
    18. มีความสามารถใชผ้ลิตการพฒันาการดูแลรักษา ส่ือเทคโนโลยกีารศึกษา 
(มาตรา 65) 
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    19. สามารถจดัการเรียนการสอนใหผู้เ้รียนมีความสามารถใชเ้ทคโนโลยทีาง
การศึกษา เพื่อใหมี้ความรู้ และทกัษะเพียงพอท่ีจะใชเ้ทคโนโลยเีพื่อการศึกษาในการแสวงหา
ความรู้ดว้ยตนเองไดอ้ยา่งต่อเน่ืองตลอดชีวิต (มาตรา 66) 
  2.2 การวดัคุณลกัษณะ ดา้นวิชาชีพครู  
   ในการวดัตวัแปรดา้นการสนบัสนุนวชิาชีพครู ผูว้ิจยัใชแ้นวคิดของ (Parkay and 
Stanford.  1992 : 20 - 21) เป็นแนวคิดหลกัในการสร้างแบบวดัคุณลกัษณะดา้นวชิาชีพ 
ประยกุตก์บัพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 2)  
พ.ศ.2545 หมวด 7 มาตรา 52 ใหก้ระทรวงส่งเสริมใหมี้กระบวนการผลิต การพฒันาครู 
คณาจารย ์และบุคลากรทางการศึกษาใหมี้คุณภาพ และมาตรฐาน ท่ีเหมาะสมกบัการเป็น
วชิาชีพชั้นสูง โดยการก ากบัและประสานใหส้ถาบนัท่ีท าหนา้ท่ีผลิตและพฒันาครู คณาจารย ์
รวมทั้งบุคลากรทางการศึกษา ใหมี้ความพร้อมและมีความเขม้แขง็ในการเตรียมบุคลากรใหม่ 
และการพฒันาบุคลากรประจ าการอยา่งต่อเน่ือง 
  2.3 งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัคุณลกัษณะดา้นวชิาชีพ 
   ครุกแช๊งคแ์ละ เบนเนอร์ (Cruickshank and Bainer.  1999 : 307 - 321 ;  
อา้งถึงใน สุภาพ  เตม็รัตน์.  2550 : 58) กล่าววา่ ครูท่ีมีประสิทธิภาพนั้น มีลกัษณะการปฏิบติัตน
ท่ีเหมาะสม ไดแ้ก่ มีความกระตือรือร้นมีอารมณ์ขนั รู้สึกอบอุ่น เม่ือเขา้ใกล ้เช่ือถือไวใ้จได ้มี
ความมุ่งมัน่อยา่งแรงกลา้เพื่อความส าเร็จ รู้จกัสนบัสนุนใหน้กัเรียนไดรั้บความพึงพอใจ ท างาน
เหมือนนกัธุรกิจ มีความเนน้หยุน่ เป็นผูท่ี้มีความรู้ในสาขาท่ีสอน ส่วน (Parkay and Stanford.  
1992 : 20 - 21 ; อา้งถึงใน สุภาพ  เตม็รัตน์.  2550 : 58) ไดก้ล่าวถึงความรู้ และความสามารถ
ของครูในกระบวนการจดัการเรียนการสอนไวด้งัน้ี 
   ความรู้และทกัษะท่ีจ าเป็น ประกอบดว้ยส่ิงต่อไปน้ี 
    1. ความรู้เร่ืองตนเอง และนกัเรียน 
    2. ความรู้เร่ืองวชิาท่ีสอน 
    3. ความรู้เร่ืองทฤษฏีการศึกษา และการวจิยั 
    4. ทกัษะการสอน และเทคนิคการสอน 
    5. ทกัษะในการปฏิสัมพนัธ์ 
   ความสามารถของครู ประกอบดว้ยส่ิงต่อไปน้ี 
    1. วเิคราะห์ และเขา้ใจในความสามารถของนกัเรียน พื้นฐานทางวฒันธรรม 
ความส าเร็จและความตอ้งการของนกัเรียน 
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    2. ออกแบบการสอนคามความตอ้งการของนกัเรียน ใหมี้ความเหมาะสม 
ทั้งในดา้นเคร่ืองมือเคร่ืองใช ้เน้ือเร่ือง 
    3. มีวธีิการเรียนการสอนท่ีอ านวยความสะดวก หรืออ านวยการ หรือ บริการ
เกิดการเรียนรู้ไดอ้ยา่งดี 
    4. จดัการชั้นเรียนเพื่อให้เกิดการสนบัสนุนผลการเรียนการสอนได ้
    5. อบรมนกัเรียนใหมี้ความประพฤติดี และสามารถสร้างสรรค ์บรรยากาศ 
ท่ีดีในการเรียนการสอน 
    6. จดัการเรียนการสอนในห้องเรียนใหเ้ร้าใจ เป็นวชิาการ เกิดความรู้สึกท่ีดี 
    7. ประเมินผลการเรียนเพื่อใหเ้กิดผลดีกบันกัเรียน 
   แมคอินเนอร์น่ีย ์และ แมคอินเนอร์น่ีย (McInnerney and McInnerny.  1998 : 
9 - 16 ; อา้งถึงใน สุภาพ  เตม็รัตน์.  2550 : 59) กล่าวถึง ทกัษะส าคญัในการสอนท่ีมี
ประสิทธิผลสรุปไดด้งัน้ี 
    1. สามารถน าเสนอความรู้ไดอ้ยา่งเหมาะสม 
    2. มีทกัษะในการจดัการท่ีเป็นประโยชน์ และเหมาะสม 
    3. มีความสามารถในการใชค้  าถามกบันกัเรียนอยา่งมีประสิทธิผล 
    4. สามารถจดัวตัถุประสงคใ์นการเรียนการสอนไดอ้ยา่งเหมาะสม 
    5. มีการสอนเพื่อใหเ้กิดผลการเรียนอยา่งแทจ้ริง 
    6. มีการใชย้ทุธศาสตร์การจูงใจท่ีเหมาะสม 
    7. มีการสังเกต และการประเมินการเรียนของนกัเรียน 
    8. มีวธีิการส่ือสารท่ีดี เหมาะสม รู้สึกสนุก และอบอุ่น 
   จะเห็นไดว้า่ คุณลกัษณะดา้นวชิาชีพ เป็นปัจจยัส าคญัท่ีท าใหค้รูมีพฤติกรรม 
การสอน ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั ส่งผลใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้อยา่งมีประสิทธิภาพ ถา้โรงเรียน
ไดด้ าเนินการสร้างเสริมคุณลกัษณะดา้นวชิาชีพของครูอยา่งเป็นระบบต่อเน่ืองท าใหค้รูมี
คุณภาพ ซ่ึงมีผูแ้สดงทรรศนะไวว้า่ ถา้โรงเรียนไดจ้ดัการศึกษาอยา่งมีส่วนร่วม ทั้งการมีส่วน
ร่วมของครู มีการพฒันาครูอยา่งต่อเน่ือง มีการเพิ่มอ านาจใหค้วามเช่ือมัน่เป็นอิสระแก่ครู 
(Short and Greer.  1997 : 137 ; อา้งถึงใน สุภาพ  เตม็รัตน์.  2550 : 59) มีส่วนร่วมกบัชุมชน  
มีการประกนัคุณภาพการศึกษา (อมรวชิช์  นาครทรรพ.  2540 : 175 - 182 ; อา้งถึงใน สุภาพ 
เตม็รัตน์.  2550 : 59) มีการสนบัสนุนครู (Shermerhorn.  1996 : 72) ใชอ้  านาจอยา่งเหมาะสม 
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(Johnson & Short.  1998 : 147 - 148 ; อา้งถึงใน สุภาพ  เต็มรัตน์.  2550 : 60) ซ่ึงปัจจยัดงักล่าว
ลว้นมีอิทธิพลต่อคุณลกัษณะดา้นวชิาชีพของครูทั้งส้ิน 
   จากการทบทวนเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง สรุปไดว้า่ ปัจจยั 
ดา้นคุณลกัษณะดา้นวชิาชีพครู มีความสัมพนัธ์ทางบวกกบัความส าเร็จในการจดัการเรียน 
การสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 
   ในการวจิยัคร้ังน้ี ผูว้ิจยัคาดวา่ ปัจจยัดา้นคุณลกัษณะ ดา้นวชิาชีพครูจะส่งผล
โดยตรงต่อการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั เพราะถา้ครูมีคุณลกัษณะดา้น
วชิาชีพท่ีเหมาะสม และยอ่มจะส่งผลใหเ้กิดเจตคติท่ีดีต่อการสอน และเป็นปัจจยัส าคญัท่ีจะ
ส่งผลต่อการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั  

 3. ความพงึพอใจในการท างานของครู 
  3.1 แนวคิด ทฤษฎี ท่ีเก่ียวขอ้งกบัความพึงพอใจ 
   3.1.1 ความหมายของความพึงพอใจ 
    เม่ือกล่าวถึงความพึงพอใจโดยทัว่ไปการศึกษาเก่ียวกบัความพึงพอใจในการ
บริการสามารถจ าแนกไดเ้ป็น 2 ความหมายคือ 
    1. ความหมายของความพึงพอใจของผูรั้บบริการ (Consumer Satisfaction)  
    2. ความหมายของความพึงพอใจในงานของผูใ้หบ้ริการ (Job Satisfaction)  
    ซ่ึงในการวจิยัคร้ังน้ีจะเป็นการศึกษาเฉพาะในเร่ืองของผูรั้บบริการเท่านั้น
เพื่อประเมินประสิทธิผลในการใหบ้ริการซ่ึงมีผูก้ล่าวถึงและใหค้วามหมายของความพึงพอใจ
ไวด้งัน้ี 
    ความพึงพอใจหมายถึง พอใจชอบใจ (ราชบณัฑิตยสถาน.  2542 : 775) 
   ปรัชญ  เนตรเกษมมงคล (2546 : 8) ไดใ้หค้วามหมายความพึงพอใจของ
ประชาชนท่ีมีต่อการบริการสาธารณะวา่หมายถึงระดบัของความพึงพอใจของประชาชนท่ีมีต่อ
การไดรั้บบริการในลกัษณะของการใหบ้ริการอยา่งเท่าเทียมกนับริการอยา่งรวดเร็วทนัเวลา
ต่อเน่ืองและมีความกา้วหนา้ 
    วรีะชยั  ภู่ตระกลู. (2546 : 5) กล่าววา่ในการท างานของมนุษยน์ั้นหากไดรั้บ
การตอบสนองเก่ียวกบัความตอ้งการก็จะท าใหม้นุษยรู้์สึกพอใจในงานท่ีท าอยูค่วามตอ้งการนั้น
ไดแ้ก่ 
     1. ความตอ้งการดา้นร่างกาย 
     2. ความตอ้งการความมัน่คง 
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     3. ความตอ้งการเป็นตวัของตวัเอง 
     4. ความตอ้งการทางสังคม 
   ฮอนบีย.์ (Hornby.  2000) ความพึงพอใจ หมายถึงความรู้สึกท่ีดีเม่ือประสบ
ความส าเร็จหรือไดรั้บส่ิงท่ีตอ้งการใหเ้กิดข้ึนเป็นความรู้สึกท่ีพอใจ 
   ชลลีย.์ (Shelly.  ณฐัธนตัถ ์ ประชาอนุวงศ.์  2542 : 16) กล่าววา่ไดศึ้กษาแนวคิด
ความพึงพอใจสรุปไดว้า่ความพึงพอใจเป็นความรู้สึกสองแบบของมนุษยคื์อความรู้สึกใน
ทางบวกและความรู้สึกในทางลบความรู้สึกทางบวกเป็นความรู้สึกท่ีเม่ือเกิดข้ึนแลว้จะท าให้
เกิดความสุขความสุขน้ีเป็นความรู้สึกท่ีแตกต่างจากความรู้สึกทางบวกอ่ืนๆกล่าวคือเป็น
ความรู้สึกท่ีมีระบบยอ้นกลบัความสุขสามารถท าใหเ้กิดความสุขหรือความรู้สึกทางบวกเพิ่มข้ึน
ไดอี้กดงันั้นจะเห็นไดว้า่ความสุขเป็นความรู้สึกท่ีสลบัซบัซอ้นและความสุขน้ีจะมีผลต่อบุคคล
มากกวา่ความรู้สึกในทางบวกอ่ืนๆดงัน้ี 
    1. ความรู้สึกทางลบความรู้สึกทางบวกและความสุขมีความสัมพนัธ์กนัอยา่ง
สลบัซบัซอ้นและระบบความสัมพนัธ์ของความรู้สึกทั้งสามน้ีเรียกวา่ระบบความพึงพอใจโดย
ความพอใจจะเกิดข้ึนกบัระบบความพึงพอใจมีความรู้สึกทางบวกมากกวา่ความรู้สึกทางลบ 
    2. ส่ิงท่ีท าใหเ้กิดความพึงพอใจแก่มนุษยไ์ดแ้ก่ทรัพยากร (Resource) หรือ 
ส่ิงเร้า (Stimulus) การวเิคราะห์ระบบความพึงพอใจคือการศึกษาวา่ทรัพยากรหรือส่ิงเร้าแบบใด
เป็นส่ิงท่ีตอ้งการท่ีจะท าใหเ้กิดความพึงพอใจและความสุขแก่มนุษยค์วามพึงพอใจจะเกิดได้
มากท่ีสุดเม่ือมีทรัพยากรทุกอยา่งท่ีเป็นท่ีตอ้งการครบถว้น 
   จากความหมายท่ีกล่าวมาแลว้ ผูว้จิยัจึงน ามาสรุปไดว้า่ ความพึงพอใจในงาน 
เป็นตวัแปรหน่ึงท่ีมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั ความพึงพอใจในงาน
เป็นความรู้สึกรวมของบุคคลท่ีมีต่อการท างานในทางบวกเป็นความสุขของบุคคลท่ีเกิดจากการ
ปฏิบติังาน และไดรั้บผลตอบแทน ผลท่ีเป็นความพึงพอใจ จะท าใหบุ้คคลกระตือรือร้น มีความ
มุ่งมัน่ท่ีจะท างาน มีขวญัและก าลงัใจ มีการเสียสละและอุทิศแรงกายแรงใจ ส่งผลต่อ
ประสิทธิภาพการท างาน 
  3.2 การวดัความพึงพอใจในการท างานของครู 
   ในการวจิยัคร้ังน้ีผูว้จิยัไดพ้ิจารณาเลือกขอ้ค าถามความพึงพอใจในงานตาม
แนวความคิดความพึงพอใจใจงาน โดยใชต้วัแบบสองปัจจยัของเฮิร์ซเบอร์กท่ีเสนอวา่
ผูป้ฏิบติังานมีกลุ่มของความตอ้งการอยูส่องกลุ่ม คือ ความตอ้งการดา้นการจูงใจ และความ
ตอ้งการทางดา้นการค ้าจุน การศึกษาคร้ังน้ีพิจารณาเลือกตวัแปรเก่ียวกบัลกัษณะงานท่ีมีผลต่อ
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ความพึงพอใจ ในงานตามแนวคิดของ เฮิร์ซเบอร์กประกอบดว้ย การใชค้วามรู้ ความสามารถ 
การบรรลุผลส าเร็จ ความกา้วหนา้ การไดรั้บการยอมรับ ผลประโยชน์เก้ือกลู ความสัมพนัธ์กบั
ผูบ้งัคบับญัชา ความสัมพนัธ์กบัเพื่อนร่วมงาน และการปกครองบงัคบับญัชา 
   การศึกษาความพึงพอใจในงาน มีทฤษฏีอยูห่ลายทฤษฏี ซ่ึงแต่ละทฤษฏีจะศึกษา
เก่ียวกบัปัจจยัหลกัท่ีส่งผลต่อความพึงพอใจ เช่นบุคลิกภาพ ค่านิยมสถานการณ์ในการท างาน
และอิทธิพลทางสังคม (George & Jones.  1999 : 31 ; อา้งถึงใน สุภาพ  เตม็รัตน์.  2550 : 64) 
ในส่วนแนวคิดความพึงพอใจในงาน โดยใชต้วัแบบสองปัจจยั ของ (Herzberg's Motivator 
Hygine Theory of Job Satisfaction)  ประกอบดว้ยความตอ้งการมีส่วนร่วมในสังคมความ
ตอ้งการมีเกียรติยศช่ือเสียง และความตอ้งการความส าเร็จสูงสุด ซ่ึงเฮิร์ซเบอร์กมุ่งความสนใจ
ไปเฉพาะดา้นของงานท่ีมีผลต่อความพึงพอใจ โดยเสนอวา่ผูป้ฏิบติังานมีกลุ่มความตอ้งการอยู่
สองกลุ่ม คือความตอ้งการดา้นการจูงใจและความตอ้งการดา้นการค ้าจุน ความตอ้งการดา้นการ
จูงใจเก่ียวกบัตวังาน 6 ดา้น คือ ความส าเร็จของงาน การไดรั้บการยอมรับนบัถือ ลกัษณะงาน 
โอกาสกา้วหนา้ในอนาคตและความรับผดิชอบ ส่วนความตอ้งการดา้นการค ้าจุน จะสัมพนัธ์กบั
กายและจิตใจ 10 ดา้น คือ เงินเดือน ความสัมพนัธ์กบัผูบ้งัคบับญัชา ความสัมพนัธ์กบัเพื่อน
ร่วมงาน ความสัมพนัธ์กบัผูใ้ตบ้งัคบับญัชา สถานภาพทางสังคม การปกครอง บงัคบับญัชา 
นโยบาย และการบริหารงาน สภาพการการท างาน ความเป็นอยูส่่วนตวั และความมัน่คงในการ
ท างาน 
  3.3 งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัความพึงพอใจในงานของครู 
   เป็นความรู้สึกรวมของบุคคลท่ีมีต่อการท างานในทางบวก เป็นความสุขของ
บุคคลท่ีเกิดจากการปฏิบติังาน และไดรั้บผลตอบแทน ท าใหบุ้คคลรู้สึกกระตือรือร้น มีความ
มุ่งมัน่ท่ีจะท างานใหเ้กิดประสิทธิภาพ และประสิทธิผลตอ่การท างาน อนัจะเป็นผลต่อ
ความส าเร็จและเป้าหมายขององคก์าร 
   โยธิน  ศนัสนยทุธ (2535 : 77) ศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งความพึงพอใจใน
งานกบัตวัแปรต่างๆ พบวา่ 
    1. ตวัแปรเก่ียวกบัผลผลิต ความพอใจในงานท าใหเ้กิดผลผลิตสูงต ่าได ้
    2. ตวัแปรเก่ียวกบัการเปล่ียนงาน การลาออกจากงาน มีความสัมพนัธ์เชิงลบ
กบัความพึงพอใจในงาน 
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    3. ตวัแปรเก่ียวกบัอาชีพ พบวา่มีความสัมพนัธ์ระหวา่งระดบัของอาชีพ 
ความพอใจในงาน อาชีพระดบัสูง ใหค้วามพึงพอใจมากกวา่อาชีพระดบัต ่า และมีแนวโนม้ท่ี
เลือกอาชีพระดบัเดิมดว้ย 
    4. ตวัแปรท่ีเก่ียวกบัความพึงพอใจในชีวติทัว่ไป พบวา่ ความพึงพอใจใน
งานมีผลต่อความรู้สึกของชีวิตในแง่บวก 
   กรีนเบร์ิก และ แบรอน (Greenberg and Baron.  2000 : 181 ; อา้งถึงใน สุภาพ 
เตม็รัตน์.  2550 : 65) ไดก้ล่าวถึงความพึงพอใจในงานวา่ เป็นปฏิกิริยาตอบสนองดา้นอารมณ์
ในเชิงประเมินต่องาน ลกัษณะความพึงพอใจในงาน ประกอบดว้ย องคป์ระกอบความพึงพอใจ
ในงานแต่ละดา้น ซ่ึงอาจสอดคลอ้งหรือต่างกนัก็ได ้เช่น บุคคลอาจมีความพึงพอใจค่าตอบแทน
ท่ีไดรั้บจากการท างาน แต่ไม่พึงพอใจต่อหวัหนา้งานหรือเพื่อนร่วมงานก็ได ้สภาวะความพึง
พอใจในงานของบุคคล มีลกัษณะค่อนขา้งคงท่ีตามประสบการณ์ในการท างาน และความ
คาดหวงัในงานของบุคคล จากความส าคญัของตวัแปรความพึงพอใจในงาน และผลการวจิยัท่ี
เก่ียวขอ้งดงักล่าว ผูว้จิยัไดส้รุปเป็นค านิยามเชิงปฏิบติัการไดว้า่ ความพึงพอใจในงาน หมายถึง 
ความรู้สึกโดยรวมของครู ซ่ึงมีประเด็นการวดั 8 ประเด็น ไดแ้ก่ การใชค้วามรู้ความสามารถ 
การบรรลุผลส าเร็จ ความกา้วหนา้ การไดรั้บการยอมรับ ผลประโยชน์เก้ือกลูความสัมพนัธ์กบั
ผูบ้งัคบับญัชา ความสันพนัธ์กบัเพื่อนร่วมงาน และการปกครองบงัคบับญัชา 
   กล่าวไดว้า่ความพึงพอใจในงาน น่าจะมีอิทธิพลทางตรงต่อพฤติกรรมการสอน
ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั เพราะถา้หากครูมีความพึงพอใจในงานแลว้ ยอ่มจะส่งผลใหมี้การ
จดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัประสบความความส าเร็จไดอ้ยา่งดี 
   จากการทบทวนเอกสาร และงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง สรุปไดว้า่ ปัจจยัดา้นความพึง
พอใจในงาน มีความสัมพนัธ์ทางบวกกบัความส าเร็จในการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียน
เป็นส าคญัเพราะถา้หากครูมีความพึงพอใจในงานแลว้ยอ่มจะส่งผลใหก้ารจดัการพฒันาการ
เรียนการสอนไดดี้ข้ึน 
   ในการวจิยัคร้ังน้ีผูว้จิยัคาดวา่ ปัจจยัดา้นความพึงพอใจในงานจะส่งผลโดยตรง
ต่อการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 

 4. เจตคตต่ิอการสอนทีเ่น้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

  4.1 แนวคิดและทฤษฏีดา้นเจตคติต่อการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 
   “เจตคติ”คือสภาพความรู้สึกทางดา้นจิตใจท่ีเกิดจากประสบการณ์และ 
การเรียนรู้ของบุคคลอนัเป็นผลท าใหเ้กิดมีท่าทีหรือมีความคิด เห็นรู้สึกต่อส่ิงใดส่ิงหน่ึงใน 



63 

ลกัษณะท่ีชอบหรือไม่ชอบ เห็นหรือไม่เห็นดว้ย เจตคติมี 2 ประเภทคือ เจตคติทัว่ไป เจตคติ
เฉพาะอยา่ง (Collins.  1970 : 68) ใหค้วามหมายเจตคติ คือการท่ีบุคคลตดัสินในส่ิงต่างๆ วา่ดี –
ไม่ดี เห็นดว้ย-ไม่เห็นดว้ย ยอมรับได-้ยอมรับไม่ได ้(Rokeach.  1970 : 10) ใหค้วามหมายเจตคติ 
คือการผสมผสานหรือจดัระเบียบของความเช่ือท่ีมีต่อส่ิงหน่ึงส่ิงใดหรือสถานการณ์หน่ึง
สถานการณ์ใด ผลรวมของความเช่ือน้ีจะเป็นตวัก าหนดแนวทางของบุคคลในการท่ีจะมี
ปฏิกิริยาตอบสนองในลกัษณะท่ีชอบหรือไม่ชอบ 
   Belkin and Hkydell (1979 : 13) ใหค้วามหมายเจตคติคือ แนวโนม้ท่ีบุคคลจะ
ตอบสนอง ในทางท่ีเป็นความพอใจ ไม่พอใจ ต่อผูค้น เหตุการณ์ และส่ิงต่างๆ อยา่งสม ่าเสมอ
และคงท่ี  
   ดงันั้นอาจสรุปความหมายของเจตคติ คือ ความรู้สึกของบุคคลท่ีมีต่อส่ิงใดๆ  
ซ่ึงแสดงออกมาเป็นพฤติกรรมในลกัษณะชอบ ไม่ชอบ อาจเห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย พอใจ  
ไม่พอใจ ต่อส่ิงใดๆ ในลกัษณะเฉพาะตวัตามทิศทางของทศันคติท่ีมีอยูแ่ละท าใหจ้ะเป็น
ตวัก าหนดแนวทางของบุคคลในการท่ีจะมีปฏิกิริยาตอบสนอง  
   4.1.1 องคป์ระกอบของเจตคติ 
    ลว้น  สายยศ และ องัคณา  สายยศ (2543 : 59 -60) กล่าววา่เจตคติควรมี
องคป์ระกอบ 3 ประการดงัต่อไปน้ี 
     1. การรู้ (COGNITION) ประกอบดว้ยความเช่ือของบุคคลท่ีมีต่อ
เป้าหมาย เจตคติ เช่น ทศันคติต่อลทัธิคอมมิวนิสต ์ส่ิงส าคญัขององคป์ระกอบน้ีก็คือ จะ
ประกอบดว้ยความเช่ือท่ีไดป้ระเมินค่าแลว้วา่น่าเช่ือถือหรือไม่น่าเช่ือถือดีหรือไม่ดี และยงัรวม
ไปถึงความเช่ือในใจวา่ควรจะมีปฏิกิริยาตอบโตอ้ยา่งไรต่อเป้าหมายทศันคติจึงจะเหมาะสม
ท่ีสุดดงันั้นการรู้และแนวโนม้พฤติกรรมจึงมีความเก่ียวขอ้งและสัมพนัธ์อยา่งใกลชิ้ด 
     2. ความรู้สึก (FEELING) หมายถึง อารมณ์ท่ีมีต่อเป้าหมาย เจตคติ นั้น 
เป้าหมายจะถูกมองดว้ยอารมณ์ชอบหรือไม่ชอบ ถูกใจหรือไม่ถูกใจ ส่วนประกอบดา้นอารมณ์ 
ความรู้สึกน้ีเองท่ีท าใหบุ้คคลเกิดความด้ือดึงยดึมัน่ ซ่ึงอาจกระตุน้ใหมี้ปฏิกิริยาตอบโตไ้ดห้ากมี
ส่ิงท่ีขดักบัความรู้สึกมากระทบ  
     3. แนวโนม้พฤติกรรม (ACTION TENDENCY) หมายถึง ความพร้อมท่ี
จะมีพฤติกรรมท่ีสอดคลอ้งกบัเจตคติ ถา้บุคคลมีเจตคติท่ีดีต่อเป้าหมาย เขาจะมีความพร้อมท่ีจะ
มีพฤติกรรมช่วยเหลือหรือสนบัสนุนเป้าหมายนั้น ถา้บุคคลมีเจตคติในทางลบต่อเป้าหมาย เขา
ก็จะมีความพร้อมท่ีจะมีพฤติกรรมท าลาย หรือท าร้าย เป้าหมายนั้นเช่นกนั 
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   4.1.2 การเกิดเจตคติ  
    เจตคติเกิดจากการเรียนรู้ของบุคคลไม่ใช่เป็นส่ิงมีติดตวัมาแต่ก าเนิด หากแต่
วา่จะชอบหรือไม่ชอบส่ิงใดตอ้งภายหลงั เม่ือตนเองไดมี้ประสบการณ์ในส่ิงนั้นๆ แลว้ ดงันั้น 
จึงพอสรุปไดว้า่ เจตคติเกิดข้ึนจากเร่ืองต่างๆ ดงัต่อไปน้ี  
     1. การรวบรวมความคิดอนัเกิดจากประสบการณ์หลาย ๆ อยา่ง 
     2. เกิดจากความรู้สึกท่ีรอยพิมพใ์จ 
     3. เกิดจากการเห็นตามคนอ่ืน 
    ชม  ภูมิภาค (2516 : 66-67) ไดอ้ธิบายเร่ืองการเกิดเจตคติวา่เกิดจากการ
เรียนรู้และโดยมากก็เป็นการเรียนรู้ทางสังคม (social learning) ดงันั้นปัจจยัท่ีท าให้เกิดเจตคติ
จึงมีหลายประการเช่น 
     1. ประสบการณ์เฉพาะ เม่ือคนเราไดรั้บประสบการณ์ต่อส่ิงใดส่ิงหน่ึง
อาจจะมีลกัษณะในรูปแบบท่ีผูไ้ดรั้บรู้สึกวา่ไดร้างวลัหรือถูกลงโทษ ประสบการณ์ท่ีผูรู้้สึกเกิด
ความพึงพอใจยอ่มจะท าใหเ้กิดเจตคติท่ีดีต่อส่ิงนั้นแต่ถา้เป็นประสบการณ์ท่ีไม่เป็นท่ีพึงพอใจก็
ยอ่มจะเกิดเจตคติท่ีไม่ดี 
     2. การสอน การสอนนั้นอาจจะเป็นทั้งแบบท่ีเป็นแบบแผนหรือไม่เป็น
แบบแผนก็ไดซ่ึ้งเราไดรั้บจากคนอ่ืน องคก์ารท่ีท าหนา้ท่ีสอนเรามีมากมายอาทิเช่น บา้น วดั 
โรงเรียน ส่ือมวลชนต่างๆ เรามกัจะไดรั้บเจตคติท่ีสังคมมีอยูแ่ละน ามาขยายตามประสบการณ์
ของเราการสอนท่ีไม่เป็นแบบแผนนั้นส่วนใหญ่เร่ิมจากครอบครัวตั้งแต่เด็กๆมาแลว้พอ่แม่พี่
นอ้งมกัจะบอกเราวา่ส่ิงนั้นไม่ดีส่ิงน้ีไม่ดีหรือใครควรท าอะไรมีความส าคญัอยา่งไร การสอน
ส่วนมากเป็นแบบยดัทะนานและมกัไดผ้ลดีเสียดว้ยในรูปแบบการปลูกฝังเจตคติ 
     3. ตวัอยา่ง(Model)เจตคติบางอยา่งเกิดข้ึนจากการเลียนแบบใน
สถานการณ์ต่างๆเราเห็นคนอ่ืนประพฤติ เราเปล่ียนแปลงพฤติกรรมคนอ่ืนออกมาเป็นรูปของ
เจตคติถา้เรายอมรับนบัถือหรือเคารพคนๆนั้นเราก็มกัยอมรับความคิดของเขาตามท่ีเราเขา้ใจ 
เช่น เด็กชายแดงเห็นบิดาดูรายการกีฬาทางโทรทศัน์ประจ าเขาก็จะแปลความหมายวา่กีฬานั้น
เป็นเร่ืองน่าสนใจและจะตอ้งดูหรือถา้เขาเห็นพอ่แม่ระมดัระวงัต่อชุดรับแขกในบา้นมากกวา่
ของท่ีอยูใ่นสนามหญา้หลงับา้นเขาก็จะเกิดความรู้สึกวา่ของในบา้นตอ้งระวงัรักษาเป็นพิเศษซ่ึง
การเรียนรู้เช่นน้ีพ่อไม่ไม่จ  าเป็นตอ้งพูดวา่อะไรเลย เด็กจะเฝ้าสังเกตการณ์ปฏิบติัของพอ่แม่ต่อ
บุคคลอ่ืนอยา่งถ่ีถว้นจะเรียนรู้วา่ใครควรคบใครควรนบัถือ ใครไม่ควรนบัถือ 
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     4. ปัจจยัท่ีเก่ียวกบัสถาบนั ปัจจยัทางสถาบนัมีอยูเ่ป็นอนัมากท่ีมีส่วน
สร้างสนบัสนุนเจตคติของเราตวัอยา่งเช่น การปฏิบติัตนในวดั ในโบสถ ์การแต่งกายของคนใน
สถานการณ์ทางสังคมต่างๆ เป็นส่ิงใหแ้นวเจตคติของคนเราเป็นอนัมาก 
    สภาวะท่ีมีผลต่อการก่อเกิดของเจตคตินั้นมีหลายอยา่ง อาทิเช่นประการแรก
ข้ึนอยูก่บัการท่ีเราคิดวา่เราเป็นพวกเดียวกนั (identification) เด็กท่ียอมรับวา่ตนเองเป็นพวก
เดียวกบัพอ่แม่ยอ่มจะรับเจตคติของพ่อแม่ง่ายข้ึน หรือท่ีโรงเรียนหากเด็กถือวา่ครูเป็นพวก
เดียวกบัตนเด็กยอ่มจะรับความเช่ือถือหรือเจตคติของครู 
    ประการท่ีสองข้ึนอยูก่บัวา่เจตคตินั้นคนอ่ืนๆเป็นจ านวนมากเช่ืออยา่งนั้น
หรือคิดอยา่งนั้น(uniformity) การท่ีเราจะมีเจตคติเขา้กลมเกลียวเป็นอนัหน่ึงอนัเดียวกนัไดน้ั้น
อาจจะมีสาเหตุอ่ืนอีกเช่นโอกาสท่ีจะไดรั้บเจตคติแตกต่างไปนั้นไม่มีประการหน่ึงอีกประการ
หน่ึงหากไม่เห็นดว้ยกบัส่วนใหญ่เราเกิดความรู้สึกวา่ส่วนใหญ่ปฏิเสธเรานอกจากน้ีประการท่ี
สามการท่ีเรามีเจตคติตรงกบัคนอ่ืนท าให้เราพูดติดต่อกบัคนอ่ืนเขา้ใจ เม่ือเราเจริญเติบโตจาก
เด็กเป็นผูใ้หญ่นั้นแน่ท่ีสุดท่ีเราจะพบความแตกต่างของเจตคติมากมาย ในบา้นนั้นนบัวา่เป็น
แหล่งเกิดเจตคติตรงกนัท่ีสุดแต่พอมีเพื่อนฝงูเราจะเห็นวา่เจตคติของเพื่อนฝงูและของพ่อแม่
ของเขาแตกต่างกนับา้ง ในโรงเรียนโดยเฉพาะอยา่งยิง่ในระดบัการศึกษาชั้นสูงเราจะพบความ
แตกต่างของเจตคติมากมายดงันั้นเราจะเห็นไดว้า่เจตคติแรกๆท่ีเราไดรั้บนั้นค่อนขา้งจะคงทน
ถาวร เจตคตินั้นจะสามารถน าไปใชก้บัสถานการณ์ใหม่ท่ีคลา้ยกนัเช่น คนท่ีมีพอ่ดุดนัเขม้งวด
เขาจะเกิดความมุ่งร้ายต่อพอ่ อาจจะคิดวา่ผูบ้งัคบับญัชานั้นดุดนัเขม้งวดและเกิดความรู้สึกมุ่ง
ร้ายต่อผูบ้งัคบับญัชาก็ไดห้รือคนงานท่ีไม่ชอบหวัหนา้งานอาจจะน าความไม่ชอบนั้นไปใชต่้อ
บริษทัหรือเกลียดบริษทัไปดว้ย 
    เจตคติในการสอน เป็นลกัษณะทางจิตของครูท่ีมีความโนม้เอียงหรือ
ความรู้สึกตอบสนองไปในทางท่ีชอบหรือไม่ชอบต่อการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัซ่ึงคาดวา่
จะเป็นตวัแปรส าคญัท่ีจะท าใหค้รูมีพฤติกรรมการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 
   4.1.3 ประโยชน์ของเจตคติในการปฏิบติังาน 
    เจตคติเป็นส่ิงส าคญัในการท าใหค้นแสดงพฤติกรรมออกมา เพื่อจะไดรู้้
ความรู้สึกของคน ซ่ึงการศึกษาเจตคติมีประโยชน์ต่อการปฏิบติังาน ดงัน้ี (ลว้น สายยศ และ 
องัคนา สายยศ.  2543 : 54 – 55)ไดก้ล่าวถึงประโยชน์ของเจตคติในการงาน ดงัน้ี 
     1. เป็นค ายอ่ของการอธิบายความรู้สึกยาวๆ และคลุมพฤติกรรมต่างๆ  
ไดม้าก 
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     2. เจตคติพิจารณาเหตุของพฤติกรรมของบุคคลท่ีมีต่อส่ิงต่างๆ ช่วย
ส่งเสริมหรือยบัย ั้งส่ิงท่ีเขาแสดงออกได ้
     3. เจตคติสามารถมองสังคม ได ้เพราะเจตคติเป็นส่ิงคงเส้นคงวา 
พฤติกรรมของบุคคลท่ีแสดงออกจากเจตคติ จึงสามารถน ามาอธิบายความคงเส้นคงวาของ
สังคมไดด้ว้ย 
     4. เจตคติมีความดีงามในตวัมนัเอง เจตคติของคนท่ีมีต่อเป้าหมายเจตคติ
รอบๆ ตวัเองเป็นส่ิงสะทอ้นใหเ้ห็นโลกทศัน์ของคน ซ่ึงมีคุณค่าในการศึกษาจุดมุ่งหมายชีวติ
ของเขา 
     5. จากท่ีรู้วา่เจตคติเกิดจากพนัธุกรรม และส่ิงแวดลอ้ม ดงันั้นการให้
การศึกษา เพื่อใหเ้กิดเจตคติท่ีดีงามตามสังคม จึงตอ้งศึกษาสัญชาตญาณ และปรับส่ิงแวดลอ้ม
เพื่อใหมี้อิทธิพลต่อเจตคติของคนตามท่ีตอ้งการ 
     6. ในสาขาสังคมวทิยา นกัสังคมวทิยาหลายคนใหค้วามเห็นวา่ เจตคติ
เป็นศูนยค์วามคิด และเป็นฐานพฤติกรรมทางสังคม การท่ีจะปรับระบบกลไกลของสังคมจึง
ควรเปล่ียนแปลง เจตคติของแต่ละบุคคล 
    ดงันั้น การรู้เจตคติของคน จึงท าใหท้  านายพฤติกรรมท่ีเขาจะแสดงออกเป็น
การรู้ไวก่้อน เพื่อหาทางป้องกนั และแกไ้ขใหค้นในสังคมมีเจตคติท่ีดีงามท่ีสังคมตอ้งการ  
ในวงการศึกษายิง่มีความจ าเป็นอยา่งมาก ครูผูส้อนในโรงเรียนควรมีเจคติท่ีดีต่อการสอน  
เพื่อใชใ้นการปรับปรุงแกไ้ขวธีิการสอน ท าใหเ้กิดพฤติกรรมการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 
  4.2 การวดัเจตคติต่อการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 
   การวจิยัคร้ังน้ีผูว้จิยัจะวดัเจตคติต่อการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัของครูโดย 
ผูว้จิยัไดส้รุปเป็นค านิยามเชิงปฏิบติัการ ไดว้า่ เจตคติต่อการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั
หมายถึง ความรู้สึก ความคิดเห็น ความนิยมชมชอบ ของครูผูส้อน ท่ีมีต่อการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียน
เป็นส าคญั เม่ือครูไดป้ฏิบติัการสอนตามแนวคิด หลกัการจดักระบวนการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียน
เป็นส าคญั ตามพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 2)  
พ.ศ. 2545 เป็นความรู้สึกท่ีมีการสอนแสดงแดงออกได ้2ลกัษณะ คือลกัษณะทางบวก เป็น
ลกัษณะท่ีแสดงใหเ้ห็นถึงความพอใจ เห็นดว้ย นิยมชมชอบและสนบัสนุนต่อพฤติกรรมการ
สอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญักบัลกัษณะทางลบ คือ ลกัษณะท่ีแสดงถึงความเบ่ือหน่าย ไม่สนใจ
ไม่เห็นดว้ย ไม่ส่งเสริม และไม่สนบัสนุนต่อพฤติกรรม การสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 
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  4.3 งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัเจตคติต่อการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 
   สุภาพ  เตม็รัตน์ (2550 : ก) ไดท้  าการวจิยัเร่ืองปัจจยัท่ีส่งผลต่อพฤติกรรมการ
สอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั ของครูสังกดัส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานเขต
ภาคใตต้อนบน กลุ่มตวัอยา่งคือ ครูโรงเรียนมธัยมศึกษาส านกังานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพื้นฐานเขตภาคใตต้อนบน ประกอบดว้ย 2 กลุ่ม ไดแ้ก่ กลุ่มตวัอยา่งท่ี 1 เพื่อใชท้ดสอบ
ยนืยนัแบบจ าลองความสัมพนัธ์ตามสมมติฐาน จ านวน 417 คน กลุ่มตวัอยา่งท่ี 2 เพื่อใช้
ทดสอบยนืยนัแบบจ าลองความสัมพนัธ์รูปแบบใหม่ จ  านวน 417 คน ผลการวิจยัพบวา่ เจตคติ
ต่ออาชีพครู มีอิทธิพลทั้งทางตรงและทางออ้มต่อพฤติกรรมการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 
โดยอิทธิพลทางออ้มผา่น เจตคติต่อการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั และความพึงพอใจในงาน 
   ชิดหทยั  ภทัรธิยานนท ์(2545 : 24 - 25) ไดก้ล่าวถึง ความสัมพนัธ์ระหวา่ง
ความรู้ เจตคติ และพฤติกรรมไว ้4 รูปแบบ คือ 
    1. พฤติกรรมท่ีแสดงออกมาจะเป็นไปตามเจตคติ และความรู้ท่ีบุคคลนั้น 
มีอยู ่โดยมีเจตคติเป็นตวักลางระหวา่งความรู้และพฤติกรรม คือเจตคติจะเกิดจากความรู้และ
พฤติกรรมจะแสดงออกไป เจตคตินั้น 
    2. พฤติกรรมท่ีเกิดจากความรู้ และเจตคติมีความสัมพนัธ์กนัหรือความรู้กบั
เจตคติมีผลร่วมกนั เก่ียวขอ้งกนัก่อใหเ้กิดพฤติกรรมดา้นการปฏิบติั 
    3. ความรู้และเจตคติต่างท าใหเ้กิดพฤติกรรมได ้โดยท่ีความรู้และเจตคติท่ีไม่
เก่ียวขอ้งกนั 
    4. ความรู้มีผลต่อพฤติกรรมทั้งทางตรงและทางออ้ม เช่น บุคคลมีความรู้และ
ปฏิบติัตามนั้นหรือความรู้มีผลต่อเจตคติก่อนแลว้ พฤติกรรมท่ีเกิดข้ึนเป็นไปตามเจตคตินั้น 
   จากการทบทวนเอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง สรุปไดว้า่ ปัจจยัดา้นเจตคติ 
มีความสัมพนัธ์กบัตวัแปรต่างๆ ประกอบดว้ย ปัจจยัดา้นเจตคติมีความสัมพนัธ์ทางบวกกบั
ความส าเร็จในการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั ปัจจยัดา้นเจตคติส่งผลโดยตรง
ต่อความส าเร็จในการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั เพราะถา้ครูมีเจตคติท่ีดีต่อ
การเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั ยอ่มจะส่งผลใหค้รูจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียน
เป็นส าคญัประสบความส าเร็จเป็นอยา่งดี 
   ในการวจิยัคร้ังน้ีผูว้จิยัคาดวา่ปัจจยัดา้นเจตคติต่อการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียน
เป็นส าคญัจะส่งผลโดยตรงต่อการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 
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 5. การสนับสนุนการท างานของครู 
  5.1 แนวคิดทฤษฏีการสนบัสนุนการท างานของครู 
   การสนบัสนุนการท างานของครู เป็นตวัแปรท่ีมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมการสอน
ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั เพราะการจดัการเรียนการสอนจ าเป็นตอ้งไดรั้บการสนบัสนุนจาก
ผูเ้ก่ียวขอ้ง ท่ีช่วยส่งเสริมให้การจดัการศึกษาประสบผลส าเร็จตามความตอ้งการ ดงัท่ี
พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และแกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2545 มีสาระ
บญัญติัท่ีตอ้งการใหมี้การสนบัสนุนการท างานจองครูในดา้นปัจจยัต่างๆ หลายประการทั้งใน
ดา้นขวญัก าลงัใจ ทรัพยากรทางการศึกษา และส่ือเทคโนโลยทีางการศึกษาเพื่อใหส้ถานศึกษา 
มีส่ิงท่ีจะสนบัสนุนครูใหท้  างาน ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ ดงัน้ี (กรมสามญัศึกษา.  2542 : 8-30) 
    1. รัฐตอ้งส่งเสริม และด าเนินงาน และการจดัตั้งแหล่งการเรียนรู้ตลอดชีวติ
ทุกแบบจ าลอง ไดแ้ก่หอสมุดประชาชน พิพิธภณัฑ ์หอศิลป์ สวนสัตว ์สวนสาธารณะ สวน
พฤกษศ์าสตร์ อุทยานวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ีศูนยกี์ฬาและนนัทนาการ แหล่งขอ้มูล แหล่ง
เรียนรู้อ่ืนๆ อยา่งพอเพียงและมีประสิทธิภาพ 
    2. ใหมี้กฎหมายวา่ดว้ยเงินเดือน ค่าตอบแทน สวสัดิการ และสิทธิประโยชน์
เก้ือกลูอ่ืนส าหรับขา้ราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา เพื่อใหมี้รายไดเ้พียงพอและ
เหมาะสม กบัฐานะทางสังคมและวชิาชีพ ใหมี้กองทุนส่งเสริมครู คณาจารยแ์ละบุคลากร
ทางการศึกษา เพื่อจดัสรร เป็นเงินอุดหนุน งานริเร่ิมสร้างสรรค ์ผลงานดีเด่น และเป็นรางวลั
เชิดชูเกียรติยศครู คณาจารย ์และบุคลากรทางการศึกษา ทั้งน้ีใหเ้ป็นไปตามกฎหมายก าหนด  
    3. ใหมี้การระดมทรัพยากร และการลงทุนดา้นงบประมาณ และทรัพยสิ์น 
ทั้งจากรัฐ องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน บุคคล ครอบครัว องคก์รชุมชน องคก์รเอกชน องคก์ร
วชิาชีพ สถาบนัศาสนา สถานประกอบการ สถาบนัสังคมอ่ืน และต่างประเทศมาใชจ้ดั
การศึกษา 
    4. ใหมี้การจดัสรร ส่งแสริม สนบัสนุน ใหมี้การผลิต การพฒันา คล่ืน
ความถ่ี ส่ือตวัน า และการส่ือสารในแบบจ าลองอ่ืนเพื่อการศึกษา รวมทั้งแบบเรียน ต ารา
หนงัสือวชิาการ ส่ิงพิมพอ่ื์นๆ วสัดุอุปกรณ์ และเทคโนโลย ีรวมทั้งใหพ้ฒันาบุคลากรทั้งดา้น
ผูผ้ลิต และผูใ้ชใ้หมี้คุณภาพ ทั้งการผลิต การใช ้การรักษา ใหมี้ประสิทธิภาพ รัฐจะตอ้งส่งเสริม
ใหมี้การวจิยั พฒันาส่ือเทคโนโลยทีางการศึกษาอยา่งต่อเน่ือง รวมทั้งใหมี้การระดมทุน  
เพื่อจดัตั้งกองทุนพฒันาเทคโนโลยทีางการศึกษา 
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   ในการพฒันาการศึกษาอยา่งมีประสิทธิผลนั้น ตอ้งการบรรยากาศการศึกษา 
ท่ีผูน้  า มีการเพิ่มอ านาจใหค้รู และผูท่ี้เป็นหุน้ส่วนทางการศึกษา เช่น ผูป้กครองชุมชน ไดร้ะดม
ความคิด ทรัพยากร และร่วมมือกนัสนบัสนุนการจดัการศึกษาใหเ้กิดการพฒันาอยา่งต่อเน่ือง 
ดงัท่ี เบนบาแซต และ ลิม (Benbasat and Lim.  2000 : 167-183) ไดศึ้กษาการสนบัสนุนกลุ่มครู
ดา้นเทคโนโลยขี่าวสาร และเคร่ืองมือในการรับเทคโนโลยขีอ้มูลข่าวสาร พบวา่ การสนบัสนุน
ครูท าใหค้รูมีขวญัก าลงัใจในการท างาน การท างานมีประสิทธิภาพมากข้ึน และ (Borko et at. 
2000 : 273-274) กล่าววา่ การสนบัสนุนใหก้ าลงัใจเป็นรายบุคคล เป็นกระบวนการท่ีท าใหค้รู
เกิดการเปล่ียนแปลง เขา้สู่อาชีพครูได ้โดยการใชบ้รรยากาศท่ีเป็นกนัเอง และทีมงานท่ีเกิดข้ึน
ภาพในองคก์าร และชุมชนร่วมกนั มีการปรึกษาหารือการท างานจะท าใหค้รูมีการพฒันาตนเอง
ข้ึนอยา่งเห็นไดช้ดั 
   นอกจากน้ี ทิคเคิล (Tickle.  1994 : 180 ; อา้งถึงใน สุภาพ  เตม็รัตน์.  2550 : 46) 
ไดเ้สนอแนวคิดคิดการสนบัสนุนการท างานของครูในโรงเรียนไวด้งัน้ี 
    1. การจดัหา และจดัท าขอ้มูลข่าวสารของโรงเรียน อุปกรณ์วสัดุโรงเรียน 
ขอ้แนะน าหลกัสูตร ตารางสอน ปฏิทินปฏิบติังาน หนา้ท่ีของครู เป็นตน้ 
    2. การสนบัสนุนการพฒันาทีมงานโดยการประชุม เพื่อให้เขา้ใจในบทบาท
การรับผดิชอบต่อเจา้หนา้ท่ีของทีมงาน การสร้างความสามคัคีของหมู่คณะ 
    3. การจดัเตรียมจดัหาทรัพยากร 
    4. การชกัน าเพื่อให้เกิดความหวงัในการพฒันาตนเอง ทีมงาน 
    5. การเช่ือมโยงกบัทอ้งถ่ิน ใหเ้ป็นแหล่งเรียนรู้ร่วมกนั 
    6. การสร้างความตระหนกัวา่โรงเรียนเป็นชุมชน 
    7. การสร้างความเช่ือวา่โรงเรียนเป็นศูนยแ์ห่งการเรียนรู้ 
    8. การดูแลคุณภาพการสอน เช่น วตัถุประสงคใ์นการสอน การด าเนินผลท่ี
ไดจ้ากการสอน การวางแผนการสอน การจดัการชั้นเรียน การปฏิบติัตามทกัษะ และการ
ประเมิน 
  5.2 การวดัปัจจยัดา้นการสนบัสนุนการท างานของครู 
   ในการวดัตวัแปรการสนบัสนุนการท างานของครู ผูว้จิยัอาศยัแนวคิดของ  
ทิคเคิล (Tickle.  1994 : 180 ; อา้งถึงใน สุภาพ  เตม็รัตน์.  2550 : 46) ประยกุตก์บั
พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2545 มี
พระราชบญัญติัตอ้งการใหมี้การสนบัสนุนการท างานของครูในดา้นปัจจยัต่างๆ ทางทรัพยากร
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การศึกษา ส่ือเทคโนโลยกีารศึกษา และการสนบัสนุนจากองคก์รต่างๆ โดยแบ่งประเด็นการวดั
เป็น 4 ดา้นไดแ้ก่ การจดัท าขอ้มูลข่าวสาร และเอกสารวชิาการของโรงเรียน การสนบัสนุน
ทรัพยากร และเทคโนโลยกีารศึกษา ความสามคัคีของหมู่คณะ และความร่วมมือขององคก์ร 
ในชุมชน 
  5.3 งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัปัจจยัดา้นการสนบัสนุนการท างานของครู 
   ปัจจยัดา้นการสนบัสนุนการท างานของครู ในการศึกษาของ ชานน์ (Shann. 
1998 : 67-73) ไดศึ้กษาวจิยัการสนบัสนุนครูโรงเรียนเขตเมือง พบวา่ การสนบัสนุนครูเร่ือง
เงินเดือนมิใช่ประเด็นส าคญัในการสร้างขวญัก าลงัใจแก่ครูอาชีพ ส่ิงส าคญัคือการให้โอกาสครู
มีส่วนร่วมตดัสินใจในส่ิงส าคญัของโรงเรียน โดยใหมี้ส่วนร่วมทั้งกบัผูบ้ริหาร ผูป้กครอง 
ชุมชน และเพื่อนครูดว้ยกนั การสนบัสนุนดา้นทรัพยากรอยา่งพอเพียง ท าใหเ้กิดการเพิ่มอ านาจ
แก่ครูอยา่งมาก และท าใหเ้กิดความพึงพอใจกบัครูอาชีพอยา่งสูงอีกดว้ย 
   ทาทาร์ (Tatar. 1998 : 101-105 ; อา้งถึงใน สุภาพ  เตม็รัตน์.  2550 : 47)  
ไดศึ้กษาความพึงพอใจในกระบวนการมีส่วนร่วมของผูป้กครอง ท าการศึกษากบัครู และ
ผูป้กครอง พบวา่ การท่ีโรงเรียนเห็นความส าคญัของครูกบัผูป้กครอง โดยการเปิดโอกาสใหค้รู
และผูป้กครองเขา้มาร่วมกนัคิดในเร่ืองการจดัการเรียนการสอน และผลท่ีตอ้งการกบันกัเรียน
เป็นการท าใหค้รูมีขวญัก าลงัใจในการท างาน และมีความคิดในการรับใชส้ังคมมากข้ึน 
นอกจากนั้นยงัพบวา่ การท่ีพ่อ แม่ ผูป้กครองนกัเรียนไดเ้ขา้มาในโรงเรียน และมีส่วนร่วมใน
การดูแลนกัเรียนใหม้ากข้ึน รวมทั้งไดมี้การแลกเปล่ียนขอ้มูลข่าวสารกนัอยูเ่สมอ จะท าใหค้รู
เกิดความมัน่ใจในการท างาน พอ่แม่จะมีความพึงพอใจ ท าใหเ้กิดความร่วมมือร่วมใจพฒันา
นกัเรียนไดดี้ข้ึน และพบวา่ โรงเรียนมธัยมศึกษาจะไดผ้ลท่ีดีกวา่โรงเรียนประถมศึกษา 
เน่ืองจากโครงสร้างองคก์ร และวฒันธรรมโรงเรียนเอ้ือต่อการร่วมมือกบัผูป้กครองมากกวา่ 
   บอร์โค และคณะ (Borko et al.  2000 : 273-274 ; อา้งถึงใน สุภาพ  เตม็รัตน์.  
2550 : 47) ไดศึ้กษาการสนบัสนุนการเปล่ียนแปลงของครู โดยใชแ้บบจ าลอง 3 ประการคือ 
การฝึกหดัการเรียนการสอนและการประเมิน โดยใชแ้บบจ าลองท่ีเนน้เป้าหมายท่ีนกัเรียนและ
การปรับบทบาทของครูในการสอนโดยเนน้เป็นผูอ้  านวยการเรียน การสอน แทนการควบคุม
นกัเรียน พบวา่ ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลท าใหค้รูเกิดการเปล่ียนแปลง คือ ปัจจยัดา้นสถานการณ์  
ดา้นบุคคล ความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคลกบัสถานการณ์ ส่วนการพฒันาครูอาชีพโดยปริยาย คือ
การสนบัสนุนดา้นบุคลากร การสนบัสนุนดา้นทรัพยากร และการสนบัสนุนดา้นเวลา 
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   ธีรศกัด์ิ  คงเจริญ (2545 : 17) ไดว้จิยัเร่ืองการประเมินคุณลกัษณะครูอาจารยใ์น
โรงเรียนมธัยม เขตการศึกษา 7 พบวา่ ดา้นการสนบัสนุนครู ทั้งครู และผูบ้ริหารมีความคิดเห็น
ตรงกนัวา่การสนบัสนุนครูมีความสัมพนัธ์กบัคุณลกัษณะครูอาชีพ และสามารถอธิบาย
คุณลกัษณะครูอาชีพเพิ่มข้ึนได ้และ (Scribner.  1999 : 238 - 239) พบวา่ การสนบัสนุนใหค้รู 
มีความสะดวกในการปฏิบติังาน เป็นปัจจยัใหค้รูเกิดการพฒันาในอาชีพ ท าใหมี้คุณลกัษณะท่ีดี
ข้ึนได ้เพราะการท่ีจะท าใหค้รูมีความเป็นครูอาชีพนั้น ตอ้งมีการสนบัสนุนทรัพยากรและ
อ านวยความสะดวกอยา่งพอเพียง และการท่ีครูจะพฒันาตนเขา้สู่ครูอาชีพ ตอ้งใหค้รูไดท้  างาน
อยา่งมีส่วนร่วมและโรงเรียนตอ้งใหก้ารสนบัสนุนทั้งในดา้นทรัพยากรและโอกาส 
   จากความส าคญัของตวัแปรการสนบัสนุนการท างานของครู และผลการวจิยั 
ท่ีเก่ียวขอ้งดงัไดก้ล่าวมาแลว้ ผูว้จิยัสรุปเป็นค านิยามเชิงปฏิบติัการไดว้า่ การสนบัสนุนการ
ท างานของครู หมายถึง การช่วยเหลือ ส่งเสริมใหค้รูจดัการเรียนการสอนอยา่งมีประสิทธิภาพ
และเกิดประสิทธิผลกบัผูเ้รียน โดยการสนบัการท างานของครูในดา้นต่างๆ ไดแ้ก่ดา้นขอ้มูล
ข่าวสาร ดา้นทรัพยากร และเทคโนโลยกีารศึกษา ดา้นความสามคัคีของหมู่คณะ และดา้นความ
ร่วมมือกบัองคก์รในชุมชน  
   จากการทบทวนแนวคิด เอกสารงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง สรุปไดว้า่ปัจจยัการ
สนบัสนุน การท างานของครู มีความสัมพนัธ์ทางบวกกบัการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียน
เป็นส าคญั 
   ในการวจิยัคร้ังน้ีผูว้จิยัคาดวา่ ปัจจยัการสนบัสนุนการท างานของครู จะมี
อิทธิพลโดยตรง ต่อการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั ทั้งน้ี เพราะเมือครูไดรั้บ
การสนบัสนุนการท างานท่ีดีแลว้ ยอ่มส่งผลใหค้รูไดรั้บการพฒันาทางวชิาชีพ ท าให้เกิด
คุณลกัษณะดา้นอาชีพท่ีเหมาะสม และเกิดความพึงพอใจในการท างานต่อไป 

พฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนทีเ่น้นผู้เรียนเป็นส าคญั 

 ในการวจิยัคร้ังน้ีผูว้จิยัวดัพฤติกรรมการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 
ดว้ยแบบสอบถามใหค้รูเป็นผูต้อบดว้ยตนเอง 

  1. ทฤษฏีทีเ่กีย่วกบัพฤติกรรม  
   มีผูใ้หนิ้ยามหรือความหมายของพฤติกรรมไวห้ลายคน ดงัน้ี 
   1.1 ความหมายของพฤติกรรม (อรษา  ประยรูหงส์.  254 : 271) ใหค้วามหมาย
วา่พฤติกรรม คือกริยาอาการท่ีแสดงออก หรือปฏิกิริยาโตต้อบท่ีเกิดข้ึนเม่ือเผชิญกบัส่ิงเร้า  
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ซ่ึงจะมาจากภายในหรือภายนอกร่างกายก็ได ้ทุกส่ิงทุกอยา่งท่ีมนุษยก์ระท าหรือรู้สึก ผูอ่ื้นจะ
เห็นหรือไม่ก็ตามถือวา่เป็นพฤติกรรมทั้งส้ิน (ปรียาพร  วงศอ์นุตรโรจน์.  2554 : 27) พฤติกรรม
เป็นกิจกรรมต่างๆ ท่ีบุคคลกระท า และบุคคลอ่ืนสามารถสังเกตเห็นได ้(วจินี  แสงสวา่ง.  2535 
: 6) หรือใชเ้คร่ืองมือทดสอบท่ีนกัทอสอบน ามาใช ้เช่น การหวัเราะ ร้องไห ้กิน (ประพาเพญ็ 
สุวรรณ.  2548 : 15) ไม่วา่ส่ิงนั้นจะสังเกตไดห้รือไม่ เช่น การคิด ความรู้สึก ความสุข (ชยัพร 
วชิชาวธุ.  2543 : 1) การกระท าของมนุษยไ์ม่วา่การกระท านั้น ผูก้ระท าจะท าโดยรู้สึกตวั
หรือไม่รู้ตวั และไมว้า่คนอ่ืนจะสังเกตการกระท านั้นไดห้รือไม่ก็ตาม การพดู การเดิน  
การกระพริบตา การไดย้นิ การเขา้ใจ การรู้ โกรธ ต่างเป็นพฤติกรรมทั้งนั้น 
   จากนิยามความหมายของพฤติกรรมพอสรุปไดด้งัน้ี พฤติกรรมหมายถึง การ
กระท าของบุคคลทั้งท่ีแสดงออกมาจากภาพนอกและส่ิงท่ีอยูภ่ายในจิตใจ โดยอาจแสดงออกมา
ทั้งท่ีรู้ตวัหรือไม่รู้ตวัก็ได ้ซ่ึงบุคคลอ่ืนอาจสังเกตเห็นได ้หรือสามารถใชเ้คร่ืองมือในการ
ตรวจสอบพฤติกรรมนั้นได ้ส าหรับการวจิยัในคร้ังน้ี พฤติกรรม หมายถึง พฤติกรรมการปฏิบติั
ท่ีแสดงออกมาต่อการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั  
   1.2 การวดัพฤติกรรม วธีิการวดัพฤติกรรมมี 2 วธีิการ คือ (1) วธีิการวดัเชิง
ปริมาณ จะนบัจ านวนพฤติกรรมของบุคคลท่ีแสดงออกมาต่อหน่วยท่ีก าหนดใหใ้นการศึกษา 
(2) วธีิการวดัเชิงคุณภาพ จะวดัพฤติกรรมแต่ละชนิดไปเปรียบเทียบกบัพฤติกรรมของบุคคลอ่ืน
หรือน าไปเปรียบเทียบกบับรรทดัฐานของพฤติกรรมนั้น ในบางคร้ังตอ้งใหค้่าแก่พฤติกรรมท่ี
ไดก้ารจากการวดัดว้ย 
   1.3 พฤติกรรมการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั พฤติกรรมการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียน
เป็นส าคญัมีฐานคิดมาจากปรัชญาการศึกษา และแนวคิดดา้นจิตวทิยาการเรียนรู้ ซ่ึงปรัชญา
การศึกษาท่ีเป็นพื้นฐานส าคญั ไดแ้ก่ ปรัชญาพิพฒันาการนิยม (Progressivism) การศึกษาตอ้ง
พฒันานกัเรียนทุกดา้น ส่ิงท่ีเรียนรู้ควรเป็นประโยชน์ สอดคลอ้งกบัชีวติประจ าวนั และสังคม
ของนกัเรียนใหม้ากท่ีสุด ส่งเสริมความเป็นประชาธิปไตย ทั้งในและนอกหอ้งเรียน ส่งเสริมให้
นกัเรียนรู้จกัตนเอง และสังคมเพื่อนกัเรียนจะไดป้รับตวัใหเ้ขา้กบัสังคมไดอ้ยา่งมีความสุข 
ปรัชญาปฏิรูปนิยม (Reconstruction) การศึกษาจะตอ้งเป็นไปเพื่อพฒันาผูเ้รียนใหต้ระหนกัใน
บทบาทหนา้ท่ีของตนเนน้ให้ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆ ทางสังคม และการศึกษาตอ้ง
เป็นไปเพื่อนการปรับปรุง พฒันา และสร้างสรรคส์ังคมท่ีดี และเหมาะสมกวา่เดิม ปรัชญาอตัถ
นิยม (Existentialism) มุ่งมัน่ท่ีจะพฒันาใหผู้เ้รียนมีสิทธิเสรีภาพ เปิดโอกาสใหเ้ลือกเรียนตาม
ความถนดั และความสนใจ และปรัชญาการศึกษาตามแนวพุทธศาสตร์ (Buddhist Philosophy 
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of Education) ตอ้งอาศยัหลกัไตรสิกขา คือ ศีล สมาธิ ปัญญา ในการอธิบายเร่ืองของชีวติ
ปรากฏการณ์ต่างๆ มุ่งเนน้ให้ผูเ้รียนเป็นผูก้ระท าเอง เรียนรู้ดว้ยตนเอง และมีการประยุกตห์ลกั
อริยสัจ 4 คือ ทุกข ์สมุทยั นิโรธ มรรค มาใชใ้นการจดัการเรียนการสอน (วฒันาพร  ระงบัทุกข.์ 
2542 : 3 ; ทิศนา  แขมมณี.  2547 : 25 - 28) ส าหรับแนวคิดดา้นจิตวทิยาการเรียนรู้ ไดแ้ก่  
กลุ่มพฤติกรรมนิยม (Behaviorism) เช่ือวา่การเรียนรู้จะเกิดข้ึนเม่ือมีการเช่ือมโยงระหวา่งส่ิงเร้า 
และการตอบสนอง พฤติกรรมจะมีความถ่ีมากข้ึนหากไดรั้บการเสริมแรง กลุ่มมานุษยวทิยา 
(Humanism) การเรียนรู้ควรส่งเสริมใหผู้เ้รียนรู้จกัคิดรู้จกัใชเ้หตุผล มีเจตคติท่ีดีต่อส่ิงท่ีเรียน
และไดล้งมือกระท าดว้ยตนเอง และกลุ่มคอนสตรัควสิซึม (Constructivism) การเรียนรู้เป็น
กระบวนการท่ีเกิดข้ึนภายในตวับุคคล บุคคลเป็นผูส้ร้างความรู้จากความสัมพนัธ์ระหวา่งส่ิงท่ี
พบเห็นกบัความรู้เดิม เกิดเป็นโครงสร้างทางปัญญา (วฒันาพร  ระงบัทุกข.์  2542 : 4-5) 
   จากปรัชญาการศึกษาและแนวคิดดา้นจิตวทิยาการเรียนรู้ ส่งผลใหค้รูมี
พฤติกรรมการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั มีการพฒันาอยา่งต่อเน่ือง โดยนกัจิตวทิยาการศึกษา
ท่ีเช่ือในศกัยภาพ และความสามารถท่ีมีอยูม่นุษยทุ์กคน เช่ือวา่มนุษยจ์ะศึกษาคน้ควา้ในส่ิงท่ี
ตนเองสนใจ และใฝ่รู้ ใหค้วามส าคญักบัการใหเ้สรีภาพในเรียนรู้ สนบัสนุน ส่งเสริมในการ
คน้ควา้หาความหมายและสาระส าคญัในชีวติของเขาเอง มีเสรีภาพในการตดัสินใจ เมือเผชิญ
กบัปัญหา ลงมือปฏิบติักิจกรรมตามวธีิท่ีเหมาะสม สอดคลอ้งกบัความสามารถและความถนดั
ของตนเอง นบัไดว้า่ผูส้อนเป็นผูมี้บทบาทส าคญัในการพฒันาพฤติกรรมการสอนตนใหก้าร
สอนมีคุณภาพซ่ึง บลูม (Bloom.  1976 : 115 - 127) มีความเห็นคุณภาพของการสอนเป็นเร่ือง
ของการช้ีแนะ (Cues) แก่ผูเ้รียน ซ่ึงเป็นการใหผู้เ้รียนทราบวา่ ส่ิงท่ีเรียนคืออะไร ผูเ้รียนควรท า
อะไร การมีส่วนร่วมของผูเ้รียน การเสริมแรง ทั้งทางบวก และทางลบ และการใหข้อ้มูล
ยอ้นกลบัและการแกไ้ขขอ้บกพร่อง 
   ในการวดัพฤติกรรมครูผูส้อนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัในคร้ังน้ี ผูว้ิจยั ไดป้รับ
ประยกุตใ์ช ้ขอ้ค าถามของ (ชชัวาลย ์ เจริญบุญ.  2554 : 191) ท่ีไดท้  าการศึกษา เร่ือง รูปแบบ
การพฒันาครู เพื่อส่งเสริมการจดัการเรียนการสอน ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั ของครูผูส้อน  
ในจงัหวดัมหาสารคาม 

 2. การปฏิบัติ  
  2.1 ความหมายของการปฏิบติั มีผูใ้หค้  านิยามหรือความหมายของการปฏิบติัไว้
หลายท่านดงัน้ี บลูม และคณะ (Bloom and Other.  1975 : 43) ว ีคธาดาพาณี (V.Kothadapani. 
1971 : 91 ; อา้งถึงใน เจริญ  ค าแพงฮกั.  2551 : 59 - 63) ใหค้วามหมายสอดคลอ้งกนัวา่  
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การปฏิบติัหรือการน าไปใช ้คือ ความสามารถในการน าความรู้ ความเขา้ใจ ท่ีมีอยูเ่ดิมไปใช้
อยา่งเหมาะสมถูกตอ้ง ในการแกไ้ขปัญหาต่างๆ ในสถานการณ์ใหม่ๆ (สุนนัท ์ ศลโกสุม. 2 545 
: 139 - 140) เป็นการวดัการปฏิบติัจ าเป็นตอ้งอาศยัการสังเกตอยา่งดี ทั้งการสังเกตวธีิการ
ด าเนินงาน การสังเกตผลงานท่ีออกมานั้นตอ้งใชเ้คร่ืองมืออ่ืนประกอบการสังเกต ไดแ้ก่  
แบบตรวจสอบรายการ (Checklist) แบบประเมินค่า (Rating scale) แบบตรวจงาน  
เป็นมาตรฐานในการบนัทึกขอ้มูลท่ีสังเกตไดอ้ยา่งหน่ึง ส าหรับแบบประเมินค่าเป็นเกณฑ์
ตดัสินคุณภาพของการปฏิบติั (ณรงค ์ สินสวสัด์ิ.  2538 : 20) เป็นการปฏิบติัของมนุษยน์ั้น 
มีลกัษณะแตกต่างกนัไป จะตอ้งมีตวัก าหนดการกระท านั้น เขา้ใจถึงส่ิงท่ีก าหนด 
   จากนิยามหรือความหมายของการปฏิบติัพอสรุปไดด้งัน้ี การปฏิบติัเป็นการ
แสดงออกทางพฤติกรรมอยา่งหน่ึง คือ เป็นพฤติกรรมเก่ียวกบัการใชค้วามสามารถแสดงออก
ทางร่างกายซ่ึงรวมถึง การปฏิบติัหรือพฤติกรรมท่ีแสดงออก และสังเกตได ้พฤติกรรมดา้นน้ี
เม่ือแสดงออกมาสามารถประเมินผลไดง่้าย แตะกระบวนการท่ีจะก่อใหเ้กิดพฤติกรรมดา้นน้ี
ตอ้งอาศยัระยะเวลาและการตดัสินใจหลายขั้นตอน 
  2.2 ประเภทของการปฏิบติั (ณรงค ์ สินสวสัด์ิ.  2538 : 20) ไดก้ล่าววา่การปฏิบติั
แบ่งเป็น 2 ประเภทใหญ่ๆ ดงัน้ีคือ 
   2.2.1 ลกัษณะนิสัยส่วนตวั ไดแ้ก่ 
    1) ความเช่ือ หมายถึง การท่ีบุคคลคิดถึงอะไรก็ไดใ้นแง่ขอ้เทจ็จริง คือ 
ความคิดวา่ ความจริงเป็นเช่นนั้น ซ่ึงอาจถูกหรือไม่ถูกตามความจริงก็ได ้ความเช่ืออาจไดม้า
โดยการเห็น การบอกเล่า การอ่าน รวมทั้งการคิดข้ึนมาเอง 
    2) ค่านิยม หมายถึง ส่ิงท่ีคนนิยมเนน้ถือประจ าในการเลือก 
    3) เจตคติ เป็นแนวโนม้หรือขั้นตอนเตรียมพร้อมของพฤติกรรม 
    4) บุคลิกภาพ เป็นส่ิงท่ีก าหนดวา่บุคคลหน่ึงจะท าอะไร ถา้อยูใ่นสถานการณ์
หน่ึง เป็นส่ิงท่ีบอกวา่บุคลิกภาพจะปฏิบติัอยา่งไรในสถานการณ์นั้น ๆ 
  2.3 ความสัมพนัธ์ระหวา่งความรู้ เจตคติ และการปฏิบติั 
   ประภาเพญ็  สุวรรณ (2545 : 75) กล่าววา่ ความรู้อยา่งเดียวไม่ไดเ้ป็นขอ้ยนืยนั
วา่ บุคคลจะปฏิบติัตามส่ิงท่ีตนรู้เสมอไป เจตคติเป็นตวัเช่ือมระหวา่งความรู้ท่ีผูเ้รียนไดรั้บการ
กระท าหรือปฏิบติั ส่วน (สุชาติ  โสมประยรู.  2541 : 75) ความรู้ เจตคติ การปฏิบติัเป็น
พฤติกรรมทีมีความสัมพนัธ์กนัอยา่งใกลชิ้ด แต่พฤติกรรมมกัจะไม่เกิดโดยอิสระ แต่จะเกิดข้ึน
รวมๆ กนั และพึ่งพาอาศยักบัการส่งเสริมพฤติกรรมการปฏิบติัดว้ยเสมอ (Fabiyi. 1985 : 154 ; 
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อา้งถึงใน เจริญ  แพงค าฮกั.  2551 : 59 - 62) กล่าววา่ไม่วา่จะทางตรงหรือทางออ้มนั้น มีเจตคติ
เป็นตวักลางท าใหเ้กิดการปฏิบติัตามมาได ้(Schwartz.  1975 : 30 ; อา้งถึงใน เจริญ  แพงค าฮกั. 
2551 : 59 - 63) ระบุวา่ความสัมพนัธ์ระหวา่งความรู้เจตคติ และการปฏิบติัสามารถแสดง
ความสัมพนัธ์ไดห้ลายรูปแบบซ่ึงอาจจะเป็นความสัมพนัธ์โดยตรงหรือเป็นความสัมพนัธ์
ทางออ้มก็ได ้(ชิดหทยั  ภทัรธิยานนท.์  2542 : 24 - 25) คือ 1. ความรู้มีความสัมพนัธ์กบัเจตคติ
ซ่ึงมีผลท าใหเ้กิดการปฏิบติั 2. ความรู้และเจตคติมีความสัมพนัธ์กนัและท าใหเ้กิดการปฏิบติั
ตามมา 3. ความรู้และเจตคติต่างก็ท าใหเ้กิดการปฏิบติัไดโ้ดยท่ีความรู้และเจตคติไม่จ  าเป็นตอ้ง
มีความสัมพนัธ์กนั 4. ความรู้มีผลต่อการปฏิบติัทั้งทางตรงและทางออ้ม ส าหรับทางออ้มมีเจคติ
เป็นตวักลางท าใหเ้กิดการปฏิบติัตามมา 
   จากการศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งความรู้ เจตคติ และการปฏิบติัดงักล่าวพอ
สรุปไดว้า่ ความรู้ เจตคติ และการปฏิบติัมีความสัมพนัธ์กนัหลายรูปแบบทั้งทางตรงและ
ทางออ้ม เช่ือวา่เจตคติท่ีดีจะท าใหพ้ฤติกรรมดี และสืบเน่ืองมาจากบุคคล บุคลนั้นมีความรู้ดี  
ซ่ึงความรู้ เจตคติ การปฏิบติัมีผลต่อเน่ืองกนั 
   การวดัการปฏิบติั มีนกัการศึกษาและจิตวทิยาอธิบายการวดัการปฏิบติัไวด้งัน้ี 
   สมจิตต ์ สุพรรณทศัน์ (2537 : 136) แบ่งวธีิการวดัการปฏิบติัออกเป็น 2 วธีิคือ 
    1. การวดัการปฏิบติัโดยตรง ไดแ้ก่ 
     1.1 การสังเกตแบบใหผู้ถู้กสังเกตรู้ตวั (Direct Observation) การสังเกต
แบบน้ีผูถู้กสังเกตอาจไม่แสดงการปฏิบติัท่ีแทจ้ริงออกมา 
     1.2 การสังเกตแบบธรรมชาติ (Naturalistic Observation) คือการท่ีผูถู้ก
สังเกตไม่ไดก้ระท าตนเป็นผูท่ี้รบกวนผูส้ังเกต การสังเกตแบบน้ีจะไดรั้บการปฏิบติัท่ีแทจ้ริง
มาก แต่ตอ้งใชเ้วลานานมากจึงจะสังเกตการณ์ปฏิบติัท่ีตอ้งการได ้
    2. การวดัการปฏิบติัโดยออ้ม ไดแ้ก่ การสัมภาษณ์ เป็นวธีิท่ีผูศึ้กษาตอ้งการ
ซกัถามขอ้มูลจากบุคคลหรือกลุ่มบุคคล อาจซกัถามโดยตรงหรือโดยออ้ม การสัมภาษณ์
โดยตรงผูส้ัมภาษณ์จะสัมภาษณ์เป็นเร่ืองๆ ตามท่ีตั้งจุดมุ่งหมายไว ้ส่วนการสัมภาษณ์โดยออ้ม
หรือไม่เป็นทางการ ผูส้ัมภาษณ์จะซกัถามไปเร่ือยๆ โดยสอดแทรกเร่ืองท่ีจะสัมภาษณ์ ผูต้อบ 
จะไม่รู้ตวัวา่ถูกซกัถามเจาะจงท่ีจะทราบถึงการปฏิบติัของตน 
    3. การใชแ้บบสอบถาม วธีิน้ีเหมาะกบัการศึกษาการปฏิบติัของบุคคล
จ านวนมากและเป็นผูท่ี้อ่านออกเขียนไดซ่ึ้งในการวิจยัคร้ังน้ีจะใชว้ธีิการสอบถามจากครู
โดยตรง 
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    4. การทดลอง ผูถู้กศึกษาจะอยูใ่นสภาพการควบคุมตามท่ีผูท่ี้ศึกษาตอ้งการ 
การบนัทึกเป็นวธีิใหผู้ถู้กศึกษาบนัทึกการปฏิบติัของตน 
   สงวน  สุทธิเลิศอรุณ (2536 : 15 - 16) กล่าววา่ การศึกษาการปฏิบติัของบุคคล
อาจใชว้ธีิการทางวทิยาศาสตร์ ดงัน้ี 
    1. วธีิการส ารวจ (Survey Method) เป็นวธีิการศึกษาและคน้ควา้เพื่อจะให้
เขา้ใจถึงการกระจายของลกัษณะการปฏิบติังานของบุคคลในลกัษณะต่างๆ ซ่ึงอาจใชว้ธีิการ
สัมภาษณ์หรือการใชแ้บบสอบถาม ทั้งน้ีข้ึนอยูก่บับุคคลท่ีส ารวจ เช่นการส ารวจความคิดเห็น
ของเยาวชน 
    2. วธีิการศึกษาภาคสนาม (Field Study Method) เป็นวธีิการศึกษาและวจิยั
เพื่อใหเ้ขา้ใจถึงลกัษณะการปฏิบติังานของบุคคลในสถานการณ์จริงตามธรรมชาติ โดยผูศึ้กษา
จะไปศึกษาการปฏิบติัของกลุ่มบุคคลจริงๆ เช่นการเฝ้าสังเกตการสัมภาษณ์ท่ีเก่ียวขอ้ง 
    3. วธีิการทดลองภาคสนามหรือวธีิการวจิยัเชิงทดลอง (Fielded Experiment 
Method) เป็นวธีิการศึกษาและวจิยัเพื่อจะใหเ้ขา้ใจถึงลกัษณะการปฏิบติัของกลุ่ม โดยมีวธีิการ
เปรียบเทียบระหวา่งกลุ่มควบคุม (Control Group) และกลุ่มทดลอง (Experiment Group) 
    4. วธีิการทดลองในห้องปฏิบติัการ (Laboratory Experiment Method) เป็น
การศึกษาและวจิยัการเปล่ียนแปลงในการปฏิบติัทางสังคมวา่ข้ึนอยูก่บัตวัแปรอะไรบา้ง เพื่อให้
เขา้ใจถึงลกัษณะกรปฏิบติัของบุคคลและกลุ่มท่ีแทจ้ริง โดยควบคุมตวัแปรท่ีไม่เก่ียวขอ้งอยา่ง
รัดกุมภายใตส้ถานการณ์ท่ีสร้างข้ึน 
    5. วธีิการจ าลองเชิงทดลอง (Experiment Simulation Method) เป็นการ
จ าลองสถานการณ์ข้ึนมาและควบคุมตวัแปรเช่นเดียวกบัการทดทองใหห้อ้งปฏิบติัการ 
    6. วธีิการวจิยัสถานการณ์จ าลองดว้ยเคร่ืองคอมพิวเตอร์ (Computer 
Simulation Studies) เป็นการใชเ้คร่ืองคอมพิวเตอร์แทนคน 
   จากวธีิการวดัการปฏิบติัดงักล่าว การวจิยัในคร้ังน้ีใชก้ารวดัการปฏิบติัของ
บุคคลต่อการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั  
  2.4 ความสัมพนัธ์ระหวา่งความรู้ เจตคติ และพฤติกรรมดา้นการปฏิบติั 
   ชิดหทยั  ภทัรธิยานนท ์(2545 : 24 - 25) ไดก้ล่าวถึงความสัมพนัธ์ระหวา่ง
ความรู้ เจตคติ และพฤติกรรมไว ้4 รูปแบบ คือ 
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   1.พฤติกรรมท่ีแสดงออกมาจะเป็นไปตามเจตคติ และความรู้ท่ีบุคคลนั้นมีอยู ่
โดยมีเจตคติเป็นตวักลางระหวา่งความรู้และพฤติกรรม คือเจตคติจะเกิดจากความรู้และ
พฤติกรรมจะแสดงออกไปเจตคตินั้น 
   2. พฤติกรรมท่ีเกิดจากความรู้ และเจตคติมีความสัมพนัธ์กนัหรือความรู้กบัเจต
คติมีผลร่วมกนั เก่ียวขอ้งกนัก่อใหเ้กิดพฤติกรรมดา้นการปฏิบติั 
   3. ความรู้และเจตคติต่างท าใหเ้กิดพฤติกรรมไดโ้ดยท่ีความรู้และเจตคติท่ีไม่
เก่ียวขอ้งกนั 
   4. ความรู้มีผลต่อพฤติกรรมทั้งทางตรงและทางออ้ม เช่น บุคคลมีความรู้และ
ปฏิบติัตามนั้นหรือความรู้มีผลต่อเจตคติก่อนแลว้ พฤติกรรมท่ีเกิดข้ึนเป็นไปตามเจตคตินั้น 
  จากการสังเคราะห์พบวา่ พฤติกรรมเกิดจากความสัมพนัธ์ของความรู้ เจตคติการ
ปฏิบติัเขียนเป็นแผนภาพประกอบคือ 
  
 
 

  
 
  

แผนภาพที่  2  แสดงการเกิดพฤติกรรมจากความสัมพนัธ์ระหวา่งความรู้ เจตคติ กบัการปฏิบติั 
 

 จากการศึกษา ความรู้ เจตคติ และการปฏิบติัท่ีกล่าวมาทั้งหมดพอสรุปไดว้า่ ความรู้ 
ความเขา้ใจ เจตคติและการปฏิบติั มีความสัมพนัธ์กนัหลายรูปแบบทั้งทางตรงและทางออ้ม  
เช่ือวา่เจตคติท่ีดีจะท าใหพ้ฤติกรรมดีและสืบเน่ืองมากจากบุคคลนั้นมีความรู้ดี ซ่ึงความรู้  
เจตคติ และการปฏิบติัมีผลต่อเน่ืองกนั  ซ่ึงเป็นท่ีมาของการเกิดพฤติกรรมนัน่เอง จากการศึกษา
เอกสาร แนวคิด ทฤษฏี งานวิจยัท่ีเก่ียวกบัการเรียนรู้ การปฏิบติั ความรู้ เจตคติ และพฤติกรรม 
จะเห็นไดว้า่การจดัการเรียนรู้โดยใชแ้บบจ าลองการฝึกอบรม ก็มีเป้าหมายเดียวกนักบัการ
จดัการเรียนรู้โดยทัว่ไป ท่ีตอ้งใหก้ารใหผู้เ้รียนมีพฤติกรรมจากเดิมไปสู่พฤติกรรมใหม่ 
ท่ีค่อนขา้งถาวร และพฤติกรรมใหม่เป็นผลมาจากท่ีมนุษยมี์ปฏิสัมพนัธ์กบัส่ิงแวดลอ้ม จากการ
เรียนรู้เพื่อใหมี้ความรู้ การปฏิบติัเพื่อใหมี้ประสบการณ์ มนุษยก์็จะเกิดการเปล่ียนแปลง
พฤติกรรมมิใช่การตอบสนองต่อธรรมชาติ หรือวฒิุภาวะ หรือความบงัเอิญ 

ความรู้ เจตคต ิ การปฏิบัติ 

พฤติกรรม 
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  สุรางค ์ โคว้ตระกลู (2545 : 90) และ (ชาตรี  ส าราญ.  2543 : 23 - 25) ไดก้ล่าวถึง
การอธิบายของ บลูม ถึงความเปล่ียนแปลงเมือเกิดการเรียนรู้วา่ เม่ือบุคคลเกิดการเปล่ียนแปลง
ดงัน้ี 
   1. การเปล่ียนแปลงดา้นความรู้ ความเขา้ใจ และความคิด (Cognitive Domain) 
หมายถึงการเรียนรู้เก่ียวกบัเน้ือหาสาระใหม่ ซ่ึงจะท าใหผู้เ้รียนเกิดความรู้ ความเขา้ใจ 
ส่ิงแวดลอ้มต่างๆ ไดม้ากข้ึน เป็นการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนในสมอง 
   2. การเปล่ียนแปลงทางดา้นอารมณ์ ความรู้สึก เจตคติ ค่านิยม (Affective 
Domain) หมายถึง เม่ือบุคคลไดเ้รียนรู้ส่ิงใหม่ก็ท  าใหผู้เ้รียนเกิดความรู้สึกทางดา้นจิตใจ  
ความเช่ือ ความสนใจ 
   3. ความเปล่ียนแปลงทางดา้นความช านาญ (Psychomotor Domain) หมายถึง
การท่ีบุคคลไดเ้กิดความรู้ทางดา้นความคิด ความเขา้ใจ และเกิดความรู้สึกนึกคิด ค่านิยม ความ
สนใจ และไดน้ าส่ิงท่ีไดเ้รียนรู้ไปปฏิบติัจริงท าใหเ้กิดความช านาญมากข้ึน และเป็นพฤติกรรม
ท่ีถาวรต่อไป 
  สรุปไดว้า่ ในการวิจยัคร้ังน้ีผูว้จิยัจะวดัพฤติกรรมการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้
ผูเ้รียนเป็นส าคญั โดยการวดัพฤติกรรมการปฏิบติัในการจดัการเรียนการสอนของครู โดยใช้
แบบสอบถามใหค้รูประเมินตนเอง 

บริบท มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณ์ราชวทิยาลยั 

 1. ประวตัิและความเป็นมาของหาวทิยาลยั 
  มหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั มหาวทิยาลยัสงฆแ์ห่งคณะสงฆไ์ทย เป็น
สถาบนัการศึกษาชั้นสูงของคณะสงฆ ์ซ่ึงสมเด็จบรมบพิตร พระราชสมภารเจา้ สมเด็จพระ
ปรมินทรมหาจุฬาลงกรณ์ พระจุลจอมเกลา้เจา้อยูห่วัไดท้รงสถาปนาข้ึนเม่ือ พ.ศ. 2432  มีช่ือ
เดิมวา่ "มหาธาตุวทิยาลยั" และมีพระบรมราชโองการเปล่ียนนามใหม่วา่ "มหาจุฬาลงกรณราช
วทิยาลยั" เม่ือ วนัท่ี 13 กนัยายน พ.ศ. 2439 โดยมีพระราชประสงคจ์ะใหเ้ป็นอนุสรณ์เฉลิมพระ
เกียรติยศของพระองคสื์บไป ดงัปรากฏในประกาศพระราชปรารภในการก่อพระฤกษ ์
สังฆิกเสนาศน์ราชวทิยาลยัต่อไปน้ี   
   พระราชปรารถในการก่อพระฦกษส์ังฆิกเสนาสน์ราชวทิยาลยั 
   พระพิมลธรรม พระพิมลธรรม (ชอ้ย ฐานทตฺตเถร) สนองพระราชปรารถ 
   ยคุริเร่ิมการจดัการศึกษา 
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   ยคุปรับปรุงและขยายการศึกษา 
   ยคุรับรองปริญญาบตัรและสถานะของมหาวทิยาลยั 
  พระราชปรารถในการก่อพระฦกษส์ังฆิกเสนาสน์ราชวทิยาลยัศุภมสัดุพระพุทธ
ศาสนกาล เป็นอดีตภาค ล่วงแลว้ 2439 พรรษา ปัตยบุนักาล จนัทรคตินิยม จุลศกัราช 1258  
วานระสังวจัฉระ ภทัรบทมาศ ชุษณปักษสับตมีดิถี รววิาร สุริยคติกาล รัตนโกสินทร์ ศก 115 
กนัยายนมาศ เตรสมะมาสาหะคุณพิเศษ ปริเฉทกาลก าหนด 
  พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาจุฬาลงกรณ์ บดินทรเทพยมหามงกุฎ บุรุศยรัต
นราชรววิงษวรุตมพงษบริพตัร วรขตัติยราชนิกโรดม จาตุรันตบรมมหาจกัรพรรดิราชสังกาศ
อุภโตสุชาติสังสุทธเคราะหณี จกัรกรีบรมนารถ มหามกุฎราชวรางกรู สุจริตมูล  สุสาธิต อรรค
อุกฤษฐไพบูลยบ์ูรพาดูลยก์ฤษฎาภินิหารสุภาธิการรังสฤษด์ิธญัญลกัษณวจิิตรโสภาคย
สรรพางค ์มหาชโนตมางคประนต บาทบงกชยคุล ประสิทธิ สรรพศุภผลอุดมบรมสุขุมาล ทิพย
เทพาวตารไพศาลเกียรติคุณ อดุลยพิเศษ สรรพเทเวศรานุรักษ ์วสิิฐศกัด์ิสมญา พินิตประชานา
รถ เปรมกระมลขตัติยราชประยรู มูลมุขมาตยาภิรมย ์อุดมเดชาธิการ บริบูรณคุณสาร สยามา
ทินครวรุฒเมกราชดิลก มหาปริวารนายก อนนัตม์หนัตวรฤทธิเดช สรรพวเิศษศิรินทร อเนกชน
นิกร สโมสรสมมติ ประสิทธิวรยศมโหดม บรมราชสมบติั นพปดลเสวตฉตัราดิฉตัร ศิริรัตโน
ปลกัษณมหา บรมราชาภิเศกาภิสิต สรรพทศทิศวชิิตไชย สกลมไหศวริยมหาสวามินทร์ 
มเหศวรมหินทรมหารามาธิราชโรดม บรมนารถ- ชาติอาชาไศรยพุทธาทิไตรรัตนสรณารักษ ์
อดุลศกัด์ิอรรคนเรศราธิบดี เมตตากรุณาสิตลหฤไทย อโนปไมยบุญการสกลไพศาล มหา
รัษฎาธิบดินทร์ ปรมินทรธรรมิกราชาธิราช บรมนารถบพิตร พระจุลจอมเกลา้เจา้อยูห่วั ทรง
พระด าริห์วา่ จ  าเดิมแต่ไดเ้สด็จเถลิง ถวลัยราชสมบติั บรมราชาภิเศกแลว้มาไดท้รงทนุบ ารุง
พระพุทธศาสนาใหถ้าวรรุ่งเรืองเจริญข้ึนโดยล าดบั แต่พระสัทธรรมในพระบรมพุทธสาสนาน้ี 
ยอ่มมีเหตุปัจจยัอาศรัยกนัแลกนั เม่ือพระปริยติัสัทธรรมเจริญแพร่หลายอยู ่พระปฏิบติั
สัทธรรม- จ่ึงจะเจริญไพบูลได ้เม่ือพระปฏิบติัสัทธรรมไพบูลอยู ่พระปฏิเวทสัทธรรมจึงจะ
สมบูรณ์ได ้พระปริยติัสัทธรรมยอ่มเป็นรากเหงา้เคา้มูลแห่งพระสาสนา ๆ จะด ารงอยูแ่ลเจริญ
ข้ึนก็ดว้ยพระปริยติัสัทธรรม การท่ีจะบ ารุงพระปริยติัสัทธรรม อนัเป็นรากเหงา้ของพระพุทธ
สาสนาใหไ้พศาลบริบูรณ์ยิง่ข้ึน ก็ยอ่มอาศรัยการบ ารุงให้มีผูเ้ล่าเรียน แลท่ีเล่าเรียนให้สะดวก
ยิง่ข้ึน 
  การเล่าเรียนพระปริยติัสัทธรรม ท่ีเป็นไปอยูใ่นเวลานั้น ก็ไดโ้ปรดเกลา้ฯ ใหจ้ดัการ
บ ารุงทัว่ไปทุกพระอาราม แต่ยงัหาเป็นอนันบัวา่บริบูรณ์แทไ้ม่ เพราะเป็นแต่สถานท่ีเล่าเรียน
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ในชั้นตน้ จึงทรงพระกรุณาโปรดเกลา้ฯ ให้ตั้งวทิยาลยัท่ีจะเล่าเรียนพระไตรปิฎกแลวชิาชั้น
สูงข้ึน 2 สถาน ๆ หน่ึงเป็นท่ีเล่าเรียนของพระสงฆฝ่์ายธรรมยติุนิกาย ใหต้ั้งท่ีวดับวรนิเวศ
วรวหิาร พระอารามหลวง พระราชทานนามวา่ มหามกุฏราชวทิยาลยั เป็นท่ีเฉลิมพระเกียรติยศ
สมเด็จพระบรมชนกนารถ พระบาทสมเด็จพระจอมเกลา้เจา้อยูห่วั อีกสถานหน่ึง เป็นท่ีเล่าเรียน
ของพระสงฆฝ่์าย มหานิกาย ไดต้ั้งไวท่ี้วดัมหาธาตุราชวรมหาวหิาร พระอารามหลวงน้ี มีนาม
วา่ "มหาธาตุวทิยาลยั" ไดเ้ปิดการเล่าเรียน แต่วนัท่ี 8 พฤศจิกายน รัตนโกสินทร์ ศก 108 สืบมา 
แต่สังฆิกเสนาสน์ส าหรับมหาธาตุุวทิยาลยัน้ี ยงัไม่เป็นท่ีสมควรแก่การเล่าเรียน ในสมยัท่ีการ
เรียนเจริญข้ึนสืบมาน้ี จ่ึงทรงพระราชด าริห์ท่ีจะทรงสร้างสังฆิกเสนาสน์ส าหรับมหาธาตุ
วทิยาลยัน้ีข้ึนใหม่ใหเ้ป็นสถานอนัสมควรแก่การเล่าเรียน การน้ียงัอยูใ่นระหวา่งพระบรมราช
ด าริห์ ยงัหาทนัตลอดไม่พอประจวบ เวลาท่ี สมเด็จพระบรมโอรสาธิราช เจา้ฟ้ามหาวชิรุณหิศ 
สยามมกุฎราชกุมาร ซ่ึงมีพระราชประสูติกาล ณ วนัพฤหสับดี เดือนเจ็ดแรมสิบสองค ่า ปีขาน 
สัมฤทธิศกจุลศกัราช 1240 ตรงกบัวนัท่ี 27 มิถุนายน รัตนโกสินทร์ศก 97 เสด็จสวรรคต ล่วง
ไปในวนัท่ี 4 มกราคม รัตนโกสินทร์ 113 ตรงกบัวนัศุกร์ เดือนยี ่ข้ึนเกา้ค ่า ปีมะเมีย ฉศก จุล
ศกัราช 1256 จึงทรงพระราชด าริห์วา่ โดยราชประเพณีท่ีมีมาแต่ก่อน เม่ือพระบรมวงศท่ี์ได้
ด ารงพระเกียรติยศชั้นสูงสวรรคต ก็ไดเ้คยทรงพระกรุณาโปรดเกลา้ฯ ใหท้  าพระเมรุมาศขนาด
ใหญ่ ตามพระเกียรติยศ ณ ทอ้งสนามหลวง เพื่อเชิญพระศพไปประดิษฐาน พระราชทานเพลิง 
ณ พระเมรุมาศนั้น ก็การท าพระเมรุมาศขนาดใหญ่เช่นเคยมานั้น เป็นการเปลืองพระราชทรัพย ์
ไปในส่ิงซ่ึงมิไดถ้าวร แลมิไดเ้ป็นประโยชน์สืบเน่ืองไปนาน เป็นการล าบากแก่คนเป็นอนัมาก 
แลไดป้ระโยชน์ชัว่สมยัหน่ึง แลว้ก็อนัตรธานไป 
  คร้ังน้ีมีสมยัท่ีจะตอ้งท าการพระเมรุมาศขนาดใหญ่นั้นข้ึน ควรจะนอ้มการท าพระ
เมรุมาศนั้นมารวมลงในการพระราชกุศล  ส่วนสาสนูปถมัภนกิจวทิยาทาน วหิารทานการ
ก่อสร้างสังฆิกเสนาสน์ ส าหรับมหาธาตุวทิยาลยัน้ี ใหพ้ระราชกุศลบุญราศีส่วนทกัษิณาทาน 
เน่ืองในภารถาวรวตัถสถาน เป็นท่ีตั้งแห่งสาสนธรรมสัมมาปฏิบติัแห่งพุทธบริษทั สัปปุริสชน
ส าเร็จประโยชน์ อิฐวบิูลผลสืบเน่ืองไปตลอดกาลนานแล จะไดเ้ป็นเหตุใหง้ดเวน้การท าพระ
เมรุมาศขนาดใหญ่ อนัเป็นเคร่ืองเปลืองประโยชน์เปล่าดงัพรรณนามาแลว้นั้น 
  จึงมีพระบรมราชโองการโปรดเกลา้ฯ ด ารัสสั่งใหพ้ระเจา้นอ้งยาเธอ เจา้ฟ้ากรมขุน
นริศรานุวตัติวงษ ์เป็นผูบ้ญัชาการใหเ้จา้พนกังาน ท าการก่อสร้าง วทิยาลยัยอดปรางค ์3 ยอด 
ลว้นแลว้ดว้ยถาวรภณัฑ ์อนัมีก าหนดส่วนยาวแต่ทิศเหนือมาทิศใต ้88 วา ส่วนกวา้งในทิศเหนือ 
แลทิศใตน้ั้น ส่วนละ 8 วา 3 ศอก ส่วนกลางตั้งแต่ทิศตะวนัตก มาทิศตะวนัออก 25 วา 
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ส่วนกวา้งในมุขใหญ่ 11 วา ส่วนสูงในร่วมมุขยอดใหญ่นั้น 22 วา ในร่วมยอดนอ้ยทั้ง 2 แห่งละ 
16 วา ดว้ยพระราชทรัพย ์5,400 ชัง่ 
  เพื่อไดเ้ป็นท่ีเชิญพระบรมศพ สมเด็จพระบรมโอรสาธิราชเจา้ฟ้ามหาวชิรุณหิศ 
สยามมกุฎราชกุมาร มาประดิษฐานบ าเพญ็พระราชกุศล ทกัษิณาทานมีการมหกรรมแลว้ จะได้
เชิญพระบรมศพไปประดิษฐาน ณ พระเมรุมาศขนาดนอ้ย ณ ทอ้งสนามหลวง พระราชทาน
เพลิง 
  เม่ือการบ าเพญ็พระราชกุศลส่วนน้ีเสร็จ แลว้จะไดท้รงพระราชอุทิศถวายถาวรวตัถุ
น้ี เป็นสังฆิกเสนาสน์ ส าหรับมหาธาตุวทิยาลยั เพื่อเปนท่ีเล่าเรียนพระปริยติัสัทธรรมแลวชิา
ชั้นสูงสืบไปภายหนา้ พระราชทานเปล่ียนนามใหม่วา่ "มหาจุฬาลงกรณ์ราชวทิยาลยั" เพื่อให ้
เป็นท่ีเฉลิมพระเกียรติยศสืบไป 
  พระเจา้นอ้งยาเธอเจา้ฟ้ากรมขนุนริศรานุวตัติวงษ ์ไดท้รงบญัชาการใหเ้จา้พนกังาน
จบัการก่อสร้างจ าเดิมแต่การร้ือขนปราบแผว้ ส่วนท่ีควรท านั้น มาแต่วนัท่ี 24 เมษายน 
รัตนโกสินทร์ศก 114 บดัน้ี การท ารากสังฆิกเสนาสน์ราชวิทยาลยัน้ี แลว้เสร็จควรจะวางศิลา
ฤกษไ์ด ้จ่ึงทรงพระกรุณาโปรดเกลา้ฯ ใหบ้รรจุค าประกาศแสดงพระพระราชด าริห์อนัน้ี แล
แผนท่ีรูปถ่ายตวัอยา่งสังฆิกเสนาสน์นั้น กบัหนงัสือพิมพร์าชกิจจานุเบกษา อนัเป็น
หนงัสือพิมพร์าชการในสมยัน้ี เลือกคดัแต่ฉบบัท่ีสมควร แลเหรียญท่ีรฤกใน 
การพระราชพิธีต่าง ๆ ทั้งทองเงิน แลเบ้ียทองแดงซ่ึงใชอ้ยูปั่จจุบนัน้ี ลงในหีบศิลาพระฤกษแ์ลว้
โปรดเกลา้ฯ ใหนิ้มนตพ์ระสงฆ ์10 รูป มาเจริญพระพุทธมนต์ 
  ในท่ีน้ี ณ เวลาเยน็วนัท่ี 12 กนัยายน รัตนโกสินทร์ 115 รุ่งข้ึนเวลาเชา้วนัท่ี 13 
กนัยายน พระสงฆไ์ดรั้บพระราชทานฉนั เวลาบ่ายพระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่วัพร้อมดว้ยพระ
บรมวงษานุวงษ ์ขา้ทูลลอองธุลีพระบาทผูใ้หญ่ผูน้อ้ยโดยเสด็จพระราชด าเนินมา ณ ท่ีประชุมน้ี 
คร้ันถึงก าหนดศุภมหามงคลฤกษ ทรงวางศิลาพระฤกษ และอิฐปิดทอง ปิดเงิน ปิดนาค ซ่ึงเป็น
อิฐฤกษลง ณ ท่ีอนัจะไดก่้อสังฆิกเสนาสน์ราชวทิยาลยัเปนประถม โดยนิยมแห่งโบราณราช
ประเพณีแลว้ นายช่างจะไดท้  าการต่อไปใหส้ าเร็จโดยพระ 
บรมราชประสงค ์
  ขอผลแห่งพระบรมราชประสงคซ่ึ์งจะทรงบ ารุงพระพุทธศาสนาใหส้ถิตยส์ถาพร 
และจะใหว้ทิยาการแพร่หลาย อนัเป็นทางมาแห่ง ประโยชน์ความศุขของมหาชนทัว่ไปน้ี จง
ส าเร็จ โดยพระบรมราชประสงค ์จงทุกประการ เทอญ. (คดัมาจากราชกิจจานุเบกษา เล่มท่ี 13 
แผน่ท่ี 25 วนัท่ี 20 กนัยายน ร.ศ. 115 หนา้ 265 - 268) 
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 2. พระพมิลธรรม พระพมิลธรรม (ช้อย ฐานทตฺตเถร) สนองพระราชปรารถ 
  ในปี พ.ศ. 2489 พระพิมลธรรม (ชอ้ย  ฐานทตฺตเถร) อธิบดีสงฆว์ดัมหาธาตุยวุราช
รังสฤษฎ์ิ รูปท่ี 15 มีความประสงคจ์ะปรับปรุงการศึกษา ภายในสถาบนัการศึกษาท่ีเป็นอยูใ่น
ขณะนั้นใหเ้จริญกา้วหนา้ยิง่ข้ึน จึงมอบหมายให ้พระมหาบุญเลิศ ทตฺตสุทฺธิป.ธ.8 (ปัจจุบนั
ด ารงสมณศกัด์ิท่ีพระธรรมมหาวรีานุวตัร) อาจารยแ์ห่งมหาธาตุวทิยาลยั และบรรณารักษ์
หอ้งสมุดมหาธาตุวทิยาลยั ซ่ึงก าลงัปรับปรุงกิจการห้องสมุดของมหาธาตุวทิยาลยั ไดช่้วย
รวบรวมความเป็นมาดา้นการจดัการศึกษาของมหาธาตุวทิยาลยัทั้งปวง เพื่อเก็บไวเ้ป็นหลกัฐาน
ทางเอกสารของมหาธาตุวทิยาลยัสืบไป 
  เม่ือพระมหาบุญเลิศ ทตฺตสุทฺธิ ไดไ้ปติดต่อกบันายธนิต อยูโ่พธ์ิ หวัหนา้แผนก
วรรณคดี ไดใ้หค้วามอนุเคราะห์ดว้ยดี และไดข้อความร่วมมือจากนายยิม้ ปัณฑยางกรู หวัหนา้
กองจดหมายเหตุ กรมศิลปากร ช่วยอ านวยความสะดวกอีกต่อหน่ึง และไดพ้บเอกสารส าคญัท่ี
เก่ียวกบั มหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั เอกสารท่ีพบน้ี คือ ลายพระหตัถ ์ในพระบาทสมเด็จพระ
จุลจอมเกลา้เจา้อยูห่วั ทรงมีไปถึงหม่อมเจา้ประภากร ลงวนัท่ี 23 กนัยายน ร.ศ. 115 ดงัจะขอ
อญัเชิญ ส าเนาลายพระราชหตัถ ์มาแสดงดงัต่อไปน้ี 
  เม่ือพระมหาบุญเลิศ ทตฺตสุทฺธิ ไดพ้บลายพระหตัถน้ี์แลว้ ไดน้ าส าเนาลายพระหตัถ์
ไปถวายพระพิมลธรรม (ชอ้ย ฐานทตฺตเถร) ซ่ึง พระพิมลธรรมไดน้ าเร่ืองน้ีไปปรึกษาหารือกบั
พระเถรานุเถระในวดัมหาธาตุยวุราชรังสฤษฎ์ิ และต่างวดั โดยทุกรูปเห็นพอ้งตอ้งกนัวา่ 
สมควร ท่ีจะไดจ้ดัการศึกษาของพระสงฆใ์หเ้ป็นไปตามพระราชปณิธานท่ีลน้เกลา้รัชกาลท่ี 5 
ไดท้รงพระราชทานไว*้ (*ความน้ีปรากฏในส่วนหน่ึงของวทิยานิพนธ์ครุศาสตรมหาบณัฑิต 
ช่ือเร่ือง "พฒันาการของมหาวทิยาลยัสงฆใ์นประเทศไทย" ของ นายมนสั เกิดปรางค,์ พ.ศ. 
2527.) จนกระทัง่ในท่ีสุดพระพิมลธรรม (ชอ้ย ฐานทตฺตเถร) จึงไดมี้หนงัสือนิมนตพ์ระเถระทั้ง
จากวดัมหาธาตุ และวดัอ่ืนๆ จ านวน 57 รูป และฆราวาสอีกจ านวนหน่ึงมาประชุมกนั ณ หอ
ปริยติั วดัมหาธาตุฯ ในวนัจนัทร์ท่ี 23 ธนัวาคม 2489 เวลา 17.00 น. โดยถือเป็นการประชุมท่ี
ด่วนมาก และลบัเฉพาะ จะสังเกตเห็นไดช้ดัก็คือหนงัสือนดัประชุม ออกเม่ือวนัท่ี 22 ธนัวาคม 
เพื่อนิมนตเ์ขา้ประชุมวนัท่ี 23 ธนัวาคม เป็นการออกหนงัสือเชิญล่วงหนา้เพียงหน่ึงวนัเท่านั้น 
ดงัปรากฏ ตวัอยา่ง หนงัสือเชิญประชุม ดงัน้ี 
  ผูท่ี้ไดรั้บอาราธนาหรือเชิญเขา้ประชุมคร้ังน้ี ประกอบดว้ยทั้งฝ่ายบรรพชิต 7 รูป 
และฆราวาส 4 คน ซ่ึงทุกท่านจะไดรั้บ เอกสารบนัทึกโครงการปรับปรุงมหาธาตุวทิยาลยั หรือ 
มหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั จดัท าโดย หลวงวจิิตรวาทการ ซ่ึงหลวงวจิิตรวาทการใหถื้อวา่
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บนัทึกน้ีเป็นความลบั และอ่านไดเ้ฉพาะผูท่ี้ไดรั้บเชิญมาประชุมเท่านั้น 
  2.1 ยคุริเร่ิมการจดัการศึกษา 
   เพื่อสืบสานพระราชปณิธานของพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลา้เจา้อยูห่วั ดา้น
การพฒันาบุคลากรของประเทศใหมี้ความรู้ ความเขา้ใจ สามารถน ามาประยกุตใ์ชใ้น
ชีวติประจ าวนั มีความสามารถในการรักษา และเผยแผพ่ระพุทธศาสนาใหมี้ความมัน่คงยิง่ข้ึน 
พระพิมลธรรม ( ชอ้ย ฐานทตัตมหาเถร) อธิบดีสงฆว์ดัมหาธาตุยวุราชรังสฤษฎ์ิ ในสมยันั้นจึง
จดัประชุมพระเถรานุเถระฝ่ายมหานิกาย จ านวน 57 รูป เม่ือวนัท่ี 9 มกราคม พ.ศ. 2490 และ
ประกาศใหม้หาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั ด าเนินการจดัการศึกษาพระไตรปิฎกและวชิาชั้นสูงใน
ระดบัมหาวทิยาลยั เปิดสอนระดบัปริญญาตรี คณะพุทธศาสตร์เป็นคณะแรกเม่ือวนัท่ี 18 
กรกฎาคม พ.ศ. 2490 และมีพฒันาการตามล าดบั ดงัน้ี 
    พ.ศ. 2500 ปรับเปล่ียนระบบการวดัผลมาเป็นระบบหน่วยกิต โดย
ก าหนดใหนิ้สิตตอ้งศึกษา อยา่งนอ้ย 126 หน่วยกิต และปฏิบติัศาสนกิจ 1 ปีก่อนรับปริญญา
บตัร  
    พ.ศ. 2505 เปิดสอนคณะครุศาสตร์  
    พ.ศ. 2506 เปิดสอนหลกัสูตรแผนกอบรมครูศาสนศึกษา ระดบั
ประกาศนียบตัรและเปิดสอน คณะเอเซียอาคเณยแ์ละเปล่ียนเป็นคณะมานุษยสงเคราะห์ศาสตร์
เม่ือ พ.ศ. 2516  
    พ.ศ. 2512 ปรับหลกัสูตรแผนกอบรมครูศาสนศึกษาเป็นวทิยาลยัครูศาสน
ศึกษา และปรับเปล่ียนหน่วยกิต เป็น 200  หน่วยกิต  
   การจดัการเรียนการสอนช่วง 2 ทศวรรษแรก ยงัไม่ไดรั้บการสนบัสนุนจากคณะ
สงฆแ์ละรัฐเท่าท่ีควร ท าใหป้ระสบปัญหาดา้นสถานะของมหาวทิยาลยั และงบประมาณเป็น
อยา่งมาก แต่ก็สามารถจดัการศึกษามาไดอ้ยา่งต่อเน่ือง 
  2.2 ยคุปรับปรุงและขยายการศึกษา 
   พ.ศ. 2512 คณะสงฆ ์โดยมหาเถรสมาคม ไดอ้อกค าสั่งมหาเถรสมาคม เร่ือง " 
การศึกษาของมหาวทิยาลยั พ.ศ. 2512  " และ เร่ือง " การศึกษาของสงฆ ์พ.ศ. 2512 " ค  าสั่งทั้ง 2 
ฉบบัน้ี ส่งผลใหม้หาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั มี สถานะเป็น สถาบนัการศึกษาของคณะสงฆ์
ไทย โดยสมบูรณ์  
   พ.ศ. 2521 เร่ิมขยายการจดัการศึกษาระดบัอุดมศึกษาไปยงัส่วนภูมิภาค เร่ิมตั้ง
วทิยาเขตแห่งแรกท่ี จงัหวดัหนองคาย  และไดข้ยายไปยงัจงัหวดัอ่ืน ๆ ท่ีมีความพร้อมดา้น
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บุคลากร งบประมาณ อาคารสถานท่ี ปัจจุบนัมหาวทิยาลยัมีวทิยาเขตในก ากบัดูแล ทัว่ประเทศ 
10 แห่ง วทิยาลยัสงฆ ์4 แห่ง และ ศูนยก์ารศึกษา 1 แห่ง คือ 
    1. วทิยาเขตหนองคาย ตั้งอยูท่ี่วดัศรีษะเกษ อ. เมือง จ. หนองคาย จดัตั้งเม่ือ
วนัท่ี 7 มิถุนายน พ.ศ. 2521 
    2. วทิยาเขตนครศรีธรรมราช ตั้งอยูท่ี่วดัแจง้ อ. เมือง จ. นครศรีธรรมราช 
จดัตั้งเม่ือวนัท่ี 29 กรกฎาคม พ.ศ. 2528 
    3. วทิยาเขตเชียงใหม่ ตั้งอยูท่ี่วดัสวนดอก อ. เมือง จ. เชียงใหม่ จดัตั้งเม่ือ
วนัท่ี 1 มีนาคม พ.ศ. 2527 
    4. วทิยาเขตขอนแก่น ตั้งอยูท่ี่วดัธาตุเมืองเก่า อ. เมือง จ. ขอนแก่น จดัตั้งเม่ือ
วนัท่ี 3 ตุลาคม พ.ศ. 2529 
    5. วทิยาเขตนครราชสีมา ตั้งอยูท่ี่บา้นหวัถนน ถนนชาติพฒันา ต าบลหวั
ทะเล อ าเภอเมือง จงัหวดันครราชสีมา    รหสัไปรษณีย ์30000 โทรศพัท ์(044) 254891, 
โทรสาร 264560 จดัตั้งเม่ือวนั ท่ี 30 ตุลาคม พ.ศ. 2529 
    6. วทิยาเขตอุบลราชธานี ตั้งอยูท่ี่วดัมหาวนาราม อ. เมือง จ. อุบลราชธานี 
จดัตั้ง เม่ือ เดือน ธนัวาคม พ.ศ. 2530 
    7. วทิยาเขตแพร่ ตั้งอยูท่ี่วดัพระบาทม่ิงเมือง อ. เมือง จ. แพร่ จดัตั้งเม่ือวนัท่ี 
30 มีนาคม พ.ศ. 2530 
    8. วทิยาเขตสุรินทร์ ตั้งอยูท่ี่วดัศาลาลอย อ. เมือง จ. สุรินทร์ จดัตั้งเม่ือวนัท่ี 
24 มีนาคม พ.ศ. 2530 
    9. วทิยาเขตพะเยา ตั้งอยูท่ี่วดัศรีโคมค า อ. เมือง จ. พะเยา จดัตั้งเม่ือวนัท่ี 20 
สิงหาคม พ.ศ. 2534 
    10. วทิยาเขตบาฬีศึกษาพุทธโฆส ตั้งอยูท่ี่วดัมหาสวสัด์ินาคพุฒาราม อ. 
พุทธมณฑล จ. นครปฐม จดัตั้งเม่ือวนัท่ี 1 กนัยายน พ.ศ. 2535 
         พ.ศ. 2526 มหาวทิยาลยัไดป้รับปรุงโครงสร้างหลกัสูตรระดบัปริญญาตรีใหม่ โดยลด
จ านวนหน่วย              กิตจาก 200 หน่วยกิต ใหเ้หลือเพียง 150 หน่วยกิต และปรับปรุงระบบ
การบริหารวชิาการใหม่ โดยแบ่งออก เป็น 4 คณะ คือ คณะพุทธศาสตร์ คณะครุศาสตร์ คณะ
มนุษยศาสตร์ และ คณะสังคมศาสตร์ 
  2.3 ยคุรับรองปริญญาบตัรและสถานะของมหาวทิยาลยั 
   พ.ศ. 2527 รัฐบาล โดยการน าของ ฯพณฯ พล.อ. เปรม ติณสูลานนท ์ 
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ไดด้ าเนินการ เสนอร่างพระราชบญัญติัก าหนดวทิยฐานะ ผูส้ าเร็จวชิาการพระพุทธศาสนา  
โดยรัฐสภาไดใ้หค้วามเห็นชอบ และพระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่วั ไดท้รงลงพระปรมาภิไธย 
แลว้ประกาศใชเ้ป็นกฎหมายตั้งแต่วนัท่ี 27 กนัยายน พ.ศ. 2527 เป็นตน้มา มีผลท าใหผู้ส้ าเร็จ
การศึกษา 
   จากมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยัมีศกัด์ิและสิทธิแห่งปริญญา เช่นเดียวกบั
ผูส้ าเร็จการศึกษาในระดบัเดียวกนัจากสถาบนัการศึกษาอ่ืน ๆ ท่ีรัฐใหก้ารรับรอง 
   พ.ศ. 2534 มหาวทิยาลยัไดจ้ดัตั้งศูนยก์ารศึกษาท่ีวดัศรีสุดาราม เขตบางขนุนนท ์
กรุงเทพฯ ซ่ึงปัจจุบนัใชเ้ป็นสถานท่ีศึกษาของนิสิตปีท่ี 1 - 4 ของคณะครุศาสตร์ มนุษยศาสตร์ 
สังคมศาสตร์  
   พ.ศ. 2535 คณะกรรมการการศึกษาของสงฆ ์ซ่ึงมีสมเด็จพระสังฆราชทรงเป็น
ประธานไดอ้อกระเบียบคณะกรรมการการศึกษาของสงฆ ์วา่ดว้ยการจดัการศึกษา มหาจุฬาลง
กรณราชวทิยาลยั พ.ศ. 2535 โดยมหาวทิยาลยัสามารถจดัการศึกษาและการบริหารใหเ้ป็นไป
ตามระบบสากล (คณะเอเชียอาคเนยแ์ละเปล่ียนเป็นคณะมานุษยสงเคราะห์ศาสตร์เม่ือ พ.ศ.
2516)  
   พ.ศ. 2540 แมม้หาวทิยาลยัจะมี พ.ร.บ. ก าหนดวทิยฐานะของผูส้ าเร็จวชิาการ
พระพุทธศาสนา พ.ศ. 2527 แลว้ก็ตาม แต่ก็ยงัไม่มีการรับรองสถานะภาพ ความเป็นนิติบุคคล
ของมหาวทิยาลยัเหมือนมหาวทิยาลยัทัว่ไป จึงท าใหไ้ม่สามารถขยาย 
   การจดัการศึกษาในระดบัปริญญาโท และปริญญาเอก ตามวตัถุประสงคแ์ละ
นโยบายของมหาวทิยาลยัได ้
   ดงันั้น จึงมีความพยายามในการผลกัดนัใหมี้การด าเนินการตามกฎหมายหรือ
พระราชบญัญติัมหาวิทยาลยัเป็นการเฉพาะ โดยใชเ้วลาในการด าเนินการเป็นเวลานานถึง 50 ปี 
จนกระทัง่ พ.ศ. 2540 รัฐบาล โดยการน าของ ฯพณฯ พล.อ ชวลิต ยงใจยทุธ ไดเ้สนอให้รัฐสภา
ตราพระราชบญัญติัมหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั โดยพระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่วั
ภูมิพลอดุลยเดชมหาราช ไดท้รงลงพระปรมาภิไธยเม่ือวนัท่ี 21 กนัยายน พ.ศ. 2540 และ
ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เม่ือวนัท่ี 1 ตุลาคม  
   พ.ศ. 2540 ส่งผลใหม้หาวทิยาลยั มีพระราชบญัญติัรับรองสถานภาพเป็น
มหาวทิยาลยัของรัฐ ในก ากบัของรัฐบาล และเป็นนิติบุคคลท่ีไม่เป็นส่วนราชการและไม่เป็น
รัฐวสิาหกิจ เนน้จดัการศึกษาวชิาการดา้นพระพุทธศาสนา ตั้งแต่นั้นเป็นตน้มา 
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 2. ประวตัิความเป็นมาของวิทยาเขตหนองคาย 
   

 
 

 พ.ศ. 2511 คณะสงฆภ์าคตะวนัออกเฉียงเหนือ ไดจ้ดัประชุมพระเถระระดบัเจา้คณะ
จงัหวดัทั้ง 15 จงัหวดั ในสมยันั้นข้ึนท่ีวดักลาง จงัหวดัสุรินทร์ พระราชปรีชาญาณมุนี เจา้
อาวาสวดัศรีษะเกษ เจา้คณะจงัหวดัหนองคาย (ปัจจุบนั พระธรรมปริยตัมุนี เจา้อาวาสวดัพนม
วรมหาวิหาร อ าเภอธาตุพนม จงัหวดันครพนม) ไดเ้สนอท่ีประชุมวา่ เห็นควรมีวทิยาลยัสงฆ์
ประจ าภาค ท่ีประชุมเห็นชอบและรับหลกัการ แต่จะตั้งข้ึน ณ จงัหวดัใดใหน้ าเขา้พิจารณาใน
การประชุมคร้ังต่อไปท่ีจงัหวดัหนองคาย  
 พ.ศ. 2513 ศูนยป์ระสานงานพระพุทธศาสนาภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ (ศ.ป.ศ.) ท่ี
จดัตั้งก่อนหนา้น้ีแลว้ ไดจ้ดัประชุมสังฆนิบาต พระเถระระดบั ข้ึนท่ีวดัศรีษะเกษ อ าเภอเมือง
หนองคาย จงัหวดัหนองคาย เจา้คณะจงัหวดัหนองคาย ไดม้อบหมายใหพ้ระมหา
ประทยัวชิรปญฺโญ (ปัจจุบนัพระสุนทรธรรมธาดา รองเจา้คณะจงัหวดัหนองคาย) เสนอต่อท่ี
ประชุม และท่ีประชุมมีมติใหใ้หจ้ดัตั้งวทิยาลยัสงฆภ์าคตะวนัออกเฉียงเหนือ (ว.ส.อ.) ข้ึนท่ีวดั
ศรีษะเกษ อ าเภอเมือง จงัหวดัหนองคาย  
 พ.ศ. 2514 ฯพณฯ จอมพลถนอม กิตติขจร นายกรัฐมนตรี เป็นประธานวางศิลาฤกษ์
อาคารวทิยาลยัสงฆภ์าคตะวนัออกเฉียงเหนือ โดยมีคณะเจา้คณะจงัหวดัทุกจงัหวดัในภาค
ตะวนัออกเฉียงเหนือใหก้ารอุปถมัภ ์พ.ศ. 2515 ฯพณฯ เอนทรี พิชเยนทรโยธิน เอกอคัรราชทูต
ไทยประจ าประเทศลาวสมยันั้น เป็นประธานมูลนิธิ และไดจ้ดัตั้งมูลนิธิข้ึนเพื่อการศึกษาของ
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คณะสงฆ ์โดยไดม้อบหมายใหอ้าจารยเ์กษม บุญศรี อดีตประธานสภาผูแ้ทนราษฎร เป็นผูย้ก
ร่างตราสารมูลนิธิ  
 พ.ศ. 2521 คณะผูบ้ริหารวทิยาลยัสงฆภ์าคตะวนัออกเฉียงเหนือ (ว.ส.อ.) เสนอเร่ืองการ
จดัการศึกษาระดบัอุดมศึกษา ไปยงัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั ในพระบรมราชูปถมัภ ์ในสมยั
นั้น เพื่อขอข้ึนเป็นวทิยาเขต สภามหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั ในพระบรมราชูปถมัภ ์อนุมติัให้
เป็นวทิยาเขตแห่งแรก ของ มหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั และไดด้ าเนินการเปิดสอนคณะครุ
ศาสตร์วชิาเอกการบริหารการศึกษา คร้ังแรกและไดข้ยายสาขาวชิาเพิ่มข้ึนตามล าดบั - สภาพ
ปัจจุบนั ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงาน มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั ตั้งอยู ่
ณ วดัมหาธาตุ เขตพระนคร กรุงเทพฯ รหสัไปรษณีย ์10200 ไดข้ยายวทิยาเขตและวทิยาลยัสงฆ ์
ออกไปตามภูมิภาคต่าง ๆ ทัว่ประเทศ รวม 14 แห่ง วทิยาเขตหนองคาย จึงเป็นวทิยาเขตท่ีจดัตั้ง
ข้ึนเป็นแห่งแรก 
 ปี พ.ศ. 2540 รัฐสภาไดต้ราพระราชบญัญติัมหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั 
พุทธศกัราช 2540 ใหม้หาวทิยาลยัมีฐานะเป็นนิติบุคคลและเป็นมหาวทิยาลยัในก ากบัของรัฐ 
โดยวทิยาเขตหนองคายไดท้  าการเปิดการเรียนการสอนในระดบัปริญญาตรี และระดบั
ประกาศนียบตัร ดงัน้ี 
  1. หลกัสูตรหลกัสูตรพุทธศาสตรบณัฑิต 
   1.1 สาขาวชิาพระพุทธศาสนา คณะพุทธศาสตร์ 
   1.2 สาขาวชิาสังคมศึกษา คณะครุศาสตร์ 
   1.3 สาขาวชิารัฐศาสตร์ คณะสังคมศาสตร์ 
   1.4 สาขาวชิาภาษาต่างประเทศ คณะมนุษยศาสตร์ 
  2. หลกัสูตรการบริหารกิจการคณะสงฆ ์(ป.บส.) 
 ปี พ.ศ. 2555-ปัจจุบนั มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั วทิยาเขตหนองคาย 
ไดข้ยายการจดัการศึกษาเพิ่มเติม โดยเปิดท าการเรียนการสอนในระดบัปริญญาโท ปริญญารตรี 
และประกาศนียบตัร ดงัน้ี 
  1. ระดบัปริญญาโท 
   1.1 หลกัสูตรพุทธศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวชิาพระพุทธศาสนา คณะพุทธ
ศาสตร์ 
  2. ระดบัปริญญาตรี 
   2.1 หลกัสูตรหลกัสูตรพุทธศาสตรบณัฑิต 
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    2.1.1 สาขาวชิาพระพุทธศาสนา คณะพุทธศาสตร์ 
    2.1.2 สาขาวชิาสังคมศึกษา คณะครุศาสตร์ 
    2.1.3 สาขาวชิารัฐศาสตร์ คณะสังคมศาสตร์ 
    2.1.4 สาขาวชิาภาษาต่างประเทศ คณะมนุษยศาสตร์ 
  3. ระดบัประกาศนียบตัร 
   3.1 หลกัสูตรการบริหารกิจการคณะสงฆ ์(ป.บส.) 
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งานวจิัยทีเ่กีย่วข้อง 

1. งานวจัิยในประเทศ 
  1.1 งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพฒันารูปแบบการจดัการเรียนการสอน 
   มีนกัวจิยัหลายท่านไดท้  าการวจิยัเก่ียวกบัการพฒันารูปแบบการจดัการเรียน 
การสอนมีผลงานบางส่วนท่ีน่าสนใจ และผูว้จิยัจะน าเสนอผลการวจิยัดงักล่าวต่อไปน้ี 
   พรประภสัสร ปริญชาญกุล (2546 : 45) ไดท้  าการวจิยัเร่ืองการพฒันารูปแบบ
การเรียนการสอนเชิงประสบการณ์เพื่อเสริมสร้างทกัษะการท างานส าหรับนกัศึกษาสาขาวชิา
ศิลปศาสตร์ในสถาบนัราชภฏั ผลการวจิยัพบกวา่ รูปแบบการจดัการเรียนการสอนเชิง
ประสบการณ์ในสาขาวชิาศิลปศาสตร์ในสถาบนัราชภฏัมี 3 รูปแบบ คือ การจดัการเรียน 
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การสอนเชิงประสบการณ์ในชั้นเรียน นอกชั้นเรียน และการผสมผสานระหวา่งการสอนเชิง
ประสบการณ์ในชั้นเรียนและนอกหอ้งเรียน วธีิการสอนเชิงประสบการณ์มี 4 ขั้นตอนคือการ
สร้างประสบการณ์จากการปฏิบติักิจกรรม การอภิปรายแลกเปล่ียนประสบการณ์ การสรุปผล
การเรียนรู้ และการประยกุตก์ารเรียนรู้ 
   วฒันา  อคัคพานิช (2546 : 37) ไดพ้ฒันารูปแบบการเรียนการสอนเพื่อ
ปรับเปล่ียนมโนทศัน์ดา้นการเมืองของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษา ผลการศึกษาพบวา่ รูปแบบ 
การเรียนการสอนท่ีพฒันาข้ึน ประกอบดว้ย 6 ขั้นตอน คือ การทดสอบก่อนเรียน และสรุปผล
มโนทศัน์ดา้นการเมือง และมโนทศัน์ดา้นการเมืองท่ีคลาดเคล่ือน การแจง้สรุปผลให้นกัเรียน
ทราบ การเรียนรู้มโนทศัน์ใหม่ดา้นการเมือง การจดักระท าใหน้กัเรียนเกิดภาวะสมดุลทาง
ปัญญา การสรุปผงัมโนทศัน์ใหม่ และการทดสอบหลงัเรียน 
   ศิริพร  ทวชีาติ (2545 : 35) ไดท้  าการวจิยัเร่ือง การพฒันารูปแบบการเรียนการ
สอนตามแนวคิดการเรียนรู้โดยใชแ้หล่งขอ้มูลเป็นหลกั เพื่อเสริมสร้างความสามารถดา้น
สารสนเทศของนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ ผลจากการวจิยัสรุปไดว้า่ หลกัการของ
รูปแบบไดแ้ก่ หลกัการเนน้ผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลาง การเรียนรู้กระบวนการสารสนเทศโดยการใช้
เทคโนโลยแีละแหล่งขอ้มูลท่ีหลากหลาย การสร้างความรู้จากการมีปฏิสัมพนัธ์กบัส่ิงแวดลอ้ม 
และครูเป็นผูอ้  านวยความสะดวก ขั้นตอนการเรียนการสอนมี 7 ขั้นตอนคือ การระบุค าถามหรือ
ปัญหาท่ีจะศึกษา การวางแผนก าหนดวธีิการแสวงหาขอ้มูล การสืบคน้สารสนเทศจาก
แหล่งขอ้มูล การเลือกและประเมินสารสนเทศ การสรุปและการน าเสนอความรู้ การประเมิน
กระบวนการและผลงาน และการน าความรู้ไปใช้ 
   เสกสรร  สายสีสด (2545 : 48) ไดท้  าการวจิยัเร่ือง การพฒันารูปแบบระบบการ
เรียนการสอนโดยใชอิ้นเตอร์เน็ตส าหรับสถาบนัราชภฏั ผลการวจิยัสรุปไดว้า่รูปแบบระบบมี 
11 ขั้นตอน คือ การก าหนดเป้าหมายการเรียนการสอน การวเิคราะห์ผูเ้รียน การออกแบบ
เน้ือหาบทเรียนการก าหนดกิจกรรมการเรียนการสอน การเตรียมความพร้อมการเรียน การ
เตรียมผูส้อน การสร้างแรงจูงใจในการเรียน การด าเนินการเรียนการสอน กิจกรรมเสริมทกัษะ 
การประเมินผลการเรียนการสอน และขอ้มูลยอ้นกลบัเพื่อการปรับปรุง 
   ลดัดา  ศิลานอ้ย  และคณะ (2545 : 52) ไดท้  าการวจิยัเร่ือง การพฒันารูปแบบ
การสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั โดยใชก้ารสอนแบบร่วมมือกนัเรียนรู้ในวชิาการสอนสังคม
ศึกษาในระดบัประถมศึกษา ผลการศึกษาสรุปไดว้า่ รูปแบบการเรียนการสอนมีหลกัการ 
ท่ีส าคญั คือความสามารถท่ีเท่ากนัของผูเ้รียนเพื่อไปสู่จุดมุ่งหมายและความส าเร็จของกลุ่ม  
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การเรียนการสอนมีขั้นตอนท่ีส าคญั 3 ขั้นตอน คือ การน าเสนอบทเรียนต่อชั้นเรียน การศึกษา
กลุ่มยอ่ย และการประเมินผล 
   ประยรู  บุญใช ้(2544 : 63) การพฒันารูปการเรียนการสอนตามแนวคิด
ประสบการณ์เรียนรู้ผา่นส่ือกลาง เพื่อเสริมสร้างความสามารถในการคิดแกปั้ญหาและ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรายวิชาของนกัศึกษาสถาบนัราชภฏัสรุปผลการวจิยัไดว้า่ รูปแบบการ
เรียนสอนมี 5 องคป์ระกอบคือ หลกัการ วตัถุประสงค ์เน้ือหา กระบวนการเรียนการสอนและ
วดัการประเมินผล กระบวนการเรียนการสอนมี 3 ขั้นตอน คือ ขั้นน าเขา้ ขั้นขยายความ และข้ึน
แสดงผลผลิต 
   วโิรจน์  วฒันานิมิตกุล (2544 : 37) การพฒันารูปแบบการสอนโดยใชส้าระ 
อิงบริบทเพื่อเสริมความใฝ่รู้ของนกัเรียนระดบัประถมศึกษา ผลการวจิยัสรุปไดว้า่รูปแบบ 
การเรียนการสอนสามารถส่งเสริมความใฝ่รู้แก่นกัเรียนดว้ยการน าเสนอสาระอิงบริบทซ่ึงเป็น
จุดรวมเน้ือหาส าคญัของบทเรียน ท่ีมีเน้ือหาครอบคลุม ซบัซอ้น และน่าสนใจเพียงพอท่ีจะ
กระตุน้ใหน้กัเรียนก าหนดประเด็น คน้ควา้ และการด าเนินการคน้ควา้ดว้ยวธีิการต่างๆ แลว้
สรุปเช่ือมโยงความรู้ท่ีไดรั้บสาระอิงบริบทเดิม และสามารถน าความรู้ท่ีไดท้ั้งหมดไปใชใ้นการ
ก าหนดประเด็นคน้ควา้ใหม่ต่อไป 
   เรวดี  อาษานาม (2547 : บทคดัยอ่) ไดว้ิจยัการพฒันารูปแบบการเรียนการสอน
ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั โดยเสนอใหอ้าจารยม์หาวทิยาลยัราชภฏัในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ
ประเมินระดบัความส าคญัของปัจจยัท่ีส าคญัต่อการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 
ผลการวจิยัพบวา่ ปัจจยัท่ีส าคญัต่อการเรียนการสอนเรียงล าดบัจากระดบัความส าคญัจากมาก
ไปหานอ้ย คือ ปัจจยัดา้นผลผลิต ปัจจยัดา้นกระบวนการ และปัจจยัดา้นตวัป้อน 
 1.2 งานวจิยัเก่ียวกบัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 
  สุวชิยั  แกว้จนัดา (2547 : 55) ไดศึ้กษาสภาพและปัญหาการจดัการเรียนการสอน 
ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัในเรียนประถมศึกษา สังกดัส านกังานพื้นท่ีการศึกษาหนองบวัล าภูเขต 1 
ผลการศึกษาพบวา่ การจดัการเรียนการสอนไดเ้นน้ดา้นการสนบัสนุน การจดักิจกรรมการเรียน
การสอน การวางแผนการจดัเรียนการสอน และการนิเทศและติดตามผล ปัญหาท่ีส าคญั ไดแ้ก่ 
การวางแผนการจดัการเรียนการสอน การสนบัสนุน การจดักิจกรรมการเรียนการสอน  
การนิเทศและการติดตามผล และการวจิยัในชั้นเรียน 
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  พิสมยั  สระคูพนัธ์ (2547 : 78) ไดศึ้กษาเร่ืองการพฒันาแผนการจดัประสบการณ์
แบบบูรณาการหน่วยธรรมชาติรอบตวั ชั้นอนุบาลปีท่ี 2 ผลการวจิยัพบวา่ การจดัประสบการณ์
แบบบูรณาการส่งผลใหผู้เ้รียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงข้ึน 
  วญิญู  เมืองนาค (2546 : 44) ไดท้  าการวจิยัเร่ืองปัจจยัท่ีเอ้ือต่อการจดัการเรียน 
การสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัในโรงเรียนประถมศึกษา เขตพื้นท่ีการศึกษาหนองบวัล าภูเขต 
1 ผลการศึกษาพบวา่ ปัจจยัส าคญัท่ีเอ้ือต่อการจดัการเรียนการสอนเรียงจากมากไปหานอ้ย คือ 
ปัจจยัดา้นผูบ้ริหารโรงเรียน ปัจจยัดา้นการสนบัสนุน ปัจจยัดา้นตวัครู และปัจจยัดา้นผูเ้รียน 
  สมพร  จึงรุ่งเรืองกลกิจ (2544 : 71) ไดท้  าการวจิยัเชิงปฏิบติัการเร่ืองรูปแบบการจดั
กิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลางในวชิาการพยาบาล สุขภาพจิตและจิตเวช 
ผลการวจิยัพบวา่โดยการใชรู้ปแบบท่ีผูส้อนก าหนดวตัถุประสงค ์ตั้งค  าถาม จดัหา
เอกสารอา้งอิง ใหผู้เ้รียนเตรียมความรู้ก่อนเขา้เรียน แลว้น าเสนอ อภิปรายในชั้นเรียน กิจกรรม
การเรียนเนน้การเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมและการฝึกปฏิบติัจริง ท าใหผู้เ้รียนปรับเปล่ียน
พฤติกรรมท่ีพึงประสงคใ์นการเรียนและสามารถน าความรู้ไปปฏิบติัไดใ้นสถานการณ์จริง 
  อดุลยเ์ดช  ฐานะ (2543 : 33) ไดท้  าการวจิยัเร่ืองการบริหารการจดัการเรียน 
การสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัในโรงเรียนมธัยมศึกษาขนาดเล็ก สังกดัสามญัศึกษา จงัหวดั
ขอนแก่น ผลการวจิยัสรุปไดว้า่ การบริหารการจดัเตรียมการเรียนการสอนไดป้ฏิบติั "มาก"  
ทุกดา้นคือ ดา้นการจดัปัจจยัสนบัสนุนกิจกรรม ดา้นการวางแผนการจดักิจกรรมการเรียน 
การสอน ดา้นการจดักิจกรรมการเรียนการสอน และดา้นการนิเทศติดตามผล ปัญหาท่ีส าคญั
ของการบริหารจดัการไดแ้ก่ ปัญหาดา้นปัจจยัสนบัสนุน ดา้นการวางแผนการเรียนการสอน
และดา้นการจดักิจกรรมการเรียนการสอน ขอ้เสนอแนะท่ีส าคญัของผูต้อบแบบสอบถาม ไดแ้ก่ 
ควรจดัสรรงบประมาณใหเ้หมาะสม ส่งเสริมพฒันาครู ศึกษาวเิคราะห์หลกัสูตร ผลิตส่ือการ
เรียนการสอน และมีการวางแผนการนิเทศร่วมกนัระหวา่งครูผูส้อนกบัฝ่ายวชิาการ 
  เพญ็ศรี  ศรีนุศร (2543 : 45) ไดท้  าการวจิยัเร่ืองผลการใชรู้ปแบบการสอนแบบ
ร่วมมือกนัเรียนรู้ท่ีเนน้นวตักรรมพื้นบา้นเพื่อการสอนในวชิาภาษาไทยเร่ืองพื้นบา้นพื้นเมือง 
ส าหรับเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4 ผลการวจิยัพบวา่ จากการสอนโดยรูปแบบน้ี นกัเรียน 
มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลงัเรียนสูงกวา่ก่อนเรียน นกัเรียนท่ีมีระดบัความสามารถทางการ
เรียนสูง ปานกลาง และต ่า มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนไม่ต่างกนั นกัเรียนส่วนมากมีความรู้สึกต่อ
ตนเองในระดบัมาก 
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  มานพ  วงศส์าขา (2541 : 47) ไดท้  าการวจิยัเร่ืองการเรียนรู้ของนกัเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีท่ี 6 ส านกังานการประถมศึกษาปีท่ี 6 ส านกังานการประถมศึกษาจงัหวดั
มุกดาหาร ผลการวิจยัพบ วา่ การเรียนรู้ของนกัเรียนไดป้ฏิบติัตน เรียงล าดบัจากมากไปหานอ้ย 
คือ การน าจุดมุ่งหมายในการเรียน การแสวงหาแหล่งวชิาการ การประเมินผล และการวเิคราะห์
ความตอ้งการ 
  สุภาพ  เตม็รัตน์ (2550 : บทคดัยอ่) ไดท้  าการวจิยัเร่ืองปัจจยัท่ีส่งผลต่อพฤติกรรม
การสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั ของครูสังกดัส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
เขตภาคใตต้อนบน กลุ่มตวัอยา่งคือ ครูโรงเรียนมธัยมศึกษาส านกังานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐานเขตภาคใตต้อนบน ประกอบดว้ย 2 กลุ่ม ไดแ้ก่ กลุ่มตวัอยา่งท่ี 1 เพื่อใชท้ดสอบ
ยนืยนัแบบจ าลองความสัมพนัธ์ตามสมมติฐาน จ านวน 417 คน กลุ่มตวัอยา่งท่ี 2 เพื่อใช้
ทดสอบยนืยนัแบบจ าลองความสัมพนัธ์รูปแบบใหม่ จ  านวน 417 คน ผลการวิจยัพบวา่ 
   1. แบบจ าลองความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุมีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์
มีลกัษณะดงัน้ี 
    1.1 ประสบการณ์ในการสอน มีอิทธิพลทางออ้มต่อพฤติกรรมสอนท่ีเนน้
ผูเ้รียนเป็นส าคญั ผา่นคุณลกัษณะวชิาชีพ เจตคติต่อการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั และความ
พึงพอใจในงาน 
    1.2 การสนบัสนุนการท างานของครู มีอิทธิพลทั้งทางตรงและทางออ้มต่อ
พฤติกรรมการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั โดยอิทธิพลทางออ้มผา่นการพฒันาครูคุณลกัษณะ
ดา้นวชิาชีพ เจตคติต่อการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั และความพึงพอใจ 
    1.3 เจตคติต่ออาชีพครู มีอิทธิพลทั้งทางตรงและทางออ้มต่อพฤติกรรมการ
สอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั โดยอิทธิพลทางออ้มผา่น เจตคติต่อการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็น
ส าคญั และความพึงพอใจในงาน 
    1.4 การพฒันาครู มีอิทธิพลทางออ้มต่อพฤติกรรมการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็น
ส าคญั ผา่นคุณลกัษณะวชิาชีพครู เจตคติต่อการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั และความพึงพอใจ
ในงาน 
    1.5 คุณลกัษณะดา้นวชิาชีพ มีอิทธิพลทั้งทางตรงและทางออ้มต่อพฤติกรรม
การสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั โดยอิทธิพลทางออ้มผา่น เจตคติต่อการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็น
ส าคญั และความพึงพอใจในงาน 
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    1.6 เจตคติต่อการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั มีอิทธิพลทั้งทางตรงและ
ทางออ้มต่อพฤติกรรมการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั โดยอิทธิพลทางออ้มผา่นความพึงพอใจ
ในงาน 
    1.7 ความพึงพอใจในงานมีอิทธิพลทางตรงต่อพฤติกรรมการสอนท่ีเนน้
ผูเ้รียนเป็นส าคญั 

2. งานวจัิยต่างประเทศ 
  สกอลแลน  (Scallan.  1998 : 1981 - A) ไดศึ้กษาผลการใชแ้บบฝึกหดัแบบช้ีน าท่ีมี
ต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนเกรด 5 และ 6 ท่ีเรียนวชิาสังคมศึกษาและวทิยาศาสตร์ 
ในโรงเรียนทางตอนเหนือของรัฐเทกซสั ผลการศึกษาพบวา่ การใชแ้บบฝึกหดัช้ีน าใน
หอ้งเรียนสามารถคาดหวงัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนไดสู้งกวา่การใชแ้บบฝึกหดัช้ีน าเพียง
เล็กนอ้ยหรือไม่ใชแ้บบฝึกหดัช้ีน าเลย 
  บรูโน (Bruno. 1984 : 2663) ไดท้  าการวจิยัเพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
ในเร่ืองทกัษะการเขียน ของนกัเรียนท่ีเรียนดว้ยวธีิปกติกบัการเรียนดว้ยวธีิสอนแบบเนน้ทกัษะ
กระบวนการ กลุ่มตวัอยา่งเป็นนกัเรียนเกรด 3 - 5 จ านวน 654 คนพบวา่นกัเรียนท่ีเรียนดว้ยวธีิ
สอนแบบเนน้ทกัษะกระบวนการ มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนทกัษะการเขียนสูงกวา่นกัเรียนท่ี
เรียนดว้ยปกติอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
  กรูคอลล ์(Crookall.  1984 : 262 - 273) ไดก้ล่าววา่การจดักิจกรรมการสอน
ภาษาองักฤษในโรงเรียนท่ีสอนภาษาองักฤษเพื่อการส่ือสาร วธีิท่ีไดผ้ลและเป็นท่ีนิยม คือการ
แสดงบทบาทสมมติหรือการสร้างสถานการณ์จ าลอง เพราะจะเป็นเนน้กระตุน้ใหผู้เ้รียนใช้
ภาษาองักฤษไดเ้องโดยอตัโนมติั และท าใหเ้กิดความรู้ความเขา้ใจในภาษาไดอ้ยา่งชดัแจง้ 
  โรไมน์ (Romine.  1974 : 139 - 143) ไดท้  าการวจิยัเร่ืองบรรยากาศการสอนท่ีดี 
พบวา่ บรรยากาศการสอนท่ีดีสามารถท าใหก้ารสอนมีประสิทธิภาพ ไดแ้ก่ ดา้นการจดัการ
เตรียมการสอน การท่ีผูส้อนช้ีแจงใหผู้เ้รียนไดท้ราบถึงวตัถุประสงคใ์นวชิา รวมทั้งแนะน า
หนงัสืออา้งอิงต่างๆ ดา้นผลการสอนท่ีผูเ้รียนไดรั้บ ผูเ้รียนไดป้ระโยชน์ตามความคาดหวงัจาก
วชิาท่ีนกัเรียนเลือกเรียนไดมี้ส่วนร่วมในกระบวนการเรียน และดา้นการประเมินผลควรมีการ
น าขอ้มูลยอ้นกลบั มีการเสริมแรงการเรียน 
  ดูโก และ อดู (Doku and Adu.  1999 : 68) ไดท้  าการวจิยัเร่ืองคุณภาพของ 
การเรียนรู้วฒันธรรมท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลาง ผลการวจิยัพบวา่ คุณภาพของการเรียนรู้ของ
วฒันธรรมท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลางท่ีมีประสิทธิภาพมากท่ีสุด คือ ความสามารถในการแสดง
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ความคิดเห็นซ่ึงเป็นส่ิงท่ีส าคญัท่ีสุดในการเรียนรู้วฒันธรรมท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั ส่วนปัจจยั
ท่ีส่งผลใหเ้กิดความแตกต่างในการแสดงความคิดเห็นของผูเ้รียนคือส่ิงแวดลอ้มและการด าเนิน
ชีวติ ซ่ึงเป็นปัจจยัทางตรงท่ีมีผลต่อการเปล่ียนแปลงและความแตกต่างในการเรียนรู้วฒันธรรม 
 สรุปไดว้า่การจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั เป็นการจดักิจกรรมโดยใช้
วธีิการสอนท่ีหลากหลาย และจดักิจกรรมกระตุน้ใหผู้เ้รียนไดเ้รียนตามความสามารถตาม
ศกัยภาพของตนเอง สรุปความรู้ดว้ยตนเอง เปิดโอกาสให้ผูเ้รียนคิดหาเหตุผลเพื่อน าไปแกไ้ข
ปัญหาเองไดท้  าใหผ้ลสัมฤทธ์ิทางการเรียนดีข้ึน 

กรอบแนวคดิการวจิยั 

 จากการทบทวนเอกสาร และงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัปัจจยัท่ีมีผลต่อพฤติกรรมการ
จดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัดงัท่ีกล่าวมาขา้งตน้ มีจ  านวน 5 ปัจจยั 
ประกอบดว้ย ปัจจยัดา้นการพฒันาครูปัจจยัดา้นคุณลกัษณะดา้นวชิาชีพ ปัจจยัดา้นความพึง
พอใจในงานของครู ปัจจยัดา้นเจตคติต่อการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั และ ปัจจยัดา้นการ
สนบัสนุนการท างานของครู เพื่อน าไปสู่การตั้งสมมติฐานงานวจิยั และผูว้จิยัไดน้ ามาก าหนด
เป็นโครงสร้างความสัมพนัธ์เชิงเหตุและผล โดยอาศยัหลกัการเหตุสัมพนัธ์ ส าดบัการเกิดก่อน 
หลงัของปัจจยั ดงัแผนภาพท่ี 6 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภาพที ่ 3  กรอบแนวคิดการวจิยัในระยะท่ี 1 

ตัวแปรอสิระ ตัวแปรตาม 

การเพิ่มศกัยภาพครู 

 

 

พฤติกรรมการจัดการเรียน
การสอน 

ทีเ่น้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  

ท 

เจตคติต่อการสอน 

ความพึงพอใจในงาน ของครู 

การสนบัสนุนการ

ท างานของครู  

คุณลกัษณะดา้นวชิาชีพ  

ตัวแปรคั่นกลาง 
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 จากการทบทวนเอกสาร วรรณกรรมและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการสร้างรูปแบบ 
การพฒันาครูเพื่อส่งเสริมพฤติกรรมการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั สามารถ
จ าแนก กรอบแนวคิดในการวจิยั และทดลองใชพ้ร้อมกบัการประเมิน รูปแบบการพฒันาครู
เพื่อส่งเสริมพฤติกรรมการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั จึงไดแ้สดง
ความสัมพนัธ์ของการด าเนินการวจิยัท่ีจะใหไ้ด ้รูปแบบ กรอบแนวคิดการวจิยัน้ี แสดงดงัใน
แผนภาพท่ี 4 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

แผนภาพที ่ 4  แสดงความสัมพนัธ์ของการด าเนินการวจิยัท่ีจะใหไ้ดรู้ปแบบการพฒันาครู 
เพื่อส่งเสริมพฤติกรรมการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั  

ในการวจิยัระยะการวิจยัท่ี 2 และ 3 

ปัจจัยทีม่ีผลต่อ

พฤติกรรมการ

จัดการเรียน

การสอนทีเ่น้น

ผู้เรียนเป็น

ส าคัญ 

การวจัิย 

ระยะที ่ 1 

สร้างรูปแบบ                

การพฒันา 

กลุ่มเป้าหมาย 

การวจัิยระยะที ่2  

วพิากย ์/ คดัเลือก

รูปแบบ 

รูปแบบ 

การพฒันา 

กลุ่มทดลอง 

การวจัิยระยะที ่3 

ทดสอบ / 

ประเมิน รูปแบบ 

 

รูปแบบการ

พฒันาครูเพือ่

ส่งเสริม

พฤติกรรมการ

จัดการเรียนการ

สอนทีเ่น้น

ผู้เรียนเป็น

ส าคญั 


