
บทที่  5 
สรุป  อภิปรายผล  และขอเสนอแนะ 

 
 ผูวิจัยไดสรุป  อภิปรายผล รวมทั้งขอเสนอแนะผลการพฒันาครูดานการทําวิจัย 
ในชั้นเรยีน  ดงันี้ 

1. วัตถุประสงคการวิจยั 
2. ขอบเขตการวจิัย 
3. สรุปผลการวิจัย 
4. อภิปรายผล 
5. ขอเสนอแนะ 

 

วัตถุประสงคการวิจัย 

 เพื่อพัฒนาครูโรงเรียนบานแดงนอย  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามหาสารคาม  เขต 2  
ใหมีความรู  ความเขาใจ และสามารถทําวิจัยในชั้นเรยีนได 
 

ขอบเขตการวิจัย 

 การวิจยัคร้ังนี้  ผูวิจัยไดกําหนดขอบเขตในการวิจยั  ดังนี ้
  1.  กลุมผูรวมวิจัย  จํานวน  6  คน  ประกอบดวย   
   1.1  ผูวิจัย  จํานวน  1  คน 
   1.2  ครูผูรวมวิจัยภายในโรงเรียนบานแดงนอย สํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา
มหาสารคาม  เขต 2    จํานวน  5  คน   ไดแก 
    1.2.1  ขาราชการครูที่สอนชั้นอนุบาล 1 – 2  จํานวน  1  คน  คือ 
นางสุภาพร  ลามะให 
    1.2.2  ขาราชการครูที่สอนชั้นประถมศึกษาปที่  1  จํานวน  1  คน  คือ 
นางทองใบ  ช่ืนมณ ี
    1.2.3 ขาราชการครูที่สอนชั้นประถมศึกษาปที่  3  จํานวน  1  คน  คือ 
นายประทีป  ลาสีทัด 



    1.2.4  ขาราชการครูที่สอนชั้นประถมศึกษาปที่  5  จํานวน  1  คน  คือ 
นายรังสรรค  โรจนพร 
    1.2.5  ขาราชการครูที่สอนชั้นประถมศึกษาปที่  6  จํานวน  1  คน  คือ 
นางสาวพัชนี  สายจันทร 
  2   กลุมผูใหขอมูล  จํานวน  7  คน  ประกอบดวย 
   2.1  ผูรวมวิจยั  จํานวน  5  คน 
   2.2  ครูตนแบบการวิจยัในชัน้เรียน (ครูชํานาญการพิเศษ)  จํานวน  1  คน  คือ 
นางนันทพร  สีลาโคตร 
   2.3  ศึกษานิเทศกประจําสํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษามหาสารคาม  เขต  2  
จํานวน  1  คน  คือ  นายมีชัย  พลภูงา 
  3.  ระยะเวลาในการศึกษาคนควา  ผูวิจยัไดดําเนนิการในปการศึกษา 2550  ตั้งแต
เดือน  กรกฎาคม  ถึงเดือน  ธันวาคม  พ.ศ. 2550 
  4   กลุมผูใหขอมูล  จํานวน  7  คน  ประกอบดวย  
   4.1  ผูรวมวิจยั  จํานวน   5   คน 
   4.2  ครูตนแบบการวิจยัในชัน้เรียน (ครูชํานาญการพิเศษ)  
   4.3  ศึกษานิเทศกประจําสํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษามหาสารคาม  เขต  2 
 

เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

 ผูวิจัยไดใชเครือ่งมือหลายประเภท  เพื่อการตรวจสอบแบบหลายมิติ  (Triangulation)  
และใหมีความสอดคลองกับวัตถุประสงค ถูกตองกับการดําเนินการอยางแทจริง   ดังนี ้

 1.  ชุดฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ 
  2.  แบบทดสอบ 
  3.  แบบสอบถาม 
  4.  แบบประเมินผลการฝกอบรมเชิงปฏิบัติ 
  5.  แบบประเมินความสามารถในการวิจยัในชั้นเรยีน 
 

ขั้นตอนในการสรางเครื่องมือ 
 ผูวิจัยไดดําเนนิการตามลําดบัขั้นตอน  ดังนี้ 



   1.  ศึกษาแนวคิด  ทฤษฎี  เอกสารการวิจยัในชั้นเรยีนของ คํารณ  ลอมในเมือง  
(2544  : 1-77)   ประกอบ  มณีโรจน  (2544 : 19-89)  ประวิต  เอราวรรณ  (2542 : 73-93)   
ครุรักษ  ภิรมยรักษ  (2544 : 1-175)  และ พิมพันธ  เดชะคุปต  (2544 : 9)  เพื่อสราง 
ชุดฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ “การทําวิจยัในชั้นเรียน” 
   2.  ศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของกับวิธีการสราง และการหาคณุภาพเครื่องมือ  เพื่อ
กําหนดขอบเขตความตองการที่จะใชในการวิจัย  เพื่อใหไดมาซึ่งเครื่องมือที่จะใชตามความ
ตองการ และสอดคลองกับกิจกรรมการดาํเนินการพัฒนาครู 
   3.  สรางเครื่องมือฉบับรางตามขอบขายที่ศึกษาในขอ  1 และ ขอ 2  โดยให
ครอบคลุมส่ิงที่ตองการทราบใหไดมากทีสุ่ด 
   4.  นําเครื่องมือที่สรางขึ้นเสนออาจารยที่ปรึกษา  เพื่อตรวจสอบความถูกตอง   
สอดคลอง  และใหขอเสนอแนะเกี่ยวกับเครือ่งมือที่สรางขึ้น 
   5.   ปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะของอาจารยที่ปรึกษา  แลวนําเสนอ
ผูเชี่ยวชาญเพือ่ตรวจสอบคุณภาพ   

 6.   ปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะของผูเชีย่วชาญแลวนําเสนออาจารยที่
ปรึกษา เพื่อตรวจสอบความถูกตองอีกครั้งหนึ่ง 
  7.  จัดพิมพเครือ่งมือฉบับสมบูรณ เพื่อนําไปใชในการเกบ็รวบรวมขอมูล
ตอไป 

 
วิธีการเก็บรวบรวมขอมลู  

 ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล   ดังนี้ 
1. ระยะเวลาดําเนินการจากเดอืน  กรกฎาคม  ถึงเดือน ธันวาคม  2550 
2. ใชแบบบันทกึการประชุมกลุมผูรวมวิจยั  จากการวิเคราะหปจจยัภายนอกและ

ภายใน  (SWOT)  และสอบถามสภาพปจจบุันปญหา  เพือ่เปนขอมูลในการวิเคราะหปญหาใช
ในขั้นตอนการสํารวจปญหา และการวางแผน 

3. แบบทดสอบ  ใชทดสอบความรู ความเขาใจเกี่ยวกบัการวิจัยในชัน้เรียนกับ
กลุมผูรวมวิจยัทั้งกอนการฝกอบรม และหลังการฝกอบรม   

4. แบบประเมินผลการฝกอบรม  ใชประเมินผลระหวางอบรมเชิงปฏิบัติการวิจัย
ในชั้นเรยีน กบักลุมผูใหขอมูลหลังเสร็จสิ้นการอบรมแลว จากตวัอยางงานวิจยัของครูตนแบบ 



5. แบบประเมินผลรายงานการวิจัยในชั้นเรียน ใชประเมนิความสามารถในการ
ทําวิจยัในชัน้เรียนของผูรวมวิจัย  

6. แบบสอบถามใชสอบถามหลังการศึกษาดงูาน  และสอบถามการนิเทศภายใน 
7. การเก็บรวบรวมขอมูล  จัดเก็บรวบรวมขอมูลจากแบบสัมภาษณ  

แบบทดสอบ   แบบสอบถาม  และแบบประเมิน หลังจากการปฏิบัติกิจกรรมการฝกอบรมเชิง
ปฏิบัติการ  การศึกษางาน และการนิเทศภายใน แลวนํามาตรวจสอบความเที่ยงตรง และความ
นาเชื่อถือ  จัดหมวดหมูของขอมูลตามขอบเขตการวิจยั  เพื่อนําไปวิเคราะหขอมูลตอไป 

8. นําผลการวิเคราะหขอมูลที่ได  ไปหาขอสรุป และปรับปรุงเพื่อเปนขอมูลใน
การพัฒนาการทําวิจยัในชัน้เรียนของครูในโรงเรียนตอไปเปนแบบพรรณนาวเิคราะห 

9. สรุปผลการวิจัย และเขยีนรายงานการวิจยั 
 

วิธีการวิเคราะหขอมลู  

1.  ขอมูลเชิงปริมาณ  วิเคราะหโดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอร  ดังนี้ 
 1.1  หาคาสถิติพื้นฐาน  ไดแก  รอยละ  คาคะแนนเฉลี่ย  และสวนเบี่ยงเบน

มาตรฐานของแบบทดสอบ และแบบประเมิน 
 1.2  หาคาความเที่ยงตรงของแบบทดสอบ  โดยใชสูตรดชันีคาความสอดคลอง  

IOC 
2.  ขอมูลเชิงคุณภาพ  วิเคราะหโดยการพรรณนาวเิคราะห และทําการจัดกลุมของ

ขอมูลตามวัตถุประสงค  โดยคํานึงถึงการตรวจสอบหลายมิต ิ ดังนี้ 
 2.1   มิติดานบคุคล 
 2.2  มิติดานวธีิการ 
 2.3  มิติดานเวลา 

 

สรุปผลการวิจัย 

 จากการพัฒนาครูดานการทําวิจัยในชัน้เรียน  โรงเรียนบานแดงนอย  สํานักงานเขต
พื้นที่การศึกษามหาสารคาม  เขต  2  โดยใชกลยุทธการอบรมเชิงปฏิบัติการ   การศึกษาดูงาน 
และการนิเทศภายใน  สรุปผลการวิจัยไดดงันี้ 



  1.  สภาพปจจบุันปญหากอนการดําเนินการพัฒนาครูดานการทําวจิัยในช้ันเรียน  
พบวา  ครูในโรงเรียนสวนใหญผานการฝกอบรมการทําวิจัยในชัน้เรียนมาแลวสวนหนึ่ง  และมี
ความสนใจทีจ่ะทําวจิัยในชั้นเรียน  แตยังไมไดลงมือดําเนินการอยางจริงจัง  เนื่องจากยังขาด
ความมั่นใจในความรู ความเขาใจในขัน้ตอนกระบวนการทําวิจัยในชั้นเรียนที่ชัดเจน  อีกทั้งยัง
ขาดความเชื่อมั่นดวยคิดวาการทําวิจัย  ในชั้นเรียนนั้นเปนเรื่องยาก   ตองใชเวลาในการศึกษา
คนควา  เก็บขอมูลนานตองใชสถิติช้ันสูงในการวิเคราะหขอมูล   ผูวิจยัและผูรวมวิจยั จึงได
ประชุมรวมกนั เพื่อกําหนดวิธีการในการพัฒนาครูดานการทําวิจยัในชั้นเรียน  ที่ประชุมมีมติให
ใชการอบรมเชิงปฏิบัติการ  โดยเชิญวิทยากรที่มีความรู ความสามารถในการทําวิจยัทางการ
ศึกษา และวจิยัในชัน้เรียนมาบรรยายใหความรูในเบื้องตน และใหฝกปฏิบัติการวิจัยในชั้นเรยีน
ตามขั้นตอนการวิจัย  5  ขั้นตอน  คือ  การสํารวจและวิเคราะหปญหา  การกําหนดวิธีการ
แกปญหา  การพัฒนานวตักรรมหรือวิธีการ  การนํานวัตกรรมไปใช และการสรุปผลการวิจยั 
เปนเวลา  3  วนั เร่ิมตั้งแตวนัที่  1  สิงหาคม  2550  ถึงวันที่  3  สิงหาคม  2550 หลังจากการ
อบรมเสร็จแลวใหไปศึกษาดงูานการวจิัยในช้ันเรียน โรงเรียนบานโนนสูงดอนหลี่ สํานักงาน
เขตพื้นที่การศกึษามหาสารคาม  เขต  2  เพือ่แลกเปลี่ยนเรียนรูกับครูตนแบบ และไดเห็น
ตัวอยางการทําวิจยัในชัน้เรียนที่สําเร็จสมบูรณแลวนํามาปฏิบัติจริง  และหลังจากนัน้ใหมกีาร
ดําเนินการนิเทศ  กํากับ ติดตาม ใหคําแนะนํา และชวยเหลือในการทําวิจัยในชัน้เรียนอยาง
ใกลชิด เพื่อใหครูสามารถทําวิจยัในชัน้เรียนไดอยางมั่นใจและดําเนินการเปนผลสําเร็จ 
  2.  ผลการพัฒนาครูดานการทําวิจยัในชัน้เรียน  หลังจากดําเนินการพัฒนา  ผูวิจยั
ได สรุปผลการพัฒนาเปน  2  ดาน ดังนี ้
   2.1  ดานความรู ความเขาใจเกี่ยวกับการทําวิจัยในชัน้เรียน  หลังการพฒันา
โดยการอบรมเชิงปฏิบัติการ และการศึกษาดูงาน  พบวา  ครูมีความรู ความเขาใจ เกีย่วกับการ
ทําวิจยัในชัน้เรียนมากขึ้น โดยมีคะแนนเฉลี่ยจากการทําแบบทดสอบหลังการฝกอบรม สูงกวา
กอนการฝกอบรม  44.80 / 25.40  คะแนน จากคะแนนเต็ม  50  คะแนน และจากการประเมินผล
การฝกอบรมเชิงปฏิบัติการโดยใชแบบประเมิน  พบวา ครูมีความรู ความเขาใจเกีย่วกับการวจิัย
ในชั้นเรยีนโดยรวม อยูในระดับมาก  และรายดานอยูในระดับมากที่สุด  ไดแก  ขอ  1- ขอ  5  
อยูในระดับมาก  ไดแก  ขอ  11,  9,  12,  6, 7 และอยูระดบัปานกลางไดแก  ขอ  8 
   2.2  ดานความสามารถในการทําวิจัยในชั้นเรียน  จากการนิเทศ  กํากับ  
ติดตามการทําวิจัยในชัน้เรียนของครู  พบวา  ครูทุกคนสามารถทําวิจัยในชัน้เรียนไดเปน
ผลสําเร็จ   ทั้ง  5  ขั้นตอน  สามารถสํารวจและวเิคราะหปญหา  ( X  =  4.29)  กําหนดแนวทาง



ในการแกปญหา  ( X  =  4.32)  พัฒนานวัตกรรมหรือวิธีการ  ( X  =  4.22)  การนํานวัตกรรมไป
ใช  ( X  =  4.2)  และสรุปผลการวิจัยในชั้นเรียนได  ( X  =  4.45) 
 

อภิปรายผล 

 ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกบัการพัฒนาครูดานการทําวจิัยในชั้นเรยีน โดยใช 
กลยุทธการอบรมเชิงปฏิบัติการ  การศึกษาดูงาน และการนิเทศภายใน  มีขอคนพบที่นาสนใจ
และนํามาอภิปรายผล ไดดังนี้ 
  1.  ผลการศึกษาสภาพปจจบุันปญหาของการทําวิจยัในชั้นเรียนของครู  พบวา  
สวนใหญมีความตั้งใจและสนใจที่จะทําวิจยัในชัน้เรียน แตยังไมไดลงมือทําวิจัย เนื่องจากขาด
ความรู ความเขาใจในขัน้ตอนกระบวนการทําวิจัยในชั้นเรียนที่ชัดเจน  ขาดความเชื่อมั่นดวยคิด
วาการทําวิจัย  ในชั้นเรยีนนัน้เปนเรื่องยาก   ตองใชเวลาในการศึกษาคนควา  เก็บขอมูลนาน
ตองใชสถิติช้ันสูงในการวิเคราะหขอมูล  ซ่ึงสอดคลองกับงานวจิัยของ ขนิษฐา  ติว้วงศ (2546 : 
บทคัดยอ) ที่ศกึษาปญหาและแนวทางการแกปญหาการทําวิจยัในชัน้เรียนของครูประถมศึกษา  
จังหวดันครพนม  พบวา  ปญหาและอุปสรรคในการทําวิจัยมากที่สุด เพราะยังไมเขาใจดีพอ
และเหน็วาการวิจัยในชั้นเรียนเปนเรื่องยากเกินความสามารถของครู  สอดคลองกับงานวิจยัของ 
สมบัติ  บุญประถม (2545 : บทคัดยอ)  ไดศึกษาแนวทางการพัฒนาการวิจัยเชิงปฏิบัติการในชั้น
เรียน  พบวา  สภาพปญหาและอุปสรรคของการวิจยัเชิงปฏิบัติการในชั้นเรียนมี  4  ดาน  คือ  
ดานครูขาดเทคนิคการวิจยั  ดานครูขาดการสงเสริมสนับสนุนจากบุคคลหรือหนวยงานที่
เกี่ยวของ  ดานครูขาดปจจยัเอื้อตอการทําวิจัย และดานขาดการเผยแพรผลงานวิจัย  เพื่อเปนการ
พัฒนาครูใหมคีวามรู ความเขาใจ และสามารถทําวิจัยในชั้นเรียนได และเพื่อใหสอดคลองกับ
นโยบายปฏิรูปการศึกษา และตามแนวพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พุทธศักราช  2542  
มาตรา 24  (5)  และมาตรา  30 ผูวิจัยและผูรวมวจิัยจึงมแีนวคิดรวมกันจดักิจกรรมการอบรม 
เชิงปฏิบัติการการทําวิจยัในชั้นเรียน  เพื่อพัฒนากลุมผูรวมวจิัยโดยใชกระบวนการวจิัยเชิง
ปฏิบัติการ เปนการสรางความตระหนกั และทักษะ นํากระบวนการวิจยัในชัน้เรียนมาใช
แกปญหา ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจยัของ รุงเรือง  สุขาภิรมย (2544  :  บทคัดยอ)  ที่ศกึษาปจจยัที่
มีผลตอการทําวิจัยในชัน้เรียนของครูผูสอน  พบวา  ปจจยัที่สงผลทําใหครูสามารถทําการวิจยั
ในชั้นเรยีนนัน้  ไดแก  ความเขาใจ และความตระหนักในการทําวจิัยในช้ันเรียน  สภาพทั่วไป
ในการทําวิจยั และปจจยัภายนอกในการทําวิจัยในชัน้เรียน และพัฒนาคุณภาพผูเรียนไดเต็ม
ศักยภาพของผูเรียน  และเปนการพัฒนาประสิทธิภาพการสอนตของตนเองใหดีมากขึ้น   



  2.  ผลการดําเนินการพัฒนาครูดานการทําวิจัยในชัน้เรียน โดยการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ การศึกษาดูงาน  และการนิเทศภายใน ทําใหครูผูรวมวิจัยมคีวามรู ความเขาใจ
เกี่ยวกับการทําวิจยัในชัน้เรียน  เพิ่มมากขึ้น  อาจเปนเพราะชุดฝกอบรมที่ใหกลุมผูรวมวิจยั
ไดรับความรูและฝกปฏิบัติการทําวิจัยในชัน้เรียน  ในขณะฝกอบรมนั้นไดผานกระบวนการ
จัดทํา และผานการตรวจสอบจากผูเชี่ยวชาญมาเปนอยางดี  และไดรับคําแนะนํา  ช้ีแจงเพิ่มเติม
จากวิทยากรทีม่ีความรู ความสามารถทําใหผูรวมวจิัยมคีวามรู  ความเขาใจเกีย่วกับการทําวิจยั
ในชั้นเรยีนมากขึ้น   
 

ขอเสนอแนะ 

1.  ขอเสนอแนะเพื่อการนําไปใช 
1.1 ผลการวิจัยพบวา  หนวยงานทางการศึกษา  ควรสนับสนุน สงเสริม และ

พัฒนาการทําวิจัยในชัน้เรียนอยางสม่ําเสมอ  จริงจังและตอเนื่อง  เพือ่ใหครูเกิดทกัษะและความ
ชํานาญมากยิ่งขึ้น  ดังนั้น  ผูบริหารสถานศึกษาควรจะมกีารพัฒนาครูใหตอเนื่อง  ใหครูเกิด  
เจตคติที่ดีตอการวิจัยในชั้นเรียน  และเกดิความชํานาญการ  

1.2 สถานศึกษาควรจัด เอกสาร และงานวิจยัทีเ่กี่ยวของที่มีคณุภาพ  เพื่อใหครูได
ศึกษาคนควาเพิ่มเติมมากขึ้น 

1.3 สถานศึกษาควรจัดใหครูไดไปศึกษาดูงานจากสถานศึกษาอื่น ๆ ที่มี
ผลงานวิจัยในชั้นเรียน 

1.4 สถานศึกษาควรตั้งงบประมาณสนับสนุนการทําวิจยัในชั้นเรียน  เพื่อใหครู
เกิดแรงจูงใจทีจ่ะทําวิจัยในชัน้เรียน 

1.5 ผูบริหารสถานศึกษา  ควรสงสเริมสนับสนุน และใหขวญักําลังใจกับครูที่ทํา
วิจัยในชัน้เรียนอยางตอเนื่อง และสามารถพัฒนาผูเรียนไดเปนผลสําเร็จ 

2. ขอเสนอแนะเพื่อการวิจยัในครั้งตอไป 
2.1  ควรมีการวิจัยเกีย่วกับการพัฒนาครูดานการจัดการเรยีนการสอนแบบ

โครงงาน  เพื่อติดตามผลการนําเอาความรูจากการอบรมการทําวิจัยในชัน้เรียนไปประยุกตใช
ในการจดัการเรียนการสอนของครู 

2.2  ควรมีการพัฒนาครูดานการจัดการเรยีนการสอนโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญใน
โรงเรียนบานแดงนอย 


	09บทที่  5.doc
	ขั้นตอนในการสร้างเครื่องมือ


