
บทที่  3 
วิธีการดําเนินศึกษาคนควา 

 
 ในการศึกษาครั้งนี้  ผูวิจัยไดดําเนินการศึกษาการพัฒนาครูในการทําวจิัยพัฒนาผูเรียน
โรงเรียนบานแดงนอย  สํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษามหาสารคาม  เขต  2  ในภาคเรยีนที่  1   
ปการศึกษา  2550  ตามลําดับขั้นตอน  ดังตอไปนี ้  
    1.  กลุมผูรวมวิจัย  และผูใหขอมูล 
  2.  ขั้นตอนดําเนินการศึกษาคนควา 
  3.  เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมลู 
  4.  การเก็บรวบรวมขอมูล 
  5.  การตรวจสอบคุณภาพของขอมูล 
  6.  การจัดกระทําและการวิเคราะหขอมูล 

 

กลุมผูรวมวจิัยและผูใหขอมูล  

 1.  กลุมผูรวมวิจัย  จํานวน  6  คน  ประกอบดวย   
  1.1  ผูวิจัย  จํานวน  1  คน 
  1.2  ครูผูรวมวิจัยภายในโรงเรียนบานแดงนอย  สํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา
มหาสารคาม  เขต  2  จํานวน  5  คน  ไดแก 
   1.2.1  ขาราชการครูที่สอนชั้นอนุบาล  1  –  2  จํานวน  1  คน  คือ 
  นางสุภาพร  ลามะให 
   1.2.2  ขาราชการครูที่สอนชั้นประถมศึกษาปที่  1 จํานวน  1  คน  คือ 
นางทองใบ  ช่ืนมณ ี
   1.2.3  ขาราชการครูที่สอนชั้นประถมศึกษาปที่  3 จํานวน  1  คน  คือ 
นายประทีป  ลาสีทัด 
   1.2.4  ขาราชการครูที่สอนชั้นประถมศึกษาปที่  5 จํานวน  1  คน  คือ 
นายรังสรรค  โรจนพร 
   1.2.5  ขาราชการครูที่สอนชั้นประถมศึกษาปที่  6 จํานวน  1  คน  คือ 
นางสาวพัชนี  สายจันทร 



 

 2.  กลุมผูใหขอมูล  จํานวน  7  คน  ประกอบดวย 
  2.1  ผูรวมวิจยั  จํานวน  5  คน 
  2.2  ครูตนแบบการวิจยัในชัน้เรียน  (ครูชํานาญการพิเศษ)  จํานวน  1  คน  คือ 
นางนันทพร  สีลาโคตร 
  2.3  ศึกษานิเทศกประจําสํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษามหาสารคาม  เขต  2   
จํานวน  1  คน  คือ  นายมีชัย  พลภูงา 
 

ขั้นตอนในการวิจัย 

 การวิจยัคร้ังนี้  เปนการวจิัยเชิงปฏิบัติการ  (Action  Research)  ในลักษณะของการ
วิจัยและพฒันา  (Research  and  Development)  โดยผูวจิัยนําเอาหลักการและขั้นตอนของการ
วิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวมตามแนวคิดของเคมมสิ  และแม็กเทก็การท  (Kemmis  and  
McTaggart.  1997  :  11-15)  เปนกระบวนการในการดําเนินการทําวิจัย  เพื่อพัฒนาครดูานการ
ทําวิจัยในชัน้เรียน  ของโรงเรียนบานแดงนอย  สํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามหาสารคาม  เขต  
2  ซ่ึงประกอบดวยการปฏิบัติ  4  ขั้นตอน  ดังนี ้
  1.  ขั้นการวางแผน  (Planning) 
  2.  ขั้นการปฏิบัติตามแผน  (Action)   
  3.  ขั้นการสังเกต  (Observation)   
  4.  ขั้นการสะทอนผล  (Reflection)   
 การวิจยัคร้ังนี้  เปนการวจิัยเชิงปฏิบัติการ  (Action  Research)  ผูวิจยัไดวางแนวทาง
ในการวิจัยไวดังนี ้
  1.  การวางแผน  (Planning)   
   1.1  การศึกษาสภาพปจจุบนั  ปญหา   

   ผูรวมวิจยั  ไดศึกษาปญหาโดยการศกึษาสภาพปจจัยภายนอกและภายใน  
(SWOT)การสอบถามจากแบบสอบถามปลายเปด  เพื่อใหทราบปญหาจากการติดตาม  และ
ประเมินผลเกีย่วกับการทําวจิัยในชั้นเรยีนของโรงเรียนบานแดงนอย  ผลการศึกษา  พบวา  ครู
ในโรงเรียนสวนใหญใหความสนใจเกีย่วกับการทําวจิัยในชั้นเรยีน  ซ่ึงครูทุกคนเคยผานการ
อบรมมาแลว  แตยังไมไดลงมือดําเนินการอยางจริงจัง  เนื่องจากการอบรมที่ผานมามีระยะเวลา
ส้ันเพียง  1  วนั  และการอบรมจะเนนการบรรยายมากกวาการฝกปฏิบตัิ  ทําใหครูไมเขาใจใน
เนื้อหา  กระบวนการและขั้นตอนการทําวจิยัในชัน้เรียนทีชั่ดเจน  และยงัไมสามารถเชื่อมโยง



 

ความสัมพันธระหวางการวจิัยกับการเรียนการสอนได  ถึงแมวาจะสงเขารับการอบรมเสริมอีก  
ก็ยังไมสามารถนําการวิจยัสูการปฏิบัติใหเกิดเปนรูปธรรมได  จึงไดระดมความคิดในคราว
ประชุมกอนปดภาคเรียนที่  2  ปการศึกษา  2549  เพื่อทําความเขาใจ  และรวมกันวิเคราะห
ปญหาเกี่ยวกับเรื่องนี้  ณ  หองประชุมโรงเรียนบานแดงนอย  ซ่ึงครูแตละคนก็จะพบปญหาที่
แตกตางกนัออกไป  ดังจะเหน็ไดจากการพดูคุย  แสดงความคิดเห็นในทีป่ระชุม  ดังนี้   

 “...ดิฉันกระตอืรือรนมากหลังจากอบรมเสร็จใหม  ๆ  คิดวาเขาใจ  และพอจะทําได  
แตเมื่อตั้งใจทาํจริง  ๆ  เร่ิมตนไมเปนเลย  ทั้งที่รูวาปญหาในหองเรยีนเปนอยางไร  จบัตนชน
ปลายไมถูก...”         

(นางสาวพัชน ี :  แสดงความคิดเห็น)   

 “...  ผมก็เหมือนกัน  แรก  ๆ  มีความตั้งใจจะทําใหได  เพราะฟงจากวิทยากรแลว
เหมือนงาย  พอลงมือ  คิดตั้งคําถามที่จะนําไปสูช่ือเร่ืองที่จะวจิัย  คดิไมออกเลย  ...” 

        (นายรังสรรค  :  แสดงความคิดเห็น) 

 “...พอเลิกจากอบรม  กลับถึงบาน  ส่ิงที่รับจากวิทยากรกลื็มหมด  เพราะงานเยอะ  
อยากจะทําแตไมมีเวลา  มาโรงเรียนงานกเ็ยอะมีเร่ืองเรงดวน  พอวางจะลงมือทําจําขั้นตอน
ไมไดแลว...” 

        (นางทองใบ  :  แสดงความคิดเห็น) 

 “...  เด็กอนุบาล  ปญหาสวนใหญเปนเรื่องพฤติกรรม  ไมรูจะเก็บขอมลูยังไง  
เครื่องมือในการเก็บขอมูลก็ไมรูจะใชอะไรบาง...” 

        (นางสุภาพร  :  แสดงความคิดเห็น) 

 จากสภาพปญหาดังกลาว  พอสรุปไดวา  การอบรมที่ผานมาครูไมสามารถนําความรู
ที่ไดจากการอบรมสูการปฏิบัติได  เนื่องจากระยะเวลาในการอบรมสั้น  ครูยังไมเขาใจใน
ขั้นตอน  กระบวนการทําวิจยัจึงทําใหขาดความมั่นใจที่จะทําวิจยัตอไป  แตทุกคนยังมีความ
ตองการที่จะทาํการวิจยัในชัน้เรียนใหสําเรจ็  ผูวิจยัและผูรวมวิจยัจึงมแีนวคิด  และมมีติ
เห็นชอบรวมกันวา  ควรดําเนินการจดัการอบรมเชิงปฏิบัติการ”การทําวจิัยในชั้นเรยีน”  ขึ้นอีก
คร้ังหนึ่ง  โดยใชเวลาในการฝกอบรมมากขึ้น  ใหมกีารศึกษาดูงานในโรงเรียนที่มีครูผูทําวิจัย
ในชั้นเรยีนและประสบผลสําเร็จเปนที่ยอมรับ  เพื่อครูจะไดใชเปนแนวทางในการทําวิจัย  และ
ใหมีการนเิทศ  ติดตาม  ใหคาํแนะนําชวยเหลืออยางตอเนื่อง   



 

 1.2  การกําหนดกลยุทธ  และเปาหมายเพื่อใหเกิดการพัฒนา 
 ผูวิจัยไดทําการวิเคราะหปจจัยภายนอกและภายในทําใหพบจุดแข็ง  

จุดออน  โอกาส  และอุปสรรค  ดังตารางที่  2 
 
ตารางที่  2  ผลการวิเคราะหปจจัยภายนอกและปจจยัภายใน  (SWOT)  โรงเรียนบานแดงนอย   
   อําเภอบรบือ  จังหวดัมหาสารคาม 
 

ปจจัยภายนอก ปจจัยภายใน 
โอกาส อุปสรรค จุดแข็ง จุดออน 

1.  ประชากรในวัยเรียน
ลดลงทําใหโรงเรียนมี
โอกาสในการใหบริการ
ทางการศึกษามากขึ้น (S)   
(Socio-cultural  factors) 
2.  เทคโนโลยีมีการ
พัฒนาเชนคอมพิวเตอรมี
มากขึ้น  ราคาถูกลง  ครู
มีการนํามาประยุกตใช
ในการเรียนการสอน
อยางหลากหลาย  (T)  
(Technological  factors) 
3.  ชุมชนมีรายไดนอย
ฐานะทางเศรษฐกิจไม
เทาเทียมกันมีผลตอการ
สนับสนุนทางการศึกษา  
(E) (Economic  factors) 
4.  พรบ.การศึกษา  2542  
ม.30  สงเสริมใหครู
สามารถวิจัยในช้ันเรียน
ไดตามระดับการศึกษา 
(P) (Political  and  legal  
factors) 

1.  สภาพสังคมเต็มไป
ดวยปญหาสุขภาพ
อนามัยสงผลตอการ
เรียนรูของนักเรียน 
2.  โรงเรียนขาด
หองปฏิบัติการทางภาษา
ขาดงบสนับสนุนและ
ขาดหองสมุด 
3.  ชุมชนไมเห็น
ความสําคัญของ
การศึกษาตองใหลูกหา
รายไดชวยระหวางเรียน
และนักเรียนขาดอุปกรณ
การเรียน 
4.  หลักสูตรสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐานของโรงเรียน
ไมสอดคลองกับ
นโยบายของหนวยเหนือ 

1.  โรงเรียนมีวิสัยทัศน
ใหชุมชนเขามามีสวน
รวมในการจัดการศึกษา  
(S1)  (Structure) 
2.  โรงเรียนจัดการศึกษา
ทั้งระดับกอนประถม
และระดับปฐมวัย  (S2)  
(Product  and  Service) 
3.  ครูมีความตระหนัก
ในการพัฒนาการสอน
โรงเรียนมีการจัดทํา
แผนพัฒนาครูดานการ
วิจัย (M1)  (Man) 
4.  ผูบริหารบริหารเงิน
ไดคลองตัวบริหาร
จัดการแกปญหาไดตรง
ตามความตองการครู  
นักเรียน (M2)  (Money) 
5.  โรงเรียนมีหองเรียน
ครบ  (M3)  (Material) 
6.  โรงเรียนมีการจัดทํา
แผนและโครงการพัฒนา
ระยะยาว  (M4)  
(Management) 

1.  ครูเช่ือวาการทําวิจัย
ในชั้นเรียนใช
งบประมาณมากและยาก
มากจึงขาดความเชื่อมั่น
ในการทําวิจัย 
2.  โรงเรียนขาดครูไม
สามารถจัดการเรียนรูได
ครบชั้นเรียน  
ผลสัมฤทธิ์ตํ่า 
3.  โรงเรียนขาดวัสดุ
ครุภัณฑ 
4.  ครูขาดความรูความ
เขาใจเรื่องการวิจัยช้ัน
เรียน 
5.  ครูไมสามารถทําการ
วิจัยได 
6.  ครูขาดคําแนะนํา  
นิเทศ  ติดตามอยาง
ตอเนื่อง 



 

   จากการวิเคราะห  ปจจัยหรือสภาพแวดลอมทั้งภายนอกและภายใน  ของ
โรงเรียนบานแดงนอย  โดยสรุปพบวา  ส่ิงที่โรงเรียนควรจะดําเนินการแกปญหามากซึ่งเปน
จุดออน  คือ  ครูขาดความรูความเขาใจ  และไมสามารถทําการวิจยัในชั้นเรียนได  ซ่ึงเปนปจจยั
ภายในซึ่งตองแกไข  ผูวจิัยในฐานะเปนผูบริหารโรงเรียน  จึงจัดทําแผนในการพัฒนาครูดาน
การทําวิจยัในชั้นเรียนของครูโรงเรียนบานแดงนอยขึ้น
   จากขอมูลดังกลาวขางตน  ผูวิจัยและผูรวมวิจัยไดรวมกันวางแผนกําหนดกล
ยุทธ  และเปาหมายในการพฒันา  ดังนี้   
   1.  กลยุทธที่ใชในการพัฒนา 
   1.1  การอบรมเชิงปฏิบัติการ 
   1.2  การศึกษาดูงาน 
   1.3  การนิเทศภายใน 
   2.  เปาหมาย  เพื่อใหครูทุกคน 
   2.1  มีความรู  ความเขาใจเกีย่วกับการวจิัยในชั้นเรยีน  รอยละ  80   
   2.2  สามารถเขียนเคาโครงงานวิจยัในชั้นเรียนและ  ทําวจิัยในชั้นเรยีน
ไดสําเร็จอยางนอยคนละ  1  เร่ือง  ใหไดรอยละ  80  
   1.3  แผนปฏิบัติการ  (Action  Plan)  ผูวิจัย  ไดรวมกับกลุมผูรวมวิจยั  วางแผน  
การดําเนินงาน  เพื่อใหเกดิการพัฒนา  โดยมีแผนปฏิบัตกิารตามตารางที่  3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ตารางที่  3  แผนปฏิบัติการเพื่อพัฒนาครูดานการทําวจิัยในชั้นเรยีน  โรงเรียนบานแดงนอย  
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามหาสารคาม  เขต  2 

 

กิจกรรม เปาหมาย 

ระยะ  
เวลาใน
การ

ดําเนิน  
การ 

ผูปฏิบัติ 
วิธีเก็บ
รวบรวม
ขอมูล 

เครื่องมือที่ใช
ในการเก็บ

รวบรวมขอมูล 

แหลงขอมูล 
หรือ 

ผูใหขอมูล 

1.  การอบรม
เชิงปฏิบัติการ 
 
  
 
 
  

1.  เพื่อใหครู 
เกิดความรู   
ความเขาใจ 
ในการทํา 
วิจัยในช้ันเรียน   
โดยใชคูมือ 
อบรมเชิง 
ปฏิบัติและ 
ชุดฝกอบรม 
เชิงปฏิบัติการ 
2.  เพื่อใหครู 
ไดฝกปฏิบัติ 
ตามขั้นตอน 
การทําวิจัย 
ในชั้นเรียน 
3.  เพื่อใหครู 
ไดรูจักวิธี 
การทําวิจัย 
ในชั้นเรียน 
ทั้ง  5  ขั้นตอน 
ตามรูปแบบ 
การวิจัย 
ในชั้นเรียน 

3  วัน 
1  –  3  
สิงหาคม  

2550 

วิทยากร 
กลุม 
ผูรวมวิจัย 
 
 
 
-  ทดสอบ 

การสอบถาม -แบบสอบถาม 
-แบบทดสอบ 
-แบบประเมิน 
- ผลการ
ฝกอบรม 

-กลุมผูรวมวิจัย 
- และกลุมผูให
ขอมูล 

 

 



 

ตารางที่  3  (ตอ) 
 

กิจกรรม เปาหมาย 

ระยะ  
เวลาใน
การ

ดําเนิน  
การ 

ผูปฏิบัติ 
วิธีเก็บ
รวบรวม
ขอมูล 

เครื่องมือที่ใช
ในการเก็บ

รวบรวมขอมูล 

แหลงขอมูล 
หรือ 

ผูใหขอมูล 

2.  การศึกษา
ดูงาน 

1.  เพื่อใหครู
ไดรับ
ประสบการณ
ตรงจาก
การศึกษาดูงาน
และนํามาพัฒนา
กาจัดทําวิจัยใน
ช้ันเรียนเพ่ือให
เกิดความรู  ความ
เขาใจในการทํา
วิจัยในช้ันเรียน  
5  ขั้นตอน 
2.  เพื่อใหครูได
เห็นรูปแบบการทํา
วิจัยในช้ันเรียน 

1  วัน   
14
พฤศจิกายน

2550 

กลุมผูรวม
วิจัย  และ
กลุมผูให
ขอมูล 

การสอบถาม แบบสอบถาม -กลุมผูรวมวิจัย 
-  และกลุมผูให
ขอมูล 

3.  การนิเทศ
ภายใน 

1.  นิเทศ  ติดตาม  
กํากับ  ดูแล
แผนงานการวิจัย
ในชั้นเรียน 
2.  นิเทศการ
จัดทําวิจัยในชั้น
เรียน 
3.  นิเทศการ
เขียนรายงานการ
วิจัยในช้ันเรียน 
 

สิงหาคม  
ถึง  

ธันวาคม  
2550 

-  นิเทศ
สรุป
งานวิจัย 
11  
ธันวาคม 
2550 

กลุมผูรวม
วิจัย 

การสอบถาม -แบบประเมิน 
ผลการ
ฝกอบรม 

-แบบสอบถาม 

-กลุมผูรวมวิจัย 
-  และกลุมผูให  
ขอมูล 



 

ตารางที่  4  การวิเคราะหหลักสูตรอบรมเรื่องการวิจยัในชั้นเรียน 
 

วัน/เดือน/ป 
  วัตถุประสงคการวิจยั

เนื้อหา เวลา 

1  สิงหาคม  2550 
1.  เพื่อใหครูมคีวามรูความ
เขาใจในการทาํวิจัยในชัน้เรียน 
2.  เพื่อใหครูมคีวามสามารถใน
การทําวิจยัในชั้นเรียน 

-  พิธีเปด-บรรยายพเิศษ 
-  ทดสอบกอนอบรม 
-  ความรูพื้นฐานเกี่ยวกับการวิจัย
โดยทั่วไปและการวิจยัในชัน้เรียน 
-  ขั้นที่  1  การสํารวจและวิเคราะห
ปญหาใบงานที่  1 
-  ขั้นที่  2  การกําหนดวิธีการ
แกปญหา  ใบงานที่  2 

30  นาที 
30  นาที 
1  ช่ัวโมง  15  นาที 
 
2  ช่ัวโมง  30  นาที 
 
3  ช่ัวโมง 

2  สิงหาคม  2550 
เพื่อใหครูมีความสามารถในการ
ทําวิจัยในชัน้เรียน 

-  ขั้นที่  3  การพัฒนานวตักรรม
หรือการสรางนวัตกรรมในการ
แกปญหาใบงานที่  3 
-  ขั้นที่  4  การนํานวัตกรรมไปใช
ใบงานที่  4, ใบงานที่  5 

1  ช่ัวโมง  45  นาที 
4  ช่ัวโมง  30  นาที 

3  สิงหาคม  2550 
เพื่อใหครูมีความสามารถในการ
ทําวิจัยในชัน้เรียน 

-  ศึกษาตวัอยางงานวิจยัจากครู
ตนแบบ 
-  ขั้นที่  5  สรุปผลการวิจัยและการ
เขียนรายงานการวิจัย ใบงานที่ 6,  
ใบงานที่  7,  ใบงานที่  8 
-  ทดสอบ 
-  พิธีปด 

1  ช่ัวโมง  45  นาที 
 
4  ช่ัวโมง 
 
 
30  นาที 
30  นาที 

 
 
 
 
 



 

ตารางที่  5  การวิเคราะหหลักสูตรอบรมในการทําขอทดสอบวัดความรูความเขาใจการทําวิจยั 
   ในชั้นเรยีนโรงเรียนบานแดงนอย 
 

ลําดับที่ เนื้อหา 
เวลาที่ใช  ชม.  /

นาที 
จํานวน
ขอสอบ 

หมายเหต ุ

1 ความรูพื้นฐานเกี่ยวกบัการ
วิจัยโดยทัว่ไปและการวิจัย  
ในชั้นเรยีน 

1/15 2  

2 ขั้นที่  1  การสํารวจและ
วิเคราะหปญหา 

2/30 3  

3 ขั้นที่  2  การกาํหนดแนวทาง
ในการแกปญหา 

3 9  

4 ขั้นที่  3  การพฒันาหรือสราง
นวัตกรรมในการแกปญหา 

1/45 4  

5 ขั้นที่  4  การนาํนวัตกรรม   
ไปใช 

4/30 13  

6 ศึกษาตวัอยางงานวิจยัจากครู
ตนแบบ 

1/45 3  

7 ขั้นที่  5  สรุปผลการวิจัยและ
การเขียนรายงานการวจิัย 

4 12  

 รวม 20/45 50  ขอ  

 
 
 
 
 
 
 
 



 

ตารางที่  6  การศึกษาดูงานโรงเรียนบานโนนสูงดอนหลี ่ อําเภอพยัคฆภูมิพิสัย   
   จังหวดัมหาสารคาม  วันที่  14  พฤศจิกายน  2550 
 

เวลา กิจกรรม 
7.00  น. เดินทางออกจากโรงเรียนโดยรถตูตามเสนทางบรบือ-นาดูน-พยัคฆฯ 
8.30  น. ถึงโรงเรียนบานโนนสูงดอนหล่ี   
9.00  น. ผอ.รร.  นําคณะครู  โรงเรียนบานแดงนอย  เขาเยี่ยมชมงานวิจยัในหอง

วิชาการ 
12.00  น. พักรับประทานอาหาร 
13.00  น ดูงานตอนําเสนองานโดยคณะครูและครูตนแบบของโรงเรียนโนนสงูดอนหลี ่
14.00  น. รวมประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู 
15.00  น. สรุปผลการศึกษาดูงานและซักถาม 
15.30  น. ตอบแบบสอบถามการศึกษาดูงาน 
16.00  น. เดินทางกลับ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ตารางที่  7  ตารางการนิเทศภายในหลังการอบรมเชิงปฏิบัติการและการศึกษาดูงานการวิจัย 
    ในชั้นเรยีน  โรงเรียนบานแดงนอย  อําเภอบรบือ  จังหวัดมหาสารคาม  วันที่  11   
     ธันวาคม  พ.ศ.  2550 
 

เวลา เนื้อหา ผูเขารับการนิเทศ ผูนิเทศ 
หมาย
เหต ุ

08.30  น. ความรูพื้นฐาน -ผูรวมวิจยั  จํานวน  5  คน -  ผูวิจยั 
-  วิทยากร 

 

9.00  น. ขั้นที่  1  การวเิคราะหปญหา
และสํารวจปญญา 

-ผูรวมวิจยั  จํานวน  5  คน -  ผูวิจยั 
-  วิทยากร 
-  ครูตนแบบ 

 

10.30  น. ขั้นที่  2  การกาํหนดแนว
ทางการแกปญหา 

-ผูรวมวิจยั  จํานวน  5  คน -  ผูวิจยั 
-  วิทยากร 
-  ครูตนแบบ 

 

12.00  น. พักรับประทานอาหาร    
13.00  น. ขั้นที่  3  การพฒันาหรือสราง

นวัตกรรมในการแกปญหา 
-ผูรวมวิจยั  จํานวน  5  คน -  ผูวิจยั 

-  วิทยากร 
-  ครูตนแบบ 

 

14.30  น. ขั้นที่  4  การนาํนวัตกรรมไป
ใช 

-ผูรวมวิจยั  จํานวน  5  คน -  ผูวิจยั 
-  วิทยากร 
-  ครูตนแบบ 

 

15.30  น. ขั้นที่  5  การสรุปผลการวิจัย
และการเขยีนรายงานการวิจยั 

-ผูรวมวิจยั  จํานวน  5  คน -  ผูวิจยั 
-  วิทยากร 
-  ครูตนแบบ 

 

17.00  น. กรอกแบบสอบถาม -ผูรวมวิจยั  จํานวน  5  คน -  ผูวิจยั 
-  วิทยากร 
-  ครูตนแบบ 

 

 
 



 

  2.  การปฏิบัติการ  (Action)   
   ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการที่กําหนด  คอื   
    1.  ดําเนินการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง  “วิจัยในชั้นเรียน”  ดังนี้  
วิทยากร  คือ  นายมีชัย  พลภูงา  ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ  สํานกังานเตพืน้ที่การศึกษา
มหาสารคาม  เขต  2  นําเสนอความรูตามเนื้อหาที่กําหนดในหลักสูตรการอบรม  ซ่ึง
ประกอบดวยกลุมผูรวมวิจยั  เพื่อฝกปฏิบัติตามใบงานทีไ่ดรับ  โดยผูเขาอบรมทดสอบความรู
ความเขาใจ  50  ขอ  กอนเขาอบรม  และรับการประเมินผลการอบรมเชิงปฏิบัติ  12  ขอ  ใน
ระหวางอบรมจากผูวิจยั  จากนั้นทดสอบหลังอบรม  อีก  50  ขอ  ชุดเดิมกับกอนการอบรม    
แตละคนสงนาํเสนอผลการปฏิบัติกิจกรรม 
    2.  นําผูเขารับการอบรมไปศึกษาดูงานที่โรงเรียนบานโนนสูงดอนหลี่  
อําเภอพยัคฆภมูิพิสัยสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามหาสารคาม  เขต  2  ใหผูเขารับการอบรม
กรอกขอมูลที่ไดจากการศึกษาดูงาน  กับการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการที่ผานมา  นําความรูที่ได
จากกระบวนการวิจัยในชั้นเรียน  คือ  การสาํรวจปญหาและการวเิคราะหปญหา  การกําหนด
แนวทางในการแกปญหา  การพัฒนาหรือการสรางนวัตกรรมในการแกปญหา  การนํา
นวัตกรรมไปใช  การสรุปผลการวิจยัเรียงลําดับความสําคัญของปญหา  วิเคราะหปญหา  และ
หาแนวทางในการแกปญหา  เขียนเคาโครงการทําวิจยัในชั้นเรียน  และทําการวิจยัในชั้นเรียน  
การสรุปผลการวิจัยและการเขียนรายงานวจิัย  และจัดทํารายงานการวิจยัในชัน้เรียน 
    3.  นิเทศภายในหลังจากทํากจิกรรมทั้ง  2  กิจกรรมแลว 
    3.  การสังเกตการณ  (Observation)   
   3.1  การเก็บขอมูลขอทดสอบกอนการอบรม 
   3.2  การเก็บขอมูลระหวางการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ  โดยสังเกตการมีสวน
รวมในการปฏิบัติกิจกรรม  การนําเสนอขอมูลตามที่ไดศึกษา  และการนําเสนอผล การประเมิน
ประสิทธิภาพการอบรมเชิงปฏิบัติการ  โดยการตรวจสอบเอกสารใบงานที่ทางกลุมผูเขาอบรม
นําเสนอ  ตามแบบสังเกตจากการศึกษาตัวอยางงานวจิัยของครูตนแบบ 
   3.3  การเก็บขอมูลขอทดสอบหลังอบรมเปนขอสอบเดียวกันกับอบรม       
การเก็บขอมูลหลังจากการทาํวิจัยในชัน้เรียนตามสภาพปญหาที่พบในชัน้เรียน  โดยการสังเกต  
สอบถาม  สัมภาษณ  และการนิเทศภายใน  การเขียนเคาโครงการวิจัยในช้ันเรียน  และ         
การเขียนรายงานการวจิัยในชั้นเรียน 



 

   3.4  การเก็บขอมูลโดยการประเมินความสามารถหลังจากอบรมเชิงปฏิบัติการ  
การศึกษาดูงาน  การนิเทศภายใน  โดยการตรวจสอบจากเอกสารรายงานวิจยัช้ันเรยีน 
  4.  การสะทอนผลการปฏิบัติ  (Reflection)   
   สรุปผลจากการวิเคราะหปญหา  จัดระบบขอมูลที่ไดจากการอบรมเชิง
ปฏิบัติการดังนี้  ศึกษาผลจากการทดสอบดานความรูความเขาใจ  3  ระยะ  คือ  กอนอบรม  
ระหวางอบรม  และหลังอบรม  ศึกษาผลการประเมินประสิทธิภาพการจดัอบรม  โดยใช
แบบทดสอบกอนเรียน  และหลังอบรมประเมินพฤตกิรรมระหวางอบรม  แบบสังเกตเก็บ
รวบรวมขอมลูและขอสรุปผลการพัฒนาการดําเนินการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ  และวิเคราะห
จากการลงมือปฏิบัติการทําวจิัยในชั้นเรยีนของกลุมผูรวมวิจัย  โดยใชแบบสังเกต  
แบบสอบถาม  แบบสัมภาษณ  และการประเมินความสามารถในการวจิัยในชั้นเรยีนจากนั้น
เสนอแนะแนวทาง  และวิธีการปรับปรุงการทําวิจัยใน 
ช้ันเรียนของผูรวมวิจยั  ในการจัดกิจกรรมพัฒนาบุคลากรในสวนที่ตองดําเนินการตอไป 
 ผูวิจัยไดพิจารณาผลการดําเนินกิจกรรมตาง  ๆ  ตามเปาหมายแลวนําผลมารวบรวม  
และวิเคราะหรวมกัน  เพื่อสะทอนถึงการบรรลุ  หรือไมบรรลุเปาหมายของการพัฒนา  สามารถ
ระบุจุดออนทีต่องปรับปรุงแกไข  และจุดแข็งที่ตองพัฒนาอยางตอเนื่อง  ทั้งนี้เพื่อนําไปสูการ
พิจารณาปรับปรุงแผนการพฒันาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนใหเกดิประสิทธิภาพ  และ
ประสิทธิผลในปตอไป  ผลจากการดําเนินการจะทําใหไดแผนดําเนินงานที่ปรับเพื่อการปฏิบัติ  
เพื่อพัฒนาการศึกษาที่ยั่งยืนตอไป 
 

เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 

 การดําเนินการพัฒนาครูดานการทําวิจยัในชั้นเรียน  โรงเรียนบานแดงนอย  
สํานักงานเขตพื้นที่  การศึกษามหาสารคาม  เขต  2  ครั้งนี้  ผูวิจยัไดใชเครื่องมือหลายประเภท  
เพื่อการตรวจสอบแบบสามเสา  (Triangulation)  และใหมีความสอดคลองกับวัตถุประสงค  
ถูกตองกับการดําเนินการอยางแทจริง  ดังนี ้
  1.  ประเภทของเครื่องมือ  ไดแก 
 1.1  ชุดฝกอบรม 
 1.2  แบบทดสอบความรูความเขาใจกอนและหลังอบรม 
 1.3  แบบสอบถามการศึกษาดูงานและการนิเทศภายใน 



 

 1.4  แบบประเมินผลการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการจากครูตนแบบโดยผูวจิัยและ
วิทยากร 
 1.5  แบบประเมินความสามารถในการทําวจิัยในชั้นเรยีน 
 2.  แบบประเมินลักษณะของเครื่องมือ  ไดแก 
  2.1  ชุดฝกอบรม  ใชในการดําเนินการฝกอบรมใหแกกลุมผูรวมวิจัย  ใชเก็บ
รวบรวมหลังการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ 
  2.2  แบบทดสอบ  เปนแบบทดสอบแบบปรนัย  4  ตัวเลือก  เพื่อตรวจสอบ
ความรู  ความเขาใจเกีย่วกับการวิจยัในชัน้เรียน  ใชทดสอบกลุมผูรวมวิจัย  ทัง้กอนและหลัง
การฝกอบรม 
  2.3  แบบสอบถามใชสอบถามหลังการศึกษาดูงานและสอบถามหลังการนิเทศ
ภายใน 
  2.4  แบบประเมินผลระหวางฝกอบรมเปนแบบมาตราสวนประมาณคา  
(Rating  Scale)  จํานวน  12  ขอ  จากตัวอยางงานวิจยัของครูตนแบบ 
  2.5  แบบประเมินความสามารถในการทําวจิัยในชั้นเรยีน  เปนแบบมาตรา
สวนประมาณคา  (Rating  Scale)  5  ระดับ  จํานวน  50  ขอ  ครอบคลุมใน  5  ขั้นตอน 
 

ขั้นตอนในการสรางเครื่องมือ 

 ผูวิจัยไดดําเนนิการตามลําดบัขั้นตอน  ดังนี้ 
  1.  ชุดฝกอบรมการวิจยัในชัน้เรียน  ไดดําเนินการดังนี ้
   1.1  ศึกษาแนวคิด  ทฤษฎี  ประกอบ  มณโีรจน  (2544  :  19-89)  ประวิต   
เอราวรรณ  (2542  :  73-93)    ครุรักษ  ภิรมยรักษ  (2544  :  1-175)  และศึกษาชดุฝกอบรม   
การวิจยัในชัน้เรียน  ของ  อุทุมพร  จามรมาน  (2544  :  37)   
   1.2  ศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของกับวิธีการสราง  และการหาคุณภาพเครื่องมือ  
เพื่อกําหนดขอบเขตความตองการที่จะใชในการวจิัย  เพือ่ใหไดมาซึ่งเครื่องมือที่จะใชตามความ
ตองการ  และสอดคลองกับกิจกรรมการดาํเนินการพัฒนาครู 
   1.3  สรางชุดฝกอบรมฉบับรางตามขอบขายที่ศึกษา  โดยใหครอบคลุมส่ิงที่
ตองการทราบใหไดมากที่สุด 
   1.4  นําชุดฝกอบรมที่สรางขึ้นเสนออาจารยที่ปรึกษา  เพือ่ตรวจสอบ   
ความถูกตอง  สอดคลอง  และใหขอเสนอแนะเกีย่วกับชุดฝกอบรมที่สรางขึ้น 



 

   1.5  ปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะของอาจารยที่ปรึกษา  แลวนําเสนอ
ผูเชี่ยวชาญเพือ่ตรวจสอบคุณภาพ  โดยผูเชี่ยวชาญจํานวนทั้งส้ิน  5  คน  ประกอบดวย  
    1.5.1  นายมีชัย  พลภูงา  ศกึษานิเทศกชํานาญการพิเศษ  สํานักงาน   
เขตพื้นที่การศกึษามหาสารคาม  เขต  2  วฒุิการศึกษา  กศ.ม.  สาขาหลักสูตรและการสอน  
ผูเชี่ยวชาญดานเนื้อหาการวจิัยในชั้นเรยีน 
    1.5.2  นางนุชชนา  ชูปฏิบัติ  ผูอํานวยการโรงเรียนบานเหลาโพธ์ิ  
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามหาสารคาม  เขต  1  วุฒิการศึกษา  กศ.ม.  สาขาการบริหาร
การศึกษา  ผูเชีย่วชาญดานการสรางเครื่องมือในการวิจัย 
    1.5.3  นายศราวุธ  เชาวชาญ  ผูอํานวยการโรงเรียนบานโคกกอง  
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามหาสารคาม  เขต  2  วุฒิการศึกษา  กศ.ม.  สาขาการวัดและ
ประเมินผลการศึกษา  ผูเชี่ยวชาญดานการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ 
    1.5.4  นางเครือฟา  ไวแสน  ครูชํานาญการพิเศษโรงเรียนบานโนนสูง
ดอนหลี่  สํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษามหาสารคาม  เขต  2  วุฒิการศึกษา  ศษ.ม.  สาขา
หลักสูตรและการสอน  ผูเชี่ยวชาญดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
    1.5.5  นางนันทพร  สีลาโคตร  ครูชํานาญการพิเศษโรงเรียนบานเหลาโพธ์ิ  
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามหาสารคาม  เขต  1  วุฒิการศึกษา  ศษ.ม.  สาขาหลักสูตรและ 
การสอน  ผูเชี่ยวชาญดานการใชภาษา 

 1.6  ปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญแลวนําเสนออาจารย       
ที่ปรึกษาเพื่อตรวจสอบความถูกตองอีกครั้งหนึ่ง 
 1.7  จัดพิมพแบบฝกอบรมฉบับสมบูรณ  เพื่อนําไปใชในการจัดอบรม    
เชิงปฏิบัติการตอไป 
 2.  แบบทดสอบ 
  2.1  ศึกษาวิธีสรางแบบทดสอบจากเอกสาร  ตําราของ  บุญชม  ศรีสะอาด 
(2546  :  121-124)  เพื่อสรางแบบทดสอบความรู  ความเขาใจเกีย่วการวิจัยในชัน้เรียน 
  2.2  สรางแบบทดสอบฉบับราง  แบบปรนัย  4  ตัวเลือก  จาํนวน  50  ขอ  ให
ครอบคลุมเนื้อหา  5  ขั้นตอนของการวิจยัในชั้นเรยีน  ทีต่องการตรวจสอบความรู  ความเขาใจ
ของกลุมผูรวมวิจัย  นําเสนออาจารยที่ปรึกษา  เพื่อตรวจสอบความถูกตองของเนื้อหา  
จุดประสงค  และประเมินความเหมาะสมของคําถาม  และใหขอเสนอแนะ 



 

   2.3  นําขอคําถามมาปรับปรุงตามขอเสนอแนะของอาจารยที่ปรึกษา  แลว
นําเสนอผูเชี่ยวชาญ  5  คน  ตามขอ  1.5  เพื่อตรวจสอบความสอดคลองระหวางขอคําถามกับ
จุดประสงค  เพื่อใหผูเชีย่วชาญตรวจสอบความสอดคลองระหวางแบบทดสอบกับจดุประสงค
เชิงพฤติกรรมโดยมีเกณฑการใหคะแนน  ดังนี ้
      ใหคะแนน  +1  เมื่อเห็นดวยวาขอสอบมีความสอดคลองกับจุดประสงคเชิง
พฤติกรรม   
    ใหคะแนน  0  เมื่อไมแนใจวาขอสอบมีความสอดคลองกับจุดประสงคเชิง
พฤติกรรม   
    ใหคะแนน  –1  เมื่อไมเห็นดวยวาขอสอบมีความสอดคลองกับจุดประสงค
เชิงพฤติกรรม    
   2.4  วิเคราะหขอมูลหาดัชนคีวามสอดคลองระหวางแบบทดสอบกับ
จุดประสงคเชงิพฤติกรรม  โดยใชสูตร  IOC  (สมนึก  ภทัทิยธน.ี  2537  :  144)  เพื่อหาผลรวม
ของคะแนนแบบทดสอบแตละขอของผูเชี่ยวชาญทั้งหมด  แลวนํามาหาคาเฉลี่ย  เพื่อดูดัชนี
ความสอดคลองและพิจารณาเลือกแบบทดสอบที่มีคาเฉลี่ยตั้งแต  0.6  -  1.0  เปนแบบทดสอบ
ที่อยูในเกณฑความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาทีใ่ชได  จํานวน  50  ขอ   
  2.5  ปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญใหมีความเหมาะสมยิ่งขึ้น
  2.6  จัดพิมพแบบทดสอบฉบับสมบูรณ  เพื่อเตรียมไปใชในการเก็บรวบรวม  
ขอมูลตอไป 
 3.  แบบสอบถามการศึกษาดงูานและสอบถามสภาพปจจุบันปญหาและ
แบบสอบถามหลังการนิเทศ 
  3.1  ศึกษาวิธีการสรางแบบสอบถามจากเอกสาร 
  3.2  สรางแบบสอบถามฉบับราง 
  3.3  นําแบบประเมินใหผูเชี่ยวชาญ  ขอ  1.5  ตรวจสอบ  เสนอแนะแกไข 
  3.4  ปรับปรุงตามขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญ 
  3.5  จัดพิมพแบบสอบถามใหครอบคลุมในเนื้อหาตามขอเสนอแนะเพือ่
นําไปใชเก็บขอมูลตอไป 
 4.  แบบประเมินผลการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ  ไดกําหนดขั้นตอนการสราง   
และหาคณุภาพ  โดยประเมนิจากการอบรมจากตัวอยางงานวิจยัของครูตนแบบ 



 

  4.1  ศึกษาวิธีการสรางแบบประเมินจากเอกสาร  ตํารา  งานวิจยั  และวิทยา  
นิพนธของ  บุญชม  ศรีสะอาด  (2546  :  136-138)  สุวิมล  วองวาณิช  (2544  :  122)  กําพล   
พาภักดี  (2548  :  146)  ธนวฒัน  สมบูรณ  (2546  :  189)  เพื่อนํามาสรางแบบสอบถาม   
  4.2  สรางแบบประเมิน  เปนฉบับรางเสนออาจารยที่ปรึกษา  เพื่อตรวจสอบ
ความถูกตอง  ความเหมาะสมในการใชภาษา  และเสนอแนะปรับปรุงแกไข 
  4.3  นําแบบประเมินที่ปรับปรุงแกไขแลว  เสนอผูเชี่ยวชาญตามขอ  1.5      
เพื่อพิจารณาตรวจสอบ  เสนอแนะ  ปรับปรุงแกไข  และเพิ่มเติมใหมีความสมบูรณ   
  4.4  ปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญ  แลวจัดพิมพเปน      
ฉบับสมบูรณ  เพื่อนําไปใช  ในการเก็บรวบรวมขอมูลตอไป 
 5.  แบบประเมินความสามารถในการทําวจิัยในชั้นเรยีน  ไดกําหนดขั้นตอน 
การสราง  และหาคุณภาพ  ดังนี ้
  5.1  ศึกษาคนควาเอกสาร  และงานวจิัยที่เกี่ยวของ  เพื่อนํามาสรางแบบ
ประเมินผล  โดยยดึกรอบการประเมินรายงานการวจิัยของมหาวิทยาลัยรามคําแหง  (2545  :  
125-128) 
  5.2  สรางแบบประเมิน  เปนฉบับรางเสนออาจารยที่ปรึกษา  เพื่อตรวจสอบ
ความถูกตอง  ความเหมาะสมในการใชภาษา  และเสนอแนะปรับปรุงแกไข 
  5.3  นําแบบประเมินที่ปรับปรุงแกไขแลว  เสนอผูเชี่ยวชาญ  จํานวน  5  คน
ตามขอ  1.5  เพื่อพิจารณาตรวจสอบ  เสนอแนะ  ปรับปรุงแกไข  และเพิ่มเติมใหมีความ
สมบูรณ   
  5.4  ปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญ  แลวจัดพิมพเปนฉบับ
สมบูรณ  เพื่อนําไปใช  ในการเก็บรวบรวมขอมูลตอไป 

 
การเก็บรวบรวมขอมูล  

 ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล  ดังนี้ 
1. ระยะเวลาดําเนินการจากเดอืน  สิงหาคม  2550  ถึงเดือน  ธันวาคม  2550 
2. ใชแบบสอบถามจากผูรวมวจิัย  จากการวเิคราะหปจจยัภายนอกและภายใน  

(SWOT)เพื่อเปนขอมูลในการวิเคราะหปญหา  ใชในขัน้ตอนการสํารวจปญหา  และการ
วางแผน 



 

3. แบบทดสอบ  ใชทดสอบความรู  ความเขาใจเกีย่วกับการวิจัยในชัน้เรียนกับ
กลุม  ผูรวมวิจยัทั้งกอนการฝกอบรม  และหลังการฝกอบรม   

4. แบบประเมินผลการฝกอบรม  ใชประเมินผลเกี่ยวกับการจัดอบรมเชิง
ปฏิบัติการวิจัยในชั้นเรยีน  ในระหวางฝกอบรมกรณีตัวอยางงานวิจัยของครูตนแบบ 

5. แบบประเมินความสามารถในการทําวิจัยในชั้นเรยีน  ใชประเมินผลงานวิจยั  
ในชั้นเรยีนของกลุมผูรวมวิจยั  เมื่อผูรวมวจิัยจดัสงรายงานผลการวิจัยเรียบรอยแลว 

6. แบบสอบถามใชสอบถามหลังการศึกษาดงูานและกจิกรรมหลังการนิเทศ 
7. การเก็บรวบรวมขอมูล  จากแบบสัมภาษณ  แบบทดสอบ  และแบบสอบถาม

หลังจากการปฏิบัติกิจกรรมการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ  การศึกษาดูงาน  และการนิเทศภายใน  
แลวนํามาตรวจสอบความเทีย่งตรง  และความนาเชื่อถือ  จัดหมวดหมูของขอมูลตามขอบเขต
การวิจยั  เพื่อนําไปวิเคราะหขอมูลตอไป  เปนแบบพรรณนาวิเคราะห 

8. นาํผลการวิเคราะหขอมูลที่ได  ทั้งแบบสถิติ  และแบบพรรณนาไปหาขอสรุป  
และปรับปรุงเพื่อเปนขอมูลในการพัฒนาการทําวิจยัในชั้นเรียนของครูในโรงเรียนตอไป 

9. สรุปผลการวิจัย  และเขยีนรายงานการวิจยั 
 

  การจัดกระทําและการวิเคราะหขอมลู  

1. การจัดกระทําขอมูล  ดําเนินการดังนี ้
1.1  ขอมูลเชิงปริมาณ  ไดจากแบบสังเกตพฤติกรรม  แบบประเมินผลการ

ฝกอบรม  แบบประเมินความสามารถในการทําวิจัย  แบบทดสอบ 
1.2  ขอมูลเชิงคุณภาพ  ไดจากแบบสอบถาม  ตรวจความถูกตอง  สมบูรณ  

2.  การวิเคราะหขอมูล   
 2.1  ขอมูลเชิงปริมาณ  วิเคราะหโดยใชโปรแกรมคอมพวิเตอร  ดังนี ้
  2.1.1  หาคาสถิติพื้นฐาน  ไดแก  รอยละ  คาคะแนนเฉลี่ย  และสวนเบีย่งเบน  

มาตรฐานของแบบทดสอบ  และแบบประเมิน 
  2.1.2  หาคาความเที่ยงตรง  (Validity)  ของแบบทดสอบ  โดยใชสูตรดัชนีคา  

ความสอดคลอง  IOC  (สมนึก  ภัททยิธานี.  2537  :  167)  เพื่อหาผลรวมของคะแนนแตละขอ
ของผูเชี่ยวชาญทั้งหมด  แลวนํามาหาคาเฉลี่ยดูดัชนีความสอดคลอง  และพิจารณาคาความ
สอดคลองที่มีคาคะแนน  IOC  ตั้งแต  0.5  ถึง  1.00  จํานวน  50  ขอ  ไดคาความสอดคลอง  
0.95 



 

  2.1.3  ประเมนิผลการฝกอบรมและความสามารถในการทําวิจัยในชั้นเรียน  
ดวยการคํานวณหาคาเฉลี่ยรายขอและรายดานของแบบประเมิน  (บุญชม  ศรีสะอาด.  2545  :  
166)  ดังนี ้

      1.00  –  1.50 หมายถึง ผลการประเมินอยูในระดับนอยที่สุด 
      1.51  –  2.50 หมายถึง ผลการประเมินอยูในระดับนอย 
      2.51  –  3.50 หมายถึง ผลการประเมินอยูในระดับปานกลาง 
      3.51  -  4.50 หมายถึง ผลการประเมินอยูในระดับมาก 
      4.51  –  5.00 หมายถึง ผลการประเมินอยูในระดับมากที่สุด 
 2.2  ขอมูลเชิงคุณภาพ  วิเคราะหโดยการจดักลุมของขอมูลตามวัตถุประสงค  โดย

คํานึงถึงการตรวจสอบสามเสา  ดังนี้ 
  2.2.1.  มิติบุคคล  เปนการตรวจสอบจากบคุคล  3  กลุม  ไดแก 

 2.2.1.1  กลุมผูรวมวิจยั 
 2.2.1.2  กลุมผูใหขอมูล 
 2.2.1.3  ผูเชี่ยวชาญ 

  2.2.2  มิติวิธีการ  และเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมลู  เปนการตรวจสอบ
ดวยมติิวิธีการ  และเครื่องมอืในการเก็บรวบรวมขอมูล  5  วิธีขึ้นไป  ไดแก  แบบสอบถาม
สภาพปจจุบนัปญหาโดย  SWOT  แบบประเมินผลการฝกอบรม  แบบสอบถามการนิเทศ
ภายใน  แบบสังเกตพฤติกรรมระหวางอบรมและศึกษาดงูาน  แบบทดสอบกอน  -หลังการ
ฝกอบรม  และแบบสอบถามการศึกษาดูงาน  และการนเิทศภายใน 
  2.2.3.  มิติเวลา  ตรวจสอบขอมูลในชวงเวลาที่ตางกัน  3  ชวงขึ้นไป  ไดแก  
กอนดําเนินการ  ระหวางดําเนินการ  และหลังดําเนินการพัฒนา 
 

สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

 1.  สถิติพื้นฐานที่ใชในการวเิคราะห  ไดแก 
  1.1  หาคารอยละ  (Percentage)  โดยใชสูตร  (บุญชม  ศรีสะอาด.  2545  :  101) 

P  =  
N
f   ×  100 

   เมื่อ  P แทน  รอยละ 
             f แทน  ความถีท่ี่ตองการแปลงใหเปนรอยละ 
           N แทน  จํานวนความถี่ทั้งหมด 



 

  1.2  คาเฉลี่ย  (Mean)  โดยคํานวณจากสูตรตอไปนี้  (บุญชม  ศรีสะอาด.  2545  :  
102)   

X  =  
N

x∑  

 
     เมื่อ X      แทน  คาเฉลี่ย 
       แทน   ผลรวมของคะแนนทั้งหมด ∑ x

    N   แทน   จํานวนคนในกลุม    
  1.3  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (Standard  Deviation)  โดยใชสูตร   
(บุญชม  ศรีสะอาด.  2545  :  103)   
    

S.D. = 
)1(

)( 22

−
∑−∑

NN
XXN  

      
  เมื่อ S.D. แทน สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
   X แทน คะแนนแตละตัว 
   N แทน จํานวนคะแนนในกลุม 
             แทน ผลรวมของคะแนนทกุครั้ง   ∑ X

 
 2.  หาความเทีย่งตรง  (Validity)  ของแบบทดสอบ  โดยใชสูตรดัชนีคาความ
สอดคลอง  IOC  (สมนึก  ภทัทิยธาน.ี  2537  :  167)  ดังนี้ 
 

IOC  =  
N

R∑  

 
  เมื่อ  IOC  แทน  ดัชนีความสอดคลองระหวางผลการเรยีนรูที่คาดหวังกับเนื้อหา   
                  หรือระหวางขอทดสอบกับจุดประสงค 

   ΣR  แทน  ผลรวมคะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญทัง้หมด 
   N    แทน  จํานวนผูเชีย่วชาญทั้งหมด 
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