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ภูมิหลัง 

   กระแสโลกาภวิัตนกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงในสังคมโลกทั้งในดานเศรษฐกิจ  
สังคม  การเมือง  วัฒนธรรม  วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  สงผลกระทบตอสังคมไทยและ  
การพัฒนาการศึกษาของไทยที่จําเปนตองเตรียมคนใหพรอมสามารถดํารงชีวิตอยูในสังคมได
อยางมีความสขุ  การพัฒนาคุณภาพของคนดานการศึกษาเปนสิ่งสําคัญอยางยิ่งเพื่อมุงใหคนมี
ความสามารถเต็มตามศักยภาพ  สมดุลทั้งปญญา จิตใจ รางกาย และสังคม  (พยุงศักดิ์  จันทรสุรินทร.  
2541 :  6)  การศึกษาจึงเปนพื้นฐานนําไปสูการพัฒนาตนเองใหมีคณุภาพ มีความเจริญงอกงาม
ในทุกดาน  (บุญทิพย  สุริยวงศ.  2544  :  64-65)  ทั้งนี้โดยการจัดการเรยีนการสอนเพือ่ให
ผูเรียนเกดิการเรียนรูอยางแทจริง  เปนสิ่งจําเปนในการจัดการศึกษาที่เนนผูเรียนสําคัญที่สุด 
เพื่อใหผูเรยีนเขามามีสวนรวมกําหนดจุดมุงหมาย กจิกรรมและวิธีการเรยีนรู ไดคดิ ไดฝก
ปฏิบัติ และเรยีนรูดวยตวัเอง ตามศักยภาพตามความตองการ ความสนใจ  ความถนดั ผูเรียน
สามารถสรางองคความรูดวยตนเอง  และสอดคลองกับการดํารงชีวิตจากแหลงเรียนรูที่
หลากหลาย  สามารถเรียนรูอยางตอเนื่อง โดยครูเปนผูชวยช้ีแนะแนวทางการแสวงหาความรู  
ที่ถูกตองใหแกผูเรียน มีการแลกเปลี่ยนความรูและประสบการณใหม ๆ ทั้งระหวางผูเรียนดวย
กันเอง และระหวางผูเรียนกบัครูผูสอนในลักษณะการแบงปนความรูตอกัน กระบวนการเรียน
สามารถเกิดขึ้นไดทุกที่ทกุเวลาเมื่อผูเรียนมีความพรอม จะเห็นไดวา  ครูมีบทบาทสําคัญที่สุด
ในการจดักระบวนการเรยีนการสอนใหเกดิแกผูเรียน ครูจึงควรมีการพฒันาตนเองอยางตอเนื่อง
สม่ําเสมอใหทันตอการเปลี่ยนแปลง เพื่อการเปนครูมืออาชีพและพัฒนาการเรียนการสอน  
(กองวจิัยทางการศึกษา.  2544  :  1-2)  โดยในหมวด 4  มาตรา 24  ที่ระบุวา  สงเสริมสนับสนุน
ใหผูสอนสามารถจัดบรรยากาศ สภาพแวดลอม ส่ือการเรียน และอํานวยความสะดวกเพื่อให
ผูเรียนเกดิการเรียนรูและมีความรอบรู รวมทั้งสามารถใชการวิจยัเปนสวนหนึ่งของ
กระบวนการเรียนรู  นอกจากนั้น  มาตรา 30 ยังระบุใหสถานศึกษาพฒันากระบวนการเรียน 
การสอนที่มีประสิทธิภาพ รวมทั้งการสงเสริมใหผูสอนสามารถวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรูที่
เหมาะสมกับผูเรียนในแตละระดับการศึกษา  ดังนั้น  ครูมคีวามจําเปนทีจ่ะตองพัฒนาตนเอง 



เพิ่มบทบาทเปนนักวิจยัเพื่อศกึษาหาขอมูลมาเปนกิจกรรมเสริมการเรียนการสอนใหมี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 ปจจุบันการนําหลักการการวจิัยเชิงปฏิบัติการมาใชในการแกปญหาการจัดกิจกรรม 
การเรียนการสอนของครู ซ่ึงเรียกวาวิจยัในชั้นเรียน และมีบทบาทและความสําคัญมากเพราะ
เปนการนํากระบวนการวจิัยไปใชกับผูเรียน โดยครูไดใชเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย
เหมาะสม  ใชจิตวิทยาในการสอน การรูจักผูเรียนเปนรายบุคคลมีขอมูลความสนใจความ
ตองการเพื่อพฒันาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ ครูตองหมั่นตรวจสอบเสมอวา  ผูเรียนบรรลุ
จุดมุงหมายทีก่ําหนดไวหรือไม  มากนอยเพียงใด หากมปีญหาหรืออุปสรรคตองคิดหาวิธีการ  
หรือแนวทางแกปญหานั้น ๆ เพื่อใหการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพ  ซ่ึงแนวการปฏิบัตินี้เปน
กระบวนการวจิัยที่ครูใชควบคูไปไดตลอดเวลา  จึงถือวา  การวิจยัเปนสิง่พัฒนาผูเรียนใหเปน  
ผูที่ประสบผลสําเร็จในการเรียนมีความสขุสนุกกับการเรียน  เกิดความภาคภูมใิจสามารถนํา
ความรูประสบการณที่ไดรับจากการเรยีนมาประยุกตใชในการดํารงชวีิตในสังคมอยางมี
ความสุข  ส่ิงที่บงบอกวาผูเรยีนประสบผลสําเร็จนั้นเทากบัเปนเครื่องบงชี้ถึงความสามารถของ
ครูผูสอนที่เกิดจากการจัดกจิกรรมการสอน  (อรัญญา  สุธาสิโนบล.  2544  :  66-69)  ซ่ึงเดิมที
หลายคนมองเห็นวา  การวจิยัในชัน้เรียนเปนเรื่องยุงยากที่ทําใหตองเสยีเวลาไปกับการศึกษา
คนควาแทนทีจ่ะใหเวลากับการเรียนการสอนอยางเต็มทีต่องเสียเวลาสวนหนึ่งไปนัน้  และ
สาเหตุของปญหาของโรงเรียนที่ไมคอยมีผลงานการวจิัยเพื่อพฒันาการเรียนการสอนเนื่องจาก
ครูขาดความรูความเขาใจความสามารถในการทําวิจยั (ทัศนา  แสวงศกัดิ์.  2543  :  78)  
 การวิจยัในชัน้เรียนเปนเครื่องมือในการคนหาคําตอบใหกับคําถามที่ครูสนใจดวย
วิธีการเชิงประจักษ  ครูทุกคนสามารถทําวิจัยในชั้นเรยีนไดเพื่อแกปญหาที่เกิดขึน้จากการ
ปฏิบัติงานสอน  หรือเพื่อปรับปรุงพัฒนางานสอนของตนใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นดวยวิธีการ
งาย ๆ โดยครสูามารถทําวิจัยไปพรอมๆ กบัการปฏิบัติการสอนประจําวัน  สําหรับเรือ่งที่จะ
นํามาศึกษาวิจยันั้นสวนมากจะเปนปญหาที่ครูพบจากการปฏิบัติการสอนในชั้นเรียน  โดยมี
จุดมุงหมายที่จะแกปญหานั้น ๆ  หรืออาจมาจากความคดิริเร่ิมของครูในการที่จะพัฒนา
ปรับปรุงวิธีสอนใหอยูในปจจุบันใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  (อัจฉรา  สระวาสี.  2544  : 15-17)  
ครูจึงตองศึกษาคนควา และคิดคนวิธีสอน  ส่ือ  ตลอดจนเครื่องมือใหม ๆ มาชวยในการจัดการ
เรียนการสอนเพื่อใหผูเรียนไดรับการพัฒนาอยางเต็มที่เพือ่ใหสามารถสนองตอบตอผูเรียนแต
ละคน  จําเปนตองพัฒนารูปแบบวิธีการเรยีนที่เหมาะสมสอดคลองกับผูเรียนโดยการปฏิบัติงาน
ในชั้นเรยีนของครูควรจะมีงานสามสวนทีด่ําเนินไปในกระบวนการพรอม ๆ กันคือ การสอน 



(Teaching) การประเมิน (Assessment)  และการวจิัย (Research)  เพราะงานทั้งสามสวนนี้จะทํา
ใหครูเขาใจสภาพของผูเรียนสามารถกําหนดเปาหมายและวิธีการปรับปรุงพัฒนาผูเรียนไดอยาง
มีประสิทธิภาพ  และครูเองก็จะเกิดการเรยีนรูในการปฏิบัติงานไปพรอม ๆ  กัน  (ประวิต   
เอราวรรณ.  2546  :  44-45)   
 การพัฒนาบุคลากรเปนหนาที่ของผูบริหารที่จะตองพยายามหาทางใหผูปฏิบัติงานซึ่ง
ถือวาเปนทรัพยากรที่มีความสําคัญยิ่งในการดําเนินกจิกรรมในองคกรใหประสบความสําเร็จ
ตามเปาหมาย  เนื่องจากการดําเนินกิจกรรมตางๆ ตองอาศัยความรูความสามารถ  ทักษะ  เจตคติ
ของบุคลากรเพื่อใหสามารถวิเคราะห  เลือกและตดัสินใจ  อันจะสงผลใหการปฏิบัตหินาที่ของ
บุคลากรในหนวยงานทํางานอยางมีประสิทธิภาพ  (เสริมวิทย  ศภุเมธ.ี  2531  :  151-152)  ทั้งนี้
วิธีพัฒนาบุคลากรมีอยูหลายวิธีที่สามารถนํามาใชในการพัฒนาบุคลากรได เชน  การปฐมนิเทศ  
การพัฒนาดวยกระบวนการปฏิบัติงาน  การฝกอบรม  การศึกษาดูงาน  การพัฒนาตนเองและ
การพัฒนาองคการ  ดังนั้น ในการเลือกใชวิธีการพัฒนาบุคลากรผูบริหารจะตองพจิารณา 
โดยละเอยีดเพือ่ใหเกดิความคุมคาทั้งงบประมาณและเวลา (นุศรา  สุพร.  2546  : 17-18)   
การเลือกใชวิธีการใดขึ้นอยูกบัจุดมุงหมาย และความตองการของบุคลากรเปนสําคัญ  
โดยเฉพาะการพัฒนาบุคลากรโดยการอบรมปฏิบัติการเปนกลยุทธที่ชวยใหระบบวิธีการ
ปฏิบัติงานมีประสิทธิผลสูงขึ้น  ความสนใจในการปฏิบัติงานและจิตใจใฝงานดีขึ้น  สามารถนํา
เทคนิคและวิธีการใหมๆ ไปชวยแกปญหาในการปฏิบัตจินเกดิประสิทธิภาพ และการใหการ
ฝกอบรมชวยลดเวลาในการเรียนรูงานใหนอยลง (วิชชุดา  หุนวิไล.  2542  :  239)   
 สภาพปจจุบนัปญหาของโรงเรียนบานแดงนอย  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มหาสารคาม  เขต  2  จากการศึกษาสภาพปจจุบัน ปญหา จากการวิเคราะหสภาพแวดลอมของ 
สถานศึกษา  (SWOT)  แบบสอบถามสภาพปจจุบันปญหา  และความตองการของครูใน
โรงเรียนจากการประชุม  นิเทศ  กํากับ ติดตาม  พบวา  ครูในโรงเรียนสวนใหญใหความสนใจ
เกี่ยวกับการทําวิจยัในชัน้เรียน  ซ่ึงครูทุกคนไดผานการอบรมมาบางแลว  แตยังไมไดลงมือ
ดําเนินการอยางจริงจัง  เนื่องจากยังขาดความรู ความเขาใจในขั้นตอนกระบวนการทําวิจัยใน
ช้ันเรียนที่ชัดเจน  อีกทั้งยังขาดความเชื่อมัน่ ดวยคิดวาการทําวิจัยในชัน้เรียนนั้นเปนเรื่องยาก  
ตองใชเวลาในการศึกษาคนควา  เก็บขอมูลนาน  ตองใชสถิติช้ันสูงในการวิเคราะหขอมูล  
ขอจํากัดดังกลาวจึงทําใหครูไมสามารถนําการวิจยัลงสูการปฏิบัติในชั้นเรียนได  (โรงเรียน  
บานแดงนอย.  2549 :  35)  



 ดังนั้น  ผูวจิัยซ่ึงเปนผูบริหารสถานศึกษาแหงนี้ ไดตระหนักถึงความสําคัญและความ
จําเปนในเรื่องประสิทธิภาพการจัดการเรยีนการสอนของครูที่จะสงผลโดยตรงตอการพัฒนา
คุณภาพผูเรียน ใหไดมาตรฐานบรรลุตามจุดมุงหมายของหลักสูตรการศึกษาขั้นพืน้ฐาน  
พุทธศักราช  2544  จึงมีแนวคิดและมีความสนใจที่จะพัฒนาครูโรงเรียนบานแดงนอย  
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามหาสารคาม  เขต  2  ใหมีความรู ความเขาใจ  และสามารถทําการ
วิจัยในชัน้เรียนไดอยางมั่นใจ โดยใชการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ ทั้งนี้ ในขั้นตอนการ
ดําเนินการจะดําเนินการในลักษณะของการวิจัยและพัฒนา (Research  and  Development)    
ซ่ึงผูวิจัยและผูรวมวิจยัทุกคนมีความตั้งใจจริง และมุงหวังที่จะพัฒนาตนเองใหสามารถทําวิจัย
ในชั้นเรยีนได  เพื่อนําผลการวิจัยในชั้นเรียนไปใชในการแกปญหา และพัฒนาการเรียนการ
สอนของตน อีกทั้ง ยังสามารถนําไปเปนผลงานทางวิชาการเพื่อเสนอขอเลื่อนวิทยฐานะให
สูงขึ้นตอไปในอนาคตได 
 

คําถามการวิจัย 

 จะพัฒนาครูโรงเรียนบานแดงนอยใหมีความรูและความสามารถทําวิจัยในชั้นเรียนได
อยางไร   
 

วัตถุประสงคการวิจัย 

 1.  เพื่อพัฒนาครูโรงเรียนบานแดงนอย  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามหาสารคาม  
เขต 2  ใหมีความรู  ความเขาใจ  ในการทําวิจัยในชัน้เรียนได  ผานเกณฑรอยละ  80 
 2.  เพื่อใหครูโรงเรียนบานแดงนอย  สํานกังานเขตพื้นทีก่ารศึกษามหาสารคาม  เขต 2   
มีความสามารถทําวิจัยในชั้นเรียนได  ผานเกณฑรอยละ  80 
 

ขอบเขตการวิจัย  

 การวิจยัคร้ังนี้  ผูวิจัยไดกําหนดขอบเขตในการวิจยั  ดังนี ้
  1.  กลุมผูรวมวิจัย  จํานวน  6  คน  ประกอบดวย   
   1.1  ผูวิจัย  จํานวน  1  คน 



   1.2  ครูผูรวมวิจัยภายในโรงเรียนบานแดงนอย สํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา
มหาสารคาม  เขต 2  จํานวน  5  คน  ไดแก 
    1.2.1  ขาราชการครูที่สอนชั้นอนุบาล 1 – 2  จํานวน  1  คน  คือ 
นางสุภาพร  ลามะให 
    1.2.2  ขาราชการครูที่สอนชั้นประถมศึกษาปที่  1 จํานวน  1  คน  คือ 
นางทองใบ  ช่ืนมณ ี
    1.2.3  ขาราชการครูที่สอนชั้นประถมศึกษาปที่  3 จํานวน  1  คน  คือ 
นายประทีป  ลาสีทัด 
    1.2.4  ขาราชการครูที่สอนชั้นประถมศึกษาปที่  5 จํานวน  1  คน  คือ 
นายรังสรรค  โรจนพร 
    1.2.5  ขาราชการครูที่สอนชั้นประถมศึกษาปที่  6 จํานวน  1  คน  คือ 
นางสาวพัชนี  สายจันทร 
  2.  กลุมผูใหขอมูล  จํานวน  7  คน  ประกอบดวย 
   2.1  ผูรวมวิจยั  จํานวน  5  คน 
   2.2  ครูตนแบบการวิจยัในชัน้เรียน (ครูชํานาญการพิเศษ)  จํานวน  1  คน  คือ 
นางนันทพร  สีลาโคตร 
   2.3  ศึกษานิเทศกประจําสํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษามหาสารคาม  เขต  2  
จํานวน  1  คน  คือ  นายมีชัย  พลภูงา 
  3.  ระยะเวลาในการศึกษาคนควา  ผูวิจยัไดดําเนนิการในปการศึกษา 2550  ตั้งแต
เดือน  กรกฎาคม  ถึงเดือน  ธันวาคม  พ.ศ. 2550 
 

กรอบแนวคดิในการวิจัย 

 การวิจยัในครัง้นี้ผูวิจยัไดยึดกรอบแนวคิดหลายอยางประกอบกนั  ดังนี้ 
  1.  กรอบแนวคิดดานเนื้อหา  ซ่ึงเปนเนื้อหาที่ตองการใหผูรวมวิจยัไดศกึษา  และ
มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการวิจยัในชัน้เรียน  กระบวนการและขัน้ตอนการวจิัยในช้ันเรียน  
5  ขั้นตอน  คือ (กรมวิชาการ.  2542 :  7) 
   1.1  สํารวจปญหา 
   1.2  กําหนดวธีิการในการแกปญหา 
   1.3  การพัฒนานวัตกรรมหรือวิธีการ 



   1.4  การนํานวตักรรมหรือวิธีการไปใช 
   1.5  ขั้นสรุป 

  2.  กรอบแนวคิดในการพฒันา 
   2.1  การอบรมเชิงปฏิบัติการ ผูวิจัยใชกรอบกระบวนการวจิัยเชิงปฏิบัติการ 
(Action Research Principle) ตามแนวคิด Kemmis และ McTaggart. (สุวิมล  วองวานิช.  2544 : 
13)  ซ่ึงประกอบไปดวย  4  ขั้นตอน  (PAOR)  ดังนี ้
    2.1.1  การวางแผน (Planning) 
    2.1.2  การปฏิบัติการ (Action) 
    2.1.3  การสังเกต (Observation) 
    2.1.4  การสะทอนผลการปฏิบัติการ (Reflection)   
   2.2  การศึกษาดูงาน 
   2.3  การนิเทศภายใน 
 

นิยามศัพทเฉพาะ 

 1.  การพัฒนาครูดานการทําวิจัยในชัน้เรียน  หมายถึง  การดําเนินการเพื่อใหครูไดมี
ความรู  ความเขาใจ สามารถทําวิจยัในชัน้เรียนได โดยวธีิการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ การศึกษา
ดูงาน และการนิเทศภายใน  ซ่ึงวัดการพัฒนาไดจากตัวบงชี้ความสําเร็จ 
 2.  การทําวิจยัในชั้นเรยีน  หมายถึง  กระบวนการที่ครูศึกษาคนควาเพื่อแกปญหา  
หรือพัฒนาการเรียนการสอนที่ตนรับผิดชอบ  โดยใชกระบวนการวจิัย  5  ขั้นตอน  ดงันี้ 
  2.1  ขั้นสํารวจปญหา  หมายถึง  การสํารวจจุดเริ่มตนที่สําคัญของการแกปญหา 
หรือพัฒนาการเรียนการสอน  ซ่ึงจะทําใหครูพบปญหาที่ตองแกไขหรือพัฒนา 
  2.2  ขั้นกําหนดวิธีในการแกปญหาหรือพฒันาผูเรียน  หมายถึงการศึกษาเอกสาร  
แนวคดิ  ทฤษฎีตาง ๆ  ที่เกี่ยวของกับปญหาที่สํารวจ และวิเคราะหไดจากขั้นที่  1  เพื่อหาวิธีใน
การแกปญหา  หรือพัฒนาผูเรียน  แลวเลือกวิธีการที่เห็นวาเหมาะสมและสอดคลองกับปญหา
ของตน 
  2.3  ขั้นการพฒันานวตักรรม  หรือวิธีการในการแกปญหา  หมายถึง  การนํา
วิธีการที่ไดจากการศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของในขั้นที่  2  มาสรางนวัตกรรมในการแกปญหาหรือ
พัฒนาผูเรียน 



  2.4  ขั้นการนําวิธีการหรือนวตักรรมไปใช  หมายถึง  การนํานวัตกรรมที่สราง

หรือพัฒนาขึ้นจากขั้นที่  3  ไปใชกับกลุมเปาหมายที่กาํหนดไว  แลวเกบ็รวบรวมขอมูล  เพื่อนํา

ขอมูลมาวิเคราะห  เปรยีบเทยีบผลการเปลี่ยนแปลง  กอนดําเนนิการและหลังดําเนนิการ 

  2.5  ขั้นสรุป  หมายถึง  การนําขอมูลที่ไดมาวิเคราะหโดยใชสถิติที่เหมาะสมกับ

ขอมูลที่รวบรวมได  แลวสรุปผลการวิเคราะหขอมูลวา  ผลการแกปญหาหรือพัฒนาผูเรียนเปน

อยางไร  สามารถแกปญหา  หรือพัฒนาไดหรือไม  และมีขอเสนอแนะในการแกปญหา  หรือ

พัฒนาตอไปอยางไร 

 3.  กลยุทธในการพัฒนาครู  หมายถึง  วิธีการที่นํามาใชในการพัฒนาครู  ไดแก 

  3.1  การอบรมเชิงปฏิบัติการ  หมายถึง  การอบรมที่ผูเขารับการอบรมไดความรู

ทั้งทางทฤษฎี  และปฏิบัติ  โดยมวีิทยากรเปนผูบรรยายและนําปฏิบัติ 

  3.2  การศึกษาดูงาน  หมายถึง  การนํากลุมผูรวมวิจยัไปศกึษาผลงานการวิจัยของ

ครูตนแบบที่โรงเรียนบานโนนสูงดอนหล่ี  อําเภอพยัคฆภูมิพิสัย  สังกดั สํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษามหาสารคาม  เขต 2  เพื่อนําขอมลูที่ไดจากการศึกษามาเปนแนวทางในการทําวิจยัใน

ช้ันเรียนของตนเอง 

  3.3  การนิเทศภายใน  หมายถึง  การกํากับ  ติดตาม  และดูแลใหคําปรกึษาแกครู  

ใหสามารถจัดทําวิจยัในชัน้เรียนได  ซ่ึงดําเนินการโดยผูวจิัย  และคณะนิเทศที่ไดรับมอบหมาย 

 4.  ความรู ความเขาใจในการทําวิจยัในชัน้เรียน หมายถึง ความรู ดานสติปญญาใน

เร่ืองที่เกี่ยวกับการวิจยัในชัน้เรียน ซ่ึงสามารถวัดไดจากการสอบถาม สัมภาษณ และทดสอบ  

ใหผานเกณฑรอยละ  80  

 5.  ความสามารถในการทําวจิัยในชั้นเรยีน  หมายถึง  การทําวิจยัในชัน้เรียนไดสําเร็จ

ทุกขั้นตอน  ซ่ึงสามารถวัดไดจากรายงานผลการวิจัย  โดยใชแบบประเมินความสามารถในการ

ทําวิจยัในชัน้เรียนโดยผานเกณฑรอยละ  80  ของผูรวมวิจัย 

 

ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 

 1.  โรงเรียนไดพัฒนาครูในการทําวิจยัในชั้นเรียนที่สอดคลองกับปญหาความตองการ 

และพระราชบญัญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ.  2542  มาตรา  30 



 2.  ครูมีความรู และทักษะในการทําวิจยัในชั้นเรียน 

 3.  โรงเรียนมีการพัฒนาระบบการนิเทศภายในใหมีความเหมาะสมและมี

ประสิทธิภาพ 

 4.  นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและคุณลักษณะอนัพึงประสงคเพิ่มสูงขึ้น 
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