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บทคัดย่อ 
 การวิจัยครั้งน้ีมี วัตถุประสงค์  เพ่ือพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมครูโดยใช้ทักษะบูรณาการ
ภาษาอังกฤษกับวิชาคณิตศาสตร์  ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น  วิธีดําเนินการวิจัยในลักษณะของการ
วิจัยและพัฒนา ประกอบด้วย 4 ขั้นตอน คือ ขั้นตอนที่ 1 การศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลพ้ืนฐาน  
ขั้นตอนที่ 2 การออกแบบและพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม ขั้นตอนที่ 3 การทดลองใช้หลักสูตรฝึกอบรม 
และขั้นตอนที่ 4 การประเมินและปรับปรุงหลักสูตรฝึกอบรม กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั้งน้ีมี     
5 กลุ่ม ได้แก่ กลุ่มแรกเป็นครูที่ปฏิบัติหน้าที่สอนวิชาคณิตศาสตร์ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น จาก
โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 (สพม.24)  จํานวน 138 คน  และ
กลุ่มผู้ให้ข้อมูลสําคัญจากการสัมภาษณ์ จํานวน 19 คน กลุ่มที่สองคือ ครูที่ปฏิบัติหน้าที่สอนวิชา
คณิตศาสตร์ ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น จากโรงเรียนใน สพม.24 ที่สมัครใจเข้ารับการฝึกอบรม 
จํานวน 32 คน  กลุ่มที่สามเป็นกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการทดลองใช้หลักสูตร คือ ครูที่ปฏิบัติหน้าที่สอน
วิชาคณิตศาสตร์  ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น โรงเรียนสมเด็จพิทยาคม  จํานวน 17 คน  กลุ่มที่สี่คือ 
ครูที่ปฏิบัติหน้าที่สอนวิชาคณิตศาสตร์ ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น ที่ผ่านการฝึกอบรมในข้ันตอน
การทดลองใช้หลักสูตรฝึกอบรม จํานวน  2  คน และกลุ่มที่ห้า คือ นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 2/1  
จํานวน 35  คน เครื่องมือที่ ใช้ในการวิจัย ได้แก่ 1) แบบสัมภาษณ์ เชิงลึกแบบมีโครงสร้าง             
2) แบบสอบถาม 3) แบบทดสอบ 4) แบบประเมินการฝึกปฏิบัติ 5) แบบวัดความพึงพอใจที่มีต่อ
หลักสูตร 6) แบบประเมินความเหมาะสมของโครงร่างหลักสูตร 7) แบบประเมินความสอดคล้องของ
ร่างหลักสูตร  8) แบบประเมินคุณภาพหลักสูตรฝึกอบรม 9) แบบสังเกตพฤติกรรมการสอน และ10)  
แบบประเมินความพึงพอใจ สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลได้แก่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย  ค่าเบ่ียงเบน
มาตรฐาน และค่าที   
 ผลการวิจัยพบว่า 1) ผลการศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลพ้ืนฐาน พบว่า ครูคณิตศาสตร์มีความรู้ 
ความเข้าใจในการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการภาษาอังกฤษอยู่บ้าง แต่ขาดการนําไป
ประยุกต์ใช้ในช้ันเรียนอย่างจริงจัง ครูคณิตศาสตร์ขาดความมั่นใจในการใช้ภาษาอังกฤษ รู้สึกอายเมื่อ
ต้องสื่อสารกับชาวต่างชาติหรือแม้แต่กับครูไทยด้วยกันเอง โดยกังวลว่า จะออกเสียงไม่ถูกต้อง  เกรง
ผู้ อ่ืนจะไม่เข้าใจในสิ่งที่ พูด เกิดความกังวลทุกครั้งเมื่อเวลาพูดหรือสื่อสารเป็นภาษาอังกฤษ               
2)  ผลการออกแบบและพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม พบว่า การศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลพ้ืนฐานช่วยให้
สามารถออกแบบและเขียนโครงร่างหลักสูตรภายใต้รูปแบบการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ
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สอดแทรก โดยสามารถกําหนดเนื้อหา กิจกรรม สื่อและการประเมินผลได้สอดคล้องกับความต้องการ
และสภาพการนําไปใช้ในช้ันเรียนได้จริง ส่งผลให้องค์ประกอบของโครงร่างหลักสูตรมีความเหมาะสม
และสอดคล้องกันทุกองค์ประกอบ  3) ผลการทดลองใช้หลักสูตรฝึกอบรม พบว่า หลักสูตรฝึกอบรมท่ี
มีประสิทธิภาพ มีค่าเท่ากับ 83.24/82.55 อีกทั้งยังพบว่า ผู้เข้าอบรมมีความรู้และความเข้าใจเก่ียวกับ
การใช้ทักษะบูรณาการภาษาอังกฤษกับวิชาคณิตศาสตร์หลังฝึกอบรมสูงกว่าก่อนฝึกอบรมอย่างมี
นัยสําคัญทางสถิตที่ระดับ .05  4) ผลการประเมินผลและปรับปรุงหลักสูตรฝึกอบรม พบว่า หลักสูตร
ฝึกอบรมมีความเหมาะสมและสอดคล้องกันทุกองค์ประกอบ และมีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ที่กําหนด
ไว้ นอกจากน้ี   ผู้เข้าอบรมมีความรู้ความเข้าใจหลังฝึกอบรมสูงกว่าก่อนฝึกอบรม มีทักษะการบูรณา
การและมีความพึงพอใจต่อหลักสูตรฝึกอบรมในระดับมาก  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                                                อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก
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ABSTRACT 
 The purpose of this research was to develop teacher training curriculum by 
using integrated English skills with mathematics in lower secondary school level. This 
study was conducted by research and development which consisted of four steps as 
follows; step 1: study and analysis of general backgrounds, step 2: design and 
development of training curriculum, step 3: experiment on training curriculum, and 
step 4: evaluation and improvement of training curriculum. The sample groups used 
in this research were divided into five groups as follows; first group was 138 teachers 
who taught mathematics at lower secondary school level in the Office of Secondary 
Educational Service Area 24, and 19 key informants. The second group was 32 
volunteer mathematic teachers in the Office of Educational Service Area 24. The 
third group was 17 sample mathematic teachers who were used in the experiment, 
taught mathematics at Somdet Pittayakhom School. The fourth group was two 
mathematic teachers who were trained by the training curriculum. And the last group 
was the 35 lower secondary students in 2/1 classroom. The research instruments 
used were 1) an in-depth structured interview 2) a needs questionnaire 3) a test 4) a 
practical evaluation form 5) a satisfactory questionnaire through training curriculum 6) 
an assessment form of the training curriculum outline 7) an item of congruence of 
the draft training curriculum 8) an evaluating form of the training curriculum quality, 
9) an observation form in teaching behavior, and 10) a satisfactory questionnaire. The 
statistics used for data analysis were percentage, mean, standard deviation (S.D.) and 
t-test dependent. 
 The results of the study were as follows :  1) The result of study and analysis 
of general backgrounds indicated that mathematic teachers had knowledge, a little 
comprehension of English integrated teaching but they could not really apply it in 
the classroom. Mathematic teachers were less confident in English use, and were shy 
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had to communicate with foreigners or even with Thai teachers. They were worried 
about their incorrect pronunciation; they were  afraid that other people could not 
understand their matter, they were still anxious every time when they spoke or 
communicated in English. In this case.  2) The result of design and development of 
training curriculum showed That the study and analysis of general backgrounds could 
help designing and outlining training curriculum under integrated teaching to indicate 
the contents, activities, medias, and coherent evaluation with the needs and actual 
application. As a result, all elements of the outline training curriculum were 
appropriate and consistent. 3) The results of experiment on training curriculum 
revealed that it had the effectiveness index at 83.24/82.55. It was found that the 
participants had a higher level of knowledge and comprehension of English 
integrated teaching than before the training. It was statistically significant at the .05.  
4) The results of evaluation and improvement of training curriculum showed that it 
had the appropriateness, consistency, and the effectiveness index. Moreover, the 
participants had more knowledge and comprehension of English integrated teaching 
than before the training. They also had integrated skills and a high level of 
satisfaction toward the training curriculum at a high level.  
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ช้ีแนะในการปรับปรุง จนเป็นวิทยานิพนธ์ที่สมบูรณ์แบบขึ้นมาได้ ผู้วิจัยขอกราบขอบพระคุณเป็น
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การทําวิจัย และเป็นกําลังใจ แก่ผู้วิจัยเสมอมา 
 ขอขอบพระคุณผู้บริหารโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24  
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24 ที่ให้ความร่วมมือในการอบรมอย่างดีย่ิง และนําเครื่องมือวิจัยไปใช้ในพ้ืนที่ซึ่งเป็นส่วนสําคัญย่ิงที่
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บทที่ 1 
บทนํา 

  
1.1  ท่ีมาและความสําคัญของปัญหา 
 
 การศึกษาเป็นเครื่องมือสําคัญในการสร้างคน สร้างสังคม และสร้างชาติ เป็นกลไกหลักใน       
การพัฒนาคนให้มีคุณภาพ สามารถดํารงชีวิตอยู่ร่วมกับบุคคลอ่ืนในสังคมได้อย่างเป็นสุขในกระแส     
การเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วของโลกศตวรรษที่ 21 (สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2560, น. 1) 
ซึ่งการจัดการศึกษาที่จะให้บังเกิดผลดี มีคุณภาพเพียงพอที่จะผลักดันให้เกิดการพัฒนาประเทศใน
ทิศทางที่พึงประสงค์น้ัน ต้องอาศัยครูเป็นกําลังสําคัญในการพัฒนา ดังที่ โณทัย อุดมบุญญานุภาพ 
(2554, น. 25) กล่าวว่า ครูเป็นผู้มีบทบาทสําคัญในการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพและมาตรฐาน 
โดยเฉพาะครูในศตวรรษที่ 21 ต้องมีความสามารถเชิงวิชาชีพ มีความรู้ในวิชาการทันต่อความรู้ใหม่ ๆ 
ที่เกิดขึ้นอย่างมากมายภายใต้บริบทของการเปลี่ยนแปลงทางสังคมที่เกิดขึ้นอย่างต่อเน่ือง ดังจะเห็น
ได้จากในปี พ.ศ. 2558 ประเทศไทยได้ก้าวเข้าสู่การเป็นประเทศสมาชิกประชาคมอาเซียน ทําให้
ภาษาอังกฤษเข้ามามีบทบาทสําคัญในการติดต่อสื่อสารกันระหว่างประเทศสมาชิกอาเซียน ทั้งน้ีเป็น
เพราะตามกฎบัตรของกลุ่มประชาคมอาเซียน (ASEAN Charter) ที่ได้กําหนดให้ภาษาอังกฤษเป็น
ภาษาสําหรับทํางาน (Working Language) เพราะเป็นภาษาสากลที่สามารถใช้สื่อสารกับชาวต่างชาติ
ทั่วโลก อีกทั้งยังเป็นเครื่องมือที่ ใช้ในการแสวงหาข้อมูล ข่าวสาร และความรู้เกือบทุกแขนง 
ภาษาอังกฤษจึงนับว่าเป็นภาษาต่างประเทศที่สําคัญและแพร่หลายที่สุด ซึ่งอาจกล่าวได้ว่าทุกประเทศ
เรียนภาษาอังกฤษเป็นภาษาต่างประเทศ (วารุณี  อัศวโภคิน , 2554, น . 1) ผลจากกระแสที่
เปลี่ยนแปลงนี้ทําให้ทุกองค์กร ทุกหน่วยงานเกิดการต่ืนตัวที่จะพัฒนาบุคลากรของตนเองเป็นอย่าง
มาก ทั้งด้านทักษะ ความรู้ความสามารถ สมรรถนะการทํางาน รวมทั้งภาษาเพ่ือการสื่อสาร 
โดยเฉพาะหน่วยงานทางการศึกษาทุกระดับ ต้ังแต่ระดับอนุบาลจนถึงระดับอุดมศึกษา มีการพัฒนา
ครูผู้สอนในทุกระดับและทุกรายวิชา เพ่ือพัฒนาทักษะด้านภาษาอังกฤษให้กับตัวครูเองและเพ่ือ
พัฒนาเทคนิคการสอนภาอังกฤษให้มีประสิทธิภาพในการนําไปใช้พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษให้กับ
นักเรียน สําหรับครูที่สอนรายวิชาภาษาอังกฤษคงไม่ประสบปัญหามากนัก เพราะส่วนใหญ่สําเร็จ
การศึกษาสาขาภาษาอังกฤษ แต่ยังมีปัญหาสําหรับครูอีกกลุ่มหน่ึง คือครูที่สอนรายวิชาอ่ืน ๆ ที่ไม่ใช่
วิชาภาษาอังกฤษ แต่หน่วยงานมีนโยบายให้ครูทุกคนไม่ว่าจะสอนรายวิชาใดก็ตามต้องส่งเสริมและ
สนับสนุนให้นักเรียนมีความรู้และทักษะภาษาอังกฤษเพ่ิมขึ้น ซึ่งแต่ละฝ่ายแต่ละหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง
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ได้พยายามคิดหาวิธีที่จะทําให้ภาษาอังกฤษเข้าไปมีบทบาทในรายวิชาต่าง ๆ มากข้ึน วิธีหน่ึงที่จะทํา
ให้ครูมีส่วนช่วยสนับสนุนนโยบายดังกล่าวคือการบูรณาการทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร       
ในรายวิชาที่ตนเองรับผิดชอบ (สมโภชน์ พนาวาส, 2558, น. 178)  
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 มาตรา 6 
และมาตรา 23 ระบุไว้ว่า การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้ง
ร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต สามารถอยู่
ร่วมกับคนอ่ืนได้อย่างมีความสุข เน้นความสําคัญทั้งความรู้ คุณธรรมและกระบวนการเรียนรู้และ
การบูรณาการ ดังน้ันการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ จึงเป็นอีกรูปแบบหน่ึงของการออกแบบ
การจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ เพราะเป็นกระบวนการเช่ือมโยงความรู้จากหลาย
สาขาวิชาที่เก่ียวข้องกันมาผสมผสานเข้าด้วยกัน เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ สามารถนําความรู้และ
ประสบการณ์มาปรับใช้ให้เกิดประโยชน์ได้ในชีวิตจริงอย่างมีคุณภาพ ซึ่งรูปแบบการบูรณาการ
สามารถทําได้ทั้งแบบสอดแทรก (Infusion Instruction) คือ ครูผู้สอนคนเดียวสอดแทรกเน้ือหาวิชา
อ่ืน ๆ เข้ามาในวิชาที่ตนสอน แบบคู่ขนาน (Parallel Instruction) คือ ครูผู้สอนสองคน สอนคนละ
วิชากัน  วางแผนร่วมกัน  ต่างคนต่างสอนวิชาที่ตนเองได้รับมอบหมาย แบบพหุ วิทยาการ 
(Multidisciplinary Instruction) คือ ครู 2 คนขึ้นไปสอนคนละวิชากัน วางแผนการสอนร่วมกันโดย
กําหนดให้รายวิชาใดรายวิชาหน่ึงเป็นแกนกลางและต่างคนต่างสอนรายวิชาที่ตนเองได้รับมอบหมาย 
และแบบเป็นคณะหรือเป็นทีม (Transdisciplinary Instruction) คือ ครู 2 คนขึ้นไปสอนคนละวิชา
กัน วางแผนการสอนร่วมกัน แต่ไม่มีการกําหนดให้รายวิชาใด รายวิชาหน่ึงเป็นแกนกลางและครูทุก
คนก็ร่วมกันสอน (ทิศนา แขมมณี, 2550, น. 106) 
 เพ่ือให้สอดคล้องกับจุดมุ่งหมายของการศึกษาและการเปล่ียนแปลงทางสังคมดังกล่าว 
กระทรวงศึกษาธิการจึงมีการปฏิรูปการศึกษา โดยยกระดับคุณภาพและมาตรฐานผู้ เรียน              
ครู คณาจารย์ บุคลากรทางการศึกษาและสถานศึกษาเพื่อสร้างโอกาสทางการศึกษาให้คนไทยได้
เรียนรู้ตลอดชีวิต ส่งผลให้สถานศึกษาหลายแห่งใช้ภาษาอังกฤษเป็นสื่อ เพ่ือพัฒนาศักยภาพด้าน
ความรู้ ความสามารถ และทักษะทางภาษาของผู้เรียน โดยจัดการศึกษาแบบสองภาษาในโรงเรียนที่มี
ความพร้อม ทั้งในรูปแบบ English Program (EP) และ Mini English Program (MEP) ซึ่งมีความ
แตกต่างกันคือ EP จัดการเรียนการสอนเป็นภาษาอังกฤษทุกวิชา ยกเว้นภาษาไทยและสังคมศึกษา   
ในส่วนที่เก่ียวข้องกับความเป็นไทย กฎหมายไทย ประเพณีและวัฒนธรรมไทย ส่วน MEP สอนได้ไม่
เกินร้อยละ 50 ของช่ัวโมงสอนทั้งหมดต่อสัปดาห์ ทั้งน้ีโรงเรียนสามารถเก็บค่าเล่าเรียนเพ่ิมจาก
โรงเรียนปกติได้ (ชัยพร สกุลพนารักษ์, 2552, น. 2) แต่ถึงแม้ว่าโรงเรียนสองภาษาจะเป็นทางเลือก
หน่ึงที่ผู้ปกครองสนใจส่งบุตรหลานเข้าเรียน เพ่ือให้นักเรียนได้เรียนรู้ทั้งเน้ือหาวิชาต่าง ๆ และเรียนรู้
ภาษาอังกฤษ แต่จากการศึกษาสภาพการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนสองภาษาของ             
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ชัยพร สกุลพนารักษ์ (2552, น. 8 - 9) พบว่า ปัญหาการจัดการเรียนการสอนโดยใช้ภาษาอังกฤษ 
เป็นสื่อ ประกอบด้วย 4 ประเด็น คือ 1) ปัญหาตัวผู้เรียนทางด้านการเรียน การปรับตัวของนักเรียน 
ความรู้พ้ืนฐานทางด้านภาษาอังกฤษ นักเรียนยังขาดความพร้อมในการเรียน มีพ้ืนฐานและทักษะน้อย 
ทําให้เด็กเรียนไม่รู้เรื่องและเกิดความเครียด ปัญหาการเริ่มต้นเรียนภาษาอังกฤษโดยเฉพาะอย่างย่ิง 
ถ้าเด็กเร่ิมเข้าเรียนหลักสูตรสองภาษตอน ม .1 หรือ ม .4 เด็กจะมีปัญหามากในเรื่องของวิชา
คณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ เน่ืองจากสองวิชาน้ีจะมีคําศัพท์ทางเทคนิคมาก 2) ปัญหาด้านครูผู้สอน 
เช่น ครูต่างชาติ แม้จะมีวุฒิหรือความรู้ด้านวิชาการที่ตรงกับความต้องการ แต่ไม่ได้จบด้านการสอน
ด้วย จึงทําให้ถ่ายทอดไม่ดี ขาดคุณภาพ ไม่มีทักษะในการถ่ายทอดและสื่อความหมายเท่าที่ควร      
ไม่เข้าใจจิตวิทยาเด็ก คุมห้องเรียนไม่ได้ ตลอดจนกระทั่งทําใบปริญญาปลอม และปัญหาด้าน
ความสัมพันธ์ของครูในโรงเรียนที่ขาดการประสานงานและมีการเปรียบเทียบด้านผลตอบแทนสิทธิ
ประโยชน์ระหว่างครูผู้สอนโครงการพิเศษและโครงการปกติ ครูต่างชาติบางคนอยู่สอนไม่นาน เพราะ
อาจเป็นนักท่องเที่ยว หรือนักศึกษาที่เพ่ิงจบมาท่องเที่ยวหาประสบการณ์ชีวิต ทําให้เกิดภาวะขาดครู
บ่อยและขาดความต่อเน่ืองในการสอน 3) ปัญหาด้านงบประมาณ โรงเรียนมีงบประมาณน้อยไม่
เพียงพอต่อเงินเดือนครูต่างชาติ ทําให้สามารถจ่ายเงินเดือนครูต่างชาติได้น้อยตามไปด้วย ครูต่างชาติ
ที่มีคุณภาพจึงถูกโรงเรียนที่มีงบประมาณดึงตัวไปเป็นจํานวนมาก ครูต่างชาติจึงเปล่ียนโรงเรียนและ
กลายเป็นปัญหาครูต่างชาติทํางานไม่นาน โรงเรียนที่ขาดงบประมาณหรือมีงบประมาณน้อยจึงต้องใช้
ครูต่างชาติชาวเอเชีย เช่นฟิลิปปินส์ อินเดีย มาเลเซีย พม่า และชาติอ่ืน ๆ ซึ่งมีค่าใช้จ่ายถูกกว่า
สําเนียงภาษาไม่ชัดเจนเหมือนเจ้าของภาษาโดยตรง และ 4) ปัญหาด้านหลักสูตรการจัดการเรียนการ
สอน ส่วนใหญ่โรงเรียนจะใช้หลักสูตรของต่างประเทศในการสอน เช่น จากอังกฤษ และสิงคโปร์ ซึ่ง
เน้ือหาบางส่วนอาจไม่สอดคล้องกับสังคมไทย การแปลตําราไทยเป็นอังกฤษ โดยพ้ืนฐานหลักสูตร
กระทรวงศึกษาธิการแบบ Content by Content ซึ่งอาจทําให้ดูเน้ือหาไม่แตกต่างจากการเรียนใน
ภาคภาษาไทยปกติมากนัก ในเรื่องเน้ือหาหลักสูตรจะเห็นได้ว่าขึ้นอยู่กับแต่ละโรงเรียนดําเนินการเอง 
ยังขาดความเป็นมาตรฐาน อาจส่งผลถึงการประเมินผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษาของนักเรียนเมื่อต้องเข้า
สู่ระบบการแข่งขันกับนักเรียนในภาคปกติที่ข้อสอบเป็นภาษาไทย โดยเฉพาะวิชาวิทยาศาสตร์ที่จะมี
ศัพท์เทคนิคและรายละเอียดของการทดลองมาเป็นข้อจํากัด ไม่สามารถลงลึกในหลักวิชาเหมือนใน
ภาคปกติได้ และด้วยข้อจํากัดเรื่องสภาพเศรษฐกิจของโรงเรียนในต่างจังหวัด ทําให้ผู้ปกครองที่มี
รายได้น้อยไม่สามารถส่งบุตรหลานเข้าเรียนในโรงเรียนสองภาษาได้ เพราะมีค่าเทอมแพงกว่าโรงเรียน
หลักสูตรปกติหลายเท่าตัวต่อเทอม ประกอบกับโรงเรียนในภาครัฐมีข้อจํากัดเรื่องงบประมาณ       
การสรรหาและพัฒนาครูผู้สอนให้มีทั้งปริมาณและคุณภาพในการจัดการเรียนการสอนโครงการ
ดังกล่าวให้มีประสิทธิภาพ ตลอดจนขาดการกระตุ้นส่งเสริมและขาดนวัตกรรมด้านการพัฒนา
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ฝึกอบรมครูไทยประจําการเพื่อให้สามารถส่งเสริมและยกระดับการจัดการเรียนการสอนรูปแบบสอง
ภาษาในโครงการดังกล่าวให้มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลต่อนโยบายดังกล่าวข้างต้น  
 ด้วยเหตุน้ีจึงเกิดการพัฒนาการสอนสองภาษาโดยครูประจําการด้วยการจัดการเรียนการสอน
รูปแบบ EIS (EIS : English for Integrated Studies) เพ่ือกระจายโอกาสคุณภาพการจัดการศึกษา
ให้ทั่วถึง เท่าเทียมและอย่างมีคุณภาพ และแก้ปัญหาการจ้างครูต่างชาติที่ขาดคุณภาพสอนวิชา
คณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ในโครงการรูปแบบ EP และ MEP ซึ่งรูปแบบการสอน EIS เป็น
นวัตกรรมกระบวนการจัดการเรียนการสอนแบบสองภาษาท่ีพัฒนาเทคนิคการสอนโดยการส่ือสาร
ด้วยภาษาอังกฤษแบบง่าย  สั้น  และคุ้น เคย  (Simple Short Familiar : SSF) และใช้คําถาม 
WH/Yes/No กระตุ้นให้ผู้เรียนสร้างองค์ความรู้ด้วยทักษะการสังเกต ผ่านสื่อการสอนท่ีหลากหลาย 
จัดกิจกรรมให้สนทนา แลกเปลี่ยนและอภิปรายในห้องเรียน ผ่านสาระหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
เชิงบูรณาการ ตลอดจนจัดกิจกรรมเช่ือมโยงห้องเรียน / โรงเรียน ใช้เทคโนโลยีสื่อสารและสารสนเทศ
ในการเรียนรู้สู่ระดับนานาชาติ (สุรพงษ์ งามสม, 2557, น. 2-17) กระทรวงศึกษาธิการ จึงส่งเสริม
การยกระดับความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษ โดยขยายโครงการพิเศษด้านการเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษในรูปแบบ EIS ด้วยการสอนวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์เป็นภาษาอังกฤษในระดับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (กระทรวงศึกษาธิการ, 2557, น. 1) จึงมีโรงเรียนในแต่ละภูมิภาคเข้าร่วม
โครงการจัดการเรียนการสอนเป็นภาษาอังกฤษแบบบูรณาการ ใน 3 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ประกอบด้วย วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และการงานอาชีพและเทคโนโลยี (คอมพิวเตอร์) ตลอด
ระยะเวลาที่ผ่านมา มีผู้ปกครองให้ความสนใจในรูปแบบการสอน EIS เป็นจํานวนมาก เน่ืองจากมี
จุดเด่นคือ จัดการเรียนการสอนในรายวิชา คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และคอมพิวเตอร์ เป็น
ภาษาอังกฤษ โดยครูไทย เมื่อนักเรียนไม่เข้าใจเน้ือหาสาระใด ครูไทยสามารถอธิบายเสริมได้ 
 แม้ว่ารูปแบบการจัดการเรียนการสอนแบบ EIS จะประสบผลสําเร็จในระดับมาก แต่แต่ก็ยัง
พบปัญหาและอุปสรรคที่ทําให้โครงการ EIS ไม่ประสบผลสําเร็จและขาดประสิทธิภาพคือ การพัฒนา
ครูขาดความต่อเน่ือง พบข้อเสนอแนะว่าควรมีการศึกษาวิจัยต่อยอดการพัฒนาหลักสูตรการจัด     
การเรียนการสอนรูปแบบสองภาษา เทคนิค การพัฒนาเทคนิคการสอนและทักษะการสื่อสารด้วย
ภาษาอังกฤษของครูผู้สอนอย่างต่อเน่ือง ภายในบริบทของสถานศึกษาหรือภูมิภาค เพ่ือยกระดับ   
การจัดการเรียนการสอนให้มีคุณภาพ (สุรพงษ์ งามสม, 2557, น. 18) 
 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 เป็นหน่วยงานท่ีทําหน้าที่ดูแล กํากับ ติดตาม 
และประเมินผลการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานในระดับมัธยมศึกษาของโรงเรียนใน จํานวน 55 โรงเรียน 
ในเขตพ้ืนที่จังหวัดกาฬสินธ์ุ เพ่ือให้เป็นไปตามนโยบายและได้มาตรฐานการศึกษาโดยทั่วถึง มีคุณภาพ 
และเป็นธรรม ได้ดําเนินการเร่งรัดปฏิรูปการศึกษาโดยการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน จึงกําหนดทิศทางการขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพในการพัฒนาคุณภาพ
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การศึกษาโดยยุทธศาสตร์หน่ึงในในกระบวนการขับเคลื่อนคือ พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและส่งเสริม    
การจัดการศึกษา เพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน โดยการส่งเสริมการเรียการสอนให้ผู้เรียนมี
ความมั่นใจในการสื่อสารภาษาอังกฤษ และภาษาอาเซียนอย่างน้อย 1 ภาษา (สํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24, 2561, น.1-14) แต่ผลจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ       
O-Net ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 ในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ปีการศึกษา 2559 – 2561 
กลับพบว่า ผู้เรียนมีคะแนนจากมีคะแนนเฉล่ียในกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย คณิตศาสตร์ และ
วิทยาศาสตร์เพ่ิมขึ้น แต่คะแนนเฉลี่ยระดับจังหวัดในกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาอังกฤษกลับลดลง
อย่างต่อเน่ืองตลอดระยะเวลา 3 ปี (สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24, 2561, น. 64) 
ซึ่งไม่สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาที่กําหนดไว้ จากข้อมูลดังกล่าวช้ีให้เห็นว่า ประสิทธิผลด้าน
ภาษาอังกฤษของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 จะต้องได้รับการ
ปรับปรุงแก้ไขและพัฒนาในจุดที่ยังเป็นปัญหา  
 โรงเรียนสมเด็จพิทยาคม เป็นโรงเรียนหน่ึงในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 

เขต 24 ที่มีความตระหนักถึงความสําคัญของภาษาต่างประเทศ จึงได้เข้าร่วมโครงการของสมาคม EIS 

แห่งประเทศไทยเพ่ือจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการการใช้ภาษาอังกฤษโดยครูไทย ซึ่งทําการเปิด
สอนมาเป็นระยะเวลา 8 ปี ตลอดระยะเวลาที่ผ่านมา มีผู้ปกครองนักเรียนจํานวนมากท่ีให้ความสนใจ
และไว้วางใจในการส่งบุตรหลายเข้าเรียนในห้องเรียน EIS อีกทั้งโรงเรียนได้ส่งครูเข้ารับการพัฒนา  

การจัดการเรียนการสอนมาอย่างต่อเน่ือง แต่ก็ยังประสบปัญหาในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

ทั้งน้ีเพราะครูที่ได้รับการฝึกอบรมมา ส่วนหน่ึงได้รับการต่อยอดโดยได้รับทุนสนับสนุนให้เข้าเรียน
ภาษาเพ่ิมเติมจึงเกิดความมั่นใจในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน แต่มีครูอีกส่วนมากที่ไม่เคยมี
ประสบการณ์ผ่านการอบรมมา จึงเกิดความไม่มั่นใจในการสอน ไม่มั่นใจในการใช้ภาษาอังกฤษใน   

การสื่อสาร เกรงว่าจะผิดรูปแบบไวยากรณ์ทางภาษาอังกฤษ จึงทําให้เกิดปัญหาในการจัดกิจกรรม  

การเรียนการสอน และหลีกเลี่ยงที่จะบูรณาการการใช้ภาษาอังกฤษ ส่งผลให้การจัดการเรียนการสอน 
รูปแบบ EIS ไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 
 ผู้วิจัยในฐานะเป็นครูที่ปฏิบัติหน้าที่สอนวิชาคณิตศาสตร์ ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น 
โรงเรียนสมเด็จพิทยาคม จึงมีแนวความคิดที่จะพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมครูในการใช้ทักษะบูรณาการ
ภาษาอังกฤษกับวิชาคณิตศาสตร์ ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น ทั้งน้ีเพ่ือให้ครูคณิตศาสตร์สามารถนํา
ความรู้และทักษะบูรณาภาษาอังกฤษไปสอดแทรกในวิชาที่สอนได้ 
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1.2  วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 
 เพ่ือพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมครูโดยใช้ทักษะบูรณาการภาษาอังกฤษกับวิชาคณิตศาสตร์ 
ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น 
 

1.3  สมมติฐานของการวิจัย 
 
 1.3.1 คะแนนจากการทดสอบหลังการฝึกอบรมครูสูงกว่าคะแนนจากการทดสอบก่อน       
การฝึกอบรมครู  
 1.3.2 ผู้เข้าอบรมมีทักษะบูรณาการภาษาอังกฤษกับวิชาคณิตศาสตร์อยู่ในระดับดี 
 1.3.3 ผู้เข้าอบรมมีความพึงพอใจในระดับมาก 
 1.3.4 หลักสูตรฝึกอบรมครูมีคุณภาพในระดับมาก 
 
1.4  ขอบเขตของการวิจัย 
 
 1.4.1 ประชากร  ได้แก่ ครูที่ปฏิบัติหน้าที่สอนวิชาคณิตศาสตร์ ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น 
สังกัด สพม. 24 ปีการศึกษา 2562 จํานวน 214 คน จากจํานวน 55 โรงเรียน (สํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24, 2562) 
 1.4.2 กลุ่มตัวอย่าง กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั้งน้ีมี 5 กลุ่ม ได้แก่  
   1.4.2.1 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการสํารวจความต้องการในการฝึกอบรม 
   กลุ่มผู้ให้ข้อมูลสําคัญ เป็นกลุ่มที่ให้ข้อมูลจากการสัมภาษณ์ จํานวนทั้งสิ้น 19 คน ได้มา
จากการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) โดยประกอบด้วย 
     1) ผู้บริหาร ครูที่ปฏิบัติการสอนวิชาคณิตศาสตร์ ครูที่ปฏิบัติการสอนวิชา
ภาษาอังกฤษ และนักเรียนจากโรงเรียนต้นแบบในการจัดการเรียนการสอนโดยใช้ภาษาอังกฤษเป็นสื่อ 
(EIS) สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 ในสัดส่วน 1 : 3 : 3 : 3 รวม 10 คน  
     2) ครูที่ปฏิบัติหน้าที่สอนวิชาคณิตศาสตร์ ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น จาก
โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 จํานวน 9 คน จําแนกตามขนาด 
ของโรงเรียน คือ ขนาดใหญ่พิเศษหรือขนาดใหญ่ ขนาดกลาง และขนาดเล็ก ในสัดส่วน 3 : 3 : 3 
   กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั้งน้ี ได้แก่ ครูที่ปฏิบัติหน้าที่สอนวิชาคณิตศาสตร์
ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น จากโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 
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กําหนดกลุ่มตัวอย่างโดยใช้ตารางคํานวณขนาดกลุ่มตัวอย่างของ Krejcie and Morgan (1970 , pp. 
607-610) ได้กลุ่มตัวอย่าง จํานวน 138 คน 
   1.4.2.2 กลุ่ม ตัวอย่างที่ เข้ ารับการฝึกอบรม  ได้แก่  ครูที่ ป ฏิ บั ติหน้าที่ สอนวิชา
คณิตศาสตร์ ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น จากโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 24 ที่สมัครใจเข้ารับการฝึกอบรม จํานวน 32 คน 
   1.4.2.3 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ ครูที่ปฏิบัติหน้าที่สอนวิชาคณิตศาสตร์
ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น โรงเรียนสมเด็จพิทยาคม สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 
เขต 24 จํานวน 17 คน ได้มาโดยการเลือกแบบเจาะจง  
   1.4.2.4 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการติดตามผลการนําหลักสูตรไปใช้ในระดับสถานศึกษา 
ได้แก่ ครูที่ปฏิบัติหน้าที่สอนวิชาคณิตศาสตร์ ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น ที่ผ่านการฝึกอบรมใน
ขั้นตอนการทดลองใช้หลักสูตรฝึกอบรม จํานวน 2 คน โดยการเลือกแบบเจาะจง  
   1.4.2.5 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการติดตามผลการใช้หลักสูตรในระดับช้ันเรียน ได้แก่ 
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 2/1 จํานวน 35 คน ได้จากการสุ่มอย่างง่ายโดยวิธีจับฉลาก โดยใช้
ห้องเรียนเป็นหน่วยสุ่ม 
 1.4.5 กรอบเน้ือหาที่ใช้ในการวิจัย 
   1.4.5.1 กรอบเน้ือหา ผู้วิจัยได้ศึกษาเน้ือหาด้านภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารและเนื้อหา
คณิตศาสตร์ในระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น มากําหนดกรอบเพื่อใช้ในการฝึกอบรมโดยใช้ทักษะ
บูรณาการภาษาอังกฤษกับวิชาคณิตศาสตร์ ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น ดังน้ี 
   หน่วยที่ 1 ทักษะบูรณาการแบบสอดแทรก  
    กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์ 
    กิจกรรมที่ 2 การบูรณาการ 
    กิจกรรมที่ 3 การบูรณาการสอดแทรกภาษาอังกฤษในช้ันเรียน 
    กิจกรรมที่ 4 ทักษะที่จําเป็นในบูรณาการสอดแทรกภาษาอังกฤษในช้ันเรียน 
   หน่วยที่ 2 กิจกรรมสาํหรับการบูรณาการ 
    กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมเบรนยิม 
    กิจกรรมที่ 2 การทักทายด้วยภาษาอังกฤษ 
    กิจกรรมที่ 3 การสอนคําศัพท์คณิตศาสตร์ 
    กิจกรรมที่ 4 การสอดแทรกภาษาอังกฤษในสื่อการสอน 
   หน่วยที่ 3 การบูรณการภาษาอังกฤษในช้ันเรียน 
    กิจกรรมที่ 1 การนําเข้าสู่บทเรียน 
    กิจกรรมที่ 2 การจัดกิจกรรมในช้ันเรียน 



8 

    กิจกรรมที่ 3 การสรุปบทเรียน 
    กิจกรรมที่ 4 การออกแบบการสอนโดยใช้ทักษะบูรณาการ 
   หน่วยที่ 4 ตัวอย่างการใช้ทักษะบูรณาการภาษาอังกฤษ เรื่อง เศษส่วน 
    กิจกรรมที่ 1 Fractions on a number line 
    กิจกรรมที่ 2 Equivalent fractions 
    กิจกรรมที่ 3 Comparing fraction 
    กิจกรรมที่ 4 Adding fractions 
    กิจกรรมที่ 5 Subtracting Fractions 
    กิจกรรมที่ 6 Multiplying Fractions 
    กิจกรรมที่ 7 Dividing Fractions 
   1.4.5.2 ระยะเวลาที่ใช้ในการวิจัย คือ ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2562 
   1.4.5.3 ตัวแปรที่ศึกษา ประกอบด้วย 
   ตัวแปรต้น ได้แก่ หลักสูตรฝึกอบรมครูโดยใช้ทักษะบูรณาการภาษาอังกฤษกับวิชา
คณิตศาสตร์ ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น 
   ตัวแปรตาม ได้แก่  ประสิทธิภาพของหลักสูตรฝึกอบรม ความสามารถในการใช้ทักษะ
บูรณาการภาษาอังกฤษกับวิชาคณิตศาสตร์ ความพึงพอใจ และคุณภาพของหลักสูตร 
 
1.5  นิยามศัพท์เฉพาะ 
 
 “การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม” หมายถึง กระบวนการ ขั้นตอน การกําหนดโครงสร้างที่เป็น
ความสัมพันธ์ขององค์ประกอบในการสร้างหลักสูตรขึ้นมาใหม่ ซึ่งประกอบด้วย 4 ขั้นตอน ซึ่งมี
รายละเอียดดังน้ี 
  ขั้นตอนที่ 1 การศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลพ้ืนฐาน หมายถึง การศึกษาเอกสาร แนวคิด 
ทฤษฎี การสัมภาษณ์เพ่ือสํารวจความต้องการเข้ารับการฝึกอบรม สรุปและจัดลําดับความสําคัญของ
ข้อมูล เพ่ือนํามาใช้ในการพัฒนาหลักสูตรการใช้ทักษะบูรณาการภาษาอังกฤษกับวิชาคณิตศาสตร์ 
ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น 
  ขั้นตอนที่ 2 การออกแบบและพัฒนาหลักสูตร หมายถึง การนําข้อมูลที่ได้จากการศึกษา
และวิเคราะห์ข้อมูลพ้ืนฐาน มาจัดทําร่างหลักสูตรตามองค์ประกอบของหลักสูตร และตรวจสอบโครง
ร่างของหลักสูตรฝึกอบรมโดยผู้เช่ียวชาญ หาคุณภาพเบ้ืองต้นของหลักสูตรโดยครูที่ปฏิบัติหน้าที่สอน
วิชาคณิตศาสตร์ ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้นที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง 
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  ขั้นตอนที่ 3 การทดลองใช้หลักสูตร หมายถึง การนําหลักสูตรฝึกอบรมที่ผ่านการตรวจสอบ
คุณภาพจากผู้เช่ียวชาญ ไปทดลองใช้กับกลุ่มตัวอย่าง  
  ขั้นตอนที่ 4 การประเมินผลและการปรับปรุงหลักสูตรหมายถึง กระบวนที่จัดทําขึ้นอย่าง
เป็นระบบเพ่ือพิจารณาตัดสินความเปล่ียนแปลงที่เกิดขึ้นกับผู้เรียนซึ่งเป็นผลผลิตจากการใช้หลักสูตร
กับเกณฑ์มาตรฐาน ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อการตัดสินใจเก่ียวกับ การปรับปรุง พัฒนาหลักสูตร และ
การเปลี่ยนแปลงหลักสูตร  

“ทักษะบูรณาการภาษาอังกฤษ” หมายถึง ระดับการปฏิบัติที่เกิดจากการนําความรู้จาก   การ
ฝึกอบรมไปออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในช้ันเรียน ซึ่งพิจารณาจากคะแนนเฉล่ียรวม
จากการประเมินการฝึกปฏิบัติการสอน ซึ่งมีองค์ประกอบ 12 รายการ คือ 1) ใช้เทคนิคและวิธีการ
สอนอย่างครบถ้วน 2) การดําเนินกิจกรรมการเรียนการสอนตามข้ันตอนอย่างต่อเน่ือง         3) มี
การเตรียมแผนการจัดการเรียนรู้โดยบูรณาการสอดแทรกภาษาอังกฤษ 4) จุดประสงค์การเรียนรู้ระบุ
ทักษะที่สําคัญได้ครอบคลุมทั้งด้านเน้ือหาและด้านภาษาอังกฤษ 5) คุณลักษณะอันพึงประสงค์ได้
สอดแทรกคุณลักษณะด้านการใช้ภาษาอังกฤษชัดเจน 6) สาระการเรียนรู้มีการระบุคําศัพท์
ภาษาอังกฤษเก่ียวกับเน้ือหาคณิตศาสตร์ได้ชัดเจน 7) มีการกล่าวทักทายก่อนเริ่มต้นบทเรียน         
8) มีการใช้ภาษาอังกฤษสอดแทรกในการนําเข้าสู่บทเรียน 9) แผนผังมโนทัศน์การใช้ทักษะบูรณาการ 
สอดแทรกภาษาอังกฤษที่ชัดเจน 10) ใช้ภาษาอังกฤษในการดําเนินกิจกรรมการเรียนการสอน เช่น   
ใช้คําสั่งภาษาอังกฤษง่าย ๆ สั้น ๆ 11) ใช้สื่อภาษาอังกฤษในการดําเนินกิจกรรมการเรียนการสอน 
เช่น ใบงานหรือแบบฝึกหัด และ 12) ขั้นสรุปบทเรียน มีการสอดแทรกภาษาอังกฤษ 

“หลักสูตรฝึกอบรมครูโดยใช้ทักษะบูรณาการภาษาอังกฤษกับวิชาคณิตศาสตร์ หมายถึง 
เอกสารรายละเอียดของหลักการและเหตุผล จุดมุ่งหมายของหลักสูตร เน้ือหาหลักสูตรการจัด
ประสบการณ์ สื่อและอุปกรณ์ การวัดและประเมินผล ตลอดจนแนวทางการฝึกอบรม รายละเอียด
เน้ือหาและกิจกรรมการฝึกอบรม เพ่ือพัฒนาครูให้มีความรู้และทักษะการบูรณาการภาษาอังกฤษกับ
วิชาคณิตศาสตร์  
 “การบูรณาการ” หมายถึง กระบวนการเช่ือมโยงความรู้จากวิชาต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องกัน 
มาผสมผสานเข้าด้วยกัน ภายใต้หัวเรื่องเดียวกันหรือคล้ายคลึงกันและเป็นเน้ือหาที่สอดคล้องกับ
สภาพแวดล้อมใกล้ตัวผู้ เรียนมากท่ีสุด เพ่ือให้ผู้ เรียนเกิดการเรียนรู้ สามารถนําความรู้และ
ประสบการณ์มาปรับใช้ให้เกิดประโยชน์ได้ในชีวิตจริงอย่างมีคุณภาพ  
 “การบูรณาการสอดแทรก” หมายถึง การจัดการเรียนการสอนที่ครูใช้เน้ือหากลุ่มสาระ      
การเรียนรู้คณิตศาสตร์ ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น ตามหลักสูตรแกนกลางพุทธศักราช 2551 เป็น
วิชาแกน แล้วนํากิจกรรมและทักษะภาษาอังกฤษสอดแทรกเข้าไปในเน้ือหาผ่านการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอน 3 ขั้นตอนดังน้ี 
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   1. ขั้นนําเข้าสู่บทเรียน เป็นกิจกรรมการเตรียมความพร้อมก่อนที่จะเรียนเนื้อหาต่อไป 

จัดกิจกรรมในลักษณะ การทักทาย การเล่นเกม ร้องเพลง กิจกรรมเบรนยิม การทบทวนเนื้อหา ผ่าน
การซักถาม พูดคุยโดยใช้ภาษาอังกฤษเป็นสื่อ  
   2. ขั้นสอน เป็นกิจกรรมท่ีผู้สอนดําเนินการจัดการเรียนการสอนปกติในเน้ือหาวิชา
คณิตศาสตร ์แต่มีการบูรณาการสอดแทรกโดยใช้ภาษาอังกฤษเป็นสื่อ ในรูปแบบของ สื่อการสอน เช่น
ใบความรู้ ใบงาน หรือสื่อประเภทอ่ืน ๆ ผ่านการสนทนาโดยใช้ภาษาอังกฤษ  
  3. ขั้นสรุป เป็นการสรุปหลังบทเรียนแต่ละคร้ัง เพ่ือตรวจสอบความเข้าใจของนักเรียน 
การตรวจแบบฝึกทักษะหรือแบบทดสอบต่าง ๆ การอภิปรายสรุปหน้าช้ัน หรือกิจกรรมอ่ืน ๆ ที่เห็นว่า
เหมาะสมผ่านการสนทนาโดยใช้ภาษาอังกฤษ 
 “ประสิทธิภาพของหลักสูตรฝึกอบรม” หมายถึง กระบวนการตรวจสอบเพ่ือตัดสินคุณค่าหรือ
คุณภาพของหลักสูตรฝึกอบรมท่ีวัดจากค่าคะแนนเฉลี่ยของผู้เข้ารับการฝึกอบรมท้ังหมดจาก        
การประเมินผลระหว่างการฝึกอบรม และประเมินผลภายหลังเสร็จสิ้นการฝึกอบรมด้วยแบบทดสอบ 
ตามเกณฑ์กําหนด E1/E2 โดยกําหนดเกณฑ์ที่ 80/80  
  80 ตัวแรก หมายถึง คะแนนเฉล่ียคิดเป็นร้อยละของผลการจากการทําแบบทดสอบท้าย
หน่วยเน้ือหาระหว่างการฝึกอบรมเสร็จแต่ละหน่วย ทั้ง 4 หน่วย  
  80 ตัวหลัง หมายถึง คะแนนเฉลี่ยคิดเป็นร้อยละของผลจากการทําแบบทดสอบของผู้เข้า
อบรมด้วยแบบทดสอบหลังการฝึกอบรม  
 “ความพึงพอใจ” หมายถึง ระดับความชอบ ไม่ชอบ ของผู้เข้ารับการฝึกอบรมท่ีมีต่อหลักสูตร
ฝึกอบรม ในด้าน ความเหมาะสมของเนื้อหา กิจกรรม ระยะเวลา และบรรยากาศการฝึกอบรม  
โดยพิจารณาจากแบบสอบถามความพึงพอใจในการดําเนินการฝึกอบรม 
 “การประเมินหลักสูตรฝึกอบรม” หมายถึง การพิจารณาคุณภาพของหลักสูตรที่พัฒนาขึ้น     
เพ่ื อ ตัดสิน ว่าหลักสูตรมีคุณค่า คุณภาพ  มีความเหมาะสมตามวัตถุประสงค์ที่ กํ าหนดไว้                
โดยการประเมินความเหมาะสมของหลักสูตรจากผู้เข้าอบรม 
 “สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 (สพม.24)” หมายถึง หน่วยงานท่ีทําหน้าที่ 
กํากับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่จัดการศึกษาช้ัน ม.1 ถึง ม.6 ในเขต
จังหวัดกาฬสินธ์ุ ซึ่งกระจายอยู่ทุกอําเภอในจังหวัดกาฬสินธ์ุ จํานวน 55 โรงเรียน 
 “ขนาดของโรงเรียน” หมายถึง สภาพทางกายภาพของโรงเรียนที่กําหนดตามจํานวนนักเรียน
ทั้งหมดในแต่ละโรงเรียนเรียนจําแนกตามเกณฑ์ของสํานักงานคณะกรรมการสถานศึกษา (2551, น. 7) 
ซึ่งแบ่งได้ดังน้ี  
   โรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ หมายถึง โรงเรียนที่มีจํานวนนักเรียนมากกว่า 2,000 คน 
   โรงเรียนขนาดใหญ่ หมายถึง โรงเรียนที่มีจํานวนนักเรียน 1,001 – 2,000 คน 
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   โรงเรียนขนาดกลาง หมายถึง โรงเรียนที่มีจํานวนนักเรียน 301 – 1,000 คน 
   โรงเรียนขนาดเล็ก หมายถึง โรงเรียนที่มีจํานวนนักเรียนไม่เกิน 300 คน 
 “ผู้บริหาร” หมายถึง ข้าราชการครูที่ดํารงตําแหน่งผู้อํานวยการโรงเรียนหรือผู้ได้รับการแต่งต้ังให้
รักษาการในตําแหน่งผู้อํานวยการโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 
 “ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น” หมายถึง การจัดการศึกษาช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 – 3 ซึ่งเป็น
ช่วงสุดท้ายของการจัดการศึกษาภาคบังคับ 
 
1.6  ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 
 1.6.1 ได้หลักสูตรฝึกอบรมครูโดยใช้ทักษะบูรณาการภาษาอังกฤษกับวิชาคณิตศาสตร์ 
ระดับช้ันมัธยมศึกษา 
 1.6.2 เป็นแนวทางในการพัฒนาประสิทธิภาพบุคลากรทางการการศึกษาให้สามารถ ใช้ทักษะ
บูรณาการภาษาอังกฤษในการจัดการเรียนการสอนได้อย่างคล่องแคล่ว 
 1.6.3 นําหลักสูตรไปปรับใช้ในการจัดการเรียนการสอนในระดับช่วงช้ันที่ 1 (ป.1- ป.6) และ
ช่วงช้ันที่ 3 (ม.4- ม.6) 
 1.6.4 เป็นแนวทางในการสร้างหลักสูตรฝึกอบรม สําหรับพัฒนาบุคลากรในด้านวิชาชีพ 
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1.7  กรอบแนวคิดท่ีใช้ในการวิจัย 
 
 
 
 
    
 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพท่ี 1.1 กรอบแนวคิดในการพัฒนาหลักสูตร 

1. ประสิทธิภาพ 
   ของหลักสูตรฝึกอบรม  
2. ความสามารถในการใช้ 
   ทักษะบูรณาการ 
   ภาษาอังกฤษกับวิชา 
   คณิตศาสตร์   
3. ความพึงพอใจ 
4. คณุภาพของหลักสูตร 

   ฝึกอบรม 

หลักสูตรฝึกอบรมครูโดยใช้
ทักษะบูรณาการ

ภาษาอังกฤษกับวิชา
คณิตศาสตร์  ระดับชั้น
มัธยมศึกษาตอนต้น 

องค์ประกอบของหลักสูตร 
1. หลักการและเหตุผล 
2. จุดมุ่งหมายของหลักสูตร 
3. เนื้อหาหลักสูตร 
4. การจัดประสบการณ์  
5. สื่อและอุปกรณ์ 
6. การวัดและประเมินผล 

 

ข้อมูลพ้ืนฐาน 
1. ประชาคมอาเซียนกับภาษาอังกฤษ 
2. นโยบายการปฏิรูปการเรียน 
    การสอนภาษาอังกฤษ 
3. การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ 
4. แนวคิดเกี่ยวกับการสอน 
    ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 
5. การสอดแทรกภาษาอังกฤษ 
    ในชั้นเรียน 
6. แนวคิดเกี่ยวกับหลักสูตรและการ 
    พัฒนาหลักสูตร 
7. แนวคิดเกี่ยวกับการฝึกอบรม 
8. สภาพและปัญหา 
9. ความต้องการเข้ารับการฝึกอบรม 
 

กระบวนการฝึกอบรม 



13 

บทที่ 2 
การทบทวนวรรณกรรม 

 
 การวิจัยเรื่อง การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมครูโดยใช้ทักษะบูรณาการภาษาอังกฤษกับวิชา
คณิตศาสตร์ ระดับช้ันมัธยมศึกษา ผู้วิจัยได้รวบรวมแนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยที่เก่ียวข้องต่าง ๆ  
มาเป็นแนวทางประกอบการวิจัย ตามลําดับหัวข้อ ดังต่อไปน้ี 
  1. แนวคิดเก่ียวกับหลักสูตรและการพัฒนาหลักสูตร 
  2. การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ 

3. นโยบายการปฏิรูปการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ 
  4. แนวคิดเก่ียวกับการฝึกอบรม 
  5. งานวิจัยที่เก่ียวข้อง 
  6. กรอบแนวคิดในการวิจัย 
  
2.1  แนวคิดเก่ียวกับหลักสูตรและการพัฒนาหลักสูตร 
 
 หลักสูตรเป็นสิ่งสําคัญสําหรับสถานศึกษาหรือการศึกษา เน่ืองจากหลักสูตรเป็นหลักและ
แนวทางในการพัฒนาด้านการศึกษา แนวทางกําหนดเนื้อหาสาระ แนวทางในการจัดกิจกรรมและ
ประสบการณ์การเรียนรู้และผลการเรียนรู้ที่จะเกิดขึ้น (Armstrong, 2003, p. 4) 
 2.1.1 ความหมายของหลักสูตร  
   ฆนัท ธาตุทอง (2550, น. 4) ให้ความหมายว่า หลักสูตร หมายถึง การบูรณาการศิลปะ
การเรียนรู้และมวลประสบการณ์ต่าง ๆ เข้าด้วยกัน สามารถนําไปสู่การจัดกิจกรรมการเรียนรู้       
เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้เป็นไปตามส่ิงที่สังคมคาดหวัง และมีการกําหนดแผนงานไว้ล่วงหน้า โดยสามารถ
ปรับปรุง และพัฒนาให้เอ้ือประโยชน์ต่อผู้เรียน มีความรู้ ความสามารถสูงสุดตามศักยภาพของแต่ละ
บุคคล  
   ชวลิต ชูกําแพง (2551, น. 15) ได้สรุปความหมายของหลักสูตร ไว้ว่า หลักสูตรหมายถึง 
มวลประสบการณ์ทุก ๆ อย่างที่เก่ียวข้องกับการเรียนการสอน ทั้งที่เป็นเอกสาร หรือกระบวนการต่าง 
ๆ ที่นําไปใช้ เพ่ือให้ผู้เรียนไปสู้เป้าหมายที่พึงปรารถนาแขก  
   มูลเดช (2555, น. 14) กล่าวว่า หลักสูตร หมายถึง แผนการจัดประสบการณ์ที่คาดหวัง
แก่ผู้เข้ารับการอบรม เพ่ือพัฒนาความรู้ ความสามารถและทักษะของผู้เข้ารับการอบรม เป็นแผนที่ได้
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ออกแบบจัดทําขึ้นเพ่ือแสดงถึงจุดหมาย การจัดเน้ือหาสาระ กิจกรรมและมวลประสบการณ์เพ่ือให้ผู้
เข้ารับการอบรม มีพัฒนาการในด้านต่าง ๆ ตามจุดหมายที่ได้กําหนดไว้ สํานักงานข้าราชการพลเรือน 
(2553, น. 87) ได้ให้ความหมายของหลักสูตรว่า หมายถึง เน้ือหากระบวนการ และกิจกรรมทางการ
ศึกษาที่จัดให้กับผู้เรียนให้ได้รับความรู้ความเข้าใจ พัฒนาทักษะ และเปลี่ยนทัศนคติให้คิดและกระทา
ในสิ่งที่ถูกต้องตามความสามารถ เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนได้พัฒนาตนเองตามความสามารถการจัด
การศึกษาทุกระดับ หลักสูตรเป็นแผนและแนวทางในการจัดการศึกษาและเป็นเครื่องมือในการ
ควบคุมมาตรฐานการศึกษา ตลอดจนเป็นเครื่องบ่งช้ีทิศทางในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ส่วน Taba 
(1962, pp. 10-11) กล่าวไว้ว่า หลักสูตร หมายถึง แผนการเรียนรู้ซึ่งประกอบด้วย เป้าหมายของการ
เรียนรู้ และจุดประสงค์ ของการเรียนรู้ที่เฉพาะเจาะจง เป้าหมายและจุดประสงค์เหล่าน้ีจะเป็น
เครื่องช้ีแนวทางใน การเลือกและจัดหาเน้ือหา และจะบอกถึงวิธีการจัดการเรียนการสอนรวมถึงการ
ประเมินผลด้วย Adams (1972, p. 24) ได้ให้ความหมายว่า หลักสูตรถูกกําหนดขึ้นมาโดยผู้ที่ทํางาน
อยู่จริง และต้องเป็นคนท่ีมีความเช่ียวชาญเฉพาะเรื่องน้ัน วิธีการน้ีเกิดขึ้นจากนักการศึกษา         
ด้านอาชีวศึกษาในประเทศแคนาดา เพ่ือเป็นพ้ืนฐานการพัฒนาหลักสูตรให้มีประสิทธิภาพ              
ใช้งบประมาณคุ้มค่า มีหลักการที่สําคัญ Oliva (1992, p. 9) ได้ให้ความหมายของหลักสูตรว่า 
หมายถึง แผนหรือโปรแกรมของประสบการณ์ทั้งหมดที่จัดให้กับผู้เรียนในทิศทางของสถานศึกษา 
หลักสูตรจะต้องมีความสอดคล้องกับแผนที่ได้กําหนดโครงร่างไว้ ครอบคลุมกับประสบการณ์ที่จัดให้
ผู้เรียนตามท่ีได้กําหนด ประกอบด้วย หน่วยการเรียน เน้ือหาของหลักสูตร ที่บรรจุในโปรแกรมของ
สถานศึกษาอาร์มสตรอง Armstrong (2003, p. 4) ให้ความหมายว่า หลักสูตรเป็นการยืนยันใน
กระบวนการตัดสินใจกับผลผลิต ซึ่งให้ความสําคัญจากการเตรียมแผนและออกแบบเพ่ือพัฒนาความรู้
และทักษะ โดยกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เอ้ือต่อผู้เรียน ผลผลิตคือผู้เรียนได้รับข้อมูลและความรู้
ใหม่ Omstein and Hunkins (2004, p. 198) กล่าวว่า หลักสูตร หมายถึง กิจกรรมและวิธีการใน
การวางแผนเพื่อให้ประสบความสําเร็จ และบรรลุเป้าหมาย โดยครูเป็นผู้จัดเน้ือหาความรู้และ
ประสบการณ์ทั้งหลายให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรูแ้ละประสบการณ์ Posner (2004, p. 5) ได้ให้ความหมาย
คําว่า หลักสูตร หมายถึง เน้ือหา มาตรฐาน หรือวัตถุประสงค์ ที่ระบุวิธีการจัดการเรียนการสอนที่ครู
วางแผนไว้ และรวมถึงการวางแผนการจัดโอกาสการเรียนรู้ และประสบการณ์การเรียนรู้ให้กับผู้เรียน 

จากที่กล่าวมาสรุปได้ว่า หลักสูตร หมายถึง เน้ือหา กระบวนการ และกิจกรรมทาง  
การศึกษาที่จัดให้กับผู้เรียนให้ได้รับความรู้ความเข้าใจ พัฒนาทักษะและเปลี่ยนเจตคติให้คิดและ
กระทําในส่ิงที่ถูกต้องตามความสามารถ เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนได้พัฒนาตนเองตามความสามารถ    
การจัดการศึกษาทุกระดับ ต้ังแต่ระดับก่อนวัยเรียน ระดับประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษา         
ระดับอาชีวศึกษา และระดับอุดมศึกษา ตลอดจนการศึกษานอกระบบ รวมท้ังการฝึกอบรมท้ังระยะ
สั้นและระยะยาว หลักสูตรจะมีบทบาทและมีความสําคัญ กล่าวคือ หลักสูตรเป็นแผนและแนวทางใน
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การจัดการศึกษาของชาติ หน่วยงานหรือบุคคลท่ีเก่ียวข้องกับการศึกษาทุกระดับ เป็นเครื่องมือในการ
ควบคุมมาตรฐานการศึกษา ตลอดจนเป็นเคร่ืองบ่งช้ีทิศทางในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์  
 2.1.2 ความสําคัญของหลักสูตร 

   ชวลิต ชูกําแพง (2551, น. 28) กล่าวว่าหลักสูตรเป็นเสมือนหัวใจสําคัญของการจัด
การศึกษาการจัดการศึกษาไม่ว่าระดับใดหรือประเภทใดจะขาดหลักสูตรไม่ได้ เพราะหลักสูตรจะเป็น
ตัวกําหนดแนวทางทุกอย่างที่เก่ียวข้องกับการพัฒนาผู้เรียน ซึ่งจะเป็นเคร่ืองมือที่สําคัญในการกําหนด
อนาคตทางการศึกษาของสังคมน้ัน ๆ ส่วน พรทิพย์ วรกุล (2553, น. 68) สรุปไว้ว่าหลักสูตรเป็นสิ่ง
สําคัญของการจัดการศึกษา เป็นเคร่ืองมือช้ีให้เห็นถึงแนวทางการจัดการศึกษาหลักสูตรเป็นโครงร่าง
หรือแนวกําหนดการปฏิบัติงานของผู้สอน หลักสูตรเป็นสิ่งที่กําหนดว่าผู้เรียนควรได้รับประสบการณ์
อะไรบ้างที่เป็นประโยชน์ต่อตนเองและสังคม ชัยวัฒน์ สุทธิรัตน์ (2557, น. 5) สรุปไว้ว่า หลักสูตรมี
ความสําคัญอย่างย่ิงในการเป็นกรอบแนวทางการจัดการศึกษาของผู้สอนเพ่ือพัฒนาคนให้มีความรู้ 
ทักษะ ความสามารถและความประพฤติที่จะเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาสังคมโดยรวม นอกจากน้ี 
Armstong (2003, p. 5) กล่าวว่า หลักสูตรช่วยให้เกิดการยอมรับความแตกต่างของผู้เรียนแต่ละคน 
และช่วยในการตัดสินใจของผู้ให้ความรู้ที่จะช่วยเหลือผู้เรียนหลังจากที่ได้ประเมินผู้เรียนแล้ว  
   จากความสําคัญตามที่กล่าวมาสรุปได้ว่า หลักสูตรเป็นหัวใจสําคัญของการจัดการศึกษา 
เป็นแนวทางสําหรับการเรียนรู้เพราะการเรียนที่ประสบความสําเร็จจะต้องดําเนินไปตามแนวทางและ
ลําดับขั้นตอนอันเหมาะสมท่ีได้กําหนดไว้ตามศักยภาพของแต่ละบุคคลหลักสูตรจะเป็นตัวกําหนดใน
การจัดการศึกษาเพ่ือให้กิจกรรมหรือทาให้เกิดมวลประสบการณ์ต่าง ๆ อันนํามาสู่การพัฒนาตนเอง 
ครอบครัว สังคมและประเทศชาติ 
 2.1.3 องค์ประกอบหลักสูตร 

    ธํารง บัวศรี (2542, น. 8–9) ได้กล่าวถึง องค์ประกอบของหลักสูตร ดังน้ี 
    1. เป้าประสงค์และนโยบายการศึกษา (Education Goals and Policies) หมายถึง 
สิ่งที่รัฐต้องการตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ในเรื่องเก่ียวกับการศึกษา 
    2. จุดมุ่งหมายของหลักสูตร (Curriculum Aims) หมายถึง ผลส่วนรวมที่ต้องการให้
เกิดแก่ผู้เรียนหลังเรียนจบหลักสูตร 
    3. รูปแบบและโครงสร้างหลักสูตร (Types and Structures) หมายถึง ลักษณะ
และแผนผังที่แสดงการแจกแจงรายวิชาหรือกลุ่มวิชาหรือกลุ่มประสบการณ์ 
    4. จุดประสงค์ของรายวิชา (Subject Objectives) หมายถึง สิ่งผลท่ีต้องการให้เกิด
แก่ผู้เรียนหลังจากที่ได้เรียนวิชาน้ันไปแล้ว 
    5. เน้ือหา (Content) หมายถึง สิ่ งที่ ต้องการให้ผู้ เรียนได้เรียนรู้ทักษะและ
ความสามารถที่ต้องการให้มี รวมทั้งประสบการณ์ที่ต้องการให้ได้รับ 
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    6. จุดประสงค์ของการเรียนรู้ (Instructional Objectives) หมายถึง สิ่งที่ต้องการ
ให้ผู้เรียน ได้มีทักษะและความสามารถ หลังจากที่เรียนรู้เน้ือหาที่กําหนดไว้ 
    7. ยุทธศาสตร์การเรียนการสอน (Instructional Objectives) หมายถึง วิธีการใน
การจัด การเรียนการสอนที่เหมาะสมและมีหลักเกณฑ์เพ่ือ ให้บรรลุผลตามจุดประสงค์ การเรียนรู้
รวมทั้งกิจกรรมการเรียนการสอน เพ่ือให้ผู้เรียนมีพัฒนาการทางความรู้และอ่ืน ๆ ตามจุดประสงค์
และจุดหมายที่กําหนด 
    8. การประเมินผล (Evaluation) หมายถึง การประเมินผลการเรียนรู้เพ่ือใช้ในการ
ปรับปรุงการเรียนการสอนและหลักสูตร 

   9. วั ส ดุ อุ ป ก รณ์ แ ล ะสื่ อ ก าร เรี ย น ก ารส อน  (Curriculum Materials and 
Instructional Media) หมายถึง เอกสารสิ่งพิมพ์ แผ่นฟิล์ม แถบวีดีทัศน์และวัสดุอุปกรณ์ต่าง ๆ 
รวมท้ังอุปกรณ์โสตทัศนศึกษาเทคโนโลยีการศึกษาและอื่นๆ ที่ช่วยส่งเสริมคุณภาพและประสิทธิภาพ
การเรียนการสอน 

  ชวลิต ชูกําแพง (2551, น. 16-19) กล่าวว่าหลักสูตรไม่ว่าจะมีความหมายตามมุมมอง
ใดก็ตามหรือไม่ว่าจะเป็นหลักสูตรระดับใดหลักสูตรน้ันจะประกอบด้วย 1) จุดมุ่งหมายของหลักสูตร 
หลักสูตรเป็นเสมือนแบบแผนหรือกิจกรรมท่ีปรารถนาจะให้เกิดกับการเรียนรู้ของผู้ เรียน ซึ่ง
จุดมุ่งหมายของหลักสูตรอาจจะกําหนดขึ้นโดยนโยบายของรัฐหรือครูผู้สอนก็ได้ แต่สิ่งสําคัญน้ันต้องมี
ความเหมาะสมกับนักเรียนแต่ละคนและสอดคล้องกับสภาพบริบทสังคม ดังน้ันจุดมุ่งหมายของ
หลักสูตรจึงเป็นสิ่งสําคัญประการแรกในการเตรียมความพร้อมต่ออนาคตของผู้เรียน 2) ขอบข่ายของ
เน้ือหาของหลักสูตร ขอบข่ายเน้ือหาของหลักสูตรน้ันอาจจะกําหนดจากธรรมชาติของเน้ือหาวิชา 
และจุดมุ่งหมายของหลักสูตร ซึ่งจุดมุ่งหมายของหลักสูตรน้ันมีผลต่อการกําหนดขอบข่ายเนื้อหาของ
หลักสูตรถ้าหากจุดมุ่งหมายไม่ชัดเจนย่อมส่งผลให้การกําหนดขอบข่ายเน้ือหาของหลักสูตรน้ันไม่
ชัดเจนเช่นกัน ฉะน้ันขอบเขตเนื้อหา ของหลักสูตรย่อมมาจากจุดมุ่งหมายของหลักสูตรที่เหมาะสม 
ภายใต้ธรรมชาติของวิชาและกระบวนการเรียนรู้ที่แตกต่างกัน ครูผู้สอนน้ันต้องสามารถออกแบบการ
จัดการเรียนการสอนที่เหมาะสมตามจุดมุ่งหมายและขอบข่ายของเน้ือหาได้อย่างดี อันจะส่งผลต่อ
ความสําเร็จใน การเรียนของนักเรียน 3) ความสัมพันธ์กับเวลาในหลักสูตร เวลาเป็นพ้ืนฐานของ
หลักสูตร เวลาที่เก่ียวของกับหลักสูตรน้ันมีอยู่ 2 มิติ มิติแรกคือ การจัดสรรเวลาหรือแบ่งเวลาใน    
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่มีลักษณะที่หลากหลายในหลักสูตร มิติที่สอง เป็นการเรียงลําดับ
เวลาของหลักสูตรในการให้ข้อมูลข่าวสารและการจัดกิจกรรมต่าง ๆ เป็นต้น 
  ฆนัท ธาตุทอง (2550, น. 13) กล่าวว่าองค์ประกอบของหลักสูตรเป็นสิ่งที่จําเป็นอย่างย่ิง
และส่งผลถึงลักษณะ โครงสร้าง หรือรูปแบบของหลักสูตรว่าจะเป็นอย่างไรซึ่งองค์ประกอบที่สําคัญ
ของหลักสูตรน้ันคือ ความมุ่งหมาย เน้ือหาวิชา การนําหลักสูตรไปใช้ และการประเมินผล 
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 นันท์นภัส รัตนศิลป์ชัย (2553, น. 17) ได้เสนอเพ่ิมเติมว่าองค์ประกอบของหลักสูตรน้ันควรมี
จุดมุ่งหมาย เน้ือหาและประสบการณ์ ควรมีกิจกรรมการเรียนการสอนที่เป็นกระบวนการอีกด้วย
 พรทิพย์ วรกุล (2553, น. 70) สรุปว่า องค์ประกอบของหลักสูตร ที่สําคัญประกอบด้วย        
1) สภาพปัญหาและความต้องการ 2) หลักการของหลักสูตร 3) เป้าหมาย 4) จุดมุ่งหมาย 5) เน้ือหา   
6) หน่วยการเรียน 7) การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 8) สื่อการเรียน 9) การวัดและการประเมินผล 
ส่วน แขก มูลเดช (2555, น. 17) กล่าวว่า องค์ประกอบของหลักสูตร มีองค์ประกอบตามแนวคิดของ 
Taba (1962, p. 214) ที่กล่าวว่า องค์ประกอบของหลักสูตรมี 4 ประการคือ วัตถุประสงค์ 
(Objectives) เน้ือหาวิชา (Content) ประสบการณ์ การเรียน (Learning Experiences) และการ
ประเมินผล (Evaluation) สํานักงานข้าราชการ 
  พลเรือน (2557, น. 87) องค์ประกอบหลักสูตรที่สําคัญ ได้แก่ จุดมุ่งหมาย สาระการเรียนรู้
การจัดประสบการณ์การวัดและประเมินผลและมีองค์ประกอบเพ่ิมเติมอ่ืน ๆ ตามความเหมาะสมของ
แต่ละหลักสูตร นอกจากน้ี Taba (1962, p. 214) กล่าวว่า องค์ประกอบของหลักสูตรมี 4 ประการ
คือ  วัตถุประสงค์  (Objectives) เน้ือหาวิชา (Content) ประสบการณ์ การเรียน  (Learning 
Experiences) และการประเมินผล (Evaluation) อธิบายได้ดังน้ี 
   1. วัตถุประสงค์ หมายถึง ความมุ่งหวังที่จะให้เกิดผลแก่ผู้เรียนภายหลังการใช้หลักสูตร
หรือสิ่งที่กําหนดคุณลักษณะที่พึงประสงค์ให้เกิดขึ้นแก่ผู้เรียนเพ่ือพัฒนาให้ผู้เรียนเกิดการเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมตามท่ีต้องการ และเป็นพฤติกรรมที่สามารถวัดและประเมินได้โดยครอบคลุมลักษณะ       
3 ด้าน คือ ความรู้ ทักษะ และเจตคติ การกําหนดวัตถุประสงค์ที่เกิดประโยชน์มากที่สุดต้องบ่งบอกถึง
ชนิดของพฤติกรรมที่พึงประสงค์จะพัฒนาขึ้นในตัวผู้เรียน และบ่งบอกถึงเน้ือหาที่เกี่ยวข้องกับสภาพ
ชีวิตที่ใช้ พฤติกรรมน้ัน ๆ  
   2. เน้ือหาวิชา หมายถึง สาระสําคัญของความรู้ที่นํามาเป็นเครื่องมือพัฒนาผู้เรียนให้มี
ความรู้ความสามารถ และเกิดคุณลักษณะตามที่กําหนดไว้ในวัตถุประสงค์ โดยมีเกณฑ์การเลือก
เน้ือหา และเกณฑ์การจัดเน้ือหา ดังน้ี 
    2.1 เกณฑ์การเลือกเน้ือหา 
     2.1.1 ข้อมูลด้านปรัชญาการศึกษา ได้แก่ เป้าหมายทางการศึกษา องค์ความรู้
และธรรมชาติของความรู้ 
     2.1.2 ข้อมูล ด้านจิตวิทยาการเรียนรู้ ได้แก่ พัฒนาการและวุฒิภาวะของผู้เรียน
ความสามารถและศักยภาพในตัวของผู้เรียน ธรรมชาติการเรียนรู้ของมนุษย์ 
     2.1.3 ข้อมูลด้านสังคม ได้แก่ ความต้องการและความคาดหวังของสังคม และ
เกณฑ์ที่ใช้ในการตรวจสอบคุณภาพของเน้ือหา คือ 
       2.1.3.1 มีเน้ือหาเฉพาะใดบ้างที่จะบ่งช้ีให้ผู้เรียนรู้ในสิ่งน้ัน 
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       2.1.3.2 มีข้อเท็จจริง แนวคิด หลักการใดบ้างที่สัมพันธ์กับหัวข้อเน้ือหา 
       2.1.3.3 เน้ือหาได้ช้ีแนวทางเก่ียวกับกระบวนการเรียนการสอนเป็น
ขั้นตอน แต่ต่อเน่ืองอย่างสัมพันธ์กับหัวข้อเรื่องอย่างไร 
       2.1.3.4 เน้ือหาได้บ่งช้ีให้ผู้ เรียนเกิดความรู้ ความคิด ทักษะ และ
คุณลักษณะค่านิยมในรูปแบบใด 
    2.2 เกณฑ์การจัดเน้ือหา 
     2.2.1 จัดตามลําดับจากเน้ือหาที่ง่ายไปสู่ปัญหาที่ยาก 
     2.2.2 จัดตามความจําเป็นที่ต้องเรียนก่อนเรียนหลัง 
     2.2.3 จัดตามลําดับของเวลา 
     2.2.4 จัดตามหัวข้อหรือเรื่อง 
     2.2.5 จัดลําดับจากส่วนย่อยไปสู่ส่วนรวม 
     2.2.6 จัดตามลําดับจากส่วนรวมไปสู่ส่วนย่อย 
   3. ประสบการณ์การเรียน หมายถึง ปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียนกับสถานการณ์ภายนอก
ที่ผู้เรียนมีปฏิกิริยาต่อการเรียนรู้ โดยเกิดจากสิ่งที่ผู้เรียนเป็นผู้ลงมือกระทํา ดังน้ันวัตถุประสงค์และ
เน้ือหาวิชาเป็นจุดหมายปลายทาง แต่ประสบการณ์การเรียนที่จัดขึ้นเป็นวิธีการที่จะทําให้บรรลุถึง
จุดหมายปลายทาง โดยมีหลักในการเลือกประสบการณ์การเรียน ดังน้ี  
    3.1 เลือกประสบการณ์การเรียนที่ให้โอกาสผู้เรียนได้ฝึกปฏิบัติตามวัตถุประสงค์ 
    3.2 ควรเป็นที่พึงพอใจของผู้เรียน 
    3.3 อยู่ในขอบข่ายความสามารถของผู้เรียน 
    3.4 เลือกประสบการณ์การเรียนที่สามารถนําไปสู่วัตถุประสงค์หลาย ๆ ด้าน 
   4. การประเมินผล หมายถึง กระบวนการรวบรวมข้อมูลเพ่ือตรวจสอบว่าประสบการณ์
การเรียนที่จัดขึ้นได้ผลเป็นที่พึงประสงค์หรือไม่ มากน้อยเพียงใดและเป็นการเสนอข้อมูลเพ่ือตัดสินใจ
เปลี่ยนแปลง ปรับปรุง หรือเลือกวิธีการใหม่เก่ียวกับการจัดการศึกษา พิจารณาให้ครอบคลุมทั้งการ
ประเมินความก้าวหน้า และประเมินผลลัพธ์ 
  Tyler (1971, p. 78) กล่าวว่าโครงสร้างของหลักสูตร มี 4 ประการคือ  
   1. จุดมุ่งหมาย (Educational Purpose) ที่โรงเรียนต้องการให้ผู้เรียนเกิดผล  
   2. ประสบการณ์ (Educational Experience) ที่โรงเรียนจัดขึ้นเพ่ือให้จุดมุ่งหมาย
บรรลุผล  
   3. วิธีการจัดประสบการณ์ (Organizational of Educational Experience) เพ่ือให้
การสอนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  
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   4. วิ ธี ก า รป ระ เมิ น  (Determination of What to Evaluate) เ พ่ื อ ต ร วจ ส อบ
จุดมุ่งหมายที่ต้ังไว้ 
 จากการศึกษาองค์ประกอบของหลักสูตรจากนักการศึกษาผู้ วิจัยได้นํามาวิเคราะห์และ
สังเคราะห์ได้องค์ประกอบในการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมได้ดังน้ี 
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ตารางที่ 2.1  
การวิเคราะห์เปรียบเทียบองค์ประกอบของหลักสูตร 

Taba 
(1962) 

Tyler 
(1971) 

สุวิทย์ และคณะ 
(2540) 

ธํารง บัวศรี (2542) ชวลิต ชูกําแพง 
(2551) 

ฆนัท ธาตุทอง 
(2550 

พรทิพย์ วรกุล 
(2553) 

แขก มูลเดช 
(2555) 

สํานักงาน
ข้าราชการพล
เรือน (2557) 

1. วัตถุประสงค์ 1.จุดมุ่งหมาย 1.ความมุ่งหมาย  1.เป้าประสงค์และ
นโยบายการศึกษา 

1.จุดมุ่งหมายของ
หลักสูตร 

1.ความมุ่งหมาย 1.สภาพปัญหา
และความต้องการ 

1.วัตถุประสงค์ 1.จุดมุ่งหมาย 

2.เนื้อหาวิชา 2.
ประสบการณ์ 

2,โครงสร้างของ
หลักสูตร 

2.จุดมุ่งหมายของ
หลักสูตร 

2.ขอบข่ายเนื้อหาของ
หลักสูตร 

2.เนื้อหาวิชา 2.หลักการของ
หลักสูตร 

2.เนื้อหาวิชา 2.สาระการเรียนรู้ 

3.ประสบการณ์
การเรียน 

3.วิธีการจัด
ประสบการณ์ 

3.เนื้อหาของ
หลักสูตร 

3.รูปแบบและโครงสร้าง
หลักสูตร 

3.ความสัมพันธ์กับเวลา
ในหลักสูตร 

3.การนําหลักสูตรไป
ใช้ 

3.เป้าหมาย 3.ประสบการณ์
การเรียน 

3.การจัด
ประสบการณ์ 

4.การประเมินผล 4.วิธีการ
ประเมิน 

4.วัสดุประกอบ
หลักสูตร 

4.จุดประสงค์ของรายวิชา  4.การประเมินผล 4.จุดมุ่งหมาย 4.การประเมินผล 4.การวัดและ
ประเมินผล 

  5.กระบวนการ
เรียนการสอน 

5.เนื้อหา   5.เนื้อหา   

   6.จุดประสงค์การเรียนรู้   6.หน่วยการเรียน   
   7.ยุทธศาสตร์การเรียน

การสอน 
  7.การจัดกิจกรรม    

   8.การประเมินผล   8.สื่อการเรียน   
   9.วัสดุอุปกรณ์และสื่อ   9.การวัดและการ

ประเมินผล 
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ตารางที่ 2.2  
การวิเคราะห์องค์ประกอบของหลักสูตร 

องค์ประกอบของหลักสูตร 
Taba 
(1962) 

Tyler 
(1971) 

สุวิทย์ และคณะ 
(2540) 

ธํารง 
(2542) 

ชวลิต 
(2551) 

ฆนัท 
(2550) 

พรทิพย์ 
(2553) 

แขก 
(2555) 

สํานักงานข้าราชการ 
พลเรือน (2557) 

องค์ประกอบ 
ที่เลือก 

1.วัตถุประสงค์/จุดมุ่งหมาย          * 
2.เนื้อหาวิชา/สาระ          * 
3.การจัดประสบการณ์     - -    * 
4.การประเมินผล   -  -     * 
5.โครงสร้างของหลักสูตร - -   - - - - - - 
6.วัสดุประกอบหลักสูตร/สื่อ - -   - -  - - 

7.เป้าประสงค์/นโยบาย - - - - - -  - - - 
8.ยุทธศาสตร์/วิธี/กระบวนการ 
9.จัดการเรียนการสอน 

-    - -  - - 

10.ยุทธศาสตร์การเรียนการสอน - - - - - - - - - - 
11.จุดประสงค์ของรายวิชา - - -  - - - - - - 
12.ความสัมพันธ์กับเวลา 
 ในหลักสูตร 

- - - -  - - - - - 

13.การนําหลักสูตรไปใช้ - - - - -  - - - - 
14.สภาพปัญหาและความต้องการ - - - - - - - - - - 
15,เป้าประสงค์/ของหลักสูตร - - -  - -  - - 

หมายเหตุ.   *  องค์ประกอบหลัก         องค์ประกอบเสริม

 21 
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 จากการวิเคราะห์องค์ประกอบของหลักสูตรตามที่นักการศึกษาได้กล่าวมาน้ันมีขั้นตอนท่ี
สอดคล้องกันมากที่สุด 4 ขั้นตอน ดังน้ี 1) จุดมุ่งหมายของหลักสูตร 2) เน้ือหาสาระ 3) การจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ และ 4) การประเมินผล 
  ผลจากจากตารางที่ 2.2 ผู้วิจัยได้เลือกองค์ประกอบหลักสูตรเสริมที่มีความสอดคล้องกันใน
ระดับรองจากองค์ประกอบหลักคือ วัสดุประกอบหลักสูตร และกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
และหลักการของหลักสูตร โดยนํามาจัดเรียงเป็นองค์ประกอบของหลักสูตร ได้คือ 1) หลักการของ
หลักสูตร 2) จุดมุ่งหมายของหลักสูตร 3) เน้ือหาหลักสูตร 4) กิจกรรมการฝึกอบรม 5) สื่อและ
เทคโนโลยีการฝึกอบรม และ 6) การวัดและประเมินผลการฝึกอบรม 
 2.1.4 การพัฒนาหลักสูตร 
   2.1.4.1 ความหมายของการพัฒนาหลักสูตร 
   สงัด อุรานันท์ (2554, น . 34) ได้กล่าวถึงความหมายของการพัฒนาหลักสูตรว่า     
“การพัฒนา” ตรงกับคําในภาษาอังกฤษว่า “Development” มีความหมายอยู่ 2 ลักษณะ            
คือการทําให้ดีขึ้นหรือทําให้สมบูรณ์ขึ้น การทําให้เกิดขึ้น โดยไม่มีหลักสูตรเดิมเป็นพ้ืนฐานเลย        
ซึ่งการพัฒนาหลักสูตรมีความครอบคลุมถึงการร่างหลักสูตรขึ้นมาใหม่ และการปรับปรุงพัฒนา
หลักสูตรที่มีอยู่แล้วให้ดีขึ้น ด้วยการใช้หลักสูตรและการประเมินหลักสูตรน้ัน เป็นกระบวนการหน่ึง
ของการพัฒนาหลักสูตร โดยได้จัดลําดับขั้นตอนของการพัฒนาหลักสูตรไว้ดังน้ี  
    1. การวิเคราะห์ข้อมูลพ้ืนฐาน 
    2. การกําหนดจุดมุ่งหมาย 
    3. การคัดเลือกและจัดเน้ือหาสาระ 

4. การกําหนดมาตรฐานการวัดและประเมินผล 
5. การนําหลักสูตรไปใช้ 
6. การประเมินผลการใช้หลักสูตร 
7. การปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร 

   ประสาท เนืองเฉลิม (2554, น. 51) กล่าวว่า การพัฒนาระบบสังคมน้ันมีการศึกษาเป็น
รากฐานของการพัฒนา การพัฒนาหลักสูตรที่เหมาะสมกับความต้องการของผู้เรียนตรงกับความ
ต้องการของผู้เรียน ผู้เรียนสามารถนาความรู้และทักษาไปใช้ได้ในด้านต่าง ๆ ซึ่งจะสะท้อนคุณค่าของ
การพัฒนาสังคมด้วยทฤษฎีหลักสูตร ส่วน Taba (1962, pp. 345-425) ได้กล่าวไว้ว่าการพัฒนา
หลักสูตร หมายถึงการเปลี่ยนแปลงปรับปรุงหลักสูตรอันเดิมให้ได้ผลดีย่ิงขึ้นทั้งในด้านการวาง
จุดมุ่งหมาย การจัดเน้ือหาวิชา การเรียนการสอน การวัดผลประเมินผลและอ่ืน ๆ เพ่ือให้บรรลุถึง
จุดมุ่งหมายอันใหม่ที่วางไว้การเปลี่ยนแปลงหลักสูตรเป็นการเปลี่ยนแปลงทั้งระบบหรือเปล่ียนแปลง
ทั้งหมดต้ังแต่จุดมุ่งหมายและวิธีการและการเปลี่ยนแปลงหลักสูตรน้ีจะมีผลกระทบกระเทือนทางด้าน
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ความคิดและความรู้สึกนึกคิดของผู้ที่ เก่ียวข้องทุกฝ่ายส่วนการปรับปรุงหลักสูตร หมายถึงการ
เปลี่ยนแปลงหลักสูตรเพียงบางส่วนโดยไม่เปลี่ยนแปลงแนวคิดพ้ืนฐานหรือรูปแบบของหลักสูตร 
Good (1973, p. 166) ให้ความเห็นว่า “การพัฒนาหลักสูตรเกิดได้ 2 ลักษณะคือการปรับปรุงและ
เปลี่ยนแปลงหลักสูตรการปรับปรุงหลักสูตรเป็นวิธีการพัฒนาหลักสูตรอย่างหน่ึงเพ่ือให้เหมาะสมกับ
โรงเรียนหรือระบบโรงเรียนจุดมุ่งหมายของการสอนวัสดุอุปกรณ์วิธีสอนรวมทั้งการประเมินผลส่วนคา
ว่าเปลี่ยนแปลงหลักสูตรหมายถึงการแก้ไขหลักสูตรให้แตกต่างไป และ Saylor and Alexander 
(1974, p. 6) ให้ความหมายว่า การพัฒนาหลักสูตร หมายถึง การจัดทําหลักสูตรเดิมที่มีอยู่แล้วให้ดี
ขึ้น หรือเป็นการจัดทําหลักสูตรใหม่โดยไม่มีหลักสูตรเดิมอยู่ก่อน การพัฒนาหลักสูตรอาจรวมถึง    
การสร้างเอกสารอ่ืนๆ สําหรับนักเรียนด้วย  
 จากความหมายของการพัฒนาหลักสูตรสรุปได้ว่า การพัฒนาหลักสูตร (Curriculum 
Development) หมายถึง การจัดทําหลักสูตรขึ้นมาใหม่หรือ การปรับปรุงเปล่ียนแปลงหลักสูตรให้ดี
ขึ้น เพ่ือให้เหมาะกับความต้องการของบุคคล และสภาพสังคม 
  2.1.4.2 รูปแบบการพัฒนาหลักสูตร 
    วิชัย วงษ์ใหญ่ (2545, น. 57) กล่าวว่า รูปแบบการพัฒนาหลักสูตรเป็นสิ่งสําคัญ
และจําเป็นสําหรับการพัฒนาหลักสูตรเพราะเปรียบเสมือนพิมพ์เขียว (Blueprint) ที่จะช่วยให้
คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรใช้เป็นฐานข้อมูลประการหน่ึงในการสร้างหลักสูตรอย่างมีทิศทางพิมพ์
เขียวสําหรับการสร้างหลักสูตรมีความชัดเจนมากเท่าใด ก็จะเป็นข้อบ่งช้ีสําหรับการสร้างหลักสูตรได้
สะดวกและรวดเร็วย่ิงขึ้นการศึกษาแนวคิดจากนักการศึกษาพัฒนาหลักสูตรที่ถือว่าเป็นหลัก และ
นักพัฒนาหลักสูตรในปัจจุบันจะช่วยให้เราสามารถวิเคราะห์และปรับประยุกต์รูปแบบหลักสูตรให้เข้า
กับสภาพแวดล้อมของสังคมและความต้องการที'เหมาะสมและความเป็นจริงได้มาก   
    1) รูปแบบการพัฒนาหลักสูตรของ Tyler 
    Tyler (1971, p. 1) ได้เสนอแนวคิดพ้ืนฐานของการพัฒนาหลักสูตรไว้ในหนังสือ 
เรื่อง Basic Principles of Curriculum and Instruction โดยระบุว่าการพัฒนาหลักสูตรน้ันต้อง
ต้องคําถามให้ได้ 4 ข้อ คือ  
     1. มีความมุ่งหมายทางการศึกษาอะไรบ้างที่โรงเรียนควรจะแสวงหา 
     2. มีประสบการณ์ทางการศึกษาอะไรบ้างที่โรงเรียนควรจัดขึ้นเพ่ือให้บรรลุ
จุดประสงค์ที่กําหนดไว้ 
     3. จะจัดประสบการณ์ทางการศึกษาอย่างไร จึงจะทําให้การสอนมีประสิทธิภาพ 
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     4. จะประเมินประสิทธิผลของประสบการณ์ในการเรียนอย่างไร จึงจะตัดสินใจได้
ว่าบรรลุถึงจุดประสงค์ที่กําหนดไว้ 
   จากคําถามพ้ืนฐานทั้ง 4 ข้อ น้ี ช้ีให้เห็นว่า การพัฒนาหลักสูตรในแต่ละขั้นตอนต้อง
คํานึงถึง การกําหนดจุดมุ่งหมาย การกําหนดประสบการทางการศึกษา การจัดประสบการณ์ทางการ
ศึกษาให้ผู้เรียน และการประเมินผลสัมฤทธ์ิของหลักสูตร ซึ่งรูปแบบการพัฒนาหลักสูตรของ Tyler 
นําเสนอได้ดังภาพที่ 2.1 
   
 
 
 
 
 
 
 
ภาพท่ี 2.1 รูปแบบการพัฒนาหลักสูตรของ Tyler. ปรับปรุงจาก 80 นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ที่
เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ, โดย ชัยวัฒน์ สุทธิรักษ์, 2557, กรุงเทพฯ : แดเน็กซ์ อินเตอร์คอร์เปอเรช่ัน.  
 
  จากรูปแบบการพัฒนาหลักสูตรของ Tyler อธิบายราละเอียดในแต่ละประเด็นดังน้ี  
   1. การกําหนดจุดมุ่งหมาย 
   ก่อนจะกําหนดจุดมุ่งหมายของหลักสูตรน้ันจะต้องอาศัยข้อมูลพ้ืนฐานจากแหล่างต่าง ๆ 
3 แหล่ง ประกอบด้วย แหล่งแรก คือ แหล่งข้อมูลด้านเน้ือหาวิชา แหล่งที่สองคือ แหล่งข้อมูล
ทางด้านสังคม ได้แก่ ค่านิยม ความเช่ือ และดํารงชีวิตในสังคม โครงสร้างที่สําคัญในสังคม และความ
มุ่งหวังทางสังคม และแหล่งที่สาม คือ แหล่งข้อมูลด้านตัวผู้เรียน ซึ่งเก่ียวกับความต้องการความสนใจ 
ความสามารถและคุณลักษณะผู้เรียนที่ประเทศชาติต้องการ แล้วนําข้อมูลน้ันมาประมวลเข้าด้วยกัน
จนเป็นจุดมุ่งหมายอย่างกว้าง ๆ ของหลักสูตรหรือจุดมุ่งหมายช่ัวคราว จากน้ันจุดมุ่งหมายช่ัวคราวจะ
ได้รับการกลั่นกรองจากข้อมูลด้านปรัชญาการศึกษา และจิตวิทยาการเรียนรู้ ซึ่งจะตัดทอน
จุดมุ่งหมายที่ไม่จําเป็นออกและทําให้จุดมุ่งหมายมีความชัดเจนขึ้น จุดมุ่งหมายที่ ได้น้ีจะเป็น
จุดมุ่งหมายที่แท้จริงในการพัฒนาหลักสูตร จาก้ันจึงเลือกและจัดประสบการณ์เรียนรู้สําหรับผู้เรียน 
เพ่ือให้บรรลุจุดมุ่งหมายที่กําหนดไว้ 
 

แหล่งข้อมูล 

สังคม 

เนื้อหาวิชา 

ผู้เรียน 

การกล่ันกรอง 

ปรัชญาการศึกษา 

จุดประสงค์
ชั่วคราว 

จิตวิทยาการ
เรียนรู้ 

จุดประสงค์
แท้จริง 

การเลือกและจัด
ประสบการณ์
การเรียนรู้ 

การประเมินผล 
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   2. การเลือกและจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 
   การเลือกและการจัดประสบการณ์การเรียนที่คาดหวังจะให้ผู้เรียนมีประสบการณ์
อย่างไร กิจกรรที่จัดทั้งในการเรียนการสอน และส่วนเสริมหลักสูตรน้ัน ทั้งน้ีก็เพ่ือจะให้กระบวนการ
เรียนการสอนดําเนินการไป เพ่ือตอบสนองจุดมุ่งหมายที่กําหนดไว้ Tyler ได้เสนอเกณฑ์ในการ
พิจารณาเลอืกประสบการณ์การเรียนรู้ไว้ ดังน้ี 
    2.1 ผู้เรียนควรมีโอกาสฝึกพฤติกรรมและเรียนรู้เน้ือหาตามที่ระบุไว้ในจุดมุ่งหมาย 
    2.2 กิจกรรมและประสบการณ์น้ันควรจะทําให้ผู้เรียนพึงพอใจที่จะปฏิบัติตาม
พฤติกรรมที่ได้ระบุไว้ในจุดมุ่งหมาย 
    2.3 กิจกรรมและประสบการณ์น้ันควรอยู่ในขอบข่ายความพอใจที่พึงปฏิบัติได้ 
    2.4 กิจกรรมและประสบการณ์หลาย ๆ ด้านของการเรียนรู้อาจนําไปสู่จุดมุ่งหมายที่
กําหนดไว้เพียงข้อเดียว 
    2.5 กิจกรรมและประสบการณ์การเรียนรู้เพียงหน่ึงอย่างอาจตอบสนองจุดมุ่งหมาย
หลาย ๆ ข้อได้ 
   นอกจากน้ัน ยังเน้นเก่ียวกับการพิจารณาการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ว่าต้องคํานึงถึง
ความสัมพันธ์ในด้านเวลาต่อเวลา และเนื้อหาต่อเน้ือหา เรียกว่าเป็นความสัมพันธ์แบบ แนวต้ัง 
(Vertical) กับแนวนอน (Horizontal) ซึ่งมีเกณฑ์ในการพิจารณา ดังน้ี 
     1. ความ ต่อ เน่ื อง (Continuity) หมายถึ ง ความสัม พัน ธ์ในแนวต้ั งของ
องค์ประกอบของตัวหลักสูตรจากระดับหน่ึงไปยังอีกระดับหน่ึงที่สูงขึ้นไป เช่น ในวิชาทักษะต้องเปิด
โอกาสให้มีการฝึกทักษะในกิจกรรมและประสบการณ์บ่อย ๆ และต่อเน่ือง 
     2. การจัดช่วงลําดับ (Sequence) หมายถึง ความสัมพันธ์ในแนวต้ังของส่วน
องค์ประกอบของตัวหลักสูตรจากส่ิงที่เกิดก่อนไปสู่สิ่งที่เกิดขึ้นภายหลังหรือจากสิ่งที่มีความง่ายไปสู่สิ่ง
ที่มีความยาก ดังน้ัน การจัดกิจกรรมและประสบการณ์มีการเรียงลําดับก่อนหลังก็เพ่ือให้ได้เรียน
เน้ือหาที่มีความลึกซึ้งย่ิงขึ้น 
     3. การบูรณาการ (Integration) หมายถึง ความสัมพันธ์ในแนวต้ังของส่วน
องค์ประกอบของตัวหลักสูตร จากหัวข้อเน้ือหาหน่ึงไปยังอีกหัวข้อเน้ือหาหน่ึงของรายวิชาหรือจาก
รายวิชาอ่ืน ๆ ที่มีความเก่ียวข้องกัน การจัดประสบการณ์จึงเป็นลักษณะที่ช่วยให้ผู้เรียนได้เพ่ิมพูน
ความคิดเห็น และได้แสดงพฤติกรรมที่สอดคล้องกับเน้ือหาที่เรียน เป็นการเพ่ิมพูนความสามารถ
ทั้งหมดของผู้เรียนที่จะได้ใช้ประสบการณ์ในสถานการณ์ที่แตกต่างกัน ประสบการณ์การเรียนรู้จึงเป็น
แบบแผนของปฏิสัมพันธ์ (Integration) ระหว่างผู้เรียนกับประสบการณ์แวดล้อม 
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   3. การประเมินผล เพ่ือจะตรวจสอบว่าการจัดการเรียนการสอนได้บรรลุจุดประสงค์
ตามกําหนดไว้หรือไม่ ควรมีการปรับแก้ไขในส่วนใดบ้าง ควรพิจารณาจากสิ่งต่อไปน้ี 
    3.1 กําหนดจุดประสงค์ที่จะวัดและพฤติกรรมที่คาดไว้ 
    3.2 วัดและวิเคราะห์สถานการณ์ที่จะทําให้เกิดพฤติกรรมเหล่าน้ัน 
    3.3 สํารวจข้อมูลเพ่ือสร้างเครื่องมือที่จะวัดพฤติกรรมเหล่าน้ันอย่างเหมาะสม 
    3.4 ตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือโดยใช้เกณฑ์การพิจารณาความเป็นปรนัย 
ความเช่ือมั่น และความเที่ยงตรง 
    3.5 การพิจารณาการประเมินให้เป็นประโยชน์เพ่ืออธิบายผลการเรียนรู้เป็น
รายบุคคลหรือเป็นรายกลุ่ม การอธิบายถึงส่วนดีของหลักสูตาหรือสิ่งที่ต้องปรับแก้ไขเป็นแนวทางใน
การปรับปรุงหลักสูตรให้มีคุณภาพย่ิงขึ้น 
  จากการศึกษารูปแบบการพัฒนาหลักสูตรของ Tyler สรุปได้ว่า การพัฒนาหลักสูตร
ประกอบด้วยการกําหนดวัตถุประสงค์ การเลือกและจัดประสบการณ์การเรียนรู้ และการประเมินผล 
ซึ่งขั้นตอนในการกําหนดวัตถุประสงค์ Tyler ได้ศึกษาข้อมูลที่หลากหลายทั้งด้านสังคม ด้าน
เน้ือหาวิชา และด้านผู้เรียน เพ่ือนํามาวิเคราะห์ร่วมกับปรัชญาการศึกษา และจิตวิทยาการเรียนรู้ แล้ว
กลั่นกรองออกมาเป็นจุดประสงค์ที่สอดคล้องกับหลักสูตรอย่างแท้จริง เมื่อได้จุดประสงค์แล้ว
วิเคราะห์เลือกและจัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้กับผู้เรียนโดยเปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมและฝึก
พฤติกรรมการเรียนรู้เน้ือหาจนเกิดความพึงพอใจ และสุดท้ายจึงทําการประเมินเพ่ือตรวจสอบว่าการ
จัดการเรียนการสอนบรรลุตามจุดประสงค์หรือไม่ สมควรปรับแก้ไขส่วนใดบ้าง ซึ่งเครื่องมือที่ใช้
ประเมินต้องยึดหลักความเป็นปรนัย มีความเช่ือมั่น และมีความเที่ยงตรง 
    2) รูปแบบการพัฒนาหลักสูตรของ Taba 

    Taba (1962, pp. 422-425) ได้ให้แนวคิดในการจัดหลักสูตรควรจะออกแบบ
และกําหนดจากครูผู้สอนมากกว่าที่จะกําหนดลงไปโดยเจ้าหน้าที่ระดับสูง การพัฒนาหลักสูตร เป็น
งานที่ต้องจัดลําดับความคิดให้เป็นระเบียบในการตัดสินใจเก่ียวกับการพัฒนาหลักสูตรน้ัน จะต้อง
พิจารณาทั้งลําดับในการวางแผน และวิธีการที่จะทํางานให้สําเร็จลุล่วงไป ทาบาได้กําหนด
กระบวนการพัฒนาหลักสูตรไว้ ดังน้ี    
      1. การศึกษาวิเคราะห์ความต้องการ ตรวจสภาพปัญหาและความต้องการ 
และความจําเป็นต่าง ๆ ของสังคมและผู้เรียน 
      2. การกําหนดจุดมุ่งหมาย กําหนดจุดมุ่งหมายให้ชัดเจนหลักจากได้ศึกษา
วิเคราะห์ความต้องการแล้ว 
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      3. การเลือกเนื้อหา จุดมุ่งหมายที่กําหนดแล้วจะมีส่วนช่วยเหลือในการเลือก
เน้ือหาสาระ ซึ่งนอกจากจะต้องให้สอดคล้องกับจุดมุ่งหมาย วัย และความสามารถของผู้เรียนแล้ว    
ยังต้องมีความเช่ือถือและมีความสัมพันธ์ต่อผู้เรียนด้วย 
      4. การจัดรวบรวมเนื้อหาสาระ เน้ือหาสาระท่ีเลือกได้ต้องนํามาจัดลําดับ   
โดยคํานึงถึงความต่อเน่ือง ความยากง่าย วุฒิภาวะ ความสามารถและความสนใจของผู้เรียน 
      5. การคัดเลือกประสบการณ์การเรียนรู้ ครูผู้สอนหรือผู้ที่เก่ียวข้องจะต้อง
คัดเลือกประสบการณ์เรียนรู้ให้สอดคล้องกับเน้ือหาวิชาและจุดมุ่งหมายของหลักสูตร 
      6. การจัดประสบการณ์เรียนรู้ ประสบการณ์เรียนรู้ควรจัดโดยคํานึงถึงเน้ือหา
สาระและความต่อเน่ือง 
      7. การกําหนดสิ่งที่จะประเมินและวิธีการประเมินผล คือ การตัดสินใจว่า
จะต้องประเมินอะไรเพ่ือตรวจสอบว่าบรรลุตามจุดมุ่งหมายท่ีกําหนดไว้หรือไม่ และกําหนดด้วยว่าจะ
ใช้วิธีประเมินอย่างไร  
 รูปแบบการพัฒนาหลักสูตรของทาบา สรุปได้ดังน้ี 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
   
 
  
. 
 
ภาพท่ี 2.2 รปูแบบการพัฒนาหลักสูตรของ Taba. ปรับปรงุจาก 80 นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสําคญั (น.82), โดย ชัยวัฒน์ สทุธิรักษ์, 2557, กรุงเทพฯ : แดเน็กซ ์อินเตอรค์อร์เปอเรช่ัน.  

ศึกษาวิเคราะห์ความต้องการ 

กําหนดจุดมุ่งหมาย 

เลือกเนื้อหาสาระ 

จัดรวบรวมเนื้อหาสาระ 

คัดเลือกประสบการณ์การเรียนรู้ 

จัดประสบการณ์การเรียนรู้ 

กําหนดสิ่งที่จะประเมินและวิธีการประเมิน 
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 จากการศึกษารูปแบบการพัฒนาหลักสูตรของทาบา สรุปได้ว่า ขั้นตอนแรกในการพัฒนา
หลักสูตรใด ๆ ก็ตามจําเป็นอย่างย่ิงที่จะต้องวิเคราะห์ปัญหา ความต้องการ และความจําเป็นต่าง ๆ 
ของสังคม จากน้ันคัดเลือกเน้ือหาวิชาความรู้ที่ครูต้องนํามาสอนเพ่ือให้เกิดการเรียนรู้ตรงความ
ต้องการจําเป็นของสังคม มีการจัดลําดับขั้นตอน และแก้ไขปรับปรุงเน้ือหาสาระท่ีเลือกไว้ แล้ว 
คัดเลือกประสบการณ์การเรียนรู้ต่าง ๆ ซึ่งนํามาเสริมเน้ือหาสาระ กระบวนการให้สมบูรณ์และ
สอดคล้องกับจุดมุ่งหมาย จัดระเบียบ จัดลําดับ ขั้นตอน และแก้ไขปรับปรุงประสบการณ์การเรียนรู้
ต่าง ๆ อย่างชัดเจน และสุดท้ายทําการประเมินผลการใช้หลักสูตรเพ่ือตรวจสอบว่าบรรลุตาม
จุดมุ่งหมายที่กําหนดไว้หรือไม่ 
    3) รูปแบบการพัฒนาหลักสูตรของ Saylor and Alexander 
    Saylor and Alexander (1974, อ้างถึ งใน  ชัยวัฒ น์  สุท ธิรักษ์ , 2557, น . 83)        
ได้เสนอรูปแบบการพัฒนาหลักสูตรที่มขีั้นตอนสัมพันธ์ต่อเน่ืองกัน ดังภาพ 
 
  
 
 
 
 
 
ภาพท่ี 2.3 รูปแบบการพัฒนาหลักสูตรของ Saylor and Alexander, ปรับปรุงจาก 80 นวัตกรรม  
การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคญั (น.83), โดย ชัยวัฒน์ สุทธิรกัษ์, 2557, กรุงเทพฯ : แดเน็กซ ์
อินเตอร์คอร์เปอเรช่ัน.  
 
 จากการศึกษารูปแบบการพัฒนาหลักสูตรของ Saylor and Alexander สรุปได้ว่า การพัฒนา
หลักสูตรเริ่มจากการกําหนดเป้าหมายของหลักสูตรไว้ก่อน แล้วจึงออกแบบสร้างหลักสูตร หลังจาก
น้ันจึงนําหลักสูตรไปใช้ และประเมินผลหลักสูตรตามลําดับ ซึ่งเมื่อประเมินผลแล้วต้องมีการนําผลที่ได้
จากการประเมินไปปรับปรุงหลักสูตรอีกคร้ัง เพ่ือให้ได้หลักสูตรที่มีคุณภาพสูงขึ้น  
    4) รูปแบบการพัฒนาหลักสูตรของ สงัด อุทรานันท์ 
    สงัด อุทรานันท์ (2537, น. 38-43) ได้เสนอแนะวัฏจักรขอกระบวนการพัฒนา
หลักสูตรไว้ 7 ขั้นตอน ดังน้ี 

เป้าหมาย 
จุดประสงค์  
และขอบเขต 

การประเมินหลักสูตร 
นักพัฒนาหลักสูตร
และครูเลือกวิธีการ
ประเมินหลักสูตร 

ผลย้อนกลับและปรับปรุง 

การออกแบบหลักสูตร 
ผู้วางแผนหลักสูตรคัดเลือก
เนื้อหาและจัดประสบการณ์
การเรียนรู้ให้สอดคล้องกัน 

การนําหลักสูตรไปใช้  
ผู้สอนเลือกประสบการณ์หรือ
สาระการเรียนรู้ วิธีสอนและ
สื่อเพื่อช่วยให้ผู้เรียนเกิดการ
เรียนรู้ 
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    ขั้นที่ 1 การวิเคราะห์ข้อมูลพ้ืนฐาน เป็นขั้นตอนเพ่ือให้ทราบถึงสภาพปัญหา     
ความต้องการของสังคม และผู้เรียน จะช่วยให้สามารถจัดหลักสูตรให้สนองความต้องการและสามารถ
แก้ปัญหาต่าง ๆ ได้ 
    ขั้นที่ 2 การกําหนดจุดมุ่งหมายของหลักสูตร เป็นขั้นตอนที่มุ่งแก้ปัญหา และสนอง
ความต้องการที่ได้จากการวิเคราะห์ข้อมูล 
    ขั้นที่ 3 การคัดเลือก การจัดเน้ือหาสาระ และการจัดการเรียนรู้ เน้ือหาสาระและ
ประสบการณ์เรียนรู้ที่นํามาจัดไว้ในหลักสูตรต้องผ่านการพิจารณากลั่นกรองตามความเหมาะสม   
และสอดคล้องกับจุดมุ่งหมายของหลักสูตรที่กําหนดไว้ 
    ขั้นที่ 4 การกําหนดมาตรฐานการวัดผลประเมินผล ขั้นน้ีมุ่งที่จะหาเกณฑ์มาตรฐาน
เพ่ือใช้ในการวัดประเมินว่า จะวัดผลประเมินผลอย่างไรบ้าง จึงสอดคล้องกับเจตนารมณ์หรือ
จุดมุ่งหมายของหลักสูตร 
    ขั้นที่ 5 การทดลองใช้หลักสูตร ขั้นตอนน้ีมุ่งหาจุดอ่อนหรือข้อบกพร่องต่าง ๆ    
ของหลักสูตร หลังได้มีการร่างหลักสูตรเสร็จแล้ว ทั้งน้ีเพ่ือหาวิธีแก้ไขและปรับปรุงแก้ไขให้ดีย่ิงขึ้น 
    ขั้นที่ 6 การประเมินผลการใช้หลักสูตร หลังจากได้นําหลักสูตรไปทดลองใช้แล้วก็
ควรประเมินผลจากการใช้ว่า หลักสูตรที่สร้างขึ้นมีความเหมาะสม สอดคล้องและมีจุดใดบ้างที่ควร
ได้รับการปรับปรุงแก้ไข 
    ขั้นที่ 7 การปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร หลักจากที่ได้มีการตรวจสอบและประเมิน
เบ้ืองต้นแล้วหากพบว่ายังมีข้อบกพร่องจะต้องแก้ไขปรับปรุงให้ถูกต้องหรือเหมาะสมก่อนที่จะนํา
หลักสูตรไปใช้ในสถานการณจริง เพ่ือให้หลักสูตรได้บรรลุตามเป้าหมายที่กําหนดไว้ 
  สรุปรูปแบบการพัฒนาหลักสูตรของ สงัด อุทรานันท์ ได้ดังภาพที่ 2.4 
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                 ข้อมูลภายนอก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
 
 

ภาพท่ี 2.4  วัฏจักรของกระบวนการพัฒนาหลักสูตรของสงัด อุทรานันท์, ปรับปรุงจาก 80 นวัตกรรม
การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคญั (น.78), โดย ชัยวัฒน์ สุทธิรกัษ์, 2557, กรุงเทพฯ : แดเน็กซ ์
อินเตอร์คอร์เปอเรช่ัน.  
 
 จากการศึกษารูปแบบการพัฒนาหลักสูตรของ สงัด อุทรานันท์ สรุปได้ว่า ข้ันตอนของ        
การพัฒนาหลักสูตรควรประกอบด้วยขั้นตอนหลัก ๆ คือ 1) การวิเคราะห์ข้อมูลพ้ืนฐาน เพ่ือให้ทราบ
ถึงสภาพปัญหา ความต้องการของสังคม 2) การกําหนดจุดมุ่งหมายของหลักสูตร เพ่ือเป็นแนวทาง
แก้ปัญหา และสนองความต้องการของสังคม 3) การคัดเลือกเน้ือหาสาระซึ่งจะต้องสอดคล้องกับ
จุดมุ่งหมายของหลักสูตร 4) การกําหนดแนวทางการวัดและประเมินผล 5) การทดลองใช้หลักสูตร 
เพ่ือหาข้อบกพร่องของหลักสูตร 6) การประเมินหลักสูตร เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมของหลักสูตร 
และ 7) การปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร เพ่ือให้ได้หลักสูตรที่ตรงตามเป้าหมายที่กําหนดไว้ 
  วิชัย วงษ์ใหญ่ (2533, น. 7) ได้วางลําดับขั้นตอนการพัฒนาหลักสูตรไว้ 5 ขั้นตอน คือ     
1) การกําหนดจุดมุ่งหมายทั่วไป 2) การวางแผนเตรียมเค้าโครงหลักสูตร 3) การทดลองใช้หลักสูตร 
4) ประกาศใช้หลักสูตร 5) ประเมินการใช้หลักสูตร ส่วนสงัด อุทรานันท์ (2537, น. 10) ได้ลําดับ
ขั้นตอนในการพัฒนาหลักสูตรไว้คือ 1) การวิเคราะห์ข้อมูลพ้ืนฐาน 2) การกําหนดจุดมุ่งหมาย 3) การ

วิเคราะห์
ข้อมูล
พ้ืนฐาน

ปรับปรุงแก้ไข 

ประเมินผล
การใช้
ั

กําหนด
มาตรฐานการ

วัดและ

คัดเลือก จัด
เนื้อหาสาระ และ
การจัดการเรียนรู้

กําหนด
จุดมุ่งหมาย นําหลักสูตร

ไปใช้ 
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คัดเลือกและการจัดเน้ือหาสาระ 4) การกําหนดมาตรการวัดและประเมินผล 5) การนําหลักสูตรไปใช้ 
6) การประเมินผลการใช้หลักสูตร และ 7) การปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรส่วนพรชัย หนูแก้ว (2541, น. 
44) กล่าวว่า การพัฒนาหลักสูตรเป็นกระบวนการสากลท่ีสามารถประยุกต์ใช้กับหลักสูตรทางการ
ศึกษาได้อย่างกว้างขวาง ไม่ว่าจะเป็นหลักสูตรวิชาใด หรือหลักสูตรประเภทใดก็ตาม โดยทั่วไปแล้ว
การพัฒนาหลักสูตร แบ่งเป็น 4 ขั้นตอน คือ การสํารวจข้อมูลพ้ืนฐาน การร่างหลักสูตร การทดลองใช้
หลักสูตร และการประเมินผลและปรับปรุงหลักสูตร นอกจากน้ี ชูศรี สุวรณโชติ (2542, น. 90) ได้
เสนอลําดับขั้นตอนในการพัฒนาหลักสูตร ดังน้ี 

  1. ศึกษาข้อมูลพ้ืนฐานของสังคมและชุมชนที่มีการเปลี่ยนแปลงไปจากเดิม 
  2. วิเคราะห์ข้อมูลที่มีความจําเป็นอันจะนํามาซึ่งการปรับปรุงหลักสูตร 
  3. สํารวจความต้องการและความจําเป็นของสังคม ชุมชน และผู้เรียน 
  4. กําหนดวัตถุประสงค์ของการให้การศึกษาให้ตรงกับความต้องการของสังคม 
  5. เลือกเน้ือหาวิชาที่ต้องการนํามาให้ผู้เรียนได้ศึกษาที่ตรงกับวัตถุประสงค์ 
  6. เลือกบุคลากรที่มีความชํานาญในเน้ือหาววิชาน้ันๆ มาร่วมจัดทําหลักสูตร 
  7. จัดเรียงลําดับเน้ือหาความรู้ที่ได้มาจากขั้นที่ 6 
  8. สร้างประสบการณ์การเรียนรู้ให้ตรงกับเน้ือหาวิชาเพ่ือจัดการเรียนการสอน 
  9. กําหนดการประเมินผลให้ตรงกับวัตถุประสงค์ที่ศึกษา 

  จําเริญ คําหวาน (2544, น. 17) ได้สรุปกระบวนการพัฒนาหลักสูตร ดังน้ี 
  1. การสร้างหลักสูตร 
   1.1 การปรับกิจกรรมการเรียนการสอน 
   1.2 การปรับรายละเอียดของเน้ือหา 
   1.3 การปรับปรุงสื่อการเรียนการสอนที่มีอยู่ 
   1.4 การจัดทําสื่อการเรียนการสอนขึ้นมาใหม่ 
   1.5 การจัดทําเน้ือหาหรือรายวิชาเพ่ิมเติมขึ้นใหม่ 
  2. การนําหลักสูตรไปใช้ 
  3. การประเมินหลักสูตร 
  4. การปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร 
 จากการศึกษารูปแบบการพัฒนาหลักสูตรของนักการศึกษา ผู้ วิจัยสังเคราะห์ได้ว่า         

การพัฒนาหลักสูตรควรเป็นขั้นตอน ซึ่งเป็นกระบวนการที่ชัดเจนและมีคุณภาพที่สุด มีประสิทธิภาพ
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สามารถพัฒนาผู้เรียนได้ครอบคลุมทุกด้าน และได้เลือกรูปแบบการพัฒนาหลักสูตรของ Saylor and 
Alexander มาออกแบบพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมครูในครั้งน้ี โดยประกอบด้วย 4 ขั้นตอน ดังน้ี 
  ขั้นตอนที่ 1 การศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐาน  
   เป็นการจัดเตรียมข้อมูลพ้ืนฐานเพ่ือกําหนดข้อมูลพ้ืนฐานที่จําเป็นและต้องการใน     
การพัฒนาหลักสูตร ซึ่ง ชัยวัฒน์ สุทธิรัตน์ (2557, น. 97) กล่าวว่าข้อมูลพ้ืนฐานที่จําเป็นที่ควรนํามา
วิเคราะห์เพ่ือจัดทําองค์ประกอบของหลักสูตร มีหลายด้านคือ การวิเคราะห์ข้อมูลด้านนโยบายและ
เป้าประสงค์ของชาติ การวิเคราะห์หลักสูตรเดิม การวิเคราะห์สภาพปัญหาทางเศรษฐกิจ สังคม และ
การเมือง การวิเคราะห์ผู้เรียน และการวิเคราะห์กระบวนการเรียนการสอน เป็นต้น ซึ่งนักพัฒนา
หลักสูตรต้องนําข้อมูลเหล่าน้ีมาวิเคราะห์เพ่ือใช้เป็นข้อมูลพ้ืนฐานในการกําหนดองค์ประกอบของ
หลักสูตรให้สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาการศึกษาของประเทศ เพ่ือพัฒนาคนในชาติให้มีองค์
ความรู้ที่สอดคล้องกับความต้องการของชาติ ในการศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือนําไปใช้ในการพัฒนา
หลักสูตรอาจทําได้ 2 ลักษณะ คือ การศึกษาในภาพกว้างที่เรียกว่า การศึกษาวิเคราะห์ความต้องการ
จําเป็น (Needs Assessment) และการศึกษาในลักษณะที่แคบเฉพาะเรื่องที่เรียกว่า การศึกษาปัญหา
เฉพาะ (Study of Specific Problem) ซึ่งเป็นการศึกษาเฉพาะปัญหาโดยศึกษาข้อมูลในขอบเขต
จํากัดและเฉพาะเจาะจงหลักการในการเก็บรวบรวมข้อมูลพ้ืนฐานน้ันควรเก็บเฉพาะข้อมูลที่สําคัญโดย
มีการลําดับความสําคัญของข้อมูลที่จะเก็บใช้ภาษาที่ ง่ายแก่การเก็บและข้อมูลที่ได้มาน้ันต้อง
สอดคล้องกับอนาคตที่จะใช้สอนผู้เรียนไปได้ระยะหน่ึง สําหรับวิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลอาจใช้
การศึกษาทางตรง เช่น การเก็บข้อมูลบุคคลในชุมชน อาจใช้การสอบถาม การสัมภาษณ์ การสังเกต 
การระดมความคิดเห็นจากผู้เก่ียวข้อง หรืออาจใช้วิธีการศึกษาจากทางอ้อม เช่น การศึกษาค้นคว้า
จากเอกสารและการรับฟังความคิดเห็นจากแหล่างต่าง ๆ จากบุคคลทั่วไปที่อาจมีส่วนเก่ียวข้อง     
เป็นต้น นอกจากน้ี ธํารง บัวศรี (2542, น. 153-159) ยังได้กล่าวว่า ข้อมูลพ้ืนฐานที่จําเป็นที่ควรนํามา
วิเคราะห์เพ่ือจัดทําองค์ประกอบของหลักสูตรมีหลายด้าน ดังรายละเอียดดังน้ี 

  1. การวิเคราะห์ข้อมูลด้านนโยบายและเป้าประสงค์ของชาติ 
  นโยบายและเป้าประสงค์ของการศึกษาชาติ (Policies and National Education 

Goals) เป็นตัวกําหนดจุดหมาย และจุดหมายเป็นตัวกําหนดจุดประสงค์ของวิชา (Subject 
Objectives) อีกต่อน่ึง สําหรับเป้าประสงค์ของการศึกษาได้มาจากเป้าประสงค์ของชาติ (National 
Goals) ซึ่งวิเคราะห์มาจากสภาพปัญหาทางเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ ดังน้ันการกําหนด
องค์ประกอบของหลักสูตรจึงต้องวิเคราะห์ว่านโยบายและเป้าประสงค์ของชาติกําลังมุ่งเน้นไปที่อะไร  
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  2. การวิเคราะห์หลักสูตรเดิม เป็นการประเมินหลักสูตรเดิมว่ามีความทันสมัยเพียงใด 
สอนงความต้องการของเศรษฐกิจ สังคม การเมือง และผู้เรียนหรือไม่ อะไรที่ยังดีอยู่และยังใช้ได้ และ
อะไรที่ต้องปรับเปลี่ยนให้ทันต่อเหตุการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว  

  3. การวิเคราะห์สภาพปัญหาทางเศรษฐกิจ สังคม และการเมือง จะช่วยให้สามารถ
ตีความได้ว่า สภาพที่เป็นอยู่ในขณะนั้นมีความหมายต่อการศึกษาอย่างไร และสิ่งที่สําคัญที่สุดคือจะ
มองไปข้างหน้าอย่างไร เพราะการจัดการศึกษาต้องคํานึงถึงว่ากว่าที่ผู้เรียนจะเรียนสําเร็จออกไปใช้
เวลายาวนานเป็นสิบปี ดังน้ัน สิ่งที่ เรียน ถ้าไม่สอดคล้องกับอนาคตข้างหน้า สิ่งที่ เรียนจะไม่มี
ประโยชน์เลย ดังน้ันแหล่งข้อมูลที่ควรนํามาวิเคราะห์ในระดับชาติ ได้แก่ แหล่งข้อมูลจากแผนพัฒนา
การศึกษาชาติ หรือจากแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ เป็นต้น 
   4. การวิเคราะห์ข้อมูลเก่ียวกับผู้เรียน ข้อมูลเก่ียวกับผู้เรียนเช่น ข้อมูลเชิงปริมาณ ด้าน
พัฒนาการ และด้านครอบครัว ข้อมูลเชิงคุณภาพ ได้แก่ อัตราการสอนบได้ สอบตก เป็นต้น ซึ่งข้อมูล
เหล่าน้ีจะช่วยในการเตรียมครู เตรียมห้องเรียน เป็นต้น 

  5. การวิเคราะห์กระบวนการเรียนการสอน ในการวิเคราะห์ข้อมูลเก่ียวกับกระบวนการ
เรียนการสอนควรคํานึงถึงว่าครูใช้ทฤษฎี แนวคิด หลักการใดในการจัดการเรียนรู้ ซึ่งการจัดการ
เรียนรู้ที่ค้นพบนั้นมีความสําคัญและจําเป็นที่ต้องใช้ต่อไปหรือควรให้ปรับแก้ไข เช่นในปัจจุบันเน้นการ
จัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ การสอนท่ีเน้นกระบวนการคิดของผู้เรียน ให้ผู้เรียนคิดเป็น     
ทําเป็น แก้ปัญหาเป็น การสอนที่เน้นให้ผู้เรียนใฝ่เรียนรู้ เป็นต้น 

  6. การวิเคราะห์ด้านทรัพยากร อุปกรณ์ เคร่ืองมือ เครื่องใช้และอาคารสถานที่ 
 จากการศึกษาเอกสารเกี่ยวกับการศึกษาข้อมูลพ้ืนฐานพบว่า ในการพัฒนาหลักสูตร 

ใดก็ตามส่ิงที่สําคัญและจําเป็นคือการศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลพ้ืนฐานทั้งด้านนโยบาย ด้านสังคม 
ด้านหลักสูตร ด้านผู้เรียน ด้านวัสดุประกอบ เพ่ือวิเคราะห์หาจุดเด่น จุดด้อยของข้อมูลเหล่าน้ัน     
เพ่ือนํามากําหนดองค์ประกอบของหลักสูตรให้สอดคล้องกับบริบทของสังคมที่กําดังดําเนินชีวิตอยู่ 
  วิธีการศึกษาและรวบรวมข้อมูลพื้นฐาน 

  สงัด อุทรานันท์ (2537, น. 194) ได้เสนอแนะวิธีการศึกษาและรวบรวมข้อมูลพ้ืนฐานว่า 
การศึกษาและรวบรวมข้อมูลพ้ืนฐานจากแหล่งต่าง ๆ เพ่ือนํามาใช้เป็นเคร่ืองมือในการพัฒนาหลักสูตร
ดําเนินการได้ทั้งการศึกษาทางตรงและการศึกษาทางอ้อม ดังรายละเอียดดังน้ี 

   1. การศึกษาทางตรง เป็นการเก็บข้อมูลพ้ืนฐานจากแหล่งข้อมูลโดยตรง เช่น      
การเก็บข้อมูลบุคลากรในชุมชน การเก็บข้อมูลด้านเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ภูมิศาสตร์ เป็นต้น     
ซึ่งอาจใช้วิธีการต่อไปน้ี 
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    1.1 การสอบถาม โดยใช้แบบสอบถาม ในลักษณะของการวิจัยเชิงสํารวจ 
(Survey Research) เช่น การสํารวจความคิดเห็นของนักเรียนต่อการเรียนการสอน เป็นต้น 

    1.2 การสัมภาษณ์ โดยใช้แบบสัมภาษณ์ผู้ที่เก่ียวข้องกับข้อมูลที่ต้องการ เช่น 
การสัมภาษณ์ผู้นําชุมชน และสัมภาษณ์ครูผู้สอน เป็นต้น 

    1.3 การสังเกต โดยใช้แบบสังเกตกิจกรรมหรอืเหตุการณ์ในลักษณะการวิจัย 
เชิงมานุษวิทยา (Anthropological Approach) เช่น การสังเกตวิถีชีวิตและความเช่ือของคนไทยใน
ชนบท เป็นต้น  

    1.4 การระดมความคิดเห็นจากผู้ที่ เก่ียวข้อง (Brainstorming) โดยการเชิญ
ผู้เก่ียวข้องกับข้อมูลที่จะใช้ในการพัฒนาหลักสูตรมาร่วมกันให้ความคิดเห็น 

   2. การศึกษาทางอ้อม เป็นการเก็บข้อมูลที่ไม่ได้เก็บจากแหล่งข้อมูลโดยตรง แต่เป็น
การเก็บข้อมูลจากบุคคลหรือแหล่งข้อมูลที่มีส่วนเก่ียวข้อง ซึ่งอาจใช้วิธีการต่อไปน้ีในการเก็บข้อมูล 

    2.1 การศึกษาค้นคว้าจากเอกสาร เป็นการศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลพ้ืนฐานจาก
ข้อมูลที่มีการนํามาเขียนเป็นเอกสารไว้ ซึ่งผู้ศึกษาต้องวิเคราะห์ประเด็นสําคัญจากสิ่งที่ได้อ่านเพื่อ
นํามาเป็นข้อมูลพ้ืนฐานการพัฒนาหลักสูตร  

    2.2 การรับฟังความคิดเห็นจากแหล่งต่าง ๆ เป็นการศึกษาจากความคิดเห็นของ
บุคคลทั่วไปที่อาจมีส่วนเก่ียวข้องบ้าง หรือไม่สามารถหาแหล่งข้อมูลที่แท้จริงได้ จึงต้องอาศัย
การศึกษาจากบุคคลอ่ืนอีกทอดหน่ึง  

   3. ลักษณะของการศึกษาข้อมูลพ้ืนฐาน 
   สงัด อุทรานันท์ (2537, น. 191-192) กล่าวว่า การพัฒนาหลักสูตรขึ้นมาใหม่และ

การปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรเดิมที่มีอยู่แล้วมีความจําเป็นอย่างย่ิงที่จะต้องมีการศึกษาข้อมูลพ้ืนฐาน
ก่อนเสมอ ซึ่งการศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือนําไปใช้การพัฒนาหลักสูตรทําได้ใน 2 ลักษณะ คือ 
การศึกษาปัญหาเฉพาะ และการประเมินความต้องการจําเป็น ซึ่งมีรายละเอียดดังน้ี 

   1. การศึกษาปัญหาเฉพาะ (Study of Specific Problems)  
   การศึกษาสภาพความต้องการจําเป็น เป็นการเก็บข้อมูลในลักษณะขวาง ซึ่งต้องใช้

ทั้งงบประมาณ เวลา และทรัพยากรจํานวนมากในการเก็บข้อมูล ดังน้ัน การพัฒนาหลักสูตรใน
ปัจจุบันจึงนิยมใช้วิธีการศึกษาปัญหาเฉพาะมากกว่าเน่ืองจากการศึกษาปัญหาเฉพาะเป็นการศึกษาที่
เลือกศึกษาเฉพาะปัญหาที่เห็นว่าสําคัญและยังไม่ปรากฏมาก่อน หรือยังไม่ทราบรายละเอียดทั้งสาเหตุ
หรือผลที่เกิดขึ้น ทั้งน้ีเพ่ือจะค้นหาข้อเท็จจริงต่าง ๆ ของปัญหาน้ันเพ่ือนํามาใช้เป็นรากฐานของ     
การพัฒนาต่อไป การศึกษาเฉพาะปัญหาเป็นการศึกษาข้อมูลในขอบเขตจํากัดและทําได้ง่าย จึงเหมาะ
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ที่จะนํามาใช้กับหลักสูตรซึ่งใช้ในบริเวณค่อนข้างเฉพาะเจาะจง เช่น หลักสูตรในท้องถิ่นหรือหลักสูตร
ในโรงเรียนหรือในช้ันเรียน  

   2. การประเมินความ ต้องการจํ าเป็น  (Needs Assessment) เป็นกระบวน         
การวิเคราะห์เพ่ือให้ทราบแน่ชัดว่าปัญหาและความต้องการไหนเป็นปัญหาและความต้องการที่แท้จริง 
ปัญหาและความต้องการใดมีความสําคัญมากกว่ากัน ดังน้ันการศึกษาความต้องการจําเป็นจึงมักนิยม
ใช้วิธีการเก็บข้อมูลในขอบเขตที่กว้างขวาง ใช้แหล่งข้อมูลในปริมาณมาก ใช้เวลาในการเก็บข้อมูลมาก 
รวมทั้งใช้งบประมาณและทรัพยากรบุคคลและอื่น ๆ จํานวนมากตามไปด้วย  

    2.1 ความหมายของความจําเป็น 
    ปิยมาภรณ์ โชคอวยชัย (2540, น. 17) ให้ความหมายของความต้องการจําเป็นว่า

หมายถึง สภาพปัญหาวิกฤตที่พบอยู่ในปัจจุบันและต้องการได้รับการแก้ไขตามการรับรู้ของกลุ่มผู้ให้
ข้อมูลส่วนใหญ่ซึ่งถือเป็นความต้องการจําเป็นตามความรู้สึกหรือการเรียนรู้ ส่วน สุวิมล ว่องวาณิช 
(2548, น. 28-41) ได้ให้ความหมายคําว่า “ความต้องการจําเป็น” ไว้ 2 ลักษณะ คือ “ความต้องการ
จําเป็น”ที่เป็นคํานาม จะหมายถึงผลที่ได้รับ ซึ่งสะท้อนถึงปัญหา (Problem) ที่เกิดขึ้น และในกรณีที่
ความต้องการจําเป็นถูกใช้เป็นคํากริยาจะหมายถึง ผลที่ได้รับสะท้อนแนวทางแก้ปัญหา หรือวิถีทาง 
(Means) จะนําไปสู่จุดหมาย (Ends) 

    2.2 ความหมายของการประเมินความต้องการจําเป็น (Needs Assessment) 
    มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช (2546, น. 6) กล่าวว่า “การประเมินความ

ต้องการจําเป็น” หมายถึง กระบวนการวิเคราะห์ความแตกต่างระหว่างสิ่งที่ควรจะเป็นและสิ่งที่
เป็นอยู่ในปัจจุบัน หากมีความขัดแย้งระกว่างความแตกต่างที่พบก็จะช้ีให้เห็นถึงปัญหาที่เกิดขึ้น เช่น 
ในสถานศึกษาต้องการศึกษาความต้องการจําเป็น เพ่ือใช้ในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา โดยนํา
ความต้องการของชุมชนที่มีต่อคุณลักษณะที่ดีของเด็กที่ชุมชนอยากได้เป็นตัวตัว (สิ่งที่ควรจะเป็น)    
ไปวิเคราะห์เปรียบเทียบกับคุณลักษณะของเด็กที่เกิดขึ้นจริง (สิ่งที่เป็นอยู่) ซึ่งจะพบความแตกต่างที่
ต้องการพัฒนาว่าจริง ๆ แล้วเด็กมีคุณลักษณะตามที่ชุมชนต้องการจริงหรือไม่ สิ่งใดที่ขาดไป และควร
พัฒนาอะไรให้แก่เด็ก ซึ่งจะต้องนําสิ่งที่ต้องพัฒนาไปกําหนดไว้ในหลักสูตรสถานศึกษา 

    สุวิมล  ว่องวาณิช (2548, น. 62) ได้ให้ความหมายคําว่า ”การประเมินความ
ต้องการจําเป็น” หมายถึง กระบวนการประเมินเพ่ือกําหนดความแตกต่างของสภาพที่เกิดขึ้นกับ
สภาพที่ควรจะเป็น โดยระบุสิ่งที่ต้องการให้เกิดว่ามีลักษณะเช่นใด และประเมินสิ่งที่เกิดขึ้นจริงว่ามี
ลักษณะเช่นใด จากน้ันนําผลที่ได้มาวิเคราะห์ประเมินสิ่งที่เกิดขึ้นจริงว่าสมควรเปลี่ยนแปลงอะไรบ้าง 
การประเมินความต้องการจําเป็นทําให้ได้ข้อมูลที่นําไปสู่การเปล่ียนแปลงกระบวนการจัดการศึกษา
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หรือเปลี่ยนแปลงผลที่เกิดขึ้นปลายทาง การเปลี่ยนแปลงอันเน่ืองมาจากการประเมินความต้อง      
การจําเป็น จึงเป็นการเปลี่ยนแปลงในเชิงสร้างสรรค์และเป็นการเปลี่ยนแปลงทางบวก พระวิรัตน์      
เอ่ียมศรีดี (2554, น. 54) การประเมินความต้องการจําเป็น หมายถึง กระบวนการในการกําหนด
ความแตกต่างระหว่างสภาพที่คาดหวังกับสภาพท่ีเป็นอยู่จริงที่สังเกตได้ แล้วนําผลความแตกต่างน้ัน
มาจัดเรียงลําดับความสําคัญเพ่ือเป็นข้อมูลในการตัดสินใจแก้ไขความแตกต่างน้ันต่อไป และชัยวัฒน์ 
สุทธิรัตน์ (2557, น. 107) สรุปไว้ว่า การประเมินความต้องการจําเป็น เป็นกระบวนการประเมิน
สภาพปัญหา เพ่ือนํามาซึ่งการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหลักสูตรหรือโครงสร้างต่าง ๆ  
  ดังน้ัน การประเมินความต้องการจําเป็น เป็นวิธีการประเมินสภาพปัญหา เพ่ือค้นหาความ
แตกต่างระหว่างสภาพที่มุ่งหวังกับสภาพที่เป็นอยู่จริง แล้วนําความแตกต่างมาจัดลําดับความสําคัญ
เพ่ือเป็นข้อมูลในการตัดสินใจ และวางแผนแก้ปัญหา 

   2.3 จุดมุ่งหมายของการประเมินความต้องการจําเป็น 
    ชัยวัฒน์ สุทธิรัตน์ (2557, น. 107-108) ได้สรุปจุดมุ่งหมายของการประเมิน

ความต้องการจําเป็นของนักการศึกษา ดังน้ี 
    2.3.1 การประเมินความต้องการจําเป็น เป็นกระบวนการที่มีระบบ มีจุดมุ่งหมาย 

เพ่ือระบุความต้องการจําเป็น จัดลําดับความสําคัญของความต้องการจําเป็นและตัดสินใจเก่ียวกับ   
การดําเนินงานของหลักสูตร และการจัดสรรทรัพยากรในองค์การ ดังน้ัน การประเมินความต้อง    
การจําเป็น จึงเก่ียวข้องกับการวางแผนหลักสูตร และการประเมินหลักสูตรมีประโยชน์ในการวางแผน
งาน การวิเคราะห์หาข้อยุติที่เก่ียวกับการจัดการบริหารหลักสูตรให้สัมฤทธ์ิผลตามเป้าหมาย  

    2.3.2 การประเมินความต้องการจําเป็น มีจุดมุ่งหมายเพ่ือให้ได้ข้อมูลใน       
การวางแผน ตรวจสอบวิเคราะห์หรือจําแนกแยกแยะปัญหาของสิ่งที่ศึกษา และเพ่ือใช้เป็นส่วนหน่ึง
ประกอบสําหรับการประเมินหลาย ๆ รูปแบบ  

    2.3.3 การประเมินความต้องการจําเป็น มีจุดมุ่งหมาย 2 ประการ คือ เพ่ือ
วินิจฉัยองค์กร หน่วยงานมีความต้องการจําเป็นที่จะต้องจัดให้มีการฝึกอบรมหรือไม่ และเพ่ือศึกษา
ข้อมูลที่จําเป็นต่อการออกแบบและพัฒนาหลักสูตรน้ัน  

   จากท่ีกล่าวมาสรุปได้ว่า จุดมุ่งหมายของการประเมินความต้องการจําเป็นคือเพ่ือ
ตรวจสอบ และจําแนกปัญหาและความต้องการของสิ่งที่ต้องการศึกษา เพ่ือให้ได้ข้อมูลที่เป็นปัญหา
และความต้องการที่แท้จริงขององค์กรหรือหน่วยงาน  
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  2.4 ความสําคัญของการประเมินความต้องการจําเป็น 
   มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช (2546, น . 8-9) กล่าวว่า การประเมินความ

ต้องการจําเป็น มีความสําคัญอย่างย่ิงต่อการสร้างหลักสูตร และการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรที่มีอยู่ให้
ดีขึ้น ซึ่งทุกหน่วยงานไม่ว่าเป็นรัฐหรือเอกชนก็จําเป็นอย่างย่ิงที่จะต้องประเมินความต้องการจําเป็น 
เพ่ือพัฒนาองค์กรให้ดีย่ิงขึ้น ดังน้ัน การประเมินความต้องการจําเป็นจึงมีประโยชน์ดังน้ี 

    1. ทําให้ทราบปัญหาที่ต้องการแก้ไขตามลําดับความสําคัญอันจะนําไปสู่การ
กําหนดจุดมุ่งหมายของการดําเนินงาน 

    2. ช่วยในการตัดสินใจเลือกทางเลือกในการแก้ปัญหาให้มีความสอดคล้องกับ
ความต้องการของผู้ที่เก่ียวข้อง 

    3. ช่วยลดการสูญเปล่าของงบประมาณ ทรัพยากร กําลังคนและเวลา 
    4. เป็นแนวทางในการวางแผนงาน และนําแผนงานมาใช้เพ่ือเป็นประโยชน์ต่อ

การกําหนดทิศทางในการดําเนินงานและการบริหารต่อไป 
    5. เป็นแนวทางในการพัฒนาปรับปรุงองค์กรและหน่วยงาน 
    6. ช่วยให้สามารถปฏิบัติหรือดําเนินการได้สอดคล้องตามความต้องการ 
    7. ช่วยระบัญหาที่แท้จริง ทําให้สามารถแก้ปัญหาได้ตรงจุด 
    8. ช่วยทําให้โครงการหรือหลักสูตรน้ันน่าเช่ือถือและเป็นไปได้สูงและส่งผลให้

ได้รับการสนับสนุนด้านงบประมาณ 
    9. ช่วยในการกําหนดจุดมุ่งหมายในการพัฒนาหลักสูตรที่ชัดเจน 
    10. เป็นการวิเคราะห์แยกแยะปัญหาชัดเจน ช่วยให้กําหนดวิธีการ 

หรือรูปแบบการพัฒนาที่ถูกต้อง 
     11. เป็นการใช้วิธีการทางวิทยาศาสตร์มาช่วยในการแก้ปัญหาแทนการลองผิด
ลองถูก หรือการทําโดยไม่มีหลักเกณฑ์ 
     12. ช่วยให้หน่วยงานประหยัดค่าใช้จ่ายและลดการสูญเสียในระยะยาว 
   จากการศึกษาความต้องการจําเป็น จะเห็นว่าเป็นกระบวนการที่เกิดขึ้นในทุกขั้นตอน
ของการดําเนินงานท่ีนําไปสู่การพัฒนาองค์กร ต้ังแต่ขั้นตอนแรกซึ่งเป็นจุดเริ่มต้นของการปฏิบัติงาน
และการพัฒนาโครงการ การศึกษาความต้องการจําเป็นจะช่วยกําหนดเป้าหมายขององค์กรที่แสดง
ความต้องการจําเป็นขององค์กรที่ชัดเจน ช่วยในการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามแผนที่กําหนด และช่วย
กระตุ้นให้เกิดผลกระทบจากโครงการ ทําให้การพัฒนาการศึกษาได้รับการช้ีแนวทางจากฐานข้อมูลที่
มีอยู่ ทําให้สามารถวัดการเปลี่ยนแปลงของการปฏิบัติงานในช่วงเวลาหน่ึง 
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   2.5 ขั้นตอนของการประเมินความต้องการจําเป็น 
    Witkin and Altschuld (1995, อ้างถึงใน สุวิมล ว่องวาณิช, 2542, น. 18) กล่าวว่า 
การประเมินความต้องการจําเป็นที่มีประสิทธิภาพ ควรเป็นการประเมินความต้องการจําเป็นแบบ
สมบูรณ์ (Complete Needs Assessment) โดยมีขั้นตอนที่ประกอบด้วยการรุบุความต้องการ
จําเป็น  (Needs Identification) การวิเคราะห์ความต้องการจําเป็น  (Needs Analysis) และ       
การประเมินความต้องการจําเป็น (Needs Assessment) เพ่ือระบุสุดท้ายว่าความต้องการจําเป็นที่
สําคัญคืออะไร และได้เสนอโมเดลการประเมินความต้องการจําเป็นที่เรียกว่า Three-Phase Model      
โดยแบ่งขั้นตอนการประเมินความต้องการจําเป็น 3 ระยะ ดังน้ี 
    ระยะที่ 1 ก่อนการประเมิน (การสํารวจ) ระยะน้ีเป็นระยะการสํารวจ ผู้ประเมิน
พิจารณาว่ามีอะไรบ้างที่รู้แล้วที่เก่ียวข้องกับความต้องการจําเป็น กําหนดขอบเขตและประเด็นของ
ความต้องการจําเป็น กําหนดจุดมุ่งหมายของความต้องการจําเป็น แหล่งที่มาของข้อมูล ข้อมูลที่ได้รับ
จะถูกนําไปใช้ประโยชน์อย่างไร ในระยะที่ 1 ผู้ประเมินความต้องการจําเป็นต้องพัฒนาแผนการ
ดําเนินงานสําหรับระยะที่ 2 และกําหนดเกณฑ์ สําหรับทําการประเมินความต้องการจําเป็นในแต่ละ
ขั้นตอน 

   ระยะที่ 2 การประเมิน (การเก็บรวบรวมข้อมูล) ระยะน้ีผู้ประเมินความต้อง       
การจําเป็นและคณะกรรมการประเมินทําการเก็บรวบรวมข้อมูลและความคิดเห็นเก่ียวกับความ
ต้องการจําเป็น จัดเรียงลําดับความต้องการจําเป็นก่อน-หลัง และวิเคราะห์หาสาเหตุของความ
ต้องการจําเป็น 

   ระยะที่ 3 หลังการประเมิน (การนําไปใช้ประโยชน์) ระยะน้ีเป็นการเช่ือมของข้อมูล
และแผนการดําเนินงานท่ีได้รับ เพ่ือนําไปใช้ประโยชน์ในการดําเนินงาน งานหลักคือการเรียงลําดับ
ความสําคัญก่อนหลัง และเกณฑ์ เพ่ือหาแนวทางแก้ไขปัญหา เรียงลําดับความสําคัญแนวทางแก้ไข
ปัญหา จัดทําแผนปฏิบัติงาน ข้อมูลที่ได้รับจากการประเมินความต้องการจําเป็นจะนําเสนอแก่        
ผู้ตัดสินใจและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และจัดเตรียมสําหรับการดําเนินการเพื่อขจัดความต้องการจําเป็น
ด้วยกระบวนการของมันเองจะดําเนินการในระยะที่ 3  

  จากที่กล่าวมาสรุปได้ว่า ขั้นตอนการประเมินความต้องการจําเป็น ประกอบด้วย         
3 ขั้นตอน ได้แก่ ขั้นก่อนประเมิน เป็นขั้นของการสํารวจข้อมูลเก่ียวกับความต้องการจําเป็น          
ทั้งจุดประสงค์ ขอบเขตของการสํารวจ แหล่งที่มาของข้อมูล แล้ววางแผนการสํารวจ ขั้นประเมิน เป็น
ขั้นตอนการเก็บรวบรวมข้อมูล แล้วนําข้อมูลมาวิเคราะห์หาสาเหตุของความต้องการหรือประเด็น
ปัญหา และขั้นหลังประเมิน เป็นขั้นที่จะนําข้อมูลไปใช้ในการดําเนินงาน จําเป็นต้องเรียงลําดับ
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ความสําคัญก่อนหลัง และเกณฑ์ เพ่ือหาแนวทางแก้ไขปัญหา เรียงลําดับความสําคัญแนวทางแก้ไข
ปัญหา จัดทําแผนปฏิบัติงานแล้วนําเสนอผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

  2.6 วิธีการประเมินความต้องการจําเป็นของหลักสูตร 
   ชัยวัฒน์ สุทธิรัตน์ (2557, น. 114) กล่าวว่าการเก็บรวบรวมข้อมูลในกระบวนการ

ประเมินความต้องการจําเป็นของหลักสูตรต้องคํานึงถึงความสําคัญของข้อมูลที่จะเป็นประโยชน์ใน
การนําไปพัฒนาหลักสูตร ดังน้ันวิธีการหรือเทคนิคในการเก็บรวบรวมข้อมูลจึงมีความสําคัญ         
ซึ่งเทคนิคที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ประกอบด้วย 2 เทคนิคใหญ่ คือเทคนิคที่ใช้ในการสํารวจ
ความต้องการจําเป็นของหลักสูตร และเทคนิคที่ใช้ในการวิเคราะห์สาเหตุของกความต้องการจําเป็น
ของหลักสูตร มีรายละเอียดดังน้ี 

   2.6.1 วิธีการที่ใช้ในการสํารวจความต้องการจําเป็นของหลักสูตร 
    มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช (2546, น. 27-32) กล่าวว่า การสํารวจความ

ต้องการจําเป็น เป็นการระบุหรือแยกแยะว่ามีความต้องการจําเป็นอะไรเกิดขึ้นบ้าง โดยการสํารวจ
ความแตกต่างระหว่างสภาพที่เป็นจริงกับสภาพที่ควรจะเป็น หรือการสํารวจปัญหาอุปสรรคต่าง ๆ 
ขึ้นอยู่กับว่าความต้องการจําเป็นน้ัน ๆ เป็นความต้องการจําเป็นประเภทใด ซึ่งวิธีที่ใช้ในการสํารวจ
ความต้องการจําเป็นมีหลายวิธี ดังน้ี 

    2.6.1.1 วิธีการเชิงสํารวจ นักพัฒนาหลักสูตรสามารถใช้ได้หลายวิธี ได้แก่ 
      1) การสํารวจโดยใช้แบบสอบถาม เป็นวิธีการท่ีนิยมใช้กันอย่างแพร่หลาย 

เน่ืองจากเป็นวิธีการท่ีคุ้นเคยและประหยัด สามารถรวบรวมข้อมูลจากคนจํานวนมากได้ การคํานวณ
ค่าสถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลทําได้ง่าย แต่ก็มีข้อจํากัดในการได้ข้อมูลที่อาจไม่ตรงนัก เน่ืองจาก
ผู้ตอบขาดแรงจูงใจและความต้ังใจในการตอบ 

      2) การสัมภาษณ์ เป็นวิธีการสํารวจข้อมูลความต้องการจําเป็นที่ ง่าย 
อาศัยการเผชิญหน้าโต้ตอบระหว่างผู้สัมภาษณ์และผู้ถูกสัมภาษณ์ ทําให้เห็นบุคลิก ท่าทาง ตลอดจน
ความรู้สึกนึกคิดของผู้ถูกสัมภาษณ์ สามารถเก็บข้อมูลจากผู้ให้ข้อมูลทุกระดับ สามารถถามถึงปัญหา
และอุปสรรค์ในการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติงานรวมถึงแนวทางการแก้ปัญหา     
ทําให้ทราบถึงความต้องการจําเป็นของบุคคลน้ัน เป็นวิธีที่เหมาะสําหรับใช้เก็บข้อมูลจากผู้อ่านเขียน
ไม่ได้ คําถามมีความยืดหยุ่นสูง แต่การสัมภาษณ์อาจต้องใช้เวลานาน และสิ้นเปลืองค่าใช้จ่ายสูง 
บางคร้ังข้อมูลที่ได้อาจยากในการสรุปผล เน่ืองจากผู้ให้สัมภาษณ์มีความแตกต่างกันในเชิงความคิด
มาก วิธีการสัมภาษณ์อาจใช้วิธีการแบบอิสระ โดยปล่อยให้ผู้ให้สัมภาษณ์แสดงความคิดเห็นอย่าง
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อิสระ ทําให้ได้ข้อมูลมาก แต่ค่อนข้างยากในการวิเคราะห์ข้อมูล ซึ่งอาจใช้การสัมภาษณ์แบบกําหนด
ข้อคําถามไว้ล่วงหน้า เพ่ือให้ได้ข้อมูลที่ตรงกับความต้องการของผู้สัมภาษณ์มากที่สุด  

      3) การสังเกต เป็นวิธีการสํารวจความต้องการจําเป็นที่สามารถให้ข้อมูลที่
เป็นประโยชน์ โดยการสังเกตพฤติกรรมของบุคคล จดบันทึกพฤติกรรมในเครื่องมือที่สร้างขึ้น เช่น 
แบบวัดความถี่ของการมีส่วนร่วมกิจกรรมในชุมชน แบบตรวจสอบพฤติกรรมการเรียนเป็นกลุ่ม      
ซึ่งอาจใช้การสังเกตแบบมีโครงสร้างหรือแบบไม่มีโครงสร้าง หรือใช้การสังเกตแบบมีส่วนร่วมหรือการ
สังเกตแบบไม่มีส่วนร่วมได้ แต่มีข้อจํากัดในเรื่องการใช้เวลามากและงบประมาณสูงในการเก็บรวบรวม
ข้อมูล 

      4) การค้นคว้าจากเอกสาร เป็นวิธีการสํารวจที่ศึกษาจากเอกสารต่าง ๆ 
เช่น หลักสูตรเดิม บันทึกรายงานการประชุมของโรงเรียน เอกสารบันทึกการปฏิบัติงานของครู 
เอกสารนโยบายของโรงเรียน รายงานประจําปี แผนปฏิบัติการประจําปี เป็นต้น   
     2.6.1.2 กระบวนการกลุ่ม  

      1) กลุ่มควบคุมคุณภาพ (Quality Control) เป็นวิธีการหาความต้องการ
จําเป็นโดยมีหลักการว่าผู้ปฏิบัติงานน้ันเป็นผู้ที่สามารถเข้าใจสภาพของการปฏิบัติงานได้ดีที่สุด กลุ่ม
ควบคุมคุณภาพมีขั้นตอนของการดําเนินงานโดยใช้กลุ่มคุรู 10 คน ที่มีความสมัครใจที่จะเข้าร่วม
กระบวนการกลุ่ม โดยร่วมกันระบุปัญหาในการจัดการเรียนการสอน วิเคราะห์ปัญหา และแก้ปัญหาที่
เก่ียวข้องกับการจัดการเรียนการสอน เพ่ือนํามาปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนให้ ดีขึ้น            
โดยดําเนินการทุกสัปดาห์ ๆ ละ 1 ครั้ง โดยกลุ่มครูจะเลือกปัญหาขึ้นมาวิเคราะห์ จัดเรียงลําดับ
ความสําคัญของปัญหาที่เกิดขึ้น จากน้ันร่วมกันหาสาเหตุของปัญหา แล้วเชิญผู้เช่ียวชาญเข้าร่วม
แนะนําวิธีการในการแก้ปัญหาจนได้ข้อสรุปการแก้ปัญหา ข้อดีของเทคนิคน้ีคือ ข้อมูลที่ได้สามารถ
แก้ปัญหาในการทํางานได้ตรงจุด และช่วยให้เกิดสัมพันธภาพท่ีดีในองค์กร ข้อจํากัดของเทคนิคน้ีคือ 
ผู้นํากลุ่มต้องมีความสามารถในการะบวนการสูง ผู้เข้าร่วมกระบวนการควรมีทักษะการวัดผลที่ดี และ
ปัญหาที่ใช้ในการวิเคราะห์ต้องไม่ซับซ้อนเกินไป 

      2) การจัดสนทนากลุ่ม (Focus Group Technique) เป็นกระบวนการใช้
กระบวนการกลุ่มในการเก็บรวบรวมข้อมูล ที่ทําให้ได้ข้อมูลที่เจาะลึกในประเด็นที่ต้องการ โดยมี
ผู้ดําเนินการเป็นผู้กระตุ้นความคิดของผู้ร่วมสนทนา เหมาะสําหรับกลุ่มขนาดเล็ก 6-12 คน ซึ่ง สุวิมล 
ว่องวาณิช (2548, น. 347) สรุปไว้ว่า ขนาดของกลุ่มน้ียังขึ้นอยู่กับประเด็นที่กําหนดให้อภิปรายและ
เวลาที่ใช้ในการประชุมด้วย ผลที่ได้จากการสนทนากลุ่มคือความคิดและแนวทางหรือประเด็นปัญหา 
ความต้องการที่หลากหลาย ซึ่งผ่านการกลั่นกรอง และการอภิปรายกลุ่ม โดยกระบวนการเริ่มด้วยการ
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ช้ีแจงจุดมุ่งหมาย การเตรียมคําถามสําหรับการสัมภาษณ์กลุ่มจากคําถามทั่วไปจนถึงคําถามเจาะลึก 
ใช้คําถามง่าย ไม่ลําเอียง แต่เจาะจง การกําหนดและเลือกผู้เข้าร่วมกระบวนการ การเตรียมสถานที่
ประชุมที่มีความเงียบ ไม่ถูกรบกวนจากภายนอก จัดโต๊ะเก้าอ้ี น่ังหันหน้าเข้าหากัน ระหว่าง         
การดําเนินการสนทนากลุ่ม มีการบันทึกเทป ข้อควรระวังเก่ียวกับบทบาของผู้ดําเนินการคือ ต้องเป็น
ผู้ฟังที่ดี ไม่เข้าไปมีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็นกับสมาชิกอ่ืน หลังจากได้ข้อมูลแล้วจึงทําการวิเคราหะ
ข้อมูล โดยกําหนดคําสําคัญ จัดกลุ่มข้อความท่ีเป็นประเด็นหลัก จัดกลุ่มคําตอบที่เป็นกลาง คําตอบ
ทางบวก ทางลบ และข้อเสนอแนะ แปลความหมาย ในการรายงานผลจะมีทั้งข้อมูลเชิงปริมาณ เช่น 
จํานวนผู้เห็นด้วย และข้อมูลคุณภาพ เช่น การสะท้อนความรู้สึก อารมณ์ ประเด็นที่สําคัญคือ       
ต้องระวังเรื่องการเก็บรักษาความลับของผู้ให้ข้อมูล ไม่ควรระบุว่าความคิดเห็นที่นําเสนอเป็นความคิด
เห็นหรือคําพูดของใคร 
  กล่าวโดยสรุป ข้อมูลพ้ืนฐานมีความสําคัญและจําเป็นต่อการพัฒนาคุณภาพขององค์กรใด
องค์กรหน่ึง หรืองานใดงานหน่ึง ซึ่งในการเก็บรวบรวมข้อมูลพ้ืนฐานสามารถเก็บได้หลายวิธี เช่น    
การสํารวจโดยใช้แบบสอบถาม การสัมภาษณ์ การสังเกต การค้นคว้าจากเอการ เป็นต้น การศึกษา
ความต้องการจําเป็น อาจเลือกใช้กระบวนการกลุ่มซึ่งมีหลายวิธี เช่น การควบคุมคุณภาพ การจัด
สนทนากลุ่ม เป็นต้น หากนักพัฒนาหลักสูตรรวบรวมข้อมูลได้อย่างเพียงพอ เลือกใช้เครื่องมือได้อย่าง
เหมาะสม จะทําให้ได้ข้อมูลพ้ืนฐานที่เพียงพอและเป็นข้อมูลที่จําเป็นต่อการพัฒนาหลักสูตรอย่าง
แท้จริง 
  ในการวิจัยครั้งน้ี ผู้วิจัยได้ศึกษาข้อมูลพ้ืนฐานที่จําเป็นต่อการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมครู 
โดยใช้เครื่องมือ คือ การสัมภาษณ์ การค้นคว้าจากเอกสาร และการสํารวจโดยใช้แบบสอบถาม และ
วิเคราะห์ความต้องการจําเป็นโดยการจัดเรียงลําดับความแตกต่างของคะแนน  
 ขั้นตอนท่ี 2 การออกแบบและพัฒนาร่างหลักสูตร 
  เป็นขั้นตอนนําข้อมูลพ้ืนฐานมาพัฒนาเป็นโครงร่างหลักสูตรที่สอดคล้องกับข้อมูลพ้ืนฐานที่
ได้จากข้อมูลในขั้นตอนที่ 1 โดยพิจารณาว่าจะกําหนดรูปแบบของหลักสูตรให้มีลักษณะอย่างไร        
มีองค์ประกอบหลักสูตรอะไรบ้างและจัดทําร่างหลักสูตรตามองค์ประกอบที่กําหนด 
  1. การสร้างร่างหลักสูตร เป็นการนําข้อมูลพ้ืนฐานมาจัดทําร่างหลักสูตรตามองค์ประกอบ
ของหลักสูตร ซึ่งมีรายละเอียดดังน้ี 

  1.1 การกําหนดจดุมุ่งหมายของหลักสูตร 
  การกําหนดจุดมุ่งหมายของหลักสูตร หมายถึง ความคาดหวังที่ต้องการให้เกิดขึ้นในตัว

ผู้เรียนที่ผ่านหลักสูตร วัตถุประสงค์ของหลักสูตรเป็นสิ่งที่มีความสําคัญเพราะวัตถุประสงค์จะบอกถึง
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สิ่งที่มุ่งหวังจะให้เกิดแก่ผู้เรียน รวมทั้งเป็นแนวทางในการกําหนดโครงสร้างเน้ือหา กิจกรรมและ
ประสบการณ์การเรียนรู้ ตลอดจนการวัดและประเมินผล ในกระบวนการพัฒนาหลักสูตร การกําหนด
วัตถุประสงค์ของหลักสูตรเป็นขั้นตอนแรกและเป็นขั้นตอนที่สําคัญของกระบวนการพัฒนาหลักสูตร 
ดังน้ันกระบวนการที่ได้มาซึ่งวัตถุประสงค์ของหลักสูตรจึงต้องพิจารณาอย่างรอบครอบและต้องอาศัย
ข้อมูลพ้ืนฐานต่าง ๆ เพ่ือให้ได้วัตถุประสงค์ของหลักสูตรที่ดี ชัดเจน เหมาะสมสอดคล้องกับปรัชญา 
ค่านิยมของสังคม สภาพปัญหาและความต้องการของผู้เรียน ตลอดจนมีความสมดุลระหว่างความรู้ 
ทักษะหรือระหว่างภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ (กาญจนา คุณารักษ์, 2540, น. 308, สุนีย์ ภู่พันธ์, 
2546, น. 180) สอดคล้องกับ ชัยวัฒน์ สุทธิรัตน์ (2557, น. 125) ที่ได้กล่าวว่าจุดมุ่งหมายของ
หลักสูตรเป็นสิ่งที่ใช้กําหนดทิศทางในการจัดการศึกษาให้สามารถดําเนินการจัดการเรียนการสอนได้
อย่างมีเป้าหมาย ซึ่งในการกําหนดจุดมุ่งหมายควรมีการกําหนดให้สอดคล้องกับกลุ่มเป้าหมายที่จะ
เรียนในหลักสูตร โดยพิจารณาจากระดับช้ัน พ้ืนฐานทางสังคม เศรษฐกิจ อายุ เพศ เป็นต้น โดยใน
การกําหนดจุดมุ่งหมายต้องกําหนดให้ถูกต้อง ชัดเจน สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน รวมท้ัง
กําหนดให้ครอบคลุมพฤติกรรมทั้ง 3 ด้าน คือ ด้านพุทธิพิสัย ทักษะพิสัย และจิตพิสัย ส่วนสุนีย์        
ภู่พันธ์ (2546, น. 182-183) ได้สรุปหลักเกณฑ์ในการกําหนดจุดมุ่งหมายของหลักสูตรไว้ดังน้ี 

   1. ต้องสอดคล้องกับปรัชญาหรืออุดมการณ์ของสังคม 
   2. ต้องสอดคล้องและส่งเสริมค่านิยมของสังคม 
   3. ต้องมุ่งสนองความต้องการและแก้ปัญหาของสังคม 
   4. ต้องสนองความต้องการของผู้เรียน 
   5. ต้องสอดคล้องและส่งเสริมจุดหมายของหลักสูตรระดับอ่ืน 
   6. ต้องสามารถนําไปปฏิบัติได้ 
   7. ต้องให้มีความสมดุลระหว่างความต้องการของผู้เรียนและสังคม 
   8. ต้องให้มีความสมดุลระหว่างความรู้และทักษะหรือระหว่างทฤษฎีและการปฏิบัติ 
   9. ต้องมีความสําคัญหรือมีคุณค่าต่อผู้เรียน 
   10. ต้องใช้ภาษาที่ชัดเจน 
   11. ต้องมีการพัฒนาผู้เรียนทั้งด้านสติปัญญา ทักษะ และเจตคติ 
   12. ต้องต้ังอยู่บนรากฐานของความเป็นจริง 
   13. ต้องมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม 
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  1.2 การกําหนดเน้ือหาสาระของหลักสูตร 
  เป็นการกําหนดเน้ือหาสาระของหลักสูตรในรูปกิจกรรม การกําหนดขอบเขตหรือ

จํานวนมากน้อยของเน้ือหาสาระ รวมท้ังเวลาที่ใช้ เพ่ือให้บรรลุผลตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร    
ซึ่งชัยวัฒน์ สุทธิรัตน์ (2557, น. 145) ได้กล่าวถึงความสําคัญของเน้ือหาสาระว่าเน้ือหาสาระเป็น
องค์ประกอบพ้ืนฐานของหลักสูตร ซึ่งเป็นตัวกําหนดลักษณะของประสบการณ์การเรียนรู้ที่จะต้องจัด
ให้แก่ผู้เรียน อันได้แก่ กิจกรรมทั้งในและนอกช้ันเรียน และยังเป็นตัวกําหนดเครื่องมือการประเมิน
ด้วย นอกจากน้ี เน้ือหาวิชายังเป็นความรู้ เป็นสิ่งจําเป็นต่อการใช้เหตุผล และเป็นความรู้ที่จะช่วย
ขยายขอบเขตของประสบการณ์ให้กว้างขึ้น เพราะเมื่อเกิดความรู้ก็จะเกิดความต้องการแสวงหา
ความรู้เพ่ิมขึ้น นอกจากน้ีประสบการณ์ใหม่ยังจะช่วยให้มองเห็นว่าความรู้เดิมมีอะไรบกพร่องต้อง
แก้ไขหรือไม่ ทําให้เกิดทักษะที่กว้างไกล และนําไปสู่ความรู้ที่กว้างขวางย่ิงขึ้น และสิ่งน้ีเองจะช่วยเพ่ิม
พลังทางปัญญาให้สูงขึ้นส่วน ใจทิพย์ เช้ือรัตนพงษ์ (2539, น. 78) กล่าวว่า เน้ือหาสาระหรือ
เน้ือหาวิชาเป็นความรู้ที่ดัดแปลงมาจากศาสตร์ต่าง ๆ (Disciplines) เพ่ือความเหมาะสมกับระดับ
การศึกษาและเป็นเคร่ืองมือที่จะช่วยให้ผู้เรียนค้นพบความจริงได้ด้วยตัวเอง และสามารถนําสิ่งที่ได้
เรียนรู้มาประยุกต์ใช้ในชีวิตและสังคม และธํารง บัวศรี (2542, น. 203) กล่าวว่า เน้ือหาสาระ คือ
ข้อมูลความรู้หรือสิ่งอันเป็นสาระ ซึ่งได้ถูกเลือกสรรหาจากวิชาต่าง ๆ ซึ่งเมื่อนํามาให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ 
จะทําให้ผู้เรียนมีความรู้ มีทักษะ และเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไปตามจุดหมายที่กําหนดไว้ในหลักสูตร 
นอกจากน้ีเน้ือหาหรือองค์ความรู้ของหลักสูตร จะมีขอบเขตมากน้อยเพียงใดขึ้นอยู่กับจุดมุ่งหมายของ
หลักสูตร ซึ่ง Zais (1976, p. 343) ได้กําหนดเกณฑ์ในการเลือกเนื้อหาไว้ 4 ประการ คือ เน้ือหาสาระ
ต้องมีความสําคัญ มีประโยชน์และมีความจําเป็นต่อผู้เรียน มีความน่าสนใจ และต้องเป็นเรื่องที่
เก่ียวข้องกับพัฒนาของมนุษย์ และ Clark (1997, p. 401-409) ยังได้เสนอว่า การเร่ิมต้นวางแผน  
การพัฒนาหลักสูตรควรเร่ิมจากการสร้างหัวเรื่อง (Theme) เน่ืองจาการสร้างหัวเร่ืองเป็นหน่วยที่มี
ขอบข่ายกว้างกว่าหัวข้อ (Topic) จึงสามารถที่จะตอบสนองต่อความสนใจท่ีหลากหลายความสามารถ
ในการสรุปอ้างอิง และการมองเห็นความสัมพันธ์ของเน้ือหาในขอบข่ายของผู้เรียนได้มากกว่า Clark 
เช่ือว่าการพัฒนาทักษะต่าง ๆ มีปฏิสัมพันธ์กับการรับเน้ือหา ซึ่งทั้ง 2 อย่างมีความสําคัญต่อ        
การวางแผนบทเรียน โดยหลักในการเลือกเน้ือหามีดังน้ี 

    1. เน้ือหาน้ันสามารถอ้างอิงไปสู่หัวข้อเรื่องได้ 
    2. เน้ือหาต้องมีลักษณะเป็นสหวิทยาการ 
    3. เน้ือหาจะต้องประมวลข้อมูลที่ผู้เรียนทั้งหมดคาดหวังที่จะเรียนรู้ 
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    4. เน้ือหาจะต้องสอดคล้องกับความต้องการ ความสนใจ และความสามารถของ
ผู้เรียน รวมทั้งมีความสําคัญหรือสอดคล้องกับความสนใจของผู้เรียนเป็นรายบุคคลหรือกลุ่ม 

    5. เน้ือหาสามารถที่บูรณาการกับขอบข่ายสาระอ่ืน ๆ  
    6. เน้ือหาสามารถทําให้มองเห็นความสัมพันธ์ของเหตุการณ์ต้ังแต่อดีต ปัจจุบัน

และอนาคต 
   ประเภทของเนื้อหาสาระ Smith, Stanlay and Shores (1950, pp. 274-277, 

อ้างถึงใน ธํารง บัวศรี, 2542 น. 223) ได้แบ่งเน้ือหาวิชาออกเป็น 4 ประเภท ดังน้ี 
    1. เน้ือหาวิชาทั่วไป (General Subject Matter) หมายถึง เน้ือหาวิชาที่ผู้เรียน

ในสังคมต้องเรียน เป็นสิ่งที่ผู้เรียนจะได้เรียนรู้อย่างไม่เป็นทางการในครอบครัวหรือสังคมเพ่ือมีชีวิตอยู่
ร่วมกันได้ แต่ต่อมาสังคมเจริญขึ้นและมีความซับซ้อนมากขึ้น จึงจัดสอนในระบบโรงเรียน 

    2. เน้ือหาวิชาที่ต้องการความเช่ียวชาญเฉพาะหรือเน้ือหาวิชาเฉพาะ หมายถึง 
เน้ือหาวิชาที่จําเป็นต่อชีวิตมนุษย์ เป็นเน้ือหาวิชาที่ต้องการความเช่ียวชาญเป็นพิเศษ หรือเทคนิค
เฉพาะเพ่ือการประกอบอาชีพทั่วไป 

    3. เน้ือหาวิชาเชิงพรรณนา (Descriptive Subject Matter) หมายถึง เน้ือหาวิชา
ที่เป็นข้อเท็จจริงและหลักการ 

    4. เน้ือหาวิชาเชิงค่านิยม (Normative Subject Matter) หมายถึง เน้ือหาวิชาที่
เก่ียวกับกฎ กติกาต่าง ๆ ค่านิยมหรือมาตรฐานที่สังคมยึดถืออยู่ 

  1.3 การจัดประสบการณ์การเรียนรู้หรือกิจกรรม 
  การจัดประสบการณ์ต้องพิจารณาถึงจุดมุ่งหมายที่กําหนดไว้เป็นสําคัญ โดยกําหนดให้มี

วิธีการจัดประสบการณ์ที่หลากหลาย เช่น การบรรยาย การสาธิต การแก้ปัญหา เป็นต้น เพ่ือให้
ผู้ เรียนเป็นผู้แก้ปัญหา เน้นผู้ เรียนเป็นสําคัญ  การจัดประสบการณ์ ต้องสนองต่อความสนใจ         
ความต้องการของผู้เรียน และผู้เรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรม ซึ่งหลักเกณฑ์การเลือกประสบการณ์มีดังน้ี 
(ชัยวัฒน์ สุทธิรัตน์, 2557, น. 151) 

    1. จะต้องให้โอกาสที่เหมาะสมแก่ผู้เรียนในการฝึกฝนรูปแบบพฤติกรรมตาม
วัตถุประสงค์ที่วางไว้ เช่น ถ้ามีวัตถุประสงค์ที่จะพัฒนาทักษะในการแก้ปัญหาก็ควรจัดกิจกรรมให้
ผู้เรียนได้พบกับปัญหาและมีโอกาสแก้ปัญหานั้น 

    2. ประสบการณ์การเรียนรู้จะต้องให้ผู้เรียนได้รับความพอใจจากการปฏิบัติ
พฤติกรรมตามจุดประสงค์น้ัน ควรเลือกประสบการณ์การเรียนรู้ที่ผู้เรียนมีความสนใจและพึงพอใจที่
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จะปฏิบัติหรือร่วมกิจกรรม เพราะประสบการณ์การเรียนรู้จะเกิดขึ้นได้ดีเมื่อผู้เรียนสนใจและพึงพอใจ
ที่จะแสวงหาความรู้ด้วยตนเองมากกว่าการถูกบังคับหรือไม่เต็มใจ 

    3. ประสบการการเรียนรู้ต้องอยู่ในระดับที่เป็นไปได้ ในการเลือกประสบการณ์
การเรียนรู้น้ัน จะต้องมีความเหมาะสมกับวุฒิภาวะของผู้เรียน และความพร้อมในการดําเนินการ เช่น 
สถานที่ สถานการณ์ โอกาส และความเหมาะสม เป็นต้น 

    4. ประสบการณ์การเรียนรู้ต้องมีหลากหลาย 
    5. ประสบการณ์การเรียนรู้ น้ันบางครั้งก็สามารถทําให้บรรลุผลได้มากกว่า

จุดประสงค์เดียว 
    6. ประสบการณ์การเรียนรู้ต้องผลักดันให้ผู้เรียนเกิดความอยากเรียนรู้และ

สามารถทําให้เกิดการเรียนรู้ได้เร็ว  
   วิธีการเลือกประสบการณ์การเรียนรู้ซึ่ ง ชัยวัฒน์  สุทธิรัตน์ (2557, น . 152)           

มีวิธีการเลือก ดังน้ี  
    1. การใช้ความคิดเห็นในการตัดสินใจ (Judgemental Procedure) วิธีน้ีนิยมใช้

มากโดยใช้ความคิดเห็นของผู้มีส่วนร่วมในการพัฒนาหลักสูตร บุคคลเหล่าน้ีจะมาร่วมกันอภิปรายให้
ความรู้ความคิดเห็นของงตนเองเป็นเกณฑ์ในการที่จะตัดสิน เน้ือหาสาระและประสบการณ์การเรียนรู้
ใดควรหรือไม่ควรนํามาบรรจุลงในหลักสูตร การเลือกด้วยวิธีน้ีจะสัมฤทธ์ิผลอย่างสมบูรณ์และ
เที่ยงตรงก็ต่อเมื่อสมาชิกในกลุ่มทุกคนละทิ้งทัศนคติส่วนตัว ผลประโยชน์ส่วนตัว และมุ่งเลือกเนื้อหา
สาระประสบการณ์การเรียนรู้ที่จะสนองความต้องการของสังคมมากที่สุด 

    2. การใช้การทดลอง (Experimental Procedure) วิธีการทดลองพยายามที่จะ
ทดสอบดูว่าเน้ือหาสาระและประสบการณ์การเรียนรู้สนองความต้องการตรงตามหลักเกณฑ์ของการ
เลือกที่กําหนดไว้หรือไม่ เช่น ถ้าต้ังหลักเกณฑ์ไว้ว่าต้องการเลือกเน้ือหาสาระและประสบการณ์     
การเรียนรู้ที่สอดคล้องกับประสบการณ์ของผู้เรียน วิธีการทดลองก็จะช่วยพิสูจน์หรือช่วยประกันว่า 
เน้ือหาสาระและประสบการณ์การเรียนรู้ที่เลือกมาน้ันสอดคล้องกับประสบการณ์ของผู้เรียนจริง
หรือไม่ ส่วนมากแล้วการพัฒนาหลักสูตรมักเลือกใช้วิธีน้ี เมื่อต้องการบรรจุเน้ือหาสาระและ
ประสบการณ์การเรียนรู้ที่สอดคล้องกับความสนใจของผู้เรียน 

    3. การใช้การวิเคราะห์ (Analytical Procedure) ซึ่งมีแนวทางดังน้ี 
     3.1 การวิเคราะห์กิจกรรม (Activity Analysis) กิจกรรมในที่ น้ี หมายถึง 

กิจกรรมที่คนกลุ่มต่าง ๆ หรือคนในต่างถิ่น ต่างชาติ ปฏิบัติกันเพ่ือการดํารงชีวิต เมื่อวิเคราะห์
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กิจกรรมเหล่าน้ีแล้วนักพัฒนาหลักสูตรจะทราบว่าควรจัดเน้ือหาสาระและนําประสบการณ์การเรียนรู้
อะไรมาสอนเพ่ือให้ผู้เรียนสามารถปฏิบัติกิจกรรมเหล่าน้ันได้ 

     3.2 การวิเคราะห์งาน (Job Analysis) การวิเคราะห์งานคือการวิเคราะห์
กิจกรรม แต่แทนท่ีจะเป็นกิจกรรมในการดํารงชีวิตแบบทั่ว ๆ ไป กลับเป็นกิจกรรมในการปฏิบัติงาน
ด้านอาชีพ เช่น การปฏิบัติงานครู ผลการวิเคราะห์งานจะช่วยให้นักพัฒนาหลักสูตรฝึกหัดครูทราบว่า
ควรจะนําเน้ือหาสาระและประสบการณ์การเรียนรู้ใดและความสามารถอะไรมาจัดให้ผู้ที่กําลังจะ
ออกไปทํางานเป็นครู เพ่ือจะได้สามารถปฏิบัติงานเหล่าน้ันได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

     3.3 การวิเคราะห์ความรู้และทักษะที่ เป็นประโยชน์ทั่วไป (Analysis of 
Generally Useful Knowledge and Skills)  

    4. การใช้ความคิดเห็นส่วนรวม (Consensual Procedure) วิธีการน้ีมุ่งที่จะ
หาทางรวบรวมความคิดเห็นของคนจากหลาย ๆ อาชีพ หลายสาขาวิชาเก่ียวข้องกับเน้ือหา  

  1.4 การประเมินผล  
แขก มูลเดช (2555, น. 17) กล่าวว่า กระบวนการรวบรวมข้อมูลเพ่ือตรวจสอบว่า

ประสบการณ์การเรียนที่จัดขึ้นได้ผลเป็นที่พึงประสงค์หรือไม่ มากน้อยเพียงใดและเป็นการเสนอ
ข้อมูล เพ่ือตัดสินใจเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง หรือเลือกวิธีการใหม่เก่ียวกับการจัดการศึกษา พิจารณาให้
ครอบคลุมทั้งการประเมินความก้าวหน้า และประเมินผลลัพธ์ การออกแบบวิธีการประเมินผลขึ้นอยู่
กับจุดมุ่งหมาย เน้ือหา และการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ ซึ่งการประเมิลผลต้องสัมพันธ์กับ          
3 องค์ประกอบ การกําหนดรูปแบบของการประเมินผลมีหลายรูปแบบ เช่น  

   1.4.1 จุดมุ่งหมายด้านพุทธิพิสัย การออกแบบการประเมินอาจใช้แบบทดสอบ และ
การสอบปากเปล่า เป็นต้น 

   1.4.2 จุดมุ่งหมายด้านจิตพิสัย เป็นสิ่งที่ทําได้ยากที่สุด อาจใช้การสังเกตพฤติกรรม  
   1.4.3 จุดมุ่งหมายด้านทักษะพิสัย อาจประเมินจากผลงานและการลงมือปฏิบัติ 
 2. การประเมินร่างหลักสูตร (การตรวจสอบคุณภาพของร่างหลักสูตร) 
  สงัด อุทรานันท์ (2537, น . 247-258) กล่าวว่า เมื่อเขียนร่างเอกสารหลักสูตรได้

ครบถ้วนสมบูรณ์ทุกองค์ประกอบแล้ว งานที่นักพัฒนาหลักสูตรต้องทําต่อไปคือการตรวจสอบคุณภาพ
ของร่างหลักสูตรว่ามีคุณภาพระดับใด มีจุดี หรือจุดอ่อนอะไรบ้างที่ควรปรับปรุงก่อนที่จํานําไปทดลอง
ใช้ เป็นการสร้างความเช่ือมั่นในเบ้ืองต้นว่าหลักสูตรน้ันจะประสบความสําเร็จมากที่สุดในการนํา
หลักสูตรไปใช้ ซึ่งอาจตรวจสอบการร่างหลักสูตรด้วยคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรร่วมกันตรวจสอบ
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เองเป็นการเบื้องต้น หรืออาจเสนอให้ผู้เช่ียวชาญที่เก่ียวข้องกับหลักสูตรน้ันได้พิจารณาคุณภาพของ
หลักสูตร หรือการทดลองใช้หลักสูตรกับกลุ่มตัวอย่างบางส่วน ดังรายละเอียดต่อไปน้ี 

  2.1 การตรวจสอบร่างหลักสูตรโดยคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร 
  หลังจากที่ เขียนร่างเอกสารหลักสูตรได้ครบถ้วนสมบูรณ์แล้ว ยังถือว่ายังไม่หมด

ภาระหน้าที่ของคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรที่ควรมีการตรวจสอบและประเมินเอกสารร่างหลักสูตร
น้ัน โดยมีการประชุมร่วมกันของคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรทั้งหมด เพ่ือพิจารณาความถูกต้อง
สมบูรณ์ ความสัมพันธ์สอดคล้องกันในแต่ละองค์ประกอบของหลักสูตร ซึ่งจะทําให้หลักสูตรมีคุณภาพ
และมีจุดอ่อนน้อยที่สุด 

  2.2 การตรวจสอบร่างหลักสูตรโดยผู้เช่ียวชาญ (Expert Judgement)  
  การประเมินหลักสูตรก่อนนําไปใช้ด้วยวิธีการตรวจสอบโดยผู้เช่ียวชาญมีความง่ายต่อ

การนําไปปฏิบัติ นิยมใช้สําหรับการพิจารณาตัวหลักสูตร เพ่ือตรวจสอบว่าหลักสูตรที่พัฒนาข้ึนน้ันใน
แต่ละส่วนของหลักสูตรมีความสอดคล้องสัมพันธ์กันหรือไม่ ซึ่งเมื่อคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรได้
ตรวจสอบร่างหลักสูตรเสร็จแล้ว ควรดําเนินการส่งร่างหลักสูตรน้ันไปให้ผู้เช่ียวชาญที่เก่ียวข้องอ่าน 
โดยผู้เช่ียวชาญที่จะทําการประเมินหลักสูตรต้องเป็นบุคคลที่มีความเช่ียวชาญเก่ียวกับการพัฒนา
หลักสูตรและมีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับสาระการเรียนรู้ที่บรรจุไว้ในหลักสูตรน้ันเป็นอย่างดี เพ่ือ
ช่วยตรวจสอบร่างหลักสูตรให้สมบูรณ์มากขึ้น 

 3. การประเมินคุณภาพหลักสูตรโดยการทดลองใช้ 
 การประเมินคุณภาพหลักสูตรโดยการทดลองใช้หลักสูตร (Try Out) เป็นอีกวิธีการหน่ึงที่ใช้

ในการตรวจสอบคุณภาพของหลักสูตรก่อนนําไปใช้จริง ซึ่งผลจากการทดลองใช้จะทําให้หลักสูตร
ได้รับการปรับปรุง และเกิดความมั่นใจในการนําไปใช้จริงมากขึ้น ในการทดลองใช้หลักสูตรจะ
ดําเนินการวิจัยเชิงทดลอง โดยใช้สถานการณ์เสมือนจริงในการปฏิบัติการทดลอง โดยการทดลองใช้
หลักสูตรจะร้องทําการควบคุมสถานการณ์ต่าง ๆ ให้เป็นไปตามธรรมชาติของการใช้หลักสูตรใกล้เคียง
กับสถานการณ์จริงมากที่สุดในการทดลองใช้หลักสูตรน้ีอาจจะทําการทดลองหลักสูตรทั้งระบบกับ
กลุ่มตัวอย่างในขอบเขตที่จํากัดหรืออาจจะเลือกเฉพาะตอนใดตอนหน่ึงของหลักสูตรมาทําการทดลอง
ใช้กับกลุ่มตัวอย่างก็ได้ โดยขณะทําการทดลองใช้หลักสูตรผู้มีหน้าที่เก่ียวข้องกับการใช้หลักสูตร
จะต้องคอยให้คําแนะนํา ช้ีแจง รวมท้ังมีการติดตามประเมินผลการใช้หลักสูตรอย่างใกล้ชิด เพ่ือจะได้
นําข้อมูลต่าง ๆ ที่ได้จากการทดลองมาเป็นพ้ืนฐานสําหรับการปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรให้มีความ
เหมาะสมก่อนที่จะได้มีการประกาศใช้อย่างเป็นทางการต่อไป 
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 ขั้นตอนท่ี 3 การทดลองใช้หลักสูตร  
 เป็นขั้นตอนที่นําหลักสูตรที่ได้จากขั้นตอนที่ 2 ไปทดลองกับกลุ่มตัวอย่าง เป็นขั้นตอนที่นํา

หลักสูตรไปสู่การปฏิบัติ ซึ่ง Beauchamp (1975, p. 164) ได้ให้ความหมายของการนําหลักสูตรไปใช้
ว่า การนําหลักสูตรไปใช้ หมายถึง การนําหลักสูตรไปปฏิบัติโดยประกอบด้วยกระบวนการที่สําคัญ
ที่สุดคือ การแปลงหลักสูตรไปสู่การสอน การดําเนินงานและกิจกรรมต่างๆ ในอันที่จะทําให้หลักสูตรที่
สร้างขึ้นดําเนินไปสู่การปฏิบัติเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายนับแต่การเตรียมบุคลากร อาคาร สถานที่ วัสดุ
อุปกรณ์ สภาพแวดล้อม และ การจัดกิจกรรม เป็นต้น หลักการที่สําคัญในการนําหลักสูตรไปใช้ ได้แก่ 

1. จะต้องมีการวางแผนและเตรียมการในการนําหลักสูตรไปใช้ ทั้งน้ีบุคลากรผู้มีส่วน
ร่วมเก่ียวข้องควรจะได้ศึกษาวิเคราะห์ทําความเข้าใจหลักสูตรที่จะนําไปใช้ให้มีความเข้าใจตรงกัน
เพ่ือให้การปฏิบัติเป็นไปในทํานองเดียวกันและสอดคล้องต่อเน่ืองกัน 

2. จะต้องมีองค์คณะบุคคลทั้งส่วนกลางและส่วนท้องถิ่นที่จะต้องทําหน้าที่ประสานงาน
กันเป็นอย่างดีในแต่ละขั้นตอนของการนําหลักสูตรไปใช้ นับแต่การเตรียมนําหลักสูตรไปใช้ในด้าน
วิธีการ สื่อ การประเมินผล การจัดอบรมผู้ที่จะไปพัฒนาครู การอบรมครูผู้ใช้หลักสูตร ในท้องถิ่น    
การนําหลักสูตรไปใช้ของครู และการติดตามประเมินผลการใช้หลักสูตรของครู 

3.  การนําหลักสูตรไปใช้จะต้องดําเนินการอย่างเป็นระบบ เป็นไปตามขั้นตอน ที่วางแผน
ละเตรียมการไว้ 

4.  การนําหลักสูตรไปใช้จะต้องคํานึงถึงปัจจัยสําคัญที่จะช่วยให้การนําหลักสูตรไปใช้
ประสบความสําเร็จได้ปัจจัยต่างๆ เหล่าน้ันคือ งบประมาณ วัสดุอุปกรณ์ เอกสารหลักสูตรต่างๆ 
ตลอดจนสถานที่ต่างๆ ที่จะเป็นแหล่งให้ความรู้ประสบการณ์สิ่งเหล่าน้ีจะต้องได้รับการจัดเตรียมไว้
เป็นอย่างดีและพร้อมที่จะสนับสนุนได้เมื่อได้รับการร้องขอ 

5.  ครูเป็นบุคลากรที่สําคัญในการนําหลักสูตรไปใช้ ดังน้ันครูจะต้องได้รับการพัฒนา
อย่างเต็มที่อย่างจริงจัง เริ่มต้ังแต่การอบรมให้ความรู้ ความเข้าใจทักษะ และเจตคติเก่ียวกับการใช้
หลักสูตรอย่างเข้มข้น การให้การสนับสนุนด้านปัจจัยต่าง ๆ แก่ครู ได้แก่ การติดตามประเมินผลการ
ปฏิบัติการสอนของครู อย่างเป็นระบบ และการพัฒนาตัวครูเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ ในการสอน เช่น 
การจัดอบรมสัมมนาเป็นระยะ ๆ การเผยแพร่เอกสารท่ีเป็นประโยชน์ การพาไปทัศนศึกษา การเชิญ
วิทยากรมาให้ความรู้ และการสร้างขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงาน 

6. การนําหลักสูตรไปใช้ ควรจัดต้ังให้มีหน่วยงานท่ีมีผู้ชํานาญการพิเศษ เพ่ือให้การ
ปฏิบัติงานร่วมกับครูอย่างใกล้ชิด 
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7.  หน่วยงานและบุคลากรในฝ่ายต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับการนําหลักสูตรไปใช้ไม่ว่าจะเป็น
ส่วนกลางหรือส่วนท้องถิ่นต้องปฏิบัติงานในบทบาทหน้าที่ ของตนเองอย่างเต็มที่ และเต็ม
ความสามารถในส่วนที่รับผิดชอบ ซึ่งจะส่งผลกระทบโดยตรงต่อการนําหลักสูตรไปใช้ของครู ลักษณะ
เช่นน้ีจะเป็นตัวบ่งช้ีว่าการนําหลักสูตรไปใช้จะประสบความสําเร็จหรือล้มเหลว 

8.  การนําหลักสูตรไปใช้สําหรับผู้ที่มีบทบาทเก่ียวข้องทุกฝ่าย ทุกหน่วยงานจะต้องมีการ
ติดตามและประเมินผลเป็นระยะๆ ซึ่งจะต้องกําหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ ทั้งน้ีเพ่ือจะได้นําข้อมูลต่างๆ 
มาประเมิน วิเคราะห์ เพ่ือพัฒนาทั้งในแง่การปรับปรุงเปลี่ยนแปลงและการวางแนวทาง ในการนํา
หลักสูตรไปใช้ให้มีประสิทธิภาพดีย่ิงขึ้น  

 ขั้นตอนที่ 4 การประเมินหลักสูตร 
  1. ความหมายของการประเมินหลักสูตร  
   พะนอม แก้วกําเนิด (2533, น. 103-110) ได้ให้ความหมายไว้ว่า การประเมินผล

หลักสูตร คือการประเมินผลของกิจกรรรมการเรียนการสอนภายในขอบข่ายของการสอนท่ีเน้นเฉพาะ
จุดประสงค์ของการตัดสินใจในความถูกต้องของจุดมุ่งหมาย ความสัมพันธ์และความต่อเน่ืองของเน้ือหา 
และผลสัมฤทธ์ิของวัตถุประสงค์เฉพาะ ส่วน ศักด์ิศรี ปาณะกุล (2553, น. 150-153) ได้กล่าวว่า       
การประเมินผลหลักสูตรเป็นกระบวนการสําคัญอย่างหน่ึง ที่มีบทบาทต่อการพัฒนาหลักสูตร เพราะ
การประเมินผลหลักสูตรน้ัน เป็นการพิจารณาตรวจสอบประสิทธิภาพในการดําเนินงานและตรวจสอบ
ประสิทธิภาพของหลักสูตรว่า มีคุณค่าเหมาะสมหรือไม่ มากน้อยเพียงใด ซึ่งจะทําให้ได้ข้อมูลที่ช่วยให้
ผู้ที่มีส่วนรับผิดชอบต่อหลักสูตร ได้ใช้เป็นแนวทางในการตัดสินใจท่ีจะปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร
ต่อไป ชัยวัฒน์ สุทธิรัตน์ (2557, น. 278) สรุปไว้ว่า การประเมินหลักสูตรเป็นการพิจารณาคุณค่าของ
หลักสูตรต่อผู้เรียนว่ามีมากน้อยเพียงใด หลักสูตรสามารถพัฒนาผู้เรียนได้บรรลุตามจุดมุ่งหมายได้จริง
หรือไม่ ซึ่งข้อมูลการประเมินหลักสูตรจะนําไปสู่การตัดสินใจที่จะปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรให้มีคุณภาพ
ขึ้น  และ Fitzpatrick, Sanders, and Worthen (2004, p. 5) ให้ความหมายของการประเมิน
หลักสูตรว่า เป็นวิธีการสืบหาข้อมูลและพิจารณาตัดสินเก่ียวกับหลักสูตร 3 ประเด็น คือ (1) การ
กําหนดมาตรฐานเพ่ือใช้ตัดสินคุณภาพโดยเทียบกับมาตรฐานที่กําหนด (2) การรวบรวมข้อมูล
สารสนเทศท่ีเก่ียวข้องกับหลักสูตร และ (3) การประยุกต์ใช้มาตรฐานเพ่ือตัดสินคุณค่า คุณภาพ 
คุณประโยชน์ ประสิทธิผล หรือความสําคัญของหลักสูตร ซึ่งจะช่วยให้ได้ข้อเสนอแนะที่จะทําให้บรรลุ
ตามวัตถุประสงค์ ที่กําหนดไว้ หรือช่วยให้ผู้เก่ียวข้องตัดสินใจได้ว่าควรดําเนินการใช้หลักสูตรต่อไป 
ปรับปรุง พัฒนา หรือเปลี่ยนแปลงหลักสูตรอย่างไร  
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ดังน้ัน การประเมินหลักสูตร หมายถึง กระบวนที่จัดทําขึ้นอย่างเป็นระบบเพ่ือพิจารณาตัดสิน
ความเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นกับผู้เรียนซึ่งเป็นผลผลิตจากการใช้หลักสูตรกับเกณฑ์มาตรฐาน ซึ่งจะเป็น
ประโยชน์ ต่อการตัดสินใจเก่ียวกับ การปรับปรุง พัฒนาหลักสูตร การบริหารหลักสูตร การเปลี่ยนแปลง
หลักสูตร  
   2. จุดมุ่งหมายของการประเมินหลักสูตร  
   รุจิร์ ภู่สาระ (2545, น. 103-104) ได้ให้ความหมายของการประเมินหลักสูตรไว้ว่า 
    1. การวัดผลการปฏิบัติของผู้เรียนตามจุดประสงค์ที่กําหนดไว้ในเชิงปริมาณ 
    2. การเปรียบเทียบพฤติกรรมการปฏิบัติของผู้เรียนตามมาตรฐาน 
    3. การอธิบายและการตัดสินใจเกี่ยวกับหลักสูตร 
    4. การอธิบายการตัดสินใจเก่ียวกับหลักสูตร และการเลือกการวิเคราะห์ข้อมูลที่
เก่ียวข้องกับการตัดสินใจเรื่องหลักสูตร 
    5. การใช้ความรู้เก่ียวกับวิชาชีพในการตัดสินใจเกี่ยวกับการนําหลักสูตรไปใช้ 
   ชัยวัฒน์ สุทธิรัตน์ (2557, น. 280) สรุปไว้ว่า การประเมินหลักสูตร เป็นขั้นตอนที่
สําคัญอย่างหน่ึงของกระบวนการพัฒนาหลักสูตร ซึ่งการประเมินหลักสูตรจะทําให้ทราบคุณภาพ   
ของผู้เรียนซึ่งเป็นผลผลิตของหลักสูตรว่ามีคุณลักษณะตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตรหรือไม่ และผล
การประเมินหลักสูตรน้ีจะนําไปสู่การตัดสินใจของผู้เก่ียวข้องในการพัฒนาหลักสูตรเพ่ือใช้ใน         
การปรับปรุง แก้ไข หรืออาจจะเปลี่ยนแปลงหลักสูตร สอดคล้องกับ Mcneil (1981, p. 153) กล่าว
ว่า การประเมินหลักสูตรมีจุดมุ่งหมายเพ่ือใช้เป็นเครื่องมือประกอบการตัดสินใจที่จะเลือกหลักสูตร 
เพ่ือนักพัฒนาหลักสูตรจะได้รู้ว่าควรจะปรับปรุงหลักสูตรตรงไหน และอย่างไร และเพื่อที่จะให้ครูใช้
หาคําตอบเก่ียวกับการเรียนรู้ของนักเรียน และ Taba (1962, p. 310) สรุปไว้ว่า การประเมิน
หลักสูตรมีจุดมุ่งหมายเพ่ือศึกษากระบวนการต่าง ๆ ที่กําหนดไว้ว่ามีการเปลี่ยนแปลงใดบ้างที่
สอดคล้องหรือขัดแย้งกับวัตถุประสงค์ทางการศึกษาซึ่งการประเมินดังกล่าวจะครอบคลุมเน้ือหา
ทั้งหมดของหลักสูตรและกระบวนการต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง ซึ่งได้แก่ จุดประสงค์ ขอบเขตของเน้ือหา
สาระ คุณภาพของผู้บริหารและผู้ใช้หลักสูตร สมรรถภาพของผู้เรียน ความสัมพันธ์ของวิชาต่าง ๆ การ
ใช้สื่อและวัสดุการสอน เป็นต้น 
   ดังน้ัน จุดมุ่งหมายของการประเมินหลักสูตร เพ่ือการพิจารณาตัดสินความเปลี่ยนแปลง
ที่เกิดขึ้นกับผู้เรียนกับเกณฑ์มาตรฐาน 
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   3. ลักษณะของการประเมินหลักสูตร 
   สงัด อุทรานันท์  (2537, น . 279-280) เสนอว่าการประเมินหลักสูตรควรทําให้
ครอบคลุมระบบของหลักสูตรทั้งหมดและควรประเมินให้ต่อเน่ืองกัน ควรประเมินทั้ง 4 ประเด็น ดังน้ี 
    3.1 การประเมินเอกสารหลักสูตร เป็นการตรวจสอบคุณภาพขององค์ประกอบต่าง 
ๆ ของหลักสูตร เช่น จุดมุ่งหมาย โครงสร้าง เน้ือหาวิชา กิจกรรมและการประเมินผล เป็นต้น ซึ่ง
มักจะประเมินคุณค่าของเอการหลักสูตรในประเด็นต่าง ๆ ได้แก่ ความชัดเจน ความสอดคล้องทั้งใน
แง่ความสอดคล้องภายในหลักสูตรและความสอดคล้องภายนอกหลักสูตร ความครอบคลุม ความ
ซ้ําซ้อน ความเหมาะสม ความทันสมัย โยใช้การวิเคราะห์เน้ือหา (Content Analysis) และใช้วิธีให้ผู้รู้ 
ผู้เช่ียวชาญหรือผู้ที่เก่ียวข้องประเมิน 
    3.2 การประเมินการใช้หลักสูตร เป็นการประเมินในส่วนที่เก่ียวข้องกับการนํา
เอกสารหลักสูตรไปใช้เพ่ือศึกษาดูว่าได้ดําเนินการไปตามวิธีการและข้อกําหนดต่าง ๆ ที่ให้ไว้ใน
หลักสูตรหรือไม่เพียงใด การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ตามหลักสูตรทําอย่างไร รวมทั้งปัญหา
อุปสรรคในการนําหลักสูตรไปใช้ วิธีการประเมินอาจใช้การสังเกต สัมภาษณ์ การตรวจสอบ
แบบสอบถามของผู้ใช้หลักสูตร ได้แก่ ครู นักเรียน และผู้ปกครองนักเรียน เป็นต้น 
    3.3 การประเมินผลสัมฤทธ์ิของหลักสูตร เป็นการประเมินในส่วนที่เป็นผลผลิตที่ได้
จากหลักสูตรซึ่งประกอบด้วย สัมฤทธ์ิผลของนักเรียนทั้งด้านปริมาณและคุณภาพ เช่น ความรู้
ความสามารถในเน้ือหา บุคลิกลักษณะ พฤติกรรมด้านศีลธรรมจรรยา เป็นต้น 
    3.4 การประเมินระบบหลักสูตร เป็นการประเมินหลักสูตรทั้งระบบพร้อมกันไปไม่ว่า
จะเป็นเอกสารหลักสูตร การใช้หลักสูตร สัมฤทธ์ิผลของนักเรียน และสิ่งที่เอ้ืออํานวยต่อการเรียน
ทั้งหมด เช่น การบริหาร การจัดสภาพแวดล้อม วัสดุอุปกรณ์ อาจารย์ นักเรียน และเจ้าหน้าที่ที่
เก่ียวข้อง 
   ใจทิพย์ เช้ือรัตนพงษ์ (2539, น. 193) สรุปไว้วาการประเมินหลักสูตรน้ันควรทําให้
ครอบคลุมระบบของหลักสูตรทั้งหมดและควรจะประเมินให้ต่อเน่ืองเป็นระยะ ๆ เพ่ือลดปัญหาอัน
เน่ืองมาจากข้อบกพร่องหรือข้อผิดพลาดของหลักสูตรที่อาจมีสาเหตุจากหลายปัจจัยและในระยะเวลา
ต่างกัน การประเมินหลักสูตรตามเวลาและจุดมุ่งหมายของการประเมินแบ่งเป็น 3 ระยะ ดังน้ี 
   ระยะที่ 1 การประเมินก่อนนําหลักสูตรไปใช้ เป็นการประเมินตรวจสอบความเป็นไปได้
ของหลักสูตรฉบับร่าง เพ่ือพิจารณาว่าเอกสารหลักสูตรมีข้อบกพร่องอะไรบ้างเพ่ือปรับปรุงแก้ไขให้ดีขึ้น 
   ระยะที่ 2 การประเมินระหว่างใช้หลักสูตร เป็นการประเมินระหว่างที่มีการดําเนินการ
ใช้หลักสูตรเพ่ือตรวจสอบความก้าวหน้าหรือปัญหาท่ีอาจเกิดขึ้น จะได้นํามาปรับปรุงแก้ไขได้ทันท่วงที 
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เช่น ประเมินกระบวนการใช้หลักสูตรในด้านการบริหาร การจัดการหลักสูตร การนิเทศและ        
การจัดการเรียนรู้ 
   ระยะที่ 3 การประเมินหลังการนําหลักสูตรไปใช้ เป็นการประเมินหลักสูตรทั้งระบบเพ่ือ
สรุปผลตัดสินว่าหลักสูตรที่พัฒนาขึ้นน้ันควรจะดําเนินการใช้ต่อไปหรือควรปรับปรุงแก้ไขให้ดีขึ้นหรือ
ควรยกเลิกการนําไปใช้อีก 
  ดังน้ัน การประเมินหลักสูตรควรประเมินอย่างต่อเน่ืองเพ่ือลดข้อบกพร่องหรือข้อผิดพลาด
ที่อาจจะเกิดขึ้นของหลักสูตรซึ่งการประเมิน อาจประเมินใน 3 ระยะคือ ระยะแรก ประเมินก่อนนํา
หลักสูตรไปใช้ เป็นการประเมิน ความชัดเจน ความสอดคล้องทั้งภายในหลักสูตรและภายนอก
หลักสูตร ความครอบคลุม ความเหมาะสม ความทันสมัย โดยใช้การวิเคราะห์เน้ือหา (Content 
Analysis) และให้ผู้รู้ หรือผู้เช่ียวชาญประเมิน ระยะที่สอง ประเมินระหว่างใช้หลักสูตร เป็นการ
ประเมินส่วนที่ เก่ียวข้องกับการนําเอกสารหลักสูตรไปใช้เพ่ือดูว่าดําเนินการไปตามวิธีการและ
ข้อกําหนดต่าง ๆ ที่ให้ไว้ในหลักสูตรหรือไม่เพียงใด วิธีการประเมินอาจใช้การสังเกต สัมภาษณ์      
การตรวจสอบแบบสอบถามของผู้ใช้หลักสูตร ได้แก่ ครู นักเรียน และผู้ปกครองนักเรียน และระยะท่ี
สาม การประเมินหลังการนําหลักสูตรไปใช้ เป็นการประเมินหลักสูตรทั้งระบบโดยประเมิน
ความสัมพันธ์กันขององค์ประกอบต่าง ๆ ที่มีอยู่ในระบบและกระบวนการของหลักสูตร เพ่ือสรุปผล
ตัดสินว่าหลักสูตรที่พัฒนาขึ้นน้ันควรจะดําเนินการใช้ต่อไปหรือควรปรับปรุงแก้ไขให้ดีขึ้นหรือควร
ยกเลิกการนําไปใช้อีก ซึ่งรายละเอียดการประเมินระยะต่าง ๆ มีดังน้ี 
   4. การประเมินก่อนนําหลักสูตรไปใช้  

  ชัยวัฒน์ สุทธิรัตน์ (2557, น. 283) กล่าว่า การประเมินก่อนนําหลักสูตรไปใช้ หมายถึง 
การเก็บรวบรวมข้อมูลเก่ียวกับความเหมาะสม ความเป็นไปได้ในการนําหลักสูตรไปใช้กับ
กลุ่มเป้าหมาย เป็นการประเมินก่อนที่จะมีการใช้หลักสูตรจริง การประเมินหลักสูตรก่อนนําไปใช้มี
วัตถุประสงค์เพ่ือตอบคําถามดังน้ี 

   1. หลักสูตรมีส่วนประกอบครบถ้วน ชัดเจน หรือไม่ และส่วนประกอบเหล่าน้ันมี
คุณภาพมากน้อยเพียงใด 

   2. หลักสูตรมีความสอดคล้องหรือมีความสัมพันธ์กันในแต่ละส่วนหรือแต่ละ
องค์ประกอบของหลักสูตรที่พัฒนาหรือจัดทําขึ้นหรือไม่ เพียงใด 

   3. หลักสูตรสนองความต้องการของกลุ่มเป้าหมายหรือองค์กรโดยแท้จริงหรือไม่ 
    4. หลักสูตรมีความเป็นไปได้ คุ้มทุน ทันเวลาในการนําไปใช้หรือไม่ เพียงใด 

   5. หลักสูตรมีจุดอ่อนหรือข้อบกพร่องมากน้อย เพียงใด เมื่อมีการนําไปทดลองใช้ 
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   5. การประเมินระหว่างใช้หลักสูตร  
  ชัยวัฒน์ สุทธิรัตน์ (2557, น. 289) กล่าวว่า ภายหลังจากหลักสูตรที่ พัฒนาได้รับ      

การประเมินก่อนที่จะมีการนําไปใช้แล้ว ขั้นตอนต่อไปคือการนําหลักสูตรไปดําเนินการใช้กับ
กลุ่มเป้าหมายตามที่กําหนดไว้ โดยในระหว่างการนําหลักสูตรไปดําเนินการใช้ ก็มีความจําเป็นที่
จะต้องทําการประเมินผลหลักสูตรเพ่ือให้รู้คําตอบต่าง ๆ เก่ียวกับการดําเนินการใช้หลักสูตรว่ามีผล
เป็นไปได้ลักษณะใด  

  การประเมินหลักสูตรระหว่างดําเนินการใช้หลักสูตร เป็นการตรวจสอบว่าหลักสูตร
สามารถนําไปใช้ในสถานการณ์จริงได้ดีเพียงใด มีส่วนไหนท่ีเป็นอุปสรรคต่อการใช้หลักสูตร โดยมาก
หากพบข้อบกพร่องในระหว่างการใช้หลักสูตร ก็มักจะได้รับการแก้ไขโดยทันที เพ่ือให้การใช้หลักสูตร
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โดยทั่วไปการประเมินหลักสูตรขณะดําเนินการจะเริ่มทํากาประเมินก็
ต่อเมื่อหลักสูตรน้ัน ๆ ได้มีการนําไปปฏิบัติแล้วระยะเวลาหนึ่ง หลังจากน้ันก็ทิ้งช่วงระยะเวลาให้
หลักสูตรดําเนินการต่อไป จึงทําการประเมินอีกเป็นช่วง ๆ จนกว่าจะเป็นที่ยุติหรือครบตามระยะเวลา
ที่กําหนด การเว้นช่วงระยะเวลาการประเมินหลักสูตรขณะดําเนินการจะมีช่วงเวลาถี่ห่างหรือมีจํานวน
ครั้งการประเมินไม่เท่ากันก็ได้ ขึ้นอยู่กับว่าหลักสูตรที่ทําการประเมินน้ัน เป็นหลักสูตรที่ใช้เวลาการ
ดําเนินการระยะยาว ซึ่งผู้ประเมินจะต้องพิจารณาให้เหมาะสม สําหรับวัตถุประสงค์ของการประเมิน
ระหว่างการใช้หลักสูตรนั้น เพ่ือปรับปรุงหลักสูตรในด้านต่าง ๆ โดยมุ่งหวังให้ผลการใช้หลักสูตรบรรลุ
ตามวัตถุประสงค์ที่กําหนดไว้หรือเพ่ือให้การใช้หลักสูตรปราศจากอุปสรรคใด ๆ ที่พึงจะเกิดขึ้นได้ การ
ประเมินผลหลักสูตรขณะดําเนินการจะเกี่ยวข้องกับการตอบคําถามใหญ่ ๆ ได้แก่ 

   5.1 หลักสูตรที่ดําเนินการน้ันนําไปใช้กับกลุ่มเป้าหมายได้อย่างเหมาะสมหรือไม่
อย่างไร 

   5.2 หลักสูตรที่ดําเนินการน้ัน กิจกรรมการใช้หลักสูตรมีการนําไปใช้ปฏิบัติอย่าง   
คงเส้นคงวาตามที่กําหนดหรือออกแบบไว้ในหลักสูตรหรือไม่ อย่างไร 

   5.3 ทําให้ผู้ดําเนินการใช้หลักสูตรได้รับข้อมูลที่สําคัญ อันจะใช้สําหรับการตัดสินใจ
เปลี่ยนแปลงแนวทางปฏิบัติ หรือเปลี่ยนแปลงกิจกรรมการใช้หลักสูตรที่ดําเนินการอยู่ในขณะนั้น 

   5.4 ช่วยให้เกิดการพิจารณาตรวจสอบวัตถุประสงค์ของหลักสูตรโดยสม่ําเสมอว่า
ได้รับการตอบสนองหรือบรรลุผลหรือไม่ โดยการต้ังคําถามในการประเมินทํานองว่า “ใครกําลังได้รับ
อะไร อย่างไร” 

   5.5 บางคร้ังอาจใช้ผลการประเมินเพ่ือนําไปประกอบการตัดสินใจดําเนินการขยาย
หลักสูตรให้ต่อเน่ือง หรือระงับล้มเลิกหลักสูตรในบางส่วน 
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  6. การประเมินหลังการนําหลักสูตรไปใช้ 
  หลังจากหลักสูตรได้นําไปดําเนินการใช้และมีการประเมินผลหลักสูตรขณะดําเนินการ

ตามระยะเวลาที่กําหนดไว้จนกระทั่งสิ้นสุดการดําเนินกิจกรรมของหลักสูตรแล้วก็มีความจําเป็นที่ต้อง
ทําการประเมินผลหลักสูตรอีกคร้ังหน่ึง เพ่ือให้รู้คําตอบต่าง ๆ เก่ียวกับหลักสูตรในภาพรวมว่าผลการ
ใช้หลักสูตรเป็นอย่างไร ก่อให้เกิดผลอ่ืนใดตามมาหรือไม่ซึ่งก็จะเป็นการประเมินผลหลักสูตรแบบสรุป
รวบยอดหรือการประเมินผลหลักสูตรหลังดําเนินการ 

   6.1 การประเมินผลหลักสูตรหลังดําเนินการ คือ การประเมินภายหลังจากได้นํา
หลักสูตรไปใช้กับกลุ่มเป้าหมายครบวงจร หรือตามระยะเวลาที่กําหนดไว้ การใช้หลักสูตรแต่ละ
หลักสูตรใช้เวลามากน้อยแตกต่างกัน  

  การประเมินหลังการใช้หลักสูตรอาจแยกทําได้ 2 ระยะ คือ ภายหลังจากหลักสูตร
ดําเนินการเสร็จสิ้นก็ทําการประเมินทันที หรือทิ้งช่วงการประเมินออกไประยะหน่ึงแล้วจึงค่อยทําการ
ประเมิน หรืออาจใช้ทั้งสองลักษณะร่วมกัน คือ ทําการประเมินทั้งภายหลังหลักสูตรเสร็จสิ้นแล้ว และ
ทิ้งช่วงระยะการประเมินออกไปตามความเหมาะสม แล้วใช้ข้อมูลทั้ง 2 ส่วนประกอบกัน 

   6.2 วัตถุประสงค์ของการประเมินหลักสูตรหลังดําเนินการ 
    6.2.1 เพ่ือให้รู้ว่าการดําเนินงานของหลักสูตรที่ผ่านมาทั้งหมด ได้ผลเป็นไปตามที่

กําหนดไว้ในวัตถุประสงค์ของหลักสูตรหรือไม่เพียงใด 
    6.2.2 เพ่ือให้รู้ว่าผลที่เกิดขึ้นจากการดําเนินงานของหลักสูตรน้ันใช้ทรัพยากรใน

การดําเนินงานไปมากน้อยเพียงใด คุ้มค่าหรือไม่กับทรัพยากรที่ต้องสูญเสียไป และผลที่ได้จาก
หลักสูตรเพียงพอกับความต้องการของกลุ่มเป้าหมายหรือผู้รับบริการจากหลักสูตรหรือไม่ 

    6.2.3 เพ่ือให้รู้ว่าผลที่เกิดขึ้นจากการดําเนินงานของหลักสูตรน้ันเป็นผลที่แท้จริง
จากการดําเนินหลักสูตรโดยตรงหรือไม่ และมีผลอ่ืนใดที่เกิดขึ้นอันเน่ืองมาจากหลักสูตรไปทําให้
เกิดขึ้นโดยมิได้มุ่งหวัง หรือต้องการให้เกิดขึ้น ซึ่งเรียกว่าผลกระทบหรือผลข้างเคียงอะไรเพียงใด 

    6.2.4 เพ่ือประเมินองค์ประกอบด้านต่าง ๆ ของหลักสูตรทั้งหมด ส่วนใหญ่จะทํา
การประเมินด้านสภาวะแวดล้อม ด้านปัจจัยนําเข้า ด้านกระบวนการ และด้านผลผลิตของหลักสูตร 

  จากท่ีกล่าวมาสรุปได้ว่าจุดประสงค์ของการประเมินหลังการใช้หลักสูตรเพ่ือประเมิน
องค์ประกอบด้านต่าง ๆ ของหลักสูตรทั้งหมดเพ่ือการตัดสินใจของผู้ที่เก่ียวข้องว่าจะดําเนินการใช้
หลักสูตรต่อ หรือเลิกใช้หลักสูตรน้ัน หรือขยายผลหลักสูตรต่อไป 
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  7.  รูปแบบของการประเมินหลักสูตร  
   Kirkpatrick Donal L(1978, pp. 6-9) ได้เสนอแนวคิดเก่ียวกับการฝึกอบรมและการ

ประเมินผลการฝึกอบรมว่า การฝึกอบรมนั้นเป็นการช่วยเหลือให้บุคคลสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ในการฝึกอบรมใด ๆ ควรจะจัดให้มีการประเมินผลการฝึกอบรม ซึ่งถือเป็นสิ่งจําเป็นที่
จะช่วยให้รู้ว่า การจัดโปรแกรมการฝึกอบรมมีประสิทธิภาพเพียงใด 

 

 
 
 
 
 
 

 
 

ภาพท่ี 2.5 รูปแบบการประเมินหลักสูตรของ Kirkpatrick Model ปรับปรุงจาก Revisiting 
Kirkpatrick’s four-level-model. Training and Development Journal 1, 54-57. โดย 
Kirkpatrick, Donald L. (1996).  from https://www.peoplevalue.co.th/ 
 

 การฝึกอบรมเป็นกิจกรรมปกติที่เกิดขึ้นในทุกองค์การ เป็นกิจกรรมที่จัดขึ้นมาเพ่ือการ
พัฒนาบุคลการในหน่วยงาน โดยมุ่งหวังให้ผู้ผ่านการอบรมได้มีการปรับปรุงเปล่ียนแปลงแนวทางการ
ทํางานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น ซึ่งการประเมินผลการฝึกอบรมจะทําให้ได้ความรู้อย่างน้อย  
3 ประการ คือ  

1. การฝึกอบรมน้ันได้ให้อะไร หรือเกิดประโยชน์ต่อหน่วยงานในลักษณะใดบ้าง 
2. ควรยุติโครงการช่ัวคราวก่อน หรือควรดําเนินการต่อไปเรื่อย ๆ 
3. ควรปรับปรุงหรือพัฒนาโปรแกรมฝึกอบรมในส่วนใดบ้างอย่างไร 

แนวทางการประเมิน 
  1. การประเมินปฏิกิริยาตอบสนอง (Reaction Evaluation) เป็นการ 

ตรวจสอบความรู้สึก หรือความพอใจของผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
  2. การประเมินผลการเรียนรู้ (Learning Evaluation) เป็นการตรวจสอบผลการเรียนรู้  

โดยการตรวจสอบให้ครอบคลุมทั้งด้านความรู้ (Knowledge) ทักษะ (Skill) และเจตคติ (Attitude) 
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  3. การประเมินพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงไปหลังการอบรม (Behavior  
Evaluation) เป็นการตรวจสอบว่าผู้ผ่านการอบรมได้ปรับเปล่ียนพฤติกรรมเป็นไปตามความคาดหวัง
ของโครงการหรือไม่ 

  4. ประเมินผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นกับหน่วยงาน (Results Evaluation) เป็นการตรวจสอบว่า  
ผลจากการอบรมได้เกิดผลดีต่อองค์กร หรือเกิดผลกระทบต่อองค์กรในลักษณะใดบ้าง คุณภาพของ
องค์กรดีขึ้นหรือมีคุณภาพมากข้ึนหรือไม่ 
 รายละเอียดแนวทางการดําเนินการประเมินแต่ละรายการเป็นดังน้ี 

1. ขั้นประเมินปฏิกิริยาตอบสนอง (Reaction) 
  การประเมินในขั้นน้ีมีวัตถุประสงค์ที่จะให้รู้ว่าผู้ที่เข้ารับการฝึกอบรมน้ันมีความรู้สึก

อย่างไรต่อการฝึกอบรม เช่น ผู้เข้ารับการอบรมพอใจหรือไม่ต่อสิ่งที่ได้รับจากการฝึกอบรม และมาก
น้อยเพียงใด การประเมินปฏิกิริยาตอบสนองนั้น เราต้องการได้รับข้อมูลที่เป็นปฏิกิริยาตอบสนองของ
ผู้เข้ารับการฝึกอบรม ที่มีความหมาย และความเป็นจริง เพราะข้อมูลเหล่าน้ีจะเป็นตัวบ่งช้ีประสิทธิผล
ของการฝึกอบรมอันแรก Kirkpatrick กล่าวว่า มีอยู่บ่อยคร้ังที่ผู้บริหารตัดสินใจให้ล้มเลิกโปรแกรม
การฝึกอบรมน้ันเสีย หรือไม่ก็ตัดสินใจให้ดําเนินการฝึกอบรมน้ันต่อไป โดยอาศัยข้อมูลที่ได้จากการ
ประเมินปฏิกิริยาตอบสนองเป็นพ้ืนฐาน 

 วิธีการที่จะช่วยให้ได้รับข้อมูลเก่ียวกับปฏิกิริยาตอบสนองที่มีความหมาย และตรงตาม
ความเป็นจริงจากผู้เข้ารับการฝึกอบรม ได้แก่ 

  1.1 กําหนดให้แน่นอนชัดเจนลงไปว่า ต้องการได้รับข้อมูลอะไร เช่น ปฏิกิริยา
ตอบสนองของเนื้อหาหลักสูตรการฝึกอบรม วิทยากร สถานที่การฝึกอบรม ระยะเวลาที่ใช้ในการ
ฝึกอบรม ฯลฯ 

  1.2 วางรูปแบบของเครื่องมือ หรือแบบสอบถามที่จะใช้เก็บข้อมูล 
  1.3 ข้อคําถามที่ใช้ ควรเป็นชนิดในเชิงปริมาณได้ หรือได้คําตอแล้ว สามารถนํามาแปลง

เป็นตัวเลขแจกแจงความถี่ และวิเคราะห์ในเชิงปริมาณได้ ไม่ควรใช้คําถามประเภทปลายเปิด 
  1.4 กระตุ้นให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้เขียนแสดงความคิดเห็น ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมใน

ข้อคําถามต่าง ๆ  
  1.5 เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมแสดงปฏิกิริยาตอบสนองผ่านแบบสอบถามตามความ

เป็นจริง ไม่ควรให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมเขียนช่ือตนเองลงไปในแบบสอบถาม 
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  อน่ึง ในการแจกแจงแบบสอบถามเพ่ือประเมินปฏิกิริยาตอบสนองน้ี ผู้ประเมินต้อง
แน่ใจว่าได้ให้เวลาผู้เข้ารับการฝึกอบรมอย่างเพียงพอที่จะให้คําตอบครบทุกข้อ และควรแจกก่อนผู้เข้า
รับการฝึกอบรมจะออกไปจากห้องฝึกอบรมเม่ือสิ้นสุดโปรแกรม พึงหลีกเลี่ยงการปล่อยให้ผู้เข้ารับ 
การฝึกอบรมเอาแบบสอบถามติดตัวออกไป และส่งคืนกลับมาในภายหลัง 

2. ขั้นประเมินผลการเรียนรู้ (Learning)  
  การประเมินผลในขั้นน้ีมีวัตถุประสงค์ที่จะให้รู้ว่า ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้รับความรู้   

และทักษะอะไรบ้าง และมีเจตคติอะไรบ้างที่เปลี่ยนแปลงไปจากเดิม ทั้งน้ีเพราะความรู้ ทักษะ และ
เจตคติ ล้วนแต่เป็นองค์ประกอบพ้ืนฐานที่สําคัญ ที่จะช่วยให้เกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการ
ทํางานของผู้เข้ารับการฝึกอบรมในโอกาสต่อไป Kirkpatrick ได้ให้ข้อเสนอแนะสําหรับการประเมิน 
ในขั้นการเรียนรู้เอาไว้ดังน้ี 

  2.1 ต้องวัดความรู้ ทักษะ และเจตคติของผู้เข้ารับการฝึกอบรมทั้งก่อนและหลังการ
ฝึกอบรม 

  2.2 วิเคราะห์ทั้งคะแนนรายข้อ และคะแนนรวมโดยเปรียบเทียบกันระหว่างก่อนและ
หลังการฝึกอบรม 

  2.3 ถ้าเป็นไปได้ควรใช้กลุ่มควบคุมซึ่งเป็นกลุ่มของผู้ที่ไม่ได้รับการฝึกอบรม แล้ว
เปรียบเทียบคะแนนความรู้ ทักษะ และเจตคติของกลุ่มควบคุมกับกลุ่มทดลอง ซึ่งเป็นกลุ่มของผู้เข้า
รับการฝึกอบรมว่าแตกต่างกันหรือไม่อย่างไร 

สําหรับเคร่ืองมือที่ใช้วัดความรู้ ทักษะ และเจตคติ Kirkpatrick ได้กล่าวว่ามีอยู่ 2 ชนิด คือ 
 1. ใช้แบบสอบวัดความรู้ ทักษะ และเจตคติ เป็นแบบสอบวัดมาตรฐาน ผู้ประเมินควร

สั่งซื้อ หรือเลือกใช้เฉพาะแบบวัดความรู้ ทักษะ และเจตคติที่ตรงกับโปรแกรมการฝึกอบรม 
 2. สร้างแบบสอบวัดขึ้นเอง แบบสอบวัดความรู้ ทักษะ และเจตคติที่จะสร้างขึ้นเองนี้จะให้

มีรูปแบบอย่างใดอย่างหน่ึง หรือหลายอย่าง หรือทุกอย่างต่อไปน้ีก็ได้ 
  2.1 แบบถูกผิด 
  2.2 แบบ “เห็นด้วย” หรือ “ไม่เห็นด้วย” ซึ่งอาจเป็นมาตราส่วนประมาณค่า 4 หรือ 5 

หรือ 6 สเกลก็ได้ 
3. ขั้นประเมินพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงไปหลังการอบรม (Behavior) 
 การประเมินผลในขั้นน้ีมีวัตถุประสงค์จะให้รู้ว่าเมื่อได้รับการฝึกอบรมไปแล้ว ผู้เข้ารับ     

การฝึกอบรมได้มีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการทํางานไปในทิศทางที่พึงประสงค์หรือไม่ 
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 การประเมินผลในขั้นน้ีนับว่ายาก และใช้เวลามากกว่าการประเมินผลในสองขั้นแรก   
เพราะต้องออกไปติดตามการประเมินผลในสถานที่ทํางานจริง ๆ ของผู้เข้ารับการฝึกอบรม ซึ่งจะมี
คําถามอยู่หลายข้อ ที่ผู้ประเมินจะต้องตอบให้ได้เสียก่อน เช่น ควรจะออกไปประเมินเมื่อไหร่         
(1 เดือน หรือ 3 เดือน หรือ ครึ่งปี หรือ 1 ปี ภายหลังการฝึกอบรม) หรือจะเก็บข้อมูลจากใครถึงจะ
เช่ือถือได้มากที่สุด  

  3.1 ควรจะวัดพฤติกรรมการทํางานของผู้เข้ารับการฝึกอบรมท้ังก่อนและหลังการ
ฝึกอบรม 

  3.2 ระยะเวลาระหว่างการฝึกอบรมกับการประเมินผลหลังการฝึกอบรมน้ันควรจะให้
ห่างกันพอสมควร เพ่ือให้แน่ใจว่าการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการทํางานได้เกิดขึ้นจริง ๆ ทางที่ดีควร
จะประเมินหลาย ๆ ครั้ง เป็นระยะ ๆ เช่น ประเมินทุก 3 เดือน เป็นต้น 

  3.3 ควรจะได้เก็บข้อมูลจากหลาย ๆ แหล่ง เช่น จากผู้บังคับบัญชา จากเพ่ือนร่วมงาน
และจากกลุ่มผู้ผ่านการอบรม 

  Kirkpatrick เห็นว่าการประเมินผลในขั้นการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการทํางานตามข้อ
ที่เสนอมาน้ัน จะนําไปใช้จริง ๆ ต้องใช้เวลา และอาศัยความชํานาญของผู้ประเมินอย่างมาก เขาจึงได้
เสนอให้ทํากับโปรแกรมฝึกขนาดใหญ่ และกับโปรแกรมที่จะเป็นต้องจัดหลาย ๆ ครั้งต่อไปในอนาคต
เท่าน้ัน ส่วนโปรแกรมการฝึกอบรมขนาดเล็กทั่วไป เขาได้เสนอให้ใช้วิธีการง่าย ๆ ดังน้ี 

1. กําหนดว่ามีพฤติกรรมการทํางานอะไรบ้างที่คาดหวังจะให้เกิดการเปลี่ยนแปลง 
2. เตรียมคําถามที่จะใช้สําหรับการสัมภาษณ์ 
3. ทําการสัมภาษณ์บุคคลหลาย ๆ กลุ่ม ภายหลังการฝึกอบรมสักระยะหน่ึง เพ่ือให้ 

รู้ว่าพฤติกรรมที่คาดหวังเอาไว้เหล่าน้ันเกิดการเปลี่ยนแปลงจริง ๆ หรือไม่ 
4. ข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์ ควรจะนํามาแปลงเป็นตัวเลขทําการวิเคราะห์ 

เชิงปริมาณ 
อน่ึง ถ้าการสัมภาษณ์ผู้ใต้บังคับบัญชาของผู้เข้ารับการฝึกอบรม ควรจะต้องแน่ใจว่าผู้เข้ารับ

การฝึกอบรม จะไม่มีอิทธิพลต่อการตอบ หรือสัมภาษณ์ของผู้ใต้บังคับบัญชา 
  4. ขั้นประเมินผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นกับหน่วยงาน (Results)  
  การประเมินผลในขั้นน้ีมีวัตถุประสงค์จะให้รู้ว่าในท่ีสุดแล้ว การฝึกอบรมได้ก่อให้เกิด

ผลดีต่อหน่วยงานอย่างไรบ้าง ซึ่งนับเป็นการประเมินผลท่ียากที่สุด เพราะในความเป็นจริงน้ันมีตัว
แปรอื่น ๆ อีกมากมายนอกเหนือจากการฝึกอบรมท่ีมีผลกระทบต่อหน่วยงาน และตัวแปร เหล่าน้ัน 
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บางทีก็ยากต่อการควบคุม ฉะน้ันอะไรก็ตามที่เกิดแก่หน่วยงานในทางที่ดีจึงสรุปได้ยากว่าเป็นผลมาก
จากโปรแกรมการฝึกอบรม Kirkpatrick ได้ให้ข้อเสนอแนะในการประเมินผลในช้ันน้ีไว้ดังน้ี 

   4.1 ควรจะจัดสภาวการณ์หรือเง่ือนไขต่าง ๆ ก่อนการฝึกอบรมเอาไว้แล้วนําไป
เปรียบเทียบกับสภาวการณ์ภายหลังการฝึกอบรม โดยใช้ข้อมูลที่สังเกตได้หรือสอบวัดได้ 

   4.2 พยายามหาทางควบคุมตัวแปรอ่ืน  ๆ  ซึ่ งคาดว่าน่าจะมี อิทธิพลต่อการ
เปลี่ยนแปลงในผลที่ต้องการให้เกิดแก่หน่วยงาน วิธีหน่ึงที่พอจะทําได้คือ การใช้กลุ่มควบคุมกับกลุ่ม
ตัวอย่าง 

   8. ขั้นตอนการประเมินหลักสูตร 
  สุนีย์ ภู่พันธ์ (2546, น. 256 – 257) ได้สรุปขั้นตอนการประเมินหลักสูตรไว้ดังน้ี  
   1. ขั้นกําหนดวัตถุประสงค์หรือจุดหมายในการประเมิน การกําหนดจุดมุ่งหมายใน

การประเมินเป็นขั้นตอนแรกของกระบวนการในการดําเนินการประเมินหลักสูตร ผู้ประเมินต้อง
กําหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายของการประเมินให้ชัดเจนว่าจะประเมินอะไร ในส่วนใด ด้วย
วัตถุประสงค์อย่างไร เช่น ต้องการประเมินเอกสารหลักสูตรเพ่ือดูว่าเอกสารหลักสูตรถูกต้องสมบูรณ์
สามารถนําไปใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพแค่ไหน หรือจะประเมินการนําหลักสูตรไปใช้ในเรื่องอะไร แค่
ไหนหรือการนําหลักสูตรไปใช้ทั้งหมด หรือจะประเมินหลักสูตรทั้งระบบ การกําหนดวัตถุประสงค์ใน
การประเมินที่ชัดเจนทําให้สามารถกําหนดวิธีการ เครื่องมือ และขั้นตอนในการประเมินได้อย่าง
ถูกต้อง และทําให้การประเมินหลักสูตรดําเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพและได้ผลถูกต้องเป็นที่เช่ือถือได้ 

   2. ขั้นตอนหลักเกณฑ์วิธีการที่จะใช้ในการประเมินผล การกําหนดเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินเปรียบเสมือนเข็มทิศที่จะนําไปสู่เป้าหมายของการประเมิน เกณฑ์การประเมินจะเป็น
เครื่องบ่งช้ีคุณภาพในส่วนของหลักสูตรที่ถูกประเมิน การกําหนดวิธีการที่จะใช้ในการประเมินผลทําให้
เราสามารถดําเนินงานไปตามข้ันตอนได้อย่างราบรื่น  

   3. ขั้นตอนการสร้างเครื่องมือและวิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล เครื่องมือที่ใช้ใน      
การประเมินหรือเคร่ืองมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลเป็นสิ่งที่มีความสําคัญที่จะมีผลทําให้       
การประเมินน้ันน่าเช่ือถือมากน้อยแค่ไหน ขั้นตอนการสร้างเครื่องมือที่ที่ใช้ในการประเมินหรือ
เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลมีหลายอย่าง ซึ่งผู้ประเมินจะต้องเลือกใช้และสร้างอย่างมี
คุณภาพ มีความเช่ือถือได้ และมีความเที่ยงตรงสูง  

   4. ขั้นเก็บรวบรวมข้อมูล ในขั้นการรวบรวมข้อมูลน้ันผู้ประเมินต้องเก็บรวบรวม
ข้อมูลตามขอบเขตและระยะเวลาที่กําหนดไว้ ในบางครั้งถ้าจําเป็นต้องอาศัยผู้อ่ืนในการรวบรวม
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ข้อมูลควรพิจารณาผู้ที่จะมาทําหน้าที่เก็บรวบรวมข้อมูลที่มีความเหมาะสม เพราะผู้เก็บรวบรวมข้อมูล
มีส่วนช่วยให้ข้อมูลที่รวบรวมได้มีความเที่ยงตรงและน่าเช่ือถือ  

   5. ขั้นวิเคราะห์ข้อมูล ผู้ประเมินต้องกําหนดวิธีการจัดระบบข้อมูล พิจารณาเลือกใช้
สถิติในการวิเคราะห์ที่เหมาะสม แล้วจึงวิเคราะห์ สังเคราะห์ข้อมูลเหล่าน้ัน โดยเปรียบเทียบกับเกณฑ์
ที่กําหนดไว้  

   6. ขั้นสรุปผลการวิเคราะห์ข้อมูลและรายงานผลการประเมิน ในขั้นน้ีผู้ประเมินจะ
สรุปและรายงานผลจากการวิเคราะห์ในขั้นต้น ผู้ประเมินจะต้องพิจารณารูปแบบการรายงานผลว่า
ควรจะเป็นรูปแบบใด และการรายงาผลจะมุ่งเสนอข้อมูลที่บ่งช้ีให้เห็นคุณภาพของหลักสูตร คือ มีการ
ปรับปรุงเน้ือหาบางส่วนหรือมีการยกเลิกทั้งหมด 

   7. ขั้นนําผลที่ได้จากการประเมินไปพัฒนาหลักสูตรในโอกาสต่อไป  
  ปราโมทย์ จันทร์เรือง (2552, น. 566) การประเมินหลักสูตรมีขั้นตอนดังต่อไปน้ี  
   1. กําหนดผู้ถูประเมิน  
   2. กําหนดจุดประสงค์ของการประเมิน  
   3. ระบุข้อมูลที่ต้องการ  
   4. กําหนดแหล่งข้อมูลที่มีอยู่พร้อมแล้ว  
   5. กําหนดหลักการประเมิน  
   6. กําหนดว่าจะเก็บข้อมูลเมื่อไรและเก็บจากใคร  
   7. กําหนดเทคนิคและเคร่ืองมือเก็บข้อมูล  
   8. กําหนดกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการประเมิน  
   9. พัฒนาเคร่ืองมือที่ใช้เก็บข้อมูล  
   10 เก็บข้อมูลที่ต้องการ  
  วิเคราะห์ข้อมูลโดยกําหนดมาตรฐานหรือเกณฑ์ที่เก่ียวข้องกับหลักสูตร ระบุผลกระทบ

ของหลักสูตร ระบุสิ่งที่อาจจะเกิดขึ้นตามมาและระบุความสัมพันธ์ของสิ่งที่เป็นเหตุและผลในหลักสูตร  
  รายงานผล โดยการตีความข้อมูลที่วิเคราะห์ สรุปและให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับคุณภาพ

และส่วนที่เก่ียวข้องกับหลักสูตร บันทึกความต้องการบุคลากรและแหล่งทรัพยากรเพ่ือให้สอดคล้อง
กับข้อเสนอแนะ และเผยแพร่ผลการประเมินแก่ผู้เก่ียวข้อง  
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  Taba (1962, p. 324) ให้แนวทางในการพัฒนาหลักสูตรเป็นกระบวนการมีขั้นตอน 
ต่าง ๆ ดังน้ี 

   1. วิเคราะห์และตีความหมายตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตรให้มองเห็นกระจ่างชัด
ในเชิงพฤติกรรมคือปฏิบัติได้จริง  

   2. คัดเลือกและสร้างเครื่องมือที่เหมาะสมสําหรับค้นหาหลักสูตร  
   3. ใช้เครื่องมือที่สร้างขึ้นประเมินผลหลักสูตรตามเกณฑ์ที่ต้ังไว้  
   4. รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับภูมิหลังจากนักเรียนและลักษณะของการสอนเพ่ือนํามา

ประกอบในการแปรผลของการประเมิน  
   5. แปรผลของการประเมิน เพ่ือนําไปปรับปรุงหลักสูตรและการสอนต่อไป 
  จากแนวคิดของนักการศึกษาข้างต้นสามารถสรุปขั้นตอนการประเมินหลักสูตร ออกเป็น 

4 ขั้นตอนที่สําคัญ ดังน้ี 1) กําหนดวัตถุประสงค์ของการประเมิน 2) วางแผนออกแบบการประเมิน  
3) การเก็บรวบรวมข้อมูล 4) การวิเคราะห์และรายงานการประเมินหลักสูตร 
 
2.2  การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ 
 
 2.2.1 ความหมายของการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ 
 คําว่า “บูรณาการ” มีรากศัพท์จากภาษาลาตินว่า “Integrate” หมายถึง การทําให้รวมกันได้
ทั้งหมด ไม่มีส่วนใดขาดหายไป และมาจากคําในภาษาอังกฤษว่า “Integration” หมายถึง การทําสิ่ง
ที่บกพร่องให้สมบูรณ์โดยการเพิ่มเติมส่วนที่ยังขาดอยู่เข้าไป (แปลมาจาก Oxford Dictionary) หรือ
การนําส่วนประกอบย่อยต้ังแต่สองสิ่งขึ้นไปมารวมกันเพ่ือทําให้เป็นส่วนหน่ึงของส่วนทั้งหมดที่ใหญ่
ก ว่า  (แปลมาจาก  World English Dictionary) องค์ การสหประชาชาติ  (United National 
Europian Security Coperation, : UNESCO) ได้ศึกษาจุดเริ่ม ต้นของการบูรณาการว่า เป็น
แนวความคิดในการบูรณาการหลักสูตร โดยวิธีการเน้นเน้ือหาสาระและแยกความรู้ออกเป็นส่วนๆ 
เพ่ือการปรับปรุงคุณภาพการศึกษาให้มีความสอดคล้องกับสภาพท่ีเป็นจริงในชุมชนและให้ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นอย่างรวดเร็วต่อมาแนวความคิดเก่ียวกับการบูรณาการมีเพ่ิมขึ้นเน่ืองจากมนุษย์
มีความจําเป็นต้องมีความรู้ให้เท่าทันต่อการเพ่ิมขึ้นของข้อมูลและวิทยาการต่าง ๆ ในยุคกระแส   
โลกาภิวัตน์ ที่มีความเจริญด้านเทคโนโลยีและมีวิทยาการใหม่มากมาย (Jacobs, 1991, pp. 27-28) 
   การจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ เป็นกระบวนการในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดย
มีความสัมพันธ์เช่ือมโยงเนื้อหาวิชาเข้าด้วยกัน และความสอดคล้องกับชีวิตจริง โดยให้ผู้เรียนมีส่วน
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ร่วมในการจัดการเรียนรู้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากการปฏิบัติจริงซึ่งครูเป็นผู้ช้ีแนะแนวทางให้กับผู้เรียนทํา
ให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้อย่างสมดุล ทั้งด้านความรู้ ความเข้าใจ เจตคติและสามารถแก้ปัญหาที่
ประสบในชีวิตประจําวันได้ ดังที่ ภิรมย์ อินธนู (2549, น. 16) ได้สรุปไว้ว่า การจัดการเรียนรู้แบบ
บูรณาการ หมายถึง กระบวนการที่นําเน้ือหาความรู้จากศาสตร์สาขาต่าง ๆ ที่มีความสัมพันธ์กันมา
หลอมรวมกันเพ่ือให้ผู้เรียนได้เกิดการเรียนรู้แบบองค์รวม ความสมบูรณ์และมีความสมดุลกันทั้งด้าน
ความรู้ความเข้าใจ เจตคติและทักษะ ตลอดจนนําความรู้ที่ได้ไปใช้ในการแก้ปัญหา ในชีวิตจริงได้ด้วย
กระบวนการที่ทั้งครูและผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้โดยผู้เรียนสามารถเสนอความคิดเรื่องที่ตนเอง
สนใจและมีครูคอยช่วยเหลือแนะนําให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ ที่สมบูรณ์ที่สุด ดังน้ัน การจัดการเรียน
การสอนแบบบูรณาการ จึงหมายถึงกระบวนการเชื่อมโยงความรู้จากวิชาต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องกันมา
ผสมผสานเข้าด้วยกัน ซึ่งแต่ละวิชาต้องอยู่ภายใต้หัวเรื่องเดียวกันหรือคล้ายคลึงกันและเป็นเน้ือหาที่
สอดคล้องกับสภาพแวดล้อมใกล้ตัวผู้เรียนมากที่สุด เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ สามารถนําความรู้
และประสบการณ์มาปรับใช้ให้เกิดประโยชน์ได้ในชีวิตจริงอย่างมีคุณภาพ  
 2.2.2 แนวคิดเก่ียวกับการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ 
 แนวคิดเรื่องการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการว่าไม่ใช่เรื่องที่เกิดขึ้นใหม่ แต่ได้เกิดขึ้นมาตั้งนาน
แล้ว เรียกว่าเกิดมาพร้อม ๆ กันกับการรู้จักการศึกษาเล่าเรียนของมนุษย์ทีเดียวแต่คนสมัยก่อนอาจ
เรียกไปอีกแบบ แต่ละแห่งอาจเรียกแตกต่างกันแต่เน้ือหาสาระเหมือนกัน เป็นที่ยอมรับว่ามนุษย์สมัย
โบราณมีการบูรณาการหรือเรียนรู้ แบบองค์รวมมาก่อนแล้วคนรุ่นหลังต่างหากท่ีมาแยกย่อย แบ่งส่วน
เรียนเฉพาะทางทําให้คนมองทุกอย่างแบบแยกส่วนจึงทําให้มีความรู้ไม่ลึกไม่กว้าง มองแบบแนว
ระนาบเป็นเส้นตรงไม่รอบด้านมีปัญหาต่าง ๆ ตามมาขณะที่คนโบราณจะรู้ลึกกว้างรอบด้านและมี
แนวชีวิตที่เข้าใจชีวิต สังคม ได้ดีกว่าคนปัจจุบัน ปัญหาสังคมในสมัยก่อนจึงมีน้อยนอกจากน้ีได้
กล่าวถึงภูมิหลังแนวคิดการบูรณาการสามารถแยกออกได้เป็น 2 ฝ่ายคือ 1) แนวคิดบูรณาการแบบ
ตะวันตก และ2) แนวคิดบูรณาการแบบตะวันออก โดยแนวคิดบูรณาการแบบตะวันตกเกิดขึ้นในสมัย
การศึกษาแบบพิพัฒนาการ (Progressive Education) ได้รับอิทธิพลจากนักปรัชญาชาวเยอรมัน คือ 
Herbart (1890, อ้างถึงใน สําลี รักสุทธี และคณะ, 2544, น . 5–8) ซึ่งมีความเช่ือในเร่ืองของ
การศึกษาว่าสามารถเช่ือมโยงความคิดรวบยอดของวิชาต่าง ๆ ที่มีในหลักสูตรได้อย่างน้อย 2 วิชาขึ้น
ไป ด้วยวิธีการเช่ือมโยงดังกล่าวจะส่งผลให้ผู้เรียนสามารถนําประสบการณ์ต่าง ๆ ที่ได้รับจาก       
การเรียนการสอนไปประยุกต์ใช้ในสถานการณ์ใหม่ๆ นักการศึกษาในกลุ่มพิพัฒนาการมีความเช่ือว่า
การศึกษาจะต้องพัฒนาผู้เรียนในลักษณะเบ็ดเสร็จทั้งตัว (The whole child) ในวงการศึกษามีผู้สอน
ที่ใช้วิธีการน้ีมากขึ้นเรื่อย ๆ ทั้งน้ีเน่ืองมาจากความจําเป็นและเหตุผลต่าง ๆ โดยให้ความสําคัญกับ
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กระบวนการเรียนรู้ที่เกิดจากการเช่ือมโยงระหว่างประสบการณ์เดิมและประสบการณ์ใหม่จากการได้
มีปฏิสัมพันธ์กับผู้อ่ืนช่วยให้แนวคิด ในการจัดการศึกษากว้างขึ้นทั้งในเรื่องของกระบวนการเรียนรู้ 
กระบวนการคิด การแก้ปัญหา การแสวงหาความรู้ และการตระหนักในความแตกต่างทางด้าน
วัฒนธรรมของผู้ เรียน ซึ่ง Dewey (1933, อ้างถึงใน สิริพัชร์ เจษฎาวิโรจน์ , 2546, น . 18–19)        
ได้กล่าวไว้ว่า การศึกษาคือชีวิต ในการจัดการเรียนการสอนควรยึดผู้เรียนเป็นสําคัญ ส่งเสริมความ
ร่วมมือ ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน และอยู่ร่วมกันในวิถีประชาธิปไตย การจัดการเรียนการสอนแบบ
บูรณาการเกิดขึ้นจากความเช่ือที่ว่าคนเราสามารถเช่ือมโยงความคิดรวบยอดของวิชาต่าง ๆ ได้ ซึ่งจะ
ส่งผลให้ผู้เรียนนําประสบการณ์ต่าง ๆ ที่ได้รับจากการเรียนรู้ไปประยุกต์ใช้ในสถานการณ์ใหม่       
การจัดการเรียนการสอนจึงควรเน้นให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้จากการปฏิบัติ เน้นการมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมต่าง ๆ มีผู้สอนเป็นผู้กระตุ้นส่งเสริม แนะนําให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ การเรียนรู้ร่วมกัน 
(Cooperative Learning) นําไปสู่การรู้เข้าใจโลกรอบตัว และความสามารถในการจัดวางตัวเองได้
อย่างเหมาะควรในสังคมที่ตนอาศัยอยู่ และ Bruner (1960, อ้างถึงใน สิริพัชร์ เจษฎาวิโรจน์, 2546, 
น. 18) ได้กล่าวถึงการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้กับผู้เรียนโดยผู้สอนสามารถจัดเตรียม
ประสบการณ์เพ่ือช่วยกระตุ้นให้ผู้ เรียนเกิดความพร้อมโดยสอดคล้องกับลักษณะการเรียนรู้            
4 ประการ คือ การกําหนดประสบการณ์ที่ให้เรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ การกําหนดวิธีการให้ผู้เรียน
หาความรู้อย่างเหมาะสมที่สุด การกําหนดลําดับขั้นตอนในการเสนอสิ่งที่เรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 
และการใช้แรงจูงใจผู้เรียนในกระบวนการเรียนการสอน ขณะที่ Rogers (1965, อ้างถึงใน สิริพัชร์    
เจษฎาวิโรจน์, 2546, น. 18) จะเน้นการจัดการเรียนการสอนในลักษณะยึดผู้เรียนเป็นสําคัญมี
เป้าหมาย เพ่ือช่วยให้ผู้เรียนได้พัฒนาศักยภาพของตนเองมีความสามารถในหลายๆ ด้าน มีความเป็น
ตัวของตัวเอง สามารถคิดวิเคราะห์ สามารถปรับตัวยืดหยุ่น มีสติปัญญาที่จะเผชิญกับปัญหาใหม่ ๆ 
และทํางานร่วมกับผู้ อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งสอดคล้องกับทฤษฎีพหุปัญญา (Multiple 
Intelligences Theory) ของ  Gardner (1973, อ้ างถึ งใน  อารี  สัณ หฉ วี , 2535, น . 41 – 47)         
ที่จําแนกความเก่งหรือความสามารถทางปัญญา 8 ด้าน คือ ความสามารถด้านภาษา (Linguistic 
Intelligence) ความสามารถท างด้ าน ตรรกและคณิ ตศาสตร์  (Logical – Mathematical 
Intelligence) ความสามารถด้านภาพมิติสัมพันธ์ (Spatial Intelligence) ความสามารถด้านร่างกาย
และการเคลื่อนไหว (Bodily Intelligence) ความสามารถด้านดนตรี (Musical Intelligence) 
ความสามารถด้านมนุษยสัมพันธ์ (Interpersonal Intelligence) ความสามารถในด้านการเข้าใจ
ตนเอง (Intrapersonal Intelligence) และความสามารถในด้านความเข้าใจธรรมชาติ (Naturalist 
Intelligence)  



64 
 

 

   ส่วนแนวคิดบูรณาการแบบตะวันออก พระพุทธเจ้าทรงเป็นนักปราชญ์ชาวตะวันออก 
ที่มีแนวคิดในการบูรณาการและนํามาปฏิบัติเป็นเวลานานแล้ว พระองค์ทรงสอนให้มองหรือศึกษาทํา
ความเข้าใจอย่างองค์รวมก่อนแล้วจึงมองหรือเข้าใจแยกย่อยออกไป มีหลักการหลายรูปแบบ เช่น 
หลักไตรสิกขา หลักปัจจยาการตามการศึกษาสาม หลักอริยสัจ 4 กล่าวคือ หลักไตรสิกขา 
ประกอบด้วย ศีล สมาธิและปัญญา ศีล คือการทําคนให้เป็นคนดี เส้นแบ่งระหว่างคนกับสัตว์คือศีล 
พระพุทธองค์จึงทรงให้นําศีลไปรวมบูรณาการไว้กับทุกวิชา สมาธิ คือ การเป็นคนที่มีความมุ่งมั่น       
ไม่หว่ันไหว มีความสุข สงบ พลอยยินดีกับการทํางานทุกอย่าง การนําสมาธิไปบูรณาการจะทําให้งาน 
การศึกษาประสบความสําเร็จ และปัญญา คือ ความคิด ความรู้ ความรอบคอบ การมีสติตรึกตรอง 
ทุกกระบวนการของพฤติกรรมมนุษย์ควรนําเอาปัญญาเข้าไปบูรณาการด้วยเพ่ือการเรียนรู้อย่าง
ครบถ้วนสมบูรณ์ในเน้ือหาวิชาและความสมบูรณ์ในความเป็นมนุษย์ สําหรับหลักปัจจยาการตาม
การศึกษาสาม ประกอบด้วย ปริยัติ ปฏิบัติ และปฏิเวธ ปริยัติ คือ การศึกษาเรียนรู้เน้ือหาวิชาต่างๆ 
รวมท้ังศีลธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณีต่างๆ ที่มีการกําหนดเป็นหลักสูตรเป็นการเรียนรู้ทางฝ่าย
โลกจากตําราทั้งในและนอกประเทศ ปฏิบัติ คือ การลงมือกระทํา ประกอบกิจกรรม การนําเน้ือหา
ความรู้มาลงมือปฏิบัติเป็นการนํามาบูรณาการระหว่างการเรียนเน้ือหาสาระความรู้และการนําความรู้
ไปใช้จริง ปฏิเวธ คือ การปฏิบัติตน ดําเนินชีวิตที่หลอมรวมมวลพฤติกรรมของตนเองให้มีความสุข 
การเรียนรู้ตามแนวพุทธจึงต้องมีการบูรณาการอย่างครอบคลุมทั้ง 3 ส่วน และหลักอริยสัจ 4 
ประกอบด้วย ทุกข์ สมุทัย นิโรธ และมรรค ทุกข์ คือ ความไม่รู้ ไม่เข้าใจ ความโง่เขลา เป็นตัวปัญหาท่ี
คนเราต้องแสวงหาคําตอบ สมุทัย คือ สาเหตุของปัญหาความไม่รู้ การเรียนรู้ของมนุษย์จะต้องเรียน
เพ่ือแก้ปัญหาความโง่ นิโรธ คือ แนวทางการดับทุกข์หรือดับปัญหา ขจัดความไม่รู้ มรรค คือ ข้อ
ปฏิบัติหรือการกระทําการเรียนรู้ให้ถึงการดับของปัญหา ในการเรียนรู้แบบบูรณาการตามหลักอริยสัจ 
4 จะตัดตอนส่วนใดส่วนหน่ึงไปไม่ได้ จะต้องมีการเช่ือมโยงสืบต่อ ทุกอย่างเป็นปัจจัยของกันและกัน 
(สําลี รักสุทธี และคณะ , 2544, น . 8 – 13, ผจญ  โกจารย์ศรี , 2545, น . 30–35) นอกจากน้ี     
ประเวศ วะสี (2543, น. 59–60) ยังกล่าวถึงความรู้ว่าสรรพสิ่งล้วนเช่ือมโยง สัมพันธ์กันแต่เรามัก
เรียนรู้แบบแยกส่วน ปัจจุบันมนุษย์มีความรู้มากขึ้นแต่มีการรู้แบบเช่ือมโยงสัมพันธ์หรือปัญญาน้อยลง 
ทําให้การจัดระบบชีวิตเกิดการขัดแย้งและอยู่ร่วมกันไม่ได้ ดังน้ันในการเรียนรู้อย่างใดอย่างหน่ึงควร
จะฝึกคิดเช่ือมโยงให้ยาวไกลที่สุด การเช่ือมโยงความรู้จะช่วยให้มนุษย์มองโลกกว้างขึ้น มีทัศนะไม่
แคบ รู้และเข้าใจปัญหา แก้ปัญหาได้ดีกว่าการเรียนเฉพาะส่วนที่ขาดการเชื่อมโยง การไม่รู้ความจริง 
การไม่รู้ความหมายก็จะทําให้ถูกต้องไม่ได้ นอกจากน้ีทักษิณา เครือหงส์ (2550, น. 26) สรุปไว้ว่า
แนวคิดบูรณาการแบบตะวันตกและแนวคิดบูรณาการแบบตะวันออกเกิดขึ้นมานานแล้ว และมีผู้นําไป
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ปฏิบัติและบรรลุผลสําเร็จในการเรียนรู้ด้านวิชาการและด้านการดํารงชีวิตอยู่ในสังคม ในการจัด
การศึกษาจึงควรให้ความสําคัญกับหลักการในการเรียนรู้แบบบูรณาการเป็นอย่างย่ิง เพราะชีวิตคือ
การศึกษาที่ ต้องเรียนรู้และปฏิบัติอย่างต่อเน่ือง การเรียนรู้ทุกเรื่องต้องนํามาหลอมรวมและ
ประยุกต์ใช้ในชีวิตจริง ในการพัฒนาหลักสูตรสามารถทําได้หลายลักษณะโดยเฉพาะการเนินการใน
รูปแบบหลักสูตรบูรณาการ นักพัฒนาหลักสูตรหรือผู้ดําเนินการที่เก่ียวข้องจะต้องจัดให้เป็นการเรียน
การสอนในลักษณะพหุศาสตร์ เป็นการเตรียมผู้เรียนสําหรับการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
 จากแนวคิดของนักการศึกษาแบบตะวันตกและแนวคิดแบบตะวันออก ที่กล่าวมาข้างต้น 
สามารถสรุปได้ว่า การท่ีแต่ละคนจะเกิดการเรียนรู้ได้อย่างแท้จริงได้น้ัน จําเป็นอย่างย่ิงที่จะต้องได้รับ
ประสบการณ์ตรงด้วยตนเอง จึงจะเกิดความคิดรวบยอดในเรื่องน้ัน ๆ และจะเกิดการเช่ือมโยงความรู้
จากสิ่งที่เคยเรียนรู้เมื่อไปเจอกับสถานการณ์ใหม่ ๆ ก็จะสามารถนําไปประยุกต์ใช้ได้อย่างเหมาะสม 
การจัดการเรียนรู้ก็เช่นเดียวกัน การที่ครูได้จัดประสบการณ์ให้กับผู้เรียน ได้ฝึกปฏิบัติสิ่งต่าง ๆ ด้วย
ตนเอง ผู้เรียนจะเกิดความคิด เกิดการเรียนรู้จากสิ่งที่ปฏิบัติและเมื่อต้องไปดํารงชีวิตประจําวันใน
สถานการณ์จริง ก็จะสามารถเช่ือมโยงความรู้จากสิ่งที่เรียนไปประยุกต์ใช้เพ่ือแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นได้ 
 2.2.3 ความสําคัญและประโยชน์การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ 
 โลกมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว การดําเนินชีวิตมีการแข่งขันสูงบุคคลต้องเรียนรู้พัฒนา
ตนเองและต้องปรับตัวอยู่ตลอดเวลา การดําเนินชีวิตและแก้ปัญหาต่าง ๆในลักษณะบูรณาการ
จําเป็นต้องเช่ือมโยง ประยุกต์ใช้ความรู้ที่หลากหลายสัมพันธ์กันเข้าด้วยกันให้การเรียนรู้ แบบแยก
ส่วนที่แยกเนื้อหาแต่ละวิชาออกจากกันไม่สอดคล้องกับความเป็นจริงของการดําเนินชีวิต การจัด   
การเรียนรู้แบบบูรณาการมีความสําคัญและมีประโยชน์ในการพัฒนาการเรียนรู้เน่ืองจากเช่ือว่าเป็น
แนวทางหน่ึงในการจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับวิถีชีวิตจริง ของผู้เรียนสามารถพัฒนาผู้เรียนได้อย่าง
รอบด้าน เกิดการเรียนรู้อย่างมีความหมาย เข้าใจว่าสิ่งต่าง ๆ ที่ดํารงอยู่มีความสัมพันธ์เช่ือมโยงกัน
และสัมพันธ์กับการดําเนินชีวิต สามารถเช่ือมโยงความรู้ ประสบการณ์จากการเรียนรู้ ไปประยุกต์ใช้
ในชีวิตจริงได้ โดยได้มีผู้กล่าวถึงความสําคัญและประโยชน์ของการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการไว้
อย่างหลากหลาย (ภิรมย์ อินธนู, 2549, น. 24) นอกจากน้ี จรัญ ชีวทรรศและคณะ (2547, น. 1)    
ได้กล่าวไว้ว่า การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ เป็นการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับสภาพจริงตามธรรมชาติ 
เพราะสิ่งต่าง ๆ ตามธรรมชาติทั้งชีวิตและสิ่งแวดล้อมล้วนเก่ียวข้องสัมพันธ์กันหรือเช่ือมโยงซึ่ง      
กันและกัน จะช่วยให้เกิดการเรียนรู้ลักษณะรอบรู้ มีความรู้หลายด้านเช่ือมโยงกันเป็นองค์รวม 
ตลอดจนความรู้ที่ได้รับมีความหมายต่อชีวิต และสะดวกต่อการนําไปใช้ประโยชน์ในชีวิตจริงเพราะ   
ได้เรียนรู้สิ่งที่สอดคล้องกับสภาพจริงได้เรียนรู้อย่างเป็นองค์รวมมีความรอบรู้เรื่องน้ัน ๆ ซึ่งเมื่อจะใช้



66 
 

 

หรือแก้ปัญหาในชีวิตจริงจึงสอดคล้องกัน สะดวกต่อการใช้งาน สามารถช่วยลดความซ้ําซ้อนของ
เน้ือหา ประหยัดเวลาการเรียนรู้และช่วยลดภาระการสอนได้ อีกทั้งยัง ส่งเสริมการเรียนรู้ที่
หลากหลายคิดวิเคราะห์เช่ือมโยงได้ และช่วยการพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ (Perkins, 1991, pp. 4-8, 
Burnford, 1993, p. 44, อ้างถึงใน อมรรัตน์ สูนย์กลาง, 2544, น. 44) กล่าวว่า การสร้างความสัมพันธ์
ระหว่างสิ่งที่เรียนทําให้นักเรียนสามารถหาแนวทางการนําความรู้ไปใช้เพ่ิมทักษะ และความเข้าใจได้
ดีกว่าการสอนเป็นรายวิชา นอกจากน้ันนักเรียนที่มีโอกาส สร้างความสัมพันธ์ระหว่างสิ่งที่ได้เรียนใน
โรงเรียนกับสภาพความเป็นอยู่ในชีวิตจริงจะสามารถสร้างความสัมพันธ์ระหว่างความรู้เดิมที่มีอยู่กับ
ประสบการณ์ที่เรียนรู้ใหม่ได้กว้างขวางและลึกซึ้งย่ิงขึ้น ส่วน Walburn (1992, p. 27, อ้างถึงใน 
อมรรัตน์ สูนย์กลาง, 2544, น. 44) กล่าวว่า การสอนจากความสัมพันธ์ระหว่างเน้ือหาวิชา ทําให้
นักเรียนเกิดความสนใจและเรียนรู้ได้ดีย่ิงขึ้นเช่น ขณะที่ครูสอนเร่ืองต้นไม้ในโรงเรียน ครูอาจจะเล่า
ประวัติความเป็นมาให้นักเรียนฟังก่อนและให้นักเรียนวัดขนาดหรือนับจํานวน แล้วจึงให้นักเรียนวาด
ภาพ ระบายสีและเขียนคําบรรยายแสดงความรู้สึกเก่ียวกับต้นไม้น้ัน เป็นต้น Richmond and 
Striley (1994, p. 43, อ้างถึงใน พรชัย หนูแก้ว, 2541, น. 34) กล่าวว่าบูรณาการช่วยครูในการ
จัดการเรียนการสอนได้มากเน่ืองจากความคิดรวบยอดในเร่ืองการเรียนการสอนได้เปลี่ยนแปลงไป 
เพราะจํานวนนักเรียนเพิ่มมากขึ้นและแต่ละคนมีวิธีการเรียนเป็นของตนเอง เวลาเรียนจึงมักมีคําถาม
ซับซ้อนและคาบเก่ียวระหว่างเนื้อหาวิชามากข้ึนอยู่ตลอดเวลา การตอบคําถามชนิดน้ีด้วยความรู้เพียง
วิชาเดียว จึงไม่สามารถทําให้นักเรียนเกิดความเข้าใจมากข้ึน และ Lardizabal (1977, p. 142,     
อ้างถึงใน อมรรัตน์ สูนย์กลาง, 2544, น. 46) ได้กล่าวถึงประโยชน์ ที่ได้รับจากการสอนแบบบูรณา
การว่าเป็นการพัฒนาให้ผู้เรียนรู้สึกปลอดภัย มีความพึงพอใจ มีความรู้สึกเป็นส่วนหน่ึงของหมู่คณะ
และยอมรับผู้อ่ืน ส่งเสริมการเรียนรู้แบบร่วมมือกัน โดยมีการวางแผนร่วมกันระหว่างครูกับนักเรียน
ช่วยพัฒนาค่านิยม โดยจัดบรรยากาศในช้ันเรียนที่สามารถพัฒนาจริยธรรม มาตรฐานการทํางาน
มาตรฐานของกลุ่ม ความซาบซึ้งในการทํางานและความซื่อสัตย์ ส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ โดย
พัฒนาการพัฒนาการแสดงออกทางศิลปะ ดนตรีการละคร ฯลฯ เช่นเดียวกันกับทางด้านสังคม 
วิทยาศาสตร์ วรรณคดี ซึ่งผู้เรียนมีความเป็นอิสระในการเลือกสิ่งที่เขาต้องการ และ ช่วยพัฒนาวินัย
ในตนเอง โดยสามารถควบคุมตนเอง สามารถควบคุมอารมณ์และความรู้สึกของตนเอง ตลอดจน
ผู้เรียนได้มีโอกาสร่วมกิจกรรมในสังคม มีความเต็มใจที่จะทํางานร่วมกันเป็นกลุ่มและเป็นสมาชิกที่ดี
ของกลุ่ม 
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 2.2.4 ลักษณะสําคัญของการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ 
  อรทัย มูลคํา และ สุวิทย์ มูลคํา (2544, น. 12) ได้กําหนดลักษณะสําคัญของการบูรณาการ
ไว้โดยรวม ดังต่อไปน้ี 
   1. เป็นการบูรณาการระหว่างความรู้และกระบวนการเรียนรู้ เพราะในสังคมปริมาณ  
ของความรู้มีมากขึ้นเป็นทวีคูณ รวมทั้งมีความสลับซับซ้อนมากย่ิงขึ้นเป็นลําดับ การเรียนการสอนวิธี
เดิม เช่น การบอกเล่า การบรรยายและการท่องจํา อาจไม่เพียงพอที่จะก่อให้เกิดการเรียนรู้ที่มี
ประสิทธิภาพได้ ผู้เรียนควรจะเป็นผู้สํารวจความสนใจของตนเองว่าในองค์ความรู้ที่หลากหลายน้ัน 
อะไรคือสิ่งที่ตนเองสนใจอย่างแท้จริง ตนควรจะแสวงหาความรู้เพ่ือตอบสนองความสนใจเหล่าน้ันได้
อย่างไร เพ่ือใดและด้วยกระบวนการเช่นไร ซึ่งแน่นอนว่ากระบวนการเรียนการสอนลักษณะน้ี
ย่อมขึ้นอยู่กับความแตกต่างระหว่างบุคคลไม่ใช่น้อย 
   2. เป็นการบูรณาการระหว่างการพัฒนาการทางความรู้และการพัฒนาทางจิตใจ น่ันคือ 
ให้ความสําคัญแก่จิตพิสัย คือ เจตคติ ค่านิยม ความสนใจ และสุนทรียภาพแก่ผู้เรียนในการแสวงหา
ความรู้ด้วย ไม่ใช่เน้นแต่เพียงองค์ความรู้หรือพุทธิพิสัยแต่เพียงอย่างเดียว อันที่จริงการทําให้ผู้เรียน
เกิดความซาบซึ้งขึ้นเสียก่อนที่จะลงมือศึกษาน้ันนับได้ว่าเป็นยุทธศาสตร์ที่สําคัญย่ิงสําหรับจูงใจให้เกิด
การเรียนรู้ขึ้นทั้งแก่ผู้สอนและผู้เรียน 
   3. เป็นการบูรณาการระหว่างความรู้และการกระทํา ความสัมพันธ์ของการบูรณาการ
ระหว่างความรู้และการกระทําข้อน้ีก็มีนัยแห่งความสําคัญและสัมพันธ์เช่นเดียวกับที่ได้กล่าวไว้ในข้อที่
สอง เพียงแต่เปลี่ยนจิตพิสัยเป็นทักษะพิสัยเท่าน้ัน 
   4. เป็นการบูรณาการระหว่างที่เรียนในโรงเรียนกับสิ่งที่เป็นอยู่ในชีวิตประจําวันของ
ผู้เรียน คือ การตระหนักถึงหลักความสําคัญของคุณภาพชีวิตของผู้เรียนว่าเมื่อได้ผ่านกระบวน      
การเรียนการสอนตามหลักสูตรแล้ว สิ่งที่สอนในห้องเรียนจะต้องมีความหมาย และมีคุณค่าต่อชีวิต
ของผู้เรียนอย่างแท้จริง 
   5. เป็นการบูรณาการระหว่างวิชาต่าง ๆ เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดความรู้ เจตคติ และการ
กระทําที่เหมาะสมกับความต้องการ และความความสนใจของผู้เรียนอย่างแท้จริง ตอบสนองต่อ
คุณค่าในการดํารงชีวิตของผู้เรียนแต่ละคน การบูรณาการความรู้ของวิชาต่าง ๆ เข้าด้วยกันเพ่ือ
ตอบสนองความต้องการหรือเพ่ือการตอบปัญญาที่ผู้เรียนสนใจซึ่งเป็นขั้นตอนที่สําคัญที่ควรกระทําใน
ขั้นตอนของการบูรณาการการเรียนการสอนเป้นอย่างย่ิง 
 
 



68 
 

 

 2.2.5 ความจําเป็นของการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ  
   2.2.5.1 สิ่งที่เกิดขึ้นในชีวิตจริง จําเป็นต้องใช้ความรู้ และทักษะจากหลายสาขาวิชามา
รวมกันแก้ปัญหาการเรียนรู้ในลักษณะเช่ือมโยงสัมพันธ์กัน จะช่วยให้ผู้เรียนเข้าใจถึงความสัมพันธ์
ระหว่างวิชาต่าง ๆ เหล่าน้ันกับชีวิตจริง 
   2.2.5.2 ช่วยให้เกิดความสัมพันธ์เช่ือมโยงระหว่างความคิดรวบยอดในศาสตร์ต่าง ๆ ทํา
ให้เกิดการเรียนรู้ที่มีความหมาย 
   2.2.5.3 ช่วยให้เกิดการถ่ายโอนการเรียนรู้ จะช่วยให้ผู้เรียนเชื่อมโยงสิ่งที่เรียนเข้ากับ
ชีวิตจริงได้ และในทางกลับกันก็สามารถเช่ือมโยงเรื่องในชีวิตจริงภายนอกห้องเรียนหรือนําไปใช้ใน
ชีวิตจริงได้ 
   2.2.5.4 ช่วยขจัดความซ้ําซ้อนทางเน้ือหาต่าง ๆ ในหลักสูตร เพราะข้อมูลต่าง ๆ 
เพ่ิมขึ้นอย่างรวดเร็ว และจําเป็นที่ต้องรู้ให้เท่ากันเหตุการณ์ที่มีความเปลี่ยนแปลง ดังน้ันการเรียนรู้
แบบบูรณาการสัมพันธ์วิชาจึงมีความสัมพันธ์มากกว่าที่ต่างวิชาต่างเพ่ิมเน้ือหาเข้าไปในหลักสูตร 
 2.2.6 จุดมุ่งหมายของการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ 
  Lardizabal (1977, p. 142) ได้กล่าวถึงจุดมุ่งหมายในการสอนแบบบูรณาการไว้ดังน้ี 
   1. เพ่ือพัฒนาและส่งเสริมให้ผู้เรียนรู้สึกปลอดภัย มีความพึงพอใจ มีความรู้สึกเป็นส่วน
หน่ึงของหมู่คณะและยอมรับผู้อ่ืน 
   2. ส่งเสริมการเรียนรู้ที่จะทํางานร่วมกันระหว่างครูกับผู้เรียน 
   3. ช่วยพัฒนาค่านิยม บรรยากาศในช้ันเรียนส่งเสริมให้ผู้เรียนได้พัฒนาจริยธรรม
มาตรฐานการทํางาน มาตรฐานของกลุ่ม ความซาบซึ้งในการทํางาน และความซื่อสัตย์ 
   4. ช่วยพัฒนาวินัยตนเอง โดยส่งเสริมความสามารถในการทํางาน และการควบคุม
อารมณ์ของผู้เรียน 
   5. ส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ พัฒนาการแสดงออกทางศิลปะ ดนตรี การละคร ฯลฯ 
เช่นเดียวกันกับทางด้านสังคม วิทยาศาสตร์และวรรณคดี 
   6. เพ่ือให้ผู้เรียนมีโอกาสได้ร่วมกิจกรรมในสังคม เต็มใจทํางานร่วมกับกลุ่มและเป็น
สมาชิกที่ดีของกลุ่ม 
   7. ช่วยวัดผลการเรียนรู้ โดยการแนะนําวิธีตรวจสอบความก้าวหน้าในการเรียนรู้แก่
ผู้เรียนทั้งรายบุคคลและกลุ่ม 
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  ธํารง บัวศรี (2542, น . 180-182) กล่าวว่า ในการกําหนดจุดมุ่งหมายของการสอน       
แบบบูรณาการน้ันควรจะคํานึงถึงลักษณะสําคัญ ดังต่อไปน้ี 
   1. เป็นการบูรณาการระหว่างความรู้และกระบวนการเรียนรู้ เพราะในปัจจุบันปริมาณ
ของความรู้มีมากขึ้นเป็นทวีคูณ รวมท้ังมีความสลับซับซ้อนมากข้ึนเป็นลําดับ การเรียนการสอนด้วย 
วิธีเดิม อาทิ การบอกเล่า การบรรยายและการท่องจํา อาจจะไม่เพียงพอที่จะก่อให้เกิดการเรียนรู้ที่มี
ประสิทธิภาพได้ ผู้เรียนควรเป็นผู้สํารวจความสนใจของตนเอง ว่าในความหลากหลายน้ัน อะไรคือสิ่ง
ที่ตนเองสนใจอย่างแท้จริง ตนเองจะแสวงหาความรู้เพ่ือตอบสนองความสนใจเหล่าน้ันได้อย่างไร 
เพียงใด และด้วยกระบวนการอย่างไร 
   2. เป็นการบูรณาการระหว่างพัฒนาการทางความรู้และการพัฒนาการทางจิตใจน่ันคือ 
ให้ความสําคัญแก่ จิตพิสัย คือ เจตคติ ค่านิยม ความสนใจและสุนทรียภาพแก่ผู้เรียนในการแสวงหา
ความรู้ด้วย ไม่ใช่เน้นแต่เพียงองค์ความรู้หรือพุทธิพิสัยแต่เพียงอย่างเดียว 

  3. เป็นการบูรณาการระหว่างความรู้และการกระทํา ความสัมพันธ์ของบูรณาการ
ระหว่างความรู้และการกระทําในข้อน้ีก็มีนัยแห่งความสําคัญ และความสัมพันธ์เช่นเดียวกับที่ได้กล่าว
ไว้แล้วในข้อที่สองเพียงแต่เปลี่ยน จิตพิสัย เป็น ทักษะพิสัย เท่าน้ัน 

  4. เป็นการบูรณาการระหว่างสิ่งที่เรียนในโรงเรียน กับสิ่งที่เป็นอยู่ในชีวิตประจําวัน   
ของผู้เรียน คือ การตระหนักถึงความสําคัญแห่งคุณภาพชีวิตของผู้เรียนว่า เมื่อใดผ่านกระบวน      
การเรียนการสอนตามหลักสูตรแล้ว สิ่งที่เรียนที่สอนในห้องเรียนจะต้องมีความหมายและมีคุณค่าต่อ
ชีวิตของผู้เรียนอย่างแท้จริง 

  5. เป็นการบูรณาการระหว่างวิชาต่าง ๆ เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดความรู้ เจตคติและการกระทําที่
เหมาะสมกับความต้องการ และความสนใจของผู้เรียนอย่างแท้จริงตอบสนองต่อคุณค่าในการดํารงชีวิต
ของผู้เรียนแต่ละคน การบูรณาการความรู้ของวิชาต่าง ๆ เข้าด้วยกันเพ่ือตอบสนองความต้องการเพ่ือ
การตอบปัญหาที่ผู้เรียนสนใจ จึงเป็นขั้นตอนสําคัญที่ควรกระทําในข้ันตอนของการบูรณาการหลักสูตร
และการเรียนการสอนไม่ว่าจะเป็นการบูรณาการแบบใดก็ตาม ในการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณา
การยังต้องคํานึงถึงหลักการสําคัญ 5 ประการ ประกอบด้วยเสมอไป ซึ่งได้แก่ 

   5.1 การจัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ โดยให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมใน
กระบวนการเรียนการสอนอย่างกระตือรือร้น 

   5.2 การส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ร่วมทํางามกลุ่มด้วยตนเอง โดยการส่งเสริมให้มีกิจกรรม
กลุ่มลักษณะต่าง ๆ หลากหลายในการเรียนการสอน และส่งเสริมให้ผู้เรียนมีโอกาสได้ลงมือทํา
กิจกรรมต่าง ๆ อย่างแท้จริงด้วยตนเอง 
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   5.3 จัดประสบการณ์ตรงให้ผู้เรียน โดยให้ผู้เรียนมีโอกาสได้เรียนรู้จากสิ่งที่เป็น
รูปธรรม เข่าใจง่าย ตรงกับความเป็นจริง สามารถนําไปใช้ในชีวิตประจําวันอย่างได้ผลและส่งเสริมให้
มีโอกาสได้ปฏิวัติจริงจนเกิดความสามารถและทักษะที่ติดเป็นนิสัย 

   5.4 จัดบรรยากาศในช้ันเรียนที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดความรู้สึกกล้าคิดกล้าทําโดย
ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีโอกาสแสดงออก ซึ่งความรู้สึกนึกคิดของตนเองต่อสาธารณชนหรือเพ่ือนร่วมช้ัน
เรียน ทั้งน้ีเพ่ือสร้างเสริมความม่ันใจให้เกิดขึ้นในตัวผู้เรียน 

   5.5 เน้นการปลูกฝังจิตสํานึก ค่านิยม และจริยธรรม ที่ถูกต้องดีงาม ให้ผู้เรียน
สามารถจําแนกแยกแยะความถูกต้องดีงามและความเหมาะสมได้ สามารถขจัดความขัดแย้งด้วย
เหตุผล มีความกล้าหาญทางจริยธรรม และแก้ไขปัญหาด้วยปัญญาและสามัคคี 
 นอกจากน้ีครูควรคํานึงถึงความสามารถทางสติปัญญาของผู้เรียนประกอบด้วยเพราะใน
ปัจจุบันนักจิตวิทยาการศึกษาเช่ือกันว่ามนุษย์มีความสามารถทางสติปัญญาแตกต่างกันจุดมุ่งหมาย
ของการสอนแบบบูรณาการมีจุดมุ่งหมายสําคัญในการปฏิบัติกิจกรรมเพ่ือการสร้างทรัพยากรมนุษย์ให้
เป็นผู้มีความสมบูรณ์ด้วยประสบการณ์ที่เกิดจากการเรียนการสอนแล้วนําไปใช้ในชีวิตประจําวันอย่าง
มีคุณค่า มีชีวิตที่มีความสุข 
 2.2.7 รูปแบบการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ 
  วิเศษ ชินวงศ์ (2544, น. 26-27) ได้จัดรูปแบบของการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ
ไว้เป็น 2 แบบ มีรายละเอียด ดังน้ี 
   1. การจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการภายในวิชา 
   การจัดการเรียนการสอนบูรณาการภายในวิชา เป็นการบูรณาการภายในวิชาเดียวกัน
เป็นการสัมพันธ์เช่ือมโยงระหว่าง ฟัง พูด อ่าน และการเขียนในรูปแบบต่าง ๆ ที่มีความหลากหลาย 
การจัดการเรียนการสอนในลักษณะน้ีจะมีผลทําให้ผู้เรียนสามารถสร้างองค์ความรู้ที่จะนําไปสู่ความรู้
ความเข้าใจเก่ียวกับสิ่งแวดล้อมหรือโลกรอบตัว เรื่องของไวยากรณ์ตัวสะกด เครื่องหมายวรรคตอน
ตลอดจนการใช้ที่ถูกต้องจะชัดเจนขึ้นเมื่อนักเรียนได้มีกิจกรรมและจะได้ผลมากขึ้นเมื่อถึงขั้นที่เด็ก
สร้างตําราข้ึนด้วยตนเอง ในการเรียนการสอนแบบบูรณาการน้ัน ทั้งครูและนักเรียนจะต้องช่วยกัน
พิจารณาเลือกหัวเรื่องที่จะเรียน ช่วยกันพิจารณาเลือกหนังสืออ่าน ซึ่งการเลือกหนังสืออ่านเป็น
กิจกรรมที่สําคัญมาก เพราะการเลือกหนังสืออ่านเป็นกิจกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการ    
ดังที่ สําลี รักสุทธี และคณะ (2544, น. 36) กล่าวว่า การบูรณาการรายวิชา หมายถึง การจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนแบบมีการเช่ือมโยง สัมพันธ์ในวิชาเดียวกันโดยทั่วไป ซึ่งเป็นกิจกรรมการเรียน    
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การสอนที่มุ่งให้ผู้เรียนสามารถโยงใยแนวคิด สาระ ความรู้ ทักษะ ตลอดจนความคิดรวบยอดของ
เน้ือหาสาระวิชาใดวิชาหน่ึงเท่าน้ัน  
   2. การจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการระหว่างวิชา 
   การจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการระหว่างวิชา เป็นการวมหรือชุมนุมศาสตร์    
ต่าง ๆ ภายใต้หัวเรื่อง (Theme) เดียวกัน เป็นการเรียนรู้จากประสบการณ์ที่ครอบคลุมโดยใช้ทักษะ
ความรู้ความเข้าใจในความรู้วิชาการต่าง ๆ มากกว่า 1 วิชาขึ้นไป เพ่ือการแก้ปัญหาหรือแสวงหา
ความรู้ความเข้าใจ แนวคิดในเรื่องใดเรื่องหน่ึงที่ต้องการวิชาการต่าง ๆ ที่รวมกันเข้ามาในลักษณะน้ี
คือโลกที่แท้จริง คล้าย ๆ กับการนําผู้เช่ียวชาญในสาขาต่าง ๆ อย่างครบถ้วนมาน่ังชุมนุมกัน เพ่ือ
วิเคราะห์เหตุการณ์เดียวกันให้เข้าใจและผนึกกําลังความรู้ความสามารถเพ่ือปรับเปลี่ยน สังเคราะห์ 
ความรู้ใหม่ สิ่งใหม่ขึ้นมาร่วมกันและใช้ประโยชน์ต่อไป 
   การจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการระหว่างวิชา มีหลักเช่นเดียวกันกับการจัดการ
เรียนการสอนแบบบูรณาการภายในวิชาเดียวกัน กล่าวคือ ครูและนักเรียนช่วยกันกําหนดหัวเรื่อง 
ช่วยกันสร้างเสริมบรรยากาศของการเรียนรู้ ตารางเรียนปรับเปลี่ยนไปเพ่ือให้เหมาะกับการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนแบบใหม่ ข้อที่แตกต่างกันคือ การจัดการเรียนการสอนระหว่างวิชาจะช่วย
ในการเช่ือมโยงความคิดรวบยอดต่าง ๆ ได้มากกว่า ครูและนักเรียนสามารถเชื่อมโยงความคิดรวบ
ยอดด้วยวิธีที่หลากหลายเป็นวิธีการบูรณาการที่สมบูรณ์มากที่สุด จะช่วยให้ผู้เรียนได้รับความรู้ ความ
เข้าใจ ในลักษณะองค์รวม กิจกรรมการเรียนการสอนจะมีอย่างหลากหลาย ห้องเรียนจะเป็นเหมือน
โลกที่ย่อส่วนเข้ามาไม่ว่าจะเป็นวิชาใดก็สามารถจะใช้วิธีการบูรณาการได้ทั้งสิ้น ความสําคัญอยู่ที่
สามารถบูรณาการได้อย่างดีและการเรียนวิชาหน่ึงสามารถเอ้ือหรือเสริมการเรียนอีกวิชาหน่ึงได้ 
กิจกรรมการเรียนการสอนบูรณาการระหว่างวิชาน้ีจะช่วยให้เด็กได้แสดงออกถึงวิธีการคิดและการ
แสวงหาความรู้ความเข้าใจต่าง ๆ ที่อยู่รอบตัว สําลี รักสุทธี และคณะ (2544, น. 40) กล่าวว่า  
การบูรณาการระหว่างวิชา หมายถึง การรวมเอาความรู้ในสาขาวิชาต่าง ๆ มารวมกันภายใต้หัวเรื่อง
หรือ Theme เดียวกัน เป็นการเรียนรู้จากประสบการณ์ที่ครอบคลุม ลุ่มลึก โดยใช้ทักษะความรู้ความ
เข้าใจ ในมวลความรู้มากกว่า 1 วิชา ขึ้นไป เพ่ือแก้ปัญหา หรือแสวงหาความรู้ความเข้าใจ แนวคิดใน
เรื่องใดเรื่องหน่ึงที่ต้องการ 
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   ทิศนา แขมมณี (2550, น. 106) ได้อธิบายถึงการบูรณาการการเรียนการสอนว่าเป็น
ลักษณะการดําเนินการของครู แบ่งออกเป็น 4 รูปแบบ ดังน้ี 
    1. การบูรณาการแบบสอดแทรก (Infusion Instruction) หมายถึง การสอนที่
ครูผู้สอนในวิชาหน่ึงสอดแทรกเนื้อหาของวิชาอ่ืนเข้าไปในการสอนของตน เป็นการวางแผนการสอน
และสอนโดยครูคนเดียว 
    2. การสอนแบบคู่ขนาน (Parallel Instruction) หมายถึง เป็นการสอนท่ีครูต้ังแต่  
2 คนขึ้นไปที่สอนต่างวิชากัน ต่างคนต่างสอน แต่มาวางแผนการสอนร่วมกันโดยมุงสอนหัวเรื่อง 
ความคิดรวบยอด ปัญหาเดียวกัน ระบุสิ่งที่ร่วมกันและการตัดสินใจร่วมกันว่า จะสอนหัวเรื่อง 
ความคิดรวบยอด ปัญหานั้น ๆ อย่างไรในวิชาของแต่ละคน งานที่มอบหมายให้นักเรียนจะแตกต่างกัน
ไปตามลักษณะวิชา แต่อยู่ภายใต้หัวเรื่อง ความคิดรวบยอดหรือปัญหาเดียวกัน 
    3. ก ารส อน แบ บพ หุ วิ ท ย าก าร  (Multidisciplinary Instruction) ห ม ายถึ ง            
เป็นการสอนที่มีลักษณะคล้ายกับการสอนบูรณาการแบบคู่ขนาน คือ เป็นการสอนที่ครูต้ังแต่ 2 คน 
ขึ้นไปที่สอนต่างวิชากันแต่ใช้หัวเร่ืองเดียวกัน ความคิดรวบยอด ปัญหาเดียวกัน ต่างคนต่างสอน แต่มี
การมอบหมายโครงงาน (Project) ร่วมกันซึ่งจะเป็นการเช่ือมโยงสาขาวิชาต่าง ๆ เข้าด้วยกัน ครูทุก
คนต้องวางแผนร่วมกัน สร้างโครงการร่วมกันและแบ่งโครงการย่อยให้นักเรียนปฏิบัติในแต่ละวิชา 
    4. การสอนแบบเป็นคณะหรือเป็นทีม (Transdisciplinary Instruction) หมายถึง 
เป็นการสอนที่ครูที่สอนวิชาต่าง ๆ จะมาร่วมกันสอนเป็นคณะหรือทีมร่วมกัน วางแผน ปรึกษาหารือ
กัน กําหนดหัวเรื่อง ความคิดรวบยอด ปัญหาร่วมกัน แล้วดําเนินการสอนนักเรียนกลุ่มเดียวกัน 
 จาการศึกษารูปแบบของการบูรณาการ ผู้วิจัยนํามาสรุปเป็นวิธีการ กิจกรรม การประเมินผล
และผลที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน ของแต่ละรูปแบบได้ดังตารางที่ 2.3 
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ตารางที่ 2.3  
รูปแบบของการบูรณาการ  

รูปแบบการบูรณาการ วิธีการ กิจกรรม การประเมินผล ผลที่เกิดกับนักเรียน 
แบบสอดแทรก 
(Infusion) 

- ครูคนเดียววางแผน
และกําหนดหัวเร่ืองโดย
การสอดแทรก
เนื้อหาวิชา 
อ่ืน ๆ เข้าไปในวิชาของ
ตัวเอง 

- มอบหมายงานตามที่
วางแผนไว้ 

- ครูคนเดียวประเมิน - ผู้เรียนได้รับความรู้
จากครูคนเดียวและ
มองเห็นความสัมพันธ์
ระหว่างวิชา 

แบบคู่ขนาน  
(Parallel Instruction) 

- ครูต้ังแต่ 2 คนขึ้นไป
สอนต่างวิชากัน วาง
แผนการสอนร่วมกันโดย
มุ่งสอนหัวเร่ือง / 
ความคิดรวบยอด / 
ปัญหา เดียวกัน  
-ครูแต่ละคนต่างสอนใน
วิชาของตนเองแต่ภายใต้
หัวเร่ืองเดียวกัน 

- มอบหมายงานหรือ
การบ้านให้นักเรียนทํา
แตกต่างกันไปใน 
แต่ละวิชา  
 

- ครูแต่ละคนแยกกัน
ประเมิน 

- ผู้เรียนได้รับความรู้
จากครูแต่ละคนในหัว
เร่ืองของานเป็นเร่ือง
เดียวกัน ทําให้
มองเห็นความสัมพันธ์
เชื่อมโยงซ่ึงกันและกัน 
สามารถนําความรู้ใน
วิชาต่าง ๆ มาใช้
แก้ปัญหาได้ 

แบบสหวิทยาการ 
(Multidisciplinary 
Instruction) 

- ครูหลายคนสอนต่าง
วิชากัน วางแผนการ
สอนร่วมกันกําหนดหัว
เร่ือง / ความคิดรวบ
ยอด / ปัญหา ใน
ลักษณะเดียวกัน  
- ครูแต่ละคนต่างสอนใน
วิชาของตนเองแต่ภายใต้
หัวเร่ืองเดียวกัน 
- ครูร่วมกันกําหนด
ชิ้นงาน/โครงการโด
เชื่อมโยงวิชาต่าง ๆ  

- มอบหมายงานหรือ
โครงการโดยให้นักเรียน
ทําร่วมกันโดยกําหนด
ว่าจะแบ่งงานนั้นเป็น
งาน 
ย่อย ๆ ให้นักเรียนทํา
แต่ละวิชา 

- ครูแต่ละคนจะ
ประเมินงานแต่ละชิ้น
ในส่วนที่ตนสอนโดย
กําหนดเกณฑ์เอง 

- ผู้เรียนได้รับความรู้
จากครูหลายคนในหัว
เร่ืองหรือปัญหา
เดียวกัน ทําให้
สามารถเช่ือมโยง
ความรู้จากวิชาต่าง ๆ 
มาสร้างสรรค์งานได้ 

แบบข้ามวิชาสอนหรือ 
เป็นคณะ 
(Transdisciplinary 
Instruction) 

- ครูหลายคนวาง
แผนการสอนร่วมกัน
สอนเป็นคณะโดย
กําหนดหัวเร่ือง 
ความคิดรวบยอดหรือ
จุดประสงค์ด้วยกัน 
- ครูร่วมกันสอนเป็น
คณะตามแผนท่ีวางไว้
กับนักเรียนกลุ่มเดียวกัน 
- ครูร่วมกันกําหนด
ชิ้นงานให้ทําร่วมกัน 

- มอบหมายงานหรือ
โครงการให้นักเรียนทํา
ร่วมกันเป็นชิ้นใหญ่ชิ้น
เดียว 
- จัดกิจกรรมและหา
แหล่งข้อมูลความรู้ให้
นักเรียนเพ่ือศึกษา
ค้นคว้าและปฏิบัติงาน
กลุ่มเดียวกัน 

- ครูประเมินผลงาน
ร่วมกันในงานช้ิน
เดียวกันโดยมีเกณฑ์
ตัดสินร่วมกัน 

- ผู้เรียนได้รับความรู้
ที่เป็นการเช่ือมโยง
สาขาวิชาต่าง ๆ เข้า
ด้วยกันสามารถนํา
ความรู้ไปประยุกต์
สร้างสรรค์ชิ้นงานได้ 
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 จากการศึกษารูปแบบของการบูรณาการ ผู้วิจัยได้นําเอารูปแบบการบูรณาการแบบสอดแทรก
มาใช้ในงานวิจัย ซึ่งข้อดีของการบูรณาการแบบสอดแทรกคือมีครูคนเดียววางแผนและกําหนดหัวเรื่อง
เองแล้วสอดแทรกเน้ือหาวิชาอ่ืนเข้าไปในวิชาของตน มีการมอบหมายงานให้นักเรียนตามแผนการ
จัดการเรียนรู้ มีครูเจ้าของวิชาเป็นผู้ทําการประเมินผลนักเรียนเอง ซึ่งจะส่งผลให้นักเรียนได้รับความรู้
ทั้งในเน้ือหาสาระวิชาหลักและมองเห็นความสัมพันธ์ระหว่างวิชาที่นํามาสอดแทรกได้ จากการศึกษา
งานวิจัยที่เก่ียวข้องกับการบูรณาการแบบสอดแทรกพบว่ามีผู้ให้ความหมายไว้ดังน้ี 
  วิเศษ ชิณวงศ์ (2544, น. 26-27) กล่าวว่า การบูรณาการแบบสอดแทรกหมายถึง การสอน
ที่ครูผู้สอนในวิชาหน่ึงสอดแทรกเน้ือหาของวิชาอ่ืนเข้าไปในการสอนของตน เป็นการวางแผนการสอน
และสอนโดยครูคนเดียว ส่วนสํานักงานโครงการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ (2540, น. 7) กล่าวว่า     
การสอนบูรณาการแบบสอดแทรก (Infusion Instruction) การสอนรูปแบบน้ีครูผู้สอนในวิชาหน่ึง
สอดแทรกเน้ือหาของวิชาอ่ืน ๆ เข้าไปในการสอนของตนเป็นการวางแผนการสอน และสอนโดยครู
เพียงคนเดียว สอดคล้องกับ ฐิติยาพร ละวรรณวงศ์ (2548, น. 17) สรุปไว้ว่า การสอดแทรกหรือ
การบูรณาการ หมายถึง การจัดการเรียนการสอนในเร่ืองหน่ึงที่นําเน้ือหาหลายวิชามาผสมผสานกัน 
และทิศนา แขมมณี (2550, น. 106) สรุปไว้ว่า การสอนแบบสอดแทรก (Infusion Instruction) 
ครูผู้สอนคนเดียวสอดแทรกเน้ือหาวิชาอ่ืน ๆ เข้ามาในวิชาที่ตนสอน 
 จากท่ีกล่าวมาสรุปได้ว่า การบูรณาการแบบสอดแทรก หมายถึง การจัดการเรียนการสอนใน
เรื่องหน่ึงที่นําเน้ือหาหลายวิชามาผสมผสานกัน โดยมีครูคนเดียววางแผนและกําหนดหัวเรื่องเองแล้ว
สอดแทรกเน้ือหาวิชาอ่ืนเข้าไปในวิชาของตน มีการมอบหมายงานให้นักเรียนตามแผนการจัดการ
เรียนรู้ มีครูเจ้าของวิชาเป็นผู้ทําการประเมินผลนักเรียนเอง ซึ่งจะส่งผลให้นักเรียนได้รับความรู้ทั้งใน
เน้ือหาสาระวิชาหลักและมองเห็นความสัมพันธ์ระหว่างวิชาที่นํามาสอดแทรกได้ ซึ่งลักษณะของการ
สอดแทรก มี 2 วิธี ดังที่ ฐิติยาพร ละวรรณวงศ์ (2548, น. 18) สรุปไว้คือ 

  1. สอดแทรกโดยการนําเข้าสู่บทเรียน 
   1.1 เสนอสถานการณ์ต่าง ๆ ที่อาจไม่เก่ียวข้องกับเน้ือหาวิชา ได้แก่ สถานการณ์

จําลอง สถานการณ์จริงจากข่าว รายการโทรทัศน์ เหตุการณ์ในท้องถ่าน เหตุการณ์เฉพาะหน้า      
เป็นต้น และมีคําถามให้นักเรียนคิดวิเคราะห์ เช่น 

    1.1.1 มีความรู้สึกหรือความคิดเห็นอย่างไรกับสถานการณ์ 
    1.1.2 ถ้านักเรียนอยู่ในสถานการณ์ดังกล่าวจะตัดสินใจทําอย่างไร 
    1.1.3 เหตุการณ์ดังกล่าวเกิดขึ้นเพราะเหตุใด 
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   1.2 เสนอสถานการณ์ เรื่องที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์การเรียนรู้และเน้ือหาที่จะ
สอน แล้วต้ังคําถามโยงความสัมพันธ์กับเรื่องที่นํามาสอดแทรก โดยให้ผู้เรียนสรุปแง่คิดในเรื่องที่ผู้สอน
สอดแทรกจากสถานการณ์เรื่องที่นําเสนอ 

  2. การสอดแทรกในกิจกรรมเนื้อหา 
   2.1 ปรับโจทย์หรือตัวอย่างให้มีสาระที่เก่ียวข้องกับเรื่องที่นํามาสอดแทรก 
   2.2 เลือกสื่อประกอบการเรียนการสอนที่เก่ียวข้องกับเรื่องที่นํามาสอดแทรก 
   2.3 มอบหมายงานที่โยงเข้าสู่เรื่องที่นํามาสอดแทรก 
   2.4 ให้นักเรียนวิเคราะห์เรื่องที่นํามาสอดแทรกในวิชาที่เรียน 

 2.2.8 การสร้างบทเรียนแบบบูรณาการ 
  วันชัย โพธ์ิเงิน (2547, น. 27-29, อ้างถึงในสําลี รักสุทธี, 2544) กล่าวว่า การสร้าง

บทเรียนแบบบูรณาการมี 2 ลักษณะ คือการสอนบูรณาการตามรูปแบบที่ 1 และรูปแบบที่ 2 และ
การบูรณาการตามรูปแบบการสอนรูปแบบที่ 3 และ 4 การสอนบูรณาการตามรูปแบบที่ 1 แบบ
สอดแทรก และรูปแบบที่ 2 แบบคู่ขนาน มี 2 วิธี คือ 
   วิธีที่ 1 เลือกหัวเร่ือง (Theme) ก่อนแล้วดําเนินการพัฒนาหัวเรื่องให้สมบูรณ์ มีการ
กําหนดวัตถุประสงค์ของกิจกรรมไว้ชัดเจน กําหนดแหล่งข้อมูลหรือทรัพยากรที่จะใช้ในการค้นคว้า
และเรียนรู้ แล้วจึงพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอนตามลําดับ 

   ขั้นที่ 1 เลือกหัวเรื่อง (Theme) 
    1. ระดมสมองของครูและนักเรียน 
    2. เน้นให้สอดคล้องกับชีวิตจริง 
    3. ศึกษาเอกสารต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง 
    4. กําหนดหัวเรื่องแคบลง โดยสัมพันธ์กับชีวิตจริงตามความสนใจของผู้เรียน 
   ขั้นที่ 2 พัฒนาหัวเรื่อง ดังน้ี 
    1. เขียนวัตถุประสงค์ โดยกําหนดความรู้และความสามารถที่ต้องการที่จะให้เกิด

กับผู้เรียน เขียนวัตถุประสงค์ให้เช่ือมดยงระหว่างวิชาให้ชัดเจน 
    2. กําหนดเวลาสอนให้เหมาะสมกับกําหนดการต่าง ๆ ใช้เวลามากน้อยแค่ไหน 
   ขั้นที่ 3 ระบุทรัพยากรท่ีต้องการ ควรคํานึงถึงสิ่งที่มีอยู่ในท้องถิ่น หาง่าย ประหยัด 
   ขั้นที่ 4 พัฒนากิจกรรมการเรียนการสอน ดังน้ี 
    1. กําหนดกิจกรรมที่จะเช่ือมโยงกับเน้ือหาวิชาน้ัน 
    2. กําหนดจุดมุ่งหมายของกิจกรรมให้ชัดเจน 
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    3. เลือกวิธีที่ครูวิชาต่าง ๆ จะทํางานร่วมกัน 
    5. จัดทําเอกสารแนะนําการปฏิบัติกิจกรรม 
    6. ครูเตรียมสื่อ วัสดุ ล่วงหน้า ได้แก่ แบบประเมิน ใบความรู้ ใบงาน แบบบันทึก 

แบบทดสอบ และอ่ืน ๆ 
   ขั้นที่ 5 ดําเนินกิจกรรมตามรายการที่วางไว้อย่างเคร่งครัด มีการตรวจสอบและ

ร่วมมือกับครูคนอ่ืนอยู่เสมอเพ่ือความก้าวหน้าของกิจกรรม 
   ขั้นที่ 6 ประเมินความก้าวหน้าของนักเรียน 
   ขั้นที่ 7 ประเมินกิจกรรมการสอน หาจุดเด่น จุดด้อย เพ่ือนํามาปรับปรุง 
   ขั้นที่ 8 แลกเปลี่ยนข้อมูลระหว่างครูด้วยกัน 

   วิธีที่ 2 เลือกจุดประสงค์รายวิชา 2 วิชาขึ้นไปแล้วนํามาสร้างเป็นหัวเรื่อง (Theme) 
ร่วมกันระหว่างจุดประสงค์ที่เลือกไว้ กําหนดแหล่งข้อมูลหรือทรัพยากรที่จะใช้ในการค้นคว้าและ
เรียนรู้ แล้วจึงพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอนตาลําดับ  

   ขั้นที่ 1 เลือกจุดประสงค์การเรียนรู้จาก 2 รายวิชา ที่มีความสัมพันธ์กัน 
   ขั้นที่ 2 นําจุดประสงค์ตามข้ันที่ 1 มาสร้างหัวเรื่อง (Theme) 
   ขั้นที่ 3 ระบุทรัพยากรท่ีต้องการ 
   ขั้นที่ 4 พัฒนากิจกรรมการเรียนการสอน 
   ขั้นที่ 5 จัดกิจกรรมการเรยีนการสอน 
   ขั้นที่ 6 ประเมินความก้าวหน้าของนักเรียน 
   ขั้นที่ 7 ประเมินกิจกรรมการเรียนการสอน 
   ขั้นที่ 8 แลกเปลี่ยนข้อมูลระหว่างครูด้วยกัน 

   สําหรับการบูรณาการรูปแบบที่ 3 แบบสหวิทยาการ และรูปแบบที่ 4 แบบข้ามวิชาหรือ
สอนเป็นคณะ ที่เน้นงานหรือโครงการที่เก่ียวข้องกับเน้ือหามากกว่า 1 สาขาวิชา ดังน้ันวิธีการสร้าง
บทเรียนบูรณาการในขั้นที่ 4 ควรพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอนจึงสร้างเป็นงาน กิจกรรม หรือ
โครงงาน (Project) ให้นักเรียนทํา เพราะจะส่งเสริมให้เกิดการเชื่อมโยงและนําความรู้ความสามารถ
หลายวิชามาสร้างกิจกรรมต่าง ๆ ในโครงงานได้อย่างดี 
 2.2.9 ขั้นตอนในการจัดการเรียนสอนแบบบูรณาการ 
 ขั้นตอนในการจัดการเรียนการสอนเพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการบูรณาการ เป็นขั้นตอนที่สําคัญใน  
การจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการให้บรรลุผลสําเร็จ ในการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ 
นักการศึกษาได้กําหนดขั้นตอนในการสอนแบบบูรณาการไว้ดังต่อไปน้ี 
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  Lardizabal (1977, pp. 144-148) ได้เสนอขั้นตอนในการสอนแบบบูรณาการ ดังน้ี 
    1. ขั้นนํา (Initiating the Unit) เป็นขั้นที่ครูเร้าความสนใจ หรือนําทางให้ผู้เรียน
ตระหนักถึงปัญหาที่ผู้เรียนประสบอยู่ ครูอาจมีวิธีเริ่มได้หลายวิธี เช่น การจัดสภาพห้องเรียนให้เร้า
ความสนใจใคร่รู้ ใช้โอกาสพิเศษและเหตุการณ์สําคัญ เป็นการเริ่มหน่วยการศึกษานอกสถานที่  
การเย่ียมเยียนสถานที่ ศึกษาปัญหาต่าง ๆ ในครอบครัวหรือโรงเรียนอาจนํามาใช้เป็นการเริ่มหน่วย 
การใช้สื่อต่าง ๆ ภาพยนตร์ สไลด์ เทปบันทึกเสียง เทปโทรทัศน์ การเล่าเรื่องบทความหรือบท
ประพันธ์ นํามาใช้เริ่มต้นหน่วยได้ หน่วยการเรียนอาจเร่ิมมาจากข้อเสนอบางด้านของโรงเรียนหรือ
ท้องถิ่น ปัญหาดังกล่าวนําไปสู่การกระทํา ครูอาจต้ังคําถามว่าเราจะแก้ปัญหาน้ีอย่างไร ต้องใช้
อุปกรณ์อะไรบ้าง และอะไรเป็นปัญหาย่อยที่เราต้องแก้ไขก่อนปัญหาใหญ่ 
    2. ขั้นปฏิบัติการ (Pointo Experience) เป็นขั้นที่ผู้ เรียนวางแผนพิจารณาต้ัง
จุดมุ่งหมายในการแก้ปัญหา และตกลงใจเลือกดําเนินการ หรือเก็บรวบรวมข้อมูล ครูช่วยให้
คําแนะนําการทํากิจกรรม มีการแบ่งกลุ่มและหน้าที่ในขั้นน้ีต้องอาศัยทักษะความสามารถของครูที่จะ
แนะนํากิจกรรม ซึ่งจะช่วยให้ผู้เรียนได้พัฒนาความสามารถของตนตามความถนัดมากที่สุด กิจกรรม
ต่าง ๆ ได้แก่ การค้นคว้า การเก็บรวบรวมข้อมูล การอ่าน การรวบรวมวัสดุอุปกรณ์  
การทัศนศึกษา การเขียน และแปลความด้วยภาพ สถิติ การสัมภาษณ์ เป็นต้น 
    3. ขั้ น กิ จ ก ร รม ส รุ ป  (Cumulating Activities) ใน ขั้ น น้ี เ น้ น ที่ บู รณ าก า ร 
(Integration) ของหน่วย ผู้เรียนสรุปกิจกรรม โดยมีครูเป็นผู้ให้คําปรึกษาแนะนําในขณะที่ทํากิจกรรม
แบบหน่วยผู้เรียนต่างแบ่งงานกันทําคนละด้าน ดังน้ัน การผสมผสานงานทุกด้านเข้าด้วยกันเป็นสิ่ง
สําคัญอย่างย่ิง ผู้เรียนควรได้รับคําแนะนําให้สังเกตค้นหาว่ากิจกรรมของตนสามารถตอบปัญหาใน
กลุ่มใหญ่ได้อย่างไร และในการเสนอผลงานของตนให้เพ่ือน ๆ ที่ไม่ได้ทํากิจกรรมส่วนน้ันได้เข้าใจ
อย่างลึกซึ้ง จะใช้สื่อความหมายอย่างไรจึงจะมีประสิทธิภาพ วิธีการท่ีกลุ่มแลกเปลี่ยนหรือการรายงาน
การค้นคว้าของตนเองเป็นโอกาสของการเรียนที่มีคุณค่า ฝึกการแสดงออกในทางสร้างสรรค์ 
(Creative Expression) การที่ผู้เรียนโยงความสัมพันธ์ของกิจกรรมย่อยเข้าด้วยกันเป็นงานกลุ่มใหญ่
ทําให้ผู้เรียนได้รับความรู้ด้านเนื้อหา ฝึกทักษะความสามารถและพัฒนาเจตคติในการเสนอผลงาน 
ผู้เรียนกระทําได้หลายวิธี เช่น จัดแสดงนิทรรศการภาพ การสาธิต การทดลอง การแสดงละคร การ
รายงาน เป็นต้น อย่างไรก็ตามผลงานเหล่าน้ีต้องมีการอภิปรายกลุ่มติดตามมา 
    4. ขั้นประเมินผล (Evaluation) การประเมินผลถือเป็นกระบวนการต่อเน่ืองในทุก
ระยะของการเรียนการสอน ไม่ได้หมายถึงการวัดผลขั้นสุดท้ายเท่าน้ัน การประเมินผลอาจแบ่ง
ออกเป็นวัดความรู้ ความเข้าใจในด้านวิชาการ ประเมินความสามารถในการทํางานร่วมกันภายในกลุ่ม 
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และความสามารถระหว่างกลุ่ม ผู้เรียนจะต้องได้รับการกระตุ้นให้ตระหนักว่าการประเมินผลของกลุ่ม 
เป็นสิ่งที่มีคุณค่าย่ิงกว่าครูเป็นผู้ประเมิน เพราะในขณะที่ผู้เรียนต้องประเมินผลการทํางานของตน 
ช่วยให้ผู้เรียนต้องประเมินผลการทํางานของตน ช่วยให้ผู้เรียนได้ตระหนักถึงจุดมุ่งหมายที่ได้กําหนดไว้ 
ซึ่งเป็นการตรวจสอบ และเป็นแนวทางปรับปรุงการดําเนินกิจกรรมของตนและกลุ่มได้ 
  Joyce and Weil (1986, pp. 332-334) ได้นําเสนอรูปแบบการฝึกขั้นพ้ืนฐานเพื่อให้ผู้เรียน
สามารถเรียนรู้โดยใช้เหตุผลและมีความแม่นยําในการเรียนรู้โดยมี 5 ขั้นตอน เริ่มจากการปฐมนิเทศ 
การนําเสนอ การฝึกปฏิบัติตามโครงสร้างที่กําหนด การฝึกปฏิบัติตามคําช้ีแนะ และการฝึกอิสระ 
   ขั้นที่ 1 เป็นการนําเข้าสู่บทเรียน เริ่มจากการปฐมนิเทศและการวางแผนสร้างบทเรียน
ขั้นน้ีครูมีความมุ่งหมายเพ่ือให้ผู้เรียนเข้าใจอย่างชัดเจน จนผู้เรียนสามารถนําเหตุผลเหล่าน้ันมาสร้าง
บทเรียน และตามด้วยส่วนที่ทําให้บรรลุผลสําเร็จ 1) การเตรียมวัตถุประสงค์และขั้นตอนการปฏิบัติ
กิจกรรม 2) การจัดลําดับความสัมพันธ์ของความรู้และประสบการณ์ 3) การอภิปรายการฝึกตาม
ขั้นตอนของบทเรียน และผู้เรียนมีความสามารถรับผิดชอบติดตามการเรียนด้วยตนเอง 
   ขั้นที่ 2 ครูนําเสนอความคิดรวบยอด หรือทักษะใหม่ด้วยการสาธิตและยกตัวอย่างทั้ง
การสื่อสารด้วยการเล่าและด้วยภาพ ผู้เรียนสังเกตและนํามาใช้ในการอ้างอิงเป็นการนําเข้าสู่บทเรียน
ที่ผู้เรียนสามารถเข้าใจอย่างชัดเจน และครูตรวจสอบความเข้าใจผู้เรียนที่ได้รับใหม่ เพ่ือผู้เรียนจะได้
นําไปประยุกต์ใช้ในขั้นฝึกปฏิบัติ โดยการสุ่มถามเป็นรายบุคคลเป็นกลุ่ม เพ่ือดูผลที่ผู้เรียนตอบสนอง
และนําความรู้ไปประยุกต์ใช้ 
   ขั้นที่ 3 ผู้เรียนปฏิบัติงาน เมื่อพบปัญหาที่เคยพบมาก็จะช่วยกันหาเหตุผลและบันทึก 
ครูต้องใช้สื่อกระตุ้นให้ผู้เรียนมีผลสําเร็จที่ดี และมีการตรวจสอบข้อบกพร่องจนผู้เรียนสามารถ
นําเสนองานด้วยเหตุผลและมีการประยุกต์ใช้ 
   ขั้นที่ 4 ผู้เรียนฝึกปฏิบัติการนําเสนอด้วยตนเอง ขณะที่ครูเป็นผู้คอยสังเกต ประเมิน
ความสามารถที่ได้นําสิ่งที่ฝึกมาใช้ นักเรียนได้รับคําแนะนําทั้งจากครูและเพ่ือน ครูเป็นพ่ีเลี้ยงคอย
แก้ไขข้อบกพร่อง ทบทวน เสนอแนะ ชมเชย กระตุ้น มอบหมายงาน มีการประเมินกันเองของผู้เรียน 
และครูประเมินผู้เรียน 
   ขั้นที่ 5 เป็นการฝึกอิสระ เพ่ือกระตุ้นให้มีการเรียนรู้สิ่งใหม่ ๆ โดยฝึกเมื่อผู้เรียนมี
ความรู้ที่แม่นยํา ที่ระดับ 85-90% ผู้เรียนจะฝึกด้วยตัวเองไม่มีการช่วยแนะนําหรือดูผลย้อนกลับ ครูมี
บทบาทเป็นผู้ติดตาม ตรวจสอบและให้ความช่วยเหลือเมื่อผู้เรียนต้องการความช่วยเหลือ ซึ่งกิจกรรม
อิสระจะช่วยเพ่ิมความแม่นยําในการเรียนรู้ 
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 จากข้ันตอนในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพ่ือให้ผู้เรียนเกิดบูรณาการที่กล่าวมาทั้งหมด 
ผู้วิจัยได้ใช้ขั้นตอนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดบูรณาการ 4 ขั้น คือ นําเข้าสู่
บทเรียน ขั้นสอน และขั้นสรุปและประเมินผล โดยขั้นตอนการจัดกิจกรรมได้นํารูปแบบพ้ืนฐานการ
ฝึกหัดของ Joyce and Weil มาปรับปรุงใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในข้ันต่าง ๆ ของการ
สอนแบบบูรณาการตามแนวพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติพุทธศักราช 2542 
 2.2.10 การจัดเนื้อหาวิชาและกิจกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการ 
  Lardizabal (1977, pp. 142-144) กล่ าวว่า การสอนแบบบูรณาการต้องยึดหลัก
ความสําคัญที่สนใจ และความต้องการของผู้เรียน ประสบการณ์ในการเรียนรู้ควรเป็น “หน่วย” 
(Unit) ที่มีความสมบูรณ์ในตัวเอง ครูผู้สอนต้องใช้เทคนิคในการผสมผสานเน้ือหาวิชาและกิจกรรมการ
เรียนการสอนต่าง ๆ ให้สัมพันธ์กัน ภายในขอบข่ายของเรื่องที่ศึกษา ลักษณะทั่วไปของหน่วยการ
เรียน 
มีดังน้ี 
   1. มุ่งเน้นปัญหา ปัญหาน้ันควรมีความสําคัญพอที่จะศึกษา และเก่ียวข้องกับเน้ือหาวิชา
ต่าง ๆ หลายแง่หลายมุม คําตอบของปัญหาแสดงให้เห็นความสัมพันธ์ ระหว่างปัจจุบันกับอนาคตหรือ
ผลกระทบของปัจจัยทางภูมิศาสตร์มีต่อวัฒนธรรมหรือวัฒนธรรมมีต่อการเมือง   
   2. เหมาะสมกับระดับผู้เรียน อุปกรณ์หรือสื่อการเรียนต้องไม่ยากเกินไปกว่าที่ผู้เรียนจะ
เข้าใจได้ การจัดกิจกรรมต้องคํานึงถึงประสบการณ์เดิมของผู้เรียน แล้วท้าทายความสามารถไม่ง่าย
จนเกินไป 
   3. ส่งเสริมพัฒนาการอย่างต่อเน่ืองในทุก ๆ ด้านของความเจริญ งอกงามและลําดับขั้น
ของประสบการณ์ เช่น กิจกรรมด้านการอ่าน การสังเกต การพูด การฟัง การวาดและการเขียน 
กิจกรรมทักษะด้านต่าง ๆ รวมทั้งกิจกรรมท่ีต้องใช้ความสามารถทางสมองในการคิด วิเคราะห์ 
แก้ปัญหา 
   4. เป็นการวางแผนงานร่วมกันระหว่างผู้สอนและผู้เรียน ให้ผู้เรียนมีโอกาสเลือกปัญหา 
วัสดุอุปกรณ์ วางแผนกิจกรรมและประเมินผลให้เป็นไปตามความมุ่งหมายที่ต้องการ 
   5. การวางแผนหน่วยการเรียนต้องระลึกเสมอว่า ทําอย่างไรจึงจะส่งเสริมให้เกิดการ
เรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ สําหรับวิธีการจัดขอบข่ายของเร่ืองที่จะศึกษาในการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนแบบบูรณาการ โดยปรับกิจกรรมการเรียนการสอนที่มีความเกี่ยวข้องให้เหมาะสมมีความสัมพันธ์
วิชา และช่วยให้ผู้เรียนเช่ือมโยงสิ่งที่เรียนเข้ากับชีวิตจริง และสามารถเช่ือมโยงเรื่องจริงจากภายนอก
ห้องเรียนเข้ากับสิ่งที่เรียนได้ ทําให้ผู้เรียนมองเห็นประโยชน์ของสิ่งที่เรียนและนําไปใช้จริงได้ 
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 2.2.11 หลักการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ 
  Lardizabal (1977, pp. 148-149) และวัฒนาพร ระงับทุกข์ (2542, น. 47) ได้กล่าวถึง
หลักการสําคัญในการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการว่า 

  1. ผู้เรียนมีความสําคัญมากกว่าเน้ือหาวิชา เน้นการพัฒนาบุคลิกภาพ คํานึงถึงการ
เรียนรู้ ทั้งด้านร่างกาย สังคม อารมณ์ และสติปัญญา 

  2. หน่วยการเรียนที่ต้องใช้เวลาในการทํากิจกรรมข้ามวันจะดีกว่าหน่วยการเรียนสั้น ๆ 
ที่เสร็จในเวลาเรียน 

  3. กิจกรรมการเรียนการสอนควรเป็นปัญหาในชีวิตจริง คํานึงถึงความต้องการความ
สนใจของผู้เรียนเป็นเกณฑ์ 

  4. ในการเรียนการสอน ควรใช้กระบวนการกลุ่ม 
  5. กิจกรรมการเรียนการสอน ใช้กระบวนการประชาธิปไตย 
  6. คํานึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคลของผู้เรียน 
  7. สร้างบรรยากาศในช้ันเรียน ในการทํางานให้เป็นที่พึงพอใจของผู้เรียน 
  8. ต้องเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ 
  9. เน้นการปลูกฝังค่านิยม จิตสํานึก และจริยธรรมที่ถูกต้อง 
  1.0 ให้ผู้เรียนได้ร่วมทํางานกลุ่ม 
  1.1 จัดประสบการณ์ตรงให้กับผู้เรียน 
  1.2 จัดบรรยากาศที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนกล้าคิด กล้าทํา 
 นอกจากที่กล่าวมาแล้วในการเลือกเน้ือหาวิชาที่จะนํามาทําการสอนแบบบูรณาการ

สอดแทรกน้ัน เน้ือหาวิชาที่ นํามาสอนควรกําหนดมาเป็นหน่วยที่มีความสมบูรณ์ ในเรื่องของ
ความสัมพันธ์ระหว่างการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนกับการนําไปใช้ในชีวิตจริง ความเหมาะสม
ระหว่างความยากง่ายของเน้ือหาภายในหน่วย สื่อและอุปกรณ์การเรียนการสอนที่นํามาใช้จัด 
กิจกรรมการเรียนการสอนที่นํามาประกอบและพัฒนาการด้านต่าง ๆ ที่จะเกิดขึ้นของตัวผู้เรียน 
 2.2.12 บทบาทของครูในการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ 
  สําลี  รักสุท ธี และคณะ  (2544, น . 28) และ  Lardizabal (1977, p. 148) กล่าวว่า         
ครูมีบทบาทและหน้าที่ในการเตรียมการสอนและดําเนินการจัดกิจกรรมแบบบูรณาการดังต่อไปน้ี 
   1. ทําการศึกษาหลักสูตรและวิเคราะห์เรื่องที่สอน ซึ่งการศึกษาหลักสูตรน้ันจะต้อง
ศึกษาถึงการบูรณาการกับวิชาต่าง ๆ ด้วย เพ่ือจะได้เน้ือหามาบูรณาการกัน 
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   2. การเตรียมแหล่งข้อมูล ครูจะต้องเตรียมแหล่งข้อมูล ความรู้ให้พร้อมเพราะครูจะเป็น
ผู้คอยอํานวยความสะดวกแก่ผู้เรียน ดังน้ันครูอาจเตรียมโดยทําสื่ออุปกรณ์ ใบความรู้  
   3. การจัดทําแผนการสอน ก่อนทําการสอนทุกครั้งจะต้องมีการวางแผนและเตรียมการ
สอนด้วยการจัดทําแผนการสอน 
   4. การเตรียมสื่อวัสดุอุปกรณ์ ไม่ว่าจะเป็นการเรียนการสอนด้วยวิธีใดก็จะต้องมีการ
เตรียมสื่อและอุปกรณ์กันทั้งน้ัน บทบาทของครูตรงนี้จึงคือการเตรียมสื่อเพ่ืออํานวยความสะดวกแก่
การเรียนของผู้เรียน 
   5. เตรียมการวัดผลประเมินผล เมื่อมีการเรียนการสอนก็จะต้องมีการวัดผลประเมินผล 
ดังน้ัน ครูต้องเตรียมเครื่องมือสําหรับวัดผลประเมินผลด้วย 
   6. การเป็นผู้ช่วยเหลือให้คําแนะนําปรึกษา ครูต้องทําตัวเสมือนพ่อ แม่ พ่ี ที่มีนํ้าใจคอย
ให้ความช่วยเหลือผู้เรียนตลอดเวลา 
   7. การเป็นผู้สนับสนุนและเสริมแรง ครูเป็นผู้คอยสนับสนุนและเสริมแรงให้ผู้เรียนได้
เรียนอย่างมีที่พ่ึงและมีครูคอยให้กําลังใจ 
   8. การเป็นผู้มีส่วนร่วมในกิจกรรม ครูต้องมีส่วนร่วมในกิจกรรม โดยทําเสมือนว่าตนเป็น
เพียงผู้เรียนคนหน่ึงเท่าน้ัน 
   9. การเป็นผู้ให้ข้อมูลย้อนกลับ ครูควรให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียนเก่ียวกับกระบวน  
การเรียน พฤติกรรมการเรียนและให้เสนอแนะนําที่เป็นประโยชน์แก่ผู้เรียน 
   1.0 การเป็นมิตรหรือสร้างบรรยากาศท่ีอบอุ่น ครูต้องคอยเป็นมิตรคอยให้ความ
ช่วยเหลืออย่างอบอุ่นแก่ผู้เรียน 

  11. ต้องศึกษาหาความรู้ให้มากขึ้น ศึกษาสิ่งใหม่ ๆ ให้กว้างทั้งทางตรงและทางอ้อม 
  12. มีความรู้และแม่นยําในความรู้ที่นํามาบูรณาการ ผสมผสานสัมพันธ์เช่ือมโยงกัน 

   13. มีความคิดกว้าง ใจกว้าง ยอมรับความคิดเห็นหลาย ๆ ด้าน 
  14. เป็นที่ปรึกษาให้คําแนะนําในทางที่ถูกที่ควร เพ่ือให้ผู้เรียนมีความต้ังใจมีทัศนคติที่ดี 

ต้องการเรียนในบทเรียน 
  15. ติดตามผลงานและประเมินการทํากิจกรรมของนักเรียน 

  จากที่กล่าวมาสรุปได้ว่า ครูเป็นผู้มีบทบาทสําคัญในการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณา
การ จําเป็นต้องเตรียมความพร้อมอยู่เสมอ โดยเฉพาะอย่างย่ิง แผนการสอน สื่อและวัสดุอุปกรณ์ที่จะ
ใช้ในการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ 
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 2.2.13 บทบาทของผู้เรียนในการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ 
 ลักษณะของกิจกรรมควรจะหลากหลายผสมผสานกัน และเพ่ือให้สอดคล้องกับหลักสูตรควร
จัดกิจกรรมในลักษณะที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ เน้ือการเรียนรู้อย่างมีส่วนร่วมการเรียนรู้จากส่ิงที่ใกล้
ตัวผู้เรียนเช่ือมโยงออกไปสู่ชีวิตจริง 
  Lardizabal (1977, p. 148) ได้เสนอแนะให้นํากิจกรรมของกระบวนการกลุ่มมาใช้ ดังน้ี 
   1. แบ่งกลุ่ม ในการแบ่งกลุ่มจะต้องให้ผู้เรียนได้เข้ากลุ่ม เพ่ือทํากิจกรรมท่ีตนมีความ
ถนัด และมีความสนใจ ครูจะต้องช่วยเหลือในการจัดแบ่งกลุ่มด้วย เพ่ือให้แต่ละกลุ่มมีจํานวน
พอเหมาะ และมีความสามารถพอ ๆ กัน 
   2. แต่ละกลุ่มเลือกคณะกรรมการ ซึ่งประกอบด้วย ประธานกรรมการ รองประธาน
กรรมการ คณะกรรมการ และเลขานุการ 
   3. มีการประชุมร่วมกันภายในกลุ่ม เพ่ือวางแผนในการทํากิจกรรมร่วมกัน เช่น 

   3.1 การรายงาน 
   3.2 การอภิปราย 
   3.3 กรณีตัวอย่าง 
   3.4 การแสดงละคร 
   3.5 การศึกษานอกสถานที่ 
   3.6 การเชิญวิทยากรมาบรรยาย 
   3.7 การสาธิตการทดลอง 
   3.8 การสัมภาษณ์ 
   3.9 การจัดนิทรรศการ 
  4. สมาชิกทุกคนในกลุ่มมีหน้าที่รับผิดชอบในการทํากิจกรรมตามท่ีได้ร่วมกันวางแผนไว้

ในการสอนแบบบูรณาการตามข้ันตอนที่เรียกว่า Storyline Method  
  อรทัย มูลคํา และคณะ (2544, น. 38) ได้นําเร่ืองของการทํากิจกรรมท่ีผู้เรียนเป็นสําคัญมา
ใช้ในการทํากิจกรรมของผู้เรียน แต่เน้นในเรื่องความร่วมมือกันระหว่างผู้เรียนและผู้สอน โดยเน้น
บทบาทของผู้เรียน ดังน้ี 
   1. ฝึกวางแผนและทํางานต่าง ๆ ร่วมกับผู้อ่ืน 
   2. ค้นคว้าหาความรู้ที่ตนและกลุ่มสนใจ เพ่ือนําเสนอต่อเพ่ือนร่วมช้ัน 
   3. ทํากิจกรรมแลกเปลี่ยนการเรียนรู้จากกลุ่มบทบาทของผู้เรียนในการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนแบบบูรณาการ ผู้เรียนเป็นส่วนสําคัญในการปฏิบัติกิจกรรมท้ังด้านร่างกาย จิตใจและ
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ความคิด มีพัฒนาการทางสังคมกล้าแสดงออกและกล้าตัดสินใจในสิ่งที่ถูกต้อง ด้วยการคิดอย่างมี
วิจารณญาณ ค้นคว้าหาความรู้ด้วยตนเอง และผสมผสานความคิดเห็นกับเพ่ือนและกลุ่ม โดยเป็น
ธรรมชาติของผู้เรียน 
  สําลี รักสุทธี และคณะ (2544, น. 29) ได้กําหนดบทบาทของผู้เรียนในการจัดการเรียน  
การสอนแบบบูรณาการไว้ดังต่อไปน้ี 
   1. มีส่วนร่วมในการเรียน ทั้งทางด้านร่างกาย จิตใจในทุก ๆ สถานการณ์ที่กําหนดให้ 
   2. ศึกษาค้นคว้าปฏิบัติด้วยตนเองทุกเรื่องราว เพ่ือให้เกิดความรู้ 
   3. ต้ังใจเรียนด้วยความสนุกสนาน ต่ืนเต้น ท้าทายอยู่ตลอดเวลา 
   4. เรียนในสถานการณ์จริง (Reality) เพ่ือพัฒนาทักษะทางสังคม 
   5. กระฉับกระเฉง ว่องไว ในการมีส่วนร่วมอย่างแท้จริง 
   6. ทํางานด้วยความร่วมมือร่วมใจ และเต็มใจ เจตคติที่ดีต่อกัน 
   7. ตอบคําถามด้วยความเป็นจริงจากประสบการณ์ของตนเอง 
   8. มีความสามารถในการแก้ปัญหา คิดริเริ่มสิ่งใหม่ที่เป็นประโยชน์ 
   9. มีความสามารถในการสื่อสารเป็นอย่างดี 
   10. สามารถสร้างความรู้ (Construct) สามารถนําไปใช้ในชีวิตประจําวันได้ 
 2.2.14 ประโยชน์ของการสอนแบบบูรณาการ 
  วัฒนาพร ระงับทุกข์ (2542, น. 50) ได้กล่าวถึงประโยชน์ของการสอนแบบบูรณาการว่า 
   1. เป็นการเรียนรู้อย่างมีความหมาย ผู้เรียนสามารถจําความรู้ได้นาน (Retention)    
ซึ่งเริ่มด้วยการทบทวนความรู้เดิมและประสบการณ์เดิมของผู้เรียน 
   2. ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเรียน (Participate) ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ สติปัญญาและ
สังคมเป็นการพัฒนาทุกด้าน 
   3. ผู้ เรียนมีส่วนร่วมในการทํากิจกรรมตามประสบการณ์ ชีวิตของตน และเป็น
ประสบการณ์ในชีวิตจริงของผู้เรียน 
   4. ผู้เรียนได้ฝึกทักษะต่าง ๆ ซ้ําหลายคร้ังโดยไม่เบ่ือหน่าย 
   5. ผู้เรียนได้พัฒนาความคิดระดับสูง คิดไตร่ตรอง คิดอย่างมีวิจารณญาณ 
คิดแก้ปัญหา คิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
   6. ผู้เรียนได้ฝึกทักษะการทํางานกลุ่ม ต้ังแต่สองคนขึ้นไป จนถึงเพ่ือนทั้งช้ันเรียนตามที่
กําหนดในกิจกรรม เพ่ือพัฒนาทักษะมนุษย์สัมพันธ์ 
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   7. ผู้ เรียนจะได้สร้างจินตนาการตามเร่ืองที่ กําหนดเป็นการเรียนรู้ด้านธรรมชาติ
เศรษฐกิจ วัฒนธรรม การเมือง วิถีชีวิต ผสมผสานกันไป อันเป็นสภาพจริงของชีวิต 
   8. ผู้เรียนได้เรียนรู้จากสิ่งใกล้ตัวสู่สิ่งไกลตัว เช่น เรียนเก่ียวกับตัวเราบ้าน ครอบครัว 
ชุมชน ประเทศไทย ประเทศเพ่ือนบ้านและโลก ตามระดับความซับซ้อนของเน้ือหาและสติปัญญาของ
ผู้เรียน 
   9. ผู้เรียนได้เรียนรู้อย่างมีความสุข สนุกสนาน เห็นคุณค่าของงานที่ทํา และงานที่ไป
นําเสนอต่อเพ่ือน ต่อชุมชน ทําให้เกิดความตระหนัก เห็นความสําคัญของการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
  สุนันทา สุนทรประเสริฐ (2544, น. 9) ได้กล่าวถึงประโยชน์ของการบูรณาการดังน้ี 
   1. ช่วยให้ผู้เรียนได้รับความรู้ความเข้าใจในลักษณะที่เป็นองค์รวม ไม่แยกเป็นส่วนซึ่ง
สอดคล้องกับชีวิตจริงมากขึ้น 
   2. ช่วยให้นักเรียนสามารถแสวงหาความรู้ความเข้าใจสิ่งต่าง ๆ จากแหล่งเรียนรู้ที่อยู่
รอบตัว 
   3. ช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ที่ลึกซึ้งไม่ใช่เพียงผิวเผิน 
   4. ผู้เรียนสามารถเห็นการเรียนรู้และการดําเนินชีวิตเป็นสิ่งเดียวกัน 
   5. การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนจะดําเนินไปด้วยดี ความรู้ของนักเรียนจะมุ่งไปใน
ทิศทางเดียวกัน ไม่สับสน และเป็นการเพ่ิมพลังการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน 
   6. การสอนที่ตอบสนองความสามารถที่หลากหลายของนักเรียน จะทําให้นักเรียน
สามารถเรียนรู้ได้เต็มศักยภาพของตน ทําให้นักเรียนเรียนรู้วิธีการเรียนรู้และรักการเรียนรู้ 
  สําลี รักสุทธี และคณะ (2544, น. 14-15) ซึ่งได้กล่าวถึงประโยชน์การจัดการเรียนการสอน
แบบบูรณาการว่า ช่วยสร้างให้คนเป็นมนุษย์ที่พึงประสงค์ ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของ (วัฒนาพร 
ระงับทุกข์, 2542, น. 50) มีคุณลักษณะดังน้ี 
   1. คิดเป็น การคิดเป็นคือ คิดกว้างไกล ลึก ยาว ไกล ทําให้เกิดปัญญา ได้แก่ 
    1.1 คิดอย่างมีเหตุผล การคิดอย่างเหตุผลจะเกิดขึ้นได้ดีจากการเรียนแบบ 
บูรณาการเพราะการเรียนแบบน้ีจะทําให้ผู้เรียนมองสรรพสิ่งแบบองค์รวม จะได้รู้ว่าเหตุใดเรื่องน้ีสิ่งน้ี
จําเป็นแบบน้ี รู้จักการแสวงหาที่มาของเหตุ 
    1.2 คิดเช่ือมโยงความรู้ การคิดแบบน้ีจะคิดแบบเช่ือมโยงความรู้ว่าทุกอย่างสัมพันธ์
เกี่ยวข้องกัน 

    1.3 มีโลกทัศน์กว้างเห็นทั้งหมดด้วยการสอนแบบองค์รวมหรือแบบบูรณาการ 
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    1.4 สามารถสร้างความรู้ใหม่ได้ ผู้ที่ผ่านการเรียนรู้แบบบูรณาการจะเป็นผู้ที่มีทักษะ
การสร้างความรู้และแสวงหาความรู้อยู่เสมอ 
    1.5 คิดถึงสิ่งที่สูงสุด มีพัฒนาการ การเรียนรู้ของตนเอง 
   2. ทําเป็น การทําเป็นตามแบบบูรณาการจะเกิดคุณลักษณะดังน้ี 
    2.1 บันทึกเป็นและชอบบันทึก การเรียนรู้แบบน้ีจะเน้นการสอนให้ผู้เรียนรู้จัก    
การบันทึก จดจําการบันทึกและจดจําเป็นทักษะที่ต้องสร้างให้เกิดขึ้นให้ได้ 
    2.2 มีทักษะในการสื่อสาร การเรียนรู้แบบบูรณาการจะทําให้คนติดต่อสัมพันธ์
สื่อสารกันได้ดีมากขึ้น เพราะลักษณะเน้ือหาที่บูรณาการจะช่วยสร้างปฏิสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน 
    2.3 มีทักษะในการเผชิญสถานการณ์ กระบวนการเรียนรู้มีมาจากการฝึกทักษะใน
การแก้ปัญหาการเผชิญสถานการณ์ต่าง ๆ ไว้ด้วย ที่สําคัญคือมีกระบวนการกลุ่มทําให้รู้จัก          
การแก้ปัญหาด้วยกลุ่มเพ่ือนได้ 
    2.4 ทํางานเป็น สร้างเป็น มีงานทํา การเรียนแบบบูรณาการจะทําให้ผู้เรียนสามารถ
ทํางานเป็น สร้างงานด้วยตนเอง มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
    2.5 มีทักษะในการทํางาน 
   3. อยู่ร่วมกันเป็น การเรียนรู้แบบบูรณาการจะทําให้ผู้เรียนเกิดสมรรถภาพการอยู่
ร่วมกันได้ดังน้ี 
    3.1 เคารพศักด์ิศรีความเป็นคนของเพ่ือนมนุษย์ทุกคนเห็นคุณค่าซึ่งกันและกัน 
    3.2 รักและอนุรักษ์ธรรมชาติ การเรียนรู้แบบบูรณาการจะนําผู้เรียนไปสู่การปฏิบัติ
ปลูกฝังให้เด็กผู้เรียนรักและเห็นคุณค่าของธรรมชาติ 
    3.3 รักความยุติธรรม ไม่เบียดเบียนผู้อ่ืน ไม่เอาเปรียบเพ่ือนร่วมงาน 

   3.4 เห็นแก่ส่วนรวม มองเห็นคุณค่าของการทํางานร่วมกัน การทําประโยชน์       
แก่สังคม  

   3.5 สามารถรวมตัวร่วมคิดร่วมทํา สร้างผลงาน มีความสามัคคีในการทํางาน 

 2.2.15 การสร้างหน่วยการเรียนรู้แบบบูรณาการ 
 การบูรณาการต้องเริ่มต้ังแต่การสร้างหน่วยการเรียนรู้ เน่ืองจากหน่วยการเรียนรู้เป็นส่วน
สําคัญในการนํามาตรฐานการเรียนรู้และตัวช้ีวัด ซึ่งเป็นเป้าหมายในการพัฒนานักเรียนตามวิสัยทัศน์ 
หลักการ จุดหมาย สมรรถนะสําคัญของผู้เรียน คุณลักษณะอันพึงประสงค์และสาระการเรียนรู้      
ของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ไปสู่การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ใน    
ช้ันเรียนจะต้องมีลักษณะการบูรณาการด้วยเช่นกัน  
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  สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา (กระทรวงศึกษาธิการ, 2549, น. 4-7) ได้แนะนํา
กระบวนการสร้างหน่วยการเรียนรู้แบบบูรณาการไว้ว่า สามารถสร้างได้ 2 วิธี ดังน้ี 
   1. การกําหนดประเด็นหรือหัวข้อเรื่องเป็นแกนกลาง 
   กําหนดจากนโยบายของสถานศึกษา หรือจากครูผู้สอนในระดับช้ันเดียวกันหรือตาม
ความสนใจของนักเรียน จากน้ันจึงพิจารณาว่าการสร้างหน่วยการเรียนรู้แบบบูรณาการตามประเด็น 
หรือหัวข้อเป็นแกนกลางเกี่ยวข้องกับสาระการเรียนรู้ หรือกลุ่มสาระการเรียนรู้ใด สามารถบรรลุตาม
มาตรฐานการเรียนรู้ และตัวช้ีวัดอะไรบ้าง ประเด็นหรือหัวข้อเรื่องเป็นแกนกลาง ควรใช้คําที่กะทัดรัด
ชัดเจน มีความหมายกว้าง ๆ เพ่ือให้ครอบคลุมเน้ือหาสาระได้หลายกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่บูรณาการ 
   2. การวิเคราะห์และกําหนดมาตรฐานการเรียนรู้ และตัวช้ีวัดที่สัมพันธ์กับประเด็นหรือ
หัวข้อเรื่องที่นํามาบูรณาการ  
   3. กําหนดตัวช้ีวัดหรือจุดประสงค์การเรียนรู้และสาระการเรียนรู้ที่เก่ียวข้อง 
   4. การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
   หลังจากกําหนดตัวช้ีวัดหรือจุดประสงค์การเรียนรู้ และสาระการเรียนรู้ที่จะใช้บูรณา
การในหน่วยการเรียนรู้แบบบูรณาการแล้ว จึงวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในหน่วยการเรียนรู้
แบบบูรณาการ ให้มีรูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการที่หลากหลายเพ่ือให้นักเรียนได้เรียนรู้
และแสดงพฤติกรรมหรือคุณลักษณะตามตัวช้ีวัด 
   5. การจัดเตรียมสื่อการเรียนรู้/แหล่งเรียนรู้ 
   6. การจัดเตรียม/สร้างเครื่องมือวัดและประเมินผล 
   7. การประเมินหน่วยการเรียนรู้แบบบูรณาการ 
 
ตารางที่ 2.4  
สรุปสาระสําคญัจากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

แนวคิดทฤษฎีที่ศึกษา สาระสําคัญที่นําไปไปใช้ 
การจัดการเรียนการสอน
การสอนแบบบูรณาการ 

เป็นกระบวนการเช่ือมโยงความรู้จากวิชาต่าง ๆ ที่เก่ียวขอ้งกันมา
ผสมผสานเข้าด้วยกัน ภายใต้หัวเรื่องเดียวกันหรือคล้ายคลึงกันและ
เป็นเน้ือหาที่สอดคล้องกับสภาพแวดล้อมใกล้ตัวผู้เรียนมากที่สุด 
เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ สามารถนําความรู้และประสบการณ์มา
ปรับใช้ใหเกิดประโยชน์ได้ในชีวิตจริงอย่างมีคุณภาพ 

(ต่อ) 
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ตารางที่ 2.4 (ต่อ) 
แนวคิดทฤษฎีที่ศึกษา สาระสําคญัที่นําไปไปใช้ 

ความจําเป็นของการ
จัดการเรียนการสอนแบบ
บูรณาการ 

 1. สิ่งที่เกิดขึ้นในชีวิตจริง จําเป็นต้องใช้ความรู ้และทักษะจากหลาย
สาขาวิชามารวมกันแก้ปัญหาในลักษณะเช่ือมโยงสัมพันธ์กัน 

 2. ช่วยให้เกิดความสัมพันธ์เช่ือมโยงระหว่างความคิดรวบยอด 
    ในศาสตร์ต่าง ๆ ทําให้เกิดการเรียนรู้ทีม่ีความหมาย 
 3. ช่วยให้เกิดการถ่ายโอนการเรียนรู้ จะช่วยให้ผู้เรียนสามารถเช่ือมโยง

เรื่องในชีวิตจรงิภายนอกห้องเรียนหรือนําไปใช้ในชีวิตจริงได้ 
 4. ช่วยขจัดความซ้ําซ้อนทางเน้ือหาต่าง ๆ ในหลกัสูตร  

จุดมุ่งหมายของจัดการ
เรียนการสอน 
แบบบูรณาการ 

 1. เพ่ือเช่ือมโยงระหว่างความรู้และกระบวนการเรียนรู ้  
 2. เพ่ือเช่ือมโยงระหว่างพัฒนาการทางความรู้และการพัฒนาการทาง

จิตใจน่ันคือ ใหค้วามสําคญัแก่ จิตพิสัย คอื เจตคติ ค่านิยม ความ
สนใจและสุนทรียภาพแก่ผู้เรยีนในการแสวงหาความรู้ด้วย ไม่ใช่เน้น
แต่เพียงองคค์วามรู้หรอืพุทธิพิสัยแต่เพียงอย่างเดียว 

 3. เพ่ือเช่ือมโยงระหว่างสิ่งทีเ่รียนในโรงเรียน กับสิ่งที่เป็นอยู่ใน
ชีวิตประจําวันของผู้เรยีน คือ การตระหนักถงึความสําคญัแห่ง
คุณภาพชีวิตของผู้เรียนว่า เมือ่ใดผ่านกระบวนการเรียนการสอนตาม
หลักสูตรแล้ว สิ่งที่เรียนทีส่อนในห้องเรียนจะต้องมีความหมายและมี
คุณค่าต่อชีวิตของผู้เรยีนอย่างแทจ้ริง 

 4. เพ่ือเช่ือมโยงระหว่างวิชาต่าง ๆ เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดความรู ้เจตคติและ
การกระทําที่เหมาะสมกับความต้องการ และความสนใจของผู้เรียน
อย่างแท้จริงตอบสนองต่อคณุค่าในการดํารงชีวิตของผู้เรยีนแต่ละคน  

หลักของจัดการเรียน 
การสอน 
แบบบูรณาการ 

 1. เน้นผูเ้รียนเป็นสําคญั  
 2. ส่งเสริมใหผู้้เรียนได้ร่วมทาํงามกลุ่มและลงมือทาํกิจกรรมต่าง ๆ อย่าง

แทจ้ริงด้วยตนเอง 
 3. จัดประสบการณ์ตรงให้ผู้เรียน โดยให้ผูเ้รยีนมีโอกาสได้เรียนรู้จากสิ่งที่

เป็นรูปธรรม เข่าใจง่าย ตรงกับความเป็นจริง สามารถนําไปใช้ใน
ชีวิตประจําวันอย่างได้ผลและส่งเสริมให้มโีอกาสได้ปฏิวัติจริงจนเกิด
ความสามารถและทักษะที่ติดเป็นนิสัย 

(ต่อ) 
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ตารางที่ 2.4 (ต่อ) 
แนวคิดทฤษฎีที่ศึกษา สาระสําคญัที่นําไปไปใช้ 

 4. จัดบรรยากาศในชั้นเรียนทีส่่งเสริมให้ผูเ้รยีนเกิดความรูส้กึกล้าคดิกล้า
ทําโดยส่งเสริมให้ผูเ้รียนมีโอกาสแสดงออก  

 5. เน้นการปลกูฝังจิตสํานึก ค่านิยม และจรยิธรรม ที่ถกูต้องดีงาม ให้
ผู้เรียนสามารถจําแนกแยกแยะความถูกต้องดีงามและความเหมาะสม 

รูปแบบการจัดการเรียน
การสอนแบบบูรณาการ 

 1. การจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการภายในวิชา หมายถึง 
    ครูคนเดียววางแผนและกาํหนดหัวเรื่องโดยการสอดแทรก

เน้ือหาวิชาอ่ืน ๆ เข้าไปในวิชาของตน 
 2. การจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการระหว่างวิชา 

 2.1 การบูรณาการแบบสอดแทรก หมายถงึ การสอนที่ครูผู้สอนใน
วิชาหน่ึงสอดแทรกเน้ือหาของวิชาอ่ืนเข้าไปในการสอนของตน 
เป็นการวางแผนการสอนและสอนโดยครูคนเดียว 

 2.2 การสอนแบบคู่ขนาน เป็นการสอนที่ครูตัง้แต่ 2 คนขึ้นไปที่สอนต่าง
วิชากัน ต่างคนต่างสอน แต่มาวางแผนการสอนร่วมกัน แตอ่ยู่
ภายใต้หัวเรื่อง ความคิดรวบยอดหรือปัญหาเดยีวกัน 

 2.3 การสอนแบบพหุวิทยาการ เป็นการสอนที่ครูตัง้แต่ 2 คน ขึ้นไปที่
สอนต่างวิชากันแต่ใช้หัวเรื่องเดยีวกัน ความคิดรวบยอด ปัญหา
เดียวกัน ต่างคนต่างสอน แต่มกีารมอบหมายโครงงาน (Project) 
ร่วมกัน 

 2.4 การสอนแบบเป็นคณะหรอืเป็นทีม เป็นการสอนที่ครทูี่สอนวิชา  
ต่าง ๆ จะมาร่วมกันสอนเป็นคณะหรือทีมร่วมกัน วางแผน 
ปรึกษาหารอืกนั กําหนดหวัเรือ่ง ความคิดรวบยอด ปัญหารว่มกัน 
แล้วดําเนินการสอนนักเรยีนกลุ่มเดียวกัน

การบูรณาการสอดแทรก  การบูรณาการแบบสอดแทรก หมายถงึ การจดัการเรียนการสอน 
     ในเรือ่งหนึง่ที่นําเนื้อหาหลายวิชามาผสมผสานกัน โดยมีครคูนเดียว

วางแผนและกําหนดหัวเรื่องเองแล้วสอดแทรกเนื้อหาวิชาอื่นเขา้ไปใน
วิชาของตน มีครูเจ้าของวิชาเปน็ผู้ทําการประเมินผลนักเรียนเอง ซึ่งจะ
ส่งผลให้นักเรียนได้รับความรูท้ัง้ในเนือ้หาสาระวิชาหลักและมองเห็น
ความสัมพันธ์ระหว่างวิชาที่นํามาสอดแทรกได ้

(ต่อ) 
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ตารางที่ 2.4 (ต่อ) 
แนวคิดทฤษฎีที่ศึกษา สาระสําคัญที่นําไปไปใช้ 
ลักษณะของการบูรณา

การสอดแทรก 
 1. สอดแทรกโดยการนําเข้าสู่บทเรยีน 

 1.1 เสนอสถานการณ์ต่าง ๆ ที่อาจไม่เกี่ยวขอ้งกับเนื้อหาวิชา ได้แก่ 
สถานการณ์จําลอง สถานการณ์จรงิจากข่าว รายการโทรทัศน์ 
เหตุการณใ์นท้องถ่าน เหตุการณ์เฉพาะหน้า เป็นต้น และมีคําถาม
ให้นักเรียนคิดวเิคราะห์  

 1.2 เสนอสถานการณ์ เรื่องทีส่อดคล้องกับวตัถุประสงค์การเรียนรู้และ
เนื้อหาทีจ่ะสอน แล้วตั้งคําถามโยงความสัมพนัธ์กับเรื่องที่นํามา
สอดแทรก โดยให้ผู้เรยีนสรุปแง่คิดในเรื่องที่ผู้สอนสอดแทรกจาก
สถานการณ์เรือ่งที่นําเสนอ 

  2. การสอดแทรกในกิจกรรมเนื้อหา 
 2.1 ปรับโจทยห์รือตวัอย่างใหม้ีสาระที่เกีย่วขอ้งกับเรื่องที่นํามา

สอดแทรก 
 2.2 เลือกส่ือประกอบการเรียนการสอนที่เกีย่วข้องกับเรื่องทีน่ํามา

สอดแทรก 
 2.3 มอบหมายงานที่โยงเข้าสู่เรื่องที่นํามาสอดแทรก 
 2.4 ให้นกัเรียนวิเคราะห์เรื่องที่นํามาสอดแทรกในวิชาทีเ่รียน 

ขั้นตอนในการจัดการ
เรียนสอนแบบบูรณาการ 

 1. ขั้นนํา เป็นขั้นที่ครเูร้าความสนใจ หรอืนําทางให้ผู้เรยีนตระหนักถึง
ปัญหาที่ผู้เรียนประสบอยู่   

 2. ขั้นปฏิบัตกิาร เป็นขั้นที่ครชู่วยให้คําแนะนาํการทํากิจกรรม ซึ่งจะช่วยให้
ผู้เรียนได้พัฒนาความสามารถของตนตามความถนัดมากที่สุด  

 3. ขั้นกิจกรรมสรุป ครูเน้นที่บรูณาการของหน่วย ผู้เรียนสรปุกิจกรรม โดย
มีครูเป็นผู้ให้คําปรึกษาแนะนําในขณะทีท่ํากิจกรรม 

 4. ขั้นประเมินผล วัดความรู้ ความเข้าใจในด้านวิชาการ ประเมิน
ความสามารถในการทํางานของผู้เรียน 
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2.3  นโยบายการปฏิรูปการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ 
 
 2.3.1 ประชาคมอาเซียนกับภาษาอังกฤษ 
 สมาคมประชาชาติแห่งเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ (Association of Southeast Asian Nations 
: ASEAN) สถาปนาขึ้นจากปฏิญญากรุงเทพ  (Bangkok Declaration) เมื่ อ วันที่  8 สิงหาคม         
พ.ศ. 2510 ณ กรุงเทพมหานคร ประเทศไทย ได้ร่วมกันประกาศปฏิญญาว่าด้วยการเสริมสร้างความ
ร่วมมือด้านการศึกษา อันเป็นเครื่องมือสําคัญในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ และเป็นรากฐานใน    
การขับเคลื่อนความเจริญรุ่งเรืองของภูมิภาคอาเซียน จึงมีความจําเป็นที่ประเทศสมาชิกต้องขับเคลื่อน
ความร่วมมือด้านการศึกษา ด้วยการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ประชาชนของประเทศสมาชิกให้สามารถ
ได้รับข้อมูลข่าวสารเก่ียวกับประชาคมอาเซียน ด้วยการเผยแพร่ความรู้เก่ียวกับความเป็นมาของ
ประชาคมอาเซียน สภาพทั่วไปของประเทศสมาชิกอาเซียนด้าน สังคมเศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมทาง
กายภาพ วัฒนธรรม การศึกษา และการประกอบอาชีพ โดยเฉพาะด้านการศึกษาและการประกอบ
อาชีพ ดังน้ันหน่วยงานและผู้ที่เก่ียวข้องกับการจัดการศึกษาต้องพัฒนาหลักสูตรการศึกษา ให้สอดรับ
กับการเป็นประชาคมอาเซียน โดยเน้นการพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ และทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ
เพ่ือการสื่อสาร และใช้ทักษะการใช้ภาษาประเทศเพ่ือนบ้านเป็นภาษาที่ 3 ได้แก่ ภาษาพม่า      
(เมียนมาร์) เขมร (กัมพูชา) กาตาล็อก (ฟิลิปปินส์) มลายู (มาเลเซีย อินโดนีเซีย บรูไน) รวมถึง ทักษะ
การใช้ภาษาจีน ญี่ปุ่น เกาหลี และรัสเซีย เป็นต้น ทั้งน้ีเพ่ือให้ประชาชนและผู้สําเร็จการศึกษานํา
ความรู้และทักษะไปประกอบอาชีพและดําเนินชีวิตในประชาคมอาเซียนได้อย่างมีความสุข สําหรับ
ภาษาต่างประเทศที่ทั่ วโลกยอมรับว่าเป็นภาษากลางในการติดต่อสื่อสาร คือภาษาอังกฤษ            
ซึ่งสอดคล้องกับการเป็นประชาคมอาเซียน มีการกําหนดให้ใช้ภาษาอังกฤษในการทํางาน จึงมีความ
จําเป็นที่หน่วยงาน และผู้ที่เก่ียวข้องกับการจัดการเรียนการสอนวิชาภาษาอังกฤษ ต้องมีการพัฒนา
ผู้เรียนให้มีความรู้ และทักษะที่จําเป็นทั้งการพูด การฟัง การอ่าน และการเขียน อันเป็นเครื่องมือ
สําคัญ ในการติดต่อสื่อสารกับชาวโลกได้ ซึ่งจะส่งผลให้ประเทศไทยมีความก้าวหน้าทันสมัยในด้าน
ระบบการศึกษา และการทํางาน มีความเข้มแข็ง มีคุณภาพในระดับที่สามารถแข่งขันได้ทั้งในประเทศ
และระดับภูมิภาคสอดรับตามโครงการพัฒนาประเทศไทยให้เป็นศูนย์กลางการศึกษาในภูมิภาค
อาเซียน (Education Hub) (กระทรวงการต่างประเทศ, 2554, น. 4) มีงานวิจัยที่ศึกษาวิธีการพัฒนา
ทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษด้วย ดังเช่นงานวิจัยของ ผะอบ พวงน้อย และคณะ (2546, น. 55-56) 
เรื่อง การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเทคนิคเพ่ือการสื่อสารในงานอาชีพโดยใช้การฝึกอบรม คือใช้การ
ฝึกภาษาเพ่ือการสื่อสารในสถานการณ์ ต่างๆ ด้วยตนเอง ซึ่งผู้สอนนํากิจกรรมมาให้ผู้เรียนได้         
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ฝึกการสื่อสารในลักษณะทักษะสัมพันธ์ (Integrated Skills) เช่น การสร้างสถานการณ์ต่าง ๆ         
ให้ผู้เรียนได้สนทนากัน ผู้สอนเป็นเพียงผู้แนะแนวทางให้เท่าน้ัน ผลการวิจัยพบว่า ผู้เรียนมีความรู้
ทางด้านทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารมากขึ้น ผู้เรียนมีโอกาสฝึกฝนภาษาเพ่ือสื่อความหมายใน
สถานการณ์ต่างๆ ฝึกใช้ความคิด มีความกล้าในการใช้ภาษาทาให้ผู้เรียนมีประสบการณ์ในการใช้
ภาษา ผู้เรียนได้เรียนรู้การทางานร่วมกับผู้อ่ืน เป็นกลุ่ม เป็นคู่ เป็นการเสริมสร้างสัมพันธ์อันดีและรู้จัก
ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน ฝึกวินัยและความรับผิดชอบ 

จะเห็นได้ว่าการรวมตัวกันเป็นประชาคมอาเซียน (ASEAN Community) ของประเทศ   
ต่าง ๆ ในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ทําให้ประชาชนในแต่ละประเทศ จะต้องติดต่อสื่อสารกันใน
ทุก ๆ ด้าน ไม่ว่าจะเป็นเรื่อง เศรษฐกิจ สังคม การเมือง การปกครอง การศึกษา ศิลปวัฒนธรรม 
ประเพณี การท่องเที่ยว และอ่ืน ๆ โดยใช้ภาษาอังกฤษเป็นภาษากลาง ส่งผลให้หน่วยงานทางการ
ศึกษามีการต่ืนตัว และเตรียมพร้อมกับการก้าวสู่ประชาคมอาเซียนเป็นอย่างมากท่ีจะพัฒนาการใช้
ภาษาอังกฤษของเยาวชนนักเรียน โดยมุ่งเน้นว่าเยาวชนซึ่งพลเมือง ในประเทศต้องใช้ภาษาอังกฤษใน
การสื่อสารได้อย่างมีคุณภาพ 
 2.3.2 กรอบแนวคิดเพื่อการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
 การศึกษาในศตวรรษ ที่ 21 เป็นการเตรียมคนไปเผชิญการเปลี่ยนแปลงที่รวดเร็ว รุนแรง   
พลิกผัน และคาดไม่ถึง คนยุคใหม่จึงต้องมีทักษะที่สูงในการเรียนรู้และปรับตัว ครูต้องพัฒนาตนเองให้
มีทักษะของการเรียนรู้ด้วย และในขณะเดียวกันต้องมีทักษะในการทําหน้าที่ครูในศตวรรษที่ 21 
(วิจารณ์ พานิช, 2555, น. 11) นอกจากน้ี  Kay (2011, อ้างถึงใน วรพจน์ วงศ์กิจรุ่งเรือง, และอธิป 
จิตฤกษ์, 2556, น. 40-43) ได้กล่าวถึงความสําคัญโดยสรุปไว้ว่า ทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 จะช่วย
เตรียมความพร้อมให้ นักเรียนรู้จักคิด เรียนรู้ทํางาน แก้ปัญหา สื่อสารและร่วมมือทํางานได้อย่างมี
ประสิทธิผลไปตลอดชีวิต ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 เป็นทักษะแห่งอนาคตใหม่ที่ครูควรมี และ
เป็นคุณลักษณะที่รองรับการเข้าถึงเพ่ือสร้างนวัตกรรมบริหารจัดการช้ันเรียนแนวใหม่ ในอันที่จะ
พัฒนาผู้เรียนในยุคใหม่ได้อย่างต่อเน่ืองและยั่งยืน  
  วิจารณ์ พานิช (2555, น. 16-21) ได้อธิบายไว้ว่าในศตวรรษที่ 21 ระบบการศึกษามีความ
จําเป็นต้องค้นหายุทธศาสตร์ใหม่ในการพัฒนา แนวโน้มการจัดการศึกษาจําเป็นต้องบูรณาการทั้งด้าน
ศาสตร์ต่าง ๆ การศึกษาที่ถูกต้องสําหรับศตวรรษใหม่ต้องเรียนให้บรรลุ ทักษะ คือทําได้ต้องเรียนเลย 
จากรู้วิชาไปสู่ทักษะในการใช้วิชาเพ่ือดํารงชีวิตในโลกแห่งความเป็นจริง และบูรณาการเรียนใน
ห้องเรียนและชีวิตจริง สามารถดึงความสามารถ ความคิด ทัศนคติของตัวนักเรียนออกมา ได้มากที่สุด 
ดังน้ัน การสร้างเคร่ืองมือเสริมสร้างทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 จึงได้ถูกสร้างขึ้นผ่านฐานความคิด      
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และกระบวนการวิจัยที่เน้นทักษะการใช้ชีวิตและการเรียนรู้ตลอดชีวิต ซึ่งมีครูมีบทบาทหน้าที่เป็นผู้
แนะนําและทําโครงการการเรียนรู้ร่วมกัน  
  นอกจากน้ียังได้กล่าวถึงทักษะเพ่ือการดํารงชี วิตในศตวรรษที่ 21 ว่า สาระวิชาก็มี
ความสําคัญ แต่ไม่เพียงพอสําหรับการเรียนรู้เพ่ือมีชีวิตในโลกยุคศตวรรษที่ 21 ปัจจุบันการเรียนรู้
สาระวิชา (Content หรือ  Subject Matter) ควรเป็นการเรียนจากการค้นคว้าเองของศิษ ย์         
โดยครูช่วยแนะนํา และช่วยออกแบบกิจกรรมที่ ช่วยให้นักเรียนแต่ละคนสามารถประเมิน
ความก้าวหน้าของการเรียนรู้ของตนเองได้  
   1. สาระวิชาหลกั (Core Subjects) ประกอบด้วย ภาษาแม่ และภาษาสําคญัของโลกศิลปะ 

คณิตศาสตร ์การปกครองและหน้าที่พลเมือง เศรษฐศาสตร์ วิทยาศาสตร ์ภูมิศาสตร์ประวัติศาสตร ์โดย
วิชาแกนหลกัน้ีจะนํามาสู่การกําหนดเป็นกรอบแนวคิดและยุทธศาสตร์สําคัญต่อการจัดการเรียนรูใ้น
เน้ือหาเชิงสหวิทยาการ (Interdisciplinary) หรือหัวข้อสําหรับศตวรรษที ่21 โดยการส่งเสริมความเข้าใจ
ในเนื้อหาวิชาแกนหลัก และสอดแทรกทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21 เข้าไปในทกุวิชาแกนหลัก ดังน้ี 

       2. ทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 ประกอบด้วย 3 ทักษะ ได้แก่ 
      2.1 ทกัษะด้านการเรียนรู้และนวัตกรรม จะเป็นตัวกําหนดความพร้อมของนักเรียน
เข้าสู่โลกการทาํงานที่มีความซับซ้อนมากขึน้ในปัจจุบัน ได้แก่ ความริเริม่สร้างสรรค์และนวัตกรรมการ
คิดอย่างมีวิจารณญาณและการแก้ปัญหา และการสื่อสารและการร่วมมอื 
    2.2 ทักษะด้านสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี เน่ืองด้วยในปัจจุบันมีการเผยแพร่
ขอ้มูลข่าวสารผ่านทางสื่อและเทคโนโลยีมากมาย ผู้เรียนจึงต้องมีความสามารถในการแสดงทักษะการ
คิดอย่างมีวิจารณญาณและปฏิบัติงานได้หลากหลาย โดยอาศัยความรู้ในหลายด้าน ได้แก่ ความรู้ด้าน
สารสนเทศ ความรู้เก่ียวกับสื่อ และความรู้ด้านเทคโนโลยี 
     2.3 ทักษะด้านชีวิตและอาชีพ ในการดํารงชีวิตและทํางานในยุคปัจจุบันให้ประสบ
ความสําเร็จ นักเรียนจะต้องพัฒนาทักษะชีวิตที่สําคัญ คือ ความยืดหยุ่นและการปรับตัว การริเริ่ม
สร้างสรรค์และเป็นตัวของตัวเอง ทักษะสังคมและสังคมข้ามวัฒนธรรม การเป็นผู้สร้างหรือผู้ผลิต 
(Productivity) และความรับผิดชอบเช่ือถือได้ (Accountability) ภาวะผู้นําและความรับผิดชอบ 
(Responsibility)  
   3. ทักษะของคนในศตวรรษท่ี 21 ที่ทุกคนจะต้องเรียนรู้ตลอดชีวิต คือ การเรียนรู้ 3R x 
7C ได้แก่ 1) Reading , 2) (W)Riting , 3) (A)Rithmetics และ 7C ได้แก่ 1) Critical thinking & 
problem solving, 2)  Creativity & innovation, 3)  Cross-cultural understanding,             
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4)  Collaboration teamwork & leadership, 5)  Communications information & media 
literacy, 6) Computing & ICT literacy, 7) Career & learning skills  
  แนวคิดทักษะแห่งอนาคตใหม่: การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 และกรอบแนวคิดเพ่ือการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 เป็นการกําหนดแนวทางยุทธศาสตร์ในการจัดการ
เรียนรู้ โดยร่วมกันสร้างรูปแบบและแนวปฏิบัติในการเสริมสร้างประสิทธิภาพของการจัดการเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่ 21 โดยเน้นที่องค์ความรู้ ทักษะ ความเช่ียวชาญและสมรรถนะที่เกิดกับตัวผู้เรียน เพ่ือใช้
ในการดํารงชีวิตในสังคมแห่งความเปลี่ยนแปลงในปัจจุบัน โดยจะอ้างถึงรูปแบบ (Model) ที่พัฒนามา
จากเครือข่ายองค์กรความร่วมมือเพ่ือทักษะแห่งการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 (Partnership For 21st 
Century Skills) (www.p21.org ) ที่มีช่ือย่อว่า เครือข่าย P21 ซึ่งได้พัฒนากรอบแนวคิดเพ่ือการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 โดยผสมผสานองค์ความรู้ ทักษะเฉพาะด้าน ความชํานาญการและความรู้เท่า
ทันด้านต่าง ๆ เข้าด้วยกัน เพ่ือความสําเร็จของผู้เรียนทั้งด้านการทํางานและการดําเนินชีวิต 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 2.6 กรอบแนวคิดเพ่ือการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  
 
 กรอบแนวคิดเชิงมโนทัศน์สําหรับทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 เป็นที่ยอมรับในการสร้างทักษะ 
การเรียนรู้ ในศตวรรษที่  21 (Model of 21st Century Outcomes and Support Systems)      
ซึ่งเป็นที่ยอมรับอย่างกว้างขวางเน่ืองด้วยเป็นกรอบแนวคิดที่เน้นผลลัพธ์ที่เกิดกับผู้เรียน (Student 
Outcomes) ทั้งในด้านความรู้สาระวิชาหลัก (Core Subjects) และทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 ที่จะ
ช่วยผู้เรียนได้เตรียมความพร้อมในหลากหลายด้าน รวมทั้งระบบสนับสนุนการเรียนรู้ ได้แก่มาตรฐาน 
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และการประเมิน หลักสูตรและการเยนการสอน การพัฒนาครู สภาพแวดล้อมที่เหมาะสมต่อการเรียน
ในศตวรรษที่ 21 
   ดังน้ัน ทักษะในศตวรรษที่ 21 จึงเป็นความสามารถที่บุคคลควรมี เพ่ือเตรียมตัวสําหรับการ
ดํารงชีวิตภายใต้สังคมที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วอย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือประสบความสําเร็จในการ
เรียน การทํางานและการดํารงชีวิต 
 2.3.3 นโยบายการปฏิรูปการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ 
 การเสริมสร้างสมรรถนะและความสามารถในการส่ือสารเป็นภาษาอังกฤษของคนไทย จัดเป็น
ความจําเป็นเร่งด่วนของประเทศไทย ในสภาวะที่ระดับความสามารถของคนไทยในด้านภาษาอังกฤษ
ยังอยู่ระดับตํ่ามาก ขณะที่ต้องเร่งพัฒนาประเทศให้ก้าวทันการเปลี่ยนแปลงของโลกและรองรับภาวะ
การค้า การลงทุนการเชื่อมโยงระหว่างประเทศ และการเข้าร่วมเป็นสมาชิกของประชาคมทาง
เศรษฐกิจที่ใช้ภาษาอังกฤษเป็นภาษากลาง การปฏิรูปการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ จึงเป็นนโยบาย
สําคัญของกระทรวงศึกษาธิการที่จะต้องเร่งดําเนินการให้เกิดผลสําเร็จโดยเร็ว (กระทรวงศึกษาธิการ, 
2557) โดยการปฏิรูปการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ เพราะภาษาอังกฤษ เป็นภาษาสากลที่มีการใช้
อย่างแพร่หลายมากที่สุดภาษาหน่ึง โดยท่ีองค์ความรู้ที่สําคัญของโลกส่วนใหญ่ถูกบันทึกและเผยแพร่
เป็นภาษาอังกฤษ จึงมีความจําเป็นที่ต้องจัดให้มีการเรียนการสอนภาษาอังกฤษเพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้
ความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษเป็นเครื่องมือเข้าถึงองค์ความรู้และก้าวทันโลก รวมถึงพัฒนา
ตนเองเพ่ือนําไปสู่การเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศไทยต่อไปเพ่ือให้บรรลุเป้าหมาย
ดังกล่าว กระทรวงศึกษาธิการได้กําหนดนโยบายการปฏิรูปการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ ในระดับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ซึ่งนโยบายประการหน่ึงที่สําคัญ ได้แก่ การส่งเสริมการยกระดับความสามารถ
ในการใช้ภาษาอังกฤษ โดยการขยายโครงการพิเศษด้านการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ ได้แก่  
   2.3.3.1 International Program (IP) เป็นการจัดการเรียนการสอนด้วยหลักสูตร
นานาชาติสําหรับผู้เรียนที่มีความสามารถทางวิชาการสูง มุ่งจัดการเรียนการสอนให้ได้คุณภาพของ
โรงเรียนนานาชาติต่อยอดจากโปรแกรม EP โดยท่ีนอกจากจัดการเรียนการสอนรายวิชาต่าง ๆ เป็น
ภาษาอังกฤษ การจัดกิจกรรมเสริมด้านภาษาแล้วเน้นการเรียนวิชาต่าง ๆ รวมท้ังวิชาภาษาอังกฤษที่
กําหนดไว้สําหรับผู้ที่ จะได้รับประกาศนียบัตรตามหลักสูตรของต่างประเทศ เช่น  General 
Certificate of Secondary Education (IGCSE) ทําความร่วมมือกับโรงเรียน / โปรแกรมของ
ต่างประเทศ นักเรียนจะได้รับประกาศนียบัตร 2 หลักสูตร คือทั้งของไทยและของต่างประเทศ 
ผู้ปกครองสนับสนุนค่าใช้จ่ายสูง 
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   2 .3 .3 .2  English Program (EP) เป็ นการจัดการเรียนการสอนตามหลักสู ตร
กระทรวงศึกษาธิการเป็นภาษาอังกฤษ โดยจัดสอนเป็นภาษาอังกฤษในวิชาต่าง ๆ สัปดาห์ละไม่น้อย
กว่า 18 ช่ัวโมง โดยครูชาวต่างขาติเจ้าของภาษา / หรือผู้ที่มีคุณสมบัติเทียบเท่าเป็นผู้สอน ยกเว้น
ภาษาไทยและรายวิชาที่เก่ียวข้องกับความเป็นไทย และศิลปวัฒนธรรมไทย การจัดการเรียนการสอน
สามารถดําเนินการได้ต้ังแต่ระดับปฐมวัยจนถึงมัธยมศึกษาตอนปลายมุ่งพัฒนาโลกทัศน์ความเป็น
สากล ผ่านการเรียนการสอน ปฏิสัมพันธ์ในช้ันเรียนและกับครูชาวต่างชาติ รวมท้ังบรรยากาศการใช้
ภาษาอังกฤษ พัฒนาทักษะ ICT ของนักเรียน และใช้สื่อ ICT ในการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรต่าง ๆ
นักเรียนใช้หนังสือ สื่อ และสื่อ ICT เป็นภาษาอังกฤษ ทั้งน้ี โรงเรียนสามารถระดมทรัพยากรจาก
ผู้ปกครองเป็นค่าใช้จ่ายเพ่ิมเติมในการจัดการเรียนการสอนได้ตามประกาศของกระทรวงศึกษาธิการ 
   2.3.3.3 Mini English Program (MEP) เป็นการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตร
กระทรวงศึกษาธิการเป็นภาษาอังกฤษในลักษณะเดียวกันกับ EP แต่นักเรียนเรียนวิชาต่าง ๆ เป็น
ภาษาอังกฤษไม่น้อยกว่าน้อย 15 ช่ัวโมง โดยครูชาวต่างขาติเจ้าของภาษา / หรือผู้ที่มีคุณสมบัติ
เทียบเท่าเป็นผู้สอน ยกเว้นภาษาไทยและรายวิชาที่เก่ียวข้องกับความเป็นไทย และศิลปวัฒนธรรม
ไทย โรงเรียนสามารถระดมทรัพยากรจากผู้ปกครองเป็นค่าใช้จ่ายเพ่ิมเติมในการจัดการเรียนการสอน
ได้ตามประกาศของกระทรวงศึกษาธิการ 
   2.3.3.4 English Bilingual Education (EBE) เป็นการจัดการเรียนการสอนแบบสอง
ภาษา (ไทย-อังกฤษ) ในวิชาวิทยาศาสตร์ สังคมศึกษา (ยกเว้นประวัติศาสตร์และศาสนา) และศิลปะ 
โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเพ่ิมโอกาสและเวลาในการเรียนรู้และใช้ภาษาอังกฤษของนักเรียนในโรงเรียน
ทั้งขนาดเล็กและขนาดกลางที่ขาดความพร้อมในการจัดหาครูต่างชาติมาสอน จัดการเรียนการสอน
โดยครูไทยท่ีได้รับการพัฒนาและเตรียมความพร้อมอย่างเป็นระบบเก่ียวกับการออกเสียง (Phonics) 
การใช้ภาษาอังกฤษในช้ันเรียน (Classroom languages) เทคนิคและกระบวนการจัดการเรียนสอน
แบบสองภาษาในวิชาดังกล่าวและการวัดและประเมินผล สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานสนับสนุนด้านสื่อ และแผนการจัดการเรียนรู้สองภาษา ทั้งน้ี ผู้ปกครองไม่ต้องจ่ายค่าใช้จ่าย
เพ่ิมเติม 
   2 .3 .3 .5  English for Integrated Studies (EIS) เป็ นการจัดการเรียนการสอน
วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยีเป็นภาษาอังกฤษโดยครูประจําวิชาที่เป็นครูไทย เน้นการใช้
สื่อการสอนที่เป็นภาษาอังกฤษ ซึ่งส่วนใหญ่ครูสืบค้นจาก internet มีการใช้ภาษาไทยอธิบายเน้ือหาท่ี
ซับซ้อน สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานสนับสนุนครูด้านการพัฒนาทักษะการออกเสียง 
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การสื่อสารเป็นภาษาอังกฤษในช้ันเรียนและอบรมผู้บริหาร ผู้ปกครองสนับสนุนค่าใช้จ่ายเพ่ิมเติม
บางส่วน  
   รูปแบการสอน EIS เป็นรูปแบบที่พัฒนาขึ้นโดยกลุ่มผู้บริหารและครู เพ่ือเพ่ิมทักษะ
ภาษาอังกฤษของนักเรียน ทั้งระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา ซึ่งดําเนินการคร้ังแรกที่โรงเรียน
สุนภรภู่พิทยา จังหวัดระยอง เมื่อปีการศึกษา 2547 เป็นนวัตกรรมการเรียนรู้แบบสองภาษาที่พัฒนา
องค์ความรู้จากการปฏิบัติ พ่ึงตนเองและพัฒนารูปแบบการฝึกอบรมครูแนวใหม่ จากการพัฒนาการ
เรียนการสอนรูปแบบ EIS ของครูที่ไม่เคยใช้ภาษาอังกฤษเป็นสื่อการสอนมาก่อน ที่พัฒนาเทคนิคการ
สอนด้วยภาษาอังกฤษแบบง่าย สั้น และคุ้นเคย (Simple Short Familiar : SSF) และใช้คําถาม 
WH/Yes/No กระตุ้นให้ผู้เรียนสร้างองค์ความรู้ด้วยทักษะการสังเกต ผ่านสื่อการสอนท่ีหลากหลาย 
จัดกิจกรรมให้สนทนา แลกเปลี่ยนและอภิปรายในห้องเรียน ผ่านสาระหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
เชิงบูรณาการ ผลจากการดําเนินการประสบผลสําเร็จอย่างดีย่ิง เกิดการยกระดับคุณภาพการสื่อสาร
ภาษาอังกฤษของผู้เรียนและยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผู้เรียน พัฒนาทักษะการใช้และการ
สื่อสารด้วยภาษาอังกฤษของครูผู้สอน และเทคนิคการสอนของครูผู้สอน จนเกิดการขยายผลโครงการ
ไปสู่เครือข่ายโรงเรียนประถมศึกษาในสังกัดเทศบาลนครระยอง โรงเรียนมัธยมศึกษาในจังหวัดระยอง 
และจังหวัดใกล้เคียง (สุรพงษ์ งามสม, 2556, น. 12) 
  จะเห็นว่ากระทรวงศึกษาธิการให้ความสําคัญกับการยกระดับความสามารถด้านภาษาอังกฤษ
ของผู้เรียน เพราะเป็นเป้าหมายสําคัญของการจัดการศึกษานอกเหนือจากภารกิจในการพัฒนาผู้เรียน
ให้มีความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษตามที่หลักสูตรกําหนดแล้ว กระทรวงศึกษาธิการมีบทบาท
สําคัญในการส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาผู้ เรียนในทุกระดับเพ่ือยกระดับความสามารถด้าน
ภาษาอังกฤษให้สูงขึ้นและเต็มตามศักยภาพของผู้เรียนโดยการจัดให้มีโครงการห้องเรียนและรายวิชา
ที่เน้นการจัดให้ผู้เรียนมีโอกาสศึกษาเรียนรู้และใช้ภาษาอังกฤษมากข้ึนอย่างเข้มข้นเพ่ือสนองตอบต่อ
ความต้องการและความสนใจของผู้เรียนชุมชนและสังคมอันจะนําไปสู่การสร้างประชากรให้มี
ความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารการศึกษาต่อระดับสูงและการทํางาน 
 2.3.4 แนวคิดเก่ียวกับการสอนภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 

 การสอนภาษาเพื่อการสื่อสาร (Communicative Language Teaching Approach) เกิดขึ้น
ราวปี ค.ศ.1975 เมื่อนักภาษาศาสตร์และผู้ที่เก่ียวข้องกับการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศได้
ตระหนักในปัญหาว่า แม้ผู้เรียนจะเรียนรู้โครงสร้างของภาษาต่างประเทศแล้วเป็นอย่างดีก็ยังไม่
สามารถพูดคุย หรือสื่อสารกับชาวต่างประเทศได้หรือถ้าจะสื่อสารได้บ้างก็มักจะใช้ภาษาในลักษณะที่
เจ้าของภาษาไม่ใช้กัน แม้จะเป็นภาษาที่ถูกต้องตามหลักไวยากรณ์ทั้งน้ีเพราะภาษาไม่ได้เป็น
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ไวยากรณ์ที่ประกอบด้วยเสียง ศัพท์ โครงสร้างเท่าน้ัน แต่ภาษาคือระบบของข้อความที่ใช้ในการ
สื่อสารหรือการสื่อความหมายได้  จึงมีการแสดงหาวิธีการและพัฒนาแนวคิดกับการสอน
ภาษาต่างประเทศเพ่ือให้ผู้เรียนสามารถใช้ภาษาเพ่ือสื่อสารได้ ดังน้ันในการสอนไม่ควรให้ผู้เรียนได้
เรียนรู้เฉพาะรูปแบบหรือโครงสร้างของภาษาเท่าน้ัน เพราะในการสื่อสารผู้พูดต้องใช้ภาษาในการทํา
หน้าที่ต่าง ๆ ในการสื่อความหมายไปยังผู้ฟัง เช่น โต้แย้ง เชิญชวน ขออนุญาต ฯลฯ ซึ่งต้องเลือกใช้ให้
เหมาะตามสภาพสังคม บุคคล และกาลเทศะ นอกจากน้ีการสื่อสารยังเป็นกระบวนการอย่างหน่ึง การ
รู้รูปแบบหน้าที่และความหมายของภาษาอย่างเดียวไม่เพียงพอ ผู้เรียนต้องสามารถนําความรู้ไปใช้ได้
จริงและปฏิกิริยาตอบโต้กับผู้พูดกับผู้ฟัง จะช่วยให้ความหมายนั้นกระจ่างขึ้น เพราะผู้ฟังจะเป็นผู้
แสดงปฏิกิริยาให้รู้ว่าเข้าใจสิ่งที่ผู้พูด พูดเพียงใด ถ้าไม่เข้าใจผู้พูดอาจต้องปรับคําพูดใหม่ เพ่ือสื่อสาร
ความหมายให้ชัดเจนขึ้น (สุมิตรา อังวัฒนกุล, 2540, น. 105-106) สอดคล้องกับ Larsen-Freeman 
(2000, pp. 121-132) ที่กล่าวไว้ว่าการที่ผู้เรียนสามารถผลิตประโยคท่ีถูกต้องตามหลักไวยากรณ์ใน
ช้ันเรียนได้เป็นอย่างดีแต่ก็ยังไม่สามารถท่ีจะนําความรู้ทางตัวภาษาที่ได้เรียนน้ันไปใช้ในสถานการณ์
จริงได้อย่างเหมาะสมถูกต้องตามปริบท เน่ืองมาจากการรู้ถึงกฎในตัวภาษาของผู้เรียนน้ันยังไม่
เพียงพอต่อการใช้ภาษาในสถานการณ์จริง ๆ น่ันเองการสอนภาษาเพ่ือการสื่อสารจึงมุ่งเน้นให้ผู้เรียน
สามารถนําความรู้ทางภาษาที่มีไปใช้ในชีวิตประจําวันได้ ซึ่งนอกจากที่ผู้เรียนต้องมีความรู้ในเรื่อง
ไวยากรณ์ภาษาแล้ว ผู้เรียนยังต้องมีความรู้ในสิ่งที่อยู่นอกเหนือตัวภาษา เช่น สถานภาพหรือ
ความสัมพันธ์ของคู่สนทนาในสังคม อายุ เพศ การศึกษา ความสุภาพ ตลอดจนเจตนาทั้งทางตรงและ
ทางอ้อมในการสื่อสาร เป็นต้น เป้าหมายของการสอนภาษาเพ่ือการสื่อสารน้ันคือการทําให้ผู้เรียน
สามารถส่ือสารในภาษาที่เรียนได้ โดยการจะทําเช่นน้ีได้จะต้องมีความรู้ในเรื่องของโครงสร้างทาง
ภาษา ความรู้ในเรื่องความหมาย และความเข้าใจในเรื่องของหน้าที่ของภาษาที่ใช้ ซึ่งผู้เรียนจะต้อง
เลือกรูปแบบของภาษาให้เหมาะสมกับสถานการณ์ที่ใช้ในการสื่อสาร บริบททางสังคม ตลอดจน
บทบาททางสังคมของผู้ร่วมสนทนาด้วย นอกจากการสอนที่เน้นในเร่ืองหน้าที่ของภาษามากกว่า
รูปแบบทางภาษาแล้ว ผู้เรียนยังต้องเรียนทักษะทั้งสี่ คือพูด ฟัง อ่าน เขียน ไปพร้อม ๆ กันต้ังแต่
เริ่มต้นอีกด้วย โดยส่ิงที่มีความโดดเด่นในการสอนภาษาเพ่ือการสื่อสาร คือเน้ือหาของการเรียนการ
สอนจะอยู่ภายใต้กระบวนการทางการจัดกิจกรรมที่ให้ผู้เรียนได้มีโอกาสในการใช้ภาษาเพ่ือการสื่อสาร
ทั้งสิ้น โดยการที่ผู้เรียนจะสามารถสื่อสารได้น้ันต้องมีองค์ประกอบหลักๆอยู่ 3 ประการด้วยกันคือ    
1) ช่วงว่างระหว่างข้อมูล (Information gap) คือความต้องการแลกเปลี่ยนข้อมูลซึ่งกันและกันโดย
เมื่อคู่สนทนาไม่มีข้อมูลหรือมีข้อมูลไม่พอเพียง ทําให้ต่างฝ่ายต้องการท่ีจะทราบหรือให้ข้อมูลซึ่งกัน
และกัน 2) การเลือก (Choice) คือผู้เรียนมีโอกาสในการเลือกที่จะพูดหรือเขียน ตลอดจนรูปแบบใน
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การสื่อสารความหมาย 3) ข้อมูลย้อนกลับ (Feedback) คือ ผู้เรียนมีโอกาสที่จะได้ทราบถึงผลของ
การส่ือสารที่ว่าประสบความสําเร็จหรือล้มเหลวจากปฏิกิริยาของผู้ร่วมสนทนา นอกจากน้ีแล้วการ
สอนภาษาเพ่ือการสื่อสารยังเน้นการเรียนรู้ที่เกิดจากการปฏิบัติ กล่าวคือ ผู้สอนต้องเปิดโอกาสให้
ผู้เรียนได้ใช้ภาษาให้มากที่สุด การให้ผู้เรียนสนทนาแลกเปลี่ยนข้อมูลกันโดยให้เลือกใช้ภาษาตาม
ต้องการและให้ประเมินการสื่อสารด้วยตนเองเป็นการส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ใช้ภาษาในการสื่อสารจริง ๆ 
ส่วนเรื่องข้อผิดพลาดที่ผู้เรียนมีขณะที่มีการเรียนการสอนนั้นไม่ใช้สิ่งที่ต้องการการแก้ไขเสมอ ทั้งน้ี
ข้อผิดพลาดจะถูกแก้ไขเฉพาะในส่วนที่สําคัญๆที่จะไปขัดขวางหรือสร้างความสับสนของความเข้าใจ
ในการสื่อสารเท่าน้ัน มิฉะน้ันผู้เรียนอาจเกิดความไม่มั่นใจไม่กล้าที่จะใช้ภาษาในการทํากิจกรรมต่าง ๆ
ได้ ซึ่งเป็นเป้าหมายของการสอนภาษาเพ่ือการสื่อสารน้ี แบ่งได้เป็น 4 ประเภทตามแนวคิดของ  

Savignon (1997, pp. 36-38) ดังต่อไปน้ี 
  1. ความสามารถด้านกฎเกณฑ์และโครงสร้างของภาษา (Linguistic or Grammatical 
Competence) คือ ความสามารถท่ีผู้เรียนต้องมีเก่ียวกับเรื่องการออกเสียง ศัพท์ โครงสร้างหรือ
รูปแบบของประโยคเพ่ือนําไปใช้ในการสื่อสาร 
   2. ความสามารถด้านภาษาศาสตร์ เชิงสั งคม  (Sociolinguistic Competence) คือ 
ความสามารถที่ผู้เรียนต้องมีเก่ียวกับการใช้ภาษาได้ถูกต้องเหมาะสมตามกฎเกณฑ์ทางสังคมและ
วัฒนธรรม เช่น คนรู้ว่าควรพูดอย่างไรในสถานการณ์ใด จุดประสงค์ของการสนทนา ตลอดจนคํานึงถึง
บทบาททางสังคมของตนเองและผู้ร่วมสนทนา เป็นต้น 
   3. ความสามารถด้านความเข้าใจในระดับข้อความ (Discouse Competence) คือ 
ความสามารถที่ผู้เรียนต้องมีเก่ียวกับการตีความวิเคราะห์ความสัมพันธ์กันของประโยคต่างๆ โดย
สามารถเช่ือมโยงความหมายและโครงสร้างทางไวยากรณ์เพ่ือพูดหรือเขียนสิ่งต่างๆได้ต่อเน่ืองมี
ความหมายสัมพันธ์กัน เช่น การมีลําดับของการเล่าเรื่อง การเขียนจดหมายที่มีข้อความเป็นเหตุเป็น
ผลสอดคล้องกัน 
   4. ความสามารถในการใช้กล วิ ธีในการสื่ อความหมาย  (Pragmatic or Strategic 
Competence) คือ ความสามารถท่ีผู้เรียนต้องมีเก่ียวกับ การถอดความ การพูดซ้ํา การพูดอ้อม    
การใช้ภาษาสุภาพ ตลอดจนการใช้นํ้าเสียงแบบต่างๆเพ่ือให้การสื่อสารมีความราบร่ืนขึ้นหากเมื่อเกิด
ความเข้าใจผิด หรือการไมเ่ข้าใจในการสื่อสาร 
  จะเห็นได้ว่าการสอนภาษาตามแนวทางการสอนภาษาเพื่อการสื่อสารเน้นการใช้ภาษาของ
ผู้เรียนมากกว่าเน้นถึงหลักเกณฑ์การใช้ภาษา อีกทั้งยังให้ความสําคัญกับความคล่องแคล่วในการใช้
ภาษาและความถูกต้องอีกด้วย ดังน้ันการเรียนการสอนแนวนี้จะต้องเน้นการทํากิจกรรมเพ่ือ        
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การฝึกฝนการใช้ภาษาให้ใกล้เคียงสถานการณ์จริงมากที่สุด เช่น มีการสร้างสถานการณ์ให้ผู้เรียนได้
สนทนาโต้ตอบกันเป็นคู่ กลุ่มย่อย กลุ่มใหญ่ มีการสวมบทบาท การเล่นเกม เป็นต้น และการที่ผู้เรียน
จะสามารถใช้ภาษาเพ่ือการสื่อสารน้ัน ผู้ เรียนต้องมีทักษะความสามารถทั้ ง 4 ด้าน น่ันคือ
ความสามารถในด้านกฎเกณฑ์ไวยากรณ์ ความสามารถด้านภาษาศาสตร์เชิงสังคม ความสามารถด้าน
ความสัมพันธ์ของข้อความ และ ความสามารถด้านการใช้กลวิธีในการสื่อความหมาย 
 2.3.5 ความหมายของการสอนภาษาเพื่อการสื่อสาร 
 การสอนภาษาเพื่อการสื่อสาร (The Communicative Language Teaching) มีจุดมุ่งหมาย
เพ่ือการสื่อสาร มุ่งให้ผู้เรียนใช้ภาษาที่เรียนในการสื่อสาร ทําความเข้าใจระหว่างกัน และคนส่วนใหญ่
มีความเช่ือว่า ถ้าผู้เรียนมีความรู้เก่ียวกับโครงสร้างทางภาษาและคําศัพท์แล้ว จะสามารถใช้ภาษาเพ่ือ
การสื่อสารได้ แต่ข้อเท็จจริงแม้ผู้เรียนจะเรียนรู้โครงสร้างของภาษาต่างประเทศมาแล้วเป็นอย่างดีก็ยัง
ไม่สามารถพูดคุยหรือสื่อสารกับชาวต่างประเทศ หรือจะใช้ได้บ้างก็จะใช้ภาษาในลักษณะที่เจ้าของ
ภาษาไม่ใช้กัน แม้จะเป็นภาษาที่ถูกต้องตามหลักไวยากรณ์ ด้วยเหตุน้ีนักภาษาศาสตร์ และผู้ที่
เ ก่ี ยวข้องกับการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศจึงได้ พัฒนาแนวคิด เก่ียวกับการสอน
ภาษาต่างประเทศ ดังที่ สุมิตรา อังวัฒนกุล (2540, น. 17-21) กล่าวว่า การสอนภาษาเพ่ือการสื่อสาร
เป็นแนวคิดที่เกิดจากความตระหนักถึงความจริงที่ว่า ความรู้ความสามารถทางด้านคําศัพท์ ไวยากรณ์ 
และโครงสร้างทางภาษาเพียงอย่างเดียว ไม่สามารถช่วยให้ผู้ เรียนใช้ภาษาที่ เรียนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและเหมาะสมในการส่ือสารกับผู้อ่ืน การใช้ภาษาเพ่ือการสื่อสาร เป็นการใช้ภาษา
ระหว่างผู้รับสารและผู้ส่งสาร ปัจจุบันเป็นที่ยอมรับว่าวิธีสอนที่ทําให้ผู้เรียนสามารถนําไปใช้ในการ
สื่ อสารได้จริง (Actual Communication) ได้แ ก่ วิ ธีสอนตามแนวการสอนเพ่ื อการสื่ อสาร           
(The Communicative Approach) เน่ืองจากจุดมุ่ งหมายหลักของวิธีการสอนดังกล่าวเน้น
ความสามารถในการสื่อสาร (Communicative Competence) ของผู้เรียน สอดคล้องกับ ชัยวัฒน์ 
สุทธิรักษ์ (2552, น . 285) ที่กล่าวถึงการสอนเพ่ือการสื่อสารว่า เป็นกระบวนการสอนท่ีเน้น
ปฏิสัมพันธ์ในการใช้ภาษาระหว่างครูกับนักเรียนเป็นสําคัญ กระตุ้นให้นักเรียนเกิดความรู้สึกอยาก
แสดงออกทางภาษาหรือการทดลองใช้ภาษาด้วยการส่ือความหมายด้วยกันเอง ทั้งการฟัง การพูด 
การอ่านและการเขียน ซึ่งจะทําให้การพัฒนาภาษาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเป็นไปอย่างเป็น
ธรรมชาติ โดยเน้ือหาที่จัดขึ้นเป็นบทเรียนที่เน้นบริบททางภาษาที่มีความหมายแก่ผู้เรียนตามหลักการ
ใช้ภาษาในสังคมในสถานการณ์ต่าง ๆ ได้อย่างเหมาะสมกับกาลเทศะ มากกว่าการจัดแบบวิเคราะห์
ภาษา หรือเรียนเพ่ือเข้าใจระบบของเสียงคํา ไวยากรณ์ เท่าน้ัน ซึ่งครูผู้สอนมีหน้าที่เพียงช่วยเหลือ 
แนะนํา และแก้ไขการใช้ภาษาให้ถูกต้องแก่นักเรียน ส่วนชุติมา ลาลุน (2554, น. 24) สรุปไว้ว่า     
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การสอนภาษาเพื่อการสื่อสารเป็นการสอนภาษาโดยเน้นการปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้รับกับผู้ส่งสารใน
การฟัง พูด อ่านและเขียน เรื่องราวต่าง ๆ ในชีวิตประจําวัน ซึ่งจะทําให้การพัฒนาภาษาเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและเป็นไปอย่างเป็นธรรมชาติ อารีย์ ปรีดีกุล (2554, น. 27) กล่าวไว้ว่า การสอนภาษา
เพ่ือการสื่อสาร เป็นการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ เพ่ือให้ผู้เรียนได้ฝึกใช้ภาษาในสถานการณ์ที่มี
โอกาสพบได้จริงในชีวิตประจําวัน และไม่จํากัดความสามารถของผู้เรียนไว้เพียงความรู้ตามโครงสร้าง
ไวยากรณ์เท่าน้ัน แต่สนับสนุนให้ผู้เรียนได้มีการพัฒนาทักษะทางด้านการใช้ภาษาทักษะ โดยสัมพันธ์
กับความสามารถทางไวยากรณ์เข้ากับยุทธศาสตร์การส่ือสารด้วยวิธีการที่ถูกต้องเหมาะสมกับ
กาลเทศะเพ่ือการสื่อสารได้อย่างเหมาะสมกับสถานการณ์ในสังคม ซึ่งมีขั้นตอนการสอนหลัก          
3 ขั้นตอน คือ การนําเสนอ (Presentation) ขั้นการฝึก (Practice) ขั้นการใช้ภาษาเพ่ือการสื่อสาร 
นอกจากนี้ Hymes (1979, p. 19) และ Finocchiaro (1974, p. 24) ยังได้กล่าว่าการสื่อสารคือ
ความสามารถในการใช้ภาษาหรือตีความภาษาได้ถูกต้องเหมาะสม เมื่อมีการปฏิสัมพันธ์กับบุคคลอ่ืน 
ๆ ในสังคมและสามารถรู้ได้ว่าเมื่อไรควรจะพูดและควรจะพูดอะไรกับใคร เมื่อไร ที่ไหนและลักษณะ
อย่างไรการสอนภาษาเพ่ือการสื่อสรควรเน้นเรื่องหน้าที่ของภาษามากกว่ารูปแบบของภาษา การเรียน
ภาษาไม่ได้เรียนแต่เฉพาะกฎเกณฑ์ไวยากรณ์เท่าน้ัน แต่ผู้เรียนจะต้องมีความสามารถในการที่จะสื่อ
ความหมายให้ผู้อ่ืนฟังเข้าใจได้ ซึ่งรวมถึงความเหมาะสมและการยอมรับการใช้ และสถานการณ์ทาง
สังคมที่ใช้ภาษาน้ัน 
 จะเห็นได้ว่า การสอนภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร เน้นการใช้ภาษาของผู้เรียนและให้
ความสําคัญกับความคล่องแคล่วในการใช้ภาษา โดยมีการเรียนการสอนที่เน้นการทํากิจกรรมเพ่ือฝึก
การใช้ภาษาที่ใกล้เคียงกับสถานการณ์จริงให้มากที่สุด เป็นกิจกรรมที่เน้นให้ผู้เรียนฝึกการใช้ภาษา
อย่างมีความหมาย เปิดโอกาสให้ผู้เรียนฝึกใช้ภาษา จะทําให้ผู้เรียนมีประสบการณ์ อันจะเป็น
ประโยชน์ต่อการใช้ภาษาเพ่ือการสื่อสารนอกช้ันเรียน 
 2.3.6 หลักการสอนภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 
   Finocchiaro and Bonomo (1973, p. 65) ได้เสนอหลักการสอนภาษาเพ่ือการสื่อสาร
ไว้ดังน้ี 
   1. วางแผนในการจัดประสบการณ์การเรียนการสอนอย่างรอบคอบ 
   2. วางแผนการจัดสถานการณ์และการใช้อุปกรณ์เพ่ือช่วยให้ผู้เรียนเข้าใจความหมาย
ของเรื่องที่นํามาเสนอใหม่ 

3. จัดบทเรียนแต่ละบทให้มีการฝึก เพ่ือให้เป็นนิสัยสําหรับการฝึกใช้อย่างมีความหมาย
โดยใช้กิจกรรมเพ่ือการสื่อสาร 
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   4. ควรใช้ภาษาที่เห็นว่าจะช่วยให้ผู้เรียนเข้าใจข้อมูลที่สําคัญได้ชัดเจน 
   5. รู้วิธีการฝึกพร้อมกันทั้งห้อง เป็นกลุ่มและเป็นรายบุคคล 
   6. มีความชํานาญในการสอน 
   7. จัดหาบทเรียนที่หลายรูปแบบ เพ่ือพัฒนาความสามารถในการสื่อสาร 
   8. จัดเตรียมอุปกรณ์เพ่ือความคล่องตัวในการจัดกิจกรรมในห้องเรียน 
   9. ทราบถึงลําดับการจัดกิจกรรม 
   10. จัดเตรียมบทเรียนสําหรับอ่าน 
   11. จัดกิจกรรมสําหรับการเขียน 
   12. ส่งเสริมให้ผู้เรียนเข้าใจวัฒนธรรมของเจ้าของภาษาจากกิจกรรมและสนทนา 
   13. ภาคภูมิใจในชาติของตนขณะที่เรียนรู้วัฒนธรรมจากเจ้าของภาษา 
   14. เลือกโสตทัศนูปกรณ์อย่างมีประสิทธิภาพ 
   15. จัดให้มีการประเมินผลเพื่อทราบถึงผลสัมฤทธ์ิของผู้เรียน และประสิทธิภาพใน   
การสอนของครู 
  Morrow (1981, pp. 59–66) กล่าวถึงหลักการสอนภาษาเพ่ือการสื่อสารที่สําคัญไว้ดังน้ี 

1. ผู้เรียนต้องรู้ว่าตนกําลังทําอะไร เพ่ืออะไร (Knowing what you are doing)  
ผู้สอนต้องบอกให้ผู้เรียนรู้ถึงจุดหมายของการเรียนและการฝึกใช้ภาษา เพ่ือให้การเรียนภาษาเป็นสิ่งที่
มีความหมายต่อผู้เรียน ให้ผู้เรียนรู้สึกว่าเรียนแล้วสามารถนําไปใช้ประโยชน์ในการสื่อสารได้ คือ
สามารถสื่อสารได้ตามท่ีต้องการ  
   2. ส่วนรวมท้ังหมดของภาษาสําคัญกว่าส่วนย่อย ๆ หลายส่วนรวมกัน (The whole is 
more than the sum of the parts) หมายความว่าในการสื่อสารกันน้ันสิ่งที่สําคัญที่สุดคือความ
เข้าใจในการใช้ภาษาในสถานการณ์ที่เป็นจริง ไม่ใช่คํานึงถึงแต่เพียงรูปแบบที่ถูกต้องของประโยค
เท่าน้ัน ทั้งน้ีเพราะรูปแบบ (Form) กับหน้าที่ของภาษา (Function) ไม่จําเป็นจะต้องตรงกันเสมอไป 
กระบวนการสื่อสารมีความสําคัญเท่าเทียมกันกับรูปแบบของภาษา (The Processes are as 
important as the form) จุดมุ่งหมายของการเรียนรู้เพ่ือการสื่อสารคือ การพัฒนาความสามารถใน
การสื่อสารของผู้เรียนในการใช้ภาษาต่างประเทศ ดังน้ันการฝึกให้ใช้ภาษาต่างประเทศควรต้องอยู่ใน
ลักษณะของกระบวนการสื่อสาร ไม่ใช่เน้นแต่โครงสร้างของภาษา โดยต้องคํานึงถึงรูปแบบของการ
สื่อสารดังต่อไปน้ี 
 
 



102 
 

 

    2.1 การเกิดช่องว่างทางด้านข้อมูล (Information Gap) ในชีวิตประจําวันน้ัน     
การสื่อสารจะเกิดได้ต่อเมื่อฝ่ายหน่ึงทราบข้อมูล แต่อีกฝ่ายหน่ึงไม่ทราบและต้องการจะทราบข้อมูลจึง
มีการสื่อสารข้ึน ดังน้ันในการเรียนการสอนในห้องจึงควรสร้างสถานการณ์ที่เป็นจริงเพ่ือเป็นการ
กระตุ้นให้ผู้เรียนได้ใช้ภาษาเพ่ือแลกเปลี่ยนข้อมูล 
    2.2 การเลือก (Choice) ในการสื่อสารจริงน้ันผู้พูดสามารถจะเลือกได้ว่าควรจะพูด
อะไรตามความคิดเห็นของตนและจะใช้รูปแบบภาษาอย่างไร ดังน้ันในการฝึกภาษาในห้องจึงควรจัด
กิจกรรมที่เปิดโอการให้ผู้เรียนได้เลือกใช้ภาษาตามความต้องการของเขาด้วย 
    2.3 ข้อมูลป้อนกลับ (Feedback) ในการสื่อสารน้ัน ผู้พูดจะมีจุดมุ่งหมายไว้ ในใจ
แล้วว่าตนต้องการอะไร ถ้าอีกฝ่ายหน่ึงพูดโต้ตอบมาตรงกับความต้องการหรือจุดมุ่งหมายของผู้พูด    
ก็แสดงว่าการสื่อสารน้ันประสบผลสําเร็จ 
   3. การเรียนรู้เกิดจากการปฏิบัติ (To learn it, To do it) การเรียนรู้จะเกิดขึ้นได้เมื่อมี
การปฏิบัติจริง ดังน้ันผู้เรียนจะเกิดการเรียนรู้ได้โดยการได้ฝึกกิจกรรมตามการสื่อสารที่ครูได้จัดขึ้น 
   4. สิ่งผิดพลาดทั้งหลายไม่ใช่สิ่งผิดเสมอไป (Mistake is not always a mistake)  
การใช้ภาษาไมถู่กต้องไม่เป็นความผิด แต่กลับจะเป็นส่วนหน่ึงในการเรียนรู้ หากความผิดน้ันจะไม่เป็น
อุปสรรคในการสื่อสาร ครูไม่ควรจะตําหนิการใช้ภาษาผิดของผู้เรียนในทันที 
  วิจิตรา การกลาง (2549, น. 2) กล่าวถึงหลักการสอนภาษาเพ่ือการสื่อสาร 
   1. ให้ความสําคัญแก่ความหมาย 
   2. ไม่เน้นการท่องหลักไวยากรณ์ จากสถานการณ์จริง 
   3. บริบทเป็นสิ่งสําคัญ 
   4. โครงสร้าง เสียง และคําศัพท์มีความสําคัญเท่ากันกับการใช้ภาษาเพ่ือสื่อความหมาย 
   5. อาจมีการทําแบบฝึกหัดแต่ไม่ใช่สิ่งเน้น 
   6. การเข้าใจสิ่งที่ออกเสียงสําคัญกว่า 
   7. อธิบายกฎเกณฑ์หรือใช้วิธีอะไรก็ได้หลากหลาย ยืดหยุ่น ขึ้นอยู่กับอายุ ความสนใจ
ของผู้เรียน 
   8. พยายามที่จะกระตุ้นให้มีการใช้ภาษาเพ่ือการสื่อสารให้มากที่สุด 
   9. ใช้ภาษาที่ 1 ได้ ขึ้นอยู่กับสถานการณ์และเหตุผล 
   10. แปลได้ถ้าเป็นประโยชน์สาํหรับผูเ้รียนฝึกทักษะการฟัง พูด อ่าน เขียน ไปพร้อม ๆ กัน 
   11. ภาษาเรียนรู้ได้โดยกระบวนการสื่อสาร 
   12. ความสามารถด้านการใช้ภาษาเพ่ือการสื่อสารเป็นเป้าหมายสําคัญ 
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 2.3.7 ลักษณะสําคัญของวิธีการสอนภาษาเพื่อการสื่อสาร 
 ลักษณะสําคัญของวิธีการสอนภาษาเพ่ือการสื่อสาร มี 4 ประการ ที่เช่ือมโยงสัมพันธ์กันดังน้ี 
(กระทรวงศึกษาธิการ, 2544, น. 109) 

2.3.7.1 เป้าหมายของการสอนเน้นไปที่องค์ประกอบท้ังหมดของทักษะการสื่อสารและ
ไม่จํากัดอยู่ภายในกรอบของเน้ือหาภาษาหรือไวยากรณ์ 

2.3.7.2 เทคนิคทางภาษาได้รับการออแบบมาก เพ่ือนําผู้เรียนไปสู่การใช้ภาษาอย่าง
แท้จริงตามหน้าที่ภาษาและปฏิบัติจริง โดยมีจุดมุ่งหมายในการพูด รูปแบบโครงสร้างภาษามิใช่
เป้าหมายหลัก แต่ตัวรูปแบบเฉพาะของภาษาที่ทําให้ผู้เรียนสามารถสื่อสารจนสําเร็จตามเป้าหมาย 

2.3.7.3 ความคล่องแคล่วและความถูกต้องเป็นหลักการเสริมที่อยู่ภายใต้เทคนิค     
การส่ือสารความคล่องแคล่วอาจมีความสําคัญมากกว่าความถูกต้องเพ่ือที่จะทําให้ผู้เรียนสามารถนํา
ภาษาไปใช้ได้อย่างมีความหมาย 

2.3.7.4 ในการเรียนการสอนตามแนววิธีการสอนภาษาเพ่ือการสื่อสาร ในตอนท้ายสุด 
ผู้เรียนต้องใช้ภาษาอย่างเข้าใจและสร้างสรรค์ ภายในบริบทที่ไม่เคยฝึกมาก่อนในการสอนภาษาควร
นําเสนอภาษาใหม่รูปแบบภาษาที่พบในสถานการณ์จริง เพ่ือนําไปสู่การสอนศัพท์ โครงสร้าง การออก
เสียง การฝึกฝนจนเกิดความเข้าใจในเน้ือหา โครงสร้าง สามารถใช้ได้ถูกต้อง แล้วจึงนําความรู้ที่ได้ไป
ฝึกใช้ในสถานการณ์จริง แนวคิดน้ีจึงเป็นขั้นตอนวิธีการสอนภาษาเพ่ือการ 
  2.3.8 กิจกรรมการสอนภาษาเพื่อการสื่อสาร 
   Johnson (1982, pp. 163-172) เสนอหลักการจัดกิจกรรมการสอนภาษาเพ่ือการ
สื่อสารไว้ 5 ประการคือ 
    1. หลักการทําความเข้าใจและถ่ายทอดข้อมูล คือกิจกรรท่ีผู้เรียนต้องทําความเข้าใจ
ข้อมูล แล้วสามารถถ่ายทอดข้อมูลน้ันออกมาในรูปแบบอ่ืนได้ เช่น อ่านบทความแล้วกรอกแบบฟอร์ม
ได้ หรืออ่านแบบฟอร์มแล้วนําข้อมูลน้ันมาเขียนจดหมายได้ 
    2. หลักการหาข้อมูลเพ่ิมเติมเพ่ือให้ได้ข้อมูลที่สมบูรณ์ (The Information Gap  
Principle) คือกิจกรรมการแลกเปลี่ยนข้อมูลซึ่งกันและกัน เน่ืองจากการไม่รู้ข้อมูลจึงทําให้เกิดการ
สื่อสารขึ้น เพ่ือหาข้อมูลที่ขาดหายไป โดยให้ผู้เรียนคนหน่ึงรู้ข้อมูลบางส่วนที่เพ่ือนไม่รู้ ขณะเดียวกัน
ตนเองก็ขาดข้อมูลที่เพ่ือนมีอยู่ นับเป็นกิจกรรมที่พัฒนาความคล่องแคล่วในการพูดได้เป็นอย่างดี 
    3. หลักการประกอบข้อมูล (The Jigsaw Principle) คือหลักการที่ให้ผู้เรียนได้ทํา
กิจกรรที่แตกต่างกัน สลับกันไป จนครบทุกกิจกรรม และมีการแลกเปลี่ยนข้อมูลกัน เพ่ือให้การทํา
กิจกรรมเหล่าน้ันบรรลุตามจุดประสงค์ หรือเพ่ือให้ได้ภาระงานที่สมบูรณ์ เช่น ผู้เรียน ก 
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อ่านจดหมายสมัครงานฉบับที่ 1 แล้วกรอกแบบฟอร์มใบสมัครงานฉบับที่ 1 ในขณะที่ผู้เรียน ข อ่าน
จดหมายสมัครงานฉบับที่ 2 แล้วกรอกแบบฟอร์มใบสมัครงานฉบับที่ 2 จากน้ันผู้เรียนทั้งสองเขียน
จดหมายสมัครงานโดยใช้ข้อมูลจากแบบฟอร์มใบสมัครงาน 
    4. หลักการพ่ึงพาอาศัยข้อมูลซึ่งกันและกัน (The Task Dependency Principle) 
คือ กิจกรรมที่ผู้เรียนต้องทําภาระงานที่ได้รับมอบหมายให้ดีที่สุด ซึ่งผู้เรียนต้องพ่ึงพาอาศัยข้อมูลซึ่ง
กันและกันเพ่ือจะได้รับข้อมูลที่ถูกต้อง สมบูรณ์ และนําไปใช้ในกิจกรรมต่อไปได้สําเร็จ หลักการน้ีเป็น
หลักการสําคัญของการสอนทักษะการรับสาร เพราะถ้าไม่เข้าใจข้อมูลที่อ่านหรือฟังแล้ว ผู้เรียนจะไม่
สามารถทําภาระงานได้สําเร็จ 
    5. หลักการตรวจสอบข้อมูล (The Correction for Content Principle) หลักการ
ตรวจสอบว่าผู้เรียนสามารถถ่ายทอดข้อมูลได้ถูกต้องหรือไม่ ผู้เรียนเข้าใจข้อมูลที่ได้รับหรือไม่ ซึ่งการ
ตรวจน้ันทําได้ โดยผู้ทํากิจกรรมและผู้ร่วมกิจกรรมน้ัน ๆ ความสําเร็จของหลักการข้อน้ีขึ้นอยู่กับการที่
ผู้เรียนสามารถใช้ภาษาในการสื่อสารได้ถูกกต้อง แต่ผู้เรียนใช้ไวยากรณ์ผิด ผู้สอนควรแก้ไขในกรณีที่
ช่วยสร้างประสิทธิภาพในการสื่อสารเท่าน้ัน 
  จะเห็นได้ว่าหลักการจัดกิจกรรมเพ่ือการสื่อสาร ควรจัดกิจกรรมเพ่ือให้ผู้เรียนสามารถ
พัฒนาความสามารถในการใช้ภาษาเพื่อการสื่อสาร โดยมีการนําเหตุการณ์จากนอกห้องเรียนเข้าไปสู่
ช้ันเรียน เช่น กิจกรรมบทบาทสมมุติ เป็นต้น ครูมีการใช้ภาษาที่เป็นสภาพจริงให้มากที่สุด คือภาษาท่ี
เป็นธรรมชาติ ที่มีเน้ือหาที่เป็นจริงในชีวิตประจําวัน โดยเน้นให้ผู้เรียนรู้ความหมายของภาษาจากการ
คาดเดา มีการเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้แสดงความรู้สึกและความคิดส่วนตัวมาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และ
กระตุ้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมโดยการสร้างแรงจูงใจ 
  2.3.8 ขั้นตอนวิธีการสอนภาษาเพื่อการสื่อสาร 
   สุมิตรา อังวัฒนากุล (2540, น. 112-115) ได้สรุปขั้นตอนวิธีการสอนภาษาเพ่ือการ
สื่อสารไว้ 3 ขั้นตอนดังน้ี 
    1. ขั้นเสนอเน้ือหา (Presentation or Introducing New Language) ในการเรียน
การสอนภาษาต่างประเทศ การเสนอเน้ือหาเป็นขั้นตอนหน่ึงที่สําคัญที่สุดเพราะในขั้นตอนน้ี ครูจะให้
ข้อมูลทางภาษาแก่ผู้เรียน ซึ่งเป็นจุดเริ่มต้นของการเรียนรู้ และฝึกใช้ภาษาในลําดับถัดไป จนกระท่ัง
ผู้เรียนสามารถใช้ภาษาได้ตามจุดประสงค์ที่ต้ังไว้ การเสนอเนื้อหาผู้สอนนําเข้าสู่เน้ือหา (Lead-in) 
โดยในข้ันเริ่มแรกน้ีผู้เสนอบริบทหรือสถานการณ์แก่ผู้เรียนก่อน โดยอาจใช้รูปภาพ การเล่าเรื่องให้ฟัง 
จากน้ันจึงเสนอเน้ือหาทางภาษาแก่ผู้เรียน โดยให้ผู้เรียนฟังหรืออ่าน เน้ือหาที่เสนอควรเป็นเน้ือหาใน
บริบทหรือสถานการณ์กํากับอยู่ด้วย ซึ่งอาจเป็นเรื่องราวหรือบทสนทนา แต่ไม่ควรเป็นประโยค    
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เด่ียว ๆ เน้ือหาที่นํามาสอนควรจะมีคําศัพท์ หรือรูปภาษาที่ผู้เรียนเคยเรียนรู้มาบ้าง เพ่ือช่วยให้
สามารถเข้าใจเรื่องราวที่ฟัง หรืออ่านได้บ้าง จากน้ันผู้สอนจะกระตุ้นการเรียนรู้ (Elicitation) โดย
ตรวจสอบดูว่าผู้เรียนเข้าใจเรื่องที่ฟังหรืออ่านเพียงใด เช่น ถามคําถามให้ตอบหรือกระตุ้นผู้เรียนให้พูด 
ถ้าผู้เรียนตอบได้หรือสามารถใช้ภาษาได้ ก็ไม่จําเป็นต้องเสียเวลากับการนําเสนอเน้ือหามากนัก ใน
การสอนผู้สอนต้องอธิบาย และแสดงให้ผู้เรียนเห็นว่าเน้ือหาภาษาน้ันมีรูปแบบวิธีการใช้ และมี
ความหมายอย่างไรและถ้าจําเป็นอาจใช้ภาษาแม่ในการอธิบาย 
    2. ขั้นการฝึก (Practice / Controlled Practice) เป็นขั้นตอนที่ผู้เรียนฝึกใช้ภาษา 
ที่เพ่ิงรู้ใหม่ ในลักษณะของการฝึกแบบควบคุม โดยมีผู้สอนเป็นผู้นําในการฝึก ในขั้นน้ีมีจุดมุ่งหมายให้
ผู้เรียนได้ทําความเข้าใจเก่ียวกับความหมาย และวิธีการใช้รูปแบบภาษานั้น ๆ การฝึกแบบควบคุมน้ี 
ในขั้นเริ่มแรกมักใช้วิธีการฝึกแบบกลไก (Mechanical Drill) หรือเรียกว่าฝึกซ้ํา ๆ เป็นการให้นักเรียน
ฝึกซ้ํา ๆ ตามตัวอย่าง จนกระทั่งสามารถจดจําและใช้รูปแบบภาษาน้ันได้ แต่ยังไม่เน้นในด้าน
ความหมาย ดังน้ันการฝึกอาจจะเข้าใจหรือไม่เข้าใจความหมายของรูปแบบภาษาที่ใช้ในการฝึกได้ 
การฝึกในขั้นน้ีอาจใช้เวลาเพียงเล็กน้อย 
    3. ขั้นการใช้ภาษาเพ่ือการสื่อสาร (Production / Free Practice) การใช้ภาษาเพ่ือ
การส่ือสารจัดเป็นขั้นตอนที่สําคัญที่สุด เพราะการฝึกภาษาเพ่ือการสื่อสารเปรียบเสมือนตัวกลางที่
เช่ือมโยงระหว่างการเรียนรู้ภาษาในช้ันเรียนกับการนําภาษาไปใช้จริงนอกห้องเรียน การฝึกใช้ภาษา
เพ่ือการสื่อสาร นักเรียนได้ลองใช้ภาษาในสถานการณ์ต่าง ๆ ด้วยตนเอง โดยผู้สอนเป็นเพียงผู้แนะ
แนวทางเท่าน้ัน การฝึกใช้ภาษาในลักษณะน้ี มีประโยชน์ในแง่ที่ช่วยให้ทั้งครูผู้สอนและผู้เรียนได้รู้ว่า 
ผู้เรียนเข้าใจและเรียนรู้ภาษาไปแล้วมากน้อยเพียงใด สามารถนําไปปรับใช้ตามความต้องการของ
ตนเองแค่ไหน ซึ่งการที่จะถือว่าผู้เรียนได้เรียนรู้แล้วอย่างแท้จริงคือการที่ผู้เรียนสามารถใช้ภาษาเพ่ือ
การส่ือสารได้เองโดยอิสระภายใต้สถานการณ์ต่าง ๆ ที่จะพบได้ในชีวิตจริง นอกจากน้ีผู้เรียนจะได้มี
โอกาสนําความรู้ทางภาษาที่เคยเรียนมาแล้วใช้ประโยชน์อย่างเต็มที่ในการฝึกในขั้นตอนน้ีอีกด้วย 
เพราะผู้เรียนไม่จําเป็นต้องใช้ภาษาตามรูปแบบที่กําหนดให้เหมือนดังการฝึกในขั้นฝึก และการได้
เลือกใช้ภาษาน้ีจะช่วยสร้างความมั่นใจในการใช้ภาษา เพ่ือการสื่อสารให้แก่ผู้เรียนได้เป็นอย่างดี 
 2.3.9 การบูรณาการสอดแทรกภาษาอังกฤษในชั้นเรียน  
 กิจกรรมการเรียนการสอนที่ครูจัดขึ้น เพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ฝึกใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการ
สื่อสารน้ันสําคัญมาก Littlewood (1990, pp. 20-21) กล่าวว่า ความสําเร็จในการทํากิจกรรมจะวัด
จากการที่ผู้เรียนสามารถใช้ภาษาเป็นเคร่ืองมือในการสื่อสารให้บรรลุวัตถุประสงค์ที่กําหนดไว้ โดยครู
กําหนดสถานการณ์ให้ผู้เรียนเกิดความจําเป็นที่จะต้องใช้ภาษาเพ่ือหาข้อมูลที่ตนยังขาดอยู่ใน       



106 
 

 

การแก้ปัญหา สงัด อุทรานันท์ (2537, น. 65) ได้กล่าวว่า การเลือกวิธีสอนและการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนน้ัน ผู้สอนจะต้องเลือกให้เหมาะสมกับวัยของผู้เรียน โดยคํานึงถึงวิธีสอนที่เห็นว่าจะ
สามารถทําให้ผู้เรียนมีความเข้าใจและมีเจตคติที่ดีได้มากที่สุด ซึ่งสอดคล้องกับคํากล่าวของ ชัยฤทธ์ิ 
ศิลาเดช (2544, น. 86) ว่าลักษณะของผู้เรียนในระดับมัธยมศึกษาเป็นวัยที่ชอบศึกษาค้นคว้าอยากรู้
อยากเห็น ดังน้ัน วิธีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในระดับน้ีต้องปนเล่น เพ่ือให้เด็กไม่เบ่ือหน่ายการเรียน 
มองเห็นการใช้ภาษาเป็นเรื่องสนุกสนาน ท้าทาย และได้ฝึกการใช้ทักษะภาษาโดยไม่รู้ตัว และเป็นการ
สร้างเจตคติที่ดีให้ผู้เรียน กิจกรรมที่ได้รับความนิยมในการสอนภาษาอังกฤษในระดับมัธยมศึกษา 
ได้แก่ การใช้เพลง เกมภาษา บทบาทสมมติ สถานการณ์จําลอง การสัมภาษณ์ และการทําโครงงาน 
เป็น ต้น  ส่วน  Johnson and Morrow (1981, p. 65) ได้กล่ าวว่า การจัด กิจกรรมการสอน
ภาษาอังกฤษมุ่งให้ผู้เรียนมีความต้องการส่ือสารด้วยบรรยากาศที่สนุกสนาน ซึ่งผู้สอนต้องมีความรู้
เก่ียวกับการจัดกิจกรรมการสอนภาษาที่หลากหลายที่มีลักษณะเป็นกิจกรรมเพ่ือการสื่อสาร ส่วน 
Harmer (1991, p. 6) และ Savignon (1997, p. 32) ได้สรุปลักษณะกิจกรรมเพ่ือการสื่อสารว่า 
กิจกรรมที่จัดขึ้นต้องเป็นกิจกรรมที่น่าสนใจ กระตุ้นให้ผู้เรียนใช้ภาษาท่ีเรียนมาได้อย่างหลากหลาย 
อีกทั้งผู้สอนต้องเลือกกิจกรรมให้เหมาะสมกับเน้ือหาที่สอนและวัยของผู้เรียน 
 สรุปได้ว่า การจัดกิจกรรมบูรณาการภาษาอังกฤษ ต้องเน้นให้ผู้เรียนสามารถใช้ภาษาเพ่ือการ
สื่อสารได้ ดังน้ันครูผู้สอนจําเป็นต้องรู้จักเลือกใช้วิธีสอนและกิจกรรมท่ีเหมาะสมกับวัย ความสนใจ
และความสามารถของผู้เรียน เพ่ือให้ผู้เรียนมีเจตคติที่ดีต่อการเรียนภาษาและเกิดการพัฒนาการเรียน
ภาษาอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น กิจกรรมการสอดแทรกภาษาอังกฤษมีดังน้ี 
   2.3.9.1 การสอดแทรกภาษาอังกฤษในสื่อการสอน  
   สื่อการสอน หมายถึง วัสดุอุปกรณ์ และวิธีประกอบการสอนหรือกิจกรรมที่ผู้สอน
สามารถส่งหรือถ่ายทอดความรู้ไปยังผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพและมีความน่าสนใจ ช่วยให้การ
เรียนการสอนบรรลุวัตถุประสงค์ได้ หรือหมายถึงสิ่งที่ใช้เป็นตัวช่วยนําและถ่ายทอดสาระความรู้จาก
ครูไปยังผู้ เรียนเพ่ือให้ครูและผู้ เรียนสามารถบรรลุเป้าหมายที่ ต้ังไว้ได้เร็วขึ้นในเวลาที่จํากัด        
(สุพิน บุญชูวงศ์, 2544, น. 45, ไชยยศ เรืองสุวรรณ, 2533, น. 88) ดังน้ัน สื่อการเรียนการสอน จึง
หมายถึง วัสดุอุปกณ์และกิจกรรมที่ครูจัดหาหรือสร้างขึ้นเพ่ือช่วยให้การเรียนการสอนของครูดําเนิน
ไปอย่างมีประสิทธิภาพและเป็นที่สนใจของผู้เรียน ส่งผลให้บรรลุจุดประสงค์ของหลักสูตร 
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   ประเภทของสื่อการสอน 
   สื่อการสอนนอกจากจะเป็นตัวกลางที่ นําความรู้ไปสู่นักเรียน ซึ่งถือว่าเป็นการใช้
เทคโนโลยีช่วยผ่อนแรงของครูด้วยแล้ว สื่อยังช่วยสร้างบุคลิกของครูให้คล่องแคล่ว มีชีวิตชีวา และดู
เป็นผู้มีพลังในการสอน ประเภทของสื่อการสอนมีดังน้ี (กระทรวงศึกษาธิการ, 2540, น. 3-10) 
    1. คน หมายถึงบุคลากรที่อยู่ในระบบโรงเรียน ได้แก่ ครู ผู้บริหาร ผู้นําทางการ
ศึกษา ผู้ช่วยสอน หรือผู้ที่อํานวยความสะดวกในการเรียนรู้ 
    2. วัสดุ เป็นสื่อขนาดเล็กที่ช่วยสื่อความหมายหรือสารในลักษณะของภาพ เสียงและ
ตัวอังษรในรูปแบบต่าง ๆ เช่น ภาพโปสเตอร์ บัตรภาพ แผนภูมิ แบบเรียน ป้ายโฆษณา สไลด์ แถบ
บันทึกเสียงเทป วิดีโอหรือวิดีทัศน์ บทเรียนคอมพิวเตอร์ เป็นต้น 
    3. อาคารสถานที่ หมายถึงตัวตึก สิ่งแวดล้อม 
    4. เครื่องมือและอุปกรณ์ เป็นทรัพยากรการเรียนรู้เพ่ือช่วยในการผลิตหรือใช้ร่วมกับ
ทรัพยากรอ่ืน ส่วนมากเป็นเครื่องมือทางด้านโสตทัศนูปกรณ์ หรือเครื่องมือเครื่องใช้ต่าง ๆ เช่น 
เครื่องถ่ายเอกสาร เครื่องคอมพิวเตอร์ เป็นต้น 
    5. สื่อเทคนิควิธีการ เช่น การแสดงบทบาทสมมุติ เป็นการบูรณาการการใช้
ภาษาอังกฤษได้ดี โดยให้นักเรียนได้ฝึกพูดจริงตามสถานการณ์ต่าง ๆ เด็กได้เป็นทั้งผู้ถามและผู้ตอบ 
และเด็กยังได้ฝึกการออกสําเนียง การใช้เสียงหนักเบา การใช้เสียงสูงตํ่าและแสดงออกถึงความหมาย 
  ในกระบวนการเรียนการสอนหรือการจัดการเรียนรู้น้ัน สื่อการสอนเป็นองค์ประกอบหน่ึง
ในการจัดการเรียนรู้ นอกจากตัวผู้สอน ผู้เรียนและสภาพแวดล้อมในการจัดการเรียนรู้ สื่อการสอนจะ
ทําให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้ดีขึ้น ง่ายขึ้น ซึ่งในปัจจุบันสื่อการสอนภาษาอังกฤษมีมากมายและ
หลากหลายที่ครูสามารถเลือกใช้ให้สอดคล้องและเหมาะสมกับวิธีการสอนของตนเอง ไม่ว่าจะเป็น
แผ่นชาร์ด กระดานดํา แบบฝึกหัด ใบความรู้ ใบงาน และมีสื่อที่มี เทคโนโลยีประกอบ เช่น 
PowerPoint คอมพิวเตอร์ เป็นต้น สื่อเหล่าน้ีจะช่วยกระตุ้นให้ผู้ เรียนเกิดการเรียนรู้ทั้ งด้าน
เน้ือหาวิชาหลักและภาษาอังกฤษ ช่วยให้ผู้ เรียนได้รับประสบการณ์ใหม่ ๆ จากสื่อที่ทันสมัย 
นอกจากน้ันสื่อยังสามารถช่วยแก้ปัญหาในการจัดการเรียนการสอนได้โดยทําให้ประหยัดเวลาในการ
อธิบายเน้ือหา ช่วยทําให้จบบทเรียนได้เร็วขึ้น 
   2.3.9.2 การสอดแทรกภาษาอังกฤษในกิจกรรมการเรียนรู้ 
   กิจกรรมการเรียนการสอนหรือกิจกรรมการเรียนรู้ (Learning Activities) เป็นขั้นตอน
หน่ึงในกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่มีความสําคัญอย่างย่ิง เพราะเป็นขั้นตอนที่ผู้เรียนจะได้ลงมือปฏิบัติ
กิจกรรมที่เก่ียวข้องกับเน้ือหาและสาระของรายวิชา ดังน้ันการสอดแทรกภาษาอังกฤษในกิจกรรม  
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การเรียนรู้จึงเป็นอีกวิธีหน่ึงที่ครูผู้สอนสามารถทําได้เพ่ือช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ภาษาได้ดีขึ้นและ
สามารถทําได้ดังน้ี 
     1) กิจกรรมการฟัง 
     ในชีวิตประจําวัน เราใช้ทักษะการฟังมากกว่าทักษะอื่น ๆ ทักษะการฟังจึงเป็น
ทักษะที่สําคัญ ซึ่งอาจพัฒนาขึ้นได้ถ้าได้รับการฝึกฝนที่ดี ผู้ที่ได้รับการฝึกจะมีทักษะสูงกว่าผู้ที่ไม่ได้รับ
การฝึกเป็นอันมาก บุคคลแต่ละคนจะมีสมรรถภาพในการฟังต่างกัน ทักษะการฟังจึงเป็นทักษะ
พ้ืนฐานที่สําคัญในการเรียนรู้ทักษะอื่นๆ ดังน้ันในการเรียนการสอนนักเรียนจึงควรได้รับการฝึกฝน
ทักษะการฟังอย่างเพียงพอ ดังที่ อารี สุวรรณทัศน์ (2540, น. 9) กองเทพ เคลือบพณิชกุล (2542, น. 
22) และวรรณี โสมประยูร (2553, น. 46) กล่าวว่า การฟังเป็นทักษะพื้นฐานของทักษะพูด อ่านและ
เขียน การฟังจะทําให้เกิดการรับรู้และเข้าใจ ผู้ที่ได้ฟังมากย่อมมีความรอบรู้มาก ผู้ที่อยู่ในวัยศึกษา
จําเป็นต้องใช้ทักษะการฟังให้เป็นประโยชน์ต่อตนเองให้มากที่สุดเพราะการฟังเป็นทักษะเบ้ืองต้นที่จะ
เป็นพ้ืนฐานในการใช้ทักษะทางภาษาด้านอ่ืนๆ ต่อไปหากผู้เรียนมีปัญหาในการฟังแล้วอาจทําให้การ
เรียนรู้ภาษาล้มเหลวและในสังคมของคนเราจะใช้ทักษะการฟังประมาณร้อยละ 50 ซึ่งเป็นทักษะทาง
ภาษาที่ใช้มากที่สุด และใช้เวลาในการพูด การอ่าน และการเขียนลดหลั่นลงมาตามลําดับ ดังภาพที่ 2.7 
 

    

ภาพท่ี 2.7 ปรมิาณการใช้ทักษะทางภาษาในชีวิตประจําวัน ปรับปรุงจาก เทคนิคการสอนภาษาไทย 
(น. 46), โดย วรรณี โสมประยูร (2553). กรงุเทพฯ : ดอกหญ้าวิชาการ.  

 
   ในการใช้ทักษะบูรณาการสอดแทรกภาษาอังกฤษกับวิชาคณิตศาสตร์น้ัน มีจุดมุ่งหมาย
ในการใช้ภาษาอังกฤษเป็นสื่อในการจัดการเรียนการสอน ดังน้ันกิจกรรมการฟังสามารถทําได้โดย 
   1. การฝึกเข้าใจความหมายของคําศัพท์และคําศัพท์เฉพาะ ซึ่งเป็นการทําความเข้าใจใน
คําแต่ละคํา ซึ่งอาจเป็นคําเด่ียว ๆ หรือรวมอยู่ในรูปประโยคก็ได้ คําพวกน้ีอาจแบ่งในหลายรูปแบบ  

พูด 25% 

อ่าน  
15% 

  เขียน 
   10% 

ฟัง 50% 
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    1.1 ตัวเลข (Numbers) นักเรียนบางคนอาจคิดว่า ตัวเลขเป็นเรื่องง่าย ๆ ที่ 
ไม่จําเป็นต้องสนใจมาก แต่แท้ที่จริงแล้ว ถึงแม้แต่นักเรียนในระดับช้ันสูง ก็อาจจะพบปัญหาในการฟัง
ตัวเลข เลขหน้าหนังสือ หรือ เลขที่บรรทัดในหนังสือ เป็นต้น การฟังเข้าใจตัวเลขน้ีก็จะเป็นสิ่งหน่ึงที่
จะช่วยให้นักเรียนฟังสิ่งต่าง ๆ ที่จะเรียนต่อไปได้เข้าใจมากขึ้น 
     วิธีสอนฟังตัวเลข 
     1. การบอกความแตกต่างของตัวเลข (Number Discrimination) โดยให้ฟัง
จํานวนตัวเลขต้ังแต่ 1 ถึง 10 และจํานวนมาก ๆ ขึ้นไป และให้พูดตามตัวอย่างตัวเลขที่ครูสอน เช่น 
   87  = eighty-seven 
   109  = one hundred nine or  
      one hundred and nine 
   732  = seven hundred thirty two or 
      seven hundred and thirty two 
   3,327 = three thousand, three hundred twenty-seven 
  68,205 = sixty-eight thousand, two hundred and five 

  
 2

116   = sixteen and a half 

   5
317   = seventeen and three-fifths 

   22.5  = twenty-two and a half, twenty-two point five 
    1.2 การฟังคําศัพท์ใหม่ (New Vocabulary) ครูอาจเขียนคําศัพท์ใหม่ที่มี 
ในบทเรียนบนกระดาน แล้วครูออกเสียงคําศัพท์น้ันบนกระดานให้นักเรียนฟัง 
   2. การฝึกฟังให้เข้าใจทั้งประโยค (Identifying and Understanding Sentence) เช่น ครู
ให้นักเรียนฝึกฟังการออกเสียงคําศัพท์ วลี หรือประโยคด้วยภาษาอังกฤษ เพ่ือให้เข้าใจความหมายของ
คําศัพท์เฉพาะน้ัน จากน้ันจึงฝึกให้เข้าใจความหมายของวลี หรือประโยค อาจเร่ิมจากใช้ บริบท 
(Context) โดยการทักทายเป็นภาษาอังกฤษ เช่น “Good morning” หรือ “Good afternoon”และ
สอนให้นักเรียนผลัดการทักทาย หรือการฝึกออกคําสั่งง่าย ๆ ให้นักเรียนทั้งช้ัน ให้กลุ่มหรือคนใดคนหน่ึง
ทํา เช่น Stand up! , Close your eyes! , Open your eyes!, Put your hands on your lap!, Sit 
down! หรือให้นักเรียนฝึกคําสั่งยาก ๆ และปฏิบัติตามเพ่ือเป็นการพัฒนาทักษะการฟังของนักเรียน เช่น 
Suda, stand up. Do to the blackboard. Write the fraction as and equivalent fraction with 
a denominator of 10 or 100 or 1000, then go back to your seat. 
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  ครูสามารถใช้คําสั่ง การทักทาย และข้อเสนอแนะเป็นภาษาอังกฤษได้ต้ังแต่ครั้งแรกที่เริ่ม
เรียน เช่น การสั่งให้เปิดหนังสือหน้า ต่าง ๆ ครูก็สามารถแสดงหรือสาธิตให้นักเรียนดูโดยการเปิดหนังสือ
และช้ีที่เลขหน้าของหนังสือได้ 
  นอกจากน้ีกิจกรรมการสอนฟังอาจใช้ใช้การเคลื่อนไหวของมือ (Hand movements) 
ประกอบได้ หลายคําสั่งที่ครูสามารถทําให้นักเรียนเข้าใจได้ชัดแจ้งจากการใช้การเคลื่อนไหวของมือ เช่น 
ในช่วงแรกของบทเรียน นักเรียนต้องยืนทําความเคารพ ครูก็สามารถส่ังว่า “Sit down, please.” โดย
การใช้มือทั้งสองโบกลงเพื่อแสดงว่าให้นักเรียนน่ังลง จากนั้นก็อาจจะให้นักเรียน 1 คน ให้ยืนขึ้น (เป็น
ภาษาไทย) หลังจากน้ันก็สั่ง “(NAME), Sit down, Please.” โดยการใช้มือโบกลง 
  ตัวอย่างคําสั่งอ่ืน ที่จะสามารถสอนได้ในการแนะนําบทเรียนในระยะเริ่มแรกก็คือ “Listen!” 
คําสั่งน้ีครูสามารถสาธิตให้นักเรียนดูได้อย่างง่ายโดยการใช้มือไปป้องไว้หลังใบหู เช่น 
 
 

“Sit down, please.”    “Stand up, please.” 
 

 
 
 
 “Quiet, please.”   “Listen”   “Watch” 
 
 
 

 
  “Watch and listen”  “Everyone,…..” “Say it louder, please” 
 
 
 

 
“Say it quietly, please”   “Say the whole sentence, please” 

ภาพที่ 2.8 การเคล่ือนไหวของมือประกอบการใช้คําสั่งภาษาอังกฤษ ปรับปรุงจาก การพัฒนา
หลักสูตรฝึกอบรมการสอนภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร สําหรับครูช่วงช้ันที่ 1 ที่ไม่มีวุฒิการศึกษา
สาขาการสอนภาษาอังกฤษ (น. 318-319), โดย สายัญ ทองศรี (2552). สงขลา : มหาวิทยาลัย
ทักษิณ. 
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     2) กิจกรรมการพูด 
     การพูดเป็นเครื่องมือที่สําคัญในการสื่อสาร ในการทักษะการพูดเบ้ืองต้น มุ่งเน้น
ให้ใช้ทักษะการพูดเพ่ือการสื่อสารในสถานการณ์จริง สิ่งสําคัญคือครูผู้สอนจะต้องให้ความถูกต้อง
รูปแบบ เสียง ดังน้ัน กิจกรรมต่าง ๆ จึงเป็นกิจกรรมที่ผู้เรียนจะต้องปฏิบัติตามแบบหรือตัวอย่างที่
กําหนด เพ่ือนําไปสู่ขั้นการสอนพูดที่มีประสิทธิภาพและได้ผลสัมฤทธ์ิสูงสุด การเตรียมกิจกรรมท่ีจะ
นําไปสู่กิจกรรมการสอนพูด ครูต้องคํานึงถึงความถูกต้อง เหมาะสมกับสถานการณ์ และระดับภาษาที่
เหมาะสมกับผู้เรียน (กุศยา แสงเดช, 2545, น. 136) 
     พรสวรรค์ สีป้อ (2550, น. 163) กล่าวว่า การพูด คือการปฏิสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคลในสังคม เป็นการสื่อสารทางวาจาของคนต้ังแต่ 2 คน ขึ้นไป ต่างฝ่ายต่างมีจุดประสงค์ที่จะสื่อ
ความหมายของตนเอง และต่างฝ่ายก็ต้องตีความสิ่งที่ตนเองได้ฟัง ดังน้ัน จุดประสงค์ของทักษะการ
พูด คือ ความสามารถสื่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพ ต้องสามารถพูดให้ผู้อ่ืนเข้าใจหลีกเลี่ยงการทําให้
ผู้ฟังสับสน เน่ืองจากการออกเสียงผิด ไวยากรณ์ผิด ใช้คําผิดหรือไม่เหมาะสม นอกจากนั้นยังต้องพูด
ให้เหมาะสมกับสังคมและวัฒนธรรมด้วย ส่วนดวงสมร ศรีใสดํา (2552, น. 12) ได้กล่าวว่า การพูด
เป็นทักษะทางภาษาที่สําคัญอย่างหน่ึงใช้ในการสื่อสารถ่ายทอดความรู้สึกนึกคิดและความคิดเห็น 
เพ่ือให้ผู้อ่ืนได้รู้ได้เข้าใจ โดยเฉพาะอย่างย่ิงในเด็กปฐมวัย หากผู้เก่ียวข้องคือพ่อแม่และครู รู้จักวิธีที่จะ
ส่งเสริมพัฒนาการทางการพูดที่เหมาะสมและฝึกบ่อย ๆ ก็จะทําให้เด็กพูดได้อย่างชัดถ้อยชัดคํา กล้า
แสดงออกทางการพูด รู้จักเรียงลําดับทางการพูดของเรื่องราวก่อนหลังวกไปวกมา ทําให้การสื่อสาร
ถ่ายทอดความรู้สึกนึกคิดและความต้องการของตนถูกต้องชัดเจนขึ้น Scott (1981, p. 70) กล่าวว่า 
การพูดเป็นรูปแบบพฤติกรรมที่เก่ียวข้องกับบุคคลต้ังแต่ 2 คนขึ้นไป คือ ผู้พูดและผู้ฟัง โดยผู้ร่วม
สนทนาแต่ละคนต้องสามารถตีความในสิ่งที่ฟัง ซึ่งไม่สามารถทํานายได้ล่วงหน้าว่ามีรูปแบบภาษาใด 
และมีความหมายแบบใด รวมไปถึงการโต้ตอบด้วยภาษาที่ทําให้เกิดประโยชน์และสะท้อนความต้ังใจ
ในการปฏิสัมพันธ์ทางวาจาด้วย สอดคล้องกับ  Byrne (1986, p. 36) กล่าวว่า การพูดเป็น
กระบวนการสื่อสารสองทิศทางที่เก่ียวข้องกันระหว่างทักษะการรับสารของผู้ฟังและทักษะการผลิต
สารของผู้พูด ผู้พูดจะทาหน้าที่ส่งรหัสเพ่ือสื่อถึงเจตนาและความต้องการ ส่วนผู้ฟังจะเป็นผู้ถอดรหัส
ของสารน้ัน ทั้งน้ีโดยอาศัยความรู้ในเรื่องระบบภาษา เช่น เสียงหนักเบาในคาตลอดจนความเข้าใจ
ภาษาท่าทางของผู้พูดเป็นเคร่ืองช่วยให้การตีความสารน้ันตรงตามเจตนาของผู้สื่อ หรืออาจกล่าวสรุป
ได้ว่าในความเป็นจริงความสามารถในการพูดเก่ียวข้องกับการฟังโดยตรง โดยผู้พูดจะทาหน้าที่เป็นผู้
ส่งข้อมูลให้กับผู้ฟัง เป็นลักษณะการสื่อสารแบบ 2 ทาง โดยมีการแลกเปลี่ยนบทบาทกันเป็นผู้พูดและ
ผู้ฟัง และ Finochiaro and Brumfit (1983, p. 140) กล่าวว่า การพูดเป็นปฏิกิริยาที่ เก่ียวข้อง
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สัมพันธ์กันระหว่างสิ่งที่พูด สถานการณ์ของการพูด การปรับเปลี่ยนอวัยวะในการพูดได้ถูกต้อง
เหมาะสม การใช้คําพูด กฎเกณฑ์ด้านไวยากรณ์ ความหมายและวัฒนธรรมให้เหมาะสมรวมทั้งการไว
ต่อการรับรู้การเปลี่ยนแปลงของคู่สนทนา ซึ่งทั้งหมดที่กล่าวมาน้ีเป็นปฏิกิริยาที่สัมพันธ์กันทั้งทางด้าน
สมองและร่างกายซ่ึงจะต้องเกิดขึ้นอย่างทันทีและพร้อมกัน ในการพูดน้ันผู้พูดต้องส่งสารโดยใช้ภาษา
ที่เหมาะสม มีการเน้นเสียง การออกเสียงสูงตํ่ารวมทั้งแสดงสีหน้าท่าทางเป็นเครื่องช่วยในการแสดง
ความหมายของสิ่งที่พูดถึง ผู้ฟังจะสามารถเข้าใจสารท่ีผู้พูดส่งและในบางครั้งภาษาพูดอาจจะขาด
ความสมบูรณ์หรือไม่เป็นไปตามกฎเกณฑ์ไวยากรณ์ซึ่งตรงกันข้ามกับภาษาที่ใช้ในการเขียนที่ประโยค
ต่างๆ ต้องสมบูรณ์ถูกต้อง ผู้อ่านจึงจะเข้าใจได้กล่าวได้ว่า ทักษะการพูดและการพูดเป็นทักษะที่ต่างก็
มีปฏิสัมพันธ์ซึ่งกันและกัน  
    ดังน้ัน การพูด หมายถึง การแลกเปลี่ยนข่าวสารซึ่งกันและกันของบุคคลต้ังแต่ 2 คน
ขึ้นไป ผู้พูดต้องใช้ถ้อยคา น้าเสียงรวมถึงกิริยาท่าทางท่ีถูกต้องและสื่อความหมายให้ผู้ฟังเข้าใจถึง
เน้ือหาและจุดประสงค์ของผู้พูดว่าต้องการที่จะสื่อให้ผู้ฟังทราบในเรื่องใดจนเป็นที่เข้าใจตรงกันการ
พูดจึงจะมีประสิทธิภาพและบรรลุวัตถุประสงค์ที่ต้ังไว้ ดังน้ัน การพูดภาษาอังกฤษ จึงหมายถึง การ
สื่อสารระหว่างบุคคลต้ังแต่ 2 คนขึ้นไปโดยมีการเลือกใช้สานวน ถ้อยคํา ภาษา ถูกต้องตามหลักภาษา 
สามารถสื่อความได้ถูกต้องเหมาะสมกับสถานการณ์และวัตถุประสงค์ในการสนทนา 
    การพูดในความหมายของการใช้ทักษะบูรณาการภาษาอังกฤษกับวิชาคณิตศาสตร์ 
คือการเปล่งเสียงด้วยคํา เพ่ือบอกเล่าถึงความรู้สึกนึกคิดโดยใช้ภาษาอังกฤษ มีจุดประสงค์เพ่ือสื่อสาร
ระหว่างกัน และการพูดของคนน้ันย่อมมีกําเนิดมาจากความจําเป็นของตนเองท่ีจะใช้เสียงพูดให้เป็น
เครื่องมือสื่อสารระหว่างกัน จุดประสงค์สําคัญในการพูดภาษาอังกฤษคือ เพ่ือให้นักเรียนใช้
ภาษาอังกฤษสื่อความหมายได้ กิจกรรมการพูดจึงควรเป็นเน้ือหาท่ีเก่ียวข้องในชีวิตประจําวันมากที่สุด 
เช่น บทสนทนาที่ใช้ในชีวิตประจําวันที่มีโครงสร้างสั้น ๆ ง่าย ๆ และสามารถสื่อความหมายได้มาก
ที่สุด เช่น การกล่าวทักทาย การแนะนําตัวเอง เป็นต้น 

   องค์ประกอบของการพูด  
    ยุพดี พิษณุไวศยวาท (2555, น. 119) กล่าวว่า การที่ผู้เรียนจะพูดภาษาอังกฤษได้ดี
น้ัน ผู้เรียนควรเรียนรู้คําศัพท์ทั่วไป คําศัพท์เทคนิค เก่ียวกับสาขาอาชีพ สํานวนการสนทนา และ
โครงสร้างของรูปประโยคต่าง ๆ โดยผู้ เรียนต้องสะสมความรู้ไว้ทั้ งด้านปริมาณและคุณภาพ 
โดยเฉพาะคําศัพท์ที่มีความหมายมากกว่าหน่ึงความหมายซึ่งอาจเป็นทั้งคํานาม คํากริยาและคํา 
คุณศัพท์ ส่วน Oller (1979, p. 320-326) แบ่งองค์ประกอบการพูดออกเป็น 5 ด้าน คือ สําเนียง 
ศัพท์ ไวยากรณ์ ความคล่องแคล่ว และสามารถเข้าใจคําพูดผู้อ่ืน  
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    ดังน้ัน องค์ประกอบของการพูดเป็นองค์ประกอบที่มีความสําคัญในการที่จะทําให้
การพูดมีประสิทธิภาพ จากองค์ประกอบหลายด้านดังกล่าวข้างต้น ผู้วิจัยได้เลือกใช้เกณฑ์ของ Oller 
(1979, p. 320-326) มาเป็นแนวทางในการแบ่งองค์ประกอบของการพูด โดยแบ่งออกเป็น 5 ด้าน 
คือ 1) การออกเสียง 2) คําศัพท์ 3) ไวยากรณ์ 4) ความคล่องแคล่ว 5) ความเข้าใจ ทั้งน้ี การพูดที่มี
ประสิทธิภาพน้ันนอกจากต้องอาศัยองค์ประกอบต่าง ๆ แล้ว ผู้พูดควรพูดสื่อความหมายให้เหมาะสม
กับสถานการณ์และให้ตรงตามวัตถุประสงค์ของการสนทนา 

  เทคนิคการสอดแทรกทักษะการพูด 
   1. ฝึกโดยการพูดตาม 
   ในระยะเริ่มต้น นักเรียนควรจะได้มีการฝึกพูดเป็นคํา ๆ และเป็นประโยคต่าง ๆ  

ตามครู นักเรียนจะต้องจําประโยคพ้ืนฐาน (Basic Sentence) เพ่ือเพ่ิมความเช่ือมั่นกับตนเอง และจะ
ได้มีความสามารถท่ีจะพูดภาษาอังกฤษ หลังจากน้ันก็จะเพ่ิมรูปประโยคให้มากและยากขึ้น เพ่ือ
นักเรียนจะได้สามารถพูดได้อย่างคล่องแคล่วขึ้น เช่น 
      1.1 พูดเป็นคํา ๆ เช่น Plus, Add, Positive, Minus, Negative 

 1.2 ฝึกพูดเป็นประโยค เช่น What do you learn at school. 
    2. การฝึกพูดแนะนําตนเองหน้าช้ัน 
    การฝึกพูดแบบน้ีเป็นกระบวนการเบื้องต้นที่จะฝึกฝนให้ผู้เรียนเร่ิมมีความกล้าในการ
พูด เพ่ือแสดงตัวต่อหน้าเพ่ือน ๆ และครูผู้สอน ผู้เรียนอาจขาดความเชื่อมั่นในตนเอง มีความประหม่า
และไม่รู้จักเริ่มต้นพูดอย่างไร เป็นต้น ลักษณะน้ีเป็นอาการของผู้ที่ยังไม่ได้รับการฝึกพูดมาก่อน จึงมี
ข้อควรปฏิบัติดังน้ี 
     2.1 เมื่อครูผู้สอนเรียกนักเรียนออกมาหน้าช้ันแล้ว ครูควรให้นักเรียนหัดกล่าวคํา
ทักทายอย่างง่าย ๆ กับเพ่ือน ๆ เช่น Good morning, everybody 
     2.2 หลังจากน้ันให้นักเรียนหัดกล่าวแนะนําตนเอง เช่น My name is….. 
เมื่อนักเรียนแนะนําตนเองแล้วครูอาจกล่าวคําชมนักเรียน หรือให้คําแนะนําว่าการออกเสียงชัดเจน
ไหม การลงเสียงหนักเบาถูกต้องหรือไม่ เป็นต้น 

  3) กิจกรรมการอ่าน 
     รัชนก แสดงภักดีจิต (2548, น. 1) ชุติมา ทิพย์ญาณวงศ์ (2548, น. 7) ได้ให้
ความหมายของการอ่านว่า การอ่านเป็นกระบวนการส่ือสารระหว่างผู้อ่านและผู้เขียน ผู้เขียนจะใช้
ตัวอักษรเป็นสื่อกลางในการถ่ายทอดประสบการณ์และความคิดต่าง ๆ ของผู้เขียนเอง หลังจากน้ัน
ผู้อ่านจะสามารถเข้าใจความหมายของผู้เขียนจากตัวอักษรที่ปรากฏ ซึ่งการอ่านเป็นรูปแบบหน่ึงของ
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การสื่อความหมาย มีการแลกเปลี่ยนความคิด ข่าวสารและความรู้ระหว่างผู้เขียนและผู้อ่าน ใน
ลักษณะของการสื่อความซึ่งกันและกัน โดยผู้อ่านจะพยายามหาความหมายจากสิ่งที่ได้อ่าน ทั้งน้ี
ความสามารถในการทํานายหรือถอดความหมายจากข้อความท่ีอ่านขึ้นอยู่กับประสบการณ์เดิมของ
ผู้อ่าน ตลอดจนการอ่าน เป็นกระบวนการทางความคิดที่ผู้อ่านจะรับรู้ เข้าใจ ตีความหมายและคาด
เดาสิ่งที่อ่านได้ ก็โดยอาศัยความรู้พ้ืนฐาน ประสบการณ์เดิมของผู้อ่าน ตัวช้ีแนะทางภาษาที่ปรากฏใน
ข้อความ และในบางคร้ังผู้อ่านต้องใช้จินตนาการ การคิดพิจารณาและใช้เหตุผลประกอบ เพ่ือตีความ 
ขยายความ ประเมินและเข้าใจในสิ่งที่ผู้เขียนต้องการสื่อออกมาในการเขียนน้ัน ๆ ด้วย ทั้งน้ีการอ่าน
จะมีประสิทธิภาพได้น้ันผู้อ่านต้องมความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับองค์ประกอบของการอ่าน สอดคล้อง
กับ Dechant (1982, pp. 4-5) กล่าวว่า การอ่านเป็นปฏิกิริยาระหว่างการมองเห็น โดยผู้อ่านเคลื่อน
สายตาตามบรรทัดจากตัวอักษรซ้ายไปขวา หยุดทําความเข้าใจแล้วรวบรวมเข้าเป็นหน่วยความคิด 
ผู้อ่านจะตีความหมายสิ่งที่อ่านโดยอาศัยความรู้และประสบการณ์เดิม เพ่ือประมวลเป็นความคิด การ
พิจารณา และการสรุปความคิดเห็น 
    การอ่านมีความสําคัญและจําเป็นมากสําหรับการดําเนินชีวิต การอ่าน ช่วยพัฒนา
สติปัญญาของผู้อ่าน ช่วยให้ผู้อ่านทันต่อเหตุการณ์ เพราะการอ่านเป็นเคร่ืองมือ ในการแสวงหา
ความรู้ เสริมความคิด ความฉลาด รอบรู้ ย่ิงผู้อ่าน อ่านมากก็จะมีความรู้ มีจินตนาการ มีความคิด
สร้างสรรค์เพ่ิมพูนมากขึ้น ดังที่ สมนึก กินรี (2550, น. 10) สรุปไว้ว่า บรรดาทักษะของการแสวงหา
ความรู้ ทักษะการอ่านถือว่าเป็นทักษะที่จะช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้มากที่สุด แม้บุคคลธรรมดาก็
ต้องอาศัยการอ่านเช่นกัน ไม่ว่าจะเป็นการอ่านหนังสือยามว่าง การอ่านโฆษณา อ่านหนังสือพิมพ์ 
อ่านฉลากยา อ่านข้อกฎระเบียบต่าง ๆ ที่ต้องปฏิบัติตาม เป็นต้น ดังคํากล่าวที่ว่า “ผู้อ่านมากย่อมรู้
มาก ผู้รู้มากเป็นบัณฑิต” 

 สรุปได้ว่า การอ่าน มีความสําคัญต่อการ ดําเนินชีวิตของมนุษย์ทั้งในด้านการพัฒนา 
ตนเอง พัฒนาการศึกษา พัฒนาอาชีพ พัฒนาคุณภาพชีวิต ทําให้เป็นคนทันต่อเหตุการณ์ เพราะการ
อ่านเป็นเคร่ืองมือสําคัญที่จะนําไปสู่ความรู้ทั้งปวง อีกทั้งช่วยเสริมสร้างพัฒนาสติปัญญา และสามารถ
นําความรู้ที่ได้จากการอ่าน มาใช้ประโยชน์ในการดําเนินชีวิตอยู่ในสังคมปัจจุบันอย่างมีความสุข 
  การอ่านในความหมายของการใช้ทักษะบูรณาการภาษาอังกฤษกับวิชาคณิตศาสตร์ เป็น
การมอบหมายให้นักเรียนอ่านคําศัพท์หรือประโยคสั้น ๆ ที่เป็นภาษาอังกฤษที่ครูกําหนดให้ ซึ่ง
เก่ียวข้องกับเน้ือหา สาระของรายวิชาที่สอน โดยการมอบหมายให้เป็นงานกลุ่มหรืองานเด่ียวก็ได้ แล้ว
ให้สรุปหรือบอกคําตอบหรือความหมายเป็นภาษาไทย พร้อมทั้งให้เขียนคําศัพท์ภาษาอังกฤษที่สําคัญ
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ไว้ในการสรุปด้วย แล้วให้นําเสนอหรืออภิปรายหน้าช้ันเรียน ที่สําคัญคือครูคอยตรวจสอบความ
ถูกต้องในการอ่าน การออกเสียงคําศัพท์และการแปลความหมายด้วย 
   ในการใช้ทักษะบูรณาการภาษาอังกฤษกับวิชาคณิตศาสตร์ สามารถนําการอ่านออก
เสียงเกี่ยวกับคําศัพท์ วลี หรืออ่านประโยค สอดแทรกในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้ ซึ่งการ
ฝึกให้นักเรียนอ่านออกเสียงได้อย่างถูกต้อง และคล่องแคล่ว ควรฝึกฝนไปตามลําดับ โดยอาจใช้
กิจกรรมด Basic Steps of Teaching (BST) มีขั้นตอนการฝึกต่อเน่ืองกันไป ดังน้ี 
   1. ครูอ่านข้อความท้ังหมด 1 ครั้ง / นักเรียนฟัง 
   2. ครูอ่านทีละประโยค / นักเรียนทั้งหมดอ่านตาม 
   3. ครูอ่านทีละประโยค / นักเรียนอ่านตามทีละคน 
   4. นักเรียนอ่านคนละประโยคหรืออ่านคนละคํา ให้ต่อเน่ืองกันไป 
   5. นักเรียนฝึกอ่านเอง 
   6. สุ่มนักเรียนอ่าน 

  ตัวอย่างการจัดกิจกรรมการอ่าน 
  Situation : ครูกําหนดคําศัพท์คณิตศาสตร์บนกระดาน Fraction, Numerator, 

Denominator, Proper Fraction, Improper fraction, Mixed number 
Teacher : Students listen to me, read 1 round. 
Students : …………………….. 
Teacher : Students read after me.  
Students : …………………….. 
Teacher : Read the vocabulary together.  
Students : …………………….. 

     4) กิจกรรมการเขียน 
     การเขียน เป็นทักษะที่สําคัญย่ิงทักษะหน่ึง เพราะการเขียนเป็นวิธีการ ถ่ายทอด 
ความคิดในการติดต่อสื่อสารเป็นการแสดงออกทางด้านความคิด ถ้าผู้เขียนสามารถถ่ายทอดความรู้สึก 
นึกคิดและความต้องการให้ผู้ อ่ืนทราบได้ ก็จะทําให้การติดต่อสื่อสารประสบผลสําเร็จตามความ 
ต้องการของผู้เขียน ในการที่จะติดต่อสื่อสารกับผู้อ่ืนโดยการเขียนน้ันผู้เขียนต้องอาศัยความรู้และ 
ทักษะที่ได้มาจากการฟัง การอ่าน ดังที่ มยุรี ธานี (2550, น. 16) ได้สรุปไว้ว่า ทักษะการเขียน 
หมายถึง ทักษะซึ่งต้องอาศัยความรู้ ความคิด จินตนาการ ประสบการณ์ต่าง ๆ และถ้อยคํา มาเรียบ
เรียงลําดับความคิดให้ต่อเน่ืองกัน ด้วยเหตุน้ีการเขียนจึงเป็นส่วนหน่ึงที่จะแสดงพฤติกรรมการ
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สร้างสรรค์ของผู้เขียนด้วย ส่วน Lado (1977, p. 143) กล่าวว่า การเขียนคือ การส่ือความหมายด้วย
ตัวอักษรของภาษาที่เข้าใจกันได้ระหว่างผู้เขียนกับผู้อ่าน ผู้เขียนจะต้องใช้ตัวอักษรอย่างมีความหมาย
เรียงร้อยถ้อยคําและข้อความได้อย่างถูกต้องตามโครงสร้างและไวยากรณ์ของภาษาน้ัน ๆ และ  
Widdowson (1981, p. 118, อ้างถึงใน สุภัทรา อักษรานุเคราะห์, 2532, น. 108) กล่าวว่า การ
เขียนมิใช่ความสามารถในการเรียบเรียงประโยคให้ถูกต้องตามไวยากรณ์เท่าน้ัน แต่เป็นการเลือก
ถ่ายทอดประสบการณ์อย่างมีจุดหมาย แต่ต้องสัมพันธ์กับทักษะของการเลือกใช้ภาษาได้เหมาะสมกับ
สถานการณ์อีกด้วย 
   การเขียนเป็นวิธีการสื่อสารที่สําคัญในการถ่ายทอดความรู้ ความคิด และประสบการณ์ 
เพ่ือสื่อไปยัง ผู้รับได้อย่างกว้างไกล นอกจากน้ันการเขียนยังมีคุณค่าในการบันทึกเป็นข้อมูลหลักฐาน
ให้ศึกษาได้ ยาวนาน ดังที่ Lado (1964, p. 46) กล่าวว่า ผู้เรียนภาษาอังกฤษเป็นภาษาต่างประเทศ
จะต้องมีความเข้าใจเกี่ยวกับองค์ประกอบที่สําคัญของภาษา อันได้แก่ โครงสร้างไวยากรณ์ คําศัพท์ 
การสะกดคํา และเครื่องหมายวรรคตอน และจะต้องมีความรู้เก่ียวกับลักษณะและองค์ประกอบของ
ภาษาน้ัน ๆ รวมท้ังสัญลักษณ์ที่ใช้ในภาษาดังกล่าวเสียก่อน Harris (1974, p. 115) ได้กล่าวว่า การ
เขียนโดยท่ัวไปจะต้องมีองค์ประกอบ คือ เน้ือหา (Contents) ได้แก่เน้ือหาสาระที่ใช้ในการเขียน การ
วางรูปแบบ (Forms) ได้แก่ การจัดเรียงลําดับเน้ือหา ไวยากรณ์ (Grammars) ได้แก่ การใช้โครงสร้าง
ตามหลักไวยากรณ์ที่ถูกต้อง และสื่อความหมายได้ ลีลา (Styles) ได้แก่ การเลือกโครงสร้าง การเลือก
คํา และสํานวนต่าง ๆ ของภาษาที่ใช้ในการเขียน เช่น การใช้เครื่องหมายวรรคเฉพาะหรือเพ่ือทําให้
เกิดอรรถรส และ กลไกการเขียน (Mechanics) ได้แก่ การใช้สัญลักษณ์ต่าง ๆ ของภาษาที่ใช้ใน การ
เขียนเช่น การใช้เครื่องหมายวรรคตอน และการใช้ตัวอักษรตัวใหญ่ให้ถูกต้องตามเกณฑ์ของภาษาน้ัน 
ๆ ในการเขียนครูจะต้องให้นักเรียนเขียนโดยใช้คําที่ได้เรียนมาแล้ว เพ่ือความคล่องแคล่ว และใช้ได้
อย่างแม่นยํา และ Heaton (1988, p. 135) ได้แบ่งองค์ประกอบที่สําคัญต่อการเขียนไว้ 5 ประการ 
คือการใช้ภาษา (Language Use) คือ ความสามารถในการเขียนประโยคที่ถูกต้อง และเหมาะสม 
ทักษะทางกลไก (Mechanical Skills) คือ ความสามารถในการใช้ข้อตกลงทางภาษาเขียนได้ถูกต้อง 
เช่น การใช้เครื่องหมายวรรคตอนและการสะกดคํา วิธีเขียนเนื้อหา คือ ความสามารถในการคิดอย่าง
สร้างสรรค์และการพัฒนาความคิด ทักษะทางลีลาภาษา (Stylistic Skills) คือ ความสามารถในการ
เขียนประโยคและย่อหน้าหลายแบบ รวมทั้งใช้ภาษาได้ถูกต้องและมีประสิทธิภาพ และทักษะกาเลือก
ข้อความท่ีเหมาะสม (Judgement Skills) คือ ความสามารถในการเขียนข้อความให้สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ โดยคํานึงถึงผู้อ่านเป็นสําคัญ รวมทั้งความสามารถในการเลือกสรร รวบรวมและ
เรียงลําดับข้อมูลให้มีความสัมพันธ์กัน 
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  สรุปได้ว่า การที่ผู้เรียนจะมีความสามารถทางการเขียนได้ถูกต้องและมีประสิทธิภาพน้ัน 
ต้องอาศัยองค์ประกอบหลาย ๆ ด้านมารวมกัน ไม่ว่าจะเป็นทางด้านโครงสร้างไวยากรณ์การเลือกใช้
คํา เน้ือหา กระบวนการเขียนวิธีดําเนินการเขียน การรวบรวมการเขียน จุดมุ่งหมายของการเขียนและ
ผู้อ่าน ตลอดจนการใช้ภาษาและทักษะอ่ืนๆ องค์ประกอบเหล่าน้ีสามารถทําให้ผู้เรียนสร้างงานเขียน
ออกมาได้อย่างชัดเจนและตรงตามวัตถุประสงค์ของการเขียนอย่างแท้จริง 
 ในการใช้ทักษะบูรณาการภาษาอังกฤษกับวิชาคณิตศาสตร์ สามารถนํากิจกรรมการเขียนมา
บูรณาการโดยการให้เขียนคําศัพท์สั้น ๆ ที่เก่ียวกับเน้ือหาสาระที่เรียน เช่น เขียนแสดง 
ขั้นตอนวิธีการหาคําตอบ โดยใช้ภาษาอังกฤษสั้น ๆ เช่น 

 Example 
2

1
1  + 

2

1
2  =   

 Solution 
 Step 1 : 

  2

1
1  + 

2

1
2   = 

2

3
 + 

2

5
 

  Step 2 :     = 
2

5  3
 

 Step 3 :     = 
2

8
 = 4 

So that  
 2

1
1  + 

2

1
2  = 4    

 Answer  4 
 

     5) กิจกรรมการใช้ภาษาอังกฤษในช้ันเรียน 
      5.1) การสนทนาทักทายด้วยภาษาอังกฤษ 
      การทักทายเป็นวัฒนธรรมในการเข้าสังคมถือเป็นสิ่งจําเป็นการเข้าสังคม   
ของทุกชาติทุกภาษา สําหรับการพูดทักทายในภาษาอังกฤษมีแบบฉบับของการส่ือสารในชีวิตประจา
วันของสังคมที่มีมาช้านานที่ นํามาปฏิบัติกันมาจนถึงปัจจุบัน การทักทาย การแนะนําให้รู้จักกัน 
รวมทั้งการอําลาจากกันโดยมีรูปแบบ 2 ประเภท รูปแบบที่เป็นทางการ (Formal Form) รูปแบบที่ไม่
เป็นทางการ (Informal Form) ที่มีเรื่องของเวลาเข้ามาเก่ียวข้องด้วยเนื่องจากอาจจะมีการนัดหมาย
กันทั้งเรื่องงานและเรื่องส่วนตัวซึ่งเป็นเรื่องที่ต้องมีอยู่เป็นปกติ ดังน้ันจึงเป็นเรื่องจําเป็นที่ผู้เข้าอบรม
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จะต้องเรียนรู้เพ่ือนําไปประยุกต์ใช้ในชีวิตจริงเป็นพ้ืนฐานการพูดภาษาอังกฤษที่นําสู่การประกอบ
อาชีพหรือการการปฏิบัติงาน  
  ตัวอย่างการทักทายด้วยภาษาอังกฤษ 

 สถานการณ์ที่ 1 
Teacher : Good morning/afternoon students! 
Students : …..................... 
Teacher : How are you today? 
Students : …..................... 
Teacher : Who is absent today? 
Students : …...ช่ือนักเรียน.................. 
Teacher : What’s the matter with (ช่ือนักเรียน) today?  

สถานการณ์ที่ 2 
Teacher : Good morning/afternoon students! 
Students :  .…..................... 
Teacher : How are you getting on? 
Students : …..................... 
Teacher : (ช่ือนักเรียน) Why were you absent last Friday? 
Students : …..................... 
Teacher : Don’t let it happen again.  

      5.2) กิจกรรมการใช้ภาษาอังกฤษในช้ันเรียน 
      กิจกรรมในห้องเรียนน้ันมีมากมายหลายกิจกรรม ซึ่งก็ต้องขึ้นอยู่กับเน้ือหา
ความรู้ที่ครูจะสอน กิจกรรมแต่ละกิจกรรมก็มีข้อดีและมุ่งเน้นเพ่ือฝึกทักษะทางภาษาอังกฤษและ
ทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร์ให้แก่นักเรียน ทั้งน้ีกิจกรรมน้ัน ๆ ก็ควรจะมุ่งเน้นผู้เรียนเป็น
ศูนย์กลางและกิจกรรมต่าง ๆ สามารถไปปรากฏอยู่ในการจัดการเรียนการสอนขั้นนําเข้าสู่บทเรียน 
ขั้นนําเสนอ หรือขั้นฝึกปฏิบัติก็ได้ และกิจกรรมแต่ละแบบก็มีความยากง่ายที่แตกต่างกัน ทั้งน้ีขึ้นอยู่
กับการเลือกและการวางแผนการสอนของงครูแต่ละคนด้วย  
   ตัวอย่างการใช้ภาษาอังกฤษในกิจกรรมช้ันเรียน 
    Teacher : Are you ready to learn? 
    Students :  Yes, I am 
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    Teacher : Everyone look at the board, please. 
    Teacher :  Everyone, repeat after me. 

     Find 
2

1
1  + 

2

1
2  

    Teacher : Say it again. 
   Solution  

    
2

1
1  + 

2

1
2   = 

2

3
 + 

2

5
 

         = 
2

5  3 

                     ดําเนินการอธิบายโดยใช้ภาษาไทย
 

        = 
2

8
 

        = 4 
    Teacher : What is the right answer?   
   Teacher : That’ s excellent. 
     5.3) กิจกรรมการทบทวนความรู้เดิม (Reviewing) 
     การทบทวนความรู้เดิมก่อนที่จะนําเสนอความรู้ใหม่แก่ผู้เรียน เป็นการเตรียม
ความพร้อมในการรับเน้ือหาใหม่ และเป็นการตรวจวัดความรู้พ้ืนฐานของผู้เรียน มีความจําเป็นอย่าง
ย่ิงที่จะต้องหาวิธีการประเมินความรู้ที่จําเป็นสําหรับบทเรียนใหม่ เพ่ือไม่ให้ผู้เรียนเกิดปัญหาในการ
เรียนรู้ วิธีปฏิบัติในการจัดการเรียนการสอนโดยใช้ทักษะบูรณาการภาษาอังกฤษกับวิชาคณิตศาสตร์ 
คือ ทบทวนเน้ือหาที่เรียนมาแล้วโดยใช้การสนทนาด้วยภาษาอังกฤษแทนการใช้ภาษาไทย หรือใช้
ภาษาอังกฤษสอดแทรกกับภาษาไทยในการสนทนา ซึ่งจะสอดแทรกปริมาณมากน้อยเพียงใดน้ัน
ขึ้นอยู่กับเน้ือหาคณิตศาสตร์เรื่องน้ัน ๆ 
   ข้อดี 

1. ช่วยให้นักเรียนสรุปเพ่ือตัดสินคําตอบของนักเรียนเก่ียวกับเน้ือหาที่ต้องการ 
ให้นักเรียนทบทวน 

2. ทําให้การเรียนมีความคงทนมากขึ้น 
3. เป็นการเตรียมความพร้อมสําหรับกิจกรรมในแต่ละวัน 
4. เป็นเคร่ืองช่วยวัดจุดสําคัญของบทเรียน 
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5. เป็นการเช่ือมโยงเน้ือหาให้เกิดขึ้นในจิตใจของนักเรียน 
6. ทําให้นักเรียนตระหนักถึงความต้องการท่ีจะต้องศึกษามากยิ่งขึ้น 

   ข้อเสีย 
1. เป็นการยากที่จะทําให้นักเรียนทุกคนเข้าร่วมกิจกรรมได้ 
2. ครูต้องมีความชํานาญในการใช้เทคนิคหลายๆ อย่าง 

    ตัวอย่างการทบทวนความรู้เดิม 
  เมื่อครูจะเริ่มต้นสอนเร่ือง การบวก ลบ คูณ และหารเศษส่วน สามารถสนทนาเพ่ือ

ทบทวนลักษณะของเศษส่วนได้โดยใช้ทักษะบูรณาการภาษาอังกฤษ เช่น  
สถานการณ์ที่ 1 ทบทวนความรู้เดิมด้วยการถามตอบ 

  Teacher : Today we are talking about adding fractions. 
  Teacher : First of all, we review the identity fraction. 

Teacher : Everyone look at the board/ the picture, please. 
 

 
 
 
ภาพท่ี 2.9 เศษส่วน 
    
  Teacher : How many parts of a whole?  

 Students :
 4

3  

Teacher : Very good/well done 
 

สถานการณ์ที่ 2 ทบทวนบทเรียนโดยการให้ทําแบบฝึกหัด  
 Teacher : Compare to fraction pictures and select the picture the math the 

fraction. Mark with  in the box. 
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ภาพท่ี 2.10 Identify fractions 
 
      5.4) กิจกรรมการใช้เกมหรือเพลง 

    เกม เป็นสื่อประเภทวิธีการ ช่วยให้นักเรียนได้ฝึกทักษะทางภาษาอย่าง 
หลากหลาย เกิดความสนุกสนาน รู้จักทํางานร่วมกัน ยอมรับความคิดเห็นของผู้ อ่ืน และสร้าง
บรรยากาศการเรียนรู้ การใช้ทักษะบูรณาการภาษาอังกฤษกับวิชาคณิตศาสตร์โดยใช้เกม ได้แก่การ
หาเกมที่ใช้ภาษาอังกฤษเป็นสื่อในเน้ือหาคณิตศาสตร์แต่ละเรื่อง เช่น ครูจะนําเข้าสู่บทเรียนเร่ือง 
เศษส่วนที่เท่ากัน ครูอาจใช้เกม Equivalent Fraction Puzzle  
 
 
 
 
 
 
 
 
 ให้ต่อภาพและเศษส่วนให้สัมพันธ์กัน              ให้เขียนเศษส่วนที่เท่ากับเศษส่วนที่กําหนดให้ 
ภาพท่ี 2.11 Equivalent Fraction Puzzle 
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      5.5) กิจกรรมการบริหารสมอง (Brain Gym) 
      การบริหารสมองถูกคิดค้นพัฒนาขึ้นในปี ค.ศ.1981 โดย ดร.พอล เดนนิสสัน  
(Paul Denison, 1981, อ้างถึงใน  มณี  เกษผา , 2554, น . 15) แห่ง Education Kinesiology 
Foundation ในรัฐแคลิฟอเนียร์ นักประสาทวิทยาชาวอเมริกันผู้คิดกิจกรรมการเคลื่อนไหวร่างกาย
ชุดหน่ึง ประกอบด้วยท่าง่ายๆ 26 ท่าที่จะช่วยให้สามารถบูรณาการการทํางานของสมองเข้ากับการ
เคลื่อนไหวของร่างกายทุกส่วน ทําให้สมองทํางานได้ดีย่ิงขึ้น รู้สึกผ่อนคลายและเป็นสุขมากขึ้น 
หลักการของเบรนยิม คือการจูนสมองสองข้างก่อนเริ่มเรียน / ทํางาน และช่วยฝึกให้นักเรียนมีสมาธิ
ก่อนการเรียน เปิดสมองสู่การรับรู้ได้มาขึ้นทั้ง สมอง หู ตา และส่วนอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้อง  
    การบริหารสมองประกอบด้วย 4 ท่าหลัก และในแต่ละท่าจะมีท่าย่อย ๆ เพ่ือให้การ
บริหารเกิดประสิทธิภาพ (รอบทิศ ไวยสุครี, 2557, น. 6-9) ดังน้ี 
    1. การเคล่ือนไหวสลับข้าง (Cross over Movement) หมายถึง การบูรณาการ
สมองทั้งสองซีกทํางานได้อย่างมีประสิทธิภาพ และช่วยให้การทํางานของกล้ามเน้ือประสานกันได้ดี 
การเคล่ือนไหวแบบสลับข้างน้ีมีจุดตัดอยู่ตรงกลางลําดับ และเป็นบริเวณที่ตาทั้งสองข้างตัดกัน น้ีจะ
ช่วยฝึกสายตาในการอ่าน และสมองจะส่งผ่านข้อมูลได้สะดวก รวมทั้งกลไกความเคลื่อนไหวต่าง ๆ ก็
ทํางานประสานกัน ทั้งการใช้กล้ามเน้ือมัดเล็กสําหรับการเขียน และการใช้กล้ามเน้ือมัดใหญ่ใน      
การเล่นกีฬา  
    2 . การเคลื่ อนไหวเพ่ื อ ยึดกล้ าม เน้ื อ  (Lengthening Movement) หมายถึ ง        
การผ่อนคลายความตึงเครียดของสมองส่วนหน้าและส่วนหลัง เพ่ือกระตุ้นอารมณ์ที่เก่ียวข้องกับความ
กระตือรือร้นในการเรียนและการทํางาน  
    3. การเคลื่อนไหวเพ่ือเพ่ิมพลัง (Energising Movement) หมายถึง การนําส่วนของ
สมองที่เก่ียวข้องกับอารมณ์และการนึกคิดมาทํางานร่วมกัน ท่าการบริหารแบบน้ีจะช่วยกระตุ้นการ
ทํางานของกระแสประสาท ทําให้เกิดการกระตุ้นความรู้สึกทางอารมณ์ เกิดแรงจูงใจ ผลที่ได้รับคือ 
สมาธิจะดีขึ้น ช่วยให้การเรียนดีขึ้น  
    4. การบริหารร่างกายง่าย ๆ (Useful Exercises) หมายถึง การบริหารผ่อนคลาย
ส่วนต่าง ๆ ของร่างกาย เพ่ือให้ทั้งส่วนของร่างกาย และส่วนของสมองได้ลดความตึงเครียด สมองจะ
สดช่ืน เตรียมพร้อมในการทํากิจกรรมต่าง ๆ ส่วนของร่างกาย กล้ามเน้ือได้ยึดตัว และทําให้         
ลดความเครียด กระตุ้นความสดช่ืน 
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  สรุปได้ว่า การบริหารสมอง เป็นการสร้างความสัมพันธ์ของร่างกายโดยการเคลื่อนไหว
เฉพาะส่วน ซึ่งเป็นการทํางานร่วมกันของสมองทั้ง 2 ซีก คือ ซีกซ้ายและซีกขวา ส่งผลให้เกิดสมาธิต่อ
ผู้ที่ได้ทําการบริหารอย่างสมํ่าเสมอและต่อเน่ือง 
   ในการวิจัยครั้งน้ี ผู้วิจัยได้นํากิจกรรมบริหารสมองมาบูรณาการในขั้นนําเข้าสู่บทเรียน 
โดยปรับการนับจํานวนจากการใช้ภาษาไทยเป็นการนับโดยใช้ภาษาอังกฤษแทน เพ่ือเตรียมความ
พร้อมก่อนเร่ิมต้นเรียน ดังตัวอย่างกิจกรรมเคลื่อนไหวสลับข้าง (Cross crawl) 
   ข้อตกลง one  คือ ปรบมือครั้งที่ 1 1 ครั้ง 
       two  คือ ปรบมือครั้งที่ 2 1 ครั้ง 
      three คือ ปรบมือครั้งที่ 3 1 ครั้ง 
      left คือ ช้ีมือขวาไปทางด้านซ้าย 
      right คือ ช้ีมือซ้ายไปทางด้านขวา 
      front คือ ช้ีมือทั้ง 2 ข้างไปทางด้านหน้า 
      back คือ ช้ีมือทั้ง 2 ข้างไปทางด้านหลัง 
      up  คือ ช้ีมือทั้ง 2 ข้างไปขึ้นด้านบน 
      down คือ ช้ีมือทั้ง 2 ข้างไปลงด้านล่าง 
  เริ่มกิจกรรม 
     one two three left one two three right  
     one two three front  one two three back 
     one two three up  one two three down 
      one two left one two right  
     one two front one two back 
     one two up  one two down 
      one left one right  
     one front one back 
     one up one down 
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   2.3.8.3 การสอดแทรกภาษาอังกฤษในกระบวนการประเมินผล 
   ในกระบวนการเรียนการสอน ขั้นตอนที่สําคัญอีกประการหน่ึงคือ การประเมินผล 

การเรียนรู้ เป็นขั้นตอนตรวจสอบว่าผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ในสิ่งที่ดําเนินการสอนไปหรือไม่ ซึ่งสามารถ
ประเมินได้ในขณะสอนหรือขณะที่ผู้เรียนทํากิจกรรมโดยการสังเกต หรือเมินหลังการทํากิจกรรมเสร็จ
สิ้น โดยการประเมินรวบยอดหลังการเรียนจบรายวิชาเลยก็ได้โดยใช้แบบทดสอบ ซึ่งในส่วนน้ีนอกจาก
จะประเมินความรู้เน้ือหา สาระของรายวิชาแล้ว จะต้องประเมินความรู้ด้านภาษาอังกฤษด้วย โดยครู
ต้องนําคําศัพท์ภาษาอังกฤษที่ได้สอดแทรกและสอนไปแล้วน้ันมาออกข้อสอบหรือนํามาประเมิน
ความรู้ด้วยวิธีการอ่ืนด้วย แต่ก่อนจะมาถึงขั้นประเมินผล ครูต้องย้อนกลับไปดูที่วัตถุประสงค์ของการ
เรียนด้วยว่าได้กําหนดไว้หรือไม่ว่าจะมีการวัดและประเมินด้านภาษาอังกฤษ ถ้ายังไม่มีการกําหนดไว้
ในวัตถุประสงค์ ต้องย้อนกลับไปกําหนดไว้ในวัตถุประสงค์ข้อใดข้อหน่ึงด้วยว่าต้องการให้ผู้เรียนมี
ความรู้ภาษาอังกฤษระดับใด เช่น ผู้เรียนสามารถบอก อธิบาย ความหมายของคําศัพท์ภาษาอังกฤษ
ได้ หรือสามารถออกเสียงคําศัพท์ภาษาอังกฤษที่กําหนดให้ได้ถูกต้อง สามารถเขียนคําศัพท์ได้ถูกต้อง 
เป็นต้น การกําหนดวัตถุประสงค์การเรียนรู้เป็นสิ่งสําคัญและจําเป็น ครูที่สอนโดยไม่มีวัตถุประสงค์
การเรียนรู้ เปรียบเสมือนการสอนอย่างไร้ทิศทาง ไม่มีเป้าหมายว่าต้องการให้ผู้เรียนรู้อะไร ทําอะไรได้ 
และเป็นอย่างไร ซึ่งเป็นหลักการของการจัดการเรียนรู้ ก่อนสอนครูควรถามตนเองเสมอว่า ช่ัวโมงน้ี
ลูกศิษย์จะต้องรู้อะไร ทําอะไรได้ และเป็นอย่างไร เช่นเดียวกับการสอนแล้วไม่มีการประเมินผล ก็จะมี
คําถามเกิดขึ้นว่า สอนเพ่ืออะไร สอนไปทําไม และถือว่าทําไม่ครบกระบวนการสอน ดังน้ันครูจงต้อง
ให้ความสําคัญกับการกําหนดวัตถุประสงค์การเรียนรู้ให้ชัดเจนเพ่ือเช่ือมต่อให้เกิดการประเมินผลตาม
วัตถุประสงค์น้ัน เมื่อกําหนดวัตถุประสงค์แล้วว่าในรายวิชาน้ีผู้เรียนจะต้องมีความรู้ด้านภาษาอังกฤษ
ด้วย จึงจะสามารถนํามาประเมินผลหลังการสอนได้ โดยทําเป็นข้อสอบหรือกิจกรรมอ่ืน  
   การจะตรวจสอบว่านักเรียนเข้าใจภาษาในห้องเรียนโดยเฉพาะคําสั่งที่ครูสอดแทรกไป
แล้วหรือไม่น้ัน ก็คือ ให้ครูสั่งนักเรียนและดูว่านักเรียนทําตามคําสั่งหรือไม่ ถ้าเห็นว่านักเรียนยังมี
ความลังเล คอยดูเพ่ือนนักเรียนคนอ่ืน ๆ สิ่งน้ันแสดงให้เห็นว่านักเรียนยังไม่เกิดการเรียนรู้หรือเข้าใจ
คําสั่งที่ครูสอดแทรกไป การสังเกตอีกอย่างหน่ึงคือ เมื่อเห็นนักเรียนคนอ่ืนบอกเพื่อนที่น่ังข้าง ๆ เป็น
ภาษาไทยว่าครูให้ทําอะไร หรือการสังเกตดูสีหน้าของนักเรียนว่าเข้าใจหรือแสดงความสับสน ไม่รู้
เรื่องหรือแสดงความโกรธ เหล่าน้ีก็เป็นสัญญาณบอกว่านักเรียนยังไม่เกิดการเรียนรู้ด้านภาษา 
   วิธีการตรวจสอบความเข้าใจต่อสิ่งที่ครูสั่งคือการตรวจสอบผ่านตัวภาษาโดยการ
สอบถามเป็นภาษาอังกฤษ เช่น “Is that right” แต่นักเรียนยังไม่เข้าใจก็อาจจะต้องให้นักเรียน
อธิบายปัญหาออกมาเป็นภาษาไทย อีกวิธีหน่ึงครูอาจจะบอกนักเรียนว่า “Tell me in Thai What I 
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said.” ทั้งน้ีทั้งน้ันครูจะต้องรอให้นักเรียนพูดหรือทําอะไรสักอย่างหลังจากที่ได้ยินคําสั่ง หลังจากน้ัน
ครูค่อยให้นักเรียนคนอ่ืนบอกว่าคําสั่งคืออะไรที่เพ่ือนทํามาถูกต้องหรือไม่ 
   ดังน้ัน สําหรับวิชาคณิตศาสตร์ ครูจะใช้ภาษาอังกฤษและใช้ภาษาไทย ครูสามารถถาม
ตัวเองด้วยคําถามเหล่าน้ีเมื่อวางแผนการสอน 

1. ภาษาอังกฤษในห้องเรียนอะไรท่ีจําเป็นต้องใช้ 
2. ภาษาในห้องเรียนอันไหนที่ง่ายและสามารถพูดเป็นภาษาอังกฤษได้ 
3. ภาษาในห้องเรียนอันไหนที่ยากและจําเป็นต้องใช้ภาษาไทย 

  เมื่อครูตัดสินใจได้ว่าว่าจะใช้ภาษาอะไรและจะใช้เมื่อไร ให้จดบันทักไว้ในแผนการสอน  
แน่นอนว่าการใช้ภาษาไทยเป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการสอนความหมายของคํา แต่การแปล ควรจะ
นําไปใช้เมื่อใช้ทุกวิธีแล้วไม่ได้ผล 
   ข้อดีของการสอดแทรกภาษาอังกฤษ 
  การบูรณาการสอดแทรกภาษาอังกฤษ เป็นการสอนแบบบูรณาการทักษะหลักและทักษะ
ย่อยเข้าด้วยกันในรายวิชาเดียวกันและในคาบเรียนเดียวกัน Scarcella & Oxford (1992, p. 88) ได้
กล่าวถึงข้อดีของการบูรณาการทักษะภาษาอังกฤษ ดังน้ี 
   1. ผู้เรียนได้รับรู้แนวคิดของการสื่อสารและความซับซ้อนของภาษาที่ใช้ในการสื่อสาร 
ในชีวิตจริง 
   2. ภาษาเป็นสื่อที่ใช้เพ่ือการสื่อสารระหว่างบุคคล 
   3. ครูผู้สอนใช้วิธีสอนแบบบูรณาการเพ่ือส่งเสริมและเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้พัฒนา
ความก้าวหน้าในทักษะภาษาอังกฤษต่าง ๆ ไปพร้อมกัน 
  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยสอดแทรกภาษาอังกฤษในช้ันเรียนสามารถทําได้โดย 
สอดแทรกโดยการนําเข้าสู่บทเรียน เช่น เสนอสถานการณ์ต่าง ๆ ที่อาจไม่เก่ียวข้องกับเน้ือหาวิชา ได้แก่ 
การเสนอสถานการณ์ เรื่องที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์การเรียนรู้และเน้ือหาที่จะสอน แล้วต้ังคําถามโยง
ความสัมพันธ์กับเรื่องที่ นํามาสอดแทรก โดยให้ผู้ เรียนสรุปแง่คิดในเร่ืองที่ผู้สอนสอดแทรกจาก
สถานการณ์เรื่องที่นําเสนอ และการสอดแทรกในกิจกรรมเนื้อหา เช่น ปรับโจทย์หรือตัวอย่างให้มีสาระที่
เก่ียวข้องกับเรื่องที่นํามาสอดแทรก เลือกสื่อประกอบการเรียนการสอนที่เก่ียวข้องกับเรื่องที่นํามา
สอดแทรก มอบหมายงานที่โยงเข้าสู่เรื่องที่นํามาสอดแทรก (ฐิติยาพร ละวรรณวงศ์, 2548, น. 18) ซึ่งใน
งานวิจัยน้ี ผู้วิจัยได้นํากิจกรรมต่าง ๆ น้ีมาสอดแทรกในขั้นการสอน 3 ขั้น  
 
 



126 
 

 

ตารางที่ 2.5  
สรุปรูปแบบการสอดแทรกภาษาอังกฤษในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

ขั้นตอนการ
ฝึกอบรม 

ลักษณะกิจกรรม รูปแบบกิจกรรม แนวคิด/ทฤษฎี 

ขั้นนํา 1. การทักทายด้วยภาษาอังกฤษ 
2. เกม/เพลง/กิจกรรมเบรนยิม 
3. การทบทวนความรู้เดิม 
4. การใช้ภาษาอังกฤษในช้ันเรียน 

 
 
 1 .การฟัง 
 2 .การพูด 
 3 .การอ่าน 
 4 .การเขียน 
 5. การเล่นเกม 
 
 

ภ าษ า อั งก ฤษ
เพ่ือการสื่อสาร 

ขั้นสอน 1. การอ่านคําศัพท์คณิตศาสตร์ 
2. การใช้สื่อ 
3. การใช้ภาษาอังกฤษในช้ันเรียน 

ขั้นสรุปและ
ประเมินผล 

1. การใช้สื่อ 
2. การใช้ภาษาอังกฤษในช้ันเรียน 

 
2.4  แนวคิดเก่ียวกับการฝึกอบรม 
 
 จากการพัฒนาหลักสูตรดังกล่าวข้างต้น การที่จะนําหลักสูตรไปใช้ให้เกิดประโยชน์แก่ผู้ศึกษา
คือ การนําหลักสูตรไปใช้ ดังน้ัน วิธีการที่จะนําหลักสูตรไปปฏิบัติให้สําเร็จ ก็คือการนําหลักสูตรไป
ฝึกอบรม ผู้วิจัยจึงได้นําแนวคิดต่าง ๆ ของการฝึกอบรมมาประกอบดังน้ี 
 2.4.1 ความหมายของการฝึกอบรม 
 การฝึกอบรม ตรงกับภาษาอังกฤษว่า “Training”คําว่าการฝึกอบรมน้ันได้มีนักวิชาการหลาย
ท่านได้ให้ความหมายไว้ดังน้ี  

 ชูชัย สมิทธิไกร (2551, น. 5) อธิบายไว้ว่า การฝึกอบรมเป็นกรรมวิธีหรือเทคนิควิทยาการที่
สําคัญเป็นการพัฒนาคนให้พัฒนาฝีมืออีกทั้งยังเป็นกรรมวิธีที่ ช่วยให้บุคลากรได้เรียนรู้ เพ่ิมเติม
ประสบการณ์ได้เป็นอย่างดี และกระบวนการจัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบเพ่ือสร้างหรือเพ่ิมพูนความรู้ 
ทักษะ ความสามารถ และเจตคติอันจะช่วยปรับปรุงให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพสูงขึ้น ส่วน สมคิด 
บางโม (2553, น. 10) การฝึกอบรม หมายถึง กระบวนการเพ่ิมประสิทธิภาพในการทํางานเฉพาะด้าน
ของบุคคลโดยมุ่งเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ และทัศนะคติ อันนําไปสู่การยกมาตรฐานการทํางานให้สูงขึ้น ทา
ให้บุคคลมีความเจริญก้าวหน้าและองค์กรบรรลุเป้าหมาย เพ็ชรี รูปวิเชตร์ (2554, น. 7) กล่าวว่า       
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การฝึกอบรมคือ กระบวนการท่ีองค์กรได้จัดขึ้นมาหรือดําเนินการ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเพ่ิมพูน ความรู้ 
ทักษะ ประสบการณ์ ความสามารถในการทํางานของบุคลากร และเพื่อการเปลี่ยนแปลงทัศนคติ 
พฤติกรรมอันไม่พึงประสงค์ของบุคลากร ทั้งน้ีก็เพ่ือให้บุคลากรได้เป็นบุคลากรที่มีคุณภาพ และมี
คุณสมบัติที่องค์กรคาดหวังหรือต้องการ โดยการที่บุคลากรมีคุณสมบัติและคุณภาพน้ีจะนําพาองค์กรให้
สามารถดําเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพและมีศักยภาพในการแข่งขันต่อไป นอกจากน้ี Flippo (1970,   
p. 268) ได้กล่าวไว้ว่า การฝึกอบรม หมายถึง กระบวนการสร้างเสริมความรู้ความชํานาญแก่ผู้ปฏิบัติงาน
ตามขอบเขตที่กําหนด การฝึกอบรมจึงเป็นการมุ่งเปล่ียนพฤติกรรมของคนอย่างมีความรู้ ความเข้าใจ 
มิใช่เพียงการฝึกหัดให้ทําเป็นเท่าน้ัน และ Beebe, Mottet and Roach (2004, p. 5) ได้ให้ความหมาย
ของการฝึกอบรมว่า หมายถึงกระบวนการที่จะพัฒนาทักษะ เพ่ือที่จะสามารถปฏิบัติงานหรือภารกิจที่
จะต้องกระทําได้อย่างดี มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

 ดังน้ัน การฝึกอบรม หมายถึง กระบวนการพัฒนาบุคคลให้มีความรู้ ทักษะ และเจตคติ ในการ
ทํางานที่ได้รับมอบหมายเฉพาะอย่างได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีเป้าหมายให้ ผู้เข้ารับ การฝึกอบรมนํา
ความรู้และประสบการณ์ที่ได้จากการฝึกอบรมไปใช้ในการปฏิบัติจริง อันจะเป็น ประโยชน์ทั้งต่อ
หน่วยงานและผู้เข้ารับการอบรมเอง  
  2.4.2 ความจําเป็นในการฝึกอบรม  

  ชาญ สวัสด์ิสาลี (2550, น. 16) กล่าวว่า ในสภาวการณ์ที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่าง
รวดเร็วและการแข่งขันสูงมาก โดยสาเหตุที่ต้องมีการฝึกอบรมและประโยชน์ของการฝึกอบรมมีดังน้ี  
    1. ช่วยให้บุคคลต่างๆ ในหน่วยงาน สามารถปฏิบัติงานตามข้ันตอนหรือวิธีการ
ปฏิบัติงานที่เปลี่ยนแปลงใหม่ได้อย่างถูกต้อง  
    2. ช่วยพัฒนาบุคลากร ปรับปรุงความสามารถในการทํางานให้สูงขึ้น ให้มีความรู้ 
ความสามารถ ทักษะ ทัศนคติ รวมถึงแนวคิดหรือวิทยาการใหม่ ๆ อันทันสมัย เพ่ือให้ก้าวทันต่อความ
เจริญก้าวหน้า และทันต่อการเปลี่ยนแปลงต่างๆท่ีเกิดขึ้น  
    3. ช่วยให้บุคคลได้เรียนรู้ เพ่ิมเติมประสบการณ์ ทําให้บุคคลเหมาะสมกับงานย่ิงขึ้น  
    4. ช่วยเพ่ิมผลผลิต หน่วยงานจะได้ผลงานมากขึ้นเพราะผู้ปฏิบัติงานทํางานได้
มาตรฐาน 
    5. ช่วยปรับปรุงหรือเพ่ิมพูนคุณภาพ และประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน ให้ดีขึ้น 
เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงาน ทํางานได้มาตรฐานที่กําหนดไว้ และตามความต้องการของหน่วยงาน  
    6. ช่วยให้บุคคลได้มีโอกาสพัฒนาท่าที และบุคลิกภาพของตนให้เหมาะสมกับการ
ปฏิบัติหน้าที่     
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    7. เป็นการสนับสนุนการศึกษาตลอดชีพ เพ่ือประโยชน์แก่ผู้เข้ารับการฝึกอบรมเอง  
    8. ช่วยสร้างสัมพันธ์ และความสามัคคีกลมเกลียวกันในการทํางาน ช่วยในการติดต่อ
ประสานงาน และให้ความร่วมมือซึ่งกันและกันระหว่างผู้เข้ารับการอบรม และผู้ปฏิบัติงานในหน่วย
เดียวกัน  
    9. ช่วยลดเวลาในการเรียนรู้วิธีการปฏิบัติงานต่าง ๆ ให้น้อยลง  
    10. ช่วยลดการบังคับบัญชาให้น้อยลง ลดเวลาในการตรวจสอบแก้ไขงานให้น้อยลง 
และช่วยแบ่งภาระการปฏิบัติงานของผู้บังคับบัญชาได้มากขึ้น เพราะผู้ผ่านการฝึกอบรมจะปฏิบัติงาน
ได้อย่างถูกต้อง และมีประสิทธิภาพย่ิงขึ้น  
    11. ช่วยส่งเสริมความก้าวหน้าในอาชีพการงานของผู้เข้ารับการอบรม โดยเฉพาะ
อย่างย่ิง การฝึกอบรมบางหลักสูตรที่กําหนดเง่ือนไขในการแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งสูงขึ้น  
    12. ลดความสิ้นเปลือง และประหยัดรายจ่ายได้มาก เพราะการฝึกอบรมจะจัดขึ้นใน
ช่วงเวลาอันสั้น แต่สามารถเรียนรู้เน้ือหาสาระ รวมทั้งขั้นตอนวิธีการต่าง ๆ มาก  
    13. ช่วยให้บุคคลต่างๆ ในหน่วยงาน มีความเชื่อมั่นในตนเอง และมีความมั่นใจใน
การปฏิบัติงานเพ่ิมมากขึ้น  
    14. ช่วยส่งเสริมสุขภาพและความปลอดภัยสาหรับผู้ปฏิบัติงาน ช่วยลดอุบัติเหตุและ
ความเสียหายต่างๆ ที่เกิดขึ้นในการปฏิบัติงานลงได้ โดยเฉพาะอย่างย่ิงการปฏิบัติงานที่เก่ียวข้องกับ
การใช้เครื่องจักร เครื่องมือ หรืออุปกรณ์ต่างๆ  
    15. ช่วยลดความขัดแย้งระหว่างผู้ปฏิบัติงานในหน่วยต่างๆที่เก่ียวข้อง ทําให้เกิด
ความเข้าใจอันดีต่อกัน และถอืเป็นการประชาสัมพันธ์อย่างหน่ึงด้วย  
    16. ช่วยให้เกิดการเปลี่ยนแปลงขององค์กร รวมถึงต่างๆ ในการปฏิบัติงาน ให้
เป็นไปตามความต้องการของหน่วยงานได้  

   17. ช่วยปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของบุคคลในหน่วยงานให้สอดคล้องและทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงต่างๆที่เกิดขึ้น ทั้งน้ีเพ่ือให้เป็นไปตามความต้องการของหน่วยงานน้ันๆด้วย ช่วยสร้าง
สัมพันธ์ และความสามัคคีกลมเกลียวกันในการทางาน 
   ดังน้ัน การฝึกอบรมช่วยพัฒนาความรู้ ความสามารถ ในการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น มีทั้ง
คุณภาพและประสิทธิภาพ ช่วยส่งเสริมความก้าวหน้าในอาชีพ ช่วยให้บุคคลต่างๆ ในหน่วยงาน       
มีความเช่ือมั่นในตนเอง และมีความมั่นใจในการปฏิบัติงานเพ่ิมมากขึ้น 
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 2.4.3 วัตถุประสงค์ของการฝึกอบรม 
 การฝึกอบรมเป็นเสริมสร้างสมรรถภาพของบุคลากรในองค์กร เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงาน ได้ดี
ขึ้นหลังจากที่เข้ารับการฝึกอบรมแล้ว สภาพของความต้องการจําเป็นที่จะต้องให้บุคลากรได้รับ     
การพัฒนาสมรรถภาพด้วยการฝึกอบรมน้ันมีแนวโน้มมาจากสาเหตุ 4 ประการด้วยกัน (Rothwell, 
1996, pp. 12-18 ) คอื  

 แนวโน้มที่ 1 ได้แก่ การรักษาสภาพหรือจังหวะของการทํางานที่เกิดจากการเปล่ียนแปลง 
อย่างรวดเร็วของสิ่งแวดล้อมภายนอก ซึ่งทุกสิ่งไม่สามารถรอช้า ไม่สามารถยืดหยุ่น จัดการกับ การ
เปลี่ยนแปลงที่รวดเร็ว ขึ้นอยู่กับความสามารถขององค์กรที่จะตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงที่รวดเร็ว
น้ีได้  

 แนวโน้มที่ 2 ได้แก่ การสร้างบรรยากาศสิ่งแวดล้อมแห่งการทํางาน เป็นความคาดหวัง 
สูงสุดขององค์กรที่ต้องการให้ได้ผลงานท่ีมีประสิทธิภาพสูงสุด บุคลากรได้รับการเสริมสร้างพลังจูงใจ 
(Empowerment) ในการทํางาน  

 แนวโน้มที่ 3 ได้แก่ การจัดกิจกรรมภายในองค์กรด้วยแนวทางแห่งนวัตกรรมใหม่ สร้าง 
ทีมงานให้แข็งแรง สร้างมุมมองหรือวิสัยทัศน์ของบุคลากรในองค์กรให้กว้างขึ้น สร้างทักษะทางด้าน 
การเรียนรู้ การมีส่วนร่วม การจัดการองค์กร และความมีหุ้นส่วน สร้างความรู้สึกปลอดภัยให้กับ 
บุคลากร และสร้างบุคลากรเป็นบุคคลแห่งคุณภาพ  
  แนวโน้มที่ 4 ได้แก่ การปรับปรุงสมรรถภาพของบุคลากรให้เหมาะสมกับสภาพท่ีแท้จริง 
เป็นการเสริมสร้างเพ่ือเพ่ิมผลผลิต กําไร และปรับปรุงด้านการสื่อสารบุคคลให้มีบทบาทด้วย        
การเริ่มต้นในการพัฒนาตนเอง  
  เพ็ชรี รูปวิเชตร์ (2554, น. 18-19) ได้ให้ความคิดเห็นเพ่ิมเติมว่า การฝึกอบรมในองค์การ
ยังสามารถแบ่งวัตถุประสงค์ทั่วไปออกเป็น 5 ส่วน ดังต่อไปน้ี 
   1. การปรับปรุงความมีจิตสํานึกหรือความตระหนักในตนเอง (Self-Awareness) คือ
การเรียนรู้เพ่ือให้เข้าใจตนเอง เกิดความรู้สึกภาคภูมิใจในตนเอง ได้ทราบถึงข้อดีและข้อเสียของ
ตนเอง อันนําไปสู่การปรับปรุงเพ่ือพัฒนาตนเองให้ดีย่ิงขึ้นต่อไป 
   2. การกระตุ้นศักยภาพส่วนบุคคลให้ทํางานเต็มที่ เป็นการยกระดับการทํางานให้ได้
มาตรฐานหรือมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
   3. การผสมผสาน ทักษะ ความรู้ และทัศนคติที่ถูกต้องของตนเองและกลุ่ม ทั้งน้ีมุ่งเพ่ือ
พัฒนาการทํางานเป็นทีม หรือมีทักษะการทํางานเป็นทีมที่มีประสิทธิภาพและประสานงานกันได้อย่างดี 
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   4. การเพ่ิมพูนทักษะการทํางานของบุคคล (Job Skill Modifying) เป็นการปรับ/
ประยุกต์ความรู้ทฤษฎี และหลักการที่ได้เรียนมาจากสถาบันการศึกษา หรือได้รับจากสถานที่ทํางาน 
“เป็นการเคาะสนิมหัวใจและมันสอง” ฟ้ืนความรู้และทักษะ เพ่ือให้เกิดความรู้สึกและแสดงออกอย่าง
ภาคภูมิและมีคุณค่า โดยเฉพาะสําหรับบุคลากรที่ทํางานมาเป็นเวลานาน ฟ หรือเป็นเวลามากกว่า     
5 ปี พบว่ามักมีแนวโน้มที่จะขาดแรงจูงใจตนเองหรือการกระตุ้นตนเองให้มีความขยัน คล่องแคล่ว
หรือต้องการเรียนรู้สิ่งใหม่ 
   5. การเพ่ิม พูนแรงจู งใจของบุคคล  (Motivation) ถึ งแม้ ว่าบุคคลจะมีความรู้
ความสามารถ ทักษะ ในการทํางานแต่ขาดแรงจูงใจ ย่อมมีผลทําให้การทํางานลดประสิทธิภาพลง 
หรืออาจก่อให้เกิดอุบัติเหตุระหว่างการทํางาน หรือเกิดการขัดแย้งกันระหว่างบุคคลที่ทํางานร่วมกัน
ได้ไม่มากก็น้อย รวมทั้งบุคคลที่ทํางานเป็นเวลานาน ๆ จนเกิดความเคยชินหรือความเบ่ือหน่าย        
ก็ก่อให้เกิดการขาดแรงจูงใจในการทํางานให้มีประสิทธิภาพ หรือบุคลากรที่ทํางานแล้วประสบปัญหา
ขาดขวัญและกําลังใจในการทํางาน จากการปฏิบัติของหัวหน้าหรือเพ่ือนร่วมงานหรือจากตนเอง 
   ส่วนแขก มูลเดช (2555, น. 40) กล่าวว่าวัตถุประสงค์ของการฝึกอบรม หมายถึง สิ่งที่
เขียนขึ้นมาเพ่ือเป็นเคร่ืองบ่งช้ีวิธีการปฏิบัติ เป้าหมายที่ต้องการ รวมทั้งการวัดและการประเมินผล
เพ่ือสะท้อนประสิทธิภาพของการฝึกอบรม ดังน้ัน วัตถุประสงค์ของการอบรมโดยทั่วไปเพ่ือ  
   1. เพ่ิมพูนความรู้ (Knowledge) เพ่ือส่งเสริมหรือสร้างเสริมทางปัญญาให้แก่บุคลากร
เก่ียวกับระเบียบ กฎเกณฑ์ ข้อบังคับ หน้าที่รับผิดชอบ การบริหารงาน ฯลฯ ซึ่งเป็นการเพ่ิมพูน 
ความรู้ และสามารถขยายไปถึงการเพ่ิมขีดความสามารถในการนําไปใช้ปรับในสถานการณ์จริงด้วย  

  2. พัฒนาทักษะ (Skill) เป็นการพัฒนาทักษะ ความชํานาญ การแก้ไขสถานการณ์
เฉพาะหน้า ตลอดจนการเพิ่มความม่ันใจในการตัดสินใจ ทําให้สามารถปฏิบัติได้อย่างถูกต้องมี
ประสิทธิภาพและ ถูกต้องโดยใช้เวลาที่น้อยลง  

  3. เปลี่ยนแปลงเจตคติ (Attitude) ทําให้มีขวัญและกําลังใจที่ดีในการทํางาน สามารถ
ทํางาน ของตนด้วยความยินดีและพอใจ ทํางานร่วมกับผู้อ่ืนอย่างมีความสุข สร้างแรงจูงใจในการ
ทํางาน เพ่ือให้เกิดการใช้ความสามารถในการปฏิบัติงานอย่างเต็มศักยภาพ 
  2.4.4 ประโยชน์ของการฝึกอบรม  
   สุจิตรา ธนานันท์ (2552, น. 47-48) กล่าวว่า การฝึกอบรมให้ประโยชน์ในการพัฒนา
บุคคลและองค์กรเป็นอย่างมาก เพราะนอกจากจะเพ่ิมพูนความสามารถรวมทั้งเปลี่ยนทัศนคติ 
ค่านิยมของผู้เข้ารับการฝึกอบรม และทําให้มีสมรรถภาพในการปฏิบัติงานดีขึ้นย่ิงแล้ว การฝึกอบรม
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ยังเพ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานด้านค่าใช้จ่ายและระยะเวลาท้ังในระดับพนักงาน       
ดับผู้บริหาร และระดับองค์กร ซึ่งการฝึกอบรมจะมีประโยชน์ดังน้ี 
   1. ประโยชน์ในระดับพนักงาน 
    1.1 ช่วยส่งเสริมความรู้ ความเข้าใจ ซึ่งเป็นการเพ่ิมคุณค่าให้แก่ตัวพนักงานเอง    
ทําให้พนักงานมีความมั่นใจในการปฏิบัติงานมากขึ้น 
    1.2 ช่วยลดอุบัติเหตุหรือการทํางานที่ผิดพลาด เมื่อพนักงานเข้าใจระบบการทํางาน
ที่ชัดเจน 
    1.3 ช่วยส่งเสริมทักษะและความสามารถท่ีสูงขึ้น การทํางานก็จะประสบผลด้วย
ความรวดเร็ว ก่อให้เกิดแรงเสริมกําลังใจในการทํางาน 
   2. ประโยชน์ในระดับผู้บริหารหรือผู้บังคับบัญชา 
    2.1 ช่วยทําให้ผลของงานออกมาดีขึ้น 
    2.2 ช่วยในการประหยัดค่าใช้จ่าย ประหยัดเวลา ไม่ต้องเสียเวลาในการสอน 
    2.3 ช่วยแก้ปัญหาและแก้ไขงานที่ผิดพลาดงานมีคุณภาพมากข้ึน 
    2.4 ช่วยเสริมสร้างภาวะผู้นําที่เก่งงาน เก่งคน และเก่งคิด 
   3. ประโยชน์ในระดับหน่วยงานและองค์กร 
    3.1 ช่วยลดค่าใช้จ่ายทางด้านแรงงาน 
    3.2 ช่วยในการประหยัดค่าใช้จ่ายสํานักงาน 
    3.3 ช่วยลดอุบัติเหตุจากการทํางาน 
    3.4 ช่วยเพ่ิมผลผลิตทั้งทางตรงและทางอ้อมให้กับองค์กร 
    3.5 ช่วยลดความสูญเสียวัสดุอุปกรณ์และค่าใช้จ่ายต่าง ๆ ด้านสาธารณูปโภค
โดยรวมขององค์กร 
   เกรียงศักด์ิ เขียวย่ิง (2550, น. 38) กล่าวว่า การฝึกอบรมเป็นกระบวนการสําคัญในการ
พัฒนาบุคคลให้มีคุณสมบัติเหมาะสมย่ิงขึ้น เพ่ือที่จะสามารถปฏิบัติงานในหน้าที่รับผิดชอบได้อย่างมี
ผลดีคืองานสําเร็จตามเป้าหมาย 

 ดังน้ัน การฝึกอบรมเป็นกระบวนการเรียนรู้ที่ช่วยในการพัฒนาความสามารถในการทํางาน
ของแต่ละบุคคลทั้งด้านความรู้ ทักษะ ทัศนคติ ซึ่งเป็นกรรมวิธีหน่ึงที่ช่วยให้บุคลากรได้เรียนรู้ 
เพ่ิมเติมประสบการณ์ ทําให้เกิดความสามัคคีธรรมขึ้นระหว่างบุคลากรในหน่วยงาน และให้โอกาส
ทางการศึกษาสําหรับผู้ที่ต้องการพัฒนาตนเองในด้านต่าง ๆ 
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  2.4.5 ประเภทของการฝึกอบรม  
  วิจิตร อาวกุล (2550, น. 83-87) ได้แบ่งประเภทของการฝึกอบรมไว้ ดังน้ี  

    1. การฝึกอบรมก่อนทํ างาน  (Pre-Service Training or Pre-Entry Training) 
กล่าวคือ ในการศึกษาความรู้พ้ืนฐานในโรงเรียน มหาวิทยาลัย ซึ่ง จัดการศึกษาจัดหลักสูตรให้สนอง
ความต้องการของตลาด เช่นการแพทย์ วิศวกร นักบิน นักเคมี เศรษฐกร ฯลฯ การศึกษาประเภทน้ี
ไม่ได้สอนให้นักศึกษาจบออกมาเพ่ือทํางานหรือบริการประชาชนโดยตรง แต่สอนเน้นหนักไปในเชิง
วิชาการทฤษฎีหลักการเทคนิคส่วนการทํางาน วิธีปฏิบัติดําเนินงานในโรงงาน สถาบันในชีวิตจริงน้ัน 
เป็นหน้าที่ของหน่วยงานและนักศึกษาต้องไปฝึกปฏิบัติหาประสบการณ์เอาเองอย่างไรก็ตาม การสอบ
คัดเลือกผู้เข้าทํางานในหน่วยงาน มักสอบได้เฉพาะเน้ือหาวิชาการที่เรียนมาจากมหาวิทยาลัย แต่
วิธีการทํางานอ่ืนมักสอบไม่ใคร่ได้ ตัวนักเรียนเองก็ไม่มีประสบการณ์ด้านน้ี การศึกษาในวิทยาลัย หรือ
มหาวิทยาลัย ในระยะก่อนการทํางาน จึงเป็นการศึกษาในเน้ือหาวิชาการอย่างกว้างๆ ทั่วๆไป การ
อบรมน้ีเรียกว่า การอบรมก่อนการทํางาน (Pre-Service Training)  
    2. การอบรมปฐมนิเทศ (Orientation) กล่าวคือ การอบรมปฐมนิเทศเป็นการอบรม
ให้แก่บุคคลที่เข้ามาทางานใหม่ที่ได้รับการบรรจุเข้าทางานในระยะแรก ยังไม่รู้อะไรเก่ียวกับหน่วยงาน 
เป็นการแนะนาให้พนักงานที่บรรจุใหม่ได้ทราบเก่ียวกับ นโยบาย วัตถุประสงค์ ประวัติ กฎระเบียบ 
ความเป็นมาของหน่วยงาน ผู้บริหาร โครงสร้าง การทํางาน สภาพการจ้าง เป็นการขจัดข้อสงสัยต่างๆ 
ความลังเลของผู้ปฏิบัติงานใหม่นอกจากน้ันการปฐมนิเทศยังจะช่วยให้พนักงานใหม่ ได้รู้จักคุ้นกับ
หน่วยงาน อันจะเป็นประโยชน์ต่อการประสานงานและสร้างความสัมพันธ์ซึ่งกันและกันดีขึ้น การ
ปฐมนิเทศจะทําให้พนักงานใหม่รู้เรื่องราวความเป็นไปขององค์การด้วยความรวดเร็วภายในระยะเวลา
อันสั้น เป็นการหล่อหลอมทัศนคติที่ถูกต้องของหน่วยงาน  

   3. การฝึกอบรมก่อนเข้าทํางาน (Induction Training) กล่าวคือ พนักงานที่เข้ารับ
การฝึกก่อนเข้าประจําการ (Pre-Service Training) จากโรงเรียน วิทยาลัย มหาวิทยาลัย จากคณะ
สาขาวิชาต่างๆ เป็นการได้รับความรู้พ้ืนฐานเป็นหลัก หรือทฤษฎีที่ใช้กับงานกว้างๆ หลายอย่างเช่น   
ผู้ที่จบทางวิทยาศาสตร์ (เคมี) ผู้ที่จะใช้วิชาเคมีทางานในโรงงานน้าอัดลม กับผู้ที่จบเคมีที่จะไปทํางาน
กับโรงงานผงซักฟอก หรือผู้ที่จบเคมีทางานกับโรงงานปุ๋ย จะได้ไม่เสียเวลาศึกษาด้วยตนเอง เกิดการ
ผิดพลาดและไม่ค่อยได้ผล ย่อมต้องรับการอบรมก่อนการเข้าทางานที่แตกต่างกันฉะนั้น พนักงานที่แม้
จะได้ศึกษาทางวิชาการแขนงต่างๆมาจากวิทยาลัย หรือมหาวิทยาลัยแล้ว ก่อนให้ปฏิบัติงานต้องมี  
การอบรมก่อนส่งตัวเข้าทางาน หรือส่งตัวลงปฏิบัติงานในท้องที่เฉพาะเรื่องเฉพาะแห่งไปเช่นน้ี       
เราเรียกว่าเป็นการอบรมก่อนเข้าทางาน ก่อนดํารงตําแหน่ง เช่น ก่อนไปดํารงตําแหน่งผู้จัดการ    
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ก่อนไปดํารงตําแหน่งนายอําเภอ ฯลฯ ทั้งน้ีเพ่ือให้พนักงานมีความรู้ในเรื่องของงาน ลักษณะของงาน 
วิธีปฏิบัติที่ถูกต้อง ปลอดภัย มีประสิทธิภาพ เป็นการอบรมพนักงานที่เข้ามาใหม่ หรือผู้ได้รับ
มอบหมายให้ไปปฏิบัติงานที่หน่วยใหม่ เพ่ือให้พนักงานมีความรู้ในเรื่องหรืองานที่จะต้องไปปฏิบัติใน
ช้ันต้น จะได้ไม่ต้องเสียเวลาไปศึกษาด้วยตนเอง ซึ่งเสียเวลา และอาจเกิดผลเสียหายแก่งานด้วย 
    4. การฝึกอบรมระห ว่างป ฏิ บั ติการหรือประจํ าการ  (In-Service Training,         
On-The -Job Training) กล่าวคือ การจัดการฝึกอบรม เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ความสามารถ ความชํานิ
ชํานาญงานในหน้าที่ที่ตนทาให้มากย่ิงขึ้น ในขณะที่บุคคลยังดํารงตําแหน่งอยู่ ไม่ต้องลาออกไปเรียน         
ไม่ก่อให้เกิดการเสียหายแก่งานของหน่วยงานน้ันในขณะรับการฝึกอบรม โดยหน่วยงานหรือทาง
ราชการจัดขึ้นเอง เช่นการอบรมพัฒนาระยะสั้น การสัมมนา การประชุมเชิงปฏิบัติการ ฯลฯ          
ที่หน่วยงานต่างๆจัดขึ้นเป็นครั้งคราว เหล่าน้ีจัดว่าเป็นการฝึกอบรม หรือการพัฒนาบุคคลระหว่างการ
ปฏิบัติการทั้งสิ้น นอกจากน้ันการเรียนทางไปรษณีย์ การซื้อตารามาอ่านศึกษาด้วยตนเอง ได้สนทนา
กับผู้ทรงคุณวุฒิ ก็จัดว่าเป็นการฝึกอบรมระหว่างประจาการด้วย เป็นการเติมความรู้ เพ่ิมความรู้ใหม่
ให้กับผู้ที่กาลังปฏิบัติงาน การฝึกอบรมระหว่างประจาการสามารถทาได้ทุกระดับและทุกวิชาที่มีความ
จาเป็นในการฝึกอบรม ซึ่งมีวิธีการฝึกอบรมหลายวิธีที่สามารถใช้ให้เหมาะสมกับระดับประเภทของ
วิชาและบุคคลที่เข้าฝึกอบรม  
    5. การฝึกอบรมเฉพาะเรื่องเฉพาะสาขาวิชา (Specific Training) กล่าวคือ เป็นการ
อบรมเทคนิค ปลีกย่อย เป็นรายละเอียดเฉพาะเรื่อง เช่นการ อบรมเทคนิค การตรวจการติดเช้ือในรัง
ไข่ การตรวจตัวอ่อน การปรับโมดูล ฯลฯ ซึ่งเป็นการอบรมรายละเอียดเฉพาะเรื่อง ที่จัดทาเป็นพิเศษ
ของหน่วยงาน เพ่ือเสริมงานหลักให้ได้ผลดีย่ิงขึ้น  
    6. การอบรมพิเศษ (Special Training) กล่าวคือ เป็นการอบรมรายการพิเศษ ที่
นอกเหนือไปจากการอบรมหลักขององค์การทั้ง 5 ข้อ ดังกล่าวข้างต้น เช่นการอบรมอาสาสมัคร 
บรรเทาสาธารณะภัย อบรมลูกเสือชาวบ้าน อบรมอาสากาชาด อบรมหน่วยบรรเทาทุกข์ การอบรม
เพ่ือประโยชน์ของสังคมส่วนรวม หรือการอบรมให้บริการแก่คนภายนอกหน่วยงาน เป็นการร่วมมือใน
การจัดอบรมระหว่างหน่วยงานในสังคมชุมชน 
 ดังน้ัน ประเภทการฝึกอบรมจําแนกเป็น การฝึกอบรมก่อนประจําการ ระหว่างประจําการ    
การฝึกอบรมตามโครงการ และการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาตนเอง ซึ่งมีจุดมุ่งหมายของการอบรมที่ 
แตกต่างกันตามความต้องการเพ่ือพัฒนาสมรรถภาพของบุคลากรในองค์กร 
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 2.4.6 หลักการฝึกอบรม  
  Bader and Bloom (1995, pp. 7 - 15) ได้เสนอแนวคิดการจัดฝึกอบรมให้ ประสบ

ผลสําเร็จว่าควรคํานึงถึงสิ่งต่อไปน้ี 
   1. กําหนดการฝึกอบรมและติดตามผล (Defining Training Follow - Through) 

โดยเริ่ม ต้ังแต่ก่อน ระหว่าง และหลังการฝึกอบรม เพ่ือเป็นการสร้างความมั่นใจว่าการฝึกอบรมน้ัน
เป็น ประโยชน์สูงสุด เป็นการสร้างสภาวะที่ช่วยกลั่นกรองและกระตุ้นให้เกิดการปฏิบัติงาน  

   2. สร้างมุมมองให้กว้างไกล (The Boarder View) โดยการพิจารณาถึง  
    2.1 ความชัดเจนของเป้าหมายขององค์กร  
    2.2 การปรับปรุงค่านิยมขององค์กร  
    2.3 งบประมาณสําหรับการฝึกอบรมที่เพียงพอ  
    2.4 การตรวจสอบผลของการอบรม  
    2.5 บรรยากาศของการเรียนรู้ในองค์กร (Learning Environment) เป็นการ

สร้างพันธะ ความผูกพันให้กับสมาชิก การมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น การยอมรับสิ่งใหม่ การ
ยอมรับ การเปลี่ยนแปลง  

    2.6 อุปสรรค (Obstacle) ซึ่งได้แก่ แรงจูงใจ เวลา ทักษะของการจัดการ การใช้
เวลา และ การขาดการสนับสนุนจากแหล่งทรัพยากรต่าง ๆ  

   3. ผู้มีส่วนร่วมในการฝึกอบรม ได้แก่  
    3.1 ผู้จัดการฝึกอบรมกับสภาวะแรงจูงใจ การฝึกหัด และการประเมินผล  
    3.2 คณะวิทยากรฝึกอบรมที่ได้มาจากภายในและภายนอกองค์กร  
    3.3 ผู้เข้ารับการอบรมกับแรงจูงใจ และการมีส่วนร่วม  
   4. การสร้างพันธะการติดตาม (The Commitment to Follow-Through) เป็น

กระบวนการติดตามสร้างเสริมแรงจูงใจ สนับสนุน ส่งเสริม ให้คําแนะนํา ช่วยเหลือ และตรวจสอบผล
ของ การฝึกอบรมในภาวะต่าง ๆ  
   Vella (1995, pp. 21 - 27) ได้เสนอหลักของการเรียนรู้ที่จําเป็นสําหรับการฝึกอบรม  
ไว้เป็น 12 ข้อ ดังต่อไปน้ี  
    1. การเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ ต้องส่งผลต่อผู้เรียนทางด้านความรู้ เจตคติ ค่านิยม 
การรับรู้ และรูปแบบของพฤติกรรม  
    2. บุคคลควรจะต้องมีความเช่ือมั่นในความรู้ที่ค้นพบด้วยตนเองมากกว่าความรู้ที่
นําเสนอโดยผู้อ่ืน  
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    3. การเรียนรู้จะได้ผลหากเป็นการเรียนรู้ด้วยการปฏิบัติมากกว่าเป็นผู้รับ  
    4. การเรียนรู้แบบองค์รวมทําให้เกิดการเรียนรู้มากกว่าการเรียนรู้โดยการแยกส่วน  
    5. การเปลี่ยนแปลงความคิด เจตคติ และรูปแบบของพฤติกรรมของบุคคลน้ัน
จําเป็นจะต้องอาศัยข้อมูลและปัจจัยอ่ืน ๆ ประกอบ  
    6. การสร้างสรรค์ความรู้น้ันจําเป็นจะต้องอาศัยประสบการณ์ที่หลากหลายมากกว่า
ประสบการณ์เพียงคร้ังเดียว 
    7. พฤติกรรมของบุคคลจะเปลี่ยนแปลงเพียงช่ัวคราวเท่าน้ันถ้าหากความคิด และ
เจตคติเก่ียวกับสิ่งน้ันยังไม่ได้รับการเปลี่ยนแปลง  
    8. การรับรู้ของบุคคลและสิ่งแวดล้อมทางสังคมควรจะได้รับการเปลี่ยนแปลงก่อนที่
จะเปลี่ยนแปลงความคิด เจตคติ และพฤติกรรมของบุคคล  
    9. การส่งเสริม สนับสนุน การยอมรับและการเอาใจใส่ทางด้านสิ่งแวดล้อมทาง
สังคมเป็นปัจจัยที่ทําให้บุคคลมีอิสระที่จะเลือกรับหรือเกิดการเปลี่ยนแปลงทางพฤติกรรม เจตคติ 
และ ความคิด  
    10. การเปล่ียนแปลงของบุคคลทางด้านพฤติกรรม เจตคติ และความคิดจะเป็นไป
อย่างถาวร ถ้าหากบุคคลได้รับการเปลี่ยนแปลงทางด้านสิ่งแวดล้อมทางบุคคลและสังคม  
    11. การเปลี่ยนแปลงความคิด เจตคติ และพฤติกรรมของบุคคลจะทําได้ง่ายเมื่อ
บุคคลยอมรับการเป็นสมาชิกในกลุ่ม การอภิปรายและการแสดงความคิดเห็นด้วยการโต้แย้งหรือเห็น
ด้วย ที่เกิดขึ้นในกลุ่มจะช่วยทําให้เกิดพันธะ ความผูกพัน การกระตุ้นให้เกิดการเปลี่ยนแปลงทั้ง
ภายใน บุคคลและภายในกลุ่ม  
    12. บุคคลจะยอมรับระบบความคิดใหม่ เจตคติ และรูปแบบพฤติกรรมก็เมื่อบุคคล
ยอมรับ การเป็นสมาชิกใหม่ของกลุ่ม ซึ่งกลุ่มใหม่น้ีจะสร้างการยอมรับ การให้ความหมายและ ให้
ความคาดหวัง กับพฤติกรรมที่เหมาะสมและให้ความช่วยเหลือในการเรียนรู้บุคคลจะเป็นส่วนหน่ึงของ
สังคมโดย การยอมรับโดยบรรทัดฐานทางสังคมของกลุ่มที่ตนเองสังกัด  
  นอกจากน้ัน Vella (1994, pp. 3 - 22) ได้เสนอหลักการพ้ืนฐานในการจัดการฝึกอบรม 
เพ่ือให้ผู้ใหญ่เรียนรู้ได้ดีน้ันมีทั้งหมด 12 ประการด้วยกันคือ  
   1. วิเคราะห์ความต้องการจําเป็น (Needs Assessment)  
   2. สร้างบรรยากาศแห่งความปลอดภัย (Safety) ซึ่งได้แก่  

   2.1 ความไว้วางใจในสมรรถภาพของโปรแกรมและผู้ฝึกอบรม  
   2.2 ความเช่ือมั่นในความเป็นไปได้ของจุดประสงค์ของการเรียนรู้  
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   2.3 การยินยอมให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้มีโอกาสแสดงความคิดเห็น  
   2.4 ความเช่ือมั่นในผลลัพธ์ของกิจกรรมการเรียนรู้ที่ง่าย ชัดเจน และมีความสัมพันธ์

กับงานที่ทํา  
   2.5 เช่ือมั่นในสิ่งแวดล้อมที่เหมาะสม  

   3. มิตรสัมพันธ์ที่ดีระหว่างผู้ฝึกอบรมกับผู้เรียนทางด้านการเรียนรู้และการพัฒนาบุคคล
ด้วยวิธีการแสวงหาและความกระตือรือร้น  
   4. ให้ความสนใจอย่างระมัดระวังต่อการจัดลําดับของเน้ือหาเพื่อการเรียนรู้ และการ
เสริมแรงที่เหมาะสมทั้งโปรแกรมการเรียนรู้ทางด้านความรู้ ทักษะ และเจตคติ รวมท้ังการเสริมแรง
เพ่ือให้ เกิดการกระทําซ้ําทางด้านความรู้ ความจริง ทักษะ และเจตคติอย่าง หลากหลาย มี
ความสัมพันธ์กัน และมีความน่าสนใจ  
   5. สร้างการปฏิบัติการและมีผลสะท้อนกลับ (Praxis) ที่รวมอยู่ด้วยกันภายในเป็นการ
เรียนรู้ด้วยการกระทํา เพ่ือให้เกิดความรู้ ทักษะ และเจตคติให้เกิดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการ ได้แก่ 
การกระทํา การสะท้อนกลับ การตัดสินใจ การเปลี่ยนแปลง และการปฏิบัติสิ่งใหม่  
   6. การยอมรับผู้เรียนในฐานะที่สิ่งที่ต้องเรียนรู้ หมายถึง การเรียนรู้ซึ่งกันและกันให้เกิด
การตัดสินใจ ยึดผู้เข้ารับการฝึกอบรมเป็นสําคัญ วิทยากรเป็นผู้อํานวยความสะดวก  
   7. ยึดมั่นการพัฒนาให้เกิดการเรียนรู้ทางด้านความรู้หรือความคิด เจตคติหรือความรู้สึก
และทักษะต่าง ๆ หรือการกระทํา  
   8. สร้างการเรียนรู้อย่างฉับพลัน เกิดประโยชน์ทั้งด้านความรู้ เจตคติ และทักษะ  
   9. สร้างบทบาทท่ีชัดเจน (Clear Roles) และบทบาทของการพัฒนา ทั้งทางด้านการ
สื่อสาร ระหว่างผู้เข้ารับการอบรมกับวิทยากร  
   10. การเรียนรู้ร่วมกันด้วยการทํางานเป็นกลุ่ม (Teamwork) โดยจัดให้เป็นกลุ่มเล็ก
จํานวน หลายกลุ่มเพ่ือให้เกิดการช่วยเหลือซึ่งกันและกัน เกิดความรู้สึกปลอดภัยเป็นลักษณะเพ่ือน
ช่วยเพ่ือน  
   11. ความผูกพันระหว่างผู้เรียนกับสิ่งที่ได้เรียน (Engagement) ทั้งภาระการเรียนรู้ ทํา
ให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความผูกพัน  
   12. สามารถประเมินและตรวจสอบได้ (Accountability) เป็นการสร้างความชัดเจนว่า
สิ่งที่จัดให้เกิดการเรียนรู้ มีทักษะที่ได้รับการพัฒนาและอ่ืน ๆ  
 ดังน้ัน หลักการฝึกอบรมท่ีดีควรประกอบด้วย การสนองความต้องการ ของบุคลากรและ
หน่วยงาน การสร้างบรรยากาศการอบรมท่ีเหมาะสม โดยเฉพาะความสัมพันธ์ที่ดี ระหว่างผู้ให้การ
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อบรมกับผู้รับการอบรม เน้นกระบวนการเรียนรู้ ลงมือปฏิบัติ เพ่ือแก้ปัญหาที่เกิดขึ้น การทํางาน
ร่วมกันเป็นทีม การสร้างความผูกพัน การมีส่วนร่วมทุกขั้นตอน การสะท้อนผลการอบรม และมี
กระบวนการประเมินผลที่เป็นระบบและตรวจสอบได้ 
 2.4.7 กระบวนการพัฒนาหลักสูตรการฝึกอบรม  
 กระบวนการในการออกแบบและการพัฒนาหลักสูตรการฝึกอบรมน้ันไม่แตกต่างไปจาก
กระบวนการพัฒนาหลักสูตรทั่วๆ ไปซึ่งมีนักการศึกษาได้กําหนดขั้นตอนของการออกแบบและการ
พัฒนาหลักสูตรการฝึกอบรมไว้ดังน้ี  
  ชูชัย สมิทธิไกร (2550, น. 29 -34) กล่าวว่ากระบวนการจัดฝึกอบรมอย่างเป็นระบบ  
มี 6 ขั้นตอนคือ 
   1. การวิเคราะห์ความต้องการในการฝึกอบรม เป็นขั้นตอนแรกของการจัดอบรอย่าง 
เป็นระบบ จะช่วยให้ทราบข้อมูลการจัดอบรมและออกแบบพัฒนาการจัดอบรม 
   2. กําหนดวัตถุประสงค์ของการฝึกอบรม 
   3. คัดเลือกและออกแบบโครงการฝึกอบรม 
   4. สร้างเกณฑ์สําหรับการประเมิน การสร้างเกณฑ์ (Criteria) สําหรับการประเมิน  
ควรทําควบคู่ไปกับการคัดเลือกและการออกแบบ โครงการฝึกอบรม โดยเกณฑ์ที่สร้างขึ้นจะต้องอิง
หรือสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการฝึกอบรมที่กําหนดไว้ 
    5. จัดการฝึกอบรม การดําเนินการฝึกอบรมตามแผนที่กําหนดไว้ 

  6. ประเมินผลการฝึกอบรม การประเมินผลการฝึกอบรมประกอบด้วยกระบวนการ  
2 ชนิด คือ การสร้างเกณฑ์สําหรับการประเมินผล และการวัดผลโดยใช้วิธีการทดลอง หรือวิธีการที่ไม่
ใช้การทดลอง (Non- experimental) เพ่ือตรวจสอบว่าความเปลี่ยนแปลงใด ๆ เกิดขึ้นหรือไม่
ภายหลังการอบรม 
  ธวัชชัย รัตตัญญู (2551, น. 33) กล่าวถึงขั้นตอนการพัฒนาหลักสูตร ดังต่อไปน้ี 
   1. การหาความจําเป็นในการฝึกอบรม ทําการศึกษาข้อมูล ความจําเป็น วิเคราะห์ข้อมูล
เพ่ือให้เกิดความเช่ือมั่นว่ามีความจําเป็นที่จะต้องอบรมจริง 
   2. การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม  เป็นขั้นตอนที่ ต่อเน่ืองมาจาก การวิเคราะห์         
ความจําเป็น จึงนํามาสร้างหลักสูตรการฝึกอบรม กําหนดจุดมุ่งหมาย หัวข้อ วัตถุประสงค์เชิง
พฤติกรรม เน้ือหา ประเด็นสําคัญ เทคนิคหรือวิธีการอบรม สื่อที่จะใช้ 
   3. การจัดดําเนินการฝึกอบรม หลังจากสร้างหลักสูตรเรียบร้อยแล้ว ต้องเขียนโครงการ
เพ่ือขออนุมัติจัดการอบรม จํานวนบุคคล สถานที่ บรรยากาศ งบประมาณต่าง ๆ สื่อ และวิทยากร 
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   4. การจัดการอบรมควรมีการยืดหยุ่น เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้ พัฒนาเจตคติใหม่ ๆ  
ให้สอดคล้องกับจุดประสงค์ 
   5. ข้อแนะนําสําหรับผู้เข้ารับอบรม และการทดสอบประเมินการใช้หลักสูตร เป็นการ
ดําเนินการที่จะต้องทําทุกครั้งเมื่อเสร็จสิ้นการอบรม เพ่ือให้ทราบหลักสูตรที่จัดทําขึ้นมานั้น มีความ
เหมาะสม ตรงตามความจําเป็นอย่างไร หรือมีข้อบกพร่องใดที่ต้องปรับปรุงแก้ไขหรือไม่อย่างไร 
 2.4.8 เทคนิคของการฝึกอบรม  
 กล่าวว่า เทคนิคการฝึกอบรม หมายถึง วิธีการสอนการอบรมในรูปแบบต่าง ที่จะทําให้ผู้รับการ
ฝึกอบรมเรียนรู้ เกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม ที่ค่อนข้างถาวร ตามวัตถุประสงค์ของการอบรม โดย
การฝึกอบรมมีวัตถุประสงค์ที่จะเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของผู้เข้ารับการอบรมให้เกิดความรู้ ความ
เข้าใจ เกิดการเรียนรู้จนเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมที่ค่อนข้างถาวรไปตามวัตถุประสงค์ของการ
อบรม (วิจิตร อาวกุล, 2550, น. 88-93) ส่วนประเภทของเทคนิคการฝึกอบรมแบ่งเป็น 2 ประเภท 
โดยยึดหลักบทบาทสําคัญของผู้ให้การฝึกอบรมและผู้เข้ารับการฝึกอบรม (อาชัญญา รัตนอุบล, 2540, 
น. 67) ได้แก่ 1) เทคนิคการฝึกอบรมท่ีให้ความสําคัญต่อบทบาทของผู้ให้การฝึกอบรมหรือ วิทยากร 
ได้แก่ การบรรยาย การอภิปรายเป็นคณะ การประชุมแบบซิมโปเซียม และ 2) เทคนิคการฝึกอบรมท่ี
ให้ความสําคัญต่อบทบาทของผู้เข้ารับการฝึกอบรม ซึ่งเป็นวิธีการฝึกอบรมท่ีเน้นผู้เข้ารับการฝึกอบรม
เป็นจุดศูนย์กลาง และการจัดกิจกรรม เพ่ือให้ผู้เข้ารับ การฝึกอบรม เกิดประสบการณ์การเรียนรู้ โดย
มุ่งสร้างพลังกลุ่มเป็นการพัฒนากลุ่ม ภายใต้หลักการของกระบวนการกลุ่ม ทั้งน้ี พฤติกรรมของผู้เข้า
รับการฝึกอบรมมีความสําคัญต่อการจัดกิจกรรมให้ต่อเน่ือง เพ่ือเป็นการแสดงออกถึงค่านิยม และ
คุณค่าของผู้เข้ารับการฝึกอบรม เทคนิควิธีการฝึกอบรมโดยเน้นผู้เข้ารับการฝึกอบรมเป็นจุดศูนย์กลาง
มีหลายวิธีซึ่งผู้วิจัยได้ศึกษาเทคนิคที่น่าสนใจ ดังน้ี  

  2.4.8.1 การประชุมเชิงปฏิบัติการ (Work Shop) เป็นเทคนิคการฝึกอบรม ที่สนับสนุน
ให้ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมได้ร่วมกันลงมือทํางาน เพ่ือแก้ไขปัญหาที่ เกิดขึ้นหรือเพ่ือการเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการทํางานให้ดีขึ้น ส่วนใหญ่การประชุมเชิงปฏิบัติการทั่วไป วิทยากรจะบรรยายให้
ความรู้ทฤษฎี พ้ืนฐานที่เก่ียวข้องก่อนแล้วเปิดโอกาสให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้ลงมือฝึกปฏิบัติจริงใน
กลุ่มย่อย โดยอาจเป็นการเสนอปัญหาให้แก้ไขหรือฝึกการใช้อุปกรณ์เครื่องมือใหม่ ๆ ที่จะเพ่ิม
ประสิทธิภาพการทํางานหรือร่วมกันสร้างเครื่องใหม่ คู่มือการปฏิบัติใหม่ การประชุมเชิงปฏิบัติการจึง
เป็นเทคนิคการฝึกอบรมท่ีเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้มีส่วนร่วมมากและได้ลงมือปฏิบัติจริง หากเป็น
กิจกรรมที่ต้องใช้เวลามากและงบประมาณสูง  
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  2.4.8.2 การอภิปรายกลุ่ม (Group Discussion) เป็นการรวมกลุ่มอภิปราย เพ่ือการ
แลกเปลี่ยนความรู้ และประสบการณ์ ระหว่างผู้เข้ารับการฝึกอบรม จํานวนประมาณ 5 - 20 คน ใน
เรื่องใดเรื่องหน่ึงที่วิทยากรกําหนดให้อภิปราย ข้อสรุปที่ได้จะเป็นประโยชน์ต่อการเพ่ิมพูนความรู้ และ
ประสบการณ์ สมาชิกในกลุ่มจะเลือกให้สมาชิกคนใดคนหน่ึงในกลุ่มเป็นผู้นําการอภิปราย และคอย
กระตุ้นให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมทุกคนได้แสดงความคิดเห็นเพ่ือหาข้อสรุปของกลุ่มแล้วนําเสนอผลต่อ
กลุ่มใหญ่ต่อไป 

  2.4.8.3 การระดมสมอง (Brain Storming) เป็นเทคนิคการฝึกอบรม ที่มุ่งให้ผู้เข้ารับ
การฝึกอบรมทุกคนได้เสนอความคิดเห็นของตนเองอย่างเสรี โดยกําหนดระยะเวลาให้ ในหัวข้อใด
หัวข้อหน่ึง แล้วเปิดโอกาสให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมทุกคนได้ร่วมกันแสดงความคิดเห็น โดยไม่มีการ
คํานึงว่าถูกหรือผิดอย่างไร ความคิดเห็นทุกเร่ืองจะได้รับการยอมรับจากกลุ่มโดยจะนําความคิดเห็น
เหล่าน้ันมาอภิปรายอีกคร้ัง เพ่ือคัดสรรเลือกหาความคิดเห็นของกลุ่มที่เห็นว่าเหมาะสมที่สุดสามารถ
นําไปใช้ได้จริงมากที่สุด การระดมสมองจะมีความเหมาะสมกับการฝึกอบรมกลุ่มเล็กจํานวนไม่เกิน 15 
คน มากกว่ากลุ่มใหญ่หรืออาจจะแบ่งสมาชิกจากกลุ่มใหญ่เป็นกลุ่มย่อยก็ได้ แล้วมีการนําเสนอผลการ
ระดมสมองให้กับกลุ่มใหญ่ต่อไป  

  2.4.8.4 การอภิปรายแบบถาม - ตอบ (Colloquy) เป็นการอภิปรายแบบ “ปุจฉา
วิสัชนา” เน่ืองจากมีลักษณะที่มีกลุ่ม 2 กลุ่ม กลุ่มที่หน่ึงเป็นฝ่ายถามคําถามหรือปัญหา อีกกลุ่มหน่ึง
เป็นผู้ตอบคําถามโดยอาจจะให้แต่ละฝ่ายมีสมาชิกได้ไม่น้อยกว่า 2 – 3 คน และมีผู้ดําเนินรายการ
คอย ประสานงานทั้งสองฝ่าย ซึ่งกลุ่มผู้ตอบโดยมากจะเป็นผู้เช่ียวชาญหรือมีความรู้ในเรื่องน้ันเป็น
อย่างดี บรรยากาศของการอภิปรายจะมีลักษณะที่เป็นกันเอง เป็นการพูดคุยถามตอบ โดยในการ
อภิปรายแบบถาม-ตอบน้ี ส่วนใหญ่จะใช้ในการอภิปรายเรื่องใดเรื่องหน่ึง หรือปัญหาใดปัญหาหน่ึงที่ผู้
เข้ารับการฝึกอบรมสนใจร่วมกัน เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้เข้าใจในเรื่องหรือปัญหาน้ัน ๆ อย่าง
ลึกซึ้ง ในประเด็นที่หลากหลายแง่มุม และได้มีโอกาสซักถามในประเด็นต่าง ๆ ของเรื่องน้ัน ๆ ได้ด้วย
ตนเอง  

  2.4.8.5 การแสดงบทบาทสมมติ (Role Playing) เป็นการจัดการฝึกอบรมท่ีให้ผู้เข้ารับ
การฝึกอบรมได้แสดงบทบาทในสถานการณ์ที่กําหนดให้ โดยให้แสดงตามกิจกรรมที่เป็นจริง และ
เกิดขึ้นจริง ไม่มีการซักซ้อมมาก่อนแต่อย่างใด เพ่ือให้ฝึกปฏิบัติได้เหมือนจริง โดยวิทยากรจะเป็นผู้
กําหนดสถานการณ์หรือเค้าโครงเรื่อง เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้แสดงไปตามความคิดเห็นและ
บทบาทตามที่ได้รับมอบหมาย เมื่อแสดงบทบาทสมมติแล้ว จึงให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมคนอ่ืนที่ทํา
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หน้าที่เป็นผู้ดูวิเคราะห์บทบาทที่แสดงนําเสนอแนวทางการแก้ปัญหาในสถานการณ์น้ัน การแสดง
บทบาทสมมติน้ียังสามารถใช้ในการพัฒนาทัศนคติและฝึกทักษะของผู้เข้ารับการฝึกอบรมให้อีกด้วย  
   2.4.8.6 กรณีศึกษา (Case Study) เป็นการฝึกอบรมที่ให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้ศึกษา
เรื่องราว จากเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นจริงหรือสภาพการณ์ที่คล้ายคลึงกับเหตุการณ์จริงมากที่สุด ในรูปของ
เอกสาร โดยมีรายละเอียดมากพอที่จะทําให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรม เห็นความสําคัญของปัญหา และ
ข้อมูลต่าง ๆ ประกอบ เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรม ได้รู้จักฝึกการตัดสินใจ การวิเคราะห์ และการ
แก้ปัญหา ตัดสินปัญหา กรณีศึกษา เป็นเทคนิคการฝึกอบรมท่ีเหมาะสมกับการฝึกอบรมกลุ่มเล็กหรือ
หากสมาชิกกลุ่มใหญ่สามารถแบ่งสมาชิกเป็นกลุ่มย่อยได้ กรณีศึกษา เป็นกิจกรรมที่เสริมสร้าง
บรรยากาศความเป็นกันเองระหว่างผู้รับการฝึกอบรม เพราะทุกคนมีโอกาสแลกเปลี่ยนประสบการณ์ 
และความคิดเห็นอย่างเต็มที่ภายใต้คําแนะนํา ช่วยเหลือจากวิทยากร ทั้งน้ี เมื่อเสร็จสิ้นการอภิปราย
กรณีศึกษาของผู้เข้ารับการฝึกอบรมแล้ววิทยากรจะทําหน้าที่สรุปผลการวิเคราะห์น้ันอีกครั้งหน่ึงเพ่ือ
ความเข้าใจที่ตรงกัน  
   2.4.8.7 การสาธิต (Demonstration) เป็นการแสดงที่ให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรม ได้เห็น 
ของจริง กระบวนการ และข้ันตอนการปฏิบัติจริงโดยใช้เครื่องมืออุปกรณ์ในการทดลอง จึงมี ความ
เหมาะสมกับการฝึกอบรมกลุ่มเล็กที่สมาชิกทุกคนได้มองเห็นการสาธิตอย่างทั่วถึง โดยเมื่อวิทยากร
สาธิตเสร็จเรียบร้อย ควรเปิดโอกาสให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรม ได้ทดลองปฏิบัติจริงด้วยตนเอง เพ่ือฝึก
ปฏิบัติจนทําได้จริง การสาธิตอาจใช้ตามลําพังหรือใช้ร่วมกับเทคนิคการฝึกอบรมอ่ืน ๆ เช่น ภายหลัง
การบรรยายก็ให้ทดลองปฏิบัติหรือภายหลังการสาธิตแล้วก็ให้อภิปรายกลุ่ม  
 2.4.9 กระบวนการพัฒนาการฝึกอบรม  
  นิรันดร์ จุลทรัพย์ (2542, น. 177–178) ได้กล่าวถึงการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม โดยมี
กระบวนการพัฒนาหลักสูตรตามลําดับขั้นดังน้ี  
   1. ศึกษาสภาพปัญหา ความต้องการของหน่วยงาน องค์การและสังคม โดยทําการศึกษา
อย่างกว้างและลึก เพ่ือที่จะได้ภาพรวมเก่ียวกับความคาดหวังของหน่วยงานองค์การและสังคม ที่จะ
บ่งช้ีการกําหนดจุดประสงค์ของหลักสูตรฝึกอบรม  
   2. ศึกษากลุ่มเป้าหมายของผู้ที่จะเข้ารับการฝึกอบรมว่าจะพัฒนาไปในรูปแบบใด เช่น 
ด้านการปรับตัว ด้านทักษะ ความสามารถ เป็นต้น  
   3. ใช้วิธีการทางปรัชญา เพ่ือตรวจสอบเก่ียวกับการกําหนดทิศทางของหลักสูตรและ
จุดประสงค์ร่วมกันกับผู้บริหาร หัวหน้างาน และผู้เช่ียวชาญสาขาต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับหลักสูตร
ฝึกอบรม  
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   4. เพ่ือความชัดเจนของหลักสูตร จุดประสงค์ โครงสร้างและเน้ือหาสาระของหลักสูตร 
ควรจะมีคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรดําเนินการกลั่นกรองเพ่ือความรอบครอบ  
   5. ศึกษาวิเคราะห์ถึงความสามารถและความพร้อมของผู้เข้ารับการฝึกอบรม เพ่ือความ
สอดคล้องกับจุดประสงค์ และเน้ือหาสาระของหลักสูตร  
   6. ตรวจสอบเน้ือหาสาระให้มีความสัมพันธ์กันกับผู้เข้ารับการฝึกอบรม โดยผู้เช่ียวชาญ
ด้านต่างๆ เช่น นักวิชาการ นักบริหารงานบุคคล เป็นต้น เพ่ือปรับปรุงแก้ไข  
   7. วิเคราะห์เน้ือหารสาระเพ่ือความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการฝึกอบรม 
จุดประสงค์ โครงสร้างและหลักการของกลักสูตร รวมทั้งการจัดลําดับขั้นตอนการเรียนรู้ กิจกรรม 
และประสบการณ์  
   8. อภิปรายกับนักวิชาการและผู้เช่ียวชาญสาขาต่างๆ เพ่ือเป็นการตรวจสอบอีกครั้งใน
เรื่องความถูกต้องของเน้ือหารสาระลําดับขั้นตอน การเรียนรู้และประสบการณ์ของผู้ เข้ารับ         
การฝึกอบรม  
   9. แบ่งเน้ือหาสาระออกเป็นหน่วยการเรียนที่เหมาะสมกับระยะเวลา เพ่ือความสะดวก
ในการพัฒนาสื่อการเรียนการสอนของแต่ละหน่วยและสะดวกในการนําไปปฏิบัติจริง  
   10. กําหนดจุดประสงค์และขอบข่ายเนื้อหาของหน่วยการเรียนการสอนแต่ละหน่วย
การเรียนให้ชัดเจน และสามารถบ่งช้ีถึงการจัดกิจกรรมและประสบการณ์การเรียนรู้ และ การ
ประเมินผล  
   11. พิจารณาทางเลือกหลายๆ แนวทางเก่ียวกับการจัดกิจกรรมเทคนิคและวิธีการ
ฝึกอบรม เพ่ือตอบสนองความต้องการ ความสนใจของผู้เข้ารับการฝึกอบรมท่ีมีโอกาสจะได้เลือกทํา
กิจกรรมในหลายรูปแบบ โดยคํานึงถึงหลักความแตกต่างระหว่างผู้เข้ารับการฝึกอบรมเป็นพ้ืนฐานใน
การพัฒนาเอกสาร สื่อ และอุปกรณ์ประกอบการฝึกอบรม 
   12. ทดลองใช้เอกสาร สื่อ และอุปกรณ์ที่พัฒนาขึ้นมาตรวจสอบดูว่าสิ่งใดที่ต้องปรับปรุง
แก้ไข เพ่ือความสมบูรณ์ครบถ้วนและสอดคล้องเหมาะสมกับหลักสูตรและผู้เข้ารับ การฝึกอบรม  
   13. นําผลที่ได้จากทดลองใช้เอกสาร สื่อ และอุปกรณ์ มาปรับปรุงแก้ไขให้เหมาะสม
และเป็นปัจจุบันอยู่เสมอ  
   14. ประเมินผลเพ่ือตรวจสอบคุณภาพของระดับหลักสูตรทั้งระบบ ต้ังแต่ขั้นตอนใน
ระยะแรกจนถึงระยะสุดท้ายซึ่งถือว่ามีความจําเป็น เพราะจะได้หาห้องกันหรือรีบแก้เมื่อพบว่า        
มีข้อบกพร่องในขั้นตอนน้ัน ซึ่งจะส่งผลไปยังประสิทธิผลของการจัดฝึกอบรม  
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  ณรงค์วิทย์ แสนทอง (2549, น. 124) ได้กล่าวถึงขั้นตอนการดําเนินการออกแบบหรือ
พัฒนาหลักสูตรการฝึกอบรมทั่วไปมี ดังน้ี  
   1. กําหนดวัตถุประสงค์ของการฝึกอบรม  
   2. ออกแบบหลักสูตรบนพ้ืนฐานของวัตถุประสงค์  
   3. ตรวจสอบความเป็นไปได้ของหลักสูตร  
   4. จัดทําหลักสูตรฝึกอบรม  
   5. กําหนดระบบการวัดและติดตามผลการฝึกอบรม  
   6. นําเสนอขออนุมัติหลักสูตร  
  ดังน้ัน กระบวนการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมมีขั้นตอน ดังน้ี ศึกษาแนวคิดเก่ียวกับปรัชญา
หลักสูตร ศึกษากลุ่มเป้าหมายและความต้องการ กระบวนการพัฒนาหลักสูตร และกระบวนการ
ประเมินผลของหลักสูตร 
 2.4.10 การหาประสิทธิภาพของหลักสูตรฝึกอบรม 
 ในการวิจัยครั้งน้ี ผู้วิจัยได้ประยุกต์การหาประสิทธิภาพของหลักสูตรฝึกอบรมครู จากการหา
ประสิทธิภาพของสื่อการสอนของ ชัยยงค์ พรหมวงศ์ (2556, น. 7) ที่ได้กล่าวว่า ประสิทธิภาพ 
(Efficiency) หมายถึง สภาวะหรือคุณภาพของสมรรถนะในการดําเนินงานเพ่ือให้งานมีความสําเร็จ
โดยใช้เวลา ความพยายามและค่าใช้จ่ายคุ้มค่าที่สุดตามจุดมุ่งหมายที่กําหนดไว้เพ่ือให้ได้ผลลัพธ์ โดย
กําหนด เป็นอัตราส่วนหรือร้อยละระหว่างปัจจัยนําเข้า กระบวนการและผลลัพธ์ (Ratio Between 
Input, Process and Output)  และการทดสอบประสิทธิภาพ หมายถึง การนําสื่อหรือไปทดสอบ
ด้วยกระบวนการสองขั้นตอน คือ การทดสอบประสิทธิภาพการใช้เบ้ืองต้น (Try Out) และทดสอบ
ประสิทธิภาพสอนจริง (Trial Run) เพ่ือหาคุณภาพของสื่อตามขั้นตอนที่กําหนดใน 3 ประเด็น คือ 
การทําให้ผู้เรียนมีความรู้เพ่ิมขึ้น การช่วยให้ผู้เรียนผ่านกระบวนการเรียนและทําแบบประเมินสุดท้าย
ได้ดี และการทําให้ผู้เรียนมีความพึงพอใจ นําผลที่ได้มาปรับปรุงแก้ไขก่อนที่จะผลิตออกมาเผยแพร่
เป็นจํานวนมาก 
   2.4.10.1 การกําหนดเกณฑ์ประสิทธิภาพ หมายถึง ระดับประสิทธิภาพของสื่อหรือชุด
การสอนที่จะช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม เป็นระดับที่ผลิตสื่อหรือชุดการสอนจะพึง
พอใจว่า หากสื่อหรือชุดการสอนมีประสิทธิภาพถึงระดับน้ันแล้ว สื่อหรือชุดการสอนน้ันก็มีคุณค่าที่จะ
นําไปสอนนักเรียนและคุ้มแก่การลงทุนผลิตออกมาเป็นจํานวนมาก การกําหนดเกณฑ์ประสิทธิภาพ
กระทําได้โดยการประเมินผลพฤติกรรมของผู้เรียน 2 ประเภท คือ พฤติกรรมต่อเน่ือง (กระบวนการ) 
กําหนดค่าประสิทธิภาพเป็น E1 = Efficiency of process (ประสิทธิภาพของกระบวนการ) และ
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พฤติกรรมสุ ดท้ าย  (ผลลัพ ธ์ ) กํ าหนดค่ าประสิท ธิภาพ เป็น  E2 =  Efficiency of product 
(ประสิทธิภาพของผลลัพธ์) 

     1) ประเมินพฤติกรรมต่อเน่ือง (Transitional behavior) คือ ประเมินผล
ต่อเน่ืองซึ่งประกอบด้วย พฤติกรรมย่อยของผู้เรียน เรียกว่า “กระบวนการ” (Process) ที่เกิดจากการ
ประกอบกิจกรรมกลุ่ม ได้แก่ การทําโครงการ หรือทํารายงานเป็นกลุ่ม และรายงานบุคคล ได้แก่  
งานที่มอบหมายและกิจกรรมอ่ืนใดที่ผู้สอนกําหนดไว้ 
      2) ประเมินพฤติกรรมสุดท้าย (Terminal behavior) คือ ประเมินผลลัพธ์ 
(Product) ของผู้เรียน โดยพิจารณาจากการสอบหลังเรียนและการสอบไล่ 

     ประสิทธิภาพของสื่อหรือชุดการสอนจะกําหนดเป็นเกณฑ์ที่ผู้สอนคาดหมาย
ว่าผู้เรียนจะเปลี่ยนพฤติกรรมเป็นที่พึงพอใจ โดยกําหนดให้ผลเฉลี่ยของคะแนนการทํางานและการ
ประกอบกิจกรรมของผู้เรียนทั้งหมดต่อร้อยละของผลการประเมินหลังเรียนทั้งหมด  

     น่ันคือ E1/ E2 = ประสิทธิภาพของกระบวนการ/ ประสิทธิภาพของผลลัพธ์ 
ตัวอย่าง 80/ 80 หมายความว่า เมื่อเรียนจากส่ือหรือชุดการสอนแล้ว ผู้เรียนจะสามารถทําแบบฝึก
ปฏิบัติ หรืองานได้ผลเฉลี่ยร้อยละ 80 และประเมินหลังเรียนและงานสุดท้ายได้ผลเฉลี่ยร้อยละ 80 

     การท่ีจะกําหนดเกณฑ์ E1/ E2 ให้มีค่าเท่าใดน้ัน ให้ผู้สอนเป็นผู้พิจารณาตาม
ความพอใจโดยพิจารณาพิสัยการเรียนที่จําแนกเป็นวิทยพิสัย (Cognitive Domain) จิตพิสัย 
(Affective Domain) และทักษพิสัย (Skill Domain) ในขอบข่ายวิทยพิสัย (เดิมเรียกว่า พุทธิพิสัย) 
เน้ือหาที่เป็นความรู้ความจํา มักจะต้ังไว้สูงสุดแล้วลดต่ําลงมา คือ 90/90, 85/85 และ 80/80 ส่วน
เน้ือหาสาระที่เป็นจิตพิสัย จะต้องใช้เวลาไปฝึกฝนและพัฒนา ไม่สามารถทําให้ถึงเกณฑ์ระดับสูงได้ใน
ห้องเรียนหรือในขณะที่เรียน จึงอนุโลมให้ตังไว้ตํ่าลง น่ันคือ 80/80 และ 75/75 แต่ไม่ตํ่ากว่า 75/75 
เพราะเป็นระดับความพอใจตํ่าสุด จึงไม่ควรตังเกณฑ์ไว้ตํ่ากว่าน้ี 
   2.4.10.2 การหาประสิทธิภาพ 

  วิธีการน้ีจะนําสื่อไปทดลองใช้กับกลุ่มเป้าหมาย การหาประสิทธิภาพของสื่อ จะ
พิจารณาจากเปอร์เซ็นต์การทําแบบฝึกหัดหรือกระบวนการเรียน หรือแบบทดสอบย่อย โดยแสดงเป็น
ค่าตัวเลข 2 ตัว เช่น E1/E2 = 80/80 , E1/E2 = 85/85 , E1/E2 = 90/90 เป็นต้น 
   เกณฑ์ประสิทธิภาพ (E1/E2) มีความหมายแตกต่างกันหลายลักษณะ ในที่ น้ีจะ 
ยกตัวอย่าง E1/E2 = 80/80 ดังน้ี 
   ตัวเลข 80 ตัวแรก คือ นักเรียนทั้งหมดทําแบบฝึกหัดหรือแบบทดสอบย่อยได้คะแนน
เฉลี่ยร้อยละ 80 ถือเป็นประสิทธิภาพของกระบวนการ ส่วนตัวเลข 80 หลัง (E2) คือ นักเรียนทั้งหมด
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ที่ทําแบบทดสอบหลังเรียน (Posttest) ได้คะแนนเฉล่ียร้อยละ 80 ส่วนการหาค่า E1 และ E2 ใช้สูตร
ดังน้ี (บุญชม ศรีสะอาด. 2553, น. 113 - 114) 
   
                                                                                                                 (2-1) 
 
 เมื่อ  E1  แทน ประสิทธิภาพของกระบวนการ 
    X แทน คะแนนของแบบทดสอบย่อยทุกชุดรวมกัน 
    A  แทน คะแนนเต็มของแบบทดสอบย่อยทุกชุดรวมกัน 
    N  แทน จํานวนนักเรียนทั้งหมด 
 
 

                                                     (2-2) 
 
 เมื่อ  E2  แทน ประสิทธิภาพของผลลัพธ์ 
    Y แทน คะแนนรวมของแบบทดสอบหลังเรียน 
    B  แทน คะแนนเต็มของแบบทดสอบหลังเรียน 
    N  แทน จํานวนนักเรียนทั้งหมด 
 
  จะเห็นได้ว่าการคํานวณหาประสิทธิภาพสื่อการเรียนการสอนนี้เป็นผลรวมของการหา
คุณภาพ (Quality) ทั้งเชิงปริมาณที่แสดงเป็นตัวเลข (Quantitative) และเชิงคุณภาพ (Qualitative) 
ที่แสดงเป็นภาษาที่เข้าใจได้ ดังน้ันประสิทธิภาพของสื่อการเรียนการสอน ในที่น้ีจึงเป็นองค์รวมของ
ประสิทธิภาพ (Efficiency) ในความหมายของการทําในสิ่งที่ถูก (Do the Things Right) น้ัน หมายถึง 
การเรียนอย่างถูกต้องตามกระบวนการของการเรียนด้วย CAI และมีการประสิทธิผล (Effectiveness) 
ในความหมายของการทําสิ่งที่ถูกต้องให้เกิดขึ้น (Get the Right Things Done) น้ัน หมายถึงผู้เรียน
เกิดการเรียนรู้ตามจุดประสงค์ถูกต้องถึงระดับเกณฑ์ที่คาดหวัง ทั้งประสิทธิภาพและประสิทธิผลน้ันจะ
นําไปสู่การมีคุณภาพ ซึ่งมักนิยมเรียกรวมกันเป็นที่เข้าใจสั้น ๆ ว่า “ประสิทธิภาพ” ของสื่อการเรียน
การสอน ซึ่งในการวิจัยครั้งน้ีผู้วิจัยกําหนดเกณฑ์ประสิทธิภาพของหลักสูตรฝึกอบรมไว้เท่ากับ 80/80 
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  2.4.11 การประเมินผลการฝึกอบรม 
   Goldstein (1986, p. 207) ได้เสนอแนวคิดเก่ียวกับการประเมินผลโครงการฝึกอบรม 
ด้วยคําถาม 4 ข้อ เพ่ือเป็นแนวทางในการพิจารณาให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการประเมินผล
การฝึกอบรม ดังต่อไปน้ี 
    1. เมื่อสิ้นสุดโครงการฝึกอบรมแล้ว ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีการเปล่ียนแปลงเกิดขึ้น
หรือไม่ 
    2. การเปลี่ยนแปลงดังกล่าว เกิดขึ้นจากการฝึกอบรมคร้ังน้ันจริงหรือไม่ 
    3. การเปลี่ยนแปลงในทางบวกท่ีเกิดขึ้นน้ัน มีความสัมพันธ์กับการบรรลุเป้าหมาย
ขององค์การหรือไม่ 
    4. การเปลี่ยนแปลงจะเกิดขึ้นกับผู้เข้ารับการอบรมกลุ่มใหม่ในโปรแกรมการ
ฝึกอบรมเดียวกันหรือไม่ 
   ในการวิจัยครั้งน้ี ผู้วิจัยได้ประเมินการฝึกอบรมโดยการประเมินผลการเรียนรู้ในการ
ฝึกอบรมก่อน ระหว่าง และหลังการฝึกอบรม โดยประเมินดังน้ี 
   1. การวัดความรู้ 
   การวัดความรู้เป็นการวัดความสามารถในการระลึกเรื่องราว ข้อเท็จจริง หรือประสบ
กาณณ์ต่าง ๆ หรือเป็นการวัดประสบการณ์เดิมที่บุคคลได้รับคําสอน คําบอกกล่าว การฝึกฝนของ
ผู้สอน รวมทั้งจากตํารา จากสิ่งแวดล้อมต่าง ๆ ด้วยคําถามวัดความรู้ แบ่งออกเป็น 3 ชนิด (ไพศาล 
หวังพานิช, 2546, น. 96-104) ดังน้ี 
    1. ถามความรู้ในเน้ือเรื่อง เป็นการถามรายละเอียดของเน้ือหา ข้อเท็จจริงต่าง ๆ 
ของเร่ืองราวท้ังหลาย ประกอบด้วยคําถามประเภทต่าง ๆ เช่น คําศัพท์ กฎ ความจริง หรือ
รายละเอียดของเน้ือหา  
    2. ถามความรู้ในวิธีการดําเนินการ เป็นการถามวิธีการปฏิบัติต่าง ๆ ตามแบบแผน
ประเพณี ขั้นตอนของการปฏิบัติงานทั้งหลาย เช่น ถามลําดับขั้นตอน แนวโน้มการจัดประเภท  
    3.  ถามความรู้รวบยอด เป็นการถามความสามารถในการจดจําข้อสรุป หรือ
หลักการของเร่ืองที่เกิดจากการผสมผสาน หาลักษณะร่วม เพ่ือรวบรวมและย่นย่อลงมาเป็นหลักหรือ
หัวใจของเนื้อหาน้ัน 
   จํานง พรายแย้มแข (2541, น. 24-29) กล่าวถึงการวัดความรู้ว่า ส่วนมากนิยมใช้
แบบทดสอบ ซึ่งเป็นเคร่ืองมือประเภทข้อเขียนที่นิยมใช้ทั่วไปแบ่งออกเป็น 2 ชนิด ได้แก่ 
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     1. แบบอัตนัย หรือแบบความเรียง โดยให้เขียนตอบเป็นข้อความส้ัน ๆ ไม่เกิน 
1-2 บรรทัด หรือเป็นข้อ ๆ ตามความเหมาะสม 
     2. แบบปรนัย แบ่งออกเป็น 4 แบบ คือ 
      2.1 แบบเติมคํา หรือเติมข้อความให้สมบูรณ์ แบบทดสอบน้ีเป็นการวัด
ความสามารถในการหาคําหรือข้อความมาเติมลงในช่องว่างของประโยคท่ีกําหนดให้ถูกต้องแม่นยํา 
โดยไม่มีคําตอบใดช้ีนํามาก่อน 
      2.2 แบบถูก-ผิด แบบทดสอบน้ีวัดความสามารถในการพิจารณาข้อความที่
กําหนดให้ว่าถูกหรือผิด ใช่หรือไม่ใช่ จากความสามารถท่ีเรียนรู้มาแล้ว โดยเป็นการวัดความจําและ
ความคิด การออกแบบทดสอบควรพิจารณาถึงข้อความจะต้องชัดเจน ถูกหรือผิดเพียงเรื่องเดียว สั้น
กะทัดรัด ได้ใจความและไม่ควรใช้คําปฏิเสธ 
      2.3 แบบจับคู่ แบบทดสอบน้ีเป็นลักษณะการวางข้อเท็จจริง เง่ือนไข ตัวเลข 
หรือสัญลักษณ์ไว้ 2 ด้านขนานกัน เป็นแถวต้ัง 2 แถว แล้วให้อ่านดูข้อเท็จจริงในแถวต้ังด้านหน่ึงว่ามี
ความเกี่ยวข้อง จับคู่ได้พอดีกับข้อเท็จจริงในอีกแถวต้ังหน่ึง โดยท่ัวไปจะกําหนดให้ตัวเลือกในแถวต้ัง
ด้านหน่ึงน้อยกว่าอีกด้านหน่ึง เพ่ือให้ได้ใช้ความสามารถในการจับคู่มากขึ้น 
      2.4 แบบเลือกตอบ ข้อสอบน้ีเป็นข้อสอบที่นิยมใช้กันในปัจจุบัน เน่ืองจาก
สามารถวัดได้ครอบคลุมจดุประสงค์และตรวจให้คะแนนได้แน่นอน ลักษณะข้อสอบประกอบด้วยส่วน
ข้อคําถามและตัวเลือก โดยตัวเลือกจะมีตัวเลือกที่เป็นตัวถูก และตัวเลือกที่เป็นตัวลวง ผู้เขียนข้อสอบ
ต้องมีความรู้ในวิชาน้ันอย่างลึกซึ้ง และรู้วิธีการเขียนข้อสอบ โดยมีข้อควรพิจารณา คือ ในส่วนข้อ
คําถามต้องชัดเจนเพียงหน่ึงเรื่อง ภาษาที่ใช้กะทัดรัดเหมาะสมกับระดับของผู้ตอบ ไม่ใช้คําปฏิเสธหรือ
ปฏิเสธซ้อนกัน และไม่ควรถามคําถามแบบท่องจํา และในส่วนตัวเลือกควรมีคําตอบถูกต้องเพียง
คําตอบเดียวที่มีความกะทัดรัด ไม่ช้ีนําหรือแนะคําตอบ มีความเป็นอิสระจากกัน มีความเป็นอันหน่ึง
อันเดียวกันเรียงตามลําดับ ตามปริมาณตัวเลือกหรือตัวเลข ตัวลวงต้องมีความเป็นไปได้และกําหนด
ตัวเลือกไว้ 4 หรือ 5 ตัวเลือก 
    ในการวิจัยครั้งน้ี ผู้วิจัยวัดความรู้ของผู้เข้าอบรมโดยใช้แบบทดสอบวัดความรู้แบบ
ปรนัยชนิดเลือกตอบ แบบ 4 ตัวเลือก  
    2. การวัดทักษะการปฏิบัติ 
    การวัดทักษะการปฏิบัติ มีขั้นตอนที่แตกต่างไปจาการวัดความรู้ความเข้าใจ       
และการวัดเจตคติ เน่ืองจากการวัดผลทักษะการปฏิบัติต้องมีการจัดสภาพการณ์ ให้ผู้ เข้ารับ        
การฝึกอบรมได้มีโอกาสแสดงทักษะการปฏิบัติ และใช้วิธีการสังเกตในการเก็บรวบรวมข้อมูล
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พฤติกรรมการทํางานของผู้เข้ารับการฝึกอบรม ระหว่างการปฏิบัติงาน (สุวิมล ว่องวาณิช และคณะ, 
2551, น. 6-7) ดังน้ัน กระบวนการวัดผลทักษะการปฏิบัติมีขั้นตอน ดังน้ี 
   1. การกําหนดงานให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมปฏิบัติ ขั้นน้ีต้องศึกษาจุดมุ่งหมายของ
หลักสูตรฝึกอบรมว่ามุ่งเน้นให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมทํากิจกรรมใด ต้องการให้บรรลุในเรื่องใด แล้ว
กําหนดงานให้สอดคล้องกับหลักสูตรฝึกอบรมน้ัน 
   2. การกําหนดสถาการณ์ที่ใช้ในการปฏิบัติงาน ต้องกําหนดสภาพการณ์ หรือเง่ือนไขใน
การปฏิบัติงานแก่ผู้เข้ารับการฝึกอบรมให้ชัดเจนว่า จะมีลักษณะใด การวัดทักษะการปฏิบัติอาจ
เกิดขึ้นในสภาพการณ์จริง ในถานการณ์จําลอง ให้คล้ายคลึงกับสถานการณ์จริง ในสถานการณ์ที่มีการ
ควบคุมเง่ือนไขของการทํางาน เพ่ือการทดสอบกระบวนการปฏิบัติงานคร้ังน้ัน หรือในสถานการณ์ที่
ไม่ต้องลงมือปฏิบัติงานแต่วัดโดยทดสอบด้วยข้อสอบหรือแบบมาตราประมาณค่า 
   3. การกําหนดคุณลักษณะที่ใช้ในการวัดทักษะ โดยเน้นให้เห็นว่า ทักษะการปฏิบัติน้ันมี
ความสําคัญกับการวัดกระบวนการ หรือผลงานหรือทั้งสองส่วน และจะวัดผ่านตัวบ่งช้ีอะไรบ้าง 
   4. การกําหนดวิธีการวัดทักษะการปฏิบัติที่เหมาะสมกับพฤติกรรมที่จะวัด วิธีการที่ใช้มี
หลายประเภท ได้แก่ การทดสอบด้วยข้อสอบ การใช้มาตราส่วนประมาณค่า การให้ปฏิบัติงานจริง 
และการให้ส่งสิ่งของที่ผลิตได้ 
   5. การกําหนดความเหมาะสมของเครื่องมือที่ใช้ ความเหมาะสมของผู้วัด ช่วงเวลาที่ทํา
การวัด ขั้นตอนน้ีต้องตัดสินใจเก่ียวกับประเภทของเครื่องมือที่ใช้ในการวัด การสร้างเครื่องมือ การ
ตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ และการกําหนดเกณฑ์การให้คะแนน 
   6. การกําหนดวิธีการประเมินและรายงานการวัดทักษะการปฏิบัติ กระบวนการวัด
ทักษะการปฏิบัติจะยังไม่สิ้นสุด จนกว่าจะมีการประเมินผล และรายงานผลความสามารถทํางานของผู้
เข้ารับการฝึกอบรม วิธีการประเมินผลการวัดทักษะการปฏิบัติมีหลายแบบ คือ การประเมินผลแบบ
อิงกลุ่ม การประเมินผลแบบอิงเกณฑ์ และการประเมินผลแบบอิงความก้าวหน้า   
   หลักเกณฑ์การสร้างเครื่องมือวัดผลด้านทักษะการปฏิบัติ 
   การสร้างเครื่องมือเพ่ือประเมินด้านทักษะการปฏิบัติน้ัน ควรเริ่มดําเนินการอย่างเป็น
ระบบ เพ่ือให้เกิดผลการปฏิบัติงานเชิงคุณภาพของผู้เรียนมากท่ีสุด กลายเป็นลักษณะนิสัยติตัวผู้เรียน
ในที่สุด (โกวิท ประวาลพฤกษ์, 2547, น. 240) มีหลักการสําคัญ ดังน้ี 
   1. การวางแผนการสร้างเคร่ืองมือ ประกอบด้วย 
    1.1 การศึกษาหลักสูตรและวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรมของรายวิชาที่สอน 
    1.2 การศึกษาธรรมชาติของงานที่ให้ปฏิบัติ 
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    1.3 การวิเคราะห์คุณลักษณะของพฤติกรรมที่ต้องการวัด 
    1.4 การกําหนดนํ้าหนักความสําคัญของคุณลักษณะที่วัด 
   2. การดําเนินการสร้างเครื่องมือ ประกอบด้วย 
    2.1 การกําหนดวิธีการวัดคุณลักษณะด้านทักษะ 
    2.2 การกําหนดเครื่องมือวัดคุณลักษณะด้านทักษะ 
    2.3 การกําหนดเน้ือหาที่ปรากฏในเคร่ืองมือ 
    2.4 การกําหนดวิธีการตรวจให้คะแนน 
    2.5 การสร้างคู่มือการใช้เครื่องมือ 
   3. การตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือ ประกอบด้วย 
    3.1 การนําเคร่ืองมือไปทดลองใช้แล้วแก้ไขปรบัปรุง 
    3.2 การวิเคราะห์คุณภาพของเคร่ืองมือ 
   วิธีการวัดทักษะการปฏิบัติ 
   การวัดทักษะการปฏิบัติที่ควรนํามาใช้เพ่ือตรวจสอบพฤติกรรมการเรียนรู้ มีหลาย
รูปแบบ ดังที่ วิเชียร เกตุสิงห์ (2550, น. 102) เสนอไว้ดังน้ี 
   1. การทดสอบด้วยข้อสอบ การใช้วิธีการทดสอบด้วยข้อสอบ มีสภาพความเป็นจริง
ตํ่าสุด ควรนําไปใช้ในสถานการณ์ต่อไปน้ี 
    1.1 วัตถุประสงค์ที่วัดเน้นความรู้ความเข้าใจที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติ 
    1.2 งานที่ให้ปฏิบัติมีความเสี่ยง ต้องตรวจสอบความรู้ของผู้เข้าอบรมก่อนเสมอ 
   2. การทดสอบโดยให้ปฏิบัติในสถานการณ์ที่ควบคุม 
   สถานการณ์ที่ควบคุม หมายถึง การจัดสภาพแวดล้อมการทํางานให้คล้ายของจริง 
เง่ือนไขในการให้ผู้ปฏิบัติงานอยู่ภายใต้การควบคุมของผู้ทําการวัดผล ครูผู้สอนต้องพยายามยํ้ากับ
ตัวเองตลอดเวลาว่า สถานการณ์ที่สร้างขึ้นต้องเปิดโอกาสให้สังเกตเห็นพฤติกรรมที่ต้องการวัดอย่าง
ชัดเจน สถานการณ์จําลองขึ้นมา มีประโยชน์โดยตรงที่ผู้วัดสามารถสังเกตเห็นพฤติกรรมการแก้ปัญหา
ของผู้ถูกทดสอบที่สนองตอบต่อสิ่งเร้าหรือปัญหาต่าง ๆ ที่ผู้ วัดสร้างขึ้น หากให้ปฏิบัติงานจริง
เหตุการณ์ที่ต้องการให้เกิดขึ้นอาจจะไม่เกิดขึ้นจริง หรือไม่เป็นไปตามท่ีต้องการก็ได้ การทดสอบใน
สถานกาณ์น้ี อาจทําได้โดยให้ผู้ถูกทดสอบแสดงบทบาทสมมติ (Roleplay) และตรวจสอบการทํางาน
ได้หลายครั้ง เพราะสิ่งที่สร้างขึ้นสามารถเกิดได้ซ้ําแล้วซ้ําอีกได้ 
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   3. การทดสอบโดยการให้ปฏิบัติงานในสภาพการณ์จริง 
   การทดสอบผู้เข้าอบรมในสถานการณ์จริง ทําให้การวัดมีความตรงมากที่สุด เพราะ
สถานที่ให้ปฏิบัติเป็นสถานที่จริง เครื่องมือ อุปกรณ์การทํางานเป็นจริงทุกประการ ผู้เข้าฝึกอบรม
สามารถแสดงทักษะปฏิบัติงานที่เกิดขึ้นในสภาพการณ์ที่เป็นธรรมชาติอย่างแท้จริง การทดสอบทําให้
ได้ข้อมูลที่แสดงถึงความสามารถของผู้เข้าอบรมที่เผชิญหน้ากับปัญหาที่เกิดขึ้นจริง ซึ่งบางครั้ง
เหตุการณ์ที่เกิดไม่สามารถคาดการณ์ได้ 
   เครื่องมือที่สําคัญที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลการวัดทักษะการปฏิบัติของผู้เข้าอบรม 
ได้แก่ แบบสังเกต แบบการใช้มาตราประมาณค่า แบบบันทึกพฤติกรรม แบบตรวจสอบรายการ และ
แผนภูมิแสดงการมีส่วนร่วมการปฏิบัติงาน 
   ในการวิจัยคร้ังน้ี ผู้วิจัยใช้แบบประเมินการฝึกปฏิบัติสําหรับวัดทักษะการปฏิบัติด้าน
การใช้ทักษะบูรณาการภาษาอังกฤษกับวิชาคณิตศาสตร์ ของผู้เข้าอบรม โดยมีลักษณะเป็นแบบ
มาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ และให้ผู้เข้าอบรมเป็นผู้ประเมินโดยการสังเกตพฤติกรรมของผู้เข้า
อบรมด้วยกันเอง ที่ปฏิบัติตามสถาการณ์จําลองห้องฝึกอบรมเป็นห้องเรียน 
   4. การวัดความพึงพอใจ 
   กรองแก้ว อยู่สุข (2550, น. 29) ได้สรุปความหมายของความพึงพอใจว่า ความพึงพอใจ
หมายถึง ทัศนคติหรือระดับความรู้สึกของบุคคลที่มีต่อกิจกรรมต่าง ๆ สะท้อนให้เห็นถึงประสิทธิภาพ
ของกิจกรรมน้ัน ๆ โดยเกิดจากพ้ืนฐานของการรับรู้ ค่านิยมและประสบการณ์ที่แต่ละบุคคลได้รับ
ระดับของความพึงพอใจจะเกิดขึ้นเมื่อกิจกรรมน้ัน ๆ สามารถตอบสนองความต้องการแก่บุคคลน้ันได้
ส่วน พิสุทธา อารีราษฎร์ (2551, น. 174) กล่าวว่า ความพึงพอใจ หมายถึง ความรู้สึกของบุคคลท่ีมี
ต่อสิ่งใดส่ิงหน่ึงโดยเฉพาะ ความรู้สึกน้ันทําให้บุคคลเอาใจใส่และอาจกระทําการบรรลุถึงความมุ่ง
หมายที่บุคคลมีต่อสิ่งน้ันและหยาดพิรุณ พวงสุวรรณ์ (2558, น. 42) สรุปไว้ว่าความพึงพอใจ หมายถึง
ความรู้สึกชอบ ยินดี เต็มใจ ของบุคคลที่มีต่อกิจกรรมต่าง ๆ ที่ได้ปฏิบัติ อาจจะสนองตอบ ความ
ต้องการของบุคคลน้ัน และมีผลต่อการบรรลุจุดมุ่งหมายที่ต้ังไว้ ซึ่งเป็นไปได้ทั้งทางบวกและทางลบ 
   จากความหมายของความพึงพอใจที่กล่าวมา สรุปได้ว่า ความพึงพอใจเป็นความรู้สึก
ของบุคคลที่มีผลมาจากความสนใจ และเจคติต่อการทํางานหรือการปฏิบัติกิจกรรมใด ๆ ในเชิงบวก  
   แนวทางการสร้างความพึงพอใจ 
   อารี พันธ์มณี (2548, น. 203) กล่าวถึง แนวทางการสร้างความพึงพอใจในการเรียนรู้
ให้กับผู้เรียน สรุปได้ดังน้ี 
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    1. สร้างความสนใจให้กับผู้เรียน โดยการกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดความอยากรู้อยากเห็น 
จัดสถานการณ์ในห้องเรียน ให้ผู้เรียนเกิดแรงจูงใจในการเสาะแสวงหาความรู้ หรือคําตอบที่ต้องการ 
และเกิดพฤติกรรมการเรียนรู้ขึ้นได้ ซึ่งความพึงพอใจของผู้เรียนจะมีผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
    2. ส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบกลุ่ม เพ่ือให้ผู้เรียนมีความร่วมมือในการ
เรียนรู้และเกิดความสามัคคีในกลุ่ม 
    3. มุ่งให้รางวัลและหลีกเลี่ยงการลงโทษ อาจจูงใจในลักษณะที่เป็นนามธรรม ภาษา 
หรือสัญลักษณ์ ครูผู้สอนควรช้ีแนะข้อบกพร่อง ถ้าผู้เรียนพบว่าผลงานของตนเองไม่เป็นที่พอใจ 
    4. ส่งเสริมให้ผู้เรียนประสบความสําเร็จในการเรียนรู้ จะทําให้ผู้เรียนเกิดความภูมิใจ 
ในความสามารถของผู้เรียน นอกจากนี้การจัดเน้ือหาสาระตามระดับความสามารถผู้เรียน จะทําให้
ผู้เรียนเกิดความพึงพอใจต่อการเรียนรู้ 
    5. ครูผู้สอนควรช่วยให้ผู้ เรียนได้เรียนรู้ถึงระดับความสามารถของผู้ เรียนให้
สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริง และหาทางช่วยยกระดับความสามารถของผู้เรียนให้สูงขึ้น ตาม
พัฒนาการของผู้เรียน 
   หยาดพิรุณ พวงสุวรรณ์ (2558, น. 44) สรุปไว้ว่า การสร้างความพึงพอใจในการเรียนรู้ 
ครูผู้สอนจําเป็นต้องคํานึงถึงผู้เรียนเป็นสําคัญ เอาใจใส่ผู้ เรียนเป็นรายบุคคล จัดกิจกรรมและ
สถานการณ์ให้ผู้เรียนได้พัฒนาด้านความคิด ใช้สื่อการเรียนรู้ที่เหมาะสมเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้
เช่ือมโยงประสบการณ์เรียนรู้กับชีวิตจริง ครูผู้สอนต้องคอยสังเกตและประเมินพัฒนาการของผู้เรียน
อย่างต่อเน่ือง ให้ผู้ เรียนได้มีความร่วมมือในการเรียนรู้ มุ่งให้รางวัลและหลีกเลี่ยงการลงโทษ 
โดยเฉพาะอย่างย่ิงต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนประสบความสําเร็จในการเรียนรู้และชี้ให้ผู้เรียนได้เห็นถึงคุณ
ค่าที่จะได้รับจากการเรียน 
   แนวทางการวัดความพึงพอใจ 
   บุญชม ศรีสะอาด (2548, น. 118 - 129) ได้กล่าวถึงแนวทางการวัดความพึงพอใจ โดย
อาจใช้แบบสอบถาม การสัมภาษณ์ และการสังเกต สามารถสรุปได้ดังน้ี 
    1. การใช้แบบสอบถาม เป็นวิธีที่นิยมใช้กันแพร่หลาย โดยให้ผู้ที่ต้องการให้แสดง 
ความคิดเห็นตอบลงในแบบท่ีกําหนดให้ เลือก หรือตอบคําถามอย่างอิสระ คําถามจะถามความพึง
พอใจในด้านต่าง ๆ และสภาพอ่ืน ๆ ซึ่งจะอยู่ในรูปปลายปิด หรือปลายเปิด 
     1.1 แบบปลายปิด เป็นแบบที่กําหนดคําตอบไว้ให้เลือกตอบที่ตรงกับความเป็น
จริงหรือความคิดเห็นของผู้ตอบ ตัวอย่างคําถามแบบปลายปิด เช่น นักเรียนชอบเรียนวิชาใดมากท่ีสุด
กิจกรรมใดที่นักเรียนชอบใช้ในการเรียนภาษาอังกฤษ 
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     1.2 แบบปลายเปิด เป็นคําถามที่ไม่ได้กําหนดคําตอบไว้ให้เลือกตอบ แต่จะให้
ผู้ตอบเขียนคําตอบด้วยตนเอง ตัวอย่างคําถามแบบเปิด เช่น ให้นักเรียนระบุสาเหตุที่นักเรียนไม่ชอบ
เรียนภาษาอังกฤษ 
    2. การสังเกต เป็นเทคนิคในการวัดความพึงพอใจที่ผู้สังเกต ต้องคอยเฝ้าดูหรือศึกษา
เหตุการณ์  ปรากฏการณ์ ต่าง ๆ เพ่ือให้ เข้าใจลักษณะธรรมชาติและความสัมพันธ์ ระหว่าง
องค์ประกอบ ของเหตุการณ์น้ัน มีหลักการสังเกตที่สําคัญ คือ ต้องกําหนดจุดมุ่งหมายในการสังเกตให้
มีความชัดเจน วางแผนการสังเกต เลือกใช้เครื่องมือในการสังเกตที่เหมาะสม แปลความหมายของ
พฤติกรรมให้รอบคอบ ควรสังเกตให้ได้สารสนเทศให้มาก ทั้งในเรื่องที่เป็นปัญหาและที่เป็นด้านบวก 
โดยมีเครื่องมือที่นิยมใช้ ได้แก่ แบบตรวจสอบรายการ แบบมาตราส่วนประมาณค่าและแบบบันทึก
พฤติกรรม 
    3. การสัมภาษณ์ เป็นวิธีการวัดความพึงพอใจในทางตรง ที่ เหมาะสมกับกลุ่ม
ตัวอย่างต้ังแต่วัยเด็กถึงวัยชรา และเหมาะสมอย่างย่ิงสําหรับผู้ที่อ่านหนังสือไม่ออก เขียนหนังสือไม่ได้ 
มีหลักการสัมภาษณ์ที่สําคัญ คือ จะต้องเตรียมแบบสัมภาษณ์ไว้ล่วงหน้า โดยการใช้แบบสัมภาษณ์ 
ที่มีมาตรฐาน กระตุ้นให้เกิดการตอบคําถามตามความเป็นจริง และตอบด้วยความเต็มใจ ใช้ภาษาที่
อ่านเข้าใจง่าย ไม่ช้ีแนะคําตอบ และบันทึกคําตอบอย่างเป็นระบบ 
   ความพึงพอใจ ในการวิจัยคร้ังน้ี เป็นความพึงพอใจต่อหลักสูตรฝึกอบรม ซึ่งหมายถึง 
ความรู้สึกสนุกสนาน พอใจ และชอบใจในการร่วมปฏิบัติกิจกรรมจากการฝึกอบรม และดําเนิน
กิจกรรมน้ัน ๆ จนบรรลุผลสําเร็จ โดยวัดจากการใช้แบบวัดความพึงพอใจท่ีมีลักษณะเป็นแบบมาตรา
ส่วนประมาณค่า 5 ระดับ ตามวิธีของลิเคิร์ท (Likert) 
 
2.5  งานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง 

 
 2.5.1  งานวิจัยในประเทศ 
   2.5.1.1 งานวิจัยเก่ียวกับการพัฒนาหลักสตูรบูรณาการ 
   พรพนา แสนการุณ (2550, น. 93-98) ได้พัฒนาหลักสูตรบูรณาการระดับรายวิชาของ
โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา ในกลุ่มที่ 9 มีจุดมุ่งหมาย 1) เพ่ือศึกษาการพัฒนา
หลักสูตรบูรณาการระดับรายวิชาของโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา ในกลุ่มที่ 9        
2) เพ่ือศึกษาผลการทดลองใช้หลักสูตร บูรณาการระดับรายวิชาของโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนก
สามัญศึกษา ในกลุ่มที่ 9 โดยจัดดําเนินการวิจัยออกเป็น 4 ขั้นตอน กล่าวคือ 1) ยกร่างการพัฒนา
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หลักสูตรบูรณาการระดับรายวิชา 2) การประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ 3) ทดลองใช้
หลักสูตรบูรณาการระดับรายวิชา 4) สรุปผลการพัฒนาหลักสูตรบูรณาการระดับรายวิชา กลุ่ม
ตัวอย่าง คือ ผู้บริหาร ครูผู้สอนในสังกัดโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา กลุ่ม 9 ซึ่งเป็น
ครูผู้สอนวิชาภาษาไทย ครูผู้สอนวิชาภาษาบาลี ครูผู้สอนวิชาพระพุทธศาสนา รวมจํานวน 140 รูป/
คน ใช้วิธีการเลือกกลุ่มตัวอย่างแบบแบ่งกลุ่ม และใช้วิธีการสุ่มอย่างง่าย ผลการวิจัย พบว่า 1. การ
พัฒนาหลักสูตรบูรณาการระดับรายวิชาของโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา ในกลุ่มที่ 9 
ผู้ทรงคุณวุฒิมีความเห็นว่า หลักสูตรบูรณาการที่ค้นพบในการวิจัยมีความถูกต้องเป็นไปได้และใช้
ประโยชน์ได้ดี 2. ผลการทดลองใช้หลักสูตรบูรณาการพบว่า นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนใน
รายวิชาภาษาไทย วิชาภาษาบาลี และวิชาพระพุทธศาสนาสูงขึ้น  
    จิราวรรณ  เทาศิริ (2553, น . 112-116) ได้ศึกษาเรื่อง การพัฒนาบุคลากรใน      
การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ โรงเรียนกันทรอมวิทยาคม อําเภอขุนหาญ จังหวัดศรีสะเกษ โดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือให้มีความรู้ความเข้าใจ สามารถเขียนแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการได้ 
กลุ่มเป้าหมายได้แก่ครูโรงเรียนกันทรอมวิทยาคม จํานวน 5 คน และผู้ให้ข้อมูลสําคัญ จํานวน 40 คน 
เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ได้แก่ แบบทดสอบ แบบสังเกต แบบสัมภาษณ์ แบบบันทึก
การนิเทศ และแบบประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ ผลการศึกษาพบว่า ครูมีความรู้ความเข้าใจ 
สามารถเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ได้ สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน การจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้แบบบูรณาการช่วยให้ผู้เรียนมีความสุขในการเรียน กล้าคิด กล้าทํา กล้าแสดงออก และร่วม
กิจกรรมกลุ่มเป็นอย่างดี สามารถเช่ือมโยงความรู้ที่ได้จากการเรียนในห้องเรียนไปสู่การปฏิบัติและ
ประยุกต์ในชีวิตประจําวันได้ 
    อานนท์ หินแก้ว (2557, น. 227-229) ได้วิจัยและพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมการสร้าง
หน่วยการเรียนรู้แบบบูรณาการสําหรับครูมัธยมศึกษา กรณีศึกษาโรงเรียนเทศบาล 3 (ชาญวิทยา) 
จังหวัดเพชรบูรณ์ โดยมีขั้นตอนการศึกษาและพัฒนา 3 ขั้นตอน คือ ขั้นตอนที่ 1 การศึกษาและ
วิเคราะห์ข้อมูลพ้ืนฐาน ขั้นตอนที่ 2 การออกแบบและพัฒนาหลักสูตร และขั้นตอนที่ 3 การทดลองใช้
และการประเมินประสิทธิผลของหลักสูตร กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ครูมัธยมศึกษา โรงเรียนเทศบาล 3 
(ชาญวิทยา) จังหวัดเพชรบูรณ์ ปีการศึกษา 2556 จํานวน 30 คน ผลการวิจัยพบว่า หลักสูตรที่
พัฒนาขึ้นมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก และมีความสอดคล้องระหว่างองค์ประกอบของหลักสูตร 
ผลการประเมินความเหมาะสมการใช้หลักสูตรของผู้เข้ารับการฝึกอบรม อยู่ในระดับมาก สูงกว่าเกณฑ์ 
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   2.5.1.2 งานวิจัยเก่ียวกับการพัฒนาหลักสตูรภาษาอังกฤษ 
   สายัญ ทองศรี (2552, น. 156-158) ได้พัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมการสอนภาษาอังกฤษ
เพ่ือการสื่อสาร สําหรับครูช่วงช้ันที่ 1 ที่ไม่มีวุฒิการศึกษาสาขาการสอนภาษาอังกฤษ การดําเนิน   
การวิจัยแบ่งออกเป็น 3 ขั้นตอน คือ การศึกษาข้อมูลพ้ืนฐาน การออกแบบหลักสูตร และการทดลอง
ใช้และประเมินผลหลักสูตรฝึกอบรม ผลการวิจัยพบว่า 1) ข้อมูลพ้ืนฐานของครูผู้สอนภาษาอังกฤษ
ช่วงช้ันที่ 1 ที่ไม่มีวุฒิการศึกษาสาขาการสอนภาษาอังกฤษขาดความรู้ด้านเนื้อหาภาษาอังกฤษและ
การใช้ภาษาอังกฤษ และมีความต้องการฝึกอบรมเก่ียวกับ การนําเข้าสู่บทเรียน การสอนคําศัพท์   
การใช้สื่อในช้ันเรียน การสอนการออกเสียง การจัดกิจกรรมในช้ันเรียน และการใช้ภาษาในห้องเรียน     
2) ผลการพัฒนาได้หลักสูตรฝึกอบรม เรื่อง การสอนภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารสําหรับครูช่วงช้ันที่ 
1 ที่ไม่มีวุฒิการศึกษาสาขาการสอนภาษาอังกฤษ ซึ่งประกอบด้วย เอกสารหลักสูตรฝึกอบรม และ
คู่มือหลักสูตรฝึกอบรม นําทฤษฎีการสอนภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารโดยมุ่งเน้นการสอนแบบเน้น
ภาระงาน และการสอนแบบเน้นทักษะ 
   วารุณี อัศวโภคิน (2554, น. 137-140) ได้พัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมการใช้ภาษาอังกฤษ
เพ่ือการสื่อสารของบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ โดยมีวัตถุประสงค์
คือ เพ่ือพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมการใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารของบุคลากรสายสนับสนุน
วิชาการ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เพ่ือศึกษาผลการทดลองใช้หลักสูตรน้ัน เพ่ือศึกษาความพึง
พอใจของผู้เข้ารับการฝึกอบรม และเพ่ือศึกษาลักษณะมุ่งอนาคตของกลุ่มตัวอย่างที่มีต่อหลักสูตร 
ผลการวิจัยพบว่า 1) หลักสูตรฝึกอบรมผ่านเกณฑ์ค่าเฉล่ียที่กําหนดไว้สามารถนําไปใช้ได้ 2) ผลการ
ทดสอบความรู้และทักษะก่อนและหลังการฝึกอบรมของผู้เข้ารับการฝึกอบรม สรุปได้ว่าคะแนนหลัง
การฝึกอบรมสูงกว่าคะแนนก่อนการฝึกอบรมอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ในด้านความพึง
พอใจ ผู้เข้ารับการฝึกอบรมการใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก ใน
ด้านลักษณะมุ่งอนาคต ผู้เข้ารับการอบรมมีลักษณะมุ่งอนาคตด้านทั่วไปและด้านการฝึกอบรมอยู่ใน
ระดับสูง และผู้เข้าฝึกอบรมมีแรงจูงใจภายในด้านลักษณะงานและพลังจูงใจในการทํางานอยู่ใน
ระดับสูง แต่แรงจูงใจภายในด้านสภาพแวดล้อมการทํางานอยู่ในระดับปานกลาง 
 2.5.2 งานวิจัยในต่างประเทศ 
   Terrell (1979, p. 74) ได้ทําการศึกษาบูรณาการทักษะภาษาอังกฤษในหลักสูตรธุรกิจ
ศึกษาของโรงเรียนรัฐบาลระดับต่อจากช้ันมัธยมศึกษา ผลปรากฏว่า 1) หลังจากการใช้วิธีการ    
บูรณาการแล้ว ไม่มีผลใด ๆ 2) จากองค์การประกอบท่ีเลือกมาจาก 33 องค์ประกอบดูเหมือนว่า จะมี
ผลกับวิธีการบูรณาการในบางสถานการณ์ 3) ในรายวิชาธุรกิจศึกษามักจะใช้วิธีการบูรณาการที่ไม่
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ขึ้นอยู่กับวิธีสอนทีเดียว 4) วิธีการบูรณาการทักษะภาษาอังกฤษเกิดขึ้นบ่อยมาก สําหรับครูใน
วิทยาลัยชุมชน แต่มากกว่าครูที่อยู่ในวิทยาลัยอาชีวะ 5) การบูรณาการทักษะภาษาอังกฤษจะไม่ใช้วิธี
สอนใดวิธีสอนหน่ึง 6) ทักษะภาษาอังกฤษแต่ละทักษะน้ี จะทําให้เกิดบูรณาการในหลักสูตรธุรกิจ
ศึกษาหน่ึง หรือมากกว่าหน่ึงรายวิชา แต่ไม่ได้ทาให้เกิดบูรณาการ ในรายวิชาธุรกิจทุกรายวิชา และ 7) 
ผลที่ได้จากการวิจัยครั้งน้ี ทาให้ได้ทราบผล และรวมทั้งมีผลต่อการที่ทาให้ครูได้มีการเปลี่ยนแปลง  
   Mazur et al (1989, pp. 1754-A) ได้ศึกษาเป้าหมายของการศึกษาครั้งน้ีเพ่ือจะ
สํารวจการใช้รูปแบบทักษะบูรณาการ เพ่ือความความสามารถของนักเรียน ในการเรียนรู้และ      
การติดต่อสื่อสารเนื้อหาวิชาชีววิทยา ทักษะทั้งหมดน้ันจะนําไปใช้เพ่ือการเรียนรู้เช่ือมโยงกับความรู้ 
โดยรวบรวมเอาทักษะด้านการเขียน ความเข้าใจในการอ่าน ทักษะด้านการฟัง และทักษะด้านการ
ติดต่อสื่อสารการรักความก้าวหน้า ทักษะ วัดโดยข้อสอบ งานมอบหมาย การสัมภาษณ์และการ
บันทึกวีดิโอ ผลการวิจัยพบว่า ทักษะบูรณาการน้ันจะช่วยให้ครูได้พบกับการเรียนรู้ที่หลากหลายและ
ทําให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ที่เหมาะสมที่สุดกับสไตล์การเรียนรู้ของตัวเองและช่วยให้เกิดแรงเสริมในทักษะ
การเรียนรู้ทั้งหมด กิจกรรมการเรียนรู้ต้องมีปฏิสัมพันธ์กับเพ่ือน ๆ และผู้สอน จะทําให้ผู้เรียนเกิด
ความกระตือรือร้น ซึ่งความสําเร็จของเขาจะเป็นแรงเสริมในการเรียนรู้ของเขาในอนาคต 
   Frazee (1995, p. 150) ได้ทําการรวบรวมผลงาการวิจัยเก่ียวกับการนําหลักสูตรบูรณา
การ และการเรียนการสอนแบบบูรณาการมาใช้ ปรากฏผลดังน้ี 1) จากการศึกษาจากโรงเรียนมัธยม
จานวน 30 โรงเรียน ที่สนับสนุนการนาหลักสูตรบูรณาการมาใช้คริสศตวรรษท่ี 1930-1940 พบว่า 
นักเรียนในโรงเรียนเหล่าน้ี มีความต้ังใจสูง สามารถเรียนรู้เน้ือหาที่ลึกซึ้งกว่าเพ่ือนจากโรงเรียนอ่ืน ๆ 
2) นักเรียนที่เรียนจบจากโรงเรียนเหล่าน้ี สามารถเข้าเรียนในวิทยาลัยที่มีช่ือเสียงได้ค่าระดับคะแนน
เฉลี่ยที่สูง มีความสามารถในการคิดและใช้เหตุผลได้ดีกว่าเพ่ือนจากโรงเรียนอ่ืน ๆ 3) ระดับความ
ต้ังใจและความพึงพอใจของครู และนักเรียนที่นาหลักสูตรบูรณาการมาใช้ในเกณฑ์สูง 4) หลักสูตร
บูรณาการทําให้บรรยากาศในห้องเรียนคลายเครียด ทําให้นักเรียนมีความสุขสนุกสนาน และมีความ
พึงพอใจในการเรียน 5) การจัดบรรยากาศในห้องเรียนควรให้เป็นแบบบูรณาการ โดยเฉพาะถ้า
นักเรียนส่วนใหญ่มาเรียนภายใต้ความกดดันจากครอบครัวที่มีปัญหาทางด้านเศรษฐกิจ และสังคม  
   Bobbie Jean King (2004) ได้ วิจัยศึกษาผลของการสอนแบบบูรณาการที่มี ต่อ
ประสิทธิภาพทางคณิตศาสตร์ของนักเรียนเกรด 8 ในช้ันเรียนพรีพีชคณิต ประชากรได้แก่ นักเรียน
เกรด 8 ทั้งหมดใน Abias Middle School ซึ่งอยู่ทางใต้ของรัฐจอร์เจีย ใช้เวลาในการศึกษาเสร็จ
สมบูรณ์ภายใน 6 สัปดาห์ในช่วงที่นักเรียนเข้าเรียนในช้ันเรียนพรีพีชคณิต สัปดาห์ที่ 3 ของการเรียน 
9 สัปดาห์ วิธีการสอน่ีใช้สําหรับกลุ่มทดลอง ประกอบด้วย รูปแบบการสอนแบบบูรณาการ          
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สามรูปแบบคือ การสอนวิธีตรง การเรียนรู้อย่างเช่ียวชาญและการเรียนรู้แบบร่วมมือ รูปแบบเหล่าน้ี
ผสมผสานและใช้สอนในแต่ละวันเป็นเวลา 6 สัปดาห์ ระหว่างการศึกษา กลุ่มควบคุมสอนแบบ   
บูรณาการที่ให้คําจํากัดความโดย Every School a Learner School Reform มีทั้งงานเดี่ยวและใบ
งาน ผลการวิจัยพบว่า คะแนนคณิตศาสตร์มีการเปลี่ยนแปลงในทางสถิติที่แตกต่างกันตามวิธีการสอน
นักเรียนที่สอนโดยใช้รูปแบบการสอนแบบบูรณาการ การสอนวิธีตรง การเรียนรู้อย่างเช่ียวชาญ และ
การเรียนแบบร่วมมือมีคะแนนสูงกว่าเมื่อเทียบกับคะแนนของนักเรียนในกลุ่มควบคุม  
  Merry Flores Villanueva (2010) ได้เสนอรูปแบบกลยุทธ์การสอนแบบบูรณาการเพื่อ
พัฒนาการเรียนวิทยาศาสตร์ในผู้เรียนภาษาที่สอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) เตรียมและฝึกอบรมครู
วิทยาศาสตร์ช้ันปีที่หกและเจ็ด 2) พัฒนาผู้เรียนทางวิทยาศาสตร์ผ่านการฝึกอบรมพัฒนาด้วยการฝึก
และปฏิบัติอย่างมืออาชีพด้วยกลยุทธ์สนับสนุน การอ่าน การเขียน การพูดและการฝึกปฏิบัติทาง
วิทยาศาสตร์ ผ่านการตรวจสอบทางวิทยาศาสตร์ กระบวนการวิจัยใช้แบบผสมผสาน การเก็บข้อมูล
เชิงปริมาณรวบรวมจากการทดสอบพ้ืนฐานและการทดสอบหลังการช้ีแนะให้ผู้เรียนในทักษะการ
แก้ปัญหารวมทั้งทักษะการรู้ภาษาอังกฤษ เครื่องมือใช้การสังเกตในช้ันเรียน การสัมภาษณ์ครูและ
สมุดบันทึกวิทยาศาสตร์สําหรับผู้เรียน การศึกษาได้ดําเนินการในสองสภาพแวดล้อมที่แตกต่างกันใน 
กลุ่มตัวอย่างกลุ่มแรกประกอบด้วยตัวอย่างของครูเกรดหกและเจ็ด (ห้องเรียนเกรดผสม) (n-7) และ
ผู้เรียน (n = 168) จากโรงเรียนทดลองห้าแห่งและโรงเรียนเปรียบเทียบสองแห่ง กลุ่มตัวอย่างงกลุ่มที่
สอง ประกอบด้วยตัวอย่างของครูเกรดหก (n = 8) และผู้เรียน (n 675) จากโรงเรียนทดลองหกแห่ง
และโรงเรียนเปรียบเทียบสองแห่ง ผลการทดลองว่ากลยุทธ์การรู้เรียนทางวิทยาศาสตร์ช่วยพัฒนา
ทักษะการแก้ปัญหาของผู้เรียน ทั้งกลุ่มทดลองและกลุ่มสาธิตมีผลสัมฤทธ์ิดีกว่าโรงเรียนเปรียบเทียบ 
การพัฒนาทักษะการรู้ของผู้เรียน และภาษาอังกฤษน้ันแตกต่างกันไปตามสภาพแวดล้อม เพราะครู
สร้างให้ผู้เรียนเกิดท้าทายความสามารถในการอ่านและการเขียนของผู้เรียน การวิเคราะห์สมุดบันทึก
วิทยาศาสตร์ของผู้เรียนช้ีให้เห็นว่าพวกเขาใช้งานเขียนเพื่อสนับสนุนการสืบสวนของพวกเขา โดยรวม
แล้วครูพบว่าเป็นกลยุทธ์ที่มีประโยชน์สําหรับการพัฒนาทักษะการใช้ภาษาของผู้เรียนรวมถึง        
การเสริมสร้างการสอนทางวิทยาศาสตร์ การปรับปรุงอย่างค่อยเป็นค่อยไปของครูในการใช้
แบบจําลองช้ีให้เห็นว่าพวกเขาสามารถใช้กลยุทธ์การเรียนรู้ทางวิทยาศาสตร์เพ่ือสนับสนุนการพัฒนา
ความรู้ความเข้าใจและภาษาของผู้เรียนภาษาที่สอง 
 Pankaj Bhardwaj (2015, pp. 24-28) ได้พัฒนาและปรับปรุงโปรแกรมการสอนแบบ    
บูรณาการโดยใช้การเรียนรู้รายกรณีเป็นฐาน เพ่ือให้มีความรู้ที่ดีขึ้นในกลุ่มนักเรียน วิธีการสอนและ
การนําไปใช้ คือ หลังการปฐมนิเทศคณะ คณะกรรมการท้ังสี่ฝ่ายกับสมาชิกคณะที่มาจากภาควิชา  
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ต่าง ๆ เก่ียวกับการเลือกเน้ือหาที่จะสอน วิธีการสอนที่จะนํามาใช้ พร้อมลําดับขั้นตอนของ
วัตถุประสงค์เดียวกันของการนําไปใช้ การใช้วิธีการสอนที่ต่างกัน ระหว่างใช้โปรแกรมคือการบรรยาย
เชิงปฏิบัติการ การกระตุ้นผู้ป่วย การเยี่ยมชมทางคลินิก การทดลองในห้องปฏิบัติการ และการ
สัมมนากลุ่มย่อยของนักเรียน ผลการพัฒนาพบว่า หลังจากการใช้โปรแกรมการเปรียบเทียบระหว่าง
สองชุดกับระหว่างหัวข้อที่สอนด้วยโปรแกรมการเรียนรู้แบบบูรณาการกับวิธีการแบบด้ังเดิมแสดงให้
เห็นว่านักเรียนทําได้ดีกว่าในหัวข้อที่สอนด้วยวิธีการแบบบูรณาการ นักเรียนได้ประเมิน "วิธีการสอน
เย่ียมชมทางคลินิก"  ดีมาก ตามด้วย  "กรณีกระตุ้นการประชุมเชิงโต้ตอบ" นักเรียนเช่ือว่าพวกเขา
รู้สึกมีส่วนร่วมมากข้ึนและคําถามของพวกเขาจะได้รับการจัดการที่ดีย่ิงขึ้นด้วยเซสชันแบบโต้ตอบ     
มีการรับรู้ที่ดีมากของนักเรียนที่มีต่อการสอนแบบบูรณาการ นักเรียนทํางานได้ดีขึ้นถ้าพวกเขาได้รับ
การสอนโดยใช้วิธีการสอนแบบนี้  
  จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้องกับการเรียนการสอนบูรณาการ สรุปได้ว่า 
การเรียนการสอนแบบบูรณาการนั้น สามารถท่ีจะพัฒนานักเรียนได้หลายด้าน ทั้งในด้านการเรียน 
ด้านของความคิดสร้างสรรค์ ด้านเจตคติ ด้านผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ซึ่งครูจะมีบทบาทท่ีสําคัญใน
การสอนแบบบูรณาการ ทําให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ ที่สามารถจะพัฒนา และนําไปใช้ให้เกิด
ประโยชน์ในด้านต่างๆ ได้มากมาย ส่วนรายงานการวิจัยเก่ียวกับ การสอนภาษาอังกฤษเพ่ือ          
การส่ือสาร ได้แนวคิดว่าการสอนภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารช่วยส่งเสริมความสามารถในด้านการใช้
ภาษาอังกฤษในชีวิตประจําวันประกอบอาชีพและการศึกษาต่อ 
 
2.6  กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 
 การวิจัยครั้งน้ี ผู้วิจัยได้เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้องกับการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม โดย
สังเคราะห์จากรูปแบบการพัฒนาหลักสูตรของ Saylor and Alexander (1974, อ้างถึงใน ชัยวัฒน์ 
สุทธิรักษ์, 2557, น. 83) ภายใต้บริบทการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการศึกษาในยุคของการปฏิรูป
การศึกษาทศวรรษท่ีสอง ประกอบกับการก้าวสู่ประชาคมอาเซียนของประเทศไทย เป็นผลให้เกิดการ
ปฏิรูปการเรียนการสอนด้านภาษาอังกฤษโดยมุ่งเน้นว่าเยาวชน ในประเทศต้องใช้ภาษาอังกฤษในการ
สื่อสารได้อย่างมีคุณภาพโดยอาศัยแนวคิดเก่ียวกับการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการของ Herbart 
(1890, อ้างถึงใน สําลี รักสุทธี และคณะ, 2544, น. 5–8) ซึ่งมีความเช่ือในเรื่องของการศึกษาว่า
สามารถเช่ือมโยงความคิดรวบยอดของวิชาต่าง ๆ ที่มีในหลักสูตรได้อย่างน้อย 2 วิชาขึ้นไป         
ด้วยวิธีการเช่ือมโยงดังกล่าวจะส่งผลให้ผู้เรียนสามารถนําประสบการณ์ต่าง ๆ ที่ได้รับจากการเรียน      
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การสอนไปประยุกต์ใช้ในสถานการณ์ใหม่ ๆ โดยข้ันตอนในการพัฒนาหลักสูตรประกอบด้วย 4 ขั้นตอน 
คือ ขั้นตอนที่ 1 การศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลพ้ืนฐาน ขั้นตอนที่ 2 การออกแบบและพัฒนาหลักสูตร
ฝึกอบรม ขั้นตอนที่ 3 การทดลองใช้หลักสูตรฝึกอบรม และขั้นตอนที่ 4 การประเมินผลและปรับปรุง
หลักสูตรฝึกอบรม โดยผ่านกระบวนการฝึกอบรม ผลลัพธ์ที่ได้ คือ หลักสูตรฝึกอบรมครูโดยใช้ทักษะ
บูรณาการภาษาอังกฤษกับวิชาคณิตศาสตร์ ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น ที่ประกอบด้วย หลักการและ
เหตุผล จุดมุ่งหมาย เน้ือหา กิจกรรม สื่อ และการวัดผลประเมินผล ท่ีส่งผลให้ผู้เข้ารับการฝึกออบรมมี
ความรู้ความเข้าใจของครูในการใช้ทักษะบูรณาการภาษาอังกฤษกับวิชาคณิตศาสตร์ และมีทักษะการบูร
ณาการภาษาอังกฤษกับวิชาคณิตศาสตร์ ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น ซึ่งจะเป็นอีกแนวทางหน่ึงที่ช่วย
แก้ปัญหากาใช้ภาษาอาเซียนภายใต้สังคมที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างต่อเน่ือง ซึ่งแสดงรายละเอียดดังน้ี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
ภาพท่ี 2.12 สรุปกรอบแนวคิดในการวิจัย 

 1. ความรู้ความเข้าใจของครูในการใช้ทักษะ
บูรณาการภาษาอังกฤษกับวิชาคณิตศาสตร์ 
  2. ทักษะการบูรณาการภาษาอังกฤษกับวิชา
คณิตศาสตร์ ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 
 

กระบวนการพัฒนาหลักสูตร 

ขั้นตอนที่ 1 การศึกษาและวิเคราะห์ 
               ข้อมูลพ้ืนฐาน  
ขั้นตอนที่ 2  การออกแบบและพัฒนา 
                หลักสูตรฝึกอบรม 

ขั้นตอนที่ 3  การทดลองใช้หลักสูตร 
                 ฝึกอบรม 

ขั้นตอนที่ 4  การประเมินผลและปรับปรุง 
                หลักสูตรฝึกอบรม 

 

ผลลัพธ์ 

1. หลักสูตรฝึกอบรมครูโดยใช้
ทักษะบูรณาการภาษาอังกฤษ
กับวิชาคณิตศาสตร์ ระดับชั้น
มัธยมศึกษาตอนต้น 
ประกอบด้วย 
   1.1 หลักการและเหตุผล 
   1.2 จุดมุ่งหมาย 
   1.3 เนื้อหา 
   1.4 กิจกรรม 
   1.5 ส่ือ 
   1.6 การวัดผลประเมินผล  
2. คู่มือหลักสูตรฝึกอบรม 
  

แก้ปัญหา 

กระบวนการฝึกอบรม 
    1. การประชุมเชิงปฏิบัติการ 
    2. การอภิปรายกลุ่ม 
    3. การระดมสมอง 
    4. การอภิปรายแบบถาม-ตอบ 
    5. การแสดงบทบาทสมมุติ 

ปัญหา 

การเปล่ียนแปลงและ
พัฒนาการศึกษาในยุค
ของการปฏิรูปการศึกษา
ทศวรรษที่สอง ประกอบ
กับการก้าวสู่ประชาคม
อาเซียนของประเทศไทย 
เป็นผลให้เกิดการปฏิรูป
การเรียนการสอนด้าน
ภาษาอังกฤษโดยมุ่งเน้น
ว่าเยาวชน ในประเทศ
ต้องใช้ภาษาอังกฤษใน
การส่ือสารได้อย่างมี
คุณภาพ 
 . 
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 2.6.1 รูปแบบการบูรณาการสอดแทรกภาษาอังกฤษกับวิชาคณิตศาสตร์ 
 จากการทบทวนวรรณกรรมที่เก่ียวข้องกับการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมครูโดยใช้ทักษะบูรณา
การภาษาอังกฤษกับวิชาคณิตศาสตร์ ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น ผู้วิจัยได้สรุปรูปแบบการใช้ทักษะ
บูรณาการภาษาอังกฤษกับวิชาคณิตศาสตร์ ภายใต้รูปแบบการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ
สอดแทรก (Infusion Instruction) โดยกําหนดเนื้อหาสาระหลักได้แก่ วิชาคณิตศาสตร์ส่วนเน้ือหาที่
นํามาสอดแทรกได้แก่วิชากภาษาอังกฤษในส่วนของกิจกรรม การใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร     
ทั้งทักษะการฟัง ทักษะการพูด ทักษะการอ่าน และทักษะการเขียน โดยสอดแทรกในกิจกรรมนําเข้าสู่
บทเรียน กิจกรรมในช้ันเรียน และกิจกรรมสรุปบทเรียน รายละเอียดสรุปได้ดังภาพที่ 2.13 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพท่ี 2.13  รูปแบบการบูรณาการสอดแทรกภาษาอังกฤษกับวิชาคณิตศาสตร์ 



บทที่ 3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 
 การวิจัยเร่ือง การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมครูโดยใช้ทักษะบูรณาการภาษาอังกฤษกับวิชา
คณิตศาสตร์  ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น ในครั้งน้ีใช้ระเบียบวิธีการวิจัยและพัฒนา (Research and 
Development : R&D) โดยมีขั้นตอนการดําเนินการวิจัย 4 ขั้นตอน ดังน้ี 
  ขั้นตอนที่ 1  การศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลพ้ืนฐาน (Research : R1)  เป็นการศึกษาสภาพ
ปัญหาและความต้องการฝึกอบรมการใช้ทักษะบูรณาการภาษาอังกฤษกับวิชาคณิตศาสตร์ ระดับช้ัน
มัธยมศึกษาตอนต้น กลุ่มผู้ให้ข้อมูลสําคัญ จากการสัมภาษณ์ จํานวน 19 คน ได้มาจากการเลือกแบบ
เจาะจง ประกอบด้วย 1)  ผู้บริหาร ครูที่ปฏิบัติการสอนวิชาคณิตศาสตร์ ครูผู้ปฏิบัติการสอนวิชา
ภาษาอังกฤษ และนักเรียน จากโรงเรียนต้นแบบในการจัดการเรียนการสอนโดยใช้ภาษาอังกฤษเป็นสื่อ 
(EIS) ระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ สังกัด สพม.24 ในสัดส่วน 1:3:3:3  รวม 10 คน  2) ครูที่ปฏิบัติ
หน้าที่สอนวิชาคณิตศาสตร์ ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น จากโรงเรียนในสังกัด สพม.24 จํานวน 9 คน 
จําแนกตามขนาดของโรงเรียน คือ ขนาดใหญ่พิเศษหรือขนาดใหญ่ ขนาดกลาง และขนาดเล็ก ในสัดส่วน 
3:3:3 กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ครูที่ปฏิบัติหน้าที่สอนวิชาคณิตศาสตร์ ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น โรงเรียน
ในสังกัด สพม.24  จํานวน 138 คน ได้มาโดยการสุ่มแบบหลายขั้นตอน 
  ขั้นตอนที่ 2  การออกแบบและพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม (Development : D1) เป็นการ
ออกแบบพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมครูโดยใช้ทักษะบูรณาการภาษาอังกฤษกับวิชาคณิตศาสตร์ ระดับช้ัน
มัธยมศึกษาตอนต้น  กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ครูที่ปฏิบัติหน้าที่สอนวิชาคณิตศาสตร์ ระดับช้ันมัธยมศึกษา
ตอนต้น จากโรงเรียนในสังกัด สพม.24 ที่สมัครใจเข้ารับการฝึกอบรมจํานวน 32  คน 
  ขั้นตอนที่ 3  การทดลองใช้หลักสูตรฝึกอบรม (Research : R2)  เป็นการทดลองใช้หลักสูตร
ฝึกอบครูโดยใช้ทักษะบูรณาการภาษาอังกฤษกับวิชาคณิตศาสตร์ ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น กลุ่ม
ตัวอย่าง ได้แก่ ครูที่ปฏิบัติหน้าที่สอนวิชาคณิตศาสตร์ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น โรงเรียนสมเด็จ
พิทยาคม  สังกัด สพม.24 จํานวน 17 คน  ได้มาโดยการเลือกแบบเจาะจง  
  ขั้นตอนที่ 4  การประเมินและปรับปรุงหลักสูตรฝึกอบรม (Development : D2)  เป็นการ
ประเมินผลที่เกิดจากการะบวนการพัฒนากลักสูตรทุกขั้นตอนเพ่ือประโยชน์ต่อการปรับปรุงหลักสูตรให้
มีประสิทธิภาพมากขึ้น กลุ่มตัวอย่าง ประกอบด้วย 2  กลุ่ม 
   1.  ครูที่ปฏิบัติหน้าที่สอนวิชาคณิตศาสตร์ ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น ที่ผ่านการ
ฝึกอบรมในขั้นตอนที่ 3  จํานวน  2  คน โดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) 
   2.  นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 2/1  ได้จากการสุ่มอย่างง่ายโดยวิธีจับฉลาก โดยใช้
ห้องเรียนเป็นหน่วยสุ่ม  จํานวน 35 คน 
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 ภาพท่ี 3.1  กระบวนการพัฒนาหลักสูตร 

ขั้นตอนที่ 1 
การศึกษาและวิเคราะห์

ข้อมูลพ้ืนฐาน 

ขั้นตอนที่ 2 
การออกแบบและพัฒนา

หลักสูตรฝึกอบรม 

ขั้นตอนที่ 3 
การทดลองใช้หลักสูตร

ฝึกอบรม  

1. ทดลองกับกลุ่มตัวอย่าง 
   จํานวน 17 คน 
2. หาประสิทธิภาพของหลักสูตร 
3. ประเมินทักษะการฝึกปฏิบัติ 
4. ประเมินความพึงพอใจ 
5. ประเมินหลักสูตร  

ข้อมูลพ้ืนฐาน
ประกอบด้วย 
1. สภาพและปัญหา 
2.ความต้องการเข้ารับ
การฝึกอบรม 
 

ปรับปรุงโครงร่างหลักสูตร 

ทดสอบประสิทธิภาพ
เบ้ืองต้น 

ตรวจสอบโครงร่าง 
 โดยผู้เชี่ยวชาญ 

ขั้นตอนที่ 4 
การประเมินและปรับปรุง

หลักสูตรฝึกอบรม 

หลักสูตรฝึกอบรมครู 

1. ศึกษาเอกสารและงานวิจัย 
ที่เก่ียวข้องกับการบูรณาการ 
2. ศึกษาสภาพและปัญหาการใช้
ทักษะบูรณาการภาษาอังกฤษกับ
วิชาคณิตศาสตร์ 
3. ศึกษาความต้องการเข้าร่วม
ฝึกอบรม ใช้ทักษะบูรณาการ
ภาษาอังกฤษกับวิชาคณิตศาสตร์ 
 

1. การติดตามประเมินหลักสูตรหลังการฝึกอบรม 
2. การปรับปรุงหลักสูตรฝึกอบรม

หลักสูตรฝึกอบรมครูโดยใช้ทักษะบูรณาการภาษาอังกฤษกับวิชาคณิตศาสตร์  
ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 

กระบวนการ 

พัฒนา

หลักการและเหตุผล 

จุดมุ่งหมายของหลักสูตร 

เนื้อหาหลักสูตร 

ส่ือ/อุปกรณ์ 

การวัดและประเมินผล 

การจัดประสบการณ์ 

องค์ประกอบของหลักสูตร 

สร้างโครงร่างหลักสูตร 

ปรับปรุง โครงร่างหลักสูตร 
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ขั้นตอนท่ี 1 ศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐาน (Research :  R1)  
 
 การดําเนินการวิจัยในขั้นตอนน้ีเป็นแบบผสม (Mixed Method) ประกอบด้วยการวิจัยเชิง
คุณภาพ (Qualitative Research) เพ่ือศึกษาสภาพและปัญหาการจัดการเรียนการสอนโดยใช้ทักษะ
บูรณาการภาษาอังกฤษกับวิชาคณิตศาสตร์ ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น และการวิจัยเชิงปริมาณ 
(Quantitative Research) เพ่ือศึกษาความต้องการฝึกอบรมการใช้ทักษะบูรณาการภาษาอังกฤษกับ
วิชาคณิตศาสตร์  ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น ซึ่งมีรายละเอียดดังน้ี 
 1. กลุ่มผู้ให้ข้อมูลสําคัญ เป็นกลุ่มที่ให้ข้อมูลจากการสัมภาษณ์ จํานวนทั้งสิ้น 19 คน ได้มา
จากการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) โดยประกอบด้วย 
  1.1 ผู้บริหาร ครูที่ปฏิบัติการสอนวิชาคณิตศาสตร์ ครูผู้ปฎิบัติการสอนวิชาภาษาอังกฤษ 
และนักเรียน จากโรงเรียนต้นแบบในการจัดการเรียนการสอนโดยใช้ภาษาอังกฤษเป็นสื่อ (EIS : 
English integrated study) ระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ สังกัด สพม.24  ในสัดส่วน 1:3:3:3  
รวม 10 คน    
  1.2 ครูที่ปฏิบัติหน้าที่สอนวิชาคณิตศาสตร์ ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น จากโรงเรียน 
ในสังกัด สพม.24  จํานวน 9 คน จําแนกตามขนาด 
ของโรงเรียน คือ ขนาดใหญ่พิเศษหรือขนาดใหญ่ ขนาดกลาง และขนาดเล็ก ในสัดส่วน 3:3:3 
 2. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
  2.1  ประชากร ได้แก่ ครูที่ปฏิบัติหน้าที่สอนวิชาคณิตศาสตร์ ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น 
สังกัด สพม.24  ปีการศึกษา 2561 จํานวน 214  คน จากจํานวน 55 โรงเรียน แยกตามขนาดของ
โรงเรียน ดังน้ี 
  โรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ  จํานวน  3  โรงเรียน  มีประชากร 39 คน  
  โรงเรียนขนาดใหญ่   จํานวน  15 โรงเรียน  มีประชากร 87 คน 
  โรงเรียนขนาดกลาง   จํานวน  24  โรงเรียน มีประชากร 61 คน 
  โรงเรียนขนาดเล็ก   จํานวน  13 โรงเรียน  มีประชากร 27 คน 
  2.2 กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ครูที่ปฏิบัติหน้าที่สอนวิชาคณิตศาสตร์ ระดับช้ันมัธยมศึกษา
ตอนต้น สังกัด สพม.24  ปีการศึกษา 2561 ได้มาโดยใช้ตารางคํานวณขนาดกลุ่มตัวอย่างของเครจซี่
และมอร์แกน (Krejcie and Morgan, 1970, p. 608)  และใช้การสุ่มแบบหลายขั้นตอน (Multi-
Stage random sampling) ตามขนาดโรงเรียน ที่ระดับความเช่ือมั่น 95 เปอร์เซ็นต์ ได้กลุ่มตัวอย่าง
ที่เป็นครูผู้สอนจํานวน 138 คน โดยมีรายละเอียดดังน้ี 
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   2.2.1  เทียบสัดส่วนจากประชากรเพ่ือหาจํานวนกลุ่มตัวอย่าง ดังน้ี  
 
ตารางที่ 3.1   
สัดส่วนการเลือกกลุ่มตัวอย่าง 

ขนาดโรงเรียน สัดส่วนประชากร จํานวนกลุ่มตัวอย่าง 

ขนาดใหญ่พิเศษ 
 

 25 

ขนาดใหญ ่
 

 56 

ขนาดกลาง 
 

 40 

ขนาดเล็ก 
 

 17 

รวม 138 
 
   2.2.2 เลือกกลุ่มตัวอย่างในแต่ละโรงเรียนจากวิธีสุ่มอย่างง่าย โดยการจับฉลากและใช้
โรงเรียนเป็นหน่วยสุ่ม เพ่ือให้ได้จํานวนประชากรครอบคลุมโรงเรียนทุกขนาด ได้จํานวนกลุ่มตัวอย่าง
ทั้งหมด 138  คน   
 3. วิธีดําเนินการวิจัย 
  3.1 ศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลพ้ืนฐาน เพ่ือเป็นข้อมูลในการสร้างหลักสูตร โดยศึกษา
เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้องจากแหล่งข้อมูลหลายแหล่ง เช่น จากเอกสาร ตํารา งานวิจัย วารสาร 
ข้อมูลทางอินเทอร์เน็ต เป็นต้น ทั้งน้ีเพ่ือสังเคราะห์และวิเคราะห์ข้อมูลสําคัญเกี่ยวกับการพัฒนา
หลักสูตรฝึกอบรมครูโดยใช้ทักษะบูรณาการภาษาอังกฤษกับวิชาคณิตศาสตร์ 
  3.2 ศึกษาสภาพการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการโดยใช้ภาษาอังกฤษเป็นสื่อ (EIS) 
เป็นการเก็บข้อมูลโดยสัมภาษณ์เชิงลึกจากผู้ให้ข้อมูลสําคัญ  โดยใช้วิธีเลือกแบบเฉพาะเจาะจง ในการ
สัมภาษณ์เชิงลึก ผู้วิจัยได้กระทํา 3 ระดับ คือ 1) การสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง คือ การสัมภาษณ์ 
การนัดแนะ เวลา สถานที่แน่นอนไว้ก่อน 2) การสัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการคือ การสัมภาษณ์โดย
การพบปะโดยส่วนตัว 3) การสัมภาษณ์แบบพูดคุยเป็นกันเอง ใช้เวลาสัมภาษณ์คนละประมาณ      
20-30 นาที โดยมีข้อคําถาม  5 ตอน คือ ข้อมูลทั่วไปของผู้ให้สัมภาษณ์ สภาพและปัญหา          

27  138 
214 

39  138 
214 

87 138 
214 

61  138 
214 
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ด้านการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ  สภาพและปัญหาด้านการใช้ภาษาอังกฤษในการจัดการ
เรียนการสอน ความต้องการพัฒนาตนเอง และข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ   
  3.3 วิเคราะห์ความต้องการฝึกอบรม เป็นการศึกษาความต้องการการพัฒนาตนเอง            
ของครูผู้สอนวิชาคณิตศาสตร์ โดยการเก็บรวบรวมข้อมูลจากการสํารวจสภาพและความต้องการเข้ารับ
การฝึกอบรมจากครูที่ปฏิบัติหน้าที่สอนวิชาคณิตศาสตร์ ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น จากโรงเรียนใน 
สังกัด สพม.24 จํานวน  138 คน เพ่ือเป็นข้อมูลเบ้ืองต้นประกอบการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมโดย
ครอบคลุมสาระเก่ียวกับประสบการณ์การสอนคณิตศาสตร์และการสอนโดยบูรณาการภาษาอังกฤษกับ
วิชาคณิตศาสตร์  ลักษณะการจัดฝึกอบรม เน้ือหาคณิตศาสตร์ที่ต้องการนํามาจัดการเรียน การสอนโดย
ใช้ทักษะภาษาอังกฤษ และนํามาจัดลําดับความต้องการพัฒนาตนเองของครู แล้วนํามาเรียงลําดับ
คะแนนความต้องการพัฒนาจากมากที่สุดไปน้อยที่สุด แล้วเลือกจากการเรียงลําดับของความต้องการใน
ลําดับที่มีค่าร้อยละมากที่สุดมาพัฒนาหลักสูตร   
 4. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยมี 2  ประเภท คือ แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง จํานวน 3 ฉบับและ
แบบสอบถามความต้องการเข้ารับการฝึกอบรม จํานวน 1 ฉบับ ซึ่งมีรายละเอียดดังน้ี 
  4.1  แบบสัมภาษณ์เชิงลึกแบบมีโครงสร้าง จํานวน 3 ฉบับ ได้แก่ 
  ฉบับที่ 1  แบบสัมภาษณ์ผู้บริหารโรงเรียน ครูที่ปฏิบัติหน้าที่สอนวิชาภาษาอังกฤษ ระดับช้ัน
มัธยมศึกษาตอนต้น และครูที่ปฏิบัติหน้าที่สอนวิชาคณิตศาสตร์ ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น จาก
โรงเรียนต้นแบบการบูรณาการจัดการเรียนการสอนโดยใช้ภาษาอังกฤษเป็นสื่อ (EIS) ระดับภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ สังกัด สพม.24  มีข้อคําถาม  5 ตอน คือ ข้อมูลทั่วไปของผู้ให้สัมภาษณ์ สภาพและ
ปัญหาการด้านการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ  สภาพและปัญหาด้านการใช้ภาษาอังกฤษในการ
จัดการเรียนการสอน ความต้องการพัฒนาตนเอง และข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ 
  ฉบับที่ 2  แบบสัมภาษณ์ครูที่ปฏิบัติหน้าที่สอนวิชาคณิตศาสตร์ ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น
จากโรงเรียนในสังกัด สพม.24  มีข้อคําถาม  5 ตอน คือ ข้อมูลทั่วไปของผู้ให้สัมภาษณ์ สภาพและปัญหา
การด้านการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ  สภาพและปัญหาด้านการใช้ภาษาอังกฤษใน          
การจัดการเรียนการสอน ความต้องการพัฒนาตนเอง และข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ 
  ฉบับที่ 3  แบบสัมภาษณ์นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น จากโรงเรียนต้นแบบ         
การจัดการเรียนการสอนโดยใช้ภาษาอังกฤษเป็นสื่อ (EIS) ระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ สังกัด         
สพม.24  มีข้อคําถาม ได้แก่  ข้อมูลทั่วไป  ความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษของนักเรียน             
ความพึงพอใจในการใช้ภาษาอังกฤษในการจัดการเรียนการสอน และข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ  
  4.2 แบบสอบถามความต้องการเข้ารับการฝึกอบรมการใช้ทักษะบูรณาการภาษาอังกฤษ 
กับวิชาคณิตศาสตร์ ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น โรงเรียนในสังกัด สพม.24  ประกอบด้วย 3 ตอน ดังน้ี 
   ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม  
   ตอนที่ 2 ความต้องการเก่ียวกับการฝึกอบรม 
   ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 
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 5. ขั้นตอนการสร้างเครื่องมือและการหาคุณภาพของเครื่องมือ 
  5.1 แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง 
  เป็นเคร่ืองมือที่ใช้ในการศึกษาข้อมูลเชิงประจักษ์จากผู้ให้ข้อมูลสําคัญ มีขั้นตอนการสร้างดังน้ี 
 
     
 

ศึกษาเอกสารงานวิจัยและรูปแบบการเขียนแบบ
สัมภาษณ์ เพ่ือสร้างข้อคําถามรายการสัมภาษณ์ 

 
                                                                                               
              
  
 

                                 ไม่     
 

 
                                                   
 
                                                             
 
                                                                               
 

                                                                                                       
                                                                                                                      
 
                                                                                                  
 
                        
                        
               
 
                    
 

  
ภาพท่ี 3.2  ขัน้ตอนการศึกษาและวิเคราะห์สภาพปัญหา 

 
 

สร้างแบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง 

ท่ีปรึกษา
ตรวจสอบ

ผู้เชี่ยวชาญ
ตรวจสอบ

ทดลองสัมภาษณ์ครู  

สภาพและปัญหาการใช้ทักษะบูรณาการภาษาอังกฤษ 
กับวิชาคณิตศาสตร์ ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 

จบ 

เริ่มต้น 

ปรับปรุง

ปรับปรุง 

สัมภาษณ์กลุ่มผู้ให้ข้อมูลสําคัญ 

ผ่าน 

ผ่าน 

ผ่าน 

ไม่ผ่าน 

ไม่ผ่าน 
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 จากภาพที่ 3.2  อธิบายขั้นตอนการศึกษาและวิเคราะห์สภาพปัญหาได้ดังน้ี 
  1. ศึกษาเอกสาร งานวิจัย และรูปแบบการเขียนแบบสัมภาษณ์ ของ ประวิต เอราวรรณ์  
(2545, น. 76) เพ่ือสร้างข้อคําถามรายการสัมภาษณ์ 
  2. กําหนดประเด็นหลักในการสัมภาษณ์ตามกรอบแนวคิดในการวิจัย 
  3. จัดทําร่างแบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้างโดยให้เน้ือหาของประเด็นคําถามสอดคล้องกับ
ประเด็นที่ศึกษา 
  4. นําแบบสัมภาษณ์ฉบับร่างเสนออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์เพ่ือหาข้อบกพร่องทั่วไป 
ความครอบคลุมเน้ือหา รวมถึงการใช้ภาษาในประเด็นคําถาม 
  5. ปรับปรุงแบบสอบถามตามข้อเสนอแนะของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์  
  6. นําแบบสัมภาษณ์แบบเสนอผู้เช่ียวชาญ 5 คน เพ่ือพิจารณาความสอดคล้อง 
ของคําถามในการสัมภาษณ์กับวัตถุประสงค์ หรือข้อมูลที่ต้องการ ในขั้นตอนน้ีประยุกต์ใช้ การวิเคราะห์
ความสอดคล้องตามวิธีการหาค่า IOC (Index of Item Objective Congruence) เกณฑ์ความเหมาะสม
ของการพิจารณามีค่าต้ังแต่ ต้ังแต่ 0.6–1.00  (บุญชม ศรีสะอาด, 2553, น. 65) โดย 
    +1  เมื่อเห็นว่า ข้อคําถามมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 
     0   เมื่อเห็นว่า ข้อคําถามไม่แน่ใจว่าสอดคล้องกับวัตถุประสงค์หรือไม่  
    -1   เมื่อเห็นว่า ข้อคําถามไม่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 
 โดยกําหนดคุณสมบัติ ดังน้ี 
   1.  ผู้เช่ียวชาญด้านคณิตศาสตร์ โดยกําหนดเป็นอาจารย์ที่สอนในระดับอุดมศึกษา 
จํานวน 2 คน และมีประสบการณ์ด้านการสอนคณิตศาสตร์ไม่น้อยกว่า 10  ปี 
   2.  ผู้เช่ียวชาญด้านภาษาอังกฤษ โดยกําหนดเป็นอาจารย์ที่สอนในระดับอุดมศึกษา 
จํานวน 1 คน และมีประสบการณ์ด้านการสอนภาษาอังกฤษไม่น้อยกว่า 10  ปี 
   3.  ผู้เช่ียวชาญด้านหลักสูตรและการสอน โดยกําหนดเป็นอาจารย์ที่สอน 
ในระดับอุดมศึกษา จํานวน 2 คน  
  ผู้เช่ียวชาญ ทั้ง 5 คน ประกอบด้วย 
   1. อาจารย์ ดร.นิตยา  จันตะคุณ  อาจารย์ประจําสาขาสถิติศาสตร์ประยุกต์ 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ผู้เช่ียวชาญด้านคณิตศาสตร์ 
   2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.รามนรี  นนทภา อาจารย์ประจําสาขาวิชาคณิตศาสตร์ 
คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ผู้เช่ียวชาญด้านคณิตศาสตร์  
   3. อาจารย์ ดร.ดวงพร  ศรีบุญเรือง อาจารย์ประจําหลักสูตรสาขาวิชาภาษาอังกฤษ 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ผู้เช่ียวชาญด้านภาษาอังกฤษ 
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   4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กนกพร ทองสอดแสง อาจารย์ประจําภาควิชาหลักสูตร 
สาธารณสุขชุมชน คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ผู้เชี่ยวชาญ
ด้านหลักสูตรและการสอน 
   5. อาจารย์ ดร.กันยารัตน์  สอนสุภาพ อาจารย์ประจําคณะศึกษาศาสตร์  
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ผู้เช่ียวชาญด้านหลักสูตรและการสอน 
  ผลการพิจารณา พบข้อคําถามมีค่าดัชนีความสอดคล้องต้ังแต่ 0.8 - 1.0 ซึ่งสามารถนําไปใช้
ได้ทุกข้อ  (ดูภาคผนวก ข) 
  7. นําแบบสัมภาษณ์ไปทดลองสัมภาษณ์ครูในโรงเรียนสังกัด สพม.24  ที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง 
จํานวน 3 คน เพ่ือตรวจสอบความชัดเจนและความครอบคลุมของคําถามในการสัมภาษณ์ โดย
พิจารณาความเข้าใจต่อข้อคําถามว่าเข้าใจตรงกันหรือไม่ และได้คําตอบที่ต้องการหรือไม่ ผลพบว่าได้
คําตอบตรงกับวัตถุประสงค์ 
  8. นําสารสนเทศที่ได้จากการทดลองสัมภาษณ์แก้ไขและปรับปรุงเป็นแบบสัมภาษณ์ฉบับ
สมบูรณ์เพ่ือนําไปเก็บรวบรวมข้อมูลจริง 
 5.2  แบบสอบถามความต้องการเข้ารับการฝึกอบรม  
  เป็นแบบสอบถามความคิดเห็นของครูผู้สอนเก่ียวกับความต้องการพัฒนาตนเองของครู 
ในการใช้ทักษะบูรณาการภาษาอังกฤษกับวิชาคณิตศาสตร์ ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น เพ่ือต้องการ
ทราบข้อมูลโดยทั่วไป และให้ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์จัดลําดับความต้องการพัฒนา
ตนเองในแต่ละเรื่องจากมากไปหาน้อย ซึ่งผู้วิจัยดําเนินการสร้างดังน้ี 
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                                 ไม่    
 
 
 
                                                  
 
                                                                                           
 
                                                                                                                                                                  
                                                                                                                      
 

                                                                                                  
                        
                        
                                
 
 
 

 
ภาพท่ี 3.3 ขัน้ตอนการศึกษาและวิเคราะห์สภาพปัญหาและความต้องการ 

 
 จากภาพที่ 3.3 ผู้วิจัยดําเนินการ ดังน้ี 
  1. นําข้อมูลที่ได้จากสภาพปัญหาและความต้องการและความคิดเห็นสรุปเป็นกรอบแนวคิด 
  2. ขอหนังสือจากมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม เพ่ือขอความอนุเคราะห์ผู้เช่ียวชาญ
ประชุมเชิงปฏิบัติการโดยอิงผู้เช่ียวชาญ ประเด็นสภาพปัญหาและความต้องการจากการสัมภาษณ์ 
เพ่ือสรุปเป็นกรอบแนวคิดสําหรับการสร้างแบบสอบถาม 
  3. สร้างแบบสอบถามครูในการใช้ทักษะบูรณาการภาษาอังกฤษกับวิชาคณิตศาสตร์ 

สภาพและปัญหาการใช้
ทักษะบูรณาการ
ภาษาอังกฤษวิชา

คณิตศาสตร์ ระดับชั้น
มัธยมศึกษาตอนต้น 

สร้างแบบสอบถาม 

ท่ีปรึกษา
ตรวจสอบ

ผู้เช่ียวชาญ
ตรวจสอบ

สอบถามครู จํานวน 138 คน 

ความต้องการฝึกอบรม การใช้ทักษะบูรณาการภาษาอังกฤษ 
กับวิชาคณิตศาสตร์  ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 

จบ

เริ่มต้น 

ปรับปรุง 

ปรับปรุง 

สังเคราะห์ข้อมูล 

ผ่าน 

ผ่าน 

ผ่าน 

ไม่ผ่าน 

ไม่ผ่าน 
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  4. นําแบบสอบถามเสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์เพ่ือตรวจสอบความถูกต้อง 
  5. นําแบบสอบถามท่ีผ่านการตรวจจากอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์เสนอผู้เช่ียวชาญเพ่ือ
ตรวจสอบและปรับปรุงแก้ไข โดยผู้เช่ียวชาญเป็นชุดเดิม   
   ผลการพิจารณาพบว่า ให้เพ่ิมคําถามปลายเปิดในแบบสอบถามเกี่ยวกับเน้ือหาวิชา
คณิตศาสตร์ที่ต้องการนํามาจัดการเรียนการสอนโดยใช้ทักษะบูรณาการภาษาอังกฤษ 
  6. ปรับปรุงแบบสอบถามตามข้อเสนอแนะ  แล้วนําเสนออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์เพ่ือ
ตรวจแก้ไขอีกคร้ังหน่ึง 
  7.  นําแบบสอบถามเสนอต่อผู้เ ช่ียวชาญจํานวน 5 คน อีกคร้ังเพ่ือหาค่าดัชนีความ
สอดคล้อง (Index  of  Item-Objective Congruence  หรือ IOC)  โดยกําหนดให้มีคะแนนดังน้ี 
(บุญชม  ศรีสะอาด, 2553, น. 65)   
    +1  เมื่อเห็นว่า ข้อคําถามมีความสอดคล้องกับนิยามศัพท์ 
     0   เมื่อเห็นว่า ข้อคําถามไม่แน่ใจว่าสอดคล้องกับศัพท์หรือไม่  
    -1   เมื่อเห็นว่า ข้อคําถามไม่สอดคล้องกับนิยามศัพท์ 
  8.  วิเคราะห์ข้อมูลการหาค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อคําถามของแบบสอบถาม 
กับวัตถุประสงค์ โดยใช้สูตร  IOC (Index of Item Objective Congruence)  และใช้เกณฑ์ในการ
พิจารณาคือ มีค่าความสอดคล้อง มากกว่า 0.6  (บุญชม  ศรีสะอาด.  2553, น. 65) ซึ่งผลการ
พิจารณาพบว่า มีค่าดัชนีความสอดคล้องอยู่ระหว่าง  0.8 - 1.0  ถือว่าแบบสอบถามมีความสอดคล้อง 
(ดูภาคผนวก ข) 
  9.  นําแบบสอบถามไปทดลอง (Try – out )  กับครูโรงเรียนที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง จํานวน 
30 ชุด เพ่ือตรวจสอบความชัดเจนและความครอบคลุมของคําถาม โดยพิจารณาความเข้าใจต่อข้อ
คําถามว่าเข้าใจตรงกันหรือไม่ และได้คําตอบที่ต้องการหรือไม่ ผลพบว่าได้คําตอบตรงกับวัตถุประสงค์ 
  10. จัดพิมพ์แบบสอบถามฉบับจริง  เพ่ือนําไปใช้เก็บรวบรวมข้อมูลกับกลุ่มตัวอย่าง  
 
 
 
 
 
 
 
 
 



169 

 6. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
  6.1 การเก็บรวบรวมข้อมูลจากแบบสัมภาษณ์  
 
 
 
 
 
 
 
 
  
  
  
 

 
 
 
 
ภาพท่ี 3.4  ขัน้ตอนการศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูล 
 
   จากภาพที่ 3.4  ขั้นตอนการศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลมีรายละเอียดดังน้ี 
    1. ผู้ วิจัยขอหนังสือขอความร่วมมือจากคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม ถึงกลุ่มผู้ให้ข้อมูลสําคัญเพ่ือขอสัมภาษณ์ 
    2. ผู้วิจัยส่งหนังสือเพ่ือติดต่อขอความร่วมมือจากบุคคลผู้ให้สัมภาษณ์ ซึ่งผู้ให้
สัมภาษณ์แต่ละคนเป็นผู้กําหนดวัน เวลา และสถานที่ในการสัมภาษณ์ เก็บรวบรวมข้อมูลด้วยแบบ
สัมภาษณ์แบบมีโครงสร้างที่สร้างขึ้น โดยผู้วิจัยเป็นผู้ดําเนินการสัมภาษณ์เอง 
    3. ดําเนินการสัมภาษณ์แบบเจาะลึกกับกลุ่มผู้ให้ข้อมูลสําคัญ จํานวน 19 คน ผู้วิจัย        
ทําการจดบันทึกและถ่ายภาพประกอบการสัมภาษณ์ดังกล่าว 

แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง 
เพ่ือศึกษาสภาพและปัญหา 

เอกสาร/ตํารา/งานวิจัยที่เก่ียวข้อง 

ประสบการณ์ 

ที่ปรึกษา 

ผู้เชี่ยวชาญประเมินหาค่าความ
สอดคล้อง IOC 

สัมภาษณ์กลุ่มผู้ให้ข้อมูลสําคัญ  
จํานวน 19 คน 

นําข้อมูลมาสรุป 

สภาพและปัญหา 

ประสานด้วยตนเอง/โทรศัพท์ 

กําหนดหัวข้อเรื่อง 

วิเคราะห์เนื้อหา 

 เริ่มต้น 

    จบ
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    4. หลังการเก็บรวบรวมข้อมูลได้ครบตามจํานวน ผู้วิจัยได้พิจารณาตรวจสอบความ
ถูกต้องครบถ้วนของข้อมูล แล้วจึงทําการสรุปวิเคราะห์สังเคราะห์ข้อมูลในภาพรวมของสภาพปัญหา
และอุปสรรคในการจัดการเรียนการสอนโดยใช้ทักษะบูรณาการภาษาอังกฤษกับวิชาคณิตศาสตร์  
  6.2 การเก็บขอ้มูลจากแบบสอบถาม 
 

 
 
 
 
 
 
 
  

 
  
  
 
 
 

 
 
 

ภาพท่ี 3.5  ขัน้ตอนการวิเคราะห์ความต้องการเข้ารับการฝึกอบรม 

  
 จากภาพที่ 3.5  ขั้นตอนการวิเคราะห์ความต้องการเข้ารับการฝึกอบรม มีรายละเอียดดังน้ี  
  1.  ขอหนังสือขอความอนุเคราะห์เก็บรวบรวมข้อมูลจาก คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราช
ภัฏมหาสารคาม  เสนอต่อผู้อํานวยการ สพม.24 เพ่ือขอความอนุเคราะห์ให้บุคลากรในสังกัดตอบ
แบบสอบถาม 
  2.  ดําเนินการแจกแบบสอบถามกับกลุ่มตัวอย่าง โดยผู้วิจัยดําเนินการเอง  
  3.  เก็บแบบสอบถามจากกลุ่มตัวอย่าง ผู้วิจัยดําเนินการเก็บแบบสอบถามด้วยตนเอง                 
  4.  รวบรวมแบบสอบถามที่ได้รับคืน และดําเนินการวิเคราะห์ข้อมูลตามขั้นตอน 

แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับความต้องการฝึกอบรม
การใช้ทักษะบูรณาการภาษาอังกฤษกับวิชาคณติศาสตร์ 
ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น 

ผู้เชี่ยวชาญประเมินหาค่าความ
สอดคล้อง IOC 

ผู้เชี่ยวชาญสนทนากลุ่ม 

ครูผู้สอน กลุม่สาระการเรียนรู้คณติศาสตร์  
ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น 

จํานวน 138 คน 

นําข้อมูลมาสรุปและประเมินค่า 

สภาพความต้องการ  

ประสานด้วยตนเอง/โทรศัพท์ 

ส่งทางไปรษณีย์ 

กําหนดโครงสร้างหลักสูตร 

มากท่ีสุด ถึงน้อยท่ีสุดและสรุป
คําตอบปลายเปดิ 

 เริ่มต้น 

    จบ 
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 7. การวิเคราะห์ข้อมูล 
 การวิเคราะห์ข้อมูลจากการสัมภาษณ์ และนําข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์มาจัดเป็น Category 
ใช้การวิเคราะห์สรุปเน้ือหาและการจัดกลุ่มข้อมูล ส่วนการวิเคราะห์ข้อมูลความต้องการฝึกอบรมจาก
แบบสอบถาม ผู้วิจัยทําการวิเคราะห์ข้อมูลด้วย ร้อยละ และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
 
ขั้นตอนท่ี 2  ออกแบบและพัฒนาหลกัสูตร (Development : D1)  
 
 การออกแบบและพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม มีวัตถุประสงค์ เพ่ือเขียนโครงร่างของหลักสูตร
ฝึกอบรม  เพ่ือสร้างและพัฒนาเคร่ืองมือประเมินผลการเรียนรู้ตามหลักสูตรฝึกอบรม เพ่ือประเมิน
และปรับปรุงโครงร่างของหลักสูตรฝึกอบรม และเพ่ือเตรียมการทดลองใช้หลักสูตรฝึกอบรม   
  1. กลุ่มเป้าหมายที่ใช้ตรวจสอบความสอดคล้องของหลักสูตรฝึกอบรมครูโดยใช้ทักษะ
บูรณาการภาษาอังกฤษกับวิชาคณิตศาสตร์ ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น ได้แก่ ผู้เช่ียวชาญจํานวน 5 
คน ได้จากการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling)  
  2.  กลุ่มผู้ทดลองใช้หลักสูตรเพ่ือหาคุณภาพของเคร่ืองมือ  ได้แก่  ครูที่ปฏิบัติหน้าที่สอน
วิชาคณิตศาสตร์  ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น โดยความสมัครใจ จํานวน 32  คน  
 1. วิธีดําเนินการ  
 จากศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลพ้ืนฐานในขั้นตอนที่ 1 ผู้วิจัยสามารถสามารถนําความรู้และ
ประสบการณ์มาออกแบบและร่างหลักสูตรเพ่ือพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมครูโดยใช้ทักษะบูรณาการ
ภาษาอังกฤษกับวิชาคณิตศาสตร์ ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น โดยดําเนินงานตามข้ันตอน ดังน้ี 
   ขั้นที่ 1  การสร้างโครงร่างของหลักสูตร  
  ผู้วิจัยนําผลท่ีได้จากการศึกษาข้อมูลพ้ืนฐานขั้นตอนที่ 1 มากําหนดองค์ประกอบของโครง
ร่างหลักสูตรฝึกอบรม ซึ่งประกอบด้วย หลักการและเหตุผลของหลักสูตร จุดมุ่งหมายของหลักสูตร 
เน้ือหาหลักสูตร กิจกรรมการฝึกอบรม สื่อและเทคโนโลยีการฝึกอบรม และ การวัดและประเมินผล
การฝึกอบรม โดยมีรายละเอียดดังน้ี 
   1. หลักการและเหตุผลของหลักสูตร โดยพิจารณาจากปัญหาและความต้องการจาก
ข้อมูลในขั้นตอนที่ 1 มากําหนดเป็นหลักการและเหตุผลของหลักสูตรฝึกอบรมและเป็นแนวทางในการ
กําหนดวัตถุประสงค์ของหลักสูตรฝึกอบรม 
   2. จุดมุ่งหมายของหลักสูตร ผู้วิจัยนําผลที่ได้จากการวิเคราะห์ข้อมูลพ้ืนฐานจาก   
ขั้นตอนที่ 1 มากําหนดวัตถุประสงค์ของหลักสูตรฝึกอบรม คือ เพ่ือพัฒนาการใช้ทักษะบูรณาการ
ภาษาอังกฤษกับวิชาคณิตศาสตร์ ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น 
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   3. เน้ือหาหลักสูตร ในการจัดทําหลักสูตรฝึกอบรมคร้ังน้ีผู้วิจัยได้จัดเรียงลําดับเน้ือหาที่
ได้จากการสังเคราะห์จากขั้นตอนที่ 1  
   4. กิจกรรมการฝึกอบรม โดยจัดทําแผนการจัดกิจกรรมที่แสดงถึงรายละเอียดของ    
การจัดประสบการณ์เรียนรู้และระยะเวลาที่ใช้ ประกอบด้วย ขอบข่ายเน้ือหา สื่อการเรียนรู้ ขั้นตอน
การจัดกิจกรรม 3 ขั้น คือ ขั้นนําเสนอ ขั้นฝึกอบรมและขั้นสรุปและวัดผล โดยใช้วิธีการดําเนิน      
การฝึกอบรมที่หลากหลาย เช่น การบรรยาย การฝึกปฏิบัติ การชมวิดีทัศน์ และการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
เพ่ือให้ผู้เข้าอบรมเกิดทักษะครบทั้ง 3 ด้าน ได้แก่ ด้านความรู้ ด้านทักษะ และด้านเจตคติ  
   5. สื่อ/อุปกรณ์ กําหนดสื่อทั้งวิดีทัศน์ และวัสดุอุปกรณ์ในการฝึกปฏิบัติในแต่ละหน่วย 
   6. การวัดและประเมินผลการฝึกอบรม ผู้วิจัยกําหนดดังน้ี 
    6.1  การประเมินก่อนการฝึกอบรม ได้แก่ การวัดความรู้จากการทดสอบก่อนการ
ฝึกอบรม  
    6.2  การประเมินระหว่างการฝึกอบรม ได้แก่ การวัดความรู้จากการทดสอบท้าย
หน่วยการฝึกอบรม ซึ่งวัดเมื่อเสร็จสิ้นการฝึกอบรมในแต่ละหน่วย  
     6.3  การประเมินหลังการฝึกอบรม ผู้วิจัยได้ประเมิน 3 ด้าน ได้แก่   
     6.3.1 ด้านความรู้ ได้แก่ การวัดความรู้จากการทดสอบหลังการฝึกอบรม  
     6.3.2 ด้านทักษะที่จําเป็น ได้แก่ ประเมินการฝึกปฏิบัติการใช้ทักษะบูรณาการ 
ภาษาอังกฤษ   
     6.3.3  ด้านเจตคติ ได้แก่ แบบวัดความพึงพอใจของผู้เข้าอบรม   
  ผู้วิจัยสร้างโครงร่างของหลักสูตร โดยรายละเอียดองค์ประกอบของหลักสูตร มีดังน้ี 
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 ตารางท่ี 3.2   
องค์ประกอบของหลักสูตร 

องค์ประกอบของหลักสูตร โครงร่างของหลักสูตร 

หลักการของหลักสูตร 

 
1. เป็นหลักสูตรฝึกอบรมที่พัฒนาขึ้นบนพ้ืนฐานความต้องการของครู 
   ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
2. ครูมสี่วนเก่ียวข้องกับการวางแผน การนําไปใช้และการประเมิน 
    หลักสูตรฝกึอบรม 
3. กระบวนการจัดฝึกอบรมเกิดจากความร่วมมือของบุคคลที่

เก่ียวข้องหลายฝ่าย คือ ครผููเ้ข้ารับการฝึกอบรม ผู้บริหาร
สถานศึกษา ผูวิ้จัยและผู้เรียนในสถานศึกษา 

4. หลักสูตรเน้นภาคปฏิบัติจริงมากกว่าทฤษฎี คือ เน้นให้ครูสามารถ 
    ใช้ทักษะบูรณาการภาษาอังกฤษกับวิชาคณิตศาสตร์เพ่ือนําไปใช้ 
    สอนจริงในชั้นเรียนได้ 
5. มีรูปแบบการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการที่มีกิจกรรมหลกัคอื 

อภิปรายกลุ่มย่อย การระดมสมมอง และหลังการฝึกอบรมมีการ
นิเทศติตามครูเป็นระยะ ๆ 

6. สัมฤทธ์ิผลของการใช้หลักสูตรฝึกอบรมพิจารณาจากผลท่ีเกิด
ขึ้นกับครูและผูเ้รียน 

เป้าหมายของหลักสูตร 1. ครูที่เข้ารับการอบรมสามารถนําความรู้เรื่อง การใช้ทักษะบูรณา 
    การภาษาอังกฤษ กับวิชาคณิตศาสตร์ ระดับช้ันมัธยมศึกษา 
    ตอนต้น ไปใช้ได้จริง 
2. ครูได้มีโอกาสพัฒนาทักษะทางภาษาอังกฤษและมคีวามพึงพอใจ 
   ต่อหลักสูตรฝึกอบรม 

จุดมุ่งหมายของหลักสูตร เพ่ือฝึกอบรมครูโดยใช้ทักษะบูรณาการภาษาอังกฤษกับวิชา 
   คณิตศาสตร ์ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น 

 

(ต่อ) 
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ตารางที่ 3.2  (ต่อ) 

องค์ประกอบของหลักสูตร โครงร่างของหลักสูตร 

เน้ือหาหลักสูตร 

 

หน่วยที่ 1  ทักษะบูรณาการแบบสอดแทรก  
หน่วยที่ 2  กิจกรรมสําหรับการบูรณาการ 
หน่วยที่ 3  การบูรณการภาษาอังกฤษในช้ันเรียน 
หน่วยที่ 4  ตัวอย่างการใช้ทักษะบูรณาการภาษาอังกฤษ  
เรื่อง เศษส่วน 

สื่อการฝึกอบรม  

 

1. เอกสารฝึกอบรม ประกอบด้วย คู่มือการฝึกอบรม  เอกสาร 
   ประกอบหลกัสูตรฝึกอบรม 
2. สื่อการนําเสนอของวิทยากร ประกอบด้วย เอกสารประกอบการ 
   บรรยาย และ Power Point  
3. เครื่องมือวัดและประเมินผลการฝึกอบรม 

การประเมินผล 

 

1. ใหผู้้เข้าอบรมแสดงความคิดเห็นที่มีต่อหลักสูตร โดยทําแบบ 
    ประเมินหลกัสูตรฝึกอบรม 
2. ประเมินด้านระยะเวลา โดยผู้เข้าอบรมต้องมีระยะเวลาในการ 
    เข้าอบรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ตามท่ีหน่วยอบรมกําหนด 
3. ประเมินด้านความรู้ในหลกัสูตร พิจารณาจาก 

3.1  คะแนนจากแบบทดสอบระหว่างอบรม ไมน้่อยกว่าร้อยละ 80 
3.2  คะแนนผลต่างระหว่างการสอบก่อนและหลังการอบรม 

    3.3 คะแนนจากแบบทดสอบหลังการอบรม ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 80 
 
  ขั้นที่ 2  การสร้างเอกสารหลักสูตรและเคร่ืองมือในการทดลองใช้หลักสูตร 
  เอกสารหลักสูตรและเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมข้อมูลในการทดลองใช้หลักสูตร ได้แก่  
แผนการฝึกอบรม แบบทดสอบเพ่ือวัดด้านความรู้ความเข้าใจ แบบประเมินการฝึกปฏิบัติการใช้ทักษะ
บูรณาการภาษาอังกฤษ และแบบวัดความพึงพอใจ ซึ่งมีรายละเอียดการสร้าง ดังน้ี 
   1. เอกสารหลักสูตร ได้แก่ แผนดําเนินการฝึกอบรม ประกอบด้วย 
    1.1 ตารางการฝึกอบรม   
    1.2 แผนการฝึกอบรม ซึ่งแต่ละแผนประกอบด้วย 
     1.2.1 จุดประสงค์การเรียนรู้ 
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    1.2.2 สาระสําคัญ 
    1.2.3 วิธีดําเนินกิจกรรม ซึ่งประกอบด้วย 3 ขั้นตอน คือ ขั้นนําเสนอ ขั้นฝึกอบรม 
และขั้นสรุปและวัดผล 
    1.2.4 สื่อ/อุปกรณ์ 
    1.2.5 การวัดผลและประเมินผล  
  หลักสูตรฝึกอบรมการใช้ทักษะบูรณาการภาษาอังกฤษกับวิชาคณิตศาสตร์ ระดับช้ัน
มัธยมศึกษาตอนต้น ประกอบด้วยแผนการฝึกอบรมจํานวน 4 หน่วย แต่ละหน่วยมีกิจกรรมย่อยดังน้ี 
   หน่วยที่ 1  ทักษะบูรณาการแบบสอดแทรก  
    กิจกรรมที่ 1  กิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์ 
    กิจกรรมที่ 2  การบูรณาการ 
    กิจกรรมที่ 3  การบูรณาการสอดแทรกภาษาอังกฤษในช้ันเรียน 
    กิจกรรมที่ 4  ทักษะที่จําเป็นในบูรณาการสอดแทรกภาษาอังกฤษในช้ันเรียน 
   หน่วยที่ 2  กิจกรรมสําหรับการบูรณาการ 
    กิจกรรมที่ 1  กิจกรรมเบรนยิม 
    กิจกรรมที่ 2  การทักทายด้วยภาษาอังกฤษ 
    กิจกรรมที่ 3  การสอนคําศัพท์คณิตศาสตร์ 
    กิจกรรมที่ 4  การสอดแทรกภาษาอังกฤษในสื่อการสอน 
   หน่วยที่ 3  การบูรณการภาษาอังกฤษในช้ันเรียน 
    กิจกรรมที่ 1  การนําเข้าสู่บทเรียน 
    กิจกรรมที่ 2  การจัดกิจกรรมในช้ันเรียน 
    กิจกรรมที่ 3  การสรุปบทเรียน 
    กิจกรรมที่ 4  การออกแบบการสอนโดยใช้ทักษะบูรณาการ 
   หน่วยที่ 4  ตัวอย่างการใช้ทักษะบูรณาการภาษาอังกฤษ เรื่อง เศษส่วน 
    กิจกรรมที่ 1  Fractions on a number line 
    กิจกรรมที่ 2  Equivalent fractions 
    กิจกรรมที่ 3   Comparing  fraction 
    กิจกรรมที่ 4   Adding fractions 
    กิจกรรมที่ 5   Subtracting Fractions 
    กิจกรรมที่ 6   Multiplying Fractions 
    กิจกรรมที่ 7   Dividing Fractions 
  รายละเอียดดังแสดงในดูภาคผนวก  (ดูภาคผนวก ค) 
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  2. เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล  ประกอบด้วย 
   2.1  แบบทดสอบ   
   แบบทดสอบเพ่ือวัดความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการใช้ทักษะบูรณาการภาษาอังกฤษ 
กับวิชาคณิตศาสตร์ เป็นแบบทดสอบชนิด 4 ตัวเลือก ประกอบไปด้วย 2  ชุด เพ่ือหาประสิทธิภาพ
ของหลักสูตรฝึกอบรม ตามสูตร E1/E2 โดยแบบทดสอบแต่ละชุด มีเน้ือหาและโครงสร้างดังน้ี 
    2.1.1  ชุดที่ 1 เป็นแบบทดสอบระหว่างการฝึกอบรม ใช้เพ่ือทดสอบความรู้ความ
เข้าใจเรื่อง  1) ทักษะบูรณาการแบบสอดแทรก  2) กิจกรรมสําหรับการบูรณาการ  3) การบูรณการ
ภาษาอังกฤษในช้ันเรียน และ 4) การใช้ทักษะบูรณาการภาษาอังกฤษ เรื่อง เศษส่วน โดยให้ผู้เข้า
อบรมทําหลังเสร็จสิ้นการฝึกอบรมในแต่ละหน่วย มีทั้งสิ้น 4  ชุด แต่ละชุด เป็นแบบชนิด 4 ตัวเลือก 
ชุดละ 10 ข้อ รวม 40 คะแนน ซึ่งกําหนดให้คะแนนข้อละ 1 คะแนน โดยคําตอบถูกต้องได้ 1  คะแนน 
และคําตอบผิดหรือไม่ตอบ ได้ 0  คะแนน   
    2.1.2  ชุดที่ 2 เป็นแบบทดสอบหลังการฝึกอบรม ใช้เพ่ือทดสอบความรู้ความเข้าใจ 
เรื่อง การใช้ทักษะบูรณาการภาษาอังกฤษกับวิชาคณิตศาสตร์ ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น ภายหลัง
การฝึกอบรม โดยให้ผู้เข้าอบรมทําหลังการฝึกอบรมทันที เป็นแบบชนิด 4  ตัวเลือก จํานวน 30  ข้อ  
30  คะแนน  ซึ่งกําหนดให้คะแนนข้อละ 1  คะแนน โดยคําตอบถูกต้องได้ 1  คะแนน และคําตอบผิด
หรือไม่ตอบ ได้ 0  คะแนน   
  3. ขั้นตอนการสร้างแบบทดสอบ 
   3.1 ศึกษาเทคนิควิธีการสร้างแบบทดสอบที่ดี และวิธีการคิดวิเคราะห์ข้อสอบจาก
หนังสือการวัดผลการศึกษาของ (สมนึก  ภัททิยธนี, 2551, น. 73–155)   

     3.2 ศึกษารายละเอียด เน้ือหาหลักสูตรฝึกอบรมทั้ง 4 หน่วย 
      3.3 กําหนดจุดประสงค์เชิงพฤติกรรม เพ่ือกําหนดขอบเขตเน้ือหาในการออกข้อสอบ   
ให้สอดคล้องกับจุดประสงค์เชิงพฤติกรรมในแต่ละหน่วย   
      3.4 วิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างเนื้อหาหลักสูตร จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม          
เพ่ือกําหนดจํานวนข้อสอบ  
   3.5 สร้างแบบทดสอบทั้ง 2 ชุด แบบอิงเกณฑ์ตามท่ีกําหนดไว้ในตารางวิเคราะห์ข้อสอบ 
โดยสร้างเป็นแบบปรนัย 4 ตัวเลือก และนําไปให้ผู้เช่ียวชาญ ประเมินความสอดคล้องระหว่างข้อสอบ
กับจุดประสงค์การเรียนรู้ (IOC) ซึ่งผู้เช่ียวชาญเป็นชุดเดิม โดยใช้เกณฑ์ในการพิจารณาคือ มีค่า ต้ังแต่ 
0.6–1.00  (บุญชม  ศรีสะอาด, 2553, น. 65) ผลการพิจารณาค่าดัชนีความสอดคล้อง พบว่า ข้อสอบ
ทุกข้อมีค่าอยู่ในเกณฑ์ที่ยอมรับได้ (ดูภาคผนวก ข) 

  3.6 นําแบบทดสอบทั้ง 2 ชุด ไปทดลองใช้  (Try-out) ฝึกอบรมกับครูคณิตศาสตร์ 
ที่สมัครใจเข้ารับการฝึกอบรม จํานวน 32 คน   
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      3.7 นํากระดาษคําตอบของแบบทดสอบทั้ง 2 ชุด มาตรวจให้คะแนน โดยให้ข้อถูก 1 
คะแนน ข้อผิดหรือที่ไม่ทําเคร่ืองหมายเลือกตอบ หรือตอบเกิน 1 ข้อ ให้ 0 คะแนน หลังจากตรวจ
กระดาษคําตอบแล้วรวมคะแนนของแต่ละคนแล้วนํามาทําการวิเคราะห์คุณภาพของแบบทดสอบ  
โดยเกณฑ์ในการคัดเลือกข้อสอบที่มีความยากง่าย (p) ต้ังแต่ 0.20 ถึง 0.80 และมีอํานาจจําแนก (B) 
ต้ังแต่ 0.2 ถึง 1.00 (บุญชม  ศรีสะอาด,  2553, น. 104)  ซึ่งผลการวิเคราะห์หาค่าความยากง่าย (p) 
ของแบบทดสอบ พบว่า  แบบทดสอบระหว่างการฝึกอบรมแต่ละเน้ือหามีค่าความยากง่าย (p) ต้ังแต่  
0.47 – 0.78  และค่าอํานาจจําแนก (B) ต้ังแต่  0.23 – 0.78  ส่วนแบบทดสอบหลังการอบรมมีค่า
ความยากง่าย (p)  ต้ังแต่  0.47 – 0.78  และค่าอํานาจจําแนก (B) ต้ังแต่ 0.23 – 0.78  ซึ่งเป็นค่าที่
ยอมรับได้ (ดูภาคผนวก ข) 
      3.8 นําแบบทดสอบหลังการอบรม มาวิเคราะห์หาค่าความเช่ือมั่นทั้งฉบับ โดยใช้วิธีของ  
Lovett  (บุญชม ศรีสะอาด, 2553, น. 83) และเกณฑ์ในการพิจารณาค่าความเช่ือมั่นคือต้อง         ไม่
ตํ่ากว่า 0.7 (Gable, 1967, p. 226) จึงจะเป็นแบบทดสอบที่ยอมรับได้ ซึ่งผลการวิเคราะห์ พบว่า  
แบบทดสอบหลังการอบรม มีค่าความเช่ือมั่นทั้งฉบับ เท่ากับ  0.83 (ดูภาคผนวก ข) 
      3.9 จัดพิมพ์เป็นแบบทดสอบฉบับสมบูรณ์เพ่ือนําไปใช้ทดสอบกลุ่มตัวอย่างต่อไป 
  4.  แบบประเมินการฝึกปฏิบัติ 
  เป็นแบบประเมินการฝึกปฏิบัติของผู้เข้าอบรมเก่ียวกับการใช้ทักษะบูรณาการภาษาอังกฤษ
กับวิชาคณิตศาสตร์ ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น มีขั้นตอนการสร้าง ดังน้ี 
   4.1  กําหนดวัตถุประสงค์ที่จะประเมิน คือ เพ่ือศึกษาความสามารถในการใช้ทักษะ
บูรณาการภาษาอังกฤษกับวิชาคณิตศาสตร์ ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น 
   4.2  เขียนข้อความท่ีแสดงถึงสิ่งที่จะต้องประเมิน โดยศึกษาเอกสารที่เก่ียวข้องกับการ
วัดและประเมินด้านการจัดการเรียนการสอน เช่น ขั้นตอนการออกแบบและเขียนแผนการจัดการ
เรียนรู้  โครงร่างหลักสูตรฝึกอบรม เป็นต้น 
   4.3  สร้างแบบประเมินการฝึกปฏิบัติการใช้ทักษะบูรณาการภาษาอังกฤษกับวิชา
คณิตศาสตร์ มีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) ตามวิธีของ Likert 5 ระดับ 
จํานวน 12  ข้อ  โดยกําหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังน้ี   
    มีการปฏิบัติในระดับมากที่สุด   ให้  5  คะแนน 
    มีการปฏิบัติในระดับมาก   ให้  4  คะแนน 
    มีการปฏิบัติในระดับปานกลาง  ให้  3  คะแนน 
    มีการปฏิบัติในระดับน้อย   ให้  2  คะแนน 
    มีการปฏิบัติในระดับน้อยที่สุด  ให้  1  คะแนน 
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   4.4  นําแบบประเมินการฝึกปฏิบัติที่สร้างขึ้นไปให้ผู้ เ ช่ียวชาญวิเคราะห์เ น้ือหา 
ตรวจสอบความถูกต้องเหมาะสมของข้อคําถาม ความชัดเจนของข้อคําถาม และความครอบคลุม 
ของข้อความท่ีประเมินการฝึกปฏิบัติของผู้เข้าอบรม ซึ่งผู้เช่ียวชาญเป็นชุดเดิม  และ ประเมินความ
สอดคล้องของข้อคําถาม (IOC)  ผลการพิจารณาของผู้เช่ียวชาญ พบว่า แบบประเมินที่สร้างขึ้นมีค่า  
1.00 แสดงว่าแบบประเมินการฝึกปฏิบัติที่สร้างขึ้นสามารถนําไปใช้ได้ (ดูภาคผนวก ข) 
   4.5  นําแบบประเมินการฝึกปฏิบัติ ไปทดลองใช้ (Try Out) กับครูคณิตศาสตร์ซึ่งไม่ใช่
กลุ่มตัวอย่าง ที่สมัครใจเข้ารับการฝึกอบรม จํานวน 32 คน  จากน้ันนํามาวิเคราะห์หาคุณภาพ   
   4.6  วิเคราะห์หาคา่อํานาจจําแนกรายข้อของแบบประเมินการฝึกปฏิบัติ โดยใช้วิธี   
Item – total  Correlation พบว่า มีค่าอํานาจจําแนกรายข้อ ต้ังแต่ 0.56 ถึง 0.78 และวิเคราะห์หา
ค่ าความเ ช่ือมั่นของแบบประเมินการฝึกปฏิบั ติ  ทั้ งฉบับ  โดยหาค่าสัมประสิท ธ์ิแอลฟา                    
( -  Coefficient)  ตามวิธีของ Cronbach (บุญชม ศรีสะอาด, 2553, น. 101) และเกณฑ์ในการ
พิจารณาค่าความเช่ือมั่นคือ ต้องมีค่าอย่างตํ่า 0.7 พบว่า แบบประเมินการฝึกปฏิบัติ มีค่าความเช่ือมั่น
ทั้งฉบับ เท่ากับ 0.87 (ดูภาคผนวก ข) 
   4.7  จัดพิมพ์แบบประเมินการฝึกปฏิบัติฉบับสมบูรณ์เพ่ือนําไปให้ผู้ เข้าอบรมทํา       
การประเมินการฝึกปฏิบัติการใช้ทักษะบูรณาการภาษาอังกฤษกับวิชาคณิตศาสตร์กับกลุ่มตัวอย่าง 
  5. แบบวัดความพึงพอใจ  ใช้สําหรับวัดความพึงพอใจของผู้เข้าอบรมท่ีมีต่อหลักสูตร
ฝึกอบรม ผู้วิจัยดําเนินการสร้างและหาคุณภาพตามข้ันตอนต่อไปน้ี 
   5.1  ศึกษาแนวคิด ทฤษฎีเก่ียวกับความพึงพอใจ  การวัดความพึงพอใจ 
   5.2  สร้างแบบวัดความพึงพอใจของผู้เข้าอบรมมีต่อหลักสูตรฝึกอบรม มี 2 ตอน 
   ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของแบบสอบถาม 
   ตอนที่ 2 ความพึงพอใจที่มีต่อหลักสูตรฝึกอบรม  เป็นแบบมีลักษณะเป็นแบบมาตรา
ส่วนประมาณค่า ตามวิธีของ Likert 5 ระดับ โดยกําหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังน้ี   
    มีความพึงพอใจมากที่สุด   ให้  5  คะแนน 
    มีความพึงพอใจมาก   ให้  4  คะแนน 
    มีความพึงพอใจปานกลาง  ให้  3  คะแนน 
    มีความพึงพอใจน้อย   ให้  2  คะแนน 
    มีความพึงพอใจน้อยที่สุด  ให้  1  คะแนน 
   5.3  นําแบบวัดความพึงพอใจท่ีสร้างขึ้นไปให้ผู้เช่ียวชาญวิเคราะห์เน้ือหา ตรวจสอบ
ความถูกต้องเหมาะสมของข้อคําถาม ความชัดเจนของข้อคําถาม และความครอบคลุมของข้อความ 
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ที่สอบถามความพึงพอใจของผู้เข้าอบรม  ซึ่งผู้เช่ียวชาญเป็นชุดเดิม  และ ประเมินความสอดคล้อง
ของข้อคําถาม (IOC)  ผลการพิจารณาของผู้เช่ียวชาญ พบว่า แบบวัดความพึงพอใจที่สร้างขึ้นมีค่า  
1.00 แสดงว่าแบบวัดความพึงพอใจที่สร้างขึ้นสามารถนําไปใช้ได้ (ดูภาคผนวก ข) 
   5.4  นําแบบวัดความพึงพอใจที่สร้างขึ้น ไปทดลองใช้ (Try Out) กับครูคณิตศาสตร์ซึ่ง
ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง ที่สมัครใจเข้ารับการฝึกอบรม จํานวน 32 คน จากน้ันนําแบบวัดความพึงพอใจมา
วิเคราะห์หาคุณภาพ   
   5.5  วิเคราะห์หาค่าอํานาจจําแนกรายข้อของแบบวัดความพึงพอใจ โดยใช้วิธี Item – 
total  Correlation พบว่า แบบวัดความพึงพอใจมีค่าอํานาจจําแนกรายข้อ ต้ังแต่  0.40  ถึง 0.79  
และวิเคราะห์หาค่าความเช่ือมั่นของแบบวัดความพึงพอใจทั้งฉบับ โดยหาค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟา     
( - Coefficient) ตามวิธีของ Cronbach (บุญชม  ศรีสะอาด, 2553, น.  101) และเกณฑ์ในการ
พิจารณาค่าความเช่ือมั่นด้านความรู้สึกคือ ต้องมีค่าอย่างตํ่า 0.7 (Gable,  1967, p. 226) พบว่า แบบ
วัดความพึงพอใจมีค่าความเช่ือมั่นทั้งฉบับ เท่ากับ  0.92  (ดูภาคผนวก ข) 
   5.6  จัดพิมพ์ฉบับสมบูรณ์เพ่ือนําไปสอบถามวัดความพึงพอใจของกลุ่มตัวอย่าง 
 ขั้นที่ 3  การตรวจสอบร่างโครงร่างของหลักสูตรฝึกอบรมโดยผู้เชี่ยวชาญ 
 หลังจากสร้างโครงร่างหลักสูตรฝึกอบรมและเคร่ืองมือแล้ว นําไปให้ผู้เช่ียวชาญประเมินความ
เหมาะสมโครงร่างของหลักสูตรว่ามีความเหมาะสมสอดคล้องกับสภาพปัญหาและความต้องการ
หรือไม่และประเมินสอดคล้องของโครงร่างหลักสูตรในแต่ละองค์ประกอบ โดยเป็นผู้เช่ียวชาญชุดเดิม 
  1. เครื่องมือในการประเมินโครงร่างหลักสูตรฝึกอบรม 
   1.1 แบบประเมินความเหมาะสมของโครงร่างหลักสูตร เป็นแบบสอบถามชนิด 
มาตราส่วนประมาณค่า  5  ระดับ (บุญชม  ศรีสะอาด,  2553, น. 67 – 71) คือ 
     มีความเหมาะสมมากที่สุด   ให้ 5  คะแนน 

        มีความเหมาะสมมาก       ให้ 4  คะแนน   
        มีความเหมาะสมปานกลาง    ให้ 3  คะแนน         
        มีความเหมาะสมน้อย           ให้ 2  คะแนน         

          มีความเหมาะสมน้อยที่สุด  ให้ 1  คะแนน 
   1.2 แบบประเมินความสอดคล้องของร่างหลักสูตร เป็นแบบสอบถามชนิดมาตราส่วน
ประมาณค่า  3  ระดับ คือ สอดคล้อง ไม่แน่ใจ และไม่สอดคล้อง   

  2. ขั้นตอนการสร้างเครื่องมือ  
   2.1 ศึกษาแนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยที่เก่ียวข้องกับการประเมินหลักสูตร และศึกษา 

วิธีการสร้างแบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า 
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   2.2  ศึกษารายละเอียดและองค์ประกอบต่าง ๆ ของหลักสูตรฝึกอบรม กําหนดประเด็น 
ที่ต้องการให้ผู้เช่ียวชาญตรวจสอบ  แล้วเขียนเป็นข้อคําถาม 

   2.3  นําแบบเสนออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ เพ่ือตรวจสอบความครอบคลุมของข้อ 
คําถาม ความเหมาะสมของปริมาณข้อคําถาม ความชัดเจนของภาษาและรูปแบบของข้อคําถาม แล้ว
นํามาปรับปรุงตามคําแนะนําของอาจารย์ที่ปรึกษา 
   2.4 นําแบบประเมินที่สร้างขึ้นให้ผู้เช่ียวชาญตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเน้ือหา  
ความเหมาะสมและความชัดเจนของข้อคําถาม   
  3. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
  การเก็บรวบรวมข้อมูลการประเมินโครงร่างหลักสูตรฝึกอบรมการใช้ทักษะบูรณาการ
ภาษาอังกฤษกับวิชาคณิตศาสตร์ ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น ผู้วิจัยดําเนินการดังน้ี 
   3.1 ทําหนังสือขอความร่วมมือจากคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม  
ถึงผู้เช่ียวชาญจํานวน 5 คน  
   3.2 ส่งหนังสือเพ่ือขอความอนุเคราะห์ในการประเมินความเหมาะสมและความ
สอดคล้องของโครงร่างหลักสูตร  พร้อมทั้งโครงร่างหลักสูตร และเอกสารคําช้ีแจงการประเมินให้
ผู้เช่ียวชาญด้วยตนเอง ทั้งน้ีผู้เช่ียวชาญมีอิสระในการตอบ 
   3.3 ประสานผู้เช่ียวชาญเพ่ือขอรับข้อมูลผลการประเมินตามระยะเวลาที่กําหนด และ
ผู้วิจัยได้ขอคําแนะนําเพ่ิมเติมหลังจากผู้เช่ียวชาญได้ตรวจสอบโครงร่างของหลักสูตรแล้ว 
  4. การวิเคราะห์ข้อมูล 
  การวิเคราะห์ข้อมูลผลการประเมินความเหมาะสมและความสอดคล้องของโครงร่าง 
หลักสูตรฝึกอบรม ผู้วิจัยวิเคราะห์ค่าสถิติ ดังน้ี 
   4.1 การประเมินความเหมาะสมของโครงร่างหลักสูตร เป็นแบบสอบถามชนิดมาตรา
ส่วนประมาณค่า 5 ระดับ ผู้วิจัยนําข้อมูลที่ได้มาหาค่าเฉล่ียแล้ว นําค่าเฉล่ียมาแปลความหมาย  
โดยเปรียบเทียบกับเกณฑ์ ดังน้ี    
      มีความเหมาะสมดีมาก   มีค่าเฉล่ียเท่ากับ  4.51 – 5.00  คะแนน 

      มีความเหมาะสมดี    มีค่าเฉล่ียเท่ากับ  3.51 – 4.50  คะแนน 
      มีความเหมาะสมปานกลาง  มีค่าเฉล่ียเท่ากับ  2.51 – 3.50  คะแนน 
      มีความเหมาะสมพอใช้  มีค่าเฉล่ียเท่ากับ  1.51 – 2.50  คะแนน 
      มีความเหมาะสมควรปรับปรุง มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 1.00 – 1.50  คะแนน 
  โดยเกณฑ์การยอมรับความเหมาะสม จะพิจารณาจากค่าเฉล่ียคําถามแต่ละข้อ หากข้อ

ใดมีค่าเฉล่ีย “ดี” ถึง “ดีมาก” จึงจะ ยอมรับ นอกจากน้ันค่าเฉล่ียรวมจะต้องไม่ตํ่ากว่าเกณฑ์ “ดี”  
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ดังน้ัน เกณฑ์ความเหมาะสมของจึงต้องมีค่าต้ังแต่ 3.51 (บุญชม ศรีสะอาด, 2553, น. 102)  ซึ่งผล
จากการประเมินความเหมาะสมของโครงร่างหลักสูตรจากผู้เช่ียวชาญทั้ง 5 คน มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.57 
หมายความว่าหลักสูตรมีความเหมาะสมในระดับมากที่สุด สามารถนําไปใช้ได้  (ดูภาคผนวก  ข) 
   4.2 การประเมินความสอดคล้องของร่างหลักสูตร  โดยวิเคราะห์ข้อมูลการหาค่าดัชนี
ความสอดคล้องระหว่างข้อคําถามของแบบสอบถาม กับวัตถุประสงค์ โดยใช้สูตร IOC ใช้เกณฑ์ใน   
การพิจารณาคือ มีค่าความสอดคล้อง มากกว่า 0.6 (บุญชม ศรีสะอาด, 2553, น. 65) ซึ่งผล         
การพิจารณาพบว่า มีค่าดัชนีความสอดคล้อง เท่ากับ 1.00  แสดงว่าข้อคําถามมีความเท่ียงตรง      
เชิงเน้ือหาสามารถนําไปใช้ได้ (ดูภาคผนวก ข) 
 ขั้นที่ 4  การปรับปรุงโครงร่างหลักสูตร  
 การปรับปรุงโครงร่างหลักสูตร หลังการตรวจสอบจากผู้เช่ียวชาญ ผู้วิจัยได้นําข้อเสนอแนะมา
ปรับปรุงให้สมบูรณ์ขึ้น โดยกําหนดเกณฑ์การปรับปรุงคือ เมื่อผู้เช่ียวชาญต้ังแต่ 3  คน ขึ้นไป  
มีความเห็นสอดคล้องกัน   
 
ตารางที่ 3.3   
รายละเอียดการปรับปรุงโครงร่างหลักสูตร 

รายการ ประเด็นการปรับปรุง รายการปรับปรุง 
1. เน้ือหา 1. ควรใช้ภาษาให้เหมาะสมเข้าใจง่าย 

2. ควรยกตัวอย่างบทสนทนาระหว่างครูกับ
นักเรียนในเรื่องเศษส่วน เพ่ิมมากขึ้น 

3.  เ น้ื อห าห น่ วยที่  2 ใ น กิ จก ร รมที่  4 
ตัวอย่างการออกแบบการจัดกิจกรรมใช้
ทักษะบูรณาการภาษาอังกฤษกับวิชา
คณิตศาสตร์ ควรเพ่ิมคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์และสมรรถนะสําคัญของผู้เรียน 
ด้านภาษาอังกฤษ เช่น ใช้ภาษาอังกฤษ
ในการสื่อสาร ได้ เป็นต้น 

1. ปรับปรุงภาษาให้เข้าใจง่ายขึ้น 
2. เพ่ิมบทสนทนาภาษาอังกฤษ

เรื่องเศษส่วน 
3. ปรับปรุงโดยเพ่ิมคุณลักษณะ

อั น พึ ง ป ร ะ ส ง ค์ เ ป็ น ใ ช้
ภาษาอังกฤษเป็นเคร่ืองมือใน
การสื่อสารได้ และสมรรถนะ
สําคัญของผู้เรียน เพ่ิมเติม มี
ค ว า ม มั่ น ใ จ ใ น ก า ร ใ ช้
ภาษาอังกฤษ 

2. การวัดผล 
   ประเมินผล 

ตรวจทานแบบทดสอบท้ายหน่วยฝึกอบรม
แต่ละหน่วย เช่น เฉลยแบบทดสอบ 

ต ร ว จ ท า น คํ า ต อ บ จ า ก
แบบทดสอบท้ายหน่วยฝึกอบรม 

 แต่ละหน่วยให้มีความถูกต้อง 
(ต่อ) 
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ตารางที่ 3.3 (ต่อ)  
รายการ ประเด็นการปรับปรุง รายการปรับปรุง 

3. ระยะเวลา  กิจกรรมมีจํานวนมากควรเพ่ิมเวลา 
   ในการฝึกอบรม 

ผู้วิจัยขยายเวลาในการฝึกอบรม  
  ให้เลิกช้ากว่าปกติ 

 
 ขั้นที่ 5 การทดสอบประสทิธิภาพเบื้องต้นของหลักสูตร 
 หลังจากปรับปรุงโครงร่างหลักสูตร  ตามท่ีผู้เช่ียวชาญเสนอแนะแล้ว ผู้วิจัยนําโครงร่าง
หลักสูตร ไปทดลองฝึกอบรมกับครูที่ปฏิบัติหน้าที่สอนคณิตศาสตร์ที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง ที่สมัครใจเข้า
รับการฝึกอบรม จํานวน 32 คน เพ่ือตรวจสอบความเข้าใจในภาษาที่ใช้ และทดสอประสิทธิภาพ
เบ้ืองต้นของโครงร่างหลักสูตร ซึ่งพบว่าโครงร่างหลักสูตร มีประสิทธิภาพ E1/E2  เท่ากับ 
81.32/80.10 ซึ่งอยู่ในเกณฑ์ที่ยอมรับได้  (ดูภาคผนวก ข) 
 
ตารางที่ 3.4   
ปัญหา ข้อบกพร่องและการปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรฝึกอบรม ครั้งที่ 1 

แผนการ
ฝึกอบรม 

เน้ือหากิจกรรม ปัญหา/ข้อบกพร่อง การปรับปรุงแก้ไข 

- ตารางการฝึกอบรม 
 

 

ตารางการฝึกอบรมภาคบ่าย 
 มีกิจกรรมแน่นเกินไป
กิจกรรมในหน่วยที่ 4 

ปรับขยายเวลาการเลิก
อบรมจากเดิม 
16.30 เป็น 17.00 

2 กิจกรรมการสอนอ่าน
คําศัพท์ภาษาอังกฤษ
เก่ียวกับคณิตศาสตร์ 

ควรให้ผู้เข้าอบรมได้ฝึกปฏิบัติ
ให้มากขึ้น 

เพ่ิมกิจกรรมการนําผู้
เข้าอบรมอ่านออก
เสียง 

3 1. นําเสนอ/สาธิตการ
จัดการเรียนรู้โดยใช้
ทักษะบูรณาการ 

 (กิจกรรมท่ี 4) 

1. เวลา 25 นาที ในการ
นําเสนอการจัดการเรียนการ
สอนโดยใช้ทักษะบูรณาการ
ภาษาอังกฤษไม่เพียงพอ 

1. ปรับขยายเวลาการ  
   จากเดิม 25 นาที 
   เป็น 1 ช่ัวโมง 

 
(ต่อ) 
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ตารางที่ 3.4  (ต่อ) 
แผนการ
ฝึกอบรม 

เน้ือหากิจกรรม ปัญหา/ข้อบกพร่อง การปรับปรุงแก้ไข 

 2. การแบ่งกลุม่ผู้เข้า  
   อบรม 

2. มีการแบ่งกลุ่มบ่อย ไม่คงที่ 
ไม่รู้ว่าต้องใช้กลุ่มใดเพ่ือ
ออกแบบการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนเพ่ือ
นําเสนอ    

2. แบ่งกลุ่มตามกิจกรรม
ที่ 2 ในหน่วยที่ 3  แลว้
แจ้งผู้เข้าอบรมให้ยึด
กลุ่มน้ีเป็นหลักในการ
ทํากิจกรรมออกแบบ
การจัดกิจกรรมการ
เ รี ยนการสอนเ พ่ื อ
นําเสนอ 

 
 นอกจากน้ี ผู้วิจัยยังพบว่า เน้ือหาในเอกสารประกอบหลักสูตรทั้งในส่วนที่นําเสนอและสําหรับ
แจกผู้เข้าอบรมมีข้อบกพร่องในการสะกดคําโดยเฉพาะคําศัพท์คณิตศาสตร์ที่เป็นภาษาอังกฤษและ
เน้ือหาคณิตศาสตร์ที่มีภาษาอังกฤษมีสัดส่วนมากเกินไป ผู้จิวัยทําการปรับปรุงโดยพิมพ์ตัวสะกดใน
ภาษาอังกฤษและภาษาไทยให้ถูกต้องเหมาะสม และแปลภาษาอังกฤษให้เป็นภาษาไทยมากข้ึนแต่ยังมี
คําภาษาอังกฤษในวงเล็บ  และคําศัพท์คณิตศาสตร์บางคํา ได้แปลเป็นภาษาไทยกํากับไว้ในวงเล็บ 
 ขั้นที่ 6  การปรับปรุงโครงร่างหลักสูตรฝกึอบรม  
 ผู้วิจัยนําผลจากการทดลองใช้หลักสูตร มาปรับปรุงแก้ไขโครงร่างหลักสูตาฝึกอบรมให้เป็น
หลักสูตรฉบับจริง  ที่จะสามารถนําไปใช้ทดลองฝึกอบรมได้จริงให้เกิดประโยชน์และประสิทธิภาพ    
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ขั้นตอนท่ี 3  ทดลองใช้หลักสูตรฝึกอบรม (Research : R2)  
  
 ขั้นตอนน้ีเป็นการทดลองใช้หลักสูตรฝึกอบรมกับกลุ่มตัวอย่าง มีวัตถุประสงค์เพ่ือหา
ประสิทธิภาพของหลักสูตรฝึกอบรมท่ีผู้วิจัยพัฒนาขึ้น เพ่ือเปรียบเทียบความรู้ความเข้าใจของครูที่เข้า
อบรมก่อนและหลังการฝึกอบรม  เพ่ือศึกษาการใช้ทักษะบูรณาการภาษาอังกฤษกับวิชาคณิตศาสตร์
ของครูผู้เข้าอบรม และเพ่ือศึกษาความพึงพอใจของครูที่มีต่อหลักสูตรฝึกอบรม 
 1. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย  
  ชุดที่ 1 ก่อนฝึกอบรม  เป็นแบบทดสอบวัดความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการใช้ทักษะบูรณา
การภาษาอังกฤษกับวิชาคณิตศาสตร์ ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น เพ่ือวัดความรู้ความเข้าใจก่อน  
การฝึกอบรม 
  ชุดที่ 2 ระหว่างการฝึกอบรม  ประกอบด้วย 1) แบบทดสอบวัดความรู้ความเข้าใจเน้ือหา
การอบรมแต่ละหน่วย และ 2) แบบประเมินการฝึกปฏิบัติการใช้ทักษะบูรณาการของผู้เข้าอบรม 
  ชุดที่ 3 หลังการฝึกอบรม ประกอบด้วย  1) แบบทดสอบวัดความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับ  
การใช้ทักษะบูรณาการภาษาอังกฤษกับวิชาคณิตศาสตร์ ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น เพ่ือวัดความรู้
ความเข้าใจหลังการฝึกอบรม และ 2) แบบวัดความพึงพอใจของผู้เข้าอบรม และ 3) แบบประเมิน
คุณภาพของหลักสูตร 
 2. ระยะเวลาในการทดลอง  ผู้วิจัยดําเนินการทดลองใช้หลักสูตร โดยกําหนดจัดอบรม 1 วัน 
รวม  8  ช่ัวโมง  ณ  โรงเรียนสมเด็จพิทยาคม  อําเภอสมเด็จ  จังหวัดกาฬสินธ์ุ 
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ขั้นตอนการทดลองใชห้ลักสตูรฝึกอบรม 
 

                          
 
ขั้นเตรียมทดลองใช้หลักสูตร 
                  

 
 
                     

   
    ขั้นทดลองใช้หลักสูตร 
 
ขั้นประเมินผลการทดลอง 
 
                                                                                                      
                                                

 
 

 
 

 
 

 
ภาพท่ี 3.6  ขัน้ตอนการทดลองใช้หลักสูตร 
  
 จากภาพที่ 3.6  แสดงขั้นตอนการทดลองใช้หลักสูตร  มีรายละเอียดดังน้ี 
 1. ขั้นเตรียมทดลองใช้หลักสูตร 
  1.1 ผู้ วิจัยดําเนินการขอหนังสือเชิญครูผู้สอนเข้ารับการฝึกอบรม หนังสือขอความ
อนุเคราะห์สถานที่ หนังสือขอความอนุเคราะห์ผู้นิเทศการฝึกอบรม ตลอดจนหนังสือขอความ
อนุเคราะห์วิทยากรที่มีความรู้ความเข้าใจและเช่ียวชาญด้านการใช้ทักษะบูรณาการภาษาอังกฤษกับ
วิชาคณิตศาสตร์ จํานวน 1 คน  
  1.2 ปฐมนิเทศวิทยากร เพ่ือช้ีแจงทําความเข้าใจเรื่องหลักสูตรฝึกอบรมครู 

ประเมินการฝึกปฏิบัติ 

ประเมินความพึงพอใจ

แบบทดสอบวัดความรู้ 

เริ่มต้น 

     จบ 

อบรมครู 

(ทดลองกับกลุ่มตัวอย่าง)

ปฐมนิเทศวิทยากร ประสานงานผู้เข้าอบรม 

หลักสูตรฝึกอบรมครูฯ 

กําหนด วัน เวลา สถานท่ี 

ประสิทธิภาพหลักสูตร 
ฝึกอบรม 80 /80  

ความสามารถในการใช้ทักษะ 
บูรณาการภาษาอังกฤษกับ
วิชาคณิตศาสตร์ 

ประเมินหลักสตูรฝึกอบรม 
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  1.3 ติดต่อประสานงานกับผู้ อํานวยการโรงเรียนสมเด็จพิทยาคม (กลุ่มตัวอย่าง)             
เพ่ือ ประสานงานเกี่ยวกับ วัน เวลา จํานวนผู้เข้าอบรมและสถานที่ ในการฝึกอบรม 
  1.4 เตรียมผู้เข้าอบรมโดยให้จัดเตรียมเน้ือหาคณิตศาสตร์ที่จะนํามาออกแบบการจัด     
การเรียนการสอนโดยใช้ทักษะบูรณาการภาษาอังกฤษกับวิชาคณิตศาสตร์ ระดับช้ันมัธยมศึกษา
ตอนต้น  ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551    
  1.5 เตรียมเอกสารหลักสูตรฝึกอบรมให้เพียงพอในการฝึกอบรม ซึ่งประกอบด้วย 
   1.5.1 คู่มือการฝึกอบรมสําหรับวิทยากร 
   1.5.2 เอกสารสําหรับผู้เข้าอบรม 
     1.5.2.1 ชุดฝึกอบรม 
     1.5.2.2 ตัวอย่างแผนการจัดการเรียนรู้โดยใช้ทักษะบูรณาการภาษาอังกฤษกับ
วิชาคณิตศาสตร์ 
     1.5.2.3 วีดีโอการอ่านเศษส่วน (2562) ประกอบการสอนเน้ือหาต่าง ๆ ที่ครู
ต้องการประกอบ เช่น กิจกรรมการใช้ภาษาอังกฤษในช้ันเรียน  โดยจัดเตรียมในลักษณะสแกนผ่าน 
คิวอาร์โค้ด 
 2. ขั้นทดลองใช้หลักสูตรฝึกอบรม 
  ผู้วิจัยใช้กระบวนการวิจัยเชิงทดลองแบบ กลุ่มทดลองกลุ่มเดียววัดผลก่อน และหลังการ
ทดลอง (The single group Pretest-Posttest design)  (ประวิต เอราวรรณ์, 2545 , น. 55)   
 
   ผังการทดลอง                                                                           (3-1)    
 
   T1  หมายถึง   การวัดผลก่อนการทดลอง (Pretest) 
        X  หมายถึง   การจัดกระทําตามการทดลอง  (Treatment) 
        T2      หมายถงึ   การวัดผลหลังการทดลอง (Posttest) 
  การทดลองใช้หลักสูตรมีรายละเอียดดังน้ี 
   1. วัดผลก่อนการฝึกอบรม โดยใช้แบบทดสอบแบบปรนัยชนิด 4 ตัวเลือก จํานวน  
30 ข้อ ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นเพ่ือวัดความรู้ความเข้าใจในทักษะบูรณาการภาษาอังกฤษกับวิชาคณิตศาสตร์  
   2. ดําเนินการฝึกอบรม  เป็นเวลา 1 วัน จัดในรูปการฝึกอบรมโดยแบ่งการฝึกอบรมเป็น
ช่วง ๆ ให้ความรู้ภาคทฤษฎี เป็นการบรรยาย สลับกับการลงมือปฏิบัติจริง ซึ่งดําเนินการฝึกอบรมตาม
ตารางการฝึกอบรม (ดูภาคผนวก  ค) 
 

T1       X         T2 



187 

 3. ขั้นประเมินผลการทดลอง 
  3.1 วัดผลหลังการฝึกอบรม เป็นการประเมินความรู้ความเข้าใจในการใช้ทักษะบูรณาการ
ภาษาอังกฤษกับวิชาคณิตศาสตร์ ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น โดยใช้แบบทดสอบแบบปรนัยชนิด 4 
ตัวเลือก ประเมินหลังการอบรมสิ้นสุดในแต่ละแผนการฝึกอบรมของแต่ละหน่วย 
  3.2 ประเมินการใช้ทักษะบูรณาการภาษาอังกฤษกับวิชาคณิตศาสตร์ของผู้เข้าอบรมโดยใช้
แบบประเมินการฝึกปฏิบัติ  
   3.3 ประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าอบรมหลังการอบรมสิ้นสุดการฝึกอบรม โดยใช้แบบวัด
ความพึงพอใจของผู้เข้าฝึกอบรมต่อหลักสูตร 
  3.4 ประเมินคุณภาพหลักสูตรฝึกอบรม โดยผู้เข้าอบรมหลังการอบรมสิ้นสุดการฝึกอบรม 
เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมของหลักสูตรฝึกอบรม 
  เมื่อฝึกอบรมเสร็จแล้วให้ผู้เข้ารับการอบรมนําหลักสูตรไปใช้ในช้ันเรียนประมาณ  6  ช่ัวโมง 
ระหว่างน้ันมีการนิเทศติดตามแบบกัลยาณมิตร  
 4. การวิเคราะห์ข้อมูล   
  4.1  วิเคราะห์ประสิทธิภาพหลักสูตรฝึกอบรม E1/E2  ตามเกณฑ์ 80/80 โดย 80  ตัวแรก  
หมายถึง  ร้อยละของคะแนนเฉล่ียที่ผู้เข้าอบรมทําได้จากแบบทดสอบย่อยท้ายหน่วยการอบรมท้ัง 4 
หน่วย หลังการฝึกอบรม รวมกับคะแนนจากการสังเกตพฤติกรรมการใช้ทักษะบูรณาการภาษาอังกฤษ
กับวิชาคณิตศาสตร์ ซึ่งได้ร้อยละ 80  ขึ้นไป ส่วน 80  ตัวหลัง  หมายถึง  ร้อยละของคะแนนเฉลี่ยที่ผู้
เข้าอบรมทําได้จากแบบทดสอบหลังการฝึกอบรม ซึ่งได้ร้อยละ 80  ขึ้นไป ซึ่งสถิติที่ใช้วิเคราะห์คือ 
ค่าเฉล่ีย ( X ) และร้อยละ 
  4.2 เปรียบเทียบความรู้ความเข้าใจของครูก่อนกับหลังการฝึกอบรม ที่ได้จากการทํา
แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิก่อนและหลังฝึกอบรม สถิติที่ใช้วิเคราะห์ คือ  t – test dependent 
  4.3  วิเคราะห์ผลการประเมินการฝึกปฏิบัติของผู้เข้าอบรม หลังการฝึกอบรมโดยใช้ค่าเฉล่ีย
แล้วเปรียบเทียบกับเกณฑ์ ต้ังแต่ 3.51 ขึ้นไป 
  4.4  วิเคราะห์ผลการวัดความพึงพอใจของผู้เข้าอบรม หลังการฝึกอบรม ใช้ค่าเฉล่ียแล้ว
เปรียบเทีบกับเกณฑ์กับเกณฑ์ความพึงพอใจ 3.51 ขึ้นไป  
  4.5 วิเคราะห์ผลการประเมินความเหมาะสมของหลักสูตรโดยผู้เข้าอบรมแล้วเปรียบเทียบ
กับเกณฑ์ ต้ังแต่ 3.51 ขึ้นไป 
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ขั้นตอนท่ี 4  การประเมินและปรับปรุงหลักสูตรฝึกอบรม (Development : D2)  
 
 1. วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือศึกษาผลการใช้หลักสูตรฝึกอบรมทั้งก่อนทดลองใช้  ระหว่างทดลองใช้ และหลังการ
ทดลองใช้หลักสูตรฝึกอบรม เพ่ือศึกษาความสามารถในการนําหลักสูตรฝึกอบรมไปใช้ของครู 
และผลลัพธ์ที่เกิดต่อองค์กร และเพ่ือปรับปรุงหลักสูตรฝึกอบรมให้เป็นหลักสูตรฉบับสมบูรณ์พร้อมที่
จะนําไปเผยแพร่ 
 2. กลุ่มตัวอย่าง  แบ่งเป็น 2  กลุ่ม ได้แก่ 
   กลุ่มที่ 1 ได้แก่ ครูที่ปฏิบัติหน้าที่สอนวิชาคณิตศาสตร์ ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น ที่
ผ่านการฝึกอบรมในขั้นตอนที่ 3  จํานวน  2  คน โดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) 
   กลุ่มที่ 2  ได้แก่ นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 2/1 โรงเรียนสมเด็จพิทยาคม สังกัด สพม.
24  จํานวน 35 คน ได้มาจากการสุ่มง่ายโดยการจับฉลาก ใช้ห้องเรียนเป็นหน่วยสุ่ม 
 3. วิธีดําเนินการ 
  ตอนท่ี 1 การประเมินหลักสูตรฝึกอบรม 
  การประเมินหลักสูตรฝึกอบรม ผู้วิจัยได้ทําการประเมินมาเป็นระยะ ทั้งก่อนฝึกอบรม 
ระหว่างฝึกอบรมและหลังฝึกอบรม โดยใช้รูปแบบการประเมินโครงการฝึกอบรมของ Kirkpatrick 
(ศิริชัย  กาญจนวาสี,  2545, น. 67)  ซึ่งมีรายละเอียด ดังน้ี 
 
ตารางที่ 3.5   
รายละเอียดและรูปแบบการประเมินหลักสตูร 

ระยะ 
การประเมิน 

รูปแบบการประเมิน ผู้ประเมิน เครื่องมอื 

ก่อนการฝึกอบรม ด้านปฏิกิริยา ผู้เชี่ยวชาญ 1. แบบประเมนิความเหมาะสม 
    ของหลักสูตร 
2. แบบประเมนิความสอดคล้อง 
    ของหลักสูตร 

ระหว่าง 
การฝึกอบรม 

1. ด้านการเรียนรู ้ ผู้เข้าอบรม 1. แบบทดสอบก่อนและหลัง 
  การฝึกอบรม 

2. ด้านพฤตกิรรม  2. แบบประเมนิการฝึกปฏิบัต ิ 
3. ด้านปฏิกิริยา  3. แบบวัดความพึงพอใจ 

4. แบบประเมนิหลักสูตร 
   ฝึกอบรม 

หลัง 
การฝึกอบรม 

ด้านผลลัพธ์ที่เกดิต่อ
องค์กร 

1. ผู้นิเทศ 1. แบบสังเกตพฤติกรรมการสอน  
2. นกัเรยีน 2. แบบประเมนิความพึงพอใจที่ม ี

   ต่อการจัดการเรยีนการสอน 
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 การดําเนินการแต่ละรูปแบบมีดังน้ี 
  1. การประเมินก่อนการฝึกอบรม เป็นการประเมินด้านปฏิกิริยาของผู้เช่ียวชาญท่ีมีต่อโครง
ร่างหลักสูตรฝึกอบรมซึ่งเป็นการประเมินความคิดเห็น ได้แก่ ประเมินความเหมาะสมและความ
สอดคล้องโดยผู้เช่ียวชาญ ซึ่งเคร่ืองมือที่ใช้ประกอบด้วยแบบประเมินความเหมาะสมของหลักสูตร
และประเมินความสอดคล้องของหลักสูตร ซึ่งดําเนินการประเมินแล้วและปรากฏผลในบทที่ 4 
  2. ประเมินระหว่างฝึกอบรม เป็นการประเมินด้านความรู้ของผู้เข้าอบรม ได้แก่ การทํา
แบบทดสอบของผู้เข้าอบรม ประเมินด้านพฤติกรรมของผู้เข้าอบรม เป็นการประเมินการเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมของผู้เข้าอบรม เมื่อได้รับการฝึกอบรมครบทั้ง 4  หน่วยแล้ว ได้แก่ การทํากิจกรรมกลุ่มเพ่ือ
นําเสนอการออกแบบการจัดการเรียนการสอนโดยใช้ทักษะบูรณาการภาษาอังกฤษกับวิชา
คณิตศาสตร์ และประเมินด้านปฏิกิริยาของผู้เข้าอบรม โดยการประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าอบรม
และประเมินหลักสูตร  ซึ่งดําเนินการประเมินแล้วและปรากฏผลในบทที่ 4 
  3. การประเมินหลังการฝึกอบรม หรือการประเมินหลังฝึกอบรม เป็นการประเมินด้าน 
ผลลัพธ์ที่เกิดต่อองค์กร หรือผลกระทบที่เกิดต่อบุคคลที่เก่ียวข้องและสถานศึกษา อันเน่ืองมาจากการ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของครูที่เข้ารับการฝึกอบรม ซึ่งการประเมินเป็นลักษณะนิเทศติดตามผลการ
การนําหลักสูตรไปใช้จัดกิจกรรมการเรียนการสอนจริงในช้ันเรียน ของครูที่ผ่านการเข้าฝึกอบรมใน
ขั้นตอนที่ 3 มาแล้ว ใช้เทคนิคการนิเทศตัวต่อตัว แบบกัลยาณมิตร ผู้นิเทศคือ หัวหน้างานวิชาการ ทํา
การประเมิน 1  ครั้ง/คน รวมประเมินทั้งสิ้น 4 ครั้ง  แล้วนําผลมาค่าเฉลี่ย มีขั้นตอน มีขั้นตอนดังน้ี 
 
    วิธีดําเนนิการ 
 
 
 
 
 
                                                   
 
 

 
 
 
 

 
ภาพท่ี 3.7 ขัน้ตอนการนําหลักสูตรไปใช้ 

ครูจัดการเรียนการสอนโดยใช้ทักษะบูรณาการ
ภาษาอังกฤษกับวิชาคณิตศาสตร์ 

สังเกตพฤติกรรมการสอนของครู

 เริ่มต้น 

  จบ 

สังเกตพฤติกรรมการร่วมกิจกรรมของนักเรียน

แบบสังเกตพฤติกรรมของครู  
(ผู้นิเทศ) 

ด้านการเตรียมการสอน ด้านการจัด
กิจกรรม ด้านสื่อนวัตกรรมและอุปกรณ์
การสอนและด้านการวัดประเมินผล 

แบบประเมินความพึงพอใจ 
(นักเรียน) 

ของนักเรียนท่ีมีต่อการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนโดยใช้ทักษะบูรณาการ
ภาษาอังกฤษกับวิชาคณิตศาสตร์ 
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 จากภาพที่ 3.7 แสดงขั้นตอนการนําหลักสูตรไปใช้ 
  1. ครูที่ผ่านการทดลองใช้หลักสูตรจัดการเรียนการสอนโดยใช้ทักษะบูรณาการ 
ภาษาอังกฤษกับวิชาคณิตศาสตร์ ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น จากขั้นตอนที่ 3 นําหลักสูตรไปใช้ 
  2. ผู้นิเทศ ซึ่งได้แก่ ผู้อํานวยการโรงเรียน หัวหน้างานวิชาการ ครูที่มีความชํานาญ 
ด้านภาษาอังกฤษ ครูที่ผ่านการฝึกอบรมจากการทดลองหาประสิทธิภาพเบ้ืองต้นของหลักสูตรใน
ขั้นตอนที่ 2  และผู้วิจัยร่วมสังเกตพฤติกรรมการสอนของครูและสังเกตการร่วมกิจกรรม 
ของนักเรียน 
  3. นักเรียนประเมินความพึงพอใจที่มีต่อการจัดการเรียนการสอนของครูโดยใช้ทักษะบูรณา
การภาษาอังกฤษกับวิชาคณิตศาสตร์   
 4. เครื่องมือที่ใช้  
    1. แบบสังเกตพฤติกรรมการสอนของครู โดยผู้นิเทศ ซึ่งเป็นมาตราส่วนประมาณค่า 
(Rating Scale)  5  ระดับ  ประกอบไปด้วย 4  ด้าน  ได้แก่ 
     ด้านการเตรียมการสอน     จํานวน  5  ข้อ 
     ด้านการจัดกิจกรรม      จํานวน  8  ข้อ 
     ด้านด้านสื่อนวัตกรรม และอุปกรณ์การสอน   จํานวน  3  ข้อ 
     ด้านด้านการวัดและประเมินผล    จํานวน  3  ข้อ 
 5. ขั้นตอนการสร้างแบบสังเกตพฤติกรรมการสอนของครู 
  5.1.1  กําหนดวัตถุประสงค์ที่จะสังเกตพฤติกรรมการการสอนของครู 
  5.1.2  เขียนข้อความท่ีแสดงถึงสิ่งที่จะต้องสังเกตพฤติกรรมโดยศึกษาเอกสารที่เก่ียวข้อง
กับการวัดและประเมินด้านทักษะกระบวนการ 
  5.1.3  กําหนดเกณฑ์การประเมินด้านพฤติกรรมการสอนของครู   
    มีการปฏิบัติมากที่สุด  ให้  5  คะแนน 
    มีการปฏิบัติมาก   ให้  4  คะแนน 
    มีการปฏิบัติปานกลาง ให้  3  คะแนน 
    มีการปฏิบัติน้อย   ให้  2  คะแนน 
    มีการปฏิบัติน้อยที่สุด ให้  1  คะแนน 
  5.1.4  นําแบบสังเกตพฤติกรรมการสอนของครูที่สร้างขึ้นให้ผู้เช่ียวชาญชุดเดิมตรวจสอบ
ความสอดคล้องระหว่างข้อความที่ต้องการประเมิน ผลพบว่า มีค่าความสอดคล้อง 1.00  แสดงว่า
แบบสังเกตพฤติกรรมสามารถนําไปใช้ได้ (ดูภาคผนวก ข)   
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  5.1.5 จัดพิมพ์แบบสังเกตพฤติกรรมการสอนเป็นฉบับสมบูรณ์เพ่ือนําไปทดลองกับ
กลุ่มเป้าหมาย 
  5.2.1 แบบประมินความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อการจัดการเรียนการสอนโดยใช้ทักษะ
บูรณาการภาษาอังกฤษกับวิชาคณิตศาสตร์ ซึ่งเป็นมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale)  5  ระดับ 
ผู้วิจัยดําเนินการสร้างดังน้ี 
      5.2.2.1  ศึกษาแนวคิด ทฤษฎีเก่ียวกับความพึงพอใจ  การวัดความพึงพอใจ 
    5.2.2.2  สร้างแบบวัดความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อการจัดการเรียนการสอนโดย
ใช้ทักษะบูรณาการภาษาอังกฤษกับวิชาคณิตศาสตร์  ตามวิธีของ Likert  5 ระดับ จํานวน 12 ข้อ  
โดยกําหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังน้ี   
    มีความพึงพอใจมากที่สุด   ให้  5  คะแนน 
    มีความพึงพอใจมาก   ให้  4  คะแนน 
    มีความพึงพอใจปานกลาง  ให้  3  คะแนน 
    มีความพึงพอใจน้อย   ให้  2  คะแนน 
    มีความพึงพอใจน้อยที่สุด  ให้  1  คะแนน 
    5.2.2.3  นําแบบวัดความพึงพอใจที่สร้างขึ้นไปให้ผู้เช่ียวชาญวิเคราะห์เน้ือหา 
ตรวจสอบความถูกต้องเหมาะสมของข้อคําถาม ความชัดเจนของข้อคําถาม และความครอบคลุมของ
ข้อความท่ีสอบถามความพึงพอใจของผู้เข้าอบรม  ซึ่งผู้เช่ียวชาญเป็นชุดเดิม  และ ประเมินความ
สอดคล้องของข้อคําถาม (IOC)  ผลการพิจารณาของผู้เช่ียวชาญ พบว่า แบบวัดความพึงพอใจท่ีสร้าง
ขึ้นมีค่า  1.00 แสดงว่าแบบสอบถามวัดความพึงพอใจที่สร้างขึ้นสามารถนําไปใช้ได้ (ดูภาคผนวก ข) 
    5.2.2.4  จัดพิมพ์แบบวัดความพึงพอใจฉบับสมบูรณ์เพ่ือนําไปสอบถามวัดความพึง
พอใจกับนักเรียนกลุ่มเป้าหมาย 
 6. การวิเคราะห์ข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากแบบสังเกตพฤติกรรมการสอนของครูโดยใช้
ค่าเฉลี่ย ( X ) แล้วเปรียบเทียบกับเกณฑ์ โดยเกณฑ์ที่ยอมรับได้คือในระดับการปฏิบัติดี หรือมีต้ังแต่ 
3.51 ขึ้นไป 
     มีระดับการปฏิบัติมากที่สุด  มีค่าเฉล่ียเท่ากับ       4.51 – 5.00  คะแนน 

      มีระดับการปฏิบัติมาก   มีค่าเฉล่ียเท่ากับ       3.51 – 4.50  คะแนน 
      มีระดับการปฏิบัติปานกลาง  มีค่าเฉล่ียเท่ากับ       2.51 – 3.50  คะแนน 
      มีระดับการปฏิบัติน้อย  มีค่าเฉล่ียเท่ากับ       1.51 – 2.50  คะแนน 
      มีระดับการปฏิบัติน้อยที่สุด  มีค่าเฉล่ียเท่ากับ       1.00 – 1.50  คะแนน 
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  ตอนท่ี 2  การปรับปรุงหลักสูตรฝึกอบรม 
  ผู้วิจัยนําข้อค้นพบทั้งหมดจากการประเมินหลักสูตรทั้งก่อนการฝึกอบรม ระหว่างการ
ฝึกอบรม และหลังการฝึกอบรมเพ่ือปรับปรุงหลักสูตรฝึกอบรมให้เป็นหลกัสูตรฉบับสมบูรณ์พร้อมจะ
นําไปเผยแพร่ 
   1. สถิติทีใ่ช้ในการวิเคราะหข์้อมูล 
  สถิติพ้ืนฐาน   ได้แก่     

1.1  ค่าร้อยละ (Percentage)  โดยใช้สูตร  (บุญชม  ศรีสะอาด,  2553, น. 100)  
 

       P           x   100                                                           (3-2) 
 
    เมื่อ        P    แทน  ร้อยและ 
       f     แทน   ความถี่ที่ต้องการแปลงให้เป็นร้อยละ 
       n    แทน   จํานวนความถี่ทั้งหมด 
   1.2  ค่าเฉลี่ย  (Mean)  โดยใช้สูตร  (บุญชม  ศรสีะอาด, 2553, น. 101)  
  

       
N

XX                                                                       (3-3) 

 
                       เมื่อ      X     แทน    ค่าเฉลี่ย 
                                  x  แทน    ผลรวมของคะแนนทั้งหมดในกลุ่ม 
                                  n      แทน    จํานวนคนในกลุ่ม 
   1.3 การหาส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard  Deviation)  (บุญชม  ศรีสะอาด
, 2553, น. 103)  

                                  
 1NN

2X2XNS.D. 
                                             (3-4) 

 
     เมื่อ    S.D. แทน ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
          X  แทน ผลรวมของคะแนนในกลุม่ 
                       X2  แทน ผลรวมของคะแนนแต่ละตัวยกกําลังสอง 
          N  แทน จํานวนกลุ่มตัวอย่าง   
 

f 
n 
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  2.   สถิติที่ใชใ้นการหาคณุภาพของเครื่องมือ 
   2.1 หาค่าความสอดคล้องของเคร่ืองมือ (สมนึก  ภัททิยธนี,  2551, น. 221)   
 

       IOC   =    
N
R                                                             (3-5) 

 
    เมื่อ   IOC แทน  ดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อคําถามกับพฤติกรรมบ่งช้ี 
      R  แทน  ผลรวมของคะแนนความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ 
        N แทน  จํานวนผู้เช่ียวชาญ 
     2.2  ค่าระดับความยาก (p) ของแบบทดสอบ ตามสัดส่วนของผู้ตอบถูก โดยใช้สูตรดังน้ี  
(บุญชม  ศรีสะอาด,  2553, น. 91) 
                                                                                                                  (3-6) 
 
 
      เมื่อ p  แทน  ค่าระดับความยากของข้อสอบ 
    R  แทน  จํานวนคนที่ตอบถูก 
    n  แทน  จํานวนคนที่สอบทั้งหมด 
 2.3  การหาค่าอํานาจจําแนก (Discrimination Index) ของแบบทดสอบ โดยใช้สูตร
ดังน้ี  (บุญชม  ศรีสะอาด,  2553, น. 90) 
 
                                        (3-7) 

 
       เมื่อ    B    แทน  ค่าอํานาจจําแนก 

         N1   แทน  จํานวนคนรอบรู้  (หรือสอบผ่านเกณฑ์) 
         N2   แทน  จํานวนคนไม่รอบรู้  (หรือสอบไม่ผ่านเกณฑ์) 
         U    แทน  จํานวนคนรอบรู้  (หรือสอบผ่านเกณฑ์) ตอบถูก 
         L    แทน  จํานวนคนไม่รอบรู้  (หรือสอบไม่ผ่านเกณฑ์) ตอบถกู 
  

  2.4  หาค่าความเช่ือมั่น (Reliability) ของแบบทดสอบ โดยใช้วิธีของโลเวท  (Lovett)   
(บุญชม  ศรีสะอาด,  2553, น. 79)  ดังน้ี 
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B 
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               (3-8) 
  
   เมื่อ rcc แทน ความเช่ือมั่นของแบบทดสอบ 
     k แทน จํานวนข้อสอบ 
     xi แทน คะแนนของแต่ละคน 
     C แทน คะแนนเกณฑ์หรือจุดตัดของแบบทดสอบ 
  2.5  ค่าอํานาจจําแนกของแบบประเมินความพึงพอใจรายข้อ โดยใช้ค่า t – test  
จากสูตรดังน้ี (บุญชม  ศรีสะอาด,  2553 , น. 98) 

 
                                                                                                                 (3-9) 

 
 

             เมื่อ  rxy  แทน สัมประสิทธ์ิสหสมัพันธ์ระหว่างตัวแปร X กับ Y 
        X   แทน  ผลรวมของค่าตัวแปร X 
      Y  แทน  ผลรวมของค่าตัวแปร Y 
      XY แทน  ผลรวมของผลคูณระหว่างตัวแปร X และ Y 
      X2  แทน  ผลรวมของกําลังสองของค่าตัวแปร X 
      Y2  แทน  ผลรวมของกําลังสองของค่าตัวแปร Y 
        N    แทน  จํานวนคูข่องค่าตัวแปรหรือจํานวนสมาชิกในกลุ่ม 

   2.6  หาความเช่ือมั่นของแบบวัดความพึงพอใจทั้งฉบับโดยใช้ค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟา  
(Alpha-Coefficient)  ของครอนบาค  (Cronbach)  (บุญชม  ศรีสะอาด, 2553, น. 101)   
 
                                                                                            (3-10) 

 
 

    เมื่อ       แทน สัมประสิทธ์ิความเช่ือมั่น 
   n   แทน จํานวนข้อของเคร่ืองมือวัด 

        2
iS  แทน ผลรวมของความแปรปรวนของแต่ละข้อ 

       2
iS    แทน ความแปรปรวนของแบบประเมินทั้งฉบับ 
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            2.7 สถิติการหาประสิทธิภาพของหลักสูตฝึกอบรม โดยใช้สตูร E1/E2 (บุญชม  ศรสีะอาด,  
2553, น. 113 - 114) 

 
                                                                                                              (3-11)   

 
 

    เมื่อ E1    แทน  ประสทิธิภาพของหลักสูตรฝึกอบรมท้ายหน่วยการฝึกอบรมทั้ง 4 หน่วย 
X   แทน    คะแนนรวมระหว่างฝึกอบรม 
 N    แทน    จํานวนผู้เข้าอบรม 
A     แทน    คะแนนเต็มของการทดสอบทั้งหมด 
 
 
                                                                                 (3-12)   
 
 

  เมื่อ   E2     แทน    คะแนนรวมของการทดสอบหลังการฝึกอบรม 
 Y   แทน     ผลรวมของคะแนนจากแบบทดสอบวัดความรู้ 
 N      แทน   จํานวนผู้เข้าอบรม 
 B      แทน     คะแนนเต็มของแบบทดสอบความรู้ 

 3. สถิติที่ใชใ้นการวิเคราะหข์้อมูล 
 ทดสอบความแตกต่างของคะแนนเฉล่ียแบบทดสอบวัดความรู้ของของผู้เข้าอบรมก่อนและหลัง
การฝึกอบรม โดยใช้สถิติทดสอบค่า t (t-test  Dependent)  (บุญชม  ศรีสะอาด,  2553, น. 70) 
คํานวณโดยใช้สูตรดังน้ี 

  สูตร       t-test  (dependent) 
      
                                                                                                     (3-13)   
 
 
 
   t  แทน ค่าสถิติที่จะใช้เปรียบเทียบกับค่าวิกฤติ 
   D  แทน ค่าผลต่างระหว่างคู่คะแนน 
   N  แทน จํานวนกลุ่มตัวอย่าง    

      แทน ผลรวม    
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บทที่  4 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 
 การวิจัยเรื่อง การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมครูโดยใช้ทักษะบูรณาการภาษาอังกฤษกับวิชา
คณิตศาสตร์  ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น ในครั้งน้ี ผู้วิจัยได้ดําเนินการสร้างและพัฒนาหลักสูตร
ฝึกอบรมตามขั้นตอน ผ่านการประเมินจากผู้เช่ียวชาญ นําหลักสูตรไปทดลองใช้ฝึกอบรมครูคณิตศาสตร์ 
ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้นที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง เพ่ือปรับปรุงส่วนของเน้ือหา วิธีการ และระยะเวลาที่
ใช้ในการฝึกอบรมให้เหมาะสม ตลอดจนนําผลการประเมินต่าง ๆ มาวิเคราะห์หาประสิทธิภาพเบ้ืองต้น
ของหลักสูตรฝึกอบรม แล้วนําหลักสูตรไปทดลองใช้กับกลุ่มตัวอย่าง ซึ่งเป็นครูที่ปฏิบัติหน้าที่สอนวิชา
คณิตศาสตร์ ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น โรงเรียนสมเด็จพิทยาคม สังกัด สพม. 24 เพ่ือหา
ประสิทธิภาพของหลักสูตรฝึกอบรม จากน้ันประเมินและติดตามผลการนําหลักสูตรไปใช้ในระดับช้ัน
เรียนโดยผู้นิเทศ และนําผลทีไ่ด้มาปรับปรุงหลักสตูรให้มคีวามเหมาะสมเพ่ือใช้เผยแพร่ต่อไป  โดยผลการ
วิเคราะห์ข้อมูลและนําเสนอตามขั้นตอนของการพัฒนาหลักสูตร ดังน้ี 
 
ขั้นตอนท่ี 1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลพืน้ฐาน    
  
 เป็นการศึกษาทั้งข้อมูลเชิงคุณภาพและข้อมูลเชิงปริมาณแบ่งการศึกษาออกเป็น 2  ตอน ดังน้ี 
  ตอนท่ี 1  ผลการศึกษาข้อมูลจากแบบสมัภาษณ์ 
  เป็นการศึกษาสภาพการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการภาษาอังกฤษในการจัดการเรียนรู้
โดยครูไทย  (EIS)  จากการสัมภาษณ์กลุ่มผู้ให้ข้อมูลสําคัญจํานวน 19 คน ข้อมูลที่เก็บรวบรวมมีทั้ง
ข้อมูลเชิงคุณภาพและข้อมูลเชิงปริมาณ  มีรายละเอียดดังน้ี 
  1. ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเชงิคุณภาพ 
  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพจากการสัมภาษณ์กลุ่มผู้ให้ข้อมูลสําคัญ ได้แก่ ผู้บริหาร 
ครูที่ปฏิบัติหน้าที่สอนวิชาคณิตศาสตร์ ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น ครูที่ปฏิบัติหน้าที่สอนวิชา
ภาษาอังกฤษ ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น  และนักเรียน  รวมทั้งสิ้น 10 คน ที่จากโรงเรียนต้นแบบ
ในการจัดการเรียนรู้โดยครูไทย  (EIS)  ปรากฏผลดังตารางที่ 4.1 
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ตารางที่ 4.1   
ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพจากแบบสัมภาษณ ์

ประเด็นสัมภาษณ์ ผลการสมัภาษณ์ 

1. ด้านการจัดการเรียน
การสอนแบบบูรณา
การ 

1. โรงเรียนมีการจัดการเรียนการสอนโดยใช้ภาษาอังกฤษเป็นสื่อ 
เน่ืองจากเป็นโรงเรียนต้นแบบในการจัดการเรียนการสอนรูปแบบ (EIS)  
โดยเน้นที่การใช้ภาษาสื่อสารในลักษณะประโยคสั้น ๆ และการใช้สื่อที่
สืบค้นจากอินเทอร์เน็ต เช่น ใบความรู้ ใบงาน กับวิชาต่าง ๆ ทุก
ระดับช้ัน ส่งผลให้นักเรียนมีผลจากการทดสอบระดับชาติ (O-Net) ปี
การศึกษา 2560 ในวิชาภาษาอังกฤษเพิ่มขึ้นส่วนวิชาคณิตศาสตร์ยังคง
ตํ่ากว่าระดับประเทศ 

 2. ครูคณิตศาสตร์มีความเข้าใจว่าต้องอธิบายเน้ือหาคณิตศาสตร์โดยใช้
ภาษาอังกฤษทั้งหมด ซึ่งอาจจะส่งผลเสียต่อนักเรียนเพราะครูไม่ได้จบ
ภาษาอังกฤษมาโดยตรง ไม่เข้าใจโครงสร้างทางภาษาและวัฒนธรรม
ของภาษาอาจส่งผลให้การใช้ภาษาที่ผิดเพ้ียนไปจากหลักไวยากรณ์ อีก
ทั้ง หากหวังผลในการสอบเข้าศึกษาต่อในระดับสูง ไม่ควรอธิบาย
เน้ือหาคณิตศาสตร์ด้วยภาษาอังกฤษ เพราะเสียเวลาในการแปลคําศัพท์
และทําความเข้าใจในสิ่งที่ครูพยายามจะอธิบาย ควรบูรณาการ
ภาษาอังกฤษเฉพาะการใช้ภาษาอังกฤษในช้ันเรียน เช่น Classroom 
language   

2. ด้านการใช้
ภาษาอังกฤษของครู
คณิตศาสตร์  

1. ครูที่ปฏิบัติหน้าที่สอนวิชาคณิตศาสตร์ผ่านการฝึกอบรมการจัดการ
เรียนการสอนรูปแบบ EIS คือ การใช้ภาษาอังกฤษเป็นสื่อในการจัดการ
เรียนการสอน ประสบผลสําเร็จในระดับปานกลาง เน่ืองจาก นักเรียนมี
พ้ืนฐานความรู้ภาษาอังกฤษที่แตกต่างกัน จึงรับการถ่ายทอดได้ไม่
เท่ากัน ประกอบกับ ความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษของครูไม่
เท่ากัน ครูที่เก่งสามารถใช้ภาษาอังกฤษอธิบายเน้ือหาคณิตศาสตร์ได้ 
แต่ผลคือ นักเรียนไม่เข้าใจ ส่วนครูที่ไม่มีความชํานาญด้านภาษาอังกฤษ 
จะเป็นภาระในการที่โรงเรียนมีนโยบายการจัดการเรียนการสอนใน
รูปแบบ EIS 

2. ทักษะภาษาอังกฤษที่เหมาะสําหรับนําไปใช้ของครูที่ปฏิบัติหน้าที่สอน
วิชาคณิตศาสตร์ คือ ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร  เป็นการใช้
ภาษาอังกฤษอย่างง่ายในช้ันเรียน เช่น  Classroom language  เกม
หรือเพลงที่เก่ียวกับเน้ือหาคณิตศาสตร์น้ัน ๆ  ไม่ควรใช้ภาษาอังกฤษ
มากเกินไปในช้ันเรียน เพราะครูไม่ได้จบภาษาอังกฤษมาโดยตรง อาจ
ส่งผลให้การใช้ภาษาที่ผิดเพ้ียนไปจากหลักไวยากรณ์ 

(ต่อ) 
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ตารางที่ 4.1  (ต่อ) 

ประเด็นสัมภาษณ์ ผลการสมัภาษณ์ 

3. ด้านการใช้
ภาษาอังกฤษของ
นักเรียน  

 

1.  นักเรียนมคีวามสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร เช่น การ
สนทนาโต้ตอบด้วยความมั่นใจ 

2.  นักเรียนมคีวามพึงพอใจในการใช้ภาษาอังกฤษในช้ันเรียน แต่ไม่
สามารถทําความเข้าใจเน้ือหาคณิตศาสตร์ได้หากครูต้องอธิบายโดยใช้
ภาษาอังกฤษ จําเป็นต้องไปเรียนพิเศษในรายวิชาคณิตศาสตร์เพ่ิมเติม
นอกเวลาเรียน 

3. ควรใช้ภาษาอังกฤษเฉพาะการสนทนาทีส่อดคล้องกับเน้ือหาที่เรียน 

4. ด้านความต้องการ
พัฒนาตนเอง 

1. ควรเน้นการพัฒนาเรื่องการใช้ภาษาอังกฤษในช้ันเรียน เพ่ือให้สามารถ
สนทนาโต้ตอบกับนักเรียนได้ง่ายขึ้น 

2. ควรมีหลักสตูรที่มีรูปแบบการบูรณาการที่ชัดเจน สามารถบ่งบอกได้ว่า 
ภาษาอังกฤษจะนําเข้าบูรณาการในช่วงใดของการสอนคณิตศาสตร์ 

5.  ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ  1. ควรจัดใหม้กีารฝึกอบรมเรื่องวิธีการบูรณาการภาษาอังกฤษให้ชัดเจน  
2. ควรจัดอบรมข้ันตอนหรือกระบวนการบูรณาการเพ่ือให้เห็นแนวทางที่

สามารถนําไปใช้ในช้ันเรียนได้จริง  
3.  ควรนําเสนอทักษะที่ควรนํามาบูรณาการ   
4.  เน้ือหาคณติศาสตร์ ไม่ควรอธิบายหรือนําเสนอด้วยภาษาอังกฤษ  

เพราะนักเรียนไม่เข้าใจคําศัพท์ จะกังวลในการแปลความหมายของ
คําศัพท์  ส่งผลให้นักเรียนไมเ่ข้าใจเน้ือหาคณิตศาสตร์ 

          
  2. ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเชงิปริมาณ  
   ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณจากการสัมภาษณ์กลุ่มผู้ให้ข้อมูลสําคัญ ได้แก่ ครูที่
ปฏิบัติหน้าที่สอนวิชาคณิตศาสตร์ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น จํานวน 9 คน ที่ได้จากการจับสลาก
โรงเรียนจากโรงเรียนใน สังกัด สพม. 24 จําแนกตามขนาดของโรงเรียน คือ โรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ
และขนาดใหญ่ โรงเรียนขนาดกลาง และโรงเรียนขนาดเล็ก ในสัดส่วน 3:3:3  ปรากฏผลดังน้ี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



200 

ตารางที่ 4.2   
สภาพการจัดการเรียนการสอนโดยใช้ทักษะบูรณาการภาษาอังกฤษกับวิชาคณิตศาสตร์  

ข้อคําถาม จํานวน(คน) ร้อยละ 

1. ความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอน 
   แบบบูรณาการ 
   1.1  ปานกลาง 
   1.2  น้อย 
   1.3  น้อยทีสุ่ด 

 
 
5 
3 
1 

 
 

55.56 
33.33 
11.11 

รวม 9 100 
2. ความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการใช้ทักษะบูรณาการภาษาอังกฤษ  
    กับวิชาคณิตศาสตร์ 
   2.1  ปานกลาง 
   2.2  น้อย 
   2.3  น้อยทีสุ่ด 

 
 
4 
3 
2 

 
 

44.45  
33.33 
22.22 

รวม 9 100 
3. ความรู้ความเข้าใจในการเขียนแผนการจดัการเรียนรู้โดยใช้  
   ทักษะบูรณาการภาษาอังกฤษกับวิชาคณิตศาสตร์ 
   3.1 มาก 
   3.2 ปานกลาง 
   3.2  น้อย 

 
 
2 
5 
2 

 
 

22.22 
55.56 
22.22 

รวม 9 100 
 
 จากตารางที่ 4.2 พบว่า ครูมีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนแบบ  
บูรณาการระดับปานกลาง ร้อยละ 55.56  ของจํานวนผู้ให้สัมภาษณ์ ระดับน้อยคิดเป็นร้อยละ 33.33 
ของจํานวนผู้ให้สัมภาษณ์ และระดับน้อยที่สุด ร้อยละ 11.11 ของจํานวนผู้ให้สัมภาษณ์ ส่วนความรู้
ความเข้าใจเก่ียวกับการใช้ทักษะบูรณาการภาษาอังกฤษกับวิชาคณิตศาสตร์ ระดับปานกลาง ร้อยละ 
44.45  ระดับน้อย ร้อยละ 33.33 และระดับน้อยที่สุด ร้อยละ 22.22 ของผู้ให้สัมภาษณ์ทั้งหมด และ
ด้านความรู้ความเข้าใจในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้โดยใช้ทักษะบูรณาการภาษาอังกฤษกับวิชา
คณิตศาสตร์ พบว่าอยู่ในระดับปานกลาง ร้อยละ 55.56 ระดับมากคิดเป็นร้อยละ 22.22 และระดับ
น้อย คิดเป็นร้อยละ 22.22 ของผู้ให้สัมภาษณ์ทั้งหมด 
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ตารางที่ 4.3   
สภาพและปัญหาการใช้ทักษะบูรณาการภาษาอังกฤษกับวิชาคณิตศาสตร์      

ข้อคําถาม จํานวน (คน) ร้อยละ 

1. การจัดการเรียนการสอนโดยใช้ทักษะบูรณาการภาษาอังกฤษ 
    ในโรงเรียน 
   1.1  ม ี
   1.2  ไม่ม ี

 
 
2 
7 

 
 

22.22 
77.78 

รวม 9 100 
2. ความสามารถในการใช้ทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 
   2.1  ดีมาก 
   2.2  ปานกลาง 
   2.3  น้อย 

 
2 
4 
3 

 
22.22 
44.45  
33.33 

รวม 9 100 
3. ปัญหาสําคญัในการใช้ทักษะบูรณาการภาษาอังกฤษของครู  
   คณิตศาสตร ์ 
   3.1 ขาดความม่ันใจในการใช้ภาษาอังกฤษ 
   3.2 ไม่เข้าใจคําศัพท์  
   3.3 รู้สึกอายเม่ือต้องสื่อสารกับชาวต่างชาติหรือแม้แต่กับครูไทย 
        ด้วยกันเอง 
   3.4 กังวลว่าจะออกเสียงไม่ถูกต้อง 
   3.5 เกรงผู้อ่ืนจะไม่เข้าใจในสิ่งที่พูด 
   3.6 เกิดความกังวลทุกคร้ังเมื่อเวลาพูดหรือสื่อสารเป็น  
        ภาษาอังกฤษ 

 
 
4 
1 
1 
 
1 
1 
1 

 
 

44.45 
11.11 
11.11 

 
11.11 
11.11 
11.11 

รวม 9 100 
4. สาเหตุของปัญหาการใช้ภาษาอังกฤษในการจัดการเรียน 

   การสอน 

   4.1  ไม่จบการศึกษาด้านภาษาอังกฤษ 
   4.2  ไม่เข้าใจว่าต้องใช้ภาษาอังกฤษในกิจกรรมใด 
   4.3  ขาดความม่ันใจในการออกเสียง 
   4.4  เสียเวลาในการแปลความหมาย 

 
 
4 
3 
1 
1 

 
 

44.45 
33.33  
11.11 
11.11 

รวม 9 100 
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 จากตารางที่ 4.3  พบว่า โรงเรียนของกลุ่มผู้ให้ข้อมูลสําคัญ ไม่มีการจัดการเรียนการสอนโดย
ใช้ทักษะบูรณาการภาษาอังกฤษ คิดเป็นร้อยละ 77.78 และมีการจัดการเรียนการสอนโดยใช้ทักษะ
บูรณาการ ร้อยละ 22.22  ของผู้ให้สัมภาษณ์ ส่วนความสามารถในการใช้ทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือ  
การส่ือสาร พบว่าอยู่ในระดับปานกลาง คิดเป็นร้อยละ 44.45 ของผู้ให้สัมภาษณ์ ระดับน้อย ร้อยละ 
33.33 ของผู้ให้สัมภาษณ์  และระดับดีมากมีเพียง ร้อยละ 22.22 และปัญหาสําคัญในการใช้ทักษะ
บูรณาการภาษาอังกฤษของครูคณิตศาสตร์ พบว่า ครูคณิตศาสตร์ขาดความมั่นใจในการใช้
ภาษาอังกฤษ มีค่าเฉล่ียมากที่สุด เท่ากับ 44.45 ส่วนการไม่เข้าใจคําศัพท์  รู้สึกอายเมื่อต้องสื่อสารกับ
ชาวต่างชาติหรือแม้แต่กับครูไทยด้วยกันเอง  กังวลว่าจะออกเสียงไม่ถูกต้อง เกรงผู้อ่ืนจะไม่เข้าใจใน
สิ่งที่พูด เกิดความกังวลทุกครั้งเมื่อเวลาพูดหรือสื่อสารเป็นภาษาอังกฤษ ร้อยละ 11.11 ส่วนสาเหตุ
ของปัญหาการใช้ภาษาอังกฤษในการจัดการเรียนการสอน  พบคําตอบว่า ไม่จบการศึกษาด้าน
ภาษาอังกฤษ  ร้อยละ 44.45  ไม่เข้าใจว่าต้องใช้ภาษาอังกฤษในกิจกรรมใด ร้อยละ  33.33  และ  
ขาดความม่ันใจในการออกเสียง  เสียเวลาในการแปลความหมาย ร้อยละ 11.11 ของผู้ให้สัมภาษณ์ 
     
ตารางที่ 4.4   
ความต้องการพัฒนาตนเองของครูคณิตศาสตร์      

ข้อคําถาม จํานวน(คน) ร้อยละ 

1. ความสนใจเข้าร่วมอบรมการใช้ทักษะบูรณาการภาษาอังกฤษกับ 
   วิชาคณิตศาสตร์ ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น 
   1.1  สนใจและต้องการเข้าร่วมฝึกอบรม 
   1.2  สนใจแต่ไม่ต้องการเข้าร่วมฝึกอบรม 
   1.3  ไม่สนใจและไม่ต้องการเข้าร่วมฝึกอบรม 

 
 
6 
2 
1 

 
 

66.67 
22.22 
11.11 

รวม 9 100 
2. ทักษะภาษาอังกฤษที่มีความจําเป็นสําหรับครูคณิตศาสตร์         
    ในการจัดการเรียนการสอนมากที่สุด โดยเรียงตามลําดับ 
   2.1  ทักษะการฟัง 
         2.1.1 ลําดับที่ 1 
         2.1.2 ลําดับที่ 2 
         2.1.3 ลําดับที่ 3 
         2.1.4 ลําดับที่ 4 

 
 
 
3 
4 
1 
1 

 
 
 

33.33 
44.45 
11.11 
11.11 

รวม 9 100 
 

(ต่อ) 
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ตารางที่ 4.4  (ต่อ)      

ข้อคําถาม จํานวน(คน) ร้อยละ 

   2.2  ทักษะการพูด 
         2.2.1 ลําดับที่ 1 
         2.2.2 ลําดับที่ 2 
         2.2.3 ลําดับที่ 3 
         2.2.4 ลําดับที่ 4 

 
6 
2 
- 
1 

 
66.67 
22.22 

- 
11.11 

รวม 9 100 
  2.3  ทักษะการอ่าน 
        2.3.1 ลาํดับที่ 1 
        2.3.2 ลาํดับที่ 2 
        2.3.3 ลาํดับที่ 3 
       2.3.4 ลําดับที่ 4 

 
- 
3 
4 
2 

 
- 

33.33 
44.45 
22.22 

รวม 9 100 
  2.4  ทักษะการเขียน 
       2.4.1 ลําดับที่ 1 
       2.4.2 ลําดับที่ 2 
       2.4.3 ลําดับที่ 3 
       2.4.4 ลําดับที่ 4 

 
- 
- 
4 
5 

 
- 
- 

44.45 
55.55 

รวม 9 100 
3.  หากมีการจัดอบรมการใช้ทักษะบูรณาการภาษาอังกฤษกับวิชา 
    คณิตศาสตร์ ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น ควรจะนําเน้ือหา  
    ภาษาอังกฤษใดมาเพ่ิมเติม ได้แก่ 
   3.1  การใช้ภาษาอังกฤษในช้ันเรียน 
   3.2  การใช้สื่อและนวัตกรรม 
   3.3  การฝึกอ่านออกเสียงคําศัพท์ภาษาอังกฤษ 
   3.4  เกมหรอืเพลงภาษาอังกฤษ 

 
 
 
5 
2 
1 
1 

 
 
 

55.56 
22.22 
11.11 
11.11 

รวม 9 100 
 
 จากตารางที่ 4.4  พบว่า ครูคณิตศาสตร์มีความสนใจและต้องการเข้าร่วมอบรมการใช้ทักษะ
บูรณาการภาษาอังกฤษกับวิชาคณิตศาสตร์ ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น คิดเป็นร้อยละ 66.67 ของ
ผู้ให้สัมภาษณ์ มีความสนใจแต่ไม่ต้องการเข้าร่วมฝึกอบรม ร้อยละ 22.22 ของผู้ให้สัมภาษณ์ และไม่
สนใจและไม่ต้องการเข้าร่วมฝึกอบรม ร้อยละ 11.11 ของผู้ให้สัมภาษณ์ ส่วนทักษะภาษาอังกฤษที่มี
ความจําเป็นสําหรับครูคณิตศาสตร์ ในการจัดการเรียนการสอนมากที่สุด โดยเรียงตามลําดับพบว่า  
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ทักษะการฟัง มีผู้เลือกเป็นลําดับที่ 1 ร้อยละ 33.33 เลือกเป็นลําดับที่ 2 ร้อยละ 44.45 เลือกเป็น
ลําดับที่ 3 ร้อยละ 11.11 และเลือกเป็นลําดับที่ 4 ร้อยละ 11.11 ของผู้ให้สัมภาษณ์ ส่วนทักษะการ
พูด มีผู้เลือกเป็นลําดับที่ 1 ร้อยละ 66.67 เลือกเป็นลําดับที่ 2 ร้อยละ 22.22 และเลือกเป็นลําดับที่ 4 
ร้อยละ 11.11 ของผู้ให้สัมภาษณ์ ทักษะการอ่าน มีผู้เลือกเป็นลําดับที่ 2 ร้อยละ 33.33 เลือกเป็น
ลําดับที่ 3 ร้อยละ 44.45 และเลือกเป็นลําดับที่ 4 ร้อยละ 22.22 ของผู้ให้สัมภาษณ์ และ ทักษะการ
เขียน มีผู้ เลือกเป็นลําดับที่ 3 ร้อยละ 44.45 และเลือกเป็นลําดับที่ 4 ร้อยละ 55.55 ของผู้ให้
สัมภาษณ์ และหากมีการจัดอบรมการใช้ทักษะบูรณาการภาษาอังกฤษกับวิชาคณิตศาสตร์ ระดับช้ัน
มัธยมศึกษาตอนต้น เน้ือหาภาษาอังกฤษใดมาเพิ่มเติม ได้แก่ การใช้ภาษาอังกฤษในช้ันเรียน ร้อยละ 
55.56  การใช้สื่อและนวัตกรรม ร้อยละ 22.22 การฝึกอ่านออกเสียงคําศัพท์ภาษาอังกฤษและเกม
หรือเพลงภาษาอังกฤษ ร้อยละ 11.11 ของผู้ให้สัมภาษณ์ 
 
ตารางที่ 4.5   
ความคิดเห็นเก่ียวกับความต้องการพัฒนาตนเอง   

ข้อคําถาม จํานวน(คน) ร้อยละ 
1. ความต้องการพัฒนาเก่ียวกับภาษาอังกฤษในช้ันเรียน  
2. ความต้องการพัฒนาเก่ียวกับการสนทนาทักทาย 
   ด้วยภาษาอังกฤษ   
3. ความต้องการพัฒนาเก่ียวกับเกม   
4. ความต้องการพัฒนาเก่ียวกับเพลง    
5. ความต้องการพัฒนาเก่ียวกับเทคนิคต่าง ๆ ในการ 
   นําภาษาอังกฤษมาบูรณาการ   
6. ความต้องการพัฒนาเก่ียวกับการอ่านออกเสียงคําศัพท์ 
   ทางคณิตศาสตร์ 

3 
2 
 
1 
1 
1 
 
1 

33.34 
22.22 

 
11.11 
11.11 
11.11 

 
11.11 

รวม 9 100 
  
 จากตารางที่ 4.5 พบว่า ครูมีความคิดเห็นเก่ียวกับความต้องการพัฒนาตนเองเกี่ยวกับการใช้
ภาษาอังกฤษในชั้นเรียน ร้อยละ 33.34 ของผู้ให้สัมภาษณ์ การสนทนาทักทายด้วยภาษาอังกฤษ   
ร้อยละ 22.22 ของผู้ให้สัมภาษณ์ทั้งหมด และต้อการพัฒนาเก่ียวกับ เกม เพลง เทคนิคต่าง ๆ ใน   
การนําภาษาอังกฤษมาบูรณาการ และการอ่านออกเสียงคําศัพท์ทางคณิตศาสตร์ คิดเป็นร้อยละ 
11.11 ของผู้ให้สัมภาษณ์ทั้งหมด  
 
  ตอนท่ี 2 ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลจากแบบสอบถาม 
  แบบสอบถามเพ่ือศึกษาความต้องการฝึกอบรมการใช้ทักษะบูรณาการภาษาอังกฤษกับวิชา
คณิตศาสตร์ ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น ผู้วิจัยได้ทําการเก็บรวบรวมข้อมูลเองจากกลุ่มครูที่ปฏิบัติ
หน้าที่สอนวิชาคณิตศาสตร์ ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 24 ปีการศึกษา 2561 โดยแจกแบบสอบถามไป 138 ฉบับ จําแนกตามขนาด
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โรงเรียนดังน้ี โรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ จํานวน 39 ฉบับ โรงเรียนขนาดใหญ่ จํานวน 87 ฉบับ 
โรงเรียนขนาดกลาง จํานวน 61 ฉบับ และโรงเรียนขนาดเล็ก จํานวน 27 ฉบับ และเก็บคืนได้ทั้งหมด 
คิดเป็นร้อยละ 100 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลมีรายละเอียดดังน้ี 
 
ตารางที่ 4.6   
ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ข้อมูลพ้ืนฐาน จํานวน (คน) ร้อยละ 

1.  เพศ    
  1.1  ชาย    
  1.2   หญิง  

 
42 
96 

 
30.43 
69.57 

รวม 138 100 
2. อายุ  

  2.1  21-30 ปี        
  2.2  31-40 ปี    
  2.3  41-50 ปี    
  2.4  50 ปี ขึน้ไป  

 
24 
79 
33 
2 

 
17.39 
57.25 
23.91 
1.45 

รวม 138 100 
3.  ตําแหน่งในการทํางาน  

  3.1  พนักงานราชการ   
3.2  ครูผู้ช่วย  

  3.3  ครู อันดับ คศ.1    
  3.4  ครู อันดับ คศ.2 
  3.5  ครู อันดับ คศ.3   
  3.6  ครู อันดับ คศ.4 

 
6 
22 
6 
35 
68 
1 

 
4.35 
15.94 
4.35 
25.36 
49.28 
0.72 

รวม 138 100 
4.  ระดับการศึกษาสูงสุด  

4.1  ป.บัณฑิต   
4.2  ปริญญาตรี  
4.3  ปริญญาโท   
4.4  ปริญญาเอก 

 
5 
53 
79 
1 

 
3.62 
38.41 
57.25 
0.72 

รวม 138 100 
 

(ต่อ) 
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ตารางที่ 4.6 (ต่อ)  

ข้อมูลพ้ืนฐาน จํานวน (คน) ร้อยละ 

5. ประสบการณ์การสอนวิชาคณิตศาสตร์ 
   5.1  น้อยกว่า 1 ปี    
   5.2  1-5 ปี    
   5.3  6-10 ปี     
   5.4  11-15 ปี  
   5.5  16-20 ปี     
   5.6  20 ปี ขึ้นไป  

 
- 

27 
36 
33 
40 
2 

 
- 

19.57 
26.09 
23.91 
28.98 
1.45 

รวม  138 100 
6. ประสบการณ์การสอนโดยบูรณาการ   
   ภาษาอังกฤษกับวิชาคณิตศาสตร์  
   6.1  ไม่เคย    
   6.2  เคย   

 
 

125 
13 

 
 

90.58 
9.42 

รวม 138 100 
       6.2.1   1  ปี 
       6.2.2   2  ปี    
       6.2.3   มากกว่า 2  ปี    

5 
6 
2 

38.46 
46.15 
15.39 

รวม 13 100 
6.3  รูปแบบการจัดกิจกรรม 
      6.3.1 ใช้ภาอังกฤษในการอธิบาย  
              เน้ือหา 
      6.3.2 ใช้ภาษาอังกฤษในการสนทนา 
      6.3.3 ใช้ภาษาอังกฤษในการทักทาย 

 
6 
 
4 
3 

 
46.15 

 
30.77 
23.08 

รวม 13 100 
6.4  ผลการตอบรับจากการจัดกิจกรรม  
     6.4.1  ดี       
     6.4.2  ปานกลาง        

 
6 
7 

 
46.15 
53.85 

รวม 13 100 
 

 

(ต่อ) 
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ตารางที่ 4.6 (ต่อ)  

ข้อมูลพ้ืนฐาน จํานวน (คน) ร้อยละ 

6.5 ปัญหาหรืออุปสรรคที่พบ 
     6.5.1 นักเรียนมีทักษะการสื่อสาร   
             ค่อนข้างน้อย 
     6.5.2 นักเรียนสนใจฟังครูใช้  
             ภาษาอังกฤษอธิบายเน้ือหา 
             เพียงเล็กน้อย 
     6.5.3 นักเรียนไม่มีความมั่นใจในการ 
             ใช้ภาษาอังกฤษในการสื่อสาร 
     6.5.4 นักเรียนเสียเวลาในการหา  
             ความหมายของคําศัพท์ 

 
4 
 
3 
 
 
4 
 
2 

 
30.77 

 
23.08 

 
 

30.77 
 

15.38 

รวม 13 100 
6.6 ระดับผลสําเร็จ  
     6.6.1  ดี        
     6.6.2  ปานกลาง   
     6.6.3  น้อย  

 
4 
6 
3 

 
30.77 
46.15 
23.08 

รวม 13 100 

   7.3  รูปแบบการจัดกิจกรรม 
       7.3.1  บรรยาย 
       7.3.2  ฝกึปฏิบัติการสนทนา 
       7.3.3  สาธิตการจัดกิจกรรม 

 
2 
6 
2 

 
20.0 
60.0 
20.0 

รวม 10 100 
 

(ต่อ) 

7. ประสบการณ์การเข้าร่วมฝึกอบรม   
    การบูรณาการภาษาอังกฤษกับวิชา   
    คณิตศาสตร์  
   7.1  ไม่เคย    
   7.2  เคย   

 
 
 

128 
10 

 
 
 

92.75 
7.25 

รวม 138 100 
       7.2.1   1  ครั้ง 
       7.2.2   2  ครั้ง    
       7.2.3   มากกว่า 2  ครั้ง    

1 
6 
3 

10.0 
60.0 
30.0 

รวม 10 100 
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ตารางที่ 4.6 (ต่อ)  

ข้อมูลพ้ืนฐาน จํานวน (คน) ร้อยละ 

   7.4  ผลการตอบรับจากการจัดกิจกรรม  
       7.4.1  ดี        
      7.4.2  ปานกลาง 

 
6 
4 

 
60.0 
40.0 

รวม 10 100 
   7.5  ปัญหาหรืออุปสรรคทีพ่บ 
      7.5.1 ครขูาดความม่ันใจในการใช้ 
             ภาษาอังกฤษในการสื่อสาร 
      7.5.2 ขาดความม่ันใจในออกเสียง  
              คําศัพท์  
      7.5.3 ไมส่ามารถสร้างประโยคเพ่ือใช้  
              สื่อสารด้วยภาษาอังกฤษได้ 

 
4 
 
2 
 
4 

 
40.0 

 
20.0 

 
40.0 

รวม 10 100 
   7.6  ระดับผลสําเร็จ  
      7.6.1  ดี        
      7.6.2  ปานกลาง 

 
4 
6 

 
40.0 
60.0 

รวม 10 100 
8. การจัดการเรียนการสอนโดยบูรณาการ  
   ภาษาอังกฤษกับวิชาคณิตศาสตร์ในสภาพ  
   ปัจจุบัน 
   8.1  ไม่จัด    
   8.2  จัด   

 
 
 

127 
11 

 
 
 

92.03 
7.97 

รวม 138 100 
8.3  รูปแบบการจัดกิจกรรม 
      8.3.1 ใช้ภาอังกฤษในการอธิบายเน้ือหา 
      8.3.2 ใช้ภาษาอังกฤษในการสนทนา 
      8.3.3 ใช้ภาษาอังกฤษในการทักทาย 
      8.3.4 สอดแทรกคําศัพท์ 

 
2 
3 
3 
3 

 
18.19 
27.27 
27.27 
27.27 

รวม 11 100 
 

(ต่อ) 
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ตารางที่ 4.6 (ต่อ)  

ข้อมูลพ้ืนฐาน จํานวน (คน) ร้อยละ 

8.4  ผลการตอบรับจากการจัดกิจกรรม  
     8.4.1  นักเรียนสนทนาโต้ตอบ 
             ด้วยภาษาอังกฤษได้เล็กน้อย       
     8.4.2  นักเรียนสนทนาโต้ตอบ 
             ด้วยภาษาอังกฤษได้ปานกลาง        
     8.4.3  นักเรียนสนทนาโต้ตอบ 
             ด้วยภาษาอังกฤษได้ดีมาก 

 
4 
 
5 
 
2 
 

 
36.36 

 
45.46 

 
18.18 

 
รวม 11 100 

8.5  ปัญหาหรืออุปสรรคที่พบ 
     8.5.1 นักเรียนเกิดความเบ่ือในการเรียน 
             เน้ือหาคณิตศาสตร์เพราะไม่เข้าใจ 
     8.5.2 นักเรียนสนใจฟังครูใช้ภาษาอังกฤษ 
             อธิบายเน้ือหาเพียงเล็กน้อย 
     8.5.4 นักเรียนเสียเวลาในการหา  
             ความหมายของคําศัพท์ 

 
4 
 
3 
 
4 
 

 
36.36 

 
27.28 

 
36.36 

 
รวม 11 100 

8.6  ระดับผลสําเร็จ  
     8.6.1  ดี        
     8.6.2  ปานกลาง   
     8.6.3  น้อย  

 
3 
3 
5 

 
27.28 
27.28 
45.46 

รวม 11 100 
 
 จากตารางที่ 4.6 พบว่า เพศหญิงตอบแบบสอบถามคิดเป็นร้อยละ 69.57 ซึ่งมากกว่าเพศ
ชายท่ีตอบแบบสอบถามร้อยละ 30.43  ส่วนข้อมูลด้านอายุของผู้ตอบแบบสอบถาม พบว่า ผู้ตอบ
แบบสอบถามมีอายุ 31-40 ปี ตอบแบบสอบถามมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 57.25 ส่วนอายุ 41–50 ปี 
ร้อยละ 23.91 อายุ 21 – 30 ปี ร้อยละ 17.39 ของผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด และอายุ 50 ปีขึ้นไป 
ร้อยละ 1.45 ของผู้ตอบแบบสอบถามท้ังหมด  

ด้านตําแหน่งในการทํางานของผู้ตอบแบบสอบถาม พบว่า เป็นครู อันดับ คศ.3 ตอบ
แบบสอบถามมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 49.28 ของผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด รองลงมาคือเป็นครู
อันดับ คศ. 2  ร้อยละ 25.36 ลําดับที่ 3 คือ เป็นครูผู้ช่วยคิดเป็นร้อยละ 15.94 ส่วนเป็นพนักงาน
ราชการและ เป็นครู อันดับ คศ.1 ร้อยละ  4.35 และเป็นครูอันดับ คศ.4 ตอบแบบสอบถามร้อยละ 
0.72  ของผู้ตอบแบบสอบถามท้ังหมด  
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เมื่อพิจารณาระดับการศึกษาของผู้ตอบแบบสอบถาม พบว่า ระดับปริญญาโท ตอบ
แบบสอบถามมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 57.25 ของผู้ตอบแบบสอบถามท้ังหมด รองลงมาคือ ระดับ
ปริญญาตรี ร้อยละ 38.41 ตามด้วย ระดับ ป.บัณฑิต คิดเป็นร้อยละ 3.62 และระดับปริญญาเอก 
ร้อยละ 0.72  ด้านประสบการณ์การสอนวิชาคณิตศาสตร์ พบว่า มีประสบการณ์ 16 – 20 ปี มีค่า
ร้อยละ มากท่ีสุดคือ ร้อยละ 28.98 รองลงมาคือ ทั้งหมด  มีประสบการณ์ 6 – 10 ปี ร้อยละ 26.09 
ตามด้วยมีประสบการณ์ 11 – 15 ปี ร้อยละ 23.91 ส่วนมีประสบการณ์ 1 – 5 ปี คิดเป็นร้อยละ 
19.57 และมีประสบการณ์ 20 ปีขึ้นไป ร้อยละ 1.45 ด้านประสบการณ์การสอนโดยบูรณาการ
ภาษาอังกฤษกับวิชาคณิตศาสตร์ พบว่าไม่เคยมีประสบการณ์การสอนโดยบูรณาการภาษาอังกฤษกับ
วิชาคณิตศาสตร์ คิดเป็นร้อยละ 90.58 ส่วนผู้ตอบแบบสอบถามเคยมีประสบการณ์การสอนโดย
บูรณาการภาษาอังกฤษกับวิชาคณิตศาสตร์ คิดเป็นร้อยละ 9.42 และเมื่อพิจารณาเป็นรายข้อของผู้ที่
เคยมีประสบการณ์ โดยเรียงลําดับค่าร้อยละมากท่ีสุดไปหาค่าร้อยละน้อยที่สุด พบว่า มีประสบการณ์ 
2 ปี คิดเป็นร้อยละ 46.15 ของผู้ที่เคยมีประสบการณ์ทั้งหมดซึ่งมากที่สุด มีประสบการณ์ 1 ปี คิดเป็น
ร้อยละ 38.46 และเคยมีประสบการณ์มากกว่า 2 ปี ร้อยละ 15.39 ของผู้ที่เคยมีประสบการณ์ทั้งหมด   

เมื่อพิจารณาด้านรูปแบบของการจัดกิจกรรมพบว่า ใช้ภาอังกฤษในการอธิบายเน้ือหามีค่า
ร้อยละมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 46.15  ใช้ภาษาอังกฤษในการสนทนา ร้อยละ 30.77 และใช้
ภาษาอังกฤษในการทักทาย ร้อยละ 23.08  ส่วนผลการตอบรับจากการจัดกิจกรรม พบว่า มีผลการ
ตอบรับจากการจัดกิจกรรมในระดับปานกลาง คิดเป็นร้อยละ 53.85 และผลการตอบรับในระดับดี 
คิดเป็นร้อยละ 46.15  ด้านปัญหาหรืออุปสรรคที่พบ คือ นักเรียนมีทักษะการสื่อสารค่อนข้างน้อย
และนักเรียนไม่มีความมั่นใจในการใช้ภาษาอังกฤษในการสื่อสาร คิดเป็นร้อยละ 30.77  นักเรียน
สนใจฟังครูใช้ภาษาอังกฤษอธิบายเน้ือหาเพียงเล็กน้อย ร้อยละ 23.08 และนักเรียนเสียเวลาในการหา
ความหมายของคําศัพท์ ร้อยละ 15.38 ของผู้ที่เคยมีประสบการณ์ทั้งหมด ส่งผลให้การจัดกิจกรรม
ประสบผลสําเร็จในระดับดี  ร้อยละ 30.77  และระดับความสําเร็จในการจัดกิจกรรมพบว่าประสบ
ผลสําเร็จในระดับปานกลาง ร้อยละ 46.15 ประสบผลสําเร็จในระดับดี ร้อยละ 30.77 และประสบ
ผลสําเร็จใจระดับน้อย ร้อยละ 23.08 ของผู้ที่เคยมีประสบการณ์ทั้งหมด 

ด้านประสบการณ์การเข้าร่วมฝึกอบรมการบูรณาการภาษาอังกฤษกับวิชาคณิตศาสตร์ของ
ผู้ตอบแบบสอบถาม พบว่าไม่เคยเข้าร่วมฝึกอบรมการบูรณาการภาษาอังกฤษกับวิชาคณิตศาสตร์    
คิดเป็นร้อยละ 92.75 ของผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด และเคยเข้าร่วมฝึกอบรมการบูรณาการ
ภาษาอังกฤษกับวิชาคณิตศาสตร์ คิดเป็นร้อยละ 7.25 โดยมีประสบการณ์การเข้าร่วมฝึกอบรม 2 ครั้ง 
คิดเป็นร้อยละ 60 เคยมีประสบการณ์มากกว่า 2 ครั้ง คิดเป็นร้อยละ 30 และจํานวน 1 ครั้ง คิดเป็น
ร้อยละ 10 โดยรูปแบบของการจัดกิจกรรม เป็นการฝึกปฏิบัติการสนทนา คิดเป็นร้อยละ 60 เป็น
แบบบรรยาย และรูปแบบการสาธิตการจัดกิจรรม  คิดเป็นร้อยละ 20 มีผลการตอบรับจากการจัด
กิจกรรมในระดับดี คิดเป็นร้อยละ 60 ระดับปานกลาง ร้อยละ 40 ของผู้ที่เคยเข้าร่วมฝึกอบรม
ทั้งหมด ส่วนปัญหาหรืออุปสรรคที่พบ คือ ครูขาดความมั่นใจในการใช้ภาษาอังกฤษในการสื่อสาร  
และไม่สามารถสร้างประโยคเพ่ือใช้สื่อสารด้วยภาษาอังกฤษได้  คิดเป็นร้อยละ 40 และขาดความ
มั่นใจในการออกเสียงคําศัพท์ ร้อยละ 20 ผลสรุปภาพรวมในการจัดกิจกรรมอยู่ในระดับปานกลาง 
ร้อยละ 60 และระดับดี คิดเป็นร้อยละ 40 ของผู้ที่เคยเข้าร่วมฝึกอบรมทั้งหมดและด้านการจัด     
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การเรียนการสอนโดยบูรณาการภาษาอังกฤษกับวิชาคณิตศาสตร์ในสภาพปัจจุบันของผู้ตอบ
แบบสอบถาม พบว่า ไม่จัดการจัดการเรียนการสอนโดยบูรณาการภาษาอังกฤษกับวิชาคณิตศาสตร์ 
คิดเป็นร้อยละ 92.03 และมีจัดการจัดการเรียนการสอนโดยบูรณาการภาษาอังกฤษกับวิชา
คณิตศาสตร์ในสภาพปัจจุบัน คิดเป็นร้อยละ 7.97 โดยรูปแบบของการจัดกิจกรรมคือ ใช้ภาษาอังกฤษ
ในการสนทนา  ใช้ภาษาอังกฤษในการทักทาย และสอดแทรกคําศัพท์  คิดเป็นร้อยละ 27.27 ของผู้ที่
จัดกิจกรรมในสภาพปัจจุบันใช้ภาษาอังกฤษในการอธิบายเน้ือหา คิดเป็นร้อยละ 18.19 ของผู้ที่จัด
กิจกรรมในสภาพปัจจุบัน รูปแบบ มีผลการตอบรับจากการจัดกิจกรรมคือ นักเรียนสนทนาโต้ตอบ
ด้วยภาษาอังกฤษได้ปานกลาง คิดเป็นร้อยละ 45.46 นักเรียนสนทนาโต้ตอบด้วยภาษาอังกฤษได้
เล็กน้อย คิดเป็นร้อยละ 36.36 และนักเรียนสนทนาโต้ตอบด้วยภาษาอังกฤษได้ดีมาก คิดเป็นร้อยละ 
18.18 ปัญหาหรืออุปสรรคที่พบ คือ นักเรียนเกิดความเบ่ือในการเรียน เน้ือหาคณิตศาสตร์เพราะไม่
เข้าใจ และ นักเรียนเสียเวลาในการหาความหมายของคําศัพท์ คิดเป็นร้อยละ 36.36 ของผู้ที่จัด
กิจกรรมในสภาพปัจจุบัน และนักเรียนสนใจฟังครูใช้ภาษาอังกฤษอธิบายเน้ือหาเพียงเล็กน้อย คิดเป็น
ร้อยละ 27.28 และผลสําเร็จในการจัดกิจกรรมอยู่ในระดับน้อย คิดเป็นร้อยละ 45.46 และอยู่ใน
ระดับดี และปานกลาง คิดเป็นร้อยละ 27.27 ของผู้ที่จัดกิจกรรมในสภาพปัจจุบัน   
 
ตารางที่ 4.7   
ความต้องการเก่ียวกับการฝึกอบรม 

ข้อมูลพ้ืนฐาน จํานวน (คน) ร้อยละ 
1.  ท่านต้องการเข้าร่วมการฝึกอบรมการใช้ทักษะ
บูรณาการภาษาอังกฤษกับวิชาคณิตศาสตร์เป็นระยะ
เวลานานเท่าใด 
   1.1  1  วัน    
   1.2   2  วัน  
   1.3   3  วัน 
   1.4   4  วัน 
   1.5   มากกว่า 4  วัน 

 
 
 

92 
24 
14 
6 
2 

 
 
 

66.67 
17.39 
10.15 
4.35 
1.45 

รวม 138 100 
2. ช่วงเวลาที่ท่านสะดวกเข้ารับการอบรมคือช่วงใด  
  2.1  วันหยุดสุดสัปดาห์หรือวันหยุดนักขัตฤกษ์ 
  2.2  วันราชการ    
  2.3  ช่วงปิดเทอม   

 
104 
23 
11 

 
75.36 
16.67 
7.97 

รวม 138 100 
3.  สถานที่จัดฝึกอบรมควรเป็นที่ใด  
  3.1  โรงเรียน   
  3.2  สถานที่ราชการอื่น 
  3.3  อื่น ๆ (โรงแรม)     

 
30 
95 
13 

 
21.74 
68.84 
9.42 

รวม 138 100 
(ต่อ) 
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ตารางที่ 4.7 (ต่อ) 
ข้อมูลพ้ืนฐาน จํานวนคน ร้อยละ 

4.  เน้ือหาวิชาคณิตศาสตร์ที่ต้องการนํามาจัดการเรียน  
    การสอนโดยใช้ทักษะบูรณาการภาษาอังกฤษ   
    (เรียงลําดับความต้องการโดยใส่ตัวเลขลงใน (  ) ที่ 
    ตรงกับความต้องการมากที่สุด 3 ลําดับแรก) 
  4.1  จํานวนเต็ม 
     4.1.1 ลําดับที่ 1 
     4.1.2 ลําดับที่ 2 
     4.1.3 ลําดับที่ 3        

 
 
 
 
 

10 
6 
1 

 
 
 
 
 

2.42 
1.45 
0.24 

 4.2  เศษส่วน   
     4.2.1 ลําดับที่ 1 
     4.2.2 ลําดับที่ 2 
     4.2.3 ลําดับที่ 3 

 
104 
15 
8 

 
25.12 
3.62 
1.93 

 4.3  ทศนิยม 
     4.3.1 ลําดับที่ 1 
     4.3.2 ลําดับที่ 2 
     4.3.3 ลําดับที่ 3 
4.4  สมการ 
     4.4.1 ลําดับที่ 1 
     4.4.2 ลําดับที่ 2 
     4.4.3 ลําดับที่ 3 
 4.5  สถิติ 
     4.5.1 ลําดับที่ 1 
     4.5.2 ลําดับที่ 2 
     4.5.3 ลําดับที่ 3 
4.6  พ้ืนที่ผิวและปริมาตร 
     4.6.1 ลําดับที่ 1 
     4.6.2 ลําดับที่ 2 
     4.6.3 ลําดับที่ 3 
 

 
11 
69 
19 
 

10 
26 
17 
 
- 
1 
- 
 
- 

15 
38 
  

 
2.66 
16.67 
4.59 

 
2.42 
6.28 
4.11 

 
- 

0.24 
- 
 
- 

3.62 
9.18 

 
 
 
 
 
 
 

(ต่อ) 
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ตารางที่ 4.7 (ต่อ) 
ข้อมูลพ้ืนฐาน จํานวนคน ร้อยละ 

4.7  เลขยกกําลัง 
     4.7.1 ลําดับที่ 1 
     4.7.2 ลําดับที่ 2 
     4.7.3 ลําดับที่ 3 
4.8  เรขาคณิต 
     4.8.1 ลําดับที่ 1 
     4.8.2 ลําดับที่ 2 
     4.8.3 ลําดับที่ 3 

 
3 
6 
17 
 
- 
- 
2 

 
0.72 
1.45 
4.11 

 
- 
- 

0.48 
 4.9  อัตราส่วนและร้อยละ 
     4.9.1 ลําดับที่ 1 
     4.9.2 ลําดับที่ 2 
     4.1.3 ลําดับที่ 3 

 
- 
- 

36 

 
- 
- 

8.69 
 
  จากตารางที่ 4.7 พบว่า ระยะเวลาที่ต้องการเข้าร่วมการฝึกอบรมการใช้ทักษะบูรณาการ
ภาษาอังกฤษกับวิชาคณิตศาสตร์มากที่สุด คือ 1 วัน คิดเป็นร้อยละ 66.67 ของผู้ตอบแบบสอบถาม
ทั้งหมด ต้องการเข้าร่วม 2 วัน คิดเป็นร้อยละ 17.39 ของผู้ตอบแบบสอบถามท้ังหมด ต้องการเข้า
ร่วม 3 วัน คิดเป็นร้อยละ 10.15 ของผู้ตอบแบบสอบถามท้ังหมด ต้องการเข้าร่วม 4 วัน ร้อยละ 4.35 
ของผู้ตอบแบบสอบถามท้ังหมด และต้องการเข้าร่วมมากกว่า 4 วัน ร้อยละ 1.45 ของผู้ตอบ
แบบสอบถามท้ังหมด ช่วงเวลาที่สะดวกเข้ารับการอบรมคือวันหยุดสุดสัปดาห์หรือวันหยุดนักขัตฤกษ์ 
ร้อยละ 75.36 ของผู้ตอบแบบสอบถามทั้ งหมด วันราชการการ ร้อยละ 16.67 ของผู้ตอบ
แบบสอบถามทั้งหมด และช่วงปิดเทอม ร้อยละ 7.97 ของผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด ส่วนสถานที่จัด
ฝึกอบรมมีความคิดเห็นว่า ควรจัดที่สถานที่ราชการอ่ืนมีค่าร้อยละมากท่ีสุดคือ ร้อยละ 68.84       
ของผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด ควรจัดที่โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 21.74 ของผู้ตอบแบบสอบถาม
ทั้งหมด และควรจัดในท่ีอ่ืน ๆ เช่น โรงแรม ร้อยละ 9.42 ของผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด และ
เน้ือหาวิชาคณิตศาสตร์ที่ต้องการนํามาจัดการเรียนการสอนโดยใช้ทักษะบูรณาการภาษาอังกฤษ โดย
เรียงลําดับความต้องการมากที่สุดไปหาน้อยที่สุด พบว่า เรื่องแรก คือ เรื่อง เศษส่วน โดยเลือกเป็น
ลําดับที่ 1 คิดเป็นร้อยละ 25.12 ของผู้ตอบแบบสอบถามท้ังหมด เรื่องทศนิยม เลือกเป็นลําดับที่ 1 
ร้อยละ 2.66 ของผู้ตอบแบบสอบถามท้ังหมด เรื่องสมการ เรื่องจํานวนเต็ม เลือกเป็นลําดับที่ 1 ร้อย
ละ 2.42 ของผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด และเรื่องเลขยกกําลัง เลือกเป็นลําดับที่ 1 ร้อยละ 0.72 
ของผู้ตอบแบบสอบถามท้ังหมด 
 ลําดับที่ 2 คือ เรื่องทศนิยม โดยเลือกเป็นลําดับที่ 2 คิดเป็นร้อยละ 16.67 ของผู้ตอบ
แบบสอบถามทั้งหมด เรื่องสมการ เลือกเป็นลําดับที่ 2 ร้อยละ 6.28 ของผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด 
เรื่องเศษส่วน และเรื่องพ้ืนที่ผิวและปริมาตร เลือกเป็นลําดับที่ 2 คิดเป็นร้อยละ3.62 ของผู้ตอบ
แบบสอบถามทั้งหมด ส่วนเรื่องจํานวนเต็มและเรื่องเลขยกกําลัง เลือกเป็นลําดับที่ 2 คิดเป็นร้อยละ 



214 

1.45 ของผู้ตอบแบบสอบถามท้ังหมด และเรื่องสถิติ เลือกเป็นลําดับที่ 2 คิดเป็นร้อยละ 0.24      
ของผู้ตอบแบบสอบถามท้ังหมด 
 ลําดับที่ 3 คือ เรื่องพ้ืนที่ผิวและปริมาตร โดยเลือกเป็นลําดับที่ 3 คิดเป็นร้อยละ 9.18 ของ
ผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด เรื่องอัตราส่วนและร้อยละ เลือกเป็นลําดับที่ 3 ร้อยละ 8.69 ของผู้ตอบ
แบบสอบถามทั้งหมด เรื่องทศนิยม เลือกเป็นลําดับที่ 3 คิดเป็นร้อยละ 4.59 ของผู้ตอบแบบสอบถาม
ทั้งหมด ส่วนเรื่องสมการและเรื่องเลขยกกําลัง เลือกเป็นลําดับที่ 3 คิดเป็นร้อยละ 4.11 ของผู้ตอบ
แบบสอบถามทั้งหมด เรื่องเศษส่วน เลือกเป็นลําดับที่ 3 คิดเป็นร้อยละ 1.43 ของผู้ตอบแบบสอบถาม
ทั้งหมด เรื่องเรขาคณิต เลือกเป็นลําดับที่ 3 คิดเป็นร้อยละ 0.45 ของผู้ตอบแบบสอบถามท้ังหมด 
และเร่ืองจํานวนเต็ม เลือกเป็นลําดับที่ 3 คิดเป็นร้อยละ 0.24 ของผู้ตอบแบบสอบถามท้ังหมด 
 ในการวิจัยครั้งน้ี ผู้วิจัยได้เลือกเนื้อหาคณิตศาสตร์มาเป็นแนวในการออกแบบการจัดการเรียน
การสอนโดยใช้ทักษะบูรณาการภาษาอังกฤษ ซึ่งเป็นเรื่องที่มีผู้เลือกลําดับที่ 1 เป็นจํานวนมากที่สุด 
ซึ่งได้แก่เรื่องเศษส่วน โดยมีผู้เลือกคิดเป็นร้อยละ 25.17 ของผู้ตอบแบบสอบถามท้ังหมด 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมพบว่า 1) ต้องการฝึกออกเสียงกับวิทยากรชาวต่างชาติ 2) ฝึกบทสนทนา 
ที่นําไปใช้ได้จริงในห้องเรียน และ 3) การบูรณาการภาษาอังกฤษไม่เหมาะกับการอธิบายเน้ือหา
คณิตศาสตร์เพราะนักเรียนจะไม่เข้าใจเน้ือหา ควรบูรณาการเฉพาะคําศัพท์หรือการทักทาย 

 
ขั้นตอนท่ี 2  ผลการออกแบบและพฒันาหลักสูตรฝึกอบรมครู   
  
 ตอนท่ี 1 ผลการตรวจสอบรา่งโครงร่างหลกัสูตรฝึกอบรมโดยผู้เชี่ยวชาญ 
 ผู้วิจัยนําโครงร่างหลักสูตรฝึกอบรมไปให้ผู้เช่ียวชาญประเมินความเหมาะสมและควาสอดคล้อง
ของโครงร่างหลักสูตร ผลการประเมินความเหมาะสมของโครงร่างหลักสูตรฝึกอบรมพบว่า องค์ประกอบ
โดยรวมของหลักสูตรมีความเหมาะสมในระดับดีมาก  ( X  = 4.57, S.D = 0.51)  ซึ่งมากกว่าเกณฑ์ที่ต้ัง
ไว้ คือ 3.51 ขึ้นไป แสดงว่าผู้เช่ียวชาญพบว่า หลักสูตรที่พัฒนาขึ้นมีความเหมาะสมสามารถนําไปใช้ได้  
ส่วนค่าดัชนีความสอดคล้องของโครงร่างหลักสูตร พบว่า มีค่าต้ังแต่ 0.80 – 1.0 แสดงว่ามีประเด็นสาระ
สอดคล้อง) ตามวัตถุประสงค์ของการฝึกอบรม สามารถนําไปใช้ได้ (ภาคผนวก ข) 
 ตอนท่ี 2  ผลการทดสอบประสิทธิภาพเบือ้งต้นของหลกัสูตรฝึกอบรม 
  ผู้วิจัยนําโครงร่างหลักสูตรฝึกอบรม ไปทดลองฝึกอบรมกับครูที่ปฏิบัติหน้าที่สอนคณิตศาสตร์ 
ที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง จํานวน 32 คน ที่สมัครใจและเต็มใจเข้าร่วมอบรม เพ่ือตรวจสอบความเข้าใจใน
ภาษา และหาประสิทธิภาพเบ้ืองต้น (ภาคผนวก ข) 
 
ขั้นตอนท่ี 3 ผลทดลองใช้หลักสูตรฝึกอบรมครู     
 
 ผู้วิจัยได้นําหลักสูตรฝึกอบรมไปทดลองใช้กับกลุ่มตัวอย่างที่เป็นครูปฏิบัติหน้าที่สอนวิชา
คณิตศาสตร์ ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น จํานวน 17 คน ที่โรงเรียนสมเด็จพิทยาคม สังกัดสํานักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24  ปรากฏผลดังน้ี 



215 

ตารางที่  4.8    
คะแนนระหว่างอบรม และคะแนนทดสอบหลังการฝึกอบรม   

ผู้เข้า
อบรม 
คนท่ี 

คะแนนทดสอบระหว่างฝึกอบรมแต่ละหน่วย รวมคะแนน 
ระหว่างฝึกอบรม

(40) 

คะแนนทดสอบ 
หลังฝึกอบรม(30) หน่วยท่ี 1 

(10) 
หน่วยท่ี 2 

(10) 
หน่วยท่ี 3 

(10) 
หน่วยท่ี 4 

(10) 
1 8 8 8 9 33 25 
2 8 8 8 8 32 26 
3 8 10 8 8 34 24 
4 8 9 8 8 33 23 
5 8 8 8 8 32 25 
6 8 8 10 9 35 25 
7 9 8 8 9 34 23 
8 8 8 8 8 32 24 
9 8 8 8 8 32 25 
10 8 10 8 9 35 26 
11 9 9 8 8 34 24 
12 8 8 8 9 33 27 
13 8 8 9 8 33 25 
14 8 9 8 8 33 24 
15 9 9 9 9 36 25 
16 8 8 8 8 32 26 
17 8 8 9 8 33 24 
 139 144 141 142 566 421 
X  8.18 8.47 8.29 8.35 33.29 24.76 

S.D. 0.39 0.72 0.59 0.49 1.21 1.13 
% 81.76 84.71 82.94 83.53 83.24 82.55 

 
 จากตารางที่ 4.8 พบว่า คะแนนเฉล่ียจากการทําแบบทดสอบระหว่างฝึกอบรมแต่ละหน่วย 
ทั้ง 4 หน่วย เท่ากับ 33.29 คะแนน จากคะแนนเต็ม 40 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 83.24 และคะแนนเฉลี่ย 
จากการทดสอบหลงัฝึกอบรม เท่ากับ 24.76 คะแนน จากคะแนนเต็ม 30 คะแนน  คิดเป็นร้อยละ 82.55  
จากน้ันนําคะแนนที่ได้จากการทําแบบทดสอบระหว่างอบรม และคะแนนที่ได้จากการทําแบบทดสอบ 
หลังฝึกอบรม ไปหาประสิทธิภาพของหลักสูตรฝึกอบรมครูโดยใช้ทักษะบูรณาการภาษาอังกฤษกับวิชา 
คณิตศาสตร์ ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น ตามเกณฑ์ 80/80 ดังน้ี 
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ตารางที่  4.9   
ประสิทธิภาพของหลักสูตรฝึกอบรมครูโดยใช้ทักษะบูรณาการภาษาอังกฤษกับวิชาคณิตศาสตร์  
ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น 

คะแนน คะแนนเต็ม X S.D. ร้อยละ 
ประสิทธิภาพของกระบวนการ (E1) 40 33.29 1.21 83.24 
ประสิทธิภาพของผลลัพธ์ (E2) 30 24.76 1.13 82.55 

ประสิทธิภาพของหลักสูตรฝึกอบรมฯ (E1/E2)   เท่ากับ  83.24/82.55 
  
 จากตารางที่ 4.9 แสดงให้เหน็ว่า หลักสูตรฝึกอบรมครูโดยใช้ทักษะบูรณาการภาษาอังกฤษ 
กับวิชาคณิตศาสตร์ ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น มีประสิทธิภาพเท่ากับ  83.24/82.55 สูงกว่าเกณฑ์ 
ประสิทธิภาพ  80/80  ที่ต้ังไว้   
 
 ตอนท่ี  2  วิเคราะห์เปรียบเทียบคะแนนก่อนอบรมและหลังอมรมด้วยหลักสูตรฝึกอบรม 
 ผู้วิจัยทดสอบความแตกต่างระหว่างคะแนนแบบทดสอบก่อนอบรมและหลังอบรมโดยใช้การ
ทดสอบค่าที  t-test  (Dependent  Samples)  ผลปรากฏดังน้ี 
 
ตารางที่  4.10   
ผลการวิเคราะห์คะแนนก่อนอบรมและหลังอบรมด้วยหลักสูตรฝึกอบรมครูโดยใช้ทักษะ 
บูรณาการภาษาอังกฤษกับวิชาคณิตศาสตร์ ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น 

ผู้เข้าอบรมคนที่ คะแนนก่อนอบรม คะแนนหลังอบรม D D2 

1 20 25 5 25 
2 19 26 7 49 
3 16 24 8 64 
4 18 23 5 25 
5 16 25 9 81 
6 19 25 6 36 
7 16 23 7 49 
8 17 24 7 49 
9 20 25 5 25 
10 16 26 10 100 
11 15 24 9 81 
12 16 27 11 121 
13 18 25 7 49 

(ต่อ) 
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ตารางที่ 4.10 (ต่อ)  

ผู้เข้าอบรมคนที่ คะแนนก่อนอบรม คะแนนหลังอบรม D D2 

14 19 24 5 25 
15 21 25 4 16 
16 23 26 3 9 
17 17 24 7 49 
 306 421 115 853 
X  18.00 24.76 - - 

S.D. 2.19 1.13 - - 
% 60.00 82.55 - - 

 
 จากตารางที่ 4.10 พบว่า  ภายหลังการจัดอบรมหลักสูตรฝกึอบรมครู ผู้เขา้อบรมมีคะแนน 
ทดสอบหลังอบรมสูงกว่าคะแนนทดสอบกอ่นอบรมทุกคน 
 
ตารางที่  4.11   
 ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบคะแนนก่อนอบรมและหลังอมรมด้วยหลักสูตรฝึกอบรมครู  
โดยใช้ทักษะบูรณาการภาษาอังกฤษกับวิชาคณิตศาสตร์ ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น 

กลุ่มทดลอง N X  S.D. D D2 t 
ก่อนเรียน 17 18.00 2.19 

115  853 2.89 * 
หลังเรียน 17 24.76 1.13 

*  ค่า  t  มีนัยสําคัญที่ระดับ  .05  (ค่าวิกฤตของ  t  ที่ระดับ  .05,  df16    =  2.1199) 
 
 จากตารางที่ 4.11 พบว่า   ผู้ เข้าอบรมหลักสูตรฝึกอบรมครูโดยใช้ทักษะบูรณาการ
ภาษาอังกฤษกับวิชาคณิตศาสตร์ ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น  มีค่าเฉล่ียของคะแนนทดสอบหลัง 
อบรมสูงกว่าก่อนอบรมอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05  เป็นไปตามสมติฐานข้อที่ 1   
 
 ตอนท่ี  3  วิเคราะห์แบบประเมินการฝึกปฏิบัติการใช้ทักษะบูรณาการภาษาอังกฤษ 
กับวิชาคณิตศาสตร์ ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น 
 ผู้วิจัยแบ่งผู้เข้าอบรมเป็น 4 กลุ่ม ๆ ละ 4 – 5 คน  แต่ละกลุ่มร่วมกันวางแผนและออกแบบ
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใช้ทักษะบูรณาการภาษาอังกฤษกับวิชาคณิตศาสตร์ ระดับช้ัน
มัธยมศึกษาตอนต้น เพ่ือนําเสนอและปฏิบัติการสอนจริงเสมือนในช้ันเรียน  แล้วให้สมาชิกทุกคนใน
กลุ่มปฏิบัติการสอนภายในกลุ่ม และผู้เข้าอบรมทุกคนต้องประเมินผลการฝึกปฏิบัติการสอนของกลุ่ม
ตนเองแบบวนรอบกัน จากน้ันส่งตัวแทนกลุ่มนําเสนอและสาธิตการสอนหน้าช้ัน เพ่ือให้ผู้เข้าอบรม
กลุ่มอ่ืนประเมินผลการฝึกปฏิบัติผ่านแบบประเมินการฝึกปฏิบัติ ดังน้ันแต่ละกลุ่มจะมีผลการประเมิน
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ทั้งหมด 8 ชุด มี 1 กลุ่มที่มีแบบประเมิน 9 ชุด จากน้ันนําคะแนนมารวมกันแล้วหาค่าเฉลี่ย โดยผล
การประเมินการฝึกปฏิบัติมีคะแนนดังน้ี 
 
ตารางที่  4.12   
ผลการวิเคราะห์คะแนนแบบประเมินการฝึกปฏิบัติการใช้ทักษะบูรณาการภาษาอังกฤษ 
กับวิชาคณิตศาสตร์ ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น 

ข้อความ 
คะแนนเฉล่ียกลุ่มที ่

 X  S.D 
1 2 3 4 

1. ใช้เทคนิคและวิธีการสอนอย่างครบถ้วน 
เช่น  
    ขั้นนํา ขั้นสอนและขั้นสรปุ 

4.22 4.00 4.38 4.38 4.24 0.50 

2. ดําเนินกิจกรรมการเรียนการสอน 
   ตามข้ันตอนอย่างต่อเน่ือง 

4.22 4.25 4.50 4.13 4.27 0.44 

3. มีการเตรียมแผนการจัดการเรียนรู้โดย 
   บูรณาการสอดแทรกภาษาอังกฤษ 

4.11 4.25 4.50 4.25 4.28 0.47 

4. จุดประสงคก์ารเรียนรู้ระบุทักษะที่สําคญั 
    ได้ครอบคลมุทั้งด้านเน้ือหาและด้าน 
    ภาษาอังกฤษ 

5.00 4.25 4.88 4.75 4.72 0.44 

5. คุณลกัษณะอันพึงประสงค์ได้สอดแทรก 
   คณุลักษณะด้านการใช้ภาษาอังกฤษชัดเจน 

4.33 4.25 4.75 4.38 4.43 0.52 

6. สาระการเรยีนรู้มีการระบุคําศัพท์ 
    ภาษาอังกฤษเก่ียวกับเน้ือหาคณิตศาสตร์ 
    ได้ชัดเจน 

4.67 0.52 4.63 4.38 3.55 0.51 

7. มีการกล่าวทักทายก่อนเร่ิมต้นบทเรียน 4.33 4.38 4.50 4.38 4.40 0.60 
8. มีการใช้ภาษาอังกฤษสอดแทรกในการนํา 
   เข้าสู่บทเรียน 

4.67 4.50 4.75 4.50 4.60 0.49 

9. มีแผนผังมโนทัศน์การใช้ทกัษะบูรณาการ 
    สอดแทรกภาษาอังกฤษที่ชัดเจน 

4.22 4.13 4.50 4.25 4.27 0.47 

10. ใช้ภาษาอังกฤษในการดําเนินกิจกรรม 
     การเรียนการสอน เช่น ใช้คําสั่ง 
     ภาษาอังกฤษ ง่าย ๆ สั้น ๆ 

4.00 4.50 4.50 4.25 4.31 0.38 

 
(ต่อ) 
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ตารางที่  4.12  (ต่อ)  

ข้อความ 
คะแนนเฉล่ียกลุ่มที ่

 X  S.D 
1 2 3 4 

11. ใช้สื่อภาษาอังกฤษในการดําเนิน 
      กิจกรรมการเรียนการสอน เช่น ใบงาน 
      หรือแบบฝึกหัด 4.67 4.50 4.63 4.75 4.64 0.49 
12. ขั้นสรุปบทเรียน มีการสอดแทรก 
      ภาษาอังกฤษ 4.67 4.13 4.50 4.63 4.48 0.49 

คะแนนเฉล่ีย 4.40 4.29 4.58 4.42 4.42 0.48 
การแปรผล (ระดับการปฏิบัติ) มาก มาก มากที่สุด มาก มาก - 

 
 จากตารางที่ 4.12 พบว่า  ผู้เข้าอบรมมีการใช้ทักษะบูรณาการภาษาอังกฤษกับวิชา 
คณิตศาสตร์ ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น  โดยรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณารายด้านพบว่า 
ด้านการบูรณาการภาษาอังกฤษในช้ันเรียนมีค่าเฉล่ียมากว่าด้านการออแบบการจัดการเรียนการสอน 
แบบบูรณาการ  และเมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ผู้เข้าอบรมบูรณาการใช้สื่อภาษาอังกฤษในการ 
ดําเนินกิจกรรมการเรียนการสอน เช่น ใบงานหรือแบบฝึกหัด มากที่สุด รองลงมาคือมีการใช้ 
ภาษาอังกฤษสอดแทรกในการนําเข้าสู่บทเรียน  
 
ตารางที่  4.13   
ผลการทดสอบความสามารถในการฝึกปฏิบัติการใช้ทักษะบูรณาการภาษาอังกฤษกับวิชาคณิตศาสตร์  
ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น 

ระดับความสามารถในการฝกึปฏิบัติ 
ของผู้เข้าอบรม 

N X S.D. t P 

34 4.43 0.48 29.56  .000 
ค่า p < .05 
    
  จากตารางที่ 4.13 พบว่า ผู้เข้าอบรม มีความสามารถในการฝึกปฏิบัติการใช้ทักษะ   
บูรณาการภาษาอังกฤษกับวิชาคณิตศาสตร์ ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น  มีนัยสําคัญทางสถิติ         
ที่ระดับ .05 แสดงว่าผู้เข้าอบรมมีความสามารถในการฝึกปฏิบัติการใช้ทักษะบูรณาการภาษาอังกฤษ 
กับวิชาคณิตศาสตร์ ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้นในระดับมาก ซึ่งสนับสนุนสมมติฐานข้อที่ 2 
 
  ตอนท่ี  4  วิเคราะห์ความพึงพอใจของผู้เข้าอบรมท่ีมีต่อหลักสูตรฝึกอบรมครูโดยใช้ทักษะ 
บูรณาการภาษาอังกฤษกับวิชาคณิตศาสตร์ ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น จํานวน 17 คน ปรากฏดังน้ี 
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ตารางที่  4.14  
ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับความพึงพอใจของผู้เข้าอบรมท่ีมีต่อหลักสูตรฝึกอบรมครู 
โดยใช้ทักษะบูรณาการภาษาอังกฤษกับวิชาคณิตศาสตร์ ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น 

ข้อความ X  S.D. แปรผล 

1. หัวข้อการฝกึอบรมมีความน่าสนใจและสอดคล้องกับ
หลักสูตร 

4.80 0.45 มากที่สุด 

2. เน้ือหาการฝึกอบรมแต่ละหัวข้อมีความเหมาะสม 4.60 0.55 มากที่สุด 
3. เน้ือหาของหลักสูตรตรงตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 4.40 0.55 มาก 
4. เอกสารประกอบการฝึกอบรมอ่านเข้าใจง่าย 4.80 0.45 มากที่สุด 
5. สื่อทีใ่ช้ในการฝึกอบรมมีความเหมาะสมกับเน้ือหา 4.60 0.55 มากที่สุด 
6. ใบงานในแต่ละหัวข้อเรื่องช่วยให้มีความรู้เพ่ิมขึ้น 4.60 0.55 มากที่สุด 
7. ความรู้ ความเข้าใจในเรื่องน้ีก่อนการอบรม 4.20 0.45 มาก 
8. ความรู้ ความเข้าใจในเรื่องน้ีหลังการอบรม 4.40 0.55 มาก 
9. การถ่ายทอดความรู้ของวิทยากรมีความชัดเจน 4.60 0.55 มากที่สุด 
10. ความสามารถในการอธิบายเน้ือหา 4.40 0.55 มาก 
11. การเช่ือมโยงเน้ือหาในการฝึกอบรม 4.60 0.55 มากที่สุด 
12. มคีวามครบถ้วนของเน้ือหาในการฝึกอบรม 4.80 0.45 มากที่สุด 
13. การใช้เวลาตามที่กําหนดไว้ 4.60 0.55 มากที่สุด 
14. การตอบขอ้ซักถามในการฝึกอบรม 4.60 0.55 มากที่สุด 
15. สามารถนําความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการ

ปฏิบัติงานได้ 
4.60 0.55 มากที่สุด 

16. มคีวามมั่นใจและสามารถนําความรู้ที่ได้รับไปใช้ได้ 4.80 0.45 มากที่สุด 
17. คาดว่าสามารถนําความรู้ไปเผยแพร่/ถา่ยทอดได้ 4.60 0.55 มากที่สุด 
18. สถานที่สะอาดและมีความเหมาะสม 4.60 0.55 มากที่สุด 
19. ความพร้อมของอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์ 4.60 0.55 มากที่สุด 
20. ระยะเวลาในการอบรมมีความเหมาะสม 4.60 0.55 มากที่สุด 
21. อาหาร มคีวามเหมาะสม 4.60 0.55 มากที่สุด 

เฉลี่ย 4.59 0.52 มากที่สุด 
 
 จากตารางที่  4.14  พบว่า  ผู้เข้าอบรมมีความพึงพอใจต่อหลักสูตรฝึกอบรมครูโดยใช้ทักษะ 
บูรณาการภาษาอังกฤษกับวิชาคณิตศาสตร์ ระดับช้ัน มัธยมศึกษาตอนต้น   โดยรวมอ ยู่ ในระดับ      
มากที่สุด  ( X  =  4.59,  S.D.  =  0.52)  และเมื่อพิจารณาเป็นรายข้อโดยเรียงลําดับจากค่าเฉล่ียมาก 
ไปหาค่าเฉล่ียน้อย พบว่า  มีความพึงพอใจในระดับมากที่สุด คือ หัวข้อการฝึกอบรมมีความน่าสนใจ 
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และสอดคล้องกับหลักสูตร  เอกสารประกอบการฝึกอบรมอ่านเข้าใจง่าย  มีความครบถ้วนของเน้ือหา 
ในการฝึกอบรม และมีความมั่นใจและสามารถนําความรู้ที่ได้รับไปใช้ได้ ( X  =  4.80, S.D.  =  0.45)  
รองลงมาได้แก่ เน้ือหาการฝึกอบรมแต่ละหัวข้อมีความเหมาะสม สื่อที่ใช้ในการฝึกอบรมมีความ
เหมาะสมกับเน้ือหา ใบงานในแต่ละหัวข้อเรื่องช่วยให้มีความรู้เพ่ิมขึ้น การถ่ายทอดความรู้ของ
วิทยากรมีความชัดเจน การเช่ือมโยงเนื้อหาในการฝึกอบรม การใช้เวลาตามที่กําหนดไว้ การตอบข้อ
ซักถามในการฝึกอบรม  สามารถนําความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้ คาดว่าสามารถ
นําความรู้ไปเผยแพร่/ถ่ายทอดได้ สถานที่สะอาดและมีความเหมาะสม ความพร้อมของอุปกรณ์
โสตทัศนูปกรณ์  ระยะเวลาในการอบรมมีความเหมาะสม อาหาร มีความเหมาะสม โดยมีค่าเฉล่ีย
เท่ากัน  ( X  = 4.60,  S.D. = 0.55)  ลําดับที่ 3  คือ เน้ือหาของหลักสูตรตรงตามวัตถุประสงค์ของ
หลักสูตร ความรู้ ความเข้าใจในเรื่องน้ีหลัง การอบรม  ความสามารถในการอธิบายเน้ือหา โดยมี
ค่าเฉล่ียเท่ากัน  ( X  = 4.40,  S.D. = 0.55)  และลําดับสุดท้ายคือ ความรู้ ความเข้าใจในเรื่องน้ีก่อน 
การอบรม  ( X  = 4.20,  S.D. = 0.45)   
 
ตารางที่  4.15   
ผลการทดสอบระดับความพึงพอใจของผู้เข้าอบรมที่มีต่อหลักสูตรการใช้ทักษะบูรณาการ 
ภาษาอังกฤษกับวิชาคณิตศาสตร์ ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น 

ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าอบรม 
ที่มีต่อหลักสูตร 

N X S.D. t P 

17 4.59 0.52 31.56  .000 
ค่า p < .05 
    
 จากตารางที่ 4.15 พบว่า ผู้เข้าอบรม มีพึงพอใจต่อหลักสูตรฝึกอบรมครูโดยใช้ทักษะบูรณา
การภาษาอังกฤษกับวิชาคณิตศาสตร์ ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น  มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05  
แสดงว่าผู้เข้าอบรมมีพึงพอใจต่อหลักสูตรฝึกอบรมครูโดยใช้ทักษะบูรณาการภาษาอังกฤษกับวิชา
คณิตศาสตร์ ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้นในระดับมากที่สุด ซึ่งสนับสนุนสมมติฐานข้อที่ 3 
 
 ตอนท่ี 5  ผลการประเมินหลักสูตรฝึกอบรมโดยผู้เขา้อบรม 
 ผู้วิจัยนําผลจากการประเมินหลักสูตรฝึกอบรมของผู้เข้าอบรมหลังการฝึกอบรมเสร็จสิ้นเพ่ือ
นํามาหาค่าเฉล่ียและแปรผลการประเมินเพ่ือปรับปรุงหลักสูตรฝึกอบรมต่อไป ปรากฏผลดังน้ี 
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ตารางที่ 4.16   
ค่าเฉล่ีย ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของคะแนนการประเมินของผู้เข้าอบรมท่ีมีต่อหลกัสูตรฝึกอบรมครู
โดยใช้ทักษะบูรณาการภาษาอังกฤษกับวิชาคณิตศาสตร์ ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น 

ข้อความ X  S.D.   การแปรผล 

1.ด้านส่วนประกอบของหลักสูตรฝึกอบรม    
   1.1 วัตถุประสงค์ครอบคลมุหัวข้อเรื่อง 4.29 0.46 มาก 
   1.2 วัตถุประสงค์มีความชัดเจนเข้าใจง่าย 4.59 0.49 มากที่สุด 
   1.3 หัวข้อเรื่องครบถ้วนและครอบคลุมเน้ือหา 4.65 0.48 มากที่สุด 
   1.4 หัวข้อเรื่องเรียงลําดับได้อย่างเหมาะสม 4.35 0.48 มาก 

เฉลี่ยรายด้าน 4.47 0.48 มาก 
2. ด้านเน้ือหา    
   2.1 เน้ือหามีความสมบูรณ์ครบถ้วน 4.35 0.48 มาก 
   2.2 เน้ือหาสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 4.76 0.42 มากที่สุด 
   2.3  การจัดเรียงเน้ือหาเหมาะสม 4.29 0.46 มาก 
   2.4 เน้ือหามีความสอดคลอ้งสัมพันธ์และเช่ือมโยงกัน 4.65 0.48 มากที่สุด 
   2.5 การนําเสนอเน้ือหาน่าสนใจ 4.53 0.50 มาก 

เฉลี่ยรายด้าน 4.52 0.47 มาก 
3. ด้านกิจกรรมและการประเมินผล    
   3.1 กิจกรรมมีความเหมาะสมกับเน้ือหา 4.41 0.49 มาก 
   3.2 กิจกรรมทําให้ผู้เข้าอบรมเกิดการเรียนรู้ 4.65 0.48 มากที่สุด 
   3.3 แบบทดสอบคอบคลุมวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม 4.53 0.50 มากที่สุด 

เฉลี่ยรายด้าน 4.53 0.49 มากที่สุด 
4. ด้านสื่อที่ใช้ในการฝึกอบรม    
   4.1 สื่อที่ใช้สอดคล้องกับเน้ือหา 4.35 0.48 มาก 
   4.2 สื่อที่ใช้ประกอบการอบรมเหมาะสมกับผู้เข้า 
        อบรม 

4.59 0.49 มากที่สุด 

   4.3 สื่อที่ใช้ทําให้ผู้เข้าอบรมเข้าใจเน้ือหาได้ดีย่ิงขึ้น 4.29 0.46 มาก 
เฉลี่ยรายด้าน 4.41 0.48 มาก 

5. ด้านประโยชน์ที่ได้รับ    
   5.1 สามารถนําไปใช้พัฒนาการจัดการเรียน 
       การสอนให้มีประสทิธิภาพขึ้นได้ 

4.88 0.32 มากที่สุด 

 

(ต่อ) 
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ตารางที่ 4.16 (ต่อ)  

ข้อความ X  S.D.   การแปรผล 

   5.2 มีทักษะบูรณาการภาษาอังกฤษกับวิชา 
        คณิตศาสตร์ในการจัดการเรียนการสอน 

4.47 0.50 มาก 

   5.3. มีเจตคติที่ดีเห็นความสําคัญของการบูรณาการ 4.35 0.48 มาก 
เฉลี่ยรายด้าน 4.57 0.43 มากที่สุด 

6. ด้านระยะเวลา     
   6.1 จํานวนวันที่ใช้ในการฝึกอบรมมีความเหมาะสม 4.18 0.38 มาก 
   6.2 เวลาทีใ่ช้ในการจัดกิจกรรมมีความเหมาะสม 4.47 0.50 มาก 
   6.3 เวลาทีใ่ช้เหมาะสมกับการฝึกปฏิบัติ 4.12 0.58 มาก 
   6.4 เวลาทีใ่ช้เหมาะสมกับเน้ือหา 4.35 0.48 มาก 

เฉลี่ยรายด้าน 4.28 0.49 มาก 
เฉลี่ยรวม 4.46 0.47 มาก 

 
 จากตารางท่ี 4.16 พบว่า ผู้เข้าอบรมมีความคิดเห็นต่อหลักสูตรฝึกอบรมครูโดยใช้ทักษะ
บูรณาการภาษาอังกฤษกับวิชาคณิตศาสตร์ ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น มีความเหมาะสมโดยรวมอยู่
ในระดับมาก ( X  = 4.46, S.D. = 0.47) เมื่อพิจารณารายด้านโดยเรียงลําดับค่าเฉล่ียจากมากที่สุดไป
หาน้อย พบว่า ด้านด้านประโยชน์ที่ได้รับ ( X  = 4.57, S.D. = 0.43)  โดยมีความคิดเห็นว่า สามารถ
นําไปใช้พัฒนาการจัดการเรียนการสอน ให้มีประสิทธิภาพข้ึนได้ มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด ( X  = 4.88, S.D. 
= 0.32)  รองลงมาคือด้านกิจกรรมและการประเมินผล ( X  = 4.53, S.D. = 0.49)  ด้านเน้ือหา     
( X  = 4.52, S.D. = 0.47)  ด้านส่วนประกอบของหลักสูตร ( X  = 4.47, S.D. = 0.48)  ด้านสื่อที่ใช้
ในการฝึกอบรม ( X  = 4.41, S.D. = 0.48) และด้านที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุดคือด้านระยะเวลา          
( X  = 4.28, S.D. = 0.49)  โดยเวลาที่ใช้เหมาะสมกับการฝึกปฏิบัติ มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด ( X = 4.12, 
S.D. = 0.58)   
 
ตารางที่  4.17   
ผลการทดสอบระดับความคิดเห็นของผู้เข้าอบรมที่มีต่อหลกัสูตรการใช้ทกัษะบูรณาการ 
ภาษาอังกฤษกับวิชาคณิตศาสตร์ ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น 

ความคิดเห็นของผู้เข้าอบรมท่ีมีต่อ 
หลักสูตรฝึกอบรม 

N X S.D. t P 

17 4.46 0.47 29.21  .000 
ค่า p < .05 
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 จากตารางที่ 4.17 ผลการทดสอบระดับความคิดเห็นของผู้เข้าอบรมท่ีมีต่อหลักสูตรการใช้
ทักษะบูรณาการภาษาอังกฤษกับวิชาคณิตศาสตร์ ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้นมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 แสดงว่าผู้เข้าอบรมมีความคิดเห็นต่อความเหมาะสมของหลักสูตรอยู่ในระดับมากระดับช้ัน
มัธยมศึกษาตอนต้นในระดับมากที่สุด ซึ่งสนับสนุนสมมติฐานข้อที่ 4 
 
ตารางที่ 4.18   
ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมของผู้เข้าอบรมท่ีมีต่อหลักสูตรฝึกอบรม 

 
จากตารางที่ 4.18  พบว่าผู้เข้าอบรม มีข้อเสนอแนะว่าไม่มีส่วนใดของหลักสูตรที่ต้อง

ปรับปรุง ร้อยละ 23.52 และให้ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมว่า ได้รับความรู้การบูรณาการสอดแทรกได้อย่าง
ดีนําไปใช้ได้จริง ควรมีข้อเสนอแนะในเรื่องการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ การเพ่ิมเติมเวลาในการ
นําเสนอและการจําลองการสอนและเพ่ิมเติมการฝึกปฏิบัติการใช้ภาษาอังกฤษให้มากขึ้นเพ่ือความ
มั่นใจมีค่าเฉล่ียเท่ากันคือร้อยละ 11.77 ส่วนข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ได้แก่ มีส่วนร่วมในกิจกรรมและได้ฝึก
สาธิตการสอนจริง สามารถออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการได้จริง เป็นหลักสูตรบูรณา
การท่ีสามารถนําไปใช้ได้ทุกกลุ่มสาระ และข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา ได้แก่ เน้ือหาที่นํามาสาธิตมี
สื่อประกอบน้อยเกินไป  ควรให้ครูกลุ่มสาระอ่ืน ๆ เข้าร่วมอบรมด้วย  ซึ่งผู้วิจัยจะนําไปพัฒนาต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 

ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม ความถี่ ร้อยละ 

1. ไม่มีเรื่องใดต้องปรับปรุง 4 23.52 
2. มีส่วนร่วมในกิจกรรมและได้ฝึกสาธิตการสอนจริง 1 5.88 
3. ได้รับความรู้การบูรณาการสอดแทรกได้อย่างดีนําไปใช้ได้จริง 2 11.77 
4. สามารถออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการได้จริง 1 5.88 
5. เน้ือหาที่นํามาสาธิตมีสื่อประกอบน้อยเกินไป 1 5.88 
6. ควรใหค้รูกลุ่มสาระอ่ืน ๆ เข้าร่วมอบรมด้วย 1 5.88 
7. เป็นหลักสูตรบูรณาการที่สามารถนําไปใช้ได้ทุกกลุ่มสาระ 1 5.88 
8. ควรมีข้อเสนอแนะในเรื่องการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้เพ่ิมเติม 2 11.77 
9. ควรเพ่ิมเติมเวลาในการนําเสนอและการจําลองการสอน 2 11.77 
10. ควรเพ่ิมเติมการฝึกปฏิบัติการใช้ภาษาอังกฤษให้มากขึ้นเพ่ือความ 
     มั่นใจ 

2 11.77 
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ขั้นตอนท่ี 4 ผลการประเมินผลและปรับปรุงหลักสูตรฝึกอบรมครู     
 
 ตอนท่ี 1  ผลการสังเกตพฤติกรรมการสอนของครูโดยผูน้ิเทศ 
 ผู้วิจัยและผู้นิเทศได้ติดตามการนําหลักสูตรฝึกอบรมของผู้ที่ผ่านการอบรมไปใช้ในระดับ   
ช้ันเรียนของผู้เข้าอบรม แล้วนําผลมาวิเคราะห์เพ่ือปรับปรุงหลักสูตรให้มีความเหมาะสมเพ่ือใช้
เผยแพร่ต่อไป  โดยผลการวิเคราะห์ข้อมูลปรากฏ ดังน้ี  
 
ตารางที่  4.19   
ค่าเฉล่ีย ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และการแปรผลการสงัเกตพฤติกรรมการสอนของครูโดยผู้นิเทศ 

(ต่อ) 

ข้อความ X  S.D.   แปรผล 

1. ด้านการเตรียมการสอน    
   1.1 มีการเตรียมแผนการจัดการเรียนรู้โดยบูรณาการ 
        สอดแทรกภาษาอังกฤษ 5.00 0.00 

 
มากที่สุด 

   1.2 ใช้เทคนิคและวิธีการสอนอย่างครบถ้วน เช่น ขั้นนํา  
        ขั้นสอน และขั้นสรุป 4.00 0.82 

 
มาก 

   1.3 จุดประสงค์การเรียนรู้ระบุทักษะที่สาํคัญได้ครอบคลุม 
        ทั้งด้านเน้ือหาและด้านภาษาอังกฤษ 5.00 0.00 

 
มากที่สุด 

   1.4 คุณลักษณะอันพึงประสงค์สอดแทรกคุณลักษณะ 
        ด้านการใช้ภาษาอังกฤษชัดเจน  5.00 0.00 

 
มากที่สุด 

   1.5 สาระการเรียนรู้มีการระบุคําศัพท์ภาษาอังกฤษเก่ียวกับ 
        เน้ือหาคณิตศาสตร์ได้ชัดเจน 4.33 0.47 

 
มาก 

เฉลี่ยรายด้าน 4.67 0.26 มากที่สุด 
2.  ด้านการจัดกิจกรรม    
   2.1 นําเข้าสูบ่ทเรียนโดยการสนทนาทักทายด้วย 
        ภาษาอังกฤษเพ่ือความเร้าใจ 5.00 0.00 

 
มากที่สุด 

   2.2 อธิบายเน้ือหาคณิตศาสตร์โดยสอดแทรกภาษาอังกฤษ 4.33 0.47 มาก 

   2.3 ยกตัวอย่างประกอบเร่ืองที่สอนมีภาษาอังกฤษประกอบ 5.00 0.00 มากที่สุด 

   2.4 ต้ังคําถามหลาย ๆ แบบ โดยสอดแทรกภาษาอังกฤษ 4.00 0.00 มาก 

   2.5 เปิดโอกาสให้นักเรียนใช้ภาษาอังกฤษในการซักถาม 3.67 0.47 มาก 

   2.6 ใช้ภาษาอังกฤษในการชมเชยนักเรียน 4.00 0.82 มาก 

   2.7 นักเรียนสามารถสนทนาโต้ตอบโดยใช้ภาษาอังกฤษ 5.00 0.00 มากที่สุด 
   2.8 สรุปบทเรียนโดยสอดแทรกภาษาอังกฤษ 4.33 0.47 มาก 
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ตารางที่  4.19   
ค่าเฉล่ีย ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และการแปรผลการสงัเกตพฤติกรรมการสอนของครูโดยผู้นิเทศ 

 
 จากตารางที่ 4.19 พบว่า พฤติกรรมการสอนของครูมีในการใช้ทักษะบูรณาการภาษาอังกฤษ
กับวิชาคณิตศาสตร์ โดยรวมมีการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก  ( X  =  4.38, S.D. = 0.32) เมื่อพิจารณา
รายด้าน พบว่า ด้านการเตรียมการสอน  มีค่าเฉล่ียมากที่สุด ( X  =  4.67, S.D. = 0.26) รองลงมาคือ 
ด้านสื่อนวัตกรรมและอุปกรณ์การสอน ( X  =  4.44, S.D. = 0.16)   ลําดับที่ 3 คือ ด้านการจัด
กิจกรรม  ( X  =  4.42, S.D. = 0.28)  และสุดท้ายคือด้านการวัดและประเมินผล ( X  =  4.00, S.D. 
= 0.59)  แต่เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ครูมีการปฏิบัติมากที่สุด คือ มีการเตรียมแผนการจัดการ
เรียนรู้โดยบูรณาการสอดแทรกภาษาอังกฤษ จุดประสงค์การเรียนรู้ระบุทักษะที่สําคัญได้ครอบคลุมทัง้
ด้านเน้ือหาและด้านภาษาอังกฤษ  คุณลักษณะอันพึงประสงค์สอดแทรกคุณลักษณะด้านการใช้
ภาษาอังกฤษชัดเจน นําเข้าสู่บทเรียนโดยสนทนาทักทายด้วยภาษาอังกฤษ เพ่ือเร้าความสนใจ 
ยกตัวอย่างประกอบเร่ืองที่สอนมีภาษาอังกฤษประกอบ นักเรียนสามารถสนทนาโต้ตอบโดยใช้
ภาษาอังกฤษ   และ แบบฝึกหัดมีการสอดแทรกภาษาอังกฤษ  ซึ่ งมีค่าเฉลี่ยเท่ากันทั้ งหมด              
( X  =  5.00, S.D. = 0.00)  ส่วนข้อที่มีค่าเฉล่ียน้อยที่สุดได้แก่ เปิดโอกาสให้นักเรียนใช้ภาษาอังกฤษ
ในการซักถาม และ ประเมินผลอย่างหลากหลายและครบทั้ง 3 ด้าน (K.P.A.) โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากัน 
( X  =  3.67, S.D. = 0.47)  ตามลําดับ 
 
 
 

ข้อความ X  S.D.   แปรผล 

เฉลี่ยรายด้าน 4.42 0.28 มาก 
3. ด้านสื่อนวัตกรรม และอุปกรณ์การสอน    
   3.1 ใช้สื่อภาษาอังกฤษที่เหมาะสมกับกิจกรรมและศักยภาพ 
         ของผู้เรียน 

4.33 0.47 มาก 

   3.2 ใช้สื่อ แหล่งการเรียนรู้อย่างหลากหลายทั้งสื่อภาษาไทย 
         และสื่อภาษาอังกฤษ 

4.00 0.00 มาก 

   3.3  แบบฝกึหัดมีการสอดแทรกภาษาอังกฤษ 5.00 0.00 มากที่สุด 

         เฉลี่ยรายด้าน 4.44 0.16 มาก 

   3.4 มีการประเมินผลโดยแบบทดสอบทีส่อดแทรก 
         ภาษาอังกฤษ 

4.33 0.47 มาก 

เฉลี่ยรายด้าน 4.00 0.59 มาก 

เฉลี่ยรวม 4.38 0.32 มาก 
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 ตอนท่ี 2  ผลการประเมินความพึงพอใจของนักเรียนทีมี่ต่อกิจกรรมการเรียนการสอน 
 หลังจากเสร็จสิ้นการฝึกอบรม ผู้วิจัยได้ติดตามการนําหลักสูตรฝึกอบรมของผู้ที่ผ่านการอบรม
ไปใช้ในระดับช้ันเรียนของผู้เข้าอบรม แล้วผู้วิจัยได้ให้นักเรียนประเมินความพึงพอใจที่มีต่อการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนโดยใช้ทักษะบูรณาการภาษาอังกฤษกับวิชาคณิตศาสตร์ของครูที่ผ่าน     
การอบรม แล้วนําผลมาวิเคราะห์เพ่ือปรับปรุงหลักสูตรให้มีความเหมาะสมเพ่ือใช้เผยแพร่ต่อไป     
โดยผลการวิเคราะห์ข้อมูลปรากฏ ดังน้ี  
 
ตารางที่  4.20 
ค่าเฉล่ีย ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของคะแนนการประเมินความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อ 
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน   

ข้อความ X S.D.   การแปรผล 
1. ครูสนทนาทักทายโดยใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือเร้าความสนใจ 4.63 0.15 มากที่สุด 
2. ครูใช้ภาษาอังกฤษในการนําเข้าสู่บทเรียนของครู 4.49 0.49 มาก 
3. ครูอธิบายโดยสอดแทรกภาษาอังกฤษ 4.40 0.50 มาก 
4. ครูยกตัวอย่างที่ใช้ประกอบเรื่องที่สอนมีภาษาอังกฤษ 
     ประกอบ 

4.57 0.17 มากที่สุด 

5. ครูต้ังคําถามหลาย ๆ แบบโดยสอดแทรกภาษาอังกฤษ 4.46 0.41 มาก 
6. ครูเปิดโอกาสให้นักเรียนใช้ภาษาอังกฤษในการซักถาม 4.51 0.49 มากที่สุด 
7. ครูใช้ภาษาอังกฤษในการชมเชยนักเรียน 4.46 0.49 มาก 
8. ครูสรุปบทเรียนโดยสอดแทรกภาษาอังกฤษ  4.49 0.49 มาก 
9. ครูมีการประเมินผลโดยแบบทดสอบที่สอดแทรก 
   ภาษาอังกฤษ 

4.40 0.50 มาก 

10.  นักเรียนชอบแบบฝึกหัดที่สอดแทรกภาษาอังกฤษ 4.43 0.41 มาก 
11.  นักเรียนสามารถสนทนาโต้ตอบโดยใช้ภาษาอังกฤษ 4.51 0.49 มากที่สุด 
12. นักเรียนสามารถสนทนาโต้ตอบโดยใช้ภาษาอังกฤษ 4.74 0.49 มากที่สุด 

เฉลี่ย 4.51 0.42 มากที่สุด 
 
 จากตารางที่ 4.20 พบว่า นักเรียนมีความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใช้ 
ทักษะบูรณาการภาษาอังกฤษกับวิชาคณิตศาสตร์ของครูโดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ( X = 4.51, 
S.D. = 0.42)   และเมื่อพิจารณารายข้อ พบว่านักเรียนมีความพึงพอใจมากที่สุด เรียงลําดับจาก
ค่าเฉลี่ยมากที่สุดไปหาค่าเฉลี่ยน้อยที่สุดคือ นักเรียนสามารถสนทนาโต้ตอบโดยใช้ภาษาอังกฤษ     
( X  =  4.74, S.D. = 0.49)   ครูสนทนาทักทายโดยใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือเร้าความสนใจ ( X = 4.63,  
S.D. = 0.15) ครูยกตัวอย่างที่ใช้ประกอบเรื่องที่สอนมีภาษาอังกฤษประกอบ ( X = 4.57, S.D. =  
0.17)   ส่วนข้อที่ครูเปิดโอกาสให้นักเรียนใช้ภาษาอังกฤษในการซักถามและนักเรียนสามารถสนทนา 
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โต้ตอบโดยใช้ภาษาอังกฤษ มีค่าเฉลี่ยเท่ากัน ( X = 4.51, S.D. = 0.49)  ครูใช้ภาษาอังกฤษใน       
การนําเข้าสู่บทเรียนของครูและครูสรุปบทเรียนโดยสอดแทรกภาษาอังกฤษ มีค่าเฉลี่ยเท่ากัน ( X = 
4.49, S.D. = 0.49)  ครูต้ังคําถามหลาย ๆ แบบโดยสอดแทรกภาษาอังกฤษและครูใช้ภาษาอังกฤษใน
การชมเชยนักเรียน มีค่าเฉลี่ยเท่ากัน ( X = 4.46, S.D. = 0.41) ถัดมานักเรียนชอบแบบฝึกหัดที่
สอดแทรกภาษาอังกฤษ ( X = 4.43, S.D. = 0.41)  และข้อที่มีค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของนักเรียน
น้อยที่สุดคือ ครูอธิบายโดยสอดแทรกภาษาอังกฤษ และครูมีการประเมินผลโดยแบบทดสอบที่
สอดแทรกภาษาอังกฤษ ( X = 4.40, S.D. = 0.50)   



บทที่ 5 
สรุป อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 
 การวิจัยเรื่อง การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมครูโดยใช้ทักษะบูรณาการภาษาอังกฤษกับวิชา
คณิตศาสตร์ ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น ในครั้งน้ีผู้วิจัยได้นําเสนอข้อมูลตามลําดับ ดังน้ี 
 1. สรุปผล 
 2. อภิปรายผล 
 3. ข้อเสนอแนะ 
 
5.1  สรุปผล 
 
 5.1.1 ผลการศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลพ้ืนฐาน พบว่าสภาพปัจจุบันและความต้องการของครู
คณิตศาสตร์ ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น ซึ่งเป็นข้อมูลพ้ืนฐานที่สําคัญหลายประการ คือ            
ครูคณิตศาสตร์มีความรู้ความเข้าใจในการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการภาษาอังกฤษอยู่บ้างแต่
ขาดการนําไปประยุกต์ใช้ในช้ันเรียนอย่างจริงจัง เน่ืองจากส่วนใหญ่ไม่มีประสบการณ์และไม่เคยเข้า
ร่วมฝึกอบรมในการสอนโดยบูรณาการภาษาอังกฤษกับวิชาคณิตศาสตร์ แม้ความสามารถในการใช้
ทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารของครูคณิตศาสตร์จะมีอยู่ แต่ก็ยังไม่เพียงพอสําหรับนําไปใช้ 
เน่ืองจากพบปัญหาสําคัญคือ ขาดความมั่นใจในการใช้ภาษาอังกฤษ รู้สึกอายเมื่อต้องสื่อสารกับ
ชาวต่างชาติหรือแม้แต่กับครูไทยด้วยกันเอง กังวลว่าจะออกเสียงไม่ถูกต้อง เกรงผู้อ่ืนจะไม่เข้าใจในสิ่ง
ที่พูด เกิดความกังวลทุกครั้งเมื่อเวลาพูดหรือสื่อสารเป็นภาษาอังกฤษ ด้วยเหตุน้ีครูคณิตศาสตร์จึงมี
ความต้องการพัฒนาตนเองในเรื่องดังกล่าว ในรูปการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือที่จะนํามาใช้จัด      
การเรียนการสอนในช้ันเรียนได้และยินดีเข้าร่วมการฝึกอบรม โดยเน้ือหาที่ต้องการอบรมคือ การใช้
ภาษาอังกฤษในช้ันเรียน การสนทนาทักทาย เกม เพลง เทคนิคต่าง ๆ ในการนําภาษาอังกฤษมา
บูรณาการ การอ่านออกเสียงคําศัพท์ทางคณิตศาสตร์ และบทสนทนาภาษาอังกฤษที่นําไปใช้ได้จริงใน
ห้องเรียน 
 5.1.2 ผลการออกแบบและพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม จากการศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลพ้ืนฐาน
ช่วยให้สามารถออกแบบและเขียนโครงร่างหลักสูตรภายใต้รูปแบบการจัดการเรียนการสอนแบบ
บูรณาการสอดแทรก (Infusion Instruction) โดยสามารถกําหนดเน้ือหา กิจกรรม สื่อและการ
ประเมินผลได้สอดคล้องกับความต้องการและสภาพการนําไปใช้ในช้ันเรียนได้จริงส่งผลให้
องค์ประกอบของโครงร่างหลักสูตรมีความเหมาะสมและสอดคล้องกันทุกองค์ประกอบ 
 5.1.3 ผลการทดลองใช้หลักสูตรฝึกอบรม ผลการทดลองใช้และหาประสิทธิภาพของหลักสูตร
ฝึกอบรมสามารถช่วยให้ผู้เข้าอบรมมีความรู้และมีทักษะบูรณาการได้เป็นอย่างดี ได้หลักสูตรฝึกอบรม
ที่มีประสิทธิภาพ มีค่าเท่ากับ 83.24/82.55 ซึ่งเป็นไปตามเกณฑ์ 80/80 อีกทั้งยังพบว่า ผู้เข้าอบรม 
มีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการใช้ทักษะบูรณาการภาษาอังกฤษกับวิชาคณิตศาสตร์หลังฝึกอบรม 
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สูงกว่าก่อนฝึกอบรมอย่างมีนัยสําคัญทางสถิตที่ระดับ .05 ผู้เข้าอบรมมีทักษะบูรณาการภาษาอังกฤษ
กับวิชาคณิตศาสตร์ในระดับมาก มีความพึงพอใจต่อหลักสูตรฝึกอบรมในระดับมากที่สุด ตลอดจนมี
ความคิดเห็นต่อความเหมาะสมของหลักสูตรในระดับมากที่สุด 
 5.1.4 ผลการประเมินผลและปรับปรุงหลักสูตรฝึกอบรม โครงร่างหลักสูตรฝึกอบรมมีความ
เหมาะสมและสอดคล้องกันทุกองค์ประกอบ มีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ที่กําหนดไว้ ผู้เข้าอบรมมี
ความรู้ความเข้าใจหลังฝึกอบรมสูงกว่าก่อนฝึกอบรม มีทักษะการบูรณาการและมีความพึงพอใจต่อ
หลักสูตรฝึกอบรมในระดับมาก สามารถนําความรู้ไปใช้จัดการเรียนการสอนในช้ันเรียนได้จริง  
การปรับปรุงเน้ือหา ได้ปรับปรุงในส่วนของเน้ือหากิจกรรมและรูปแบบการนําเสนอ 
 

5.2  อภิปรายผล 
 
 การดําเนินการวิจัยการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมครูโดยใช้ทักษะบูรณาการภาษาอังกฤษกับวิชา
คณิตศาสตร์ ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น ผู้วิจัยสามารถอภิปรายผลของการวิจัย ได้ดังน้ี 
 5.2.1 ครูคณิตศาสตร์มีความรู้ความเข้าใจในการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ
ภาษาอังกฤษอยู่บ้าง เน่ืองจาก ในปี พ.ศ. 2557 กระทรวงศึกษามีนโยบายที่ชัดเจนในการปฏิรูป
การศึกษา โดยส่งเสริมการยกระดับความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษ และขยายโครงการพิเศษด้าน
การเรียนการสอนภาษาอังกฤษในรูปแบบ EIS (English for Integrated Studies) ด้วยการสอน
วิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์เป็นภาษาอังกฤษในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (กระทรวงศึกษาธิการ, 
2557, น. 1) ด้วยเหตุน้ีครูคณิตศาสตร์ส่วนหน่ึงจึงได้ผ่านการฝึกอบรมการจัดการเรียนการสอนแบบ
บูรณาการในรูปแบบของ EIS คือ การสื่อสารด้วยภาษาอังกฤษแบบง่าย สั้น และคุ้นเคย (Simple 
Short Familior : SSF) และใช้คําถาม WH/Yes/No กระตุ้นให้ผู้เรียนสร้างองค์ความรู้ด้วยทักษะการ
สังเกต ผ่านสื่อการสอนท่ีหลากหลาย จัดกิจกรรมให้สนทนา แลกเปลี่ยนและอภิปรายในห้องเรียน 
ผ่านสาระหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเชิงบูรณาการ (สุรพงษ์ งามสม, 2556, น.17) แต่จาก
การศึกษาข้อมูลพ้ืนฐานพบว่า แม้จะเป็นนโยบายที่เป็นรูปธรรม หากแต่ครูคณิตศาสตร์อีกส่วนหน่ึงซึ่ง
เป็นส่วนใหญ่ ไม่มีประสบการณ์และไม่เคยเข้าร่วมฝึกอบรมในลักษณะการจัดการเรียนการสอนโดย
บูรณาการภาษาอังกฤษ จึงมีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการใช้ทักษะบูรณาการภาษาอังกฤษกับวิชา
คณิตศาสตร์ไม่เพียงพอที่จะนําไปประประยุกต์ใช้ในช้ันเรียนอย่างจริงจัง แม้ว่าความสามารถในการใช้
ทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารของครูคณิตศาสตร์จะมีอยู่ แต่ก็ยังไม่มากพอสําหรับนําไปใช้ 
เน่ืองจากครูคณิตศาสตร์มีความเข้าใจว่าต้องอธิบายเน้ือหาคณิตศาสตร์โดยใช้ภาษาอังกฤษทั้งหมด ซึ่ง
อาจจะส่งผลเสียต่อนักเรียนเพราะครูไม่ได้จบด้านภาษาอังกฤษมาโดยตรง ไม่เข้าใจโครงสร้างทาง
ภาษาและวัฒนธรรมของภาษาอาจส่งผลให้การใช้ภาษาที่ผิดเพ้ียนไปจากภาษาหลัก กอปรกับครู
คณิตศาสตร์ขาดความม่ันใจในการใช้ภาษาอังกฤษรู้สึกอายเมื่อต้องสื่อสารกับชาวต่างชาติหรือแม้แต่
กับครูไทยด้วยกันเอง กังวลว่าจะออกเสียงไม่ถูกต้อง เกรงผู้อ่ืนจะไม่เข้าใจในสิ่งที่พูด เกิดความกังวล
ทุกครั้งเมื่อเวลาพูดหรือสื่อสารเป็นภาษาอังกฤษ สอดคล้องกับ สมโภชน์ พนาวาส (2558, น. 181)   
ที่กล่าวไว้ว่า ปัญหาสําคัญประการหน่ึงในการสอดแทรกภาษาอังกฤษกับรายวิชาอ่ืนคือ ครูไม่รู้ว่าจะ
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สอดแทรกอะไร ความเข้มของเน้ือหาสาระในระดับใด ด้วยเหตุน้ี ครูคณิตศาสตร์จึงมีความต้อง     
การพัฒนาตนเองในเรื่องดังกล่าวในรูปการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือที่จะนําความรู้มาใช้จัดการเรียน
การสอนในช้ันเรียนได้และยินดีเข้าร่วมการฝึกอบรม โดยเน้ือหาที่ต้องการฝึกอบรมคือ การใช้
ภาษาอังกฤษในช้ันเรียน การสนทนาทักทาย เกม เพลง เทคนิคต่าง ๆ ในการนําภาษาอังกฤษมา
บูรณาการ การอ่านออกเสียงคําศัพท์ทางคณิตศาสตร์ และบทสนทนาภาษาอังกฤษที่นําไปใช้ได้จริงใน
ห้องเรียน สอดคล้องกับงานวิจัยของ สายัญ ทองศรี (2552, น. 156-158) ที่ได้พัฒนาหลักสูตร
ฝึกอบรมการสอนภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร สําหรับครูช่วงช้ันที่ 1 ที่ไม่มีวุฒิการศึกษาสาขาการ
สอนภาษาอังกฤษ 1) ข้อมูลพ้ืนฐานของครูผู้สอนภาษาอังกฤษช่วงช้ันที่ 1 ที่ไม่มีวุฒิการศึกษาสาขา
การสอนภาษาอังกฤษ ผลการศึกษาพบว่า ครูผู้สอนภาษาอังกฤษช่วงช้ันที่ 1 ขาดความรู้ด้านเนื้อหา
ภาษาอังกฤษและการใช้ภาษาอังกฤษ และมีความต้องการฝึกอบรมเก่ียวกับ การนําเข้าสู่บทเรียน  
การสอนคําศัพท์ การใช้สื่อในช้ันเรียน การสอนการออกเสียง การจัดกิจกรรมในช้ันเรียน และการใช้
ภาษาในห้องเรียน  
 5.2.2 การออกแบบและพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมครู พบประเด็นที่ควรอภิปราย ดังน้ี 
   5.2.2.1 หลักสูตรฝึกอบรมครูโดยใช้ทักษะบูรณาการภาษาอังกฤษกับวิชาคณิตศาสตร์ 
ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น เป็นหลักสูตรที่ออกแบบภายใต้รูปแบบการจัดการเรียนการสอนแบบ
บูรณาการสอดแทรก (Infusion Instruction) ซึ่งเป็นรูปแบบหน่ึงของการจัดการเรียนการสอนแบบ
บูรณาการระหว่างวิชา เป็นการออกแบบการสอนที่ครูผู้สอนในวิชาหน่ึงสอดแทรกเนื้อหาของวิชาอ่ืน
เข้าไปในการสอนของตน เป็นการวางแผนการสอนและสอนโดยครูคนเดียว (ทิศนา แขมมณี, 2550, 
น. 106) การจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ เป็นกระบวนการเชื่อมโยงความรู้จากวิชาต่าง ๆ ที่
เก่ียวข้องกันมาผสมผสานเข้าด้วยกัน ซึ่งแต่ละวิชาต้องอยู่ภายใต้หัวเรื่องเดียวกันหรือคล้ายคลึงกัน
และเป็นเน้ือหาที่สอดคล้องกับสภาพแวดล้อมใกล้ตัวผู้เรียนมากที่สุด เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ 
สามารถนําความรู้และประสบการณ์มาปรับใช้ให้เกิดประโยชน์ได้ในชีวิตจริงอย่างมีคุณภาพ ดังที่ 
ภิรมย์ อินธนู (2549, น. 16) ได้สรุปไว้ว่า การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ หมายถึง กระบวนการท่ี
นําเน้ือหาความรู้จากศาสตร์สาขาต่าง ๆ ที่มีความสัมพันธ์กันมาหลอมรวมกันเพ่ือให้ผู้เรียนได้เกิด   
การเรียนรู้แบบองค์รวม ความสมบูรณ์และมีความสมดุลกันทั้งด้านความรู้ความเข้าใจ เจตคติและ
ทักษะ ตลอดจนนําความรู้ที่ได้ไปใช้ในการแก้ปัญหา ในชีวิตจริงได้ด้วยกระบวนการท่ีทั้งครูและผู้เรียน
มีส่วนร่วมในการเรียนรู้โดยผู้เรียนสามารถเสนอความคิดเรื่องที่ตนเองสนใจและมีครูคอยช่วยเหลือ
แนะนําให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ ที่สมบูรณ์ที่สุด ซึ่งตรงกับ วัฒนาพร ระงับทุกข์ (2542, น. 50) ที่ได้
กล่าวถึงประโยชน์ของการสอนแบบบูรณาการว่า เป็นการเรียนรู้อย่างมีความหมาย ผู้เรียนสามารถจํา
ความรู้ได้นาน (Retention) ผู้ เรียนมีส่วนร่วมในการเรียน (Participate) ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ 
สติปัญญาและสังคมเป็นการพัฒนาทุกด้าน ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการทํากิจกรรมตามประสบการณ์ชีวิต
ของตน และเป็นประสบการณ์ในชีวิตจริงของผู้เรียน ตลอดจนผู้เรียนได้ฝึกทักษะต่าง ๆ ซ้ําหลายคร้ัง
โดยไม่เบ่ือหน่าย ซึ่งอสอดคล้องกับผลการวิจัยของ พรพนา แสนการุณ (2550, น. 93-98) ที่ได้พัฒนา
หลักสูตรบูรณาการระดับรายวิชาของโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา ในกลุ่มที่ 9 
ผลการวิจัยพบว่า หลักสูตรบูรณาการที่ค้นพบในการวิจัยมีความถูกต้องเป็นไปได้และใช้ประโยชน์ได้ดี 
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ผลการทดลองใช้หลักสูตรบูรณาการพบว่า นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในรายวิชาภาษาไทย 
วิชาภาษาบาลี และวิชาพระพุทธศาสนาสูงขึ้น สอดคล้องกับงานวิจัยในต่างประเทศของ Frazee 
(1995, p. 150) ที่ได้ทําการรวบรวมผลงาการวิจัยเก่ียวกับการนําหลักสูตรบูรณาการ และการเรียน
การสอนแบบบูรณาการมาใช้ ปรากฏว่านักเรียนที่เรียนจบจากโรงเรียนเหล่าน้ี สามารถเข้าเรียนใน
วิทยาลัยที่มีช่ือเสียงได้ค่าระดับคะแนนเฉลี่ยที่สูง มีความสามารถในการคิดและใช้เหตุผลได้ดีกว่า
เพ่ือนจากโรงเรียนอ่ืน ๆ  
   5.2.2.2 กระบวนการพัฒนาหลักสูตรน้ัน ผู้วิจัยได้พัฒนาขึ้นจากการศึกษาและวิเคราะห์
ข้อมูลพ้ืนฐาน ประกอบกับสังเคราะห์จากรูปแบบการพัฒนาหลักสูตรของ Saylor and Alexander 
(1974; อ้างถึงใน ชัยวัฒน์ สุทธิรักษ์, 2557, น. 83) ที่ประกอบด้วย 4 ขั้นตอน คือ ขั้นตอนที่ 1 
การศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลพ้ืนฐาน ขั้นตอนท่ี 2 การออกแบบและพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม 
ขั้นตอนที่ 3 การทดลองใช้หลักสูตรฝึกอบรม และขั้นตอนที่ 4 การประเมินผลและปรับปรุงหลักสูตร
ฝึกอบรม ส่วนกระบวนการพัฒนาหลักสูตรได้ดําเนินการเป็นขั้นตอนอย่างเป็นระบบ ผ่านการ
ตรวจสอบและหาคุณภาพจากผู้เช่ียวชาญทุกขั้นตอน โดยเริ่มต้ังแต่การศึกษาข้อมูลพ้ืนฐาน การหา
ความจําเป็นในการฝึกอบรม วิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือให้เกิดความเช่ือมั่นว่ามีความจําเป็นที่จะต้องอบรม
จริง จากน้ันสร้างโครงร่างหลักสูตรฝึกอบรม แล้วนําไปให้ผู้เช่ียวชาญประเมินความเหมาะสมโครงร่าง
ของหลักสูตรว่ามีความเหมาะสมสอดคล้องกับสภาพปัญหาและความต้องการหรือไม่และประเมิน
สอดคล้องของโครงร่างหลักสูตรในแต่ละองค์ประกอบ ซึ่งปรากฏว่า โครงร่างหลักสูตรฝึกอบรมมีความ
เหมาะสมและสอดคล้องกันทุกองค์ประกอบ แล้วนําหลักสูตรไปทดสอบประสิทธิภาพเบ้ืองต้นโดยการ
ทดลองใช้กับกลุ่มที่มีคุณสมบัติใกล้เคียงกับกลุ่มตัวอย่าง เพ่ือหาคุณภาพและประสิทธิภาพเบ้ืองต้น
ก่อนนําไปใช้ทดลองจริง ซึ่งผลพบว่าหลักสูตรมีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ จากน้ันนําไปทดลองจริงกับ
กลุ่มตัวอย่าง ตลอดจนนําไปทดลองจริงในระดับช้ันเรียนแล้วนําผลมาปรับปรุงส่งผลให้ได้หลักสูตรที่มี
คุณภาพพร้อมจะนําไปเผยแพร่ ซึ่งตรงกับชูชัย สมิทธิไกร (2550, น. 29 -34) ที่ได้กล่าวไว้ว่า ว่า      
การพัฒนาหลักสูตรเร่ิมจากการกําหนดเป้าหมายของหลักสูตรไว้ก่อน แล้วจึงออกแบบสร้างหลักสูตร 
หลังจากน้ันจึงนําหลักสูตรไปใช้ และประเมินผลหลักสูตรตามลําดับ ซึ่งเมื่อประเมินผลแล้วต้องมีการ
นําผลที่ได้จากการประเมินไปปรับปรุงหลักสูตรอีกครั้ง เพ่ือให้ได้หลักสูตรที่มีคุณภาพสูงขึ้น สอดคล้อง
กับการวิจัยของ พรพนา แสนการุณ (2550, น. 93-98) ที่ได้พัฒนาหลักสูตรบูรณาการระดับรายวิชา
ของโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา ในกลุ่มที่ 9 โดยจัดดําเนินการวิจัยออกเป็น           
4 ขั้นตอน กล่าวคือ 1) ยกร่างการพัฒนาหลักสูตรบูรณาการระดับรายวิชา 2) การประเมินความ
เหมาะสมและความเป็นไปได้ 3) ทดลองใช้หลักสูตรบูรณาการระดับรายวิชา 4) สรุปผลการพัฒนา
หลักสูตรบูรณาการระดับรายวิชา ผลการวิจัยพบว่า การพัฒนาหลักสูตรบูรณาการระดับรายวิชาของ
โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา ในกลุ่มที่ 9 ผู้ทรงคุณวุฒิมีความเห็นว่า หลักสูตรบูรณา
การที่ค้นพบในการวิจัยมีความถูกต้องเป็นไปได้และใช้ประโยชน์ได้ดี และสอดคล้องกับการวิจัยของ 
อานนท์ หินแก้ว (2557, น. 227-229) ที่ได้วิจัยและพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมการสร้างหน่วยการ
เรียนรู้แบบบูรณาการสําหรับครูมัธยมศึกษา กรณีศึกษาโรงเรียนเทศบาล 3 (ชาญวิทยา) จังหวัด
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เพชรบูรณ์ ผลการวิจัยพบว่า หลักสูตรที่พัฒนาขึ้นมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก และมีความ
สอดคล้องระหว่างองค์ประกอบของหลักสูตร 
 5.2.3  การทดลองใช้หลักสูตรฝึกอบรม พบประเด็นที่นํามาอภิปรายดังน้ี 
   5.2.3.1 ประสิทธิภาพของหลักสูตรฝึกอบรมครูโดยใช้ทักษะบูรณาการภาษาอังกฤษกับ
วิชาคณิตศาสตร์ ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น มีค่าเท่ากับ 83.24/82.55 ซึ่งเป็นไปตามเกณฑ์ 80/80 
หมายความว่า ผู้เข้าอบรมได้คะแนนจากการทดสอบวัดความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการใช้ทักษะบูรณา
การภาษอังกฤษกับวิชาคณิตศาสตร์ท้ายชุดอบรมแต่ละหน่วยทั้ง 4 หน่วย คิดเป็นร้อยละ 83.24 และ
ได้คะแนนจากการทําแบบทดสอบวัดความรู้ความเข้าใจหลังการอบรม คิดเป็นร้อยละ 82.55 แสดงให้
เห็นว่า ผู้เข้าอบรมทําคะแนนจากกิจกรรมระหว่างการฝึกอบรมได้สูงกว่าคะแนนจากการทดสอบวัด
ความรู้หลังเสร็จสิ้นการอบรม ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะ การพัฒนาหลักสูตรที่เป็นระบบ โดยเริ่มจาก
การศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลพ้ืนฐานที่ใช้การเก็บรวมรวมข้อมูลทั้งเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณเพ่ือให้
ได้ข้อมูลครอบคลุมในการนํามากําหนดองค์ประกอบของหลักสูตรที่ผ่านการตรวจสอบความสอดคล้อง
และความเหมาะสมจากผู้ เช่ียวชาญ ส่งผลให้หลักสูตรมีความเหมาะสม อีกทั้งยังผ่านการหา
ประสิทธิภาพเบ้ืองต้นก่อนนําไปทดลองใช้จริง ผลจากการหาประสิทธิภาพในงานวิจัยน้ีสอดคล้องกับ
งานวิจัยของ ธนากร ทองประยูร (2551, น. 93-98) ที่ได้พัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเรื่องการสอนแบบ
บูรณาการทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร สําหรับครูผู้สอนวิชาภาษาอังกฤษระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้น โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานคร ผลการวิจัยพบว่าหลักสูตร มีค่า
ประสิทธิภาพเท่ากับ 90.34 / 86.83 สูงกว่าเกณฑ์ที่ต้ังไว้ สอดคล้องกับงานวิจัยต่างประเทศของ 
Bobbie Jean King (2004) ที่ได้วิจัยศึกษาผลของการสอนแบบบูรณาการที่มีต่อประสิทธิภาพทาง
คณิตศาสตร์ของนักเรียนเกรด 8 ในช้ันเรียนพรีพีชคณิต ผลการวิจัยพบว่า คะแนนคณิตศาสตร์มีการ
เปลี่ยนแปลงในทางสถิติที่แตกต่างกันตามวิธีการสอนนักเรียนที่สอนโดยใช้รูปแบบการสอนแบบบูรณา
การ การสอนวิธีตรง การเรียนรู้อย่างเช่ียวชาญ และการเรียนแบบร่วมมือมีคะแนนสูงกว่าเมื่อเทียบ
กับคะแนนของนักเรียนในกลุ่มควบคุม  
   5.2.3.2 ผลการเปรียบเทียบความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการใช้ทักษะบูรณาการ
ภาษาอังกฤษกับวิชาคณิตศาสตร์หลังฝึกอบรมสูงกว่าก่อนฝึกอบรมอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
.05 ซึ่งเป็นไปตามสมมติฐานการวิจัยที่ต้ังไว้ การที่ผู้เข้าอบรมมีความรู้หลังการฝึกอบรมสูงกว่าก่อน
การฝึกอบรมเป็นเครื่องช้ีว่าหลักสูตรฝึกอบรมน้ีมีประสิทธิภาพสูงในการสร้างความคิดรวบยอด ใน
กระบวนการฝึกอบรมผู้วิจัยได้ออกแบบตามหลักการพ้ืนฐานในการฝึกอบรม คือ การเรียนรู้ร่วมกัน
ด้วยการทํางานเป็นกลุ่ม (Teamwork) โดยจัดให้เป็นกลุ่มเล็กจํานวนหลายกลุ่มเพ่ือให้เกิดการ
ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน โดยได้จัดให้ผู้เข้าอบรมฝึกปฏิบัติตามข้ันตอน เริ่มต้ังแต่ การทําความรู้ความ
เข้าใจในทักษะบูรณาการสอดแทรก กิจกรรมสําหรับการบูรณาการสอดแทรก การออกแบบการ
จัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ มีการจัดลําดับเน้ือหาตามหลักการทฤษฎี มีเน้ือหาในการอบรม
ทั้งความรู้ ความเข้าใจและการฝึกปฏิบัติการสอน รวมทั้งกําหนดบทบาทผู้เข้าอบรม ในการฝึกปฏิบัติ
เป็นกลุ่มและรายบุคคล 
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ผ่านกิจกรรมที่หลากหลาย ช่วยให้ผู้เข้าอบรมได้รับความรู้ ความเข้าใจอย่างชัดเจน สามารถนํา
แนวคิดของการบูรณาการสอดแทรกไปออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้นักเรียนมีความรู้ความ
เข้าใจในเน้ือหาที่ฝึกอบรมและมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ คือ ใช้ภาษาอังกฤษเป็นเครื่องมือใน     
การส่ือสาร ซึ่งเป็นทักษะหน่ึงในการสื่อสารที่สําคัญในศตวรรษที่ 21 ตลอดจนส่งเสริมให้ผู้เข้าอบรมมี
ความมั่นใจในการใช้ภาษาอังกฤษ ซึ่งตรงกับ ชูชัย สมิทธิไกร (2551, น. 5) ที่กล่าวถึงหลักการ
ฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาบุคลากรต้องดําเนินการอย่างเป็นระบบ เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนและปรับปรุงให้
บุคลากรมีความรู้ ทักษะ และความสามารถในการทํางานที่เหมาะสม และส่งผลให้การปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภาพ รวมท้ังคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นด้วย ผลกจาการวิจัยครั้งน้ี สอดคล้องกับการวิจัยของ วารุณี 
อัศวโภคิน (2554, น. 137-140) ที่ได้พัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมการใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารของ
บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ผลการวิจัยพบว่า คะแนนหลัง       
การฝึกอบรมสูงกว่าคะแนนก่อนการฝึกอบรมอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และสอดคล้องกับ
งานวิจัยในต่างประเทศของ Mazur, et al (1989, pp. 1754-A) ได้ศึกษาเป้าหมายของการศึกษา  
ครั้งน้ีเพ่ือจะสํารวจการใช้รูปแบบทักษะบูรณาการ เพ่ือความความสามารถของนักเรียน ในการเรียนรู้
และการติดต่อสื่อสารเน้ือหาวิชาชีววิทยา ทักษะทั้งหมดน้ันจะนําไปใช้เพ่ือการเรียนรู้เช่ือมโยงกับ
ความรู้ โดยรวบรวมเอาทักษะด้านการเขียน ความเข้าใจในการอ่าน ทักษะด้านการฟัง และทักษะด้าน
การติดต่อสื่อสารการรักความก้าวหน้า ทักษะ วัดโดยข้อสอบ งานมอบหมาย การสัมภาษณ์และ    
การบันทึกวีดิโอ ผลการวิจัยพบว่า ทักษะบูรณาการน้ันจะช่วยให้ครูได้พบกับการเรียนรู้ที่หลากหลาย
และทําให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ที่เหมาะสมที่สุดกับสไตล์การเรียนรู้ของตัวเองและช่วยให้เกิดแรงเสริมใน
ทักษะการเรียนรู้ทั้งหมด กิจกรรมการเรียนรู้ต้องมีปฏิสัมพันธ์กับเพ่ือน ๆ และผู้สอน จะทําให้ผู้เรียน
เกิดความกระตือรือร้น ซึ่งความสําเร็จของเขาจะเป็นแรงเสริมในการเรียนรู้ของเขาในอนาคต 
   5.2.3.3 ผลการประเมินการฝึกปฏิบัติการใช้ทักษะบูรณาการภาษาอังกฤษกับวิชา
คณิตศาสตร์ ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น พบว่าโดยรวมอยู่ในระดับมาก แปลความหมายได้ว่าผู้เข้า
อบรมมีความสามารถในการปฏิบัติในระดับมาก แสดงว่าหลักสูตรฝึกอบรมช่วยให้ผู้เข้าอบรม          
มีความสามารถในการใช้ทักษะบูรณาการภาษาอังกฤษกับวิชาคณิตศาสตร์มาก ทั้งน้ีเห็นได้จากผล  
การประเมินการฝึกปฏิบัติการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของผู้เข้าอบรม มีการเตรียมแผนการ
จัดการเรียนรู้โดยบูรณาการสอดแทรกภาษาอังกฤษและใช้เทคนิคและวิธีการสอนอย่างครบถ้วน เช่น 
ขั้นนํา ขั้นสอนและขั้นสรุป และดําเนินกิจกรรมการเรียนการสอนตามขั้นตอน ส่วนจุดประสงค์      
การเรียนรู้ระบุทักษะที่สําคัญได้ครอบคลุมทั้งด้านเนื้อหาและด้านภาษาอังกฤษ คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ได้สอดแทรก คุณลักษณะด้านการใช้ภาษาอังกฤษชัดเจน ในสาระการเรียนรู้มีการระบุ
คําศัพท์ภาษาอังกฤษเก่ียวกับเน้ือหาคณิตศาสตร์ได้ชัดเจน มีการกล่าวทักทายก่อนเริ่มต้นบทเรียน มี
การใช้ภาษาอังกฤษสอดแทรกในการนําเข้าสู่บทเรียน มีแผนผังมโนทัศน์การใช้ทักษะบูรณาการ
สอดแทรกภาษาอังกฤษที่ชัดเจน ใช้ภาษาอังกฤษในการดําเนินกิจกรรมการเรียนการสอน เช่น ใช้
คําสั่งภาษาอังกฤษง่าย ๆ สั้น ๆ ใช้สื่อภาษาอังกฤษในการดําเนินกิจกรรมการเรียนการสอน เช่น ใบ
งานหรือแบบฝึกหัด และสุดท้ายขั้นสรุปบทเรียนมีการสอดแทรกภาษาอังกฤษ ด้วยทั้งหมดนี้มีผลมา
จากการออกแบบหลักสูตรที่มีการใช้เทคนิคการฝึกอบรมหลายรูปแบบท้ัง การอภิปรายกลุ่ม         
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การระดมสมอง การอภิปรายแบบถามตอบ และการแสดงบทบาทสมมุติ แสดงให้เห็นว่ากิจกรรม   
การฝึกอบรมเน้นทักษะฝึกปฏิบัติและการนําไปใช้ได้จริงมากกว่าภาคทฤษฎี นอกจากน้ีการดําเนิน
กิจกรรมการฝึกอบรมยังเน้นให้ผู้เข้าอบรมลงมือทําและนําไปใช้ได้จริงตามขั้นตอนดังน้ี 1) ขั้นนําเสนอ 
2) ขั้นฝึกอบรม และ 3) ขั้นสรุปและวัดผล ซึ่งขั้นตอนน้ีสอดคล้องกับขั้นตอนการข้ันตอนการสอนแบบ
บูรณาการของ Lardizabal (1970, p. 144-148) ซึ่งได้เสนอขั้นตอนในการสอนแบบบูรณาการ ดังน้ี 
1) ขั้นนํา 2) ขั้นปฏิบัติการ 3) ขั้นกิจกรรมสรุป และ 4) ขั้นประเมินผล ประกอบกับการออกแบบ
กระบวนการวัดผลทักษะการปฏิบัติมีได้อาศัยขั้นตอนของ สุวิมล ว่องวาณิช (2551, น. 6-7) คือม ี  
การกําหนดงานให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมปฏิบัติ กําหนดสถาการณ์ที่ใช้ในการปฏิบัติงาน กําหนด
คุณลักษณะที่ใช้ในการวัดทักษะ กําหนดวิธีการวัดทักษะการปฏิบัติที่เหมาะสมกับพฤติกรรมที่จะวัด 
กําหนดความเหมาะสมของเคร่ืองมือที่ใช้ และกําหนดวิธีการประเมินและรายงานการวัดทักษะ      
การปฏิบัติ ด้วยเหตุน้ีผู้เข้าอบรมจึงมีทักษะบูรณาการในระดับมาก สอดคล้องกับการวิจัยของ Mazur 
(1989, pp. 1754-A) ที่ได้ศึกษาความความสามารถของนักเรียน ในการเรียนรู้และการติดต่อสื่อสาร
เน้ือหาวิชาชีววิทยา ผลการวิจัยพบว่า ทักษะบูรณาการน้ันจะช่วยให้ครูได้พบกับการเรียนรู้ที่
หลากหลายและทําให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ที่เหมาะสมที่สุดกับสไตล์การเรียนรู้ของตัวเองและช่วยให้เกิด
แรงเสริมในทักษะการเรียนรู้ทั้งหมด กิจกรรมการเรียนรู้ต้องมีปฏิสัมพันธ์กับเพ่ือน ๆ และผู้สอน จะ
ทําให้ผู้เรียนเกิดความกระตือรือร้น ซึ่งความสําเร็จของเขาจะเป็นแรงเสริมในการเรียนรู้ของเขาใน
อนาคต  
   5.2.3.4 ผู้เข้าอบรมมีความพึงพอใจต่อหลักสูตรฝึกอบรมในระดับมากที่สุด และเมื่อ
พิจารณาเป็นรายข้อพบว่า มีความพึงพอใจในระดับมากที่สุด คือ หัวข้อการฝึกอบรมมีความน่าสนใจ
และสอดคล้องกับหลักสูตร เอกสารประกอบการฝึกอบรมอ่านเข้าใจง่าย มีความครบถ้วนของเน้ือหา
ในการฝึกอบรม และมีความมั่นใจและสามารถนําความรู้ที่ได้รับไปใช้ได้ ทั้งน้ีอาจเน่ืองมาจาก       
การออกแบบและพัฒนาหลักสูตรเน้นที่กิจกรรมบูรณาการภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารมากกว่าเน้น
การสอนเนื้อหาคณิตศาสตร์ อีกทั้งการจัดฝึกอบรมในแต่ละหน่วยในหลักสูตร ออกแบบมาเพ่ือให้ผู้เข้า
อบรมได้เรียนรู้คู่กับการฝึกปฏิบัติจริงและมีส่วนร่วมในการเรียนรู้มากที่สุดทุกกิจกรรมอย่างทั่วถึง     
มีกิจกรรมกลุ่มให้ฝึกคิด พูด ถาม แสดงความคิดเห็นแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกันได้อย่างอิสระ มีการ
ทํากิจกรรมที่ต้องใช้การเคลื่อนไหว เช่น ร้องเพลง เล่นเกม การร่วมฝึกใช้ภาษาอังกฤษในช้ันเรียนโดย
การจําลองสถานการณ์เสมือนในช้ันเรียน กิจกรรมไม่น่าเบ่ือ มีการฝึกปฏิบัติจริง มีกิจกรรมท่ีส่งเสริม
การเรียนรู้ด้วยตนเอง นอกจากน้ีผู้วิจัยยังได้สร้างบรรยากาศในการฝึกอบรมให้เป็นกันเอง ด้วยการ
เสริมแรงในทางบวก เช่น กล่าวคําชมเชยในการใช้ภาษาอังกฤษของผู้เข้าอบรม ตลอดจนอํานวยความ
สะดวกในการเข้าร่วมกิจกรรมให้แก่ผู้เข้าอบรม อีกทั้งในการออกแบบกิจกรรมการฝึกอบรม ผู้วิจัยได้
อาศัยแนวทางการสร้างความพึงพอใจในการเรียนรู้ ตามที่ อารี พันธ์มณี (2548, น. 203) ได้เสนอไว้
คือ กระตุ้นให้ผู้เข้าอบรมเกิดความอยากรู้อยากเห็น จัดสถานการณ์ให้เกิดแรงจูงใจในการเสาะ
แสวงหาความรู้ หรือคําตอบที่ต้องการ และเกิดพฤติกรรมการเรียนรู้ขึ้นได้ ส่งเสริมการจัดกิจกรรมกา
ฝึกอบรมแบบกลุ่ม เพ่ือให้มีความร่วมมือในการเรียนรู้และเกิดความสามัคคีในกลุ่ม ตลอดจนส่งเสริม
ให้ผู้เข้าอบรมประสบความสําเร็จในการทํากิจกรรม จะทําให้ผู้เรียนเกิดความภูมิใจในความสามารถ
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ของผู้เข้าอบรม สอดคล้องกับผลการวิจัยของ จิราวรรณ เทาศิริ (2553, น. 112-116) ที่ได้ศึกษาเรื่อง 
การพัฒนาบุคลากรในการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ โรงเรียนกันทรอมวิทยาคม อําเภอขุนหาญ 
จังหวัดศรีสะเกษ ผลการศึกษาพบว่า การจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบบูรณาการช่วยให้ผู้เรียนมี
ความสุขในการเรียน กล้าคิด กล้าทํา กล้าแสดงออก และร่วมกิจกรรมกลุ่มเป็นอย่างดี สามารถ
เช่ือมโยงความรู้ที่ได้จากการเรียนในห้องเรียนไปสู่การปฏิบัติและประยุกต์ในชีวิตประจําวันได้ ด้วย
เหตุน้ีจึงทําให้ผู้เข้าอบรมมีความพึงพอใจในระดับมากที่สุด สอดคล้องกับงานวิจัยในต่างประเทศของ 
Frazee (1995, p. 150) ที่ได้ทําการรวบรวมผลงาการวิจัยเก่ียวกับการนําหลักสูตรบูรณาการ และ
การเรียนการสอนแบบบูรณาการมาใช้ ปรากฏว่า ระดับความต้ังใจและความพึงพอใจของครู และ
นักเรียนที่นาหลักสูตรบูรณาการมาใช้ในเกณฑ์สูง และหลักสูตรบูรณาการทําให้บรรยากาศใน
ห้องเรียนคลายเครียด ทําให้นักเรยีนมีความสุขสนุกสนาน และมีความพึงพอใจในการเรียน  
   5.2.3.5 ผู้เข้าอบรมมีความคิดเห็นต่อความเหมาะสมของหลักสูตรฝึกอบรมครูโดยใช้
ทักษะบูรณาการภาษาอังกฤษกับวิชาคณิตศาสตร์ ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น โดยรวมอยู่ในระดับ
มากเมื่อพิจารณารายด้านโดยเรียงลําดับค่าเฉลี่ยจากมากที่สุดไปหาน้อย พบว่า ด้านด้านประโยชน์ที่
ได้รับมีค่าเฉลี่ยมากที่สุดโดยมีความคิดเห็นว่า สามารถนําไปใช้พัฒนาการจัดการเรียนการสอน ให้มี
ประสิทธิภาพขึ้นได้ ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะว่า ผู้วิจัยได้มีการวางแผนกระบวนการพัฒนาหลักสูตร
ฝึกอบรมอย่างเป็นระบบ 4 ขั้นตอน โดยเร่ิมต้ังแต่ประสานงานกับโรงเรียนเพื่อศึกษาข้อมูลพ้ืนฐานที่
สําคัญแต่ละโรงเรียนซึ่งได้เก็บข้อมูลทั้งโดยการสัมภาษณ์และการสอบถาม ในกระบวนการออกแบบ
และพัฒนาหลักสูตร มีการระดมความคิดเห็นจากผู้ที่ เก่ียวข้อง (Brainstorming) โดยการเชิญ
ผู้เก่ียวข้องกับข้อมูลที่จะใช้ในการพัฒนาหลักสูตรมาร่วมกันให้ความคิดเห็นทําให้สามารถกําหนด
โครงสร้างหลักสูตรได้อย่างมีความเหมาะสมซ่ึงจะเห็นได้จากผลการประเมินความเหมาะสมและความ
สอดคล้องของโครงร่างหลักสูตรโดยผู้เช่ียวชาญ มีการทดลองหาคุณภาพเบ้ืองต้นของหลักสูตร เพ่ือ
ปรับปรุงให้มีความเหมาะสมก่อนนําไปทดลงใช้จริง ส่วนการทดลองใช้หลักสูตรมีกิจกรรมที่ให้ผู้เข้า
อบรมได้ลงมือฝึกปฏิบัติจริง ได้เห็นพัฒนาการของตนเองเพราะมีการประเมินอย่างสม่ําเสมอทั้งด้าน
ความรู้และด้านทักษะ ผู้เข้าอบรมได้มีโอกาสร่วมแลกเปลี่ยนแสดงความคิดเห็น ดังจะเห็นได้จาก
ข้อคิดเห็นเพ่ิมเติมของผู้เข้าอบรมซึ่งประเมินว่ามีส่วนร่วมในกิจกรรมและได้ฝึกสาธิตการสอนจริง 
สามารถออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการได้จริง และข้อเสนอแนะโดยรวมคือไม่มีเรื่อง
ใดต้องปรับปรุง แสดงให้เห็นว่าหลักสูตรที่ออกแบบและพัฒนาขึ้นตรงกับความต้องการของผู้เข้าอบรม
เป็นส่วนใหญ่ และขั้นตอนสุดท้ายของกระบวนการพัฒนาหลักสูตรคือการประเมินและปรับปรุง
หลักสูตร ผู้วิจัยได้ทําการประเมินเป็นระยะ ๆ อย่างต่อเน่ืองทั้งก่อนฝึกอบรม ระหว่างฝึกอบรม และ
หลังฝึกอบรม ดังน้ันกระบวนการพัฒนาหลักสูตรทุกขั้นตอนผ่านการประเมินจากผู้เช่ียวชาญทําให้
หลักสูตรมีคุณภาพส่งผลให้ผู้เข้าอบรมมีความพึงพอใจและเห็นว่าหลักสูตรมีความเหมาะสมในระดับ
มาก สอดคล้องกับผลการวิจัยของพรพนา แสนการุณ (2550, น. 93-98) ที่ได้มีกระบวนการพัฒนา
หลักสูตรเป็น 4 ขั้นตอนเช่นเดียวกัน ซึ่งมีผลการประเมิน หลักสูตรพบว่า มีความถูกต้องเป็นไปได้และ
ใช้ประโยชน์ได้ดี สอดคล้องกับงานวิจัยในต่างประเทศของ Merry Flores Villanueva (2010) ที่ได้
เสนอรูปแบบกลยุทธ์การสอนแบบบูรณาการเพื่อพัฒนาการเรียนวิทยาศาสตร์ในผู้เรียนภาษาที่สอง 
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ผลการทดลองพบว่า โดยรวมแล้วครูพบว่าเป็นกลยุทธ์ที่มีประโยชน์สําหรับการพัฒนาทักษะการใช้
ภาษาของผู้เรียนรวมถึงการเสริมสร้างการสอนทางวิทยาศาสตร์ การปรับปรุงอย่างค่อยเป็นค่อยไป
ของครูในการใช้แบบจําลองช้ีให้เห็นว่าพวกเขาสามารถใช้กลยุทธ์การเรียนรู้ทางวิทยาศาสตร์เพ่ือ
สนับสนุนการพัฒนาความรู้ความเข้าใจและภาษาของผู้เรียนภาษาที่สอง 
 5.2.4 ผลการประเมินผลและปรับปรุงหลักสูตรฝึกอบรม พบประเด็นที่นํามาอภิปรายดังน้ี 
   5.2.4.1 ผลจากการสังเกตพฤติกรรมการสอนของครูผู้รับการนิเทศโดยผู้นิเทศพบว่า   
ครูมีพฤติกรรมการสอนโดยการใช้ทักษะบูรณาการภาษาอังกฤษกับวิชาคณิตศาสตร์ โดยรวมอยู่ใน
ระดับมาก เมื่อพิจารณารายด้านโดยเรียงลําดับจากค่าเฉลี่ยมากไปหาค่าเฉลี่ยน้อยพบว่า ด้านการ
เตรียมการสอนมีค่าเฉล่ียมากที่สุด รองลงมาคือ ด้านสื่อนวัตกรรมและอุปกรณ์การสอน ลําดับที่ 3 คือ
ด้านการจัดกิจกรรม และสุดท้ายคือด้านการวัดและประเมินผลแต่เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ครูมี
การปฏิบัติมากที่สุด คือ มีการเตรียมแผนการจัดการเรียนรู้โดยบูรณาการสอดแทรกภาษาอังกฤษ 
จุดประสงค์การเรียนรู้ระบุทักษะที่สําคัญได้ครอบคลุมทั้ งด้านเน้ือหาและด้านภาษาอังกฤษ 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์สอดแทรกคุณลักษณะด้านการใช้ภาษาอังกฤษชัดเจน นําเข้าสู่บทเรียนโดย
สนทนาทักทายด้วยภาษาอังกฤษ เพ่ือเร้าความสนใจ ยกตัวอย่างประกอบเรื่องที่สอนมีภาษาอังกฤษ
ประกอบ นักเรียนสามารถสนทนาโต้ตอบโดยใช้ภาษาอังกฤษ และ แบบฝึกหัดมีการสอดแทรก
ภาษาอังกฤษ ซึ่งมีค่าเฉล่ียเท่ากันทั้งหมด ที่ผลเป็นเช่นน้ีอาจเน่ืองมา จากการเตรียมการสอนเป็นสิ่งที่
ครูจัดทําเป็นประจําอยู่แล้ว โดยเริ่มต้ังแต่ต้นภาคเรียน เพราะ การวางแผนจัดการเรียนรู้จะช่วยให้ครู
ทราบว่า ในแต่ละสัปดาห์หรือแต่ละช่ัวโมงครูควรจะสอนรายวิชาใด ขอบข่ายสาระการเรียนรู้
ครอบคลุมเรื่องราวอะไรบ้าง รวมทั้งการสํารวจสภาพปัญหาต่าง ๆ ที่จะช่วยให้ผู้สอนเกิดความมั่นใจ
ในการจัดการเรียนรู้และสามารถทําการประเมินผลผู้เรียนทําให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตนเองในด้าน
ต่าง ๆ ได้ตามเป้าหมาย และเมื่อครูได้เข้ารับการฝึกอบรมการใช้ทักษะบูรณาการภาษาอังกฤษกับวิชา
คณิตศาสตร์ ได้เรียนรู้ขั้นตอนและกระบวนการบูรณาการสอดแทรกภาษาอังกฤษ เรียนรู้กิจกรรมท่ี
นํามาสอดแทรกในขั้น ขั้นสอน และขั้นสรุป ครูจึงสามารถนําเน้ือหาและกิจกรรมในการฝึกอบรมมา
สอดแทรกในแผนการจัดการเรียนรู้ได้อย่างรวดเร็ว ตลอดจนนําทักษะที่ได้จากการร่วมกิจกรรมมา
ถ่ายทอดส่งต่อถึงนักเรียนโดยดําเนินกิจกรรมการเรียนการสอนตามปกติ เพียงแค่ครูใช้ภาษาอังกฤษ
แทนภาษาไทย ด้วยประโยคหรือวลีสั้น ๆ ง่าย ๆ นักเรียนคุ้นเคย เปลี่ยนใบงานจากภาษาไทยเป็น
ภาษาอังกฤษ เป็นต้น สอดคล้องกับผลการศึกษาของสาโรจน์ จําปาศักด์ิ (2557, น. 355) ที่สรุปว่า 
ครเูห็นความสําคัญของการสื่อสารด้วยภาษาอังกฤษ สามารถส่งเสริมคุณภาพการจัดการเรียนการสอน
จากการใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการบูรณาการรูปแบบ EIS ได้ ซึ่งหลักการของรูปแบบ EIS คือ บูรณาการ
ในหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานปกติโดยใช้ภาษาอังกฤษผสมผสานในวิชาคณิตศาสตร์ ครูเน้นการใช้
ภาษาอังกฤษสื่อสารที่ครูพูดได้ นักเรียนเข้าใจ โดยใช้ Classroom English และประโยคคําถามสั้น ๆ 
ในห้องเรียนผ่านสื่อเอกสารการสอนหนังสือเรียนที่เป็นภาษาอังกฤษตามหลักสูตรการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน ซึ่งผลการวิจัยพบว่าระดับการสื่อสารภาษาอังกฤษของนักเรียนดีขึ้น 
   5.2.4.2 ผลการประเมินความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อหลักสูตรฝึกอบรมครูโดยใช้
ทักษะบูรณาการภาษาอังกฤษกับวิชาคณิตศาสตร์ ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น โดยรวมอยู่ในระดับ 
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มากท่ีสุด เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่ามีความพึงพอใจมากที่สุด 3 อันดับแรกคือ นักเรียนสามารถ
สนทนาโต้ตอบโดยใช้ภาษาอังกฤษ ครูสนทนาทักทายโดยใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือเร้าความสนใจ และครู
ยกตัวอย่างที่ใช้ประกอบเรื่องที่สอนมีภาษาอังกฤษประกอบ ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะว่านักเรียนมีพ้ืนฐาน
การใช้ภาษาอังกฤษในการสนทนาอยู่บ้างแล้ว เมื่อได้รับการกระตุ้นจากครู นักเรียนจึงสามารถนํา
ศักยภาพที่มีอยู่ออกมาใช้ผ่านการสื่อสาร ทําให้นักเรียนมีความมั่นใจเพ่ิมขึ้น จึงรู้สึกสนุกสนานใน   
การร่วมกิจกรรมการสนทนาโต้ตอบกับครู เมื่อนักเรียนทํากิจกรรมสําเร็จผล ครูใช้ภาษาอังกฤษใน  
การชมเชยนักเรียนอย่างทั่วถึง ทั้งน้ีอาจเน่ืองมาจาก ครูเปิดโอกาสให้นักเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรม
การเรียนการสอนทั้งในส่วนของเน้ือหาคณิตศาสตร์และการสนทนาโดยใช้ภาษาอังกฤษเป็นสื่อ มีการ
เล่นเกมหรือร้องเพลงทางภาษาที่ เก่ียวกับเน้ือหาบทเรียน ทําให้นักเรียนเกิดความสนุกสนาน 
สอดคล้องกับคํากล่าวของ ชัยฤทธ์ิ ศิลาเดช (2544, น. 86) ที่กล่าวว่าลักษณะของผู้เรียนในระดับ
มัธยมศึกษาเป็นวัยที่ชอบศึกษาค้นคว้าอยากรู้อยากเห็น ดังน้ัน วิธีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในระดับ
น้ีต้องปนเล่น เพ่ือให้เด็กไม่เบ่ือหน่ายการเรียน มองเห็นการใช้ภาษาเป็นเรื่องสนุกสนาน ท้าทาย และ
ได้ฝึกการใช้ทักษะภาษาโดยไม่รู้ตัว และเป็นการสร้างเจตคติที่ดีให้ผู้เรียน กิจกรรมที่ได้รับความนิยม
ในการสอนภาษาอังกฤษในระดับมัธยมศึกษา ได้แก่ การใช้เพลง เกมภาษา เป็นต้น อีกทั้ ง
กระบวนการสร้างหลักสูตรได้ยึดแนวทางการสร้างความถึงพอใจให้กับนักเรียน ดังที่อารี พันธ์มณี 
(2548, น. 203) ได้กล่าวถึง แนวทางการสร้างความพึงพอใจในการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน ครูต้องส่งเสริม
ให้ผู้เรียนประสบความสําเร็จในการเรียนรู้ จะทําให้ผู้เรียนเกิดความภูมิใจในความสามารถของผู้เรียน
เอง ตลอดจนการจัดเน้ือหาสาระตามระดับความสามารถผู้เรียน จะทําให้ผู้เรียนเกิดความพึงพอใจต่อ
การเรียนรู้ นอกจากน้ีผู้วิจัยยังได้ทําการสัมภาษณ์อย่างไม่เป็นทางการกับนักเรียนที่ได้รับการจัดการ
เรียนการสอนโดยใช้ทักษะบูรณาการภาษาอังกฤษกับวิชาคณิตศาสตร์ยังพบว่า นักเรียนชอบใช้การ
สื่อสารด้วยภาษาอังกฤษมากกว่าการฟังการอธิบายเน้ือหาคณิตศาสตร์โดยใช้ภาษาอังกฤษ ซึ่ง
สอดคล้องกับผลการประเมินความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของ
ครูที่พบผลการประเมินที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุดคือ ครูอธิบายโดยสอดแทรกภาษาอังกฤษ แสดงให้เห็นว่า 
นักเรียนมีความพอใจหากครูจัดกิจกรรมโดยใช้ภาษาอังกฤษสอดแทรกแทนการอธิบายเน้ือหา
คณิตศาสตร์โดยใช้ภาษาอังกฤษ สอดคล้องกับงานวิจัยของ Pankaj (2015, pp. 24-28) ที่ได้พัฒนา
และปรับปรุงโปรแกรมการสอนแบบบูรณาการโดยใช้การเรียนรู้รายกรณีเป็นฐาน เพ่ือให้มีความรู้ที่ดี
ขึ้นในกลุ่มนักเรียน ผลการพัฒนาพบว่า หลังจากการใช้โปรแกรมการเปรียบเทียบระหว่างสองชุดกับ
ระหว่างหัวข้อที่สอนด้วยโปรแกรมการเรียนรู้แบบบูรณาการกับวิธีการแบบด้ังเดิมแสดงให้เห็นว่า
นักเรียนทําได้ดีกว่าในหัวข้อที่สอนด้วยวิธีการแบบบูรณาการ นักเรียนเช่ือว่าพวกเขารู้สึกมีส่วนร่วม
มากขึ้นและคําถามของพวกเขาจะได้รับการจัดการที่ดีย่ิงขึ้นด้วยเซสชันแบบโต้ตอบ มีการรับรู้ที่ดีมาก
ของนักเรียนที่มีต่อการสอนแบบบูรณาการ นักเรียนทํางานได้ดีขึ้นถ้าพวกเขาได้รับการสอนโดยใช้
วิธีการสอนแบบน้ี  
    5.2.4.3 การปรับปรุงหลักสูตร พบว่าโครงร่างหลักสูตรฝึกอบรมมีความเหมาะสมและ
สอดคล้องกันทุกองค์ประกอบ มีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ที่กําหนดไว้ ผู้เข้าอบรมมีความรู้ความเข้าใจ
หลังฝึกอบรมสูงกว่าก่อนฝึกอบรม มีทักษะการบูรณาการและมีความพึงพอใจต่อหลักสูตรฝึกอบรมใน
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ระดับมาก สามารถนําความรู้ไปใช้จัดการเรียนการสอนในช้ันเรียนได้จริง การปรับปรุงเน้ือหา        
ได้ปรับปรุงในส่วนของเน้ือหากิจกรรมและรูปแบบการนําเสนอ 
 

5.3 ข้อเสนอแนะ 
 
 5.3.1 ข้อเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช้ 
   5.3.1.1 รูปแบบการบูรณาการสอดแทรกสามารถนําไปใช้ได้ทุกกลุ่มสาระเนื่องจากเป็น
เพียงการนําภาษาอังกฤษเข้าไปสอดแทรกในเน้ือหาวิชาหลัก ซึ่งอาจเป็นเพียงแค่การสนทนา
ภาษาอังกฤษในช้ันเรียน การใช้สื่อประเภทเกม เพลง ใบความรู้ หรือใบงานเท่าน้ัน ส่วนเนื้อหาวิชา
หลักยังคงใช้ภาษาไทยเช่นเดิม 
   5.3.1.2 ข้อจํากัดเบ้ืองต้นของหลักสูตรคือ ก่อนจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการควร
มีการวางแผนหรือเตรียมการในระดับโรงเรียน เพราะ หากผู้บริหารหรือโรงเรียนไม่เห็นด้วยการบูรณา
การย่อมไม่ประสบผลสําเร็จที่เป็นรูปธรรมได้ชัดเจน อีกทั้งนักเรียนที่ไม่เคยได้รับการจัดการเรียนการ
สอนรูปแบบ EIS ย่อมเกิดความสับสนในรูปแบบการสอนของครู ซึ่งอาจส่งผลให้การจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนไม่ประสบผลสําเร็จ ดังน้ัน ในการเริ่มต้นกิจกรรมการเรียนการสอนครูควรแจ้งรูปแบบ
การเรียนการสอนให้นักเรียนฟังก่อนเสมอ ๆ และค่อย ๆ ปรับการบูรณาการสอดแทรกเพ่ิมขึ้นตาม
ระดับความสามารถการรับรู้ของนักเรียน 
   5.3.1.3 ในการฝึกปฏิบัติควรมีระบบช่วยเหลือในการให้คําแนะนําปรึกษาด้านการใช้
ภาษาอังกฤษ ในกรณีที่ผู้ เข้าอบรมเกิดความสงสัยในการใช้ภาษา ควรเพ่ิมผู้ช่วยวิทยากรด้าน
ภาษาอังกฤษ  
   5.3.1.4 ในการใช้ประโยคหรือคําศัพท์ภาษาอังกฤษครูควรเตรียมความพร้อมทั้งในการ
ฝึกอ่านออกเสียงและรู้จักความหมายของประโยคหรือคําศัพท์เหล่าน้ันให้เข้าใจอย่างแท้จริง เพ่ือให้
สามารถนํานักเรียนออกเสียงประโยคหรือคําศัพท์น้ัน ๆ ได้อย่างถูกต้องและมั่นใจ 
   5.3.1.5 ควรเสนอให้สถานศึกษาและ สพม.24 สนับสนุนและส่งเสริมให้ครูเข้ารับการ
ฝึกอบรมเพ่ิมเติม และต่อยอดเพ่ือพัฒนาองค์ความรู้ให้ดีย่ิงขึ้น 
 5.3.2 ข้อเสนอแนะเพ่ือการวิจัยครั้งต่อไป 
   5.3.2.1 ควรศึกษาปัจจัยที่ส่งผลกระทบต่อประสิทธิภาพการใช้ทักษะบูรณาการ
ภาษาอังกฤษกับวิชาคณิตศาสตร์หรือวิชาอ่ืน ๆ  
   5.3.2.2 ระยะเวลาท่ีใช้ในการทดลองใช้หลักสูตรควรใช้เวลาอย่างน้อย 2 วัน และให้มี
การนิเทศความก้าวหน้าอย่างต่อเน่ือง 
   5.3.2.3 ควรเพ่ิมเทคนิคในการฝึกอบรม เช่น เทคนิคเพ่ือนคู่คิด 
   5.3.2.4 กรบวนการพัฒนาหลักสูตรควรใช้การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมโดยเข้า
ไปร่วมจัดกิจกรรมการเรียนการสอนร่วมกับโรงเรียนที่เป็นต้นแบบการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบ 
EIS เพ่ือศึกษาบริบททั่วไปของโรงเรียนน้ันด้วย 



240 

 

   5.3.2.5 ควรจัดให้มีการวัดความสามารถทางภาษาอังกฤษของผู้เข้าอบรมเพ่ือคัดเลือกผู้
เข้าอบรมที่มีความสามารถทางภาษาอังกฤษที่อยู่ในระดับใช้งานได้ มาร่วมฝึกอบรมกลุ่มเดียวกัน ส่วน
ครูที่ที่มีระดับความรู้ภาษาอังกฤษน้อย ควรจัดให้ร่วมฝึกอบรมเพ่ือปูพ้ืนฐานทางด้านภาษาอังกฤษ
ก่อนเข้ารับการฝึกอบรมเร่ือง การใช้ทักษะบูรณาการภาษาอังกฤษกับวิชาคณิตศาสตร์ ระดับช้ัน
มัธยมศึกษาตอนต้น 
   5.3.2.6 ควรมีการพัฒนาหลักสูตรภาษาอังกฤษเพ่ือการบูรณาการกับวิชาอ่ืน 
   5.3.2.7 ควรเสนอให้สถานศึกษาและ สพม.24 สนับสนุนและส่งเสริมให้ครูเข้ารับการ
ฝึกอบรมเพ่ิมเติม และต่อยอดเพ่ือพัฒนาองค์ความรู้ให้ดีย่ิงขึ้น 
   5.3.2.7 ควรทําการวิจัยติดตามครูที่ผ่านการฝึกอบรมหลักสูตรน้ี 
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เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
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รายละเอียดเครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย 
หลักสูตรฝึกอบรมครูโดยใช้ทักษะบูรณาการภาษาอังกฤษกับวิชาคณติศาสตร์  

ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 
 

ส่วนที ่ เครื่องมือ ผู้ประเมิน 
1 แบบสัมภาษณ ์ ฉบับที ่1 เรื่อง การบูรณาการจัดการเรียนการ

สอนโดยใช้ภาษาอังกฤษเป็นสื่อ (EIS)  
ผู้บริหาร,คร ู

(โรงเรียนต้นแบบ EIS)
2 แบบสัมภาษณ ์ ฉบับที ่2 เรื่อง การบูรณาการจัดการเรียนการ

สอนโดยใช้ภาษาอังกฤษเป็นสื่อ (EIS)  
ครูคณิตศาสตร์ (กลุม่
ผู้ให้ข้อมลูสําคญั) 

3 แบบสัมภาษณ ์ ฉบับที ่3 เรื่อง การบูรณาการจัดการเรียนการ
สอนโดยใช้ภาษาอังกฤษเป็นสื่อ (EIS)  

นักเรียน 
(ร.ร.ต้นแบบ EIS) 

4 แบบสอบถามความต้องการฝึกอบรม ครูคณิตศาสตร์ 
สังกัด สพม.24 

5 แบบประเมินความเหมาะสมของหลักสูตรฝกึอบรม ผู้เช่ียวชาญ 
6 แบบประเมินความสอดคล้องของหลักสูตรฝกึอบรม ผู้เช่ียวชาญ 
7 แบบวัดความพึงพอใจของผู้เข้าอบรม ผู้เข้าอบรม 
8 แบบประเมินความเหมาะสมของหลักสูตรฝกึอบรม ผู้เข้าอบรม 
9 แบบประเมินความความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อการจัด

กิจกรรมการเรยีนการสอน 
นักเรียน 

10 แบบสังเกตพฤติกรรมการสอนของครูโดยผู้นิเทศ ผู้นิเทศ 
11 แบบประเมินการฝึกปฏิบัติ ผู้เข้าอบรม 
12 แบบทดสอบ ผู้เข้าอบรม 
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เรื่อง การบรูณาการจัดการเรียนการสอนโดยใช้ภาษาอังกฤษเป็นสื่อ (EIS)  
(สําหรบัโรงเรียนต้นแบบ)  

 
คําชี้แจง แบบสัมภาษณ์ฉบับน้ี ใช้สัมภาษณค์วามคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียน ครูที่ปฏิบัติหน้าที่สอน
วิชาภาษาอังกฤษ ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น และครูทีป่ฏิบัติหน้าที่สอนวิชาคณิตศาสตร์ ระดับช้ัน
มัธยมศึกษาตอนต้น จากโรงเรียนต้นแบบการบูรณาการจัดการเรียนการสอนโดยใช้ภาษาอังกฤษเป็น
สื่อ (EIS)  ระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24    
 

ช่ือผู้ให้สัมภาษณ์........................................................................................................... 
กลุ่มสาระการเรียนรู้..................................................................................................... 
สถานที่ใหส้ัมภาษณ์...................................................................................................... 
สัมภาษณ์เมื่อวันที่..................เดือน........................................พ.ศ............................... 
 

ตอนท่ี 1 ข้อมูลทั่วไป 
1. รายละเอียดผู้ให้สมัภาษณ์ เก่ียวกับ อายุ วุฒิการศึกษาสูงสุด ตําแหน่งงาน และประสบการณ์การ
จัดการเรียนการสอนโดยใช้ภาษาอังกฤษเป็นสื่อ (EIS)  ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น 
......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ 1 แบบสัมภาษณ์ ฉบบัที่ 1 
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ตอนท่ี 2 สภาพและปัญหาการด้านการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ 
2. โรงเรียนของท่านมีการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาภาษาอังกฤษการอย่างไรบ้าง  
(ให้อธิบายถึงรูปแบบการจัดการเรียนการสอน ระดับความสําเร็จ  ปัญหาและอุปสรรค) 
................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................... 
.............................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................... 
ตอนท่ี 3 สภาพและปัญหาด้านการใช้ภาษาอังกฤษในการจัดการเรียนการสอน 
3. ท่านคิดว่าปัญหาสําคัญในการบูรณาการภาษาอังกฤษของครูคณิตศาสตร์คืออะไร  
................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 
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ตอนท่ี 4 ความต้องการพัฒนาตนเอง 
4. หากมีการจัดอบรมการใช้ทักษะบูรณาการภาษาอังกฤษกับวิชาคณิตศาสตร์ ระดับช้ันมัธยมศึกษา
ตอนต้น ท่านคิดว่าครูคณิตศาสตร์ควรจะพัฒนาทักษะการใช้ภาษาอังกฤษทักษะใด (เรียงลําดับจาก
ความต้องการอบรมมากไปหาน้อย) 
................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 
 
5. ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ 
................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 
 
 

(ลงช่ือ)...................................................ผู้รับการสัมภาษณ ์
                              (........................................................) 
 
 

(ลงช่ือ)............................................................ผู้สัมภาษณ ์
(...........................................................) 
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เรื่อง การบรูณาการจัดการเรียนการสอนโดยใช้ภาษาอังกฤษเป็นสื่อ (EIS)  
(สําหรบัครูคณิตศาสตร์) 

 
คําชี้แจง แบบสัมภาษณ์ฉบับน้ี ใช้สัมภาษณค์วามคิดเห็นของครูที่ปฏิบัติหน้าที่สอนวิชาคณิตศาสตร์ 
ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น  
 

ช่ือผู้ให้สัมภาษณ์........................................................................................................... 
สถานที่ใหส้ัมภาษณ์...................................................................................................... 
สัมภาษณ์เมื่อวันที่..................เดือน........................................พ.ศ............................... 
 

ตอนท่ี 1 ข้อมูลทั่วไป 
1. รายละเอียดผู้ใหส้มัภาษณ์ เก่ียวกับ อายุ วุฒิการศึกษาสูงสุด ตําแหน่งงาน และประสบการณ์การ
สอนวิชาคณิตศาสตร์  ช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
ตอนท่ี 2 สภาพและปัญหาเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ 
2. ความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ 

( ) มากที่สุด   ( ) มาก 
( ) ปานกลาง   ( ) น้อย  ( ) น้อยที่สุด      

3. ความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการใช้ทักษะบูรณาการภาษาอังกฤษกับวิชาคณิตศาสตร์ 
( ) มากที่สุด   ( ) มาก 
( ) ปานกลาง   ( ) น้อย  ( ) น้อยที่สุด      

4. ความรู้ความเข้าใจในการเขียนแผนการจดัการเรียนรู้โดยใช้ทักษะบูรณาการภาษาอังกฤษกับวิชา
คณิตศาสตร์ 

( ) มากที่สุด   ( ) มาก 
( ) ปานกลาง   ( ) น้อย  ( ) น้อยที่สุด      

 
 

ส่วนที่ 2 แบบสัมภาษณ์ ฉบบัที่ 2 
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ตอนท่ี 3 สภาพและปญัหาการใช้ภาษาอังกฤษในการจัดการเรียนการสอน 
5. ท่านคิดว่าภาษาอังกฤษมีประโยชน์ต่อผู้เรียนอย่างไร 

( ) มี    ( ) ไม่ม ี
6. ท่านมีความสามารถในการใช้ทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารอยู่ในระดับใด 

( ) ดีมาก   ( ) ดี 
( ) ปานกลาง   ( ) น้อย  ( ) น้อยที่สุด      

7. ท่านมีปัญหาการใช้ภาษาอังกฤษในการจัดการเรียนการสอนหรือไม่อย่างไร  
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
8. ท่านคิดว่าสาเหตุของปัญหาการใช้ภาษาอังกฤษในการจัดการเรียนการสอนเกิดจากอะไร  
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 
ตอนท่ี 4 ความต้องการพัฒนาตนเองของครูคณิตศาสตร์ 
9. หากมีการจัดอบรมการใช้ทักษะบูรณาการภาษาอังกฤษกับวิชาคณิตศาสตร์ ระดับช้ันมัธยมศึกษา
ตอนต้น ท่านสนใจที่เข้าร่วมพัฒนาหรือไม่ 
................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................... 
 
10. ท่านคิดว่าทักษะภาษาอังกฤษใดที่มคีวามจําเป็นสําหรับครูคณิตศาสตร์ ในการ 
จัดการเรียนการสอนมากที่สุด โดยเรียงตามลําดับ  
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 
11. หากมกีารจัดอบรมการใช้ทักษะบูรณาการภาษาอังกฤษกับวิชาคณิตศาสตร์ ระดับช้ันมัธยมศึกษา
ตอนต้น ท่านคิดว่าควรจะนําเน้ือหาภาษาอังกฤษใดมาเพ่ิมเติม 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
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14. ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
 

(ลงช่ือ)...................................................ผู้รับการสัมภาษณ ์
                              (........................................................) 

(ลงช่ือ)............................................................ผู้สัมภาษณ ์
(...........................................................) 
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เรื่อง การบรูณาการจัดการเรียนการสอนโดยใช้ภาษาอังกฤษเป็นสื่อ (EIS) 
  (สําหรับนักเรียน) 

 
คําชี้แจง แบบสัมภาษณ์ฉบับน้ี ใช้สัมภาษณค์วามคิดเห็นของนักเรียนที่ได้รับการจัดการเรียนการสอน
แบบบูรณาการโดยใช้ภาษาอังกฤษเป็นสื่อ  (EIS : English integrated study) เก่ียวกับ
ความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษ  ความพึงพอใจในการใช้ภาษาอังกฤษในการจัดการเรียน 
การสอน และข้อคิดเห็นอ่ืน 

ช่ือผู้ให้สัมภาษณ์........................................................................................................... 
สถานที่ใหส้ัมภาษณ์...................................................................................................... 
สัมภาษณ์เมื่อวันที่..................เดือน........................................พ.ศ............................... 
 

ตอนท่ี 1 ข้อมูลทั่วไป 
1. รายละเอียดผู้ให้สมัภาษณ์  
......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
ตอนท่ี 2 ความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษของนักเรยีน 
2. นักเรียนคิดว่าภาษาอังกฤษมีประโยชน์ต่อตัวนักเรียนอย่างไร 
................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 
3. นักเรียนมีความสามารถในการใช้ทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารอยู่ในระดับใด 
................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 
 

ส่วนที่ 3 แบบสัมภาษณ์ ฉบบัที่ 3 
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4. นักเรียนใช้ภาษาอังกฤษกับวิชาคณิตศาสตร์ในห้องเรียนหรือไม่อย่างไร  
................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 
5. นักเรียนมีปัญหาการใช้ภาษาอังกฤษในห้องเรียนหรือไม่อย่างไร  
................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 
6. นักเรียนคิดว่าสาเหตุของปัญหาการใช้ภาษาอังกฤษกับวิชาคณิตศาสตร์ในห้องเรียนเกิดจากอะไร  
................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 
 
7. นักเรียนคิดว่าทักษะภาษาอังกฤษทักษะใดที่มีความจําเป็นสําหรับการเรียนวิชาคณิตศาสตร์  
มากที่สุด โดยเรียงตามลําดับ  
................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 
8. นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการภาษาอังกฤษอย่างไร 
................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 
9. นักเรียนคิดว่าภาษาอังกฤษสามารถบูรณาการกับวิชาคณิตศาสตร์ได้หรือไม่อย่างไร (หากบูรณาการ
ได้ควรจะบูรณาการส่วนใด อย่างไร) 
................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................... 
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............................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 
10. นักเรียนคดิว่าทักษะภาษาอังกฤษทักษะใดที่มีความจําเป็นสําหรับวิชาคณิตศาสตร์ ในการ 
จัดการเรียนการสอนมากที่สุด โดยเรียงตามลําดับ  
................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 
 
ตอนท่ี 3 ความพึงพอใจในการใช้ภาษาอังกฤษในการจัดการเรียนการสอน 
11. นักเรียนมคีวามพึงพอใจในการใช้ภาษาอังกฤษในการจัดการเรียนการสอนของครูหรือไม่อย่างไร 
......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
12. ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ 
................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 
 
 

(ลงช่ือ)...................................................ผู้รับการสัมภาษณ ์
                              (........................................................) 
 
 

(ลงช่ือ)............................................................ผู้สัมภาษณ ์
(...........................................................) 
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เรื่อง การฝึกอบรมการใชท้ักษะบูรณาการภาษาอังกฤษกับวิชาคณิตศาสตร์  
ระดับชัน้มัธยมศึกษาตอนต้น 

 
คําชี้แจง  

1. แบบสอบถามน้ีมีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาความต้องการเก่ียวกับการฝึกอบรม 
การใช้ทักษะบูรณาการภาษาอังกฤษกับวิชาคณิตศาสตร์ ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น  

2.  แบบสอบถามน้ีมีทั้งหมด 3 ตอน ดังน้ี 
 ตอนที่ 1  ข้อมลูทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม  

  ตอนที่ 2  ความต้องการเก่ียวกับการฝึกอบรม  
  ตอนที่ 3  ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 
 3.  คําตอบที่ได้จากแบบสอบถามจะไม่มีผลต่อท่านแต่ประการใด แต่จะนําไปวิเคราะห์ใน
ภาพรวม เพ่ือใช้ในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้วิชาคณิตศาสตร์ ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้นโดยรวม
ต่อไป  จึงใคร่ขอความอนุเคราะห์จากท่าน กรุณาตอบแบบสอบถามให้ครบทุกข้อ  
ตามความเป็นจริง 
  ผู้วิจัยหวังเป็นอย่างย่ิงว่าจะได้รับความอนุเคราะห์จากท่านด้วยดี   
จึงขอขอบพระคุณ มา ณ  โอกาสน้ี 
 
 
 
 
 
 

นางวนิดา  เที่ยงสงค์ 
นักศึกษาปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชาวิจัยและพัฒนาหลักสูตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ 4 แบบสอบถามความต้องการฝึกอบรม 
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ตอนท่ี 1  ข้อมูลทั่วไปของผูต้อบแบบสอบถาม 
คําชี้แจง    โปรดทําเคร่ืองหมาย   หน้าคําตอบที่เหมาะสม  หรือเติมคําลงในช่องว่าง 
 
1.  เพศ        
 ( )  ชาย   ( )  หญิง  
2. อายุ  
 ( ) 21-30 ปี    ( ) 31-40 ปี    
 ( ) 41-50 ปี    ( ) 50 ปี ขึ้นไป โปรดระบุ.............. 
3. ตําแหน่งในการทํางาน  

( ) พนักงานราชการ   ( ) ครูผู้ช่วย  
( ) ครู อันดับ คศ.1    ( ) ครู อันดับ คศ.2 
( ) ครู อันดับ คศ.3  ( ) ครู อันดับ คศ.4 ( ) อ่ืน ๆ โปรดระบุ........... 

4. ระดับการศึกษาสูงสุด  
( ) ปริญญาตรี     ( )  ป.บัณฑิต 
( ) ปริญญาโท    ( )  ปรญิญาเอก 

5. ประสบการณ์การสอนวิชาคณิตศาสตร์ 
 ( ) น้อยกว่า 1 ปี    ( )  1-5 ปี    
 ( )  6-10 ปี    ( )  11-15 ปี  
 ( ) 16-20 ปี     ( )  20 ปี ขึ้นไป  
6. ประสบการณ์การสอนโดยบูรณาการภาษาอังกฤษกับวิชาคณิตศาสตร์  

( ) ไม่เคย   ( ) เคย  โปรดระบุ............ปี   (ให้ตอบข้อ 6.1 - 6.4) 
6.1  กิจกรรมที่ทาํเป็นรูปแบบใด...................................................................................... 
6.2  ผลการตอบรับเป็นอย่างไร ........................................................................................ 
6.3  พบปัญหาหรืออุปสรรคหรือไม่อย่างไร....................................................................... 
6.4  ประสบผลสําเร็จในระดับใด  

      ( ) ดีมาก      ( )  ดี       ( )  ปานกลาง  ( )  น้อย  ( ) น้อยที่สุด 
7. ประสบการณ์การเข้าร่วมฝึกอบรมการบูรณาการภาษาอังกฤษกับวิชาคณิตศาสตร์  

( ) ไม่เคย   ( ) เคย  โปรดระบุ............ครั้ง (ให้ตอบข้อ 7.1 - 7.4) 
7.1  กิจกรรมที่ทําเป็นรูปแบบใด...................................................................................... 
7.2  ผลการตอบรับเป็นอย่างไร ........................................................................................ 
7.3  พบปัญหาหรืออุปสรรคหรือไม่อย่างไร....................................................................... 
7.4  ประสบผลสําเร็จในระดับใด  

       ( ) ดีมาก      ( )  ดี       ( )  ปานกลาง  ( )  น้อย  ( ) น้อยที่สุด 
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8. ปัจจุบันท่านจัดการเรียนการสอนโดยบูรณาการภาษาอังกฤษกับวิชาคณิตศาสตร์อยู่หรือไม่ 

( ) ไม่จัด   เพราะสาเหตุใด............................................................................................ 
 ( ) จัด  (ให้ตอบข้อ 8.1 - 8.4) 

8.1  กิจกรรมที่ทําเป็นรูปแบบใด...................................................................................... 
8.2  ผลการตอบรับเป็นอย่างไร ........................................................................................ 
8.3  พบปัญหาหรืออุปสรรคหรือไม่อย่างไร....................................................................... 
8.4  ประสบผลสําเร็จในระดับใด  

       ( ) ดีมาก      ( )  ดี       ( )  ปานกลาง  ( )  น้อย  ( ) น้อยที่สุด 
 

ตอนท่ี 2  ความต้องการเก่ียวกับการฝึกอบรม 
9. ทา่นต้องการเข้าร่วมการฝึกอบรมการใช้ทักษะบูรณาการภาษาอังกฤษกับวิชาคณิตศาสตร์ 
เป็นระยะเวลานานเท่าใด 

( ) 1 วัน  ( ) 2  วัน ( ) 3  วัน ( ) 4  วัน       ( ) มากกว่า 4  วัน 
10. ช่วงเวลาที่ท่านสะดวกเข้ารับการอบรมคือช่วงใด 

( ) วันหยุดสุดสัปดาห์หรือวันหยุดนักขัตฤกษ์  ( ) วันราชการ 
( ) ช่วงปิดเทอม  

11. สถานที่จัดฝึกอบรมควรเป็นที่ใด 
( ) โรงเรียน  ( ) สถานที่ราชการอ่ืน 
( ) อ่ืน ๆ โปรดระบุ...............................................   
 

12. เน้ือหาวิชาคณิตศาสตร์ที่ท่านต้องการนํามาจัดการเรียนการสอนโดยใช้ทักษะบูรณาการ
ภาษาอังกฤษคือ เน้ือหาใด  (เรียงลําดับความต้องการของท่านโดยใส่ตัวเลขลงใน (  ) ทีต่รงกับความ
ต้องการของท่านมากที่สุด 3 ลําดับแรก)  

(  ) จํานวนเต็ม  (  ) เศษส่วน   (  ) ทศนิยม 
(  ) สมการ  (  ) สถิติ   (  ) พ้ืนที่ผิวและปริมาตร 
(  ) เลขยกกําลงั  (  ) เรขาคณิต  (  ) อัตราส่วนและร้อยละ 
( ) อ่ืน ๆ โปรด ระบุ................................................... 

 
ตอนท่ี 3  ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………..……………………………………… 

ขอขอบพระคุณที่กรุณาตอบแบบสอบถาม 
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คําชี้แจง    โปรดพิจารณาหลักสูตรฝึกอบรมครูโดยใช้ทักษะบูรณาการภาษาอังกฤษกับวิชาคณิตศาสตร์ 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น แล้วทําเครื่องหมาย  ลงในช่อง “ระดับความเหมาะสม”ตามแนวความคิด
เห็นของท่านเพ่ือเป็นแนวทางในการพัฒนาปรบัปรุงหลักสูตรต่อไป  
 

รายการประเมิน 
ระดับความเหมาะสม  

มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย 
 

น้อย
ท่ีสุด 

1. แนวคิดพ้ืนฐานในการพัฒนาหลักสูตร      
2. วัตถุประสงค์ของหลักสูตร      
3. แผนการอบรมของหลักสูตร      
4. เน้ือหามีความสมบูรณ์ครบถ้วน      
5. เน้ือหาสอดคล้องกับวัตถุประสงค์      
6. ความยาวของเน้ือหาแต่ละหน่วยเหมาะสมกับเวลา      
7. การจัดเรียงเน้ือหาเหมาะสม      
8. เน้ือหามีความทันสมัยเหมาะสมกับเหตุการณ์      
9. เน้ือหามีประโยชน์ในการนําไปปฏิบัติงาน      
10. ระยะเวลาในการฝึกอบรม      
11. กิจกรรมการฝึกอบรมในแต่ละหน่วย      
12. การประเมนิการฝึกอบรม      

 
ตอนท่ี 3  ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………… 

ลงช่ือ....................................................ผู้เช่ียวชาญ 
                               (      ) 

……………../…………../…………… 
 
 
 
 

ส่วนที่ 5 แบบประเมินความเหมาะสมของหลักสูตรฝึกอบรม 
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เรื่อง การใช้ทกัษะบูรณาการภาษาอังกฤษกับวิชาคณิตศาสตร์  
ระดับชัน้มัธยมศึกษาตอนต้น   

คําชี้แจง  โปรดพิจารณาองค์ประกอบต่าง ๆ ของหลักสูตรฝึกอบรมครู โดยทําเคร่ืองหมาย  
 ลงในช่อง ระดับความสอดคล้องที่ตรงกับความคิดเห็นของท่าน เพ่ือเป็นแนวทางในการพัฒนา
ปรับปรุงหลักสตูรต่อไป โดยมีเกณฑ์ดังน้ี 
    ให้ +1  คะแนน   เมื่อแน่ใจว่า ข้อคําถามน้ันสอดคล้องจุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 
    ให้   0   คะแนน  เมื่อไม่แน่ใจว่า ข้อคําถามน้ันสอดคลอ้งจุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 
  ให้  –1  คะแนน  เมื่อแน่ใจว่า ข้อคําถามน้ันไม่สอดคล้องกับจุดประสงค์เชิงพฤติกรรม  

ข้อที่ รายการประเมิน 
ความคิดเห็น 

ของผู้เช่ียวชาญ 
+1 0 -1 

1 หัวข้อเรื่องอบรมสอดคล้องกับหลักสูตรฝึกอบรม    
2 จุดประสงค์เชิงพฤติกรรมสอดคล้องกับหัวข้อเรื่องการฝึกอบรม    
3 เน้ือหาการฝึกอบรมสอดคลอ้งกับหัวข้อเรื่องการฝึกอบรม    
4 เน้ือหาการฝึกอบรมสอดคลอ้งกับจุดประสงค์เชิงพฤติกรรม    
5 การนําเสนอเน้ือหาน่าสนใจ    
6 กิจกรรมการบูรณาการสอดคล้องกับจุดประสงค์เชิงพฤติกรรม    
7 กิจกรรมการบูรณาการสอดคล้องกับเน้ือหาการฝึกอบรม    
8 กิจกรรมทําใหผู้้เข้าอบรมเกิดการเรียนรู้    
9 แบบทดสอบสอดคล้องกับจุดประสงค์เชิงพฤติกรรม    
10 แบบทดสอบสอดคล้องกับเน้ือหาการฝึกอบรม    
11 สื่อประกอบการฝึกอบรมสอดคล้องกับจุดประสงค์เชิงพฤติกรรม    
12 สื่อประกอบการฝึกอบรมสอดคล้องกับเน้ือหาการฝึกอบรม    
13 ใบงานสอดคล้องกับเน้ือหาการฝึกอบรม    

ข้อเสนอแนะอื่น ๆ………………………………………………………………………………………………..……………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………… 
(…………………………………………………………………………….) 

ผู้เช่ียวชาญ 
 
 
 
 

ส่วนที่ 6 แบบประเมินความสอดคล้องของหลักสูตรฝึกอบรม 
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เรื่อง หลักสูตรฝึกอบรมครูโดยใช้ทักษะบรูณาการภาษาอังกฤษกับวิชาคณิตศาสตร์  

ระดับชัน้มัธยมศึกษาตอนต้น 
 

คําชี้แจง แบบประเมินฉบับนี้มีท้ังหมด 3 ตอน ขอให้ผู้ตอบแบบประเมินตอบให้ครบท้ัง 3 ตอน เพ่ือให้การ
ดําเนินการฝึกอบรมเป็นไปตามวัตถุประสงค์และเพ่ือเป็นประโยชน์ในการนําไปใช้ต่อไป 
 
ตอนท่ี 1  ข้อมูลทั่วไปของผูต้อบแบบสอบถาม 
คําชี้แจง    โปรดทําเคร่ืองหมาย   หน้าคําตอบที่เหมาะสม   
 
1.  เพศ        
 ( )  ชาย   ( )  หญิง  
2. อายุ  
 ( ) 21-30 ปี    ( ) 31-40 ปี    
 ( ) 41-50 ปี    ( ) 50 ปี ขึ้นไป 
3. ตําแหน่งในการทํางาน  

( ) ข้าราชการ    ( ) พนักงาน  
( ) ครูอัตราจ้าง      

4. ระดับการศึกษาสูงสุด  
( )  ปรญิญาตรี   ( ) ป.บัณฑิต  
( ) ปริญญาโท    ( )  ปรญิญาเอก 

5. ประสบการณ์การสอนวิชาคณิตศาสตร์ 
 ( ) น้อยกว่า 1 ปี    ( ) 11-15 ปี  
 ( ) 1-5 ปี    ( ) 16-20 ปี  
 ( ) 6-10 ปี    ( ) 20 ปี ขึ้นไป   
6. ระดับช้ันที่สอน (เลือกคําตอบได้มากกว่า 1 คําตอบ)  

( ) ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1   ( ) ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 2 ( ) ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ 7 แบบวัดความพึงพอใจของผูเ้ขา้อบรม  
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ตอนท่ี 2  ความพึงพอใจที่มีต่อหลักสูตรฝกึอบรม 
คําชี้แจง    ใหพ้ิจารณาแล้วทาํเครื่องหมาย  ลงในช่องให้ตรงกับระดับความพึงพอใจของท่านดังนี้  

รายการประเมิน 
ระดับความพงึพอใจ  

มาก
ท่ีสุด

มาก ปาน
กลาง 

น้อย 
 

น้อย
ท่ีสุด

1. หัวข้อการฝกึอบรมมีความน่าสนใจและสอดคล้องกับหลักสูตร      
2. เน้ือหาการฝึกอบรมแต่ละหัวข้อมีความเหมาะสม      
3. เน้ือหาของหลักสูตรตรงตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร      
4. เอกสารประกอบการฝึกอบรมอ่านเข้าใจง่าย      
5. สื่อทีใ่ช้ในการฝึกอบรมมีความเหมาะสมกับเน้ือหา      
6. ใบงานในแต่ละหัวข้อเรื่องช่วยให้มีความรู้เพ่ิมขึ้น      
7. ความรู้ ความเข้าใจในเรื่องน้ี ก่อน การอบรม      
8. ความรู้ ความเข้าใจในเรื่องน้ี หลัง การอบรม      
9. การถ่ายทอดความรู้ของวิทยากรมีความชัดเจน      
10. ความสามารถในการอธิบายเน้ือหา      
11. การเช่ือมโยงเน้ือหาในการฝึกอบรม      
12. มคีวามครบถ้วนของเน้ือหาในการฝึกอบรม      
13. การใช้เวลาตามที่กําหนดไว้      
14. การตอบขอ้ซักถามในการฝึกอบรม      
15. สามารถนําความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้      
16. มคีวามมั่นใจและสามารถนําความรู้ที่ได้รับไปใช้ได้      
17. คาดว่าสามารถนําความรู้ไปเผยแพร่/ถา่ยทอดได้      
18. สถานที่สะอาดและมีความเหมาะสม      
19. ความพร้อมของอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์      
20. ระยะเวลาในการอบรมมีความเหมาะสม      
21. อาหาร มคีวามเหมาะสม      
ตอนท่ี 3  ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ 
................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 
ขอขอบพระคุณที่กรุณาตอบแบบสอบถาม 
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คําชี้แจง    โปรดพิจารณาหลักสูตรฝึกอบรมครูโดยใช้ทักษะบูรณาการภาษาอังกฤษกับวิชาคณิตศาสตร์ 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น แล้วทําเครื่องหมาย  ลงในช่อง “ระดับความเหมาะสม”ตามแนวความคิด
เห็นของท่านเพ่ือเป็นแนวทางในการพัฒนาปรบัปรุงหลักสูตรต่อไป  
 

รายการประเมิน 
ระดับความเหมาะสม  

มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย 
 

น้อย
ท่ีสุด 

1.ด้านส่วนประกอบของหลกัสูตรฝึกอบรม      
   1.1 วัตถุประสงค์ครอบคลมุหัวข้อเรื่อง      
   1.2 วัตถุประสงค์มีความชัดเจนเข้าใจง่าย      
   1.3 หัวข้อเรื่องครบถ้วนและครอบคลุมเน้ือหา      
   1.4 หัวข้อเรื่องเรียงลําดับได้อย่างเหมาะสม      
2. ด้านเนื้อหา      
   2.1. เน้ือหามีความสมบูรณ์ครบถ้วน      
   2.2 เน้ือหาสอดคล้องกับวัตถุประสงค์      
   2.3  การจัดเรียงเน้ือหาเหมาะสม      
   2.4 เน้ือหามีความสอดคลอ้งสัมพันธ์และเช่ือมโยงกัน      
   2.5 การนําเสนอเน้ือหาน่าสนใจ      
3. ด้านกิจกรรมและการประเมินผล      
   3.1 กิจกรรมมีความเหมาะสมกับเน้ือหา      
   3.2 กิจกรรมทําให้ผู้เข้าอบรมเกิดการเรียนรู้      
   3.3 แบบทดสอบคอบคลุมวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม      
4. ด้านสื่อที่ใช้ในการฝึกอบรม      
   4.1 สื่อที่ใช้สอดคล้องกับเน้ือหา      
   4.2 สื่อที่ใช้ประกอบการอบรมเหมาะสมกับผู้เข้าอบรม      
   4.3 สื่อที่ใช้ทําให้ผู้เข้าอบรมเข้าใจเน้ือหาได้ดีย่ิงขึ้น      
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ 8 แบบประเมินความเหมาะสมของหลักสูตรฝึกอบรม 
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รายการประเมิน 
ระดับความเหมาะสม  

มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย 
 

น้อย
ที่สุด 

5. ด้านประโยชน์ที่ได้รบั      
   5.1 สามารถนําไปใช้พัฒนาการจัดการเรียน 
        การสอนให้มีประสทิธิภาพขึ้นได้ 

     

   5.2 มีทักษะบูรณาการภาษาอังกฤษกับวิชา 
        คณิตศาสตร์ในการจัดการเรียนการสอน 

     

   5.3 มีเจตคติที่ดีเห็นความสําคัญของการบูรณาการ      
6. ด้านระยะเวลา      
   6.1 จํานวนวันที่ใช้ในการฝึกอบรมมีความเหมาะสม      
   6.2 เวลาทีใ่ช้ในการจัดกิจกรรมมีความเหมาะสม      
   6.3 เวลาทีใ่ช้เหมาะสมกับการฝึกปฏิบัติ      
   6.4 เวลาทีใ่ช้เหมาะสมกับเน้ือหา      
 
ตอนท่ี 3  ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ 
................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 
 

ลงช่ือ.......................................................วิทยากร 
                               (      ) 

……………../…………../…………… 
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เรื่อง หลักสูตรฝึกอบรมครูโดยใช้ทักษะบรูณาการภาษาอังกฤษกับวิชาคณิตศาสตร์  

ระดับชัน้มัธยมศึกษาตอนต้น 
คําชี้แจง    ใหพ้ิจารณารายการประเมินแต่ละข้อแล้วทําเครื่องหมาย  ลงในช่องให้ตรงกับระดับ 

      ความพึงพอใจของนกัเรียนดังนี้  

รายการประเมิน 
ระดับความพงึพอใจ  

มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย 
 

น้อย
ท่ีสุด 

1.  ครสูนทนาทักทายโดยใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือเร้าความ 
    สนใจ 

     

2.  ครใูช้ภาษาอังกฤษในการนําเข้าสู่บทเรียน      
3.  ครูอธิบายโดยสอดแทรกภาษาอังกฤษ      
4.  ครูยกตัวอย่างที่ใช้ประกอบเรื่องที่สอนมี 
    ภาษาอังกฤษประกอบ 

     

5.  ครูต้ังคําถามหลาย ๆ แบบโดยสอดแทรก 
    ภาษาอังกฤษ 

     

6.  ครูเปิดโอกาสให้นักเรียนใช้ภาษาอังกฤษในการ 
    ซักถาม 

     

7.  ครใูช้ภาษาอังกฤษในการชมเชยนักเรียน      
8. ครูสรุปบทเรียนโดยสอดแทรกภาษาอังกฤษ       
9. ครูมีการประเมินผลโดยแบบทดสอบที่สอดแทรก 
     ภาษาอังกฤษ 

     

10.  นักเรียนชอบแบบฝึกหัดที่สอดแทรกภาษาอังกฤษ      
11.  นักเรียนสามารถสนทนาโต้ตอบโดยใช้ 
      ภาษาอังกฤษ 

     

12. นักเรียนสามารถสนทนาโต้ตอบโดยใช้ภาษาอังกฤษ      
ตอนท่ี 3  ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ 
................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 

ขอขอบใจนักเรียนทุกคนที่ตอบแบบสอบถาม 

ส่วนที่ 9 แบบประเมินความความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อ
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
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คําชี้แจง    โปรดสังเกตพฤตกิรรมการจัดการเรียนการสอนของครู แล้วทําเครือ่งหมาย  ลงในช่อง 
“ระดับการปฏิบัติ” ตามแนวความคิดเห็นของท่านเพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนาปรับปรงุหลักสูตร  

รายการประเมิน 
ระดับการปฏิบัติ  

มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย 
 

น้อย
ท่ีสุด

1. ด้านการเตรียมการสอน      
   1.1 มีการเตรียมแผนการจัดการเรียนรู้โดยบูรณาการ 
       สอดแทรกภาษาอังกฤษ 

     

   1.2 ใช้เทคนิคและวิธีการสอนอย่างครบถ้วน เช่น  
        ขั้นนําเสนอ ขั้นสอน และขั้นสรุป 

     

   1.3 จุดประสงค์การเรียนรู้ระบุทักษะที่สาํคัญ 
        ได้ครอบคลุมทั้งด้านเน้ือหาและด้านภาษาอังกฤษ 

     

   1.4 คุณลักษณะอันพึงประสงค์สอดแทรกคุณลักษณะ 
        ด้านการใช้ภาษาอังกฤษชัดเจน  

     

   1.5 สาระการเรียนรู้มีการระบุคําศัพท์ภาษาอังกฤษ 
        เก่ียวกับเน้ือหาคณิตศาสตร์ได้ชัดเจน 

     

2.  ด้านการจัดกิจกรรม      
   2.1 นําเข้าสูบ่ทเรียนโดยการสนทนาทักทาย 
        ด้วยภาษาอังกฤษเพ่ือความเร้าใจ 

     

   2.2 อธิบายเน้ือหาคณิตศาสตร์โดยสอดแทรก 
        ภาษาอังกฤษ 

     

   2.3 ยกตัวอย่างประกอบเร่ืองที่สอนมีภาษาอังกฤษ 
        ประกอบ 

     

   2.4 ต้ังคําถามหลาย ๆ แบบ โดยสอดแทรก 
        ภาษาอังกฤษ 

     

   2.5 เปิดโอกาสให้นักเรียนใช้ภาษาอังกฤษในการ 
         ซักถาม 

     

   2.6 ใช้ภาษาอังกฤษในการชมเชยนักเรียน      
 
 
 
 

ส่วนที่ 10 แบบสังเกตพฤติกรรมการสอนของครูโดยผูน้เิทศ 
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รายการประเมิน 
ระดับการปฏิบัติ  

มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย 
 

น้อย
ท่ีสุด 

   2.7 นักเรียนสามารถสนทนาโต้ตอบโดยใช้ 
        ภาษาอังกฤษ 

     

   2.8 สรุปบทเรียนโดยสอดแทรกภาษาอังกฤษ      

3. ด้านสื่อนวัตกรรม และอุปกรณ์การสอน      
   3.1 ใช้สื่อภาษาอังกฤษที่เหมาะสมกับกิจกรรม 
         และศักยภาพของผู้เรียน 

     

   3.2 ใช้สื่อ แหล่งการเรียนรู้อย่างหลากหลาย 
        ทั้งสื่อภาษาไทยและสือ่ภาษาอังกฤษ 

     

   3.3  แบบฝกึหัดมีการสอดแทรกภาษาอังกฤษ      
4. ด้านการวัดและประเมินผล      
   4.1 มีการประเมินก่อนเรียน / ระหว่างเรียน /  
        หลังเรียนโดยบูรณาการสอดแทรก 
        ภาษาอังกฤษ 

     

   4.2 ประเมนิผลอย่างหลากหลายและครบทั้ง 3  
        ด้าน  (K.P.A.) 

     

   4.3 มีการประเมินผลโดยแบบทดสอบทีส่อดแทรก 
        ภาษาอังกฤษ 

     

 
ตอนท่ี 3  ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………… 

ลงช่ือ.......................................................ผู้นิเทศ 
                               (      ) 

……………../…………../…………… 
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คําชี้แจง    โปรดสังเกตพฤตกิรรมการออกแบบการจดัการเรยีนการสอนโดยใช้ทกัษะบูรณาการ
ภาษาอังกฤษกบัวิชาคณิตศาสตร์ ระดับช้ันมธัยมศึกษาตอนตน้ แล้วทําเครื่องหมาย  ลงในช่อง “ระดับ
การปฏิบัต”ิตามแนวความคิดเห็นของท่านเพือ่เป็นแนวทางในการพัฒนาปรบัปรุงหลักสูตรต่อไป  

รายการประเมิน 
ระดับการปฏิบัติ  

มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย 
 

น้อย
ท่ีสุด

1. ใช้เทคนิคและวิธีการสอนอย่างครบถ้วน เช่น  
    ขั้นนํา ขั้นสอนและขั้นสรปุ 

     

2. ดําเนินกิจกรรมการเรียนการสอนตามข้ันตอน 
   อย่างต่อเน่ือง 

     

3. มีการเตรียมแผนการจัดการเรียนรู้โดย 
   บูรณาการสอดแทรกภาษาอังกฤษ 

     

4. จุดประสงคก์ารเรียนรู้ระบุทักษะที่สําคญั 
    ได้ครอบคลมุทั้งด้านเน้ือหาและด้านภาษาอังกฤษ 

     

5. คุณลกัษณะอันพึงประสงค์ได้สอดแทรก 
   คณุลักษณะด้านการใช้ภาษาอังกฤษชัดเจน  

     

6. สาระการเรยีนรู้มีการระบุคําศัพท์ภาษาอังกฤษ 
    เก่ียวกับเน้ือหาคณิตศาสตร์ได้ชัดเจน 

     

7. มีการกล่าวทักทายก่อนเร่ิมต้นบทเรียน      
8. มีการใช้ภาษาอังกฤษสอดแทรกในการนําเข้าสู่บทเรียน      
9. มีแผนผังมโนทัศน์การใช้ทกัษะบูรณาการสอดแทรก 
    ภาษาอังกฤษที่ชัดเจน 

     

10. ใช้ภาษาอังกฤษในการดําเนินกิจกรรมการเรียน 
      การสอน เช่น ใช้คําสั่งภาษาอังกฤษ ง่าย ๆ สั้น ๆ 

     

11. ใช้สื่อภาษาอังกฤษในการดําเนินกิจกรรม 
      การเรียนการสอน เช่น ใบงานหรือแบบฝึกหัด 

     

12. ขั้นสรุปบทเรียน มีการสอดแทรกภาษาอังกฤษ      
ตอนท่ี 3  ข้อเสนอแนะอื่น ๆ  ………………………….…………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………..…………………………………………………… 
 
 

ส่วนที่ 11 แบบประเมินการฝึกปฏิบัติ 
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แบบทดสอบ 
Direction : Choose the best answer.  

1. Which fraction is bigger than   
3
2

? 

      1.   
5
2

                2.  
7
4

         3.  
4
2

                4.  
4
3

  

2. The shaded shapes below represent fractions. Which fraction is the correct           
solution to the problem?  
 

                                          =    ? 
 

      1.  
4
5

                      2.  
5
4

                3.  
9
5

                      4.  
5
9

  

3. Which fraction is equivalent to the shaded part of model? 
 
 
 

     1.  
3
1

                      2.  
3
2

              3.  
6
3

                      4.  
10
6

 

4. Which number line has the correct fraction marked to match the shaded model? 
 
 
    
      1.   
 
      2.   
 
      3.   
 
      4.   
 
 
 
 
 

0                                1 

0                                1 

0                                1 

0                                1 
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5. เรากล่าวคําทักทายอย่างไม่เป็นทางการในกรณีใดบ้าง 
     1.  Working in the service industry, e.g. a restaurant, hotel, travel agent.  
     2.  Being polite to someone you don't know very well. 
     3.  Greeting friends.  
     4.  Greeting someone older than you. 
6. เรากล่าวคําทักทายอย่างเป็นทางการในกรณีใดบ้าง 
     1.  Greeting friends.  
     2.  Greeting someone older than you. 
     3.  Greeting other people in relaxed situations.  
     4.  Greeting mother.  
7. ถ้าครูไม่ได้ยินที่นักเรียนพูด  ครูจะพูดว่าอย่างไร 
     1.  Can you try saying again?                 2.  Can you expand on that? 
     3.  That’s a good answer?                    4.  Repeat that please?  
8. Do you have any questions? 
     1.  Yes, I am.                                    2.  Yes, I can. 
     3.  No, I don’t.                                 4.  Thank you.  
 
Situation :  In the classroom 
          Teacher :  Today I’m sick. 
          Student  :  ………(9)……….   
          Teacher :  I have a cold. 
          Student  :  Do you go to see the ……(10)……. ? 
          Teacher :  Yes, I do. 
 
9.    1.  How old are you ?                   2.  What’s the matter? 
      3.  How are you?                         4.  Where are you from? 
10.  1.  manager                                2.  soldier 
      3.  policeman                             4.  doctor 
 
 
11.  Wipa :  It’s raining.  Can you close the window, please? 
      Suda :  ………………………………. 
      1.  Yes, certainly. 
      2.  Thank  you  very  much. 
      3.  Take  care of  yourself. 
      4.  Have  a good trip. 
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12.  ครูจะเริ่มต้นสอนเนื้อหาในบทเรียนควรใช้ประโยคใด 
      1.  I'm waiting for you to be quiet. 
      2.  Who is absent today? 
      3.  Let's begin our lesson now. 
      4.  Open your books. 
13.  ครูต้องการให้นักเรียนมสี่วนร่วมในกิจกรรมควรใช้ประโยคใด 
      1.  Stand by your desks. 
      2.  Write fractions on the board. 
      3.  Show me your pencil. 
      4.  Who is absent today? 
14.  ครูต้องการสั่งการบ้านนักเรียนควรใช้ประโยคใด 
      1.  Today there is no homework. 
      2.  Do you want homework? 
      3.  We'll continue this chapter next Monday. 
      4.  This is your homework for tonight. 
15.  หากนักเรยีนตอบคําถามไม่ถูกต้องครูควรให้กําลังใจนักเรียนอย่างไร 
      1.  Like this, not like that. 
      2.  Like this? 
      3.  You've almost got it. Try again. 
      4.  Do you understand? 
16.  Make a circle with your desks. หมายความว่าอย่างไร 
      1.  จัดโต๊ะเป็นวงกลม                      2.  ยืนเป็นวงกลม 
      3.  จัดโต๊ะเป็นกลุ่ม                         4.  หันโต๊ะไปรอบ ๆ 
 
17.  I want you to form groups. หมายความว่าอย่างไร 
      1.  ครูต้องการให้นักเรียนจับคู่ 
      2.  ครูต้องการให้นักเรียนแบ่งกลุ่ม 
      3.  ครูต้องการให้นักเรียนทํางานเป็นกลุ่ม 
      4.  ครูต้องการให้นักเรียนออกจากกลุ่ม 

18.  จงหาค่าของ x  เมื่อ  
4

3
 +  

3
x

  ควรใช้คําสัง่อย่างไร 

      1.  Find the sum. 
      2.  Fill in the blank. 
      3.  Adding fraction. 
      4.  Find the value of x. 
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19.  ควรใช้คําสั่งอย่างไร 
 

      1.  
8

3
 

      2.  What is the answer? 
      3.  Write the fraction for the model. 
      4.  Find the fraction. 
20.  ข้อใดอ่านเศษส่วนไม่ถกูต้อง 

      1.  
4

3
  say, three quarters.                      2.  

5

3
 say, three fives. 

      3.  
8

5
 say, five eighths.                           4.  

4

3
5  say, five and three quarters. 

21. “ 
20

4
”  How  would you read it? 

      1.  One fifth.                                        2.  Over one fifth. 
      3.  Four twenties.                                 4.  All corrects. 
 
22. ข้อใดคือการบูรณาการแบบสอดแทรก 
      1.  Infusion 
      2.  Parallel Instruction 
      3.  Multidisciplinary Instruction 
      4.  Trans disciplinary Instruction  
23. ข้อใดเป็นกิจกรรมการเรยีนรู้แบบขั้นนําเข้าสู่บทเรียน 
      1.  ครูเสนอสิ่งเร้าเพ่ือสร้างแรงบันดาลใจ 
      2.  ผู้เรียนสังเกตสิ่งเร้าเพ่ือให้ได้ข้อมูล 
      3.  ผู้เรียนเกิดความสงสัยเพ่ือระบุปัญหา 
      4.  ถูกทุกข้อ 
24.  “Be quiet”  means…….. . 
     1.  don’t  make a loud noise            2.  be  quick 
     3.  be  careful                                4.  don’t be  angry 
25. To find out what someone does, you would ask : 
    1.  Are you student?                                   2.  How are you? 
    3.  What are you doing?                              4.  What do you do? 
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26. ครูต้องการให้นักเรียนทาํงานเป็นคู่ควรใช้ภาษาอย่างไร 

1. I want you to work in group of three people. 
2. Get into pairs. 
3. Has everyone got a partner? 
4. This is group two. 

27. Are you ready to learn? 
 1. Yes, I am. 
 2. Yes, I do. 
 3. Yes, I can. 
 4. No, I don’t. 
 
28. If you want to find the answer of fraction . What do you do? 
      1.  Equalization denominator. 
      2.  Equalization numerator. 
      3.  Equalization  both. 
      4.  Can find the answer. 
29. If you want to find the answer minus of fraction .  
What you do? 
      1.  Equalization denominator. 
      2.  Equalization numerator. 
      3.  Equalization  both. 
      4.  Can find the answer.  
30. If you want to find the answer multiply of fraction .  
What you do? 
      1.  Equalization. 
      2.  Equalization denominator. 
      3.  Equalization numerator. 
      4.  Can find the answer. 
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ภาคผนวก ข 
 

ผลการหาคุณภาพของเครื่องมือ 
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ตารางที่ ข.1  
ค่าคะแนนการวิเคราะห์ค่าดัชนีความสอดคล้อง ของแบบสัมภาษณ์ ฉบับที่ 1 (สําหรับโรงเรียน
ต้นแบบ) 

รายการสัมภาษณ์ 
ระดับความคิดเห็นผู้เช่ียวชาญ 

IOC คนท่ี 
1 

คนท่ี 
2 

คนท่ี 
3 

คนท่ี 
4 

คนท่ี 
5 

ตอนที่ 1 ขอ้มูลทั่วไป 
   1. รายละเอยีดผู้ให้สัมภาษณ์ เกี่ยวกับ  
      อายุ วุฒิการศึกษาสูงสุด ตําแหน่งงาน  
      และประสบการณ์การจัดการเรียนการ 
      สอนโดยใช้ภาษาอังกฤษเป็นส่ือ (EIS)   
      ระดับชั้นมธัยมศึกษาตอนต้น +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
ตอนที่ 2 สภาพและปัญหาการด้าน 
การจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ 
      2. โรงเรียนของท่านมีการจัดการเรยีน 
         การสอนแบบบูรณาภาษาอังกฤษการ 
        อย่างไรบ้าง   (ให้อธิบายถึงรูปแบบ 
        การจดัการเรยีนการสอน ระดับ 
        ความสําเร็จ  ปัญหา  และอุปสรรค) +1 0 +1 +1 +1 0.80 
ตอนที่ 3 สภาพและปัญหาด้านการใช้
ภาษาอังกฤษในการจัดการเรียนการสอน 
   3. ท่านคิดว่าปัญหาสําคัญในการบรูณาการ 
       ภาษาอังกฤษของครูคณิตศาสตร์ 
       คืออะไร 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 
ตอนที่ 4 ความต้องการพฒันาตนเอง 
   4. หากมีการจัดอบรมการใช้ทักษะ 
       บูรณาการภาษาองักฤษกบัวิชา 
       คณิตศาสตร์ ระดับชั้นมธัยมศึกษา 
       ตอนต้น ท่านคิดว่าครูคณิตศาสตร ์
       ควรจะพฒันาทักษะการใช้ 
       ภาษาอังกฤษทักษะใด (เรยีงลําดับจาก 
       ความต้องการอบรมมากไปหาน้อย) +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
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ตารางที่ ข.2  
ค่าคะแนนการวิเคราะห์ค่าดัชนีความสอดคล้อง ของแบบสัมภาษณ์ ฉบับที่ 2 (สําหรับครูคณิตศาสตร์) 

รายการสัมภาษณ์ 
ระดับความคิดเห็นผู้เชี่ยวชาญ 

IOC คนที่ 
1 

คนที่ 
2 

คนที่ 
3 

คนที่ 
4 

คนที่ 
5 

ตอนที่ 1 ขอ้มูลทั่วไป 
   1. รายละเอยีดผู้ให้สัมภาษณ์ เกี่ยวกับ  
      อายุ วุฒิการศึกษาสูงสุด ตําแหน่งงาน  
      และประสบการณ์การการสอน 
      คณิตศาสตร์ระดับชั้นมธัยมศึกษา 
      ตอนต้น +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
ตอนที่ 2 สภาพและปัญหาการด้านการ
จัดการ 
เรียนการสอนแบบบูรณาการ 
   2. ท่านมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการ 
      จัดการเรยีนการสอนแบบบูรณาการ 
       ภาษาอังกฤษอย่างไร +1 +1 +1 0 +1 0.80 
   3. ท่านเคยทราบหรอืเคยจัดการเรียนการ 
       สอนแบบบูรณาการภาษาอังกฤษ 
       หรือไม่อยา่งไร +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
  4. ท่านมีความรู้ความเข้าใจในการเขียน 
    แผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ 
       ภาษาอังกฤษอย่างไร +1 0 +1 +1 +1 0.80 
ตอนที่ 3 สภาพและปัญหาด้านการใช้ 
ภาษาอังกฤษในการจัดการเรียนการสอน 
   5. ท่านคิดว่าภาษาอังกฤษมปีระโยชน์ต่อ 
       ผู้เรียนอยา่งไร +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
   6. ท่านมีความสามารถในการใช้ทักษะ 
      ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสารอยูใ่น 
      ระดับใด +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
   7. ท่านใช้ภาษาอังกฤษในการจัดการเรียน 
       การสอนกับวิชาคณิตศาสตร์หรอืไม ่
      อย่างไร +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
   8. ท่านมีปัญหาการใช้ภาษาอังกฤษในการ 
       จัดการเรยีนการสอนหรอืไม่อย่างไร +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

 
(ต่อ) 
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ตารางที่ ข.2  (ต่อ) 

รายการสัมภาษณ์ 
ระดับความคิดเห็นผู้เช่ียวชาญ 

IOC คนท่ี 
1 

คนท่ี 
2 

คนท่ี 
3 

คนท่ี 
4 

คนท่ี 
5 

   9. ท่านคิดว่าสาเหตุของปัญหาการใช้ 
      ภาษาอังกฤษในการจัดการเรยีน 
      การสอนเกิดจากอะไร +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
   10. ท่านคิดวา่ทักษะภาษาองักฤษทักษะใด 
       ที่มีความจําเป็นสําหรับครูคณิตศาสตร์  
       ในการจัดการเรียนการสอนมากที่สุด  
       โดยเรียงตามลําดับ +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
ตอนที่ 4 ความต้องการพฒันาตนเอง 
   11. หากมีการจัดอบรมการใช้ทักษะ 
        บูรณาการภาษาองักฤษกบัวิชา 
        คณิตศาสตร์ ระดับชั้นมธัยมศึกษา 
        ตอนต้น ท่านสนใจที่เข้าร่วมพัฒนา 
        หรือไม ่ +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
12. หากมีการจดัอบรมการใช้ทกัษะ 
       บูรณาการภาษาองักฤษกบัวิชา  
       คณิตศาสตร์ ระดับชั้นมธัยมศึกษา 
       ตอนต้น ท่านสนใจที่พัฒนาทักษะการ 
       ใช้ภาษาองักฤษทักษะใด (เรยีงลําดับ 
       จากความต้องการอบรมมากไปหาน้อย) +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
   13. หากมีการจัดอบรมการใช้ทักษะ 
        บูรณาการภาษาองักฤษกบัวิชา 
        คณิตศาสตร์ ระดับชั้นมธัยมศึกษา 
        ตอนต้น ท่านคิดว่าควรจะพัฒนาใน 
        เนื้อหาใดบ้าง +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
   14. หากมีการจัดอบรมการใช้ทักษะบูรณา 
        การภาษาอังกฤษกับวิชาคณิตศาสตร์  
       ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น ท่าน 
        คิดว่าควรจะนําเนื้อหาภาษาอังกฤษใด 
        มาเพิ่มเตมิ +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
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ตารางที่ ข.3  
ค่าคะแนนการวิเคราะห์ค่าดัชนีความสอดคล้อง ของแบบสัมภาษณ์ ฉบับที่ 3  
(สําหรับนักเรียนโรงเรียนต้นแบบ EIS) 

รายการสัมภาษณ์ 
ระดับความคิดเห็นผู้เช่ียวชาญ 

IOC คนท่ี 
1 

คนท่ี 
2 

คนท่ี 
3 

คนท่ี 
4 

คนท่ี 
5 

ตอนท่ี 1 ข้อมูลทั่วไป 
   1. รายละเอียดผู้ให้สมัภาษณ์  +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
ตอนท่ี 2 ความสามารถในการใช้
ภาษาอังกฤษของนักเรียน 
   2. นักเรียนคิดว่าภาษาอังกฤษมี  
       ประโยชน์ต่อตัวนักเรียนอย่างไร +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
   3. นักเรียนมีความสามารถในการใช้

ทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารอยู่
ในระดับใด +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

   4. นักเรียนใช้ภาษาอังกฤษกับวิชา 
      คณิตศาสตร์ในห้องเรียนหรือไม่

อย่างไร +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
   5. นักเรียนมีปัญหาการใช้ภาษาอังกฤษ

ในห้องเรียนหรือไม่อย่างไร +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
   6. นักเรียนคิดว่าสาเหตุของปัญหาการใช้ 
        ภาษาอังกฤษกับวิชาคณิตศาสตร์ 
        ในห้องเรียนเกิดจากอะไร +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
   7. นักเรียนคิดว่าทักษะภาษาอังกฤษ

ทักษะใดที่มคีวามจําเป็นสําหรับการ
เรียนวิชาคณิตศาสตร์ มากทีสุ่ด โดย
เรียงตามลําดับ +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

   8. นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับ 
       การจัดการเรียนการสอนแบบบูรณา 
       การภาษาอังกฤษอย่างไร +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
   9. นักเรียนคิดว่าภาษาอังกฤษสามารถ 
      บูรณาการกับวิชาคณิตศาสตร์ได้

หรือไม่อย่างไร (หากบูรณาการได้ควร
จะบูรณาการส่วนใด อย่างไร) +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

 
(ต่อ) 
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ตารางที่ ข.3  (ต่อ) 

รายการสัมภาษณ์ 
ระดับความคิดเห็นผู้เช่ียวชาญ 

IOC คนท่ี 
1 

คนท่ี 
2 

คนท่ี 
3 

คนท่ี 
4 

คนท่ี 
5 

  10. นักเรียนคิดว่าทักษะภาษาอังกฤษ 
       ทักษะใดที่มีความจําเป็นสําหรับวิชา 
       คณิตศาสตร์ ในการจัดการเรียน 
       การสอนมากที่สุด โดยเรียงตามลําดับ +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
ตอนท่ี 3 ความพึงพอใจในการใช้
ภาษาอังกฤษในการจัดการเรียนการสอน 
   11. นักเรียนมีความพึงพอใจในการใช้ 
        ภาษาอังกฤษในการจัดการเรียนการ 
        สอนของครูหรือไม่อย่างไร 
        ตอนต้น ท่านสนใจที่เขา้ร่วมพัฒนา 
        หรือไม ่ +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



294 

ตารางที่ ข.4  
ค่าคะแนนการวิเคราะห์ค่าดัชนีความสอดคลอ้งของแบบสอบถามความต้องการฝึกอบรม 
การใช้ทักษะบูรณาการภาษาอังกฤษกับวิชาคณิตศาสตร์ ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น 

ข้อคําถาม 
ระดับความคิดเห็นผู้เช่ียวชาญ 

IOC คนท่ี 
1 

คนท่ี 
2 

คนท่ี 
3 

คนท่ี 
4 

คนท่ี 
5 

ตอนที่ 1 ข้อมลูทั่วไปของผู้ตอบ
แบบสอบถาม 
1.  เพศ    
   ( )  ชาย            ( )  หญิง 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

2. อายุ  
    ( ) 21-30 ปี      ( ) 31-40 ปี   
    ( ) 41-50 ปี      ( ) 50 ปี ขึน้ไป โปรด 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

3. ตําแหน่งในการทํางาน  
    ( ) พนักงานราชการ   
    ( ) ครผูู้ช่วย          ( ) ครู อันดับ คศ.1  
    ( ) คร ูอันดับ คศ.2 ( ) คร ูอันดับ คศ.3 
    ( ) คร ูอันดับ คศ.4 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

4. ระดับการศึกษาสูงสุด  
    ( ) ป.บัณฑิต     ( )  ปริญญาตรี  
    ( ) ปรญิญาโท   ( )  ปรญิญาเอก 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

5. ประสบการณ์การสอนวิชาคณิตศาสตร์ 
    ( ) น้อยกว่า 1 ปี    ( )  1-5 ปี    
    ( )  6-10 ปี         ( )  11-15 ปี  
    ( ) 16-20 ปี          ( )  20 ปี ขึ้นไป 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

6. ประสบการณ์การสอนโดยบูรณาการ
ภาษาอังกฤษกับวิชาคณิตศาสตร์  
    ( ) ไม่เคย ( ) เคย  โปรดระบุ............ปี 
    6.1 กิจกรรมท่ีทําเป็นรูปแบบใด............. 
    6.2 ผลการตอบรับเป็นอย่างไร .............. 
    6.3 พบปัญหาหรืออุปสรรคหรือไม่  
         อย่างไร 
    6.4 ประสบผลสําเร็จในระดับใด  
     ( ) ดีมาก      ( )  ดี       ( )  ปานกลาง 
    ( )  น้อย  ( ) น้อยที่สุด 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

(ต่อ) 
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ตารางที่ ข.4 (ต่อ) 

ข้อคําถาม 
ระดับความคิดเห็นผู้เช่ียวชาญ 

IOC คนท่ี 
1 

คนท่ี 
2 

คนท่ี 
3 

คนท่ี 
4 

คนท่ี 
5 

7. ประสบการณ์การเข้าร่วมฝึกอบรม 
การบูรณาการภาษาอังกฤษกับวิชา
คณิตศาสตร ์
    ( ) ไม่เคย ( ) เคย  โปรดระบุ........ครัง้ 
    7.1 กิจกรรมที่ทําเป็นรูปแบบใด 
    7.2 ผลการตอบรับเป็นอย่างไร  
    7.3 พบปัญหาหรืออุปสรรคหรือไม่อย่างไร 
    7.4  ประสบผลสําเร็จในระดับใด  
          ( ) ดีมาก          ( )  ด ี       
          ( )  ปานกลาง    ( )  น้อย  
          ( ) น้อยที่สุด 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

8. ปัจจุบันท่านจัดการเรยีนการสอนโดยบูรณา
การภาษาอังกฤษกับวิชาคณติศาสตร์อยู่หรือไม ่
    ( ) ไม่จดั เพราะสาเหตุใด……..      
    ( ) จดั  (ใหต้อบข้อ 8.1 - 8.4) 
    8.1 กิจกรรมที่ทําเป็นรูปแบบใด 
    8.2 ผลการตอบรับเป็นอย่างไร  
    8.3 พบปัญหาหรืออุปสรรคหรือไม่อย่างไร 
    8.4 ประสบผลสําเร็จในระดบัใด  
          ( ) ดีมาก           ( )  ดี        
          ( )  ปานกลาง  ( )  น้อย  
          ( ) น้อยที่สุด 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

ตอนที่ 2  ความต้องการเกี่ยวกับ 
การฝึกอบรม 
9. ท่านต้องการเข้ารว่มการฝึกอบรมการใช้
ทักษะบูรณาการภาษาองักฤษกบัวิชา
คณิตศาสตร์ เปน็ระยะเวลานานเท่าใด 
    ( ) 1 วัน       ( ) 2  วัน  
    ( ) 3  วัน           ( ) 4  วัน 
    ( ) มากกว่า 4  วัน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

 
(ต่อ) 
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ตารางที่ ข.4 (ต่อ) 

ข้อคําถาม 
ระดับความคิดเห็นผู้เช่ียวชาญ 

IOC คนท่ี 
1 

คนท่ี 
2 

คนท่ี 
3 

คนท่ี 
4 

คนท่ี 
5 

10. ช่วงเวลาที่ท่านสะดวกเข้ารับการอบรม
คือช่วงใด 
    ( ) วันหยุดสุดสัปดาห์หรือ 
        วันหยุดนักขัตฤกษ ์   
    ( ) วันราชการ 
    ( ) ช่วงปิดเทอม 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

11. สถานที่จัดฝึกอบรมควรเป็นที่ใด 
    ( ) โรงเรียน   
    ( ) สถานทีร่าชการอ่ืน 
    ( ) อ่ืน ๆ โปรดระบุ................................ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

12. เน้ือหาวิชาคณิตศาสตร์ที่ท่านต้องการ
นํามาจัดการเรียนการสอนโดยใช้ทักษะ
บูรณาการภาษาอังกฤษคือ เน้ือหาใด  
(เรียงลําดับความต้องการของท่านโดยใส่
ตัวเลขลงใน (  ) ที่ตรงกับความต้องการของ
ท่านมากที่สุด 3 ลําดับแรก)  
      (  ) จํานวนเต็ม  (  ) เศษส่วน  
      (  ) ทศนิยม      (  ) สมการ  
      (  ) สถิติ           
      (  ) พ้ืนทีผ่ิวและปริมาตร 
      (  ) เลขยกกําลัง (  ) เรขาคณิต      
      (  ) อัตราส่วนและร้อยละ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

ตอนท่ี 3  ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
…………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………… 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 
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ตารางที่ ข.5  
ค่าคะแนนการวิเคราะห์ค่าดัชนีความสอดคลอ้งของแบบประเมินความเหมาะสมของหลกัสูตร 
ฝึกอบรมครูโดยใช้ทักษะบูรณาการภาษาอังกฤษกับวิชาคณิตศาสตร์ ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น 

ข้อคําถาม 
ระดับความคิดเห็นผู้เช่ียวชาญ 

IOC คนท่ี 
1 

คนท่ี 
2 

คนท่ี 
3 

คนท่ี 
4 

คนท่ี 
5 

1. แนวคิดพ้ืนฐานในการพัฒนาหลักสูตร +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
2. วัตถุประสงค์ของหลักสูตร +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
3. แผนการอบรมของหลักสูตร +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
4. เน้ือหามีความสมบูรณ์ครบถ้วน +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
5. เน้ือหาสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
6. ความยาวของเน้ือหาแต่ละหน่วย  
   เหมาะสมกับเวลา 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

7. การจัดเรียงเน้ือหาเหมาะสม +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
8. เน้ือหามีความทันสมัยเหมาะสมกับ 
    เหตุการณ์ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

9. เน้ือหามีประโยชน์ในการนําไปปฏิบัติงาน +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
10. ระยะเวลาในการฝึกอบรม +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
11. กิจกรรมการฝึกอบรมในแต่ละหน่วย +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
12. การประเมนิการฝึกอบรม +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
ตอนที่ 3  ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 
…………………………………………………………… 
…………………………………………………………… 
…………………………………………………………… 
…………………………………………………………… 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 
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ตารางที่ ข.6 
ค่าคะแนนการวิเคราะห์ค่าดัชนีความสอดคลอ้งของหลักสูตรฝึกอบรมครูโดยใช้ทักษะ 
บูรณาการภาษาอังกฤษกับวิชาคณิตศาสตร์ ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น 

ข้อคําถาม 
ระดับความคิดเห็นผู้เช่ียวชาญ 

IOC คนท่ี 
1 

คนท่ี 
2 

คนท่ี 
3 

คนท่ี 
4 

คนท่ี 
5 

1. หัวข้อเรื่องอบรมสอดคลอ้งกับหลักสูตร 
    ฝึกอบรม 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

2. จุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรมสอดคล้องกับ 
    หัวข้อเรื่องการฝึกอบรม 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

3. เน้ือหาการฝึกอบรมสอดคล้องกับ 
    หัวข้อเรื่องการฝึกอบรม 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

4. เน้ือหาการฝึกอบรมสอดคล้องกับ 
    จุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

5. การนําเสนอเน้ือหาน่าสนใจ +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
6. กิจกรรมการบูรณาการสอดคล้องกับ 
    จุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

7. กิจกรรมการบูรณาการสอดคล้องกับ 
    เน้ือหาการฝึกอบรม 

+1 +1 0 +1 +1 0.8 

8. กิจกรรมทําให้ผู้เข้าอบรมเกิดการเรียนรู้ +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
9. แบบทดสอบสอดคล้องกับจุดประสงค์ 
    เชิงพฤติกรรม 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

10. แบบทดสอบสอดคล้องกับเน้ือหา 
     การฝึกอบรม 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

11. สื่อประกอบการฝึกอบรมสอดคล้องกับ 
     จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

12. สื่อประกอบการฝึกอบรมสอดคล้องกับ 
     เน้ือหาการฝึกอบรม 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

13. ใบงานสอดคล้องกับเน้ือหาการ  
     ฝกึอบรม 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 
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ตารางที่ ข.7   
ค่าดัชนีความสอดคล้องของหลักสูตรฝึกอบรม 

หัวข้อประเมิน ค่า  I.O.C. แปลผล หมายเหตุ 
1. หัวข้อเรื่องอบรมสอดคลอ้งกับหลักสูตร 1.0 ใช้ได้  

ความคิดเห็น 
+1 = แน่ใจว่า 
สอดคล้อง 

 
0 = ไม่แน่ใจว่า 

สอดคล้อง 
 

-1 = แน่ใจว่า 
 ไม่สอดคล้อง 

ค่า IOC  >  0.6 
จึงถือว่าใช้ได้ 

2. จุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรมสอดคล้องกับ
่

1.0 ใช้ได้ 
3. เน้ือหาการฝึกอบรมสอดคล้องกับหัวข้อ
่

1.0 ใช้ได้ 
4. เน้ือหาการฝึกอบรมสอดคล้องกัน 1.0 ใช้ได้ 
5. การนําเสนอเน้ือหาน่าสนใจ 1.0 ใช้ได้ 
6. กิจกรรมการบูรณาการสอดคล้องกับ 1.0 ใช้ได้ 
7. กิจกรรมการบูรณาการสอดคล้องกับ

้
0.8 ใช้ได้ 

8. กิจกรรมทําให้ผู้เข้าอบรมเกิดการเรียนรู้ 1.0 ใช้ได้ 
9. แบบทดสอบสอดคล้องกับจุดประสงค์เชิง 1.0 ใช้ได้ 
10. แบบทดสอบสอดคล้องกับเน้ือหาการ 1.0 ใช้ได้ 
11. สื่อประกอบการฝึกอบรมสอดคล้องกับ 1.0 ใช้ได้ 
12. สื่อประกอบการฝึกอบรมสอดคล้องกับ

้
1.0 ใช้ได้ 

13. ใบงานสอดคล้องกับเน้ือหาการฝึกอบรม 1.0 ใช้ได้ 
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ตารางที่ ข.8 
ค่าคะแนนการวิเคราะห์ค่าดัชนีความสอดคลอ้งของแบบประเมินการฝึกปฏิบัติการใช้ทักษะ 
บูรณาการภาษาอังกฤษกับวิชาคณิตศาสตร์ ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น 

ข้อคําถาม 
ระดับความคิดเห็นผู้เช่ียวชาญ 

IOC คนท่ี 
1 

คนท่ี 
2 

คนท่ี 
3 

คนท่ี 
4 

คนท่ี 
5 

1. ใช้เทคนิคและวิธีการสอนอย่างครบถ้วน  
    เช่น  ขั้นนํา ขั้นสอนและขัน้สรุป 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

2. ดําเนินกิจกรรมการเรียนการสอนตาม 
    ขั้นตอนอย่างต่อเน่ือง 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

3. มีการเตรียมแผนการจัดการเรียนรู้โดย 
   บูรณาการสอดแทรกภาษาอังกฤษ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

4. จุดประสงคก์ารเรียนรู้ระบุทักษะที่สําคญั 
    ได้ครอบคลมุทั้งด้านเน้ือหาและด้าน 
     ภาษาอังกฤษ 

+1 0 +1 +1 +1 0.8 

5. คุณลกัษณะอันพึงประสงค์ได้สอดแทรก 
   คณุลักษณะด้านการใช้ภาษาอังกฤษ  
   ชัดเจน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

6. สาระการเรยีนรู้มีการระบุคําศัพท์ 
    ภาษาอังกฤษเก่ียวกับเน้ือหา  
    คณิตศาสตร์ได้ชัดเจน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

7. มีการกล่าวทักทายก่อนเริ่มต้นบทเรียน +1 +1 0 +1 +1 0.8 
8. มีการใช้ภาษาอังกฤษสอดแทรก 
   ในการนําเข้าสู่บทเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

9. มีแผนผังมโนทัศน์การใช้ทกัษะบูรณาการ 
    สอดแทรกภาษาอังกฤษที่ชัดเจน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

10. ใช้ภาษาอังกฤษในการดําเนินกิจกรรม 
     การเรียนการสอน เช่น ใช้คําสั่ง 
     ภาษาอังกฤษ ง่าย ๆ สั้น ๆ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

11. ใช้สื่อภาษาอังกฤษในการดําเนิน 
     กิจกรรมการเรียนการสอน เช่น ใบงาน 
     หรือแบบฝกึหัด 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

12. ขั้นสรุปบทเรียน มีการสอดแทรก 
     ภาษาอังกฤษ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

 
 
 
 



301 
 
ตารางที่ ข.9 
ค่าดัชนีความสอดคล้องของแบบวัดความพึงพอใจของผู้เข้าอบรมท่ีมีต่อหลักสูตรฝึกอบรมครู 
โดยใช้ทักษะบูรณาการภาษาอังกฤษกับวิชาคณิตศาสตร์ ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น 

ข้อคําถาม 
ระดับความคิดเห็นผู้เช่ียวชาญ 

IOC คนท่ี 
1 

คนท่ี 
2 

คนท่ี 
3 

คนท่ี 
4 

คนท่ี 
5 

ตอนที่ 1 ขอ้มูลทั่วไป 
1.  เพศ     
    ( )  ชาย              ( )  หญิง 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

2. อายุ  
    ( ) 21-30 ป ี             ( ) 31-40 ปี        
    ( ) 41-50 ป ี             ( ) 50 ปี ขึ้นไป 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

3. ตําแหน่งในการทํางาน  
    ( ) ข้าราชการ           ( ) พนักงาน  
    ( ) ครอูัตราจ้าง 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

4. ระดับการศึกษาสูงสุด  
    ( )  ปริญญาตรี          ( ) ป.บัณฑิต  
    ( ) ปริญญาโท           ( )  ปริญญาเอก 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

5. ประสบการณ์การสอนวิชาคณิตศาสตร ์
    ( ) น้อยกว่า 1 ปี  ( ) 11-15 ปี  
    ( ) 1-5 ปี   ( ) 16-20 ปี  
    ( ) 6-10 ปี   ( ) 20 ปี ขึ้นไป 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

6. ระดับชั้นที่สอน (เลือกคําตอบได้มากกว่า  
    1 คําตอบ)  
    ( ) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1    
    ( ) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2  
    ( ) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

ตอนที่ 2  ความพึงพอใจที่มีต่อหลกัสูตร
ฝึกอบรม 
1. หวัข้อการฝึกอบรมมีความนา่สนใจและ 
    สอดคล้องกบัหลักสูตร 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

2. เนือ้หาการฝึกอบรมแต่ละหวัข้อมีความ 
    เหมาะสม 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

3. เนือ้หาของหลักสูตรตรงตามวัตถุประสงค์ 
    ของหลักสูตร 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

 
(ต่อ) 
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ตารางที่ ข.9 (ต่อ) 

ข้อคําถาม 
ระดับความคิดเห็นผู้เช่ียวชาญ 

IOC คนท่ี 
1 

คนท่ี 
2 

คนท่ี 
3 

คนท่ี 
4 

คนท่ี 
5 

4. เอกสารประกอบการฝึกอบรมอ่านเข้าใจงา่ย +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
5. ส่ือที่ใชใ้นการฝึกอบรมมีความเหมาะสม 
    กับเนื้อหา 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

6. ใบงานในแตล่ะหัวข้อเรื่องชว่ยให้มีความรู ้
    เพิ่มขึ้น 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

7. ความรู้ ความเข้าใจในเรื่องนี้ ก่อน  
    การอบรม 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

8. ความรู้ ความเข้าใจในเรื่องนี้ หลัง  
   การอบรม 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

9. การถ่ายทอดความรู้ของวิทยากรมีความ 
    ชัดเจน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

10. ความสามารถในการอธิบายเน้ือหา +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
11. การเช่ือมโยงเน้ือหาในการฝึกอบรม +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
12. มีความครบถ้วนของเนือ้หาในการ 
     ฝึกอบรม 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

13. การใช้เวลาตามที่กําหนดไว ้ +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
14. การตอบขอ้ซักถามในการฝึกอบรม +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
15. สามารถนําความรู้ที่ไดร้ับไปประยุกตใ์ช ้
    ในการปฏิบัติงานได ้

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

16. มีความมั่นใจและสามารถนําความรู้ที ่
     ได้รับไปใช้ได้ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

17. คาดว่าสามารถนําความรู้ไปเผยแพร่/ 
     ถ่ายทอดได ้

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

18. สถานที่สะอาดและมีความเหมาะสม +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
19. ความพรอ้มของอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ ์ +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
20. ระยะเวลาในการอบรมมีความเหมาะสม +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
21. อาหาร มีความเหมาะสม +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะอื่น ๆ +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
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ตารางที่ ข.10 
ค่าคะแนนการวิเคราะห์ค่าดัชนีความสอดคลอ้งของแบบประเมินความเหมาะสมของหลกัสูตร 
ฝึกอบรมครูโดยใช้ทักษะบูรณาการภาษาอังกฤษกับวิชาคณิตศาสตร์ ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น 
โดยผู้เข้าอบรม 

ข้อคําถาม 
ระดับความคิดเห็นผู้เช่ียวชาญ 

IOC คนท่ี 
1 

คนท่ี 
2 

คนท่ี 
3 

คนท่ี 
4 

คนท่ี 
5 

1.ด้านส่วนประกอบของหลักสตูรฝึกอบรม       
   1.1 วัตถุประสงค์ครอบคลุมหัวข้อเรื่อง +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
   1.2 วัตถุประสงค์มีความชัดเจนเข้าใจง่าย +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
   1.3 หัวข้อเรือ่งครบถ้วนและครอบคลุม 
        เนื้อหา +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
   1.4 หัวข้อเรือ่งเรียงลําดับไดอ้ย่าเหมาะสม +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
2. ด้านเน้ือหา       
   2.1. เนือ้หามีความสมบูรณ์ครบถ้วน +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
   2.2 เนื้อหาสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
   2.3  การจัดเรียงเน้ือหาเหมาะสม +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
   2.4 เนื้อหามีความสอดคล้องสัมพันธ์ 
        และเช่ือมโยงกัน +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
   2.5 การนําเสนอเน้ือหาน่าสนใจ +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
3. ด้านกิจกรรมและการประเมินผล       
   3.1 กิจกรรมมีความเหมาะสมกับเนื้อหา +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
   3.2 กิจกรรมทําให้ผู้เข้าอบรมเกิดการ 
        เรียนรู ้ +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
   3.3 แบบทดสอบคอบคลุมวัตถุประสงค์ 
        เชิงพฤติกรรม +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
4. ด้านสื่อที่ใชใ้นการฝึกอบรม       
   4.1 ส่ือทีใ่ช้สอดคล้องกับเน้ือหา +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
   4.2 ส่ือทีใ่ช้ประกอบการอบรมเหมาะสม 
        กับผู้เข้าอบรม +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
   4.3 ส่ือทีใ่ช้ทาํให้ผู้เข้าอบรมเข้าใจเน้ือหา 
       ได้ดียิ่งขึ้น +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

 
(ต่อ) 
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ตารางที่ ข.10 (ต่อ) 

ข้อคําถาม 
ระดับความคิดเห็นผู้เช่ียวชาญ 

IOC คนท่ี 
1 

คนท่ี 
2 

คนท่ี 
3 

คนท่ี 
4 

คนท่ี 
5 

5. ด้านประโยชน์ที่ได้รับ       
   5.1 สามารถนําไปใช้พัฒนาการจดั 
        การเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ 
        ขึ้นได ้

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

   5.2 มีทกัษะบูรณาการภาษาอังกฤษกับวิชา 
        คณิตศาสตร์ในการจดัการเรยีน 
        การสอน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

   5.3 มีเจตคตทิี่ดีเห็นความสําคัญ 
        ของการบูรณาการ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

6. ด้านระยะเวลา       
   6.1 จํานวนวนัที่ใชใ้นการฝึกอบรมมีความ 
        เหมาะสม 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

   6.2 เวลาทีใ่ชใ้นการจัดกิจกรรมมีความ 
        เหมาะสม 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

   6.3 เวลาทีใ่ชเ้หมาะสมกบัการฝึกปฏิบัต ิ +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
   6.4 เวลาทีใ่ชเ้หมาะสมกับเน้ือหา +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
7. ข้อเสนอแนะอื่น ๆ +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
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ตารางที่ ข.11 
ค่าดัชนีความสอดคล้องของแบบสังเกตพฤติกรรมการสอนของครูโดยผู้นิเทศ 

ข้อคําถาม 
ระดับความคิดเห็นผู้เช่ียวชาญ 

IOC คนท่ี 
1 

คนท่ี 
2 

คนท่ี 
3 

คนท่ี 
4 

คนท่ี 
5 

1. ด้านการเตรียมการสอน       
  1.1 มีการเตรยีมแผนการจัดการเรียนรู ้
       โดยบูรณาการสอดแทรกภาษาอังกฤษ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

  1.2 ใช้เทคนิคและวิธีการสอนอย่างครบถ้วน  
       เช่น ขั้นนาํ ขั้นสอน และขั้นสรุป 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

   1.3 จุดประสงค์การเรียนรู้ระบุทักษะ 
        ที่สําคัญได้ครอบคลุมทั้งด้านเนื้อหา 
       และด้านภาษาอังกฤษ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

   1.4 คุณลักษณะอันพึงประสงค์สอดแทรก 
        คุณลักษณะด้านการใช้ภาษาอังกฤษ 
        ชัดเจน  

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

   1.5 สาระการเรยีนรู้มกีารระบุคําศัพท์ 
        ภาษาอังกฤษเกีย่วกับเน้ือหา 
        คณิตศาสตร์ได้ชัดเจน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

2.  ด้านการจัดกิจกรรม       
   2.1 นําเข้าสู่บทเรยีนโดยการสนทนา 
        ทักทายดว้ยภาษาองักฤษเพื่อความเร้าใจ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

   2.2 อธิบายเนื้อหาคณิตศาสตร์โดย 
        สอดแทรกภาษาองักฤษ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

   2.3 ยกตัวอยา่งประกอบเรือ่งที่สอน 
        มีภาษาองักฤษ ประกอบ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

   2.4 ตั้งคําถามหลาย ๆ แบบ โดยสอดแทรก 
       ภาษาอังกฤษ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

   2.5 เปิดโอกาสให้นักเรียนใช้ภาษาอังกฤษ 
        ในการซักถาม 

      

   2.6 ใช้ภาษาอังกฤษในการชมเชยนักเรียน +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
   2.7 นักเรียนสามารถสนทนาโต้ตอบโดยใช ้
        ภาษาอังกฤษ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

   2.8 สรุปบทเรียนโดยสอดแทรกภาษาอังกฤษ +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
 
 

(ต่อ) 
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ตารางที่ ข.11 (ต่อ) 

ข้อคําถาม 
ระดับความคิดเห็นผู้เช่ียวชาญ 

IOC คนท่ี 
1 

คนท่ี 
2 

คนท่ี 
3 

คนท่ี 
4 

คนท่ี 
5 

3. ด้านสื่อนวัตกรรม และอุปกรณ์การสอน       
   3.1 ใช้ส่ือภาษาอังกฤษทีเ่หมาะสมกับ 
        กิจกรรมและศักยภาพของผู้เรยีน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

   3.2 ใช้ส่ือ แหล่งการเรยีนรูอ้ย่าง 
         หลากหลายทั้งส่ือภาษาไทย 
         และส่ือภาษาอังกฤษ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

   3.3  แบบฝึกหัดมีการสอดแทรก 
         ภาษาองักฤษ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

4. ด้านการวัดและประเมินผล       
   4.1 มีการประเมินก่อนเรียน /  
        ระหว่างเรียน / หลังเรียน 
        โดยบูรณาการสอดแทรกภาษาอังกฤษ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

   4.2 ประเมินผลอย่างหลากหลายและครบ 
        ทั้ง 3  ดา้น  (K.P.A.) 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

   4.3 มีการประเมินผลโดยแบบทดสอบ 
        ที่สอดแทรกภาษาองักฤษ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

   6.4 เวลาทีใ่ชเ้หมาะสมกับเน้ือหา +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
7. ข้อเสนอแนะอื่น ๆ +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
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ตารางที่ ข.12 
ค่าคะแนนการวิเคราะห์ค่าดัชนีความสอดคลอ้งของแบบประเมินความความพึงพอใจ 

ของนักเรียนที่มีต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

ข้อคําถาม 
ระดับความคิดเห็นผู้เช่ียวชาญ 

IOC คนท่ี 
1 

คนท่ี 
2 

คนท่ี 
3 

คนท่ี 
4 

คนท่ี 
5 

1.  ครสูนทนาทักทายโดยใช้ภาษาอังกฤษ 
    เพ่ือเร้าความสนใจ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

2.  ครใูช้ภาษาอังกฤษในการนําเข้าสู่
บทเรียนของครู 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

3.  ครูอธิบายโดยสอดแทรกภาษาอังกฤษ +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
4.  ครูยกตัวอย่างที่ใช้ประกอบเรื่องที่สอน 
     มีภาษาอังกฤษประกอบ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

5.  ครูต้ังคําถามหลาย ๆ แบบโดย
สอดแทรกภาษาอังกฤษ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

6.  ครูเปิดโอกาสให้นักเรียนใช้ภาษาอังกฤษ
    ในการซักถาม 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

7.  ครใูช้ภาษาอังกฤษในการชมเชยนักเรียน +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
8.  ชอบแบบฝกึหัดที่สอดแทรก

ภาษาอังกฤษ 
+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

9.  นักเรียนสามารถสนทนาโต้ตอบโดยใช้ 
     ภาษาอังกฤษ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

10. ครสูรุปบทเรียนโดยสอดแทรก 
     ภาษาอังกฤษ  

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

11. นักเรียนสามารถสนทนาโต้ตอบโดยใช้ 
     ภาษาอังกฤษ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

12. ครมูีการประเมินผลโดยแบบทดสอบที ่
     สอดแทรกภาษาอังกฤษ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 
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ตารางที่ ข.13 
ค่าคะแนนการวิเคราะห์ค่าดัชนีความสอดคลอ้ง (IOC) ของแบบทดสอบก่อนและหลังการฝึกอบรม 

ข้อสอบ ระดับความคิดเห็นผู้เช่ียวชาญ IOC 
คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 คนท่ี 4 คนท่ี 5 

1. Which fraction is bigger than   
3
2

? 

      1.   
5
2

                2.  
7
4

 

      3.  
4
2

                4.  
4
3

 

+1 +1 +1 0 +1 0.8 

2. The shaded shapes below 
represent fractions. Which fraction is 
the correct solution to the problem? 
 

                                          =    ? 
 

      1.  
4
5

                      2.  
5
4

         

       3.  
9
5

                      4.  
5
9

 

+1 +1 +1 0 +1 0.8 

3. Which fraction is equivalent to the 
shaded part of model? 
 
 
 

     1.  
3
1

                      2.  
3
2

          

     3.  
6
3

                      4.  
10
6

 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 

 
 

(ต่อ) 
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ตารางที่ ข.13 (ต่อ) 

ข้อสอบ ระดับความคิดเห็นผู้เช่ียวชาญ IOC 
คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 คนท่ี 4 คนท่ี 5 

4. Which number line has the 
correct fraction marked to match 
the shaded model? 

 
 
 
    
      1.   
 
 
      2.   
 
 
      3.   
 
 
      4.   
 

+1 +1 0 +1 +1 0.8 

5. เรากล่าวคําทักทายอย่างไม่เป็นทางการ
ใน 
กรณีใดบ้าง 
     1.  Working in the service  
         industry, e.g. a restaurant,  
         hotel,  travel agent.  
     2.  Being polite to someone 
you  
          don't know very well. 
     3.  Greeting friends.  
     4.  Greeting someone older  
          than you. 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 

 
(ต่อ) 

 
 

0                                1 

0                                1 

0                                1 

0                                1 
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ตารางที่ ข.13 (ต่อ) 

ข้อสอบ ระดับความคิดเห็นผู้เช่ียวชาญ IOC 
คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 คนท่ี 4 คนท่ี 5 

6. เรากล่าวคําทักทายอย่างเป็นทางการ 
ในกรณีใดบ้าง 
     1.  Greeting friends.  
     2.  Greeting someone older  
         than you. 
     3.  Greeting other people in  
          relaxed situations.  
     4.  Greeting mother.  

0 +1 +1 +1 0 0.6 

7. ถ้าครูไม่ได้ยินที่นักเรียนพูด ครูพูดว่าอย่างไร 
     1.  Can you try saying again. 
     2.  Can you expand on that. 
     3.  That’s a good answer. 
     4.  Repeat that please.  

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 

8. Do you have any questions? 
     1.  Yes, I am. 
     2.  Yes, I can. 
     3.  No, I don’t. 
     4.  Thank you.  

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 

Situation :  In the classroom 
          Teacher :  Today I’m sick 
          Student  :  ………(9)……….   
          Teacher :  I have a cold. 
          Student  :  Do you go to see   
                        the ……(10)……. ? 
          Teacher :  Yes, I do. 
9.    1.  How old are you ? 
      2.  What’s the matter? 
      3.  How are you? 
      4.  Where are you from? 

+1 +1 +1 +1 0 0.8 

 
 

(ต่อ) 
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ตารางที่ ข.13 (ต่อ) 

ข้อสอบ ระดับความคิดเห็นผู้เช่ียวชาญ IOC 
คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 คนท่ี 4 คนท่ี 5 

10.  1.  manager 
      2.  soldier 
      3.  policeman 
      4.  doctor 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 

11.  Wipa :  It’s raining.  Can you close 
the window, please? 
      Suda :  ………………………………. 
      1.  Yes, certainly. 
      2.  Thank  you  very  much. 
      3.  Take  care of  yourself. 
      4.  Have  a good trip. 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 

12.  ครูจะเริ่มตน้สอนเน้ือหาในบทเรยีนควรใช้
ประโยคใด 
      1.  I'm waiting for you to be quiet. 
      2.  Who is absent today? 
      3.  Let's begin our lesson now. 
      4.  Open your books. 

+1 0 +1 +1 0 0.6 

13.  ครูต้องการให้นกัเรียนมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมควรใช้ประโยคใด 
      1.  Stand by your desks. 
      2.  Write fractions on the board. 
      3.  Show me your pencil. 
      4.  Who is absent today? 

+1 +1 +1 0 +1 0.8 

14.  ครูต้องการส่ังการบ้านนักเรียนควรใช้
ประโยคใด 
      1.  Today there is no homework. 
      2.  Do you want homework? 
      3.  We'll continue this chapter  
           next Monday. 
      4.  This is your homework for  
           tonight. 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 

 
(ต่อ) 
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ตารางที่ ข.13 (ต่อ) 

ข้อสอบ ระดับความคิดเห็นผู้เช่ียวชาญ IOC 
คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 คนท่ี 4 คนท่ี 5 

15.  หากนักเรยีนตอบคําถามไม่ถูกต้องครู
ควรให้กําลังใจนักเรียนอย่างไร 
      1.  Like this, not like that. 
      2.  Like this? 
      3.  You've almost got it. Try   
           again. 
      4.  Do you understand? 

+1 +1 0 +1 +1 0.8 

16.  Make a circle with your desks. 
หมายความว่าอย่างไร 
      1.  จัดโต๊ะเป็นวงกลม 
      2.  ยืนเป็นวงกลม 
      3.  จัดโต๊ะเป็นกลุ่ม 
      4.  หันโต๊ะไปรอบ ๆ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 

17.  I want you to form groups. 
หมายความว่าอย่างไร 
      1.  ครูต้องการให้นักเรียนจับคู่ 
      2.  ครูต้องการให้นักเรียนแบ่งกลุ่ม 
      3.  ครูต้องการให้นักเรียนทํางาน 
          เป็นกลุ่ม 
      4.  ครูต้องการให้นักเรียนออกจากกลุ่ม

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 

18.  จงหาค่าของ x  เมื่อ  
4

3  +  
3
x

  ควร

ใช้คําสั่งอย่างไร 
      1.  Find the sum. 
      2.  Fill in the blank. 
      3.  Adding fraction. 
      4.  Find the value of x. 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 

 
 

(ต่อ) 
 
 
 



313 
 
ตารางที่ ข.13 (ต่อ) 

ข้อสอบ ระดับความคิดเห็นผู้เช่ียวชาญ IOC 
คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 คนท่ี 4 คนท่ี 5 

19.  ควรใช้คําสั่งอย่างไร 
 

      1.  
8

3
 

      2.  What is the answer? 
      3.  Write the fraction for  
           the model. 
      4.  Find the fraction. 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 

20.  ข้อใดอ่านเศษส่วนไม่ถกูต้อง 

      1.  
4

3
  say, three quarters.  

      2.  
5

3
 say, three fives. 

      3.  
8

5
 say, five eighths. 

      4.  
4

3
5  say, five and three  

          quarters. 

+1 +1 +1 +1 0 0.8 

21. “ 
20

4
”  How  would you read it? 

      1.  One fifth.  
      2.  Over one fifth. 
      3.  Four twenties. 
      4.  All corrects. 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 

22. ข้อใดคือการบูรณาการแบบสอดแทรก 
      1.  Infusion 
      2.  Parallel Instruction 
      3.  Multidisciplinary Instruction 
      4.  Tran disciplinary Instruction 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 

 
(ต่อ) 
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ตารางที่ ข.13 (ต่อ) 

ข้อสอบ ระดับความคิดเห็นผู้เช่ียวชาญ IOC 
คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 คนท่ี 4 คนท่ี 5 

23. ข้อใดเป็นกิจกรรมการเรียนรู้แบบขั้น 
นําเข้าสู่บทเรียน 
      1.  ครูเสนอสิ่งเร้าเพ่ือสร้าง 
          แรงบันดาลใจ 
      2.  ผู้เรียนสังเกตสิ่งเร้าเพ่ือให้ได้ข้อมูล 
      3.  ผู้เรียนเกิดความสงสัยเพ่ือระบุ 
          ปัญหา 
      4.  ถูกทุกข้อ 

+1 +1 +1 0 +1 0.8 

24.  “Be quiet”  means…….. . 
     1.  don’t  make a loud noise 
     2.  be  quick 
     3.  be  careful 
     4.  don’t be  angry 

+1 +1 +1 0 +1 0.8 

25. To find out what someone does,  
you would ask : 
    1.  Are you student? 
    2.  How are you? 
    3.  What are you doing? 
    4.  What do you do? 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 

26. ครูต้องการให้นักเรียนทาํงานเป็นคู่ควร
ใช้ 
ภาษาอย่างไร 
    1.  I want you to work in group of  
        three people. 
    2.  Get into pairs. 
    3. Has everyone got a partner? 
    4. This is group two. 

+1 +1 0 +1 +1 0.8 

 
 

(ต่อ) 
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ตารางที่ ข.13 (ต่อ) 

ข้อสอบ ระดับความคิดเห็นผู้เช่ียวชาญ IOC 
คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 คนท่ี 4 คนท่ี 5 

27. Are you ready to learn? 
     1. Yes, I am. 
     2. Yes, I do. 
     3. Yes, I can. 
     4. No, I don’t. 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 

28. If you want to find the answer of 
fraction . What do you do? 
      1.  Equalization  
          denominator. 
      2.  Equalization numerator. 
      3.  Equalization  both. 
      4.  Can find the answer. 

+1 +1 +1 0 +1 0.8 

29. If you want to find the answer  
minus of fraction . What you do? 
      1.  Equalization  
           denominator. 
      2.  Equalization numerator. 
      3.  Equalization  both. 
      4.  Can find the answer.  

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 

30. If you want to find the answer  
multiply of fraction . What you do? 
      1.  Equalization. 
      2.  Equalization denominator. 
      3.  Equalization numerator. 
      4.  Can find the answer. 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 
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ตารางที่ ข.14 
ค่าคะแนนการวิเคราะห์ค่าดัชนีความสอดคลอ้ง (IOC) ของแบบทดสอบประจําหน่วยเน้ือหาฝึกอบรม 

 
 

(ต่อ) 
 
 
 
 
 
 
 
 

หน่วยที่ ข้อสอบ 
(ข้อที่) 

ผู้เช่ียวชาญ  
IOC 

คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5
หน่วยที่ 1 
ทักษะการ 
บูรณาการ
สอดแทรก 

1 +1 +1 +1 +1 +1 1.0 
2 +1 +1 +1 +1 +1 1.0 
3 +1 +1 +1 +1 +1 1.0 
4 +1 +1 +1 +1 +1 1.0 
5 +1 +1 +1 +1 +1 1.0 
6 +1 +1 +1 +1 +1 1.0 
7 +1 +1 +1 +1 +1 1.0 
8 +1 +1 +1 +1 +1 1.0 
9 +1 +1 +1 +1 +1 1.0 
10 +1 +1 +1 +1 +1 1.0 

หน่วยที่ 2  
กิจกรรม
สําหรับ
บูรณาการ 

 

1 +1 +1 +1 +1 +1 1.0 
2 +1 +1 +1 +1 +1 1.0 
3 +1 +1 +1 +1 +1 1.0 
4 +1 +1 +1 +1 +1 1.0 
5 +1 +1 +1 +1 +1 1.0 
6 +1 +1 +1 +1 +1 1.0 
7 +1 +1 +1 +1 +1 1.0 
8 +1 +1 +1 +1 +1 1.0 
9 +1 +1 +1 +1 +1 1.0 
10 +1 +1 +1 +1 +1 1.0 
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ตารางที่ ข.14 (ต่อ) 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

หน่วยที่ ข้อสอบ 
(ข้อที่) 

ผู้เช่ียวชาญ  
IOC 

คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 
หน่วยที่ 3  
การบูรณา
การ
ภาษาอังกฤษ
ในช้ันเรียน 
 

1 +1 +1 +1 +1 +1 1.0 
2 +1 +1 +1 +1 +1 1.0 
3 +1 +1 +1 +1 +1 1.0 
4 +1 +1 +1 +1 +1 1.0 
5 +1 +1 +1 +1 +1 1.0 
6 +1 +1 +1 +1 +1 1.0 
7 +1 +1 +1 +1 +1 1.0 
8 +1 +1 +1 +1 +1 1.0 
9 +1 +1 +1 +1 +1 1.0 
10 +1 +1 +1 +1 +1 1.0 

หน่วยที่  4 
การใช้ทักษะ
บูรณาการ
ภาษา 

อังกฤษ  
เร่ือง 
เศษส่วน 

 

1 +1 +1 +1 +1 +1 1.0 
2 +1 +1 +1 +1 +1 1.0 
3 +1 +1 +1 +1 +1 1.0 
4 +1 +1 +1 +1 +1 1.0 
5 +1 +1 +1 +1 +1 1.0 
6 +1 +1 +1 +1 +1 1.0 
7 +1 +1 +1 +1 +1 1.0 
8 +1 +1 +1 +1 +1 1.0 
9 +1 +1 +1 +1 +1 1.0 
10 +1 +1 +1 +1 +1 1.0 
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ตารางที่ ข.15  
ค่าคะแนนของแบบประเมินความเหมาะสมของหลักสูตรฝกึอบรมครูโดยใช้ทักษะบูรณาการ
ภาษาอังกฤษกับวิชาคณิตศาสตร์ ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น 

ข้อคําถาม 
ระดับความคิดเห็นผู้เช่ียวชาญ 

X  คนท่ี 
1 

คนท่ี 
2 

คนท่ี 
3 

คนท่ี 
4 

คนท่ี 
5 

1. แนวคิดพ้ืนฐานในการพัฒนาหลักสูตร 5 5 4 5 5 4.80 
2. วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 5 4 4 4 5 4.60 
3. แผนการอบรมของหลักสูตร 4 4 5 4 5 4.40 
4. เน้ือหามีความสมบูรณ์ครบถ้วน 5 5 4 5 5 4.80 
5. เน้ือหาสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 4 5 5 4 5 4.60 
6. ความยาวของเน้ือหาแต่ละหน่วย  
   เหมาะสมกับเวลา 

5 4 4 5 5 4.60 

7. การจัดเรียงเน้ือหาเหมาะสม 4 5 4 4 5 4.40 
8. เน้ือหามีความทันสมัยเหมาะสมกับ 
    เหตุการณ์ 

4 5 4 4 5 4.40 

9. เน้ือหามีประโยชน์ในการนําไปปฏิบัติงาน 4 5 5 4 5 4.60 
10. ระยะเวลาในการฝึกอบรม 4 4 4 4 5 4.20 
11. กิจกรรมการฝึกอบรมในแต่ละหน่วย 5 4 5 4 5 4.60 
12. การประเมนิการฝึกอบรม 5 4 5 5 5 4.80 

เฉลี่ยรวม 4.57 
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ตารางที่ ข.16   
ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญเก่ียวกับความเหมาะสม 
ของโครงร่างหลักสูตร 

หัวข้อประเมิน 
ความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ (N=5)  
X  S.D ระดับความเหมาะสม 

1. แนวคิดพ้ืนฐานในการพัฒนาหลักสูตร 4.80 0.45 ดีมาก 
2. วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 4.60 0.55 ดีมาก 
3. แผนการอบรมของหลักสูตร 4.40 0.55 ดี  
4. เน้ือหามีความสมบูรณ์ครบถ้วน 4.80 0.45 ดีมาก 
5. เน้ือหาสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 4.60 0.55 ดีมาก 
6. ความยาวของเน้ือหาแต่ละหน่วยเหมาะสมกับเวลา 4.60 0.55 ดีมาก 
7. การจัดเรียงเน้ือหาเหมาะสม 4.40 0.55 ดี  
8. เน้ือหามีความทันสมัยเหมาะสมกับเหตุการณ์ 4.40 0.55 ดี  
9. เน้ือหามีประโยชน์ในการนําไปปฏิบัติงาน 4.60 0.55 ดีมาก 
10. ระยะเวลาในการฝึกอบรม 4.20 0.45 ดี  
11. กิจกรรมการฝึกอบรมในแต่ละหน่วย 4.60 0.55 ดีมาก 
12. การประเมนิการฝึกอบรม 4.80 0.45 ดีมาก 

เฉลี่ย 4.57 0.51 ดีมาก 
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ตารางที่  ข.17   
ผลการหาคุณภาพของแบบประเมินการฝึกปฏิบัติ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้อที ่
Corrected Item-
Total Correlation 

หมายเหต ุ

1. ใช้เทคนิคและวิธีการสอนอยา่งครบถว้น เชน่  
    ขั้นนํา ขั้นสอนและขั้นสรุป 

 
0.722 

 
 
ค่าสัมประสิทธิ์
แอลฟา   
( -  
Coefficient)  
ตามวิธีของ  
Cronbach 

 
= .872 

 
N of Items = 12 

2. ดําเนินกิจกรรมการเรยีนการสอนตามขั้นตอน 
   อย่างตอ่เนื่อง 

 
0.748 

3. มกีารเตรียมแผนการจัดการเรียนรู้โดย 
   บูรณาการสอดแทรกภาษาองักฤษ 

 
0.402 

4. จดุประสงค์การเรยีนรูร้ะบุทกัษะที่สําคัญ 
    ได้ครอบคลุมทั้งด้านเน้ือหาและด้าน 
    ภาษาอังกฤษ 

 
 

0.615 
5. คุณลักษณะอันพึงประสงค์ได้สอดแทรก 
   คุณลักษณะดา้นการใช้ภาษาอังกฤษชัดเจน  

 
0.360 

6. ในสาระการเรียนรู้มกีารระบคํุาศัพท์ 
    ภาษาอังกฤษเกีย่วกับเน้ือหาคณิตศาสตร ์
    ได้ชัดเจน 

 
0.591 

7. มกีารกล่าวทกัทายก่อนเริ่มตน้บทเรยีน 0.563 
8. มกีารใช้ภาษาอังกฤษสอดแทรกในการนํา 
   เข้าสู่บทเรียน 

0.383 

9. มีแผนผังมโนทัศน์การใช้ทกัษะบูรณาการ 
    สอดแทรกภาษาอังกฤษที่ชดัเจน 

0.508 

10. ใช้ภาษาอังกฤษในการดําเนินกิจกรรม 
     การเรียนการสอน เช่น ใชคํ้าส่ังภาษาอังกฤษ 
     ง่าย ๆ ส้ัน ๆ 

 
0.798 

11. ใช้ส่ือภาษาอังกฤษในการดําเนินกิจกรรม 
      การเรียนการสอน เช่น ใบงานหรอืแบบฝึกหัด 

 
0.394 

12. ขั้นสรุปบทเรียน มีการสอดแทรกภาษาอังกฤษ 0.698 
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ตารางที่  ข.18   
ผลการหาคุณภาพของแบบวัดความพึงพอใจ 

 
 
 
 
 
 
 

ข้อที่ 
Corrected Item-
Total Correlation 

หมายเหตุ 

1. หัวข้อการฝกึอบรมมีความน่าสนใจและสอดคล้อง 
    กับหลักสูตร 

0.74 
 
ค่าสัมประสิทธ์ิ
แอลฟา   
( -  
Coefficient)  
ตามวิธีของ  
Cronbach 

 
= .92 

 
N of Items = 

21 
 
  

2. เน้ือหาการฝึกอบรมแต่ละหัวข้อมีความเหมาะสม 0.74 
3. เน้ือหาของหลักสูตรตรงตามวัตถุประสงค์ 
    ของหลักสตูร 

0.40 

4. เอกสารประกอบการฝึกอบรมอ่านเข้าใจง่าย 0.64 
5. สื่อทีใ่ช้ในการฝึกอบรมมีความเหมาะสมกับเน้ือหา 0.40 
6. ใบงานในแต่ละหัวข้อเร่ืองช่วยให้มีความรู้เพ่ิมข้ึน 0.69 
7. ความรู้ ความเข้าใจในเร่ืองน้ีก่อนการอบรม 0.59 
8. ความรู้ ความเข้าใจในเร่ืองน้ีหลังการอบรม 0.40 
9. การถ่ายทอดความรู้ของวิทยากรมีความชัดเจน 0.55 
10. ความสามารถในการอธิบายเน้ือหา 0.70 
11. การเช่ือมโยงเน้ือหาในการฝึกอบรม 0.47 
12. มคีวามครบถ้วนของเน้ือหาในการฝึกอบรม 0.75 
13. การใช้เวลาตามท่ีกําหนดไว้ 0.64 
14. การตอบขอ้ซักถามในการฝึกอบรม 0.40 
15. สามารถนําความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการ 
     ปฏิบัติงานได้ 

0.69 

16. มคีวามมั่นใจและสามารถนําความรู้ที่ได้รับ 
     ไปใช้ได้ 

0.59 

17. คาดว่าสามารถนําความรู้ไปเผยแพร่/ถา่ยทอดได้ 0.40 
18. สถานที่สะอาดและมีความเหมาะสม 0.55 
19. ความพร้อมของอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์ 0.79 
20. ระยะเวลาในการอบรมมีความเหมาะสม 0.47 
21. อาหาร มคีวามเหมาะสม 0.75 
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ตารางที่ ข.19 
ผลการวิเคราะห์คาความยากง่ายและค่าอํานาจจําแนกของแบบทดสอบหลังการฝึกอบรม 

ข้อที่  
ค่าความยากง่าย 

(p) 
แปลผล อํานาจจําแนก (B) แปลผล 

แปลผลคุณภาพ 
ของข้อสอบ 

1 0.75 ใช้ได้ 0.59 ใช้ได้ ใช้ได้ 

2 0.69 ใช้ได้ 0.33 ใช้ได้ ใช้ได้ 

3 0.75 ใช้ได้ 0.78 ใช้ได้ ใช้ได้ 

4 0.75 ใช้ได้ 0.41 ใช้ได้ ใช้ได้ 

5 0.78 ใช้ได้ 0.45 ใช้ได้ ใช้ได้ 

6 0.75 ใช้ได้ 0.23 ใช้ได้ ใช้ได้ 

7 0.78 ใช้ได้ 0.63 ใช้ได้ ใช้ได้ 

8 0.69 ใช้ได้ 0.33 ใช้ได้ ใช้ได้ 

9 0.75 ใช้ได้ 0.23 ใช้ได้ ใช้ได้ 

10 0.75 ใช้ได้ 0.23 ใช้ได้ ใช้ได้ 

11 0.75 ใช้ได้ 0.23 ใช้ได้ ใช้ได้ 

12 0.75 ใช้ได้ 0.23 ใช้ได้ ใช้ได้ 

13 0.78 ใช้ได้ 0.27 ใช้ได้ ใช้ได้ 

14 0.69 ใช้ได้ 0.33 ใช้ได้ ใช้ได้ 

15 0.75 ใช้ได้ 0.23 ใช้ได้ ใช้ได้ 

16 0.78 ใช้ได้ 0.27 ใช้ได้ ใช้ได้ 

17 0.78 ทิ้ง 0.45 ใช้ได้ ใช้ได้ 

18 0.75 ใช้ได้ 0.23 ใช้ได้ ใช้ได้ 

19 0.75 ใช้ได้ 0.41 ใช้ได้ ใช้ได้ 

20 0.75 ใช้ได้ 0.23 ใช้ได้ ใช้ได้ 

21 0.78 ใช้ได้ 0.45 ใช้ได้ ใช้ได้ 

22 0.75 ใช้ได้ 0.41 ใช้ได้ ใช้ได้ 
 
 

(ต่อ) 
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ตารางที่ ข.19 (ต่อ) 

ข้อที่  
ค่าความยากง่าย 

(p) 
แปลผล 

อํานาจจําแนก 
(B) 

แปลผล 
แปลผลคุณภาพ 
ของข้อสอบ 

23 0.78 ใช้ได้ 0.27 ใช้ได้ ใช้ได้ 

24 0.69 ใช้ได้ 0.51 ใช้ได้ ใช้ได้ 

25 0.66 ใช้ได้ 0.29 ใช้ได้ ใช้ได้ 

26 0.78 ใช้ได้ 0.27 ใช้ได้ ใช้ได้ 

27 0.78 ใช้ได้ 0.45 ใช้ได้ ใช้ได้ 

28 0.69 ใช้ได้ 0.51 ใช้ได้ ใช้ได้ 

29 0.50 ใช้ได้ 0.27 ใช้ได้ ใช้ได้ 

30 0.47 ใช้ได้ 0.23 ใช้ได้ ใช้ได้ 
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ตารางที่ ข.20 
 คะแนนระหว่างอบรมและคะแนนทดสอบหลังการฝึกอบรม  (กลุ่ม Try out) 

ผู้เข้า
อบรม 
คนท่ี 

คะแนนทดสอบระหว่างฝึกอบรมแต่ละหน่วย รวมคะแนน 
ระหว่างฝึกอบรม

(40) 

คะแนนทดสอบ 
หลังฝึกอบรม(30) หน่วยท่ี 1 

(10) 
หน่วยท่ี 2 

(10) 
หน่วยท่ี 3 

(10) 
หน่วยท่ี 4 

(10) 
1 8 8 8 9 33 24 
2 8 8 8 8 32 23 
3 8 9 8 8 33 24 
4 8 8 8 8 32 25 
5 8 8 8 8 32 24 
6 8 8 8 9 33 25 
7 9 8 8 9 34 23 
8 8 8 8 8 32 26 
9 8 8 8 8 32 25 
10 8 8 8 7 31 24 
11 8 8 8 8 32 24 
12 8 8 8 9 33 23 
13 8 8 9 8 33 25 
14 8 9 8 8 33 24 
15 7 8 8 7 30 25 
16 8 8 8 8 32 22 
17 8 7 7 8 30 24 
18 8 8 8 9 33 23 
19 8 8 8 7 31 25 
20 8 8 9 8 33 25 
21 8 7 8 8 31 24 
22 9 8 8 8 33 25 
23 8 8 8 9 33 24 
24 8 9 9 8 34 24 
25 9 8 8 9 34 23 
       
       

 
(ต่อ) 
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ตารางที่ ข.20   (ต่อ) 

ผู้เข้า
อบรม 
คนท่ี 

คะแนนทดสอบระหว่างฝึกอบรมแต่ละหน่วย รวมคะแนน 
ระหว่างฝึกอบรม

(40) 

คะแนนทดสอบ 
หลังฝึกอบรม(30) หน่วยท่ี 1 

(10) 
หน่วยท่ี 2 

(10) 
หน่วยท่ี 3 

(10) 
หน่วยท่ี 4 

(10) 
26 8 9 8 8 33 25 
27 8 9 8 8 33 24 
28 8 8 8 9 33 23 
29 8 8 9 8 33 24 
30 8 7 8 8 31 22 
31 8 8 8 9 33 25 
32 8 8 8 8 32 23 
 258 258 259 262 1037 769.00 
X  8.06 8.06 8.09 8.19 32.41 24.03 

S.D. 0.35 0.50 0.39 0.59 1.04 0.97 
% 80.63 80.63 80.94 81.88 81.02 80.10 

 
 
  
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ค  
 

แผนการฝึกอบรมและตัวอย่างแผนการฝึกอบรม 
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แผนการฝึกอบรม 
หลักสูตรฝึกอบรมครูโดยใช้ทักษะบูรณาการภาษาอังกฤษกับคณิตศาสตร์  

ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 
 

ระยะที่ กิจกรรม ระยะเวลา 
ระยะที่ 1  
ปฐมนิเทศ 

1. พิธีเปิด 
2. ปฐมนิเทศผูเ้ข้ารับการอบรมเพ่ือช้ีแจงแนวทางขั้นตอน 
วิธีการฝึกอบรม และทําแบบทดสอบก่อนการฝึกอบรม 
3. ผู้เข้ารับการอบรม ทําแบบทดสอบทดสอบก่อนการ
อบรม (Pre-test) 

1 ช่ัวโมง 

ระยะที่ 2 
เป็นการ
ฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการ 

1. ผู้เข้ารับการอบรมทําการอบรมหน่วยที่ 1 ถึงหน่วยที่ 4 
   1.1 ศึกษาเอกสาร 
   1.2 วิเคราะห์สภาพและความต้องการ 
   1.3 ออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู ้
   1.4 ประเมนิแผนการจัดการเรียนรู้และสงัเกต
พฤติกรรมการจัดการเรียนการสอน 
   1.5 สะท้อนผลการออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
โดยครูผู้สอนและคณะกรรมการ 
2. เมื่ออบรมเสร็จในแต่ละหน่วยทําแบบทดสอบ 
3. เมื่อเสร็จสิ้นการอบรมให้ทาํแบบทดสอบหลังการ
ฝึกอบรม (Post-test) 

1 วัน 

ระยะที่ 3 
การลงมือ
ปฏิบัติการวิจัย 

ผู้เข้ารับการฝึกอบรม นําความรู้และทกัษะที่ได้จากการ
อบรมไปดําเนินการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใช้
ทักษะบูรณาการภาษาอังกฤษกับคณิตศาสตร์ ระดับช้ัน
มัธยมศึกษาตอนต้น 

7 วัน 

ระยะที่ 4 
การประเมินผล
การฝึกอบรม 

สรุปผลการฝึกอบรม 10 วัน 
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กําหนดการฝกึอบรม 
หลักสูตร “ฝึกอบรมครูโดยใช้ทักษะบูรณาการภาษาอังกฤษกับคณิตศาสตร์  

ระดับชัน้มัธยมศึกษาตอนต้น”  
เวลาการฝึกอบรม หัวข้อวิชา หมายเหตุ/ผู้ปฏิบัติ 

08.30 – 09.00 น ลงทะเบียน 

09.00 - 09.-30 น. พิธีเปิดอบรมและบรรยายพิเศษ  
09.30 - 09.-45 น. Pre- Test ผู้เข้าอบรม 

09.45 – 10.00 น. 
หน่วยที่ 1 กจิกรรมที่ 1 สวัสดี สบายดี 
กิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์เพื่อให้ผู้อบรมรู้จกักันและ
สร้างบรรยากาศในการอบรม 

วิทยากร 

10.00 – 10.30 น. 
หน่วยที่ 1 ทักษะบูรณาการแบบสอดแทรก  
              (กิจกรรมที่ 2 – 4) 

วิทยากร 

10.30 - 10.45 น. Coffee break 

10.45 - 11.30 น. 
หน่วยที่ 2 กจิกรรมสําหรับการบูรณาการ 
             (กิจกรรมที่ 1 – 4) 

คณะวิทยากร 

11.30 - 12.00 น. 
หน่วยที่ 3 การบูรณาการภาษาอังกฤษ 
ในชั้นเรยีน (กิจกรรมที่ 1 – 4) 

วิทยากร 

12.00 - 13.00 น. Lunch break 

13.00 – 13.45 น. 
หน่วยที่ 4 ตัวอย่างการใช้ทักษะบูรณาการ 
เรื่อง เศษส่วน  (กิจกรรมที่ 1 – 4) 

วิทยากร 

13.45 - 14.30 น. 
หน่วยที่ 4 การใช้ทักษะบูรณาการ  
เรื่อง เศษส่วน    (กิจกรรมที่ 5 – 7) 

วิทยากร 

14.30 - 14.45 น. Coffee break 
14.45 - 15.50 น. การออกแบบบทเรยีนโดยใช้ทกัษะบูรณาการ วิทยากร 

15.50 - 16.15 น. 
นําเสนอ/สาธิตการจดัการเรยีนรู้โดยใช้ทักษะ
บูรณาการ     (หน่วยที่ 3 การบูรณาการ
ภาษาอังกฤษในช้ันเรียน   กิจกรรมที่ 4) 

ผู้เข้าอบรม 

16.15 - 16.30 น. Post- Test ผู้เข้าอบรม 
16.30 - 17.00 น. นิเทศการฝึกอบรม/สรุปกิจกรรม 

17.00 น. พิธีปิดการอบรม 
 หมายเหตุ  กําหนดการอาจเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม 
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หน่วยที่ 3 
การบูรณการภาษาอังกฤษในช้ันเรียน  

 
กิจกรรมในห้องเรียนน้ันมีมากมายหลายกิจกรรม ซึ่งก็ต้องขึ้นอยู่กับ

เน้ือหาความรู้ที่ครูจะสอน กิจกรรมแต่ละกิจกรรมก็มีข้อดีและมุ่งเน้นเพ่ือฝึก
ทักษะทางภาษาอังกฤษและทกัษะกระบวนการทางคณิตศาสตร์ให้แก่นักเรียน 
ทั้งน้ีกิจกรรมน้ัน ๆ ก็ควรจะมุง่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลางและกิจกรรมต่าง ๆ 
สามารถไปปรากฏอยู่ในการจัดการเรียนการสอนขั้นนําเข้าสู่บทเรียน ขัน้
นําเสนอ หรือขั้นฝึกปฏิบัติก็ได้ และกจิกรรมแต่ละแบบกม็ีความยากง่ายที่
แตกต่างกัน ทั้งน้ีขึ้นอยู่กับการเลือกและการวางแผนการสอนของงครู 
แต่ละคน     
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1.  จุดประสงค์การเรียนรู ้
 1.1  บอกความสําคัญของการนําเข้าสู่บทเรียน 
 1.2  บอกวิธีการหรือกิจกรรมนําเข้าสู่บทเรยีนแบบต่าง ๆ 
 1.3  สามารถนําเสนอวิธีการนําเข้าสู่บทเรียนโดยบูรณาการทักษะภาษาอังกฤษให้สอดคล้อง 
กับเน้ือหาที่กําหนด 
 
2.  สาระสําคญั 
 การนําเข้าสู่บทเรียนเป็นส่วนสําคัญส่วนหนึ่งในกระบวนการเรียนการสอน เพ่ือเสนอบทเรียน
อย่างมีความหมาย ทําให้ผู้เรยีนเข้าใจจุดมุ่งหมายของเนื้อหาชัดเจนย่ิงขึ้น วิธีนําเข้าสู่บทเรียนอาจ
ใช้ได้หลายวิธี ทั้งน้ีครูผู้สอนควรคํานึงถึงความสัมพันธ์ระหว่างกิจกรรมและเน้ือหา    
 
3. วิธีดําเนนิกิจกรรม  

3.1  ขั้นนาํเสนอ  
  3.1.1  วิทยากรบอกจุดประสงค์และกิจกรรม 
  3.1.2  วิทยากรให้ผู้อบรมช่วยกันบอกกิจกรรมที่ใช้นําเข้าสู่บทเรียนตามประสบการณ์ของ
แต่ละคน  
  3.1.3  วิทยากรถามผู้อบรมว่าเหตุผลที่เลือกใช้กิจกรรมหรือวิธีดังกล่าว 

3.2 ขั้นฝึกอบรม 
  3.2.1  วิทยากรถามผู้เข้าอบรมว่า  
    1)  ในการจัดการเรียนการสอนจําเป็นหรือไม่ต้องมีการนําเข้าสู่บทเรียน เพราะเหตุใด 
    2)  นักเรียนได้ประโยชน์อะไรจากการนําเข้าสู่บทเรียน 
  3.2.2  วิทยากรให้ผู้อบรมร่วมกันศึกษาแลกเปลี่ยนความรู้จากใบความรู้ที่ 3.1  
  3.2.3  วิทยากรถามผู้อบรมด้วยคําถามต่อไปนี้ 
    1)  จงอธิบายความหมายของ “เทคนิคการนําเข้าสู่บทเรียน” ตามความคิดของท่าน 
    2)  การนําเขา้สู่บทเรียนก่อให้เกิดผลดีอย่างไรบ้าง 
     3)  ถ้าครูไม่ได้ดําเนินกิจกรรมนําเข้าสู่บทเรียน โดยนําเน้ือหาใหม่มาสอนเลย ผลจะ
เป็นอย่างไร 
    4)  ท่านคิดว่าการสนทนาทักทายด้วยภาษาอังกฤษสามารถนําเข้ามาในกิจกรรมนําเข้า
สู่บทเรียนวิชาคณิตศาสตร์ได้หรือไม่อย่างไร 
  3.2.4 วิทยากรให้แต่ละกลุ่มช่วยกันคิดกิจกรรมนําเข้าสู่บทเรียนแล้วเขียนลงในใบงานที่ 3.1   
โดยคิดและออกแบบกิจกรรมนําเข้าสู่บทเรียนให้สอดคล้องกับเน้ือหาที่จะนําเสนอ 

แผนการฝกึอบรมกิจกรรมที่ 1 
การนําเข้าสู่บทเรียน 



333 

  3.2.5  วิทยากรให้แต่ละกลุ่มช่วยกันเลือกกิจกรรมนําเข้าสูบ่ทเรียนจากใบงานท่ี 3.1   เพ่ือ
ออกแบบขั้นตอนหรือวิธีการจัดกิจกรรมน้ัน แล้วเขียนลงในใบงานที่ 3.2    
  3.2.6  วิทยากรสุ่มกลุม่สาธิตกิจกรรมนําเข้าสู่บทเรียน   

  3.2.7  เมื่อแต่ละกลุ่มสาธิตกิจกรรมนําเข้าสูบ่ทเรียน เสร็จ วิทยากรให้ผู้อบรมแสดงความ
คิดเห็นถึงความสอดคล้องของกิจกรรมนําเข้าสู่บทเรียนกับเน้ือหาที่กําหนด  พร้อมนําเสนอวิธีการ
นําเข้าสู่บทเรียนแบบอ่ืน ๆ ทีส่ามารถสอดคล้องกับเน้ือหาน้ัน ๆ ได้ 
 3.3 ขั้นสรุปและวัดผล 
  3.3.1  วิทยากรสรุปการนําเข้าสู่บทเรียนในวิชาคณิตศาสตร์ มีวัตถุประสงค์เพ่ือเร้าความ
สนใจและเตรียมความพร้อมให้กับนักรเรียนในการจะเริ่มต้นเรียนเน้ือหา 
 
4. สื่อ/อุปกรณ์  
 4.1  Power Point 
 4.2  ใบความรูท้ี่ 3.1  การนําเข้าสู่บทเรียน 
 4.3  ใบงานที่ 3.1 และ 3.2 
 4.4  เอกสารประกอบการอบรม  
 4.5  คอมพิวเตอร์ 
 4.6  เครื่องฉายโปรเจคเตอร์ 
 
5. การวัดผลและประเมินผล 
 5.1  สังเกตจากการร่วมกิจกรรมของผู้เข้าอบรม 
 5.2  สังเกตการสาธิตการนําเข้าสู่บทเรียน 
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1. ความหมายของการนาํเขา้สู่บทเรียน 
การนําเข้าสู่บทเรียน หมายถึง การจัดกิจกรรมก่อนเริ่มต้นสอนเน้ือหาในทุกวิชา เพ่ือเป็น 

การกระตุ้นและเร้าความสนใจของนักเรียนให้มีต่อบทเรียน ทําให้นักเรียนมีความพร้อมและมีความ
กระตือรือร้นที่จะเรียน  

2. วัตถุประสงค์ของการนาํเขา้สู่บทเรียน 
 กิจกรรมการนําเข้าสู่บทเรียน มีวัตถุประสงค์เพ่ือเร้าความสนใจของนักเรยีนหรือดึงดูดความ
สนใจของนักเรยีนมาอยู่ที่การสอนของครู และเป็นการเตรียมนักเรียนใหม้ีสมาธิในเรื่องที่ครูจะสอน 
นักเรียนรู้ต่อไปว่ากําลังจะเรียนเรื่องอะไร โดยนําเอาความรู้และทกัษะที่นักเรียนมีอยู่เดิมมาสัมพันธ์
กับบทเรียนที่ครูสอน ซึ่งจะทาํให้นักเรียนเขา้ใจบทเรียนได้ชัดเจนขึ้น 

3. ประโยชน์ของการนําเขา้สูบ่ทเรียน 
3.1  ช่วยให้นักเรียนเกิดความพร้อมในการเรียนรู้ 
3.2  ช่วยให้นักเรียนสามารถเรียนรู้ประสบการณ์ได้อย่างมีความหมายและง่ายขึ้น 
3.3  ช่วยกระตุ้นให้นักเรียนเกิดความสนใจ ใฝรู่้ และเรียนด้วยความสนุกสนาน 
3.4  เป็นการปูพ้ืนฐานความรู้ ความคิด และแนวทางประกอบการจัดกิจกรรมการเรียน 

การสอน ประสบการณ์ใหมร่ะหว่างครูผู้สอนกับนักเรียนในเบ้ืองต้น 
3.5  เป็นสื่อเช่ือมโยงสัมพันธภาพที่ดีระหว่างครูก่อนดําเนินการสอนในขั้นต่อไป 
3.6  ช่วยให้นักเรียนเกิดมโนทัศน์ที่ดีและถูกต้อง 
3.7  เป็นวิธีการเช่ือมโยงประสบการณ์เดิมและประสบการณ์ใหม่ให้มคีวามสมัพันธ์ 

ต่อเน่ืองกันอย่างมีความหมาย 
3.8  ช่วยสร้างบรรยากาศที่ดี ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อการเรียนรู้ การทํากิจกรรมและการ 

มีสุขภาพจิตที่ดีของทั้งนักเรียนและครู 
3.9  ช่วยทําให้นักเรียนสามารถทาํความเข้าใจบทเรียนได้ดีขึ้นและเร็วขึ้น 

   3.10 ช่วยพัฒนาทัศนคติทีดี่ในการเรียนทีดี่ให้กับนักเรียน 
 4. ช่วงเวลาท่ีเหมาะสมในการนาํเขา้สู่บทเรียน 

4.1  ใช้เมื่อจะเริ่มบทเรียน หรือเริ่มเรื่อง 
4.2  ใช้นําก่อนอธิบายซักถามเนื้อหา 
4.3  ใช้นําก่อนการวิเคราะห์ เปรียบเทียบและสรุปความสัมพันธ์ แนวคิดหรือเน้ือหา

สําคัญ 
4.4  ใช้เพ่ือเตรียมการอภิปราย 
4.5  ใช้นําเพ่ือสื่อความหมาย จุดประสงค์ และวิธีการประกอบกิจกรรมของนักเรียน 

ที่ครูกําหนดให้ทํา 

ใบความรูท้ี่ 3.1 การนําเข้าสู่บทเรียน 
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4.6  ใช้นําเมื่อจะใช้เทคนิคการสอนแบบยึดผู้เรียนเป็นสําคัญ 
4.7  ใช้นําเมื่อจะใช้สื่อการสอน 

5. วิธีปฏิบัติสาํหรับการนาํเข้าสูบ่ทเรียน 

  การนําเข้าสู่บทเรียนมักจะทาํให้ผู้เรียนเกิดความสนใจ มแีรงจูงใจที่จะเรียนในเรื่องน้ัน ๆ ซึ่ง
ผู้เรียนจะมีความมุ่งมั่น ต้ังใจและให้ความร่วมมือในการจัดกระบวนการเรียนการสอนมากย่ิงขึ้น แต่
ทั้งน้ีครูผู้สอนก็ต้องรู้วิธีปฏิบัติที่เหมาะสมสําหรับการนําเข้าสู่บทเรียน ดังน้ี 
  1. การนําเข้าสูบ่ทเรียนควรใช้เวลาสั้น ๆ ประมาณ 5 – 15 นาที ควรมีความกระชับ 
  2. สิ่งที่จะใช้นําเข้าสู่บทเรียนไม่ว่าวิธีใด ต้องเอ้ือกับบทเรียนหรือสอดคล้องกับบทเรียน 
  3. การจูงใจเพ่ือนําเข้าสู่บทเรียนต้องกระทําให้กระชับพอเหมาะ พอดี เมื่อผู้เรียนมีความ
สนใจครูต้องรบีขึ้นบทเรียนใหม่ทันท ี
  4. การนําเข้าสูบ่ทเรียน ครูจําเป็นต้องเลือกใช้วิธีใหม่ ๆ และเหมาะสมอย่าใช้วิธีซ้ําซาก 
  5. พยายามศึกษาความต้องการ ความสนใจของผู้เรียน และเลือกวิธีการนําเข้าสู่บทเรียนให้
เหมาะสมกับผูเ้รียน 
  6. ครูต้องศกึษาเทคนิคการนําเข้าสู่บทเรียนแต่ละวิธีให้เข้าใจและฝึกฝนจนเกิดความชํานาญ 
 6. เทคนิค/วิธกีารนําเขา้สูบ่ทเรียนแบบต่าง ๆ 
  การนําเข้าสู่บทเรียนเป็นส่วนสําคัญส่วนหนึ่งในกระบวนการเรียนการสอนเพ่ือเสนอ
บทเรียนอย่างมีความหมาย ทําให้ผู้เรียนเขา้ใจจุดมุ่งหมายของเน้ือหาชัดเจนย่ิงขึ้น  

 เทคนิคการนําเข้าสู่บทเรียน หมายถึง กลวิธีต่าง ๆ ที่ครูใช้ในการดําเนินกิจกรรมการเรียน
การสอนเพื่อเตรียมตัวนักเรียนก่อนเริ่มเรียน และก่อนที่ครูจะสอนเน้ือหาทุกวิชาซึ่งเป็นการเตรียม
นักเรียนให้รู้ว่ากําลังเรียนเรื่องอะไร สามารถนําเอาความรู้และทักษะที่นักเรียนมีอยู่เดิมมาสัมพันธ์กับ
บทเรียนที่ครูกําลังจะสอนได้ โดยการหากิจกรรมที่เร้าความสนใจของนักเรียนแล้วเช่ือมโยงไปสู่
บทเรียน ซึ่งจะทําให้นักเรียนเข้าใจบทเรียนได้ดีย่ิงขึ้น เทคนิคและวิธีนําเข้าสู่บทเรียนอาจใช้ได้หลาย
วิธี ทั้งน้ีครูผู้สอนควรคํานึงถึงความสัมพันธ์ระหว่างกิจกรรมและเน้ือหาซึ่งมีวิธีการหลายวิธี ดังน้ี 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 

 
  

การทบทวนความรู้เดิม   
 การสนทนาทกัทาย 

กิจกรรมเบรนยิม 

การต้ังคําถาม 

การเล่นเกม 

การร้องเพลง 

 อภิปราย 

ดูการสาธิต 

ให้ดูตัวอย่างของจริง 

 ให้ดูรูปภาพ 

วิธีการ 
นําเข้าสู่บทเรียน 
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6.1 การนาํเขา้สู่บทเรียนโดยการสนทนาทักทาย 
  การทักทายเป็นวัฒนธรรมในการเข้าสังคม ถือเป็นสิ่งจําเป็นการเข้าสังคมของทุกชาติทุก
ภาษา สําหรับการพูดทักทายในภาษาอังกฤษมีแบบฉบับของการส่ือสารในชีวิตประจาวันของสังคมที่มี
มาช้านานที่ นํามาปฏิบัติกันมาจนถึงปัจจุบัน การทักทาย มีรูปแบบ 2 ประเภท รูปแบบที่เป็นทางการ 
(Formal Form) รูปแบบที่ไม่เป็นทางการ (Informal Form) ที่มีเรื่องของเวลาเข้ามาเก่ียวข้องด้วย 
เน่ืองจากอาจจะมีการนัดหมายกันทั้งเรื่องงานและเรื่องส่วนตัวซึ่งเป็นเรื่องที่ต้องมีอยู่เป็นปกติ  
  การจัดการกิจกรรมการเรียนการสอนวิชาคณิตศาสตร์สามารถใช้ทักษะบูรณาการ 
ภาษาอังกฤษแทนการใช้ภาษาไทยในการนําเข้าสู่บทเรียนได้ เพ่ือเพ่ือถามชีวิตความเป็นอยู่ของ
นักเรียนในแต่ละวัน 

ตัวอย่างการนําเข้าสู่บทเรียนด้วยการสนทนาทักทาย 
สถานการณ์ที ่1 

Teacher  : Good morning/afternoon students! 
Students : …..................... 
Teacher  : How are you today? 
Students : …..................... 
Teacher  : Who is absent today? 
Students : …...ชื่อนักเรียน.................. 
Teacher  : What’s the matter with (ชือ่นักเรียน) today?    

 6.2  การนําเขา้สู่บทเรียนด้วยการทบทวนความรู้เดิม (Reviewing) 
การทบทวนความรู้เดิมก่อนที่จะนําเสนอความรู้ใหม่แก่ผู้เรียน เป็นการเตรียมความพร้อมใน

การรับเน้ือหาใหม่ และเป็นการตรวจวัดความรู้พ้ืนฐานของผู้เรียน มีความจําเป็นอย่างย่ิงที่จะต้องหา
วิธีการประเมินความรู้ที่จําเป็นสําหรับบทเรียนใหม่ เพ่ือไม่ให้ผู้เรียนเกิดปัญหาในการเรียนรู้ วิธีปฏิบัติ
ในการจัดการเรียนการสอนโดยใช้ทักษะบูรณาการภาษาอังกฤษกับวิชาคณิตศาสตร์ คือ ทบทวน
เน้ือหาที่เรียนมาแล้วโดยใช้การสนทนาด้วยภาษาอังกฤษแทนการใช้ภาษาไทย หรือใช้ภาษาอังกฤษ
สอดแทรกกับภาษาไทยในการสนทนา ซึ่งจะสอดแทรกปริมาณมากน้อยเพียงใดน้ันขึ้นอยู่กับเน้ือหา
คณิตศาสตร์เรื่องน้ัน ๆ 
 ความมุ่งหมาย 

1. เพ่ือทบทวนบทเรียนให้เข้าใจง่าย 
2. เพ่ือสรุปประเมินผลความเขา้ใจในบทเรียน 

ขั้นตอน 
1. ครูกล่าวถึงเน้ือหาของบทเรียนที่เรียนมาแลว้ 
2. ครูต้ังคําถามเกี่ยวกับเน้ือหาบทเรียนที่ต้องการให้นักเรียนทบทวน 
3. ครูนํานักเรียนให้อภิปรายเพ่ือค้นหาคําตอบสําหรับคําถามของเน้ือหาที่ต้องการ 

ให้นักเรียนทบทวน 
4. ครูนํานักเรียนสรุปเพ่ือตัดสินคําตอบของนักเรียนเก่ียวกับเน้ือหาที่ต้องการให้ 

นักเรียนทบทวน 
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  ข้อดี 
  1. ช่วยให้นักเรยีนสรุปเพ่ือตัดสินคําตอบของนักเรียนเกี่ยวกับเน้ือหาที่ต้องการให้นักเรียน
ทบทวน 
  2. ทําให้การเรยีนมีความคงทนมากขึ้น 
  3. เป็นการเตรียมความพร้อมสําหรับกิจกรรมในแต่ละวัน 
  4. เป็นเคร่ืองช่วยวัดจุดสําคัญของบทเรียน 
  5. เป็นการเช่ือมโยงเน้ือหาให้เกิดขึ้นในจิตใจของนักเรียน 
  6. ทําให้นักเรยีนตระหนักถึงความต้องการที่จะต้องศึกษามากยิ่งขึ้น 
 ข้อเสีย 
  1. เป็นการยากที่จะทําให้นักเรียนทุกคนเขา้ร่วมกิจกรรมได้ 
  2. ครูต้องมีความชํานาญในการใช้เทคนิคหลายๆ อย่าง 
 
        ตัวอยา่งการทบทวนความรู้เดิม 

 เมื่อครูจะเริ่มต้นสอนเรื่อง การบวก ลบ คูณ และหารเศษสว่น สามารถสนทนาเพ่ือทบทวน
ลักษณะของเศษส่วนได้โดยใช้ทักษะบูรณาการภาษาอังกฤษ   เช่น  

สถานการณ์ที ่1 ทบทวนความรู้เดิมด้วยการถามตอบ 
  Teacher :  Today  we are talking about  adding fractions. 
  Teacher :  First of all, we review the  identity fraction. 

Teacher :  Everyone look at the board/ the picture, please. 
 
 
 
 
   ที่มา :  www.mathsisfun.com/definitions/numerator.html 
 

  Teacher  :   How many parts of a whole?   

 Students :   
4

3
 

Teacher  :   Very good/well done 
 

สถานการณ์ที ่2  ทบทวนบทเรียนโดยการให้ทําแบบฝึกหัด  
 Teacher  :   Compare to fraction pictures and select the picture  the math 

the fraction. Mark with  in the box. 
 
 
 



338 

 
 
 
 
 
 
 
 

   
 
 

    ที่มา :  www.eairychildhoodworksheet.com 
 

 6.3  การนําเขา้สู่บทเรียนโดยการใชค้ําถาม 
การนําเข้าสู่บทเรียนโดยการต้ังคําถาม  เป็นทักษะที่จําเป็นและสําคญั เพราะ 

การสอนแต่ละครั้งผู้สอนจะใช้คําถามเพ่ือกระตุ้นหรือดึงการตอบสนองออกมาว่าผู้เรียนเกิดความคิด 
ค้นคว้า เกิดความสนในที่จะเรียนรู้ มีส่วนรว่มในกิจกรรมการเรียนการสอน  และทําใหท้ราบว่าการ
ประเมินผลการสอนแต่ละครัง้บรรลุตามจุดมุ่งหมายหรือไม่  ถ้าครูได้ฝึกทักษะการเตรียมคําถามไว้
ล่วงหน้าให้เหมาะสมกับกิจกรรมหรือสถานการณ์ต่าง ๆ ได้เหมาะสมจะกระตุ้นให้ผู้เรียนได้คิด และ
สามารถตอบคําถามได้  นอกจากนี้ทักษะการใช้คําถามยังเป็นทักษะที่เปิดโอกาสให้นักเรียน 
ได้คิดบ่อย ๆ รูจ้ักคิดมีเหตุผล คิดได้หลายแง่หลายมุม  มีความคิดริเริ่มสรา้งสรรค์ เพราะสมองของ
นักเรียนในวัยน้ีกําลังเจริญเติบโต การส่งเสริมให้คิดช่วยพัฒนานักเรียนมีลักษณะเฉพาะของแต่ละคน  
 การใช้ทักษะการต้ังคําถามโดยการบูรณาการภาษาอังกฤษกับวิชาคณิตศาสตร์เพ่ือกระตุ้นให ้
นักเรียนคิด  อาจเป็นคําถามง่าย ๆ  ในการเริ่มต้นเรียนเน้ือหาเรื่องน้ัน ๆ ส่วนการตอบนักเรียนอาจ
ตอบเป็นภาษาไทยหรือภาษาอังกฤษสั้น ๆ ได้ เช่น  เมื่อครจูะเริ่มต้นเรียนเน้ือหาเรื่อง  เศษส่วนหรือ
ทศนิยม  ครูอาจใช้คําถามกระตุ้นทักษะการคิดของนักเรียน  โดยใช้ประโยค  เช่น 
 
 สถานการณ์ที ่1   Teacher  :  Look at the picture. What is the Fraction? 

 
 
 
Students :   …………………………… 
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สถานการณ์ที ่2  Teacher  :  How many parts of a whole?   
 
 
 

Students :   
9

6
 

Teacher  :  what is the numerator?   
Students :  6 
Teacher  :  what is the denominator?   
Students :  9 
 

 สถานการณ์อ่ืน ๆ 
Teacher  :  What is the Decimal? 
Teacher  :  What do you know about  this problem? 
Teacher  :  What is it asking? 
Teacher  :  What fraction is shaded?  

 Teacher  :  Which is less 
8

1
 or 

7

1
? , how do you know 

 6.4  การนําเขา้สู่บทเรียนโดยการใชเ้กม 
  เกม เป็นสื่อประเภทวิธีการ ช่วยให้นักเรียนได้ฝึกทักษะทางภาษาอย่างหลากหลาย เกิด
ความสนุกสนาน  รู้จักทํางานร่วมกัน ยอมรับความคิดเห็นของผู้อ่ืน และสร้างบรรยากาศการเรียนรู้
 การใช้ทักษะบูรณาการภาษาอังกฤษกับวิชาคณิตศาสตร์โดยใช้เกม ได้แก่การหาเกมที่ใช้
ภาษาอังกฤษเป็นสื่อในเน้ือหาคณิตศาสตร์แต่ละเรื่อง  เช่น 
 ครูจะนําเข้าสู่บทเรียนเรื่อง  เศษส่วนที่เท่ากัน  ครูอาจใช้เกม  Equivalent Fraction Puzzle  
ดังน้ี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
      ให้ต่อภาพและเศษส่วนให้สัมพันธ์กัน     ให้เขียนเศษส่วนที่เท่ากับเศษส่วนที่กําหนดให้ 
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 6.5 การนาํเขา้สู่บทเรียนโดยใช้กิจกรรมเบรนยิม (Brain Gym) 
เบรนยิม (Brain Gym)  เป็นผลงานทางความคิดของ ดร.พอล เดนนิสสนั  

นักประสาทวิทยาชาวอเมริกันผู้คิดกิจกรรมการเคล่ือนไหวร่างกายชุดหน่ึง ประกอบด้วยท่าง่ายๆ 26 
ท่าที่จะช่วยให้สามารถบูรณาการการทํางานของสมองเข้ากับการเคลื่อนไหวของร่างกายทุกส่วน ทําให้
สมองทํางานได้ดีย่ิงขึ้น รู้สึกผ่อนคลายและเป็นสุขมากขึ้น หลักการของเบรนยิม คือการจูนสมองสอง
ข้างก่อนเริ่มเรียน / ทํางาน  และช่วยฝึกให้นักเรียนมีสมาธิก่อนการเรียน เปิดสมองสู่การรับรู้ได้มาขึ้น
ทั้ง สมอง หู ตา และส่วนอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง 
  ตัวอย่างกิจกรรมเคลื่อนไหวสลบัข้าง (Cross crawl) 
  สุขพัชรา  ซิม้เจริญ  (2553). 
 กิจกรรมเคลื่อนไหวสลับข้าง (Cross crawl) โดยการนับ 1 – 10  ด้วยภาษาอังกฤษ ดังน้ี 
 
 
 
 
 
    1) ยกมือทั้ง 2 ข้างขึ้นมา 
   2) มือขวาชูน้ิวช้ีต้ังขึ้น นับ one มือซ้ายให้น้ิวช้ีและนิ้วหัวแม่มือขนานกับพ้ืน 
   3) นับ two ให้เปลี่ยนมาเป็นมือซ้ายชู 2 น้ิว คือ น้ิวช้ีกับน้ิวกลาง ส่วนมือขวาก็ใช้น้ิวช้ี
และหัวแมม่ือขนานกับพ้ืน 
   4) นับ three ให้เปลี่ยนมาเป็นชูมือขวา 3 น้ิว คือ น้ิวช้ี น้ิวกลาง น้ิวนาง มือซ้ายก็ให้
น้ิวช้ีและหัวแมม่ือช่ีขึ้นขนานกับพ้ืน 
 
 
 
 
 
   5)  นับ four  ให้เปลี่ยนมาเป็นชูมือซ้าย 4 น้ิว คือ น้ิวช้ี น้ิวกลาง น้ิวนาง น้ิวก้อย ส่วน
มือขวาก็ให้น้ิวช้ีและนิ้วหัวแมม่ือช้ีขนานกับพ้ืน 
   6) นับ five ใหเ้ปลี่ยนมาเป็นชูมือขวา 5 น้ิว คือ น้ิวหัวแมม่ือ น้ิวช้ี น้ิวกลาง น้ิวนาง 
น้ิวก้อย ส่วนมือซ้ายให้น้ิวช้ีและหัวแม่มือช้ีขนานกับพ้ืน 
   7) นับ six ให้เปลี่ยนมาเป็นชูมือซ้าย ใช้น้ิวหัวแม่มือแตะที่น้ิวก้อย ส่วนมือขวาให้น้ิวช้ี
และนิ้วหัวแม่มอืช้ีขนานกับพ้ืน 
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   8) นับ seven ให้เปลี่ยนมาเป็นชูมือขวา ใช้น้ิวหัวแม่มือแตะที่น้ิวนาง ส่วนมือซ้ายให้
น้ิวช้ีและนิ้วหัวแม่มือช้ีขนานกับพ้ืน 
   9) นับ eight ให้เปลี่ยนมาเป็นชูมือซ้าย ใช้น้ิวหัวแม่มือ คอืแตะที่น้ิวกลาง ส่วนมือขวาก็
ให้น้ิวช้ีและนิ้วหัวแม่มือช้ีขนานกับพ้ืน 
   10) นับ nine ให้เปลี่ยนมาเป็นชูมือขวา ใช้น้ิวหัวแม่มอืแตะที่น้ิวช้ี ส่วนมือซ้ายให้น้ิวช้ี
และนิ้วหัวแม่มอืช้ีขนานกับพ้ืน 
 
 
 
 
   11) นับ ten ให้เปลี่ยนมาเป็นกํามือซ้าย สว่นมือขวาก็ให้น้ิวช้ีและนิ้วหัวแม่มือช้ีขนาน
กับพ้ืน 
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คําชี้แจง : ใหบ้อกกิจกรรมทีส่ามารถนํามาสู่การนําเข้าสู่บทเรียนวิชาคณิตศาสตร์ ระดับช้ัน
มัธยมศึกษาตอนต้น   
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ใบงานที่ 3.1 กิจกรรมนําเขา้สู่บทเรียน

กิจกรรมที่ใช้นาํเขา้สูบ่ทเรียน 
เรื่อง การบวกเศษส่วน 

…………………………………………………
…………………………………………………
…………………………………….…………. 

…………………………………………………
…………………………………………………
…………………………………….…………. 

…………………………………………………
…………………………………………………
…………………………………….…………. 

…………………………………………………
…………………………………………………
…………………………………….…………. 
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คําชี้แจง : ให้เลือกกิจกรรมนําเข้าสู่บทเรียนจากใบงานที่ 3.1 แล้วสาธิตกิจกรรมน้ัน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ใบงานที่ 3.2 สาธิตกิจกรรมนําเข้าสู่บทเรียน 

กิจกรรมที่ใช้นาํเขา้สูบ่ทเรียน 
เรื่อง..............................................………………………………………………. 

ขั้นตอน/วิธีการ 
..............................................…………………………………………………………………………………… 
..............................................…………………………………………………………………………………… 
..............................................…………………………………………………………………………………… 
..............................................…………………………………………………………………………………… 
..............................................…………………………………………………………………………………… 
..............................................…………………………………………………………………………………… 
..............................................…………………………………………………………………………………… 
..............................................…………………………………………………………………………………… 
..............................................…………………………………………………………………………………… 
..............................................…………………………………………………………………………………… 
..............................................…………………………………………………………………………………… 
..............................................…………………………………………………………………………………… 
..............................................…………………………………………………………………………………… 
..............................................…………………………………………………………………………………… 
..............................................…………………………………………………………………………………… 
..............................................…………………………………………………………………………………… 
..............................................…………………………………………………………………………………… 
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1.  จุดประสงค์การเรียนรู ้
 1.1  เพ่ือให้ออกเสียงวลีและประโยคของภาษาในห้องเรียนได้ 
 1.2  เพ่ือให้สามารถใช้ทักษะบูรณาการภาษาอังกฤษเป็นเครื่องมือในการสื่อสารได้ 
 1.3  เพ่ือให้สาธิตการสอนโดยใช้ทักษะบูรณาการภาษาอังกฤษกับวิชาคณิตศาสตร์ได้ 
 
2.  สาระสําคญั 
 กิจกรรมในห้องเรียนน้ันมีมากมายหลายกิจกรรม ซึ่งก็ต้องขึ้นอยู่กับเน้ือหาความรู้ที่ครูจะสอน 
กิจกรรมแต่ละกิจกรรมก็มขี้อดีและมุ่งเน้นเพ่ือฝึกทักษะทางภาษาอังกฤษและทักษะกระบวนการทาง
คณิตศาสตร์ใหแ้ก่นักเรียน ทั้งน้ีกิจกรรมน้ัน ๆ ก็ควรจะมุ่งเน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลางและกิจกรรม 
ต่าง ๆ สามารถไปปรากฏอยู่ในการจัดการเรียนการสอนขัน้นําเข้าสู่บทเรียน ขั้นนําเสนอ หรือขั้นฝึก
ปฏิบัติก็ได้ และกิจกรรมแต่ละแบบก็มีความยากง่ายที่แตกต่างกัน ทั้งน้ีขึ้นอยู่กับการเลือกและการวาง
แผนการสอนของงครูแต่ละคนด้วย    
 การบูรณาการภาษาอังกฤษในช้ันเรียนวิชาคณิตศาสตร์น้ัน  ไม่ได้หมายความว่าการใช้
ภาษาอังกฤษในการจัดกาเรียนการสอนทั้งหมด   แต่เป็นการนําคําศัพท์ง่าย ๆ คําถามง่าย ๆ หรือ
คําสั่งง่าย ๆ มาใช้ในห้องเรียน เพ่ือกระตุ้นความสนใจของนักเรียนและฝึกทักษะการใช้ภาษาให้กับ
นักเรียน  เช่น แทนที่ครูจะสั่งนักเรียนว่า ใหเ้ปิดหนังสือไปท่ีหน้า 26  ก็เปลี่ยนมาใช้คําว่า  “Open 
your book at page twenty – six”   
 
3. วิธีดําเนนิกิจกรรม  

3.1  ขั้นนาํเสนอ  
  3.1.1  หลังจากที่วิทยากรทักทายผู้เข้าอบรมแล้ว วิทยากรสั่งให้ผู้เข้าอบรมปฏิบัติตามคําสั่ง 
เช่น Stand up, Sit down, Raise your hand, Look at me, Point to the window.  เป็นต้น 

  3.1.2  วิทยากรแบ่งกลุ่มผู้อบรม นับ 1 – 4  เป็นภาษาอังกฤษ (one, two, three, four)   
แล้วแจ้งผู้เข้าอบรมท่ีนับเหมอืนกันอยู่กลุ่มเดียวกัน 
  3.1.3  วิทยากรให้ผู้เข้าอบรม ระดมสมองคดิวลี  หรือประโยคภาษาอังกฤษที่ใช้ใน
ห้องเรียนตามประสบการณ์ของตัวเอง  แล้วเขียนลงในใบงานที่ 3.3 จากน้ันส่งตัวแทนกลุ่มนําเสนอ
หน้าห้อง 
  3.1.4  วิทยากรถามผู้เข้าอบรม ว่ามีการใช้ภาษาในห้องเรียนบ่อยหรือมากน้อยแค่ไหน และ
ให้ร่วมกันอภิปรายว่าการใช้ภาษาในห้องเรียนมีความสําคญักับวิชาคณิตศาสตร์อย่างไร 

3.2 ขั้นอบรม 
 3.2.3  วิทยากรให้ผู้เข้าอบรมศึกษาใบความรู้ที่ 3.2  การใช้ภาษาอังกฤษในการจัดกิจกรรม 

ในช้ันเรียน 

แผนการฝกึอบรมกิจกรรมที่ 2 
การจัดกิจกรรมในช้ันเรียน 
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 3.2.4  วิทยากรเปิดโอกาสให้ผู้เข้าอบรมซักถามข้อสงสัย หรือร่วมแสดงความคิดเห็น อภิปราย 
เก่ียวกับกิจกรรมต่าง ๆ ที่ได้ศึกษา 
  3.2.5  วิทยากรให้ผู้เข้าอบรมทํากิจกรรมในใบงานท่ี 3.4 และ 3.5 โดยแบ่งกลุ่มละ 5 คน 
ร่วมกันคิดกิจกรรมในห้องเรียนให้สอดคล้องกับเน้ือหา 
  3.2.6  วิทยากรให้ตัวแทนกลุม่นําเสนอกิจกรรมที่ร่วมกันคดิและออกแบบ 
 3.3 ขั้นสรุปและวัดผล 
  3.3.1  วิทยากรให้ผู้เข้าอบรมสรุปการใช้ทักษะบูรณาการภาษาในช้ันเรียนกับวิชา
คณิตศาสตร์ 
  3.3.2  วิทยากรเน้นให้ผู้เข้าอบรมเห็นความสําคัญในการใช้ทักษะบูรณาการภาษาอังกฤษ
กับทุกรายวิชาโดยเฉพาะวิชาคณิตศาสตร์ก็สามารถบูรณาการได้ในลักษณะน้ี  
  
4. สื่อ/อุปกรณ ์ 
 4.1  Power Point 
 4.2  ใบความรูท้ี่ 3.3   
 4.3  ใบงานที่ 3.3 - 3.5   
 4.4  คอมพิวเตอร์ 
 4.5  เครื่องฉายโปรเจคเตอร์ 
 
5. การวัดผลและประเมินผล 
 ประเมินโดยการสังเกตจากการร่วมกิจกรรมของผู้เข้าอบรม 
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คําชี้แจง : ใหร้ะดมสมองคิดวลี หรือประโยคท่ีใช้สําหรับจดักิจกรรมในหอ้งเรียนตามประสบการณ์
ของตัวเองแล้วให้ตัวแทนนําเสนอหน้าห้อง 
  

1 การนําเข้าสู่บทเรียน 
 
 

2 การทักทาย 
 
 

3 การชมเชย 
 
 

4 การตอบรับ 
 
 

5 การปฏิเสธ 
 
 

6 การต้ังคําถาม 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ใบงานที่ 3.3 การใช้ภาษาในชั้นเรียน (The Use of Classroom Language) 
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1. การใช้ภาษาในการจัดกิจกรรม    

1.1 กิจกรรมแบบคู่ (Pair Work) 
การทํางานเป็นคู่ เป็นเทคนิคหน่ึงที่มีประโยชน์และมีความยืดหยุ่นที่สุดวิธีหน่ึงในการจัด 

กิจกรรมการเรยีนการสอนโดยสอดแทรกภาษาอังกฤษ การทํางานเป็นคู่ยังช่วยให้ครูติดตาม
ความสามารถ ความก้าวหน้าของนักเรียน ให้นักเรียนได้ฝึกภาษากับเพ่ือนคนอ่ืน ๆ และยังเป็นการ
ส่งเสริมความช่วยเหลือระหว่างนักเรียน การทํางานเป็นคู่ยังเป็นการเปิดโอกาสให้นักเรยีนได้ฝึกพูด 
สนทนา ฝึกไวยากรณ์ วิเคราะห์ โครงสร้างทางภาษาใหม่ หรือร่วมแสดงความคิดเห็น 

 ข้อแนะนาํในการจัดกิจกรรมเป็นคู ่
1. สามารถจัดเตรียมรายช่ือของนักเรียนไว้ก่อนที่จะเริ่มบทเรียน หรือจับคูนั่กเรียน 

ขณะที่อยู่ในห้อง เมื่อถึงเวลาให้ทํากิจกรรมก็เพียงแต่บอกให้นักเรียนทราบว่าใครทํางานร่วมกับใคร 
เช่น “Marry, you work with Jenny ; David, you’re with John this time” 

2. ถ้าจํานวนนักเรียนในห้องลงท้ายเป็นเลขคี่ ให้นักเรียน 3 คน ที่ไมส่ามารถจับคู่กันได้  
ทํางานด้วยกันเป็นกลุ่ม แต่ในการทํากิจกรรมแบคู่ครั้งต่อไป ครูจะต้องให้นักเรียนกลุ่มน้ีได้ทํางาน 
เป็นคู่ เพ่ือเปิดโอกาสให้นักเรยีนเหล่าน้ีมีโอกาสได้ฝึกพูดมากขึ้น 

3. ครูควรมีการเปลี่ยนคู่ให้ค่อนขา้งบ่อยเพ่ือไม่ให้นักเรียนเกิดความรู้สึกเบ่ือหน่าย 
คู่ของตนเอง 

4. ถ้าในห้องเรียนมีนักเรียนที่พูดมากและนักเรยีนที่ค่อนข้างเงียบ ให้จับคู่นักเรียน 
สองประเภทน้ีเข้าด้วยกัน เพ่ือส่งเสริมให้พวกเขาได้พูดคุยกันมากขึ้น 
 การใช้ภาษาอังกฤษสอดแทรกในการจัดกิจกรรม  

 I want … (name) to work with … (name).   
• ครูต้องการให้เธอ...(ช่ือของนักเรียน) ทํางานกับ... (ช่ือของนักเรียน)  

 TEACHER : Has everyone got a partner?   
• ครูถาม: นักเรียนทุกคนมีคู่/เพ่ือนทํางานแล้วหรือยัง  

(Or  …..(Name), have you got a partner? )        
หรือครูถามนักเรียน(ช่ือนักเรียน) ว่าเธอมีคู่/เพ่ือนทํางานแล้วหรือยัง  

 
 
1.2 กิจกรรมกลุ่ม (Group Work) 

  เป็นการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของผู้เรียนต้ังแต่ 2 คนขึ้นไป ผู้เรียนแต่ละกลุ่มจะต้องมี
ปฏิสัมพันธ์ต่อกัน มีแรงจูงใจร่วมกันในการทําสิ่งหน่ึงสิ่งใด โดยที่แต่ละคนในกลุม่มีอิทธิพลต่อกันและ
กัน การนํากระบวนการกลุ่มมาใช้ในระยะแรกเป็นไปเพ่ือการฝึกทักษะด้านมนุษยสัมพันธ์ การพัฒนา
บุคลิกภาพ การให้คําปรึกษาและแนะแนว ในปัจจุบันได้มกีารนํากระบวนการกลุ่มเข้ามาใช้ในการ

ใบความรูท้ี่ 3.2 การใช้ภาษาอังกฤษในช้ันเรียน 
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เรียนการสอนวิชาต่าง ๆ หลกัการสําคัญของกระบวนการกลุ่ม ประกอบด้วย ผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง
แห่งการเรียนรู้ ผู้เรียนจะต้องเรียนรู้จากกลุม่ให้มากทีสุ่ด โดยเน้นกระบวนการเรียนรู้ และการ
สร้างสรรค์ความรู้โดยกลุ่ม นักการศึกษาและครู สามารถนําหลักการดังกล่าวไปประยุกต์ใช้ในการ
เรียนการสอนได้ 
  ข้อแนะนาํในการจัดกิจกรรมแบบกลุ่ม 

1. ครูควรแบ่งกลุม่นักเรียนให้เป็นกลุ่มเล็ก ๆ หากครูต้องการให้นักเรียนทํา 
กิจกรรม เช่น การแข่งขันทางด้านภาษา 

2. หากต้องการฝึกทักษะการพูด ไม่ควรแบ่งกลุ่มนักเรียนเกิน 3 คน เพราะ 
นักเรียนจะไม่มีโอกาสเพียงพอได้พูดหากขนาดของกลุ่มใหญ่เกินไป ซึ่งจะทําให้นักเรยีนบางคนหยุด
พูด เกิดความรู้สึกเบ่ือหน่ายหรือง่วงนอน และสุดท้ายก็จะปล่อยให้นักเรียนเก่ง ๆ เป็นฝา่ยพูดและ
ทํางานอยู่คนเดียว 
  ข้อดีของการทํางานเป็นกลุ่ม 

1. ให้นักเรียนได้ใช้ภาษามากข้ึน 
2. เพ่ิมคุณภาพของภาษาที่นักเรียนใช้ 
3. เปิดโอกาสให้นักเรียนได้ฝึกภาษามากกว่าการทํางานเป็นรายบุคคล 
4. กระตุ้นให้เกิดการเรียนรู้ 
5. ช่วยให้เกิดความคิดสร้างสรรค์ในเชิงบวก 

การใช้ภาษาอังกฤษสอดแทรกในการจัดกิจกรรม  
 I want you to work in group of three people.  

• ครูต้องการให้เธอทํางานเป็นกลุ่มสามคน  
 Get into groups of four / five       

• จับกลุม่สี่คน / จับกลุ่มห้าคน  
 This is group One.   • น่ีคือกลุม่ที่ 1  
 This is group Two.   • น่ีคือกลุม่ที่ 2  
 
 

2. การใช้ภาษาในชั้นเรียน 
2.1 Activities in class :  กิจกรรมในชัน้เรียน 
 Listen to me.     • ฟังฉัน / ครู !  
 Everyone, repeat after me.   • ทุกคนพูดซ้ําตามครู  

   2.2 Pronunciation and repetition : การออกเสยีงและการว่าตามซํ้า ๆ 
 Listen      • ฟัง  
 Listen carefully.     • ต้ังใจฟังดี ๆ  
 Listen to me     • ฟังฉัน / ครู  
 Listen to ………… (name)    • ฟัง .............  
 Watch and listen.     • ดูและฟัง  
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 Everyone repeat after me    • ทุกคนพูดซ้ําตามครู  
  (Name)………. Repeat after me   • ช่ือนักเรียน.... พูดซ้ําตามครู  
 Say it again, please.    • กรุณาพูดอีกคร้ัง  

 2.3 Working with books : ศึกษากับหนังสือ 
2.3.1 Getting books ready เตรียมหนงัสือใหพ้ร้อม  

 Take out your books, please   • กรุณานํา / หยิบ หนังสือออกมา  
 …(Name), share your book with…(name), please.  

• ครูเรียกนักเรยีน : ...(ช่ือนักเรียน)... 
   กรุณาแบ่งปันหนังสือ (ดูหนังสือร่วมกัน)  
   กับ...(ช่ือนักเรียน)...  

   2.3.2 Looking at books มองดูหนังสือ  
 Open your books to page…(Number), please.  • กรุณาเปิดหนังสือหน้า.....  
 Turn to page…(Number), please.    • กรุณาพลิกไปหน้า.......  
 Turn over, please.      • กรุณาพลิก / เปิด ไปเรื่อย ๆ  
 Point to some …(item in picture), please.  • กรุณาช้ีที่บางรูปภาพ...... 

(รายการในภาพ)  
 Look at exercise ….(Number), please.   • กรุณาดูแบบฝึกหัดที่.....  
 Point to       • ช้ีไปที่  
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ตัวอย่างบทสนทนาภาษาอังกฤษในชั้นเรยีน 
Teacher Student 

Are you ready to learn? 
คุณพร้อมที่จะเรียนไหม 

Yes, I am 
พร้อมค่ะ 

Where is your book? 
สมุดของคุณอยู่ที่ไหน 

It’s on my desk. 
มันอยู่บนโต๊ะเขียนหนังสือของฉัน 

ตัวอย่างการจัดกิจกรรมในชัน้เรียน เรื่อง  การบวกเศษสว่น  
ประโยคในภาษาไทย ประโยคในภาษาอังกฤษ 

นักเรียนทุกคนกรุณาดูบนกระดาน Everyone look at the board, please. 

Example  :  
2

1
1  + 

2

1
2   =   

 
 
Solution (วิธีทํา) 

        
2

1
1  + 

2

1
2     =  

2

3
 + 

2

5
 

                           =  
2

5  3
 

                           =  
2

8
 

                          =   4 

- Everyone, repeat after me. 

   Find 
2

1
1  + 

2

1
2  

- Say it again.         
Solution  
 
 
         อธิบายภาษาไทยปกติ 
 
     

คําตอบที่ถูกต้องคืออะไร What is the right answer?   
นักเรียนเข้าใจไหม Do you understand? 
ยกมือขึ้นถ้านักเรียนไม่เข้าใจ Put up your hand if you don’ t 

understand 
อะไรที่ไม่เข้าใจ บอกครูเป็น.....  
(ภาษาไทย / ภาษาอังกฤษ) 

What don’ t you understand? Tell 
me in … (the name of your language.  

นักเรียนทุกคนกรุณาดูบนกระดาน Everyone look at the board, please. 
ยอดเย่ียมมาก That’ s excellent. 
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คําชี้แจง : ใหผู้้เข้าอบรมจับคู่ ช่วยกันคิดวิธีสอนภาษาในห้องเรียนที่กําหนดให้ เพ่ือให้นักเรียนเกิด
ความเข้าใจและสามารถปฏิบัติตามได้ถูกต้อง โดยสุ่มจับฉลากคู่ละ 1 ข้อความ จากน้ันส่งตัวแทน
สาธิตหน้าห้อง 
 

1. Take out your pencils. 
 
2. Colour the picture. 
 
3. Go back to your seat. 
 
4. Do you understand? 
 
5. Give me  your book, please. 
 
6. Put up your hands if you know the answer. 
 
7. Hurry up! 
 
8. Don’t touch! 
 
9. Sit still and listen. 
 
10. Put your book away, please. 
 

 
 
 
 
 
 

การใชภ้าษาในชั้นเรียน ใบงานที่ 3.4 
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คําชี้แจง : ใหจ้ักลุ่ม 4 – 5 คนแล้วช่วยกันระดมสมองเพ่ือออกแบบการบูรณาการภาษาอังกฤษ 
ในช้ันเรียน     (กิจกรรมในช้ันเรียน)  

ประโยคในภาษาไทย ประโยคในภาษาอังกฤษ 
…………………………………………………………. …………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………. …………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………. …………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………. …………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………. …………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………. …………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………. …………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………. …………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………. …………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………. …………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………. …………………………………………………………………………… 

………………………………………………………….
………………………………………………………….
………………………………………………………….
………………………………………………………….
………………………………………………………….
………………………………………………………….
………………………………………………………….
………………………………………………………….
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ใบงานที่ 3.5 การจัดกิจกรรมในชั้นเรียน เรื่อง การบวกเศษส่วน 
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1.  จุดประสงค์การเรียนรู ้
 1.1  บอกความสําคัญของการสรุปบทเรียน 
 1.2  บอกวิธีการหรือกิจกรรมสําหรับการสรุปบทเรียน 
 1.3  สามารถนําออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนโดยบูรณาการทักษะภาษาอังกฤษให้
สอดคล้องกับเน้ือหาที่กําหนด 
 
2.  สาระสําคญั 

กิจกรรมการเรยีนการสอนโดยทั่วไปในห้องเรียนประกอบด้วยกิจกรรมหลกั 3 กิจกรรม ได้แก่  
การนําเข้าสู่บทเรียน การสอน และการสรปุ  โดยเฉพาะการสรุปบทเรยีนเป็นกิจกรรมที่สําคญัอย่าง
หน่ึง ที่ครูต้องทําในระหว่างที่มีการเรียนการสอน เพ่ือให้นักเรียนมีความคิดรวบยอดกับเรื่องที่ได้เรียน
ไปแล้ว และสามารถนําความรู้เรื่องน้ัน ไปสัมพันธ์กับความรู้ใหมท่ําใหผู้้เรียนเกิดความเข้าใจที่ต่อเน่ือง
ในเนื้อหาดังน้ัน การสรุปบทเรียนคือการรวบรวมความคิดรวบยอดของเน้ือเรื่องหรือใจความสําคัญ
ของเน้ือเรื่องที่เรียนผ่านไปแล้วให้เห็นเน้ือหาที่กะทัดรัดที่สุด และยังคงประสิทธิภาพในการสื่อ
ความหมายเดิม    
 
3. วิธีดําเนนิกิจกรรม  

3.1  ขั้นนาํเสนอ  
 3.1.1  วิทยากรบอกจุดประสงค์และกิจกรรม 
 3.1.2  วิทยากรให้ผู้อบรมช่วยกันบอกกิจกรรมที่ใช้นําเข้าสู่บทเรียนตามประสบการณ์ของแต่
ละคน  
  3.1.3  วิทยากรถามผู้อบรมว่าเหตุผลที่เลือกใช้กิจกรรมหรือวิธีดังกล่าว 

3.2 ขั้นฝึกอบรม 
  3.2.1  วิทยากรถามผู้เข้าอบรมว่า  
   1)  ในการจัดการเรียนการสอนจําเป็นหรือไม่ต้องมีการนําเข้าสู่บทเรียน เพราะเหตุใด 
   2)  นักเรียนได้ประโยชน์อะไรจากการนําเข้าสู่บทเรียน 
  3.2.2  วิทยากรให้ผู้อบรมร่วมกันศึกษาแลกเปลี่ยนความรู้จากใบความรู้ที่ 3.1  
  3.2.3  วิทยากรถามผู้อบรมด้วยคําถามต่อไปนี้ 
   1)  จงอธิบายความหมายของ “เทคนิคการนําเข้าสู่บทเรียน” ตามความคิดของท่าน 
   2)  การนําเข้าสู่บทเรียนก่อให้เกิดผลดีอย่างไรบ้าง 
    3)  ถ้าครูไม่ได้ดําเนินกิจกรรมนําเข้าสู่บทเรยีน โดยนําเน้ือหาใหม่มาสอนเลย ผลจะ
เป็นอย่างไร 

แผนการฝกึอบรมกิจกรรมที่ 3 
การสรุปบทเรียน 
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    4)  ท่านคิดว่าการสนทนาทักทายด้วยภาษาอังกฤษสามารถนําเข้ามาในกิจกรรม
นําเข้าสู่บทเรียนวิชาคณิตศาสตร์ได้หรือไม่อย่างไร 
  3.2.4 วิทยากรให้แต่ละกลุ่มช่วยกันคิดกิจกรรมนําเข้าสู่บทเรียนแล้วเขียนลงในใบงานที่ 3.1   
โดยคิดและออกแบบกิจกรรมนําเข้าสู่บทเรียนให้สอดคล้องกับเน้ือหาที่จะนําเสนอ 
  3.2.5  วิทยากรให้แต่ละกลุ่มช่วยกันเลือกกิจกรรมนําเข้าสูบ่ทเรียนจากใบงานท่ี 3.1   เพ่ือ
ออกแบบขั้นตอนหรือวิธีการจัดกิจกรรมน้ัน แล้วเขียนลงในใบงานที่ 3.2    
  3.2.6  วิทยากรสุ่มกลุม่สาธิตกิจกรรมนําเข้าสู่บทเรียน   

  3.2.7  เมื่อแต่ละกลุ่มสาธิตกิจกรรมนําเข้าสูบ่ทเรียน เสร็จ วิทยากรให้ผู้อบรมแสดงความ
คิดเห็นถึงความสอดคล้องของกิจกรรมนําเข้าสู่บทเรียนกับเน้ือหาที่กําหนด  พร้อมนําเสนอวิธีการ
นําเข้าสู่บทเรียนแบบอ่ืน ๆ ทีส่ามารถสอดคล้องกับเน้ือหาน้ัน ๆ ได้ 
 3.3 ขั้นสรุปและวัดผล 
  3.3.1  วิทยากรสรุปการนําเข้าสู่บทเรียนในวิชาคณิตศาสตร์ มีวัตถุประสงค์เพ่ือเร้าความ
สนใจและเตรียมความพร้อมให้กับนักรเรียนในการจะเริ่มต้นเรียนเน้ือหา 
 
4. สื่อ/อุปกรณ์  
 4.1  Power Point 
 4.2  ใบความรูท้ี่ 3.1  การนําเข้าสู่บทเรียน 
 4.3  ใบงานที่ 3.1 และ 3.2 
 4.4  เอกสารประกอบการอบรม  
 4.5  คอมพิวเตอร์ 
 4.6  เครื่องฉายโปรเจคเตอร์ 
 
5. การวัดผลและประเมินผล 
 5.1  สังเกตจากการร่วมกิจกรรมของผู้เข้าอบรม 
 5.2  สังเกตการสาธิตการนําเข้าสู่บทเรียน 
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 การสรปุบทเรียน  คือ การทีค่รูพยายามให้นักเรียนสามารถรวมความคดิ ความเข้าใจของ
ตนเองได้ถูกต้องซึ่งเป็นการรวบรวมหรือสรุปหลักเกณฑ์หรือข้อเท็จจริงหรือแนวความคิดที่สําคัญ ๆ 
จากประสบการณ์ในการเรียนการสอนแต่ละคร้ัง นักเรียนจะจับจุดสําคัญ ๆ ของบทเรยีนได้ถูกต้อง รู้
ว่ากําลังเรียนอะไรและจํานําความรู้ใหม่ไปสัมพันธ์กับความรู้เดิมอย่างไร นักเรียนจะเรียนบทเรียนใหม่
เข้าใจรวดเร็วย่ิงขึ้น 
 หลักทั่วไปของการสรุปบทเรียน 

1. มีความหมายชัดเจนไม่เลื่อนลอย 
2. มีความสัมพันธ์กับเน้ือเรื่องและหัวข้อเรื่อง 
3. กะทัดรัด ไม่เย่ินเย้อ 
4. สรุปใจความสาํคัญของเนื้อหาในแต่ละตอน 
5. สรุปปิดท้ายเมื่อจบการเรียน 
6. สรุปเมื่อมีอุปสรรคหรือปัญหาเกิดขึ้น 
ลักษณะและวิธีการของการสรุปบทเรียน 
1. ครูเป็นผู้สรุป 
2. นักเรียนเป็นผู้สรุป 
3. ครแูละนักเรียนร่วมกันสรุป 
วิธีการสรุปบทเรียน 
1. การต้ังคําถาม ครูอาจใช้คําถามให้นักเรียนได้ตอบ หรือแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับเน้ือหา 

ที่สอน 
2. การใช้อุปกรณ์ ให้สังเกตอุปกรณ์ที่ครูเตรียมมาแล้วอภิปรายเก่ียวกับอุปกรณ์ แล้วช่วยกัน 

สรุปหรือครูอาจจัดทําแผนภูมิสรุปประเด็นสําคัญ ๆ มาให้นักเรียนได้อ่านหรือจดบันทึก 
3. ครูกับนักเรียนช่วยกันสรุป เพ่ือช่วยกันรวบรวมความคิดสําคัญ ๆ ครูอาจจดบันทึก 

ข้อเท็จจริงลงบนกระดานหรือครูอาจพูดทบทวนจากที่สรปุไว้ 
4. แบ่งกลุ่มให้นักเรียนทํางาน แล้วสรุปผลการปฏิบัติงานหน้าช้ันเรียน 
5. สร้างสถานการณ์ให้นักเรียนดู แล้วให้นักเรียนช่วยกันสรุป 
6. สรุปจากกิจกรรมการสังเกต การสาธิต การทดลอง พยายามช้ีให้เห็นความสัมพันธ์ของวิชา 

ความรู้เดิม สิ่งที่เพ่ิงเรียนจบไปแล้วกับสิ่งที่เรียนในอนาคต 
 ประโยชน์ของการสรุปบทเรียน 

1. ประมวลเรื่องราวที่สําคัญที่เรยีนไปแล้วเข้าด้วยกัน 
2. เช่ือมโยงกิจกรรมการเรียนการสอนเข้าด้วยกัน 
3. สร้างความเข้าใจในการเรียนย่ิงขึ้น 

ใบความรูท้ี่ 3.3 การสรุปบทเรียน 
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4. ส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ใหกั้บนักเรียน 
ประโยคภาษาอังกฤษเม่ือจบบทเรียน สิน้สดุชั่วโมงการเรยีนการสอน 
There will be no homework for today.   

วันน้ีไม่มีการบ้าน 
For homework, please do the exercises on page 17.  

สําหรับการบ้าน ให้ทําแบบฝกึหัดหน้า 17 
Today’s homework is … 
  การบ้านวันน้ี คือ … 
Please read pages … to … for homework. 
  โปรดอ่านหน้า … ถึง … เป็นการบ้าน 
Tomorrow, we’ll study Lesson 3. 
   พรุ่งน้ี เราจะเรียนบทท่ี 3 กัน 
We’ve run out of time. 
   เราหมดเวลาแล้ว 
Goodbye, class. 
  ลาก่อนทุกคน(ในช้ันเรียน) 
See you on Wednesday. 
  แล้วเจอกันวันพุธ 
Have a good day! 
  มีวันที่ดีนะ 
Have a nice weekend! 
  มีช่วงวันหยุด(เสาร์-อาทิตย์)ทีดี่นะ 
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แบบทดสอบหลังการอบรม 
หน่วยที่ 3 เรื่อง การบูรณการภาษาอังกฤษในช้ันเรียน 

คําชี้แจง  ให้ทาํเคร่ืองหมาย   ข้อที่ถูกต้องที่สุดเพียงข้อเดียว 
1. การใช้เพลงภาษาอังกฤษเร้าความสนใจควรคํานึงถึงเรื่องใด 
 1.  มุ่งฝกึทักษะการร้อง 
 2.  มีเน้ือร้องเกี่ยวกับบทเรียน  
 3.  ต้องมีความไพเราะ 
 4.  ใช้บ่อยเมื่อเห็นผู้เรียนเบ่ือหน่าย 
2. การนําเข้าสูบ่ทเรียนโดยการสอดแทรกภาษาอังกฤษสอดคล้องกับข้อใดมากที่สุด 
 1.  เร้าความสนใจก่อนดําเนินการสอน 
 2.  การชัดจูงให้ผู้เรียนเกิดความสนใจเรื่องทีจ่ะสอน  
 3.  กระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดความสนใจ 
 4.  การให้กําลงัใจแก่ผู้เรียน 
3. การนําเข้าสูบ่ทเรียนที่ดีเป็นอย่างไร 
 1.  สอดคล้องกับจุดประสงค์และเน้ือหา 
 2.  สอดคล้องกับประสบการณ์ของผู้เรียน  
 3.  สอดคล้องกับหลักการและปรัชญา 
 4.  สอดคล้องกับความรู้เดิม 
4. ข้อใดเป็นการนําเข้าสู่บทเรียนเมื่อเริ่มต้นสอนเรื่อง Fraction ได้น่าสนใจที่สุด 
 1.  ให้อ่านเศษส่วน     
 2.  ให้เขียนเศษส่วนจากภาพ 
 3.  เล่นเกมแข่งขันหาเศษส่วนที่เท่ากัน 
 4.  ให้พับกระดาษและระบายสี  
5. วิธีบูรณาการภาษาอังกฤษในการเร่ิมต้นสอนเน้ือหาคณิตศาสตร์เรื่องใหม่ครูควรนําเข้าสู่บทเรียน
อย่างไร จึงจะเหมาะสมทีสุ่ด 
 1.  กล่าวสนทนาทักทายด้วยภาษาอังกฤษ 
 2.  ให้นักเรียนร้องเพลงภาษาอังกฤษ 
 3.  ครูเล่านิทานภาษาอังกฤษให้นักเรียนฟัง  
 4.  ให้ทําแบบทดสอบก่อนเรียนซึ่งเป็นภาษาอังกฤษ 
6. การเร้าความสนใจในการเรียน เรื่อง เศษส่วน โดยการสอดแทรกภาษาอังกฤษควรใช้กิจกรรมใด 
 1. Read vocabulary 
 2. Review previous knowledge  
 3.  Puzzles  (Fraction– Math) 
 4. To sing 
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7. กิจกรรมใดไม่เหมาะแก่การนํามาใช้เมื่อเริ่มต้นสอนเรื่อง Fraction 
 1.  Vocabulary  of  Fraction.    
 2.  Show the steps to cut pizzas. 
 3.  Basic Fractions Match Game.   
 4.  Multiplication Table. 
8. Are you ready to learn? 
 1.  It’s on my desk. 
 2.  Yes, I am. 
 3.  Yes, I can. 
 4.  Yes, I do.   
9. การใช้ทักษะบูรณาการภาษาอังกฤษในวิชาคณิตศาสตร์ควรใช้ในขั้นตอนใดจึงจะเหมาะสมที่สุด 
 1.  ขั้นนําเข้าสูบ่ทเรียน    
 2.  ขั้นจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
 3.  ขั้นสรุปบทเรียน   
 4.  ใช้ได้ทุกขั้นตอน 
10. การใช้ทักษะภาษาอังกฤษกับวิชาคณิตศาสตร์ไม่เหมาะกับกิจกรรมใด 
 1.  การอธิบายเน้ือหา    
 2.  การสรุปบทเรียน 
 3.  การเล่นเกม   
 4.  การทําแบบฝึกหัด 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ง  
 

หนังสือขอความอนุเคราะห์ 
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ที่ อว ๐๖๑๙.๐๒ / ว ๗๒๖๖    คณะครุศาสตร ์
มหาวิทยาลัยราชภัฎมหาสารคาม 
อ.เมือง  จ.มหาสารคาม ๔๔๐๐๐ 

 

                     ๑๙   ตุลาคม   ๒๕๖๑ 
 

 เรื่อง  เรียนเชิญเป็นผู้เช่ียวชาญตรวจสอบเครื่องมือการวิจัย 
 

เรียน  ดร.ดวงพร  ศรีบุญเรือง  

 

 ด้วย นางวนิดา  เที่ยงสงค ์รหัสประจําตัว ๕๗๙๒๑๐๕๕๐๑๐๑  นักศึกษาปริญญาเอก 
สาขาวิชาวิจัยและพัฒนาหลกัสูตร  รูปแบบการศึกษานอกเวลาราชการ ศูนย์มหาวิทยาลัยราชภัฎ
มหาสารคาม  กําลังทําวิทยานิพนธ์ เรื่อง “การพัฒนาหลกัสูตรฝึกอบรมครูโดยใช้ทักษะ 
บูรณาการภาษาอังกฤษกับวิชาคณิตศาสตร์ ระดับชัน้มัธยมศึกษาตอนต้น” เพ่ือใหก้ารวิจัยดําเนิน
ไปด้วยความเรียบร้อย บรรลตุามวัตถุประสงค์ 

คณะครุศาสตร ์ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม  จึงใคร่ขอเรียนเชิญทา่นเป็นผู้เช่ียวชาญ
ตรวจสอบความถูกต้องของเน้ือหาการวิจัย  

เพ่ือ    ตรวจสอบความถูกต้องด้านเน้ือหา ภาษาอังกฤษ 
    ตรวจสอบด้านการวัดและประเมินผล 
     ตรวจสอบด้านสถิติ การวิจัย 
     อ่ืน ๆ ระบุ............................................................................................ 
จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา และหวังเป็นอย่างย่ิงว่าจะได้รับความร่วมมือจากท่านด้วยดี  

ขอขอบคุณมา  ณ  โอกาสน้ี  
 

ขอแสดงความนับถือ 
 
 

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ว่าที่ร้อยโท ดร.ณัฏฐชัย  จันทชุม) 
   คณบดีคณะครุศาสตร์ ปฏิบัติราชการแทน 

 อธิการบดี 
สาขาวิจัยและพัฒนาหลักสูตร 
โทรศัพท์ ๐-๔๓๗๑-๓๒๐๖ 
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ที่ อว ๐๖๑๙.๐๒ / ว ๗๒๖๖    คณะครุศาสตร ์
มหาวิทยาลัยราชภัฎมหาสารคาม 
อ.เมือง  จ.มหาสารคาม ๔๔๐๐๐ 

 

             ๑๙   ตุลาคม   ๒๕๖๑ 
 

 เรื่อง  เรียนเชิญเป็นผู้เช่ียวชาญตรวจสอบเครื่องมือการวิจัย 
 

เรียน  อาจารย์ ดร.กันยารัตน์  สอนสุภาพ  

 

 ด้วย นางวนิดา  เที่ยงสงค ์รหัสประจําตัว ๕๗๙๒๑๐๕๕๐๑๐๑  นักศึกษาปริญญาเอก 
สาขาวิชาวิจัยและพัฒนาหลกัสูตร  รูปแบบการศึกษานอกเวลาราชการ ศูนย์มหาวิทยาลัยราชภัฎ
มหาสารคาม  กําลังทําวิทยานิพนธ์ เรื่อง “การพัฒนาหลกัสูตรฝึกอบรมครูโดยใช้ทักษะ 
บูรณาการภาษาอังกฤษกับวิชาคณิตศาสตร์ ระดับชัน้มัธยมศึกษาตอนต้น” เพ่ือใหก้ารวิจัยดําเนิน
ไปด้วยความเรียบร้อย บรรลตุามวัตถุประสงค์ 

คณะครุศาสตร ์ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม  จึงใคร่ขอเรียนเชิญทา่นเป็นผู้เช่ียวชาญ
ตรวจสอบความถูกต้องของเน้ือหาการวิจัย  

เพ่ือ    ตรวจสอบความถูกต้องด้านเน้ือหา ภา  
    ตรวจสอบด้านการวัดและประเมินผล 
     ตรวจสอบด้านสถิติ การวิจัย 
     อ่ืน ๆ ระบุ  ตรวจสอบด้านหลักสูตรและการสอน 
จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา และหวังเป็นอย่างย่ิงว่าจะได้รับความร่วมมือจากท่านด้วยดี  

ขอขอบคุณมา  ณ  โอกาสน้ี  
 

ขอแสดงความนับถือ 
 
 

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ว่าที่ร้อยโท ดร.ณัฏฐชัย  จันทชุม) 
   คณบดีคณะครุศาสตร์ ปฏิบัติราชการแทน 

 อธิการบดี 
สาขาวิจัยและพัฒนาหลักสูตร 
โทรศัพท์ ๐-๔๓๗๑-๓๒๐๖ 
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ที่ อว ๐๖๑๙.๐๒ / ว ๗๒๖๖    คณะครุศาสตร ์
มหาวิทยาลัยราชภัฎมหาสารคาม 
อ.เมือง  จ.มหาสารคาม ๔๔๐๐๐ 

 

               ๑๙   ตุลาคม   ๒๕๖๑ 
 

 เรื่อง  เรียนเชิญเป็นผู้เช่ียวชาญตรวจสอบเครื่องมือการวิจัย 
 

เรียน  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กนกพร ทองสอดแสง 
 

 ด้วย นางวนิดา  เที่ยงสงค ์รหัสประจําตัว ๕๗๙๒๑๐๕๕๐๑๐๑  นักศึกษาปริญญาเอก 
สาขาวิชาวิจัยและพัฒนาหลกัสูตร  รูปแบบการศึกษานอกเวลาราชการ ศูนย์มหาวิทยาลัยราชภัฎ
มหาสารคาม  กําลังทําวิทยานิพนธ์ เรื่อง “การพัฒนาหลกัสูตรฝึกอบรมครูโดยใช้ทักษะ 
บูรณาการภาษาอังกฤษกับวิชาคณิตศาสตร์ ระดับชัน้มัธยมศึกษาตอนต้น” เพ่ือใหก้ารวิจัยดําเนิน
ไปด้วยความเรียบร้อย บรรลตุามวัตถุประสงค์ 

คณะครุศาสตร ์ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม  จึงใคร่ขอเรียนเชิญทา่นเป็นผู้เช่ียวชาญ
ตรวจสอบความถูกต้องของเน้ือหาการวิจัย  

เพ่ือ    ตรวจสอบความถูกต้องด้านเน้ือหา ภาษาอังกฤษ 
    ตรวจสอบด้านการวัดและประเมินผล 
     ตรวจสอบด้านสถิติ การวิจัย 
     อ่ืน ๆ ระบุ ตรวจสอบด้านการวิจัยและพัฒนาหลักสูตร 
จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา และหวังเป็นอย่างย่ิงว่าจะได้รับความร่วมมือจากท่านด้วยดี  

ขอขอบคุณมา  ณ  โอกาสน้ี  
 

ขอแสดงความนับถือ 
 
 

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ว่าที่ร้อยโท ดร.ณัฏฐชัย  จันทชุม) 
   คณบดีคณะครุศาสตร์ ปฏิบัติราชการแทน 

 อธิการบดี 
สาขาวิจัยและพัฒนาหลักสูตร 
โทรศัพท์ ๐-๔๓๗๑-๓๒๐๖ 
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ที่ อว ๐๖๑๙.๐๒ / ว ๗๒๖๖    คณะครุศาสตร ์
มหาวิทยาลัยราชภัฎมหาสารคาม 
อ.เมือง  จ.มหาสารคาม ๔๔๐๐๐ 

 

          ๑๙   ตุลาคม   ๒๕๖๑ 
 

 เรื่อง  เรียนเชิญเป็นผู้เช่ียวชาญตรวจสอบเครื่องมือการวิจัย 
 

เรียน  ดร.นิตยา  จันตะคุณ  

 

 ด้วย นางวนิดา  เที่ยงสงค ์รหัสประจําตัว ๕๗๙๒๑๐๕๕๐๑๐๑  นักศึกษาปริญญาเอก 
สาขาวิชาวิจัยและพัฒนาหลกัสูตร  รูปแบบการศึกษานอกเวลาราชการ ศูนย์มหาวิทยาลัยราชภัฎ
มหาสารคาม  กําลังทําวิทยานิพนธ์ เรื่อง “การพัฒนาหลกัสูตรฝึกอบรมครูโดยใช้ทักษะ 
บูรณาการภาษาอังกฤษกับวิชาคณิตศาสตร์ ระดับชัน้มัธยมศึกษาตอนต้น” เพ่ือใหก้ารวิจัยดําเนิน
ไปด้วยความเรียบร้อย บรรลตุามวัตถุประสงค์ 

คณะครุศาสตร ์ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม  จึงใคร่ขอเรียนเชิญทา่นเป็นผู้เช่ียวชาญ
ตรวจสอบความถูกต้องของเน้ือหาการวิจัย  

เพ่ือ    ตรวจสอบความถูกต้องด้านเน้ือหาคณิตศาสตร์ 
    ตรวจสอบด้านการวัดและประเมินผล 
     ตรวจสอบด้านสถิติ การวิจัย 
     อ่ืน ๆ ระบุ............................................................................................ 
จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา และหวังเป็นอย่างย่ิงว่าจะได้รับความร่วมมือจากท่านด้วยดี  

ขอขอบคุณมา  ณ  โอกาสน้ี  
 

ขอแสดงความนับถือ 
 
 

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ว่าที่ร้อยโท ดร.ณัฏฐชัย  จันทชุม) 
   คณบดีคณะครุศาสตร์ ปฏิบัติราชการแทน 

 อธิการบดี 
สาขาวิจัยและพัฒนาหลักสูตร 
โทรศัพท์ ๐-๔๓๗๑-๓๒๐๖ 
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ที่ อว ๐๖๑๙.๐๒ / ว ๗๒๖๖      คณะครุศาสตร ์
มหาวิทยาลัยราชภัฎมหาสารคาม 
อ.เมือง  จ.มหาสารคาม ๔๔๐๐๐ 

 

         ๑๙   ตุลาคม   ๒๕๖๑ 
 

 เรื่อง  เรียนเชิญเป็นผู้เช่ียวชาญตรวจสอบเครื่องมือการวิจัย 
 

เรียน  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.รามนรี  นนทภา  

 

 ด้วย นางวนิดา  เที่ยงสงค ์รหัสประจําตัว ๕๗๙๒๑๐๕๕๐๑๐๑  นักศึกษาปริญญาเอก 
สาขาวิชาวิจัยและพัฒนาหลกัสูตร  รูปแบบการศึกษานอกเวลาราชการ ศูนย์มหาวิทยาลัยราชภัฎ
มหาสารคาม  กําลังทําวิทยานิพนธ์ เรื่อง “การพัฒนาหลกัสูตรฝึกอบรมครูโดยใช้ทักษะ 
บูรณาการภาษาอังกฤษกับวิชาคณิตศาสตร์ ระดับชัน้มัธยมศึกษาตอนต้น” เพ่ือใหก้ารวิจัยดําเนิน
ไปด้วยความเรียบร้อย บรรลตุามวัตถุประสงค์ 

คณะครุศาสตร ์ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม  จึงใคร่ขอเรียนเชิญทา่นเป็นผู้เช่ียวชาญ
ตรวจสอบความถูกต้องของเน้ือหาการวิจัย  

เพ่ือ    ตรวจสอบความถูกต้องด้านเน้ือหาภาษาอังกฤษ 
    ตรวจสอบด้านการวัดและประเมินผล 
     ตรวจสอบด้านสถิติ การวิจัย 
     อ่ืน ๆ ระบุ............................................................................................ 
จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา และหวังเป็นอย่างย่ิงว่าจะได้รับความร่วมมือจากท่านด้วยดี  

ขอขอบคุณมา  ณ  โอกาสน้ี  
 

ขอแสดงความนับถือ 
 
 

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ว่าที่ร้อยโท ดร.ณัฏฐชัย  จันทชุม) 
   คณบดีคณะครุศาสตร์ ปฏิบัติราชการแทน 

 อธิการบดี 
สาขาวิจัยและพัฒนาหลักสูตร 
โทรศัพท์ ๐-๔๓๗๑-๓๒๐๖ 
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ที่ อว ๐๖๑๙.๐๒ / ว ๔๘๓๒     คณะครุศาสตร ์

มหาวิทยาลัยราชภัฎมหาสารคาม 
อ.เมือง  จ.มหาสารคาม ๔๔๐๐๐ 

 

                ๑๑   กรกฎาคม  ๒๕๖๒ 
 

 เรื่อง  ขอความอนุเคราะห์ผู้นิเทศการฝึกอบรม 
 

เรียน  ผู้อํานวยการโรงเรียนสมเด็จพิทยาคม   
 

สิ่งที่ส่งมาด้วย กําหนดการฝึกอบรม จํานวน  ๑  ฉบับ  

 

 ด้วย นางวนิดา  เที่ยงสงค ์รหัสประจําตัว ๕๗๙๒๑๐๕๕๐๑๐๑  นักศึกษาปริญญาเอก 
สาขาวิชาวิจัยและพัฒนาหลกัสูตร  รูปแบบการศึกษานอกเวลาราชการ ศูนย์มหาวิทยาลัยราชภัฎ
มหาสารคาม  กําลังทําวิทยานิพนธ์ เรื่อง “การพัฒนาหลกัสูตรฝึกอบรมครูโดยใช้ทักษะ 
บูรณาการภาษาอังกฤษกับวิชาคณิตศาสตร์ ระดับชัน้มัธยมศึกษาตอนต้น” เพ่ือใหก้ารวิจัยดําเนิน
ไปด้วยความเรียบร้อย บรรลตุามวัตถุประสงค์ 

คณะครุศาสตร ์ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม  จึงขอความอนุเคราะห์บุคลากร 
จํานวน ๓ ท่าน คือ นายวิรัติ  โสไธสง  ตําแหน่งผู้อํานวยการโรงเรียนสมเด็จพิทยาคม   
นายอนุชิต  กอศักด์ิ ตําแหน่งครู วิทยฐานะครูชํานาญการพิเศษ ผู้มีประสบการณ์ด้านคณิตศาสตร์ 
และนายประสทิธ์ิ  ไชยกาล ตําแหน่งครู วิทยฐานะครูชํานาญการพิเศษ ผู้มีประสบการณ์ด้าน
ภาษาอังกฤษ เพ่ือเป็นผู้นิเทศการฝึกอบรม เรื่อง “การใชท้กัษะบูรณาการภาษาอังกฤษกับวิชา
คณิตศาสตร์ ระดับชัน้มัธยมศึกษาตอนต้น”  ในวันที่  ๑๙  กรกฎาคม  ๒๕๖๒  ณ  โรงเรียนสมเด็จ
พิทยาคม  อําเภอสมเด็จ  จังหวัดกาฬสินธ์ุ เพ่ือให้การวิจัยดําเนินไปด้วยความเรียบร้อยและบรรลุตาม
วัตถุประสงค์ 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา และหวังเป็นอย่างย่ิงว่าจะได้รับความร่วมมือจากท่านด้วยดี  
ขอขอบคุณมา  ณ  โอกาสน้ี  

ขอแสดงความนับถือ 
 

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ว่าที่ร้อยโท ดร.ณัฏฐชัย  จันทชุม) 
   คณบดีคณะครุศาสตร์ ปฏิบัติราชการแทนอธิการบดี 

สาขาวิจัยและพัฒนาหลักสูตร 
โทรศัพท์ ๐-๔๓๗๑-๓๒๐๖ 
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ที่ อว ๐๖๑๙.๐๒ / ว ๔๘๓๒     คณะครุศาสตร ์

มหาวิทยาลัยราชภัฎมหาสารคาม 
อ.เมือง  จ.มหาสารคาม ๔๔๐๐๐ 

 

                     ๑๑   กรกฎาคม  ๒๕๖๒ 
 

 เรื่อง  ขอความอนุเคราะห์ผู้นิเทศการฝึกอบรม 
 

เรียน  ผู้อํานวยการโรงเรียนหนองหลวงศึกษา   
 

สิ่งที่ส่งมาด้วย กําหนดการฝึกอบรม จํานวน  ๑  ฉบับ  

 

 ด้วย นางวนิดา  เที่ยงสงค ์รหัสประจําตัว ๕๗๙๒๑๐๕๕๐๑๐๑  นักศึกษาปริญญาเอก 
สาขาวิชาวิจัยและพัฒนาหลกัสูตร  รูปแบบการศึกษานอกเวลาราชการ ศูนย์มหาวิทยาลัยราชภัฎ
มหาสารคาม  กําลังทําวิทยานิพนธ์ เรื่อง “การพัฒนาหลกัสูตรฝึกอบรมครูโดยใช้ทักษะ 
บูรณาการภาษาอังกฤษกับวิชาคณิตศาสตร์ ระดับชัน้มัธยมศึกษาตอนต้น” เพ่ือใหก้ารวิจัยดําเนิน
ไปด้วยความเรียบร้อย บรรลตุามวัตถุประสงค์ 

คณะครุศาสตร ์ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม  จึงขอความอนุเคราะห์บุคลากร 
ในโรงเรียนของท่าน คือ นางสาวมัสญา  การะจักษ์  ตําแหน่งครู วิทยฐานะครูชํานาญการพิเศษ  
และ นายเอกลกัษณ์  สมสิ่ง  ตําแหน่งครู เพ่ือเป็นผู้นิเทศการฝึกอบรม เรือ่ง “การใช้ทักษะบูรณา
การภาษาอังกฤษกับวิชาคณติศาสตร์ ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น”  ในวันที่  ๑๙  กรกฎาคม  
๒๕๖๒  ณ  โรงเรียนสมเด็จพิทยาคม  อําเภอสมเด็จ  จังหวัดกาฬสินธ์ุ  

 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา และหวังเป็นอย่างย่ิงว่าจะได้รับความร่วมมือจากท่านด้วยดี  
ขอขอบคุณมา  ณ  โอกาสน้ี  

 
ขอแสดงความนับถือ 

 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ว่าที่ร้อยโท ดร.ณัฏฐชัย  จันทชุม) 
   คณบดีคณะครุศาสตร์ ปฏิบัติราชการแทน 

 อธิการบดี 
สาขาวิจัยและพัฒนาหลักสูตร 
โทรศัพท์ ๐-๔๓๗๑-๓๒๐๖ 
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ที่ อว ๐๖๑๙.๐๒ / ว ๔๘๓๓    คณะครุศาสตร ์

มหาวิทยาลัยราชภัฎมหาสารคาม 
อ.เมือง  จ.มหาสารคาม ๔๔๐๐๐ 

 

                 ๑๑   กรกฎาคม  ๒๕๖๒ 
 

 เรื่อง  ขอความอนุเคราะห์วิทยากร 
 

เรียน  ผู้อํานวยการโรงเรียนกมลาไสย 
 

สิ่งที่ส่งมาด้วย กําหนดการฝึกอบรม จํานวน  ๑  ฉบับ  
 

 ด้วย นางวนิดา  เที่ยงสงค ์รหัสประจําตัว ๕๗๙๒๑๐๕๕๐๑๐๑  นักศึกษาปริญญาเอก 
สาขาวิชาวิจัยและพัฒนาหลกัสูตร  รูปแบบการศึกษานอกเวลาราชการ ศูนย์มหาวิทยาลัยราชภัฎ
มหาสารคาม  กําลังทําวิทยานิพนธ์ เรื่อง “การพัฒนาหลกัสูตรฝึกอบรมครูโดยใช้ทักษะ 
บูรณาการภาษาอังกฤษกับวิชาคณิตศาสตร์ ระดับชัน้มัธยมศึกษาตอนต้น” เพ่ือใหก้ารวิจัยดําเนิน
ไปด้วยความเรียบร้อย บรรลตุามวัตถุประสงค์ 

คณะครุศาสตร ์ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม  จึงขอความอนุเคราะห์บุคลากรจาก
หน่วยงานของท่านคือ นายปราโมทย์   โพธิไสย เพ่ือวิทยากรให้ความรู้ เรื่อง “การใชท้กัษะบูรณา
การภาษาอังกฤษกับวิชาคณติศาสตร์ ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น”  ในวันที่  ๑๙  กรกฎาคม  
๒๕๖๒  ณ  โรงเรียนสมเด็จพิทยาคม  อําเภอสมเด็จ  จังหวัดกาฬสินธ์ุ เพ่ือให้การวิจัยดําเนินไปด้วย
ความเรียบร้อยและบรรลุตามวัตถุประสงค์ 

 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา และหวังเป็นอย่างย่ิงว่าจะได้รับความร่วมมือจากท่านด้วยดี  
ขอขอบคุณมา  ณ  โอกาสน้ี  

 

ขอแสดงความนับถือ 
 
 

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ว่าที่ร้อยโท ดร.ณัฏฐชัย  จันทชุม) 
   คณบดีคณะครุศาสตร์ ปฏิบัติราชการแทน 

 อธิการบดี 
สาขาวิจัยและพัฒนาหลักสูตร 
โทรศัพท์ ๐-๔๓๗๑-๓๒๐๖ 
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ที่ อว ๐๖๑๙.๐๒ / ว ๔๘๓๔    คณะครุศาสตร ์

มหาวิทยาลัยราชภัฎมหาสารคาม 
อ.เมือง  จ.มหาสารคาม ๔๔๐๐๐ 

 

       ๑๑   กรกฎาคม  ๒๕๖๒ 
 

 เรื่อง  ขอความอนุเคราะห์สถานที่ฝึกอบรม 
 

เรียน  ผู้อํานวยการโรงเรียนสมเด็จพิทยาคม   
 

สิ่งที่ส่งมาด้วย กําหนดการฝึกอบรม จํานวน  ๑  ฉบับ  

 

 ด้วย นางวนิดา  เที่ยงสงค ์รหัสประจําตัว ๕๗๙๒๑๐๕๕๐๑๐๑  นักศึกษาปริญญาเอก 
สาขาวิชาวิจัยและพัฒนาหลกัสูตร  รูปแบบการศึกษานอกเวลาราชการ ศูนย์มหาวิทยาลัยราชภัฎ
มหาสารคาม  กําลังทําวิทยานิพนธ์ เรื่อง “การพัฒนาหลกัสูตรฝึกอบรมครูโดยใช้ทักษะ 
บูรณาการภาษาอังกฤษกับวิชาคณิตศาสตร์ ระดับชัน้มัธยมศึกษาตอนต้น” เพ่ือใหก้ารวิจัยดําเนิน
ไปด้วยความเรียบร้อย บรรลตุามวัตถุประสงค์ 

คณะครุศาสตร ์ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม  จึงขอความอนุเคราะห์สถานที่  
เพ่ือการฝึกอบรม เรื่อง “การใช้ทักษะบูรณาการภาษาอังกฤษกับวิชาคณิตศาสตร์ ระดับชั้น
มัธยมศึกษาตอนต้น”  ในวันที่  ๑๙  กรกฎาคม  ๒๕๖๒  ต้ังแต่เวลา ๐๗.๐๐ - ๑๗.๓๐ น. เพ่ือให้
การวิจัยดําเนินไปด้วยความเรียบร้อยและบรรลุตามวัตถุประสงค์ 

 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา และหวังเป็นอย่างย่ิงว่าจะได้รับความร่วมมือจากท่านด้วยดี  
ขอขอบคุณมา  ณ  โอกาสน้ี  

 

ขอแสดงความนับถือ 
 
 

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ว่าที่ร้อยโท ดร.ณัฏฐชัย  จันทชุม) 
   คณบดีคณะครุศาสตร์ ปฏิบัติราชการแทน 

 อธิการบดี 
สาขาวิจัยและพัฒนาหลักสูตร 
โทรศัพท์ ๐-๔๓๗๑-๓๒๐๖ 
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ที่ อว ๐๖๑๙.๐๒ / ว ๔๘๓๕    คณะครุศาสตร ์

มหาวิทยาลัยราชภัฎมหาสารคาม 
อ.เมือง  จ.มหาสารคาม ๔๔๐๐๐ 

 

              ๑๑   กรกฎาคม  ๒๕๖๒ 
 

 เรื่อง  ขอเชิญครูผู้สอนเข้ารบัการฝึกอบรม 
 

เรียน  ผู้อํานวยการโรงเรียนสมเด็จพิทยาคม   
 

สิ่งที่ส่งมาด้วย กําหนดการฝึกอบรม จํานวน  ๑  ฉบับ  

 

 ด้วย นางวนิดา  เที่ยงสงค ์รหัสประจําตัว ๕๗๙๒๑๐๕๕๐๑๐๑  นักศึกษาปริญญาเอก 
สาขาวิชาวิจัยและพัฒนาหลกัสูตร  รูปแบบการศึกษานอกเวลาราชการ ศูนย์มหาวิทยาลัยราชภัฎ
มหาสารคาม  กําลังทําวิทยานิพนธ์ เรื่อง “การพัฒนาหลกัสูตรฝึกอบรมครูโดยใช้ทักษะ 
บูรณาการภาษาอังกฤษกับวิชาคณิตศาสตร์ ระดับชัน้มัธยมศึกษาตอนต้น” เพ่ือใหก้ารวิจัยดําเนิน
ไปด้วยความเรียบร้อย บรรลตุามวัตถุประสงค์ 

คณะครุศาสตร ์ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม  จึงขอความอนุเคราะห์บุคลากร 
ในโรงเรียนของท่านที่สอนวิชาคณิตศาสตร์ ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น จํานวน  ๑๗  คน  เพ่ือเข้า
รับการฝึกอบรม เรื่อง “การใช้ทักษะบูรณาการภาษาอังกฤษกับวิชาคณติศาสตร์ ระดับชั้น
มัธยมศึกษาตอนต้น” ในวันที่  ๑๙  กรกฎาคม  ๒๕๖๒  ณ  ห้องโสตทศันศึกษา โรงเรียนสมเด็จ
พิทยาคม  อําเภอสมเด็จ  จังหวัดกาฬสินธ์ุ เพ่ือใหก้ารวิจัยดําเนินไปด้วยความเรียบร้อยและบรรลุตาม
วัตถุประสงค์ 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา และหวังเป็นอย่างย่ิงว่าจะได้รับความร่วมมือจากท่านด้วยดี  
ขอขอบคุณมา  ณ  โอกาสน้ี  

ขอแสดงความนับถือ 
 

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ว่าที่ร้อยโท ดร.ณัฏฐชัย  จันทชุม) 
   คณบดีคณะครุศาสตร์ ปฏิบัติราชการแทน 

 อธิการบดี 
สาขาวิจัยและพัฒนาหลักสูตร 
โทรศัพท์ ๐-๔๓๗๑-๓๒๐๖ 



ประวัติผู้วิจัย 
 

ชื่อ สกุล      นางวนิดา  เขจรรักษ ์

วัน เดือน ปี เกิด    29 ตุลาคม 2517   
สถานทีเ่กิด     จังหวัดกาฬสินธ์ุ 
ที่อยู่ปัจจุบัน     270  หมู่ 9 ตําบลสมเด็จ  อําเภอสมเด็จ  จังหวัดกาฬสินธ์ุ  
สถานทีท่ํางาน    โรงเรียนสมเด็จพิทยาคม   
       สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 24 

ตําแหน่ง       ครู วิทยฐานะครูชํานาญการพิเศษ 

ประวัติการศึกษา 
 พ.ศ. 2541   ครุศาสตรบัณฑิต (ค.บ.) สาขาวิชาคณิตศาสตร์ 
       มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี  
 พ.ศ. 2554   ครุศาสตรมหาบัณฑิต (ค.ม.) สาขาวิชาการคอมพิวเตอร์ศึกษา   
       มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 

 พ.ศ. 2557   ครุศาสตรมหาบัณฑิต  (ค.ม.) สาขาวิชาการบริหารการศึกษา   
       มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 

 พ.ศ. 2562   ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (ปร.ด.) สาขาวิชาวิจัยและพัฒนาหลกัสูตร 
       มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
 

 



                                    ใบอนุมัติวิทยานิพนธ์ 
                                 มหาวิทยาลัยราชภฏัมหาสารคาม 

 
เร่ือง : การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมครูโดยใช้ทักษะบรูณาการภาษาองักฤษกับวิชาคณิตศาสตร ์

    ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 
ผู้วิจยั : นางวนิดา  เที่ยงสงค์ 

 
ได้รับอนุมัตเิป็นส่วนหน่ึงของการศึกษาตามหลักสูตร ปริญญาปรัชญาดษุฎีบัณฑิต  
สาขาวิชาวิจัยและพัฒนาหลักสูตร 

 
 ____________________________________            _______________________________ 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ว่าที่ ร.ท.ดร.ณัฏฐชัย จันทชุม)           (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ไพศาล  วรคํา) 
               คณบดีคณะครุศาสตร์                                           คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 

 
คณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ 
 
_______________________________________   ประธานกรรมการ  
       (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พูนศักดิ์  ศิริโสม) 

 
_______________________________________   กรรมการ                                                      
      (อาจารย์ ดร.พิมพ์ยุพา  ประพันธ์) 
 
_______________________________________   กรรมการ  
       (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อนุวัต  ชัยเกียรติธรรม) 
 
_______________________________________   กรรมการ  
       (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กฤษณา  สมวรรธนะ) 
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