




บทที่ 2 

 

การทบทวนวรรณกรรม 
 

ในการวิจัยเรื่อง การจัดการเรียนรู้แบบ Storyline เพื่อการส่ือสารภาษาจีน ช้ัน

มัธยมศึกษาปีท่ี 4 ผู้วิจัยได้ด าเนินการศึกษาค้นคว้าเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง ดังต่อไปนี้ 

1. หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 กลุ่มสาระการเรียนรู้

ภาษาต่างประเทศ 

2. หลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ (ภาษาจีน) 

3. การจัดการเรียนรู้แบบ Storyline  

4. ทักษะการฟัง 

5. ทักษะการพูด 

6. การหาประสิทธิภาพนวัตกรรมการเรียนรู้ 

7. แผนการจัดการเรียนรู้ 

8. ความพึงพอใจ 

9. บริบทของโรงเรียน 

10. งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 

 10.1 งานวิจัยในประเทศ 

 10.2 งานวิจัยต่างประเทศ 
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2.1 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 

 

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 กลุ่มสาระการเรียนรู้

ภาษาต่างประเทศ มีความส าคัญ จุดมุ่งหมาย สาระส าคัญ มาตรฐานการเรียนรู้และตัวช้ีวัดดังนี้ 

(กระทรวงศึกษาธิการ, 2551) 
 

2.1.1 ความส าคัญของภาษาต่างประเทศ 
 

 การเรียนรู้ภาษาต่างประเทศมีความส าคัญและความจ าเป็นในชีวิตประจ าวัน 
เนื่องจากในสังคมปัจจุบันใช้ภาษาต่างประเทศเป็นเครื่องมือในการติดต่อส่ือสาร 
การศึกษาหาความรู้ การประกอบอาชีพ การสร้างความเข้าใจด้านวัฒนธรรมและ
ตระหนักถึงความหลากหลายทางวัฒนธรรม น ามาซึ่งความร่วมมือระหว่างประเทศ มิตร
ไมตรี ซึ่งการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศนี้จะช่วยพัฒนาผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู้และมีความ
เข้าใจตนเองและผู้อื่น ความแตกต่างด้านภาษา วัฒนธรรม สังคม เศรษฐกิจ การเมือง
การปกครอง นอกจากนี้ยังช่วยพัฒนาผู้เรียนให้มีเจตคติท่ีดีต่อการใช้ภาษาต่างประเทศ 
และสามารถใช้ภาษาต่างประเทศเพื่อการส่ือสารได้ รวมทั้งเข้าถึงองค์ความรู้ต่างๆได้ง่าย
และกว้างขึ้น ก่อให้เกิดวิสัยทัศน์ในการด าเนินชีวิต 
 ถึงอย่างไรก็ตามภาษาต่างประเทศท่ีเป็นสาระการเรียนรู้พื้นฐาน ซึ่งก าหนดให้เรียน
ตลอดหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน คือภาษาอังกฤษ ส่วนภาษาต่างประเทศอื่น เช่น 
ภาษาฝรั่งเศส ภาษาเยอรมัน ภาษาญี่ปุ่น ภาษากลุ่มประเทศเพื่อนบ้าน ภาษาอื่นๆ หรือ
แม้กระท่ังภาษาจีนก็ให้อยู่ในดุลพินิจของสถานศึกษาท่ีจะจัดท ารายวิชาและจัดการ
เรียนรู้ตามความเหมาะสม 
 

2.1.2 จุดมุ่งหมาย 
 

 กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ มุ่ งหวั ง ให้ ผู้ เรียนมี เจตคติท่ี ดี ต่อ
ภาษาต่างประเทศ สามารถใช้ภาษาต่างประเทศส่ือสารในสถานการณ์ต่างๆ แสวงหา
ความรู้ ประกอบอาชีพ และศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้น รวมท้ังมีความรู้ความเข้าใจใน
เรื่องราวและวัฒนธรรมอันหลากหลายของประชาคมโลก สามารถถ่ายทอดความคิด
วัฒนธรรมไทยไปยังสังคมโลกได้อย่างสร้างสรรค์ 
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2.1.3 สาระส าคัญ 
 

 สาระท่ี 1 ภาษาเพื่อการส่ือสาร การใช้ภาษาต่างประเทศในการฟัง-พูด-อ่าน-เขียน 
แลกเปล่ียนข้อมูล ข่าวสาร แสดงความรู้สึกและความคิดเห็น ตีความ น าเสนอข้อมูล 
ความคิดรวบยอดและความคิดเห็นเรื่องต่างๆ และสร้างความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลอย่าง
เหมาะสม 

 มาตรฐาน ต 1.1 เข้าใจและตีความเรื่องท่ีฟังและอ่านจากส่ือประเภทต่างๆ และ
แสดงความคิดเห็นอย่างมีเหตุผล 
 มาตรฐาน ต 1.2 มีทักษะการส่ือสารทางภาษาในการแลกเปล่ียนข้อมูลข่าวสาร 
แสดงความรู้สึกและความคิดเห็นอย่างมีประสิทธิภาพ 
 มาตรฐาน ต 1.3 น าเสนอข้อมูลข่าวสาร ความคิดรวบยอด และความคิดเห็นใน
เรื่องต่างๆ โดยการพูดและการเขียน 

 สาระท่ี 2 ภาษาและวัฒนธรรม การใช้ภาษาต่างประเทศตามวัฒนธรรมของเจ้าของ
ภาษา ความสัมพันธ์ ความเหมือนและความแตกต่างระหว่างภาษากับวัฒนธรรมของ
เจ้าของภาษา ภาษาและวัฒนธรรมของเจ้าของภาษากับวัฒนธรรมไทย และน าไปใช้
อย่างเหมาะสม 

 มาตรฐาน ต 2.1  เข้าใจความสัมพันธ์ระหว่างภาษากับวัฒนธรรมของเจ้าของ
ภาษา และน าไปใช้ได้อย่างเหมาะสมกับกาลเทศะ 
 มาตรฐาน ต 2.2  เข้าใจความเหมือนและความแตกต่างระหว่างภาษาและ
วัฒนธรรมของเจ้าของภาษากับภาษาและวัฒนธรรมไทย และน ามาใช้อย่างถูกต้อง
และเหมาะสม 

 สาระ ท่ี  3  ภ าษากับคว าม สัมพั น ธ์ กั บก ลุ่มสาระการ เ รี ยน รู้ อื่ น  ก าร ใ ช้
ภาษาต่างประเทศในการเช่ือมโยงความรู้กับกลุ่มสาระการเรียนรู้อื่น เป็นพื้นฐานในการ
พัฒนา แสวงหาความรู้ และเปิดโลกทัศน์ของตน 

 มาตรฐาน ต 3.1  ใช้ภาษาต่างประเทศในการเช่ือมโยงความรู้กับกลุ่มสาระการ
เรียนรู้อื่น และเป็นพื้นฐานในการพัฒนา แสวงหาความรู้ และเปิดโลกทัศน์ของตน 

 สาระท่ี 4 ภาษากับความสัมพันธ์กับชุมชนและโลก การใช้ภาษาต่างประเทศใน
สถานการณ์ต่างๆ ท้ังในห้องเรียนและนอกห้องเรียน ชุมชน และสังคมโลก เป็นเครื่องมือ
พื้นฐานในการศึกษาต่อ ประกอบอาชีพ และแลกเปล่ียนเรียนรู้กับสังคมโลก 

 มาตรฐาน ต 4.1 ใช้ภาษาต่างประเทศในสถานการณ์ต่างๆ ท้ังในสถานศึกษา 
ชุมชน และสังคม 
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 มาตรฐาน ต 4.2 ใช้ภาษาต่างประเทศเป็นเครื่องมือพื้นฐานในการศึกษาต่อ การ
ประกอบอาชีพ และการแลกเปล่ียนเรียนรู้กับสังคมโลก 

2.1.4 มาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัด 
 สาระท่ี 1 ภาษาเพื่อการส่ือสาร การใช้ภาษาต่างประเทศในการฟัง-พูด-อ่าน-เขียน 
แลกเปล่ียนข้อมูล ข่าวสาร แสดงความรู้สึกและความคิดเห็น ตีความ น าเสนอข้อมูล 
ความคิดรวบยอดและความคิดเห็นเรื่องต่างๆ และสร้างความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลอย่าง
เหมาะสม 

 มาตรฐาน ต 1.1 เข้าใจและตีความเรื่องท่ีฟังและอ่านจากส่ือประเภทต่างๆ และ
แสดงความคิดเห็นอย่างมีเหตุผล 
 มาตรฐาน ต 1.2 มีทักษะการส่ือสารทางภาษาในการแลกเปล่ียนข้อมูลข่าวสาร 
แสดงความรู้สึกและความคิดเห็นอย่างมีประสิทธิภาพ 
 มาตรฐาน ต 1.3 น าเสนอข้อมูลข่าวสาร ความคิดรวบยอด และความคิดเห็นใน
เรื่องต่างๆ โดยการพูดและการเขียน 

ตารางที่ 1    
ตารางวิเคราะห์ตัวชี้วัดและสาระการเรียนรู้แกนกลาง สาระท่ี 1 

ชั้น สาระและมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัด 

ม.4-6 สาระท่ี 1 ภาษาเพื่อการส่ือสาร  
มาตรฐาน ต 1.1 เข้าใจและตีความ

เรื่องท่ีฟังและอ่านจากส่ือประเภทต่างๆ และ
แสดงความคิดเห็นอย่างมีเหตุผล 

 
1. ปฏิบัติตามค าแนะน าในคู่มือการ
ใช้งานต่างๆ ค าช้ีแจง ค าอธิบาย และ 
ค าบรรยายท่ีฟังและอ่าน 
2.  อ่ านออกเสียง  ข้อความ  ข่าว 
ประกาศ โฆษณา บทร้อยกรอง และ
บทละคร ส้ัน  ( skit) ถู ก ต้ อ ง ตาม
หลักการอ่าน    
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ตารางที่ 1    
ตารางวิเคราะห์ตัวชี้วัดและสาระการเรียนรู้แกนกลาง สาระท่ี 1 (ต่อ) 

ชั้น สาระและมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัด 

ม.4-6 สาระท่ี 1 ภาษาเพื่อการส่ือสาร  
มาตรฐาน ต 1.1 เข้าใจและตีความ

เรื่องท่ีฟังและอ่านจากส่ือประเภทต่างๆ และ
แสดงความคิดเห็นอย่างมีเหตุผล 

 
 
 

 
3. อธิบายและเขียนประโยคและ
ข้อความให้ สัมพันธ์กับส่ือท่ีไม่ ใ ช่
ความเรี ยง รู ปแบบต่างๆ  ท่ีอ่ าน 
รวมท้ังระบุและเขียนส่ือท่ีไม่ใช่ความ
เรียงรูปแบบต่างๆ ให้ สัมพันธ์กับ
ประโยค และข้อความท่ีฟังหรืออ่าน 
4. จับใจความส าคัญ วิเคราะห์ความ  
สรุปความตีความ และแสดงความ
คิดเห็นจากการฟังและอ่านเรื่องท่ี 
เป็นสารคดี และบันเทิงคดี พร้อมท้ัง
ให้เหตุผลและยกตัวอย่างประกอบ   

 มาตรฐาน ต 1.2 มีทักษะการส่ือสาร
ทางภาษาในการแลกเปล่ียนข้อมูลข่าวสาร  
แสดงความรู้ สึกและความคิดเห็นอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

1. สนทนาและเขียนโต้ตอบข้อมูล
เกี่ยวกับตนเองและเรื่องต่างๆ ใกล้ตัว 
ประสบการณ์ สถานการณ์ ข่าว/ 
เหตุการณ์ ประเด็นท่ีอยู่ในความ
สนใจของสังคม และส่ือสารอย่าง
ต่อเนื่องและเหมาะสม  
2 .  เ ลื อ ก แ ละ ใ ช้ ค า ข อ ร้ อ ง  ใ ห้
ค าแนะน า ค าช้ีแจง ค าอธิบายอย่าง
คล่องแคล่ว 
3. พูดและเขียนแสดงความต้องการ   
เสนอ ตอบรับและปฏิ เสธการให้
ความช่วย เหลือ  ในสถานการณ์
จ าลองหรือสถานการณ์จริงอย่าง
เหมาะสม 
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ตารางที่ 1    
ตารางวิเคราะห์ตัวชี้วัดและสาระการเรียนรู้แกนกลาง สาระท่ี 1 (ต่อ) 

ชั้น สาระและมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัด 

ม.4-6 สาระท่ี 1 ภาษาเพื่อการส่ือสาร  
มาตรฐาน ต 1.2 มีทักษะการส่ือสาร

ทางภาษาในการแลกเปล่ียนข้อมูลข่าวสาร  
แสดงความรู้ สึกและความคิดเห็นอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 
4. พูดและเขียนเพื่อขอและให้ข้อมูล  
บรรยาย อธิบาย เปรียบเทียบ และ
แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับเรื่อง/
ประเด็น/ข่าว/เหตุการณ์ท่ีฟังและ
อ่านอย่างเหมาะสม 
5. พูดและเขียนบรรยายความรู้สึก
และแสดงความคิดเห็นของตนเอง
เ กี่ ย ว กั บ เ รื่ อ ง ต่ า ง ๆ  กิ จ ก ร ร ม 
ประสบการณ์ และข่าว/เหตุการณ์
อย่างมีเหตุผล 

 มาตรฐาน ต 1.3 น าเสนอข้อมูล
ข่าวสาร ความคิดรวบยอด และความคิดเห็น
ในเรื่องต่างๆ โดยการพูดและการเขียน 

1.  พู ดและเขี ยนน า เสนอข้อมู ล
เกี่ยวกับตนเอง/ประสบการณ์ ข่าว/
เหตุการณ์  เรื่อง และประเด็นต่างๆ 
ตามความสนใจของสังคม 
2. พูดและเขียนสรุปใจความส าคัญ/ 
แก่นสาระท่ีได้จากการวิเคราะห์เรื่อง 
กิ จ ก ร ร ม  ข่ า ว  เ ห ตุ ก าร ณ์ แ ละ
สถานการณ์ตามความสนใจ 
3. พูดและเขียนแสดงความคิดเห็น
เกี่ยวกับกิจกรรม ประสบการณ์  และ
เหตุการณ์ ท้ังในท้องถิ่น  สังคม  และ
โ ลก   พ ร้ อ ม ท้ั ง ใ ห้ เ ห ตุ ผ ลแ ล ะ
ยกตัวอย่างประกอบ 
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 จากตารางท่ี 1 สรุปได้ว่า สาระการเรียนรู้ท่ี 1 กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
มุ่งเน้นให้ผู้เรียนเข้าใจและตีความเรื่องท่ีฟังและอ่าน แสดงความคิดเห็นอย่างมีเหตุผล
จากการปฏิบัติตามค าบรรยายท่ีฟังและอ่าน การอ่านออกเสียงถูกต้องตามหลักการอ่าน 
การอธิบายและเขียนประโยคและข้อความให้สัมพันธ์กับส่ือท่ีอ่าน การจับใจความส าคัญ  
วิเคราะห์ สรุปความตีความ และให้เหตุผลและยกตัวอย่างประกอบ มีทักษะการส่ือสาร
ทางภาษาจากการสนทนาและเขียนโต้ตอบข้อมูลเกี่ยวกับตนเองและเรื่องต่างๆ ใกล้ตัว 
การเลือกและใช้ค า น าเสนอข้อมูลข่าวสารโดยการพูดและการเขียน จากการพูดและ
เขียนน าเสนอข้อมูลเกี่ยวกับตนเอง การพูดและเขียนสรุปใจความส าคัญ/ แก่นสาระท่ีได้
จากการวิเคราะห์เรื่อง กิจกรรม ข่าว  เหตุการณ์และสถานการณ์ตามความสนใจ แสดง
ความคิดเห็นเกี่ยวกับเหตุการณ์ ท้ังในท้องถิ่น สังคม และโลก 
 สาระท่ี 2 ภาษาและวัฒนธรรม การใช้ภาษาต่างประเทศตามวัฒนธรรมของเจ้าของ
ภาษา ความสัมพันธ์ ความเหมือนและความแตกต่างระหว่างภาษากับวัฒนธรรมของ
เจ้าของภาษา ภาษาและวัฒนธรรมของเจ้าของภาษากับวัฒนธรรมไทย และน าไปใช้
อย่างเหมาะสม 

 มาตรฐาน ต 2.1 เข้าใจความสัมพันธ์ระหว่างภาษากับวัฒนธรรมของเจ้าของ
ภาษา และน าไปใช้ได้อย่างเหมาะสมกับกาลเทศะ 
 มาตรฐาน ต 2.2  เข้าใจความเหมือนและความแตกต่างระหว่างภาษาและ
วัฒนธรรมของเจ้าของภาษากับภาษาและวัฒนธรรมไทย และน ามาใช้อย่างถูกต้อง
และเหมาะสม 

ตารางที่ 2   
ตารางวิเคราะห์ตัวชี้วัดและสาระการเรียนรู้แกนกลาง สาระท่ี 2 

ชั้น สาระและมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัด 

ม.4-6 สาระท่ี 2 ภาษาและวัฒนธรรม 
          มาตรฐาน ต 2.1  เข้าใจความสัมพันธ์
ระหว่างภาษากับวัฒนธรรมของเจ้าของภาษา 
และน าไปใช้ได้อย่างเหมาะสมกับกาลเทศะ 

 
1. เลือกใช้ภาษา น้ าเสียง และ
กิริยาท่าทางเหมาะกับระดับของ
บุคคล  โอกาส และสถานท่ี ตาม
มารยาทสังคมและวัฒนธรรมของ
เจ้าของภาษา 
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ตารางที่ 2   
ตารางวิเคราะห์ตัวชี้วัดและสาระการเรียนรู้แกนกลาง สาระท่ี 2 (ต่อ) 

ชั้น สาระและมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัด 

ม.4-6 สาระท่ี 2 ภาษาและวัฒนธรรม 
มาตรฐาน ต 2.1  เข้าใจความสัมพันธ์

ระหว่างภาษากับวัฒนธรรมของเจ้าของภาษา 
และน าไปใช้ได้อย่างเหมาะสมกับกาลเทศะ 

 
2 .  อ ธิ บ า ย / อ ภิ ป ร า ย วิ ถี ชี วิ ต  
ความคิด ความเช่ือ และท่ีมาของ 
ขนบธรรมเนียม และประเพณีของ
เจ้าของภาษา 
3. เข้าร่วม แนะน า และจัดกิจกรรม
ทางภาษาและวัฒนธรรมอย่าง
เหมาะสม 

 สาระท่ี 2 ภาษาและวัฒนธรรม 
มาตรฐาน ต 2.2  เข้าใจความเหมือน

และความแตกต่างระหว่างภาษาและวัฒนธรรม
ของเจ้าของภาษากับภาษาและวัฒนธรรมไทย 
และน ามาใช้อย่างถูกต้องและเหมาะสม 

1.  อธิบาย/ เปรียบเทียบความ
แตกต่างระหว่างโครงสร้างประโยค 
ข้อความ ส านวน ค าพังเพย สุภาษิต
แ ล ะ บ ท ก ล อ น ข อ ง ภ า ษ า 
ต่างประเทศและภาษาไทย 
2. วิเคราะห์/อภิปรายความเหมือน
และความแตกต่างระหว่างวิถีชีวิต 
ความเ ช่ือ  และวัฒนธรรมของ
เจ้าของภาษากับของไทย และ
น าไปใช้อย่างมีเหตุผล 

  
 จากตารางท่ี 2 สรุปได้ว่า สาระการเรียนรู้ท่ี 2 กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
มุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีความเข้าใจด้านภาษาและวัฒนธรรมของเจ้าของภาษา สามารถ
น าไปใช้ได้อย่างเหมาะสมจากการเลือกใช้ภาษาท่าทางเหมาะกับระดับของบุคคล ตาม
มารยาทสังคมของเจ้าของภาษา อธิบายวิถีชีวิตประเพณีของเจ้าของภาษา เข้าร่วม และ
จัดกิจกรรมทางภาษาและวัฒนธรรมอย่างเหมาะสม มีความเข้าใจด้านความเหมือน 
ความแตกต่างของภาษาและวัฒนธรรมของเจ้าของภาษากับภาษาและวัฒนธรรมไทย 
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สามารถน ามาใช้อย่างถูกต้องและเหมาะสม จากการอธิบาย/เปรียบเทียบความแตกต่าง
โครงสร้างประโยค ส านวนของภาษาต่างประเทศและภาษาไทย วิเคราะห์/อภิปราย
ความเหมือนและความแตกต่างของวัฒนธรรมของเจ้าของภาษากับของไทยเพื่อน าไปใช้
อย่างมีเหตุผล 
 สาระ ท่ี  3  ภ าษากับคว าม สัมพั น ธ์ กั บก ลุ่มสาระการ เ รี ยน รู้ อื่ น  ก าร ใ ช้
ภาษาต่างประเทศในการเช่ือมโยงความรู้กับกลุ่มสาระการเรียนรู้อื่น เป็นพื้นฐานในการ
พัฒนา แสวงหาความรู้ และเปิดโลกทัศน์ของตน 

 มาตรฐาน ต 3.1 ใช้ภาษาต่างประเทศในการเช่ือมโยงความรู้กับกลุ่มสาระการ
เรียนรู้อื่น และเป็นพื้นฐานในการพัฒนา แสวงหาความรู้ และเปิดโลกทัศน์ของตน 

ตารางที่ 3   
ตารางวิเคราะห์ตัวชี้วัดและสาระการเรียนรู้แกนกลาง สาระท่ี 3 

ชั้น สาระและมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัด 

ม.4-6 สาระท่ี 3 ภาษากับความสัมพันธ์กับกลุ่ม
สาระการเรียนรู้อื่น 

มาตรฐาน ต 3.1 ใช้ภาษาต่างประเทศใน
การเช่ือมโยงความรู้กับกลุ่มสาระการเรียนรู้อื่น 
และเป็นพื้นฐานในการพัฒนา แสวงหาความรู้ 
และเปิดโลกทัศน์ของตน 

 
 
1. ค้นคว้า/สืบค้น บันทึก  สรุป  
และแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับ
ข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องกับกลุ่มสาระ
การเรียนรู้อื่น จากแหล่งเรียนรู้
ต่างๆ และน าเสนอด้วยการพูด
และการเขียน 

  
 จากตารางท่ี 3 สรุปได้ว่า สาระการเรียนรู้ท่ี 3 กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ
มุ่งเน้นให้ผู้เรียนใช้ภาษาต่างประเทศในการเช่ือมโยงความรู้กับกลุ่มสาระการเรียนรู้อื่น 
และเป็นพื้นฐานในการพัฒนาตนตนเอง โดยการค้นคว้า สรุป  และแสดงความคิดเห็น
เกี่ยวกับข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องกับกลุ่มสาระการเรียนรู้อื่น และน าเสนอด้วยการพูดและการ
เขียน 
 สาระท่ี 4 ภาษากับความสัมพันธ์กับชุมชนและโลก การใช้ภาษาต่างประเทศใน
สถานการณ์ต่างๆ ท้ังในห้องเรียนและนอกห้องเรียน ชุมชน และสังคมโลก เป็นเครื่องมือ
พื้นฐานในการศึกษาต่อ ประกอบอาชีพ และแลกเปล่ียนเรียนรู้กับสังคมโลก 
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 มาตรฐาน ต 4.1 ใช้ภาษาต่างประเทศในสถานการณ์ต่างๆ ท้ังในสถานศึกษา 
ชุมชน และสังคม 
 มาตรฐาน ต 4.2 ใช้ภาษาต่างประเทศเป็นเครื่องมือพื้นฐานในการศึกษาต่อ การ
ประกอบอาชีพ และการแลกเปล่ียนเรียนรู้กับสังคมโลก 

ตารางที่ 4   
ตารางวิเคราะห์ตัวชี้วัดและสาระการเรียนรู้แกนกลาง สาระท่ี 4 

ชั้น สาระและมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัด 

ม.4-6 สาระท่ี 4 ภาษากับความสัมพันธ์กับ
ชุมชนและโลก 

มาตรฐาน ต 4.1 ใช้ภาษาต่างประเทศ
ในสถานการณ์ต่างๆ ท้ังในสถานศึกษา ชุมชน 
และสังคม 

 
 
1. ใช้ภาษาส่ือสารในสถานการณ์
จริง/สถานการณ์จ าลอง ท่ีเกิดขึ้น
ในห้องเรียนสถานศึกษา ชุมชน  
และสังคม 

 มาตรฐาน ต 4.2  ใช้ภาษาต่างประเทศ
เป็นเครื่องมือพื้นฐานในการศึกษาต่อ การ
ประกอบอาชีพ และการแลกเปล่ียนเรียนรู้กับ
สังคมโลก 

1. ใช้ภาษาต่างประเทศในการ
สืบค้น/ค้นคว้า รวบรวม วิเคราะห์ 
และสรุปความรู้/ข้อมูลต่างๆ จาก
ส่ือและแหล่งการเรียนรู้ต่างๆ ใน
การศึกษาต่อและประกอบอาชีพ 
2. เผยแพร่/ประชาสัมพันธ์ ข้อมูล  
ข่าวสารของโรงเรียน ชุมชน และ
ท้ อ ง ถิ่ น / ป ร ะ เ ท ศ ช า ติ  เ ป็ น
ภาษาต่างประเทศ 

  
 จากตาราง ท่ี  4  สรุป ไ ด้ ว่ า  สาระการ เรี ยนรู้ ท่ี  4  ก ลุ่มสาระการ เรี ยน รู้
ภาษาต่างประเทศมุ่งเน้นให้ผู้เรียนใช้ภาษาต่างประเทศในสถานการณ์ต่างๆ โดยใช้ภาษา
ส่ือสารในสถานการณ์จริง/สถานการณ์จ าลอง ท่ีเกิดขึ้นในห้องเรียนสถานศึกษา ชุมชน  
และสังคม ใช้ภาษาต่างประเทศเป็นเครื่องมือพื้นฐานในการศึกษาต่อ การประกอบอาชีพ 
และการแลกเปล่ียนเรียนรู้กับสังคมโลก โดยใช้ภาษาต่างประเทศในการสืบค้น/ค้นคว้า 
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ความรู้/ข้อมูลต่างๆ จากส่ือและแหล่งการเรียนรู้ต่างๆ ในการศึกษาต่อและประกอบ
อาชีพและเผยแพร่ข้อมูลของท้องถิ่น/ประเทศชาติ เป็นภาษาต่างประเทศ 
 สรุปได้ว่า กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศได้จัดท าสาระส าคัญ มาตรฐานการ
เรียนรู้และตัวช้ีวัดโดยภาษาต่างประเทศท่ีเป็นสาระการเรียนรู้พื้นฐานนั้น  คือ 
ภาษาอังกฤษ ซึ่งมีการจัดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องต้ังแต่ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 ถึงช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 6 ส่วนภาษาต่างประเทศอื่นๆ แม้กระท่ังภาษาจีนก็ให้อยู่ในดุลพินิจของ
สถานศึกษาท่ีจะจัดท ารายวิชาและจัดการเรียนรู้ตามความเหมาะสมแทน จึงส่งผลให้
กระทรวงศึกษาธิการต้องจัดท ามาตรฐานสาระการเรียนรู้ภาษาจีนโดยอิงจากหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 เพื่อก าหนดขอบข่ายให้สอดคล้องกับ
ผู้เรียน 
 

2.2  หลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ (ภาษาจีน) 
 

เนื่องจากวิชาภาษาจีนเป็นเพียงวิชาเลือก การจัดการเรียนรู้ไม่เป็นไปอย่างต่อเนื่อง

เหมือนวิชาภาษาอังกฤษ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานจึงพัฒนาหลักสูตรการ

เรียนการสอนให้สอดคล้องตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 โดย

การจัดท ามาตรฐานสาระการเรียนรู้ภาษาจีนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อแก้ปัญหาด้านการ

ก าหนดขอบข่ายและสาระการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับประสบการณ์ของผู้เรียน มีแนวทางท่ีชัดเจน 

เพื่อให้สถานศึกษาท่ีเกี่ยวข้องได้น าไปปรับใช้ให้เหมาะสมกับการเรียนการสอนของตน ซึ่งมี

ความส า คัญ  วิ สั ย ทัศน์  จุดมุ่ ง หมาย  จุดประสง ค์การ เ รี ยน รู้ แ ละสาระส า คัญ ดั งนี้  

(กระทรวงศึกษาธิการ, 2551) 
 

2.2.1 ความส าคัญของการเรียนภาษาจีน 
 

 การเรียนภาษาจีน คือ การสร้างศักยภาพในการใช้ภาษาจีนเพื่อส่ือสารกับชาวจีน
หรือผู้ท่ีใช้ภาษาจีนในการส่ือสาร โดยมีวัตถุประสงค์ต่างๆ เช่น ด้านธุรกิจ การศึกษา การ
ท่องเท่ียว การร่วมมือกันของภาครัฐและเอกชน การแลกเปล่ียนทางวัฒนธรรม การ
พัฒนาเศรษฐกิจส่วนตนอันเป็นส่วนหนึ่งในการพัฒนาเศรษฐกิจชาติ ซึ่งในปัจจุบันและ
อนาคตทักษะและความสามารถในการใช้ภาษาต่างประเทศถือเป็นปัจจัยท่ีส าคัญส าหรับ
การส่ือสาร ภาษาต่างประเทศท่ีส าคัญๆ ล้วนเป็นภาษาของประเทศท่ีมีเศรษฐกิจขนาด
ใหญ่ซึ่งรัฐต่างประเทศต้องการท่ีจะร่วมท าการค้าด้วย อย่างสาธารณรัฐประชาชนจีนท่ีมี
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เศรษฐกิจท่ีเติบโตอย่างก้าวหน้า มั่นคง และต่อเนื่อง ภาษาจีนจึงเป็นภาษาท่ีมี
ความส าคัญตามอิทธิพลทางเศรษฐกิจซึ่งคนท่ัวโลกนิยมเรียนรู้ อีกท้ังยังเป็นหนึ่งในภาษา
ขององค์การสหประชาชาติ การเรียนรู้ภาษาจีนของคนไทยจึงมีความจ าเป็นเพื่อเพิ่ม
ศักยภาพการส่ือสารกับประชากรในประเทศจีนและประชาคมโลก 
 

2.2.2 วิสัยทัศน์ 
 

สาระการเรียนรู้ภาษาจีนมีวิสัยทัศน์ ดังนี้ 

 

ภาพที ่1  วิสัยทัศน์ภาษาจีน 

(ท่ีมา : กระทรวงศึกษาธิการ, 2551 ) 
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2.2.3 จุดมุ่งหมาย 
 

 จุดมุ่งหมายของการเรียนรู้ภาษาจีน คือ พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะและสามารถส่ือสาร
ภาษาจีนขั้นพื้นฐานอย่างมีประสิทธิภาพตามสถานการณ์ต่างๆ ท้ังด้านการฟัง การพูด 
การอ่าน การเขียน และการแสดงออก สามารถใช้ภาษาจีนในการแสวงหาความรู้ ศึกษา
ต่อ ประกอบชีพ มีความรู้ความเข้าใจเรื่องราวและวัฒนธรรมจีน 
 

2.2.4 สาระส าคัญ 
 

 สาระท่ี 1 ภาษาเพื่อการส่ือสาร เข้าใจและมีทักษะในการส่ือสารด้วยภาษาจีน เพื่อ
แลกเปล่ียน และน าเสนอข้อมูลข่าวสารอย่างเหมาะสมกับบุคคลและกาลเทศะ การใช้
ภาษาจีนในการฟัง-พูด-อ่าน-เขียน-แสดงออก แลกเปล่ียน ข้อมูล ข่าวสาร แสดง
ความรู้สึกและความคิดเห็น ตีความ สรุปความ น าเสนอข้อมูล ความคิดรวบยอด และ
ความคิดเห็นในเรื่องต่างๆ รวมทั้งสร้างความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลอย่างเหมาะสม 

ตารางที่ 5   
ตารางวิเคราะห์ตัวชี้วัดและสาระการเรียนรู้แกนกลาง สาระท่ี 1 

ชั้น สาระและมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัด 

ม.4 
 

สาระท่ี 1 ภาษาเพื่อการส่ือสาร  
มาตรฐาน ต 1.1 เข้าใจและตีความเรื่อง

ท่ีฟังและอ่านจากส่ือประเภทต่างๆ และแสดง
ความคิดเห็นอย่างมีเหตุผล  

 

 
1. ปฏิบัติตามค าส่ัง ค าขอร้อง ค า
ช้ีแจง ค าแนะน า และค าอธิบายท่ี
ฟังและอ่านง่ายๆ 
2. ระบุสัทอักษรพินอิน ( 拼音 ) 
อ่านออกเสียงและประสมเสียง
ตามหลักการออกเสียง 
3 .  บอก ความห มาย ของ ค า  
กลุ่มค า ประโยค หรือข้อความ
ส้ันๆ ตามท่ีฟังหรืออ่านจากส่ือท่ี
เป็นความเรียงและไม่ใช่ความ
เรียงในรูปแบบต่างๆ 
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ตารางที่ 5   
ตารางวิเคราะห์ตัวชี้วัดและสาระการเรียนรู้แกนกลาง สาระท่ี 1 (ต่อ) 

ชั้น สาระและมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัด 

ม.4 สาระท่ี 1 ภาษาเพื่อการส่ือสาร  
มาตรฐาน ต 1.1 เข้าใจและตีความเรื่อง

ท่ีฟังและอ่านจากส่ือประเภทต่างๆ และแสดง
ความคิดเห็นอย่างมีเหตุผล  

 

4. ตอบค าถาม จับใจความส าคัญ  
สรุปและแสดงความคิดเห็นจาก
การฟั งหรืออ่ านประโยค บท
สนทนา หรือนิทานง่ายๆ ท้ังท่ีมี
ภาพและไม่มีภาพประกอบ 

 มาตรฐาน ต 1.2 มีทักษะการส่ือสารทาง
ภาษาในการแลกเปล่ียนข้อมูลข่าวสาร แสดง
ความรู้สึกและความคิดเห็นอย่างมีประสิทธิภาพ 

1. สนทนาหรือเขียนโต้ตอบใน
การส่ือสารระหว่างบุคคล 
2.  ใ ช้ค า ส่ัง  ค าขอร้อง  ค าขอ
อนุญาต และค าแนะน าท่ีใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน 
3 .  พู ดและ เขี ยนแสดงความ
ต้ อ ง ก า ร  ข อ แ ล ะ ใ ห้ ค ว า ม
ช่วยเหลือ ตอบรับและปฏิเสธใน
สถานการณ์ต่างๆ 
4. พูดและเขียน เพื่อขอและให้
ข้ อ มู ล  บ ร ร ย า ย  อ ธิ บ า ย 
เปรียบเทียบ และแสดงความ
คิดเห็นเกี่ยวกับเรื่องท่ีฟังและอ่าน 
5.  บอกความรู้ สึกของตนเอง
เกี่ยวกับเรื่องใกล้ตัว และกิจกรรม
ต่างๆ พร้อมให้เหตุผลส้ันๆ 

 มาตรฐาน ต 1.3 น าเสนอข้อมูลข่าวสาร 
ความคิดรวบยอด และความคิดเห็นในเรื่องต่างๆ 
โดยการพูดและการเขียน 

1. พูดหรือเขียนให้ข้อมูลเกี่ยวกับ
ตนเอง เพื่อน ส่ิงแวดล้อม และ 
เรื่องใกล้ตัว 
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ตารางที่ 5   
ตารางวิเคราะห์ตัวชี้วัดและสาระการเรียนรู้แกนกลาง สาระท่ี 1 (ต่อ) 

ชั้น สาระและมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัด 

ม.4 สาระท่ี 1 ภาษาเพื่อการส่ือสาร  
มาตรฐาน ต 1.3 น าเสนอข้อมูลข่าวสาร 

ความคิดรวบยอด และความคิดเห็นในเรื่องต่างๆ 
โดยการพูดและการเขียน 

 
2.  พูดหรือ เขียนสรุปใจความ
ส าคัญ สาระ หรือหัวข้อเรื่องท่ีได้
จากการ วิ เ ค ราะห์ เ รื่ อ ง หรื อ
เหตุการณ์ และสถานการณ์ท่ีอยู่
ในความสนใจ           
3. พูดและเขียนเพื่อแสดงความ
คิด เห็น เกี่ ย วกั บ เ รื่ อ ง ใก ล้ ตั ว 
พร้อมให้เหตุผลส้ันๆ ประกอบ                                      

  
 จากตารางท่ี 5 สรุปได้ว่า สาระการเรียนรู้ท่ี 1 กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
( ภาษาจีน ) มุ่งเน้นให้ผู้เรียนเข้าใจและตีความเรื่องท่ีฟังและอ่าน แสดงความคิดเห็น
อย่างมีเหตุผลโดยการปฏิบัติตามค าอธิบายท่ีฟังและอ่านง่ายๆ ระบุสัทอักษรพินอินอ่าน
ออกเสียงและประสมเสียงตามหลักการออกเสียง บอกความหมายของค า กลุ่มค า 
ประโยค หรือข้อความส้ันๆ ตามท่ีฟังหรืออ่านจากส่ือ ตอบค าถาม จับใจความส าคัญ  
สรุปและแสดงความคิดเห็นจากการฟังหรืออ่านประโยค บทสนทนา หรือนิทานง่ายๆ ท้ัง
ท่ีมีภาพและไม่มีภาพ ประกอบ มีทักษะการส่ือสารทางภาษาโดยการสนทนาในการ
ส่ือสารระหว่างบุคคล ใช้ค าท่ีใช้ในชีวิตประจ าวัน พูดและเขียนแสดงความต้องการ ขอ
และให้ความช่วยเหลือ ตอบรับและปฏิเสธในสถานการณ์ต่างๆ พูดและเขียน เพื่อขอและ
ให้ข้อมูล บรรยาย อธิบาย เปรียบเทียบ และแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับเรื่องท่ีฟังและ
อ่าน บอกความรู้สึกของตนเองเกี่ยวกับเรื่องใกล้ตัว และกิจกรรมต่างๆ พร้อมให้เหตุผล
ส้ันๆ น าเสนอข้อมูลข่าวสารโดยการพูดและการเขียน โดยการพูดหรือเขียนให้ข้อมูล
เกี่ยวกับตนเอง และเรื่องใกล้ตัว สรุปใจความส าคัญ สาระ ท่ีได้จากการวิเคราะห์
เหตุการณ์ และสถานการณ์ท่ีอยู่ในความสนใจ แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับเรื่องใกล้ตัว 
พร้อมให้เหตุผลส้ันๆ ประกอบ ซึ่งท้ังหมดนี้ต้องอาศัยทักษะการฟัง พูด อ่านและเขียนซึ่ง
เป็นทักษะการส่ือสารพื้นฐาน  
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 สาระท่ี 2 ภาษาและวัฒนธรรม มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับวัฒนธรรมทางภาษา
และชีวิตความเป็นอยู่ การใช้ภาษาจีนตามแบบแผนและวัฒนธรรมจีน รู้และเข้าใจความ
เหมือนและความต่างระหว่างภาษาและวัฒนธรรมท้ังของจีนกับของไทย และน าไปใช้
อย่างเหมาะสม 

ตารางที่ 6   
ตารางวิเคราะห์ตัวชี้วัดและสาระการเรียนรู้แกนกลาง สาระท่ี 2 

ชั้น สาระและมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัด 

ม.4 สาระท่ี 2 ภาษาและวัฒนธรรม 
มาตรฐาน ต 2.1 เข้ า ใจความสัมพันธ์

ระหว่างภาษากับวัฒนธรรมของเจ้าของภาษา 
และน าไปใช้ได้อย่างเหมาะสมกับกาลเทศะ 

 
1.เลือกใช้ภาษา น้ าเสียง และ
กิ ริย าท่าทาง ให้ เหมาะสมกับ
บุคคล โอกาส และสถานท่ี ตาม
มารยาทสังคมและวัฒนธรรมของ
จีน 
2.บอก ช่ือ/ค า ศัพท์ และตอบ
ค าถามเกี่ยวกับเทศกาล วันส าคัญ 
งานฉลอง และชีวิตความเป็นอยู่
ของจีน     
3. เข้าร่วมกิจกรรมทางภาษาและ
วัฒนธรรมตามความสนใจ 

 มาตรฐาน ต 2.2 เข้าใจความเหมือนและ
ความแตกต่างระหว่างภาษาและวัฒนธรรมของ
เจ้าของภาษากับภาษาและวัฒนธรรมไทย และ
น ามาใช้อย่างถูกต้องและเหมาะสม 

1. บอกความแตกต่างระหว่างการ
ออกเสียงตัวอักษร ค า วลี การใช้
เครื่องหมายวรรคตอน และการ
ล าดับค าตามโครงสร้างประโยค
ของภาษาจีนกับภาษาไทย 
2. บอกความเหมือนและความ
แตกต่างระหว่างเทศกาล งาน
ฉลอง และประเพณีของจีนกับ
ของไทย 
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 จากตารางท่ี 6 สรุปได้ว่า สาระการเรียนรู้ท่ี 2 กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
( ภาษาจีน ) มุ่งเน้นให้ผู้เรียนเข้าใจความสัมพันธ์ระหว่างภาษากับวัฒนธรรมของเจ้าของ
ภาษา และน าไปใช้ได้อย่างเหมาะสมกับกาลเทศะโดยการเลือกใช้ภาษา ให้เหมาะสม
ตามวัฒนธรรมของจีน บอกเกี่ยวกับเทศกาล วันส าคัญ งานฉลอง และชีวิตความเป็นอยู่
ของจีน รวมท้ังเข้าร่วมกิจกรรมทางภาษาและวัฒนธรรม เข้าใจความเหมือนและความ
แตกต่างระหว่างภาษาและวัฒนธรรมของเจ้าของภาษากับไทย และน ามาใช้อย่าง
เหมาะสมโดยการบอกความแตกต่างระหว่างโครงสร้างประโยคของภาษาจีนกับ
ภาษาไทย ประเพณีของจีนกับของไทย 
 สาระท่ี 3 ภาษากับความสัมพันธ์กับกลุ่มสาระการเรียนรู้อื่น มีความรู้ความสามารถ
ในการใช้ภาษาจีนสืบค้นข้อมูลความรู้ตามความสนใจในหัวข้อเรื่องเกี่ยวกับตนเองและ
ส่ิงแวดล้อมรอบตัว การใช้ภาษาจีนในการเช่ือมโยงความรู้กับกลุ่มสาระการเรียนรู้อื่น 
เป็นพื้นฐานในการพัฒนา แสวงหาความรู้ และเปิดโลกทัศน์ของตน 

ตารางที่ 7   
ตารางวิเคราะห์ตัวชี้วัดและสาระการเรียนรู้แกนกลาง สาระท่ี 3 

ชั้น สาระและมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัด 

ม.4 สาระท่ี 3 ภาษากับความสัมพันธ์กับกลุ่ม
สาระการเรียนรู้อื่น 

มาตรฐาน ต 3.1 ใช้ภาษาต่างประเทศใน
การเช่ือมโยงความรู้กับกลุ่มสาระการเรียนรู้อื่น 
และเป็นพื้นฐานในการพัฒนา แสวงหาความรู้ 
และเปิดโลกทัศน์ของตน 

 
 
1. ค้นคว้า รวบรวมข้อมูลหรือ 
ข้อเท็จจริงท่ีเกี่ยวกับกลุ่มสาระ
การเรียนรู้อื่น จากแหล่งเรียนรู้
และน าเสนอด้วยการพูดหรือการ
เขียน 

  
 จากตารางท่ี 7 สรุปได้ว่า สาระการเรียนรู้ท่ี 3 กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
( ภาษาจีน ) มุ่งเน้นให้ผู้เรียนใช้ภาษาต่างประเทศในการเช่ือมโยงความรู้กับกลุ่มสาระ
การเรียนรู้อื่นโดยค้นคว้าข้อมูลท่ีเกี่ยวกับกลุ่มสาระการเรียนรู้อื่น จากแหล่งเรียนรู้และ
น าเสนอดว้ยการพูดหรือการเขียน 
 สาระท่ี 4 ภาษากับความสัมพันธ์กับชุมชนและโลก ใช้ภาษาภายในและภายนอก
บริบทโรงเรียน เพื่อเพิ่มพูนความรู้ แสวงหาความเพลิดเพลิน ศึกษาต่อและเตรียมเข้าสู่
อาชีพ การใช้ภาษาจีนในสถานการณ์ต่างๆ ท้ังในห้องเรียนและนอกห้องเรียน ชุมชน 
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และสังคมโลก เป็นเครื่องมือพื้นฐานในการศึกษาต่อ ประกอบอาชีพ และแลกเปล่ียน
เรียนรู้กับสังคมโลก 

ตารางที่ 8   
ตารางวิเคราะห์ตัวชี้วัดและสาระการเรียนรู้แกนกลาง สาระท่ี 4 

ชั้น สาระและมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัด 

ม.4 สาระท่ี 4 ภาษากับความสัมพันธ์กับ
ชุมชนและโลก 

มาตรฐาน ต 4.1 ใช้ภาษาต่างประเทศใน
สถานการณ์ต่างๆ ท้ังในสถานศึกษา ชุมชน และ
สังคม 

 
 
1. ใช้ภาษาส่ือสาร ในสถานการณ์
จริงหรือสถานการณ์จ าลอง ท่ี
เ กิ ด ขึ้ น ใ น ห้ อ ง เ รี ย น  แ ล ะ
สถานศึกษา 

 มาตรฐาน ต 4.2 ใช้ภาษาต่างประเทศ
เป็นเครื่ องมือพื้นฐานในการศึกษาต่อ การ
ประกอบอาชีพ และการแลกเปล่ียนเรียนรู้กับ
สังคมโลก 

1. ใช้ภาษาจีนในการสืบค้นหรือ
ค้นคว้าความรู้หรือข้อมูลต่างๆ 
จากส่ือและแหล่งการเรียนรู้ต่างๆ 
ในการศึกษาต่อ และประกอบ
อาชีพ 

  

  
 จากตารางท่ี 8 สาระการเรียนรู้ ท่ี 4 กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
(ภาษาจีน) มุ่งเน้นให้ผู้เรียนใช้ภาษาต่างประเทศในสถานการณ์ต่างๆ ท้ังในสถานการณ์
จริงหรือสถานการณ์จ าลองท่ีเกิดขึ้นในห้องเรียน และสังคมใช้ภาษาต่างประเทศเป็น
เครื่องมือพื้นฐานในการศึกษาต่อ การประกอบอาชีพ และการแลกเปล่ียนเรียนรู้กับ
สังคมโลกโดยใช้ภาษาจีนสืบค้นข้อมูลต่างๆ จากส่ือและแหล่งการเรียนรู้ ในการศึกษาต่อ 
และประกอบอาชีพ 
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ตารางที่ 9    
ตารางวิเคราะห์ตัวชี้วัดและสาระการเรียนรู้แกนกลาง สาระที่ 1 กลุ่มสาระการเรียนรู้

ภาษาต่างประเทศ ( ภาษาจีน ) 

ชั้น สาระและมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัด 

ม.4 สาระท่ี 1 ภาษาเพื่อการส่ือสาร  
มาตรฐาน ต 1.1 เข้าใจและตีความเรื่อง

ท่ีฟังและอ่านจากส่ือประเภทต่างๆ และแสดง
ความคิดเห็นอย่างมีเหตุผล  

  

 
1. ปฏิบัติตามค าส่ัง ค าขอร้อง ค า
ช้ีแจง ค าแนะน า และค าอธิบายท่ี
ฟังและอ่านง่ายๆ 
2. ระบุสัทอักษรพินอิน ( 拼音 ) 
อ่านออกเสียงและประสมเสียง
ตามหลักการออกเสียง 
3 .  บอก ความห มาย ของ ค า  
กลุ่มค า ประโยค หรือข้อความ
ส้ันๆ ตามท่ีฟังหรืออ่านจากส่ือท่ี
เป็นความเรียงและไม่ใช่ความ
เรียงในรูปแบบต่างๆ 
4. ตอบค าถาม จับใจความส าคัญ  
สรุปและแสดงความคิดเห็นจาก
การฟั งหรืออ่ านประโยค บท
สนทนา หรือนิทานง่ายๆ ท้ังท่ีมี
ภาพและไม่มีภาพประกอบ 

 มาตรฐาน ต 1.2 มีทักษะการส่ือสารทาง
ภาษาในการแลกเปล่ียนข้อมูลข่าวสาร แสดง
ความรู้สึกและความคิดเห็นอย่างมีประสิทธิภาพ 

1. สนทนาหรือเขียนโต้ตอบใน
การส่ือสารระหว่างบุคคล 
2.  ใ ช้ค า ส่ัง  ค าขอร้อง  ค าขอ
อนุญาต และค าแนะน าท่ีใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน  

 
 
 



26 
 

ตารางที่ 9    
ตารางวิเคราะห์ตัวชี้วัดและสาระการเรียนรู้แกนกลาง สาระที่ 1 กลุ่มสาระการเรียนรู้

ภาษาต่างประเทศ ( ภาษาจีน ) (ต่อ) 

ชั้น สาระและมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัด 

ม.4 สาระท่ี 1 ภาษาเพื่อการส่ือสาร  
มาตรฐาน ต 1.2 มีทักษะการส่ือสารทาง

ภาษาในการแลกเปล่ียนข้อมูลข่าวสาร แสดง
ความรู้สึกและความคิดเห็นอย่างมีประสิทธิภาพ 

 
3 .  พู ดและ เขี ยนแสดงความ
ต้องการ ขอและให้ความ 
ช่วยเหลือ ตอบรับและปฏิเสธใน
สถานการณ์ต่างๆ 
4. พูดและเขียน เพื่อขอและให้
ข้ อ มู ล  บ ร ร ย า ย  อ ธิ บ า ย 
เปรียบเทียบ และแสดงความ
คิดเห็นเกี่ยวกับเรื่องท่ีฟังและอ่าน 
5.  บอกความรู้ สึกของตนเอง
เกี่ยวกับเรื่องใกล้ตัว และกิจกรรม
ต่างๆ พร้อมให้เหตุผลส้ันๆ 

 มาตรฐาน ต 1.3 น าเสนอข้อมูลข่าวสาร 
ความคิดรวบยอด และความคิดเห็นในเรื่องต่างๆ 
โดยการพูดและการเขียน 

1. พูดหรือเขียนให้ข้อมูลเกี่ยวกับ
ตนเอง เพื่อน ส่ิงแวดล้อม และ 
เรื่องใกล้ตัว 
2.  พูดหรือ เขียนสรุปใจความ
ส าคัญ สาระ หรือหัวข้อเรื่องท่ีได้
จากการ วิ เ ค ราะห์ เ รื่ อ ง หรื อ
เหตุการณ์ และสถานการณ์ท่ีอยู่
ในความสนใจ 
3. พูดและเขียนเพื่อแสดงความ
คิด เห็น เกี่ ย วกั บ เ รื่ อ ง ใก ล้ ตั ว 
พร้อมให้เหตุผลส้ันๆ ประกอบ                                              
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 จากตารางท่ี 9 สรุปได้ว่า กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ ( ภาษาจีน ) ตาม
หลักสูตรแกนกลางขั้นพื้นฐาน 2551 ท่ีผู้วิจัยน ามาใช้ในการวิจัย คือ สาระท่ี 1 ภาษาเพื่อ
การส่ือสาร มาตรฐานท่ี ต 1.1 เข้าใจและตีความเรื่องท่ีฟังและอ่านจากส่ือประเภทต่างๆ 
และแสดงความคิดเห็นอย่างมีเหตุผล ตัวช้ีวัดท่ี 4. ตอบค าถาม จับใจความส าคัญ  สรุป
และแสดงความคิดเห็นจากการฟังหรืออ่านประโยค บทสนทนา หรือนิทานง่ายๆ ท้ังท่ีมี
ภาพและไม่มีภาพประกอบ 

 

2.3 การจัดการเรียนรู้แบบ Storyline 
 

2.3.1 ความหมายของการจัดการเรียนรู้แบบ Storyline 
 

 ดร.สตีฟ เบ็ล และแซลล่ี ฮาร์คเนส (อ้างถึงใน ชรินภรณ์  สัจจธรรมวดี, 2555) ได้ให้
ความหมายว่า การจัดการเรียนรู้แบบ Storyline คือ การจัดการเรียนการสอนโดย
เป็นไปตามเส้นทางการด าเนินเรื่อง ซึ่งในแต่ละตอนของเส้นทางการด าเนินเรื่องจะไป
ตามค าถามหลักขณะท่ีด าเนินเรื่องไปตามเนื้อหา ผู้เรียนจะได้สร้าง พัฒนาตามการ
ด าเนินเรื่อง ฝึกทักษะ ผลิตช้ินงาน 
 

 ชรินภรณ์  สัจจธรรมวดี (2555) กล่าวว่า การจัดการเรียนรู้แบบ Storyline คือ การ
จัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง โดยใช้การเดินเรื่องราวที่รวมเข้ากับเนื้อหา และ
ล าดับเหตุการณ์ให้ประติดประต่อกันเหมือนกับการด าเนินชีวิตจริง ซึ่งช่วยให้ผู้เรียนเกิด
การเรียนรู้และพัฒนาทักษะด้านต่างๆ การจัดการเรียนรู้แบบ Storyline มีองค์ประกอบ
อันได้แก่ ฉาก ตัวละคร วิถีชีวิต และเหตุการณ์ส าคัญ โดยใช้ค าถามหลักในการกระตุ้นให้
นักเรียนคิดแก้ไขปัญหาและเกิดการเรียนรู้ 
 

 อรทัย มูลค าและคณะ (อ้างถึงใน พรพรหม เข้มตระกูล, 2557) กล่าวถึงการจัดการ
เรียนรู้แบบ Storyline ว่าเป็นนวัตกรรมในด้านการบูรณาการหลักสูตรและการเรียนการ
สอนท่ีมีรูปแบบการน าวิธีการเรียนรู้หลายๆรูปแบบมารวมเข้าด้วยกัน เช่น การบูรณา
การ การเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม การเรียนรู้แบบเน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง การเรียนรู้จาก
ส่ิงแวดล้อมใกล้ตัวสู่วิถีชีวิตจริง การเรียนรู้แบบหาและสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง เพื่อ
การจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ 
 

 พรพรหม เข้มตระกูล (2557) กล่าวว่า การจัดการเรียนรู้แบบ Storyline  คือ 
การบูรณาการหลักสูตรกับการจัดการเรียนรู้ ซึ่งเป็นการสอนท่ีมีผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง 
โดยให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการสร้างองค์ความรู้ด้วยตัวเองโดยผ่านขั้นตอนการมีส่วนร่วม
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คิด วิเคราะห์ สร้างสรรค์ จินตนาการ และตัดสินใจท่ีใช้ค าถามหลักเป็นตัวน าไปสู่
เป้าหมายเพื่อการพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน 
 วลัย พานิช (อ้างถึงใน วีนัส อยู่แย้ม, 2560) กล่าวว่า Story และ Line ซึ่งหมายถึง 
เส้นทางของเรื่องหรือแนวของเรื่อง เป็นการด าเนินเรื่องท่ีเรียงติดต่อเป็นล าดับดุจเส้น
เชือก 
 

 ศูนย์ส่ิงแวดล้อมศึกษาและโลกศึกษา  คณะครุศาสตร์  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
(ทิศนา แขมมณี, 2560) กล่าวว่า การจัดการเรียนรู้แบบ Storyline เป็นการพัฒนา
รูปแบบการเรียนการสอนของท่ีมีลักษณะบูรณาการเนื้อหาหลักสูตรและทักษะการเรียน
จากหลายสาขาวิชา โดยให้ผู้เรียนได้สร้างสรรค์เรื่องราวด้วยตนเอง โดยผู้สอนท าหน้าท่ี
วางเส้นทางเดินเรื่องให้ โดยการเดินเรื่องแบ่งเป็นตอนๆ (episode) แต่ละตอนจะถูก
เช่ือมโยงกันด้วยค าถามหลัก (key question) มี 4 ค าถามได้แก่ ใคร ท าอะไร/อย่างไร ท่ี
ไหน และมีเหตุการณ์อะไรเกิดขึ้น ผู้สอนจะใช้ค าถามหลักเหล่านี้เปิดประเด็นให้ผู้เรียน
คิดร้อยเรียงเรื่องราวด้วยตนเอง รวมท้ังสร้างสรรค์ช้ินงานประกอบกันไป  จึงจะช่วยให้
ผู้เรียนได้ใช้ประสบการณ์และความคิดของตนอย่างเต็มท่ี 
 

 ดังนั้นสรุปได้ว่า การจัดการเรียนรู้แบบ Storyline หมายถึง การจัดการเรียนรู้ โดย
การเดินเรื่องราวซึ่งจะด าเนินเรื่องด้วยค าถามหลัก เพื่อให้ผู้เรียนเกิดกระบวนการคิด
สร้างสรรค์ จินตนาการ และเรียงร้อยเรื่องราวนั้นด้วยตนเอง การจัดการเรียนรู้แบบ 
Storyline จึงเป็นการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญและเป็นการจัดการเรียนการ
สอนท่ีบูรณาการเนื้อหาในหลักสูตรเข้ากับการเรียนการสอนต่างๆ 
 

2.3.2 ประวัติความเป็นมาของการจัดการเรียนรู้แบบ Storyline 
 

 อรทัย มูลค าและคณะ (อ้างถึงใน อ าไพ จันทร์ทิพย์, 2551) ได้กล่าวถึงความเป็นมา
ของการจัดการเรียนรู้แบบ Storyline ไว้ว่า เมื่อปลายปี 1980 เกิดจากสถานการณ์การ
ปฏิรูปการศึกษาครั้งใหญ่ในสหราชอาณาจักร เนื่องจากพบว่า ดัชนีผลการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนประเทศต่างๆ ของทวีปยุโรปตกต่ าลงเป็นอย่างมาก ขณะท่ีการพัฒนาการด้าน
ต่างๆ ของซีกโลกตะวันออกโดยเฉพาะประเทศญี่ปุ่นมีการพัฒนาอย่างรวดเร็ว ด้วยเหตุนี้
รัฐบาลจึงได้ก าหนดนโยบายปฏิรูปการศึกษาเพื่อปรับปรุงระบบการศึกษาภายในชาติให้
มีประสิทธิภาพ มีการใช้ระบบประกันคุณภาพการศึกษาอย่างจริงจัง ต่อมาการศึกษาของ
ชาติได้รับการพัฒนาอย่างรวดเร็ว ท้ังด้านการใช้เทคโนโลยี นวัตกรรมทางการศึกษา  
การควบคุมคุณภาพ การกระจายอ านาจสู่ท้องถิ่นเป็นการพัฒนาการศึกษาท่ีเน้นให้เกิด
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ความเหมาะสมกับผู้เรียน ให้ผู้เรียนได้พบความถนัด ความสามารถ ความสนใจโดยเปิด
โอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการจัดการเรียนการสอนร่วมกัน การจัดการเรียนรู้แบบ 
Storyline เกิดขึ้นในช่วงเวลาดังกล่าวโดย สตีฟ เบ็ล แห่งมหาวิทยาลัยสแทรธไคลด์ 
วิทยาเขตจอร์แดนฮิลล์ในสก็อตแลนด์ เป็นผู้สร้างและพัฒนาวิธีการจัดการเรียนรู้นี้ การ
จัดการเรียนรู้แบบ Storyline เป็นวิธีการท่ีมีการบูรณาการท้ังหลักสูตรและการเรียนการ
สอนซึ่งต่อมาได้รับความนิยมเป็นอย่างมากในประเทศต่างๆ รวมท้ังเป็นท่ีสนใจของครู
ไทยด้วยเช่นกัน 
 

2.3.3 ทฤษฎีของการจัดการเรียนรู้แบบ Storyline 
 

ดร.สตีฟ เบ็ล (ทิศนา แขมมณี, 2560) มีฐานความเช่ือเกี่ยวกับการเรียนรู้ว่า 
 

 1) การเรียนรู้ท่ีดีควรมีลักษณะบูรณาการหรือเป็นสหวิทยาการ คือ เป็นการ
เรียนรู้ ท่ีผสมผสานศาสตร์หลายๆ อย่างเข้าด้วยกัน เพื่อประโยชน์สูงสุดในการ
ประยุกต์ใช้ในการท างานและการด าเนินชีวิตประจ าวัน 
 2) การเรียนรู้ท่ีดีเป็นการเรียนรู้ ท่ีเกิดขึ้นผ่านทางประสบการณ์ตรงหรือการ
กระท าหรือการมีส่วนร่วมของผู้เรียนเอง 
 3) ความคงทนของผลการเรียนรู้ ขึ้นอยู่กับวิธีการเรียนรู้หรือวิธีการท่ีได้ความรู้
มา 
 4) ผู้เรียนสามารถเรียนรู้คุณค่าและสร้างผลงานท่ีดีได้ หากมีโอกาสได้ลงมือ
กระท า 

 จากฐานความเช่ือดังกล่าว สตีฟ เบ็ล ได้พัฒนารูปแบบการเรียนการสอนของท่ีมี
ลักษณะบูรณาการเนื้อหาหลักสูตรและทักษะการเรียนจากหลายสาขาวิชา โดยให้ผู้เรียน
ได้สร้างสรรค์เรื่องราวด้วยตนเอง โดยผู้สอนท าหน้าท่ีวางเส้นทางเดินเรื่องให้ โดยการ
เดินเรื่องแบ่งเป็นตอนๆ (episode) แต่ละตอนจะถูกเช่ือมโยงกันด้วยค าถามหลัก (key 
question) มี 4 ค าถามได้แก่ ใคร ท าอะไร/อย่างไร ท่ีไหน และมีเหตุการณ์อะไรเกิดขึ้น 
ผู้สอนจะใช้ค าถามหลักเหล่านี้เปิดประเด็นให้ผู้เรียนคิดร้อยเรียงเรื่องราวด้วยตนเอง 
รวมท้ังสร้างสรรค์ช้ินงานประกอบกันไป จึงจะช่วยให้ผู้เรียนได้ใช้ประสบการณ์และ
ความคิดของตนอย่างเต็มท่ี 
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2.3.4 หลักการจัดการเรียนรู้แบบ Storyline 
 

 อรทัย มูลค าและคณะ (อ้างถึงใน พรพรหม เข้มตระกูล, 2557) ได้เสนอหลักการ
จัดการเรียนรู้แบบ Storyline ไว้ดังนี ้

 1) การเล่าเรื่องจะมีองค์ประกอบอย่างน้อย 4 ส่วน ได้แก่ ตัวละคร เวลา 
สถานท่ีและการด าเนินชีวิต ส่วนตัวละครในเรื่องนั้น คือ คน สัตว์หรือท้ังคนกับสัตว์ 
กิจกรรมท่ีก าหนดขึ้นจึงควรเกี่ยวข้องกับคนหรือสัตว์ ซึ่งโดยปกติการเล่านิทานจะใช้
ในการสอนเรื่องราวในอดีตในรูปของต านาน ความเช่ือเรื่องเล่า เพื่อเป็นการสอน
อุปมาเกี่ยวกับศีลธรรมและความสนุกสนาน แม้ว่าเรื่องท่ีฟังนั้นจะเคยฟังมาแล้วก็
ตาม 
 2) การวางโครงเรื่องให้ชวนติดตาม กิจกรรมท่ีจะจัดต้องมีผู้ฟังและมีจุดมุ่งหมาย 
ผู้เล่าจะต้องมีความต้ังใจในการเล่าเรื่อง 
 3) ผู้สอนเป็นผู้ก าหนดโครงสร้าง น าเนื้อหาและจุดประสงค์ในหลักสูตรมาท า
การวางกรอบเส้นเรื่อง แต่ผู้เรียนจะเป็นผู้ด าเนินการสร้างรายละเอียดต่างๆด้วย
ตนเองโดยจะเป็นผู้ค้นหาข้อมูลรายละเอียดต่างๆด้วยตนเอง เพื่อตอบค าถามหลัก
ของผู้สอน 
 4) ผู้เรียนเป็นเจ้าของเรื่องราวหรือประสบการณ์ต่างๆ 
 5) ผู้เรียนสรุปองค์ความรู้ด้วยตนเอง ผู้สอนต้องมีค าถามหลักในการกระตุ้นให้
ผู้เรียนได้ใช้ความคิดและประสบการณ์ท่ีมีอยู่เดิมเพื่อเพิ่มเติมประสบการณ์ใหม่ๆ
ด้วยการลงมือท ากิจกรรมต่างๆ เช่น การแสวงหาความรู้รวมท้ังการสร้างข้อสรุป
ความรู้ใหม่ๆด้วยตนเอง 

 

จันทร์สม วรกิจพูนผล (2555) ได้สรุปหลักการจัดการเรียนรู้แบบ Storyline ไว้ดังนี ้
 1) ด้านความรู้ ความเข้าใจ (K: Knowledge) คือ การใช้หลักการเล่าเรื่องท่ี
เกี่ยวข้องกับคน สังคม มีการวางกรอบเนื้อหา พร้อมท้ังรายละเอียด มีเหตุผล และ
ส่ิงท่ีเช่ือมโยง มีการใช้ความรู้เดิมผนวกกับประสบการณ์ใหม่แล้วน าไปสร้างองค์
ความรู้ เป็นการบูรณาการความรู้จากหลายสาขา 
 2) ด้านทักษะกระบวนการ (P: Process/Practice) คือ ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการ
เรียนรู้ มีการเรียนรู้จากส่ิงท่ีอยู่ใกล้ตัวไปยังส่ิงท่ีอยู่ไกลตัว 
 3) ด้านเจตคติท่ีดี (A: Attitude) คือ การเรียนรู้อย่างมีความหมาย มีความ
คงทน ผู้เรียนเรียนได้ดี มีความสุข พัฒนาทักษะการคิด ทักษะทางภาษาสังคม 
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 วลัย พานิช (อ้างถึงใน ชรินภรณ์  สัจจธรรมวดี, 2555) ได้กล่าวถึงหลักการจัดการ
เรียนรู้แบบ Storyline ไว้ดังนี ้

 1) เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง 
 การจัดการเรียนรู้แบบ Storyline เน้นแนวคิดนักเรียนเป็นศูนย์กลาง (Child-
centeredness) ของ John Dewey ท่ีว่า เด็กต้องมีส่วนเกี่ยวข้องโดยตรงกับการ
เรียนรู้ของตัวเอง ผู้สอนมุ่งเน้นคุณค่าของประสบการณ์เดิมและทักษะเดิมของ
ผู้เรียนซึ่งจะเป็นพื้นฐานส าคัญในการสร้างความรู้และประสบการณ์ใหม่ของผู้เรียน
และผู้เรียนจะเป็นผู้แสวงหาและติดตามการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
 2) เน้นการปฏิบัติและเสริมแรง 
 การจัดการเรียนรู้แบบ Storyline นับว่าเป็นการสร้างองค์ความรู้ นั่น คือ การท่ี
ผู้เรียนลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง เน้นเรื่องการตัดสินใจและการแก้ปัญหา จะช่วย
พัฒนาในด้านสติปัญญา ทักษะทางภาษาและสังคม เจตคติ 
 3) เน้นการเรียนการสอนท่ีเป็นบูรณาการ 
 การจัดการเรียนรู้แบบ Storyline เป็นการสอนบูรณาการเนื้อหาหลักสูตรและ
กระบวนการ โดยสามารถรวมสาขาวิชาต่างๆ อาทิ เช่น สังคมศึกษา คณิตศาสตร์ 
วิทยาศาสตร์ ศิลปะ ส่ิงแวดล้อม และภาษารวมเข้าด้วยกันได้ภายใต้เนื้อหาเดียวกัน
เพราะในชีวิตประจ าวันนั้นคนในสังคมอาจต้อง ใช้กระบวนการคิดท่ีมีความ
หลากหลายจากเนื้อหาสาระต่างๆท่ีมากมายหลากหลายมาช่วยแก้ปัญหาจึงเป็นการ
ฝึกทักษะแก่ผู้เรียนได้เป็นอย่างดี 
 4) เน้นการพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพในการเรียนรู้ 
 การจัดการเรียนรู้แบบ Storyline เป็นการบูรณาการจึงมีความหลากหลายทาง
รูปแบบท่ีมีแตกต่างกันในเรื่องของความยากง่าย ผู้เรียนจะแสดงความสามารถตาม
ศักยภาพท่ีมีแตกต่างกัน 

  5) เน้นการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม 
 การจัดการเรียนรู้แบบ Storyline ได้เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้พัฒนาวุฒิภาวะทาง
สังคมโดยร่วมท ากิจกรรมหลายรูปแบบ รูปแบบการเรียนการสอนมีหลากหลาย
รูปแบบต้ังแต่เรียนคนเดียว เป็นคู่ เป็นกลุ่มย่อยหรือท้ังช้ันเรียน 

  6) เน้นเรื่องการตั้งค าถามของผู้สอน 
 การต้ังค าถามของผู้สอนจะเป็นหัวใจส าคัญของการการจัดการเรียนรู้แบบ 
Storyline เพราะค าถามจะน าไปสู่กิจกรรมหลากหลายเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของ
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ผู้เรียนและเป็นตัวเช่ือมโยงการเดินเรื่องให้ต่อเนื่องกันเป็นล าดับภายใต้เนื้อหา
เดียวกัน 

 จากการศึกษาหลักการจัดการเรียนรู้แบบ Storyline สรุปได้ว่า หลักการจัดการ
เรียนรู้แบบ Storyline จะเป็นการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง เน้นการปฏิบัติ 
การบูรณาการและมีส่วนร่วม นอกจากนี้ยังเน้นการต้ังค าถามเพื่อด าเนินกิจกรรมการ
เรียนรู้ โดยใช้การเล่าเรื่องท่ีมีการวางโครงเรื่องและกรอบเนื้อหาของผู้สอน แต่ให้ผู้เรียน
เป็นผู้สร้างรายละเอียดด้วยตนเอง 

 

2.3.5 องค์ประกอบการจัดการเรียนรู้แบบ Storyline 
 

 ทิศนา แขมมณี (2560) กล่าวว่า การจัดการเรียนรู้แบบ Storyline มีองค์ประกอบ
ดังนี้ 

 1) ฉาก 
 2) ตัวละคร 
 3) การด าเนินชีวิต 
 4) เหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นหรือปัญหาท่ีต้องแก้ไข 

 

 อรทัย มูลค าและคณะ (อ้างถึงใน พรพรหม เข้มตระกูล, 2557) กล่าวว่า การจัดการ
เรียนรู้แบบ Storyline มีองค์ประกอบดังนี้ 

 1) ฉาก (Setting) เป็นการระบุเวลา สถานท่ีและส่ิงแวดล้อมต่างๆของเรื่องราว
โดยท่ีการก าหนดฉากนั้นเปรียบเหมือนกับการสร้างบรรยากาศหรือการน าเข้าสู่
เรื่องราวที่ผู้เรียนจะได้เรียนรู้ 
 2) ตัวละคร (Characters) คือ ผู้ท่ีมีบทบาทหรือมีส่วนร่วมอยู่ในเรื่องราวในฉาก
นั้นๆ อาจจะเป็นคน สัตว์ พืชหรือส่ิงท่ีไม่มีชีวิต เช่น ดิน น้ า ตลอดจนถึงข้าวของ
เครื่องใช้ต่างๆท่ีผู้เรียนจะสร้างให้ตัวละครเหล่านี้มีชีวิตอยู่ในเรื่องราวที่เกิดข้ึนให้ได้ 
 3) การด าเนินชีวิตของตัวละครหรือวิถีชีวิต (Ways of Life) เป็นองค์ประกอบท่ี
ก าหนดว่าตัวละครแต่ละตัวนั้นมีวิถีการด าเนินชีวิตอย่างไรซึ่งเป็นส่วนท่ีมีอิทธิพลต่อ
การด าเนินเรื่อง ตัวละครแต่ละตัวจะมีการด าเนินชีวิตท่ีแตกต่างกันตามจินตนาการ
ของผู้เรียน 
 4) เหตุการณ์ส าคัญหรือปัญหาท่ีเกิดขึ้น (Events) ได้แก่ เหตุการณ์ต่างๆท่ีได้
เกิดขึ้นหรือปัญหาในความเป็นจริง ท่ีตัวละครต้องเผชิญหรือเป็นการสร้าง
สถานการณ์สมมติขึ้นมาจากนั้นให้ผู้เรียนฝึกแก้ไขปัญหาต่างๆ ในสถานการณ์นั้นๆ   
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วลัย พานิช (อ้างถึงใน จันทร์สม วรกิจพูนผล, 2555) กล่าวถึง องค์ประกอบของการ

จัดการเรียนรู้แบบ Storyline ไว้ว่า การจัดการเรียนรู้แบบ Storyline เป็นการด าเนิน

เรื่องหรือ ผูกเรื่องท่ีมีความต่อเนื่องเหมือนกับเส้นเชือก โดยมีค าถามหลักเป็นตัวเช่ือม

การด าเนินเรื่อง โดยองค์ประกอบส าคัญท่ีจะเกิด Storyline ไ ด้นั้นจะต้องมี  4 

องค์ประกอบดังนี้ 

 1) การจัดฉาก (Setting the Scene) เป็นการระบุเวลา สถานท่ี ส่ิงแวดล้อม
ต่างๆ 
 2) มีตัวละคร (Character) ซึ่งเป็นผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องกับฉากหรือเหตุการณ์ใน
ข้อ 1 
 3) การด าเนินชีวิต (A Way of Life) เป็นวิถีชีวิตหรือเป็นเรื่องราวของตัวละคร
ในข้อ 2 
 4) มีเหตุการณ์ส าคัญเกิดขึ้น หรือมีปัญหาท่ีต้องแก้ไข (Events, Incidents, or 
Real Problems to be Solved) 
ท้ัง 4 องค์ประกอบสามารถเขียนแผนผังได้ดังนี้ 
 

 
 
 

 

 

 

ภาพที ่2  องคป์ระกอบของการจดัการเรียนรู้แบบ Storyline 

(ที่มา : จนัทร์สม วรกิจพนูผล, 2555) 
 

พิมพ์พันธ์ เดชะคุปต์ (อ้างถึงใน ปนัดดา โภคพิพัฒน์, 2553) ได้กล่าวว่า การจัดการ

เรียนรู้แบบ Storyline มีองค์ประกอบ ดังนี้ 

 1) มีการก าหนดเส้นทางด าเนินเรื่องและจัดการเรียนรู้เป็นตอน เป็นองค์หรือ
เป็นฉาก ในแต่ละตอนมีการใช้ค าถามหลักเป็นตัวก าหนดกิจกรรม เพื่อให้ผู้เรียนใช้
กระบวนการเพื่อการเรียนรู้ 

1. ฉาก    ท่ีไหน 

2.ตัวละคร   ใคร 

3.การด าเนินชีวิต   ท าอะไร 

4.มีเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้น  เกิดอะไรขึ้นที่ต้องการแก้ไข หรือมีปัญหาท่ีควรแก้ไข 
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 2) มีเหตุการณ์เกิดขึ้น เพื่อให้ผู้เรียนได้แก้ปัญหาและเรียนรู้ 
 3) แต่ละเรื่องแต่ละเหตุการณ์ท่ีก าหนดจะต้องมีการระบุส่ิงต่อไปนี้ 

    3.1)   ก าหนดฉาก โดยระบุสถานท่ีและเวลาโดยเฉพาะ 
    3.2)   ตัวละคร อาจจะเป็นคนหรือเป็นสัตว์ 
    3.3)   วิถีการด าเนินชีวิต 
    3.4)   ปัญหาท่ีต้องแก้ไข   

 ดังนั้นสรุปได้ว่า องค์ประกอบของสอนแบบ Storyline ประกอบไปด้วย 4 
องค์ประกอบ ได้แก่ ฉากท่ีระบุเวลาและสถานท่ี ตัวละครท่ีมีความสัมพันธ์กับฉาก วิถี
ชีวิตของตัวละคร และเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นกับตัวละคร 

 

2.3.6 ขั้นตอนการจัดการเรียนรู้แบบ Storyline 
 

 พิมพ์พันธ์ เตชคุปต์ และ พเยาว์ ยินดีสุข (อ้างถึงใน ชรินภรณ์  สัจจธรรมวดี, 2555) 
กล่าวว่า การสอนด้วยวิธีสตอรี่ไลน์มีข้ันตอนดังนี้ 

 1) ขั้นน า เป็นขั้นท่ีผู้สอนกระตุ้นให้นักเรียนอยากเรียน เกิดความอยากรู้อยาก
เห็น ต้องการมีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนการสอนโดยผู้สอนใช้ค าถามน าเพื่อ
กระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดความคิดและสามารถน าไปใช้ในกิจกรรมข้ันต่อไปได้ 
 2) ขั้นกิจกรรม เป็นขั้นท่ีผู้สอนจะน าเสนอรูปแบบ โครงสร้างทางภาษา ค าศัพท์ 
เนื้อหาและข้อมูลเพื่อประกอบเป็นเนื้อหาเสริมท่ีจะสามารถน าไปใช้ในกิจกรรมนั้นๆ 
และให้ผู้เรียนฝึกใช้ให้เกิดทักษะการพูดท่ีสอดคล้องกับกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นตามค าถาม
น า เพื่อให้นักเรียนสามารถตอบค าถามน าท่ีให้มาได้ จากนั้นผู้สอนจึงเล่าเหตุการณ์ท่ี
เกิดขึ้นในเรื่องและให้ผู้เรียนท ากิจกรรมท่ีตอบค าถามน าซึ่งสอดคล้องกับเหตุการณ์ท่ี
เล่ามาได้ ขั้นตอนนี้จะเป็นส่วนช่วยให้ผู้เรียนได้มีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนการ
สอน ตามองค์ประกอบของวิธีการสอนแบบสตอรี่ไลน์ ท าให้เกิดประสบการณ์การ
เรียนรู้และน าไปสู่พฤติกรรมท่ีคาดหวัง 
 3) ขั้นสรุป ผู้สอนจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนท าเพื่อสรุปความรู้ ท่ีได้เรียนมาใน
บทเรียนนั้นๆ ในกระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใช้วิธีสตอรี่ไลน์นั้น 
ผู้สอนสามารถเลือกใช้กิจกรรมได้หลากหลาย เช่น เกม การระดมสมอง การแสดง
บทบาทสมมติ การน าเสนองานหน้าช้ันเรียน การท าโปสเตอร์ การจัดบอร์ด แฟ้ม
สะสมงาน การท าหนังสือเล่มเล็ก 
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 ดังนั้นสรุปได้ว่า ขั้นตอนการจัดการเรียนรู้แบบ Storyline เริ่มต้นจากการใช้ค าถาม
เกริ่นน าเพื่อกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดความอยากรู้อยากเรียนในส่วนของขั้นน า จากนั้นผู้สอน
จึงด าเนินการน าเสนอรูปแบบเนื้อหาและข้อมูลช่วยให้ผู้เรียนตอบค าถามและน ามาผนวก
กับเรื่องเล่าของผู้สอนซึ่งขั้นตอนนี้จะช่วยให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนการ
สอนในขั้นกิจกรรม และสรุปความรู้ท่ีได้เรียนมาในบทเรียนนั้นเป็นขั้นสรุปซึ่งเป็นขั้นตอน
สุดท้ายของการจัดการเรียนรู้แบบ Storyline 

ตารางที่ 10   
ตัวอย่างแผนการสอน story line ของ วลัย พานิช (ทิศนา แขมมณ,ี 2560)  

การผูกเรื่อง 
(การด าเนิน

เรื่อง) 

แผนผัง กิจกรรม ลักษณะ
การจัด
ชั้นเรียน 

สื่อการ
เรียนการ

สอน 

ผลงานของ
นักเรียน 

การ
ประเมินผล 

1. ครอบครัว
คนไทย 

ครอบครัว
ของคุณมี
สมาชิกกี่
คน ใครบ้าง 
มีอาชีพ
อะไรบ้าง 

นักเรียนเสนอ
รูปของสมาชิก
ในครอบครัว 
บอก
รายละเอียด
ของคนใน
ครอบครัว 

กลุ่มย่อย กระดาษ 
กาว สี 

รูปภาพของ
สมาชิกใน
แต่ละ
ครอบครัว
และประวัติ
ของสมาชิก
ในครอบครัว 

ทักษะต่างๆ  
- การสังเกต 
- การคิด
สร้างสรรค ์
- การท างาน
กลุ่ม 
-การจัดการ 

2. ท่ีอยู่อาศัย
ของครอบครัว 

ที่อยู่อาศัย
ของคุณมี
ลักษณะ
เป็นอย่างไร 

นักเรียนเสนอ
ลักษณะบ้านที่
อยู่อาศัยของแต่
ละครอบครัว 

กลุ่มย่อย กระดาษ 
กาว สี 

ลักษณะของ
บ้าน 

ผลงานที่ได้รับ
มอบหมาย 

3. การด าเนิน
ชีวิต 

การ
ด ารงชีวิต
ของสมาชิก
ใน
ครอบครัว
เป็นอย่างไร
บ้าง 
 

นักเรียนเขียน
สรุป
ชีวิตประจ าวัน
ของสมาชิกใน
ครอบครัว 
 

กลุ่มย่อย 
 

กระดาษ 
 

บันทึก
ประจ าวัน 
 

ทักษะต่างๆ 
- การสังเกต 
- การอธิบาย 
- การเขียน 
- การวิเคราะห์ 
- การท างาน
กลุ่ม 
- การคิด
สร้างสรรค ์
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ตารางที่ 10   
ตัวอย่างแผนการสอน story line ของ วลัย พานิช (ทิศนา แขมมณี, 2560) (ต่อ)  

การผูกเรื่อง 
(การด าเนิน

เรื่อง) 

แผนผัง กิจกรรม ลักษณะ
การจัด
ชั้นเรียน 

สื่อการ
เรียนการ

สอน 

ผลงานของ
นักเรียน 

การ
ประเมินผล 

3. การด าเนิน
ชีวิต (ต่อ) 

สมาชิกใน
ครอบครัว
ควรมีวิธี
ปฏิบัติต่อ
กันอย่างไร 
 
 
 

นักเรียนแสดง
บทบาทบทบาท
สมมติเก่ียวกับ
วิธีปฏิบัติต่อกัน
ระหว่างสมาชิก
ในครอบครัว 

 
ระดมสมองคิด
วิเคราะห์หลัก
ส าคัญในการ
ปฏิบัติตน
ระหว่างสมาชิก
ในครอบครัว 

 
 

กลุ่มย่อย 
 

 
 
 
 
 

กลุ่มใหญ ่
ทั้งชั้น
เรียน 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

บทบาท
สมมติ 

 
 
 
 
 

หลักการ/
วิธีการใน
การปฏิบัติ
ต่อกัน 

 

- การอภิปราย 
- การแสดง 
ผลงานที่ได้รับ
มอบหมาย 

 
 

 
ทักษะต่างๆ 
- การสังเกต 
- การอธิบาย 
- การเขียน 
- การวิเคราะห์ 
- การท างาน
กลุ่ม 
- การคิด
สร้างสรรค ์
- การอภิปราย 
- การแสดง 
ผลงานที่ได้รับ

มอบหมาย 
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ตารางที่ 10   
ตัวอย่างแผนการสอน story line ของ วลัย พานิช (ทิศนา แขมมณี, 2560) (ต่อ)  

การผูกเรื่อง 
(การด าเนิน

เรื่อง) 

แผนผัง กิจกรรม ลักษณะ
การจัด
ชั้นเรียน 

สื่อการ
เรียนการ

สอน 

ผลงานของ
นักเรียน 

การ
ประเมินผล 

3. การด าเนิน
ชีวิต (ต่อ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นอกจาก
ความสัมพั
นธ์ที่ดี
ระหว่าง
สมาชิกใน
ครอบครัว
แล้ว มีอะไร
เป็นปัจจัย
ส าคัญที่ท า
ให้ชีวิต
ครอบครัว
เป็นปกติสุข 

 

นักเรียน
วิเคราะห์ปัจจัย
ส าคัญที่ท าให้
ครอบครัวเป็น
ปกติสุขใน
ประเด็น เช่น  
- สุขภาพ
อนามัยของ
สมาชิก 
- ความ
ประพฤติของ
สมาชิก 
- มีรายได้ที่
น ามาใช้จ่ายได้
อย่างพอเพียง 
ฯลฯ 

กลุ่มย่อย  ปัจจัยที่ท า
ให้ครอบครัว
เป็นสุข 

ทักษะต่างๆ 
- การสังเกต 
- การอธิบาย 
- การเขียน 
- การวิเคราะห์ 
- การท างาน
กลุ่ม 
- การคิด
สร้างสรรค ์
- การอภิปราย 
- การแสดง 
ผลงานที่ได้รับ

มอบหมาย 

4. เหตุการณ์
ส าคัญที่
เกิดข้ึน 

วิกฤตการ
ณ์ทาง
เศรษฐกิจ
ในสังคมมี
ผลกระทบ
ต่อ
ครอบครัว
อย่างไร 
 

นักเรียนเสนอ
วิกฤตการณ์
ทางเศรษฐกจิที่
เกิดข้ึนในแต่ละ
ครอบครัวและ
ให้นักเรียน
ช่วยกันระบุ
บทบาทของ
สมาชิกแต่ละ
คนต่อการ
แก้ปัญหาใน
ครอบครัว 

กลุ่มย่อย กระดาษ เหตุการณ์
ต่างๆที่เป็น
วิกฤตทาง
เศรษฐกิจ 

ทักษะต่างๆ 
- การคิด
วิเคราะห์ 
- การอภิปราย 
- การท างาน
กลุ่ม 
- การคิด
วิเคราะห์ 
- การ
แก้ปัญหา 
ผลงานที่ได้รับ
มอบหมาย 
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ตารางที่ 10   
ตัวอย่างแผนการสอน story line ของ วลัย พานิช (ทิศนา แขมมณี, 2560) (ต่อ)  

การผูกเรื่อง 
(การด าเนิน

เรื่อง) 

แผนผัง กิจกรรม ลักษณะ
การจัด
ชั้นเรียน 

สื่อการ
เรียนการ

สอน 

ผลงานของ
นักเรียน 

การ
ประเมินผล 

4. เหตุการณ์
ส าคัญที่
เกิดข้ึน (ต่อ) 

วิกฤตการ
ณ์ดังกล่าว
จะมี
แนวทางที่
จะ
แก้ปัญหา
ได้อย่างไร 

นักเรียนเสนอ
วิกฤตการณ์
ทางเศรษฐกจิที่
เกิดข้ึนในแต่ละ
ครอบครัวและ
ให้นักเรียน
ช่วยกันระบุ
บทบาทของ
สมาชิกแต่ละ
คนต่อการ
แก้ปัญหาใน
ครอบครัว 

กลุ่มย่อย กระดาษ เหตุการณ์
ต่างๆที่เป็น
วิกฤตทาง
เศรษฐกิจ 

ทักษะต่างๆ 
- การคิด
วิเคราะห์ 
- การอภิปราย 
- การท างาน
กลุ่ม 
- การคิด
วิเคราะห์ 
- การ
แก้ปัญหา 
ผลงานที่ได้รับ
มอบหมาย 

5. การศึกษา
จากเรื่องราวที่
เป็นจริง 

ในเรื่องที่
เกิดข้ึนจริง
ครอบครัวที่
ประสบ
วิกฤตการ
ณ์ได้มีการ
แก้ปัญหา
อย่างไร มี
หลักการที่
ท าให้เกิด
ความส าเร็จ
อย่างไร 

ครูเสนอ
ตัวอย่างที่เป็น
เรื่องจรงิให้
นักเรียน
วิเคราะห์
เปรียบเทียบ
การแก้ปัญหา
ระหว่างแนวคิด
ของตนเองกับ
แนวคิดของ
บุคคลในเรื่อง
จริงได้ปฏิบัติ 

กลุ่มใหญ่
ข้ึนทั้งชั้น
เรียน
หรือกลุ่ม
ย่อย 

ตัวอย่าง
เหตุการ
ณ์ที่
เกิดข้ึน
จริง 

หลักการ/
แนวคิดที่ท า
ให้เกิด
ความส าเร็จ 

ทักษะต่างๆ 
- การคิด
วิเคราะห์ 
- การอภิปราย 
- การสรุป 
- การประเมิน 
* ผลงานที่
ได้รับ
มอบหมาย 

หมายเหตุ. ปรับปรุงจาก ศาสตร์การสอน (หน้า 261), โดยทิศนา แขมมณี, 2560, กรุงเทพฯ:ส านักพิมพ์แห่ง

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย. 
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2.3.7 ประโยชน์ของการจัดการเรียนรู้แบบ Storyline 
 

 ทิศนา แขมมณี (2560) กล่าวว่า ผลท่ีผู้เรียนจะได้รับจากการจัดการเรียนรู้แบบ 
Storyline คือ ผู้เรียนจะเกิดความรู้ ความเข้าใจในเรื่องท่ีเรียน ในระดับท่ีสามารถ
วิเคราะห์และสังเคราะห์ได้ รวมทั้งได้พัฒนาทักษะกระบวนการต่างๆ 
 วัฒนาพร ระงับทุกข์ (อ้างถึงใน อ าไพ จันทร์ทิพย์, 2551) กล่าวถึงประโยชน์ของการ
จัดการเรียนรู้แบบ Storyline ดังนี้  

 1) เป็นการเรียนรู้อย่างมีความหมาย ผู้เรียนสามารถจดจ าความรู้ได้นาน 
 2) ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ท้ังทางด้านร่างกาย ด้านสติปัญญา ด้านสังคม 
เป็นการพัฒนาการทุกด้าน 
 3) ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการด าเนินกิจกรรมตามประสบการณ์ชีวิตของตนและ
เป็นประสบการณ์ในชีวิตจริงของผู้เรียน 
 4) ผู้เรียนได้ฝึกทักษะต่างๆ ซ้ าหลายครั้งโดยท่ีไม่เบ่ือหน่าย 
 5) ผู้เรียนได้พัฒนาความคิดระดับสูง คิดไตร่ตรอง คิดอย่างมีวิจารณญาณ คิด
แก้ปัญหา คิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
 6) ผู้เรียนได้ฝึกทักษะการท างานเป็นกลุ่มต้ังแต่สองคนขึ้นไป 

  7) ผู้เรียนจะได้สร้างจินตนาการตามเรื่องท่ีก าหนด เป็นการเรียนรู้ด้านธรรมชาติ 
 8) ผู้เรียนได้เรียนรู้จากส่ิงใกล้ตัวสู่ส่ิงไกลตัวตามระดับความซับซ้อนของเนื้อหา
และสติปัญญาของผู้เรียน 
 9) ผู้เรียนได้เรียนรู้อย่างมีความสุข สนุกสนาน เห็นคุณค่า ความส าคัญของการ
เรียนรู้ด้วยตนเอง 

 อรทัย มูลค า และสุวิทย์ มูลค า (อ้างถึงใน ปนัดดา โภคพิพัฒน์, 2553) กล่าวถึง
ประโยชน์ของการจัดการเรียนรู้แบบ Storyline ไว้ดังนี้ 

 1) ประโยชน์ท่ีเกิดในตัวผู้เรียน 
    1.1)   ผู้เรียนสามารถเช่ือมโยงทักษะท่ีเรียนรู้ไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 
เพราะการท างานกับหัวข้อ หรือประเด็นท่ีผู้เรียนได้รับมอบหมายตามความสนใจ เป็นการฝึกฝน
ทักษะด้านต่างๆ ได้หลากหลาย โดยผู้เรียนไม่รู้สึกเบื่อ ในขณะเดียวกันก็มีการตรวจสอบ
ความสามารถในการน าไปใช้โดยการสาธิตหรือการแสดงผลงานของผู้เรียนได้ 
    1.2)   ผู้เรียนสร้างสรรค์งานออกจากประสบการณ์ของตนเองนับเป็น
เรื่องท่ีล้ าค่ามหัศจรรย์ในห้องเรียนนั้น เพราะเป็นวิธีการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง เพราะ
ความรู้ท่ีอยู่ในสมองของผู้เรียนเป็นส่ิงท่ีดีท่ีสุด ซึ่งมีอยู่มากมายหลากหลาย 
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    1.3)   ท าให้ เกิดรูปแบบของการแก้ปัญหา  ท่ียากและซับซ้อน
นอกเหนือจากเนื้อหาท่ีมีในหลักสูตร เพราะผู้เรียนจะมีโอกาสได้สร้างสรรค์ ส่ิงแวดล้อมต่างๆ จาก
จินตนาการของตนเองเพิ่มมากขึ้น 
    1.4)   เป็นรูปแบบการเรียนรู้ ท่ีสามารถทบทวนไปมาได้ จากมวล
ประสบการณ์เดิมของนักเรียนการทบทวนฝึกหัดบ่อยๆ ท าให้เกิดการเรียนรู้ท่ีคงทนถาวรมากขึ้น 
ดังนั้นการท่ีครูสามารถสร้างกิจกรรมท่ีมีคุณค่าต่อการเรียนรู้มากท่ีสุด รวมไปถึงการสร้างเค้าโครง
เรื่องท่ีดี ซึ่งท าให้นักเรียนสนใจในการฝึกทักษะแปลกใหม่ย่อมเป็นการท้าทายความสามารถของ
ผู้สอน 
    1.5)   วิธีการนี้ง่ายต่อการน าส่ิงท่ีอยู่ใกล้ตัวของผู้เรียนมาเป็นประเด็น
ในการศึกษา 
    1.6)   เป็นวิธีการท่ีมีชีวิตชีวา เนื้อหาท่ีผู้สอนและผู้เรียนช่วยกันสร้าง
ขึ้นเปิดโอกาสให้ผู้เรียนใช้ทักษะในการส ารวจสภาพแวดล้อม และใช้ทักษะในการอธิบายความคิด
ได้อย่างเต็มท่ี 
    1.7)   ช่วยให้ผู้สอนสามารถเช่ือมต่อระดับความยากง่ายของความรู้
ให้แก่ผู้เรียนแต่ละคนในห้องได้อย่างเหมาะสม ผู้เรียนจะเพลิดเพลินกับการสร้างสรรค์งานของเขา
และการมีส่วนร่วมในกิจกรรมเสริมทักษะต่างๆ ของตัวผู้เรียนเอง 

 2) ประโยชน์ท่ีเกิดขึ้นกับผู้สอน 
    2.1)   เปล่ียนทัศนคติเห็นว่าเทคโนโลยีเป็นเรื่องท่ีไม่จ าเป็นและเปล่า
ประโยชน์ต่อการจัดการเรียนการสอน เพราะท่ีแท้จริงแล้วเทคโนโลยีเป็นเหมือนขุมทรัพย์ส าคัญท่ี
จะช่วยให้ผู้เรียนและผู้สอนได้น ามาใช้ให้เกิดประโยชน์ในการสร้างเรื่องราวและจัดการปัญหา
ต่างๆ ได้ 
    2.2)   เป็นการสร้างแรงจูงใจได้ในระดับสูง และสม่ าเสมอ ผู้เรียนรู้สึก
มั่นใจและมีเสรีภาพในการเรียนรู้ ผ่านโครงเรื่องท่ีผู้เรียนเป็นผู้มีส่วนร่วมในสร้างขึ้น ผู้สอนจะ
สนุกสนานไปกับการเรียนรู้ของผู้เรียน ในบรรยากาศท่ีเป็นมิตรและอบอุ่นด้วยเวลาท่ีผ่านไปโดย
ไม่รู้ตัว 
    2.3)   ผู้สอนไม่ต้องเหนื่อยเหมือนกับการสอนปกติ ท่ีต้องบรรยายท้ัง
วันเพียงแต่ต้องเตรียมการสอนเพิ่มมากขึ้น ด้วยการใช้ความคิดในการออกแบบกิจกรรม การ
จัดเตรียมอุปกรณ์ส าหรับให้ผู้เรียนจัดท าส่ือเพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ส่ิงใหม่ๆ และให้
ความสนใจผู้เรียนเป็นรายบุคคลตามแนวทางปฏิบัติส าหรับผู้สอน 
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 3) ประโยชน์ร่วมกันท้ังผู้เรียนและผู้สอน 
    3.1)   เป็นการเรียนรู้แบบร่วมมือกัน ระหว่างผู้สอนกับผู้เรียน 
    3.2)   เป็นวิธีการท่ีส่งผลได้ดี ระหว่างผู้สอนกับผู้เรียนจาก
ประสบการณ์การท างานร่วมกัน 
    3.3)   จะเป็นวิธีการท่ีสอนให้เคารพความคิดเห็นซึ่งกันและกันระหว่าง
ผู้สอนกับผู้เรียนท าให้เกิดความภาคภูมิใจ ผู้เรียนจะกล้าแสดงออก และมีความสุข มีความพร้อม
ในการเรียน 

 วลัย พานิช (อ้างถึงใน จันทร์สม วรกิจพูนผล , 2555) กล่าวถึงประโยชน์ของการ
จัดการเรียนรู้แบบ Storyline ไว้ดังนี้ 

 1) เป็นการตอบสนองความต้องการ 4ประการของผู้เรียนท่ีเรียกว่า “The Four 
Universal Need of Children” ได้แก ่

    1.1)   การส่ือสาร (Communication) โดยผู้เรียนทุกคนต้องการพูดคุย
และรับฟัง ดังนั้นหลักการจัดการเรียนรู้แบบ Storyline เน้นการปรึกษาหารือ พูดคุย ร่วม
วางแผน ซึ่งผู้เรียนต่างต้องรับฟังซึ่งกันและกัน และเสนอความคิดเห็นร่วมกันด้วย 
    1.2)   การสร้างหรือลงมือท าด้วยตนเอง (Building/Construction) ซึ่ง
โดยธรรมชาติผู้เรียนทุกคนต้องการสร้างสรรค์ส่ิงต่างๆ ด้วยมือของตนเอง (Love to make 
things with hands) หรือสร้างด้วยปัญญาของตน เช่นความคิดท่ีเป็นนามธรรม และรูปธรรม 
ดังนั้นในหลักการของการจัดการเรียนรู้แบบ Storyline การใช้ความคิดจินตนาการ การวางแผน 
จัดหาข้อมูล สร้างความรู้ใหม่ด้วยตนเอง จึงเป็นการผลิตงานท่ีได้จากความสามารถ โดยมิได้มา
จากการจดจ าข้อมูล 
    1.3)   การคิดและลงมือปฏิบัติ (Thought and Action) โดยธรรมชาติ
ผู้เรียนทุกคนรู้จักถามค าถามและต้องการรับฟังค าตอบในส่ิงท่ีตนเองอยากทราบ ซึ่งในการจัดการ
เรียนรู้แบบ Storyline จะเป็นการเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ท า ได้คิด อย่างอิสระในทุกขั้นตอน เป็น
การเปิดโอกาสให้ผู้เรียนแต่ละคนได้ค้นพบ สืบค้น สร้างความท้าทายในการคิด ส ารวจและสร้าง 
จินตนาการ ผู้เรียนได้ฝึกการแก้ปัญหา การตัดสินใจ จึงอาจสรุปได้ว่า  การจัดการเรียนรู้แบบ 
Storyline นับเป็นวิธีท่ีสร้างประสบการณ์การเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้เกิดความคิดและฝึกปฏิบัติ
ความสามารถในเรื่องต่อไปนี้ 
     1.3.1) ผู้เรียนได้อยู่ในสถานการณ์การเรียนรู้ใหม่ ซึ่งต้องตีความ 
และแสดงความคิดเห็น 
     1.3.2) ผู้เรียนได้ใช้ความคิดของตนเองในการหาข้อมูลต่างๆ 
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     1.3.3) ผู้เรียนได้ใช้ความคิดของตนเองสร้างสรรค์ท้ังเชิงศิลปะ 
และจินตนาการ 
     1.3.4) ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้จากการแก้ปัญหา ซึ่งผู้เรียนได้
วิเคราะห์และแสวงหา 
     1.3.5) เปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีทางเลือกท่ีเหมาะสมท่ีสุดบนหลักฐาน
ท่ีเช่ือถือได้ 
     1.3.6) ผู้เรียนจะต้องเป็นผู้ด าเนินการสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง 
ดังนั้น ผู้เรียนต้องรับผิดชอบต่อบทบาทหน้าท่ีเพื่อท าให้การเรียนรู้ใหม่ได้เกิดขึ้น 
    1.4) ความต้องการท่ียอมรับว่าตนเองมีค่าสามารถแสดงความรู้สึกได้ 
(Self-Expression) โดยธรรมชาติผู้เรียนทุกคนต้องการมีความรู้สึกว่า ได้รับการยกย่องเกี่ยวกับ
งานหรือความคิดเห็นของตน ซึ่งในหลักการจัดการเรียนรู้แบบ Storyline กิจกรรมทุกอย่างแสดง
ให้เห็นถึงการเห็นคุณค่าของผู้เรียนโดยผู้เรียนได้สร้างงานและผู้สอนยอมรับในคุณค่าของงานนั้น 

 2) เป็นการสอนท่ีเป็นการเน้นการลงมือปฏิบัติ (Action Learning) โดยผู้เรียน
สามารถน าไปใช้ในชีวิตจริงได้เพราะผู้เรียนเป็นผู้ลงมือปฏิบัติศึกษาเอง คิดเอง เป็น
การเรียนรู้ท่ีท้าทายความรู้ ความสามารถของผู้เรียน ซึ่งผู้เรียนได้เห็นผลงานของ
ตนเองจึงถือเป็นการเรียนรู้ท่ีมีคุณค่าส าหรับตัวผู้เรียน 
 3) ผู้เรียนได้พัฒนาศักยภาพของตนเอง ท้ังทางด้านสติปัญญา ไม่ว่าจะเป็นการ
คิดวิเคราะห์ ความคิดสร้างสรรค์ การแก้ไขปัญหา การตัดสินใจ หรือการสร้างองค์
ความรู้ (เนื้อหา) ด้วยตนเอง หรือพัฒนาทักษะกระบวนการ รวมท้ังการพัฒนา
ค่านิยมก็แทรกไว้ในการจัดการเรียนรู้แบบ Storyline 

 จากการศึกษาประโยชน์ของการจัดการเรียนรู้แบบ Storyline ข้างต้น สรุปได้ว่า 
ผู้เรียนจะได้พัฒนาทักษะต่างๆของตนเอง ท้ังด้านความจ า การคิดวิเคราะห์ การปฏิบัติ 
การสร้างจินตนาการและเจตคติท่ีดี เพื่อส่งเสริมศักยภาพของตนเองต่อไป 

2.4 ทักษะการฟัง 
 

2.4.1 ความหมายของการฟัง 
 

 พรสวรรค์ สีป้อ (อ้างถึงใน กรรณิกา คงทอง, 2557) กล่าวว่า การฟัง คือ ทักษะการ
รับ (Receptive Skill) ประกอบด้วย ผู้ส่งสาร สาร และผู้รับสาร ผู้รับสารต้องประมวล
ข้อมูลท่ีได้รับโดยใช้ความรู้เดิมและความรู้ด้านภาษา ต้องมีความสามารถในการแยกแยะ 
และเข้าใจส่ิงท่ีผู้อื่นพูดซึ่งต้องเข้าใจส าเนียงหรือการออกเสียง ไวยากรณ์ ค าศัพท์ของผู้
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พูด พร้อมกับจับความหมาย การฟังข้อความแต่ละอย่างแตกต่างกัน เช่น การฟังบท
สนทนาระหว่างเพื่อนย่อมแตกต่างจากการฟังประกาศในสนามบิน เป็นต้น ดังนั้น 
กระบวนการฟังจึงเป็นกระบวนการท่ีสลับซับซ้อนส าหรับผู้เรียนภาษาต่างประเทศ 
 กรรณิกา คงทอง (2557) สรุปไว้ว่า การฟัง หมายถึง การท่ีผู้รับสารสามารถเข้าใจ
ความหมายรับรู้เรื่องราวต่างๆ เข้าใจส าเนียงหรือการออกเสียง ไวยากรณ์ ค าศัพท์ของผู้
ส่งสาร รวมทั้งเข้าใจในวัตถุประสงค์ของผู้ส่งสารด้วย 
 ศิริรัตน์ นาอุดม (อ้างถึงใน ปิยะพงษ์ วงศ์ขุมเงิน, 2556) กล่าวว่า ทักษะการฟัง เป็น
ทักษะพื้นฐานในการเรียนภาษา การฟังด้วยความเข้าใจและมีความหมาย หรือฟังอย่างมี
จุดประสงค์ เป็นความสามารถในการรับสาร และจับใจความส าคัญจากผู้พูดด้วยความ
เข้าใจ และสามารถตอบสนองกันได้อย่างเข้าใจ ระหว่างผู้พูดและผู้ฟังได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 บัญชา อึ๋งสกุล (อ้างถึงใน ศิริการณ์ ตาปราบ, 2553) กล่าวว่า การฟังภาษา เป็น 
การฟังค าพูดหรือฟังเสียงมิใช่มุ่งเฉพาะความหมายอย่างเดียว การท่ีผู้ฟังฟังค าพูดหรือ
เสียงและเข้าใจความหมายในส่ิงท่ีผู้พูดพูด ท าให้เป็นผู้ฟังท่ีดี คือ เข้าใจว่าผู้พูดพูดอะไร
และพูดเกี่ยวกับอะไร 
 ธัญยเขตต์ สมนึก (2553) กล่าวว่า การฟัง คือ ปัจจัยป้อนเข้าท่ีมีความหมายต่อผู้ฟัง 
และประสิทธิภาพของการฟังนั้นขึ้นอยู่กับความสนใจ ความต้ังใจและความรู้ท่ีมีอยู่แล้ว
ของผู้ฟัง  ผู้ฟังต้องพยายามเข้าใจความหมายของผู้พูดท่ีต้องการส่ืออย่าง ต้ังใจ 
ประมวลผลเข้ากับความรู้เดิมจนสามารถตีความและวิเคราะห์ค าพูดได้ 
 ดังนั้นสรุปได้ว่า การฟัง หมายถึง การรับสารผ่านทางการฟังค าพูดหรือเสียง ซึ่ง
นับว่าเป็นทักษะพื้นฐานในการเรียนการสอนภาษา การฟังนั้นจะมีประสิทธิภาพหรือไม่
ขึ้นอยู่กับความสนใจ ความต้ังใจและความรู้ท่ีมีอยู่แล้ว เพื่อท่ีจะสามารถตอบสนองกันได้
อย่างเข้าใจระหว่างผู้พูดและผู้ฟังอย่างมีประสิทธิภาพ 
2.4.2 ประเภทของการฟัง 
 

 กรรณิการ์ พวงเกษม (อ้างถึงใน กรรณิกา คงทอง , 2557) กล่าวว่า การฟังจ าแนก
ออกเป็น 2 ประเภท ดังนี้ 

 1) การฟังแบบให้นักเรียนนั่งฟังจริง ๆ (Passive Listening) การฟังแบบนี้
ผู้เรียนจะนั่งฟังเฉยๆ ไม่ต้องแสดงออก ซึ่งการฟังแบบนี้ใช้ได้ผลน้อยมากเพราะ
ผู้เรียนจะอยู่นิ่งนานๆ ไม่ได้ เขาต้องได้มีการเปล่ียนแปลงอิริยาบถอยู่เรื่อยๆ ดังนั้น 
ครูควรใช้การฟังแบบนี้ให้น้อยท่ีสุด 
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 2) การฟังแบบให้ผู้ฟังมีส่วนร่วม (Active Listening) เป็นการฟังท่ีส่งเสริมให้
ผู้ฟังแสดงออก เช่น ฟังค าส่ังแล้วปฏิบัติ ฟังนิทานแล้วแสดงท่าประกอบ การฟังแบบ
นี้ใช้กับนักเรียนได้ยาวนานกว่าแบบแรก ดังนั้น การใช้การฟังแบบนี้จะต้องจัด
กิจกรรมการฟังและการจัดรายการการเรียนให้ถูกต้องเหมาะสมกับระดับช้ันเรียน
โดยยึดหลักสูตรเป็นหลัก 
วรรณี โสมประยูร (อ้างถึงใน กรรณิกา คงทอง , 2557) จ าแนกการฟังออกเป็น 3 

ประเภทดังนี้ 
1) การฟังอย่างนิยมชมชอบ (Appreciation) ผู้ฟังเข้าใจเรื่องแล้วยังได้รับความ

สนุกสนานเพลิดเพลินและเกิดความรู้สึกคล้อยตามไปกับเรื่องท่ีฟังอีกด้วย 
2) การฟังเพื่อรับเอาสาระส าคัญ (Information) เป็นการฟังท่ีผู้ฟังต้ังใจฟังและ

จับใจความส าคัญจากส่ิงท่ีได้ฟังจนสามารถตอบค าถามและอธิบายเหตุการณ์
ตามล าดับข้ันตอนของเรื่องได้ 

3) การฟังอย่างพินิจพิเคราะห์ (Critical listening) เป็นลักษณะการฟังท่ีผู้ฟัง
เข้าใจและสามารถแยกแยะส่ิงท่ีฟังได้ว่าอะไรเป็นความคิดเห็นของผู้พูดอะไรเป็น
ข้อเท็จจริง 
จากการศึกษาประเภทของการฟังข้างต้น สรุปได้ว่า การฟังแบ่งออกเป็น 3 ประเภท 

ได้แก่ การฟังอย่างนิยมชมชอบซึ่งผู้ฟังจะเกิดความสนุกและคล้อยตามส่ิงท่ีฟัง การฟัง
เพื่อรับเอาสาระส าคัญซึ่งผู้ฟังจะมีความต้ังใจและพยายามจับใจความส าคัญ การฟังอย่าง
พินิจพิเคราะห์ซึ่งผู้ฟังจะสามารถเข้าใจและแยกแยะข้อเท็จจริงของส่ิงท่ีฟังได้ 
2.4.3 องค์ประกอบของการฟัง 

 

 แอนเดอร์สัน และ ลินช์ (อ้างถึงใน ปิยะพงษ์ วงศ์ขุมเงิน , 2556) กล่าวว่า การฟัง
ต้องอาศัยองค์ประกอบส าคัญ 3 ประการ คือ 

 1) ประเภทของตัวป้อน (The type of input) ซึ่งได้แก่ลักษณะภาษาท่ีผู้ฟัง
ได้รับฟัง ความยากง่ายของตัวป้อนทางภาษาจึงขึ้นอยู่กับการจัดล าดับข้อมูล 
ความคุ้นเคยกับหัวเรื่องท่ีได้รับฟัง และความชัดเจนของข้อมูลท่ีให้ตลอดจนความ
ซับซ้อนของเนื้อหา เป็นต้น 
 2) การสนับสนุนจากบริบทในการฟั ง (The support provided by the 
listening context) ความเข้าใจเกี่ยวกับส่ิงท่ีฟัง ยังขึ้นอยู่กับจ านวนข้อมูล และ
เวลาท่ีใช้ในการฟัง ถ้าผู้ฟังได้ผ่านกิจกรรมก่อนการฟังท่ีเหมาะสมมาก่อน มีความ
เข้าใจจุดหมายของการฟังอย่างชัดเจนจะท าให้การรับข้อมูลของผู้ฟังเป็นขั้นตอน
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มากขึ้น ท าให้ผู้ฟังไม่ต้องเน้นความจ าจนเกินไป การใช้ส่ือหรือวัสดุส่ือสารท่ีมองเห็น
ได้จะช่วยให้ผู้ฟังเข้าใจ หรือตีความส่ิงท่ีฟังได้ชัดเจนนอกจากนี้การท างานเป็นกลุ่ม 
จะช่วยให้นักเรียนได้ร่วมมือกันท างาน และเป็นการส่งเสริมสภาพแวดล้อมในการ
เรียน ท าให้การฝึกทักษะการฟังได้ผลดียิ่งขึ้น 
 3) ประเภทของกิจกรรม (The kind of task involved) กิจกรรมท่ีต่างกันท า
ให้ผู้รับฟังส่ิงท่ีซับซ้อนต่างกัน ตัวอย่างเช่น การสรุปเนื้อหาส่ิงท่ีฟัง อาจจะเป็น
กิจกรรมท่ียากกว่า การให้เติมเนื้อความให้สมบูรณ์ ท้ังท่ีเป็นเนื้อความเดียวกัน การ
ให้วาดรูปหรือแรเงาภาพตามล าดับเหตุการณ์ เป็นงานท่ีง่ายกว่าการให้หาข้อมูลท่ี
เป็นข้อเท็จจริง หรือเป็นความคิดเห็น เป็นต้น ดังนั้นการจัดกิจกรรมจะต้องจัดให้
เหมาะสมกับความสามารถของผู้เรียนด้วย 

 รอส (อ้างถึงใน เสาวรัจ ชลารักษ์, 2553) ทักษะการฟังประกอบด้วยทักษะใหญ่ 3 
ทักษะ คือ 

 1) ทักษะการได้ยิน (Perception Skill) คือ การแยกความต่างของเสียงและการ
สังเกตค า 
 2) ทักษะการวิเคราะห์ (Analysis Skill) คือ การระบุไวยากรณ์ของค า และการ
ระบุหน่วยของประโยคหรือส านวน 
 3) ทักษะการประมวล (Synthesis Skill) คือ การเช่ือมโยงตัวบ่งช้ีทางภาษากับ
การเน้นสียงหรือระดับเสียง และตัวบ่งช้ีทางอวัจนภาษา เช่น ภาษาท่าทาง และ
องค์ประกอบในสถานการณ์เพื่อสร้างความหมาย การใช้ความรู้เดิมและส่ิงท่ีได้มา 
เพื่อใช้ในการท านายและยืนยันการท านาย รวมท้ังการรวบรวมค าและความคิดท่ี
ส าคัญ 

 จากการศึกษาองค์ประกอบของการฟังข้างต้น สรุปได้ว่า องค์ประกอบของการฟัง 
ได้แก่ ประเภทของตัวป้อน อันได้แก่ลักษณะภาษา ความยากง่าย ความคุ้นเคย ความ
ชัดเจน ความซับซ้อน เป็นต้น ต่อมาเป็นการสนับสนุนจากบริบทในการฟัง และสุดท้าย
เป็นประเภทของกิจกรรม 
 

2.4.4 กระบวนการฟัง 
 

 บาร์คเกอร์ (อ้างถึงใน ปิยะพงษ์ วงศ์ขุมเงิน, 2556) การฟังเป็นกระบวนการท่ี
ละเอียดอ่อน ประกอบไปด้วยส่ิงต่างๆ ดังนี ้

 1) การได้ยิน (Hearing) ผู้ฟังต้องได้ฟังก่อนเป็นอนัดับแรก 
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 2) ความต้ังใจ (Attention) จะท าหน้าท่ีพิจารณา ตัดสินว่าจะยอมรับหรือ
ปฏิเสธข่าวสารนั้นๆ (คือ การเลือกรับฟังนั่นเอง) ถ้าปฏิเสธข่าวสารกระบวนการก็
ส้ินสุดแค่นั้น 
 3) การเข้าใจ (Comprehension) การเข้าใจในส่ิงท่ีได้ยินนั้น ผู้ฟังจะต้องรับรู้
ภาษานั้น หรือคุ้นเคยกับภาษานั้นเสียก่อน ถึงจะเข้าใจได้ 
 4) การตีความ (Interpretation) ต้องอาศัยประสบการณ์ในตัวผู้ฟังด้วย จึงจะ
ตีความได้ หากฟังข่าวสารนั้นอย่างพินิจพิเคราะห์ก็สามารถจะตีความข่าวสารนั้นได้
อย่างถูกต้อง 
 5) การตอบสนอง (Reaction) เมื่อผู้ฟังตีความข่าวสารนั้นได้แล้วก็สามารถ
ตอบสนองกลับต่อข่าวสารนั้น (Feedback) เช่น การยิ้มรับ หรือการพูดจาโต้ตอบ
กลับไป เป็นต้น 
 6) การจ า (Remembering) เมื่อท าความเข้าใจข่าวสารนั้นแล้วก็จะเก็บไว้ใน
ส่วนของความทรงจ า (Memory Area) เพื่อการน าไปใช้ต่อไป 

 แวนเดอร์กิฟท์ (อ้างถึงใน ธัญยเขตต์ สมนึก, 2553) กล่าวว่า กระบวนการฟังมี 2 
ประการ ดังต่อไปนี้ 

 1) กระบวนการบนลงล่าง (Top-down process) เป็นกระบวนการท่ีใช้ความรู้ 
ภูมิหลังเพื่อความเข้าใจความหมายของข่าวสาร ความรู้ภูมิหลังอาจจะเป็นความรู้
เกี่ยวกับหัวข้อ เนื้อหา ประเภทของเนื้อหา วัฒนธรรมหรือข้อมูลอื่นๆ ท่ีเก็บไว้ใน
ความจ าระยะยาวในรูปของหน่วยความจ า ซึ่งผู้ฟังจะใช้ค าศัพท์และเนื้อหาเป็นตัว
ต้ังสมมติฐานในรูปแบบการส ารวจ 
 2) กระบวนการล่างขึ้นบน (Bottom-up Process) เป็นกระบวนการท่ีใช้ความรู้
ทางภาษาศาสตร์เพื่อความเข้าใจความหมายของข่าวสาร ผู้ฟังจะสร้างความหมาย
จากเสียงระดับต่ าไปสู่ค าศัพท์ท่ีเกี่ยวข้องทางโครงสร้างแล้วไปยังความหมายของ
ค าศัพท์เพื่อท่ีจะไปถึงสารในขั้นสุดท้าย 

 จากการศึกษากระบวนการฟังข้างต้น สรุปได้ว่า กระบวนการฟัง ประกอบไปด้วย
การได้ยิน ความต้ังใจท่ีจะท าหน้าท่ีคัดกรองว่าจะยอมรับหรือไม่ยอมรับในสารนั้นๆ 
ความเข้าใจในส่ิงท่ีฟัง การตีความซึ่งต้องผ่านฟังอย่างพินิจพิเคราะห์และอาศัย
ประสบการณ์ของตัวผู้ฟังด้วยเช่นกัน การตอบสนองและการจ า 
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2.4.5 ความส าคัญของทักษะการฟัง 
 

 สุมิตรา อังควัฒนกุล (อ้างถึงใน กรรณิกา คงทอง, 2557) กล่าวว่า การฟังเป็นทักษะ
ท่ีส าคัญมากและเป็นทักษะแรกท่ีต้องท าการสอนเพราะผู้พูดจะต้องฟังให้เข้าใจเสียก่อน
จึงจะสามารถพูดโต้ตอบ อ่านหรือเขียนได้ กล่าวได้ว่าทักษะการฟังเป็นทักษะพื้นฐานท่ี
ส าคัญในการเรียนรู้ทักษะอื่นๆ ต่อไป 
 ดวงเดือน แสงชัย (อ้างถึงใน สุวิวัชรา มาตรโพธิ์, 2554) กล่าวว่า ทักษะการฟังเป็น
ทักษะส าคัญท่ีสุดท่ีจะน าไปสู่ทักษะขั้นต่อๆไป คือ การพูด การอ่าน และการเขียน และ
การฟังยังแยกออกเป็น 2 ระดับคือ ระดับเริ่มต้นจะเน้นไปในการฟังเสียง ระดับสองจะ
เป็นการฟังประโยคและเรื่องราวเพื่อความเข้าใจ 
 สุวิวัชรา มาตรโพธิ์ (2554) กล่าวว่า การฟังมีความส าคัญต่อชีวิตมนุษย์มากเพราะ
การฟังเป็นทักษะแรกท่ีมนุษย์ต้องใช้เป็นเครื่องมือในการรับรู้ข้อมูลเพื่อน าไปสู่การคิด
วิเคราะห์ และตัดสินใจ นอกจากนี้การฟังยังเป็นส่วนหนึ่งท่ีท าให้การส่ือสารครบวงจร
 เฟย์เท็น และ ออกซ์ฟอร์ด (อ้างถึงใน ธิดารัตน์ วิเชียรลม, 2554) กล่าวว่า มนุษย์ใช้
ทักษะการฟัง ร้อยละ 45 การพูดร้อยละ 30 การอ่าน ร้อยละ 16 และการเขียนร้อยละ 
9 ดังนั้นในแต่ละวันมนุษย์เราใช้ทักษะการฟังมากกว่าทักษะอื่นๆ 
 รอสท์ (อ้างถึงใน ธิดารัตน์ วิเชียรลม, 2554) กล่าวถึง การให้เหตุผลถึงความส าคัญ
ของการฟังต่อการเรียนรู้ภาษาดังนี้ 

 1) ในช้ันเรียนภาษานั้นผู้ฟังต้องมีความเข้าใจในตัวป้อนภาษาท่ีได้รับเพราะถ้า
ไม่เข้าใจแล้ว ก็จะไม่เกิดการเรียนรู้ภาษาท่ีเรียน ผู้เรียนจึงต้องมีความสามารถในการ
ฟัง 
 2) ในการเรียนภาษา โดยเฉพาะในปัจจุบันท่ีเน้นการเรียนการสอนเชิง
ปฏิสัมพันธ์เป้าหมายของการเรียนเริ่มจากให้ผู้เรียนมีความเข้าใจ เมื่อผู้เรียนมีความ
เข้าใจในส่ิงท่ีฟังแล้วจะสามารถโต้ตอบได้ 
 3) การฟังภาษาพูดท่ีเจ้าของภาษาใช้อยู่เป็นส่ิงท่ีแปลกแตกต่างจากภาษาพูด
ของผู้เรียนจึงเป็นส่ิงท่ีท้าทายท่ีผู้เรียนจะต้องพยายามท าความเข้าใจ 
 4) การฝึกการฟังประกอบด้วยกิจกรรมต่างๆ มากมายท่ีสามารถท าให้ผู้เรียน
เกิดความสนใจท่ีจะเรียน ท าให้มีผลต่อการเรียนรู้ในด้านอื่นๆ ด้วย 

 ธิดารัตน์ วิเชียรลม (2554) กล่าวว่า การฟังถือเป็นกุญแจส าคัญของการเรียนรู้ภาษา
ท้ังในการเรียนรู้ภาษาท่ีหนึ่งและภาษาท่ีสองพัฒนาการของความสามารถทางภาษาไม่ว่า
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จะเป็นความสามารถในการฟัง การพูด การอ่านและการเขียนล้วนเริ่มจากการมี
ความสามารถในการฟังเป็นพื้นฐานท้ังส้ิน 
 จากการศึกษาความส าคัญของทักษะการฟังข้างต้น สรุปได้ว่า การฟังเป็นทักษะ
พื้นฐานท่ีมีความส าคัญมาก เนื่องจากมนุษย์เราอาศัยการฟังเป็นทักษะแรกในการรับสาร
เพื่อน าไปสู่ทักษะการพูด การอ่าน การเขียนในล าดับถัดมา 
 

2.4.6 วัตถุประสงค์/จุดมุ่งหมายของการฟัง 
 

 แอนเดอร์สันและแลปป์ (อ้างถึงใน ปิยะพงษ์  วงศ์ขุมเงิน , 2556) กล่าวว่า
วัตถุประสงค์ของทักษะการฟังมีดังต่อไปนี้  

 1) ฟังเพื่อแยกแยะหน่วยเสียงและโครงสร้างย่อยของภาษา 
 2) ฟังเพื่อจับเสียง ค า หรือความคิดใหม่ 
 3) ฟังรายละเอียดเพื่อตีความและโต้ตอบ 
 4) ฟังเพื่อตอบค าถาม 
 5) ฟังเพื่อจับใจความส าคัญ 
 6) ฟังเพื่อแยกระหว่างข้อเท็จจริงกับความคิดเห็นของผู้พูด 
 7) ฟังเพื่อแยกแยะรายละเอียดท่ีเกี่ยวข้อง และไม่เกี่ยวข้องกับประเด็น 
 8) ฟังเพื่อพิจารณารูปแบบในการเขียนว่าเป็นแบบเล่าเรื่อง บรรยาย พรรณนา
หรืออื่นๆ 
 9) ฟังเพื่อวาดภาพหรือจินตนาการภาพตามค าบรรยาย 
 10) ฟังเพื่อจัดล าดับเหตุการณ์ 
 11) ฟังเพื่อสรุปข้อคิดเห็นจากเหตุการณ์ท่ีได้ฟัง 

 ริชาร์ดส์ (อ้างถึงใน ธัญยเขตต์ สมนึก, 2553) กล่าวว่า วัตถุประสงค์ของทักษะการ
ฟังมีดังต่อไปนี้ 

 1) การฟังร่วมกัน (Interactional Listening) เป็นการฟังเพื่อการส่ือสารความ
พึงพอใจต่อความต้องการทางสังคมของผู้ร่วมส่ือสาร เช่น การพูดเรื่องท่ัวไปและบท
สนทนาท่ีไม่เป็นทางการ ซึ่งเป็นการฟังร่วมกันท้ังสองฝ่ายท้ังผู้พูดและผู้ฟัง (Two-
way Listening) 
 2) การฟังฝ่ายเดียว (Transactional Listening) เป็นการฟังเพื่อให้ได้ข้อมูล
ข่าวสาร เช่น การฟังข่าวและการบรรยาย ซึ่งการฟังฝ่ายเดียวจ าเป็นต้องมีความ
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เข้าใจท่ีถูกต้องในข่าวสารโดยไม่มีโอกาสท่ีจะแสดงความรู้สึกหรือการอธิบายกับผู้พูด 
(One-way Listening)   

 จากการศึกษาวัตถุประสงค์/จุดมุ่งหมายของการฟังข้างต้น สรุปได้ว่า การฟังนั้นมี
วัตถุประสงค์เพื่อการรับสารและจับใจความ ตีความ ตอบค าถาม โต้ตอบส่ือสารต่อผู้ร่วม
ส่ือสาร 
 

2.4.7 ระดับความสามารถในการฟังภาษาต่างประเทศ 
 

 แม็กกี้ (อ้างถึงใน ปิยะพงษ์ วงศ์ขุมเงิน, 2556) กล่าวว่า ระดับความสามารถในการ
ฟังภาษาต่างประเทศ แบ่งระดับได้ดังต่อไปนี้ 

 1) ระดับการรับรู้ (Recognition level) ผู้ฟังสามารถแยกแยะเสียงเน้นหนัก ใน
ค าและระดับเสียงสูงต่ าในประโยคได้ 
 2) ระดับความเข้าใจ (Comprehension Level) ผู้ฟังสามารถฟังเสียงต่างๆได้
เข้าใจ รวมทั้งการฟังข้อความท่ีได้ยินได้เข้าใจด้วย 

 วอลเล็ท และ ดีซิค (อ้างถึงใน ปิยะพงษ์ วงศ์ขุมเงิน , 2556) กล่าวว่า ระดับ
ความสามารถในการฟังภาษาต่างประเทศ แบ่งออกเป็น 5 ระดับดังต่อไปนี้ 

 1) ระดับทักษะกลไก (Mechanical Skill) ผู้ฟังสามารถแยกความแตกต่าง
ระหว่างภาษาแม่กับภาษาต่างประเทศจากเสียงท่ีได้ยิน โดยไม่จ า เป็นต้องเข้าใจ
ความหมาย 
 2) ระดับความรู้ (Knowledge) ผู้ฟังเข้าใจความหมาย ของค าหรือประโยคท่ี
เคยได้ยินมาแล้ว สามารถปฏิบัติตามค าส่ังท่ีคุ้นเคย จับคู่ประโยคหรือค าพูดท่ีได้ยิน
กับรูปภาพ สามารถเลือกประโยคในภาษาท่ีหนึ่ง ท่ีมีความหมายเหมือนประโยคใน
ภาษาต่างประเทศได้ 
 3) ระดับถ่ายโอน (Transfer) ผู้ฟังสามารถเข้าใจประโยคท่ีแต่งขึ้นใหม่โดยใช้
ค าศัพท์ และไวยากรณ์ท่ีเรียนมาแล้ว สามารถตอบค าถามได้ว่าถูกหรือผิด เลือกค า
หรือข้อความท่ีเหมาะสมเพื่อตอบค าถามในประโยคได้ สามารถฟังข้อความยาวๆ
หลายประโยคได้เข้าใจ 
 4) ระดับส่ือสาร (Communication) ผู้ฟังสามารถเข้าใจค าส่ัง ค าแนะน า และ
ค าอธิบายท่ีเป็นภาษาต่างประเทศได้ และเข้าใจความหมายโดยท่ัวไปของข้อความท่ี
มีค าศัพท์ใหม่  โดยการคาดเดาความหมายจากความรู้ เดิม สามารถส่ือสาร
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ความหมายด้วยพฤติกรรมข้ันสูงสุดในระดับนี้ คือ เข้าใจค าพูดของเจ้าของภาษาใน
บทละคร บทภาพยนตร์ รายการวิทยุหรือโทรทัศน์ได้ 
 5) ระดับวิพากษ์วิจารณ์ (Criticism) ผู้ฟังสามารถวิเคราะห์ภาษาท่ีได้ยินว่า
ภาษาของชนช้ันใด ใช้ในถิ่นใด สามารถเข้าใจความหมายและความหมายแฝง 
(Explicit and Implicit Meaning) สามารถเข้าใจความแตกต่างของความหมายของ
ค าพูดได้จากระดับเสียงสูง-ต่ า เสียงเน้นหนักของค าพูดท่ีได้ยิน เข้าใจอารมณ์และ
น้ าเสียงของผู้พูดได้ 

 วรวรรณ เปล่ียนบุญเลิศ (อ้างถึงใน ธัญยเขตต์ สมนึก , 2553) กล่าวว่า ระดับ
ความสามารถในการฟังภาษาต่างประเทศ แบ่งออกเป็น 5 ระดับดังต่อไปนี้ 

 1) การรับรู้ (Perception) ผู้ฟังสังเกตความแตกต่างของภาษาเกี่ยวกับเสียงค า 
การเน้นระดับเสียงขึ้นลงของข้อความ 
 2) การระลึก (Recognition) ผู้ฟังเข้าใจความหมายของข้อความส้ันๆ ท่ีได้ยิน 
 3) การรับความคิด (Reception) ผู้ฟังเข้าใจสัญลักษณ์ทางไวยากรณ์ ค าศัพท์ 
ประโยคและบทความส้ันๆ 
 4) ความเข้าใจ (Comprehension) ผู้ฟังสามารถเข้าใจค าอธิบาย ค าสอนรู้จัก
จับใจความของข้อความท่ีได้ยิน แม้จะไม่มีความหมายแทรกอยู่ และสามารถฟัง
ข้อความท่ีพูดอย่างรวดเร็วได้ 
 5) การวิเคราะห์ (Analysis) ผู้ฟังเข้าใจและแยกประเภทของข้อความท่ีฟังได้ว่า
เป็นมาตรฐานหรือไม่ ตลอดจนเข้าใจอารมณ์ ความรู้สึกและความมุ่งหมายของผู้พูด 
จากน้ าเสียงและถ้อยค าท่ีชัดเจน ผู้ฟังสามารถประเมินได้ว่า ส่ิงท่ีได้รับฟังนั้น
เหมาะสมท่ีจะใช้ในการส่ือความคิดหรือไม่ 

 จากการศึกษาระดับความสามารถในการฟังภาษาต่างประเทศข้างต้น สรุปได้ว่า 
ระดับความสามารถในการฟังภาษาต่างประเทศ แบ่งออกเป็น 5 ระดับอันได้แก่ ระดับ
ทักษะกลไกเป็นระดับท่ีผู้ฟังสามารถแยกระหว่างภาษาแม่กับภาษาท่ีได้ยินแต่ไม่สามารถ
เข้าใจความหมายได้ ระดับความรู้เป็นระดับท่ีผู้ฟังสามารถเข้าใจความหมายของค าหรือ
ประโยคท่ีได้ยินแล้ว ระดับถ่ายโอนเป็นระดับท่ีผู้ฟังสามารถเข้าใจประโยคท่ีถูกดัดแปลง
ขึ้นมาใหม่โดยอิงจากท่ีเรียนมาแล้ว ตอบค าถามและเลือกค าเพื่อตอบค าถามได้ ระดับ
ส่ือสารเป็นระดับท่ีผู้ฟังสามารถคาดเดาความหมายผ่านความรู้เดิมท่ีเรียนมา และระดับ
วิพากษ์วิจารณ์เป็นระดับท่ีผู้ฟังสามารถจ าแนก วิเคราะห์ได้ถึงความหมายหรือนัยแฝง
ของค าหรือประโยคท่ีได้ยิน 
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2.4.8 การฝึกทักษะการฟัง 
 

 สุมิตรา อังวัฒนกุล (อ้างถึงใน กรรณิกา คงทอง, 2557) กล่าวว่า การฝึกทักษะการ
ฟังมีข้ันตอนดังต่อไปนี้ 

 1) กระตุ้นความสนใจของผู้เรียนและให้ผู้เรียนได้รู้จุดมุ่งหมายของการฝึกทักษะ
การฟังผู้สอนจะต้องแจ้งให้ผู้เรียนได้รู้จุดมุ่งหมายเฉพาะหรืองานท่ีจะท าหลังจากฟัง
แล้ว เช่น ผู้เรียนจะต้องรู้ว่าเมื่อฟังจบแล้วจะต้องตอบค าถามหรือท าแผนภูมิเกี่ยวกับ
เรื่องท่ีฟัง เป็นต้น 
 2) ให้ผู้เรียนฟังข้อความหรือเรื่องราวที่เตรียมไว้ข้อความท่ีฟังควรเป็นข้อความท่ี
ใช้อัตราความเร็วปกติและควรจะเปิดโอกาสให้ผู้ฟังได้ฟังซ้ าซึ่งจะฟังกี่ครั้งนั้นขึ้นอยู่
กับความยาว และความยากง่ายของเรื่องท่ีฟังลักษณะงานท่ีท า และความสามารถ
ของผู้เรียน 
 3) ให้ผู้เรียนท าแบบฝึกหรืองานท่ีมอบหมายให้หลังจากการฟังแล้ว 
 4) ผู้สอนให้ค าติชมในงานของผู้เรียน เช่น เฉลยค าตอบหรือให้ผู้เรียนได้แก้ไข
ค าตอบท่ีผิดด้วยตนเอง 

 สุภัทรา อักษรานุเคราะห์ (อ้างถึงใน ปิยะพงษ์ วงศ์ขุมเงิน, 2556) กล่าวว่า การฝึก
ทักษะการฟัง ควรปฏิบัติไปตามล าดับจากง่าย ไปหายาก ดังต่อไปนี้ 

 1) การฟังค าเด่ียว วลีและประโยค ท าได้โดยให้แสดงออกในลักษณะต่างๆ เช่น 
ปฏิบัติตามค าส่ัง วาดภาพ เล่นเกม อาจให้สังเกตการเน้นเสียงหนักเบาในค า หรือ
ความสูงต่ าในประโยค 
 2) การฟัง โดยพยายามเช่ือมโยงค าต่างๆท่ีได้ยิน เป็นกลุ่มท่ีมีความหมายเพื่อจ า
ได้ง่าย เช่น พยายามสร้างจินตนาการจากค าเป็นภาพเพื่อให้จ าส่ิงท่ีฟังได้นานขึ้น
และเกิดความสนใจท่ีจะฟังต่อ 
 3) การฟังเนื้อหาเรื่องส้ันๆ ซึ่งอาจมีค าศัพท์ หรือ โครงสร้างท่ีรู้จักแล้ว โดย
ผู้สอนให้สรุปเหตุการณ์ว่า ใครท าอะไร ท าแล้วหรือยังไม่ได้ท า หรือสรุปได้ว่า บุคคล
ในเรื่องมีอาชีพอะไร 
 4) การฟังบทสนทนาหรือข้อความต่างๆ ควรเป็นบทสนทนาหรือข้อความท่ีอยู่
ในชีวิตประจ าวัน เป็นธรรมชาติ คือ พูดด้วยความเร็วปกติ เพื่อให้ผู้เรียนคุ้นเคยกับ
ภาษาท่ีใช้อยู่จริงๆ 
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 อรุณี วิริยะจิตตรา (อ้างถึงใน ปิยะพงษ์ วงศ์ขุมเงิน, 2556) กล่าวว่า ขั้นตอนการ
สอนทักษะการฟังมีดังต่อไปนี้ 

 1) ระยะก่อนฟัง คือ ผู้ฟังมีความต้องการท่ีจะฟัง และเตรียมตัวเองให้พร้อมท่ีจะ
รับสาร เป็นขั้นกระตุ้นให้สนใจใคร่รู้ในเนื้อหา อาจให้เดาว่าจะได้รับรู้อะไรบ้าง โดย
พิจารณาจากหัวเรื่อง หรือรูปภาพประกอบ แล้วบอกว่าตนมีความหมายในเรื่องท่ีฟัง
อย่างไร ต้องการรู้อะไรเพิ่มเติม หรือออกความเห็นในเรื่องท่ีอยากฟัง หรือครูอธิบาย
ให้ฟัง ก่อนฟังจากบทเรียน 
 2) ระยะฟัง คือ ผู้ฟังท ากิจกรรมการฟังด้วยตนเองโดยใช้กลยุทธ์ต่างๆให้
เหมาะสมกับจุดประสงค์ทางการฟัง มุ่งให้ส่ือความหมายจากการฟังโดยให้ทราบ
จุดหมายก่อน แล้วจึงหาข้อมูลต่างๆตามนั้นด้วยตนเอง แบ่งเป็น 2 ระยะ คือ ฟังเพื่อ
จับใจความส าคัญให้รู้ว่า เรื่องท่ีฟังนั้นเกี่ยวกับอะไร ใจความส าคัญมีอะไรบ้าง ส่วน
การฟังเพื่อเก็บรายละเอียดเป็นการฟังหลายครั้งจนกว่าจะได้รายละเอียด หรือเพื่อ
ท าความเข้าใจให้ได้มากท่ีสุด 
 3) ระยะหลังฟัง คือ ผู้ฟังน าข้อความท่ีได้จากการฟังมาท ากิจกรรมต่อเนื่อง
รวมถึงการใช้ทักษะการฟังอื่นๆเป็นการสอนให้น าข้อมูลท่ีได้จากการฟังมาประกอบ
กับความรู้ความคิดเห็นของผู้เรียนแล้วน าไปท ากิจกรรมต่อเนื่องอื่นๆท่ีมีจุดหมาย
ท่ีต้ังไว้ 

 ชไมพร ภู่ช านาญ (อ้างถึงใน ธิดารัตน์ วิเชียรลม , 2554) กล่าวว่า ขั้นตอนการฝึก
ทักษะการฟังมีดังต่อไปนี้ 

 1) ระยะก่อนฟัง เป็นระยะท่ีผู้ฟังมีความต้องการท่ีจะฟังและเตรียมตัวเองให้
พร้อมท่ีจะรับสารนั้นๆ การสอนในขั้นนี้เป็นการกระตุ้นให้ผู้เรียนมีความสนใจใคร่รู้
ในเนื้อหาซึ่งอาจให้ระดมความคิดและคาดการณ์ล่วงหน้าว่าจะได้รับรู้อะไรบ้าง โดย
พิจารณาจากหัวเรื่องหรือจากการดูภาพ แผนภูมิประกอบการฟังแล้วให้ผู้เรียนบอก
ว่าตนมีความรู้ในเรื่องท่ีฟังอย่างไรและต้องการรู้อะไรเพิ่มขึ้น หรืออาจให้นักเรียน
แสดงความคิดเห็นก่อนท่ีจะฟังเรื่องนั้นๆ 
 2) ระยะขณะฟัง เป็นระยะท่ีผู้ฟังท ากิจกรรมการฟังด้วยตนเองโดยใช้กลยุทธ์
ต่างๆ ให้เหมาะสมกับจุดประสงค์ในการฟังนั้นๆ การสอนในระยะนี้เป็นการสอนท่ี
มุ่งเน้นให้ผู้เรียนส่ือความหมายจากการได้ฟัง โดยให้ผู้เรียนรู้ก่อนว่าจุดมุ่งหมายใน
การฟังคืออะไร แล้วจึงให้ผู้เรียนหาข้อมูลต่างๆ ตามจุดมุ่งหมายท่ีต้ังไว้ ในขั้นนี้
ผู้เรียนเป็นผู้ท ากิจกรรมด้วยตนเอง ผู้สอนจะช่วยเมื่อผู้เรียนต้องการเท่านั้น การให้
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ผู้เรียนทราบจุดมุ่งหมายในการฟังก็เพื่อให้ผู้เรียนมีเหตุผลในการฟังเพื่อให้สามารถ
ก าหนดกลยุทธ์ในการฟังได้ถูกต้อง 
 3) ระยะหลังฟัง เป็นระยะท่ีผู้ฟังน าข้อมูลท่ีได้จากการฟัง มาประกอบกับความรู้ 
ความคิดและความเห็นของผู้ฟังเอง เพื่อน าไปใช้ในการท ากิจกรรมต่อเนื่องอื่นๆ ท่ีมี
อยู่ในจุดมุ่งหมายท่ีต้ังไว้ เช่น การน าข้อมูลมาแลกเปล่ียนกันเพื่อให้ได้ข้อมูลท่ี
สมบูรณ์หรือน าข้อมูลมาใช้ในการตัดสินปัญหาอย่างใดอย่างหนึ่งหรือใช้ในการแสดง
ความคิดเห็นเกี่ยวกับเรื่องนั้น 

 ริกสัน (อ้างถึงใน ธิดารัตน์ วิเชียรลม, 2554) กล่าวว่า ขั้นตอนการฝึกทักษะการฟังมี
ดังต่อไปนี้ 

 1) ขั้นก่อนการฟัง (Pre – listening Stage) เป็นขั้นเตรียมให้ผู้เรียนมีความ
ต้องการหรือมีความพร้อมท่ีจะฟัง โดยการกระตุ้นให้ผู้เรียนมีความสนใจใคร่รู้ใน
เนื้อหา และเกิดความกระตือรือร้นท่ีจะฟัง ครูควรใช้กิจกรรมท่ีท้าทาย อาจใช้วิธี
ระดมสมอง คาดการณ์ล่วงหน้าว่าจะได้รับรู้อะไรบ้าง โดยพิจารณาจากหัวข้อเรื่อง 
จากรูปภาพ แผนภูมิประกอบบทฟัง แล้วให้ผู้เรียนบอกว่าตนมีความรู้ในเรื่องท่ีจะฟัง
อย่างไร และต้องการรู้อะไรเพิ่มข้ึน โดยครูอาจให้ผู้เรียนแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับ
เรื่องท่ีจะฟัง เป็นการให้แนวคิดกว้างๆ ของบทฟัง เช่น ก่อนการฟังบทสนทนาท่ี
เจ้าหน้าท่ีฝ่ายบุคคลสองคนก าลังปรึกษาหารือกันถึงคุณลักษณะของบุคคลท่ีจะมา
ท างานต าแหน่งเลขานุการ ครูอาจให้ผู้เรียนระดมสมองเพื่อหาค าตอบว่าเลขานุการ
ควรเป็นคนอย่างไร แล้วจึงให้ผู้เรียนฟังบทสนทนา การให้ผู้เรียนคาดคะเนว่าจะได้
ฟังอะไร การท านายเหตุการณ์หรือเรื่องราวท่ีจะได้ฟัง ก็เป็นวิธีท่ีท าให้ ผู้เรียนมี
ความคิดกว้างไกล และสร้างความต่ืนเต้นให้กับผู้เรียนในขั้นการฟัง (While – 
listening stage) กล่าวคือ ผู้เรียนเกิดความสงสัยใคร่รู้ว่าเรื่องท่ีตนท านายกับเรื่องท่ี
จะได้ฟังนั้นตรงกันหรือไม่ เป็นต้น การเตรียมผู้เรียนให้มีความพร้อมในการรับสาร
นั้น คือ การให้ผู้เรียนมีความรู้พอสมควรเกี่ยวกับเรื่องท่ีฟัง หรือเตรียมเนื้อหาให้
ผู้เรียนนั่นเอง ถ้าไม่แน่ใจว่าผู้เรียนมีความรู้เกี่ยวกับเรื่องท่ีจะฟังหรือไม่ ผู้สอน
อาจจะถามค าถามซึ่งน าเข้าสู่บทเรียน หรืออาจจะเล่าเรื่องย่อให้ ผู้เรียนฟัง 
นอกจากนี้ผู้สอนต้องเตรียมผู้เรียนให้รู้ความหมายของค าศัพท์ส าคัญๆ ท่ีจะพบใน
บทฟังตลอดจนโครงสร้างทางภาษาต่างๆ เพื่อท่ีจะช่วยให้ผู้เรียนเข้าใจข้อมูลหรือ
สารท่ีได้ฟังอย่างถูกต้อง 
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 2) ขั้นการฟัง (While – listening Stage) เป็นขั้นท่ีผู้เรียนหรือผู้ฟังท ากิจกรรม
การฟังหรือแบบฝึกหัดด้วยตนเอง โดยใช้กลยุทธ์หลากหลายให้เหมาะสมกับ
จุดประสงค์การฟัง การสอนในขั้นนี้มุ่งให้ผู้เรียนส่ือความหมายจากการฟัง ดังนั้น 
ก่อนฟังผู้เรียนควรจะได้ทราบว่าจุดมุ่งหมายในการฟังคืออะไร เพื่อผู้เรียนจะได้มี
เหตุผลในการฟัง และจะได้ก าหนดกลยุทธ์ในการฟังได้ถูกต้อง จากนั้นให้ผู้เรียนหา
ข้อมูลต่างๆ ตามจุดประสงค์เชิงพฤติกรรม ได้แก่ 

    2.1) ฟังเพื่อตรวจสอบข้อความตามรูปภาพ 
    2.2) ฟังเพื่อเลือกภาพตามเค้าโครงเรื่อง 
    2.3) ฟังเพื่อเรียงล าดับรูปภาพตามบทฟัง 
    2.4) ฟังเพื่อต่อเติมภาพให้สมบูรณ์ 
    2.5) ฟังเพื่อตรวจสอบข้อความ ถูก/ผิด ตามบทฟัง 
    2.6) ฟังเพื่อเติมค าลงในช่องว่างให้สมบูรณ์ 
    2.7) ฟังเพื่อหาข้อความส าคัญ 
    2.8) ฟังเพื่อปฏิบัติตามค าแนะน าหรือขั้นตอนการท างาน 

 หลังจากท่ีผู้เรียนท ากิจกรรมตามจุดประสงค์เชิงพฤติกรรมแล้ว ผู้สอนควรให้ผล
ย้อนกลับทันทีเพื่อให้ผู้เรียนทราบถึงผลสัมฤทธิ์ของภาระงานท่ีผู้เรียนท า ผู้เรียนจะ
ได้รู้ว่าตนเข้าใจส่ิงท่ีฟังถูกต้องมากน้อยเพียงใด ซึ่งส่วนใหญ่จะใช้การอภิปราย
ข้อผิดพลาดของผู้เรียน โดยผู้สอนต้องอธิบายให้ผู้เรียนเข้าใจข้อผิดพลาดของตนด้วย 
 3) ขั้นหลังการฟัง (Post – listening Stage) เป็นขั้นท่ีผู้เรียนน าข้อมูลท่ีได้จาก
การฟังมาท ากิจกรรมต่อเนื่อง ซึ่งรวมถึงการใช้ทักษะสัมพันธ์อื่นๆ ฝึกให้ผู้เรียนน า
ข้อมูลท่ีได้จากการฟังมาผสมผสานกับความรู้ ความคิดเห็นของตนเพื่อน าไปใช้ใน
การท ากิจกรรมอื่นๆ ตามจุดมุ่งหมายท่ีก าหนดไว้ เช่น การแสดงบทบาทสมมติ การ
อภิปราย การแก้ปัญหา หรืออาจจะเป็นกิจกรรมการถ่ายโอน การเขียน เช่น การ
เติมแผนภูมิหรือแบบฟอร์มให้สมบูรณ์ การย่อความ การเขียนจดหมาย เป็นต้น 

 ริชาร์ด (อ้างถึงใน ธิดารัตน์ วิเชียรลม , 2554) กล่าวว่า ลักษณะของการฝึกทักษะ
การฟังมีไว้ดังนี้ 

 1) การจับคู่หรือการจ าแนกความแตกต่าง (Matching or Distinguishing) เช่น 
การเลือกค าตอบ หรือ รูปภาพให้สัมพันธ์กับส่ิงท่ีได้ยิน 
 2) การถ่ายโอน (Transferring) เป็นการฟังแล้วถ่ายโอนข้อมูลออกมาเป็นอีก
ลักษณะหนึ่ง เช่น ฟังโทรศัพท์แล้วบันทึกข้อมูล 
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 3) จดบันทึก (Transcribing) เช่น ฟังแล้วเขียนตามค าบอก (Dictation) 
 4) การหาข้อมูลเฉพาะอย่าง (Scanning) 
 5) การขยายความ (Extending) เช่น ฟังเรื่องราวแล้วเติมตอนจบของเรื่อง 
 6) การสรุปย่อ (Condensing) เช่น ฟังค าบรรยายแล้วสรุปประเด็นส าคัญ 
 7) การตอบค าถาม (Answering) เช่น ฟังแล้วตอบค าถามในรายละเอียดของส่ิง
ท่ีได้ฟัง 
 8) การคาดการณ์หรือการท านาย (Predicting or Guessing) ฟังแล้วคาดการณ์
หรือท านายผลลัพธ์ หาสาเหตุหรือความสัมพันธ์   

 จากการศึกษาการฝึกทักษะการฟังข้างต้น สรุปได้ว่า การฝึกทักษะการฟัง แบ่ง
ออกเป็น 3 ระยะ อันได้แก่ ระยะก่อนฟังท่ีผู้สอนจะต้องท าหน้าท่ีกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิด
ความต้องการหรือพร้อมท่ีจะฟัง ระยะก าลังฟังท่ีผู้ฟังจะต้องท ากิจกรรมการฟังหรือ
แบบฝึกหัดการฟังตามวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้ และระยะหลังฟังท่ีผู้ฟังจะน าข้อมูลท่ี
ได้มาผนวกกับความคิดของตัวผู้ฟังเอง 
2.4.9 การวัดและการประเมินทักษะการฟัง 
 

 ดวงเดือน แสงชัย (อ้างถึงใน กรรณิกา คงทอง , 2557 ) กล่าวว่า บางครั้ ง
ความสามารถในการฟังสามารถวัดควบคู่ไปกับการพูดได้หรือบางครั้งวัดได้แค่เพียงการ
ฟังเท่านั้น ส าหรับการวัดและการประเมินทักษะการฟังสามารถวัดด้วยเกณฑ์ดังต่อไปนี้ 

 1) วัดความถูกต้องในการฟังเสียงตัวอักษร 
 2) การฟังเสียงค าการเน้นพยางค์ 
 3) การฟังเสียงประโยคว่าเป็นประโยคแสดงความหมายอะไร เช่นบอกเล่า  
ค าถาม ค าส่ัง แปลกใจ ตกใจ ดีใจ เสียใจ เป็นต้น 
 4) การฟังการสนทนาโต้ตอบได้เข้าใจ 
 5) การฟังข้อความหรือเรื่องราวแล้วเข้าใจสามารถตอบค าถามได้หรือวาดภาพ 
ตามข้อความท่ีได้ยิน 
 

 อัจฉรา วงศ์โสธร (อ้างถึงใน สุวิวัชรา มาตรโพธิ์, 2554) กล่าวว่า เกณฑ์การประเมิน
การฟังควรเป็นไปตามรูปแบบการฟัง เช่น ถ้าเป็นการฟังแบบตัวต่อตัวในการสนทนา 
ควรใช้เกณฑ์ท่ีก าหนดความสามารถในการจับใจความ การตีความการสังเกตเกี่ยวกับ
กิริยาอาการ สีหน้า ท่าทางของผู้พูด วัตถุประสงค์ของการพูด บริบทของการพูด 
สัมพันธภาพระหว่างผู้พูดกับผู้ฟัง สถานภาพของผู้พูด ลีลาภาษาท่ีใช้ ถ้าเป็นการฟังท่ี
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ไม่ใช่แบบ ตัวต่อตัว เช่น การฟังวิทยุ โทรทัศน์ การบรรยาย ฯลฯ ก็ควรเพิ่มเกณฑ์การ
ก าหนดความสามารถในการระบุประเภทของเนื้อความของการพูดว่าเป็นโวหารใด มี
หน้าท่ีภาษาและความสัมพันธ์ของเนื้อความด้านภาษาและความสัมพันธ์ของเนื้อความ
ทางด้านประสบการณ์ของผู้พูดและผู้ฟังอย่างไร นอกจากนี้เกณฑ์การประเมินอาจเป็นไป
ตามเนื้อหาว่าเป็นภาษาอังกฤษท่ัวไป หรือภาษาอังกฤษเฉพาะกิจ เช่น การฟังบรรยาย
ทางสาขาวิชาการ หรือการฟัง ด้านวิชาชีพ ในท่ีนี้  มุ่งแต่การฟังภาษาอังกฤษใน
สถานการณ์ท่ีมีการใช้ทักษะฟังเฉพาะด้านในวงจ ากัดเฉพาะแหล่งเท่านั้น 
 นอกจากนี้ อัจฉรา วงศ์โสธร (อ้างถึงใน เสาวรัจ ชลารักษ์ , 2553) ยังกล่าวว่า การ
ทดสอบการฟังตามการก าหนดระดับทักษะภาษาของ วอเล็ทและดีซิค มีดังต่อไปนี้ 

 ระดับกลไก การทดสอบหน่วยเสียง เช่น การฟังและแยกได้ว่าเป็นเสียงเดียวกัน
หรือต่างกัน เช่น mane mail main 
 ระดับความจ า การฟังค าหรือข้อความส้ันๆ แล้วรู้ความหมายตามท่ีได้เรียนมา 
เช่น ดูภาพเด็กชายเตะกระดูกให้สุนัข แล้วได้ยินประโยคว่า Sutee is kicking a 
ball toward his dog. และให้ผู้เรียนตอบว่า Yes / No หรือ True / False หรือ 
Right / Wrong 
 ระดับถ่ายโอน การฟังข้อความท่ียาวขึ้นกว่าระดับความจ า และเป็นข้อความท่ี
ผู้เรียนไม่เคยได้ยินมาก่อน แต่ค าศัพท์และโครงสร้างท้ังหมดเป็นส่ิงท่ีได้เรียนมาแล้ว 
ส่ิงท่ีใหม่ คือ บริบทเท่านั้น เช่น ในภาษาพูดมีการใช้ค ากว้างๆ ท่ีไม่เฉพาะเจาะจง
เหมือนภาษาเขียน และมีค าบุรุษสรรพนามมากอาจถามว่า ค า thing, that, it we, 
him, do หมายถึง ใคร ส่ิงใดหรือกระท าอะไร เป็นต้น 
 ระดับส่ือสาร ภาษาท่ีใช้และบริบทเป็นของใหม่ท้ังส้ิน ผู้เรียนตอบจากความ
เข้าใจโดยรวมทั้งทางด้านภาษา บริบทการใช้ท่ีอยู่ในโครงสร้างความรู้ของตน 
 ระดับวิพากษ์วิจารณ์ นอกจากบทฟังจะเป็นส่ิงใหม่แล้ว ในการตอบค าถาม 
ผู้เรียนจะต้องใช้ความสามารถในการตีความ ความคิดเชิงเหตุผลในการตอบค าถาม 

 ฮับบาร์ด (อ้างถึงใน ธัญยเขตต์ สมนึก, 2553) กล่าวว่า การวัดและประเมินทักษะ
การฟังจ าแนกออกเป็น 2 ชนิด ได้แก่ 

 1) การทดสอบการฟังท่ีแท้จริง (Pure Listening Test) เป็นการทดสอบการฟัง
และจ าแนกเสียงของค าท่ีได้ยิน เช่น 

    1.1) การทดสอบจ าแนกเสียงโดยใช้การเทียบเสียง 
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    1.2) การทดสอบการจ าแนกเสียงโดยการวัดการฟังเสียงเน้นหนัก 
(Stress) ในค าและประโยค 
    1.3) การทดสอบการฟังระดับเสียงสูงต่ าในประโยค 

 2) การทดสอบความเข้าใจในการฟัง (Listening Comprehension Test) เป็น
การทดสอบความเข้าใจในส่ิงท่ีฟัง เช่น ฟังแล้วตอบค าถาม เป็นต้น   

 จากการศึกษาการวัดและการประเมินทักษะการฟังข้างต้น สรุปได้ว่า การวัดและ
การประเมินทักษะการฟัง สามารถจ าแนกออกเป็น 2 ประเภทท้ัง การทดสอบการฟังท่ี
แท้จริงและการทดสอบความเข้าใจในการฟัง ท้ังยังสามารถวัดและการประเมินทักษะ
การฟังตามการก าหนดระดับทักษะภาษาของ วอเล็ทและดีซิค โดยการทดสอบหน่วย
เสียงในระดับกลไก การฟังค าหรือข้อความส้ันๆท่ีเคยเรียนมาแล้วตอบค าถามในระดับ
ความจ า การใช้ความรู้เดิมในการคาดเดาความหมายของค าท่ีไม่เคยได้ยินมาก่อนใน
ระดับการถ่ายโอน การตอบค าถามจากการเข้าใจความหมายโดยรวมในระดับส่ือสาร 
และการใช้ความสามารถในการตีความเพื่อตอบค าถามในระดับวิพากษ์วิจารณ์ 
 

2.5 ทักษะการพูด 
 

2.5.1 ความหมายของการพูด   
 

 สุมิตรา อังวัฒนกุล (อ้างถึงใน กรรณิกา คงทอง , 2557) กล่าวว่า การพูด คือ การ
ถ่ายทอดความคิดความเข้าใจและความรู้สึกให้ผู้ฟังได้รับรู้และเข้าใจจุดมุ่งหมายของผู้พูด 
ดังนั้นทักษะการพูดจึงเป็นทักษะท่ีส าคัญส าหรับบุคคลในการส่ือสารในชีวิตประจ าวันใน
การประกอบธุรกิจต่างๆ ในการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศทักษะการพูดนับได้ว่า
เป็นทักษะท่ีส าคัญท่ีสุดและจ าเป็นมากในชีวิตประจ าวัน เพราะผู้ท่ีพูดได้ย่อมสามารถ
เข้าใจและฟังผู้อื่นได้เข้าใจและจะช่วยให้การอ่านและการเขียนง่ายข้ึนด้วย อย่างไรก็ตาม
ทักษะการพูดเป็นทักษะท่ีซับซ้อนและเกิดจากการฝึกฝนเป็นเวลานานไม่ได้เกิดจากความ
เข้าใจและจดจ า 
 พรสวรรค์ สีป้อ (อ้างถึงใน กรรณิกา คงทอง , 2557) การพูด คือ การปฏิสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลในสังคม เป็นการส่ือสารทางวาจาของคนต้ังแต่สองคนขึ้นไป ต่างฝ่าย ต่าง
มีจุดประสงค์ท่ีจะส่ือความหมายของตัวเอง และต่างฝ่ายก็ต้องตีความส่ิงท่ีตนเองได้ฟัง 
ดังนั้นจุดประสงค์ของทักษะการพูด คือ สามารถส่ือสารได้อย่างมีประสิทธิภาพ ต้อง
สามารถพูดให้ผู้อื่นเข้าใจหลีกเล่ียงการท าให้ผู้ฟังสับสน เนื่องจากการออกเสียงผิด 
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ไวยากรณ์ผิด การใช้ค าผิดหรือไม่เหมาะสมนอกจากนั้นยังต้องพูดให้เหมาะสมกับสังคม
และวัฒนธรรมด้วย 
 กรรณิกา คงทอง (2557) ทักษะการพูด หมายถึง การใช้ภาษา ท่าทาง ในการส่ือสาร
เพื่อถ่ายทอดความคิดไปยังผู้ฟังรับรู้และเข้าใจตรงกัน ดังนั้นทักษะการพูดจึงเป็นทักษะท่ี
ส าคัญส าหรับบุคคลในการส่ือสารในชีวิตประจ าวัน 
 จินดา งามสุทธิ และอัมพร สุขเกษม (อ้างถึงใน ปิยะพงษ์ วงศ์ขุมเงิน , 2556) กล่าว
ว่า การพูด คือ การเปล่งเสียงออกมาเป็นค าพูดเพื่อส่ือสารให้เข้าใจกันระหว่างผู้พูด และ
ผู้ฟังเป็นรูปแบบหนึ่งของการส่ือความหมาย หรือการคิดด้วยถ้อยค าท่ีเรียกว่า Oral 
Communication เป็นการใช้ภาษาเสียง กิริยาท่าทางต่างๆ เพื่อถ่ายทอดแก่ผู้ฟังให้
ได้ผลตามจุดมุ่งหมายของผู้พูด คู่กันไปกับการติดต่อส่ือความคิดท่ีใช้การเขียนสัญลักษณ์
แทนความคิด (Written Communication) 
 วิดโดว์สัน (อ้างถึงใน ปิยะพงษ์ วงศ์ขุมเงิน, 2556) กล่าวว่า ทักษะการพูด เป็นได้ท้ัง
การกระท าหรือการผลิต และการส่งในการพูดนั้นจะมีการแลกเปล่ียนบทบาทระหว่างผู้
พูดกับผู้ฟัง เป็นการปะทะสังสรรค์เพื่อส่ือความเข้าใจ การพูดไม่เพียงแต่ใช้อวัยวะในการ
ส่ือสารเท่านั้น แต่ยังต้องใช้ท่าทาง การเคล่ือนไหวกล้ามเนื้อในส่วนต่างๆของใบหน้า 
ร่างกาย กล่าวคือ การพูดออกเสียงเป็นการส่ือความหมายโดยผ่านอวัยวะในการรับสาร 
คือ หู ส่วนการพูดท่ีไม่มีเสียง สามารถส่ือความหมายผ่านทางสายตา ให้เป็นที่เข้าใจ 
 ดังนั้นสรุปได้ว่า การพูด หมายถึง การถ่ายทอดความคิด ความรู้สึก ส่ือสารทางวาจา
และการเปล่งเสียงไปยังผู้ฟัง เพื่อให้ผู้ฟังเข้าใจถึงจุดมุ่งหมายของผู้พูด ปฏิสัมพันธ์กับ
บุคคลในสังคม และแลกเปล่ียนข้อมูลซึ่งกันและกัน 
 

2.5.2 ความส าคัญของทักษะการพูด 
 

 สุมิตรา อังวัฒนกุล (อ้างถึงใน ช่อผกา บุทธิจักร , 2553) กล่าวว่า การพูดเป็น
จุดมุ่งหมายของการเรียนการสอนภาษาตามวิธีสอนแบบพูดมุ่งให้ผู้เรียนสามารถส่ือสาร
ได้โดยใช้ภาษาต่างประเทศท่ีเรียนโดยผู้เรียนจะต้องฝึกภาษานั้นซ้ าๆ จนเกิดเป็นนิสัย
สามารถพูดได้โดยไม่ต้องหยุดคิด ผู้สอนต้องเป็นแบบอย่างท่ีดีในการใช้ภาษาให้แก่ผู้เรียน
ในการเลียนแบบ ส่วนผู้เรียนนั้นเป็นผู้ลอกเลียนแบบและปฏิบัติตามผู้สอน วิธีสอนพูด 
เน้นภาษาท่ีพูดในชีวิตประจ าวัน ซึ่งผู้สอนต้องจัดระดับความซับซ้อนของภาษาส าหรับ
ผู้เรียนโดยจะเรียนรู้รูปแบบง่ายๆ ก่อนโดยน าค าศัพท์และโครงสร้างประโยคมาฝึกใน
รูปแบบต่างๆ เช่น พูดซ้ าๆ ถามตอบ ซึ่งทักษะท่ีผู้เรียนสนใจมากท่ีสุด คือ ทักษะการพูด
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การฝึกออกเสียงต้ังแต่เริ่มแรกการเรียนการสอนในห้องเรียนควรใช้ภาษาต่างประเทศท่ี
เรียนไม่ใช้ภาษาแม่ของผู้เรียน การวิเคราะห์ความแตกต่างของภาษาของผู้เรียนและ
ภาษาต่างประเทศท่ีเรียน จะท าให้ผู้สอนคาดได้ว่าจุดไหนท่ีนักเรียนประสบความยุ่งยาก
มากท่ีสุด การป้องกันไม่ให้ผู้เรียนท าผิดนั้นส าคัญ เพราะความผิดพลาดจะก่อนิสัยท่ีไม่ดี 
ฉะนั้นเมื่อ ผู้เรียนท าผิดผู้สอนต้องรีบแก้ไขทันที วิธีสอนแบบนี้ ต้อง ใช้อุปกรณ์
ประกอบการสอนเพื่อช่วยให้เกิดความเข้าใจรวดเร็วถูกต้องท าให้การเรียนการสอนไม่น่า
เบ่ือ 
 กรมวิชาการ (อ้างถึงใน ช่อผกา บุทธิจักร, 2553) กล่าวว่า ความสามารถในการพูด
ภาษาต่างประเทศเป็นส่ิงจ าเป็น เพราะมีส่วนช่วยท่ีจะแสดงออกถึงความต้องการและ
ความรู้สึกนึกคิดของผู้พูด โดยสามารถน าการพูดนั้นไปใช้ในสถานการณ์ท่ีเกี่ยวกับ
ชีวิตประจ าวันหรือการรายงานเหตุการณ์ต่าง ๆ ด้วยถ้อยค าท่ีกะทัดรัด อีกท้ังยังสามารถ
เรียบเรียงค าพูดท่ีได้ฟังหรือส่ิงท่ีอ่านมาให้เป็นค าพูดของตนเอง อีกท้ังสามารถแสดง
ความคิดเห็นได้อย่างคล่องแคล่ว เมื่อสามารถพูดได้ก็ย่อมสามารถฟังส่ิ งท่ีผู้อื่นพูดได้
เข้าใจ และช่วยให้ง่ายต่อการอ่านและการเขียน 
 กุศยา แสงเดช (อ้างถึงใน อุรารัตน์ สิงหเดช, 2553) กล่าวว่า การพูดเป็นเครื่องมือท่ี
ส าคัญในการส่ือสารในการสอนทักษะการพูดเบ้ืองต้น มุ่งเน้นให้ใช้ทักษะการพูดเพื่อการ
ส่ือสารได้ในสถานการณ์จริงส่ิงส าคัญ คือ ตัวครูผู้สอนจะต้องให้ความถูกต้อง รูปแบบ 
เสียง ดังนั้นกิจกรรมต่างๆ จึงเป็นกิจกรรมท่ีผู้เรียนจะต้องปฏิบัติตามแบบหรือตัวอย่างท่ี
ก าหนดเพื่อน าไปสู่ขั้นการสอนพูดให้มีประสิทธิภาพและได้ผลสัมฤทธิ์สูงสุด การเตรียม
กิจกรรมท่ีจะน าไปสู่กิจกรรมการสอนพูด ครูผู้สอนต้องค านึงถึงความถูกต้อง เหมาะสม
กับสถานการณ์ และระดับภาษาท่ีเหมาะสมกับผู้เรียน 
 พรสวรรค์ สีป้อ (อ้างถึงใน อุรารัตน์ สิงหเดช, 2553) กล่าวว่า การสอนทักษะการ
พูดมักจะสอนควบคู่ไปกับทักษะการฟัง การสอนแบบเดิมมักจะเป็นการฝึก โดยให้คน
หนึ่งถามอีกคนตอบ ท้ังค าถามและค าตอบจะถูกก าหนดไว้ สามารถเดาค าตอบได้ มักจะ
มีค าตอบท่ีถูกเพียงค าตอบเดียว ซึ่งได้ก าหนดไว้ก่อนแล้ว ดังนั้น จุดประสงค์ของการพูด
คือ การแสดงความสามารถในการถามและตอบค าถามไม่ใช่การพูดท่ีแท้จริง 
 อุรารัตน์ สิงหเดช (2553) กล่าวว่า การพูดเป็นทักษะท่ีจ าเป็น เพราะเป็นส่ิงท่ีมนุษย์
ต้องใช้ในชีวิตประจ าวันมากกว่าทักษะอื่นๆ การพูดได้และพูดเป็นท าให้การใช้ทักษะอื่นๆ 
ง่ายขึ้น และการพูดน าไปสู่ปฏิสัมพันธ์อันดีระหว่างกันและกัน การสอนทักษะการพูด 
ควรจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติกิจกรรมในการฝึกการพูดท่ีใช้
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ส่ือสารกันในชีวิตประจ าวัน การฝึกพูดควรเริ่มจากง่ายไปหายากและให้โอกาสผู้เรียนทุก
คนได้ฝึก 
 จากการศึกษาความส าคัญของทักษะการพูดข้างต้น สรุปได้ว่า การพูดเป็นเครื่องมือ
ส าคัญในการส่ือสาร เพราะเป็นส่วนท่ีช่วยในการแสดงออกถึงความรู้สึกนึกคิดของผู้พูด
และเป็นส่ิงท่ีมนุษย์ต้องใช้ในชีวิตประจ าวันเพราะต้องใช้ในการสร้างปฏิสัมพันธ์ต่อกัน 
 

2.5.3 องค์ประกอบของการพูด 
 

 จินดา งามสุทธิ (อ้างถึงใน ปิยะพงษ์ วงศ์ขุมเงิน, 2556) กล่าวว่า องค์ประกอบของ
การพูด มี 5 ประการ ดังนี้ 

 1) ผู้พูด (Speaker) คือ ผู้ท่ีมีเรื่องราวพร้อมท่ีจะพูดออกไป 
 2) เนื้อเรื่อง (Speech) คือ เรื่องราวที่ผู้พูดเตรียมไว้ที่จะพูด 
 3) ผู้ฟัง (Audience) คือ ผู้ท่ีฟังเรื่องราวต่างๆท่ีผู้พูดพูดให้ฟัง 
 4) เครื่องมือส่ือความหมาย (Communicative Act) คือการใช้เครื่องมือช่วยส่ือ
ความหมายให้การพูดน่าสนใจขึ้น ได้แก่ ลักษณะท่าทาง หรือเครื่องมือโสตทัศนวัสดุ 
 5) สถานการณ์ในการพูด (Speaking Situation) ควรพิจารณาถึงโอกาสในการ
พูด เวลา ตลอดจนสภาพแวดล้อม 

 สการเล่ต์ (อ้างถึงใน ปิยะพงษ์ วงศ์ขุมเงิน, 2556) กล่าวว่า องค์ประกอบของการพูด
มีดังต่อไปนี้ 

 1) การกล่าวถ้อยค า (Utterance Act) คือ การท่ีผู้พูดกล่าวค า หรือประโยค
ขึ้นมาใช้ในการส่ือสาร โดยค าพูด หรือประโยคดังกล่าวต้องมีจุดประสงค์เพื่อการ
ติดต่อส่ือสารด้วย 
 2) การกล่าวค าพูดท่ีท าให้บรรลุผลอย่างใดอย่างหนึ่ งตามสถานการณ์ 
(Propositionary Act) คือ การท่ีผู้พูดใช้ถ้อยค าท่ีเหมาะสมกับเหตุการณ์และบุคคล
ท่ีเกี่ยวข้องกับเหตุการณ์นั้นๆ เช่น การพูดให้ผู้ฟังเกิดการส านึกและเช่ือถือ หรือเกิด
การเข้าใจผิด เป็นต้น 
 3) การแสดงเจตนาในการกล่าวค าพูด (Illocutionary Act) คือ การแสดงออก 
ซึ่งความต้ังใจในการกล่าวถ้อยค า เช่น ต้องการทักทาย ขอร้อง ตักเตือนหรือขอโทษ 
เป็นต้น 
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 คาโรล (อ้างถึงใน ธิดารัตน์ วิเชียรลม, 2554) กล่าวว่า องค์ประกอบของการพูดมี
ดังต่อไปนี้ 

 1) ออกเสียงให้ชัดเจนเพื่อให้ผู้ฟังสามารถแยกเรื่องได้ 
 2) เป็นเสียงหนัก เบา และออกเสียงให้ถูกต้องเพื่อให้ผู้ฟังเข้าใจในส่ิงท่ีพูด 
 3) ใช้รูปแบบค าให้ถูกต้องมีความหมาย 
 4) เรียงค าให้ถูกต้อง 
 5) เลือกใช้ค าศัพท์ให้เหมาะสม 
 6) เลือกใช้ภาษาท่ีหลากหลายให้เหมาะสมกับสถานการณ์และเป็นมิตรกับคู่
สนทนา 
 7) มีความชัดเจนในการพูดประโยคหลักใช้ภาษาท่ีถูกต้องท้ัง ประธาน กริยา 
กรรม อยู่ตรงไหน 
 8) แยกประโยคหลักออกจากประโยครองอย่างชัดเจน 
 9) พูดให้ผู้ฟังสามารถเข้าใจและสนทนาด้วยรู้เรื่อง    

 สุภัทรา อักษรานุเคราะห์ (อ้างถึงใน ช่อผกา บุทธิจักร, 2553) กล่าวว่า องค์ประกอบ
ของการพูดมีดังต่อไปนี้ 

 1) ความคล่องแคล่ว (Fluency) มิได้หมายถึงความเร็ว แต่หมายถึงความราบรื่น
และความต่อเนื่อง และความเป็นธรรมชาติในการพูด 
 2) ความเข้าใจ (Comprehensibility ) หมายถึง ความสามารถท่ีจะพูดให้ผู้อื่น
เข้าใจในส่ิงท่ีตนพูด 
 3) ปริมาณของข้อมูลท่ีส่ือสารได้ (Amount of Communication) หมายถึง 
ปริมาณของข้อความหรือข้อมูลท่ีสามารถพูดให้ผู้ฟังเข้าใจ 
 4) คุณภาพของข้อความท่ีน ามา ส่ือสาร (Quality of Communication) 
หมายถึง ความถูกต้องของภาษาท่ีพูดออกไป 
 5) ความพยายามในการส่ือสาร (Effort to Communicate) หมายถึง 
ความพยายามท่ีจะให้ผู้ฟังเข้าใจในส่ิงท่ีตนพูดโดยใช้ค าพูดและไม่ใช้ค าพูดเพื่อ
ส่ือสาร   

 จากการศึกษาองค์ประกอบของการพูดข้างต้น สรุปได้ว่า องค์ประกอบของการพูด 
ได้แก่ ผู้พูด เนื้อหา คุณภาพของเนื้อหา ความคล่องแคล่วของเนื้อหา ความเข้าใจใน
เนื้อหา ความพยายามในการส่ือสารเนื้อหา ปริมาณของเนื้อหา การเรียงและใช้รูปแบบ
ของเนื้อหา สถานการณ์ของเนื้อหา เจตนาในการแสดงเนื้อหาและผู้ฟัง 
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2.5.4 ระดับความสามารถในการพูดภาษาต่างประเทศ 
 

 แฮร์ริส (อ้างถึงใน ปิยะพงษ์ วงศ์ขุมเงิน, 2556) กล่าวว่า ความสามารถในการ 
พูดแบ่งออกเป็นระดับต่างๆเพื่อใช้ในการวัดความสามารถ ดังท่ีสถาบันบริการการสอบ
สั ม ภ าษ ณ์ ด้ า น ต่ า ง ป ร ะ เ ทศ  ( The Foreign Institute Oral-Interview) ไ ด้ จั ด
ความสามารถในการพูดไว้ 5 ระดับ คือ 

 ระดับท่ี 1 ระดับต้น (Elementary Proficiency) ผู้พูดสามารถเข้าใจค าถาม
และประโยคบอกเล่าง่ายๆ โดยถามและตอบได้ด้วยความรู้ทางภาษาท่ีจ ากัด 
 ระดับท่ี 2 ระดับใช้งานได้ในวงจ ากัด (Limited Working Proficiency) ผู้พูด
สามารถพูดในสถานการณ์พื้นฐานของสังคมได้ เช่น แนะน าตัว และสนทนาในเรื่อง
ง่ายๆท่ีไม่สามารถเตรียมตัวมาก่อน เช่น เรื่องราวต่างๆท่ีเกี่ยวข้องกับครอบครัว และ
ตนเอง 
 ระดับท่ี 3 ระดับมืออาชีพขั้นต้น (Minimun Professional Proficiency) ผู้พูด
สามารถสนทนาเกี่ยวกับเรื่องราวต่างๆด้านอาชีพ สังคม รวมทั้งเรื่องท่ีต้องใช้ความรู้
เฉพาะเรื่อง 
 ระดับท่ี 4 ระดับมืออาชีพ (Full Professional Proficiency) ผู้พูดสามารถพูด
ได้อย่างคล่องแคล่วถูกต้องในการสนทนาทุกระดับ โดยมีข้อบกพร่องด้านการออก
เสียง ไวยากรณ์น้อยมาก และสามารถโต้ตอบได้อย่างเหมาะสมในทุกเรื่องแม้ใน
สถานการณ์ท่ีไม่คุ้นเคย 
 ระดับท่ี 5 ระ ดับเ จ้าของภาษา (Native or Bilingual Proficiency) ผู้พูด
สามารถพูดได้เท่าเทียมกับเจ้าของภาษา ใช้ค าศัพท์ ส านวน ค าพูดและการอ้างอิง
ทางวัฒนธรรมได้ 

 คาร์โรลล์ (อ้างถึงใน ปิยะพงษ์ วงศ์ขุมเงิน, 2556) กล่าวว่า ความสามารถในการพูด 
แบ่งระดับได้ 9 ระดับดังนี้ 

 ระดับท่ี 1 ระดับผู้ใช้ภาษาไม่ได้ (Non-user) ผู้พูดไม่สามารถเข้าใจ หรือพูด
ภาษาได้เลย 
 ระดับท่ี 2 ระดับผู้ใช้ภาษาได้เล็กน้อย (Intermittent) ผู้พูดสามารถพูดได้เพียง
ค า สองค า 
 ระดับท่ี 3 ระดับ ผู้ใช้ภาษาได้จ ากัดมาก (Extremely Limited) ผู้พูดพูด
ตะกุกตะกัก เข้าใจผิดบ่อยๆ เข้าใจบทสนทนาในระดับปกติเพียงเล็กน้อย บางส่วน 
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จึงไม่อาจจะคุยอย่างต่อเนื่องได้ด้วยเรื่องราวท่ีถูกต้อง จับได้แต่ใจความส าคัญ จับ
รายละเอียดไม่ได้ 
 ระดับท่ี 4 ระดับผู้ใช้ภาษาเกือบจะพอเพียง (Marginal) สนทนาโต้ตอบได้ แต่
ไม่สามารถท าการสนทนา พูดเสนอแนะ หรืออภิปรายได้ ขาดความถูกต้องและ
คล่องแคล่ว การสนทนาด าเนินไปอย่างไม่ต่อเนื่อง แต่ยังแสดงให้เห็นว่าเข้าใจเรื่องท่ี
สนทนาได้ตรงกัน มีส าเนียงภาษาเดิมปนอยู่ ซึ่งแตกต่างจากระดับท่ี 3 ตรงท่ีว่าคู่
สนทนามีความเข้าใจผิดกันน้อยกว่า 
 ระดับท่ี 5 ระดับผู้ใช้ภาษาได้ปานกลาง (Modest) ผู้พูดส่ือความส าคัญในบท
สนทนาได้ แต่ยังขาดลีลาทางภาษา และไวยากรณ์ผิดพลาด ต้องถามหรือถูกถาม
เป็นครั้งคราวเพื่อให้ได้ใจความชัดเจน ขาดความคล่องแคล่วและความสามารถใน
การน าบทสนทนา ผู้พูดต้องพูดชัดถ้อยชัดค าจึงด าเนินการสนทนาได้ แต่ไม่ค่อย
น่าสนใจ หรือมีลีลาทางภาษาไม่ดีนัก 
 ระดับท่ี 6 ระดับผู้ท่ีใช้ความสามารถทางภาษาได้ (Competent) ผู้พูดสามารถ
คุยหัวข้อท่ีต้องการ ติดตามเรื่อง เปล่ียนเรื่องพูดได้ หยุดหรือตะกุกตะกักเป็นครั้ง
คราว มีความสามารถในการริเริ่มเรื่องสนทนาได้ 
 ระดับท่ี 7 ระดับผู้ใช้ภาษาได้ดี (Good) ผู้พูดเล่าเรื่องได้ชัดเจนและมีเหตุผล 
สนทนาได้อย่างต่อเนื่องเป็นเรื่องราวแต่ไม่คล่องแคล่วมากนัก สามารถติดตามการ
สนทนาเมื่อมีการเปล่ียนน้ าเสียง มีการตะกุกตะกักหรือพูดซ้ าค าแต่โต้ตอบได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 ระดับท่ี 8 ระดับผู้ใช้ภาษาดีมาก (Very Good) ผู้พูดสามารถอภิปรายได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ น าการสนทนา ด าเนินเรื่องต่อและขยายความได้ตามความจ าเป็น 
แสดงอารมณ์ขัน โต้ตอบด้วยน้ าเสียงและท่าทางท่ีเหมาะสม 
 ระดับท่ี 9 ระดับผู้เช่ียวชาญในการใช้ภาษา (Expert) สามารถพูดได้เหมือน
เจ้าของภาษาในหัวข้อต่างๆ สามารถน าการสนทนา ขยายความและพูดได้ใจความ
ส าคัญ 

 จากการศึกษาระดับความสามารถในการพูดภาษาต่างประเทศข้างต้น สรุปได้ว่า 
ระดับความสามารถในการพูดภาษาต่างประเทศ แบ่งออกเป็น 5 ระดับได้แก่ ระดับต้น 
ระดับใช้งานได้ในวงจ ากัด ระดับมืออาชีพขั้นต้น ระดับมืออาชีพ และระดับเจ้าของภาษา    
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2.5.5 การฝึกทักษะการพูด 
 

 สุมิตรา อังวัฒนกุล (อ้างถึงใน กรรณิกา คงทอง, 2557) กล่าวว่า การฝึกทักษะการ
พูด มีข้ันตอนดังต่อไปนี้ 

 1) ขั้นบอกวัตถุประสงค์ผู้สอนควรจะบอกผู้เรียนให้รู้ถึงส่ิงท่ีจะเรียน 
 2) ขั้นเสนอเนื้อหา การเสนอเนื้อหาควรจะอยู่ในรูปบริบท ผู้สอนจะต้องให้
ผู้เรียนสังเกตลักษณะของภาษาความหมายของข้อความท่ีจะพูดซึ่งจะต้องขึ้นกับ
บริบท เช่น ผู้พูดเป็นใคร มีความรับผิดชอบกับคู่สนทนาอย่างไร ผู้สนทนาพยายาม
จะบอกอะไร ส่ิงท่ีพูดสถานท่ีพูดและเนื้อหาท่ีพูดมีอะไรบ้าง 
 3) ขั้นการฝึกและการถ่ายโอนการฝึกจะกระท าทันทีหลังจากเสนอเนื้อหาอาจจะ
ฝึกพูดพร้อมๆ กันหรือเป็นคู่ ผู้สอนควรให้ผู้ฟังได้ยินได้ฟังส านวนภาษาหลาย ๆ 
แบบ และเป็นส านวนภาษาท่ีเจ้าของภาษาใช้จริงและควรส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ใช้
ภาษาอย่างอิสระใกล้เคียงกับสถานการณ์ท่ีเป็นจริง 

 นอกจากนี้ สุมิตรา อังวัฒนกุล (อ้างถึงใน กรรณิกา คงทอง, 2557) ได้เสนอกิจกรรม
ต่างๆ ในการฝึกทักษะการพูดซึ่งผู้สอนอาจเลือกใช้ให้เหมาะสมกับผู้เรียนแต่ละระดับได้ 
ดังนี้ 

 1) ให้ตอบค าถามซึ่งครูหรือเพื่อนในช้ันเรียนเป็นผู้ถาม 
 2) บอกให้เพื่อนท าตามค าส่ัง 
 3) ให้นักเรียนถามหรือตอบค าถามของเพื่อนในช้ันเกี่ยวกับช้ันเรียน หรือ
ประสบการณ์ต่างๆ นอกชั้นเรียน 
 4) ให้บอกลักษณะวัตถุส่ิงของต่างๆ จากภาพ 
 5) ให้เล่าประสบการณ์ต่างๆ ของนักเรียน โดยครูอาจให้ค าส าคัญต่างๆ 
 6) ให้รายงานเรื่องราวต่างๆ ตามท่ีก าหนดหัวข้อให้ 
 7) จัดสถานการณ์ต่างๆ ในช้ันเรียนให้นักเรียนใช้บทสนทนาต่างๆ กันไป เช่น
ร้านขายของ ร้านอาหาร ธนาคาร เป็นต้น 
 8) ให้เล่นเกมต่างๆ ทางภาษา 
 9) ให้โต้วาทีอภิปรายแสดงความคิดเห็นในหัวข้อต่างๆ 
 10) ให้ฝึกการสนทนาทางโทรศัพท์ 
 11) ให้อ่านหนังสือพิมพ์ไทยแล้วรายงานเป็นภาษาต่างประเทศ 
 12) ให้แสดงบทบาทสมมติ 
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 กุศยา แสงเดช (อ้างถึงใน กรรณิกา คงทอง, 2557) กล่าวว่า การฝึกทักษะการพูด
ผู้เรียนควรได้ฝึกแบบ “Automatic Speaking” โดยใช้กิจกรรมและสถานการณ์เป็นส่ือ
ซึ่งมีแนวปฏิบัติดังนี้ 

 1) จัดบรรยากาศในห้องเรียนให้เอื้อต่อการเรียนภาษาครูผู้สอนต้องใช้ 
ภาษาอังกฤษท่ีจ าเป็นในห้องเรียน (Classroom English Expression) ให้มากท่ีสุด
เพื่อให้นักเรียนมีความคุ้นเคยและเป็นตัวอย่างในการฝึกปฏิบัติ 
 2) ใช้ส่ือการสอนท่ีหลากหลายจะช่วยให้นักเรียนฝึกทักษะการพูดได้ 
อย่างมีประสิทธิภาพ 
 3) ไม่ควรแก้ไขข้อผิดพลาดของนักเรียนทุกจุดควรแก้ไขเฉพาะขั้นน าเสนอ
ความรู้ (Presentation) ท่ีต้องการเน้นความถูกต้องเท่านั้น แต่ถ้าเป็นขั้นฝึกปฏิบัติ
ขั้นผลผลิตทางภาษาและหากข้อผิดพลาดนั้นไม่มีผลต่อความเข้าใจทางภาษา
ข้อผิดพลาดนั้นก็ไม่ต้องแก้ทันทีควรรอโอกาสท่ีเหมาะสมเพราะนักเรียนจะเกิดความ
ท้อถอยและขาดความเช่ือมั่น 
 4) ครู ผู้สอนภาษาอังกฤษมีความจ าเป็นอย่างยิ่ง ท่ีจะต้องฝึกทักษะและ
ความสามารถในการใช้ภาษาให้พัฒนาก้าวหน้าอยู่เสมอ 
 5) การจัดกิจกรรมการฝึกควรมีรูปแบบหลากหลายมุ่งเน้นให้นักเรียน 
มีความสนุกสนานเกิดเจตคติท่ีดีต่อการเรียนภาษา 
 6) การสอนภาษาควรสอนทักษะสัมพันธ์หรืออย่างน้อยต้องสอนคู่กัน เช่น สอน
ทักษะการพูดคู่กับทักษะการฟัง เป็นต้น 
 7) การสอนทักษะการพูดควรจัดกิจกรรมคู่ (Pair work) ให้มากเพราะการท า
กิจกรรมคู่จะช่วยฝึกให้นักเรียนใช้ภาษาในการส่ือสารและแสวงหาข้อมูลได้ดี  เปิด
โอกาสให้นักเรียนท่ีขาดความเช่ือมั่นมีโอกาสแสดงออก 
 8) ควรชมเชยนักเรียนและให้ก าลังใจบ่อยๆ เพราะเป็นแรงกระตุ้นท่ีสร้างความ
เช่ือมั่นให้กับผู้เรียน 
 9) การฝึกพูดเริ่มจากง่ายไปยากและให้โอกาสนักเรียนทุกคนได้ฝึก 

 สก็อตต์ (อ้างถึงใน ปิยะพงษ์ วงศ์ขุมเงิน, 2556) กล่าวว่า การฝึกทักษะการพูดมี
ขั้นตอนดังต่อไปนี้ 

 1) บอกผู้เรียนให้ทราบวัตถุประสงค์ของการเรียน 
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 2) เสนอเนื้อหาท่ีจะเรียนรู้ในรูปบริบท ให้นักเรียนสังเกตลักษณะของภาษา 
ความหมายของข้อความท่ีพูดขึ้นอยู่กับว่าพูดกับใคร ความสัมพันธ์ระหว่างผู้สนทนา
กับส่ิงท่ีพูด 
 3) ฝึกส่ิงท่ีเรียน กิจกรรมท่ีใช้คือ เกมส์ การแสดงบทบาทสมมติ ฯลฯ 
 4) การถ่ายโอน โดยน าส่ิงท่ีฝึกมาใช้ในสถานการณ์ใหม่ท่ีใกล้เคียงกับสถานท่ีฝึก 

 เบิร์น (อ้างถึงใน ปิยะพงษ์ วงศ์ขุมเงิน , 2556) กล่าวว่า การฝึกทักษะการพูดมี
ขั้นตอนดังต่อไปนี้ 

 1) ขั้นการให้ความรู้ (The Presentation Stage) ในขั้นนี้ครูเป็นผู้เลือกเนื้อหา
มาสอนให้ผู้เรียนเข้าใจและจะต้องจดจ าส่ิงท่ีนักเรียนจะต้องเรียนรู้ในขั้นนี้ คือ
โครงสร้างของภาษา ศัพท์ การส่ือความหมาย เพื่อแสดงจุดมุ่งหมายทางสังคมของผู้
พูด ซึ่งควรใช้บทสนทนาในการสอน เพราะการใช้บทสนทนาท าให้ผู้เรียนมีส่วนร่วม
ในบทเรียนท่ีคล้ายคลึงกับสถานการณ์จริง จึงท าให้ผู้เรียนเข้าใจภาษาและน าไปใช้
พูดได้ตามต้องการ 
 2) ขั้นการฝึกฝน (The Practice Stage) ในขั้นนี้ผู้เรียนจะมีบทบาทมากขึ้นโดย
ท่ีครูท าหน้าท่ีแจกจ่ายงานให้นักเรียนได้มีโอกาสฝึกฝนบทเรียนด้วยการพูดมากท่ีสุด 
เช่น การจด ให้ผู้เรียนท ากิจกรรมกลุ่ม กิจกรรมหมู่ หรือกิจกรรมเด่ียว 
 3) ขั้นการใช้ภาษาตามความต้องการ (The Production Stage) ในขั้นนี้ครูจะ
ท าหน้าท่ีเป็นผู้ช้ีแนะ แนะน าหรือท่ีปรึกษา โดยเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้น าความรู้ 
ความเข้าใจมาใช้ในการส่ือความหมายอย่างเสรีตามความต้องการของตน เป็นการ
พิสูจน์ให้รู้ว่า ผู้เรียนสามารถน าส่ิงท่ีเรียนมาใช้ในสถานการณ์จริงได้หรือไม่ 
ข้อผิดพลาดต่างๆท่ีอาจเกิดขึ้นกับผู้เรียนในการใช้ภาษาจริง ไม่ถือเป็นเรื่องส าคัญ ส่ิง
ท่ีส าคัญ คือ เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้กล้าแสดงออกทางภาษา 

 สมถวิล ธนะโสภณ (อ้างถึงใน ปิยะพงษ์ วงศ์ขุมเงิน, 2556) กล่าวว่า การฝึกทักษะ
การพูดมีข้ันตอนดังต่อไปนี้ 

 1) การพูดต้องมีแรงจูงใจ แรงจูงใจภายใน ได้แก่ การท่ีผู้พูดปรารถนาท่ีจะบอก
ส่ิงท่ีน่าสนใจ ส่ิงท่ีส าคัญแก่ผู้ฟัง แรงจูงใจภายนอก เช่น คะแนนในการสอบพูด 
ดังนั้นครูจึงต้องค านึงถึงแรงจูงใจท่ีจะท าให้ผู้เรียนต้องการพูด ต้องการแสดงคาม
คิดเห็น ไม่ใช่การน าค าพูดของผู้อื่นมาพูด ค าพูดของผู้เรียนควรได้รับแรงหนุนซึ่งจะ
ช่วยให้นักเรียนต้องการตอบด้วยตนเอง 
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 2) การพูดต้องมีผู้ฟัง ครูควรจัดกระบวนการสอนท่ีท าให้นักเรียนพูดกับเพื่อน
ร่วมช้ัน ไม่ใช่พูดกับครูเพียงคนเดียว พยายามให้เด็กพูดส่ิงใหม่ๆท่ีน่าสนใจกับตัว
ผู้เรียน ไม่ใช่เล่าเรื่องท่ีทุกคนได้เรียนมาแล้ว เพราะจะไม่มีใครฟังส่ิงท่ีตัวเองรู้แล้ว 
 3) เวลาท่ีมีคนพูดปกติมักจะใส่อารมณ์ลงไปในส่ิงท่ีเขาพูด แสดงความรู้สึกนึก
คิด ดังนั้นครูจึงควรสอนเด็กในเรื่องการใช้ระดับเสียงสูง-ต่ า 
 4) การพูดขึ้นอยู่กับสถานการณ์ควรสร้างสถานการณ์เพื่อกระตุ้นให้เด็กพูด 
 5) ภาษาพูดค่อนข้างอิสระเด็กควรรู้จักใช้ประโยคส้ันๆซึ่งมักใช้พูดปกติ 
 6) เด็กควรคุ้นเคยกับการพูดธรรมชาติ เช่น การตอบโต้โดยใช้ประโยคท่ีไม่
สมบูรณ์แต่ส่ือความหมายได้ การใช้ค าย่อ เป็นต้น 
 7) ครูควรค านึงถึงลักษณะประจ าตัวของเด็ก ซึ่งมีผลต่อการร่วมมือในการพูด 
เช่น ช่างพูด หรือ ข้ีอาย ตกใจง่าย ลักษณะเหล่านี้มีผลต่อการพูดภาษา 
 8) ครูควรใจกว้างยอมรับความคิดเห็นของเด็ก และไม่แก้ไขข้อผิดพลาดทาง
ไวยากรณ์มากนัก เพราะอาจไปขัดกับความพยายามท่ีจะเรียบเรียงค าพูดของเด็ก 
ครูควรค านึงถึงเฉพาะข้อผิดพลาด ท่ีท าให้ความหมายผิดไปเท่านั้น แล้วจึงทบทวน
ให้นักเรียนท้ังช้ันได้ฝึกอีกครั้ง 
 9) การพูดภาษาท่ีเป็นธรรมชาติ จะเกิดขึ้นได้ในห้องเรียนท่ีมีบรรยากาศเป็น
กันเองระหว่างครูและนักเรียน 
 10) แบบเรียนท่ีเป็นรูปสนทนา (Dialogue) จะช่วยการสอนพูดได้ดี เพราะใน
บทสนทนา จะมีภาษาท่ีใกล้เคียงกับภาษาในชีวิตประจ าวัน 

 กระทรวงศึกษาธิการ (อ้างถึงใน ช่อผกา บุทธิจักร , 2553) กล่าวว่า การฝึกทักษะ
การพูดมีข้ันตอนดังต่อไปนี้ 

 1) ฝึกให้ต้ังค าถามและค าตอบ 
 2) ฝึกบทสนทนา 
 3) ฝึกให้เล่าเรื่อง 
 4) การฝึกให้ต้ังค าถามและตอบค าถาม ในการฝึกสนทนาในลักษณะนี้ ควรฝึก
ประเภทของค าถามลักษณะต่อไปนี้ เช่น ค าถามเพื่อให้ได้ข้อมูลท่ีต้องการ ค าถาม
เรื่องบุคคลหรือเรื่องส่วนตัว 
 5) การฝึกบทสนทนา วิธีสอนในปัจจุบันใช้การฝึกบทสนทนามาก เพราะฝึกให้
นัก เรียนได้ ใช้ ในการส่ือสารความหมายกันจริ งๆ ในการสร้ างบทสนทนา
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ภาษาต่างประเทศควรใช้ภาษาต่างประเทศอย่างง่ายๆ ครูต้องอธิบายความหมาย
ของค าศัพท์ และส านวนท่ีนักเรียนไม่รู้จักก่อนท่ีจะฝึกพูดสนทนา 
 6) การฝึกพูดการเล่าเรื่อง การฝึกแบบนี้ควรใช้สถานการณ์ เพื่อช่วยให้ผู้เรียนใช้
ภาษาถูกต้องตามสถานการณ์ และเกิดความสนุกสนาน พยายามใช้ค าศัพท์และ
โครงสร้างท่ีมีความยากง่ายเหมาะสมกับระดับผู้เรียน 

 จากการศึกษาการฝึกทักษะการพูดข้างต้น สรุปได้ว่า การฝึกทักษะการพูด เริ่มต้น
จากการบอกวัตถุประสงค์เพื่อให้ผู้เรียนทราบถึงส่ิงท่ีจะเรียน จากนั้นผู้สอนจึงท าการ
น าเสนอเนื้อหาซึ่งในขั้นตอนนี้ผู้สอนควรเลือกส่ือการสอนท่ีหลากหลายและเนื้อหาใน
รูปแบบบริบทสถานการณ์จ าลองเพื่อให้ผู้เรียนรู้ถึงบริบทและโครงสร้างของประโยคใน
บทสนทนา จึงเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้น าความรู้ท่ีได้มาส่ือความหมายได้อย่างเสรีเพื่อให้
ทราบถึงความสามารถของผู้เรียนในการน าความรู้ท่ีได้ไปใช้ได้หรือไม่ โดยในขั้นตอนนี้
ผู้สอนควรค านึงเฉพาะความผิดพลาดท่ีจะท าให้เกิดความผิดพลาดทางความหมายในการ
ส่ือมากกว่าโครงสร้างทางไวยากรณ์ เพราะจะขัดต่อความพยายามของผู้เรียนซึ่งจะส่งผล
ต่อความกล้าแสดงออกของผู้เรียน 
2.5.6 การวัดและการประเมินทักษะการพูด 
 อัจฉรา วงศ์โสธร (อ้างถึงใน กรรณิกา คงทอง, 2557) กล่าวว่า การพูดเป็นการ 
ส่ือสารท่ีอาศัยท่วงที วาจา ความชัดถ้อยชัดค า น้ าเสียงประกอบกับการใช้ภาษาการ
ประเมินความสามารถในการใช้ทักษะพูดจึงควรค านึงถึงส่ิงเหล่านี้ได้แก่ 

 1) การออกเสียงว่าชัดเจนหรือไม่เพียงใดการลงเสียงหนักเบาการใช้เสียงขึ้นลง
การเว้นจังหวะในการพูด 
 2) ท่วงทีสีหน้าการสบตากับผู้ฟังว่าสอดคล้องและเหมาะสมกับการแสดงออก
ทางการพูดหรือไม่และผู้พูดสามารถใช้อย่างได้ผลหรือไม่ 
 3) ศัพท์ส านวนท่ีใช้เหมาะสมและได้ความหมายหรือไม่ 
 4) โครงสร้างและประโยคท่ีใช้ว่าถูกต้องหรือไม่ 
 5) ใจความส าคัญของการพูด 
 6) รายละเอียดสนับสนุนหรือโต้แย้งพร้อมท้ังการให้เหตุผล 
 7) การสรุปประเด็นหรือการขมวดท้ายการพูด 
 8) การรักษาสัมพันธภาพกับผู้ท่ีพูดด้วยโดยการใช้ปฏิสัมพันธ์ทางภาษาท่ี 
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เหมาะสม เช่น วิธีสอดแทรกค าพูดของผู้อื่น การน าเข้าสู่การพูดของตนเองอย่าง
ราบรื่นไม่ห้วนและไม่ใช่การขัดคออย่างสุภาพกลวิธีขึ้นต้นและลงท้ายการพูดท่ี
เหมาะสม 

 นอกจากนี้ อัจฉรา วงศ์โสธร (อ้างถึงใน ธิดารัตน์ วิเชียรลม, 2554) ยังได้แบ่งรูปแบบ
การวัดและการประเมินทักษะการพูดออกเป็น 3 ประเภท ได้แก่ 

 1) การพูดเด่ียว เช่น การกล่าวรายงาน การอธิบาย การเล่าเรื่อง การให้
ค าแนะน าในการท าอย่างใดอย่างหนึ่ง การกล่าวแสดงความคิดเห็น หรือการกล่าว
วิพากษ์วิจารณ์เทคนิควิธีการวัดและการประเมินทักษะการพูดประเภทนี้ มักเป็น
วิธีการทดสอบแบบตรง เพราะผู้พูดได้แสดงทักษะพูดจริงตามเนื้อหาท่ีได้เตรียมมา 
 2) การสัมภาษณ์ หรือ การสนทนา ซึ่งมักเป็นการพูดระหว่างบุคคลสองคนโดย
ฝ่ายหนึ่งเป็นผู้ด าเนินการสอบ เป็นผู้ป้อนค าถามให้ผู้เรียนได้แสดงทักษะพูดของตน 
การสนทนามักเริ่มด้วยการทักทายเพื่อให้ผู้เรียนคลายความเครียด หรือความวิตกท่ี
เกิดขึ้น และช่วยให้คุ้นกับสถานการณ์ของการสอบได้ดีขึ้น ต่อจากนั้นจะเป็นการเข้า
สู่เรื่องท่ีมุ่งทดสอบ ซึ่งอาจเป็นเรื่องท่ัวไปตามบทบาทสมมติท่ีก าหนดให้ผู้เรียน เช่น 
การถามทิศทาง การจองบัตรชมการแสดงดนตรี การส่ังอาหารในภัตตาคาร ฯลฯ 
หรือเป็นการพูดแสดงความคิดเห็นเรื่องการเมือง การศึกษา เหตุการณ์ปัจจุบัน การ
พูดเกี่ยวกับแผนการในอนาคตของตนเอง เช่น การศึกษาต่อ และอื่นๆ 
 3) การอภิปรายหรือโต้วาที ซึ่งมีการแสดงความคิดเห็นเป็นกลุ่มโดยมีกรรมการ
ให้คะแนนเป็นผู้ให้คะแนนผู้เรียนเป็นรายบุคคล อย่างไรก็ตามการพูดเป็นกลุ่มแบบนี้
มีการพูดของผู้อื่นเป็นตัวแปรส าคัญท่ีมีอิทธิพลต่อความสามารถในการพูดของแต่ละ
คน 
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ตารางที่ 11   
เกณฑ์การประเมินทักษะการพูดสนทนา ของอัจฉรา วงศ์โสธร 

ระดับคะแนน/ 
ประเด็นการประเมิน 

4 3 2 1 

ความถูกต้อง ออกเสียง
ค าศัพท์ 
และประโยค
ได้ถูกต้องตาม
หลักการออก
เสียง มีเสียง
เน้นหนักใน 
ค า/ประโยค
อย่างสมบูรณ์ 

ออกเสียง
ค าศัพท์และ
ประโยคได้ 
ถูกต้องตาม
หลักการออก
เสียง มีเสียง 
เน้นหนักในค า/
ประโยคเป็น
ส่วนใหญ่ 

ออกเสียง
ค าศัพท์ 
และประโยคได้ 
ถูกต้องเป็นส่วน 
ใหญ่ ไม่มีเสียง 
เน้นหนักในค า/
ประโยค 
 

ออกเสียงค า 
ประโยคไม ่
ถูกต้อง ท าให้
ส่ือสารไม่ได้ 

ความคล่องแคล่ว พูดต่อเนื่องไม ่
ติดขัด พูด
ชัดเจนให้
ส่ือสารได้ 

พูดตะกุกตะกัก
บ้าง แต่ยังพอ
ส่ือสารได้ 

พูดเป็นค า ๆ 
หยุดเป็นช่วง ๆ 
ส่ือสารได้ไม่
ชัดเจน 

พูดได้บางค า 
ส่ือความหมาย 
ไม่ได้ 

การแสดงท่าทาง 
น้ าเสียงประกอบการ
พูด 

แสดงท่าทาง
และพูดด้วย
น้ าเสียง 
เหมาะสมกับ
บทบรรยาย 

พูดด้วยน้ าเสียง 
เหมาะสมกับบท 
บรรยาย แต่มี 
ท่าทางประกอบ
ไม่เหมาะสม 

พูดเหมือนอ่าน 
ไม่เป็นธรรมชาติ 
ไม่มีท่าทาง
ประกอบ 

พูดได้น้อย 
มาก 

หมายเหตุ. ปรับปรุงจาก ผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ทกัษะการพูดภาษาอังกฤษนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 

ด้วยกิจกรรมการเรียนร่วมมือเทคนิคเล่ารอบวง (หน้า 23), โดยช่อผกา บุทธิจักร, 2553, มหาสารคาม:

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม. 

 คลาร์ก (อ้างถึงใน กรรณิกา คงทอง, 2557) กล่าวว่า เกณฑ์การให้คะแนนตามระดับ
ความสามารถทางการพูด 4 ระดับ เริ่มจากระดับ 1 ซึ่งเป็นระดับเริ่มเรียนไปจนถึงระดับ 
4 ซึ่งเป็นระดับการส่ือสารโดยแบ่งหัวข้อ ดังนี้ 

 1) ความถูกต้องของการออกเสียง 
    1.1) ยังพูดโต้ตอบไม่ได้ 
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    1.2) ออกเสียงผิดๆ พูดเข้าใจยาก 
    1.3) ออกเสียงผิดเป็นครั้งคราว 
    1.4) ออกเสียงถูกต้อง 

 2) เลือกใช้ค าศัพท์ท่ีเหมาะสมและถูกต้องตามเนื้อหา 
    2.1) ใช้ค าศัพท์ผิดและโต้ตอบไม่ได้ 
    2.2) ใช้ศัพท์ผิดบ่อยๆแต่ยังใช้ศัพท์ในเหตุการณ์นั้นได้ 
    2.3) ส่ือความหมายได้เป็นส่วนใหญ่ใช้ศัพท์ได้เหมาะสม 
    2.4) ใช้ศัพท์ได้เหมาะสมในทุกสถานการณ์ 

 3) ความถูกต้องของโครงสร้างไวยากรณ์และความสอดคล้องกับสถานการณ์ 
    3.1) โครงสร้างไวยากรณ์ผิดไม่สามารถส่ือสารได้ 
    3.2) ใช้ไวยากรณ์เบ้ืองต้นผิดเล็กน้อย 
    3.3) ใช้โครงสร้างไวยากรณ์ได้ถูกต้องมีข้อผิดพลาดเล็กน้อย 
    3.4) ไม่มีข้อผิดพลาดท้ังการใช้ศัพท์หรือโครงสร้างไวยากรณ์ 

 4) ความคล่องน้ าเสียงตามธรรมชาติและความต่อเนื่องในการพูด 
    4.1) พูดแล้วหยุดนานพูดไม่จบประโยคหรือโต้ตอบไม่ได้ 
    4.2) พูดแล้วพูดต่อไปไม่ได้พยายามพูดต่อโดยเริ่มต้นใหม่ 
    4.3) บทสนทนาเป็นธรรมชาติและต่อเนื่องบางครั้งหยุดติดตะกุกตะกัก 
    4.4) บทสนทนาเป็นธรรมชาติหยุดบ้างเช่นเดียวกับเจ้าของภาษา 

 5) การแสดงท่าทางประกอบการพูด 
    5.1) แสดงท่าทางการพูดไม่เป็นธรรมชาติ ติดขัด เขินอาย พูดไม่ตรง
ตามบทบาทและสถานการณ์ ไม่กล้าสบตากับผู้ฟัง 
    5.2) แสดงท่าทางการพูดไม่เป็นธรรมชาติ ติดขัด เขินอายเล็กน้อย พูด
ได้ตรงตามบทบาทและสถานการณ์สบตากับผู้ฟังบางครั้ง 
    5.3) แสดงท่าทางการพูดเป็นธรรมชาติไม่ติดขัด เขินอาย พูดได้ตาม
บทบาทและสถานการณ์สบตากับผู้ฟังบางครั้ง 
    5.4) แสดงท่าทางการพูดเป็นธรรมชาติไม่ติดขัด เขินอาย พูดได้ตาม
บทบาทและสถานการณ์สบตากับผู้ฟังอย่างมั่นใจ 

 สุภัทรา อักษรานุเคราะห์ (อ้างถึงใน ธิดารัตน์ วิเชียรลม, 2554) กล่าวว่า การวัดและ
การประเมินทักษะการพูด สามารถท าได้ดังนี้ 
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 1) ให้นักเรียนดูภาพ หรือวีดีทัศน์ แล้วอธิบายโดยใช้ศัพท์ และโครงสร้างท่ีเรียน
แล้ว และให้ข้อสังเกตเกี่ยวกับภาพเรื่อง เพศ วัย วุฒิ สถานภาพทางสังคม อาชีพ 
สภาพแวดล้อม สีหน้า ท่าทาง น้ าเสียง อากัปกริยา และความรู้สึก ตลอดจนให้
ข้อสังเกตผู้ท่ีเกี่ยวข้อง คู่สนทนาในภาพ หรือวีดีทัศน์ 
 2) ให้สนทนาเป็นคู่ๆ โดยก าหนดสร้างสถานการณ์ใหม่ 
 3) ให้บันทึกตารางเวลาท างาน แล้วนัดประชุมครั้งต่อไป 

 4) ให้รายงานเพื่อนๆ ในช้ัน หลังจากส ารวจว่ากิจกรรมท่ีเพื่อนๆ ท ามากท่ีสุด 

 5) ให้สัมภาษณ์เป็นคู่หรือเป็นกลุ่ม 

 6) ให้เล่าเรื่องโดยใช้จินตนาการของตนเอง หรือจากประสบการณ์จริง   
 กลุ่มส่งเสริมการเรียนการสอนและประเมินผล (อ้างถึงใน อุรารัตน์ สิงหเดช, 2553) 
กล่าวว่า เกณฑ์การให้คะแนนทักษะการพูดไว้ดังนี้ 

 1) ความถูกต้อง 

    1.1) ออกเสียงค า ประโยค ไม่ถูกต้อง ท าให้ส่ือสารไม่ได้ 
    1.2) ออกเสียงค าศัพท์และประโยคได้ถูกต้องเป็นส่วนใหญ่ ไม่มีเสียง 
เน้นหนักในค าและประโยค 
    1.3) ออกเสียงค าศัพท์และประโยคได้ถูกต้องตามหลักการออกเสียง มี
เสียงเน้นหนักในค าและประโยคเป็นส่วนใหญ่ 
    1.4) ออกเสียงค าศัพท์และประโยคได้ถูกต้องตามหลักการออกเสียง มี
เสียงเน้นหนักในค าและประโยคอย่างสมบูรณ์ 

 2) ความคล่องแคล่ว 

    2.1) พูดได้บางค า ส่ือความหมายไม่ได้ 
    2.2) พูดเป็นค าๆ หยุดเป็นช่วงๆ ส่ือสารได้ไม่ชัดเจน 
    2.3) พูดตะกุกตะกักบ้าง แต่ยังพอส่ือสารได้ 
    2.4) พูดต่อเนื่องไม่ติดขัด พูดชัดเจนให้ส่ือสารได้ 

 3) การแสดงท่าทางน้ าเสียงประกอบการพูด 

    3.1) พูดได้น้อยมาก 
    3.2) พูดเหมือนอ่าน ไม่เป็นธรรมชาติ ไม่มีท่าทางประกอบ 
    3.3) พูดด้วยน้ าเสียงเหมาะสมกับบทบรรยาย แต่มีท่าทางประกอบไม่
เหมาะสม 
    3.4) แสดงท่าทางและพูดด้วยน้ าเสียงเหมาะสมกับบทบรรยาย 
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 กิ่งแก้ว อารีรักษ์ (อ้างถึงใน อุรารัตน์ สิงหเดช , 2553) กล่าวว่า การแบ่งวิธีการ
ทดสอบทักษะพูดเพื่อความเข้าใจและทักษะพูดในขั้นส่ือสาร เป็น 2 ลักษณะ ดังนี้ 

 1) การพูดท่ีมีการควบคุม สามารถทดสอบได้โดย 

    1.1) การให้ตัวแนะท่ีสามารถมองเห็นได้ นักเรียนพูดประโยคโดยมี
รูปภาพเป็นส่ือ แต่นักเรียนควรมีความคุ้นเคยกับสัญลักษณ์ท่ีใช้เสียก่อน 
    1.2) การให้ตัวแนะท่ีเป็นค าพูด ค าแนะน าส าหรับการทดสอบอาจใช้
ภาษาแม่ หรือภาษาท่ีเรียน หรือในบางครั้งอาจเขียนก็ได้ 
     1.2.1) ผู้สอนพูดประโยค 1 ประโยค และแสดงค าตอบด้วยท่าทาง
หรือสีหน้าแล้วให้นักเรียนตอบตามลักษณะท่าทางนั้นๆ 
     1.2.2) นักเรียนเปล่ียนประโยคตามท่ีก าหนด 
     1.2.3) นักเรียนจะได้รับบทบาท และค าแนะน าเกี่ยวกับชนิดของ
การสนทนาท่ีนักเรียนจะต้องเข้าไปมีส่วนร่วมด้วย 
     1.2.4) นักเรียนฟังบทสนทนาของเจ้าของภาษา แล้วรายงาน
เนื้อหาของส่ิงท่ีได้ฟัง 
     1.2.5) นักเรียนแสดงบทบาทเป็นผู้สัมภาษณ์ และพยายามหา
ข้อมูลให้ได้มากท่ีสุดจากผู้ถูกสัมภาษณ์ แล้วจดบันทึกไว้ 
    1.3) การสอบพูดปากเปล่าด้วยวิธีการทดสอบแบบโคลซ (Cloze) การ
เลือกข้อความส าหรับสอบใช้วิธีเดียวกับการเลือกข้อความส าหรับให้เขียนตามค าบอกโดยอาจ
บันทึกเทปจากรายการทางวิทยุ หรือข้อความอื่นๆ ท่ีอยู่ในรูปแบบของการพูด แต่ข้อความไม่ควร
ยากเกินไปแบบสอบชนิดนี้นักเรียนจะได้ฟังข้อความ 2 ครั้ง ครั้งแรกฟังข้อความท้ังหมด (อาจให้
ฟัง 2 ครั้งก็ได้ขึ้นอยู่กับผู้สอน) หลังจากนั้นให้นักเรียนฟังข้อความท่ีมีบางตอนเว้นว่างให้เติม 
นักเรียนจะต้องพูดแล้วเติมช่องว่างด้วยข้อความท่ีเหมือนกับท่ีได้ยินมาแล้วในรอบแรก 
    1.4) การเล่าเรื่อง (Narrative Task) เช่น ผู้สอนเล่าเรื่องให้นักเรียนฟัง
แล้วให้นักเรียนเล่าต่อให้เพื่อนฟัง แล้วบันทึกเทปไว้ส าหรับให้คะแนนภายหลัง การให้คะแนนอาจ
ให้ตามประสิทธิภาพของการส่ือสารท้ังหมด หรือให้ตามรายละเอียดหลักๆ ของเรื่องท่ีมีผลต่อ
ความเข้าใจในเนื้อเรื่อง 
    1.5) ให้พูดตามสถานการณ์สมมุติโดยใช้ภาษาตามหน้าท่ี (Function) 
ท่ีเหมาะสม 

 2) การพูดโดยอิสระในสถานการณ์การส่ือสารอย่างแท้จริง มีวิธีการทดสอบดังนี้ 



74 
 

    2.1) ให้นักเรียนบรรยายเหตุการณ์ในภาพชุด ถ้าเป็นระดับเริ่มเรียน
อาจให้ค าส่ังเป็นภาษาแม่ 
    2.2) ให้ความเห็นเกี่ยวกับเรื่องง่าย ๆ 
    2.3) ให้นักเรียนพูดตามหัวข้อท่ีก าหนดให้ ผู้สอนควรให้หลายๆ หัวข้อ
เพราะนักเรียนอาจจะคล่องในหัวข้อหนึ่งมากกว่าอีกหัวข้อหนึ่งก็เป็นได้ 
    2.4) นักเรียนบรรยายวัตถุอย่างหนึ่งโดยใช้ภาษาท่ีเรียน ถ้าเป็น
ระดับกลาง วัตถุนั้นอาจจะไม่สลับซับซ้อนมากนัก แต่ถ้าเป็นระดับท่ีสูงขึ้นอาจเป็นส่ิงท่ีซับซ้อนขึ้น 
    2.5) ให้พูดเพื่อสนับสนุนความคิดของตนเอง โต้แย้ง ปฏิเสธพูดหักล้าง
ข้อโต้แย้ง 
    2.6) การสนทนาและสัมภาษณ์เป็นวิธีการทดสอบทักษะพูดท่ีเหมาะสม 
นิยมใช้และเป็นธรรมชาติมากท่ีสุด แบบสอบสมรรถภาพทางการพูดจะเป็นแบบสอบวัด
ความสามารถในการใช้ภาษาตามหน้าท่ีหรือความสามารถในการส่ือสารก็ต่อเมื่อแบบสอบนั้นให้
โอกาสแก่ผู้เข้าสอบในการแสดงความสามารถท่ีจะเรียบเรียง ส่วนประกอบต่างๆ ของค าพูดให้
สอดคล้องกันอย่างเหมาะสม เนื้อหาในการสัมภาษณ์ ควรเลือกให้ เหมาะสมกับระดับ
ความสามารถและความสนใจของนักเรียน เช่น นักเรียนในระยะเริ่มต้น ควรสนทนาเกี่ยวกับ
เรื่องราวของตัวนักเรียนเอง ส่วนนักเรียนในระดับกลาง การสนทนาควรซับซ้อนขึ้น ต้องใช้
ความคิดและจินตนาการประกอบด้วย เช่น ถ้าท่านเป็นเศรษฐี ท่านจะท าอะไร เป็นต้น ส าหรับ
นักเรียนในระดับสูง หัวข้อการสนทนาส่วนใหญ่เป็นความคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะต่าง ๆ โดยอาจ
ให้นักเรียนอ่านบทความท่ีเตรียมไว้ล่วงหน้าการสนทนาจะเป็นการแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับ
เหตุการณ์ในสังคมปัจจุบัน 
    2.7 ) ให้พูดน า เสนอข้อมูลจาก ส่ือต่าง  ๆ เ ช่น บทความ ภาพ 
ภาพประกอบบทความ แถบบันทึกเสียง วีดีทัศน์ 
    2.8) ให้พูดสรุปจากเอกสาร 
    2.9) ให้พูดเชิงวิเคราะห์โดยน าเสนอหน้าช้ัน 

 จากการศึกษาการวัดและการประเมินทักษะการพูดข้างต้น สรุปได้ว่า สามารถแบ่ง
ออกเป็น 2 ลักษณะ อันได้แก่ การพูดท่ีมีการควบคุม ท่ีท าการทดสอบโดยการให้ตัวแนะ
ท่ีสามารถมองเห็นได้ การให้ตัวแนะท่ีเป็นค าพูด การสอบพูดปากเปล่า การเล่าเรื่อง และ 
การให้พูดตามสถานการณ์สมมุติ นอกจากการการพูดท่ีมีการควบคุมยังมีการพูดโดย
อิสระในสถานการณ์การส่ือสาร ซึ่งท าการทดสอบโดย ให้ผู้เรียนบรรยายเหตุการณ์ใน



75 
 

ภาพชุด ให้ความเห็นเกี่ยวกับเรื่องง่าย ๆ ให้ผู้เรียนพูดตามหัวข้อท่ีก าหนดให้ ให้ผู้เรียน
บรรยายวัตถุอย่างหนึ่งโดยใช้ภาษาท่ีเรียน ให้ผู้เรียนพูดเพื่อสนับสนุนความคิดของตนเอง 
การสนทนาและสัมภาษณ์ ให้ผู้เรียนพูดน าเสนอข้อมูลจากส่ือต่าง ๆ ให้ผู้เรียนพูดสรุป
จากเอกสาร ให้ผู้เรียนพูดเชิงวิเคราะห์โดยน าเสนอหน้าช้ัน 
 

2.6 การหาประสิทธิภาพนวัตกรรมการเรียนรู้ 
 

2.6.1 การหาประสิทธิภาพนวัตกรรมการเรียนรู้ 
 

 ภูษิต บุญทองเถิง ( 2559 , น.281 ) ได้ระบุไว้ใน แบบเรียน การพัฒนาการเรียนการ
สอนว่า การหาประสิทธิภาพของนวัตกรรม โดยท่ัวไปจะใช้ทดลองกับผู้เรียนกลุ่มหนึ่ง
ตามความเหมาะสม ซึ่งสามารถใช้วิธีการหาประสิทธิภาพได้ดังต่อไปนี้ 

 1) วิธีการบรรยายเปรียบเทียบสภาพก่อนและหลังการใช้นวัตกรรม จากการ
ทดลองใช้กับกลุ่มเล็กๆ โดยมีการบันทึกหรือเก็บข้อมูลท่ีได้จากการวัดผลผู้เรียนด้วย
เครื่องมือต่างๆ ท้ังก่อนและหลังการใช้นวัตกรรมแล้วจึงน าข้อมูลเหล่านั้นมา
ประกอบการบรรยายเชิงคุณภาพเพื่อแสดงให้เห็นว่าหลังการใช้นวัตกรรมแล้วผู้เรียน
มีการพัฒนาเพิ่มขึ้นเป็นท่ีน่าพอใจมากน้อยเพียงใด 

 2) วิธีนิยามตัวบ่งช้ีท่ีแสดงผลลัพธ์ท่ีต้องการ แล้วเปรียบเทียบข้อมูลก่อนใช้กับ
หลังใช้นวัตกรรม 

 3) วิธีการค านวณหาอัตราส่วนระหว่างร้อยละของจ านวนนักเรียนท่ีท า
แบบทดสอบอิงเกณฑ์ผ่านเกณฑ์ท่ีก าหนดไว้ (P1) ต่อร้อยละของคะแนนเต็มท่ี
ก าหนดเกณฑ์การผ่านไว้ (P2) จึงจะมีประสิทธิภาพ 

 4) วิธีหาประสิทธิภาพของนวัตกรรมโดยใช้สูตร E1/E2 การหาประสิทธิภาพ
ของนวัตกรรมชุดนี้ ผู้สร้างนวัตกรรมจะต้องก าหนด E1 และ E2 ไว้ล่วงหน้า ก่อน
ทดลองนวัตกรรม โดยท่ัวไปนิยมก าหนดเกณฑ์อยู่ในช่วง 70% ถึง 90% ท้ังนี้แล้วแต่
ความเหมาะสมของนวัตกรรมและการวัดความสามารถของผู้เรียน และมีเกณฑ์
ความคลาดเคล่ือนไว้เท่ากับร้อยละ 2.5 

 พิสณุ ฟองศรี (อ้างถึงใน ภูษิต บุญทองเถิง, 2559) กล่าวว่า ความหมายของเกณฑ์
ประสิทธิภาพของนวัตกรรมท่ีเป็นท่ีนิยมกันโดยท่ัวไป ได้แก่ E1 คือ ค่าเฉล่ียร้อยละของ
คะแนนท่ีได้ระหว่างการปฏิบัติการใช้นวัตกรรม และ E2 คือ ค่าเฉล่ียร้อยละของคะแนน
ทดสอบหลังการใช้นวัตกรรม ซึ่งการค านวณค่าประสิทธิภาพ E1/E2 ตามความหมาย
ของเกณฑ์ดังกล่าวนี้ มีสูตรดังนี้ 
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สูตร  E1 100



A

N

X

    หรือ      E1 100
A

X
 

   เมื่อ E1      แทน     ประสิทธิภาพของกระบวนการจัดการเรียนรู้  

                                                             ท่ีเกิดจากกิจกรรมระหว่างเรียน 

               X    แทน     ผลรวมของคะแนนท่ีได้จากการวัดผล 

                                                             ระหว่างเรียน      

               N       แทน     จ านวนผู้เรียน 

              X       แทน     ค่าเฉล่ียของคะแนนท่ีได้จากการวัดผลระหว่าง 

                       เรียน 

                A      แทน     จ านวนเต็มจากการวัดผลระหว่างเรียน 

 

      สูตร  E2  100



B

N

Y

   หรือ      E2 100
B

Y
   

เมื่อ E2      แทน     ประสิทธิภาพของผลลัพธ์ ได้จากคะแนน 

         เฉล่ียของการท าแบบทดสอบหลังเรียนของ 

         ผู้เรียนท้ังหมด 

           Y     แทน     ผลรวมของคะแนนท่ีได้จากการทดสอบหลัง 

                                    เรียน 

           N       แทน      จ านวนผู้เรียน 

           Y      แทน      ค่าเฉล่ียของคะแนนท่ีได้จากการทดสอบหลัง 

                                    เรียน 

            B      แทน      จ านวนเต็มของผลการสอบหลังเรียน 
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 เกณฑ์ประสิทธิภาพ (E1/E2) มีความหมายแตกต่างกันหลายลักษณะ ในท่ีนี้
ยกตัวอย่าง เช่น E1/E2 = 80/80 ดังนี้ 

 1) เกณฑ์ 80/80 ในความหมายท่ี 1 คือ ตัวเลข 80 ตัวแรก (E1) คือ ผู้เรียน
ท้ังหมดท าแบบฝึกหัด หรือแบบทดสอบย่อยได้คะแนนเฉล่ียร้อยละ 80 ถือเป็น
ประสิทธิภาพของกระบวนการ ส่วนตัวเลข 80 ตัวหลัง (E2) คือ ผู้เรียนท้ังหมดท่ีท า
แบบทดสอบหลังเรียน (Post-test) ไ ด้คะแนนเฉ ล่ียร้อยละ 80 เป็นเกณฑ์
ประสิทธิภาพของนวัตกรรมท่ีเป็นท่ีนิยมใช้กันท่ัวไปดังท่ีได้กล่าวมาข้างต้น 

 2) เกณฑ์ 80/80 ในความหมายท่ี 2 คือ ตัวเลข 80 ตัวแรก (E1) คือ จ านวน
ร้อยละ 80 ของผู้เรียนท้ังหมด ได้คะแนนแบบทดสอบหลังเรียน ถึงร้อยละ 80 ส่วน
ตัวเลข 80 ตัวหลัง (E2) คือ ผู้เรียนท้ังหมดท าแบบทดสอบหลังเรียนครั้งนั้น ได้
คะแนนเฉล่ียร้อยละ 80 เช่น มีผู้เรียน 40 คน ร้อยละ 80 ของผู้เรียนท้ังหมด คือ 32 
คน แต่ละคนได้คะแนนแบบทดสอบหลังเรียนถึงร้อยละ 80 (E1) ส่วน 80 ตัวหลัง 
(E2) คือ ผลการทดสอบหลังเรียนของผู้เรียนท้ังหมด 40 คน ได้คะแนนเฉล่ียร้อยละ 
80 

 3) เกณฑ์ 80/80 ในความหมายท่ี 3 คือตัวเลข 80 ตัวแรก (E1) คือจ านวน
ผู้เรียนท้ังหมดท าแบบทดสอบหลังเรียน ได้คะแนนเฉล่ียร้อยละ 80 ส่วนตัวเลข 80 
ตัวหลัง (E2) คือคะแนนเฉล่ียร้อยละ 80 ท่ีผู้เรียนท าเพิ่มขึ้นจากแบบทดสอบหลัง
เรียนโดยเทียบกับคะแนนท่ีท าได้ก่อนการเรียน 

 4) เกณฑ์ 80/80 ในความหมายท่ี 4 คือ ตัวเลข 80 ตัวแรก (E1) คือ ผู้เรียน
ท้ังหมดท าแบบทดสอบหลังเรียน ได้คะแนนเฉล่ียร้อยละ 80 ส่วนตัวเลข 80 ตัวหลัง 
(E2) คือผู้เรียนท้ังหมดท าแบบทดสอบหลังเรียนแต่ละข้อถูกมีจ านวนร้อยละ 80 (ถ้า
ผู้เรียนท าข้อสอบข้อใดถูกมีจ านวนไม่ถึงร้อยละ 80 แสดงว่า ส่ือไม่มีประสิทธิภาพ 
และช้ีให้เห็นว่าจุดประสงค์ท่ีตรงกับข้อนั้นมีความบกพร่อง) 

 ประสิทธิภาพของนวัตกรรมด้านการเรียนการสอน มาจากผลลัพธ์ของการค านวณ 
E1 และ E2 เป็นค่าตัวแรกและตัวหลังตามล าดับ ถ้าตัวเลขใกล้ 100 มากเท่าไรถือว่ามี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น นับว่าเป็นท่ีรับรองประสิทธิภาพของนวัตกรรมส่ือการเรียนการสอน 
ส่วนแนวคิดในการหาประสิทธิภาพควรค านึง ดังนี้ 

 1) นวัตกรรมท่ีสร้างขึ้น ต้องมีวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรมเพื่อการเรียนการสอน
ท่ีชัดเจนและสามารถวัดได้ 
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 2) เนื้อหาของนวัตกรรมท่ีสร้างขึ้น ต้องผ่านขั้นตอนการวิเคราะห์เนื้อหาตาม
วัตถุประสงค์การเรียนการสอน 

 3) แบบฝึกหัดและแบบทดสอบ ต้องมีการประเมินความเท่ียงตรงของเนื้อหา
ตามวัตถุประสงค์ของการเรียนการสอนท่ีได้วิเคราะห์ไว้ ส่วนความยากง่ายและ
อ านาจจ าแนกแบบฝึกหัดและแบบทดสอบควรมีการวิเคราะห์ เพื่อน าไปใช้
ก าหนดค่าน้ าหนักของคะแนนในแต่ละข้อค าถาม 

 4) จ านวนแบบฝึกหัดต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการเรียนการสอน 
จ านวนข้อแบบฝึกหัด และข้อค าถามในแบบทดสอบไม่ควรน้อยกว่าจ านวน
วัตถุประสงค์ 

 ชัยยงค์ พรหมวงศ์ (2556) ระบุไว้ใน วารสารศิลปากรศึกษาศาสตร์วิจัยว่า วิธีการ
ประเมินหาประสิทธิภาพ E1 ท าได้ดังนี้ 
 

ค านวณหาโดยใช้สูตร 

                                                    ∑ 𝑥                   

E1 =    
  𝑁  

𝐴
  × 100   หรือ  E1 = 

 𝑋 ̅

𝐴
 × 100 

เมื่อ E1      แทน    ประสิทธิภาพของกระบวนการ 

         ∑ 𝑥   แทน    คะแนนรวมของแบบฝึกปฏิบัติกิจกรรม 

                      หรืองานท่ีท าระหว่างเรียนท้ังท่ีเป็น 

             กิจกรรมในห้องเรียน นอกห้องเรียน 

             หรือออนไลน์  

         A       แทน    คะแนนเต็มของแบบฝึกปฏิบัติ ทุกช้ิน 

             รวมกัน 

           N       แทน   จ านวนผู้เรียน 
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 ชัยยงค์ พรหมวงศ์ (2556) ระบุไว้ใน วารสารศิลปากรศึกษาศาสตร์วิจัยว่า วิธีการ
ประเมินหาประสิทธิภาพ E2 ท าได้ดังนี้ 
 

    ค านวณโดยใช้สูตร 
 

                                          ∑ 𝐹 

   E2 =    
  𝑁  

𝐵
  × 100   หรือ  E2 = 

 𝐹 ̅

𝐵
 × 100 

เมื่อ E2      แทน    ประสิทธิภาพของผลลัพธ์ 

         ∑ 𝐹   แทน    คะแนนรวมของผลลัพธ์ของการ 

        ประเมินหลังเรียน 

         N       แทน    จ านวนผู้เรียน 

         B       แทน    คะแนนเต็มของการประเมินสุดท้าย 

             ของแต่ละหน่วย ประกอบด้วยผล 

             การสอบหลังเรียนและคะแนนจาก  

             การประเมินงานสุดท้าย 

 ดังนั้นสรุปได้ว่า การหาคุณภาพนวัตกรรมการเรียนรู้ (ประสิทธิภาพ) สามารถท าได้
ดังนี้ 
    ค านวณหาโดยใช้สูตร 
 

                                         ∑ 𝑥                   

E1 =    
  𝑁  

𝐴
  × 100   หรือ  E1 = 

 𝑋 ̅

𝐴
 × 100 

เมื่อ E1      แทน    ประสิทธิภาพของกระบวนการ 

         ∑ 𝑥   แทน    คะแนนรวมของกิจกรรม (งาน/ 

        แบบฝึกหัดท่ีท าในระหว่างเรียน) ท่ี 

        เกิดขึ้นจากการวัดผลระหว่างเรียน 
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               X       แทน   ค่าเฉล่ียของคะแนนกิจกรรม (งาน/ 

        แบบฝึกหัดท่ีท าในระหว่างเรียน) ท่ีเกิดขึ้นจาก  

        การวัดผลระหว่างเรียน 

A       แทน    คะแนนเต็มของกิจกรรม ( งาน/ 

        แบบฝึกหัดท่ีท าในระหว่างเรียน ) ท่ีเกิดขึ้น 

        จากการวัดผลระหว่างเรียน ทุกช้ินรวมกัน 

                                          N      แทน    จ านวนผู้เรียน 

                                          ∑ 𝐹 

   E2 =    
  𝑁  

𝐵
  × 100   หรือ  E2 = 

 𝐹 ̅

𝐵
 × 100 

เมื่อ E2      แทน    ประสิทธิภาพของผลลัพธ์ (ได้จาก 

        คะแนนเฉล่ียจากการท าข้อสอบหลัง      

        เรียนหรือคะแนนจากการประเมินงาน 

        สุดท้าย) 

         ∑ 𝐹   แทน   คะแนนรวมของการประเมินหลังเรียน  

        (คะแนนสอบหลังเรียนหรือคะแนนจาก     

        การประเมินงานสุดท้าย) 

         N       แทน    จ านวนผู้เรียน 

    𝐹 ̅      แทน    ค่าเฉล่ียของคะแนนท่ีได้จากการ 

        ประเมินหลังเรียน (คะแนนสอบหลัง   

        เรียนหรือคะแนนจากการประเมินงาน  

        สุดท้าย) 
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         B       แทน    คะแนนเต็มของการประเมินสุดท้าย   

        ของแต่ละหน่วย ประกอบด้วยผลการ    

        สอบหลังเรียนและคะแนนจากการ  

                     ประเมินงานสุดท้าย 

 

2.7 แผนการจัดการเรียนรู ้
 

2.7.1 ความหมายของแผนการจัดการเรียนรู้ 
 ชัยยงค์  พรหมวงศ์ (อ้างถึงใน วิไลลักษณ์ ศรีแก้ว, 2553) กล่าวว่า แผนการจัดการ
เรียนรู้ คือ ก าหนดขั้นตอนการสอนท่ีครูมุ่งหวังท่ีจะให้ผู้เรียนเกิดพฤติกรรมการเรียนรู้ใน
เนื้อหาและประสบการณ์ในหน่วยใด ๆ  ตามวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้  
 นิยม  ทิพจักร (อ้างถึงใน วิไลลักษณ์ ศรีแก้ว, 2553) กล่าวว่า แผนการจัดการเรียนรู้ 
คือ การวางแผนการสอนท่ีจัดไว้เป็นลายลักษณ์อักษรล่วงหน้า เพื่อท าการสอนวิชาใด
วิชาหนึ่ง เป็นแผนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน การใช้ส่ืออุปกรณ์ และการวัดผล
ประเมินผลให้สอดคล้องมาจากเจตนารมณ์ของหลักสูตร และความพร้อมของผู้เรียนและ
โรงเรียน 
 วิไลลักษณ์ ศรีแก้ว (2553) กล่าวว่า แผนการจัดการเรียนรู้ คือ แผนการสอนท่ีเน้น
นักเรียนเป็นส าคัญโดยมีการวางแผนเป็นลายลักษณ์อักษรไว้ล่วงหน้าอย่างละเอียด มี
วัตถุประสงค์ เนื้อหา กิจกรรมการเรียนการสอน ส่ือการสอน และวิธีการวัดผล
ประเมินผลท่ีชัดเจน และครูคนอื่นสามารถใช้แผนการสอนร่วมกันในรายวิชานั้น ๆ ได้ 
  กนกกาญจน์  ศรีตะวัน (อ้างถึงใน เสาวรัตน์  ไชยสุนันท์, 2560) กล่าวว่า แผนการ
จัดการเรียนรู้ คือ เครื่องมือท่ีเป็นลายลักษณ์อักษรท่ีผู้สอนวางแผนจัดเตรียมรายละเอียด
ของการสอนไว้ล่วงหน้า เพื่อใช้ในการปฏิบัติการสอนในรายวิชาใดวิชาหนึ่ง สามารถ
น าไปใช้สอนได้ทันทีและช่วยในการพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้ให้บรรลุตามวัตถุประสงค์
ได้เป็นอย่างดี 
 เสาวรัตน์  ไชยสุนันท์ (2560) กล่าวว่า แผนการจัดการเรียนรู้ คือ แนวทางการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเตรียมการไว้ล่วงหน้าอย่างมีขั้นตอนและจัดท าไว้เป็นลายลักษณ์
อักษรส าหรับครู ใช้เป็นเครื่องมือว่าจะสอนอย่างไร ใช้ส่ืออะไรและวัดประเมินผลด้วยวิธี
ใดจึงจะสอดคล้องกับสาระการเรียนรู้และบรรลุตามวัตถุประสงค์การเรียนรู้ท่ีต้ังไว้ 
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 ดังนั้นสรุปได้ว่า แผนการจัดการเรียนรู้ หมายถึง แบบแผนก าหนดกิจกรรมการเรียน
การสอนล่วงหน้าอย่างเป็นระบบของครูผู้สอนเพื่อเตรียมการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้
ผู้เรียนบรรลุจุดมุ่งหมายท่ีต้ังไว้ 
2.7.2 ความส าคัญของแผนการจัดการเรียนรู้ 
 บุรชัย ศิริมหาสาคร (อ้างถึงใน สุกัญญา  โยธายุทธ, 2560) กล่าวว่า แผนการจัดการ
เรียนรู้ มีความส าคัญดังต่อไปนี้ 
  1) แผนการเรียนรู้เป็นหลักฐานท่ีแสดงความเป็นครูแบบมืออาชีพ มีการเตรียม 
การสอนล่วงหน้า แผนการเรียนรู้ของครูเป็นการสะท้อนให้เห็นถึงการใช้เทคนิคการสอน 
ส่ือนวัตกรรมและจิตวิทยาการเรียนรู้ของเด็กมาผสมผสานกันหรือประยุกต์ใช้ให้
เหมาะสมกับสภาพของนักเรียนท่ีตนสอน 
     2) แผนการเรียนรู้ช่วยส่งเสริมให้ครูได้ศึกษาหาความรู้เกี่ยวกับหลักสูตร เทคนิค 
การสอน ส่ือ นวัตกรรมและวิธีการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาวิชาชีพของตนเอง 
     3) แผนการเรียนรู้ท าให้ครูท่ีจะปฏิบัติการสอนแทนสามารถปฏิบัติการสอนได้
อย่างมั่นใจและมีประสิทธิภาพ 
     4) แผนการเรียนรู้เป็นหลักฐานท่ีแสดงข้อมูลด้านการเรียนการสอน การวัดและ 
การประเมินผลท่ีจะน าไปใช้ประโยชน์ในการจัดการเรียนการสอนครั้งต่อไป 
    5) แผนการเรียนรู้เป็นหลักฐานท่ีแสดงถึงความเช่ียวชาญในวิชาชีพครู ซึ่ง
สามารถน าไปเสนอเป็นผลงานทางวิชาการเพื่อประกอบการพิจารณาความดีความชอบ
ประจ าปี เพื่อขอเล่ือนต าแหน่งหรือระดับให้สูงขึ้นและเพื่อใช้ประกอบการขอใบอนุญาต
ประกอบวิชาชีพ  
 เผชิญ กิจระการ (อ้างถึงใน สุกัญญา  โยธายุทธ , 2560) กล่าวถึงความส าคัญของ
แผนการจัดการเรียนรู้ว่า แผนการจัดการเรียนรู้เป็นส่ิงท่ีจะช่วยให้ครูสามารถบูรณาการ
เทคนิค วิธีการ ส่ิงท่ีจ าเป็นต่อการจัดการเรียนรู้ให้เหมาะสมส าหรับนักเรียนแต่ละกลุ่ม 
เป็นเครื่องมือส าหรับครูท่ีมีประสบการณ์น้อยใช้ในการด าเนินกิจกรรมการเรียนการสอน
จะท าให้เกิดความมั่นใจ ส่วนครูท่ีมีประสบการณ์มากๆ ก็สามารถเลือกกิจกรรมท่ี
เหมาะสมอย่างหลากหลายหรือจัดล าดับกิจกรรมใหม่ ปรับปรุงแผนการจัดการเรียนรู้ให้
ตรงจุด และยังสามารถท าให้ผู้สอนทราบว่าการสอนตามแผนการจัดการเรียนรู้นั้นๆ ท า
ให้ผู้เรียนพัฒนาอย่างไร 
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 สุกัญญา โยธายุทธ (2560) กล่าวถึงความส าคัญของแผนการจัดการเรียนรู้ว่า
แผนการจัดการเรียนรู้ คือ เอกสารท่ีใช้เป็นแนวทางในการจัดกิจกรรมให้แก่ผู้เรียนท่ี
ครูผู้สอนสามารถก าหนดรูปแบบ ล าดับขั้นตอนกิจกรรม เทคนิควิธีสอน ส่ือการเรียนรู้
แหล่งการเรียนรู้ การวัดและประเมินผลตลอดจนบรรยากาศในการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมไว้
ล่วงหน้า เมื่อถึงก าหนดเวลาต้องจัดกิจกรรมการเรียนรู้จริงสามารถด าเนินกิจกรรมตาม
ขัน้ตอนได้อย่างต่อเนื่อง ท าให้ผู้เรียนได้รับประสบการณ์ มีความสุขในการเรียนรู้ ได้รับ
การส่งเสริมช่วยเหลือจากครูและสมาชิกในช้ันอย่างเหมาะสม ครูผู้สอนสามารถรับรู้ถึง
ระดับพัฒนาการของผู้เรียนมีคุณลักษณะตรงตามท่ีหลักสูตรได้ต้ังเป้าหมายเอาไว้ 
  ทวีศักด์ิ ไชยมาโย (อ้างถึงใน วิไลลักษณ์ ศรีแก้ว, 2553) กล่าวว่า แผนการจัดการ
เรียนรู้ มีความส าคัญดังต่อไปนี้ 
  1) ช่วยให้ครูได้มีโอกาสศึกษาหาความรู้ในเรื่องหลักสูตรแนวการสอน การจัดท า  
จัดหาส่ือประกอบการสอน ตลอดจนวิธีการวัดผลประเมินผลอย่างละเอียดทุกแง่ทุกมุม 
  2) ช่วยให้เกิดการวางแผนวิธีสอน วิธีเรียนท่ีมีความหมายยิ่งขึ้น เพราะการท า
แผนการสอนเป็นการผสมผสานเนื้อหาสาระ และจุดประสงค์การเรียนกับหลักสูตรกับ
หลักจิตวิทยาการศึกษาหรือนวัตกรรมการเรียนใหม่ๆ ตลอดจนปัจจัยอ านวยความ
สะดวกของโรงเรียนและสภาพปัญหา ความสนใจ ความต้องการของนักเรียน ผู้ปกครอง  
และทรัพยากรในท้องถิ่นโดยใช้วิธีเชิงระบบ เพื่อให้การเรียนการสอนเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
  3) ช่วยให้ครูมีคู่มือครูท่ีท าด้วยตัวเองไว้ล่วงหน้า เพื่อให้เกิดความสะดวกในการ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพ ตามเจตนารมณ์ของหลักสูตร ส่งเสริมใน
ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ครบถ้วน สอดคล้องกับระยะเวลาและจ านวนคาบท่ีมีอยู่ในแต่ละ
ภาคเรียน นั่นคือ สอนได้ครบถ้วนและทันเวลา ช่วยให้ครูมีความมั่นใจการสอนมากขึ้น 
  4) ท าให้การประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเป็นไปตามจุดประสงค์ท่ีก าหนดไว้  
ช่วยให้ครูสามารถวินิจฉัยจุดอ่อนของนักเรียนท่ีจะได้รับการแก้ไข และทราบจุดเด่นท่ี
ควรได้รับ การเสริมสร้างต่อไป นอกจากนี้ยังช่วยให้ครูเห็นภาพการท างานของตนเองให้
เด่นชัดขึ้น 
  5) ครูผู้สอนสามารถใช้เป็นข้อมูลท่ีถูกต้อง เท่ียงตรง เพื่อเสนอแนะแก่บุคลากร
และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง ได้แก่ กรมวิชาการ ศึกษานิเทศก์ และผู้บริหาร เพื่อปรับปรุง
หลักสูตรให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
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  6) ช่วยให้ผู้บริหารหรือผู้ท่ีเกี่ยวข้องสามารถทราบขั้นตอน กระบวนการต่างๆ  
ในการสอนของครู เพื่อการนิเทศติดตาม และประเมินผลการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  7) ผู้สอนติดธุระจ าเป็นไม่สามารถสอนได้ด้วยตนเองได้ แผนการสอน จะใช้เป็น
คู่มือแก่ผู้มาสอนแทนได้อย่างต่อเนื่อง 
  8) เป็นการพัฒนาวิชาชีพครู ท่ีแสดงว่างานสอนต้องได้รับการฝึกฝนมี 
ความเช่ียวชาญ  โดนเฉพาะมีเครื่องมือและเอกสารท่ีจ าเป็นส าหรับการประกอบอาชีพ 
  9) เป็นผลงานทางวิชาการอย่างหนึ่งท่ีแสดงให้เห็นถึงความช านาญพิเศษหรือ
ความเช่ียวชาญของผู้จัดท าแผนการสอน ซึ่งสามารถน าไปพัฒนางานในหน้าท่ี และเสนอ
เล่ือนระดับให้สูงขึ้นได้ 
 วิไลลักษณ์ ศรีแก้ว (2553) กล่าวว่า แผนการจัดการเรียนรู้ มีความส าคัญดังต่อไปนี้ 
  1) เพื่อส่งเสริมให้ครูใฝ่ศึกษาหาความรู้ ท้ังหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนได้อย่างเหมาะสม 
  2) เพื่อให้ครูได้มีการเตรียมการสอนล่วงหน้า 
  3) เพื่ออ านวยความสะดวกแก่ครูท่ีไม่มีประสบการณ์ในการสอน 
  4) เพื่อให้เป็นคู่มือส าหรับครูท่ีมาสอนแทน เมื่อติดธุระหรือลา ท าให้กิจกรรม
การเรียนการสอนเป็นไปอย่างต่อเนื่อง 
  5) สามารถวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเป็นไปตามจุดประสงค์ท่ีก าหนด 
  6) เพื่อเป็นแนวทางส าหรับผู้บริหารในการแนะน า หรือนิเทศติดตามประเมินผล
ครูผู้สอนในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
 จากการศึกษาความส าคัญของแผนการจัดการเรียนรู้ สรุปได้ว่า แผนการจัดการ
เรียนรู้มีความส าคัญในการเป็นหลักฐานท่ีแสดงความเป็นครูแบบมืออาชีพ ท าให้ครูท่ีจะ
ปฏิบัติการสอนแทนสามารถปฏิบัติการสอนได้อย่างมั่นใจและมีประสิทธิภาพ 
เป็นหลักฐานท่ีแสดงข้อมูลด้านการเรียนการสอน ช่วยให้เกิดการวางแผนวิธีสอน ช่วยให้
ครูมีคู่มือครูท่ีท าด้วยตัวเองไว้ล่วงหน้า ท าให้การประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเป็นไป
ตามจุดประสงค์ท่ีก าหนดไว้ ช่วยให้ผู้บริหารหรือผู้ท่ีเกี่ยวข้องสามารถทราบขั้นตอน 
กระบวนการต่างๆ ในการสอนของครูเป็นผลงานทางวิชาการอย่างหนึ่งท่ีแสดงให้เห็นถึง
ความช านาญพิเศษหรือความเช่ียวชาญของผู้จัดท าแผนการสอน และอ านวยความ
สะดวกแก่ครูท่ีไม่มีประสบการณ์ในการสอน  
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2.7.3 องค์ประกอบของแผนการจัดการเรียนรู้ 
 อาภรณ์ ใจเท่ียง (อ้างถึงใน สุกัญญา  โยธายุทธ , 2560) กล่าวว่า แผนการจัดการ
เรียนรู้ มีองค์ประกอบดังต่อไปนี้ 
  1) วิชา หัวเรื่อง ความคิดรวบยอด หรือสาระส าคัญ 
  2) จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 
       3) เนื้อหา 
       4) กิจกรรมการเรียนการสอน 
       5) ส่ือการเรียนการสอน 
       6) วัดผลประเมินผล 
 รุจิร์ ภู่สาระ (อ้างถึงใน สุกัญญา  โยธายุทธ, 2560) กล่าวว่า แผนการจัดการเรียนรู้ 
มีองค์ประกอบดังต่อไปนี้ 
  1) สาระส าคัญ 
       2) จุดประสงค์ปลายทาง 
       3) จุดประสงค์น าทาง 
       4) เนื้อหา 
       5) กิจกรรมการเรียนการสอน 
       6) ส่ือการเรียนการสอน 
       7) การวัดและการประเมินผล 
 สุกัญญา โยธายุทธ (2560) กล่าวถึงองค์ประกอบของแผนการจัดการเรียนรู้ว่า
องค์ประกอบและรูปแบบของแผนการจัดการเรียนรู้ไม่ได้มีรูปแบบท่ีก าหนดไว้แน่นอน 
ครูผู้จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้สามารถประยุกต์ใช้ได้ตามความเหมาะสมและตามความ
ต้องการ แต่ต้องมีองค์ประกอบท่ีส าคัญหลักๆ คือ จุดประสงค์ท่ีสอน เนื้อหาท่ีสอน   
กิจกรรมท่ีสอน ส่ือท่ีใช้และการวัดผลประเมินผล โดยแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีดี
นั้นต้องเน้นให้ผู้เรียนหาความรู้ด้วยตนเอง 
 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (อ้างถึงใน เสาวรัตน์  ไชยสุนันท์ , 
2560) กล่าวว่า แผนการจัดการเรียนรู้ มีองค์ประกอบดังต่อไปนี้ 
  ส่วนน า : แผนการจัดการเรียนรู้ท่ี  วิชา  ช้ัน เรื่อง  จ านวนคาบ 
  1)  สาระส าคัญ 
  2) จุดประสงค์การเรียนรู้ 
  3) ชนิดของสมรรถภาพ 
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  4) ประสบการณ์เดิม 
  5) สาระการเรียนรู้ 
  6) ล าดับข้ันการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
  7) ส่ือการเรียนรู้ 
  8) การวัดผลและประเมินผล 
  9) กิจกรรมสืบเนื่อง/กิจกรรมเสนอแนะ 
 รวีวัฒร์  สิริบาล (อ้างถึงใน เสาวรัตน์  ไชยสุนันท์, 2560) กล่าวว่า แผนการจัดการ
เรียนรู้ มีองค์ประกอบดังต่อไปนี้ 
  1)  สาระส าคัญ 
  2) จุดประสงค์การเรียนรู้ 
  3) เนื้อหาสาระ 
  4) กิจกรรมการเรียนรู้ 
  5) ส่ือและแหล่งเรียนรู้ 
  6) การวัดและประเมินผล  
 จากการศึกษาองค์ประกอบของแผนการจัดการเรียนรู้ สรุปได้ว่า แผนการจัดการ
เรียนรู้ประกอบไปด้วยแผนการจัดการเรียนรู้ท่ี  วิชา  ช้ัน เรื่อง  จ านวนคาบ สาระส าคัญ 
จุดประสงค์ เนื้อหา กิจกรรมการเรียนการสอน ส่ือการเรียนการสอน การวัดผลและ
ประเมินผลและกิจกรรมเสนอแนะ 
2.7.4 ข้ันตอนการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ 
 วัฒนาพร ระงับทุกข์ (อ้างถึงใน เสาวรัตน์  ไชยสุนันท์, 2560) กล่าวถึง ขั้นตอนการ
เขียนแผนการจัดการเรียนรู้ ไว้ดังต่อไปนี้ 
  ขั้นที่ 1 การก าหนดจุดประสงค์การเรียนรู้ 
  เป็นการก าหนดส่ิงท่ีต้องการให้ผู้เรียนมีหรือบรรลุ ซึ่งมีท้ังความรู้ ทักษะ และ 
เจตคติ จุดประสงค์การเรียนรู้จะได้มาจากจุดหมายของหลักสูตร จุดประสงค์ของวิชา
หรือกลุ่มประสบการณ์และจุดประสงค์ในค าอธิบายรายวิชา การเขียนจุดประสงค์การ
เรียนรู้จะต้องเขียนให้ครอบคลุมพฤติกรรมท้ัง3ด้าน และเขียนในเชิงพฤติกรรม 
จุดประสงค์สามารถจ าแนกได้ 3 ด้านดังนี้  
   1. พุทธพิสัย (Cognitive) คือ จุดประสงค์การเรียนรู้ท่ีเน้นความสามารถ
ทางสมอง หรือความรอบรู้ในเนื้อหาวิชาหรือในทฤษฎี 
   2. ทักษะ (Skill) คือ จุดประสงค์การเรียนรู้ท่ีเน้นการปฏิบัติท่ีต้องลงมือท า  
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   3. จิตพิสัย (Affective) คือ จุดประสงค์การเรียนรู้ท่ีเน้นคุณธรรม เจตคติ 
หรือความรู้สึกในจิตใจ  
  จุดประสงค์การเรียนรู้ แบ่งเป็น 2 ระดับ คือ 
   1. จุดประสงค์ปลายทาง คือ จุดประสงค์ท่ีเป็นเป้าหมายส าคัญท่ีมุ่งหวังให้
เกิดขึ้นกับ ผู้เรียนในการเรียนแต่ละเรื่อง หรือแต่ละแผนการจัดการเรียนรู้ 
   2. จุดประสงค์น าทาง คือ จุดประสงค์ท่ีวิเคราะห์แตกออกจากจุดประสงค์
ปลายทาง เป็นจุดประสงค์ย่อย โดยก าหนดพฤติกรรมส าคัญท่ีคาดหวังให้เกิดกับผู้เรียน  
เพื่อให้เกิดการเรียนรู้อย่างเป็นขั้นตอนจากจุดย่อยไปจนถึงจุดใหญ่ ปลายทางในการสอน
จึงควรจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้บรรลุจุดประสงค์น าทางไปสู่จุดประสงค์ปลายทาง 
  ขั้นที่ 2 การก าหนดแนวการจัดการเรียนการสอน  
  การเรียนการสอนในแผนนั้นมีจุดเน้นหรือสาระส าคัญอะไรจะต้องสอนเนื้อหาใด
จึงจะครอบคลุมครบถ้วน จะเลือกใช้เทคนิคหรือวิธีสอนใดในการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนจึงจะท าให้ผู้เรียนบรรลุจุดประสงค์การเรียนรู้ และจะใช้ส่ือการเรียนการสอนใด
จึงจะสอดคล้องเหมาะสมกับกิจกรรมท่ีก าหนด การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
ประกอบด้วย 
   1.  การเขียนสาระส าคัญ สาระส าคัญหมายถึง ความคิดรวบยอดเกี่ยวกับ
เนื้อหา หลักการวิธีการท่ีต้องการจะให้ผู้เรียนได้รับหลังจากเรียนเรื่องนั้น ๆ แล้ว ท้ังใน
ด้านความรู้ ความสามารถ เจตคติ สาระส าคัญจะเป็นข้อความท่ีเขียนในลักษณะสรุป
เนื้อหา เป้าหมายอย่างส้ันๆ จะเขียนเป็นความเรียงหรือเป็นข้อ ๆ ก็ได้ 
   2.  เนื้อหา คือ รายละเอียดของเรื่องท่ีใช้จัดการเรียนการสอนให้บรรลุตาม
จุดประสงค์ การเรียนรู้ ประกอบด้วย ทฤษฎี หลักการ วิธีการและแนวปฏิบัติ การจะ
เขียนเนื้อหาสาระในการสอนแต่ละจุดประสงค์หรือแต่ละเรื่องได้ดีนั้นครูผู้สอนจะต้อง
ศึกษาหาความรู้จากเอกสารต าราเรียน หนังสือ คู่มือครูและแหล่งความรู้ต่างๆ น ามา
พิจารณาใช้ประกอบให้เหมาะกับวัยและระดับของ ผู้เรียนท้ังในด้านความยากง่ายและ
ความถูกต้องเหมาะสม การเขียนเนื้อหาสาระในแผนการจัดการเรียนรู้ ครูจะเขียนเนื้อหา
สาระรายละเอียด ท้ังหมดไว้ในแผนการจัดการเรียนรู้ ตามหัวข้อท่ีอยู่ในแผนการจัดการ
เรียนรู้ก็ได้ แต่หากรายละเอียดของเนื้อหามีมากควรเขียนเฉพาะหัวข้อเรื่องเนื้อหานั้นๆ 
ไว้ ส่วนรายละเอียดให้น าไปไว้ในส่วนท้ายแผนการจัดการเรียนรู้ หรือน าส่วนท่ีเป็น
เนื้อหาสาระของทุกแผนการจัดการเรียนรู้ แยกไว้อีกเล่มหนึ่งต่างหากเป็นเอกสาร
ประกอบการสอนก็ได้ 
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   3. กิจกรรมการเรียนการสอน คือ สภาพการเรียนรู้ ท่ีก าหนดขึ้นเพื่อน า
ผู้เรียนไปสู่เป้าหมายหรือจุดประสงค์การเรียนท่ีก าหนด การออกแบบกิจกรรมการเรียน
การสอนท่ีเหมาะสมสอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ เนื้อหา และสภาพแวดล้อมการ
เรียนรู้ด้านต่างๆ จึงเป็น ความสามารถและทักษะของครูมืออาชีพในการจัดการเรียนการ
สอนท่ีมีประสิทธิผล กิจกรรมการเรียนการสอนควรมีลักษณะดังนี้ 
         3.1  สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้และเนื้อหา 
        3.2  ฝึกกระบวนการท่ีส าคัญให้กับผู้เรียน 
         3.3  เหมาะสมกับธรรมชาติและวัยของผู้เรียน 
         3.4  เหมาะสมกับสภาพแวดล้อมในโรงเรียนและชีวิตจริง 
         3.5  เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
   4. ส่ือการเรียนการสอนหมายถึง ส่ิงท่ีเป็นพาหนะหรือส่ือท่ีช่วยให้ผู้เรียน
สามารถพัฒนาความรู้ ทักษะ และเจตคติให้บรรลุผลตามจุดประสงค์การเรียนการสอน
และตามจุดหมายของหลักสูตรได้ดียิ่งขึ้นหรือเร็วยิ่งขึ้น จากการศึกษาวิจัย พบว่า ส่ือ
ประเภทต่าง ๆ มีประสิทธิผลช่วยให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้เรื่องต่าง ๆ ในระดับท่ีแตกต่าง
กัน 
  ขั้นที่  3  การก าหนดวิธีวัดและประเมินผล  
  การวัดและการประเมิน จัดเป็นกิจกรรมส าคัญท่ีสอดแทรกอยู่ในทุกขั้นตอนของ
กระบวนการจัดการเรียนการสอน เริ่มต้ังแต่ก่อนการเรียนการสอนจะเป็นการประเมิน
เพื่อตรวจสอบความรู้พื้นฐานของผู้เรียน ระหว่างการเรียนการสอน จะเป็นการประเมิน
เพื่อปรับปรุงผลการเรียนและเพื่อให้ผู้เรียนทราบผลการเรียนของตนเป็นระยะ ๆ และ
เมื่อส้ินสุดการเรียนการสอนในแต่ละรายวิชา/ภาคเรียน จะเป็นการประเมินเพื่อตัดสิน
ผลการเรียนเพื่อตรวจสอบให้แน่ชัดว่าผู้เรียนบรรลุจุดประสงค์การเรียนท่ีก าหนดไว้ 
 วิมลรัตน์  สุนทรโรจน์ (อ้างถึงใน เสาวรัตน์  ไชยสุนันท์ , 2560) กล่าวถึง ขั้นตอน
การเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ ไว้ดังต่อไปนี้ 
  1) ศึกษาและวิเคราะห์สาระการเรียนรู้ 
    1.1 จุดประสงค์ประจ าวิชา 
    1.2 ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวัง (ตัวชี้วัด) 
    1.3 ค าอธิบายรายวิชา 
    1.4 โครงสร้างของหลักสูตรสถานศึกษา 
    1.5 การวิเคราะห์หน่วยการเรียนรู้ 
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    1.6 แผนการจัดการเรียนรู้ 
  2) ศึกษาแนวการจัดการเรียนรู้ของกรมวิชาการเพื่อ 
    2.1 ศึกษารายละเอียดสาระการเรียนรู้ กับตัวชี้วัดว่ามีความสัมพันธ์กัน
หรือไม่ 
    2.2 วิเคราะห์ตัวชี้วัดว่าสอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้หรือไม่ 
    2.3 น ามาเป็นแนวการจัดการเรียนรู้มาพิจารณาประกอบการจัด
กิจกรรมในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ต่อไป 
  3) ขั้นเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ 
    3.1 ก าหนดจุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 
    3.2 ก าหนดเนื้อหาให้เหมาะสมกับเวลา 
    3.3 ส่ือการเรียนรู้และการวัดผลสอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ 
    3.4 กิจกรรมสอดคล้องกับจุดเน้นของหลักสูตร 
    3.5 จัดกิจกรรมการเรียนรู้อย่างเป็นกระบวนการ เช่น กระบวนการ
กลุ่ม กระบวนการแก้ปัญหา 9 ประการ เพื่อให้นักเรียนเกิดทักษะกระบวนการ สามารถ
น าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 
 ส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา (อ้างถึงใน เสาวรัตน์  ไชยสุนันท์ , 2560) 
กล่าวถึง ขั้นตอนการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ ไว้ดังต่อไปนี้ 
  1) จัดท าหน่วยการเรียนรู้ 
  2) แบ่งเนื้อหาสาระ เวลาให้ครอบคลุมหน่วยการเรียนรู้ 
  3) จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ 
  4) ก าหนดเป้าหมายส าหรับผู้เรียนในการจัดการเรียนรู้ 
  5) ระบุมาตรฐานการเรียนรู้/ตัวชี้วัด 
  6) ก าหนดสมรรถนะของผู้เรียน 
  7) ระบุคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
  8) ก าหนดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อให้ผู้เรียนบรรลุเป้าหมาย 
  9) เลือกกระบวนการเรียนรู้ท่ีจะพัฒนาให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ 
  10) เลือกใช้ส่ือ/แหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้ในการจัดกิจกรรม 
  11) ก าหนดช้ินงาน/ภาระงาน 
  12) การวัดและประเมินผล ควรเลือกใช้เครื่องมือท่ีเหมาะสมกับลักษณะของ
กิจกรรมการเรียนรู้ท่ีจัดให้แก่ผู้เรียน 
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 จากการศึกษาขั้นตอนการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ สรุปได้ว่า การเขียนแผนการ
จัดการเรียนรู้ มีขั้นตอนเริ่มต้ังแต่การศึกษาและวิเคราะห์สาระการเรียนรู้ จุดประสงค์
ประจ าวิชา ตัวช้ีวัด ค าอธิบายรายวิชา โครงสร้างของหลักสูตรสถานศึกษา จากนั้นจึง
ด าเนินการก าหนดจุดประสงค์ ก าหนดเนื้อหา ก าหนดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อให้ผู้เรียน
บรรลุเป้าหมาย เลือกใช้ส่ือ/แหล่งเรียนรู้ ก าหนดช้ินงาน และก าหนดวิธีวัดและ
ประเมินผล สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้เป็นขั้นตอนสุดท้าย    

 

2.8 ความพึงพอใจ 
 

2.8.1 ความหมายของความพึงพอใจ 
 

 วัชรีภรณ์  โสดาทิพย์ (2555) กล่าวว่า ความพึงพอใจ คือ ระดับความรู้สึกหรือ
ทัศนคติของบุคคลท่ีมีต่อส่ิงใดส่ิงหนึ่งหรือปัจจัยต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับความรู้สึกพึงพอใจ
จะเกิดขึ้นเมื่อความต้องการของบุคคลได้รับการตอบสนองท้ังในด้านวัตถุและในด้าน
จิตใจโดยเปรียบเทียบระหว่างผลประโยชน์ท่ีได้รับกับความคาดหวัง ส่วนความพึงพอใจ
ในการปฏิบัติงานโดยท่ัวไปมักนิยมศึกษากันใน 2 มิติ คือ มิติความพึงพอใจของ
ผู้ปฏิบัติงาน และมิติความพึงพอใจในการรับบริการ 
 กาบแก้ว เป่ียมมหกุล (อ้างถึงใน วัชรีภรณ์  โสดาทิพย์, 2555) ได้ให้ความหมายของ
ความพึงพอใจว่า ความพึงพอใจ เป็นสภาพคุณภาพหรือระดับความพึงพอใจ ซึ่งเป็นผล
มาจากความสนใจต่างๆ และทัศนคติท่ีบุคคลมีต่อส่ิงท่ีท าอยู่ 
 เพ็ญศรี  พลสมบัติ (2556) กล่าวว่า ความพึงพอใจ หมายถึง ความรู้สึกนึกคิดหรือ
เจตคติท่ีดีของบุคคลท่ีมีต่อการท างานหรือการปฏิบัติกิจกรรมในเชิงบวก รู้สึกพอใจ ชอบ
ใจในการร่วมปฏิบัติกิจกรรมการเรียนการสอนของผู้เรียน และกิจกรรมการเรียนการ
สอนนั้นสนองตอบความต้องการของผู้เรียนได้ เป็นแรงกระตุ้น กระตือรือร้นท าให้ผู้เรียน
มุ่งหวังท่ีจะท างานให้ประสบผลส าเร็จ 
 วิไลลักษณ์ ศรีแก้ว (2553) กล่าวว่า ความพึงพอใจ คือ ความรู้ สึกของบุคคลต่อส่ิง
ต่างๆ ในทางบวกและเป็นความรู้สึกท่ีสามารถเปล่ียนแปลงได้เมื่อเวลาหรือสถานการณ์
เปล่ียนไป ดังนั้นความพึงพอใจในการเรียนรู้ จึงหมายถึง ความรู้สึกพอใจท่ีมีต่อการได้
ร่วมปฏิบัติกิจกรรมการเรียนการสอนจนบรรลุผลหรือเป้าหมายในการเรียนรู้ 
 ณรงค์ ศรีวิเชียร (อ้างถึงใน เพ็ญศรี  พลสมบัติ , 2556) กล่าวว่า ความพึงพอใจ  
หมายถึง ความรู้สึกชอบ ยินดี เต็มใจ หรือเจตคติท่ีดีของบุคคลท่ีมีต่อส่ิงท่ีปฏิบัติ ความ
พึงพอใจเกิดจากการได้รับการตอบสนองความต้องการท้ังด้านวัตถุและด้านจิตใจ 
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 จากการศึกษาความพึงพอใจ สรุปได้ว่า ความพึงพอใจ หมายถึง ระดับความรู้สึก
หรือทัศนะคติของบุคคลท่ีมีต่อส่ิงใดส่ิงหนึ่ง ท่ีอยู่ในระดับชอบ ยินดี เต็มใจ พอใจ 
 

2.8.2 ทฤษฎีของความพึงพอใจ 

 สก๊อตต์ (อ้างถึงใน เสาวรัตน์  ไชยสุนันท์, 2560) ได้เสนอแนวคิดในเรื่องการจูงใจให้
เกิดความพึงพอใจต่อการท างานท่ีจะให้ผลในเชิงปฏิบัติ มีลักษณะดังนี้ 
  1) งานควรมีความสัมพันธ์กับความปรารถนาส่วนตัว งานนั้นจะต้องมี
ความหมายกับผู้ท า 
  2) งานนั้นต้องการวางแผนและวัดความส าเร็จได้ โดยใช้กระบวนการท างาน
และควบคุมอย่างมีประสิทธิภาพ 
  3) เพื่อให้ได้ผลในการสร้างส่ิงจูงใจภายใต้เป้าหมายของงาน จะต้องมีลักษณะ
ดังนี้  
    3.1  คนท างานมีส่วนร่วมในการตั้งเป้าหมาย 
    3.2  ผู้ปฏิบัติได้ทราบผลส าเร็จในการท างานโดยตรง 
    3.3  งานนั้นสามารถท าได้ส าเร็จ 
  เมื่อน าแนวคิดของสก๊อตต์  (Scott) มาประยุกต์ใช้กับกิจกรรมการเรียนการ
สอนเพื่อสร้างแรงจูงใจต่อกิจกรรมการเรียนการสอน มีแนวทางดังนี้ 
  1) ศึกษาความต้องการ ความสนใจของผู้เรียนและระดับความสามารถหรือ
พัฒนาการตามวัยของผู้เรียน 
  2) วางแผนการสอนอย่างเป็นกระบวนการและประเมินผลอย่างมีประสิทธิภาพ 
  3) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีให้นักเรียนมีส่วนร่วมและก าหนดเป้าหมายใน
การท างาน สะท้อนผลงานและการท างานร่วมกันได้ 
 มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช (อ้างถึงใน เสาวรัตน์  ไชยสุนันท์ , 2560) ได้
กล่าวถึงส่วนประกอบส าคัญในกระบวนการกระตุ้นแรงจูงใจมนุษย์ได้แก่ 
  1) เครื่องมือในการเลือกพฤติกรรม (Instrumentality)  คือการรับรู้ว่าการมี
พฤติกรรมอย่างหนึ่งน าไปสู่การตอบแทนอย่างใดอย่างหนึ่งหรือหมายถึงการรู้ค่าท่ีมุ่งหวัง
ของทางเลือกแต่ละทางซึ่งมีอิทธิพลต่อการเลือกของบุคคล 
  2) ความคาดหวัง  (Expectancy)  คือการท่ีบุคคลประเมินเป็นไปได้ว่าการ
กระท าอย่างใดอย่างหนึ่งมีทางท่ีจะน าไปสู่บางผลอย่าง 
  3) ความชอบหรือความพอใจ (Valence)  คือคุณค่าหรือค่านิยมท่ีมีต่อผล 
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ท่ีเกิดขึ้นซึ่งหมายถึง ความพอใจของบุคคลในผลตอบแทนท่ีได้จากส่ิงท่ีคาดหวังเฉพาะ
อย่าง 
 ศุภสิริ  โสมาเกตุ (อ้างถึงใน วิไลลักษณ์ ศรีแก้ว , 2553) กล่าวว่า การท าให้ผู้เรียน
เกิดความพึงพอใจในการเรียนรู้หรือการปฏิบัติงาน มีแนวคิดพื้นฐานท่ีต่างกัน ดังนี้ 
  1) ความพึงพอใจน าไปสู่การปฏิบัติงาน การตอบสนองความต้องการของ                
ผู้ปฏิบัติงานจนเกิดความพึงพอใจ จะท าให้เกิดแรงจูงใจในการเพิ่มประสิทธิภาพการ
ท างานท่ีสูงกว่า ผู้ท่ีไม่ได้รับการตอบสนอง 
  2) ผลของการปฏิบั ติงานน าไปสู่ความพึงพอใจ ความสัมพันธ์ระหว่าง                      
ความพึงพอใจ และผลการปฏิบัติงานจะถูกเช่ือมโยงด้วยปัจจัยอื่นๆ ผลการปฏิบัติงานท่ีดี
จะน าไปสู่ผลตอบแทนท่ีเหมาะสม ซึ่งในท่ีสุดจะน าไปสู่การตอบสนองความพึงพอใจ ผล
การปฏิบัติงานย่อมได้รับการตอบสนองในรูปของรางวัลหรือผลตอบแทน ซึ่งแบ่ง
ออกเป็นผลตอบแทนภายใน (Intrinsic Rewards) และผลตอบแทนภายนอก (Extrinsic  
Rewards) 
 

2.8.3 การวัดความพึงพอใจ 
 

 การวัดโดยใช้แบบประมาณค่าของลิเคิร์ท (Likert) เป็นวิธีวัดอีกชนิดหนึ่งท่ีนิยมกัน
อย่างแพร่หลายซึ่งบุญชม  ศรีสะอาด (อ้างถึงใน เสาวรัตน์  ไชยสุนันท์ , 2560) ได้
กล่าวถึงการวัดหรือประเมินผลความพึงพอใจดังนี้  
 แบบสอบถามตามวิธีของลิเคิร์ท (Likert)  จะแบ่งความรู้สึกออกเป็น 5 ช่วงหรือ 5 
ระดับดังนี้   
  คะแนน  5   หมายถึง  ความถูกต้องและเหมาะสมมากท่ีสุด 
  คะแนน  4  หมายถึง   ความถูกต้องและเหมาะสมมาก 
  คะแนน  3  หมายถึง     ความถูกต้องและเหมาะสมปานกลาง 
  คะแนน  2  หมายถึง    ความถูกต้องและเหมาะสมน้อย 
  คะแนน  1  หมายถึง    ความถูกต้องและเหมาะสมน้อยท่ีสุด 
 เกณฑ์การพิจารณาระดับความพึงพอใจของผู้เรียน แปลความหมายจากค่าเฉล่ีย 
ตามน้ าหนักคะแนนเฉล่ียท่ีค านวณได้ จ าแนกเป็น  5  ระดับดังนี้ 
     ค่าฉล่ีย     ระดับความคิดเห็น 
   4.51 - 5.00    เหมาะสมมากท่ีสุด 
   3.51 - 4.50    เหมาะสมมาก 
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   2.51 - 3.50    เหมาะสมปานกลาง 
   1.51 - 2.50    เหมาะสมน้อย 
   1.00 - 1.50    เหมาะสมน้อยท่ีสุด 
 ชวลิต  ชูก าแพง (อ้างถึงใน เสาวรัตน์  ไชยสุนันท์ , 2560) กล่าวว่า การวัดและ
ประเมินความพึงพอใจสามารถท าได้ดังนี้ 
  1) การสังเกต (Observation) ด้านการพูด การกระท า การเขียน ของนักเรียน
ท่ีมีต่อส่ิงใดส่ิงหนึ่ง เช่น การวัดความสนใจต่อการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ สังเกตจากการ
มาเรียน การตอบค าถาม การท าการบ้านหรือการส่งงาน การอ่านหนังสือเกี่ยวกับ
คณิตศาสตร์ การเข้าร่วมกิจกรรมทางคณิตศาสตร์ 
  2) การสัมภาษณ์ ( Interview) ใช้วิธีพูดคุยในประเด็นท่ีอยากรู้  อาจจะเป็น
ความรู้สึกทัศนคติของนักเรียน เพื่อน าส่ิงท่ีนักเรียนพูดออกมาแปลความหมายเกี่ยวกับ
ลักษณะจิตพิสัย 
  3) การใช้แบบวัด (Rating Scale) มี 5 รูปแบบ คือ แบบของลิเคริ์ท แบบเธอร์
สโตน แบบของออสกูด แบบวัดเชิงสถานการณ์ และแบบจับคู่ 
 ประภาพันธ์ พลายจันทร์ (อ้างถึงใน เสาวรัตน์ ไชยสุนันท์, 2560) กล่าวว่า การวัด
และประเมินความพึงพอใจสามารถท าได้ดังนี้ 
  1) การใช้แบบสอบถาม โดยผู้ออกแบบสอบถามเพื่อต้องการทราบความคิดเห็น
ซึ่งสามารถกระท าได้ในลักษณะก าหนดค าตอบให้ เลือกหรือตอบค าถามอิสระ ค าถาม
ดังกล่าวอาจถามความพอใจในด้านต่าง ๆ 
  2) การสัมภาษณ์ เป็นวิธีการวัดความพึงพอใจทางตรง ซึ่งต้องอาศัยเทคนิคและ 
วิธีการท่ีดีจะได้ข้อมูลท่ีเป็นจริงซึ่งนักวิชาการท่ีศึกษาเรื่องความพึงพอใจส่วนใหญ่จะใช้
วิธีการวัดโดยใช้แบบสอบถาม 
 จากการศึกษาการวัดความพึงพอใจ สรุปได้ว่า ความพึงพอใจสามารถวัดได้ด้วยการ
สังเกต สัมภาษณ์ และใช้แบบสอบถาม โดยมีแบบประมาณค่าของลิเคิร์ทเป็นวิธีวัดอีก
ชนิดหนึ่งท่ีนิยมกันอย่างแพร่หลายในการใช้เป็นเกณฑ์การพิจารณาระดับความพึงพอใจ
ของผู้เรียน 
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2.9 บริบทของโรงเรยีน 
 

2.9.1 ข้อมูลพื้นฐานโรงเรียนสุวรรณภูมิพิทยไพศาล 
 

 ช่ือโรงเรียนสุวรรณภูมิพิทยไพศาล ท่ีต้ังอยู่เลขท่ี 559 หมู่ท่ี 20 ถนนปัทมานนท์ 
ต าบลสระคู อ าเภอสุวรรณภูมิ จังหวัดร้อยเอ็ด สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มั ธ ยม ศึกษา  เขต  27  โทร  043 -581034  โทรสาร 043 -581034  e-mail: 
suwanpit99@gmail.com website : www.swp.ac.th เปิดสอนระดับช้ันมัธยมศึกษา
ปีท่ี 1 ถึงระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6  เนื้อที่ 249 ไร่ 1 งาน 96 ตารางวา 
 

2.9.2 วิสัยทัศน์ 
 

 ภายในปี 2562 โรงเรียนสุวรรณภูมิพิทยไพศาล เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ มีความ
เป็นเลิศทางวิชาการบนพื้นฐานความเป็นไทย 
 

2.9.3 พันธกิจ 
 1) ส่งเสริมให้สถานศึกษาเป็นองค์กรท่ีพร้อมบริการ 

 2) ส่งเสริมการเรียนรู้อย่างหลากหลายโดยใช้เทคโนโลยีและแหล่งเรียนรู้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 3) สร้างเสริมศักยภาพครูและบุคลากรในการปฏิบัติงาน 

 4) สร้างโอกาสทางวิชาการสู่เวทีสากล 

 5) เสริมสร้างอัตลักษณ์ความเป็นไทย 
 

2.10 งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 

2.10.1 งานวิจัยในประเทศ 
 

 ชมพูนุท อ้นจันทร์ (อ้างถึงใน พรพรหม เข้มตระกูล, 2557) ได้ท าการวิจัยเรื่อง “การ
ใช้วิธีสตอรี่ไลน์เพื่อส่งเสริมความสามารถทางการพูดภาษาอังกฤษและความเช่ือมั่นใน
ตนเองของนักเรียนระดับก าลังพัฒนา” ซึ่งผลการวิจัยพบว่า ความสามารถทางการพูด
ภาษาอังกฤษของนักเรียนหลังการสอนโดยใช้วิธีสตอรี่ไลน์มีระดับสูงขึ้นซึ่งเป็นไปตาม
สมมุติฐานท่ีต้ังไว้และหลังการสอนโดยใช้วิธีสตอรี่ไลน์ พบว่า นักเรียนมีความเช่ือมั่นหลัง
การทดลองสูงขึ้น 
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 สมนึก ปฏิปทานนท์ (อ้างถึงใน ปนัดดา โภคพิพัฒน์ , 2553) ได้ศึกษาผลของการ
เรียนการสอนด้วยวิธีการจัดการเรียนรู้แบบเดินเรื่อง ท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา
สังคมศึกษา และความสามารถในการคิดวิเคราะห์ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาด้วยวิธีการ
จัดการเรียนรู้แบบเดินเรื่อง มีคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและความสามารถในการ
คิดวิเคราะห์ ไม่แตกต่างจากนักเรียนท่ีเรียนแบบปกติ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 
.05 
 ธาริณี วิทยาอนิวรรตน์ (อ้างถึงใน สุภา ศรีงาม, 2551) ศึกษาเรื่อง ผลของการเรียน
การสอนด้วยวิธีสตอรี่ไลน์ท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์และความพึงพอใจ
ต่อการเรียนการสอนของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปี ท่ี 2 โรงเรียนสาธิต สังกัด
ทบวงมหาวิทยาลัย เครื่องมือท่ีใช้ คือ แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา
วิทยาศาสตร์และแบบวัดความพึงพอใจต่อการเรียนการสอน พบว่า นักเรียนท่ีเรียนโดย
วิธีสตอรี่ไลน์มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกว่านักเรียนท่ีเรียนโดยวิธีปกติ นอกจากนี้ยัง
พบว่าเรียนท่ีเรียนโดยวิธีสตอรี่ไลน์มีค่าเฉล่ียร้อยละของคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
วิชาวิทยาศาสตร์สูงกว่าเกณฑ์ท่ีก าหนดไว้ คือ ร้อยละ 70 และนักเรียนท่ีเรียนโดยวิธี 
สตอรี่ไลน์มีความพึงพอใจต่อการเรียนการสอนในระดับมาก 
 ทวิญญา เนคมานุรักษ์ (อ้างถึงใน ชมพูนุท อ้นจันทร์ , 2550) ได้ท าการวิจัยเรื่อง 
“การศึกษารูปแบบการสอนภาษาอังกฤษท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ โดยวิธีสตอรี่ไลน์
ส าหรับนักเรียนในช่วงช้ันท่ี 3” เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชา
ภาษาอังกฤษ อ016 ระหว่างกลุ่มท่ีได้รับการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญโดยวิธีสตอรี่ไลน์ 
และกลุ่มท่ีได้รับการสอนโดยวิธีปกติและศึกษาความคิดเห็นท่ีมีต่อรูปแบบการสอนท่ีเน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญโดยใช้วิธีสตอรี่ไลน์ ซึ่งผลการวิจัยพบว่านักเรียนกลุ่มท่ีได้รับการสอนท่ี
เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญโดยวิธีสตอรี่ไลน์มีผลสัมฤทธิ์ท่ีสูงกว่านักเรียนกลุ่มท่ีได้รับการสอน
ด้วยวิธีปกติ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 และระดับความคิดเห็นของผู้เรียนท่ี
ได้รับการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญโดยวิธีสตอรี่ไลน์อยู่ ท่ีระดับมาก จากผลการ
วิเคราะห์ความคิดเห็นในด้านพฤติกรรมการเรียนรู้ของนักเรียน พบว่า นักเรียนมี
ความสามารถและกล้าท่ีจะค้นคว้าหาความรู้ด้วยตนเองมาก มีความคิดสร้างสรรค์มาก 
ซึ่งท าให้เกิดความกระตือรือร้นท่ีจะแสวงหาความรู้และสนุกกับการหาความรู้ตนเองมาก 
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 อารี ปรีดีกุล (อ้างถึงใน ชมพูนุท อ้นจันทร์, 2550) ได้ท าการวิจัยเรื่อง “การศึกษา
รูปแบบการสอนภาษาอังกฤษท่ีเน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลางโดยใช้วิธีสตอรี่ไลน์ส าหรับ
นักศึกษาในสถาบันราชภัฏ : กรณีศึกษาสถาบันราชภัฏพิบูลสงคราม” เพื่อศึกษารูปแบบ
การสอนภาษาอังกฤษท่ีเน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลางโดยใช้วิธีสตอรี่ไลน์ส าหรับนักศึกษา
สถาบันราชภัฏพิบูลสงคราม และเปรียบเทียบความสามารถของนักเรียนในสถาบันราช
ภัฏระหว่างกลุ่มท่ีได้รับการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลางโดยวิธีสตอรี่ไลน์และกลุ่มท่ี
ได้รับการสอนด้วยวิธีปกติใน 2 ด้าน คือ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและความคิดเห็นท่ีมีต่อ
กระบวนการเรียนการสอนรายวิชาการอ่านภาษาอังกฤษท่ัวไป จากผลวิเคราะห์ความ
คิดเห็นในด้านบรรยากาศการเรียนและสภาพแวดล้อมจะพบว่า นักเรียนท่ีเรียนด้วยวิธี
สตอรี่ไลน์มีความคิดว่า ลักษณะท่าทางและอัธยาศัยของผู้สอน การสอนโดยวิธีสตอรี่ไลน์
มีความเป็นกันเองมากท่ีสุด ซึ่งมีผลท าให้นักศึกษากล้าแสดงออกมากขึ้น 
 

2.10.2 งานวิจัยต่างประเทศ 
 

 บัสโซว์ (อ้างถึงใน พรพรหม เข้มตระกูล, 2557) ได้ท าการศึกษาเพื่อเปรียบเทียบผล
การเรียนการสอนด้วยวิธีสตอรี่ไลน์และการสอนด้วยวิธีการใช้ต าราเรียนแบบเดิมท่ีมีอัต
มโนทัศน์ทางวิทยาศาสตร์ของนักเรียนระดับประถมศึกษา ผลการวิจัยพบว่า นักเรียนท่ี
เรียนด้วยวิธีสตอรี่ไลน์และวิธีการใช้ต าราเรียนแบบเดิมท่ีมีอัตมโนทัศน์ทางวิทยาสตร์ไม่
แตกต่างกัน 
 เมนเจส และ ลีวินสัน (อ้างถึงใน จันทร์สม วรกิจพูนผล, 2555) วิจัยเรื่อง วิธีการ
ปรับปรุงการสอน วิธีการเหล่านี้ได้ผลเพียงใด โดยจ าแนกกิจกรรมออกเป็น 5 ชนิด
ด้วยกัน คือการสัมมนา การประชุมเชิงปฏิบัติการ การจัดสรรทุนอุดหนุน การประเมินผล
การสอนและการสอนจุลภาค ผลวิจัยพบว่า ผู้ท่ีผ่านโปรแกรมการปรับปรุงการเรียนการ
สอนเป็นภารกิจท่ีจ าเป็นมีวัตถุประสงค์ท่ีชัดเจน โอกาสเหมาะสมและการลงมือปฏิบัติ
จริงจะท าให้เกิดการด าเนินงานพัฒนาคณาจารย์ เพื่อปรับปรุงการสอนอย่างสัมฤทธิ์ผล 
 ฟอร์แลค (อ้างถึงใน สุภา ศรีงาม , 2551) ได้ส ารวจความคิดเห็นครู 56 คน ใน
ประเทศเดนมาร์ก ระหว่างปี ค.ศ. 1994-1995 เรื่องวิธีการใช้สตอรี่ไลน์ และปัญหา
อุปสรรคท่ีผลการส ารวจเกี่ยวกับวิธีการน าสตอรี่ไลน์ไปใช้ พบว่า จ านวนเวลาในการใช้
วิธีการสอนแบบสตอรี่ไลน์แตกต่างกัน บางเรื่องใช้เวลาเพียงเล็กน้อย บางเรื่องใช้เวลา
มากกว่า 70 ครั้ง ท้ังนี้ครูส่วนใหญ่ใช้เวลาสอน 4 ถึง 6 ครั้ง ต่อหนึ่งสัปดาห์ นอกจากนั้น
แล้วการส ารวจ พบว่า ในระดับช้ันสูงขึ้นวิธีการสอนแบบสตอรี่ไลน์โดยมากน ามาใช้สอน
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ในช้ันเรียนวิชาภาษาต่างประเทศ เพราะครอบคลุมเรื่องการพูดและเขียน อย่างไรก็ตาม
ครูสอนภาษาส่วนใหญ่คิดว่า ในการเรียนการสอนแบบสตอรี่ไลน์ยังจ าเป็นท่ีจะต้องมีการ
สอนกฎไวยากรณ์เหมือนการสอนแบบปกติ เพื่อท าให้นักเรียนเข้าใจมากขึ้น ส่วนปัญหา
อุปสรรคในการสอนแบบสตอรี่ไลน์นั้น ครูจ านวน 5 คน พบว่า เป็นการยากส าหรับครูใน
เรื่องการดูแลเรื่องประชาธิปไตย และสิทธิการมีส่วนร่วมในการท างานของนักเรียน ครู
บางคนบอกว่าเป็นเรื่องยากในการคิดค าถามส าคัญ ครูบางคนบอกว่า การเตรียมการ
สอนแบบสตอรี่ไลน์ใช้เวลานาน และครูบางคนบอกว่าห้องเรียนเล็กเกินไป 
 คูเปอร์ (อ้างถึงใน สุภา ศรีงาม, 2551) ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง Cognitive Engagement 
in a Sixth-Grade Social Studies Class โดยมีวัตถุประสงค์ท่ีส าคัญ คือ ศึกษาการมี
ส่วนร่วมของนักเรียนเกรด 6 ท่ีเรียนด้วยวิธีสตอรี่ไลน์ ในวิชาสังคมศึกษา เรื่องประเทศ
แคนาดา โดยใช้ เวลาทดลอง 6 สัปดาห์ หลังจากนั้นครู ไ ด้ สัมภาษณ์นักเรียน
กลุ่มเป้าหมายจ านวน 6 คน เกี่ยวกับการมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนของนักเรียน 
รวมท้ังรายงายผลการสังเกตพฤติกรรมการมีส่วนร่วมของนักเรียน โดยผู้สังเกตการณ์ท่ี
ผ่านการฝึกอบรมมาแล้วจ านวน 2 คน ผลการวิจัยพบว่า นักเรียนมีส่วนร่วมในด้าน
วิชาการ/ด้านสติปัญญา (cognitive engagement) ตามจุดประสงค์ของหน่วยการเรียน
ท่ีประยุกต์ใช้เทคนิควิธีการสอนแบบสตอรี่ไลน์ รวมท้ังนักเรียนได้รับการกระตุ้นให้แสดง
พฤติกรรมในกิจกรรมการเรียน การสอน พฤติกรรมการสอนของครูก็เป็นไปในทางท่ีดี 
(ทางบวก) ในส่วนท่ีเกี่ยวข้องกับการมีส่วนร่วมของนักเรียนและการใช้ส่ือต่างๆ เพื่อ
อ านวยความสะดวกในการเรียนการสอน 
 ไมเคิล (อ้างถึงใน ชรินภรณ์  สัจจธรรมวดี, 2555) ได้ท าการศึกษาเพื่อเปรียบเทียบ
ผลของการฟังเรื่องราวท่ีคุ้นเคยและไม่คุ้นเคยโดยใช้วิธีสตอรี่ไลน์ของนักศึกษาช้ันปีท่ี 1 
ผลการวิจัยพบว่า นักศึกษาเข้าใจเรื่องราวที่คุ้นเคยมากกว่าเรื่องราวที่ไม่คุ้นเคย 
 เจนเซ่น เอ. (อ้างถึงใน พรพรหม เข้มตระกูล , 2557) ได้ท าการวิจัยเกี่ยวกับการ
จัดการเรียนรู้แบบสตอรี่ไลน์ให้กับนักเรียนท่ีใช้ภาษา Danish เป็นภาษาท่ีสอง ณ the 
county of Soenderborg กลุ่มท่ีท าการศึกษา คือ นักเรียน 21 คนเป็นนักเรียนต่างชาติ 
6 คน ประกอบด้วยนักเรียนชาย 5 คน นักเรียนหญิง 1 คน ซึ่งใช้ภาษา Arabic เป็น
ภาษาแม่ ท าให้นักเรียนท้ัง 6 คน มีปัญหาในเรื่องการออกเสียง ผู้วิจัยจึงจัดการเรียนรู้
แบบสตอรี่ไลน์ในหัวข้อ A Trip โดยนักเรียนท้ังหมดมีส่วนร่วมในการเสนอความคิดเห็น
ในหัวข้อ เรื่องเกี่ยวกับการเดินทางไป Greenland และเนื้อหาท่ีต้องการศึกษา คือ การ
เดินทาง ราคาค่ายานพาหนะ จ านวนประชากรท่ีเมือง Greenland เป็นต้น ซึ่งจากการ
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ท าวิจัยดังกล่าว ผู้วิจัยพบว่า นอกจากการท่ีผู้เรียนออกเสียงภาษา Danish ดีขึ้นแล้ว 
นักเรียนในห้องท้ังหมดเกิดการเรียนรู้เข้าใจถึงความแตกต่างของแต่ละวัฒนธรรม 
 จากการศึกษางานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องท้ังในประเทศและต่างประเทศพบว่า ผู้เรียนท่ี
ได้รับการจัดการเรียนรู้แบบ Storyline มีความสามารถในการพูด การฟัง และความพึง
พอใจต่อการเรียนดีขึ้น นอกจากนี้ยังได้รับค่าคะแนนเฉล่ียร้อยละตรงตามเกณฑ์
ประสิทธิภาพท่ีก าหนดไว้ 

 



บทที่ 3 

วิธีด ำเนินกำรวิจยั 

 
 การวิจัยเรื่องการจัดการเรียนรู้แบบ Storyline เพื่อการส่ือสารภาษาจีน ช้ันมัธยมศึกษา

ปีท่ี 4 ได้ด าเนินการตามล าดับ ดังนี้ 

1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

2. เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย 

3. การสร้างและหาคุณภาพเครื่องมือ 

4. รูปแบบการวิจัย 

5. การเก็บรวบรวมข้อมูล 

6. การวิเคราะห์ข้อมูล 

7. สถิติท่ีใช้ในการวิจัย 
 

3.1 ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง 

1. ประชากรท่ีใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี4 โรงเรียนสุวรรณ

ภูมิพิทยไพศาล ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2561 ส านักงานเขตพื้นท่ีการมัธยมศึกษา 

เขต 27 จ านวน 13 ห้องเรียน จ านวนนักเรียนท้ังหมด 427 คน 

2. กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี4 โรงเรียน

สุวรรณภูมิพิทยไพศาล ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2561 ส านักงานเขตพื้นท่ีการ

มัธยมศึกษา เขต 27 จ านวน 1 ห้องเรียน จ านวนนักเรียนท้ังหมด 36 คน โดยใช้

เทคนิคการสุ่มแบบกลุ่ม (Cluster Random Sampling) 
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3.2 เครื่องมือท่ีใช้ในกำรวิจัย 

1. แผนการจัดการเรียนรู้โดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบ Storyline จ านวน 6 แผน แผน

ละ 2 ช่ัวโมง รวมทั้งส้ิน 12 ช่ัวโมง 

2. แบบทดสอบทักษะการฟังภาษาจีน แบบปรนัย เขียนตามค าบอก จ านวน 6 ชุด ชุด

ละ 10 ข้อ 

3. แบบทดสอบทักษะการพูดภาษาจีน แบบสอบปากเปล่า จ านวน 6 ชุด ชุดละ 1 ข้อ 

4. แบบทดสอบหลังเรียน แบบปรนัย เลือกตอบ เขียนตามค าบอก แบบอัตนัย เขียน

ตอบค าถาม และแบบสอบปากเปล่า จ านวน 1 ชุด ชุดละ 25 ข้อ 

5. แบบสอบถามความพึงพอใจ แบบมาตราส่วนประมานค่า (Rating scale) จ านวน 

15 ข้อ 

3.3 กำรสร้ำงและหำคุณภำพเครื่องมือ 

1. แผนการจัดการเรียนรู้โดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบ Storyline  
 

  แผนการจัดการเรียนรู้โดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบ Storyline มีข้ันตอนการสร้าง

และหาคุณภาพเครื่องมือดังนี้ 

1.1 ศึกษาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 กลุ่มสาระ 

การเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 

1.2 ศึกษาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 กลุ่มสาระ

การเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ (ภาษาจีน) 

1.3 ศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนรู้แบบ Storyline ของ 

พรพรหม เข้มตระกูล (2557) จันทร์สม วรกิจพูนผล (2555) ชรินภรณ์ สัจจธรรมวดี 

(2555) ปนัดดา โภคพิพัฒน์ (2553) สุภา ศรีงาม (2551) อ าไพ จันทร์ทิพย์ (2551) 

ชมพูนุท อ้นจันทร์ (2550) ทิศนา แขมมณี (2560) 

1.4 ศึกษา วิเคราะห์สาระการเรียนรู้และมาตรฐานตัวช้ีวัดท่ีสอดคล้องกับการวิจัย

ครั้งนี้จากหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 กลุ่มสาระการ

เรียนรู้ภาษาต่างประเทศ (ภาษาจีน) คือ สาระท่ี 1 ภาษาเพื่อการส่ือสาร มาตรฐานท่ี 
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ต 1.1 เข้าใจและตีความเรื่องท่ีฟังและอ่านจากส่ือประเภทต่างๆ และแสดงความ

คิดเห็นอย่างมีเหตุผล ตัวช้ีวัดท่ี 4. ตอบค าถาม จับใจความส าคัญ  สรุปและแสดง

ความคิดเห็นจากการฟังหรืออ่านประโยค บทสนทนา หรือนิทานง่ายๆ ท้ังท่ีมีภาพ

และไม่มีภาพ ประกอบ 
 

ตำรำงที่ 12   
ตารางวิเคราะห์ตัวชี้วัดและสาระการเรียนรู้แกนกลาง สาระท่ี 1 กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ ( ภาษาจีน )    

ชั้น สำระและมำตรฐำนกำรเรียนรู้ ตัวชี้วัด 

ม.4 สาระท่ี 1 ภาษาเพื่อการส่ือสาร  
มาตรฐาน ต 1.1 เข้าใจและตีความเรื่อง

ท่ีฟังและอ่านจากส่ือประเภทต่างๆ และแสดง
ความคิดเห็นอย่างมีเหตุผล  

  

 
1. ปฏิบัติตามค าส่ัง ค าขอร้อง ค า
ช้ีแจง ค าแนะน า และค าอธิบายท่ี
ฟังและอ่านง่ายๆ 
2. ระบุสัทอักษรพินอิน ( 拼音 ) 
อ่านออกเสียงและประสมเสียง
ตามหลักการออกเสียง 
3 .  บอก ความห มาย ของ ค า  
กลุ่มค า ประโยค หรือข้อความ
ส้ันๆ ตามท่ีฟังหรืออ่านจากส่ือท่ี
เป็นความเรียงและไม่ใช่ความ
เรียงในรูปแบบต่างๆ 
4. ตอบค าถาม จับใจความส าคัญ  
สรุปและแสดงความคิดเห็นจาก
การฟั งหรืออ่ านประโยค บท
สนทนา หรือนิทานง่ายๆ ท้ังท่ีมี
ภาพและไม่มีภาพประกอบ 

 
 

1.5 ด าเนินการสร้างแผนการจัดการเรียนรู้โดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบ Storyline 

จ านวน 6 แผน แผนละ 2 ช่ัวโมง รวม 12 ช่ัวโมง ดังนี้ 
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 1.5.1 แผนการจัดการเรียนรู้ท่ี 1 เรื่อง 名字 ( míngzì ) ช่ือ 

 1.5.2 แผนการจัดการเรียนรู้ท่ี 2 เรื่อง 问候 ( wènhòu ) การทักทาย 

 1.5.3 แผนการจัดการเรียนรู้ท่ี 3 เรื่อง 家庭 ( jiātíng ) ครอบครัว 

 1.5.4 แผนการจัดการเรียนรู้ท่ี 4 เรื่อง 学习用品 ( xuéxí yòngpǐn ) เครื่อง

เขียน 

 1.5.5 แผนการจัดการเรียนรู้ท่ี 5 เรื่อง 颜色 ( yánsè ) สี 

 1.5.6 แผนการจัดการเรียนรู้ท่ี 6 เรื่อง 动物 ( dòngwù ) สัตว์ 

ตำรำงที่ 13    
 แผนการจัดการเรียนรู้โดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบ Storyline   

แผนกำร
จัดกำร
เรียนรู้ท่ี 

สำระกำรเรียนรู้ จุดประสงค์กำรเรียนรู้ 
เวลำ/
ชั่วโมง 

1 名字 (míngzì) ช่ือ                                 1. เพื่อให้ผู้เรียนรู้ความหมายของ
ค าศัพท์ในบทเรียนได้  

2. เพื่อให้ผู้เรียนเกิดทักษะการฟัง  

3. เพื่อให้ผู้เรียนเกิดทักษะการพูด  

4. เพื่อให้ผู้เรียนสามารถออก
เสียงค าภาษาจีนได้อย่างถูกต้อง 
ชัดเจนได้  

5. เพื่อให้ผู้เรียนเกิดเจตคติท่ีดี
และความพึงพอใจในการเรียน
ภาษาจีน  

2 

2 问候 (wènhòu) การทักทาย                       1. เพื่อให้ผู้เรียนรู้ความหมายของ
ค าศัพท์ในบทเรียนได้  

2. เพื่อให้ผู้เรียนเกิดทักษะการฟัง  

3. เพื่อให้ผู้เรียนเกิดทักษะการพูด  

2 
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ตำรำงที่ 13    
 แผนการจัดการเรียนรู้โดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบ Storyline (ต่อ)   

แผนกำร
จัดกำร
เรียนรู้ท่ี 

สำระกำรเรียนรู้ จุดประสงค์กำรเรียนรู้ 
เวลำ/
ชั่วโมง 

2 问候 (wènhòu) การทักทาย                        4. เพื่อให้ผู้เรียนสามารถออก
เสียงค าภาษาจีนได้อย่างถูกต้อง 
ชัดเจนได้  

5. เพื่อให้ผู้เรียนเกิดเจตคติท่ีดี
และความพึงพอใจในการเรียน
ภาษาจีน 

2 

3 家庭 (jiātíng) ครอบครัว                          1. เพื่อให้ผู้เรียนรู้ความหมายของ
ค าศัพท์ในบทเรียนได้  

2. เพื่อให้ผู้เรียนสามารถแนะน า
สมาชิกครอบครัวได้  

3. เพื่อให้ผู้เรียนสามารถออก
เสียงค าภาษาจีนได้อย่างถูกต้อง 
ชัดเจนได้  

4. เพื่อให้ผู้เรียนเกิดทักษะการฟัง  

5. เพื่อให้ผู้เรียนเกิดทักษะการพูด  

6. เพื่อให้ผู้เรียนเกิดเจตคติท่ีดี
และความพึงพอใจในการเรียน
ภาษาจีน 

2 
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ตำรำงที่ 13    
 แผนการจัดการเรียนรู้โดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบ Storyline (ต่อ)   

แผนกำร
จัดกำร
เรียนรู้ท่ี 

สำระกำรเรียนรู้ จุดประสงค์กำรเรียนรู้ 
เวลำ/
ชั่วโมง 

4 学习用品 (xuéxí yòngpǐn) 
เครื่องเขียน       

1. เพื่อให้ผู้เรียนรู้ความหมายของ
ค าศัพท์ในบทเรียนได้  

2. เพื่อให้ผู้เรียนสามารถออก
เสียงค าภาษาจีนได้อย่างถูกต้อง 
ชัดเจนได้  

3. เพื่อให้ผู้เรียนเกิดทักษะการฟัง  

4. เพื่อให้ผู้เรียนเกิดทักษะการพูด  

5. เพื่อให้ผู้เรียนเกิดเจตคติท่ีดี
และความพึงพอใจในการเรียน
ภาษาจีน 

2 

5 颜色 (yánsè) สี 1. เพื่อให้ผู้เรียนรู้ความหมายของ
ค าศัพท์ในบทเรียนได้  

2. เพื่อให้ผู้เรียนสามารถบรรยาย
สีต่างๆได้  

3. เพื่อให้ผู้เรียนสามารถออก
เสียงค าภาษาจีนได้อย่างถูกต้อง 
ชัดเจนได้  

4. เพื่อให้ผู้เรียนเกิดทักษะการฟัง  

5. เพื่อให้ผู้เรียนเกิดทักษะการพูด  

2 
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ตำรำงที่ 13    
 แผนการจัดการเรียนรู้โดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบ Storyline (ต่อ)   

แผนกำร
จัดกำร
เรียนรู้ท่ี 

สำระกำรเรียนรู้ จุดประสงค์กำรเรียนรู้ 
เวลำ/
ชั่วโมง 

5 颜色 (yánsè) สี 6. เพื่อให้ผู้เรียนเกิดเจตคติท่ีดี
และความพึงพอใจในการเรียน
ภาษาจีน 

2 

6 动物 (dòngwù) สัตว์ 1. เพื่อให้ผู้เรียนรู้ความหมายของ
ค าศัพท์ในบทเรียนได้  

2. เพื่อให้ผู้เรียนสามารถอธิบาย
สัตว์ที่ช่ืนชอบได้  

3. เพื่อให้ผู้เรียนสามารถออก
เสียงค าภาษาจีนได้อย่างถูกต้อง 
ชัดเจนได้  

4. เพื่อให้ผู้เรียนเกิดทักษะการฟัง  

5. เพื่อให้ผู้เรียนเกิดทักษะการพูด 
6. เพื่อให้ผู้เรียนเกิดเจตคติท่ีดี
และความพึงพอใจในการเรียน
ภาษาจีน 

2 

 

ซึ่งในแต่ละแผนประกอบด้วยหัวข้อส าคัญดังนี้ 

 1. มาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัด 

 2. สาระส าคัญ 

 3. จุดประสงค์การเรียนรู้ 

 4. เนื้อหา / สาระ 

 5. กิจกรรมการเรียนการสอน 
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 6. ส่ือการเรียนการสอน 

 7. การวัดและประเมินผล 

1.6 น าแผนการจัดการเรียนรู้โดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบ Storyline ท่ีสร้างขึ้น

เสนอต่ออาจารย์ท่ีปรึกษาและผู้เช่ียวชาญให้ตรวจสอบความถูกต้อง เหมาะสมของ

เนื้อหา เพื่อท่ีจะได้ปรับปรุงแก้ไขได้อย่างถูกต้อง ผู้เช่ียวชาญจ านวน 5 ท่าน ได้แก่ 

 1.6.1 นายชวลิต พาระแพน ครูช านาญการพิเศษ กลุ่มสาระการเรียนรู้

ภาษาต่างประเทศ โรงเรียนสุวรรณภูมิพิทยไพศาล ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษา เขต 27 

 1.6.2 นายประภาส ศรีทอง รองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารท่ัวไป โรงเรียนสตรี

ศึกษา ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 27 

 1.6.3 นางสาวปิ่นมณี พันหนองแสน ครูช านาญการ กลุ่มสาระการเรียนรู้

ภาษาต่างประเทศ โรงเรียนสุวรรณภูมิพิทยไพศาล ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษา เขต 27 

 1.6.4 รศ.ดร.ประสพสุข ฤทธิ เดช ผู้อ านวยการส านักบริการวิชาการ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 

 1.6.5 ผศ.ว่าท่ี ร.ต.ดร. อรัญ  ซุยกระเด่ือง อาจารย์ประจ าสาขาวิชาวิจัยและ

ประเมินผลการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 

1.7 น าแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีผู้เช่ียวชาญตรวจสอบแล้วมาหาค่าเฉล่ียโดยใช้เกณฑ์

การให้คะแนนตามแบบประเมินของลิเคอร์ท (Likert)  เป็นมาตราส่วนประมาณค่า 

(Rating Scales) 5 ระดับ (อ้างถึงใน ปิยะพงษ์ วงศ์ขุมเงิน, 2556) ดังนี้ 

  คะแนน  5  หมายถึง    เหมาะสมมากท่ีสุด  

  คะแนน  4  หมายถึง    เหมาะสมมาก 

  คะแนน  3  หมายถึง   เหมาะสมปานกลาง 

  คะแนน  2  หมายถึง    เหมาะสมน้อย 

  คะแนน  1  หมายถึง    เหมาะสมน้อยท่ีสุด 
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 น าคะแนนจากการประเมินของแผนการสอนของผู้เช่ียวชาญท้ัง 5 ท่าน มาหา

ค่าเฉล่ียแล้วน าไปเทียบกับเกณฑ์การประเมิน (อ้างถึงใน ปิยะพงษ์ วงศ์ขุมเงิน, 2556) 

ดังนี้ 

  ค่าเฉล่ีย                      ระดับความคิดเห็น 

  4.51 - 5.00  เหมาะสมมากท่ีสุด 

  3.51 - 4.50  เหมาะสมมาก 

  2.51 - 3.50  เหมาะสมปานกลาง 

  1.51 - 2.50  เหมาะสมน้อย 

  1.00 - 1.50  เหมาะสมน้อยท่ีสุด 

 ผลจากการประเมินของผู้เช่ียวชาญปรากฏว่าผ่านเกณฑ์ทุกประเด็น และมีผล 

การประเมินโดยมีค่าเฉล่ียรวมเท่ากับ 4.31 ซึ่งอยู่ในระดับ เหมาะสมมาก 

1.8 น าแผนการจัดการเรียนรู้โดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบ Storyline ท่ีได้รับการ

ปรับปรุงแก้ไขแล้วไปใช้กับกลุ่มตัวอย่าง คือ นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 โรงเรียน

สุวรรณภูมิพิทยไพศาล ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2561 ส านักงานเขตพื้นท่ีการ

มัธยมศึกษา เขต 27 จ านวน 1 ห้องเรียน จ านวนนักเรียนท้ังหมด 36 คน 

2. แบบทดสอบทักษะการฟังภาษาจีน  

  แผนการจัดการเรียนรู้โดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบ Storyline มีข้ันตอนการสร้าง

และหาคุณภาพเครื่องมือดังนี้ 

 2.1 ศึกษาหลักสูตรและโครงสร้างแบบทดสอบทักษะการฟัง  

 2.2 ศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องทักษะการฟังของ ศิริการณ์ ตาปราบ 

(2553) เสาวรัจ ชลารักษ์ (2553) ธัญยเขตต์ สมนึก (2553) สุวิวัชรา มาตรโพธิ์ 

(2554) ธิดารัตน์ วิเชียรลม (2554) ปิยะพงษ์ วงศ์ขุมเงิน (2556) กรรณิกา คงทอง 

(2557)  

2.3 ด าเนินการสร้างแบบทดสอบทักษะการฟังภาษาจีนของผู้เรียนหลังการจัดการ

เรียนรู้โดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบ Storyline พร้อมท้ังก าหนดรูปแบบค าตอบ แบบ

ปรนัย เขียนตามค าบอกและเกณฑ์การให้คะแนน จ านวน 6 ชุด ชุดละ 10 ข้อ  
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2.4 น าแบบทดสอบทักษะการฟังภาษาจีนของผู้เรียนหลังการจัดการเรียนรู้โดยใช้

การจัดการเรียนรู้แบบ Storyline ท่ีสร้างขึ้นเสนอต่ออาจารย์ ท่ีปรึกษาและ

ผู้เช่ียวชาญชุดเดิมให้ตรวจสอบความถูกต้อง เหมาะสมของเนื้อหา และพิจารณา

ความสอดคล้องระหว่างจุดประสงค์การเรียนรู้กับแบบทดสอบทักษะการฟังท่ีต้องการ

วัด โดยใช้ดัชนีความสอดคล้อง  (IOC)  โดยมีเกณฑ์การให้คะแนนดังนี้ (เสาวรัตน์  

ไชยสุนันท์, 2560) 

  ให้ +1 เมื่อแน่ใจว่าข้อสอบนั้นวัดตามจุดประสงค์การเรียนรู้ท่ีระบุไว้ 

  ให้   0 เมื่อไม่แน่ใจว่าข้อสอบนั้นวัดตามจุดประสงค์การเรียนรู้ท่ีระบุไว้ 

  ให้  -1 เมื่อแน่ใจว่าข้อสอบนั้นไม่วัดตามจุดประสงค์การเรียนรู้ท่ีระบุไว้ 

 น าผลการพิจารณาความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญแต่ละคนในแต่ละข้อน าไป

วิเคราะห์ข้อมูลหาค่า IOC และคัดเอาข้อสอบท่ีมีความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหาต้ังแต่ 0.5 

ถึง 1.00 ซึ่งผลการวิเคราะห์ข้อมูลพบว่า แบบทดสอบทักษะการฟังภาษาจีนของ

ผู้เรียนหลังการจัดการเรียนรู้โดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบ Storyline จ านวน 6 ชุด 

ชุดละ 10 ข้อ มีค่า IOC ต้ังแต่ 0.60-1.00 ถือว่าเป็นแบบทดสอบท่ีอยู่ในเกณฑ์ความ

เท่ียงตรงเชิงเนื้อหาท่ีใช้ได้ จากนั้นน ามาปรับปรุงแก้ไขให้ถูกต้องและเหมาะสมตาม

ข้อเสนอแนะของผู้เช่ียวชาญ 

2.5 น าแบบทดสอบทักษะการฟังภาษาจีนของผู้เรียนหลังการจัดการเรียนรู้โดยใช้

การจัดการเรียนรู้แบบ Storyline ท่ีได้รับการปรับปรุงแก้ไขแล้วไปใช้กับกลุ่มตัวอย่าง 

คือ นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 โรงเรียนสุวรรณภูมิพิทยไพศาล ภาคเรียนท่ี 2 ปี

การศึกษา 2561 ส านักงานเขตพื้นท่ีการมัธยมศึกษา เขต 27 จ านวน 1 ห้องเรียน 

จ านวนนักเรียนท้ังหมด 36 คน 

3. แบบทดสอบทักษะการพูดภาษาจีน  

  การสร้างแบบทดสอบทักษะการฟังภาษาจีนของผู้เรียนหลังการจัดการเรียนรู้โดยใช้

การจัดการเรียนรู้แบบ Storyline มีข้ันตอนการสร้างและหาคุณภาพเครื่องมือดังนี้ 

 3.1 ศึกษาหลักสูตรและโครงสร้างแบบทดสอบทักษะการพูด  
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 3.2 ศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องทักษะการพูดของ กรรณิกา คงทอง 

(2557) ปิยะพงษ์ วงศ์ขุมเงิน (2556) ช่อผกา บุทธิจักร (2553) ธิดารัตน์ วิเชียรลม 

(2554) อุรารัตน์ สิงหเดช (2553) 

3.3 ด าเนินการสร้างแบบทดสอบทักษะการพูดภาษาจีนของผู้เรียนหลังการจัดการ

เรียนรู้โดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบ Storyline แบบสอบปากเปล่า พร้อมท้ังก าหนด

รูปแบบค าตอบและเกณฑ์การให้คะแนนในรูปแบบของ Rubric scoring จ านวน 6 

ชุด โดยมีเกณฑ์การให้คะแนนดังต่อไปนี้ 

ตำรำงที่ 14   

เกณฑ์การวัดและประเมินผลแบบทดสอบทักษะการพูด 

ระดับ 
คะแนน 

หัวข้อ 

เกณฑ์การให้คะแนน 

4 3 2 1 

ควำมถูกต้องของ
กำรออกเสียง 

ออกเสียง
ถูกต้อง   

ออกเสียงผิดเป็น
ครั้งคราว 

ออกเสียงผิดๆพูด
เข้าใจยาก 

ยังพูดโต้ตอบไม่ได้ 

 
เลือกใช้ค ำศัพท ์

 
ใช้ศัพท์ได้
เหมาะสมในทุก
สถานการณ์ 

ส่ือความหมายได้
เป็นส่วนใหญ่ใช้
ศัพท์ได้เหมาะสม 

ใช้ศัพท์ผิดบ่อยๆ
แต่ยังใช้ศัพท์ใน
เหตุการณ์นั้นได้ 

ใช้ค าศัพท์ผิดและ
โต้ตอบไม่ได้ 
 

ควำมถูกต้องของ
โครงสร้ำง
ไวยำกรณ์และ
ควำมสอดคล้อง
กับสถำนกำรณ์ 

ไม่มีข้อผิดพลาดท้ัง
การใช้ศัพท์หรือ
โครงสร้าง
ไวยากรณ์ 

ใช้โครงสร้าง
ไวยากรณ์ได้
ถูกต้องมี
ข้อผิดพลาด
เล็กน้อย 

ใช้ไวยากรณ์
เบ้ืองต้นผิด
เล็กน้อย 

โครงสร้าง
ไวยากรณ์ผิดไม่
สามารถส่ือสารได้ 

ควำมคล่อง
น้ ำเสียงตำม
ธรรมชำติและ
ควำมต่อเนื่องใน
กำรพูด 

บทสนทนาเป็น
ธรรมชาติหยุดบ้าง
เช่นเดียวกับ
เจ้าของภาษา 

บทสนทนาเป็น
ธรรมชาติและ
ต่อเนื่องบางครั้ง
หยุดติด
ตะกุกตะกัก 

พูดแล้วพูดต่อไป
ไม่ได้พยายามพูด
ต่อโดยเริ่มต้นใหม่ 

พูดแล้วหยุดนาน
พูดไม่จบประโยค
หรือโต้ตอบไม่ได้ 
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ตำรำงที่ 14   

เกณฑ์การวัดและประเมินผลแบบทดสอบทักษะการพูด (ต่อ) 

ระดับ 
คะแนน 

หัวข้อ 

เกณฑ์การให้คะแนน 

4 3 2 1 

กำรแสดงท่ำทำง
ประกอบกำรพูด 

แสดงท่าทางการ
พูดเป็นธรรมชาติ
ไม่ติดขัด เขินอาย 
พูดได้ตามบทบาท
และสถานการณ์
สบตากับผู้ฟังอย่าง
มั่นใจ  

แสดงท่าทางการ
พูดเป็นธรรมชาติ
ไม่ติดขัด เขินอาย 
พูดได้ตามบทบาท
และสถานการณ์
สบตากับผู้ฟัง
บางครั้ง 

แสดงท่าทางการ
พูดไม่เป็น
ธรรมชาติ ติดขัด 
เขินอายเล็กน้อย 
พูดได้ตรงตาม
บทบาทและ
สถานการณ์สบตา
กับผู้ฟังบางครั้ง 

แสดงท่าทางการ
พูดไม่เป็น
ธรรมชาติ ติดขัด 
เขินอาย พูดไม่ตรง
ตามบทบาทและ
สถานการณ์ ไม่
กล้าสบตากับผู้ฟัง 

เกณฑ์กำรประเมิน 

ระดับคะแนน 4 หมำยถึง ดีมำก   ระดับคะแนน 3 หมำยถึง ดี 

ระดับคะแนน 2 หมำยถึง พอใช้   ระดับคะแนน 1 หมำยถึง ปรับปรุง 
 

3.4 น าแบบทดสอบทักษะการพูดภาษาจีนของผู้เรียนหลังการจัดการเรียนรู้โดยใช้
การจัดการเรียนรู้แบบ Storyline ท่ีสร้างขึ้นเสนอต่ออาจารย์ท่ีปรึกษาและ
ผู้เช่ียวชาญชุดเดิมให้ตรวจสอบความถูกต้อง เหมาะสมของเนื้อหา และพิจารณา
ความสอดคล้องระหว่างจุดประสงค์การเรียนรู้กับแบบทดสอบทักษะการฟังท่ีต้องการ
วัด โดยใช้ดัชนีความสอดคล้อง  (IOC)  โดยมีเกณฑ์การให้คะแนนดังนี้ (เสาวรัตน์  
ไชยสุนันท์, 2560) 

ให้ +1 เมื่อแน่ใจว่าข้อสอบนั้นวัดตามจุดประสงค์การเรียนรู้ท่ีระบุไว้ 

  ให้   0 เมื่อไม่แน่ใจว่าข้อสอบนั้นวัดตามจุดประสงค์การเรียนรู้ท่ีระบุไว้ 

  ให้  -1 เมื่อแน่ใจว่าข้อสอบนั้นไม่วัดตามจุดประสงค์การเรียนรู้ท่ีระบุไว้ 

น าผลการพิจารณาความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญแต่ละคนในแต่ละข้อน าไป
วิเคราะห์ข้อมูลหาค่า IOC และคัดเอาข้อสอบท่ีมีความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหาต้ังแต่ 0.5 
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ถึง 1.00 ซึ่งผลการวิเคราะห์ข้อมูลพบว่า แบบทดสอบทักษะการพูดภาษาจีนของ
ผู้เรียนหลังการจัดการเรียนรู้โดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบ Storyline จ านวน 6 ชุด มี
ค่า IOC ต้ังแต่ 0.60-1.00 ถือว่าเป็นแบบทดสอบท่ีอยู่ในเกณฑ์ความเท่ียงตรงเชิง
เนื้อหาท่ีใช้ได้ จากนั้นน ามาปรับปรุงแก้ไขให้ถูกต้องและเหมาะสมตามข้อเสนอแนะ
ของผู้เช่ียวชาญ 

3.5 น าแบบทดสอบทักษะการพูดภาษาจีนของผู้เรียนหลังการจัดการเรียนรู้โดยใช้

การจัดการเรียนรู้แบบ Storyline ท่ีได้รับการปรับปรุงแก้ไขแล้วไปใช้กับกลุ่มตัวอย่าง 

คือ นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 โรงเรียนสุวรรณภูมิพิทยไพศาล ภาคเรียนท่ี 2 ปี

การศึกษา 2561 ส านักงานเขตพื้นท่ีการมัธยมศึกษา เขต 27 จ านวน 1 ห้องเรียน 

จ านวนนักเรียนท้ังหมด 36 คน 

 4. แบบทดสอบหลังเรียน 

  การสร้างแบบทดสอบหลังเรียนของผู้เรียนหลังการจัดการเรียนรู้โดยใช้การจัดการ

เรียนรู้แบบ Storyline มีข้ันตอนการสร้างและหาคุณภาพเครื่องมือดังนี้ 

 4.1 ศึกษาหลักสูตรและโครงสร้างแบบทดสอบทักษะการฟังและการพูด 

 4.2 ศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องทักษะการฟังและการพูดของ กรรณิกา 

คงทอง (2557) ปิยะพงษ์ วงศ์ขุมเงิน (2556) ช่อผกา บุทธิจักร (2553) ธิดารัตน์ 

วิเชียรลม (2554) อุรารัตน์ สิงหเดช (2553) ศิริการณ์ ตาปราบ (2553) เสาวรัจ ชลา

รักษ์ (2553) ธัญยเขตต์ สมนึก (2553) สุวิวัชรา มาตรโพธิ์ (2554) 

 4.3 ด าเนินการสร้างแบบทดสอบหลังเรียนของผู้เรียนหลังการจัดการเรียนรู้โดยใช้

การจัดการเรียนรู้แบบ Storyline แบบทดสอบหลังเรียน แบบปรนัย เลือกตอบ 

เขียนตามค าบอก แบบอัตนัย เขียนตอบค าถาม และแบบสอบปากเปล่า พร้อมท้ัง

ก าหนดรูปแบบค าตอบและเกณฑ์การให้คะแนน จ านวน 25 ข้อ 

 4.4 น าแบบทดสอบหลังเรียนของผู้เรียนหลังการจัดการเรียนรู้โดยใช้การจัดการ

เรียนรู้แบบ Storyline ท่ีสร้างขึ้นเสนอต่ออาจารย์ท่ีปรึกษาและผู้เช่ียวชาญชุดเดิมให้

ตรวจสอบความถูกต้อง เหมาะสมของเนื้อหา และพิจารณาความสอดคล้องระหว่าง
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จุดประสงค์การเรียนรู้กับแบบทดสอบทักษะการฟังท่ีต้องการวัด โดยใช้ดัชนีความ

สอดคล้อง  (IOC)  โดยมีเกณฑ์การให้คะแนนดังนี้ (เสาวรัตน์  ไชยสุนันท์, 2560) 

   ให้ +1 เมื่อแน่ใจว่าข้อสอบนั้นวัดตามจุดประสงค์การเรียนรู้ท่ีระบุไว ้

   ให้   0 เมื่อไม่แน่ใจว่าข้อสอบนั้นวัดตามจุดประสงค์การเรียนรู้ท่ีระบุไว้ 

   ให้  -1 เมื่อแน่ใจว่าข้อสอบนั้นไม่วัดตามจุดประสงค์การเรียนรู้ท่ีระบุไว้ 

 น าผลการพิจารณาความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญแต่ละคนในแต่ละข้อน าไป

วิเคราะห์ข้อมูลหาค่า IOC และคัดเอาข้อสอบท่ีมีความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหาต้ังแต่ 0.5 

ถึง 1.00 ซึ่งผลการวิเคราะห์ข้อมูลพบว่า แบบทดสอบหลังเรียนของผู้เรียนหลังการ

จัดการเรียนรู้โดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบ Storyline จ านวน 25 ข้อ มีค่า IOC ต้ังแต่ 

0.60-1.00 ถือว่าเป็นแบบทดสอบท่ีอยู่ในเกณฑ์ความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหาท่ีใช้ได้ 

จากนั้นน ามาปรับปรุงแก้ไขให้ถูกต้องและเหมาะสมตามข้อเสนอแนะของผู้เช่ียวชาญ 

4.5 น าแบบทดสอบหลังเรียนของผู้เรียนหลังการจัดการเรียนรู้โดยใช้การจัดการ

เรียนรู้แบบ Storyline ท่ีได้รับการปรับปรุงแก้ไขแล้วไปใช้กับกลุ่มตัวอย่าง คือ 

นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 โรงเรียนสุวรรณภูมิพิทยไพศาล ภาคเรียนท่ี 2 ปี

การศึกษา 2561 ส านักงานเขตพื้นท่ีการมัธยมศึกษา เขต 27 จ านวน 1 ห้องเรียน 

จ านวนนักเรียนท้ังหมด 36 คน 

5. แบบสอบถามความพึงพอใจ  

  การสร้างแบบสอบถามความพึงพอใจของผู้เรียนหลังการจัดการเรียนรู้โดยใช้การ

จัดการเรียนรู้แบบ Storyline มีข้ันตอนการสร้างและหาคุณภาพเครื่องมือดังนี้ 

 5.1 ศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับความพึงพอใจ ของ วิไลลักษณ์ ศรีแก้ว 

(2553) วัชรีภรณ์  โสดาทิพย์ (2555) เพ็ญศรี  พลสมบัติ (2556) เสาวรัตน์ ไชย

สุนันท์ (2560) 

 5.2 ด าเนินการสร้างแบบสอบถามความพึงพอใจของผู้เรียนหลังการจัดการเรียนรู้

โดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบ Storyline มีลักษณะแบบมาตราส่วนประมานค่า 

(Rating scale) ตามวิธีของ ลิเคอร์ท (Likert) (อ้างถึงใน ปิยะพงษ์ วงศ์ขุมเงิน, 2556) 

จ านวน 15 ข้อ ซึ่งมี 5 ระดับ ดังนี้ 
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  ระดับ  5 หมายถึง  พึงพอใจมากท่ีสุด 
  ระดับ  4  หมายถึง  พึงพอใจมาก 
  ระดับ  3  หมายถึง  พึงพอใจปานกลาง 
  ระดับ  2  หมายถึง  พึงพอใจน้อย 
  ระดับ  1  หมายถึง  พึงพอใจน้อยท่ีสุด 
 โดยมีเกณฑ์การแปลผลคะแนนความพึงพอใจดังนี ้
  4.50-5.00 ระดับ ความพึงพอใจมากท่ีสุด 
  3.51-4.50 ระดับ ความพึงพอใจมาก 
  2.51-3.50 ระดับ ความพึงพอใจปานกลาง 
  1.51-2.50 ระดับ ความพึงพอใจน้อย 
  1.00-1.50 ระดับ ความพึงพอใจน้อยท่ีสุด 

5.3 น าแบบสอบถามความพึงพอใจของผู้เรียนหลังการจัดการเรียนรู้โดยใช้การ
จัดการเรียนรู้แบบ Storyline ท่ีสร้างขึ้นเสนอต่ออาจารย์ท่ีปรึกษาและผู้เช่ียวชาญชุด
เดิมให้ตรวจสอบความถูกต้อง เหมาะสมของเนื้อหา และพิจารณาความสอดคล้อง
ระหว่างจุดประสงค์การเรียนรู้กับแบบสอบถามความพึงพอใจท่ีต้องการวัด โดยใช้
ดัชนีความสอดคล้อง  (IOC)  โดยมีเกณฑ์การให้คะแนนดังนี้ (เสาวรัตน์  ไชยสุนันท์, 
2560) 
  ให้ +1 เมื่อแน่ใจว่าค าถามในแบบสอบถามความพึงพอใจสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ 
  ให้   0 เมื่อไม่แน่ใจว่าค าถามในแบบสอบถามความพึงพอใจสอดคล้อง
กับวัตถุประสงค์ 
  ให้  -1 เมื่อแน่ใจว่าค าถามในแบบสอบถามความพึงพอใจสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ 
 น าผลการพิจารณาความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญแต่ละคนในแต่ละข้อน าไป
วิเคราะห์ข้อมูลหาค่า IOC และคัดเอาแบบสอบถามท่ีมีความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหา
ต้ังแต่ 0.5 ถึง 1.00 ซึ่งผลการวิเคราะห์ข้อมูลพบว่า แบบสอบถามความพึงพอใจของ
ผู้เรียนหลังการจัดการเรียนรู้โดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบ Storyline จ านวน 15 ข้อ 
มีค่า IOC ต้ังแต่ 0.60-1.00 ถือว่าเป็นแบบสอบถามท่ีอยู่ในเกณฑ์ความเท่ียงตรงเชิง
เนื้อหาท่ีใช้ได้ จากนั้นน ามาปรับปรุงแก้ไขให้ถูกต้องและเหมาะสมตามข้อเสนอแนะ
ของผู้เช่ียวชาญ 
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5.4 น าแบบสอบถามความพึงพอใจของผู้เรียนหลังการจัดการเรียนรู้โดยใช้การ
จัดการเรียนรู้แบบ Storyline ท่ีได้รับการปรับปรุงแก้ไขแล้วไปใช้กับกลุ่มตัวอย่าง คือ 
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 โรงเรียนสุวรรณภูมิพิทยไพศาล ภาคเรียนท่ี 2 ปี
การศึกษา 2561 ส านักงานเขตพื้นท่ีการมัธยมศึกษา เขต 27 จ านวน 1 ห้องเรียน 
จ านวนนักเรียนท้ังหมด 36 คน 

 

3.4 รูปแบบกำรวิจัย 

 รูปแบบการวิจัย  เป็นการวิจัยเชิงทดลอง รูปแบบการทดลองกลุ่มเดียววัดผลหลังทดลอง 

(One – shot Case Design) ตามตารางต่อไปนี้ (อรัญ ซุยกระเด่ือง, 2557)  

ตำรำงที่ 15  

แบบแผนการทดลองแบบกลุ่มเดียววัดผลหลังทดลอง (One – shot Case Design) 

X O 

เมื่อ X เป็นตัวแปรสาเหตุท่ีใช้จัดกระท า (Treatment) 

O เป็นผลท่ีได้จากการทดสอบหลังทดลอง 

3.5 กำรเก็บรวบรวมข้อมูล 
 

1.  น าแผนการจัดการเรียนรู้โดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบ Storyline ท่ีผ่านการประเมิน

คุณภาพจากผู้เช่ียวชาญ ทดลองใช้กับผู้เรียนกลุ่มตัวอย่างจนครบ โดยระหว่างการ

ทดลองมีการทดสอบย่อยโดยแบบทดสอบทักษะการฟังภาษาจีนและแบบทดสอบ

ทักษะการพูดภาษาจีนท่ีผ่านการพัฒนาและตรวจสอบคุณภาพ โดยหาค่าดัชนีความ

สอดคล้องระหว่างข้อค าถาม IOC (Index of Congruence) ต้ังแต่ 0.60 - 1.00 มา

ทดสอบกับนักเรียนท่ีเป็นกลุ่มตัวอย่าง แล้วเก็บคะแนนและเก็บรวบรวมข้อมูลท่ี

เกี่ยวข้องเพื่อน าไปวิเคราะห์หาค่าคะแนนร้อยละของคะแนนกระบวนการ (E1) 

2. น าแบบทดสอบหลังเรียนท่ีผ่านการพัฒนาและตรวจสอบคุณภาพ โดยหาค่าดัชนี

ความสอดคล้องระหว่างข้อค าถาม IOC (Index of Congruence) ต้ังแต่ 0.60 - 
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1.00 มาทดสอบกับผู้เรียนท่ีเป็นกลุ่มตัวอย่างแล้วเก็บคะแนนไว้เป็นคะแนนทดสอบ

หลังเรียนเพื่อน าไปวิเคราะห์หาค่าคะแนนร้อยละของคะแนนผลลัพธ์ (E2) 

3. เมื่อนักเรียนปฏิบัติกิจกรรมจนครบตามท่ีก าหนดแล้วน าแบบสอบถามความพึงพอใจ

ไปสอบถามกับนักเรียนท่ีเป็นกลุ่มตัวอย่าง 

4. น าข้อมูลท่ีเก็บรวบรวมได้ท้ังหมดเข้าสู่กระบวนการวิเคราะห์ข้อมูลตามล าดับของ

วัตถุประสงค์การวิจัย 

3.6 กำรวิเครำะห์ข้อมูล 

1. วิเคราะห์หาประสิทธิภาพของการจัดการเรียนรู้แบบ Storyline เพื่อการส่ือสาร

ภาษาจีน ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 ตามเกณฑ์ (70/70) 

2. วิเคราะห์ทักษะการฟังภาษาจีนหลังเรียนโดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบ Storyline 

กับเกณฑ์ร้อยละ 70 

3. วิเคราะห์ทักษะการพูดภาษาจีนหลังเรียนโดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบ Storyline 

กับเกณฑ์ร้อยละ 70 

4. วิเคราะห์หาระดับความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีต่อการจัดการเรียนรู้แบบ 

Storyline เพื่อการส่ือสารภาษาจีน ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 

3.7 สถิติท่ีใช้ในกำรวิจัย 
 

1. ค่าเฉล่ีย   

      n

Χ
Χ




 
 

   เมื่อ   แทน ค่าเฉล่ีย 
      แทน ผลรวมของคะแนนท้ังหมด 
    n แทน จ านวนข้อมูล 
 
 

2. ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  ( S.D. )    
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        1)n(n

)x(xn
.D.S

22








 
 

    เมื่อ  S.D. แทน ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของคะแนน 

      X แทน คะแนนแต่ละตัว 

       แทน ค่าเฉล่ีย 

     n แทน จ านวนคะแนนในกลุ่ม 

      แทน ผลรวม 

3. การประสิทธิภาพของนวัตกรรม 

       การค านวณหาค่า  E1 (ประสิทธิภาพกระบวนการ) 

100
A

N

X

E1 


 

 การค านวณหาค่า  E2 (ประสิทธิภาพผลลัพธ์) 

100
Β

Ν

Y

Ε2 


 

  เมื่อ    E1     แทน  ประสิทธิภาพของกระบวนการ 

        E2   แทน  ประสิทธิภาพของผลลัพธ์ 

                      X แทน  คะแนนรวมของผู้เรียนจากการฝึกปฏิบัติภารกิจในบทเรียน 

                         Y    แทน  คะแนนท่ีได้รับรวมของผู้เรียนจากแบบทดสอบหลังเรียน 

          N      แทน  จ านวนผู้เรียนท้ังหมด 

              A       แทน  คะแนนเต็มของแบบทดสอบการฟังและการพูดระหว่างเรียน 

     B       แทน  คะแนนเต็มของแบบทดสอบหลังเรียน 

 

 



117 
 

4. ค่าดัชนีความสอดคล้อง IOC (Index of Item-objective Congruence)   

  IOC = 
N

R  

   เมื่อ        IOC แทน  ดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อสอบกับจุดประสงค์ 
   R แทน คะแนนการพิจารณาของผู้เช่ียวชาญ 
                               R  แทน  ผลรวมคะแนนความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญท้ังหมด 
                                N แทน  จ านวนผู้เช่ียวชาญท้ังหมด 
  ก าหนดคะแนนของผู้เช่ียวชาญเป็น +1 หรือ 0 หรือ -1 ดังนี้ 
  ให้ +1 เมื่อแน่ใจว่าข้อสอบนั้นวัดตามจุดประสงค์การเรียนรู้ท่ีระบุไว้ 
  ให้   0 เมื่อไม่แน่ใจว่าข้อสอบนั้นวัดตามจุดประสงค์การเรียนรู้ท่ีระบุไว้ 
  ให้  -1 เมื่อแน่ใจว่าข้อสอบนั้นไม่วัดตามจุดประสงค์การเรียนรู้ท่ีระบุไว้ 
   เกณฑ์การแปลความหมาย ค่าดัชนีความสอดคล้องท่ียอมรับได้ต้องมีค่า IOC 
ต้ังแต่ 0.50 ขั้นไป 

5. การทดสอบทีแบบกลุ่มเดียว (One Sample t-test) 

      
nS

μΧ
t


            df =  n-1 

   เมื่อ   t  แทน  ค่าสถิติทดสอบที 
   Χ  แทน คะแนนเฉล่ียกลุ่มตัวอย่าง 

                               μ  แทน  ค่าเฉล่ียมาตรฐานหรือเกณฑ์ท่ีก าหนด 
                                S แทน  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน                                  

                n         แทน  จ านวนกลุ่มตัวอย่าง 



บทที่ 4 
 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 
 การวิจัยเรื่องการจัดการเรียนรู้แบบ Storyline เพื่อการส่ือสารภาษาจีน ช้ันมัธยมศึกษา

ปีท่ี 4 มีผลการวิเคราะห์ข้อมูลดังท่ีผู้วิจัยจะน าเสนอ ตามล าดับดังนี้ 

  1.  สัญลักษณ์ท่ีใช้ในการเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

  2.  ล าดับข้ันในการเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

  3.  ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 

4.1 สัญลักษณ์ที่ใช้ในการเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 การก าหนดสัญลักษณ์  ในการแปลความหมายของข้อมูลและสะดวกต่อการจัดกระท า

ข้อมูล เพื่อสร้างความเข้าใจในการเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล จึงได้ก าหนดสัญลักษณ์ท่ีใช้ในการ

เสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล ดังนี้ 

  x    แทน  ค่าเฉล่ีย 

  N  แทน  จ านวนผู้เรียนกลุ่มเป้าหมาย 

  S.D. แทน  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  (Standard  Deviation)   

  E1  แทน  ประสิทธิภาพของกระบวนการ 

  E2  แทน  ประสิทธิภาพของผลลัพธ์ 

  t    แทน  ค่าสถิติทดสอบที 

  Sig. แทน  ระดับนัยส าคัญทางสถิติ 

  *  แทน  ระดับนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
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4.2 ล าดับข้ันในการเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 ผู้วิจัยได้เสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลตามล าดับขั้นตอน  ดังนี้ 

 ตอนท่ี 1  ผลการวิเคราะห์หาประสิทธิภาพของการจัดเรียนรู้โดยใช้การจัดการเรียนรู้

แบบ Storyline ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 ตามเกณฑ์ ประสิทธิภาพ 70/70 

 ตอนท่ี 2 ผลการวิเคราะห์ทักษะการฟังภาษาจีนหลังเรียนโดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบ 

Storyline กับเกณฑ์ร้อยละ 70 

 ตอนท่ี 3  ผลการวิเคราะห์ทักษะการพูดภาษาจีนหลังเรียนโดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบ 

Storyline กับเกณฑ์ร้อยละ 70 

 ตอนท่ี 4  ผลการวิเคราะห์ความพึงพอใจของผู้เรียนท่ีมีต่อการจัดการเรียนรู้แบบ 

Storyline เพื่อการส่ือสารภาษาจีน ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 
 

4.3 ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 

 ผู้วิจัยได้น าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล ตามล าดับขั้นตอน ดังนี้ 

 ตอนท่ี 1  ผลการวิเคราะห์หาประสิทธิภาพของการจัดเรียนรู้โดยใช้การจัดการเรียนรู้

แบบ Storyline ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 ตามเกณฑ์ ประสิทธิภาพ 70/70 

 ผู้วิ จัยวิเคราะห์หาประสิทธิภาพของการจัดเรียนรู้ โดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบ 

Storyline ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 โดยวิเคราะห์หาประสิทธิภาพของกระบวนการ (E1) และ

ประสิทธิภาพของผลลัพธ์ (E2 ) โดยใช้สถิติ ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ( x  ) ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.)  

ผลการวิเคราะห์ดังแสดงในตารางท่ี16 และตารางท่ี17 ตามล าดับดังนี้ 

 

 

 

 

 

 
 



ตารางที่ 16    
ค่าเฉลี่ย ( x ) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)  และ ร้อยละ ของคะแนนระหว่างเรียน และหลังเรียน การจัดการเรียนรู้โดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบ 

Storyline เพื่อการสื่อสารภาษาจีน ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 

ผู้เรียน 
(N=36) 

คะแนนระหว่างเรียน 
หลังเรียน 

(30) ครั้งท่ี 1 
(30) 

ครั้งท่ี 2 
(30) 

ครั้งท่ี 3 
(30) 
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(30) 
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รวม 1068 719 975 639 882 582 815 565 765 528 876 588 5381 601 314 915 

x  29.67 19.97 27.08 17.75 24.50 16.17 22.64 15.69 21.25 14.67 24.33 16.33 149.47 8.72 16.69 25.42 
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ตารางที่ 16    
ค่าเฉลี่ย ( x ) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)  และ ร้อยละ ของคะแนนระหว่างเรียน และหลังเรียน การจัดการเรียนรู้โดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบ 

Storyline เพื่อการสื่อสารภาษาจีน ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 (ต่อ)

ผู้เรียน 
(N=36) 

คะแนนระหว่างเรียน 
หลังเรียน 

(30) ครั้งท่ี 1 
(30) 

ครั้งท่ี 2 
(30) 

ครั้งท่ี 3 
(30) 

ครั้งท่ี 4 
(30) 

ครั้งท่ี 5 
(30) 

ครั้งท่ี 6 
(30) 

รว
มค

ะแ
นน

 (1
80

) 

แบ
บท

ดส
อบ

ทัก
ษะ

กา
รฟ

ัง (
10

) 

แบ
บท

ดส
อบ

ทัก
ษะ

กา
รพ

ูด 
(2

0)
 

แบ
บท

ดส
อบ

ทัก
ษะ

กา
รฟ

ัง (
10

) 

แบ
บท

ดส
อบ

ทัก
ษะ

กา
รพ

ูด 
(2

0)
 

แบ
บท

ดส
อบ

ทัก
ษะ

กา
รฟ

ัง (
10

) 

แบ
บท

ดส
อบ

ทัก
ษะ

กา
รพ

ูด 
(2

0)
 

แบ
บท

ดส
อบ

ทัก
ษะ

กา
รฟ

ัง (
10

) 

แบ
บท

ดส
อบ

ทัก
ษะ

กา
รพ

ูด 
(2

0)
 

แบ
บท

ดส
อบ

ทัก
ษะ

กา
รฟ

ัง (
10

) 

แบ
บท

ดส
อบ

ทัก
ษะ

กา
รพ

ูด 
(2

0)
 

แบ
บท

ดส
อบ

ทัก
ษะ

กา
รฟ

ัง (
10

) 

แบ
บท

ดส
อบ

ทัก
ษะ

กา
รพ

ูด 
(2

0)
 

ทด
สอ

บทั
กษ

ะก
าร

ฟัง
 (2

0)
 

ทด
สอ

บทั
กษ

ะก
าร

พูด
 (1

0)
 

รว
มท

ั้งห
มด

 (3
0)

 

S.D. 0.63 0.17 0.65 0.44 1.25 1.03 1.50 0.89 1.36 0.93 1.04 0.76 4.33 1.19 4.29 4.83 

ร้อยละ 98.89 99.86 90.28 88.75 81.67 80.83 75.46 78.47 70.83 73.33 81.11 81.67 83.04 83.47 87.22 84.72 

    E1/E2=83.04/84.72    
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 จากตารางท่ี 16 พบว่า ผู้เรียนมีคะแนนเฉล่ียระหว่างเรียนสูงสุดในครั้งท่ี 1 โดยได้

คะแนนเฉล่ียเท่ากับ 29.67 จากคะแนนเต็ม 30 คิดเป็นร้อยละ 98.89 คะแนนเฉล่ียระหว่างเรียน

ต่ าสุดในครั้งท่ี 5 โดยได้คะแนนเฉล่ียเท่ากับ 21.25 จากคะแนนเต็ม 30 คิดเป็นร้อยละ 70.83 

คะแนนเฉล่ียรวมระหว่างเรียนของผู้เรียนมีค่าเท่ากับ 149.47 จากคะแนนรวม 180 คะแนน หรือ

คิดเป็นร้อยละ 83.04   และคะแนนเฉล่ียหลังเรียนของผู้เรียนเท่ากับ 25.42 จากคะแนนเต็ม 30 

คิดเป็นร้อยละ 84.72 

ตารางที่ 17    
ประสิทธิภาพของการจัดเรียนรู้โดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบ Storyline ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 

รายการ 
คะแนน 

เต็ม 
N 

x  S.D. ร้อยละ 

ประสิทธิภาพ 
ของกระบวนการ (E1) 

180 36 149.47 4.33 83.04 

ประสิทธิภาพ 
ของผลลัพธ์ (E2) 

30 36 25.42 4.83 84.72 

  

 จากตารางท่ี 17 พบว่า ประสิทธิภาพของกระบวนการ (E1) เท่ากับ ร้อยละ 83.04 และ

ประสิทธิภาพของผลลัพธ์ (E2) เท่ากับ ร้อยละ 84.72 ดังนั้น ประสิทธิภาพของการจัดเรียนรู้โดย

ใช้การจัดการเรียนรู้แบบ Storyline ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 ( E1/E2 ) เท่ากับ 83.04/84.72 

 ตอนท่ี 2 ผลการวิเคราะห์ทักษะการฟังภาษาจีนหลังเรียนโดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบ 

Storyline กับเกณฑ์ร้อยละ 70 

ตารางที่ 18    
ค่าเฉลี่ย ( x ) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ร้อยละ ค่าสถิติทดสอบทีและระดับนัยส าคัญทาง

สถิติของคะแนนทักษะการฟังภาษาจีนที่เกิดขึ้นหลังเรียน โดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบ 

Storyline ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 

การทดสอบ 
จ านวน

ผู้เรียน 
คะแนนเต็ม 

x  S.D. ร้อยละ t 
Sig 

(1-tailed) 

หลังเรียน 36 20 16.69 4.29 83.47 3.76* 0.0003 
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 จากตาราง ท่ี 18 พบว่า ผู้เรียนได้คะแนนเฉล่ียจากการทดสอบทักษะการฟังใน

แบบทดสอบหลังเรียน เท่ากับ 16.69 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 83.47 และเมื่อเทียบเกณฑ์ร้อยละ 

70 กับคะแนนทดสอบหลังเรียนของผู้เรียน พบว่า คะแนนทักษะการฟังภาษาจีนท่ีเกิดขึ้นหลัง

เรียน โดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบ Storyline ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 สูงกว่าเกณฑ์อย่างมีนัยส าคัญ

ทางสถิติท่ีระดับ .05 

 ตอนท่ี 3  ผลการวิเคราะห์ทักษะการพูดภาษาจีนหลังเรียนโดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบ 

Storyline กับเกณฑ์ร้อยละ 70 
 

ตารางที่ 19    
ค่าเฉลี่ย ( x ) ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) ร้อยละ ค่าสถิติทดสอบทีและระดับนัยส าคัญทางสถิติ

ของคะแนนทักษะการพูดภาษาจีนที่เกิดขึ้นหลังเรียน โดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบ Storyline ชั้น

มัธยมศึกษาปีที่ 4 

การทดสอบ 
จ านวน

ผู้เรียน 
คะแนนเต็ม 

x  S.D. ร้อยละ t 
Sig 

(1-tailed) 

หลังเรียน 36 10 8.72 1.19 87.22 8.71* 0.0000 

 จากตารางท่ี 19 พบว่า ผู้เรียนได้คะแนนเฉล่ียจากการทดสอบทักษะการพูดใน

แบบทดสอบหลังเรียน เท่ากับ 8.72 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 87.22 และเมื่อเทียบเกณฑ์ร้อยละ 

70 กับคะแนนทดสอบหลังเรียนของผู้เรียน พบว่า คะแนนทักษะการพูดภาษาจีนท่ีเกิดขึ้นหลัง

เรียน โดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบ Storyline ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 สูงกว่าเกณฑ์อย่างมีนัยส าคัญ

ทางสถิติท่ีระดับ .05 

 ตอนท่ี  4  ผลการวิเคราะห์ความพึงพอใจของผู้เรียนท่ีมีต่อการจัดการเรียนรู้แบบ 

Storyline เพื่อการส่ือสารภาษาจีน ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 
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ตารางที่ 20   
ผลการวิเคราะห์ความพึงพอใจของผูเ้รียนที่มีต่อการจัดการเรียนรู้แบบ Storyline เพื่อการ

สื่อสารภาษาจีน ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 

รายการ 
  S.D. 

ระดับความ

พึงพอใจ 

 

1. ผู้เรียนได้มีส่วนร่วมในการจัดการเรียนรู ้

2. การจัดการเรียนรู้มีความน่าสนใจ ไม่เบ่ือหน่าย 

3. การจัดการเรียนรู้แบบ Storyline ท าให้ผู้เรียนเกิดทักษะการ

ฟังภาษาจีนได้ดีขึ้น 

4. การจัดการเรียนรู้แบบ Storyline ท าให้ผู้เรียนเกิดทักษะการ

พูดภาษาจีนได้ดีขึ้น 

5. การจัดการเรียนรู้แบบ Storyline สามารถตอบสนองความ

ต้องการในการเรียนรู้ของผู้เรียนได้ 

6. ผู้เรียนสามารถน าความรู้และทักษะฟังภาษาจีนไปใช้ใน

ชีวิตประจ าวันได้ 

7. ผู้เรียนสามารถน าความรู้และทักษะพูดภาษาจีนไปใช้ใน

ชีวิตประจ าวันได้ 

8. ความเหมาะสมของเนื้อหาการจัดการเรียนรู้แบบ Storyline 

9. ความหลากหลายของเนื้อหาการจัดการเรียนรู้แบบ 

Storyline 

10. เนื้อหาการจัดการเรียนรู้แบบ Storyline ส่งเสริมให้ผู้เรียน

เกิดทักษะการฟัง-พูดภาษาจีน 

11. ส่ือการสอนมีความน่าสนใจ 

12. ส่ือการสอนมีความเหมาะสมกับกิจกรรมท่ีเน้นผู้เรียนเป็น

ส าคัญ 

 

4.69 

4.41 

 

4.25 

 

4.41 

 

4.31 

 

4.13 

 

4.09 

4.52 

 

4.52 

 

4.52 

 4.62 

 

4.62 

 

0.54 

0.61 

 

0.62 

 

0.56 

 

0.64 

 

0.71 

 

0.86 

0.57 

 

0.51 

 

0.74 

0.56 

 

0.62 

 

มากท่ีสุด 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

มากท่ีสุด 

 

มากท่ีสุด 

 

มากท่ีสุด 

มากท่ีสุด 

 

มากท่ีสุด 
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ตารางที่ 20    
ผลการวิเคราะห์ความพึงพอใจของผูเ้รียนที่มีต่อการจัดการเรียนรู้แบบ Storyline เพื่อการ

สื่อสารภาษาจีน ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 (ต่อ)  

รายการ 

 

  

 

S.D. 

ระดับ 

ความพึง

พอใจ 

13. ความหลากหลายของส่ือการสอน 

14. ผู้เรียนมีความพึงพอใจต่อการเรียนรู้แบบ Storyline 

15. ผู้เรียนเกิดเจตคติท่ีดีต่อการจัดการเรียนรู้ภาษาจีน 

4.52 

4.45 

4.66 

0.74 

0.69 

0.67 

มากท่ีสุด 

มาก 

มากท่ีสุด 

โดยรวม 4.45 0.18 มาก 

 จากตารางท่ี 20 แสดงผลการวิเคราะห์ความพึงพอใจของผู้เรียนท่ีมีต่อการจัดการเรียนรู้

แบบ Storyline เพื่อการส่ือสารภาษาจีน ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 โดยรวมอยู่ในระดับมาก (X  = 

4.45, S.D. = 0.18) เมื่อพิจารณาในแต่ละรายการ พบว่า ข้อท่ีมีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด คือ ผู้เรียนได้มี

ส่วนร่วมในการจัดการเรียนรู้ (X  = 4.69, S.D. = 0.54) และข้อท่ีมีค่าเฉล่ียน้อยท่ีสุด คือ ผู้เรียน

สามารถน าความรู้และทักษะพูดภาษาจีนไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้ พบว่า มีความพึงพอใจอยู่ใน

ระดับมาก (X  = 4.09, S.D. = 0.86) 

   
 



บทที่ 5 
 

   สรุป อภปิราย และข้อเสนอแนะ  

 
 การจัดการเรียนรู้แบบ Storyline เพื่อการส่ือสารภาษาจีน ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 ผู้วิจัย

ได้สรุปข้ันตอนและผลการวิจัยตามล าดับ ดังนี้ 

  1. สรุปผลการวิจัย 

  2. อภิปรายผลการวิจัย 

  3. ข้อเสนอแนะ 
 

5.1 สรุปผลการวิจัย 
 

 1) การจัดการเรียนรู้แบบ Storyline เพื่อการส่ือสารภาษาจีน ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 มี

ประสิทธิภาพเท่ากับ 83.04/84.72 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ 70/70 ท่ีต้ังไว้ 

 2) ทักษะการฟังภาษาจีนของผู้เรียนหลังเรียน โดยใช้จัดการเรียนรู้แบบ Storyline ช้ัน

มัธยมศึกษาปีท่ี 4 มีคะแนนเฉล่ียหลังเรียนคิดเป็นร้อยละ 83.47 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 70 ท่ีต้ัง

ไว้อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

 3) ทักษะการพูดภาษาจีนของผู้เรียนหลังเรียน โดยใช้จัดการเรียนรู้แบบ Storyline ช้ัน

มัธยมศึกษาปีท่ี 4 มีคะแนนเฉล่ียหลังเรียนคิดเป็นร้อยละ 87.22 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 70 ท่ีต้ัง

ไว้อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

 4) ความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีต่อการเรียนรู้ภาษาเพื่อการส่ือสารภาษาจีนโดยใช้

จัดการเรียนรู้แบบ Storyline ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 โดยรวมอยู่ในระดับมาก (X  = 4.45, S.D. = 

0.18) 
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5.2 อภิปรายผลการวิจัย 
 

 1) การจัดการเรียนรู้แบบ Storyline เพื่อการส่ือสารภาษาจีน ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 มี

ประสิทธิภาพเท่ากับ 83.04/84.72 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ 70/70 ท่ีต้ังไว้ นั่นคือ ผู้เรียนได้คะแนนเฉล่ีย

จากการท ากิจกรรมระหว่างเรียน โดยการท าแบบทดสอบทักษะการฟัง-พูดในระหว่างเรียน คิด

เป็นร้อยละ 83.04 และได้คะแนนจากการท าแบบทดสอบหลังเรียน คิดเป็นร้อยละ 84.72 แสดง

ว่า การจัดการเรียนรู้แบบ Storyline เพื่อการส่ือสารภาษาจีน ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 มี

ประสิทธิภาพสูงกว่าเกณฑ์ท่ีได้ต้ังไว้ 70/70 และเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของการศึกษาค้นคว้าท่ี

ได้ต้ังไว้ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากสาเหตุดังต่อไปนี้ 

1.1 การจัดการเรียนรู้แบบ Storyline จะใช้วิธีการเดินเรื่องราวซึ่งจะด าเนินเรื่องด้วย

ค าถามหลัก เพื่อกระตุ้นความอยากรู้อยากเรียนของผู้เรียน ส่งผลให้ผู้เรียนมีความ

สนใจและต้ังใจฟังมากขึ้น เพื่อใช้ในการตอบค าถามหลักท่ีผู้สอนก าหนดไว้ ท าให้การ

เรียนการสอนสามารถด าเนินต่อไปได้ การจัดการเรียนรู้แบบ Storyline จึงเป็นการ

จัดการเรียนรู้แบบผู้เรียนมีส่วนร่วม 

1.2 ก่อนด าเนินการจัดการเรียนรู้ในแต่ละครั้งผู้วิจัยจะท าการเท้าความจากเนื้อหาท่ี

ผู้เรียนได้เรียนในครั้งก่อน เพื่อเช่ือมต่อกับเนื้อหาการเรียนรู้ใหม่ให้เป็นเส้นเรื่อง

เดียวกัน การจัดการเรียนรู้แบบ Storyline จึงเป็นการจัดการเรียนรู้ท่ีเป็นไปอย่าง

ต่อเนื่อง 

1.3 จากข้อ 1.1 และ 1.2 ผู้เรียนได้รับการจัดการเรียนรู้แบบ Storyline ท าให้ผู้เรียน

มีความสนใจและต้ังใจฟังเนื้อหาบทเรียนมากขึ้น เพื่อใช้ในการตอบค าถามหลักท่ี

ผู้สอนก าหนดไว้โดยการพูด เนื่องจากเป็นการเรียนการจัดการเรียนรู้แบบผู้เรียนมี

ส่วนร่วมและเป็นไปอย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้กระบวนการฝึกฟังและการพูดเกิดขึ้นอย่าง

ต่อเนื่องด้วยเช่นกัน ท าให้ผู้เรียนได้คะแนนเฉล่ียจากการท ากิจกรรมระหว่างเรียน 

โดยการท าแบบทดสอบทักษะการฟัง-พูดในระหว่างเรียน คิดเป็นร้อยละ 83.04 และ

ได้คะแนนจากการท าแบบทดสอบหลังเรียน คิดเป็นร้อยละ 84.72 แสดงว่า การ

จัดการเรียนรู้แบบ Storyline เพื่อการส่ือสารภาษาจีน ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 มี

ประสิทธิภาพสูงกว่าเกณฑ์ท่ีได้ต้ังไว้ 70/70  ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ วีนัส อยู่
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แย้ม (2560) ได้ท าวิจัยเรื่อง การพัฒนาชุดกิจกรรมการเรียนรู้ โดยวิธีการสอนสตอรี่

ไลน์ เรื่องสารและการเปล่ียนแปลง กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ส าหรับนักเรียน

ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 พบว่า ผู้เรียนมีคะแนนเฉล่ียจากการท ากิจกรรมระหว่างเรียน 

คิดเป็นร้อยละ 80.16 และได้คะแนนจากการท าแบบทดสอบหลังเรียน คิดเป็นร้อย

ละ 83.75 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ 75/75 ท่ีผู้วิจัยได้ต้ังไว้  

 2) ทักษะการฟังภาษาจีนของผู้เรียนหลังเรียน โดยใช้จัดการเรียนรู้แบบ Storyline ช้ัน

มัธยมศึกษาปีท่ี 4 มีคะแนนเฉล่ียหลังเรียนคิดเป็นร้อยละ 83.47 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 70 ท่ีต้ัง

ไว้อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 นั่นคือ ผู้เรียนได้คะแนนเฉล่ียจากการทดสอบวัดทักษะ

การฟังในแบบทดสอบหลังเรียน คิดเป็นร้อยละ 83.47 แสดงว่า ทักษะการฟังภาษาจีนของผู้เรียน

หลังเรียน โดยใช้จัดการเรียนรู้แบบ Storyline ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4  มีคะแนนเฉล่ียสูงกว่าเกณฑ์

ร้อยละ 70 และเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของการศึกษาค้นคว้าท่ีได้ต้ังไว้ อาจเนื่องมาจากการ

จัดการเรียนรู้แบบ Storyline ท าให้ผู้เรียนมีความสนใจและต้ังใจฟังเนื้อหาบทเรียนมากขึ้น เพื่อ

ใช้ในการตอบค าถามหลักท่ีผู้สอนก าหนดไว้โดยการพูด เนื่องจากการจัดการเรียนรู้แบบผู้เรียนมี

ส่วนร่วมและเป็นไปอย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้กระบวนการฝึกฟังเกิดขึ้นอย่างต่อเนื่องด้วยเช่นกัน ท า

ให้เมื่อมีการทดสอบทักษะการฟังในแบบทดสอบหลังเรียน ผู้เรียนได้คะแนนเฉล่ียสูงกว่าเกณฑ์

ร้อยละ 70 ท่ีต้ังไว้ ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ ชรินภรณ์ สัจจธรรมวดี (2555) ได้ท าวิจัยเรื่อง 

การใช้วิธีสอนสตอรี่ไลน์เพื่อพัฒนาความสามารถทางการฟัง พูดภาษาอังกฤษและทักษะสังคมของ

นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 พบว่า กลุ่มเป้าหมายท่ีได้รับการจัดการเรียนการสอนด้วยวิธีสอน

สตอรี่ไลน์มีคะแนนความสามารถทางการฟัง คิดเป็นร้อยละ 52.50 ซึ่งผ่านเกณฑ์ท่ีก าหนดไว้ 

 3) ทักษะการพูดภาษาจีนของผู้เรียนหลังเรียน โดยใช้จัดการเรียนรู้แบบ Storyline ช้ัน

มัธยมศึกษาปีท่ี 4 มีคะแนนเฉล่ียหลังเรียนคิดเป็นร้อยละ 87.22 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 70 ท่ีต้ัง

ไว้อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 นั่นคือ ผู้เรียนได้คะแนนเฉล่ียจากการทดสอบวัดทักษะ

การพูดในแบบทดสอบหลังเรียน คิดเป็นร้อยละ 87.22 แสดงว่า ทักษะการฟังภาษาจีนของผู้เรียน

หลังเรียน โดยใช้จัดการเรียนรู้แบบ Storyline ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4  มีคะแนนเฉล่ียสูงกว่าเกณฑ์

ร้อยละ 70 และเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของการศึกษาค้นคว้าท่ีได้ต้ังไว้ อาจเนื่องมาจากการ

จัดการเรียนรู้แบบ Storyline ท าให้ผู้เรียนมีความสนใจและต้ังใจฟังเนื้อหาบทเรียนมากขึ้น เพื่อ



129 
 

ใช้ในการตอบค าถามหลักท่ีผู้สอนก าหนดไว้โดยการพูด เนื่องจากเป็นการจัดการเรียนรู้แบบ

ผู้เรียนมีส่วนร่วมและเป็นไปอย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้กระบวนการฝึกการพูดเกิดขึ้นอย่างต่อเนื่อง

ด้วยเช่นกัน เพราะผู้เรียนต้องตอบค าถามหลักท่ีผู้สอนก าหนดไว้ตอนต้น ท าให้เมื่อมีการทดสอบ

ทักษะการพูดในแบบทดสอบหลังเรียน ผู้เรียนได้คะแนนเฉล่ียสูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 70 ท่ีต้ังไว้ ซึ่ง

สอดคล้องกับงานวิจัยของ พรพรหม เข้มตระกูล (2557) ได้ท าวิจัยเรื่อง การพัฒนาความสามารถ

ด้านการพูดภาษาอังกฤษโดยใช้วิธีสตอรี่ไลน์ ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 โรงเรียนซางตา 

ครู้สศึกษา พบว่า กลุ่มตัวอย่างได้คะแนนความสามารถพูดภาษาอังกฤษคิดเป็นร้อยละ 69.64 ซึ่ง

สูงกว่าเกณฑ์ท่ีผู้วิจัยก าหนดร้อยละ 60   

 4) ความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีต่อการเรียนรู้ภาษาเพื่อการส่ือสารภาษาจีนโดยใช้

จัดการเรียนรู้แบบ Storyline ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 โดยรวมอยู่ในระดับมาก (X  = 4.45, S.D. = 

0.18) แสดงว่าผู้เรียนมีความรู้สึกพึงพอใจต่อการเรียนรู้ภาษาเพื่อการส่ือสารภาษาจีนโดยใช้

จัดการเรียนรู้แบบ Storyline ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 อาจเนื่องมาจากการจัดการเรียนรู้แบบ 

Storyline ในครั้งนี้ท าให้ผู้เรียนได้มีส่วนร่วมในการจัดการเรียนรู้ เกิดทักษะการฟัง-พูดภาษาจีน 

เกิดเจตคติท่ีดีต่อการจัดการเรียนรู้ภาษาจีน ผนวกกับส่ือการสอนท่ีมีความเหมาะสม ความ

หลากหลาย และความน่าสนใจ ส่งผลให้ความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีต่อการเรียนรู้ภาษาเพื่อการ

ส่ือสารภาษาจีน โดยใช้จัดการเรียนรู้แบบ Storyline ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 โดยรวมอยู่ในระดับ

มาก  ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ สิริพงศ์ พรมมา (2560) ได้ท าวิ จัยเรื่อง การพัฒนา

ความสามารถการพูดภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสารของนักเรียน การศึกษานอกระบบ กองทัพภาค

ท่ี 3 ค่ายสมเด็จพระนเรศวรมหาราช โดยการเรียนรู้แบบสตอรี่ไลน์ พบว่า ความพึงพอใจของ

ผู้เรียนกลุ่มตัวอย่างมีค่าเฉล่ียเท่ากับ 3.97 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานมีค่าเท่ากับ 0.67 อยู่ใน

ระดับมาก 
 

5.3 ข้อเสนอแนะ 
 

1. ข้อเสนอแนะเพื่อน าผลการวิจัยไปใช้ 

1.1 การจัดการเรียนรู้แบบ Storyline ควรมีการศึกษาเรื่องทฤษฎี หลักการ ขั้นตอน

ในการจัดกิจกรรมก่อนน าไปใช้ 
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1.2 การน าไปใช้ควรศึกษาสภาพแวดล้อมและบริบทท่ัวไปของผู้เรียนด้วย อาทิเช่น 

วัยของผู้เรียน สภาพสังคมและความเป็นอยู่ ความพร้อมในการเรียน สภาพแวดล้อมและ

บรรยากาศในการจัดการเรียนรู้ ฯลฯ 

1.3 การเลือกเนื้อหาท่ีน ามาจัดการเรียนรู้ควรมีความสอดคล้องกัน เพื่อท่ีเนื้อหาใน

การจัดการเรียนรู้จะมีความเช่ือมโยงเป็นเส้นเรื่องเดียวกัน 
 

2. ข้อเสนอแนะเพื่อท าการวิจัยคร้ังต่อไป 

2.1 ควรน าการจัดการเรียนรู้แบบ Storyline ไปใช้ในกลุ่มสาระภาษาต่างประเทศ 

และน าไปใช้ในกลุ่มสาระอื่นๆ  

2.2 ควรมีการหาค่าประสิทธิภาพของการจัดการเรียนรู้แบบ Storyline ให้มากขึ้น 

เพื่อเพิ่มความน่าเช่ือถือในผลงานวิจัยนั้นๆ  

2.3 ควรน าการจัดการเรียนรู้แบบ Storyline ไปใช้ในการพัฒนาทักษะอื่นๆเช่น

ทักษะการอ่านและทักษะการเขียน 
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แผนการจัดการเรยีนรู ้

แบบประเมินแผนการจัดการเรียนรู ้

และการหาคุณภาพเครื่องมือของแผนการจัดการเรียนรู้ 
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แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 1 

รหัสวิชา จ30202   รายวิชา ภาษาจีน 2        กลุ่มสาระ ภาษาต่างประเทศ 

หน่วยการเรียนรู้ที่ 1 เร่ือง 名字 ( míngzì ) ชื่อ                                จ านวน 2 ช่ัวโมง 

แผนการจัดการเรียนรู้เร่ือง名字 ( míngzì ) ชื่อ                                   เวลา 2 ชั่วโมง 

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4/11 สอนวันที่ 23,28 เดือน มกราคม พ.ศ. 2562เวลา 2 ช่ัวโมง 

มาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัด 

สาระที่ 1 ภาษาเพื่อการสื่อสาร 

สาระที่ 2 ภาษาและวัฒนธรรม 

สาระที่ 4 ภาษากับความสัมพันธ์กับชุมชนและโลก 

มาตรฐาน  

ต 1.1 เข้าใจและตีความเร่ืองที่ฟังและอ่านจากสือ่ประเภทต่างๆ และแสดงความคิดเห็นอย่าง
มีเหตุผล 

ต 1.2 มีทักษะการสื่อสารทางภาษาในการแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสาร แสดงความรู้สึกและ
ความคิดเห็นอย่างมีประสิทธิภาพ 

ต 1.3 น าเสนอข้อมูลข่าวสาร ความคิดรวบยอด และความคิดเห็นในเร่ืองต่างๆ โดยการพูด
และการเขียน 

ต 2.2 เข้าใจความเหมือนและความแตกต่างระหว่างภาษาและวัฒนธรรมของเจ้าของภาษา
กับภาษาและวัฒนธรรมไทย และน ามาใช้อย่างถูกต้องและเหมาะสม 

ต 4.1 ใช้ภาษาต่างประเทศในสถานการณ์ต่างๆ ทั้งในสถานศึกษา ชุมชน และสังคม 

มาตรฐานตัวชี้วัด  

ต 1.1 ม.4-6/3 บอกความหมายของค า กลุ่มค า ประโยค หรือข้อความสั้นๆ ตามที่ฟังหรือ
อ่านจากสื่อที่เป็นความเรียงและไม่ใช่ความเรียงในรูปแบบต่างๆ 

ต 1.1 ม.4-6/4 ตอบค าถาม จับใจความส าคัญ สรุปและแสดงความคิดเห็นจากการฟังหรือ
อ่านประโยคบทสนทนา หรือนิทานง่ายๆทั้งที่มีภาพและไม่มีภาพประกอบ 

ต 1.2 ม.4-6/1 สนทนาหรือเขียนโต้ตอบในการสื่อสารระหว่างบุคคล 

ต 1.2 ม.4-6/2 ใช้ค าสั่ง ค าขอร้อง ค าขออนุญาต และค าแนะน าที่ใช้ในชีวิตประจ าวัน 
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ต 1.3 ม.4-6/1 พูดหรือเขียนให้ขอ้มูลเก่ียวกับตนเอง เพือ่น สิ่งแวดล้อม และ เรื่องใกล้ตัว 

ต 2.2 ม.4-6/1 บอกความแตกต่างระหว่างการออกเสียงตัวอักษร ค า วลี  การใช้เคร่ืองหมาย
วรรคตอน และการล าดับค าตามโครงสร้างประโยคของภาษาจีนกับภาษาไทย 

ต 4.1 ม.4-6/1 ใช้ภาษาสื่อสาร ในสถานการณ์จริงหรือสถานการณ์จ าลองที่เกิดขึ้นใน
ห้องเรียน และสถานศึกษา 

1.สาระส าคัญ 

 1.1 名字 ( míngzì ) ช่ือ                                               
2. จุดประสงค์การเรียนรู้ 
 2.1 เพื่อให้ผู้เรียนรู้ความหมายของค าศัพท์ในบทเรียนได้ ( K ) 

 2.2 เพื่อให้ผู้เรียนเกิดทักษะการฟัง ( P ) 

 2.3 เพื่อให้ผู้เรียนเกิดทักษะการพูด ( P ) 

 2.4 เพื่อให้ผู้เรียนสามารถออกเสียงค าภาษาจีนได้อย่างถูกต้อง ชัดเจนได้ ( P ) 

 2.5 เพื่อให้ผู้เรียนเกิดเจตคติท่ีดีและความพึงพอใจในการเรียนภาษาจีน ( A ) 

3. เนื้อหา / สาระ 

 3.1 แนะน าตัวเอง 
 3.2 การถามช่ือบุคคล 
 3.3 รูปประโยค 你叫什么名字 ? ( nǐ jiào shénme míngzì? ) คุณช่ืออะไร?   
4. กิจกรรมการเรียนการสอน 
 ขั้นน าเข้าสู่บทเรียน 

 1. ผู้สอนกล่าวถึงวัตถุประสงค์ของการสอนในครั้งนี้ และกล่าวถึงเนื้อเรื่องคร่าวๆของ
นิทานหนูน้อยหมวกแดง  

 2. จากนั้นน าป้ายรูปหนูน้อยหมวกแดงขึ้นมา พร้อมท้ังถามเกริ่นน า “หากต้องการรู้ช่ือ
ภาษาจีนของหนูน้อยหมวกแดง จะต้องถามว่าอย่างไร” 

 ขั้นสอน 

 1.1 ผู้สอนอธิบายถึงวิธีการถามช่ือนามสกุลเป็นภาษาจีนโดยใช้ประโยค你叫什么名

字 ? ( nǐ jiào shénme míngzì? ) คุณช่ืออะไร? ในการเอ่ยถามพร้อมท้ังใช้ประโยค我
叫........。(wǒ jiào........。) ฉันช่ือ........ 
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 1.2 จากนั้นผู้สอนสุ่มถามรายบุคคล เมื่อผู้เรียนเกิดความคุ้นชินในการใช้ประโยคแนะน า
ตัวแล้ว จึงให้ผู้เรียนท าการ์ดป๊อปอัพเพื่อแนะน าตัวเอง 

 1.3 ผู้สอนให้ผู้เรียนออกมาแนะน าตัวเองเป็นภาษาจีนหน้าช้ันเรียน โดยให้เพื่อนในช้ัน
เรียนใช้ประโยค你叫什么名字 ? ( nǐ jiào shénme míngzì? ) คุณช่ืออะไร? ในการเอ่ยถาม
และให้ผู้เรียนท่ีออกมาแนะน าตัวใช้ประโยค我叫........。(wǒ jiào........。) ฉันช่ือ........ ในการ
ตอบค าถามและแนะน าตนเอง 

 ขั้นสรุป 

 1. ผู้สอนและผู้เรียนช่วยกันสรุปเนื้อหาท่ีเรียนในคาบนี้ 
 2. ผู้สอนมอบหมายงานผู้เรียน 

 ขั้นประเมินผล 

 1. ผู้สอนวัดทักษะทางการฟัง-พูด 
5. สื่อการเรียนการสอน 

 5.1 บอร์ดรูปหนูน้อยหมวกแดง 

 5.2 แบบทดสอบทักษะการฟัง 

 5.3 แบบทดสอบทักษะการพูด 

6. การวัดและประเมินผล 

 6.1 การวัดทักษะการฟัง  

 6.2 การวัดทักษะการพูด 

 6.3 เกณฑ์การประเมิน 

  ผู้เรียนได้คะแนนร้อยละ 70 ถือว่าผ่านเกณฑ์ 

7. กิจกรรมเสนอแนะเพิ่มเติมหรือภาคผนวก 

.........................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................... 

ลงชื่อ............................................................................ 
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แบบประเมินแผนการจัดการเรียนรู้โดยใช้เทคนิค Storyline 
 (ส าหรับผู้เชี่ยวชาญ) 

 
ค าช้ีแจง : โปรดท าเครื่องหมาย   ในช่องท่ีตรงกับระดับความคิดเห็นของท่านเกี่ยวกับคุณภาพ
ของแผนการจัดการเรียนรู้โดยใช้เทคนิค Storyline ดังนี้ 

5     หมายถึง     แผนการจัดการเรียนรู้  เหมาะสมดีมาก 
   4     หมายถึง     แผนการจัดการเรียนรู้  เหมาะสมดี 
   3     หมายถึง     แผนการจัดการเรียนรู้  เหมาะสมค่อนข้างดี 
   2     หมายถึง     แผนการจัดการเรียนรู้  เหมาะสมพอใช้ 
   1     หมายถึง     แผนการจัดการเรียนรู้  เหมาะสมควรปรับปรุง 
 

รายการประเมิน 
      ระดับความคิดเห็น 
 5  4  3  2  1 

1. ด้านสาระส าคัญ 
    1.1  ความถูกต้อง      
    1.2  แสดงความคิดหลักได้ชัดเจน      
    1.3  สอดคล้องกับสาระการเรียนรู ้      
2. ด้านจุดประสงค์การเรียนรู้ 
    2.1  น าไปปฏิบัติได้      
    2.2  สอดคล้องกับสาระการเรียนรู ้      
    2.3  สอดคล้องกับกิจกรรม      
    2.4  ระบุพฤติกรรมท่ีวัดประเมินได้ชัดเจน      
    2.5  ครอบคลุมพฤติกรรมด้านพุทธิพิสัย ทักษะพิสัย  
          และจิตพิสัย 

     

3. ด้านสาระการเรียนรู้/กิจกรรมการเรียนรู้ 
    3.1  สาระการเรียนรู้สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้      
    3.2 สาระการเรียนรู้เหมาะสมกับธรรมชาติของวิชา      
    3.3  กิจกรรมการเรียนรู้มีความหลากหลาย      
    3.4  กิจกรรมการเรียนรู้พัฒนาคุณลักษณะผู้เรียนได้  
          ชัดเจน 

     

    3.5  กิจกรรมเหมาะสมกับระดับของผู้เรียน      
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ข้อเสนอแนะและความคิดเห็นเพิ่มเติม                                                                           

           

           

           

             

 

ลงชื่อ              ผู้เชี่ยวชาญ 

 (                    ) 

  

รายการประเมิน 
ระดับความคิดเห็น 

 5  4  3  2  1 

3. ด้านสาระการเรียนรู้/กิจกรรมการเรียนรู้  
    3.6  กิจกรรมเป็นไปตามข้ันตอนของการสอนแบบ  
          Storyline 

     

4. ด้านสื่อ อุปกรณ์/แหล่งเรียนรู้      
    4.1  สอดคล้องกับสาระการเรียนรู้และกิจกรรม      
    4.2  ส่ือมีความเหมาะสมผู้เรียนมีส่วนร่วม      
    4.3  สนองต่อจุดประสงค์การเรียนรู้และกิจกรรมการ 
          เรียนรู้ 

     

5. ด้านการวัดและประเมินผล 
5.1  การวัดและการประเมินผลสอดคล้องกับ    
      จุดประสงค์การเรียนรู้และสาระส าคัญ 

     

    5.2  ใช้เครื่องมือวัดและประเมินผลได้เหมาะสม      
    5.3  มีการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง      
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ตารางภาคผนวกท่ี 1  
ผลการประเมินคุณภาพของแผนการจัดการเรียนรู้ โดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบ Storyline 
โดยผู้เชี่ยวชาญ 

รายการประเมิน 

คะแนนความคิดเห็น 
ของผู้เชี่ยวชาญ 

x  S.D. สรุปผล 
คนที่ 

1 2 3 4 5 
1. ด้านสาระส าคัญ 
1.1  ความถูกต้อง 5 5 5 5 5 5.00 0.00 มากท่ีสุด 
1.2  แสดงความคิดหลักได้ 
ชัดเจน 

3 3 3 5 5 3.80 1.10 มาก 

1.3  สอดคล้องกับสาระการ 
เรียนรู ้

4 3 3 5 5 4.00 1.00 มาก 

2. ด้านจุดประสงค์การเรียนรู้ 
2.1  น าไปปฏิบัติได้ 4 4 5 5 5 4.60 0.55 มากท่ีสุด 

2.2  สอดคล้องกับสาระการ
เรียนรู ้

5 5 5 5 5 5.00 0.00 มากท่ีสุด 

2.3  สอดคล้องกับกิจกรรม 3 3 3 5 5 3.80 1.10 มาก 

2.4  ระบุพฤติกรรมท่ีวัด
ประเมินได้ชัดเจน 

4 4 4 5 5 4.40 0.55 มาก 

2.5  ครอบคลุมพฤติกรรมด้าน
พุทธิพิสัย ทักษะพิสัย และจิต
พิสัย 

5 5 5 5 5 5.00 0.00 มากท่ีสุด 

3. ด้านสาระการเรียนรู้/กิจกรรมการเรียนรู้ 

3.1  สาระการเรียนรู้สอดคล้อง
กับจุดประสงค์การเรียนรู้ 

4 3 3 5 5 4.00 1.00 มาก 

3.2 สาระการเรียนรู้เหมาะสม
กับธรรมชาติของวิชา 

5 5 5 5 5 5.00 0.00 มากท่ีสุด 
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ตารางภาคผนวกท่ี 1  
ผลการประเมินคุณภาพของแผนการจัดการเรียนรู้ โดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบ Storyline 
โดยผู้เชี่ยวชาญ (ต่อ) 

รายการประเมิน 

คะแนนความคิดเห็น 
ของผู้เชี่ยวชาญ 

x  S.D. สรุปผล 
คนที่ 

1 2 3 4 5 
3. ด้านสาระการเรียนรู้/กิจกรรมการเรียนรู้ 
3.3  กิจกรรมการเรียนรู้มี
ความหลากหลาย 

3 3 4 4 4 3.60 0.55 มาก 

3.4  กิจกรรมการเรียนรู้พัฒนา
คุณลักษณะผู้เรียนได้ชัดเจน 

3 3 4 5 5 4.00 1.00 มาก 

3.5  กิจกรรมเหมาะสมกับ
ระดับของผู้เรียน           

3 3 3 5 5 3.80 1.10 มาก 

3.6  กิจกรรมเป็นไปตาม
ขั้นตอนของการสอนแบบ 
Storyline 

4 4 4 4 4 4.00 0.00 มาก 

4. ด้านสื่อ อุปกรณ์/แหล่งเรียนรู้ 

4.1  สอดคล้องกับสาระการ
เรียนรู้และกิจกรรม 

3 3 4 4 5 3.80 0.84 มาก 

4.2  ส่ือมีความเหมาะสม
ผู้เรียนมีส่วนร่วม 

3 3 4 4 4 3.60 0.55 มาก 

4.3  สนองต่อจุดประสงค์การ
เรียนรู้และกิจกรรมการ 

5 5 5 5 5 5.00 0.00 มากท่ีสุด 

5. ด้านการวัดและประเมินผล 
5.1  การวัดและการ
ประเมินผลสอดคล้องกับ
จุดประสงค์การเรียนรู้และ
สาระส าคัญ 

5 5 5 5 5 5.00 0.00 มากท่ีสุด 
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ตารางภาคผนวกท่ี 1  
ผลการประเมินคุณภาพของแผนการจัดการเรียนรู้ โดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบ Storyline 
โดยผู้เชี่ยวชาญ (ต่อ)   

รายการประเมิน 

คะแนนความคิดเห็น 
ของผู้เชี่ยวชาญ 

x  S.D. สรุปผล 
คนที่ 

1 2 3 4 5 
5. ด้านการวัดและประเมินผล 
5.2  ใช้เครื่องมือวัดและ
ประเมินผลได้เหมาะสม 

5 5 5 5 5 5.00 0.00 มากท่ีสุด 

5.3  มีการวัดและประเมินผล
ตามสภาพจริง 

4 4 3 3 5 3.80 0.84 มาก 

เฉลี่ย 4.31 0.57 มาก 
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ภาคผนวก ข 

แบบทดสอบทักษะการฟังภาษาจีน 

แบบประเมินแบบทดสอบทักษะการฟงัภาษาจีน 

และการหาคุณภาพเครื่องมือของแบบทดสอบทักษะการฟังภาษาจีน 
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แบบทดสอบทักษะการฟังครั้งท่ี 1 

ค าช้ีแจง จงเขียนค าศัพท์ภาษาจีน พินอิน และความหมาย ตามเสียงท่ีได้ยินให้ถูกต้อง 
(10คะแนน) 

**************************************************************** 

ข้อที่ ค าศัพท์ภาษาจีน  พินอนิ ความหมาย 

1.    

2.    

3.    

4.    

5.    

6.    

7.    

8.    

9.    

10.    

 

 

ช่ือ.....................................................................................ชั้น......................เลขท่ี.......................  
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เฉลยแบบทดสอบทักษะการฟังครั้งท่ี 1 

ค าช้ีแจง จงเขียนค าศัพท์ภาษาจีน พินอิน และความหมาย ตามเสียงท่ีได้ยินให้ถูกต้อง 
(10คะแนน) 

**************************************************************** 

 

 

ช่ือ.....................................................................................ชั้น......................เลขท่ี....................... 

ข้อที่ ค าศัพท์ภาษาจีน  พินอนิ ความหมาย 

1. 你好 nǐ hǎo  สวัสดี 

2. 你 nǐ  คุณ 

3. 叫 jiào  เรียก/ช่ือ 

4. 什么 shénme  อะไร 

5. 名字 míngzì  ช่ือ 

6. 他 tā  เขา(ผู้ชาย) 

7. 她 tā  เขา(ผู้หญิง) 

8. 它 tā  มัน 

9. 姓 xìng  แซ่ 

10. 贵姓 guìxìng ช่ือแซ่อะไร 
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แบบประเมินความสอดคล้องระหว่างแบบทดสอบทักษะการฟังภาษาจีน 
กับจุดประสงค์การเรียนรู้ ของผู้เรียนหลังการจัดการเรียนรู้แบบ Storyline  

เพื่อการสื่อสารภาษาจีน ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 4 (โดยผู้เชี่ยวชาญ) 
ค าช้ีแจง  โปรดพิจารณาว่าแบบทดสอบทักษะการฟังภาษาจีนแต่ละข้อต่อไปนี้ มีความสอดคล้อง
กับจุดประสงค์การเรียนรู้ แล้วเขียนผลการพิจารณาของท่านโดยกาเครื่องหมายถูก (√) ลงในช่อง 
“คะแนนการพิจารณา” ตามความคิดเห็นของท่านดังนี้ 
 กา √ ในช่อง +1  ถ้าแน่ใจว่าแบบทดสอบทักษะการฟังภาษาจีนวัดตรงตามจุดประสงค์
การเรียนรู ้
 กา √ ในช่อง   0  ถ้าไม่แน่ใจว่าแบบทดสอบทักษะการฟังภาษาจีนวัดตรงตาม
จุดประสงค์การเรียนรู้ 
 กา √ ในช่อง  -1  ถ้าแน่ใจว่าแบบทดสอบทักษะการฟังภาษาจีนไม่สอดคล้องกับ
จุดประสงค์การเรียนรู้ 

 

จุดประสงค์
การเรียนรู้ 

 
ข้อสอบ 

 
เฉลย 

คะแนน 
การพิจารณา 

+1 0 -1 
ครั้งท่ี 1 
1. ผู้เรียนรู้
ความหมาย
ของค าศัพท์
ในบทเรียน
ได้ 

จงเขียนค าศัพท์ภาษาจีน 
พินอิน และความหมาย 
ตามเสียงท่ีได้ยินให้ถูกต้อง 
1………………….. 
2………………….. 
3………………….. 
4………………….. 
5………………….. 
6………………….. 
7………………….. 
8………………….. 
9………………….. 
10………………… 
 

 
 
 
1. 你好nǐ hǎo สวัสดี 
2. 你 nǐ คุณ 
3. 叫jiào เรียก/ช่ือ 
4. 什么shénme อะไร 
5. 名字míngzì ช่ือ 
6. 他tā เขา(ผู้ชาย) 
7. 她tā เขา(ผู้หญิง) 
8. 它tā มัน 
9. 姓xìng แซ่ 
10. 贵姓guìxìng  
ช่ือแซ่อะไร  

   

ครั้งท่ี 2 
1. ผู้เรียนรู้
ความหมาย
ของค าศัพท์
ในบทเรียน
ได้ 

จงเขียนค าศัพท์ภาษาจีน 
พินอิน และความหมาย 
ตามเสียงท่ีได้ยินให้ถูกต้อง 
1………………….. 
2………………….. 
3………………….. 

 
 
 
1. 你nǐ เธอ 
2. 好hǎo ดี 
3. 您nín ท่าน 
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จุดประสงค์
การเรียนรู้ 

 
ข้อสอบ 

 
เฉลย 

คะแนน 
การพิจารณา 

+1 0 -1 
 4………………….. 

5………………….. 
6………………….. 
7………………….. 
8………………….. 
9………………….. 
10………………… 

4. 你好nǐ hǎo สวัสดี 
5. 早上 zǎoshang  
ตอนเช้า 
6. 下午 xiàwǔ ตอนบ่าย 
7. 晚上 wǎnshàng  

ตอนเย็น 
8. 早上好 

zǎoshang hǎo  
สวัสดีตอนเช้า 
9. 下午好xiàwǔ hǎo 

สวัสดีตอนบ่าย 
10. 晚上好 

wǎnshàng hǎo  
สวัสดีตอนเย็น/สวัสดีตอนค่ า 

   

ครั้งท่ี 3 
1. ผู้เรียนรู้
ความหมาย
ของค าศัพท์
ในบทเรียน
ได้ 

จงเขียนค าศัพท์ภาษาจีน 
พินอิน และความหมาย 
ตามเสียงท่ีได้ยินให้ถูกต้อง 
1………………….. 
2………………….. 
3………………….. 
4………………….. 
5………………….. 
6………………….. 
7………………….. 
8………………….. 
9………………….. 
10………………… 
 

 
 
 
1. 家庭jiātíng

ครอบครัว 
2. 家jiā บ้าน 
3. 有yǒu มี 
4. 几jǐ กี่/เท่าไหร่ 
5. 口人kǒurén คน
(ลักษณะนามสมาชิกใน
ครอบครัว) 
6. 爸爸bàba พ่อ 
7. 妈妈māmā แม่ 
8. 奶奶nǎinai ย่า 
9. 爷爷yéyé ปู่ 
10. 和hé และ 
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จุดประสงค์
การเรียนรู้ 

 
ข้อสอบ 

 
เฉลย 

คะแนน 
การพิจารณา 

+1 0 -1 
ครั้งท่ี 4 
1. ผู้เรียนรู้
ความหมาย
ของค าศัพท์
ในบทเรียน
ได้ 

จงเขียนค าศัพท์ภาษาจีน 
พินอิน และความหมาย 
ตามเสียงท่ีได้ยินให้ถูกต้อง 
1………………….. 
2………………….. 
3………………….. 
4………………….. 
5………………….. 
6………………….. 
7………………….. 
8………………….. 
9………………….. 
10………………… 
 

 
 
 
1. 学习xuéxí เรียน 
2. 用品yòngpǐn ของใช้ 
3. 笔袋bǐdài  
กระเป๋าดินสอ 
4. 钢笔gāngbǐ ปากกา 
5. 铅笔qiānbǐ ดินสอ6. 
尺子chǐzi ไม้บรรทัด 
7. 橡皮xiàngpí ยางลบ 
8. 笔记本bǐjìběn สมุด 
9. 书shū หนังสือ 
10. 纸zhǐ กระดาษ 

   

ครั้งท่ี 5 
1. ผู้เรียนรู้
ความหมาย
ของค าศัพท์
ในบทเรียน
ได้ 

จงเขียนค าศัพท์ภาษาจีน 
พินอิน และความหมาย 
ตามเสียงท่ีได้ยินให้ถูกต้อง 
1………………….. 
2………………….. 
3………………….. 
4………………….. 
5………………….. 
6………………….. 
7………………….. 
8………………….. 
9………………….. 
10………………… 
 

 
 
 
1. 彩虹cǎihóng รุ้ง 
2. 颜色yánsè สี 
3. 个gè ช้ิน/อัน 
4. 紫色zǐsè สีม่วง 
5. 靛色diànsè สีคราม 
6. 蓝色lán sè สีน้ าเงิน 
7. 绿色lǜsè สีเขียว 
8. 黄色huángsè  
สีเหลือง 
9. 橙色chéngsè สีส้ม 
10. 红色hóngsè สีแดง 
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จุดประสงค์
การเรียนรู้ 

 
ข้อสอบ 

 
เฉลย 

คะแนน 
การพิจารณา 

+1 0 -1 
ครั้งท่ี 6 
1. ผู้เรียนรู้
ความหมาย
ของค าศัพท์
ในบทเรียน
ได้ 

จงเขียนค าศัพท์ภาษาจีน 
พินอิน และความหมาย 
ตามเสียงท่ีได้ยินให้ถูกต้อง 
1………………….. 
2………………….. 
3………………….. 
4………………….. 
5………………….. 
6………………….. 
7………………….. 
8………………….. 
9………………….. 
10………………… 
 

 
 
 
1. 动物dòngwù สัตว์ 
2. 宠物chǒngwù  
สัตว์เล้ียง 
3. 有yǒu มี 
4. 没有méiyǒu ไม่มี 
5. 吗ma ไหม 
6. 喜欢xǐhuān ชอบ 
7. 是shì เป็น,คือ,ใช่ 
8. 的de ของ,ท่ี 
9. 狗gǒu สุนัข 
10. 猫māo แมว 

   

 
ข้อเสนอแนะ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
                                      ลงชื่อ……………………………………….ผู้เชี่ยวชาญ 
                             (…………………………………………………………) 
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ตารางภาคผนวกท่ี 2  
ค่าดัชนีความสอดคล้องของแบบทดสอบทักษะการฟังภาษาจีนของผู้เรียนหลังการจัดการ
เรียนรู้แบบ Storyline เพื่อการสื่อสารภาษาจีน ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 โดยผู้เชี่ยวชาญ 

คร้ังที่ 
คะแนนความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 

รวม IOC สรุปผล คนที่ 
1 2 3 4 5 

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
3 +1 0 +1 +1 +1 4 0.80 ใช้ได้ 
4 +1 +1 +1 0 +1 4 0.80 ใช้ได้ 
5 0 0 +1 +1 +1 3 0.60 ใช้ได้ 
6 0 +1 0 +1 +1 3 0.60 ใช้ได้ 
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ภาคผนวก ค 

แบบทดสอบทักษะการพูดภาษาจีน 

แบบประเมินแบบทดสอบทักษะการพดูภาษาจีน 

และการหาคุณภาพเครื่องมือของแบบทดสอบทักษะการพดูภาษาจีน



แบบทดสอบทักษะการพูดครั้งท่ี 1 

ค าช้ีแจง ให้ผู้เรียนพูดประโยคตามสถานการณ์ที่ก าหนดให้เป็นภาษาจีน (การแนะน าตัว) 

รูปแบบประโยค : 我叫……….。(wǒ jiào……….。) ฉันชื่อ………. 

********************************************************************************** 

 

 

เลขที่/ 

ชื่อ-สกุล 

หัวข้อ 

รว
ม 

(2
0ค

ะแ
นน

) ความถูกต้องของการ
ออกเสียง 

เลือกใช้ค าศัพท ์ ความถูกต้องของ
โครงสร้างไวยากรณ์
และความสอดคล้อง

กับสถานการณ์ 

ความคล่องน้ าเสียง
ตามธรรมชาติและ

ความต่อเนื่องในการ
พูด 

การแสดงท่าทาง
ประกอบการพูด 

4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1 

1                      

2                      

3                      

4                      
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เลขที่/ 

ชื่อ-สกุล 

หัวข้อ 

รว
ม 

(2
0ค

ะแ
นน

) ความถูกต้องของการ
ออกเสียง 

เลือกใช้ค าศัพท ์ ความถูกต้องของ
โครงสร้างไวยากรณ์
และความสอดคล้อง

กับสถานการณ์ 

ความคล่องน้ าเสียง
ตามธรรมชาติและ

ความต่อเนื่องในการ
พูด 

การแสดงท่าทาง
ประกอบการพูด 

4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1 

5                      

6                      

7                      

8                      

9                      

10                      

11                      

12                      

13                      
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เลขที่/ 

ชื่อ-สกุล 

หัวข้อ 

รว
ม 

(2
0ค

ะแ
นน

) ความถูกต้องของการ
ออกเสียง 

เลือกใช้ค าศัพท ์ ความถูกต้องของ
โครงสร้างไวยากรณ์
และความสอดคล้อง

กับสถานการณ์ 

ความคล่องน้ าเสียง
ตามธรรมชาติและ

ความต่อเนื่องในการ
พูด 

การแสดงท่าทาง
ประกอบการพูด 

4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1 

14                      

15                      

16                      

17                      

18                      

19                      

20                      

21                      

22                      
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เลขที่/ 

ชื่อ-สกุล 

หัวข้อ 

รว
ม 

(2
0ค

ะแ
นน

) ความถูกต้องของการ
ออกเสียง 

เลือกใช้ค าศัพท ์ ความถูกต้องของ
โครงสร้างไวยากรณ์
และความสอดคล้อง

กับสถานการณ์ 

ความคล่องน้ าเสียง
ตามธรรมชาติและ

ความต่อเนื่องในการ
พูด 

การแสดงท่าทาง
ประกอบการพูด 

4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1 

23                      

24                      

25                      

26                      

27                      

28                      

29                      

30                      

31                      
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เลขที่/ 

ชื่อ-สกุล 

หัวข้อ 

รว
ม 

(2
0ค

ะแ
นน

) ความถูกต้องของการ
ออกเสียง 

เลือกใช้ค าศัพท ์ ความถูกต้องของ
โครงสร้างไวยากรณ์
และความสอดคล้อง

กับสถานการณ์ 

ความคล่องน้ าเสียง
ตามธรรมชาติและ

ความต่อเนื่องในการ
พูด 

การแสดงท่าทาง
ประกอบการพูด 

4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1 

32                      

33                      

34                      

35                      

36                      

  

ลงชื่อ................................................................ผู้ประเมิน 

                                                                                                                              (นายกวิน     นารานฤมล) 

                                                                                                                 วันที่...........เดือน..................................พ.ศ. .............
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เกณฑ์การวัดและประเมินผลแบบทดสอบทักษะการพูดครั้งท่ี 1 

ระดับ 
คะแนน 

หัวข้อ 

เกณฑ์การให้คะแนน 

4 3 2 1 

ความถูกต้องของ
การออกเสียง 

ออกเสียง
ถูกต้อง   

ออกเสียงผิดเป็น
ครั้งคราว 

ออกเสียงผิดๆพูด
เข้าใจยาก 

ยังพูดโต้ตอบไม่ได้ 
 

เลือกใช้ค าศัพท ์

 
ใช้ศัพท์ได้
เหมาะสมในทุก
สถานการณ์ 

ส่ือความหมายได้
เป็นส่วนใหญ่ใช้
ศัพท์ได้เหมาะสม 

ใช้ศัพท์ผิดบ่อยๆ
แต่ยังใช้ศัพท์ใน
เหตุการณ์นั้นได้ 

ใช้ค าศัพท์ผิดและ
โต้ตอบไม่ได้ 
 

ความถูกต้องของ
โครงสร้าง
ไวยากรณ์และ
ความสอดคล้อง
กับสถานการณ์ 

ไม่มีข้อผิดพลาดท้ัง
การใช้ศัพท์หรือ
โครงสร้าง
ไวยากรณ์ 
   

ใช้โครงสร้าง
ไวยากรณ์ได้
ถูกต้องมี
ข้อผิดพลาด
เล็กน้อย 

ใช้ไวยากรณ์
เบ้ืองต้นผิด
เล็กน้อย 

โครงสร้าง
ไวยากรณ์ผิดไม่
สามารถส่ือสารได้ 
 

ความคล่อง
น้ าเสียงตาม
ธรรมชาติและ
ความต่อเนื่องใน
การพูด 

บทสนทนาเป็น
ธรรมชาติหยุดบ้าง
เช่นเดียวกับ
เจ้าของภาษา 
   

บทสนทนาเป็น
ธรรมชาติและ
ต่อเนื่องบางครั้ง
หยุดติด
ตะกุกตะกัก 

พูดแล้วพูดต่อไป
ไม่ได้พยายามพูด
ต่อโดยเริ่มต้นใหม่ 

พูดแล้วหยุดนาน
พูดไม่จบประโยค
หรือโต้ตอบไม่ได้ 
 

การแสดงท่าทาง
ประกอบการพูด 

 

แสดงท่าทางการ
พูดเป็นธรรมชาติ
ไม่ติดขัด เขินอาย 
พูดได้ตามบทบาท
และสถานการณ์
สบตากับผู้ฟังอย่าง
มั่นใจ  
 

แสดงท่าทางการ
พูดเป็นธรรมชาติ
ไม่ติดขัด เขินอาย 
พูดได้ตามบทบาท
และสถานการณ์
สบตากับผู้ฟัง
บางครั้ง 

แสดงท่าทางการ
พูดไม่เป็น
ธรรมชาติ ติดขัด 
เขินอายเล็กน้อย 
พูดได้ตรงตาม
บทบาทและ
สถานการณ์สบตา
กับผู้ฟังบางครั้ง 

แสดงท่าทางการ
พูดไม่เป็น
ธรรมชาติ ติดขัด 
เขินอาย พูดไม่ตรง
ตามบทบาทและ
สถานการณ์ ไม่
กล้าสบตากับผู้ฟัง 
 

เกณฑ์การประเมิน 

ระดับคะแนน 4 หมายถึง ดีมาก   ระดับคะแนน 3 หมายถึง ดี 

ระดับคะแนน 2 หมายถึง พอใช้   ระดับคะแนน 1 หมายถึง ปรับปรุง
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แบบประเมินความสอดคล้องระหว่างแบบทดสอบทักษะการพูดภาษาจีน 
กับจุดประสงค์การเรียนรู้ ของผู้เรียนหลังการจัดการเรียนรู้แบบ Storyline  

เพื่อการสื่อสารภาษาจีน ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 4 (โดยผู้เชี่ยวชาญ) 
ค าช้ีแจง  โปรดพิจารณาว่าแบบทดสอบทักษะการพูดภาษาจีนแต่ละข้อต่อไปนี้ มีความสอดคล้อง
กับจุดประสงค์การเรียนรู้ แล้วเขียนผลการพิจารณาของท่านโดยกาเครื่องหมายถูก (√) ลงในช่อง 
“คะแนนการพิจารณา” ตามความคิดเห็นของท่านดังนี้ 
 กา √ ในช่อง +1  ถ้าแน่ใจว่าแบบทดสอบทักษะการพูดภาษาจีนวัดตรงตามจุดประสงค์
การเรียนรู ้
 กา √ ในช่อง   0  ถ้าไม่แน่ใจว่าแบบทดสอบทักษะการพูดภาษาจีนวัดตรงตาม
จุดประสงค์การเรียนรู้ 
 กา √ ในช่อง  -1  ถ้าแน่ใจว่าแบบทดสอบทักษะการพูดภาษาจีนไม่สอดคล้องกับ
จุดประสงค์การเรียนรู้ 
 

  

 

จุดประสงค์
การเรียนรู้ 

 
ข้อสอบ 

คะแนน 
การพิจารณา 

+1 0 -1 
คร้ังที่ 1 
4. ผู้เรียน
สามารถออก
เสียงค า
ภาษาจีนได้
อย่างถูกต้อง 
ชัดเจนได้ 

ให้ผู้เรียนพูดประโยคตามสถานการณ์ที่ก าหนดให้
เป็นภาษาจนี (การแนะน าตัว) 
รูปแบบประโยค :  
我叫……….。 

(wǒ jiào……….。)  
ฉันช่ือ………. 

   

คร้ังที่ 2 
4. ผู้เรียน
สามารถออก
เสียงค า
ภาษาจีนได้
อย่างถูกต้อง 
ชัดเจนได้ 

ให้ผู้เรียนพูดประโยคตามสถานการณ์ที่ก าหนดให้
เป็นภาษาจนี (การทักทายตามช่วงเวลาต่างๆ) 

รูปแบบประโยค :  

早上好 (zǎoshang hǎo สวัสดีตอนเช้า)  

下午好 (xiàwǔ hǎo สวัสดีตอนบ่าย) 

晚上好 (wǎnshàng hǎo สวัสดีตอนเย็น/
สวัสดีตอนค่ า) 
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จุดประสงค์
การเรียนรู้ 

 
ข้อสอบ 

คะแนน 
การพิจารณา 

+1 0 -1 
คร้ังที่ 3 
2. ผู้เรียน
สามารถ
แนะน าสมาชิก
ครอบครัวได้ 

ให้ผู้เรียนพูดประโยคตามสถานการณ์ที่ก าหนดให้
เป็นภาษาจนี (การแนะน าสมาชิกในครอบครัว) 

รูปแบบประโยค :  

我的家有……….口人，有………. 。 

(wǒ de jiā yǒu………. kǒu rén, yǒu……. 

สมาชิกในครอบครัวของฉันมี….คน มี….. , ……) 

   

คร้ังที่ 4 
2. เพื่อให้
ผู้เรียนสามารถ
ออกเสียงค า
ภาษาจีนได้
อย่างถูกต้อง 
ชัดเจนได้ 

ให้ผู้เรียนพูดประโยคตามสถานการณ์ที่ก าหนดให้
เป็นภาษาจนี (การน าเสนออุปกรณ์การเรียน) 

รูปแบบประโยค :  

我的学习用品有……….，……….，……….。 

(wǒ de xuéxíyòngpǐn yǒu  

………., ………., ……….. 

อุปกรณ์การเรียนของฉันม…ี……. , ………. , ……….) 

   

คร้ังที่ 5 
2. ผู้เรียน
สามารถ
บรรยายสี
ต่างๆได้ 
 

ให้ผู้เรียนพูดประโยคตามสถานการณ์ที่ก าหนดให้
เป็นภาษาจนี (การไล่เรียงระดับสีของรุ้ง) 

รูปแบบประโยค :  

彩虹有七个颜色，有紫色，靛色，蓝

色，绿色，黄色，橙色，红色。   

(cǎihóng yǒu qī gè yánsè, yǒu 

zǐsè, diànsè, lánsè, lǜsè, 

huángsè, chéngsè, hóngsè. 

รุ้งมี7สี มีสีม่วง สีคราม สีน้ าเงิน สีเขียว สีเหลือง สี
แสด สีแดง)  
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ข้อเสนอแนะ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
               ลงชื่อ…………………………………………….ผู้เชี่ยวชาญ 
                          (……………………………………………………) 
  

 

จุดประสงค์
การเรียนรู้ 

 
ข้อสอบ 

คะแนน 
การพิจารณา 

+1 0 -1 
คร้ังที่ 6 
2. ผู้เรียน
สามารถ
อธิบายสัตว์ที่
ชื่นชอบได้ 

ให้ผู้เรียนพูดประโยคตามสถานการณ์ที่ก าหนดให้
เป็นภาษาจนี (การน าเสนอสัตว์ที่ชอบ) 

รูปแบบประโยค : 我喜欢……….  

(wǒ xǐhuān………. ฉันชอบ……….) 
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ตารางภาคผนวกท่ี 3  
ค่าดัชนีความสอดคล้องของแบบทดสอบทักษะการพูดภาษาจีนของผู้เรียนหลังการจัดการ
เรียนรู้แบบ Storyline เพื่อการสื่อสารภาษาจีน ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 โดยผู้เชี่ยวชาญ 

คร้ังที่ 
คะแนนความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 

รวม IOC สรุปผล คนที่ 
1 2 3 4 5 

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
4 0 0 +1 +1 +1 3 0.60 ใช้ได้ 
5 -1 +1 +1 +1 +1 4 0.60 ใช้ได้ 
6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
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ภาคผนวก ง 

แบบทดสอบหลังเรยีน 

แบบประเมินแบบทดสอบหลังเรียน 

และการหาคุณภาพเครื่องมือของแบบทดสอบหลังเรียน 
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ข้อสอบหลังเรียน วิชาภาษาจีน 2 รหัสวิชา จ30202 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 

ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2561 โรงเรียนสุวรรณภูมิพิทยไพศาล 

จ านวน 25 ข้อ  30 คะแนน  

ค าช้ีแจง 

ตอนที่ 1 จงเลือกค าศัพท์ท่ีก าหนดให้ตามเสียงท่ีได้ยิน                                 จ านวน 10 ข้อ 

ตอนที่ 2 จงเขียนค าแปลของค าศัพท์ภาษาจีนท่ีได้ยินต่อไปนี้                          จ านวน 5 ข้อ 

ตอนที่ 3 จงตอบค าถามจากเรื่องท่ีได้ยินต่อไปนี้                                         จ านวน 5 ข้อ 

ตอนที่ 4 จงตอบค าถามต่อไปนี้เป็นภาษาจีน (สอบปากเปล่า)                         จ านวน 5 ข้อ 

 

ตอนที่ 1 จงเลือกค าศัพท์ท่ีก าหนดให้ตามเสียงท่ีได้ยิน ( ข้อละ 1 คะแนน ) 

A. 名字míngzì     B. 你nǐ     C. 您nín     D. 爸爸bàba     E. 妈妈māmā 

F. 铅笔qiānbǐ     G. 钢笔gāngbǐ     H. 颜色yánsè     I. 动物dòngwù 

J. 宠物chǒngwù 

1.___________     2.___________     3.___________     4.___________     

5.___________     6.___________     7.___________     8.___________     

9.___________     10.___________ 
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ตอนที่ 2 จงเขียนค าแปลของค าศัพท์ภาษาจีนท่ีได้ยินต่อไปนี ้( ข้อละ 1 คะแนน ) 

1._______________________________ 2._______________________________ 

3._______________________________ 4.__________________________________ 

5._______________________________ 

 

ตอนที่ 3 จงตอบค าถามจากเรื่องท่ีได้ยินต่อไปนี้ ( ข้อละ 1 คะแนน ) 

1.她叫什么名字？tā jiào shénme míngzì?                   

=___________________________________________ 

2.她家有几口人？tā jiā yǒu jǐ kǒu rén? 

=___________________________________________ 

3.她喜欢什么动物？tā xǐhuān shénme dòngwù? 

=___________________________________________ 

4.她喜欢什么颜色？tā xǐhuān shénme yánsè? 

=___________________________________________ 

5.她有宠物吗？tā yǒu chǒngwù ma? 

=___________________________________________ 

 

ตอนที่ 4 จงตอบค าถามต่อไปนี้เป็นภาษาจีน (สอบปากเปล่า)  (ข้อละ 2 คะแนน)* 

1. 你叫什么名字？ nǐ jiào shénme míngzì?  

=___________________________________________ 

2. 你家有几口人？nǐ jiā yǒu jǐ kǒu rén? 

=___________________________________________ 

3. 你喜欢什么动物？nǐ xǐhuān shénme dòngwù? 

=___________________________________________ 
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4. 你的学习用品有什么？nǐ de xuéxí yòngpǐn yǒu shén me? 

=___________________________________________ 

5. 你喜欢什么颜色？nǐ xǐhuān shénme yánsè? 

=___________________________________________ 

*เกณฑ์การให้คะแนนสอบปากเปล่า 

- ตอบค าถามถูกต้องตามโครงสร้างประโยค 1 คะแนน 

- ออกเสียงถูกต้องตามหลักการออกเสียง 1 คะแนน 
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เฉลยข้อสอบหลังเรียน วิชาภาษาจีน 2 รหัสวิชา จ30202 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 

ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2561 โรงเรียนสุวรรณภูมิพิทยไพศาล 

จ านวน 25 ข้อ  30 คะแนน  

ค าช้ีแจง 

ตอนที่ 1 จงเลือกค าศัพท์ท่ีก าหนดให้ตามเสียงท่ีได้ยิน                                 จ านวน 10 ข้อ 

ตอนที่ 2 จงเขียนค าแปลของค าศัพท์ภาษาจีนท่ีได้ยินต่อไปนี้                          จ านวน 5 ข้อ 

ตอนที่ 3 จงตอบค าถามจากเรื่องท่ีได้ยินต่อไปนี้                                         จ านวน 5 ข้อ 

ตอนที่ 4 จงตอบค าถามต่อไปนี้เป็นภาษาจีน (สอบปากเปล่า)                         จ านวน 5 ข้อ 

 

ตอนที่ 1 จงเลือกค าศัพท์ท่ีก าหนดให้ตามเสียงท่ีได้ยิน ( ข้อละ 1 คะแนน ) 

A. 名字míngzì     B. 你nǐ     C. 您nín     D. 爸爸bàba     E. 妈妈māmā 

F. 铅笔qiānbǐ     G. 钢笔gāngbǐ     H. 颜色yánsè     I. 动物dòngwù 

J. 宠物chǒngwù 

1. A. 名字míngzì     2. J. 宠物chǒngwù     3. E. 妈妈māmā     4. B. 你nǐ         

5. C. 您nín     6. F. 铅笔qiānbǐ     7. G. 钢笔gāngbǐ     8. D. 爸爸bàba  

9. H. 颜色yánsè     10. I. 动物dòngwù 
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ตอนที่ 2 จงเขียนค าแปลของค าศัพท์ภาษาจีนท่ีได้ยินต่อไปนี ้( ข้อละ 1 คะแนน ) 

1. สวัสดี                                                 2. สวัสดีตอนบ่าย 

3. สวัสดีตอนเย็น                                        4. สวัสดีตอนเช้า 

5. ครอบครัว 

 

ตอนที่ 3 จงตอบค าถามจากเรื่องท่ีได้ยินต่อไปนี้ ( ข้อละ 1 คะแนน ) 

1.她叫什么名字？tā jiào shénme míngzì?                    

= 她叫小红帽。tā jiào xiǎohóngmào.  

2.她家有几口人？tā jiā yǒu jǐ kǒu rén? 

= 她家有四口人。tā jiā yǒu sì kǒu rén. 

3.她喜欢什么动物？tā xǐhuān shénme dòngwù? 

= 她喜欢狗。tā xǐhuān gǒu. 

4.她喜欢什么颜色？tā xǐhuān shénme yánsè? 

= 她喜欢红色。tā xǐhuān hóngsè. 

5.她有宠物吗？tā yǒu chǒngwù ma? 

= 她没有宠物。tā méiyǒu chǒngwù. 

 

ตอนที่ 4 จงตอบค าถามต่อไปนี้เป็นภาษาจีน (สอบปากเปล่า) (ข้อละ 2 คะแนน)* 

1. 你叫什么名字？ nǐ jiào shénme míngzì?  

= 我叫……………wǒ jiào…………… 

2. 你家有几口人？nǐ jiā yǒu jǐ kǒu rén? 

= 我家有……………口人wǒjiā yǒu …………… kǒu rén 

3. 你喜欢什么动物？nǐ xǐhuān shénme dòngwù? 

= 我喜欢…………… wǒ xǐhuān…………… 
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4. 你的学习用品有什么？nǐ de xuéxí yòngpǐn yǒu shén me? 

= 我的学习用品有…………… wǒ de xuéxí yòngpǐn yǒu…………… 

5. 你喜欢什么颜色？nǐ xǐhuān shénme yánsè? 

= 我喜欢…………… wǒ xǐhuān…………… 

*เกณฑ์การให้คะแนนสอบปากเปล่า 

- ตอบค าถามถูกต้องตามโครงสร้างประโยค 1 คะแนน 

- ออกเสียงถูกต้องตามหลักการออกเสียง 1 คะแนน 
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แบบประเมินความสอดคล้องระหว่างแบบทดสอบหลังเรียน 
กับจุดประสงค์การเรียนรู้ ของผู้เรียนหลังการจัดการเรียนรู้แบบ Storyline  

เพื่อการสื่อสารภาษาจีน ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 4 (โดยผู้เชี่ยวชาญ) 
ค าชี้แจง  โปรดพิจารณาว่าแบบทดสอบหลังเรียนแต่ละข้อต่อไปนี้ มีความสอดคล้องกับ
จุดประสงค์การเรียนรู้ แล้วเขียนผลการพิจารณาของท่านโดยกาเครื่องหมายถูก (√) ลงในช่อง 
“คะแนนการพิจารณา” ตามความคิดเห็นของท่านดังนี้ 
 กา √ ในช่อง +1  ถ้าแน่ใจว่าแบบทดสอบหลังเรียนวัดตรงตามจุดประสงค์การเรียนรู้ 
 กา √ ในช่อง   0  ถ้าไม่แน่ใจว่าแบบทดสอบหลังเรียนวัดตรงตามจุดประสงค์การเรียนรู้ 
 กา √ ในช่อง  -1  ถ้าแน่ใจว่าแบบทดสอบหลังเรียนไม่สอดคล้องกับจุดประสงค์การ
เรียนรู ้
 

 

จุดประสงค์
การเรียนรู้ 

 
ข้อสอบ 

 
เฉลย 

คะแนน 
การพิจารณา 

+1 0 -1 
4. ผู้เรียน
เกิดทักษะ
การฟัง  
 

ตอนที่ 1 จงเลือกค าศัพท์ท่ี
ก าหนดให้ตามเสียงท่ีได้ยิน  

A. 名字míngzì     

B. 你nǐ      

C. 您nín           

D. 爸爸bàba      

E. 妈妈māmā      

F. 铅笔qiānbǐ      

G. 钢笔gāngbǐ      

H. 颜色yánsè      

I. 动物dòngwù 

J. 宠物chǒngwù 

 

 
   

1. A. 名字míngzì         

2. J. 宠物chǒngwù      

3. E. 妈妈māmā         

4. B. 你nǐ            

5. C. 您nín         

6. F. 铅笔qiānbǐ         

7. G. 钢笔gāngbǐ         

8. D. 爸爸bàba     

9. H. 颜色yánsè         

10. I. 动物dòngwù    
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จุดประสงค์
การเรียนรู้ 

 
ข้อสอบ 

 
เฉลย 

คะแนน 
การพิจารณา 

+1 0 -1 
1. ผู้เรียนรู้
ความหมาย
ของค าศัพท์
ในบทเรียน
ได้   
 

ตอนที่ 2 จงเขียนค าแปล
ของค าศัพท์ภาษาจีนท่ีได้ยิน
ต่อไปนี้                            

 

  

 

     

1. ………………………….          1. สวัสดี                             

2. ………………………….          2. สวัสดีตอนบ่าย                   

3. ………………………….                                             3. สวัสดีตอนเย็น                 

4. ………………………….    4. สวัสดีตอนเช้า                

5. …………………………. 5. ครอบครัว                  

2. ผู้เรียน
เกิดทักษะ
การฟัง  
 

ตอนที่ 3 จงตอบค าถามจาก
เรื่องท่ีได้ยินต่อไปนี ้ 

    

1.她叫什么名字？    

tā jiào shénme 

míngzì?                    

= 她叫小红帽。   

tā jiào 

xiǎohóngmào.  

   

2.她家有几口人？     

tā jiā yǒu jǐ 

kǒu rén? 

= 她家有四口人。 

tā jiā yǒu sì 

kǒu rén. 

   

3.她喜欢什么动物？   

tā xǐhuān shénme 

dòngwù? 

= 她喜欢狗。    

tā xǐhuān gǒu.                 

   

4.她喜欢什么颜色？ 

tā xǐhuān shénme 

yánsè? 

= 她喜欢红色。   

tā xǐhuān 

hóngsè. 

   

5.她有宠物吗？     

tā yǒu chǒngwù 

ma? 

= 她没有宠物。  

tā méiyǒu 

chǒngwù. 
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ข้อเสนอแนะ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
                 ลงชื่อ………………………………………….ผู้เชี่ยวชาญ 
                            (……………………………………………………) 
  

 

จุดประสงค์
การเรียนรู้ 

 
ข้อสอบ 

 
เฉลย 

คะแนน 
การพิจารณา 

+1 0 -1 
3. ผู้เรียน
เกิดทักษะ
การพูด  
 

ตอนที่ 4 จงตอบค าถาม
ต่อไปนี้เป็นภาษาจีน  

(สอบปากเปล่า)           

 

 

   

1. 你叫什么名字？   

nǐ jiào shénme 

míngzì?  

= 我叫……………    
wǒ jiào…………… 

   

2. 你家有几口人？   

nǐ jiā yǒu jǐ kǒu 
rén?                           

= 我家有…..口人。 

wǒ jiā yǒu.....kǒu 
rén                             

   

3. 你喜欢什么动物？ 

nǐ xǐhuān shénme 
dòngwù? 

= 我喜欢……………  
wǒ xǐhuān…………… 

   

4. 你的学习用品有什

么？               

nǐ de xuéxíyòngpǐn 
yǒu shénme? 

= 我的学习用品

有………            
wǒ de xuéxí 

yòngpǐn yǒu……… 

   

5. 你喜欢什么颜色？ 

nǐ xǐhuān shénme 

yánsè? 

= 我喜欢……………  
wǒ xǐhuān…………… 
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ตารางภาคผนวกท่ี 4  
ค่าดัชนีความสอดคล้องของแบบทดสอบหลังเรียนของผู้เรียนหลังการจัดการเรียนรู้แบบ 
Storyline เพื่อการสื่อสารภาษาจีน ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 โดยผู้เชี่ยวชาญ 

ข้อที่ 
คะแนนความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 

รวม IOC สรุปผล คนที่ 
1 2 3 4 5 

ตอนที่1    
1 0 0 +1 +1 +1 3 0.60 ใช้ได้ 
2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
8 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
9 0 0 +1 +1 +1 3 0.60 ใช้ได้ 
10 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

ตอนที่2    
1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

ตอนที่3    
1 0 +1 +1 +1 0 3 0.60 ใช้ได้ 
2 +1 0 +1 +1 +1 4 0.80 ใช้ได้ 
3 +1 0 +1 +1 +1 4 0.80 ใช้ได้ 
4 0 +1 0 +1 +1 3 0.60 ใช้ได้ 
5 +1 +1 +1 0 +1 4 0.80 ใช้ได้ 
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ตารางภาคผนวกท่ี 4  
ค่าดัชนีความสอดคล้องของแบบทดสอบหลังเรียนของผู้เรียนหลังการจัดการเรียนรู้แบบ 
Storyline เพื่อการสื่อสารภาษาจีน ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 โดยผู้เชี่ยวชาญ (ต่อ)  

ข้อที่ 
คะแนนความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 

รวม IOC สรุปผล คนที่ 
1 2 3 4 5 

ตอนที่4    
1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
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ภาคผนวก จ 

แบบสอบถามความพึงพอใจ 

แบบประเมินแบบสอบถามความพึงพอใจ 

และการหาคุณภาพเครื่องมือของแบบสอบถามความพึงพอใจ 
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แบบสอบถามความพึงพอใจของผู้เรียนต่อการจดัการเรียนรู้แบบ Storyline เพื่อการสื่อสาร
ภาษาจีน ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 โรงเรียนสุวรรณภูมิพิทยไพศาล 

************************************************************************ 

ค าช้ีแจง 1. แบบสอบถามความพึงพอใจนี้เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ จ านวน 15 
ข้อ 

           2. วิธีการตอบ ให้ผู้เรียนพิจาราณาข้อความในแบบสอบถามความพึงพอใจ แล้วท า
เครื่องหมาย ( / ) ลงในช่องระดับความพึงพอใจ(ตามความพึงพอใจของผู้เรียน) และการให้
น้ าหนักของคะแนนมี 5 ระดับ ตามความหมายดังนี้ 

5 หมายถึง พึงพอใจมากท่ีสุด 

4 หมายถึง พึงพอใจมาก 

3 หมายถึง พึงพอใจปานกลาง 

2 หมายถึง พึงพอใจน้อย 

1 หมายถึง พึงพอใจน้อยท่ีสุด 

 

รายการประเมิน 

มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ที่สุด 

5 4 3 2 1 

1. ผู้เรียนได้มีส่วนร่วมในการจัดการเรียนรู ้      

2. การจัดการเรียนรู้มีความน่าสนใจ ไม่เบ่ือ
หน่าย 

     

3. การจัดการเรียนรู้แบบ Storyline ท าให้
ผู้เรียนเกิดทักษะการฟังภาษาจีนได้ดีขึ้น 

     

4. การจัดการเรียนรู้แบบ Storyline ท าให้
ผู้เรียนเกิดทักษะการพูดภาษาจีนได้ดีขึ้น 

     

5. การจัดการเรียนรู้แบบ Storyline สามารถ
ตอบสนองความต้องการในการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนได้ 
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ข้อเสนอแนะ 

.........................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................... 

 

รายการประเมิน 

มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ที่สุด 

5 4 3 2 1 

6. ผู้เรียนสามารถน าความรู้และทักษะฟัง
ภาษาจีนไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 

     

7. ผู้เรียนสามารถน าความรู้และทักษะพูด
ภาษาจีนไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 

     

8. ความเหมาะสมของเนื้อหาการจัดการเรียนรู้
แบบ Storyline 

     

9. ความหลากหลายของเนื้อหาการจัดการ
เรียนรู้แบบ Storyline 

     

10. เนื้อหาการจัดการเรียนรู้แบบ Storyline 
ส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดทักษะการฟัง-พูด
ภาษาจีน 

     

11. ส่ือการสอนมีความน่าสนใจ      

12. ส่ือการสอนมีความเหมาะสมกับกิจกรรมท่ี
เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

     

13. ความหลากหลายของส่ือการสอน      

14. ผู้เรียนมีความพึงพอใจต่อการเรียนรู้แบบ 
Storyline 

     

15. ผู้เรียนเกิดเจตคติท่ีดีต่อการจัดการเรียนรู้
ภาษาจีน 
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แบบประเมินความสอดคล้อง 
ของแบบประเมินความพึงพอใจของผู้เรียนที่มีต่อการจัดการเรียนรู้ 

เร่ือง การจัดการเรียนรู้แบบ Storyline เพื่อการสื่อสารภาษาจีน ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 
 

ค าถาม 
ความเห็น 

ของผู้เชี่ยวชาญ 
ข้อ 

เสนอแนะ 
+ 1 0 -1 

1. ผู้เรียนได้มีส่วนร่วมในการจัดการเรียนรู ้     

2. กิจกรรมการจัดการเรียนรู้มีความน่าสนใจ ไม่เบื่อหน่าย     

3. การจัดการเรียนรู้แบบ Storyline ท าให้ผู้เรียนเกิดทักษะการฟัง
ภาษาจีนได้ดีขึ้น 

    

4. การจัดการเรียนรู้แบบ Storyline ท าให้ผู้เรียนเกิดทักษะการ
พูดภาษาจีนได้ดีขึ้น 

    

5. การจัดการเรียนรู้แบบ Storyline สามารถตอบสนองความ
ต้องการในการเรียนรู้ของผู้เรียนได้ 

    

6. ผู้เรียนสามารถน าความรู้และทักษะฟังภาษาจีนไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้ 

    

7. ผู้เรียนสามารถน าความรู้และทักษะพูดภาษาจีนไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้ 

    

8. ความเหมาะสมของเนื้อหาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบ 
Storyline 

    

9. ความหลากหลายของเนื้อหาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบ 
Storyline 

    

10. เนื้อหาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบ Storyline ส่งเสริมให้
ผู้เรียนเกิดทักษะการฟัง-พูดภาษาจีน 

    

11. ส่ือการสอนมีความน่าสนใจ     
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ค าถาม 
ความเห็น 

ของผู้เชี่ยวชาญ ข้อ 
เสนอแนะ 

+ 1 0 -1 
12. ส่ือการสอนมีความเหมาะสมกับกิจกรรมท่ีเน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ 

    

13. ความหลากหลายของส่ือการสอน     

14. ผู้เรียนมีความพึงพอใจต่อการเรียนรู้แบบ Storyline     

15. ผู้เรียนเกิดเจตคติท่ีดีต่อการจัดการเรียนรู้ภาษาจีน     

 

ข้อเสนอแนะ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
                   ลงชื่อ……………………………………….ผู้เชี่ยวชาญ 
                             (……………………………………………………) 
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ตารางภาคผนวกท่ี 5  
ค่าดัชนีความสอดคล้องของแบบสอบถามความพึงพอใจของผู้เรียนหลังการจัดการเรียนรู้
แบบ Storyline เพื่อการสื่อสารภาษาจีน ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 โดยผู้เชี่ยวชาญ 

ข้อที่ 
คะแนนความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 

รวม IOC สรุปผล คนที่ 
1 2 3 4 5 

1 +1 0 0 +1 +1 3 0.60 ใช้ได้ 

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

5 0 0 +1 +1 +1 3 0.60 ใช้ได้ 

6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

8 0 +1 +1 +1 +1 4 0.80 ใช้ได้ 

9 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

10 0 0 +1 +1 +1 3 0.60 ใช้ได้ 

11 +1 -1 +1 +1 +1 4 0.60 ใช้ได้ 

12 -1 +1 +1 +1 +1 4 0.60 ใช้ได้ 

13 0 0 +1 +1 +1 3 0.60 ใช้ได้ 

14 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

15 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
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ภาคผนวก ฉ 

ผลคะแนนทักษะการฟังและการพูดภาษาจีนที่เกิดขึ้นหลงัเรียน  

โดยใช้การจัดการเรียนรูแ้บบ Storyline ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4  

จากการท าแบบทดสอบหลังเรียน 
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ตารางภาคผนวกท่ี 6  
ผลคะแนนทักษะการฟังภาษาจีนที่เกิดขึ้นหลังเรียน โดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบ Storyline 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 จากการท าแบบทดสอบหลังเรียน เป็นรายบุคคล 

คนที่ 
คะแนนทักษะการฟังภาษาจีน 

คะแนน     
(20) 

ร้อยละ 
ผ่านเกณฑ์  
ร้อยละ70 

ไม่ผ่านเกณฑ์
ร้อยละ 70 

1 14 70 /  

2 14 70 /  

3 15 75 /  

4 16 80 /  

5 6 30  / 

6 20 100 /  

7 20 100 /  

8 10 50  / 

9 20 100 /  

10 20 100 /  

11 14 70 /  

12 20 100 /  

13 13 65  / 

14 20 100 /  

15 20 100 /  

16 20 100 /  

17 20 100 /  

18 20 100 /  
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ตารางภาคผนวกท่ี 6  
ผลคะแนนทักษะการฟังภาษาจีนที่เกิดขึ้นหลังเรียน โดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบ Storyline 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 จากการท าแบบทดสอบหลังเรียน เป็นรายบุคคล (ต่อ) 

คนที่ 
คะแนนทักษะการฟังภาษาจีน 

คะแนน     
(20) 

ร้อยละ 
ผ่านเกณฑ์  
ร้อยละ70 

ไม่ผ่านเกณฑ์
ร้อยละ 70 

19 20 100 /  

20 8 40  / 

21 8 40  / 

22 15 75 /  

23 14 70 /  

24 15 75 /  

25 20 100 /  

26 20 100 /  

27 15 75 /  

28 20 100 /  

29 20 100 /  

30 15 75 /  

31 20 100 /  

32 9 45  / 

33 20 100 /  

34 20 100 /  
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ตารางภาคผนวกท่ี 6  
ผลคะแนนทักษะการฟังภาษาจีนที่เกิดขึ้นหลังเรียน โดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบ Storyline 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 จากการท าแบบทดสอบหลังเรียน เป็นรายบุคคล (ต่อ) 

คนที่ 
คะแนนทักษะการฟังภาษาจีน 

คะแนน     
(20) 

ร้อยละ 
ผ่านเกณฑ์  
ร้อยละ70 

ไม่ผ่านเกณฑ์
ร้อยละ 70 

35 20 100 /  

36 20 100 /  

เฉลี่ย 601 83.47 30 6 

ผ่านเกณฑ์ 30 คน คิดเป็นร้อยละ 83.33 
ไม่ผ่านเกณฑ์ 6 คน คิดเป็นร้อยละ 16.66 
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ตารางภาคผนวกท่ี 7  
ผลคะแนนทักษะการพูดภาษาจีนที่เกิดขึ้นหลังเรียน โดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบ Storyline 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 จากการท าแบบทดสอบหลังเรียน เป็นรายบุคคล  

คนที่ 
คะแนนทักษะการฟังภาษาจีน 

คะแนน     
(10) 

ร้อยละ 
ผ่านเกณฑ์  
ร้อยละ70 

ไม่ผ่านเกณฑ์
ร้อยละ 70 

1 10 100 /  

2 9 90 /  

3 8 80 /  

4 10 100 /  

5 7 70 /  

6 10 100 /  

7 9 90 /  

8 7 70 /  

9 10 100 /  

10 10 100 /  

11 8 80 /  

12 9 90 /  

13 10 100 /  

14 9 90 /  

15 9 90 /  

16 9 90 /  

17 9 90 /  

18 8 80 /  
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ตารางภาคผนวกท่ี 7  
ผลคะแนนทักษะการพูดภาษาจีนที่เกิดขึ้นหลังเรียน โดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบ Storyline 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 จากการท าแบบทดสอบหลังเรียน เป็นรายบุคคล (ต่อ) 

คนที่ 
คะแนนทักษะการฟังภาษาจีน 

คะแนน     
(10) 

ร้อยละ 
ผ่านเกณฑ์  
ร้อยละ70 

ไม่ผ่านเกณฑ์
ร้อยละ 70 

19 7 70 /  

20 6 60  / 

21 8 80 /  

22 10 100 /  

23 8 80 /  

24 10 100 /  

25 7 70 /  

26 7 70 /  

27 9 90 /  

28 10 100 /  

29 7 70 /  

30 9 90 /  

31 9 90 /  

32 8 80 /  

33 10 100 /  

34 10 100 /  
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ตารางภาคผนวกท่ี 7  
ผลคะแนนทักษะการพูดภาษาจีนที่เกิดขึ้นหลังเรียน โดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบ Storyline 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 จากการท าแบบทดสอบหลังเรียน เป็นรายบุคคล (ต่อ) 

คนที่ 
คะแนนทักษะการฟังภาษาจีน 

คะแนน     
(10) 

ร้อยละ 
ผ่านเกณฑ์  
ร้อยละ70 

ไม่ผ่านเกณฑ์
ร้อยละ 70 

35 8 80 /  

36 10 100 /  

เฉลี่ย 314 87.22 35 1 

ผ่านเกณฑ์ 35 คน คิดเป็นร้อยละ 97.22 
ไม่ผ่านเกณฑ์ 1 คน คิดเป็นร้อยละ 2.77 
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ภาคผนวก ช 

หนังสือขอความอนุเคราะห์ 
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บทคัดย่อ 

 
การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) พัฒนาการจัดการเรียนรู้แบบ Storyline เพื่อการ  

ส่ือสารภาษาจีน ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 ท่ีมีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ 70/70 2)  ศึกษาทักษะการฟัง
ภาษาจีน ของนักเรียนหลังเรียน โดยการจัดการเรียนรู้แบบ Storyline ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 กับเกณฑ์
ร้อยละ 70 3) ศึกษา ทักษะการพูดภาษาจีน ของนักเรียน หลังเรียน โดยการจัดการเรียนรู้แบบ 
Storyline ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 กับเกณฑ์ร้อยละ 70 และ 4) ศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีต่อ
การเรียนรู้ภาษาเพื่อการส่ือสารภาษาจีนโดยใช้จัดการเรียนรู้แบบ Storyline ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 
กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 จ านวน 36 คน ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2561 
โรงเรียนสุวรรณภูมิพิทยไพศาล  ส านักงานเขตพื้นท่ีการมัธยมศึกษา เขต 27 เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย 
ประกอบด้วย แผนการจัดการเรียนรู้แบบ Storyline แบบทดสอบทักษะการฟังภาษาจีน แบบทดสอบ
ทักษะการพูดภาษาจีน และ แบบสอบถามความพึงพอใจ สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่  ร้อย
ละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ค่าประสิทธิภาพของนวัตกรรม ค่าสถิติทดสอบทีแบบกลุ่มเดียว   

ผลการวิจัยพบว่า 1) การพัฒนาการจัดการเรียนรู้แบบ Storyline เพื่อการส่ือสารภาษาจีน  
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 มีประสิทธิภาพเท่ากับ 83.04/84.72 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ 70/70 ท่ีต้ังไว้ 2) ทักษะ
การฟังภาษาจีนของผู้เรียนหลังเรียน โดยใช้จัดการเรียนรู้แบบ Storyline ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 มี
คะแนนเฉล่ียหลังเรียนคิดเป็นร้อยละ 83.47 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 70 ท่ีต้ังไว้อย่างมีนัยส าคัญทาง
สถิติท่ีระดับ .05 3) ทักษะการพูดภาษาจีนของผู้เรียนหลังเรียน โดยใช้จัดการเรียนรู้แบบ Storyline 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 มีคะแนนเฉล่ียหลังเรียนคิดเป็นร้อยละ 87.22 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 70 ท่ีต้ังไว้
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 4) ความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีต่อการเรียนรู้ภาษาเพื่อการ
ส่ือสารภาษาจีนโดยใช้จัดการเรียนรู้แบบ Storyline ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 โดยรวมอยู่ในระดับมาก (
X  = 4.45, S.D. = 0.18) 
 
ค าส าคัญ : การจัดการเรียนรู้แบบ Storyline, การส่ือสาร, ภาษาจีน 
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ABSTRACT 

 
The purposes of this research were to: 1) develop a storyline method for  

chinese communication of Mathayomsuksa 4 students with efficiency (E1 / E2) 
according to the criteria 70/70 2) study the students’s chinese listening skill with 70 
percent criteria 3) study the students’s chinese speaking skill with 70 percent criteria 
4) study the satisfaction of the students with the learning by using a storyline method. 
The target group used in this research comprised 36 students in Mathayomsuksa 4 of 
Suwannaphumpittayapaisarn School in the 2nd semester of the academic year 2018. 
The research instruments consisted of learning by using a storyline method 
organization plans, Chinese listening skill test, Chinese speaking skill test, and a 
questionnaire for satisfaction. The statistics employed in the data analysis were 
percentage, mean, standard deviation, E1/E2, One Sample t-test.  
 The results of the research were: 1) A storyline method for Chinese 
communication of Mathayomsuksa 4 students had an efficiency of 83.04 / 84.72 which 
was higher than the criteria 70/70. 2) The students’s chinese listening skill had average 
score = 83.47. 3) The students’s chinese speaking skill had average score = 87.22. 4) 
The satisfaction of the students with the learning by using a storyline method was in 
the high level. ( X  = 4.45, S.D. = 0.18) 
 

  
Keywords:  Storyline Method, Communication, and Chinese 
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วิทยานิพนธ์ให้มีความสมบูรณ์ยิ่งขึ้น   
 ขอขอบพระคุณ รศ.ดร.ประสพสุข ฤทธิเดช, ผศ.ว่าที่ร.ต.ดร. อรัญ  ซุยกระเดื่อง,  
นายประภาส ศรีทอง, นายชวลิต พาระแพน และนางสาวปิ่นมณี พันหนองแสน ที่ผู้เชี่ยวชาญที่ได้ให้
การตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือในการวิจัยครั้งนี้ 
 ขอขอบพระคุณ ผู้อ านวยการ คณะครู บุคลากร และนักเรียน โรงเรียนสุวรรณภูมิพิทย
ไพศาล ที่ให้ความร่วมมือในการเก็บรวบรวบเป็นอย่างดียิ่งท าให้การด าเนินการวิจัยในครั้งนี้เสร็จลุล่วง
ได้ด้วยดี  
 ขอขอบพระคุณ เพ่ือนพ้องน้องพ่ีนักศึกษาปริญญาโท สาขาวิชาหลักสูตรและการเรียนการ
สอน มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามทุกคนที่คอยช่วยเหลือและให้ก าลังใจซึ่งกันและกันด้วยดีเสมอ
มา  
 ขอขอบพระคุณ ครอบครัวที่เป็นทั้งผู้สร้างแรงบันดาลใจ ให้ก าลังใจ และคอยให้ความ
ช่วยเหลือแก่ผู้วิจัยด้วยดีเสมอมา อันเป็นแรงเสริมที่ส าคัญยิ่งในการท าวิทยานิพนธ์ครั้งนี้ประสบ
ผลส าเร็จลุล่วงไปด้วยดี  
 ขอขอบพระคุณ ทุกคนที่ได้ช่วยเป็นก าลังใจและมีส่วนร่วมในการศึกษาวิจัยครั้งนี้จนส าเร็จ
ได้ด้วยดี ผู้วิจัยขอมอบเป็นเครื่องบูชาพระคุณบิดา มารดา บูรพาจารย์ และผู้มีพระคุณทุกท่าน ที่ ให้
ความรัก การอบรมสั่งสอนทั้งความรู้และคุณธรรม จนผู้ศึกษาประสบความส าเร็จในชีวิต  
 
 

  นายกวิน  นารานฤมล  
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บทที่ 1 

บทน ำ 
 

1.1 ท่ีมำและควำมส ำคัญของปัญหำ 
 

ภาษาจีนเป็นหนึ่งในภาษาท่ีได้รับความนิยมอย่างแพร่หลายยังประเทศต่างๆสืบเนื่องจาก

ประเทศจีนเป็นประเทศเศรษฐกิจขนาดใหญ่ท่ีเติบโตอย่างมั่นคง รวดเร็วและต่อเนื่อง จนท าให้ใน

หลายประเทศต้องการท าการค้าด้วย ซึ่งหนึ่งในนั้นก็คือประเทศไทย ท่ีเป็นหนึ่งในประเทศท่ีเลือก

เรียนภาษาจีนเป็นวิชาภาษาต่างประเทศท่ีสองมากท่ีสุด เพื่อเป็นหนึ่งในกลยุทธ์ในการเพิ่มขีด

ความสามารถในการแข่งขันบนเวทีระหว่างประเทศและการมีไมตรีต่อประเทศเจ้าของภาษา ด้วย

เหตุนี้รัฐบาลจึงได้มีนโยบายในการส่งเสริมประชาชนให้มีความสามารถในการใช้ภาษาจีน โดยการ

ประกาศใช้หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2544 ซึ่งเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้เรียนรู้

ภาษาต่างประเทศมากยิ่งขึ้นเพื่อเกิดความเสรีทางการค้า จึงเกิดการเรียนการสอนภาษาจีนใน

ระดับช้ันต่างๆตามสถานศึกษา เพื่อตอบสนองความต้องการของผู้ท่ีสนใจจะศึกษาเล่าเรียนและ

สนองนโยบายของรัฐบาล (ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน , 2551) นอกจากนี้การ

เรียนการสอนภาษาจีนยังเป็นวิชาท่ีผู้ปกครองต้องการให้ลูกหลานเรียน เนื่องจากปัจจัยหลาย

อย่างอาทิเช่น สังคม ชุมชนท่ีมีคนไทยเช้ือสายจีน ช่ือเสียงของศิษย์เก่าท่ีเคยเรียนภาษาจีนใน

สถานศึกษาแห่งนั้นๆ เศรษฐกิจของครอบครัว ฯลฯ (เบญจพร อยู่ชูชัยมงคล, 2548) จนกลายเป็น

การสร้างค่านิยมให้กับสังคมในการส่งเสริมลูกหลานเรียนภาษาจีนเป็นวิชาภาษาต่างประเทศท่ี

สอง 

จากเหตุผลข้างต้นท่ีกล่าวมาแสดงให้เห็นว่าการเรียนการสอนภาษาจีนสามารถสนอง

นโยบายรัฐบาล และเป็นตัวเลือกส าคัญส าหรับการตัดสินใจของผู้ปกครองในการส่งเสริมลูกหลาน

ให้เรียนภาษาจีน แต่ในทางตรงกันข้าม กลับไม่สามารถตอบโจทย์ของผู้เรียนเองได้ นั่นคือความ

สนใจและความต้องการท่ีจะเรียนภาษาจีน เนื่องจากไม่ใช่วิชาท่ีตนเองเลือกท่ีจะเรียน ผนวกกับ

การเรียนการสอนภาษาจีนและการใช้ส่ือการสอนภาษาจีนยังขาดความหลากหลาย (จินตนา  

ภู่ธนานุสรณ์, 2552) และมีวิธีการสอนท่ีจ าเจ คือการท่องจ าซึ่งเป็นหนึ่งในปัญหาการศึกษาของ

ไทย 
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ปัญหาดังกล่าวส่งผลต่อการเรียนการสอนภาษาจีน ผู้เรียนเกิดความเบ่ือหน่าย ขาดความ

สนใจในเนื้อหาบทเรียน ความกระตือรือร้นในการเรียนและเกิดเจตคติท่ีไม่ดีในการเรียนการสอน

ภาษาจีน ท าให้ผู้เรียนไม่ให้ความร่วมมือในการจัดการเรียนการสอนภาษาจีน รวมท้ังรบกวน

ผู้เรียนคนอื่นท่ีต้องการเรียนภาษาจีน จึงส่งผลกระทบต่อผู้เรียนท าให้ขาดทักษะการฟังและการ

พูด ซึ่งเป็นทักษะส าคัญในการจัดการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศ (ปิยะพงษ์ วงศ์ขุมเงิน , 

2556) ผนวกกับการสังเกตการณ์สอนของผู้วิจัยพบว่า ผู้เรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 โรงเรียน

สุวรรณภูมิพิทยไพศาล ส่วนใหญ่ยังขาดความพึงพอใจและความร่วมมือต่อการเรียนการสอน

ภาษาจีน ท้ังยังขาดความสนใจในการฟังภาษาจีน ท าให้ขาดทักษะการฟังและการพูดภาษาจีนซึ่ง

มีผลให้ไม่สามารถเข้าใจและตอบค าถามจากเนื้อหาท่ีเรียนได้ ผู้วิจัยเล็งเห็นว่าหากผู้เรียนมีความ

พึงพอใจ มีความร่วมมือ และความสนใจในการฟังภาษาจีนจะส่งผลให้การเรียนการสอนและ

ทักษะการฟังภาษาจีนรวมทักษะอื่นๆมีประสิทธิภาพมากขึ้นตามล าดับ 

การจัดการเรียนรู้แบบ Storyline จะเป็นหนึ่งในวิธีสอนเพื่อสร้างความหลากหลายแปลก

ใหม่แทนการสอนภาษาจีนแบบเดิม เนื่องจากการจัดการเรียนรู้แบบ Storyline เป็นการจัดการ

เรียนรู้ท่ีใช้นิทานเรื่องเล่าเข้ามาผนวกกับเนื้อหาการจัดการเรียนรู้ โดยใช้ค าถามของผู้สอนและ

ค าตอบของผู้เรียนในการด าเนินเนื้อหา ดังนั้นการจัดการเรียนรู้แบบ Storyline จึงเป็นหนึ่งใน

นวัตกรรมของการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ เป็นการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม อีกท้ังนี้ยัง

เน้นการเรียนการสอนท่ีเป็นบูรณาการ เพราะผู้สอนสามารถสามารถรวมสาขาวิชาต่างๆ เข้า

ด้วยกันได้ภายใต้เนื้อหาการจัดการเรียนรู้เดียวกันได้ (ชรินภรณ์  สัจจธรรมวดี, 2555) นอกจากนี้

ยังเป็นหนึ่งในวิธีที่ดึงดูดความสนใจให้ผู้เรียนเกิดความสนใจใฝ่รู้ใฝ่เรียนในเนื้อหาบทเรียน เพราะ

การจัดการเรียนรู้แบบ Storyline มีนิทานเรื่องเล่าเข้ามาเป็นตัวช่วยในการเรียนการสอนซึ่งจะท า

ให้ผู้เรียนได้อยู่ในสถานการณ์การเรียนรู้ใหม่ซึ่งต้องตีความและแสดงความคิดเห็น ได้ใช้ความคิด

ของตนเองสร้างสรรค์ท้ังเชิงศิลปะและจินตนาการ เปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วม (จันทร์สม วร

กิจพูนผล, 2555) และเกิดความสนใจท่ีจะฟังเนื้อหาท่ีเรียนเพื่อพัฒนาทักษะการฟัง และทักษะ

อื่นๆตามล าดับ 
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1.2 วัตถุประสงค์กำรวิจัย 
 

1.2.1  เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้แบบ Storyline เพื่อการส่ือสารภาษาจีน ช้ัน

มัธยมศึกษาปีท่ี 4 ท่ีมีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ (70/70) 

1.2.2  เพื่อศึกษาทักษะการฟังภาษาจีนของนักเรียนหลังเรียน โดยใช้จัดการเรียนรู้แบบ 

Storyline ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 กับเกณฑ์ร้อยละ 70 

1.2.3  เพื่อศึกษาทักษะการพูดภาษาจีนของนักเรียนหลังเรียน โดยใช้จัดการเรียนรู้แบบ 

Storyline ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 กับเกณฑ์ร้อยละ 70 

1.2.4  เพื่อศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีต่อการเรียนรู้ภาษาเพื่อการส่ือสาร

ภาษาจีน โดยใช้จัดการเรียนรู้แบบ Storyline ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 
 

1.3 ขอบเขตกำรวิจัย 

1.3.1 ประชากร 

 นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี4 โรงเรียนสุวรรณภูมิพิทยไพศาล ภาคเรียนท่ี 2 ปี

การศึกษา 2561 ส านักงานเขตพื้นท่ีการมัธยมศึกษา เขต 27 จ านวน 13 ห้องเรียน จ านวน

นักเรียนท้ังหมด 427 คน 

1.3.2 กลุ่มตัวอย่าง 

 นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี4 โรงเรียนสุวรรณภูมิพิทยไพศาล ภาคเรียนท่ี 2 ปี

การศึกษา 2561 ส านักงานเขตพื้นท่ีการมัธยมศึกษา เขต 27 จ านวน 1 ห้องเรียน จ านวนนักเรียน

ท้ังหมด 36 คน โดยใช้เทคนิคการสุ่มแบบกลุ่ม (Cluster Random Sampling) 

1.3.3 ตัวแปร 

1.3.3.1 ตัวแปรต้น ได้แก่ การจัดการเรียนรู้แบบ Storyline 

1.3.3.2 ตัวแปรตาม 

  1) ทักษะการฟังภาษาจีน 

  2) ทักษะการพูดภาษาจีน 

  3) ความพึงพอใจ 

1.3.4 กรอบเนื้อหา 
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 การวิจัยครั้งนี้ เป็นการศึกษาผลการจัดกิจกรรมเรียนรู้โดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบ 

Storyline โดยทดลองใช้กับเนื้อหาในหนังสือเรียนชุด สัมผัสภาษาจีน จ านวน 6 บท อันได้แก่   

名字 ( míngzì ) ช่ือ, 问候 ( wènhòu ) การทักทาย, 家庭 ( jiātíng ) ครอบครัว, 学习  用

品 ( xuéxí yòngpǐn ) เครื่องเขียน , 颜色 ( yánsè ) สี และ 动物 ( dòngwù ) สัตว์  โดย

วิเคราะห์ตามสาระการเรียนรู้ท่ี 1 ภาษาเพื่อการส่ือสาร มาตรฐานการเรียนรู้ท่ี ต 1.1 เข้าใจและ

ตีความเรื่องท่ีฟังและอ่านจากส่ือประเภทต่างๆ และแสดงความคิดเห็นอย่างมีเหตุผล ตัวชี้วัดท่ี 3 

บอกความหมายของค า กลุ่มค า ประโยคหรือข้อความส้ันๆตามท่ีฟังหรืออ่านจากส่ือท่ีเป็นความ

เรียงและไม่ใช่ความเรียงในรูปแบบต่างๆ และตัวชี้วัดท่ี 4 ตอบค าถาม จับใจความส าคัญ สรุปและ

แสดงความคิดเห็นจากการฟังหรืออ่านประโยคบทสนทนา หรือนิทานง่ายๆท้ังท่ีมีภาพและไม่มี

ภาพประกอบ 

1.3.5 ระยะเวลา สถานท่ีวิจัย 

1.3.5.1 ผู้วิจัยท าวิจัยในภาคเรียนท่ี 1 ถึง 2 ปีการศึกษา 2561 โดยใช้เวลา 6 

สัปดาห์ สัปดาห์ละ 2 วัน วันละ 1 ช่ัวโมง รวมทั้งหมด 12 ช่ัวโมง 

1.3.5.2 สถานท่ีวิจัย คือโรงเรียนสุวรรณภูมิพิทยไพศาล ส านักงานเขตพื้นท่ีการ

มัธยมศึกษา เขต 27 

1.4  นิยำมศัพท์เฉพำะ 

กำรจัดกำรเรียนรู้แบบ Storyline หมายถึง การจัดการเรียนรู้ โดยการเดินเรื่องราวซึ่ง

จะด าเนินเรื่องด้วยค าถามหลัก เพื่อให้ผู้เรียนเกิดกระบวนการคิดสร้างสรรค์ จินตนาการ และเรียง

ร้อยเรื่องราวนั้นด้วยตนเอง การจัดการเรียนรู้แบบ Storyline จึงเป็นการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้น

ผู้เรียนเป็นส าคัญและเป็นการจัดการเรียนการสอนท่ีบูรณาการเนื้อหาในหลักสูตรเข้ากับการเรียน

การสอนต่างๆ ซึ่งมีขั้นตอนโดยเริ่มต้นจากการใช้ค าถามเกริ่นน าเพื่อกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดความ

อยากรู้อยากเรียนในส่วนของขั้นน า จากนั้นผู้สอนจึงด าเนินการน าเสนอรูปแบบเนื้อหาและข้อมูล

ช่วยให้ผู้เรียนตอบค าถามและน ามาผนวกกับเรื่องเล่าของผู้สอนซึ่งขั้นตอนนี้จะช่วยให้ผู้เรียนมี

ส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนการสอนในขั้นกิจกรรม และสรุปความรู้ท่ีได้เรียนมาในบทเรียนนั้น

เป็นขั้นสรุปซึ่งเป็นขั้นตอนสุดท้ายของการจัดการเรียนรู้แบบ Storyline 
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แผนกำรจัดกำรเรียนรู้ หมายถึง แบบแผนก าหนดกิจกรรมการเรียนการสอนล่วงหน้า

อย่างเป็นระบบของครูผู้สอนเพื่อเตรียมการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนบรรลุจุดมุ่งหมายท่ีต้ัง

ไว ้

กำรสื่อสำรภำษำจีน หมายถึง กระบวนการทางภาษาถ่ายทอดข้อมูล ข่าวสาร ความคิด 

ความต้องการของผู้ส่งสาร โดยผ่านส่ือต่างๆ ได้แก ่การพูด ไปยังผู้รับสารซึ่งรับสาร โดยผ่านส่ือ

ด้านการฟัง  

ทักษะกำรฟัง หมายถึง ความสามารถทางด้านการฟังของผู้รับสาร (ผู้เรียน) ซึ่งเมื่อฟัง

แล้วสามารถเข้าใจในความหมาย วัตถุประสงค์และสามารถตอบค าถามของผู้ส่งสาร (ผู้สอน) ได้ 

โดยวัดได้จากแบบทดสอบทักษะการฟัง ท่ีผู้วิจัยได้สร้างขึ้น 

ทักษะกำรพูด หมายถึง การส่ือสารโดยใช้ภาษา ค าพูด เพื่อถ่ายทอดความคิดไปยังผู้ฟัง

ให้รับรู้และเข้าใจตรงกัน โดยวัดได้จากแบบทดสอบทักษะการพูด ท่ีผู้วิจัยได้สร้างขึ้น 

ประสิทธิภำพกำรจัดกำรเรียนรู้ หมายถึง ผลของกระบวนการหาคุณภาพของการ

จัดการเรียนรู้โดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบ Storyline เพื่อการส่ือสารภาษาจีน ช้ันมัธยมศึกษาปี

ท่ี 4 บรรลุตามเกณฑ์ 70/70 ท่ีก าหนดไว้ โดย 

เกณฑ์ 70 ตัวแรก หมายถึง คุณภาพของกระบวนการท่ีพิจารณาได้จากค่าเฉล่ียร้อยละ

ของคะแนนท่ีได้จากการท าแบบทดสอบทักษะการฟัง-พูดในแต่ละคาบ 

เกณฑ์ 70 ตัวหลัง หมายถึง คุณภาพของผลลัพธ์ที่พิจารณาได้จากค่าเฉล่ียร้อยละของ

คะแนนทดสอบหลังเรียน 

ควำมพึงพอใจ หมายถึง การแสดงความคิดเห็นรู้สึกชอบใจพอใจของผู้เรียนท่ีมีต่อการ

จัดการเรียนรู้โดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบ Storyline 
 

1.5  ประโยชน์ท่ีได้รับจำกกำรวิจัย 

1.5.1  ผู้เรียนเกิดทักษะการฟัง ทักษะการพูดและความพึงพอใจต่อการเรียนภาษาจีน 

ด้วยวิธีการสอนท่ีแตกต่างจากการสอนภาษาจีนแบบเดิม 

1.5.2  ครูผู้สอนได้มีแนวทางท่ีหลากหลายในการจัดการเรียนการสอนเพิ่มขึ้น 
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1.5.3  เป็นแนวทางท่ีส่งเสริมให้ผู้เรียนมีสมรรถนะตรงตามวัตถุประสงค์ท่ีสถานศึกษา

ก าหนดไว้ 
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