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บทคดัยอ่ 
 วัตถุประสงค์ของการวิจัย 1) เพ่ือศึกษาระดับการพัฒนาทักษะชีวิตผู้เรียนในสถานศึกษา            2) 
เพ่ือเปรียบเทียบการพัฒนาทักษะชีวิตผู้เรียนในสถานศึกษา จ าแนกตามสถานภาพ และประสบการณ์ในการท างาน 
และ 3) เพื่อศึกษาแนวทางการพัฒนาทักษะชีวิตผู้เรียนในสถานศึกษา โดยการวิจัยมี 2 ระยะ คือ ระยะที่ 1 ศึกษา
สภาพการพัฒนาทักษะชีวิตผู้เรียนในสถานศึกษา              กลุ่มตัวอย่าง คือ ผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอน 
จ านวน 475 คน ระยะที่ 2 ศึกษาแนวทางการพัฒนาทักษะชีวิตผู้ เรียนในสถานศึกษา กลุ่มผู้ให้ข้อมูล คือ 
ผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้บริหารสถานศึกษา และ            ครูที่รับผิดชอบงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน จ านวน 9 ท่าน 
 ผลการวิจัยพบว่า 1) ระดับการพัฒนาทักษะชีวิตผู้เรียนในสถานศึกษา ด้านการสร้างสัมพันธภาพที่ดีกับผู้อื่น 
ด้านการตระหนักรู้และเห็นคุณค่าในตนเองและผู้อื่น ด้านการจัดการกับอารมณ์และความเครียด และด้านการวิเคราะห์ 
ตัดสินใจ และแก้ไขปัญหาอย่างสร้างสรรค์ โดยรวม           มีระดับความคิดเห็นต่อพฤติกรรมผู้เรียนอยู่ในระดับ
มาก 2) เปรียบเทียบการพัฒนาทักษะชีวิตผู้เรียนในสถานศึกษา พบว่า ผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอน มีการ
พัฒนาทักษะชีวิตผู้เรียน ด้านการตระหนักรู้และเห็นคุณค่าในตนเองและผู้อื่น ด้านการสร้างสัมพันธภาพที่ดีกับผู้อื่น 
และด้านการวิเคราะห์ ตัดสินใจ และแก้ไขปัญหาอย่างสร้างสรรค์  แตกต่างอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
ส่วนด้านการจัดการกับอารมณ์และความเครียด เห็นว่ามีระดับความคิดเห็นต่อพฤติกรรมผู้เรียน            ไม่
แตกต่างกัน จ าแนกตามประสบการณ์ในการท างาน เห็นว่า สถานศึกษามีแนวทางการพัฒนาทักษะชีวิตผู้เรียน
โดยรวมและเป็นรายด้านทุกด้าน แตกต่างอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และ          3) แนวทางการ
พัฒนาทักษะชีวิตผู้เรียนในสถานศึกษา ด้านการตระหนักรู้และเห็นคุณค่าในตนเองและผู้อื่น ผู้เรียนรู้จักตนเอง เห็น
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คุณค่าและภาคภูมิใจในตนเองและผู้อื่น สามารถแสดงความคิดเห็นของตนเองที่มีต่อสถานการณ์ต่าง ๆ ด้านการสร้าง
สัมพันธภาพที่ดีกับผู้อื่น ผู้เรียนยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น ใช้เหตุผลในการคิดการท างานร่วมกับผู้อื่น ด้านการ
วิเคราะห์ ตัดสินใจ และแก้ไขปัญหาอย่างสร้างสรรค์ผู้เรียนสามารถตัดสินใจในสถานการณ์ต่าง ๆ อย่างเหมาะสม 
รู้จักค้นคว้าหาข้อมูลจากแหล่งเรียนรู้ด้วยวิธีการที่หลากหลาย น าข้อมูลมาใช้ประโยชน์ได้ และด้านการจัดการกับ
อารมณ์และความเครียด ผู้เรียนเข้าใจมุมมองของอารมณ์ ความรู้สึกของตนเองและผู้อื่น รู้เท่าทันภาวะอามรณ์ที่เกิด
ขึ้นกบัตนเอง และจัดการกับความเครียดต่าง ๆ ได้ด้วยวิธีที่เหมาะสม 
 
ค าส าคัญ : ทักษะชีวิตผู้เรียน, แนวทางการพัฒนา, สถานศึกษา 
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ABSTRACT 
 Study the level conditions of student life skill development in schools.                         
2) compare student life skill development in schools by status and work experiences; and 3) 
study the development guidelines on student life skill development in schools. The research 
consisted of 2 phases. Phase 1 was conducted to 475 executives and teachers, obtained 
stratified random sampling, with questionnaires as the instruments. Phase 2 focused on 9 
experts, executives, and teachers who were in charge of systems and assistance to students. They 
were obtained from purposive sampling. 
 The research results were found as follows : 1) overall student life skill development in 
schools There was a high level of opinion on student behavior.             2) executives and 
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teachers perceived that their schools embraced student life skill development as a whole and in 
each individual aspect out of 3, i.e., awareness, self-esteem, and other-esteem ; building good 
relationships with others ; and analysis, decision-making, and creative problem solving. These 
aspects were different with statistical significance at .05. Regarding 3) the development 
guidelines on student life skill development, it was found that 1) in the aspect of awareness, 
self-esteem, and other-esteem, students knew themselves, accepted, and esteemed themselves as 
well as others. They realized how to make happiness, be reasonable, and follow academic 
principles. As for 2) building good relationships with others, students used reasons to think and 
work with others without conflicts. They volunteered in activities that generated benefits to 
others with willingness. 3) In the aspect of analysis, decision-making, and creative problem 
solving, the schools held activities that promoted decision-making among students under various 
circumstances so that they could choose proper directions and applied information for their own 
and others’ benefits. Lastly, 4) the aspect of emotional and stress management, the schools held 
activities that suggested students to learn how to understand emotional dimensions and how to 
perceive feelings and needs of others so as to help them act correctly and appropriately in 
diverse situations. 
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  วิทยานิพนธ์เล่มนี้ส าเร็จสมบูรณ์ได้ด้วยดี เพราะได้รับความกรุณาชี้แนะและช่วยเหลืออย่างดียิ่งจาก ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ ดร.จ าเนียร พลหาญ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วรวรรณ อุบลเลิศ ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ ดร.ชยากานต์ เรืองสุวรรณ ผู้แทนบัณฑิตวิทยาลัย ดร.สุรเชต            น้อยฤทธ์ิ ผู้ทรงคุณวุฒิสอบ
วิทยานิพนธ์ ที่ให้ค าแนะน าและตรวจสอบแก้ไขข้อบกพร่องมาโดยตลอด ต้ังแต่เริ่มต้นจนส าเร็จเรียบร้อย ผู้วิจัยขอ
กราบขอบพระคุณด้วยความเคารพอย่างสูงไว้ ณ โอกาสนี้ 
 กราบของพระคุณผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สมาน แก้วค าไสย์ ร้อยตรีด ารงค์ อินอุ่นโชติ และ    ดร.อาทิตย์ 
อาจหาญ ที่กรุณาเป็นผู้เชี่ยวชาญด้านการบริหารการศึกษา ด้านการวัดผลและการตรวจสอบความเหมาะสมของ
เครื่องมือ รวมทั้งยังเป็นผู้เชี่ยวชาญด้านเนื้อหา ด้านภาษา ให้ค าแนะน าและตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือจน
งานวิจัยนี้สมบูรณ์ 
 ขอขอบพระคุณ ท่านผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรทางการศึกษาทุกท่าน        ที่ให้ความ
อนุเคราะห์ในการตอบแบบสอบถามและแบบสัมภาษณ์ รวมทั้งอ านวยความสะดวกในการเก็บรวบรวมข้อมูลในการท า
วิจัยในครั้งนี้ 
 ขอขอบพระคุณบิดามารดา เพ่ือนนักศึกษาสาขาวิชาการบริหารจัดการการศึกษา ที่สนับสนุนและให้ก าลังใจ
จนงานวิจัยส าเร็จด้วยดี คุณค่าและประโยชน์อันพึงมีจากการศึกษาวิจัยนี้ ผู้วิจัยขอน้อมบูชาพระคุณบิดามารดาและ
บูรพาจารย์ทุกท่าน ท่ีได้อบรมสั่งสอนวิชาความรู้ ให้ความเมตตาแก่ผู้วิจัยมาโดยตลอด และเป็นก าลังใจส าคัญที่ท าให้
การศึกษาวิจัยฉบับนี้ส าเร็จลุล่วงได้ด้วยดี 
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บทที ่1 
บทน ำ 

 
 
1.1 ที่มำและควำมส ำคัญของปัญหำ 
 
 กำรพัฒนำคนซึ่งเป็นทรัพยำกรที่ส ำคัญมำกที่สุดของประเทศให้มีคุณภำพมีควำมสำมำรถเต็มศักยภำพ มี
พัฒนำกำรที่สมดุลและกลมกลืนทั้งด้ำนร่ำงกำย จิตใจ สติปัญญำ ควำมรู้ และคุณธรรม            มีจริยธรรมและ
วัฒนำธรรมในกำรด ำรงชีวิต สำมำรถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่ำงมีควำมสุข  โดยเฉพำะปัจจุบันเป็นยุคแห่งกำร
ติดต่อสื่อสำร ที่มีควำมเจริญก้ำวหน้ำทำงด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศอันเป็นกำรเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นอย่ำงรวดเร็วและ
ต่อเนื่องอยู่ตลอดเวลำ จึงจ ำเป็นที่แต่ละประเทศต้องเรียนรู้ท่ีจะปรับตัวให้ทันกับกำรเปลี่ยนแปลง และพร้อมที่จะเผชิญ
กับควำมท้ำทำยจำกกระแสโลก ปัจจัยส ำคัญที่จะเผชิญกำรเปลี่ยนแปลงและควำมท้ำทำยดังกล่ำว ได้แก่ คุณภำพ
ของคน (ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน , 2554ค, น. 1) ดังนั้น เป้ำหมำยกำรปฏิรูปกำรศึกษำใน
ทศวรรษ ที่สอง (พ.ศ. 2552 – 2561) จึงมุ่งเน้นกำรพัฒนำคุณภำพและมำตรฐำนกำรศึกษำ กำรเพ่ิมโอกำสทำง
กำรศึกษำ กำรเรียนรู้ และกำรส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมของทุกภำคส่วน ทั้งนี้เพ่ือให้คนไทยได้เรียนรู้อย่ำงมีคุณภำพ 
อย่ำงไรก็ตำมคุณภำพและมำตรฐำนกำรกำรศึกษำเป็นสิ่งส ำคัญที่ทุกฝ่ำยที่มีส่วนในกำรจัดกำรศึกษำต้องตระหนักและ
ด ำเนินกำรจนบรรลุวัตถุประสงค์ 
 พระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553          ใน
มำตรำ 6 กล่ำวว่ำ กำรจัดกำรศึกษำต้องเป็นไปเพื่อพัฒนำคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่ำงกำย จิตใจ สติปัญญำ 
ควำมรู้ คุณธรรม จริยธรรมและวัฒนธรรม ในกำรด ำเนินชีวิตสำมำรถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่ำงมีควำมสุข มำตรำ 23 
(2) และ (3) กำรจัดกำรศึกษำในระบบกำรศึกษำนอกระบบ และกำรศึกษำตำมอัธยำศัย เน้นควำมส ำคัญทั้งควำมรู้ 
คุณธรรม กระบวนกำรเรียนรู้ และบูรณำกำรตำมควำมเหมำะสมของแต่ละระดับกำรศึกษำ ในเรื่องควำมรู้ เรื่อง
เก่ียวกับตนเอง และควำมสัมพันธ์           ของตนเองกับสังคม ได้แก่ ครอบครัว ชุมชน ชำติ และสังคมโลก 
รวมถึงควำมรู้เก่ียวกับประวัติศำสตร์ ควำมเป็นมำของสังคมไทย ควำมรู้เก่ียวกับศำสนำ วัฒนธรรม กำรกีฬำ ภูมิ
ปัญญำไทย และ          กำรประยุกต์ใช้ภูมิปัญญำ มำตรำ 24 กำรจัดกระบวนกำรเรียนรู้ให้สถำนศึกษำและ
หน่วยงำน                  ที่เก่ียวข้องด ำเนินกำร โดยจัดเนื้อหำสำระและกิจกรรมให้สอดคล้องกับควำมสนใจ และ



2 

ควำมถนัดของผู้เรียน โดยค ำนึงถึงควำมแตกต่ำงระหว่ำงบุคคล ฝึกทักษะกระบวนกำรคิด กำรจัดกำร กำรเผชิญ
สถำนกำรณ์ และกำรประยุกต์ควำมรู้มำใช้ เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหำ เรียนรู้จำกประสบกำรณ์จริง ฝึกกำรปฏิบัติให้
ท ำได้ คิดเป็น รักกำรอ่ำน และเกิดกำรใฝ่รู้อย่ำงต่อเนื่อง จัดกำรเรียนกำรสอนโดยผสมผสำนสำระด้ำนควำมรู้ต่ำง ๆ 
ได้อย่ำงสมดุล รวมทั้งปลูกฝังคุณธรรม ค่ำนิยมที่ดีงำม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ไว้ในทุกวิชำ ส่งเสริมสนับสนุน
ให้ผู้สอนจัดบรรยำกำศ สภำพแวดล้อม           สื่อกำรเรียนและอ ำนวยควำมสะดวกให้ผู้เรียนเกิดกำรเรียนรู้และมี
ควำมรอบรู้ ใช้กำรวิจัยเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนกำรเรียนรู้ ผู้สอนและผู้เรียนอำจเรียนรู้ไปพร้อมกัน จำกสื่อกำรเรียน
กำรสอนและแหล่งวิทยำกำรประเภทต่ำง ๆ จัดกำรเรียนรู้ได้ทุกเวลำ ทุกสถำนที่  มีกำรประสำนควำมร่วมมือ              
กับผู้ปกครอง และบุคลำกรในชุมชนทุกฝ่ำย เพ่ือร่วมกันพัฒนำผู้เรียนตำมศักยภำพ (กระทรวงศึกษำธิกำร , 2553ข, 
น. 3-8) 
 ทักษะชีวิต (Life Skills) เป็นควำมสำมำรถที่บุคคลใช้ในกำรปรับตัวและพัฒนำตนเองให้สำมำรถเผชิญกับ
ปัญหำหรือสถำนกำรต่ำงๆที่เกิดขึ้นในชีวิตประจ ำวันได้อย่ำงสร้ำงสรรค์ และสำมำรถด ำเนินชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่ำงมี
ควำมสุข ทักษะชีวิตจึงเป็นสิ่งที่จ ำเป็นที่ทุกคนต้องมี เพรำะนับต้ังแต่มนุษย์เกิดมำจะต้องได้รับกำรหล่อหลอมโดย
กระบวนกำรตำมธรรมชำติ กำรปรับตัวโดยอำศัยกำรเรียนรู้จำกกิจกรรมกำรพัฒนำทักษะชีวิต จึงมิได้จ ำกัดอยู่เพียง
ด้ำนกำยภำพตำมสัญชำตญำณ          ทำงธรรมชำติเท่ำนั้น แต่ยังครอบคลุมถึงกระบวนกำรเรียนรู้ เพ่ือปรับตัวให้
สอดคล้องกับควำมรู้สึกนึกคิดจิตใจ (ณภัสวรรณ ธนำพงษ์อนันท์, 2558, น. 40) เพ่ือให้ผู้เรียนเผชิญปัญหำได้อย่ำง
เข้มแข็งแก้ปัญหำในสถำนกำรณ์ที่ยุ่งยำกของสภำพสังคมปัจจุบันได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ สำมำรถจัดกำรชีวิตได้อย่ำง
เหมำะสม ปรับตัวเข้ำกับสังคมและสิ่งแวดล้อมได้อย่ำงรำบรื่น มีควำมสุขและท ำให้ตนเป็นประโยชน์ต่อสังคม องค์กำร
อนำมัยโลก ให้ควำมเห็นว่ำกำรสอนทักษะชีวิตจะต้องค ำนึงถึงควำมแตกต่ำงระหว่ำงวัฒนธรรมและแบบแผนกำร
ด ำเนินชีวิต ซึ่งกำรสอนทักษะชีวิตเป็นยุทธศำสตร์ส ำคัญส ำหรับเยำวชน ดังนี้ 1) เป็นยุทธศำสตร์ที่จ ำเป็นในกำรต่อสู้
กับสถำนกำรณ์ที่เปลี่ยนแปลงอย่ำงรวดเร็ว 2) เป็นยุทธศำสตร์ที่มีกำรส่งเสริมให้มีพฤติกรรมสุขภำพกำยและ
สุขภำพจิตที่ดีและกำรมีสัมพันธภำพที่ดีระหว่ำงบุคคล และ 3) เป็นยุทธศำสตร์ในกำรป้องกันเยำวชนต้ังแต่เริ่มแรกมิ
ให้             เกิดพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ในอนำคต จำกที่กล่ำวมำข้ำงต้น จะเห็นได้ว่ำ ทักษะชีวิตเป็น
คุณลักษณะหนึ่งที่สถำนศึกษำจะต้องปลูกฝังให้เกิดกับผู้เรียน เพรำะเป็นควำมสำมำรถของบุคลที่จะคิด ตัดสินใจ 
แก้ปัญหำและปรับตัว เพ่ือให้มีพฤติกรรมที่ให้เป็นไปในทำงที่ถูกต้อง (กรมวิชำกำร, 2543ก, น. 5) ส ำนักวิชำกำรและ
มำตรฐำนกำรศึกษำได้ก ำหนดแนวทำงกำรพัฒนำทักษะชีวิต 8 กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ ตำมแนวทำงของหลักสูตร
แกนกลำงกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนพุทธศักรำช 2551              โดยพิจำรณำเนื้อหำกิจกรรมและกำรวัดผล
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ประเมินผลให้เชื่อมโยงกัน ครูผู้สอนจ ำเป็นต้องปรับกำรเรียนเปลี่ยนกำรสอนให้กับผู้เรียนพร้อมต้ังรับต่อกำรก้ำวรุก
ของสังคมที่ไม่พึงประสงค์อย่ำงรู้เท่ำทัน โดยเน้นให้นักเรียนทุกคนได้รับกำรพัฒนำทั้งด้ำนควำมรู้ ควำมรู้สึกนึกคิด 
ทักษะชีวิตในกำรท ำงำน   ให้รู้จักสร้ำงสัมพันธ์อันดีระหว่ำงบุคคล จัดกำรปัญหำ และควำมขัดแย้งอย่ำงเหมำะสม 
ต้องพัฒนำผู้เรียนให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่ำงกำย จิตใจ สติปัญญำ ควำมรู้และคุณธรรม โดยใช้กระบวนกำรเรียน
กำรสอนที่มีเนื้อหำสำระเชื่อมโยงกับกิจกรรมให้บูรณำกำรสอดแทรกกิจกรรมทักษะชีวิตในกระบวนกำรเรียนกำรสอน
ทุกกลุ่มสำระกำรเรียนรู้ที่อิงมำตรฐำนและตัวชี้วัดตำมหลักสูตร (ส ำนักวิชำกำรและมำตรฐำนกำรศึกษำ, 2554ข, น. 
14) 
 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำร้อยเอ็ด เขต 1 ได้จัดท ำแผนกลยุทธ์กำรจัดกำรศึกษำประจ ำปี
กำรศึกษำ 2559 – 2562 เพ่ือเป็นกรอบในกำรด ำเนินงำนและขับเคลื่อนกำรบริหำรจัดกำรศึกษำและวิเครำะห์
สภำพแวดล้อมภำยในและสภำพแวดล้อมภำยนอก โดยใช้เทคนิค SWOT ผลกำรวิเครำะห์ในด้ำนผู้เรียน ยังพบว่ำ 
1) ชุมชนโดยรอบโรงเรียนบำงแห่งเป็นแหล่งชุมชนที่แออัด แหล่งเสื่อมโทรม มีแหล่งอบำยมุข 2) ผู้เรียนมีค่ำนิยม
เป็นแบบวัตถุนิยม เช่น กำรใช้จ่ำยฟุ่มเฟือย กำรใช้โทรศัพท์รำคำแพง ฯลฯ 3) สภำพครอบครัวเป็นแบบครอบครัว
เดี่ยว ผู้ปกครองมุ่งประกอบอำชีพให้บุตรหลำนอยู่ตำมล ำพังหรืออยู่กับผู้สูงอำยุ ท ำให้ผู้เรียนมีพฤติกรรมที่ไม่เหมำะสม 
เช่น ติดอบำยมุข ติดเกม หนีโรงเรียน 4) ผู้เรียนมีวัฒนธรรมกำรแต่งกำยที่ล่อแหลมเกินวัย               5) 
ควำมก้ำวหน้ำทำงด้ำนเทคโนโลยีท ำให้ผู้เรียนต้องบริโภคแหล่งข้อมูลต่ำง ๆ ที่ไม่พึงประสงค์ เช่น เว็บไซต์ที่ไม่
เหมำะสม เกมออนไลน์ จำกปัจจัยภำยนอกด้ำนผู้เรียนส่งผลต่อกำรพัฒนำทักษะชีวิตผู้เรียนในอนำคต (ส ำนักงำน
เขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำร้อยเอ็ด เขต 1, 2558ก, น. 29-30) ประกอบกับส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำร้อยเอ็ด เขต 1 ได้สรุปรำยงำนผลกำรจัดกิจกรรมส่งเสริมกำรมีจิตสำธำรณะด้ำนควำมรับผิดชอบต่อ
สังคมและสิ่งแวดล้อมของโรงเรียนในสังกัด ปีกำรศึกษำ 2559 ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของทักษะชีวิตที่เสริมสร้ำงกำรพัฒนำ
คุณภำพผู้เรียนตำมหลักสูตรแกนกลำง พุทธศักรำช 2551 ที่มุ่งพัฒนำให้ใช้ควำมรู้ ทักษะ เจตคติที่ดี จำกกำรเรียนรู้
คุณลักษณะอันพึงประสงค์พบว่ำ ผลกำรด ำเนินงำนยังไม่ประสบควำมส ำเร็จตำมเป้ำหมำยเท่ำที่ควร จึงมีนโยบำย
ก ำหนดให้โรงเรียนจัดกิจกรรม “ส ำนึกพลเมืองดี” เพ่ือพัฒนำนักเรียนให้มีทักษะชีวิตตำมวิถีของสังคมไทย และ
กิจกรรมโครงกำรค่ำยพัฒนำทักษะชีวิต เพ่ือนักเรียนให้มีทักษะชีวิตในกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำยำเสพติดรวมทั้ง
ปัญหำด้ำนอื่นๆ (ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำร้อยเอ็ด  เขต 1, 2559ข, น. 150) 
 จำกควำมส ำคัญดังกล่ำว ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำร้อยเอ็ด เขต 1 ได้ตระหนักใน
ควำมส ำคัญในกำรด ำเนินงำนตำมนโยบำยโดยเสริม สนับสนุน ให้สถำนศึกษำในสังกัด มีกำรพัฒนำต่อยอดองค์
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ควำมรู้และสร้ำงเครือข่ำยพัฒนำทักษะชีวิตผู้เรียนที่เชื่อมประสำนระหว่ำงโรงเรียน           บ้ำน และชุมชน โดย
ส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมของบุคลำกรทุกคนในโรงเรียน ทั้งนักเรียน ครู ผู้บริหำร ผู้ปกครอง ชุมชน หน่วยงำน และ
องค์กรที่เก่ียวข้อง ผู้วิจัยจึงมีควำมสนใจที่จะศึกษำแนวทำง           กำรพัฒนำทักษะชีวิตผู้เรียนในสถำนศึกษำ 
สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรประถมศึกษำร้อยเอ็ด เขต 1 ให้มีทักษะชีวิตและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตำมเกณฑ์
มำตรฐำนกำรศึกษำต่อไป 
1.2 ค ำถำมกำรวิจัย 
 
 1.2.1 กำรพัฒนำทักษะชีวิตผู้เรียนในสถำนศึกษำ สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำร้อยเอ็ด 
เขต 1 อยู่ในระดับใด 
 1.2.2 กำรพัฒนำทักษะชีวิตผู้เรียนในสถำนศึกษำ สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำร้อยเอ็ด 
เขต 1 จ ำแนกตำมสถำนภำพ และประสบกำรณ์ในกำรท ำงำน แตกต่ำงกันหรือไม่ 
 1.2.3 แนวทำงกำรพัฒนำทักษะชีวิตผู้เรียนในสถำนศึกษำ สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ
ร้อยเอ็ด เขต 1 เป็นอย่ำงไร 
 
1.3 วัตถุประสงค์กำรวิจัย 

 
 1.3.1 เพ่ือศึกษำระดับกำรพัฒนำทักษะชีวิตผู้เรียนในสถำนศึกษำ สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำร้อยเอ็ด เขต 1  
 1.3.2 เพ่ือเปรียบเทียบกำรพัฒนำทักษะชีวิตผู้เรียนในสถำนศึกษำ สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำร้อยเอ็ด เขต 1 จ ำแนกตำมสถำนภำพ และประสบกำรณ์ในกำรท ำงำน 
 1.3.3 เพ่ือศึกษำแนวทำงกำรพัฒนำทักษะชีวิตผู้เรียนในสถำนศึกษำ สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำร้อยเอ็ด เขต 1 
 
1.4 สมมติฐำนกำรวิจัย 
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 1.4.1 กำรพัฒนำทักษะชีวิตผู้เรียนในสถำนศึกษำ สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำร้อยเอ็ด 
เขต 1 อยู่ในระดับมำก 
 1.4.2 ผู้บริหำรสถำนศึกษำและครูผู้สอนที่มีสถำนภำพต่ำงกัน มีระดับควำมคิดเห็นต่อพฤติกรรมผู้เรียนท่ี
แตกต่ำงกัน 
 
 
 
 
 
1.5 กรอบแนวคิดกำรวิจัย 
 
 กำรวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ศึกษำแนวทำงกำรพัฒนำทักษะชีวิตผู้เรียน โดยกำรสังเครำะห์องค์ประกอบทักษะชีวิต
ของ องค์กำรอนำมัยโลก, กรมสุขภำพจิต, สพฐ., องอำจ เทียมกลำง, Wagner, Maxwell, Gazda, Childers & 
Brooks จำกกำรสังเครำะห์ท ำให้ได้องค์ประกอบของทักษะชีวิต ทั้ง 4 ด้ำน ผู้วิจัยได้น ำมำก ำหนดเป็นกรอบแนวคิด 
เพื่อศึกษำแนวทำงกำรพัฒนำทักษะชีวิตผู้เรียนในสถำนศึกษำ สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำร้อยเอ็ด 
เขต 1 ดังภำพที่ 1.1 
 
           ตัวแปรอิสระ                              ตัวแปรตำม 

 

 
 
 

 
 
 
 

1. สถานภาพ 
   1.1 ผู้บริหารสถานศึกษา 
   1.2 ครูผู้สอน 
2. ประสบการณ์ในการท างาน 
   2.1 น้อยกว่า 5 ปี 
   2.2 ระหว่าง 5 - 10 ปี 
   3. มากกว่า 10 ปี 
 
 

ทักษะชีวิตผู้เรียน 
1. การตระหนักรู้และเห็นคุณค่าในตนเองและผู้อื่น 
2. การสร้างสัมพันธภาพที่ดีกับผู้อ่ืน 
3. การวิเคราะห์ ตัดสินใจ และแก้ไขปัญหา 
   อย่างสร้างสรรค์ 
    4. การจัดการกับอารมณ์และความเครียด 

แนวทางการพัฒนาทักษะชีวิตผู้เรียนในสถานศึกษา ผู้ทรงคุณวุฒิ 
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ภำพที่ 1.1 กรอบแนวคิดกำรวิจัย 
 
1.6 ขอบเขตกำรวิจัย 
 
 1.6.1 ขอบเขตด้ำนประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง 
   1.6.1.1 ระยะที่ 1 ศึกษำระดับกำรพัฒนำทักษะชีวิตผู้เรียนในสถำนศึกษำ สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำประถมศึกษำ ร้อยเอ็ด เขต 1 
     1) ประชำกร ได้แก่ ผู้บริหำรสถำนศึกษำและครูผู้สอน สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำร้อยเอ็ด เขต 1 ปีกำรศึกษำ 2560 จ ำนวน 234 โรงเรียน ประชำกรท้ังสิ้น 2,400 คน  

    2) กลุ่มตัวอย่ำง ได้แก่ ผู้บริหำรสถำนศึกษำและครูผู้สอน สังกัดส ำนักงำน        เขตพ้ืนที่
กำรศึกษำประถมศึกษำร้อยเอ็ด เขต 1 จ ำนวน 144 โรงเรียน ก ำหนดขนำดของกลุ่มตัวอย่ำงใช้ตำรำง Krejcie 
and Morgan (ไพศำล วรค ำ, 2558, น. 467) ได้กลุ่มตัวอย่ำง จ ำนวนทั้งสิ้น           475 คน ด้วยวิธีกำรสุ่ม
แบบแบ่งชั้น  
   1.6.1.2 ระยะที่ 2 ศึกษำแนวทำงกำรพัฒนำกำรทักษะชีวิตผู้เรียนในสถำนศึกษำ สังกัดส ำนักงำน
เขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ ร้อยเอ็ด เขต 1 
     กลุ่มผู้ให้ข้อมูล ได้แก่ ผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้บริหำรสถำนศึกษำ และครูที่รับผิดชอบงำนระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนของโรงเรียนในสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำร้อยเอ็ด เขต 1 ที่มีผลกำรประเมิน
ภำยนอกรอบที่สำมระดับดีขึ้นไปทุกมำตรฐำน จ ำนวน 9 คน ได้มำโดยกำรเลือกแบบเจำะจง (Purposive 
Selection) (บุญชม ศรีสะอำด. 2556, น. 45) ได้แก่ ผู้ทรงคุณวุฒิ จ ำนวน 3 คน ผู้บริหำรสถำนศึกษำ จ ำนวน 3 
คน และครูที่รับผิดชอบงำนระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน จ ำนวน 3 คน 
 1.6.2 ขอบเขตด้ำนเนื้อหำ 
   ระยะท่ี 1 ศึกษำระดับกำรพัฒนำทักษะชีวิตผู้เรียนในสถำนศึกษำ สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำ ร้อยเอ็ด เขต 1 ซึ่งมีองค์ประกอบทักษะชีวิตผู้เรียน 4 ด้ำน คือ               กำรตระหนักรู้และเห็น
คุณค่ำในตนเองและผู้อื่น สร้ำงสัมพันธภำพที่ดีกับผู้อื่น กำรวิเครำะห์ ตัดสินใจ และแก้ไขปัญหำอย่ำงสร้ำงสรรค์ กำร
จัดกำรกับอำรมณ์และควำมเครียด 
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   ระยะที่ 2 ศึกษำแนวทำงกำรพัฒนำทักษะชีวิตผู้เรียนในสถำนศึกษำ สังกัดส ำนักงำน        เขต
พ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ ร้อยเอ็ด เขต 1 

 1.6.3 ขอบเขตด้ำนเวลำ 
     ระยะท่ี 1 ต้ังแต่เดือน มิถุนำยน – กรกฎำคม พ.ศ. 2560 
   ระยะท่ี 2 ต้ังแต่เดือน สิงหำคม – กันยำยน พ.ศ. 2560 

 1.6.4 ขอบเขตด้ำนสถำนที่ 
     โรงเรียนในสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำร้อยเอ็ด เขต 1 
 
1.7 นิยำมศัพท์เฉพำะ 
 
 “กำรพัฒนำทักษะชีวิตของผู้เรียน” หมำยถึง กำรปลูกฝังและพัฒนำ โดยผ่ำนกระบวนกำรจัดกำรเรียนกำร
สอน และปฏิบัติกิจกรรมในลักษณะต่ำง ๆ จนตกผลึกเป็นทักษะชีวิตในตัวผู้เรียน  เมื่อผู้เรียนได้รับกำรพัฒนำแล้วจะ
มีควำมรู้ ควำมสำมำรถ ในกำรจัดกำรกับปัญหำต่ำง ๆ ที่เกิดขึ้นรอบตัว และสำมำรถด ำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่ำงมี
ควำมสุข 
 “ระดับควำมคิดเห็น” หมำยถึง ควำมรู้ ทัศนะคติ ของผู้บริหำรสถำนศึกษำและครูผู้สอนที่มีผลต่อพฤติกรรม
ผู้เรียนในสถำนศึกษำ ทั้ง 4 ด้ำน คือ ด้ำนกำรตระหนักรู้และเห็นคุณค่ำในตนเองและผู้อื่น ด้ำนกำรสร้ำงสัมพันธภำพ
ที่ดีกับผู้อื่น ด้ำนกำรวิเครำะห์ ตัดสินใจ และแก้ปัญหำอย่ำงสร้ำงสรรค์ และด้ำนกำรจัดกำรกับอำรมณ์และ
ควำมเครียด 
 “ทักษะชีวิต” หมำยถึง ทักษะชีวิตเป็นควำมสำมำรถพ้ืนฐำนของแต่ละบุคคลที่ประกอบไปด้วย ควำมรู้ 
ควำมคิด ที่แสดงออกถึงควำมสำมำรถในกำรจัดกำรกับปัญหำที่เกิดขึ้นรอบ ๆ ตัวในกำรเลือกเดินทำงชีวิตที่เหมำะสม 
โดยใช้วิธีอย่ำงสร้ำงสรรค์ ในกำรเผชิญกับปัญหำที่เกิดขึ้นในปัจจุบันและเตรียมพร้อมส ำหรับอนำคตได้อย่ำงมี
ประสิทธิภำพ ด ำรงตนอยู่ในสังคมได้อย่ำงมีควำมสุข 
  1. กำรตระหนักรู้และเห็นคุณค่ำในตนเองและผู้อื่น หมำยถึง กำรรู้จักควำมถนัด ควำมสำมำรถ รู้จุดเด่น 
จุดด้อยของตนเอง เข้ำใจควำมแตกต่ำงของแต่ละบุคคล รู้จักตนเอง ยอมรับ เห็นคุณค่ำและภำคภูมิใจในตนเองและ
ผู้อื่น มีเป้ำหมำยชีวิตและมีควำมรับผิดชอบต่อสังคม 
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  2. กำรสร้ำงสัมพันธภำพที่ดีกับผู้อื่น หมำยถึง กำรเข้ำใจมุมมอง อำรมณ์ ควำมรู้สึกของผู้อื่น ใช้ภำษำ
พูดภำษำกำยเพ่ือสื่อสำรควำมรู้สึกนึกคิดของตนเอง รับรู้ควำมรู้สึกนึกคิดและควำมต้องกำรของผู้อื่น วำงตัวได้ถูกต้อง
เหมำะสมในสถำนกำรณ์ต่ำงๆ ใช้กำรสื่อสำรที่สร้ำงสัมพันธภำพที่ดี สร้ำงควำมร่วมมือและท ำงำนร่วมกับผู้อื่นได้อย่ำง
มีควำมสุข 
  3. กำรวิเครำะห์ ตัดสินใจ และแก้ปัญหำอย่ำงสร้ำงสรรค์ หมำยถึง กำรแยกแยะข้อมูล ข่ำวสำร ปัญหำ
และสถำนกำรณ์รอบตัว วิพำกษ์วิจำรณ์และประเมินสถำนกำรณ์รอบตัวด้วยหลักเหตุผลและข้อมูลที่ถูกต้อง รับรู้ปัญหำ 
สำเหตุของปัญหำ หำทำงเลือกและตัดสินใจแก้ปัญหำในสถำนกำรณ์ต่ำงๆ อย่ำงสร้ำงสรรค์ 
  4. กำรจัดกำรกับอำรมณ์และควำมเครียด หมำยถึง ควำมเข้ำใจและรู้เท่ำทันภำวะอำรมณ์ของบุคคล รู้
สำเหตุของควำมเครียด รู้วิธีควบคุมอำรมณ์และควำมเครียด รู้วิธีผ่อนคลำย หลีกเลี่ยง และปรับเปลี่ยนพฤติกรรมที่
จะก่อให้เกิดอำรมณ์ที่ไม่พึงประสงค์ไปในทำงที่ดีขึ้น 
 “แนวทำงกำรพัฒนำทักษะชีวิตผู้เรียน” หมำยถึง วิธีกำรหรือควำมเป็นไปได้ของกำรพัฒนำทักษะชีวิตผู้เรียนที่
เหมำะสม เพ่ือเป็นแนวทำงในกำรพัฒนำผู้เรียนที่มีประสิทธิภำพ 
 “ผู้บริหำรสถำนศึกษำ” หมำยถึง บุคลำกรวิชำชีพที่ด ำรงต ำแหน่งผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน             รอง
ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน หรือผู้ที่ได้รับแต่งต้ังให้รักษำรำชกำรแทนผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำประถมศึกษำร้อยเอ็ด เขต 1 
 “ครูผู้สอน” หมำยถึง บุคลำกรทำงกำรศึกษำที่ปฏิบัติหน้ำที่สอนในสถำนศึกษำ สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำประถมศึกษำร้อยเอ็ด เขต 1 
  
1.8 ประโยชน์ที่จะได้รับ 
 
 1.8.1 ท ำให้ได้องค์ควำมรู้เก่ียวกับทักษะชีวิตของผู้เรียนในสถำนศึกษำ สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำร้อยเอ็ด เขต 1 
 1.8.2 ผู้ที่สนใจสำมำรถน ำผลกำรศึกษำไปเป็นแนวทำงกำรปฏิบัติงำนในโรงเรียนใน สังกัดส ำนักงำนเขต
พ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำร้อยเอ็ด เขต 1 ในกำรบริหำรจัดกำรโรงเรียนให้บรรลุเป้ำหมำยของกำรพัฒนำทักษะชีวิต
ผู้เรียน 
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 1.8.3 สถำนศึกษำสำมำรถน ำไปเป็นข้อมูลสำรสนเทศ เพ่ือน ำไปใช้พัฒนำทักษะชีวิตผู้เรียนในกำรจัด
กำรศึกษำต่อไป 



บทที ่2 
ทบทวนวรรณกรรม 

 
 
 การวิจยัเรื่อง แนวทางการพัฒนาทักษะชีวิตผู้เรียนในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถม
ศึกร้อยเอ็ด เขต 1 ซึ่งผู้วิจัย ไดศึ้กษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องเรียงตามล าดับดังต่อไปนี้ 
  1. การบริหารจัดการศึกษา 
  2. แนวคิดการพัฒนาทักษะชีวิต 
  3. การประกันคุณภาพการศึกษา 
  4. ระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
  5. บริบทส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกร้อยเอ็ด เขต 1  
  6. งานวิจัยที่เก่ียวข้อง 
 
2.1 การบริหารจัดการศึกษา 
 
 2.1.1 ความหมายของการบริหาร 
   ถนัด เดชทรัพย์ (2550, น. 26) การบริหารจัดการ เป็นการท างานของบุคคลต้ังแต่             2 
คน ขึ้นไปที่ร่วมปฏิบัติการให้ บรรลุเป้าหมายร่วมกัน ซึ่งต้องอาศัยปัจจัยบุคคลเป็นองค์ประกอบส าคัญ ใช้ทรัพยากร
บริหารเป็นองค์ประกอบพ้ืนฐาน ร่วมมือด าเนินการอย่างมีเหตุผลเพ่ือให้เ กิดผลสัมฤทธ์ิตามเป้าหมายอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
   สันติ บุญภิรมย์ (2552, น. 42) การบริหาร หมายถึง การด าเนินการร่วมกันต้ังแต่ 2 คน ขึ้นไปให้
บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ก าหนดไว้โดยใช้ปัจจัยต่างๆเข้ามามีส่วนสนับสนุนในการด าเนินการให้บรรลุผล
ส าเร็จตามที่ก าหนดไว้ 
   ภารดี อนันต์นาวี (2556, น. 1) การบริหารเป็นกิจกรรมของคนต้ังแต่ 2 คนขึ้นไป มีการร่วมมือกัน
ท ากิจกรรมอย่างใดอย่างหนึ่งโดยใช้เทคนิคและวิธีการต่าง ๆ เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ร่วมกัน 
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   ศิร ิถีอาสนา (2557, น. 8) เป็นกิจกรรมตั้งแต่สองกลุ่มขึ้นไปร่วมมือกันจัดการทรัพยากรการบริหาร 
ได้แก่ Man Machine Material Method Money Environment และ Energy               ที่เหมาะสม
เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ร่วมกัน ใช้ทั้งศาสตร์และศิลป์จัดการทรัพยากรตามกระบวนการบริหารหรือหน้าที่ของการ
บริหารประกอบด้วย Planning Organizing Straffing Directing Coordinating Reporting Budgeting 
   จุมพร พัฒนะมาศ (2558, น. 24) การบริหาร หมายถึง กระบวนการท างานที่บุคคลต้ังแต่สองคน
ขึ้นไปร่วมมือด าเนินการกิจกรรมต่าง ๆ โดยใช้งานศาสตร์ที่มีกรรมวิธีการเรียนรู้ ฝึกอบรม เป็นไปตามขั้นตอนและ
การใช้ศิลป์ เพราะเป็นการใช้ศิลปะในการควบคุมกรรมวิธีต่าง ๆ        ในการบริหาร เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์อย่าง
ใดอย่างหนึ่ง หรือหลายอย่างที่บุคคลร่วมกันก าหนด            ซึ้งใช้กระบวนการของการมีวินัย ระเบียบและ
ทรัพยากรให้เกิดประโยชน์สูงสุดและคุ้มค่า 
   พันพัชร ปิ่นจินดา (2558, น. 1) การบริหาร หมายถึง การด าเนินการในระดับการวางแผนการ
ก าหนดทิศทางขององค์กรและวางแผนให้ด าเนินงานนั้นประสบผลส าเร็จ ดังนั้น ผู้บริหารจึงไม่ใช่ผู้ปฏิบั ติ แต่เป็นผู้ใช้
ศิลปะเพ่ือให้ให้ผู้ปฏิบัติท างานจนบรรลุวัตถุประสงค์ที่ผู้บริหารก าหนดไว้          ซึ่งส่วนใหญ่จะใช้กับการบริหาร
ราชการในภาครัฐหรือองค์กรขนาดใหญ่ที่เน้นการสั่งการบังคับบัญชา 
   จากที่กล่าวมาสรุปได้ว่า การบริหาร หมายถึง การท างานของคนตั้งแต่ 2 ขึ้นไปร่วมมือกันปฏิบัติงาน 
โดยใช้ปัจจัยและเทคนิควิธีการต่าง ๆ ทั้งศาสตร์และศิลป์ เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการทรัพยากร เพ่ือให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ 
 2.1.2 ความหมายของการจัดการ 
   สุพรรณี ชัยพิพัฒน์ (2551, น. 8) การจัดการ หมายถึง ระบบการจัดการ การด าเนินงานทุกชนิดให้
ส าเร็จลุล่วงตามวัตถุประสงค์โดยการบริหารหรือการจัดการ จะเก่ียวข้องกับสิ่งต่อไปนี้         1) การจัดการ
ด าเนินงานและการจัดกิจกรรม 2) ทรัพยากร 3) วัตถุประสงค์การจัดการเป็นเรื่องราวของการกระท ากิจกรรมเป็น
ส่วนใหญ่ ผู้ที่จะท ากิจกรรม คือ ผู้บริหาร และสมาชิกในองค์การ หรือคนในองค์การนั้นๆ การจัดการเป็นเรื่องของการ
พยายามที่จะใช้ทรัพยากรให้เกิดประโยชน์มากที่สุด ทรัพยากรที่ส าคัญคือ คนจะมุ่งพัฒนาคนในองค์การทั้งหมดให้มี
คุณภาพ เพื่อการด าเนินงานจะได้บรรลุวัตถุประสงค์ขององค์การอย่างมีประสิทธิภาพ 
   รัตน์ติกรณ์ อาจแก้ว (2551, น. 30) การจัดการหรือการบริหาร หมายถึง กระบวนการที่ผู้จัดการ
ใช้ในการ ด าเนินงาน ในส่วนที่เก่ียวกับการวางแผน การจัดองค์การ การจัดคนเข้าท างานการสั่งการและการควบคุม
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กิจการ เพ่ือให้การด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพสนองตอบความคาดหวังและจัด
โอกาสให้บุคลากรมีความเจริญก้าวหน้าในหน้าที่การงาน  
   เพ็ญศร ีรุจิมากุล (2551, น. 39) การจัดการ หมายถึง กิจกรรมที่ผู้บริหารใช้อ านาจ ศาสตร์ ศิลป์ 
และทรัพยากรในการบริหาร คือ คน เงิน วัสดุอุปกรณ์และวิธีการร่วมกับบุคคลต้ังแต่สองคนขึ้นไป ด าเนินให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ 
   พัชสิรี ชมพูค า (2552, น. 5) การจัดการ (Managemet) หมายถึง การด าเนินการในการวางแผน
ตัดสินใจ การจัดองค์การ การน า และการควบคุมทรัพยากรขององค์กร อันได้แก่ ทรัพยากรการเ งิน สิ้นทรัพย์ถาวร 
ข้อมูลและทรัพยากรมนุษย์ เพื่อช่วยให้องค์การบรรลุเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ 
   ชาลิสา สิงห์สถิต (2552 , น. 31) การจัดการ กิจกรรมที่บุคคลได้ร่วมด าเนินการเ พ่ือให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพ การจัดการเป็นเครื่องบ่งชี้ให้ทราบถึงความเจริญก้าวหน้าของสังคม ความ
เจริญก้าวหน้าทางวิทยาการในด้านต่างๆ ท าให้เกิดการเปลี่ยนแปลง และพัฒนาอย่างรวดเร็ว การวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยได้
น าแนวคิดในเรื่องนี้เป็นกรอบในการวิจัย 
   ศิร ิถีอาสนา (2557, น. 5) การจัดการ (Managemet) เป็นการก าหนดทิศทางหรือวางแผนการใช้
ทรัพยากรหรือปัจจัยการผลิตได้แก่ เงิน คน วัสดุ เครื่องจักร การตลาด นวัตกรรม เทคโนโลยี หรือแม้กระทังวิธีการ 
ให้เกิดประโยชน์สูงสุดกับทุกฝ่ายที่เก่ียวข้องโดยเฉพาะลูกค้า            โดยกลุ่มบุคคลซึ่ง ต้องอาศัยกระบวนการ
ทางวิทยาศาสตร์อย่างมีศิลป์ บทบาทหน้าที่ของการจัดการประกอบด้วย การก าหนดนโยบาย การวางแผน การจัด
องค์กร การจัดการงานบุคคล การน าทีม            การนิเทศติดตามผล การควบคุม เป็นต้น 
   อนิวัช แก้วจ านง (2557, น. 20) การจัดการ หมายถึง กระบวนการในการท างานอย่างเป็นขั้นตอน
โดยใช้การวางแผน การจัดองค์การ การจัดการทรัพยากรมนุษย์ การน า และการควบคุมรวมถึงมีการประสานการ
ท างานทั้งภายในและภายนอกองค์การเพ่ือใช้การท างานบรรลุเป้าหมายและวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ 
   สมคิด บางโม (2557, น. 59) การจัดการคือศิลปะในการใช้คน เงิน วัสดุอุปกรณ์ขององค์การและ
นอกองค์การ เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพ 
   จากที่กล่าวมาสรุปได้ว่าการจัดการ หมายถึง การวางแผนการใช้ทรัพยากรต่าง ๆ เช่น เงิน คน วัสดุ 
เครื่องจักร การตลาด นวัตกรรมเทคโนโลยี ให้เกิดประโยชน์สูงสุดกับทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องโดยกลุ่มบุคคล ซึ่งต้องอาศัย
กระบวนการวางแผน การก าหนดนโยบาย การจัดการงานบุคคล การน าทีม การนิเทศติดตามผล การควบคุม เป็น
ต้น 
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 2.1.3 หลักการบริหารจัดการการศึกษา 
   ชาญชัย อาจิสมาจาร (2550, น. 44-45) หลักการจัดการการศึกษาแบ่งออกเป็น  
    1. การต้ังวัตถุประสงค์ (Purposing) การต้ังวัตถุประสงค์จะท าให้ทิศทางในการท างานเพ่ือให้
บรรลุเป้าหมาย 
    2. การวางแผน (Organizing) เป็นการเลือกแนวทางในการปฏิบัติงานจากแนวทางหลายๆแนว
ทางการวางแผนมีประโยชน์เพราะเป็นการก าหนดสิ่งที่ต้องการท าให้ส าเร็จ การวางแผนจะช่วย ประหยัดเวลา การ
ท างานและการเงิน 
    3. การจัดองค์การ (Organizing) ประกอบด้วยการสร้างของหน่วยงานและกระบวนการของ
องค์การในฐานะเป็นโครงสร้าง เป็นรูปแบบของความสัมพันธ์ การจัดองค์การเป็นการก าหนดต าแหน่งของบุคลากรใน
การปฏิบัติงาน เช่น การมอบหมายงานและอ านาจหน้าที่การผสานงานและการผสมผสานกิจกรรมของทุกคน 
เครื่องมือที่จะท าให้บรรลุจุดมุ่งหมาย 
   จรัส อติวิทยาภรณ์ (2554, น. 88) ทฤษฎีหรือหลักในการบริหารงานนั้นจะดีหรือ          มี
ประสิทธิภาพหรือไม่นั้น ควรค านึงถึงลักษณะของทฤษฎีในเรื่อง ต่อไปนี้ 
    1. การเพ่ิมประสิทธิภาพของงาน 
    2. การช่วยวิเคราะห์งานเพื่อปรับปรุงพัฒนา 
    3. การช่วยงานด้านวิจัยขององค์การให้ก้าวหน้า 
    4. ตรงกับความต้องการของสังคม 
    5. ทันสมัยกับโลกที่ก าลังพัฒนา 
   สัมมา รธนิธย์ (2556, น. 95) การบริหารการศึกษาจะให้เกิดประสิทธิภาพและบรรลุผลตาม
เป้าหมายที่วางไว้นั้นผู้บริหารจะต้องมีหลักการบริหารที่มีประสิทธิภาพ เนื่องจากผู้บริหารต้องเป็นผู้รับผิดชอบเพ่ือให้มี
การปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเป็นไปตามเป้าหมายขององค์การ หลักการบริหาร การศึกษา
ประกอบด้วย 
    1. การวางเป้าหมาย และวัตถุประสงค์ 
    2. การวางแผน และน าเทคนิคในการบริหารงาน 
    3. การจัดโครงสร้าง และวางระบบงาน 
    4. การใช้ทรัพยากร และค่าใช้จ่ายที่คุ้มค่า 
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    5. การใช้อ านาจในการสั่งการ และควบคุม 
    6. การประเมินผลเพื่อปรับปรุงงาน 
   ศิร ิถีอาสนา (2557, น. 52) หลักการจัดการศึกษาควรมีองค์ประกอบหลัก ดังนี้          1) หลัก
เอกภาพด้านนโยบายทางการศึกษา 2) หลักการกระจายอ านาจทางการศึกษา 3) หลักการประกันคุณภาพการศึกษา 
4) หลักการส่งเสริมมาตรฐานวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษา             5) หลักการระดมทรัพยากรทาง
การศึกษา 6) หลักการมีส่วนร่วมทางการศึกษา 7) หลักการเรียนรู้ (เรียนเพ่ือรู้ เพ่ือปฏิบัติ เพ่ือชีวิต เพ่ืออยู่ร่วมกัน) 
8) หลักการยึดการเรียนรู้เป็นแกนกลาง 9) หลักการมุ่งอนาคตของการจัดการการศึกษา 10)หลักการความ
รับผิดชอบต่อสังคม 11) หลักการจัดการการศึกษาเชิงระบบ 12) หลักคุณธรรมน าความรู้ และ 13) หลักการสร้าง
นวัตกรรม/วิจัยทางการศึกษา 
 
   จากที่กล่าวมาสรุปได้ว่าหลักการบริหารจัดการการศึกษา ควรมีหลักการบริหารที่มีประสิทธิภาพ 1) 
หลักการกระจายอ านาจทางการศึกษา 2) หลักการประกันคุณภาพการศึกษา          3) หลักการนิเทศภายใน 4) 
หลักการส่งเสริมมาตรฐานวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษา             5) หลักการระดมทรัพยากรทาง
การศึกษา 6) หลักการมีส่วนร่วมทางการศึกษา 7)หลักการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 8) หลักการสื่อสารที่
ทันสมัย และ 9) และการเพ่ิมประสิทธิภาพของงาน 
 
2.2 แนวคิดการพัฒนาทักษะชีวิต 
 
 2.2.1 ความหมายของทักษะชีวิต 
   องค์การอนามัยโลก (WHO, 1994, น. 134 – 147) ได้ให้ความหมายของทักษะชีวิต            
ว่าเป็นความสามารถทางสังคม ความคิดอ่าน ความพยายามเพ่ิมพูนปฏิสัมพันธ์ของตนกับผู้อื่น          ให้ประสบ
ความส าเร็จ สามารถแก้ไขปัญหาสถานการณ์วิกฤตที่ก่อให้เกิดพฤติกรรมที่เป็นปัญหา ตลอดจนเป็นความสามารถที่
ส่งเสริมสุขภาพของบุคคล และชุมชน 
   กรมสุขภาพจิต (2541, น. 1) ได้ให้ความหมายว่า ทักษะชีวิตเป็นความสามารถอันประกอบด้วย
ความรู้ ทัศนคติ และทักษะที่จะจัดการกับปัญหารอบ ๆ ตัว ในสังคมปัจจุบัน และเตรียมพร้อมส าหรับการปรับตัวใน
อนาคต 
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   โสภณ จุโลทก (2543, น. 7) กล่าวว่า ทักษะชีวิต คือ ความสามารถพ้ืนฐานในการจัดการที่
เหมาะสมกับตัวเองและสิ่งแวดล้อม เพื่อให้ตนเองมีความปกติสุขและอยู่รอดปลอดภัยจากสังคม 
   เทพ สงวนกิตติพันธ์ุ (2545, น. 7) ได้ให้ความหมายทักษะชีวิต คือ ความรู้ ความสามารถ ความ
เชี่ยวชาญที่จะช่วยให้ความเป็นอยู่ หรือการด าเนินกิจกรรมต่างๆ ที่เก่ียวกับร่างกาย สังคม และจิตใจของบุคคลให้
สามารถด าเนินชีวิตได้อย่างมีความสุข 
   วนิดา ขาวมงคล (2546, น. 13) ได้ให้ความหมายทักษะชีวิตไว้ดังนี้ 1) ความสามารถของมนุษย์ที่
ติดตัวมาจากก าเนิด 2) ความสามารถของมนุษย์ที่สามารถเรียนรู้จากตนเองและผู้อื่น              ซึ่งรวมถึง
สภาพแวดล้อมทางธรรมชาติและสังคมที่มนุษย์เป็นผู้สร้างขึ้น 3) ความสามารถที่ประกอบด้วยความรู้ เจตคติ และ
ทักษะการจัดการกับชีวิตของตนเองกับปัญหาสภาพแวดล้อมต่าง ๆ ได้ 4) ความสารถที่มนุษย์ควรจะพัฒนาได้จน
บรรลุจุดสูงสุดในชีวิต คือ ความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ตามศักยภาพของแต่ละบุคคล 
   ทองคูณ หงส์พันธ์ (2547, ออนไลน์) ให้ความหมายทักษะชีวิต ว่า เป็นความสามารถพ้ืนฐาน ที่ทุก
คนจ าเป็นต้องมีและใช้ในการด าเนินชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข โดยไม่เป็นภาระของสังคม เป็นลักษณะหรือ
ความสามารถเชิงสังคมจิตวิทยา ซึ่งต้องเป็นทักษะภายในที่ช่วยให้สามารถเผชิญสถานการณ์ต่างๆ ที่เกิดขึ้นใน
ชีวิตประจ าวันได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
   ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (2551ก, น. 1) ได้ให้ความหมายว่าทักษะชีวิต 
หมายถึง เป็นความสามารถของบุคคลที่จะจัดการกับปัญหาต่างๆ รอบตัวในสภาพสังคมปัจจุบัน และเตรียมพร้อม
ส าหรับการปรับตัวในอนาคต 
   ส านักงานวิชาการและมาตรฐานการศึกษา ส านักงานคณะกรรมการการศึกษา          ขั้นพ้ืนฐาน 
(2551ก, น. 1) ได้ให้ความหมายทักษะชีวิตไว้ว่า เป็นความสามารถของบุคคลที่จะจัดการกับปัญหาต่างๆ รอบตัวใน
สภาพสังคมปัจจุบันและเตรียมความพร้อมส าหรับการปรับตัวในอนาคต 
   องอาจ เทียมกลาง (2559, น. 13) ได้ให้ความหมาย ทักษะชีวิต หมายถึง ความสามารถพ้ืนฐาน
ของบุคคลในการปรับตัวและเลือกทางเดินของชีวิตที่เหมาะสมในการเผชิญกับปัญหาต่าง  ๆ           ที่อยู่รอบตัว 
ทั้งสภาพปัจจุบันและเตรียมพร้อมส าหรับการปรับตัวในอนาคตได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
   จากความหมายทักษะชีวิตที่กล่าวมาข้างต้น ผู้วิจัยสรุปว่า ทักษะชีวิตเป็นความสามารถพ้ืนฐานของ
แต่ละบุคคลที่ประกอบไปด้วย ความรู้ ความคิด ที่แสดงออกถึงความสามารถในการจัดการกับปัญหาที่เกิดขึ้นรอบๆ 
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ตัวในการเลือกเดินทางชีวิตที่เหมาะสม โดยใช้วิธีอย่างสร้างสรรค์ ในการเผชิญกับปัญหาที่เกิดขึ้นในปัจจุบันและ
เตรียมพร้อมส าหรับอนาคตได้อย่างมีประสิทธิภาพ ด ารงตนอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
 2.2.2 องค์ประกอบทักษะชีวิต 
   การมีชีวิตท่ีมีคุณภาพเป็นสิ่งที่มนุษย์ทุกคนปรารถนาที่จะให้เกิดขึ้น เมื่อสิ่งแวดล้อมเปลี่ยนไปมนุษย์ก็
มีการเปลี่ยนแปลงเพ่ือความอยู่รอดในสังคมยุคปัจจุบัน ซึ่งมีผู้กล่าวถึงองค์ประกอบของทักษะชีวิตไว้หลายท่าน ดังนี้ 
   องค์การอนามัยโลก (1994, น. 1-3) จัดองค์ประกอบของทักษะชีวิตหลัก (Core Life Skills) ไว้ 
10 ประการ ซึ่งจัดคู่ไว้ 5 คู่ คือ 1) การคิดวิเคราะห์วิจารณ์ และความคิดสร้างสรรค์           2) ความตระหนักรู้
ในตนเองและความเห็นใจผู้อื่น 3) การสร้างสัมพันธภาพและการสื่อสาร 4) การตัดสินในและการแก้ไขปัญหา และ 
5) การจัดการกับอารมณ์และความเครียด ดังนั้นเมื่อน าองค์ประกอบทั้ง 5 ประการ มาจัดตามพฤติกรรมการเรียนรู้ 
3 ด้าน จะได้ดังนี้ 
    1. องค์ประกอบของทักษะชีวิตด้านพุทธพิสัย (ทักษะด้านความคิด) หมายถึง การรู้จักใช้เหตุ
และผล โดยรู้สาเหตุของสิ่งที่เกิดขึ้น ผลย่อมมาจากเหตุ เมื่ออยากให้ผลของการกระท าออกมาดีเป็นที่พึงประสงค์แก่
ทั้งของตนเองและส่วนรวม ก็ควรคิดกระท าเหตุที่ท าให้เกิด ผลที่ดี           เพ่ือจุดประสงค์ที่จะพัฒนาชีวิตให้มี
ความเจริญก้าวหน้า สามารถอยู่ร่วมกันอย่างสงบสุข 
     1.1 ทักษะการคิดสร้างสรรค์ (Creative Thinking) เป็นความสามารถในการคิดที่จะเป็น
ส่วนช่วยในการตัดสินใจและแก้ไขปัญหาโดยการคิดสร้างสรรค์ เพ่ือค้นหาทางเลือกต่าง ๆ รวมทั้งผลที่เกิดขึ้นในแต่ละ
ทางเลือก และสามารถน าประสบการณ์มาปรับใช้ในชีวิตประจ าวันได้อย่างเหมาะสม 
     1.2 ทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ (Critical Thinking) เป็นความ สามารถในการคิด
ออกไปอย่างกว้างขวาง โดยไม่ยึดติดอยู่ในกรอบ 
    2. องค์ประกอบของทักษะชีวิตด้านจิตพิสัย หรือ เจตคติ (ทักษะด้านจิตใจ) หมายถึง การ
ฝึกฝน ควบคุมความรู้สึก นึกคิด อยู่ในสภาพที่มั่นคง ใสสะอาดในความดีงาม ประกอบด้วย คุณธรรมต่างๆ เช่น 
ความรัก ความเมตตากรุณา ความเป็นมิตร ความมีน้ าใจ ความมีสัมมาคารวะ ความรู้จักยอมรับและเห็นความส าคัญ
ของผู้อื่น ความกตัญญู ความเพียรพยายาม ความซื่อสัตย์สุจริต 
     2.1 ทักษะการตระหนักรู้ในตนเอง (Self-Awareness) เป็นความ สามารถ           ใน
การค้นหา รู้จักและเข้าใจตนเอง เช่น รู้ข้อดีข้อเสียของตนเอง รู้ความต้องการและสิ่งที่ไม่ต้องการของตนเอง  ซึ่งจะ
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ช่วยให้เรารู้ตนเองเวลาเผชิญกับความเครียดหรือสถานการณ์ต่างๆ และทักษะนี้ยังเป็นพ้ืนฐานของการพัฒนาทักษะ
อื่นๆ เช่น การสื่อสาร การสร้างสัมพันธภาพ การตัดสินใน และเห็นอกเห็นใจผู้อื่น 
     2.2 ทักษะการเข้าใจผู้อื่น (Empathy) เป็นความสามารถในการเข้าใจความเหมือนหรือ
ความแตกต่างระหว่างบุคคล ในด้านความสามารถ เพศ วัย ระดับการศึกษา ศาสนา ความเชื่อ สีผิว อาชีพ ฯลฯ 
ช่วยให้สามารถยอมรับบุคคลอื่นที่ต่างจากเรา เกิดจากการช่วยเหลือบุคคลอื่นที่ด้อยกว่า หรือได้รับความเดือดร้อน  
    3. องค์ประกอบของทักษะชีวิตด้านทักษะพิสัย หรือทักษะสังคม (ทักษะด้านการกระท า) 
หมายถึง การฝึกฝนตนเองให้มีทักษะด้านวินัยในตนเอง เพ่ือควบคุมพฤติกรรมของตนเองให้เหมาะสม ไม่เบียดเบียน 
ไม่สร้างความร าคาญ ไม่สร้างความเดือดร้อน ไม่สร้างความล าบากใจให้แก่ตนเองและสังคม สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่น
ได้ด้วยดี เป็นประโยชน์ต่อสังคม เน้นความสุจริตทางกายและวาจา 
     3.1 ทักษะการตัดสินใจ (Decision Making) เป็นความสามารถในการตัดสินใจเก่ียวกับ
การกระท าของตนเองที่เก่ียวกับพฤติกรรมด้านสุขภาพ หรือความปลอดภัยในชีวิต              โดยประเมิน
ทางเลือกและผลที่ได้จากการตัดสินใจเลือกทางที่ถูกต้อง เหมาะสม ก็จะมีผลต่อการมีสุขภาพที่ดีทั้งร่างกาย และ
จิตใจ 
     3.2 ทักษะการแก้ปัญหา (Problem Solving) เป็นความสามารถในการจัดการกับปัญหาที่
เกิดขึ้นได้อย่างมีระบบ ไม่เกิดความตึงเครียดทางกายและจิตใจ จนอาจลุกลามเป็นปัญหาใหญ่โตเกินแก้ไข 
     3.3 ทักษะการสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ (Effective Communication) เป็น
ความสามารถในการใช้ค าพูดและท่าทาง เพ่ือแสดงออกถึงความรู้สึกนึกคิดของตนเองได้อย่างเหมาะสมกับวัฒนธรรม 
และสถานการณ์ต่าง ๆ ไม่ว่าจะเป็นการแสดงความคิดเห็น การแสดงความต้องการ การแสดงความชื่นชม การ
ขอร้อง การเจรจาต่อรอง การตักเตือน การช่วยเหลือ การปฏิเสธ ฯลฯ  
     3.4 ทักษะการสร้างสัมพันธภาพระหว่างบุคคล (Interpersonal Relationship) เป็น
ความสามารถในการสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างกัน และสามารถรักษาสัมพันธภาพไว้ได้ยืนยาว 
     3.5 ทักษะการจัดการกับอารมณ์ (Coping with Emotion) เป็นความสามารถในการรับรู้
อารมณ์ของตนเองและผู้อื่น รู้ว่าอารมณ์มีผลต่อการแสดงพฤติกรรมอย่างไร รู้วิธีการจัดการกับอารมณ์โกรธ และ
ความเศร้าโศก ที่ส่งผลทางลบต่อร่างกาย และจิตใจอย่างเหมาะสม 
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     3.6 ทักษะการจัดการกับความเครียด (Coping with Stress) เป็นความสามารถในการรับรู้
ถึงสาเหตุของความเครียด รู้วิธีผ่อนคลายความเครียด และเป็นแนวทางในการควบคุมระดับความเครียด เพ่ือให้เกิด
การเบี่ยงเบนพฤติกรรมไปในทางที่ถูกต้อง เหมาะสม และไม่เกิดปัญหาด้านสุขภาพ 
   องค์ประกอบที่ก าหนดขึ้น โดยส านักงานพัฒนาสุขภาพจิต กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข (กรม
สุขภาพจิต. 2541, น. 2-3) ได้มีการปรับเปลี่ยนและจัดกลุ่มทักษะชีวิตใหม่            ให้เหมาะสมกับสภาพสังคม
และวัฒนธรรมไทย ทั้งนี้เพ่ือให้ง่ายต่อการจัดการเรียนการสอน                   ซึ่งสามารถจัดองค์ประกอบของ
ทักษะชีวิตตามพฤติกรรมการเรียนรู้ได้ 12 องค์ประกอบ ดังนี้ 
    1. ความคิดวิเคราะห์วิจารณ์ (Critical Thinking) เป็นความสามารถที่จะวิเคราะห์ แยกแยะ 
ข้อมูล ข่าวสาร ปัญหา และสถานการณ์ต่างๆ รอบตัว 
    2. ความคิดสร้างสรรค์ (Creative Thinking) เป็นความสามารถในการคิดอย่างกว้างขวาง 
โดยไม่ยึดติดอยู่ในกรอบ 
    3. ความตระหนักรู้ในตนเอง (Self – Awareness) เป็นความสามารถในการค้นหาและเข้าใจ
จุดดีจุดด้อยของตนเอง และความแตกต่างจากบุคคลอื่น 
    4. ความเห็นใจผู้อื่น (Empathy) เป็นความสามารถในการเข้าใจความรู้สึก และเห็นอกเห็นใจ
บุคคลที่แตกต่างจากเรา 
    5. ความภูมิใจในตนเอง (Self Esteem) เป็นความรู้สึกว่าตนเองมีคุณค่า ค้นพบและภูมิใจใน
ความสามารถต่าง ๆ ของตนเอง โดยไม่มุ่งสนใจแต่รูปร่างหน้าตา เสน่ห์ หรือความสามารถทางเพศ 
    6. ความรับผิดชอบต่อสังคม (Social Responsibility) เป็นความรู้สึกว่าตนเองเป็นส่วนหนึ่ง
ของสังคม และมีส่วนรับผิดชอบในความเจริญหรือเสื่อมของสังคม 
    7. ความสัมพันธภาพและการสื่อสาร ( Interpersonal Relationship and 
Communication Skill) เป็นความสามารถในการใช้ค าพูดและภาษา ท่าทาง เพ่ือสื่อสารความรู้สึกนึกคิดของ
ตนเอง และรับรูค้วามรู้สึกนึกคิดของอีกฝ่าย 
    8. การตัดสินใจและแก้ปัญหา (Decision Making and Problem Solving) เป็นความสาม
รถในการรับรู้ปัญหา สาเหตุ หาทางเลือก วิเคราะห์ข้อดีข้อเสียของทางเลือก ประเมินทางเลือก ตัดสินใจเลือก และลง
มือแก้ปัญหาอย่างถูกต้องเหมาะสม 
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    9. การจัดการกับอารมณ์และความเครียด (Coping with Motion and Stress) เป็น
ความสามารถในการประเมินและรู้เท่าทันอารมณ์หรือความเครียดว่ามีอิทธิพลต่อพฤติกรรมของคน เลือกใช้วิธีการ
จัดการกับอารมณ์หรือความเครียดและวิธีการป้องกันการเกิดอารมณ์หรือความเครียดที่เหมาะสม 
   ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (2551ก, น. 1-9) ได้ก าหนดองค์ประกอบทักษะชีวิต
ที่ส าคัญที่จะสร้างและพัฒนาภูมิคุ้มกันชีวิตให้กับเด็กและเยาวชนในสภาพสังคมปัจจุบัน และเตรียมพร้อมส าหรับ
อนาคตไว้ 4 องค์ประกอบ ดังนี้ 
    1. การตระหนักรู้และเห็นคุณค่าในตนเองและผู้อื่น หมายถึง การรู้จักความถนัด ความสามารถ 
จุดเด่น จุดด้อยของตนเอง เข้าใจความแตกต่างของแต่ละบุคคล รู้จักตนเอง ยอมรับ เห็นคุณค่าและภาคภูมิใจใน
ตนเองและผู้อื่น มีเป้าหมายในชีวิต และมีความรับผิดชอบต่อสังคม 
    2. การวิเคราะห์ ตัดสินใจ และแก้ไขปัญหาอย่างสร้างสรรค์ หมายถึง การแยกแยะข้อมูล
ข่าวสาร ปัญหา และสถานการณ์รอบตัว วิพากษ์วิจารณ์และประเมินสถานการณ์รอบตัวด้วยหลักเหตุผลและข้ อมูลที่
ถูกต้อง รับรู้ปัญหา สาเหตุของปัญหา หาทางเลือกและตัดสินใจแก้ปัญหาในสถานการณ์ต่าง ๆ อย่างสร้างสรรค์ 
    3. การจัดการกับอารมณ์และความเครียด หมายถึง ความเข้าใจและรู้เท่าทันภาวะอารมณ์ของ
บุคคล รู้สาเหตุของความเครียด รู้วิธีการควบคุมอารมณ์และความเครียด รู้ วิธีผ่อนคลาย หลีกเลี่ยงและปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมที่จะก่อให้เกิดอารมณ์ไม่พึงประสงค์ไปในทางที่ดี 
    4. การสร้างสัมพันธภาพที่ดีกับผู้อื่น หมายถึง การเข้าใจมุมมอง อารมณ์ ความรู้สึกของผู้อื่น ใช้
ภาษาพูดและภาษากาย เพ่ือสื่อสารความรู้สึกนึกคิดของตนเอง รับรู้ความรู้ สึกนึกคิดและความต้องการของผู้อื่น 
วางตัวได้ถูกต้อง เหมาะสมในสถานการณ์ต่าง ๆ ใช้การสื่อสารที่สร้างสัมพันธภาพที่ดี สร้างความร่วมมือและท างาน
ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 
   องอาจ เทียมกลาง (2559, น. 21) ได้กล่าวถึงองค์ประกอบทักษะชีวิตว่า มี                   4 
องค์ประกอบ ดังนี้ 
    1. การตระหนักรู้และเห็นคุณค่าในตนเองและผู้อื่น หมายถึง การรู้จักความถนัดและ
ความสามารถ จุดเด่น จุดด้อยของตนเอง เข้าใจความแตกต่างของแต่ละบุคคล รู้จักตนเอง ยอมรับ เห็นคุณค่าและ
ภาคภูมิใจในตนเองและผู้อื่น มีเป้าหมายในชีวิต และมีการรับผิดชอบ 
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    2. การวิเคราะห์ ตัดสินใจ และแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ หมายถึง การแยกแยะข้อมูลข่าวสาร 
ปัญหาและสถานการณ์รอบตัว วิพากษ์วิจารณ์ และประเมินสถานการณ์รอบตัวด้วยหลักเหตุผลและข้อมูลที่ถูกต้อง 
รับรู้ปัญหา สาเหตุของปัญหาหาทางเลือกและตัดสินใจแก้ปัญหาในสถานการณ์ต่าง ๆ อย่างสร้างสรรค์ 
    3. การจัดการกับอารมณ์และความเครียด หมายถึง ความเข้าใจและรู้เท่าทันภาวะอารมณ์ของ
บุคคล รู้สาเหตุของความเครียด รู้วิธีการควบคุมอารมณ์และความเครียด รู้วิธีผ่อนคลาย หลีกเลี่ยงและปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมที่ก่อให้เกิดอารมณ์ไม่พึงประสงค์ไปในทางที่ดี 
    4. การสร้างสัมพันธภาพที่ดีกับผู้อื่น หมายถึง การเข้าใจมุมมอง อารมณ์ความรู้สึกของผู้อื่น ใช้
ภาษาพูดและภาษากาย เพ่ือสื่อสารความรู้สึก นึกคิดของตนเอง รับรู้ความรู้สึกนึกคิดความต้องการของผู้อื่น วางตัว
ได้ถูกต้อง เหมาะสมในสถานการณ์ต่างๆ ใช้การสื่อสารที่สร้างสัมพันธภาพที่ดี สร้างความร่วมมือและท างานร่วมกับ
ผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 
   Wagner (2008, pp. 20-25) ได้กล่าวถึงทักษะชีวิตที่ส าคัญ 7 ประการ เพ่ือการอยู่รอดส าหรับ
การประกอบอาชีพ การศึกษาและการเป็นพลเมืองที่ดี (The Seven Survival Skills for Careers, College, 
and Citizenship) ที่จะพัฒนาให้เกิดขึ้นกับเด็กและเยาวชนในยุคปัจจุบัน ได้แก่ 1) การคิดอย่างมีวิจารณญาณและ
การแก้ปัญหา 2) การร่วมมือกับเครือข่ายต่าง ๆ 3) การปรับตัวและการมีความว่องไว 4) การคิดริเริ่มและการเป็น
ผู้ประกอบการที่สร้างสรรค์ 5) การสื่อสารทั้งการพูดและการเขียนที่มีประสิทธิภาพ 6) การเข้าถึงการวิเคราะห์ข้อมูล 
และ 7) การใฝ่รู้และมีจินตนาการ 
   Maxwell (1981, pp. 7-8) ได้กล่าวถึงองค์ประกอบทักษะชีวิตว่า ควรมีทักษะที่จ าเป็นใหญ่ๆ ดังนี้ 
1) ทักษะด้านความรู้ในตนเองและการตระหนักรู้ในตนเอง 2) ทักษะการมีปฏิสัมพันธ์ และ 3) ทักษะการแก้ปัญหา 
   Gazda, Childers and Brooks (1987, pp. 212) ได้จัดประเภทของทักษะชีวิตไว้ 300 ทักษะ 
โดยสามารถรวมเป็นองค์ประกอบใหญ่ๆ ได้แก่ 1) ทักษะด้านมนุษยสัมพันธ์และการสื่อสารระหว่างบุคคล 2) ทักษะ
ด้านการตัดสินใจและการแก้ปัญหา 3) ทักษะด้านการดูแลรักษาสุขภาพและร่างกาย และ 4) ทักษะด้านการพัฒนา
เอกลักษณ์และจุดมุ่งหมายในชีวิต 
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    8. การดูแลรักษาสุขภาพและร่างกาย 1 
 19 
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 จากตารางที่ 2.1 การสังเคราะห์องค์ประกอบทักษะชีวิตของผู้เรียน สามารถสรุปได้ว่า องค์ประกอบทักษะ
ชีวิตของผู้เรียนมีทั้งสิ้น 8 ด้าน มีผู้น ามาศึกษาน้อยที่สุด 4 ด้าน และมีผู้น ามาศึกษามากที่สุด 4 ด้าน คือ 1) การ
ตระหนักรู้และเห็นคุณค่าในตนเองและผู้อื่น 2) การสร้างสัมพันธภาพที่ดีกับผู้อื่น 3) การวิเคราะห์ ตัดสินใจ และ
แก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ และ 4) การจัดการกับอารมณ์และความเครียด ซึ่งผู้ทีน่ ามาศึกษา ได้แก่ (องค์การอนามัย
โลก, 1994, น. 1-3) ;             (กรมสุขภาพจิต, 2541, น. 2-3) ; (สพฐ, 2551, น. 1-9) ; (องอาจ เทียม
กลาง, 2559, น. 21) ; (Wagner, 2008, pp. 20-25) ; (Maxwell, 1981, pp. 7-8) ; (Gazda, Childers 
& Brooks, 1987, pp. 12) ซึ่งผู้วิจัยได้ก าหนดหลักเกณฑ์ในการพิจารณาว่าด้านที่มีผู้น ามาศึกษามากและมี
ความเห็นสอดคล้องกัน คือต้ังแต่ 4 คนขึ้นไป จากผู้ที่น ามาศึกษา 7 คน จึงถือว่าเป็นด้านที่ท าการวิจัย ในการท า
วิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยศึกษาองค์ประกอบ 4 ด้าน ที่มีความถี่มากที่สุด  
   จากองค์ประกอบทักษะที่ชีวิตที่กล่าวมาข้างต้น ผู้วิจัยจึงสรุปว่า ทักษะชีวิตมีองค์ประกอบ 4 ด้าน 
มาเป็นแนวทางการพัฒนาทักษะชีวิตผู้เรียนในสถานศึกษา สังกัดส านักงาน              เขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 ประกอบด้วย 
    1.  การตระหนักรู้และเห็นคุณค่าในตนเองและผู้อื่น  
    2.  การสร้างสัมพันธภาพที่ดีกับผู้อื่น  
    3.  การวิเคราะห์ ตัดสินใจ และแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ 
    4.  การจัดการกับอารมณ์และความเครียด  
   ทักษะชีวิตเป็นสิ่งส าคัญที่จะสร้างและพัฒนาเป็นภูมิคุ้มกันชีวิตให้กับเด็กและเยาวชนในสภาพสังคม
ปัจจุบันและเตรียมพร้อมส าหรับอนาคตไว้ 4 องค์ประกอบ ผู้วิจัยจึงได้ท าการศึกษาองค์ประกอบที่ส าคัญเก่ียวกับการ
พัฒนาทักษะชีวิตผู้เรียนที่เก่ียวกับการด าเนินชีวิตที่ส าคัญส าหรับนักเรียน ตามแนวทางหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551 มีดังนี้ (ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, 2554ข, น. 6-12)  
    องค์ประกอบที่ 1 การตระหนักรู้และเห็นคุณค่าในตนเองและผู้อื่น คือ การที่บุคคลค้นพบ
ความชอบและความสามารถของตนเอง แสดงออกถึงสิ่งที่ตนเองชื่นชอบและภาคภูมิใจ แสดงความสามารถให้ผู้อื่น
รับรู้ ค้นพบจุดเด่นจุดด้อยของตนเอง เลือกท ากิจกรรมตามความสนใจของตนเองร่วมกับผู้อื่ น ยอมรับในความ
แตกต่างทางกาย ทางความคิด ความรู้สึกและพฤติกรรมของตนเองและผู้อื่น รู้จักมองตนเองและผู้อื่นในทางบวก 
เคารพสิทธิของตนเองและผู้อื่น มีความรักและเห็นคุณค่า ชื่นชมในความส าเร็จของผู้อื่น ปฏิบัติตนเป็นประโยชน์ต่อ
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ครอบครัวและสังคม กล้าแสดงความคิด ความรู้สึก และเชื่อมั่นในการกระท าของตนเองด้วยความมั่นใจ ยอมรับ
ความคิดเห็น ความรู้สึกและการกระท าที่ดีของผู้อื่น 
    ดังนั้นการตระหนักรู้และเห็นคุณค่าในตนเองและผู้อื่น หมายถึง การรู้จักความถนัด ความสามารถ 
รู้จุดเด่น จุดด้อยของตนเอง เข้าใจความแตกต่างของแต่ละบุคคล รู้จักตนเอง ยอมรับ เห็นคุณค่าและภาคภูมิใจใน
ตนเองและผู้อื่น มีเป้าหมายชีวิตและมีความรับผิดชอบต่อสังคม 
    องค์ประกอบที่ 2 การสร้างสัมพันธภาพที่ดีกับผู้อื่น คือ การฟังผู้อื่นอย่างต้ังใจและรับรู้ถึง
ความรู้สึก และความต้องการของผู้อื่น ใช้ภาษาและกริยาที่เหมาะสมในการสื่อสาร ท าให้ผู้อื่นรู้สึกสบายใจ แสดงออก
หรือสะท้อนความรู้สึก หรือการกระท าของตนเองที่แสดงว่าเข้าใจและใส่ใจผู้อื่น ชื่นชมความส าเร็จ ความสามารถและ
การกระท าที่ดีของเพ่ือนด้วยค าพูด ภาษากายหรือสัญลักษณ์ กล้ายืนยันความคิด ความรู้สึก และเหตุผลที่ดีให้ผู้อื่น
รับรู้ได้ รู้จักวิธีการปฏิเสธ ต่อรองและร้องขอความช่วยเหลือในสถานการณ์เสี่ยง ต่อความไม่ปลอดภัยของตนเอง 
ท างานร่วมกับผู้อื่นได้ราบรื่นและส าเร็จบนพ้ืนฐานความเป็นประชาธิปไตย ปฏิบัติตามกฎ กติกาและระเบียบของ
สังคม 
    ดังนั้น การสร้างสัมพันธภาพที่ดีกับผู้อื่น หมายถึง การเข้าใจมุมมอง อารมณ์ ความรู้สึกของผู้อื่น 
ใช้ภาษาพูด ภาษากาย เพ่ือสื่อสารความรู้สึกนึกคิดของตนเอง รับรู้ความรู้สึกนึกคิดและความต้องการของผู้อื่น 
วางตัวได้ถูกต้องเหมาะสมในสถานการณ์ต่างๆ ใช้การสื่อสารที่สร้างสัมพันธภาพที่ดี สร้างความร่วมมือและท างาน
ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 
    องค์ประกอบที่ 3 การวิเคราะห์ ตัดสินใจ และแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์  คือ การรู้จักสังเกต 
สามารถต้ังค าถามที่น าไปสู่ค าตอบที่เป็นแนวทางในการแก้ไขปัญหาในสถานการณ์ต่าง ๆ อย่างสร้างสรรค์ วิเคราะห์
ความน่าชื่อถือของข้อมูลข่าวสารได้สมเหตุสมผล จ าแนกแยกแยะข้อมูลข่าวสารและสถานการณ์ต่าง ๆ รอบตัวด้วย
เหตุผลที่เชื่อถือได้ ประเมินสถานการณ์และน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน สร้างผลงานที่เกิดจากการคิดเชื่อมโยง
และจินตนาการ รู้จักวิพากษ์ วิจารณ์บนพ้ืนฐานของข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้อง รู้วิธีการและขั้นตอนการตัดสินใจและ
แก้ไขปัญหาอย่างถูกต้อง วิเคราะห์สาเหตุของปัญหาด้วยวิธีการที่สร้างสรรค์เหมาะสมกับสถานการณ์ 
     นอกจากนี้ คมเพชร ฉัตรศุภกุล (2557, น. 40-41) ได้กล่าวถึงกระบวนการการตัดสินใจไว้
ดังนี้ 
     1.  กระบวนการตัดสินใจ 
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     2.  การสอนทักษะการตัดสินใจนั้น (Miller, 1998, pp. 153-154) ได้กล่าวไว้ว่า ล าดับ
ของการสอนส าหรับทักษะการตัดสินใจมีขั้นตอนดังนี้ 
      2.1 ให้นักเรียนอภิปรายเก่ียวกับประเด็นของการตัดสินใจ 
      2.2 การให้ตัวอย่างของการตัดสินใจทั้งประเภทของการตัดสินใจที่ง่ายแบะซับซ้อน 
ชี้ให้เห็นว่าการตัดสินใจมีผลกระทบต่อตนเอง บุคคลอื่น ตลอดจนมีผลกระทบต่อกลุ่มด้วย 
      2.3 อภิปรายกระบวนการของการตัดสินใจให้ผู้เรียนเข้าใจ โดยมีการยกตัวอย่างที่มี
ความสัมพันธ์หรือเกี่ยวข้องกับชีวิตของผู้เรียนจริง ๆ เช่น การซื้อรถใหม่ การไปพบแพทย์หรือการใช้เงินเพ่ือไปซื้อของ 
เป็นต้น 
      2.4 ให้โอกาสผู้เรียนได้มีการแสดงบทบาทสมมติ (Role Playing) เก่ียวกับการ
ตัดสินใจ โดยการให้บทบาทในการแสดงการตัดสินใจ 
     3.  การให้การบ้านผู้เรียนที่เก่ียวข้องกับประเด็นการตัดสินใจให้ผู้เรียนได้ใช้ทักษะ ที่เป็น
ความรู้ในการตัดสินใจอย่างน้อย 1 ครั้งต่อสัปดาห์ และมีการอภิปรายงานที่มอบหมายในห้องพร้อมให้ข้อมูลย้อนกลับ
ร่วมกันในกลุ่ม 
     4. ให้ผู้เรียนในชั้นร่วมกันเลือกและลองก าหนดสถานการณ์ที่ต้องตัดสินใจโดยการฝึกปฏิบัติ 
    ดังนั้นการวิเคราะห์ ตัดสินใจ และแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ หมายถึง การแยกแยะข้อมูล  
ข่าวสาร ปัญหาและสถานการณ์รอบตัว วิพากษ์วิจารณ์และประเมินสถานการณ์รอบตัวด้วยหลักเหตุผลและข้อมูลที่
ถูกต้อง รับรู้ปัญหา สาเหตุของปัญหา หาทางเลือกและตัดสินใจแก้ปัญหาในสถานการณ์ต่าง ๆ อย่างสร้างสรรค์ 
    องค์ประกอบที่ 4 การจัดการกับอารมณ์และความเครียด คือ การรู้เท่าทันอารมณ์ จ าแนก
อารมณ์ต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นกับตนเองได้ แสดงอารมณ์ความรู้สึกของตนเองได้เหมาะสมกับสถานการณ์ต่าง ๆ ควบคุม
ความรู้สึกของตนเองในสถานการณ์ต่าง ๆ ได้ จัดการกับอารมณ์ของตนเองได้อย่างเหมาะสม รู้วิธีการผ่อนคลาย
อารมณ์และความเครียดด้วยวิธีการที่เหมาะสมและสร้างสรรค์  สามารถเสนอทางออกของข้อขัดแย้งด้วยวิธีการที่
ถูกต้อง รู้จักสร้างความสุขให้กับตนเองอย่างเหมาะสม  
    ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต เป็นการด าเนินชีวิตประจ าวันเพ่ือให้เกิด เป็นปัจจัยเก้ือหนุน
สามารถก้าวไปสู่จุดหมายแห่งความเป็นชีวิตที่ดี  ผู้ใหญ่รอบตัวจึงควรสอนให้เด็กรู้จักตนเอง เรียนรู้ที่จะปรับตัว อยู่
ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข รู้จักหลีกเลี่ยงพฤติกรรมี่ไม่ พึงประสงค์ที่ส่งผลกระทบต่อตนเองและผู้อื่น สามารถ
จัดการกับความกดดัน ความบีบคั้น ปัญหารอบตัว และเตรียมพร้อมส าหรับปรับตัวในอนาคต จึงจะเรียกได้ว่า เป็นคน
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สมบูรณ์แบบ เป็นสมาชิกที่ดีมีคุณค่าอย่างแท้จริงของสังคม สามารถน าสังคมไปสู่สันติสุข คนที่สมบูรณ์แบบ
ประกอบด้วยคุณธรรม 7 ประการ เรียกว่า สัปปุริสธรรม ดังนี้ (พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ.ปยุตุโต), 2546) 
     1. รู้หลักและรู้จักเหตุ คือ รู้หลักการและกฎเกณฑ์ของสิ่งทั้งหลาย มีการด าเนินชีวิต ปฏิบัติ
กิจหน้าที่ต่างๆ อย่างรู้ เข้าใจสิ่งที่จะต้องประพฤติปฏิบัติตามเหตุผล รู้ว่าตนมีหน้าที่ความรับผิดชอบอย่างไร จะต้อง
ท าอะไร อย่างไรจึงจะบรรลุความส าเร็จนั้น 
     2. รู้ความมุ่งหมายและรู้จักผล คือ ความหมายและความมุ่งหมายของหลักการที่ต้องปฏิบัติ 
รู้ว่าด าเนินชีวิตอย่างนั้น เพื่อวัตถุประสงค์อย่างไร ท าแล้วจะเกิดผลดีหรือเสียอย่างไร 
     3. รู้ตน คือ รู้ความเป็นจริงว่า ตัวเรามีก าลัง ความรู้ ความถนัด ความสามารถ และมี
คุณธรรมอย่างไร แล้วประพฤติปฏิบัติให้เหมาะสม ตลอดจนแก้ไขปรับปรุงตนให้เจริญงอกงามถึงความสมบูรณ์
ยิ่งขึ้นไป 
     4. รู้ประมาณ คือ รู้จักพอดี ในการบริโภค การใช้จ่าย การพูดจา การปฏิบัติกิจกรรมต่างๆ 
ตลอดจนการพักผ่อนนอนหลับและความสนุกสนานรื่นเริงทั้งหลาย 
     5. รู้กาล คือ รู้เวลาอันเหมาะสม และระยะเวลาที่พึงใช้ในการประกอบกิจ           ท า
หน้าที่การงาน ปฏิบัติการต่าง ๆ และเก่ียวข้องกับผู้อื่น รู้ว่าเวลาไหนควรท าอะไร อย่างไร และท าให้ตรงเวลา ให้เป็น
เวลา ให้ทันเวลา ให้พอเวลา ให้เหมาะเวลา ให้ถูกเวลา รู้จักกะเวลาและวางแผนการใช้เวลาอย่างได้ผล 
     6. รู้ชุมชน คือ รู้จักถิ่น รู้กาลอันควรประพฤติปฏิบัติต่อชุมชนนั้น รู้ว่าควรปฏิบัติ พูด ท า 
เกี่ยวข้อง รักษาระเบียบวินัย เมื่อเข้าไปอยู่ในชุมชนนั้น 
     7. รู้บุคคล คือ รู้จักและเข้าใจความแตกต่างแห่งบุคคล ทั้งนิสัย ความสามารถ และ
คุณธรรม เป็นต้น และรู้จักที่จะปฏิบัติต่อบุคคลอื่นๆ ด้วยดีว่า ควรจะคบหา จะสัมพันธ์เก่ียวข้องกันอย่างไร จึงจะ
ได้ผลด ี
    ในทางกลับกันเด็กที่ไม่มีทักษะในการใช้ชีวิตหรือใช้ทักษะชีวิตไม่เป็น จะเติบโตเป็นผู้ใหญ่ที่ไม่มี
ความภูมิใจ ไม่เห็นคุณค่าในตนเอง อาจน าไปสู่การมีบุคลิกภาพที่อ่อนแอ ต้องการที่พ่ึงพาผู้อื่น ขาดความกระตือรือร้น 
ไม่กล้าคิด ไม่กล้าตัดสินใจ เกิดปัญหาในการปรับตัว มนุษยสัมพันธ์ไม่ดี ใช้ความก้าวร้าวรุนแรง โทษคนอื่น ต้องการ
เป็นผู้ชนะ เรียกร้องความสนใจ เพื่อเพิ่มคุณค่าให้กับตนเองในทางที่ไม่เหมาะสม 



24 

    ดังนั้นการจัดการกับอารมณ์และความเครียด หมายถึง ความเข้าใจและรู้เท่าทันภาวะอารมณ์ของ
บุคคล รู้สาเหตุของความเครียด รู้วิธีควบคุมอารมณ์และความเครียด รู้วิธีผ่อนคลาย หลีกเลี่ยง  และปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมที่จะก่อให้เกิดอารมณ์ที่ไม่พึงประสงค์ไปในทางที่ดีขึ้น 
 2.2.3 หลักการจัดการเรียนการสอน 
   การจัดการศึกษานั้นผู้เรียนจะมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรู้ก็ต่อเมื่อ ครูใช้การสอนแบบมีนักเรียนเป็น
ศูนย์กลาง ซึ่งสุรางค์ โค้วตระกูล (2550, น. 211-212) ได้กล่าวถึงหลักการที่ส าคัญหรือสิ่งที่มีอิทธิพลต่อการ
เรียนรู้ ทั้งหมด 14 หลักการ และแบ่งเป็น 4 กลุ่ม ดังต่อไปนี้ 
    หลักการกลุ่มที่ 1 การรู้คิดและการตระหนักในการรู้คิดของตนเอง หลักการกลุ่มนี้ประกอบด้วย 
6 หลักการแรก คือ ธรรมชาติของการเรียนรู้จะต้องมีผู้เรียนเป็นผู้กระท า ผู้เรียนจะต้องมีเป้าหมายในการเรียนรู้ 
ผู้เรียนสร้างความรู้โดยการโยงเชื่อมข้อมูลข่าวสารใหม่กับความรู้เดิม ยุทธศาสตร์ในการคิดของผู้เรียนมีอิทธิพลต่อ
การเรียนรู้ การตรวจสอบปรับปรุงการคิดให้เหมาะสมกับการแก้ปัญหา และสภาพแวดล้อมของการเรียนรู้ 
    หลักการกลุ่มที่ 2 แรงจูงใจและเจตคติ ประกอบด้วย 3 หลักการ คือ แรงจูงใจ ความมุ่งหวัง 
ความเชื่อ ความรู้สึกของผู้เรียนมีอิทธิพลต่อการเรียนรู้ แรงจูงใจภายในของผู้เรียน และความพยายามของผู้เรียน 
    หลักการกลุ่มที่ 3 พัฒนาการสังคม ประกอบด้วย 2 หลักการ คือ การพัฒนาทั้งทางร่างกาย 
เชาว์ปัญญา อารมณ์และสังคม อาจเอื้อหรือเป็นอุปสรรคในการเรียนรู้ และปฏิสัมพันธ์ทางสังคมมีความส าคัญต่อการ
เรียนรู ้
    หลักการที่ 4 ความแตกต่างของบุคคล ประกอบด้วย 3 หลักการ คือ ความแตกต่างระหว่าง
บุคคลและภายในตัวบุคคล ที่เนื่องมาจากสิ่งแวดล้อมของพันธุกรรม ความแตกต่างทางภูมิหลังและวัฒนธรรมของ
ผู้เรียน และการใช้มาตรฐานในการจัดและประเมินผล รวมทั้งการวิเคราะห์ผลของการเรียนรู้ที่เหมาะสม 
 2.2.4 การจัดการเรียนการสอนเพ่ือเสริมสร้างทักษะชีวิต 
   การจัดการเรียนการสอนเพ่ือเสริมสร้างทักษะชีวิต เป็นกิจกรรมที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนเป็นส าคัญ ผู้เรียน
เป็นผู้ได้รับประโยชน์สูงสุดจากการเรียนรู้ ซึ่งลักษณะของกิจกรรมที่ผู้เรียนเป็นส าคัญและมีประสิทธิภาพในการ
เสริมสร้างทักษะชีวิตผู้เรียน (ส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา,            2551ก, น. 5-7) ดังนี้ 
    1.  กิจกรรมที่ผู้เรียนมีส่วนร่วมค้นพบความรู้หรือสร้างความรู้ด้วยตนเอง ซึ่งจะท าให้ผู้เรียนเกิด
ทักษะชีวิตในด้านการคิดวิเคราะห์ การคิดตัดสินใจและแก้ไขปัญหาอย่างสร้างสรรค์ เช่น กิจกรรมการเรียนรู้ที่ให้
โอกาสผู้เรียนแสดงวามคิดเห็น วิพากษ์วิจารณ์ข่าวสาร เหตุการณ์ สถานการณ์หรือประสบการณ์ของผู้เรียน และ
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กิจกรรมการเรียนรู้ที่ผู้เรียนได้สืบค้นหรือศึกษาค้นคว้า คิดวิเคราะห์สังเคราะห์ความรู้จากสื่อต่าง ๆ และแหล่งเรียนรู้
ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาได้สะท้อนตนเอง เชื่อมโยงกับชีวิตและการด าเนินชีวิตในอนาคต 
    2.  กิจกรรมที่ผู้ เรียนได้ท ากิจกรรมร่วมกัน ได้ลงมือกระท ากิจกรรมลักษณะต่าง  ๆ ได้
ประยุกต์ใช้ความรู้ เช่น กิจกรรมทัศนศึกษา กิจกรรมค่าย กิจกรรมวันส าคัญ กิจกรรมชมรม/ชุมนุม กิจกรรม
โครงงาน/โครงการ กิจกรรมจิตอาสา เป็นต้น กิจกรรมเหล่านี้เป็นกิจกรรมที่จะท าให้เกิดการพัฒนาทักษะชีวิต คือ  
เสริมสร้างสัมพันธภาพและใช้ทักษะการสื่อสารได้ฝึกการจัดการกับอารมณ์และความเครียดของตนเอง ได้รับฟังความ
คิดเห็นของผู้อื่น ท าให้เข้าใจผู้อื่นน าไปสู่การยอมรับความคิดเห็นของผู้อื่น รู้จักไตร่ตรองท าความเข้าใจและตรวจสอบ
ตนเอง ท าให้เข้าใจตนเองและเห็นใจผู้อื่น และได้รับการยอมรับจากกลุ่ม ได้แสดงออกด้านความคิด การพูดและการ
ท างาน ท าให้ได้รับค าชมและเกิดความภาคภูมิใจและเห็นคุณค่าตนเองน าไปสู่ความรับผิดชอบทั้งต่อตนเองและสังคม 
    3.  กิจกรรมที่ก าหนดให้มีการอภิปรายแสดงความรู้สึกนึกคิดและการประยุกต์ความคิดอย่างมี
ประสิทธิภาพหลังการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แต่ละครั้ง ด้วยประเด็นค าถามสะท้อน เชื่อมโยง ปรับใช้ เพ่ือให้ผู้เรียนได้
เรียนรู้บทเรียนส าคัญที่จะพัฒนาและเสริมสร้างทักษะชีวิตให้กับตัวผู้เรียนได้ตระหนักรู้และเห็นคุณค่าในตนเองและผู้อื่น 
รู้จักจัดการกับอารมณ์และความเครียดอย่างเหมาะสม รู้จักสร้างสัมพันธภาพที่ดีกับผู้อื่น รู้จักคิดวิเคราะห์ ตัดสินใจ
และแก้ไขปัญหาอย่างสร้างสรรค์ โดยวิธีการสะท้อนความรู้สึกและความคิดที่ได้รับจากการปฏิบัติกิจกรรมเชื่อ มโยง
กับประสบการณ์ในชีวิตที่ผ่านมาหรือที่ตนเองได้เรียนรู้มาแล้ว เป็นองค์ความรู้ใหม่แล้วน ามาปรับใช้ในชีวิตประจ าวัน
ของตนเอง โดยครูหรือผู้จัดกิจกรรมเป็นผู้ต้ังประเด็นค าถาม หลังจากเสร็จสินกระบวนการเรียนการสอนเนื้อหาสาระ
ในหลักสูตร เพ่ือให้ผู้เรียนเปิดเผยตัวเองผ่านการสะท้อนความรู้สึกหรือมุมมอง ได้คิดเชื่อมโยงความรู้เดิมกับความรู้
ใหม่ของผู้เรียน และได้ประยุกต์ความรู้นั้นไปใช้ในชีวิตจริงของผู้เรียน 
    4.  การจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนส ารวจตนเอง การรู้จักตนเองเป็นทักษะพ้ืนฐานที่ส าคัญของการ
พัฒนาทักษะชีวิต ทักษะการรู้จักตนเอง คือ ผู้ที่มีความสามารถค้นหาและรู้จักข้อดี ข้อด้อย หรือข้อจ ากัดของตนเอง
กับบุคคลอื่นมีความสามารถในการสังเกตและฉับไวในการรับรู้ความรู้สึกและอารมณ์ของตนเองที่เกิดขึ้นจากประสาท
สัมผัสทางกาย ทางค าพูด กริยาท่าทาง เหตุการณ์ สถานการณ์ และความคิดหรือการกระท าของตนเอง ซึ่งจะช่วยให้
ผู้เรียนเข้าใจตนเอง ยอมรับและพัฒนาตนองไปสู่เป้าหมายที่ต้องการได้อย่างมั่นใจ และมีความพร้อมในการปรับตัว               
การส ารวจตนเองท าให้เข้าใจตนเองมากขึ้น ทั้งในส่วนที่ดีและข้อบกพร่อง ความต้องการ ความคาดหวัง 
ความสามารถและความรู้สึกต่างๆ เช่น ความกังวล ความชอบ/ไม่ชอบ ซึ่งท าให้เข้าใจถึงบุคลิกภาพ สติปัญญา 
ความสามารถและนิสัยใจคอของตนเอง 
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    5.  การจัดการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนร่วมกิจกรรมกับกลุ่มเพ่ือน การรู้จักตนเองที่เกิดขึ้นจากภายใน
ตัวของผู้เรียนเป็นผลมาจากการแลกเปลี่ยนความคิด ความเชื่อและการท างาน                    การสร้างสรรค์
ผลงานร่วมกันในกลุ่ม การเปิดโอกาสให้ผู้อื่นได้แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับตนเองจะท าให้มองเห็นตนเองชัดเจนขึ้น ครู
ต้องสร้างบรรยากาศที่ดี พูดให้ก าลังใจ พูดชื่นชม กริยาท่าทางเป็นมิตร บรรยากาศของการพูดคุยสนทนา มีการ
แสดงความคิดเห็น และการแลกเปลี่ยนรู้จะเกิดขึ้นสูงสุดก็ต่อเมื่อผู้เรียนรู้สึกปลอดภัยที่จะแสดงความคิดเห็นหรือ
แสดงเหตุผล 
    6.  การจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนรู้จักสังเกตและรับรู้อารมณ์ของตนเอง การสั งเกต   เพ่ือรับรู้
อารมณ์เกิดขึ้นในลักษณะต่าง ๆ ท าให้ผู้สังเกตรู้สึกต่ืนตัวในขณะที่เกิดอารมณ์ในสถานการณ์ต่าง ๆ ซึ่งในทางพุทธ
ศาสนาถือว่า เป็นการรู้สึกตัวทุกขณะ ตรงกับค าว่า สติสัมปชัญญะ ถือว่าการ          มีสติ รู้อารมณ์และจิตใจของ
ตนเองเป็นพ้ืนฐานในการก้าวไปสู่การฝึกตนเองในระดับสมาธิและปัญญา การรู้จักตนเองคือการรู้ อารมณ์ของตนเอง 
ซึ่งเป็นพื้นฐานขั้นต้นของความฉลาดทางอารมณ์ 
    7.  การจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้ค้นหาความถนัด ความสามารถ จุดเด่น จุดด้อยของตนเอง จะ
กระท าได้ก็ต่อเมื่อผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติ ได้ฝึกฝน ได้เรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง โดยอาศัยระยะเวลา
แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ ความต้ังใจหรือการฝึกฝนมาแล้วช่วงระยะเวลาหนึ่ง จึงเปิดโอกาสให้อิสระในการแสดงออกถึง
ความถนัดในความสามารถนั้น ๆ ในระบบการศึกษา              ขั้นพ้ืนฐานได้ก าหนดให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนา
ความสามารถของตนเองอย่างต่อเนื่อง ในกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ได้แก่ กิจกรรมชมรม/ชุมนุม กิจกรรมเสริมสร้าง
สมรรถนะทางวิชาการ กิจกรรมการมีส่วนร่วมในวันส าคัญต่าง ๆ กิจกรรมเสริมสร้างคุณลักษณะและกิจกรรมตาม
นโยบายของสถานศึกษา ท้องถิ่นและรัฐอย่างหลากหลาย 
    8. กิจกรรมพัฒนาความสารถและการสร้างคุณค่าให้ผู้เรียน จัดโอกาสและสรรหาเวทีให้ผู้เรียน
ได้แสดงผลงาน แสดงความสารถให้ผู้อื่นได้รับรู้ ได้ชื่นชม สร้างคุณค่าให้กับผู้เรียนอย่างสม่ าเสมอ เพ่ือให้ผู้เรียนได้
ค้นพบความสามารถของตนเอง มีความภาคภูมิใจในความสามรถของตนเอง 
   สรุปได้ว่า การจัดการเรียนการสอนทักษะชีวิต เป็นการจัดกิจกรรมเพ่ือให้ผู้เรียนได้รู้จักคิด วิเคราะห์ 
ตระหนักรู้ในตนเองและผู้อื่น มีแรงจูงใจ สร้างคุณลักษณะที่จ าเป็นส าหรับการด าเนินชีวิตอย่างเต็มศักยภาพของ
ตนเอง โดยวิธรการจัดกิจกรรมที่ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการค้นพบหรือสร้างความรู้ด้วยตนเอง กิจกรรมที่ผู้เรียนได้ท า
ร่วมกัน กิจกรรมที่มีการอภิปรายแสดงความคิดเห็น กิจกรรมที่ท างานร่วมกับกลุ่มเพ่ือน กิจกรรมที่ผู้เรียนได้สังเกต
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และรับรู้อารมณ์ของตนเอง กิจกรรมที่ท าให้ผู้เรียนได้ค้นหาความถนัด ความสามารถ จุดเด่น จุดด้อยของตนเอง 
รวมถึงกิจกรรมที่พัฒนาความสามารถและการสร้างคุณค่าให้ผู้เรียน 

 2.2.5 การพัฒนาทักษะชีวิตของผู้เรียน 
   ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (2551ก, น. 14) กล่าวว่า การพัฒนาทักษะชีวิตเป็น
กระบวนการที่มุ่งให้ผู้เรียนพัฒนาตนเองในด้านความรู้ ทักษะ และเจตคติ ในการเห็นคุณค่าในตนเองและผู้อื่น การคิด
วิเคราะห์ ตัดสินใจและแก้ปัญหา การจัดการกับอารมณ์และความเครียด และการสร้างสัมพันธภาพที่ที่ดีกับผู้อื่น เพ่ือ
การปรับตัว และการป้องกันตนเองในสถานการณ์ต่าง ๆ จัดการกับชีวิตตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งสอดคล้อง
กับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ที่ก าหนดให้ทักษะชีวิตเป็นสมรรถนะส าคัญที่นักเรียน
ทุกคนพึงได้รับการพัฒนา โดยสถานศึกษาต้องจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีคุณภาพ ตามตัวชี้วัดมาตรฐานการเรียนรู้ทั้ง 8 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามเจตนารมณ์ของหลักสูตรทักษะชีวิตในสาระการเรียนรู้ 
จ าแนกได้เป็น 2 กลุ่ม คือ 
    1. ทักษะชีวิตทั่วไป เป็นทักษะพ้ืนฐานของผู้เรียนในการเผชิญปัญหาปกติในชีวิตประจ าวัน เช่น 
ความเครียด สุขภาพ การคบเพ่ือน ความขัดแย้งทางความคิด การทะเลาะเบาะแว้ง การสื่อสารที่ไม่มีประสิทธิภาพ 
การวิพากษ์วิจารณ์ การจ าแนกแยกแยะข้อมูลข่าวสาร             การตัดสินใจเลือกกระท าสิ่งต่าง ๆ การแก้ปัญหา 
และการคิดวางแผนในการด ารงชีวิตประจ าวัน ฯลฯ ซึ่งผู้ทีไ่ดรั้บการพัฒนาทักษะชีวิตท่ัวไป จะเป็นผู้ที่มีความสามารถ
ในการคิดวิเคราะห์ ตัดสินใจและแก้ปัญหาได้อย่างเหมาะสมหรือที่เรียกว่า มีความสามารถในการคิดและ การสื่อ
ความหมาย 
    ทักษะชีวิตทั่วไปถือว่าเป็นทักษะที่เป็นแกนของทักษะต่าง ๆ และเป็นทักษะพ้ืนฐานของการเกิด
ทักษะชีวิตองค์ประกอบอื่น ๆ รวมทั้งความรู้ในเนื้อหาสาระต่าง ๆ อย่างกว้างขวาง            ซึ่งครูผู้สอนสามารถ
จัดการเรียนรู้ที่สร้างทักษะชีวิตทั่วไปด้วยกระบวนการเรียนรู้ที่ผู้เรียนเป็นส าคัญ จากการสอนปกติในชั้นเรียนด้วย
กระบวนการเรียนรู้เชิงประสบการณ์ การเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมหรือกระบวนการกลุ่มและเทคนิคเกมการศึกษา ที่ท าให้
ผู้เรียนได้มีการอภิปรายแสดงความรู้สึกนึกคิดอย่างมีประสิทธิภาพ หลังการเสร็จสิ้นการจัดกิจกรรมตามจุดประสงค์
แต่ละครั้ง ด้วยประเด็นค าถามท าให้เกิดการสะท้อน (Reflect) การเชื่อมโยง (Connect) การประยุกต์ความคิดและ
น าไปใช้ (Apply) หลังจากเสร็จสิ้นกิจกรรมการเรียนรู้ในชั่วโมงการเรียนปกติ เป็นการบูรณาการ หรือสอดแทรก
ทักษะชีวิตในกระบวนการเรียนการสอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่อิงมาตรฐานและตัวชีวัดหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 นอกจากนี้ ยังพัฒนาทักษะชีวิตทั่วไปผ่านกิจกรรมการพัฒนาผู้เรียน เช่น
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กิจกรรมชมรม กิจกรรมการแสดงความสามารถพิเศษต่าง ๆ การศึกษาแหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกสถานศึกษา 
เป็นต้น 
    2. ทักษะชีวิตเฉพาะ เป็นทักษะที่จ าเป็นส าหรับใช้ในการเผชิญกับปัญหาในชีวิตที่เฉพาะเจาะจง 
เช่น ปัญหายาเสพติด ปัญหาเอดส์ ปัญหาเพศ การต้ังครรภ์ที่ไม่พร้อม ปัญหาการปรับตัวต่อสภาวะวิกฤต ปัญหา
สัมพันธภาพที่ไม่ดีกับเพ่ือนและผู้อื่น ผู้ที่มีทักษะชีวิตในการเผชิญปัญหาเฉพาะเจาะจง จะเป็นผู้ที่มีความเข็มแข็งทาง
ใจ หรือมีพลังสุขภาพจิตซึ่งจะช่วยให้สามารถเอาชนะปัญหาอุปสรรคไปสู่ความส าเร็จที่ต้องการ สามารถปรับตัวใน
สถานการณ์วิกฤตและผ่านพ้นเหตุการณ์วิกฤตได้ ทักษะชีวิตเฉพาะ ถือเป็นทักษะขั้นสูงที่มีความส าคัญต่อการจัดการ
กับชีวิตตนเองของผู้เรียน ได้แก่ ทักษะการรู้จักตนเอง เห็นคุณค่าในตนเองและผู้อื่น เช่น การรู้ความแตกต่างระหว่าง
หญิงชาย คุณค่าและศักดิ์ศรีของชายหญิง ทักษะการจัดการกับอารมณ์และความเครียด เช่น การคิดที่ไม่เครียด การ
คิดเชิงบวก ทักษะการสร้างสัมพันธภาพที่ดีกับผู้อื่น เช่น ทักษะการปฏิเสธการชวนไปมีพฤติกรรมเสี่ยง ทักษะการใช้
ภาษากายที่สร้างความเข้าใจอันดีต่อกัน การพูดสื่อสารที่สร้างมิตร ทักษะชีวิตเฉพาะ สามารถพัฒนาได้ด้วย
กระบวนการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม กระบวนการเรียนรู้จากประสบการณ์ และกระบวนการเรียนรู้ที่ผู้เรียนเป็นส าคัญ 
ผู้เรียนที่ได้เรียนรู้และสร้างความรู้ด้วยตนเองร่วมกับกลุ่มได้เรียนรู้จากเหตุการณ์ สถานการณ์จริงในชีวิต จากสื่อ 
และแหล่งเรียนรู้ที่มีความหมายกับชีวิตของตนเอง เชื่อมโยงชีวิตและการด าเนินชีวิตของผู้เรียนในปัจจุบันและอนาคต 
   ทักษะชีวิตในสาระและมาตรฐานการเรียนรู้ ในสาระการเรียนรู้ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ก าหนดมาตรฐานการเรียนรู้ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551ก, น. 9-12) ดังนี้ 
    1. ทักษะชีวิตในสาระและมาตรฐานการเรียนรู้ 
     1.1 สาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
      สาระที่ 1 การเจริญเติบโตและพัฒนาการของมนุษย์ มาตรฐาน พ 1.1 เข้าใจธรรมชาติ
ของการเจริญเติบโตและพัฒนาการของมนุษย์ 
      สาระที่ 2 ชีวิตและครอบครัว มาตรฐาน พ 2.1 เข้าใจและเห็นคุณค่าของตนเอง 
ครอบครัว เพศศึกษา และมีทักษะในการด าเนินชีวิต 
      สาระที่ 4 การสร้างเสริมสุขภาพ สมรรถภาพและการป้องกันโรค มาตรฐาน พ 4.1 เห็น
คุณค่าและมีทักษะในการสร้างเสริมสุขภาพ การด ารงสุขภาพ การป้องกันโรคและการสร้างเสริมสมรรถภาพเพ่ือ
สุขภาพ 
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      สาระที่ 5 ความปลอดภัยในชีวิต มาตรฐาน พ 5.1 ป้องกันและหลีกเลี่ยงปัจจัยเสี่ยง 
พฤติกรรมเสี่ยงต่อสุขภาพและอุบัติเหตุ การใช้ยา สารเสพติด และความรุนแรง 
     1.2 สาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
      สาระที่ 2 หน้าที่พลเมือง วัฒนธรรมและกาด าเนินชีวิตในสังคม มาตรฐาน         ส 
2.1 เข้าใจและปฏิบัติตนตามหน้าที่ของการเป็นพลเมืองดี มีค่านิยมที่ดีงานและธ ารงรักษาประเพณีและวัฒนธรรมไทย 
ด ารงชีวิตอยู่ร่วมกันในสังคมโลกอย่างสันติสุข 
     1.3 สาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
      สาระที่ 1 การอ่าน มาตรฐาน ท 1.1 ใช้กระบวนการอ่านสร้างความรู้และความคิดเพ่ือ
น าไปใช้ตัดสินใจ แก้ปัญหาในการด าเนินชีวิตและมีนิสัยรักการอ่าน 
      สาระที่ 3 การฟัง การดูและการพูด มาตรฐาน ท 3.1 สามารถเลือกฟังและดูอย่างมี
วิจารณญาณ และพูดแสดงความรู้สึกในโอกาสต่าง ๆ อย่างมีวิจารณญาณและสร้างสรรค์ 
     1.4 สาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
      สาระที่ 1 จ านวนและการด าเนินการ มาตรฐาน ค 1.2 เข้าใจถึงผลที่เกิดขึ้นจากการ
ด าเนินการของจ านวนและความสัมพันธ์ระหว่างการด าเนินการต่าง ๆ และใช้การด าเนินการในการแก้ปัญหา 
     1.5 สาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
      สาระที่ 2 ชีวิตกับสิ่งแวดล้อม มาตรฐาน ว 2.1 เข้าใจสิ่งแวดล้อมในท้องถิ่น 
ความสัมพันธ์ระหว่างสิ่งแวดล้อมกับสิ่งมีชีวิต ความสัมพันธ์ระหว่างสิ่งมีชีวิตต่าง ๆ ในระบบนิเวศ              มี
กระบวนสืบเสาะ หาความรู้และจิตวิทยาศาสตร์สื่อสารสิ่งที่เรียนรู้และน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ 
     1.6 สาระการเรียนรู้ศิลปะ 
      สาระที่ 2 ดนตรี มาตรฐาน ศ 2.1 เข้าใจและแสดงออกทางดนตรีอย่างสร้างสรรค์ 
วิเคราะห์ วิพากษ์ วิจารณ์คุณค่าดนตรี ถ่ายทอดความรู้สึก ความคิดต่อดนตรีอย่างอิสระ ชื่นชม และประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน 
     1.7 สาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี 
      สาระที่ 1 การด ารงชีวิตและครอบครัว มาตรฐาน ง 1.1 เข้าใจการท างาน             
มีความคิดสร้างสรรค์ มีทักษะกระบวนการท างาน ทักษะการจัดการ ทักษะกระบวนการแก้ปัญหา ทักษะการท างาน
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ร่วมกัน ทักษะการแสวงหาความรู้ มีคุณธรรม และลักษณะนิสัยในการท างาน            มีจิตส านึกในการใช้
พลังงาน ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม เพื่อการด ารงชีวิตและครอบครัว 
      สาระที่ 3 เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร มาตรฐาน ง 3.1 เข้าใจ              
เห็นคุณค่า และใช้กระบวนการเทคโนโลยีสารสนเทศในการสืบค้นข้อมูล การเรียนรู้ การสื่อสาร             การ
แก้ปัญหา การท างานและอาชีพอย่างมีประสิทธิภาพประสิทธิผล และมีคุณธรรม 
     1.8 สาระการเรียนรูภ้าษาต่างประเทศ 
      สาระที่ 1 ภาษาเพ่ือการสื่อสาร มาตรฐาน ต 1.1 เข้าใจและตีความเรื่องที่ฟังและอ่าน
จากสื่อประเภทต่าง ๆ และแสดงความคิดเห็นอย่างมีเหตุผล มาตรฐาน ต 1.2 มีทักษะการสื่อสารทางภาษาในการ
แลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสารแสดงความรู้สึกและความคิดเห็นอย่างมีประสิทธิภาพ 
      สาระที่ 4 ภาษากับความสัมพันธ์กับชุมชนและโลก มาตรฐาน ต 4.1 ใช้
ภาษาต่างประเทศในสถานการณ์ต่าง ๆ ท้ังในสถานศึกษา ชุมชน และสังคม 
    2. ทักษะชีวิตในกิจกรรมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
     2.1 จัดกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยหลักสูตรกิจกรรมแนะแนวหรือโฮมรูมเก่ียวกับกิจกรรม
เพศศึกษา กิจกรรมทักษะชีวิต สารเสพติด โรคเอดส์ ความรุนแรง การรู้จักเข้าใจตนเอง และกิจกรรมตาม
องค์ประกอบทักษะชีวิตในชั่วโมงกิจกรรมแนะแนว การจัดค่ายทักษะชีวิต เป็นต้น 
     2.2 สร้างทักษะชีวิตเฉพาะปัญหา เพ่ือปรับเปลี่ยนพฤติกรรมด้วยการช่วยเหลือแนะน า 
(Advisory) โดยครูที่ปรึกษาหรือครูประจ าชั้น เป็นผู้ให้ค าปรึกษาผู้เรียนหรือรายบุคคล               ตามสภาพ
ปัญหาและความรุนแรง 
     2.3 การสร้างทักษะชีวิตในเด็กที่อยู่ในสภาวะวิกฤต ด้วยการใช้หลักจิตวิทยาการแนะแนว
หรือการให้ค าปรึกษา (Counseling) หรืออาจส่งต่อ (Refer) กรณีต้องการบ าบัดรักษาจากสถานบริการสาธารณสุข
หรือหน่วยงานต่าง ๆ  
   การพัฒนาทักษะชีวิตบูรณาการกับการเรียนการสอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้ กิจกรรมบูรณาการหรือ
สอดแทรกทักษะชีวิตพ้ืนฐาน เพ่ือพัฒนาผู้เรียนได้ตระหนักและเห็นคุณค่าในตนเองและผู้อื่น รู้จักการเก็บอารมณ์และ
ความเครียดอย่างเหมาะสม มีการสร้างสัมพันธภาพที่ดีกับผู้อื่น รู้จักคิดวิเคราะห์ตัดสินใจ และแก้ไขปัญหาอย่าง
สร้างสรรค์ มีการน าองค์ความรู้ใหม่กับประสบการณ์เดิมของผู้เรียนมาปรับใช้ในชีวิตประจ าวันของตนเองทั้งในปัจจุบัน
และอนาคต 
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   ทักษะชีวิตเป็นความสามารถที่เกิดขึ้นในตัวผู้เรียนได้ด้วยวิธีการที่ส าคัญ 2 วิธี (ชลธิชา มาลาหอม, 
2556, น. 64) คือ 
    1.  เกิดเองตามธรรมชาติ เป็นการเรียนรู้ที่ขึ้นอยู่กับประสบการณ์และการมีแบบอย่างที่ดี แต่การ
เรียนรู้ตามธรรมชาติจะไม่มีทิศทางและเวลาที่แน่นอน บางครั้งกว่าจะเรียนรู้ก็สายเกินไป 
    2.  การสร้างและพัฒนาโดยกระบวนการเรียนการสอน เป็นการเรียนรู้ ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ร่วมกัน
ในกลุ่ม ผ่านกิจกรรมรูปแบบต่างๆ ได้ลงมือปฏิบัติ ได้ร่วมคิดอภิปรายแสดงความคิดเห็น ได้แลกเปลี่ยนความคิดและ
ประสบการณ์ซึ่งกันและกัน ได้สะท้อนความรู้สึกนึกคิด มุมมอง เชื่อมโยงสู่วิธีชีวิตของตนเอง เพ่ือสร้างองค์ความรู้
ใหม่และปรับใช้กับชีวิต 
   ดังนั้นการพัฒนาทักษะชีวิตผู้เรียน หมายถึง การปลูกฝังและพัฒนา โดยผ่านกระบวนการจัดการเรียน
การสอน และปฏิบัติกิจกรรมในลักษณะต่าง ๆ จนตกผลึกเป็นทักษะชีวิตในตัวผู้เรียน เมื่อผู้เรียนได้รับการพัฒนาแล้ว
จะมีความรู้ ความสามารถ ในการจัดการกับปัญหาต่าง ๆ          ท่ีเกิดขึ้นรอบตัวในสภาพสังคมปัจจุบัน 
 
3.3 การประกันคุณภาพการศึกษา 
 
 3.3.1 ความหมายการประกันคุณภาพการศึกษา 
   ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ (2543ก, น. 12) ได้ให้ความหมายของการประกัน
คุณภาพการศึกษา หมายถึง การบริหารจัดการและการด าเนินกิจกรรมตามภารกิจปกติของสถานศึกษา เพ่ือพัฒนา
คุณภาพของผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง ซึ่งจะเป็นการสร้างความมั่นใจให้ผู้รับบริการโดยตรง ได้แก่ ผู้เรียน ผู้ปกครอง และ
บริการทางอ้อม ได้แก่ สถานประกอบการ ประชาชน และสังคมโดยรวมว่าการด าเนินงานของสถานศึกษาจะมี
ประสิทธิภาพ ท าให้ผู้เรียนมีคุณภาพหรือคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ตามมาตรฐานการศึกษาที่ก าหนด  
   อุทุมพร จามรมาน (2543, น. 1) การประกันคุณภาพ หมายถึง การระบุชัดเจนในวัตถุประสงค์และ
เป้าหมาย ตลอดจนวิธีปฏิบัติงานเพื่อให้ได้ผลผลิตที่มีคุณภาพ 
   จ ารัส นองมาก (2545, น. 11) การประกันคุณภาพ หมายถึง การประเมินผลและติดตามตรวจสอบ
คุณภาพมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ถ้าเป็นการประกันคุณภาพภายในก็ด าเนินการโดยสถานศึกษาหรือ
หน่วยงานต้นสังกัดที่มีหน้าที่ก ากับดูแลสถานศึกษานั้น แต่ถ้าเป็นการประกันคุณภาพภายนอกก็ด าเนินการโดย
ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษาเป็นผู้ประเมิน 
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   ปราโมทย์ ศุภปัญญา (2545, น. 14-15) ได้ให้ความหมายของการประกันคุณภาพการศึกษาว่า 
เป็นกระบวนการพัฒนาการศึกษาเพ่ือสร้างความมั่นใจและเป็นหลักประกันต่อผู้เรียน ชุมชน ผู้ปกครองชุมชนและ
สังคม ว่าสถานศึกษาจัดการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและเป็นที่ยอมรับของสังคม 
   เจตสิทธ์ิ นาคแสน (2550, น. 15) การประกันคุณภาพการศึกษา เป็นการด าเนินงานพัฒนาเด็กให้
ได้มาตรฐานการศึกษา และคุณลักษณะที่หลักสูตรก าหนด เพ่ือสร้างความมั่นใจให้ผู้ปกครอง ชุมชน และสังคม จะ
ได้เชื่อมั่นว่าสถานศึกษาสามารถจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ ผู้เรียนที่จบการศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐาน 
มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์เป็นที่ยอมรับของสังคม 
   นคร ผ่านแสนเสาร์ (2550, น. 14) การประกันคุณภาพการศึกษา หมายถึง กลไกหรือกระบวนการ
ในการจัดการศึกษาที่ได้มีการวางแผนหรือจัดระบบไว้เป็นอย่างดี ซึ่งท าให้เกิดความเชื่อมั่นได้ว่า จะน าไปสู่การได้
ผู้ส าเร็จการศึกษาที่มีคุณภาพตามาตรฐานที่ก าหนด 
   รัตนะ บัวสนธ์ (2550, น. 44) การประกันคุณภาพการศึกษา หมายถึง การสร้างความมั่นใจให้กับ
ผู้ใช้บริการว่าสถานศึกษาหรือหน่วยงานทางการศึกษาซึ่งประกอบด้วยบุคลากรต่าง ๆ             ที่เก่ียวข้องนั้นได้มี
การปฏิบัติหน้าที่เต็มภารกิจแล้วท าให้ได้ผล 
   จากความหมายดังกล่าว สรุปได้ว่า การประกันคุณภาพการศึกษา หมายถึง การบริหารจัดการและ
การด าเนินกิจกรรม ตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย โดยการประเมิน ติดตาม ตรวจสอบตามมาตรฐานการศึกษา 
เพื่อสร้างความมั่นใจและหลักประกันให้ผู้รับบริการว่า สถานศึกษาสามารถพัฒนาผู้เรียนตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตร
และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตามมาตรฐานการศึกษาเพื่อให้เป็นที่ยอมรับของสังคมได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 3.3.2 แนวคิดและหลักการประกันคุณภาพการศึกษา 
   ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ (2543ก, น. 7-10) ได้ให้แนวคิดในการประกันคุณภาพ
การศึกษาเพื่อเสนอแนวทางในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยมีการด าเนินงาน            3 ขั้นตอน ดังนี้  
    1. การควบคุมคุณภาพ เป็นการก าหนดมาตรฐานคุณภาพและการพัฒนาสถานศึกษาเข้าสู่
มาตรฐาน 
    2. การตรวจสอบคุณภาพ เป็นการตรวจสอบและติดตามผลการด าเนินงานให้เป็นไปตาม
มาตรฐานที่ก าหนด 
    3. การประเมินคุณภาพ เป็นการประเมินคุณภาพของสถานศึกษา โดยหน่วยงานที่ก ากับดูแลใน
เขตพ้ืนที่ และหน่วยงานต้นสังกัดในส่วนกลาง ซึ่งถึงแม้จะเป็นบุคคลภายนอก แต่ถือเป็นการการประเมินภายในเพราะ
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การด าเนินการโดยหน่วยงานที่อยู่ในสายงานบริหารของสถานศึกษา            ซึ่งจะด าเนินการตรวจเยี่ยมและ
ประเมินสถานศึกษาเป็นระยะ ๆ ตามที่ก าหนด โดยหน่วยงานต้นสังกัดเพ่ือให้ความช่วยเหลือ และส่งเสริมสนับสนุนให้
สถานศึกษามีการพัฒนาคุณภาพอันเป็นการเตรียมความพร้อมก่อนรับการประเมินภายนอก จากส านักงานรับรอง
มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา ซึ่งเป็นองค์การมหาชน 
   ส านักงานทดสอบทางการศึกษา กรมวิชาการ (2544ข, น. 5-7) ได้ให้แนวคิดเก่ียวกับการประกัน
คุณภาพการศึกษาไว้ดังนี้ การประกันคุณภาพน าเข้ามาใช้เพื่อบริการและจัดการเชิงคุณภาพองค์กรทางการศึกษา โดย
แบ่งออกเป็น 2 ประเภทใหญ่ๆ คือ แบบที่เน้นการตรวจจับอันได้แก่ การตรวจสอบคุณภาพ การควบคุมคุณภาพ ทั้ง
สองกิจกรรมนี้เน้นพัฒนาความแม่นย าของเครื่องมือ และประสิทธิภาพของเทคนิคที่ใช้ในการตรวจจับความผิดที่
เกิดขึ้น จุดอ่อนของการบริหารและการจัดการเชิงคุณภาพแบบนี้ คือ การลงมือกระท าหลังจากข้อผิดพลาดหรือปัญหา
ไดเกิดขึ้นแลว (Retrospective หรือ Reactive) การบริหารและการจัดการเชิงคุณภาพแบบที่สองเป็นสิ่งที่เพ่ิงจะเกิด 
ขึ้นในสองทศวรรษหลังนี้มีลักษณะที่เน้นการป้องกันก่อนที่ความผิดจะเกิดขึ้น (Preventive หรือ Proactive) 
แบ่งย่อยออกได 2 ประเภท คือ การประกันคุณภาพและการจัดการเชิงคุณภาพทั่วทั้งระบบ (Total Quality 
Management หรือ TQM) ของการประกันคุณภาพ หมายถึง กิจกรรมหรือปฏิบัติการทั้งมวลที่เป็นระบบและมีการ
วางแผนล่วงหน้าอันเป็นสิ่งจ าเป็นที่จะสร้างความมั่นใจในระดับหนึ่งไดวาสินคาหรือบริการหนึ่ง ๆ จะมีคุณภาพตาม
ข้อก าหนดท่ีไดวางไว การจัดการเชิงคุณภาพทั่วทั้งระบบเป็นปรัชญาการบริหารการจัดการที่ครอบคลุมกิจกรรมทั้งปวง
ที่จะ ตอบสนองความคาดหวังและความต้องการต่าง ๆ ของลูกค้าและชุมชน และเป้าหมายขององค์กรไดอย่างมี
ประสิทธิภาพและคุ้มค่าที่สุดโดยการพัฒนาและใช้ประโยชนสูงสุดจากศักยภาพของ พนักงานทุก ๆ คน ในอันที่จะ
มุ่งมั่นไปสูการปรับปรุงคุณภาพอย่างต่อเนื่อง 
   จะเห็นได้ว่า การประกันคุณภาพเน้นการวางแผนป้องกันอย่างเป็นระบบเพ่ือไม่ให้เกิดความผิดพลาด
ข้ึนได้ ซึ่งเป็นกลไกลที่ส าคัญในขับเคลื่อนการท างานให้บรรลุเป้าหมายตามกระบวนการประกันคุณภาพ การประกัน
คุณภาพยังคงมีการเน้นความส าคัญของคุณภาพและประสิทธิภาพของเครื่องมือวัดและเทคนิควิธีวัด สิ่งที่เพ่ิมมาก
ขึ้นมาก็คือ การสร้างความมั่นใจ โดยการมีมาตรการป้องกันไม่ให้ความผิดพลาดเกิดขึ้น โดยเริ่มต้ังแต่ขั้นตอนการ
ออกแบบและขั้นด าเนินงานจนถึงขั้นที่ได้ผลผลิตออกมา นอกจากนี้มีการน าผลการประเมินในทุกขั้นตอนมาใช้เพ่ือการ
วางแผน ออกแบบ และการปฏิบัติเพื่อให้เกิดการปรับปรุงพัฒนาคุณภาพ 
   ส านักทดสอบทางการศึกษามาตรฐานกับการประกันคุณภาพการศึกษา (2554ข, น.            8-
9) การประกันคุณภาพการศึกษา (Quality Assurance) เป็นกลไกส าคัญที่สามารถขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพ
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การศึกษาให้ด าเนินไปอย่างต่อเนื่อง การประกันคุณภาพมีหลักการส าคัญ คือ             การกระจายอ านาจ การ
เปิดโอกาสให้มีส่วนร่วมในการท างาน และการแสดงความรับผิดชอบ          ที่สามารถตรวจสอบได้ ระบบการ
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาประกอบด้วยกระบานการด าเนินงานที่สัมพันธ์กัน 3 ส่วน คือ 
    1. การประเมินคุณภาพภายใน ซึ่งด าเนินการได้โดยสถานศึกษาเองหรือการประเมินโดย
หน่วยงานต้นสังกัด 
    2. การติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา สถานศึกษาต้องมีการติดตามตรวจสอบ
ความก้าวหน้าในการด าเนินโครงการกิจกรรมงานเป็นระยะ มีผู้รับผิดชอบการด าเนินงานเพ่ือการรวบรวมสารสนเทศ 
และผลการติดตามตรวจสอบมาใช้ปรับปรุงงานอย่างต่อเนื่อง นอกจากจะแสดงว่าสถานศึกษาท างานอย่างเป็นระบบ
แล้วยังเป็นการเตรียมตัวให้พร้อมรับการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาจากหน่วยงานต้นสังกัด อย่างน้อย 1 
ครั้ง ภายใน 3 ปี และการประเมินคุณภาพภายนอกอีกด้วย 
    3. การพัฒนาคุณภาพการศึกษา เป็นการด าเนินกิจกรรมใด ๆ เพ่ือให้เกิดการยกระดับคุณภาพ
ให้สูงขึ้น โดยมีมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาเป็นเป้าหมาย ในการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
ต้องสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาและมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สถานศึกษาอาจเพ่ิมเติมมาตรฐานที่
เฉพาะเจาะจงเหมาะกับสภาพของชุมชนได้ มาตรฐานจะเป็นกรอบควบคุมการด าเนินงานให้บรรลุเป้าหมายที่ก าหนด 
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   สรุปได้ว่า การประกันคุณภาพการศึกษาเป็นกลไกลส าคัญในการขับเคลื่อนกระบวนการบริหารจัดการ
สถานศึกษาให้เกิดการพัฒนาอย่างมีประสิทธิภาพ โดยมุ่งเน้นการท างานอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง ตามมาตรฐาน
การศึกษาเพื่อให้เป็นที่ยอมรับของสังคมได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
2.4 ระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
 
 2.4.1 ความหมายการประกันคุณภาพภายใน 
   พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ได้ให้
ความหมายของการประกันคุณภาพภายในว่า “การประเมินคุณภาพภายใน” หมายความว่า การประเมินคุณภาพการ
จัดการศึกษา การติดตาม และการตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาที่กระทรวงศึกษาธิการ
ประกาศก าหนดส าหรับการประกันคุณภาพภายใน ซึ่งกระท าโดยบุคลากรของสถานศึกษานั้นหรือโดยหน่วยงานต้น
สังกัดที่มีหน้าที่ก ากับดูแลสถานศึกษา (คณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ 2545ข, น. 2) 
   ส านักงานทดสอบทางการศึกษา ส านักคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (2554ค, น. 7) ได้ให้
แนวคิดเก่ียวกับการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาไว้ดังนี้ 
   การประเมินคุณภาพภายใน (Internal Quality Assessment) เป็นระบบและกลไกในการควบคุม 
ตรวจสอบ และประเมินผลการด าเนินงานของสถานศึกษา ให้เป็นไปตามนโยบายที่ก าหนดโดยสถานศึกษาหรื อ
หน่วยงานต้นสังกัด ต้องด าเนินการให้เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาอย่างต่อเนื่อง กระบวนการ
ประเมินคุณภาพภายในเป็นการประเมินคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  การประเมิน
คุณภาพภายในกระท าโดยบุคลากรในหน่วยงานหรือผู้ที่เก่ียวข้องอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้ได้ข้อมูลที่ช่วยในการปรับปรุง
พัฒนาการด าเนินงานให้บรรลุเป้าหมายที่ก าหนด ถือเป็นกระบวนการตรวจสอบการท างานของตนเอง ( Self-
Evaluation) โดยประเมินผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือให้ได้ข้อมูลที่
น าไปสู่การพัฒนา ปรับปรุงตนเอง และพร้อมที่จะได้รับการประเมินคุณภาพจากหน่วยงานต้นสังกัดและการประเมิน
จากหน่วยงานภายนอกอีกด้วย 
   ส านักคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ (2543ก, น. 9) ให้ความหมายการประกันคุณภาพภายในว่า 
หมายถึง การประเมินผลและติดตามตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาจากภายใ น
สถานศึกษา โดยบุคลากรของสถานศึกษา หรือโดยหน่วยงานต้นสังกัดที่มีหน้าที่ดูแลสถานศึกษานั้น เป็นการประเมิน



36 

ตนเอง โดยการประกันคุณภาพภายในยังเป็นกระบวนการจัดการที่มีการพัฒนา ปรับปรุงอย่างต่อเนื่องมีการด าเนินงาน
ในลักษณะของการผสมผสานระหว่างกระบวนการบริหารกับการจัดการเรียนการสอนตามปกติของสถานศึกษาโดยมี
วัตถุประสงค์หลัก          เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพอย่างต่อเนื่องตลอดเวลา 
   จากความหมายข้างต้นสรุปได้ว่า การประกันคุณภาพภายใน คือ การประเมินคุณภาพการจัด
การศึกษา ติดตาม ตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาจากภายในโดยบุคล ากรของสถานศึกษา และ
หน่วยงานต้นสังกัดที่มีหน้าที่ก ากับดูแลสถานศึกษานั้น เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพและต่อเนื่อง 
 2.4.2 ระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา (Internal Quality Assurance System)  
   ส านักคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (2554ค, น. 9) ระบบการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในสถานศึกษา เป็นระบบที่สถานศึกษาร่วมกับชุมชนและหน่วยงานที่เก่ียวข้อง ภายใต้การก ากับ ดูแลและ
สนับสนุนส่งเสริมของหน่วยงานต้นสังกัด เพ่ือสร้างความมั่นใจที่ต้ังอยู่บนพ้ืนฐานของหลักวิชา ข้อมูลหลักฐาน ที่
ตรวจสอบได้ และการมีส่วนร่วมของทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องว่า ผู้เรียนทุกคนจะได้รับบริการด้านการศึกษาที่มีคุณภาพจาก
สถานศึกษา เพ่ือพัฒนาความรู้ ความสามารถและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามที่ก าหนดในมาตรฐานหลักสูตร
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2554 และมาตรฐานการศึกษาและตัวบ่งชี้ เพ่ือการประเมินคุณภาพภายนอก 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน รอบท่ีสอง (พ.ศ. 2549-2553) 
   สถานศึกษาจะต้องจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา             เพ่ือ
สร้างความมั่นใจให้แก่ผู้ที่เกี่ยวข้องว่า ผู้เรียนทุกคนจะได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพจากสถานศึกษา เพ่ือพัฒนาความรู้  
ความสามารถและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ตามมาตรฐานการศึกษาและตัวบ่งชี้ เพ่ือการประเมินคุณภาพภายนอก 
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน รอบที่สอง (พ.ศ. 2549-2553)            ที่ก าหนดในหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
พุทธศักราช 2544 ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา เป็นส่วนหนึ่งของการบริหารการศึกษา ซึ่ง
เป็น กระบวนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง โดยให้สถานศึกษายึดหลักการมีส่วนร่วมของชุมชนและ
หน่วยงานที่เก่ียวข้องโดยการส่งเสริม สนับสนุนและก ากับ ดูแลของหน่วยงานต้นสังกัด ประกอบด้วย 
    1. การจัดระบบบริหารและสารสนเทศ ด้วยการท าจัดโครงสร้างการบริหารจัดการให้เอื้อต่อการ
ด าเนินงาน ทุกคนมีส่วนร่วมและมีการประชาสัมพันธ์กับทุกฝ่ายที่เก่ียวข้อง แต่งต้ังคณะกรรมการเพ่ือก าหนดแนวทาง
ให้ความเห็นและข้อเสนอแนะและแต่งตั้งคณะบุคคลท าการตรวจสอบ ทบทวนและรายงานคุณภาพการศึกษา และจัด
ให้มีข้อมูลที่เพียงพอในการด าเนินงานพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพื่อน ามาก าหนดวิสัยทัศน์ ภารกิจและแผนพัฒนา 
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    2. การพัฒนามาตรฐานการศึกษา โดยมุ่งเน้นมาตรฐาน ผลการเรียนรู้ของผู้เรียนที่สอดคล้อง
กับมาตรฐานช่วงชั้นที่หลักสูตรก าหนด 
    3. การจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ด้วยการจัดท าแผนอย่างเป็นระบบพ้ืนฐานของข้อมูล
สถานศึกษา ซึ่งประกอบด้วย เป้าหมาย ยุทธศาสตร์ และแนวปฏิบัติที่ชัดเจน สมบูรณ์ ครอบคลุมการพัฒนาทุก
กิจกรรมที่เป็นส่วนประกอบหลักของการจัดการศึกษาและเป็นที่ยอมรับร่วมกันของทุกฝ่ายที่เก่ียวข้องน าไปปฏิบัติ 
เพ่ือให้บรรลุตามเป้าหมายของแต่ละกิจกรรมที่ก าหนดอย่างสอดรับกับวิสัยทัศน์และมาตรฐานหลักสูตรการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน 
    4. การด าเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยการก ากับ ติดตามการด าเนินงานอย่าง
ต่อเนื่องให้บรรลุเป้าหมายตามแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาที่ก าหนดไว้โดยจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี ที่ชัดเจน
ครอบคลุมงาน/โครงการของสถานศึกษา 
    5. การตรวจสอบและทบทวนคุณภาพการศึกษา จะประกอบด้วยการตรวจสอบและทบทวน
ภายในโดยบุคลากรในสถานศึกษาด าเนินการและการตรวจสอบและทบทวนจากหน่วยงานต้นสังกัด 
    6. การประเมินคุณภาพการศึกษา โดยมุ่งเน้นการประเมินผลสัมฤทธ์ิของผู้เรียนในระดับชั้นที่เป็น
ตัวประโยค ได้แก่ประถมศึกษาปีที่ 3 และ 6 มัธยมศึกษาปีที่ 3 และ 6 ในวิชาแกนร่วมโดยใช้แบบทดสอบมาตรฐาน 
จากหน่วยงานส่วนกลางร่วมกับต้นสังกัด (เขตพ้ืนที่) ด าเนินการ 
    7. การรายงานคุณภาพการศึกษาประจ าปี เป็นการน าข้อมูลผลการประเมินมาตรฐานคุณภาพ 
การตรวจสอบและทบทวนภายในและภายนอกในประมวลรายงานผลการพัฒนาคุณภาพประจ าปี การศึกษาซึ่งจะ
น าไปใช้เป็นข้อมูลส าหรับการวางแผนพัฒนาคุณภาพต่อไป 
    8. การผดุงระบบการประกันคุณภาพการศึกษา เป็นกลไกส่วนหนึ่งของระบบประกันคุณภาพ
ภายใน เพ่ือให้ข้อมูลย้อนกลับเพ่ือการส่งเสริม พัฒนาและประเมินประสิทธิภาพการด าเนินงานของระบบประกัน
คุณภาพ 
   หลักเกณฑ์และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
    1. สถานศึกษาจะต้องจัดท าโครงสร้างการบริหารที่เอื้อต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตาม
ระบบกระกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
    2. สถานศึกษาจะต้องแต่งต้ังคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาให้มี
อ านาจและหน้าที่ดังนี้ 
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     2.1 ก าหนดแนวทางและวิธีด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
    2.2 ก ากับ ติดตาม และให้ความเห็นและข้อเสนอแนะเก่ียวข้องกับการด าเนินการประกัน

คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
     2.3 เสนอสถานศึกษาแต่งต้ังคณะบุคคลท าหน้าที่ตรวจสอบ ทบทวนและรายงานคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษา 
    3. สถานศึกษาจะต้องจัดระบบสารสนเทศที่มาข้อมูลอย่างเพียงพอต่อการด าเนิ นงานประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
    4. สถานศึกษาจะต้องก าหนดมาตรฐานการศึกษาระดับสถานศึกษาที่ครอบคลุมสาระการเรียนรู้ 

กระบวนการเรียนรู้ และผลการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับสภาพผู้เรียน สถานศึกษา ท้องถิ่นและสอดคล้องกับมาตรฐาน
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
    5. สถานศึกษาจะต้องจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาโดยค านึงถึงหลักการและ
ครอบคลุมในเรื่องต่อไปนี้ 
     5.1 เป็นแผนยุทธศาสตร์ที่ใช้ข้อมูลจากการวิเคราะห์สภาพปัญหาและความจ าเป็นอย่างเป็น
ระบบและมีแผนปฏิบัติการประจ าปีรองรับ 
     5.2 ก าหนดวิสัยทัศน์ ภารกิจ เป้าหมาย และสภาพความส าเร็จของการพัฒนาไว้อย่าง
ต่อเนื่อง ชัดเจน และเป็นรูปธรรม 
     5.3 ก าหนดวิธีด าเนินงานที่มีหลักวิชาหรือผลการวิจัย หรือข้อมูลเชิงประจักษ์ที่อ้างถึงให้
ครอบคลุมการพัฒนาด้านการจัดประสบการณ์เรียนรู้ กระบวนการเรียนรู้ การส่งเสริมการเรียนรู้ การวัดและ
ประเมินผล การพัฒนาบุคลากรและการบริหารจัดการ เพื่อน าไปสู่เป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
     5.4 ก าหนดแหล่งวิทยาการภายนอกที่ให้การสนับสนุนทางวิชาการ 
     5.5 ก าหนดบทบาทหน้าที่ให้บุคลากรของสถานศึกษาทุกคนรวมทั้งผู้เรียน รับผิดชอบ และ
ด าเนินงานตามที่ก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ 
     5.6 ก าหนดบทบาทหน้าที่ และแนวทางให้บิดา มารดา ผู้ปกครองและบุคลากรในชุมชน เข้า
มามีส่วนร่วมในการด าเนินงาน 
     5.7 ก าหนดการจัดงบประมาณและการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ 
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    6. สถานศึกษาจะต้องด าเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา รวมทั้งมี
การก ากับ ติดตามการด าเนินงานให้เป็นไปอย่างต่อเนื่องและบรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
    7. ให้คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาด าเนินการตรวจสอบ ทบทวน
และรายงานการด าเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ส าหรับในการตรวจสอบและทบทวน
คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาให้ใช้วิธีการที่หลากหลายและเหมาะสม (การสังเกตพฤติกรรม และกระบวนการ
ท างาน กระบวนการจัดการเรียนการสอน           การสอบถาม การสัมภาษณ์ การพิจารณาหลักฐาน ร่องรอยการ
ปฏิบัติงาน ตัวอย่างผลงาน และ           แฟ้มสะสมงาน แบบส ารวจ แบบสอบถาม แบบทดสอบและแบบวัด
มาตรฐาน) การตรวจสอบและทบทวนคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา จะต้องด าเนินการอย่างเป็นระบบ 
ต่อเนื่องเพื่อน าไปใช้ในการปรับปรุง แก้ไข เปลี่ยนแปลงและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
    8. สถานศึกษาจะต้องจัดให้ผู้เรียนทุกคนในทุกระดับช่วงชั้นที่หลักสูตรการศึกษา ขั้นพ้ืนฐาน
ก าหนด ได้รับการประเมินผลสัมฤทธิ์ในวิชาแกนหลัก และคุณลักษณะท่ีส าคัญด้วยเครื่องมือมาตรฐาน 
    9. สถานศึกษาจะต้องจัดท ารายงานคุณภาพการศึกษาประจ าปี โดยระบุความส าเร็จตาม
เป้าหมายที่ก าหนดในแบบพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาพร้อมหลักฐานข้อมูลและผลการประเมิน
ผลสัมฤทธิ์ ตามข้อ (8) เสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานที่เก่ียวข้องและสาธารณชน 
    10. หน่วยงานต้นสังกัดและหน่วยงานต้นสังกัดระดับจังหวัด ส่งเสริม สนับสนุนและร่วม
ด าเนินงานตามระบบการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาดังนี้ 
     10.1 จัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 
     10.2 จัดให้มีการก าหนดสาระการเรียนรู้ กระบวนการเรียนรู้ และผลการเรียนรู้ในวิชาแกน
หลักของสถานศึกษาร่วมกันเป็นรายปี/รายภาค 
     10.3 จัดให้มีการประเมินผลสัมฤทธ์ิในวิชาแกนหลัก และคุณลักษณะที่ส าคัญด้วยเครื่องมือ
มาตรฐาน 
    11. หน่วยงานต้นสังกัดระดับจังหวัด ด าเนินการตรวจสอบและทบทวนคุณภาพสถานศึกษาอย่าง
น้อยหนึ่งครั้งในทุกสามปี และรายงานผลให้สถานศึกษาและหน่วยงานต้นสังกัดทราบ ทั้งนี้การตรวจสอบและทบทวน
ให้เป็นไปตามข้อ (7) โดยอนุโลม 
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    12. หน่วยงานต้นสังกัดศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และเผยแพร่นวัตกรรมเก่ียวกับรูปแบบและเทคนิค
วิธีการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งก ากับ สนับสนุน ส่งเสริม ติดตาม 
ประเมินผลและผดุงประสิทธิภาพของระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาด้วย 
   จากที่กล่าวมาข้างต้น ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา เป็นระบบที่สถานศึกษา
ร่วมกับชุมชนและหน่วยงานที่เก่ียวข้อง ภายใต้การก ากับดูแล สนับสนุน ส่งเสริมจากหน่วยงานต้นสังกัด เพ่ือสร้าง
ความมั่นใจให้กับผู้ที่เก่ียวข้องว่าจะพัฒนาผู้เรียนให้ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพจากสถานศึกษา 
 2.4.3 หลักการส าคัญของระบบการประกันคุณภาพภายใน 
   ส านักงานคณะกรรมการศึกษาแห่งชาติ (2543ก, น. 11) ได้ให้หลักการการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา ดังนี้ 
    1.  จุดมุ่งหมายของการประกันคุณภาพภายใน คือ การที่สถานศึกษาร่วมกันพัฒนาปรับปรุง
คุณภาพให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษา ไม่ใช่การจับผิดหรือท าให้บุคลากรเสียหน้า            โดยเป้าหมายที่
ส าคัญอยู่ที่การพัฒนาคุณภาพให้เกิดขึ้นกับผู้เรียน 
    2.  การที่จะด าเนินการให้บรรลุจุดมุ่งหมายของการประกันคุณภาพภายใน ต้องท าให้การประกัน
คุณภาพเป็นส่วนหนึ่งของการบริหารจัดการ และการท างานของบุคลากรทุกคนในสถานศึกษา ไม่ใช่เป็นกระบวนการที่
แยกส่วนมาจากการด าเนินงานตามปกติของสถานศึกษา            โดยสถานศึกษาจะต้องวางแผนพัฒนาและ
แผนปฏิบัติที่มีเป้าหมายชัดเจนท าตามแผน ตรวจสอบ ประเมินผล และพัฒนาปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง มีความโปร่งใส 
และมีจิตส านึกในการพัฒนาคุณภาพการท างาน 
    3.  การประกันคุณภาพเป็นหน้าที่ของบุคลากรทุกคนในสถานศึกษา โดยในการด าเนินงานต้องให้
ผู้เก่ียวข้องทุกฝ่ายเข้ามามีส่วนร่วมในการก าหนดเป้าหมายวางแผนติดตามประเมินผลพัฒนาปรับปรุง ช่วยกันคิด 
ช่วยกันท า ช่วยกันผลัดดันให้สถานศึกษามีคุณภาพ เพื่อผู้เรียนได้รับการศึกษาที่ดีมีคุณภาพ เป็นไปตามความต้องการ
ของผู้ปกครอง สังคม และประเทศชาติ  
   คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (2554ค, น. 8) ได้ให้หลักการไว้ว่า การประกันคุณภาพ
การศึกษาครอบคลุมถึงมวลกิจกรรมและภารกิจทางวิชาการ และทางการบริหารการจัดการ      ที่มีการวางแผน
ล่วงหน้า และมีการประสานงานอย่างเป็นระบบ เพ่ือที่จะสร้างความมั่นใจ                     ที่สมเหตุสมผลว่า
ผู้เรียนจะมีความรู้ ความสามารถ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามมาตรฐาน            ที่ก าหนด 
    1.  คุณภาพการศึกษาจะเน้นสร้างความพึงพอให้กับผู้บริโภคทั้งภายในและภายนอก 
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     คุณภาพภายใน หมายถึง ความรู้ความสามารถและคุณลักษณะของผู้เรียน            ท่ี
สร้างความพึงพอใจให้กับผู้รับช่วงต่อ ในทุกขั้นตอนของกระบวนการผลิตหรือทุกระดับชั้น  
     คุณภาพภายนอก หมายถึง ความรู้ความสามารถและคุณลักษณะของผู้เรียนที่จ าเป็นต่อความ
อยู่รอด และการสร้างความมั่นคงทางด้านเศรษฐกิจ การเมืองและวัฒนธรรม 
องประเทศชาติในการแข่งขันทางธุรกิจการค้าและเทคโนโลยีระดับภูมิภาคและระดับโลก 
    2.  การประกันคุณภาพการศึกษาเป็นการบริหารจัดการศึกษาทั้งระบบของสถานศึกษาและเป็น
ยุทธศาสตร์เชิงที่เน้นการวางแผนและเตรียมการป้องกันล่วงหน้าก่อนที่ปัญหาจะเกิดขึ้น ไม่ใช่เน้นการแก้ปัญหาเฉพาะ
หน้าเพ่ือตอบสนองกับปัญหาที่เกิดขึ้นแล้ว 
    3.  การประกันคุณภาพการศึกษาเป็นการสร้างความมั่นใจที่ต้ังอยู่บนรากฐานของหลักวิชา
ข้อเท็จจริงที่สามารถตรวจสอบได้ กระบวนการคิดวิเคราะห์และประมวลผลเป็นวิทยาศาสตร์ หลักตรรกะและความ
สมเหตุสมผล 
    4.  การตรวจสอบการวัดและประเมินผลในบริบทของการประกันคุณภาพ                มี
จุดประสงค์ส าคัญเพื่อให้ได้มาซึ่งข้อมูลย้อนกลับ ส าหรับใช้ในการวางแผนเพ่ือการปรับปรุงคุณภาพอย่างต่อเนื่องมิใช่
การจับผิดหรือการตัดสินให้รางวัลหรือลงโทษ 
    5.  คุณภาพของการออกแบบ ได้แก่ มาตรฐานการศึกษา หลักสูตรและแผนการสอนและ
กระบวนการท างาน ได้แก่ การเรียนการสอน การบริหาร หลักสูตร ครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นองค์ประกอบ
ส าคัญที่น าไปสู่การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
    6.  การประกันคุณภาพการศึกษาเน้นความส าคัญของการสร้างความรู้ ทักษะและความมั่นใจ แก่
บุคคลที่เก่ียวข้องทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา เพ่ือสร้างโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วมอย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
    7.  การประกันคุณภาพการศึกษาให้ความส าคัญต่อการประสานสัมพันธ์ภายในระหว่างหน่วยงาย
ทางการศึกษาทุกระดับ และการร่วมมือของหน่วยงานและองค์ต่าง ๆ ในเขตการพ้ืนที่การศึกษา 
   จากข้อความข้างต้นสรุปได้ว่า หลักการส าคัญของระบบประกันคุณภาพในของสถานศึกษา เป็นระบบ
การท างานตามจุดมุ่งหมายที่จะด าเนินการให้บรรลุจุดมุ่งหมายของระบบประกันคุณภาพ มีการกระจายอ านาจ เปิด
โอกาสในการมีส่วนร่วมรับผิดชอบในการท างาน สามารถตรวจสอบได้ ซึ่งการบริหารจัดการที่มีการวางแผนล่วงหน้า
ตามมาตรฐานที่ก าหนดไว้ 
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2.5 บริบทของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1  
 
 2.5.1 ข้อมูลทั่วไปของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1  
   ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 ต้ังอยู่เลขที่ 103/1 ถนน         รณชัย
ชาญยุทธ ต าบลในเมือง อ าเภอเมือง จังหวัดร้อยเอ็ด โดยจัดต้ังตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 มาตรา 36 และ 37 เพื่อให้การปฏิรูประบบบริหารและการจัดการศึกษาบรรลุตาม
เจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย และพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และแก้ไข
เพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 มีพื้นที่บริการ 7 อ าเภอ ได้แก่ อ าเภอเมืองร้อยเอ็ด อ าเภอจตุรพักตรพิมาน อ าเภอ
ธวัชบรุี อ าเภอศรีสมเด็จ อ าเภอจังหาร อ าเภอเชียงขวัญ อ าเภอทุ่งเขาหลวง โดย ดร.อธิปปรัชญ์ ภควัฒน์ภักดี เป็น
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 มีข้าราชการและลูกจ้างในส านักงาน 
ประกอบด้วย ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 รองผู้อ านวยการส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา จ านวน 11 คน ศึกษานิเทศก์ จ านวน 22 คน ข้าราชการพลเรือน จ านวน 59 คน 
ลูกจ้างประจ า จ านวน 8 คน ลูกจ้างชั่วคราว จ านวน 7 คน ช่วยราชการ จ านวน 5 คน 
   ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 มีโรงเรียนในสังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานจ านวน 234 โรงเรียน โรงเรียนสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน 
จ านวน 22 โรงเรียน ครู จ านวน 2,400 คน นักเรียน 30,197 คน 
 2.5.2 วิสัยทัศน์ 
   ภายในปี 2562 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
และขับเคลื่อนการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาชาติ และมาตรฐานสากล โดยเน้น
การมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน  
 2.5.3 พันธกิจ 
   2.5.3.1 ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชากรวัยเรียนทุกคน ได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ 
   2.5.3.2 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร 
   2.5.3.3 ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้ 
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   2.5.3.4 พัฒนาระบบบริหารจัดการที่เน้นการมีส่วนร่วม เพ่ือเสริมสร้างความรับผิดชอบต่อคุณภาพ
การศึกษา 
 2.5.4 เป้าประสงค์ 
   2.5.4.1 ประชากรวัยเรียนวัยเรียนทุกคน ได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ 
   2.5.4.2 นักเรียนระดับก่อนประถมศึกษามีพัฒนาการอย่างเหมาะสมตามช่วงวัยและได้สมดุล และ
นักเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานทุกคน มีพัฒนาการเหมาะสมตามช่วงวัยและมีคุณภาพ 
   2.5.4.3 ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของหลักสูตร 
   2.5.4.4 ครู ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรทางการศึกษาอื่น มีทักษะที่เหมาะสม และ มี
วัฒนธรรมการท างานที่มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ 
   2.5.4.5 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ และ
เป็นกลไกลการขับเคลื่อนการศึกษาขั้นพื้นฐานสู่คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาชาติและมาตรฐานสากล 
   2.5.4.6 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 มีการบริหารแบบมีส่วนร่วม 
กระจายอ านาจและความรับผิดชอบสู่สถานศึกษา 
 
 
 2.5.5 ผลการด าเนินงานการพัฒนาทักษะชีวิตผู้เรียน 
   2.5.5.1 สถานศึกษาในสังกัด มีการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน และพัฒนาทักษะชีวิตผู้เรียน
อย่างต่อเนื่อง ยั่งยืน นักเรียนที่มีพฤติกรรมเสี่ยงและออกกลางคันมีจ านวนลดลง 
   2.5.5.2 นักเรียนทุกคนได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตและส่งเสริมพัฒนาทุกด้านมีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ และดูแลช่วยเหลืออย่างทั่วถึงและตรงสภาพที่เป็นจริง 
   2.5.5.3 นักเรียนเรียนรู้อย่างมีความสุข มีทักษะในการด าเนินชีวิต สามารถด ารงตนอยู่ในสังคมได้
อย่างเหมาะสม 
   2.5.5.4 ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรในสถานศึกษาที่เก่ียวข้อง ตระหนักถึงความส าคัญ
ของการพัฒนาทักษะชีวิต และการคุ้มครองเด็ก และให้การสนับสนุนการด าเนินงานหรือร่วมกิจกรรมตามความ
เหมาะสมอย่างสม่ าเสมอ 
   2.5.2.5 นักเรียนได้รับการพัฒนาทักษะชีวิต สามารถด ารงตนอยู่ในสังคมได้อย่างเหมาะสม 
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   ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 สนองรับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด 
เขต 1 เพื่อการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาให้สูงขึ้นเพ่ือเข้าสู่มาตรฐานอาเซียนและมาตรฐานสากลต่อไป 

 
2.6 งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
  
 2.6.1 งานวิจัยที่เก่ียวข้องในประเทศ 
   ชุลีพร ดัดงาม (2554, น. 155-159) ได้ท าการศึกษาความสามารถการใช้ทักษะชีวิตตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ของนักเรียนโรงเรียนอัสสัมชัญแผนกประถมปีการศึกษา 2554 
ผลการวิจัยพบว่า ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิตตามหลักสูตรแกนกลางการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 2551 ของ
นักเรียนโรงเรียนอัสสัมชัญแผนกประถมปีการศึกษา 2554                มีความสามารถการใช้ทักษะชีวิต โดย
ภาพรามและรายด้านอยู่ในระดับข้อนข้างสูง ซึ่งสอดคล้องกับสมมติฐานที่ต้ังไว้ว่าความสามารถการใช้ทักษะชีวิตตาม
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ของนักเรียนโรงเรียนอัสสัมชัญแผนกประถมปีการศึกษา 
2554 โดยภาพรวมและรายด้านอยู่ในระดับปานกลางขึ้นไป เมื่อจ าแนกรายด้านซึ่งมีคะแนนเต็มด้านละ 50 คะแนน 
ความสามารถการใช้ทักษะชีวิตที่ได้จากค่าคะแนนเฉลี่ยของแบบสอบถามวัดความสามารถการใช้ทักษะชีวิตด้านการ
ตระหนักรู้ และเห็นคุณค่าในตนเองและผู้อื่น ค่าคะแนนเฉลี่ยสูงสุดเท่ากับ 42.49 รองลงมา ได้แก่ ด้านการคิด
วิเคราะห์ตัดสินใจและแก้ไขปัญหาอย่างสร้างสรรค์  ด้านการจัดการกับอารมณ์และความเครียด ด้านการสร้าง
สัมพันธภาพที่ดีกับผู้อื่น มีความสามารถการใช้ทักษะชีวิตที่ได้จากค่าคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 39.49, 38.56 และ 
38.43 ตามล าดับ 
   ปัทมา อรรคแสง (2554, น. 200-206) ได้ท าการวิจัยเรื่องการพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6 ผ่านกิจกรรมการเรียนรู้ ศาลหลักเมืองมหาสารคาม ผลการวิจัยพบว่า นักเรียนมีทักษะชีวิตใน
ภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณารายละเอียดรายด้านจากกมาไปหาน้อย ดังนี้ ด้านการพ่ึงตนเองและภูมิใจ
ตนเอง ด้านการมีความรัก สามัคคีและการเห็นประโยชน์ส่วนรวม ด้านการแสวงหาความรู้ในการท างาน ด้านการ
ตระหนักรู้และการประมาณตน และเมื่อเปรียบเทียบผลการพัฒนาทักษะชีวิตผู้เรียนก่อนและหลังการจัดกิจกรรม 
พบว่า หลังการจัดกิจกรรมนักเรียนมีทักษะชีวิตสูงกว่าก่อนการจัดกิจกรรม มีค่าเฉลี่ย 4.16 ผลการเปรียบเทียบ
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ทักษะชีวิตของนักเรียนที่มีประสบการณ์เรียนทักษะชีวิตท่ีต่างกัน มีการพัฒนาทักษะชีวิต โดยรวมและเป็นรายด้านทุก
ด้าน แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
   กาญจนา เฉลิมพล (2555, น. 115) ได้ศึกษารูปแบบเป้าหมายทักษะชีวิตของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาตอนต้นโรงเรียนราชโบริกานุเคราะห์ จังหวัดราชบุรี พบว่า นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นมีคะแนนเฉลี่ย
รูปแบบเป้าหมายทักษะชีวิตโดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง และเมือพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ทักษะด้านการด าเนิน
ชีวิต และการดูแลตนเองอยู่ในระดับมาก ส่วนทักษะด้านบุคคลและสังคม ทักษะด้านการปฏิบัติงาน และทักษะด้าน
การความรู้และการใช้เหตุผลมีคะแนนอยู่ในระดับปานกลาง การเปรียบเทียบรูปแบบเป้าหมายทักษะชีวิตของนักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นที่จ าแนกตามตัวแปรเพศ ระดับชั้นและสัมพัธภาพในครอบครัว พบว่า นักเรียนที่มีเพศและ
สัมพันธภาพในครอบครัวต่างกัน มีเป้าหมายทักษะชีวิตแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ส่วนนักเรียน
ที่มีระดับชั้นต่างกันมีเป้าหมายทักษะชีวิตไม่ต่างกัน 
   ฉวีวรรณ ไตรรัตนานนท์ (2555, น. 102 ) ได้ท าการวิจัยเรื่องการพัฒนาทักษะชีวิตในกิจกรรมแนะ
แนวชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 ด้วยโครงงาน ผลการวิจัยพบว่า 1) ผลการเรียนรู้ทักษะชีวิตของนักเรียนชั้นประถมศึกษา
ปีที่ 5 ก่อนเรียนและหลังเรียนแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 โดยคะแนนเฉลี่ยของการทดสอบ
หลังจัดกิจกรรมเรื่องทักษะชีวิตนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 ด้านทักษะการแก้ปัญหามีค่าเฉลี่ยสูงสุดและด้าน
ค่าเฉลี่ยรองลงมา คือ ทักษะชีวิตด้านการตัดสินใจและทักษะชีวิตด้านการสื่อสาร 2) นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 
โรงเรียนบ้านปล่องเหลี่ยมมีความสามารถในการท าโครงงาน โดยภาพรวมอยู่ในระดับสูง เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน 
พบว่า ความสามารถในการท าโครงงานของนักเรียนมีความสามารถอยู่ในระดับสูงเป็นอันดับ 1 เท่ากันอยู่            
2 ด้าน คือ การวางแผนในการท าโครงงานและการลงมือท าโครงงาน รองลงมา คือ การเลือกหัวข้อเรื่องหรือปัญหาที่
จะศึกษาและการน าเสนอผลงาน มีความสามารถอยู่ในระดับปานกลาง และ              3) นักเรียนมีความเห็นต่อ
การจัดกิจกรรมแนะแนวด้วยโครงงาน โดยภาพรวมทั้ง 3 ด้าน อยู่ในระดับมาก เรียงตามล าดับดังนี้ คือ ด้านการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ รองลงมาด้านประโยชน์ที่ได้รับจากการร่วมปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรู้และด้านบรรยากาศในการ
เรียนรู ้ 
   ชลธิชา มาลาหอม (2556, น. 129-134) ได้ท าวิจัยเก่ียวกับการพัฒนาทักษะชีวิตของเด็กและ
เยาวชนผ่านอัตลักษณ์ชุมชนบ้านอุปราช ผลการวิจัยพบว่า ชุมชนบ้านอุปราชส่วนใหญ่ด ารงชีวิตด้วยวิถีเกษตรกรรม 
เด็กและเยาวชนในชุมชนส่วนใหญ่ใช้เวลาว่างไม่เป็นประโยชน์ ส่งผลให้เด็กและเยาวชนขาดทักษะชีวิต ซึ่งเป็นทักษะที่
ส าคัญในการด ารงชีวิต ก่อนการจัดกิจกรรมพบว่า ทักษะที่ต้องการพัฒนามีอยู่ 3 ด้าน คือ ด้านความคิดสร้างสรรค์ 
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ด้านการสร้างสัมพันธภาพระหว่างบุคคล ด้านการเข้าใจผู้อื่น ดังนั้นจึงน าทักษะทั้ง 3 มาพัฒนาผ่าอัตลักษณ์ของ
ชุมชน พบว่า เด็กและเยาวชนต้องการที่จะเรียนรู้อัตลักษณ์ด้านการท าขนมจีนโบราณ หลังการจัดกิจกรรมเด็กและ
เยาวชนมีทักษะชีวิตอยู่ในระดับมาก  
   ปานทอง อังคณิตย์ (2558, น. 148-149) ได้ท าการวิจัยเรื่อง การเสริมสร้างทักษะชีวิตผู้เรียน 
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยใช้การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม ผลการวิจัยพบว่า            ผลการใช้
กิจกรรมนักเรียนในการเสริมสร้างทักษะชีวิตเพ่ิมสูงขึ้น ดังต่อไปนี้ 1) ระดับมากที่สุด ได้แก่ ด้านยุติข้อขัดแย้งในกลุ่ม
ด้วยสันติวิธี และด้านความภาคภูมิใจในตนเองและผู้อื่น มีค่าเฉลี่ย 4.70 และ 4.60 2) ระดับมาก ได้แก่ ด้าน
ค้นพบจุดเด่น จุดด้อยของตนเอง และด้านค้นพบความชอบความถนัดและความสามรถของตนเอง มีค่าเฉลี่ย 4.25 
และ 4.15 3) ระดับปานกลาง ได้แก่ รู้จักวิพากษ์วิจารณ์บนพื้นฐานของข้อมูลสารสนเทศที่ถูกต้อง และด้านให้ความ
ร่วมมือและด าเนินงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างสร้างสรรค์ มีค่าเฉลี่ย 3.50 และ 3.25 
   องอาจ เทียมกลาง (2559, น. 180) ได้ท าการวิจัยเรื่องการพัฒนาทักษะชีวิต เพ่ือแก้ไขพฤติกรรม
นักเรียน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามหาสารคาม เขต 3 ผลการวิจัยพบว่า การพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียนโดย
ภาพรวมและรายด้าน มีการปฏิบัติอยู่ในระดับมากทุกด้าน ได้แก่ ด้านการตระหนักรู้และเห็นคุณค่าในตนเองและผู้อื่น 
ด้านการคิดวิเคราะห์ ตัดสินใจ และแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ ด้านการสร้างสัมพันธภาพที่ดีกับผู้อื่น และด้านการ
จัดการกับอารมณ์และความเครียด                โดยใช้ชุดกิจกรรมทักษะชีวิต พบว่า ชุดกิจกรรมการพัฒนา
ทักษะชีวิตเพ่ือแก้ไขพฤติกรรมนักเรียน โดยรวมมีระดับเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด เมื่อฝึกด้วยชุดกิจกรรม 
นักเรียนมีทักษะชีวิตท่ีสูงขึ้น และนักเรียนมีพฤติกรรมการปฏิบัติอยู่ในระดับมากทุกด้าน  
  
 
 
 
 2.6.2 งานวิจัยที่เก่ียวข้องต่างประเทศ 
   Gilchrist, et al. (1987, pp. 73-84) ได้ศึกษา ผลของการให้ค าปรึกษาเก่ียวกับทักษะชีวิต 
(Life Skills Counseling) เพื่อป้องกันปัญหาต่าง ๆ ในวัยรุ่น 4 เรื่อง ด้วยกัน คือ 1) การระมัดระวังในเรื่องการมี
เพศสัมพันธ์และการต้ังครรภ์โดยไม่ต้ังใจ 2) การใช้ยาเสพติด หรือการดื่มเครื่องดื่มที่มีแอลกอฮอล์ การสูบบุหรี่ 3) 
ปัญหาความเครียด และ 4) การถูกทอดทิ้งจากสังคมในมารดาที่เป็นวัยรุ่น ผู้วิจัยได้ประยุกต์โปรแกรมการให้
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ค าปรึกษาทักษะชีวิต (Life Skills Counseling Programs) เพ่ือให้เดทักษะใหม่ๆ กับวัยรุ่น โดยแบ่งออกเป็น 3 
ระยะ คือ 1) การเตรียมความรู้ความเข้าใจ (Cognitive Preparation) 2) ความจ าเป็นของทักษะชีวิต (Skills 
Acquisition) และ 3) การฝึกปฏิบัติทักษะชีวิต (Practice of Skills) ผลการวิจัยพบว่า การให้ค าปรึกษาทักษะ
ชีวิต สามารถที่จะลด ปรับเปลี่ยน หรือป้องกันพฤติกรรมทั้ง 4 อย่างในวัยรุ่น คือ การป้องกันการต้ังครรภ์โดยไม่
ต้ังใจ การลดความเครียด และการถูกสังคมทอดทิ้ง การลดและลดพฤติกรรมการสูบบุหรี่ และเรื่องของการใช้ยาและ
เครื่องดื่มแอลกอฮอล์ จะท าให้วัยรุ่นรู้จักหลีกเลี่ยงสิ่งเหล่านั้น 
   Daren (1991) ได้ศึกษาความตรงเชิงโครงสร้างของการพัฒนามาตราวัดทักษะชีวิตของวัยรุ่น 
(Life-skill Development Scale-Ad0lescent Form, LSD-R) และโครงสร้างของโมเดลทักษะชีวิต (Life 
Scale Model) LSD-R เป็นเครื่องมือรายงานของตนเองในการประเมิน ซึ่งออกแบบเพ่ือการประเมินการรับรู้
เก่ียวกับการพัฒนาทักษะชีวิต โมเดลทักษะชีวิต เป็นโมเดลความสามารถในการเข้าสังคมเพ่ือฐานของความ
สมเหตุสมผล ในการพัฒนาทักษะชีวิต นอกเหนือจากทักษะทางวิชาการซึ่งเป็นสิ่งจ าเป็นในการด าเนินชี วิตอย่างมี
ประสิทธิภาพ ประกอบด้วยองค์ประกอบย่อย                4 ด้าน คือ 1) การสื่อสารระหว่างบุคคล/ทักษะสัมพัธ
ภาพ 2) ทักษพการตัดสินใจและแก้ปัญหา                3) ทักษะการบ ารุงสุขภาพ/การท าร่างกายให้เหมาะสม 
4) การพัฒนาบุคลิกภาพ LSD-R และเครื่องมืออื่น ๆ ที่ได้ด าเนินการสอบกับนักเรียน จ านวน 166 คน และ
ทดสอบความสัมพันธ์ทัศนคติทางการศึกษาและความปรารถนาทางสังคม ซึ่งเป็นหลักฐานที่เชื่อมโยงกันและหลักฐาน
ของความตรงเชิงจ าแนก ท้ัง 4 องค์ประกอบย่อย ได้วิเคราะห์องค์ประกอบทั้ง 4 ให้แยกจากกัน และวิเคราะห์ความ
สอดคล้องภายในที่สร้างขึ้น LSD-R ไม่มีความสัมพันธ์กับการวัดทัศนคติทางการศึกษาแต่มีความสัมพันธ์พอสมควร
กับความปรารถนาทางสังคม หลักฐานที่มีความตรงร่วมกัน พบว่า เครื่องมือทั้ง 4 องค์ประกอบ ไม่มีความตรงเชิง
จ าแนก  
   Kay (1998) ได้ศึกษาการออกแบบหลักสูตรที่เอื้อต่อการพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียนในโรงเรียน
มัธยมศึกษา โดยกลุ่มเป้าหมายของการศึกษาเป็นนักเรียนระดับมัธยมศึกษาที่อาศัยอยู่ในเมือง โดยแบ่งเป็น 3 
ระดับชั้น ได้แก่ เกรด 10 เกรด 11 เกรด 12 ซึ่งมีวัตถุประสงค์ของการศึกษา เพ่ือออกแบบหลักสูตรที่เอื้อต่อการ
พัฒนาทักษะชีวิตของเด็กนักเรียน ประกอบด้วย ทักษะชีวิตในด้านต่าง ๆ ได้แก่ ทักษะการตระหนักรู้ในตนเอง ทักษะ
การสร้างการตัดสินใจ ทักษะการติดต่อสื่อสาร และทักษะการแก้ปัญหา 
   Edversden (2001) ได้ศึกษาความรู้ด้านทักษะชีวิตของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายทั้งในเมือง 
และเขตนอกเมืองในอิลลินอร์ โดยวัตถุประสงค์ของการศึกษา เพ่ือวัดระดับความรู้ด้านทักษะชีวิตของนักเรียน
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มัธยมศึกษาทั้งในเขตเมืองและนอกเมือง ผลจากการศึกษาพบว่า นักเรียนทั้งในเขตเมืองและนอกเมืองมีความรู้ด้าน
ทักษะชีวิตอยู่ในระดับต่ า  
   Slicker. et al (2005) ได้ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างรูปแบบการเลี้ยงดูของพ่อแม่ต่อการพัฒนา
ทักษะชีวิตของวัยรุ่นตอนปลายในประเทศสหรัฐอเมริกา โดยกลุ่มตัวอย่างที่ศึกษาเป็นนักเรียนในระดับปริญญาตรีชั้นปี
ที่ 1 ในมหาวิทยาลัยมิทเซาท์ จ านวน 660 คน แบ่งเป็นเพศหญิง ร้อยละ 68.2 และ เพศชาย ร้อยละ 22.7 มี
ค่าเฉลี่ยอายุ 17 ปี โดยการส ารวจการรับรู้ในพฤติกรรมการเลี้ยงดูของพ่อแม่และการรับรู้ของทักษะชีวิตของกลุ่ม
ตัวอย่าง ซึ่งแบ่งออกเป็น 4 ด้าน ได้แก่            ด้านการสื่อสารระหว่างบุคคล ด้านการตัดสินใจ ด้านการดูแล
สุขภาพ และด้านพัฒนาการเอกลักษณ์ของตนเอง ผลจากการศึกษาพบว่า การพัฒนาทักษะชีวิตของวัยรุ่นทั้ง 4 ด้าน
มีความสัมพันธ์กันกับรูปแบบการเลี้ยงดูของพ่อแม่ในระดับสูง    
   จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้อง ทักษะชีวิตของผู้เรียนมีความจ าเป็นควรพัฒนา ได้แก่ 
1) ทักษะการตระหนักรู้และเห็นคุณค่าในตนเองและผู้อื่น 2) ทักษะการสร้างสัมพันธภาพที่ดีกับผู้อื่น 3) ทักษะการ
ตัดสินใจและแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ และ 4) ทักษะการจัดการกับอารมณ์และความเครียด ผู้วิจัยจึงน ามาใช้ใน
การพัฒนาทักษะชีวิตผู้เรียน ซึ่งเป็นการเสริมสร้างพฤติกรรมของผู้เรียนด้านต่าง ๆ เช่น การปลูกฝังและพัฒนา โดย
ผ่านกระบวนการจัดการเรียนการสอน และปฏิบัติกิจกรรมในลักษณะต่าง ๆ จนตกผลึกเป็นทักษะชีวิตในตัวผู้เรียน 
เมื่อผู้เรียนได้รับการพัฒนาแล้วจะมีความรู้ ความสามารถ ในการจัดการกับปัญหาต่าง  ๆ ที่เกิดขึ้นรอบตัว และ
สามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 

 



บทที ่3 
วธิดี ำเนินกำรวจิยั 

 
 
 กำรวิจัยเรื่อง แนวทำงกำรพัฒนำทักษะชีวิตผู้เรียนในสถำนศึกษำ สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำร้อยเอ็ด เขต 1 มีวิธีกำรด ำเนินกำรวิจัยเป็น 2 ระยะ ดังนี้ 
  ระยะที่ 1 ศึกษำระดับและเปรียบเทียบกำรพัฒนำทักษะชีวิตผู้เรียนในสถำนศึกษำ สังกัดส ำนักงำนเขต
พ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำร้อยเอ็ด เขต 1 
  ระยะที่ 2 ศึกษำแนวทำงกำรพัฒนำทักษะชีวิตผู้เรียนในสถำนศึกษำสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำร้อยเอ็ด เขต 1 
 
ระยะที่ 1 ศึกษำระดับและเปรียบเทียบกำรพัฒนำทักษะชีวิตผู้เรียนในสถำนศึกษำ สังกัดส ำนักงำนเขต
พื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำร้อยเอ็ด เขต 1 
 
 1. ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง 
  1.1 ประชำกร ได้แก่ ผู้บริหำรสถำนศึกษำและครูผู้สอน สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ
ร้อยเอ็ด เขต 1 ปีกำรศึกษำ 2560 จ ำนวน 234 โรงเรียน มีจ ำนวนทั้งหมด 2,400 คน 
  1.2 กลุ่มตัวอย่ำง ได้แก่ ผู้บริหำรสถำนศึกษำและครูผู้สอน สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำร้อยเอ็ด เขต 1 จ ำนวน 2,400 คน โดยก ำหนดขนำดกลุ่มตัวอย่ำงใช้ตำรำง Krejcie and Morgan 
(ไพศำล วรค ำ, 2558, น. 467) ได้กลุ่มตัวอย่ำงทั้งสิ้น 475 คน ใช้วิธีกำรสุ่มแบบแบ่งชั้น (Stratified Random 
Sampling) ดังตำรำงท่ี 3.1 
 

ตำรำงที่ 3.1  
ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง จ ำแนกตำมสถำนภำพ 

สถำนภำพ 
จ ำนวน (คน) 

ประชำกร กลุ่มตัวอย่ำง 
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ผู้บริหำร 234 148 
ครูผู้สอน 2,146 327 
รวม 2,400 475 

 
 2. เครื่องมือที่ใช้ในกำรเก็บรวบรวมข้อมูล 
  2.1 ผู้วิจัยได้เก็บรวบรวมข้อมูลในกำรศึกษำระดับกำรพัฒนำทักษะชีวิตผู้เรียนในสถำนศึกษำ สังกัด
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำร้อยเอ็ด เขต 1 โดยใช้แบบสอบถำม ถำมผู้บริหำรสถำนศึกษำและครูผู้สอน 
  2.2 ลักษณะของเครื่องมือที่ใช้ในกำรวิจัย 
   แบบสอบถำมใช้แบบสอบถำมควำมคิดเห็นของผู้บริหำรสถำนศึกษำและครูผู้สอน แบ่งเป็น 3 ตอน 
ดังนี้ 
    ตอนที่ 1 เป็นแบบสอบถำมเก่ียวกับข้อมูลของผู้ตอบแบบสอบถำม เป็นแบบตรวจสอบรำยกำร 
(Checklist) ประกอบด้วย สถำนภำพ และประสบกำรณ์ในกำรท ำงำน 
    ตอนที่ 2 เป็นแบบสอบถำมเก่ียวกับระดับกำรพัฒนำทักษะชีวิตผู้เรียนในสถำนศึกษำ สังกัด
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำร้อยเอ็ด เขต 1 ค ำถำมมีลักษณะเป็นแบบมำตรำส่วนประมำณค่ำ (Rating 
Scale) แบ่งเป็น 5 ระดับ ตำมแบบวิธีของลิเคอร์ท (Likert) (บุญชม ศรีสะอำด, 2556, น. 82) โดยก ำหนดเกณฑ์
กำรให้คะแนนดังนี้ 
     5 คะแนน หมำยถึง มีระดับควำมคิดเห็นต่อพฤติกรรมผู้เรียนมำกที่สุด 
     4 คะแนน หมำยถึง มีระดับควำมคิดเห็นต่อพฤติกรรมผู้เรียนมำก 
     3 คะแนน หมำยถึง มีระดับควำมคิดเห็นต่อพฤติกรรมผู้เรียนปำนกลำง 
     2 คะแนน หมำยถึง มีระดับควำมคิดเห็นต่อพฤติกรรมผู้เรียนน้อย 
      1 คะแนน หมำยถึง มีระดับควำมคิดเห็นต่อพฤติกรรมผู้เรียนน้อยที่สุด 
    ตอนที่ 3 แบบสอบถำมปลำยเปิด เพ่ือศึกษำแนวทำงกำรพัฒนำทักษะชีวิตผู้เรียนในสถำนศึกษำ 
สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำร้อยเอ็ด เขต 1 
 3. กำรสร้ำงเครื่องมือที่ใช้เก็บรวบรวมข้อมูล 
  แบบสอบถำมระดับกำรพัฒนำทักษะชีวิตผู้เรียนในสถำนศึกษำ สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำร้อยเอ็ด เขต 1 มีวิธีกำรสร้ำง ดังนี้ 

หมำยเหต ุ ข้อมูลแผนอัตรำก ำลังข้ำรำชกำรครูของสถำนศึกษำส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน, 
2559) 
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  3.1 ศึกษำค้นคว้ำเอกสำร แนวคิด ทฤษฎี และงำนวิจัยที่เก่ียวข้องกับทักษะชีวิตผู้เรียน          และได้
สังเครำะห์องค์ประกอบทักษะชีวิตขององค์กำรอนำมัยโลก, กรมสุขภำพจิต, สพฐ., องอำจ           เทียมกลำง, 
Wagner, Maxwell, Gazda, Childers & Brooks จำกกำรสังเครำะห์ท ำให้ได้องค์ประกอบของทักษะชีวิตทั้ง 4 
ด้ำน เพื่อเป็นแนวทำงในกำรสร้ำงแบบสอบถำมภำยใต้กรอบแนวคิด 
  3.2 ศึกษำหลักเกณฑ์และวิธีกำรสร้ำงแบบสอบถำมประเภทต่ำง ๆ จำกหนังสือ และศึกษำแบบสอบถำม
งำนวิจัยอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง พร้อมก ำหนดรูปแบบและขอบเขตของเครื่องมือที่ใช้ในกำรเก็บรวบรวมข้อมูล 
 
  3.3 ก ำหนดกรอบแนวคิดของกำรวิจัย รวมถึงศึกษำองค์ประกอบประเด็นเนื้อหำ และโครงสร้ำงของ
แบบสอบถำมและปัจจัยต่ำง ๆ ที่เก่ียวข้องกับกำรพัฒนำทักษะชีวิตผู้เรียนในสถำนศึกษำ สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืน ท่ี
กำรศึกษำประถมศึกษำร้อยเอ็ด เขต 1 ดังนี้  
   3.3.1 ด้ำนกำรตระหนักรู้และเห็นคุณค่ำในตนเองและผู้อื่น  
   3.3.2 ด้ำนกำรสร้ำงสัมพันธภำพที่ดีกับผู้อื่น  
   3.3.3 ด้ำนกำรวิเครำะห์ ตัดสินใจ และแก้ไขปัญหำอย่ำงสร้ำงสรรค์  
   3.3.4 ด้ำนกำรจัดกำรกับอำรมณ์และควำมเครียด 
  3.4 ศึกษำกำรสร้ำงแบบสอบถำมแบบมำตรส่วนประมำณค่ำของ Likert (บุญชม               ศรี
สะอำด, 2556, น. 72) 
  3.5 ก ำหนดรูปแบบข้อค ำถำมโดยข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถำม มีลักษณะเป็นแบบตรวจสอบ
รำยกำร (Check List) แบบมำตรำส่วนประมำณค่ำ (Rating Scale) 5 ระดับ 
  3.6 สร้ำงแบบสอบถำมฉบับร่ำง ตรวจสอบควำมถูกต้อง ครอบคลุมคุณลักษณะที่ต้องกำรวัด กำรใช้
ภำษำที่ชัดเจนไม่คลุมเครือ แล้วปรับปรุงแก้ไขก่อนเสนอให้ผู้เชี่ยวชำญให้ข้อเสนอแนะ           อีกครั้ง 
  3.7 น ำเครื่องมือที่สร้ำงขึ้นเสนออำจำรย์ที่ปรึกษำ และผู้เชี่ยวชำญในสำขำวิชำที่เก่ียวข้องจ ำนวน 3 ท่ำน 
เพ่ือตรวจควำมสมบูรณ์ ควำมถูกต้องด้ำนภำษำที่ใช้ และข้อเสนอแนะในกำรปรับปรุงตรวจสอบควำมเที่ ยงตรงด้ำน
เนื้อหำ (Content Validity) โดยกำรหำค่ำดัชนีควำมสอดคล้อง (IOC : Index of item Objective 
Congruence) ระหว่ำงข้อค ำถำมกับเนื้อหำ ได้แก่ 
   3.7.1 ดร.อำทิตย์ อำจหำญ วุฒิกำรศึกษำ กศ.ด. (สถิติและกำรวิจัย) เป็นผู้เชี่ยวชำญตรวจสอบ
ด้ำนสถิติกำรวิจัย 
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   3.7.2 ดร.สมำน แก้วค ำไสย์ วุฒิกำรศึกษำ กศ.ด (กำรบริหำรกำรศึกษำ)  
รองผู้อ ำนวยกำรเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำร้อยเอ็ด เขต 1 เป็นผู้เชี่ยวชำญตรวจสอบด้ำนกำรวัดและประเมินผล 
   3.7.3 ร้อยตรีด ำรงค์ อินอุ่นโชติ วุฒิกำรศึกษำ กศ.ม. (กำรบริหำรกำรศึกษำ) ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน
หัวนำงำมวิทยำ ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำร้อยเอ็ด เขต 1 เป็นผู้เชี่ยวชำญตรวจสอบด้ำนควำม
ถูกต้องด้ำนเนื้อหำ ภำษำ 
   เพ่ือพิจำรณำควำมสอดคล้องและควำมเหมำะสมรำยข้อกับนิยำมศัพท์เฉพำะและวัตถุประสงค์กำร
วิจัย (Index of item Objective Congruence : IOC) รวมทั้งข้อเสนอแนะเพ่ือกำรปรับปรุงข้อค ำถำม 
  3.8 น ำแบบสอบถำมไปวิเครำะห์หำค่ำดัชนี ควำมสอดคล้อง (IOC : Index of item Objective 
Congruence) จำกกำรก ำหนดระดับควำมคิดเห็นของผู้เชี่ยวชำญ จ ำนวน 3 ท่ำน           โดยคัดเลือกข้อค ำถำม 
ที่มีค่ำ IOC ต้ังแต่ .67 ขึ้นไป (รำยละเอียดดังแสดงในภำคผนวก ข) 
  3.9 ปรับปรุงแก้ไขตำมข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชำญ แล้วน ำเสนออำจำรย์ที่ปรึกษำวิทยำนิพนธ์พิจำรณำ
อีกครั้ง 
  3.10 น ำแบบสอบถำมไปทดลองใช้ (Try Out) กับผู้บริหำรสถำนศึกษำและ ครูผู้สอนในสถำนศึกษำ 
สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำร้อยเอ็ด เขต 1 ที่ไม่ได้เป็นกลุ่มตัวอย่ำง จ ำนวน 30 คน ได้แก่ 
โรงเรียนบ้ำนปำฝำ (คุรุประชำนุสรณ์) โรงเรียนบ้ำนม่วงน้ ำ (ประชำศิษย์วิทยำ) และโรงเรียนบ้ำนเหล่ำกล้วย แล้วน ำ
ผลกำรตอบแบบสอบถำม ไปหำค่ำอ ำนำจจ ำแนกรำยข้อ โดยกำรหำค่ำสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์อย่ำงง่ำยระหว่ำงรำย
ข้อและรวมทุกข้อ (Item-Total Correlation)          ผลปรำกฏว่ำมีค่ำอ ำนำจจ ำแนกอยู่ในระดับที่ยอมรับได้ 
โดยค่ำอ ำนำจจ ำแนกรำยข้ออยู่ระหว่ำง    0.60 – 0.95 รวมทุกข้อเท่ำกับ 0.80   
  3.11 น ำแบบสอบถำมที่ปรับปรุงสมบูรณ์แล้วไปเก็บรวบรวมข้อมูลกับกลุ่มตัวอย่ำงต่อไป 
 4. กำรเก็บรวบรวมข้อมูล 
  4.1 ผู้วิจัยด ำเนินกำรท ำหนังสือจำกบัณฑิตวิทยำลัย มหำวิทยำลัยรำชภัฏมหำสำรคำม            ถึง
ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำร้อยเอ็ด เขต 1 เพ่ือขออนุญำต และอ ำนวยควำมสะดวกใน
กำรจัดเก็บข้อมูลจำกกลุ่มตัวอย่ำง 
  4.2 ท ำหนังสือขอควำมร่วมมือไปยังสถำนศึกษำในสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ
ร้อยเอ็ด เขต 1 ที่เป็นกลุ่มตัวอย่ำง เพื่อขอควำมร่วมมือในกำรเก็บข้อมูล 
  4.3 น ำแบบสอบถำมพร้อมหนังสือขอควำมร่วมมือในกำรตอบแบบสอบถำม จัดส่งแบบสอบถำมไปยัง
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สถำนศึกษำที่เป็นกลุ่มตัวอย่ำง ผ่ำนตู้ รับ-ส่ง หนังสือรำชกำรของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำร้อยเอ็ด 
เขต 1 และติดต่อขอรับคืน โดยกำรน ำส่งที่ ตู้รับ-ส่ง หนังสือรำชกำรของของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำร้อยเอ็ด เขต 1 หรือส่งคืนทำงไปรษณีย์ (โดยผู้วิจัยมอบซองติดแสตมป์ที่จ่ำหน้ำซองส่งกลับคืนมำยัง
ผู้วิจัย) และรับคืนด้วยตนเอง ระหว่ำงวันที่ 1-30 กรกฎำคม 2560 
 5. กำรจัดกระท ำข้อมูลและกำรวิเครำะห์ข้อมูล 
  ผู้วิจัยด ำเนินกำรวิเครำะห์และน ำเสนอข้อมูลจำกแบบสอบถำม ดังนี้ 
  5.1 น ำแบบสอบถำมที่ได้รับคืนทั้งหมดมำตรวจสอบควำมสมบูรณ์ของกำรตอบ จำกนั้นน ำมำวิเครำะห์
ข้อมูลโดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ส ำเร็จรูป ดังนี้ 
   5.1.1 วิเครำะห์ข้อมูล ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปเก่ียวกับสถำนภำพผู้ตอบแบบสอบถำม วิเครำะห์ข้อมูล
โดยกำรแจกแจงควำมถี่ (Frequency) และหำค่ำร้อยละ (Percentage) แล้วน ำเสนอเป็นตำรำงประกอบควำมเรียง
ท้ำยตำรำง (บุญชม ศรีสะอำด, 2556, น. 122) 
 
   5.1.2 วิเครำะห์ข้อมูลที่ได้จำกแบบสอบถำม ตอนที่ 2 เก่ียวกับระดับกำรพัฒนำทักษะชีวิตผู้เรียนใน
สถำนศึกษำ สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำร้อยเอ็ด เขต 1 โดยกำรหำค่ำเฉลี่ย (Mean, ( X) 
และค่ำส่วนเบี่ยงเบนมำตรฐำน (Standard Deviation, S.D.) โดยก ำหนดเกณฑ์กำรแปลควำมหมำยค่ำเฉลี่ย 
ดังนี้ (บุญชม ศรีสะอำด, 2556, น. 122-127)  
     ค่ำเฉลี่ย 4.51 - 5.00 หมำยถึง มีระดับควำมคิดเห็นต่อพฤติกรรมผู้เรียนมำกที่สุด 
     ค่ำเฉลี่ย 3.51 - 4.50 หมำยถึง มีระดับควำมคิดเห็นต่อพฤติกรรมผู้เรียนมำก 
     ค่ำเฉลี่ย 2.51 - 3.50 หมำยถึง มีระดับควำมคิดเห็นต่อพฤติกรรมผู้เรียนปำนกลำง 
     ค่ำเฉลี่ย 1.51 - 2.50 หมำยถึง มีระดับควำมคิดเห็นต่อพฤติกรรมผู้เรียนน้อย 
     ค่ำเฉลี่ย 1.00 - 1.50 หมำยถึง มีระดับควำมคิดเห็นต่อพฤติกรรมผู้เรียน 
น้อยที่สุด 
  5.2 วิเครำะห์ข้อมูล เปรียบเทียบระดับควำมคิดเห็นต่อพฤติกรรมผู้เรียนระหว่ำงผู้บริหำรและครูผู้สอนที่มี
ต่อกำรพัฒนำทักษะชีวิตผู้เรียนสถำนศึกษำ โดยกำรทดสอบ t-test และเปรียบเทียบค่ำเฉลี่ยของกลุ่มตัวอย่ำงที่เป็น
อิสระต่อกัน โดยวิเครำะห์ควำมแปรปรวนแบบทำงเดียว (One-Way Anova) หำกพบว่ำมีควำมแตกต่ำงอย่ำงมี
นัยส ำคัญทำงสถิติ ทดสอบควำมแตกต่ำงเป็นรำยคู่โดยวิธี Scheff’s Test 
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  5.3 แบบสอบถำมปลำยเปิด ที่เป็นแนวทำงกำรพัฒนำทักษะชีวิตผู้เรียนในสถำนศึกษำ สังกัดส ำนักงำน
เขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำร้อยเอ็ด เขต 1 โดยวิธีกำรแจกแจงควำมถี่แบบจัดกลุ่ม (Group data) โดย
วิเครำะห์เนื้อหำ (Content Analysis) 
 6. สถิติที่ใช้ในกำรวิเครำะห์ข้อมูล 
  6.1 สถิติพ้ืนฐำน 
   6.1.1 ค่ำร้อยละ (Percentage) (ไพศำล วรค ำ, 2558, น. 321)  
 
          100

N

f
P                                                  

(3.1) 
 
   เมื่อ P   แทน  ส่วนเบี่ยงเบนมำตรฐำน 
     f    แทน  ผลรวมของคะแนนทั้งหมดในกลุ่ม 
     N    แทน  จ ำนวนควำมถี่ทังหมด 
 
   6.1.2 ค่ำเฉลี่ย (Mean) ของคะแนน (ไพศำล วรค ำ, 2558, น. 323)  
 

                                                    n

x
X


                                                  

(3.2) 
 

   เมื่อ X  แทน  ค่ำเฉลี่ย 
     x แทน  ผลร่วมของคะแนนทั้งหมด  
      n  แทน  จ ำนวนคะแนนหรือข้อมูลทั้งหมด 
 
   6.1.3 ส่วนเบี่ยงเบนมำตรฐำน (Standard Deviation) (ไพศำล วรค ำ, 2558, น. 324)  
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(3.3) 
    
   เมื่อ S.D.  แทน  ส่วนเบี่ยงเบนมำตรฐำน 
     x   แทน  ข้อมูลหรือคะแนนแต่ละตัว 
     X   แทน   คะแนนเฉลี่ยของกลุ่มตัวอย่ำง 
     n   แทน   จ ำนวนข้อมูลหรือคะแนนทั้งหมด 
 
  6.2 สถิติที่ใช้ทดสอบคุณภำพเครื่องมือ  
   6.2.1 กำรทดสอบหำค่ำควำมเที่ยงตรง (Validity) โดยใช้สูตรดัชนีควำมสอดคล้อง (Index of 
Item Objective Congruence : IOC) (ไพศำล วรค ำ, 2558, น. 269) 
 

           IOC =  
N

R                                              

(3.4) 
 
   เมื่อ IOC แทน ดัชนีควำมสอดคล้อง 
     R  แทน ผลรวมของคะแนนควำมคิดเห็นจำกผู้เชี่ยวชำญ 
     N  แทน จ ำนวนผู้เชี่ยวชำญทั้งหมด 
 
   6.2.2 กำรหำค่ำควำมเชื่อมั่น (Reliability) ของเครื่องมือโดยใช้สูตรสัมประสิทธ์ิอัลฟำของครอ
นบำค (Cronbach) โดยใช้สูตร ดังนี้ (ไพศำล วรค ำ, 2558, น. 288) 
 

          =                                     
(3.5) 
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   เมื่อ  =  ค่ำควำมเชื่อมั่นของเครื่องมือ 
     k =  จ ำนวนข้อของเครื่องมือ 
                     =  ผลรวมของควำมแปรปรวนของแต่ละข้อ 

   =  ควำมแปรปรวนของคะแนนรวม 
 

  6.3 สถิติที่ใช้ทดสอบสมมติฐำน  
 

   6.3.1 เปรียบเทียบควำมคิดเห็นของผู้บริหำรสถำนศึกษำและครูผู้สอน โดยใช้สถิติที            (
testt  ) ชนิด 2 กลุ่มที่เป็นอิสระต่อกัน 

   6.3.2 เปรียบเทียบกำรพัฒนำทักษะชีวิตผู้เรียนในสถำนศึกษำ จ ำแนกตำมควำมคิดเห็นของผู้บริหำร
สถำนศึกษำและครูผู้สอน ตำมประสบกำรณ์ในกำรท ำงำน ทดสอบสมมติฐำนโดย สถิติเอฟเทส (F-Test) แบบ
วิเครำะห์ควำมแปรปรวนทำงเดียว (One Way Analysis of Variance) โดยใช้วิธีของเชฟเฟ่ 
(Scheffe’Method) 
 
ระยะที ่2 ศึกษำแนวทำงกำรพัฒนำทักษะชีวิตผู้เรียนในสถำนศึกษำ สังกัดส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำร้อยเอ็ด เขต 1 
 
 1. กลุ่มผู้ให้ข้อมูล 
  ผู้ให้ข้อมูล คือ ผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้บริหำรสถำนศึกษำ และครูที่รับผิดชอบงำนระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน
ของโรงเรียน สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำร้อยเอ็ด เขต 1 ที่มีผลกำรประเมินภำยนอกรอบที่สำม
ระดับดีขึ้นไปทุกมำตรฐำน จ ำนวน 9 ท่ำนได้มำโดยกำรเลือกแบบเจำะจง (Purposive Selection) (บุญชม ศรี
สะอำด, 2556, น. 45) ดังนี้ 
  1.1 ผู้ทรงคุณวุฒิ จ ำนวน 3 ท่ำน ท่ีมีคุณสมบัติดังนี้ 
   เป็นผู้อ ำนวยกำรเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ รองผู้อ ำนวยกำรเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ ศึกษำนิเทศก์ สังกัด
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำร้อยเอ็ดเขต 1 เป็นผู้บริหำรกำรศึกษำที่สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำร้อยเอ็ดเขต 1 และด ำรงต ำแหน่งมำแล้วไม่น้อยกว่ำ 3 ปี ได้แก่ 
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   1.1.1 ดร.รณชัย ศรีสุธัญญำวงค์ ต ำแหน่ง ศึกษำนิเทศก์เชี่ยวชำญ สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำประถมศึกษำร้อยเอ็ด เขต 1  
   1.1.2 นำยวีระศักดิ์ ศิลำวรรณ ต ำแหน่ง ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำรพิเศษ สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำประถมศึกษำร้อยเอ็ด เขต 1 
   1.1.3 นำงเบญจพร สุทธิประภำ ต ำแหน่ง ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำ สังกัด
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำร้อยเอ็ด เขต 1 
  1.2 ผู้บริหำรสถำนศึกษำ จ ำนวน 3 ท่ำน ท่ีมีคุณสมบัติดังนี้ 
   เป็นผู้บริหำรสถำนศึกษำที่โรงเรียนผ่ำนกำรประเมินรอบสำมระดับดีขึ้นไปทุกมำตรฐำน เป็นผู้บริหำร
สถำนศึกษำที่สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำร้อยเอ็ดเขต 1 และด ำรงต ำแหน่งผู้บริหำรสถำนศึกษำ
มำแล้วไม่น้อยกว่ำ 5 ปี ได้แก่ 
   1.2.1 นำยอุทัย น้อมระวี ต ำแหน่ง ผู้อ ำนวยกำรเชี่ยวชำญ   
โรงเรียนดอนแคนดอนหวำยสำมัคคี 
   1.2.2 นำยสถิต สัตนำโค ต ำแหน่ง ผู้อ ำนวยกำรช ำนำญกำรพิเศษ โรงเรียนบ้ำนแคน 
   1.2.3 นำยทองฉัตร จันทะคัด ต ำแหน่ง ผู้อ ำนวยกำรช ำนำญกำรพิเศษ โรงเรียนบ้ำนม่วงน้ ำ (ประชำ
ศิษย์วิทยำ) 
  1.3 ครูที่รับผิดชอบงำนระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน จ ำนวน 3 ท่ำน ท่ีมีคุณสมบัติดังนี้ 
   เป็นครูผู้รับผิดชอบงำนระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ
ร้อยเอ็ดเขต 1 เป็นครูที่โรงเรียนสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำร้อยเอ็ดเขต 1 และผ่ำนกำรประเมิน
รอบสำมระดับดีขึ้นไปทุกมำตรฐำน และเป็นครูที่ด ำรงต ำแหน่งมำแล้ว           ไม่น้อยต่ ำกว่ำ 7 ปี ได้แก่ 
   1.3.1 นำงสำวนวลจันทร์ สุวรรณศรี ครูที่รับผิดชอบงำนระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน โรงเรียนดอน
แคนดอนหวำยสำมัคคี 
   1.3.2 นำงเพ็ญพร นำมทอง ครูที่รับผิดชอบงำนระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน โรงเรียนหัวนำงำมวิทยำ 
   1.3.3 นำงนิสำกร อนำรัตน์ ครูที่รับผิดชอบงำนระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน โรงเรียนดินด ำบัวรอง
วิทยำ 
 2. เครื่องมือที่ใช้ในกำรเก็บรวบรวมข้อมูล 
  เป็นแบบสัมภำษณ์แบบมีโครงสร้ำง ประเด็นค ำถำมเก่ียวกับแนวทำงกำรพัฒนำทักษะชีวิตผู้เรียนใน
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สถำนศึกษำ สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำร้อยเอ็ด เขต 1 ประกอบด้วย  2 ตอน ดังนี้ 
   ตอนท่ี 1 ใช้บันทึกข้อมูลทั่วไปในกำรสัมภำษณ์ ประกอบด้วย ชื่อผู้สัมภำษณ์ ชื่อผู้ให้สัมภำษณ์ วัน-
เดือน-ปีที่สัมภำษณ์ เวลำ สถำนภำพ และประสบกำรณ์ในกำรท ำงำน  
   ตอนท่ี 2 เป็นข้อค ำถำมในกำรสัมภำษณ์ที่จะเป็นค ำตอบตำมจุดมุ่งหมำยของกำรสัมภำษณ์ 
 3. กำรสร้ำงเครื่องมือที่ใช้ในกำรเก็บรวบรวมข้อมูล 
  เครื่องมือที่ใช้เก็บรวบรวมข้อมูลเป็นแบบสัมภำษณ์แบบมีโครงสร้ำง ซึ่งผู้วิจัยได้มำจำกผลกำรวิจัยใน
ระยะท่ี 1 ตอนที่ 2 แต่ละด้ำนมำวิเครำะห์แล้วสร้ำงเป็นค ำถำม ซึ่งแบบสัมภำษณ์ ผู้วิจัยได้ก ำหนดขั้นตอนกำรสร้ำง 
ดังนี้ 
  3.1 น ำผลกำรวิจัยในระยะที่ 1 ในตอนที่ 2 แต่ละด้ำน มำวิเครำะห์แล้วสร้ำงเป็นค ำถำม 
  3.2 สร้ำงแบบสัมภำษณ์แบบมีโครงสร้ำง (Structured Interview) จ ำนวน 1 ฉบับ 
  3.3 น ำแบบสัมภำษณ์ที่ผู้วิจัยสร้ำงขึ้นน ำเสนออำจำรย์ที่ปรึกษำวิทยำนิพนธ์เพ่ือ                    ขอ
ค ำแนะน ำพิจำรณำตรวจสอบควำมเหมำะสมของข้อสัมภำษณ์และเนื้อหำ ท ำกำรปรับปรุงแก้ไขตำมข้อเสนอแนะของ
อำจำรย์ที่ปรึกษำวิทยำนิพนธ์ 
  3.4 จัดพิมพ์แบบสัมภำษณ์และด ำเนินกำรเก็บรวบรวมข้อมูลในล ำดับต่อไป 

 4. กำรเก็บรวบรวมข้อมูล 
  4.1 ผู้วิจัยด ำเนินกำรเก็บรวบรวมข้อมูลขอหนังสือแนะน ำตัวจำกบัณฑิตวิทยำลัย มหำวิทยำลัยรำชภัฏ
มหำสำรคำม เพ่ือขอควำมร่วมมือไปยังกลุ่มผู้ให้ข้อมูล ทั้ง 9 ท่ำน ที่ได้ก ำหนดไว้ ในสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำประถมศึกษำร้อยเอ็ด เขต 1 โดยขออนุญำตสัมภำษณ์เก่ียวกับแนวทำงกำรพัฒนำทักษะชีวิตผู้เรียนใน
สถำนศึกษำสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำร้อยเอ็ด เขต 1 
  4.2 ผู้วิจัยท ำกำรสัมภำษณ์กลุ่มผู้ให้ข้อมูล ทั้ง 9 ท่ำน  
  4.3 ในกำรสัมภำษณ์แต่ละครั้งผู้วิจัยท ำกำรจดบันทึก และบันทึกเสียงไว้ทุกครั้ง โดยขออนุญำตในกำร
บันทึกก่อนท ำกำรบันทึก  
  4.4 ผู้วิจัยท ำกำรตรวจสอบควำมถูกต้องของแบบสัมภำษณ์เพ่ือด ำเนินกำรในขั้นตอนต่อไป 
 5. ข้อมูลและกำรวิเครำะห์ข้อมูล 
  5.1 น ำข้อมูลกำรสัมภำษณ์เชิงลึก มำวิเครำะห์ข้อมูลกำรสัมภำษณ์ เก่ียวกับแนวทำงกำรพัฒนำทักษะ
ชีวิตผู้เรียนในสถำนศึกษำ สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำร้อยเอ็ด                เขต 1 
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  5.2 สรุปผลกำรวิเครำะห์ข้อมูล โดยกำรเขียนเชิงพรรณนำวิเครำะห์  
 
  5.3 ผลลัพธ์ที่ได้ แนวทำงกำรพัฒนำทักษะชีวิตผู้เรียนในสถำนศึกษำ สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำร้อยเอ็ด เขต 1 



บทที ่4 
ผลการวิจยั 

 
 
 การวิจัยเรื่อง แนวทางการพัฒนาทักษะชีวิตผู้เรียนในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 แบ่งขั้นตอนการวิจัยออกเป็น 2 ระยะ คือ ระยะที่ 1 ศึกษาระดับการพัฒนาทักษะชีวิต
ผู้เรียนในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 ระยะที่ 2 ศึกษาแนวทางการ
พัฒนาทักษะชีวิตผู้เรียนในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 ผู้วิจัยขอ
รายงานผลการวิจัยตามล าดับดังนี้ผู้วิจัยได้น าเสนอผลการศึกษาวิจัยมีรายละเอียด ดังนี้ 
  1. สัญลักษณ์ที่ใช้ในการเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
  2.  ล าดับขั้นตอนในการเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
  3.  ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 
4.1 สัญลักษณ์ที่ใช้ในการเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 
 เพื่อให้เกิดความเข้าใจที่ตรงกัน ผู้วิจัยได้ก าหนดสัญลักษณ์ที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ดังนี้ 
  n  แทน จ านวนคนในกลุ่มตัวอย่าง 
  X   แทน ค่าเฉลี่ย 
  S.D แทน ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
  t  แทน ค่าสถิติที่ใช้วิเคราะห์ใน t-distribution 
  F  แทน ค่าสถิติที่ใช้วิเคราะห์ใน F-distribution 
  df  แทน Degree of Freedom 
  SS  แทน Sum of Square 
  MS  แทน Mean of Square 
  Sig  แทน ค่าส าคัญทางสถิติที่ใช้ทดสอบ  
  *    แทน  มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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4.2 ล าดับการเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 
 ในการวิเคราะห์ข้อมูลผู้วิจัยได้ด าเนินการตามขั้นตอน ดังต่อไปนี้ 
  ระยะที่ 1 ศึกษาระดับและเปรียบเทียบการพัฒนาทักษะชีวิตผู้เรียนในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 
   1. การวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม คือ ผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอน สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 โดยการแจกแจงความถี่ และร้อยละ น าเสนอในรูปตาราง 
   2 การวิเคราะห์ระดับการพัฒนาทักษะชีวิตผู้เรียนในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 โดยการหาค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน โดยรวม รายด้าน และรายข้อ 
   3. การเปรียบเทียบการพัฒนาทักษะชีวิตผู้เรียนในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 ของผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอน จ าแนกตามสถานภาพ และประสบการณ์ในการ
ท างาน 
    3.1 การเปรียบเทียบการพัฒนาทักษะชีวิตผู้เรียนในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 ของผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอน ที่มีสถานภาพต่างกัน ใช้การวิเคราะห์
โดยสถิติ t-test (Independent Samples) 
    3.2 การเปรียบเทียบการพัฒนาทักษะชีวิตผู้เรียนในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 ของผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอน ที่มีประสบการณ์ในการท างานต่างกัน 
ใช้การทดสอบความแตกต่างระหว่างค่าเฉลี่ยของกลุ่มตัวอย่างมากกว่า  2 กลุ่ม โดยวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบ
จ าแนกทางเดียว (F-test : One-way Analysis of Variance : ANOVA) 
    3.3 การพัฒนาทักษะชีวิตผู้เรียนในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ร้อยเอ็ด เขต 1 ของผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอน ที่มีประสบการณ์ในการท างาน แตกต่างกันทางสถิติในระดับ
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ผู้วิจัยจะท าการทดสอบเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยรายคู่โดยใช้การทดสอบด้วยวิธีของ เชฟ
เฟ่ (Scheffe’ Method) 
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   4. การวิเคราะห์ข้อเสนอแนะแนวทางการพัฒนาทักษะชีวิตผู้เรียนในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 โดยการสรุปประเด็นในภาพรวมและบรรยาย (Content Analysis) 
 
  ระยะที่ 2 ศึกษาแนวทางการพัฒนาทักษะชีวิตผู้เรียนในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 
   5. การวิเคราะห์การสัมภาษณ์แนวทางการพัฒนาทักษะชีวิตผู้เรียนในสถานศึกษา สังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 กลุ่มผู้ให้ข้อมูล คือ ผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้บริหารสถานศึกษา และครูที่
รับผิดชอบงานระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน ใช้การสรุปประเด็นในภาพรวมและบรรยายเป็นความเรียง 
 
4.3 ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 
 ระยะที่ 1 ศึกษาระดับและเปรียบเทียบการพัฒนาทักษะชีวิตผู้เรียนในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 
  1. การวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม คือ ผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอน สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 โดยการแจกแจงความถี่ และร้อยละ 
   จากการวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม คือ ผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอน สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 ผู้วิจัยได้น าเสนอโดยการแจกแจงความถี่ และร้อยละ ผล
ปรากฏดังตารางที่ 4.1 
 
ตารางที่ 4.1  
จ านวนและร้อยละข้อมูลทั่วไปของผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอน 

ข้อมูลทั่วไป จ านวน (คน) ร้อยละ 
1. สถานภาพ   
   1.1 ผู้บริหารสถานศึกษา 144 30.32 
   1.2 ครูผู้สอน 331 69.68 

รวม 475 100.00 
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2. ประสบการณ์ในการท างาน   
   2.1 น้อยกว่า 5 ปี 55 11.58 
   2.2 ระหว่าง 5-10 ปี 123 25.89 
   2.3 มากกว่า 10 ปี 297 62.53 

รวม 475 100.00 
 
 

   จากตารางที่ 4.1 พบว่า บุคลากรสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 มี
สถานภาพเป็นครูผู้สอน (ร้อยละ 69.68) รองลงมา คือ ผู้บริหารสถานศึกษา             (ร้อยละ 30.32) และมี
ประสบการณ์ในการท างานมากกว่า 10 ปี (ร้อยละ 62.53) รองลงมาคือ ระหว่าง 5-10 ปี (ร้อยละ 25.89) และ
น้อยกว่า 5 ปี (ร้อยละ 11.58) 
  2. การวิเคราะห์ระดับการพัฒนาทักษะชีวิตผู้เรียนในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 โดยการหาค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน โดยรวม             รายด้าน และ
รายข้อ 
   จากการวิเคราะห์ระดับการพัฒนาทักษะชีวิตผู้เรียนในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 โดยการหาค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน โดยรวม รายด้าน และรายข้อ ผล
ปรากฏดังตารางที่ 4.2 - 4.6 
 
ตารางที่ 4.2  
ผลการวิเคราะห์ระดับการพัฒนาทักษะชีวิตผู้เรียนในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ร้อยเอ็ด เขต 1 โดยรวม และเป็นรายด้าน 

การพัฒนาทักษะชีวิตผู้เรียนในสถานศึกษา X  S.D. 
ระดับความคิดเห็นต่อ

พฤติกรรมผู้เรียน 
1. ด้านการตระหนักรู้และเห็นคุณค่าในตนเองและผู้อื่น 4.20 0.68 มาก 
2. ด้านการสร้างสัมพันธภาพที่ดีกับผู้อื่น 4.21 0.67 มาก 
3. ด้านการวิเคราะห์ ตัดสินใจ และแก้ไขปัญหาอย่าง 
   สร้างสรรค์ 3.98 0.75 มาก 
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4. ด้านการจัดการกับอารมณ์และความเครียด 4.08 0.76 มาก 
รวม 4.12 0.68 มาก 

 

   จากตารางที่ 4.2 พบว่า ผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 เห็นว่า สถานศึกษามีแนวทางการพัฒนาทักษะชีวิตผู้เรียน โดยรวมอยู่ในระดับมาก (X
= 4.12) เมื่อจ าแนกเป็นรายด้านพบว่า มีระดับความคิดเห็นต่อพฤติกรรมผู้เรียนอยู่ในระดับมากทุกด้าน โดยเรียง
ค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย ได้แก่ ด้านการสร้างสัมพันธภาพที่ดีกับผู้อื่น ( X = 4.21) รองลงมาคือ ด้านการ
ตระหนักรู้และเห็นคุณค่าในตนเองและผู้อื่น (X = 4.20) ด้านการจัดการกับอารมณ์และความเครียด ( X  = 4.08) 
และด้านการวิเคราะห์ ตัดสินใจ และแก้ไขปัญหาอย่างสร้างสรรค์ (X = 3.98) ตามล าดับ 
ตารางที่ 4.3  
ผลการวิเคราะห์ระดับการพัฒนาทักษะชีวิตผู้เรียนในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ร้อยเอ็ด เขต 1 ด้านการตระหนักรู้และเห็นคุณค่าในตนเองและผู้อื่น เป็นรายข้อ 

การพัฒนาทักษะชีวิตผู้เรียนในสถานศึกษา 
ด้านการตระหนักรู้และเห็นคุณค่าในตนเองและผู้อื่น X  S.D. 

ระดับความคิดเห็นต่อ
พฤติกรรมผู้เรียน 

1. ผู้เรียนรู้ความสามารถ ความถนัด ความสนใจของ  
     ตนเอง 4.23 0.76 มาก 
2. ผู้เรียนรู้จุดเด่น จุดด้อยของตนเอง 4.15 0.82 มาก 
3. ผู้เรียนเลือกท ากิจกรรมตามความสนใจของตนเอง 
     ร่วมกับผู้อื่น 4.09 0.86 มาก 
4. ผู้เรียนยอมรับฟังความคิดเห็นที่แตกต่างของคนอื่น 
     อย่างมีเหตุผล 4.20 0.79 มาก 
5. ผู้เรียนมองตนเองและผู้อื่นในเชิงบวก 4.23 0.76 มาก 
6. ผู้เรียนแสดงความรัก และเห็นคุณค่าในตนเองและ 
     ผู้อื่น 4.27 0.73 มาก 
7. ผู้เรียนชื่นชมในความส าเร็จและเห็นคุณค่าในตนเอง 
     และผู้อื่น 4.30 0.71 มาก 
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8. ผู้เรียนปฏิบัติตนเป็นประโยชน์ต่อตนเอง ครอบครัว  
     และสังคม 4.21 0.70 มาก 
9. ผู้เรียนแสดงออกในสิ่งที่ตนเองภาคภูมิใจอย่าง 
     เหมาะสม 4.10 0.85 มาก 
10. ผู้เรียนยอมรับความคิด ความรู้สึก และการกระท าที่ดี 
     ของผู้อื่น 4.25 0.76 มาก 

รวม 4.20 0.68 มาก 
 

   จากตารางที่ 4.3 พบว่า ผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 เห็นว่า สถานศึกษามีการพัฒนาทักษะชีวิตผู้เรียน ด้านการตระหนักรู้และเห็นคุณค่าใน
ตนเองและผู้อื่นอยู่ในระดับมาก (X  = 4.20) เมื่อจ าแนกเป็นรายข้อพบว่า มีระดับความคิดเห็นต่อพฤติกรรมผู้เรียน
อยู่ในระดับมากทุกข้อ โดยเรียงค่าค่าเฉลี่ยมากที่สุด 3 ล าดับแรก ได้แก่ ผู้เรียนชื่นชมในความส าเร็จและเห็นคุณค่า
ในตนเองและผู้อื่น ( X  = 4.30) รองลงมาคือ ผู้เรียนแสดงความรัก และเห็นคุณค่าในตนเองและผู้อื่น  ( X  = 
4.27) และผู้เรียนยอมรับความคิด ความรู้สึก และการกระท าที่ดีของผู้อื่น (X  = 4.25) ตามล าดับ 
 
ตารางที่ 4.4  
ผลการวิเคราะห์ระดับการพัฒนาทักษะชีวิตผู้เรียนในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ร้อยเอ็ด เขต 1 ด้านการสร้างสัมพันธภาพที่ดีกับผู้อื่นเป็นรายข้อ 

การพัฒนาทักษะชีวิตผู้เรียนในสถานศึกษา 
ด้านการสร้างสัมพันธภาพที่ดีกับผู้อื่น X  S.D. 

ระดับความคิดเห็นต่อ
พฤติกรรมผู้เรียน 

1. ผู้เรียนฟังผู้อื่นอย่างตั้งใจและรับรู้ถึงความรู้สึก และ 
    ความต้องการของผู้อื่น 4.23 0.75 มาก 
2. ผู้เรียนใช้ภาษาและกริยาที่เหมาะสมในการสื่อสาร  
    ท าให้ผู้อื่นรู้สึกสบายใจ 4.11 0.78 มาก 
3. ผู้เรียนแสดงความรู้สึก หรือการกระท าของตนเองที่ 
    แสดงว่าเข้าใจและใส่ใจผู้อื่น 4.25 0.72 มาก 
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4. ผู้เรียนชื่นชมความส าเร็จ ความสามารถและการ 
    กระท าที่ดีของเพื่อนด้วยค าพูด ภาษากายหรือ 
    สัญลักษณ์ 4.23 0.77 มาก 
5. ผู้เรียนกล้ายืนยันความคิด ความรู้สึก และเหตุผลที่ดี 
    ให้ผู้อื่นรับรู้ได้ 4.24 0.78 มาก 
6. ผู้เรียนรู้จักวิธีการปฏิเสธ ต่อรองและร้องขอความ 
    ช่วยเหลือในสถานการณ์เสี่ยงต่อความไม่ปลอดภัย 
    ของตนเอง 

 
 

4.16 

 
 

0.83 

 
 

มาก 
7. ผู้เรียนท างานร่วมกับผู้อื่นได้ราบร่ืนและส าเร็จบน 
    พ้ืนฐานความเป็นประชาธิปไตย 4.29 0.70 มาก 
8. ผู้เรียนปฏิบัติตามกฎ กติกาและระเบียบของสังคม 4.16 0.76 มาก 

รวม 4.21 0.67 มาก 
  

   จากตารางที่ 4.4 พบว่า ผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 เห็นว่า สถานศึกษามีแนวทางการพัฒนาทักษะชีวิตผู้เรียน ด้านการสร้างสัมพันธภาพที่ดี
กับผู้อื่นอยู่ในระดับมาก ( X  = 4.21) เมื่อจ าแนกเป็นรายข้อพบว่า       มีระดับความคิดเห็นต่อพฤติกรรมผู้เรียน
อยู่ในระดับมากทุกข้อ โดยเรียงค่าค่าเฉลี่ยมากที่สุด 3 ล าดับแรก ได้แก่ ผู้เรียนท างานร่วมกับผู้อื่นได้ราบรื่นและ
ส าเร็จบนพ้ืนฐานความเป็นประชาธิปไตย ( X  = 4.29) รองลงมาคือ ผู้เรียนแสดงความรู้สึก หรือการกระท าของ
ตนเองที่แสดงว่าเข้าใจและใส่ใจผู้อื่น            ( X  = 4.25) และผู้เรียนกล้ายืนยันความคิด ความรู้สึก และ
เหตุผลที่ดีให้ผู้อื่นรับรู้ได้ (X  = 4.24) ตามล าดับ 
 

ตารางที่ 4.5  
ผลการวิเคราะห์ระดับการพัฒนาทักษะชีวิตผู้เรียนในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ร้อยเอ็ด เขต 1 ด้านการวิเคราะห์ ตัดสินใจ และแก้ไขปัญหาอย่างสร้างสรรค์ เป็นรายข้อ 

การพัฒนาทักษะชีวิตผู้เรียนในสถานศึกษา 
ด้านการวิเคราะห์ ตัดสินใจ และแก้ไขปัญหา 

อย่างสร้างสรรค์ 
X  S.D. 

ระดับความคิดเห็น
ต่อพฤติกรรมผู้เรียน 
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1. ผู้เรียนสามารถต้ังค าถามและหาแนวทางในการแก้ไขปัญหาใน
สถานการณ์ต่าง ๆ อย่างสร้างสรรค์ 3.92 0.81 มาก 

2. ผู้เรียนวิเคราะห์ความน่าเชื่อถือของข้อมูลข่าวสารได้
สมเหตุสมผล 3.89 0.83 มาก 

3. ผู้เรียนจ าแนก แยกแยะข้อมูลข่าวสารและสถานการณ์ต่าง ๆ 
รอบตัวด้วยเหตุผลที่เชื่อถือได้ 3.96 0.86 มาก 

4. ผู้เรียนประเมินสถานการณ์และน าไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้ 4.03 0.82 มาก 

5. ผู้เรียนสร้างผลงานที่เกิดจากการคิดเชื่อมโยงและจินตนาการ 4.09 0.80 มาก 
6. ผู้เรียนรู้วิธีการและข้ันตอนการตัดสินใจและแก้ไขปัญหาอย่าง

ถูกต้อง 4.03 0.84 มาก 
7. ผู้เรียนรู้จักวิพากษ์ วิจารณ์บนพื้นฐานของข้อมูลข่าวสารที่

ถูกต้อง 
 

3.98 
 

0.82 
 

มาก 
8. ผู้เรียนวิเคราะห์สาเหตุของปัญหาด้วยวิธีการท่ีสร้างสรรค์

เหมาะสมกับสถานการณ์ 3.93 0.81 มาก 
รวม 3.98 0.75 มาก 

 
   จากตารางที่ 4.5 พบว่า ผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 เห็นว่า สถานศึกษามีแนวทางการพัฒนาทักษะชีวิตผู้เรียน ด้านการวิเคราะห์ ตัดสินใจ 
และแก้ไขปัญหาอย่างสร้างสรรค์อยู่ในระดับมาก ( X  = 3.98) เมื่อจ าแนกเป็นรายข้อพบว่า มีระดับความคิดเห็นต่อ
พฤติกรรมผู้เรียนอยู่ในระดับมากทุกข้อ โดยเรียงค่าค่าเฉลี่ยมากที่สุด 3 ล าดับแรก ได้แก่ ผู้เรียนสร้างผลงานที่เกิด
จากการคิดเชื่อมโยงและจินตนาการ (X  = 4.09) รองลงมาคือ ผู้เรียนประเมินสถานการณ์และน าไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้ (X  = 4.03) ผู้เรียนรู้วิธีการและขั้นตอนการตัดสินใจและแก้ไขปัญหาอย่างถูกต้อง ( X  = 4.03) 
และผู้เรียนรู้จักวิพากษ์ วิจารณ์บนพื้นฐานของข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้อง (X  = 3.98) ตามล าดับ 
 
ตารางที่ 4.6  
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ผลการวิเคราะห์ระดับการพัฒนาทักษะชีวิตผู้เรียนในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ร้อยเอ็ด เขต 1 ด้านการจัดการกับอารมณ์และความเครียด เป็นรายข้อ 

การพัฒนาทักษะชีวิตผู้เรียนในสถานศึกษา 
ด้านการจัดการกับอารมณ์และความเครียด X  S.D. 

ระดับความคิดเห็นต่อ
พฤติกรรมผู้เรียน 

1. ผู้เรียนรู้เท่าทันอารมณ์ จ าแนกอารมณ์ต่าง ๆ ท่ีเกิดขึ้นกับ
ตนเองได้ 4.12 0.83 มาก 

2. ผู้เรียนแสดงอารมณ์ความรู้สึกของตนเองได้เหมาะสมกับ
สถานการณ์ต่าง ๆ 4.07 0.84 มาก 

3. ผู้เรียนสามารถควบคุมความรู้สึกของตนเองในสถานการณ์
ต่าง ๆ ได้ 3.99 0.84 มาก 

4. ผู้เรียนจัดการกับอารมณ์ของตนเองได้อย่างเหมาะสม 4.04 0.83 มาก 
5. ผู้เรียนเลือกวิธีการผ่อนคลายอารมณ์และความเครียดด้วย

วิธีการท่ีเหมาะสมและสร้างสรรค์ 4.09 0.79 มาก 
6. ผู้เรียนสามารถเสนอทางออกของข้อขัดแย้งด้วยวิธีการที่

ถูกต้อง เหมาะสม 4.18 0.80 มาก 
7. ผู้เรียนรู้จักสร้างความสุขให้กับตนเองอย่างเหมาะสม 3.98 0.79 มาก 

รวม 4.08 0.76 มาก 
 

   จากตารางที่ 4.6 พบว่า ผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 เห็นว่า สถานศึกษามีแนวทางการพัฒนาทักษะชีวิตผู้เรียน ด้านการจัดการกับอารมณ์
และความเครียดอยู่ในระดับมาก ( X  = 4.08) เมื่อจ าแนกเป็นรายข้อพบว่า มีระดับความคิดเห็นต่อพฤติกรรม
ผู้เรียนอยู่ในระดับมากทุกข้อ โดยเรียงค่าค่าเฉลี่ยมากที่สุด 3 ล าดับแรก ได้แก่ ผู้เรียนสามารถเสนอทางออกของข้อ
ขัดแย้งด้วยวิธีการที่ถูกต้อง เหมาะสม ( X  = 4.18) รองลงมาคือ ผู้เรียนรู้เท่าทันอารมณ์ จ าแนกอารมณ์ต่าง ๆ ที่
เกิดขึ้นกับตนเองได้ (X  = 4.12) และผู้เรียนเลือกวิธีการผ่อนคลายอารมณ์และความเครียดด้วยวิธีการที่เหมาะสม
และสร้างสรรค์ (X  = 4.09) ตามล าดับ 
  3. การเปรียบเทียบการพัฒนาทักษะชีวิตผู้เรียนในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
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ประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 ของผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอน จ าแนกตามสถานภาพ และประสบการณ์ในการ
ท างาน 
   ผลการเปรียบเทียบการพัฒนาทักษะชีวิตผู้เรียนในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 ของผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอน ที่มีสถานภาพ ต่างกัน ใช้การวิเคราะห์โดยสถิติ 
t-test (Independent Samples) และผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอนที่มีประสบการณ์ในการท างานต่างกัน ใช้
การทดสอบความแตกต่างระหว่างค่าเฉลี่ยของกลุ่มตัวอย่างมากกว่า  2 กลุ่ม โดยวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบ
จ าแนกทางเดียว (F-test : One-way Analysis of Variance : ANOVA) และการพัฒนาทักษะชีวิตผู้เรียนใน
สถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 ของผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอน 
ที่มีประสบการณ์ในการท างานแตกต่างกันทางสถิติในระดับนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ผู้วิจัยจะท าการทดสอบ
เปรียบเทียบค่าเฉลี่ยรายคู่โดยใช้การทดสอบด้วยวิธีของ เชฟเฟ่ (Scheffe’ Method) ผลปรากฏ            ดัง
ตารางที่ 4.7 - 4.19 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตารางที่ 4.7  
ผลการวิเคราะห์ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การพัฒนาทักษะชีวิตผู้เรียนในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 ของผู้บริหารสถานศึกษา 

การพัฒนาทักษะชีวิตผู้เรียนในสถานศึกษา X  S.D. 
ระดับความคิดเห็นต่อ

พฤติกรรมผู้เรียน 
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1. ด้านการตระหนักรู้และเห็นคุณค่าในตนเองและ 
    ผู้อื่น 4.36 0.72 มาก 
2. ด้านการสร้างสัมพันธภาพที่ดีกับผู้อื่น 4.35 0.69 มาก 
3. ด้านการวิเคราะห์ ตัดสินใจ และแก้ไขปัญหาอย่าง 
   สร้างสรรค์ 4.13 0.76 มาก 
4. ด้านการจัดการกับอารมณ์และความเครียด 4.17 0.81 มาก 

รวม 4.25 0.71 มาก 
  
   จากตารางที่ 4.7 พบว่า ผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ร้อยเอ็ด เขต 1 เห็นว่า สถานศึกษามีแนวทางการพัฒนาทักษะชีวิตผู้เรียน โดยรวมอยู่ในระดับมาก ( X = 4.25) 
เมื่อจ าแนกเป็นรายด้าน พบว่า มีระดับความคิดเห็นต่อพฤติกรรมผู้เรียนอยู่ในระดับมากทุกด้าน โดยเรียงค่าเฉลี่ยจาก
มากไปหาน้อย ได้แก่ ด้านการตระหนักรู้และเห็นคุณค่าในตนเองและผู้อื่น ( X = 4.36) รองลงมาคือ ด้านการสร้าง
สัมพันธภาพที่ดีกับผู้อื่น ( X = 4.35) ด้านการจัดการกับอารมณ์และความเครียด ( X  = 4.17) และด้านการ
วิเคราะห์ ตัดสินใจ และแก้ไขปัญหาอย่างสร้างสรรค์ (X = 4.13) ตามล าดับ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตารางที่ 4.8  
ผลการวิเคราะห์ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การพัฒนาทักษะชีวิตผู้เรียนในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขต
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พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 ของครูผู้สอน 

การพัฒนาทักษะชีวิตผู้เรียนในสถานศึกษา X  S.D. 
ระดับความคิดเห็นต่อ

พฤติกรรมผู้เรียน 
1. ด้านการตระหนักรู้และเห็นคุณค่าในตนเองและ 
   ผู้อื่น 4.14 0.66 มาก 
2. ด้านการสร้างสัมพันธภาพที่ดีกับผู้อื่น 4.15 0.65 มาก 
3. ด้านการวิเคราะห์ ตัดสินใจ และแก้ไขปัญหาอย่าง 
   สร้างสรรค์ 3.91 0.74 มาก 
4. ด้านการจัดการกับอารมณ์และความเครียด 4.04 0.73 มาก 

รวม 4.06 0.66 มาก 
 
   จากตารางที่ 4.8 พบว่า ครูผู้สอน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 
เห็นว่า สถานศึกษามีแนวทางการพัฒนาทักษะชีวิตผู้เรียน โดยรวมอยู่ในระดับมาก         ( X = 4.06) เมื่อ
จ าแนกเป็นรายด้าน พบว่า มีระดับความคิดเห็นต่อพฤติกรรมผู้เรียนอยู่ในระดับมากทุกด้าน โดยเรียงค่าเฉลี่ยจาก
มากไปหาน้อย ได้แก่ ด้านการสร้างสัมพันธภาพที่ดีกับผู้อื่น ( X = 4.15) รองลงมาคือ ด้านการตระหนักรู้และเห็น
คุณค่าในตนเองและผู้อื่น ( X = 4.14) ด้านการจัดการกับอารมณ์และความเครียด ( X  = 4.04) และด้านการ
วิเคราะห์ ตัดสินใจ และแก้ไขปัญหาอย่างสร้างสรรค์ (X = 3.91) ตามล าดับ 
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ตารางที่ 4.9  
ผลการเปรียบเทียบการพัฒนาทักษะชีวิตผู้เรียนในสถานศึกษา ของผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอน ที่มีสถานภาพ
ต่างกัน  

การพัฒนาทักษะชีวิตผู้เรียน 
ในสถานศึกษา 

ผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้สอน 
t Sig 

X  S.D. X  S.D. 
1. ด้านการตระหนักรู้และเห็นคุณค่า    
    ในตนเองและผู้อื่น 4.36 0.72 4.14 0.66 3.142 0.002* 
2. ด้านการสร้างสัมพันธภาพที่ดีกับ 
    ผู้อื่น 4.35 0.69 4.15 0.65 3.065 0.002* 
3. ด้านการวิเคราะห์ ตัดสินใจ และ 
    แก้ไขปัญหาอย่างสร้างสรรค์ 4.13 0.76 3.91 0.74 2.901 0.004* 
4. ด้านการจัดการกับอารมณ์และ 
    ความเครียด 4.17 0.81 4.04 0.73 1.581 0.115 

รวม 4.25 0.71 4.06 0.66 2.753 0.006* 
หมายเหต ุ  * มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 
   จากตารางที่ 4.9 พบว่า ผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 เห็นว่า สถานศึกษามีการพัฒนาทักษะชีวิตผู้เรียน โดยรวมอยู่ในระดับมาก ( X = 
4.25, 4.06) เมื่อจ าแนกเป็นรายด้านพบว่า มีระดับความคิดเห็นต่อพฤติกรรมผู้เรียนอยู่ในระดับมากทุกด้าน ( X = 
3.91 - 4.36) 
   ผลการเปรียบเทียบการพัฒนาทักษะชีวิตผู้เรียนในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 ตามความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอน              ที่มีสถานภาพ
ต่างกัน เห็นว่ามีระดับความคิดเห็นต่อพฤติกรรมผู้เรียนโดยรวมและเป็นรายด้าน 3 ด้าน ได้แก่ ด้านการตระหนักรู้
และเห็นคุณค่าในตนเองและผู้อื่น ด้านการสร้างสัมพันธภาพที่ดีกับผู้อื่น และด้านการวิเคราะห์ ตัดสินใจ และแก้ไข
ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ แตกต่างอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ส่วนด้านการจัดการกับอารมณ์และ
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ความเครียด ผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอน เห็นว่ามีระดับความคิดเห็นต่อพฤติกรรมผู้เรียน ไม่แตกต่างกัน 
 
 
 
 

ตารางที่ 4.10  
ผลการวิเคราะห์ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การพัฒนาทักษะชีวิตผู้เรียนในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 ที่มี ประสบการณ์ในการท างานน้อยกว่า 5 ปี 

การพัฒนาทักษะชีวิตผู้เรียนในสถานศึกษา X  S.D. 
ระดับความคิดเห็นต่อ

พฤติกรรมผู้เรียน 
1. ด้านการตระหนักรู้และเห็นคุณค่าในตนเองและผู้อื่น 4.19 0.77 มาก 
2. ด้านการสร้างสัมพันธภาพที่ดีกับผู้อื่น 4.18 0.75 มาก 
3. ด้านการวิเคราะห์ ตัดสินใจ และแก้ไขปัญหาอย่าง 
   สร้างสรรค์ 3.97 0.79 มาก 

  4. ด้านการจัดการกับอารมณ์และความเครียด 4.13 0.78 มาก 
รวม 4.12 0.75 มาก 

  
   จากตารางที่ 4.10 พบว่า ผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 ที่มีประสบการณ์ในการท างานน้อยกว่า 5 ปี เห็นว่า สถานศึกษามีแนวทางการพัฒนา
ทักษะชีวิตผู้เรียน โดยรวมอยู่ในระดับมาก ( X = 4.12) เมื่อจ าแนกเป็นรายด้าน พบว่า มีระดับความคิดเห็นต่อ
พฤติกรรมผู้เรียนอยู่ในระดับมากทุกด้าน โดยเรียงค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย ได้แก่ ด้านการตระหนักรู้และเห็น
คุณค่าในตนเองและผู้อื่น ( X = 4.19) รองลงมาคือ ด้านการสร้างสัมพันธภาพที่ดีกับผู้อื่น ( X = 4.18) ด้านการ
จัดการกับอารมณ์และความเครียด     ( X  = 4.13) และด้านการวิเคราะห์ ตัดสินใจ และแก้ไขปัญหาอย่าง
สร้างสรรค์ (X = 3.97) ตามล าดับ 
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ตารางที่ 4.11  
ผลการวิเคราะห์ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การพัฒนาทักษะชีวิตผู้เรียนใน ถานศึกษา สังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 ที่มี ประสบการณ์ในการท างานระหว่าง          5 - 10 ปี 

การพัฒนาทักษะชีวิตผู้เรียนในสถานศึกษา X  S.D. 
ระดับความคิดเห็นต่อ

พฤติกรรมผู้เรียน 
1. ด้านการตระหนักรู้และเห็นคุณค่าในตนเองและผู้อื่น 4.47 0.64 มาก 
2. ด้านการสร้างสัมพันธภาพที่ดีกับผู้อื่น 4.45 0.60 มาก 
3. ด้านการวิเคราะห์ ตัดสินใจ และแก้ไขปัญหาอย่าง 
   สร้างสรรค์ 4.22 0.71 มาก 

  4. ด้านการจัดการกับอารมณ์และความเครียด 4.31 0.74 มาก 
รวม 4.36 0.64 มาก 

  
   จากตารางที่ 4.11 พบว่า ผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 ที่มีประสบการณ์ในการท างานระหว่าง 5 - 10 ปี เห็นว่า สถานศึกษามีแนวทางการ
พัฒนาทักษะชีวิตผู้เรียน โดยรวมอยู่ในระดับมาก ( X = 4.36) เมื่อจ าแนกเป็นรายด้าน พบว่า มีระดับความคิดเห็น
ต่อพฤติกรรมผู้เรียนอยู่ในระดับมากทุกด้าน โดยเรียงค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย ได้แก่ ด้านการตระหนักรู้และเห็น
คุณค่าในตนเองและผู้อื่น ( X = 4.47) รองลงมาคือ ด้านการสร้างสัมพันธภาพที่ดีกับผู้อื่น ( X = 4.45) ด้านการ
จัดการกับอารมณ์และความเครียด     ( X  = 4.31) และด้านการวิเคราะห์ ตัดสินใจ และแก้ไขปัญหาอย่าง
สร้างสรรค์ (X = 4.22) ตามล าดับ 
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ตารางที่ 4.12  
ผลการวิเคราะห์ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การพัฒนาทักษะชีวิตผู้เรียนใน ถานศึกษา สังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 ที่มี ประสบการณ์ในการท างานมากกว่า     10 ปี 

การพัฒนาทักษะชีวิตผู้เรียนในสถานศึกษา X  S.D. 
ระดับความคิดเห็นต่อ

พฤติกรรมผู้เรียน 
1. ด้านการตระหนักรู้และเห็นคุณค่าในตนเองและผู้อื่น 4.09 0.66 มาก 
2. ด้านการสร้างสัมพันธภาพที่ดีกับผู้อื่น 4.11 0.65 มาก 
3. ด้านการวิเคราะห์ ตัดสินใจ และแก้ไขปัญหาอย่าง 
   สร้างสรรค์ 3.88 0.73 มาก 

  4. ด้านการจัดการกับอารมณ์และความเครียด 3.98 0.74 มาก 
รวม 4.02 0.65 มาก 

  
   จากตารางที่ 4.12 พบว่า ผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 ที่มีประสบการณ์ในการท างานมากกว่า 10 ปี เห็นว่า สถานศึกษามีแนวทางการพัฒนา
ทักษะชีวิตผู้เรียน โดยรวมอยู่ในระดับมาก ( X = 4.02) เมื่อจ าแนกเป็นรายด้าน พบว่า มีระดับความคิดเห็นต่อ
พฤติกรรมผู้เรียนอยู่ในระดับมากทุกด้าน โดยเรียงค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย ได้แก่ ด้านการสร้างสัมพันธภาพที่ดีกับ
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ผู้อื่น (X = 4.11) รองลงมาคือ ด้านการตระหนักรู้และเห็นคุณค่าในตนเองและผู้อื่น ( X = 4.09) ด้านการจัดการ
กับอารมณ์และความเครียด        (X  = 3.98) และด้านการวิเคราะห์ ตัดสินใจ และแก้ไขปัญหาอย่างสร้างสรรค์ 
(X = 3.88) ตามล าดับ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตารางที่ 4.13  
ผลการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การพัฒนาทักษะชีวิตผู้เรียนในสถานศึกษา ของผู้บริหาร
สถานศึกษาและครูผู้สอน ที่มีประสบการณ์ในการท างานต่างกัน  

การพัฒนาทักษะชีวิตผู้เรียน 
ในสถานศึกษา 

น้อยกว่า 
5 ปี 

ระหว่าง 
5-10 ปี 

มากกว่า 
10 ปี 

X  S.D. X  S.D. X  S.D. 
1. ด้านการตระหนักรู้และเห็นคุณค่าในตนเอง 
   และผู้อื่น 4.19 0.77 4.47 0.64 4.09 0.66 
2. ด้านการสร้างสัมพันธภาพที่ดีกับผู้อื่น 4.18 0.75 4.45 0.60 4.11 0.65 
3. ด้านการวิเคราะห์ ตัดสินใจ และแก้ไข 
   ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ 3.97 0.79 4.22 0.71 3.88 0.73 
4. ด้านการจัดการกับอารมณ์และความเครียด 4.13 0.78 4.31 0.74 3.98 0.74 

รวม 4.12 0.75 4.36 0.64 4.02 0.65 
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   จากตารางที่ 4.13 พบว่า ผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 ที่มีประสบการณ์ในการท างานต่างกัน เห็นว่าสถานศึกษา         มีแนวทางการพัฒนา
ทักษะชีวิตผู้เรียน โดยรวมอยู่ในระดับมาก (X = 4.02 - 4.36) เมื่อจ าแนกเป็นรายด้านพบว่า มีระดับความคิดเห็น
ต่อพฤติกรรมผู้เรียนอยู่ในระดับมากทุกด้าน (X = 3.88 - 4.47) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตารางที่ 4.14  
ผลการเปรียบเทียบการพัฒนาทักษะชีวิตผู้ เรียนในสถานศึกษา  ของผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอน ที่มี
ประสบการณ์ในการท างานต่างกัน  

การพัฒนาทักษะชีวิตผู้เรียน 
ในสถานศึกษา 

แหล่งความ 
แปรปรวน 

Df SS MS F Sig 

1. ด้านการตระหนักรู้และเห็นคุณค่า ระหว่างกลุ่ม 2 12.399 6.199 14.007 0.000* 
   ในตนเองและผู้อื่น ภายในกลุ่ม 472 208.898 .443   
 รวม 474 221.297    
2. ด้านการสร้างสัมพันธภาพที่ดีกับ ระหว่างกลุ่ม 2 10.255 5.127 12.106 0.000* 
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   ผู้อื่น ภายในกลุ่ม 472 199.913 .424   
 รวม 474 210.168    
3. ด้านการวิเคราะห์ ตัดสินใจ และ ระหว่างกลุ่ม 2 9.567 4.784 8.836 0.000* 
   แก้ไขปัญหาอย่างสร้างสรรค์ ภายในกลุ่ม 472 255.549 .541   
 รวม 474 265.116    
4. ด้านการจัดการกับอารมณ์และ ระหว่างกลุ่ม 2 9.726 4.863 8.783 0.000* 
   ความเครียด ภายในกลุ่ม 472 261.350 .554   
 รวม 474 271.076    
 ระหว่างกลุ่ม 2 10.400 5.200 11.879 0.000* 

รวม ภายในกลุ่ม 472 206.611 .438   
 รวม 474 217.011    
หมายเหต ุ  * มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 

   จากตารางที่ 4.14 พบว่า ผลการเปรียบเทียบการพัฒนาทักษะชีวิตผู้เรียนในสถานศึกษา สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 ตามความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอน ที่มี
ประสบการณ์ในการท างานต่างกัน เห็นว่ามีระดับความคิดเห็นต่อพฤติกรรมผู้เรียนโดยรวมและเป็นรายด้านทุกด้าน 
แตกต่างอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
   เมื่อพบความแตกต่างกันระหว่างผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอน ที่มีประสบการณ์ในการท างานที่
ต่างกัน ที่มีระดับความคิดเห็นการพัฒนาทักษะชีวิตผู้เรียนในสถานศึกษา ได้เปรียบเทียบความแตกต่างค่าเฉลี่ยเป็น
รายคู่ ด้วยวิธีของ เชฟเฟ่ (Scheffe’ Method) ผลปรากฏดังตารางที่             4.15 – 4.19 
 
ตารางที่ 4.15   
ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างค่าเฉลี่ยรายคู่  การพัฒนาทักษะชีวิตผู้เรียนในสถานศึกษา โดยรวม ของผู้บริหาร
สถานศึกษาและครูผู้สอน ที่มีประสบการณ์ในการท างานต่างกัน 

ประสบการณ์ในการท างาน X  
มากกว่า 10 ปี น้อยกว่า 5 ปี ระหว่าง 5-10 ปี 

4.02 4.12 4.36 
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มากกว่า 10 ปี 4.02 - 0.296 0.000* 
น้อยกว่า 5 ปี 4.12  - 0.023* 
ระหว่าง 5-10 ปี 4.36   - 
หมายเหต ุ  * มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 
   จากตารางที่ 4.15 พบว่า ผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอน ที่มีประสบการณ์ในการท างานระหว่าง 
5-10 ปี เห็นว่าสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 มีระดับความคิดเห็นต่อ
พฤติกรรมผู้เรียนแนวทางการพัฒนาทักษะชีวิตผู้เรียน โดยรวม แตกต่างกับผู้ที่มีประสบการณ์ในการท างานมากกว่า 
10 ปี และน้อยกว่า 5 ปี อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 

ตารางที่ 4.16   
ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างค่าเฉลี่ยรายคู่  การพัฒนาทักษะชีวิตผู้เรียนในสถานศึกษา ด้านการตระหนักรู้และ
เห็นคุณค่าในตนเองและผู้อื่น ของผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอน ที่มีประสบการณ์ในการท างานต่างกัน 

ประสบการณ์ในการท างาน X  
มากกว่า 10 ปี น้อยกว่า 5 ปี ระหว่าง 5-10 ปี 

4.09 4.19 4.47 
มากกว่า 10 ปี 4.09 - 0.309 0.000* 
น้อยกว่า 5 ปี 4.19  - 0.010* 
ระหว่าง 5-10 ปี 4.47   - 
หมายเหต ุ  * มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 
 
 
 
 
   จากตารางที่ 4.16 พบว่า ผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอน ที่มีประสบการณ์ในการท างานระหว่าง 
5-10 ปี เห็นว่าสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 มีระดับความคิดเห็นต่อ



77 

พฤติกรรมผู้เรียนแนวทางการพัฒนาทักษะชีวิตผู้เรียน ด้านการตระหนักรู้และเห็นคุณค่าในตนเองและผู้อื่น แตกต่าง
กับผู้ที่มีประสบการณ์ในการท างานมากกว่า           10 ปี และน้อยกว่า 5 ปี อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 
.05 
 
ตารางที่ 4.17   
ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างค่าเฉลี่ยรายคู่  การพัฒนาทักษะชีวิตผู้ เรียนในสถานศึกษา ด้านการสร้าง
สัมพันธภาพที่ดีกับผู้อื่น ของผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอน ที่มีประสบการณ์ในการท างานต่างกัน 

ประสบการณ์ในการท างาน X  
มากกว่า 10 ปี น้อยกว่า 5 ปี ระหว่าง 5-10 ปี 

4.11 4.18 4.45 
มากกว่า 10 ปี 4.11 - 0.471 0.000* 
น้อยกว่า 5 ปี 4.18  - 0.010* 
ระหว่าง 5-10 ปี 4.45   - 
หมายเหต ุ  * มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 
   จากตารางที่ 4.17 พบว่า ผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอน ที่มีประสบการณ์ในการท างานระหว่าง 
5-10 ปี เห็นว่าสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 มีระดับความคิดเห็นต่อ
พฤติกรรมผู้เรียนแนวทางการพัฒนาทักษะชีวิตผู้เรียน ด้านการสร้างสัมพันธภาพที่ดีกับผู้อื่น แตกต่างกับผู้ที่มี
ประสบการณ์ในการท างานมากกว่า 10 ปี และน้อยกว่า 5 ปี อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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ตารางที่ 4.18   
ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างค่าเฉลี่ยรายคู่  การพัฒนาทักษะชีวิตผู้เรียนในสถานศึกษา ด้านการวิเคราะห์ 
ตัดสินใจ และแก้ไขปัญหาอย่างสร้างสรรค์ ของผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอน ที่มีประสบการณ์ในการท างาน
ต่างกัน 

ประสบการณ์ในการท างาน X  
มากกว่า 10 ปี น้อยกว่า 5 ปี ระหว่าง 5-10 ปี 

3.88 3.97 4.22 
มากกว่า 10 ปี 3.88 - 0.441 0.000* 
น้อยกว่า 5 ปี 3.97  - 0.038* 
ระหว่าง 5-10 ปี 4.22   - 
หมายเหต ุ  * มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 
 

   จากตารางที่ 4.18 พบว่า ผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอน ที่มีประสบการณ์ในการท างานระหว่าง 
5-10 ปี เห็นว่าสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 มีระดับความคิดเห็นต่อ
พฤติกรรมผู้เรียนแนวทางการพัฒนาทักษะชีวิตผู้เรียน ด้านการวิเคราะห์ ตัดสินใจ และแก้ไขปัญหาอย่างสร้างสรรค์ 
แตกต่างกับผู้ที่มีประสบการณ์ในการท างานมากกว่า 10 ปี และน้อยกว่า 5 ปี อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 
ตารางที่ 4.19   
ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างค่าเฉลี่ยรายคู่ การพัฒนาทักษะชีวิตผู้เรียนในสถานศึกษา              การจัดการ
กับอารมณ์และความเครียด ของผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอน ที่มีประสบการณ์ในการท างานต่างกัน 

ประสบการณ์ในการท างาน X  
มากกว่า 10 ปี น้อยกว่า 5 ปี ระหว่าง 5-10 ปี 

3.98 4.13 4.31 
มากกว่า 10 ปี 3.98 - 0.157 0.000* 
น้อยกว่า 5 ปี 4.13  - 0.143 
ระหว่าง 5-10 ปี 4.31   - 
หมายเหต ุ  * มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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   จากตารางที่ 4.19 พบว่า ผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอน ที่มีประสบการณ์ในการท างานระหว่าง 
5-10 ปี เห็นว่าสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 มีระดับความคิดเห็นต่อ
พฤติกรรมผู้เรียนแนวทางการพัฒนาทักษะชีวิตผู้เรียน การจัดการกับอารมณ์และความเครียด แตกต่างกับผู้ที่มี
ประสบการณ์ในการท างานมากกว่า 10 ปี อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
  4. การวิเคราะห์ข้อเสนอแนะแนวทางการพัฒนาทักษะชีวิตผู้เรียนในสถานศึกษา  สังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 
 

ตารางที่ 4.20  
ผลวิเคราะห์ข้อเสนอแนะแนวทางการพัฒนาทักษะชีวิตผู้เรียนในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 ด้านการตระหนักรู้และ เห็นคุณค่าในตนเองและผู้อื่น 

ข้อ ด้านการตระหนักรู้และเห็นคุณค่าในตนเองและผู้อื่น ความถี ่
1 ควรส่งเสริมและการให้รางวัลเชิดชูเกียรติผู้เรียนที่ร่วมบ าเพ็ญประโยชน ์

   ในการจัดกิจกรรมของโรงเรียนอย่างสม่ าเสมอ มาเรียนตรงเวลาไม่เคย 
   ขาดเรียน รู้จักช่วยเหลือผู้อื่นอยู่เสมอ และท าความดีเพ่ือสร้างชื่อเสียง 
   ให้แก่โรงเรียนเป็นประจ า 

22 

2 ส่งเสริมผู้เรียนรุ่นพ่ีที่มีผลงานดีเด่น ประสบผลส าเร็จในการเรียนและการ 
   ท ากิจกรรมร่วมกับโรงเรียนมาให้การแนะน า ให้ข้อเสนอแนะเพ่ือสร้าง 
   แรงจูงใจแก่ผู้เรียนรุ่นน้องอย่างต่อเนื่อง 

15 

3 ครูควรจัดกิจกรรมส่งเสริมผู้เรียนให้มีผลงาน โดยการจัดการประกวด 
   ผลงานผู้เรียนระหว่างโรงเรียน ในเขตพ้ืนที่การศึกษา และ 
   ระดับประเทศอย่างต่อเนื่อง เพื่อสร้างแรงบันดาลใจและแรงจูงใจให้ 
   ผู้เรียนได้มีความกระตือรือร้นที่จะปฏิบัติตนในการเรียนที่ดี  
   ท ากิจกรรมร่วมกับผู้อื่นได้เป็นอย่างดี และสร้างชื่อเสียงให้โรงเรียน 

14 
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4 ครูต้องเชิดชูและมีความเชื่อมั่นในตัวผู้เรียนที่ปฏิบัติตนดีในทุก 
   สถานการณ์ ส าหรับผู้ที่ยังท าผิดวินัยหรือยังมีความบกพร่องด้านอื่น ๆ  
   เช่น มาสาย ลาบ่อย ไม่ค่อยเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่มและโรงเรียน  
   เปิดโอกาสและกระตุ้นให้ผู้เรียนได้เห็นคุณค่าและมีความพร้อมที่จะ 
   แก้ไขปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง 

37 

รวม 88 
 
   จากตารางที่ 4.20 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามโดยรวมเสนอแนะเก่ียวกับแนวทางการพัฒนาทักษะ
ชีวิตผู้เรียนในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด           เขต 1 ด้านการ
ตระหนักรู้และเห็นคุณค่าในตนเองและผู้อื่น ว่า 1) ครูต้องเชิดชูและมีความเชื่อมั่นในตัวผู้เรียนที่ปฏิบัติตนดีในทุก
สถานการณ์ ส าหรับผู้ที่ยังท าผิดวินัยหรือยังมีความบกพร่องด้านอื่น ๆ เช่น มาสาย ลาบ่อย ไม่ค่อยเข้าร่วมกิจกรรม
กลุ่มและโรงเรียน เปิดโอกาสและกระตุ้นให้ผู้เรียนได้เห็นคุณค่าและมีความพร้อมที่จะแก้ไขปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง 
ความถี่ 37 2) ควรส่งเสริมและการให้รางวัลเชิดชูเกียรติผู้เรียนที่ร่วมบ าเพ็ญประโยชน์ในการจัดกิจกรรมของ
โรงเรียนอย่างสม่ าเสมอ มาเรียนตรงเวลาไม่เคยขาดเรียน รู้จักช่วยเหลือผู้อื่นอยู่เสมอ และท าความดีเพ่ือสร้าง
ชื่อเสียงให้แก่โรงเรียนเป็นประจ า ความถี่ 22 3) ส่งเสริมผู้เรียนรุ่นพ่ีที่มีผลงานดีเด่น ประสบผลส าเร็จในการเรียน
และการท ากิจกรรมร่วมกับโรงเรียนมาให้การแนะน า ให้ข้อเสนอแนะเพ่ือสร้างแรงจูงใจแก่ผู้เรียนรุ่นน้องอย่างต่อเนื่อง 
ความถี่ 15 และ 4) ครูควรจัดกิจกรรมส่งเสริมผู้เรียนให้มีผลงาน โดยการจัดการประกวดผลงานผู้เรียนระหว่าง
โรงเรียน ในเขตพ้ืนที่การศึกษา และระดับประเทศอย่างต่อเนื่อง เพ่ือสร้างแรงบันดาลใจและแรงจูงใจให้ผู้เรียนได้มี
ความกระตือรือร้นที่จะปฏิบัติตนในการเรียนที่ดีท ากิจกรรมร่วมกับผู้อื่นได้เป็นอย่างดี  และสร้างชื่อเสียงให้โรงเรียน 
ความถี่ 14 
 

ตารางที่ 4.21  
ผลวิเคราะห์ข้อเสนอแนะแนวทางการพัฒนาทักษะชีวิตผู้เรียนในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 ด้านการสร้างสัมพันธภาพที่ดี  กับผู้อื่น 

ข้อ ด้านการสร้างสัมพันธภาพที่ดีกับผู้อื่น ความถี ่
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1 ควรจัดกิจกรรมเข้าค่ายพัฒนาทักษะชีวิต เช่น กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี  
   ยุวกาชาด และกิจกรรมบ าเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์แก่ตนเอง  
   ครอบครัว โรงเรียน และสังคม อย่างต่อเนื่อง 

30 

2 ควรจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้นอกสถานที่หรือแหล่งเรียนรู้อื่น ๆ  
   นอกเหนือจากโรงเรียน เช่น วัด ชุมชน และสถานที่ทาง 
   ประวัติศาสตร์ ฯลฯ อย่างต่อเนื่อง 

34 

3 ควรส่งเสริมและจัดกิจกรรมเพ่ือกระตุ้นพัฒนาการด้านบุคลิกภาพที่ดีของ 
   ผู้เรียน ให้เป็นบุคคลน่าเชื่อถือและเอาใจใส่ต่อสิ่งรอบข้างอย่าง 
   สม่ าเสมอ 

20 

รวม 84 
 
 
   จากตารางที่ 4.21 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามโดยรวมเสนอแนะเก่ียวกับแนวทางการพัฒนาทักษะ
ชีวิตผู้เรียนในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด          เขต 1 ด้านการสร้าง
สัมพันธภาพที่ดีกับผู้อื่น ว่า 1) ควรจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้นอกสถานที่หรือแหล่งเรียนรู้อื่น ๆ นอกเหนือจาก
โรงเรียน เช่น วัด ชุมชน และสถานที่ทางประวัติศาสตร์ ฯลฯ อย่างต่อเนื่อง ความถี่ 34 2) ควรจัดกิจกรรมเข้าค่าย
พัฒนาทักษะชีวิต เช่น กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี              ยุวกาชาด และกิจกรรมบ าเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์
แก่ตนเอง ครอบครัว โรงเรียน และสังคมอย่างต่อเนื่อง ความถี่ 30 3) ควรส่งเสริมและจัดกิจกรรมเพ่ือกระตุ้น
พัฒนาการด้านบุคลิกภาพ ที่ดีของผู้เรียน ให้เป็นบุคคลน่าเชื่อถือและเอาใจใส่ต่อสิ่งรอบข้างอย่างสม่ าเสมอ ความถี่  
20  
 
ตารางที่ 4.22  
ผลวิเคราะห์ข้อเสนอแนะแนวทางการพัฒนาทักษะชีวิตผู้เรียนในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 ด้านการวิเคราะห์ ตัดสินใจ และแก้ไขปัญหาอย่างสร้างสรรค์ 
ข้อ ด้านการวิเคราะห์ ตัดสินใจและแก้ไขปัญหาอย่างสร้างสรรค์ ความถี ่
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1 ครูควรช่วยเหลือและกระตุ้นให้ผู้เรียนได้มีแนวความคิดที่จะวางแผนการเรียน  
   วางแผนการท ากิจกรรมทั้งในโรงเรียนและท่ีบ้าน และรู้จักวางแผนอนาคตให้เป็น 
   กระบวนการ เพ่ือเป็นแนวทางในการจัดระบบการใช้ชีวิตในอนาคตที่ดี 

28 

2 จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมหลักการคิด วิเคราะห์ให้ผู้เรียนจากการฟังและอ่านจากสื่อต่าง ๆ  
   รวมถึงการชมรายการทางทีวีและภาพยนตร์ท่ีมีประโยชน์ เพื่อให้ผู้เรียนได้จ าลอง 
   สถานการณ์สมมุติเพ่ือเป็นการฝึกการคิด วิเคราะห์อย่างเป็นระบบ 

40 

3 ควรมีการจัดเวทีเพ่ือให้ผู้เรียนได้แสดงความสามารถเฉพาะตัว อย่างน้อยเดือนละครั้ง  
   เพ่ือให้ผู้เรียนได้แสดงออกในทางที่ถูกต้องและสร้างความมั่นใจในตัวเอง จนสามารถ 
   ที่จะกล้าแสดงออกในทางที่ดีในสถานที่ต่าง ๆ โดยไม่เขินอาย 

29 

รวม 97 
  
   จากตารางที่ 4.22 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามโดยรวมเสนอแนะเก่ียวกับแนวทางการพัฒนาทักษะ
ชีวิตผู้เรียนในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด             เขต 1 ด้านการ
วิเคราะห์ ตัดสินใจและแก้ไขปัญหาอย่างสร้างสรรค์ ว่า 1) จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมหลักการคิด วิเคราะห์ให้ผู้เรียนจาก
การฟังและอ่านจากสื่อต่าง ๆ รวมถึงการชมรายการทางทีวีและภาพยนตร์ที่มีประโยชน์  เพ่ือให้ผู้เรียนได้จ าลอง
สถานการณ์สมมุติเพ่ือเป็นการฝึกการคิด วิเคราะห์อย่างเป็นระบบ ความถี่ 40 2) ควรมีการจัดเวทีเพ่ือให้ผู้เรียนได้
แสดงความสามารถเฉพาะตัว             อย่างน้อยเดือนละครั้ง เพ่ือให้ผู้เรียนได้แสดงออกในทางที่ถูกต้องและ
สร้างความมั่นใจในตัวเอง          จนสามารถที่จะกล้าแสดงออกในทางที่ดีในสถานที่ต่าง ๆ โดยไม่เขินอาย 
ความถี่ 29 3) ครูควรช่วยเหลือและกระตุ้นให้ผู้เรียนได้มีแนวความคิดที่จะวางแผนการเรียน วางแผนการท ากิจกรรม
ทั้งในโรงเรียนและที่บ้าน และรู้จักวางแผนอนาคตให้เป็นกระบวนการ เพ่ือเป็นแนวทางในการจัดระบบการใช้ชีวิตใน
อนาคตที่ดี ความถี่ 28  
 
ตารางที่ 4.23  
ผลวิเคราะห์ข้อเสนอแนะแนวทางการพัฒนาทักษะชีวิตผู้เรียนในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 ด้านการจัดการกับอารมณ ์  และความเครียด 

ข้อ ด้านการจัดการกับอารมณ์และความเครียด ความถี ่
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1 การจัดกิจกรรมเพ่ือฝึกให้ผู้เรียนได้พัฒนาการด้านสติและอารมณ์สงบนิ่ง  
   เช่น การสร้างสรรค์ผลงานด้านศิลปะ การฟังธรรมะ และการบ าเพ็ญ 
   ประโยชน์ต่อสาธารณะ 

25 

2 การฝึกสมาธิผู้เรียนช่วงเข้าแถวทุกวันก่อนเข้าเรียน เพื่อให้ผู้เรียนได้มี 
   ความกระตือรือร้นที่จะเรียนในแต่ละวันอย่างมีคุณภาพ 

19 

3 ควรส่งเสริมและน ากิจกรรมดนตรีให้ผู้เรียนได้มีโอกาสแสดงออกเพ่ือผ่อน 
   คลายความเครียดกับผู้เรียนอย่างทั่วถึงทุกระดับชั้น 

40 

รวม 84 
 
   จากตารางที่ 4.23 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามโดยรวมเสนอแนะเก่ียวกับแนวทางการพัฒนาทักษะ
ชีวิตผู้เรียนในสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1  
ด้านการจัดการกับอารมณ์และความเครียด ว่า 1) ควรส่งเสริมและน ากิจกรรมดนตรีให้ผู้เรียนได้มีโอกาสแสดงออก
เพ่ือผ่อนคลายความเครียดกับผู้เรียนอย่างทั่วถึงทุกระดับชั้น ความถี่ 40 2) การจัดกิจกรรมเพ่ือฝึกให้ผู้เรียนได้
พัฒนาการด้านสติและอารมณ์สงบนิ่ง เช่น การสร้างสรรค์ผลงานด้านศิลปะ การฟังธรรมะ และการบ าเพ็ญประโยชน์
ต่อสาธารณะ ความถี่  25 3) การฝึกสมาธิผู้ เรียนช่วงเข้าแถวทุกวันก่อนเข้าเรียน เพ่ือให้ผู้ เรียนได้มีความ
กระตือรือร้นที่จะเรียนในแต่ละวันอย่างมีคุณภาพ ความถี่ 19  
   
 
 
 ระยะที่ 2 ศึกษาแนวทางการพัฒนาทักษะชีวิตผู้เรียนในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 
  1. การวิเคราะห์การสัมภาษณ์แนวทางการพัฒนาทักษะชีวิตผู้เรียนในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 
   จากการสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้บริหารสถานศึกษา และครูที่รับผิดชอบงานระบบดูแลช่วยเหลือ
ผู้เรียน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 จ านวน 9 ท่าน ประเด็นแนวทางการพัฒนา
ทักษะชีวิตผู้เรียนในสถานศึกษา ผู้วิจัยได้สรุปในภาพรวม เพราะจะได้ไม่ไปกระทบต่อสถานภาพและหน้าที่การงาน
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ของผู้ให้สัมภาษณ์โดยตรง โดยผลการสัมภาษณ์ ผู้วิจัยได้สังเคราะห์ผลในแต่ละด้านและน าเสนอ ดังนี้ 
   1.1 ด้านการตระหนักรู้และเห็นคุณค่าในตนเองและผู้อื่น สามารถสรุปแนวทางการพัฒนาทักษะชีวิต
ผู้เรียนในสถานศึกษา ดังนี้ 
       1.1.1 ควรปลูกฝังและให้ค าแนะน ากับผู้เรียน ให้ความรู้แก่ผู้เรียน เพ่ือให้ผู้เรียนรู้จักความถนัด
และความสามารถของตนเอง รู้จักจุดเด่น จุดด้อยของตนเอง เคารพในสิทธิของตนเองและผู้อื่นตามวิถีประชาธิปไตย 
    1.1.2 ควรจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ตามความถนัด และความสามารถของตนเอง ฝึกให้
ผู้เรียนได้แสดงพฤติกรรมตามความต้องการของตนเองบนพื้นฐานของความถูกต้อง กล้าแสดงความคิดเห็นของตนเอง
ที่มีต่อสถานการณ์ต่าง ๆ  
    1.1.3 มีการบูรณาการทักษะชีวิตให้กับผู้เรียนในวิชาที่สอน และหาวิธีการสร้างความสุขให้กับ
ตนเองและผู้อื่นได้อย่างเหมาะสม 
   ดังบทสมภาษณ์บางตอน ดังนี้ 
    “ควรปลูกฝังและให้ค าแนะน าให้ผู้ เรียนรู้จักการตระหนักรู้ รู้จักตนเอง ยอมรับ เห็นคุณค่า และ
ภาคภูมิใจในตนเองและผู้อื่น มีเป้าหมายในชีวิต และมีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม” 

(ผู้ทรงคุณวุฒิ คนที่ 1. 11 สิงหาคม 2560 : สัมภาษณ์) 
 
    “ควรให้ค าแนะน าผู้เรียนให้รู้จักหาทางออกในการแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นในชีวิตประจ าวัน รู้จักสร้าง
ความสุขให้กับตนเองและผู้อื่น” 

(ผู้ทรงคุณวุฒิ คนที่ 2. 11 สิงหาคม 2560 : สัมภาษณ์) 
 
 
 
    “ให้ความรู้กับผู้เรียนเพ่ือให้ผู้เรียนได้รู้จักความถนัด และความสามารถของตนเอง รู้จักจุดเด่น 
จุดด้อยของตนเอง และเข้าใจความแตกต่างของคนแต่ละบุคคล” 

(ผู้ทรงคุณวุฒิ คนที่ 3. 11 สิงหาคม 2560 : สัมภาษณ์) 
 
    “จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้และสามารถวิเคราะห์ความถนัด ความสามารถของตนเองได้ 
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วิเคราะห์ลักษณะส่วนตน อุปนิสัย และค่านิยมของตนเองได้ วิเคราะห์จุดเด่นจุดด้อยของตนเองได้ และก าหนด
เป้าหมายในชีวิตของตนเองได้อย่างเหมาะสม” 

(ผู้บริหารสถานศึกษา คนที่ 1. 11 สิงหาคม 2560 : สัมภาษณ์) 
 
    “ฝึกให้ผู้เรียนได้พูดหรือแสดงพฤติกรรมเพ่ือยืนยันความต้องการของตนเองบนพ้ืนฐานของความ
ถูกต้อง แสดงพฤติกรรมปฏิเสธและใช้ค าพูดต่อรองอย่างจริงจังเพ่ือให้รอดปลอดภัย กล้าพูดหรือเขียนเพ่ือแสดงความ
คิดเห็นของตนเองที่มีต่อสถานการณ์ต่าง ๆ อย่างมีเหตุผลและถูกต้องตามหลักวิชาการ” 

(ผู้บริหารสถานศึกษา คนที่ 2. 11 สิงหาคม 2560 : สัมภาษณ์) 
 
    “แนะน าและส่งเสริมให้ผู้เรียนได้แสดงความรู้สึก ความภาคภูมิใจในความสามารถ ความดี ของ
ตนเองและผู้อื่น แสดงความสามารถและความดีงามที่ตนเองภาคภูมิใจให้ผู้อื่นรับรู้ได้    กล้าแสดงออกทางความคิด 
ความรู้สึก และการกระท าของตนเองด้วยความมั่นใจ ยอมรับในความคิด ความรู้สึก และการกระท าที่ดีของผู้อื่น 
เคารพในสิทธิของตนเองและผู้อื่นตามวิถีประชาธิปไตย  ปฏิบัติตามสิทธิของตนเอง ปฏิบัติตนได้เหมาะสมและเกิด
ประโยชน์ต่อส่วนรวม และร่วมป้องกันแก้ไขปัญหาที่อาจส่งผลกระทบต่อส่วนรวม” 

(ผู้บริหารสถานศึกษา คนที่ 3. 11 สิงหาคม 2560 : สัมภาษณ์) 
 
    “ส่งเสริมพัฒนาทักษะชีวิตของผู้เรียน โดยการบูรณาการในวิชาที่สอน ท าให้ผู้เรียน มีทักษะชีวิต
ดีขึ้นทั้ง 4 ด้าน โดยเฉพาะด้านการตระหนักรู้และเห็นคุณค่าในตนเองและผู้อื่น ซึ่งครูเห็นว่าจะด าเนินการสอนโดย
บูรณาการในวิชาที่สอนต่อไป” 

(ครูผู้รับผิดชอบงานระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน คนที่ 1. 11 สิงหาคม 2560 : สัมภาษณ์) 
 
    “เมื่อได้ท าการสอนโดยบูรณษการทักษะชีวิตของผู้เรียนกับวิชาที่สอนแล้ว  ผู้เรียน          มี
วิธีการสร้างความสุขให้กับตนเองและผู้อื่นได้เหมาะสม” 

(ครูผู้รับผิดชอบงานระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน คนที่ 2. 11 สิงหาคม 2560 : สัมภาษณ์) 
    “ผู้เรียนรู้เรื่องทักษะชีวิตและให้ความสนใจ สามารถน าไปการบูรณาการในกลุ่มสาระที่ที่สอน ท า
ให้ผู้เรียนเป็นผู้ที่มีความประพฤติท่ีดียิ่งขึ้นไม่เหมือนแต่ก่อน” 
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(ครูผู้รับผิดชอบงานระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน คนที่ 3. 11 สิงหาคม 2560 : สัมภาษณ์) 
 
  1.2 ด้านการสร้างสัมพันธภาพที่ดี กับผู้อื่น สามารถสรุปแนวทางการพัฒนาทักษะชีวิตผู้ เรียนใน
สถานศึกษา ดังนี้ 
      1.2.1 ปลูกฝังและส่งเสริมให้ผู้เรียนสร้างสัมพันธภาพที่กับผู้อื่นด้วยการสื่อสารเชิงบวก ส่งเสริมให้
นักเรียนรู้จักวิธีการใช้การสื่อสารที่สร้างสัมพันธภาพที่ดีและเป็นที่ยอมรับ 
   1.2.2 จัดกิจกรรมเสริมทักษะชีวิตให้ผู้เรียน เพ่ือให้ผู้เรียนรู้จักยอมรับความฟังคิดเห็นของผู้อื่น 
แตกต่างทางความคิด ความรู้สึก และพฤติกรรมของตนเองและผู้อื่นได้อย่างมี ฝึกให้ผู้เรียนอาสาเข้าร่วมกิจกรรมที่
เป็นประโยชน์ต่อชุมชนและสังคม 
   1.2.3 การจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้พัฒนาศักยภาพและสามารถจัดการกับชีวิตของตนเองอย่างชาญ
ฉลาด เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถตัดสินใจ แก้ปัญหา เลือกและวางแผนชีวิตการเรียน และอาชีพได้ในอนาคต 
   ดังบทสมภาษณ์บางตอน ดังนี้ 
    “ชี้น าและให้แนวคิดแก่ผู้เรียนเพื่อให้เรียนรู้ในความภาคภูมิใจในตนเองและผู้อื่น เชื่อมั่นในตนเอง
และผู้อื่น เคารพสิทธิของตนเองและผู้อื่น” 

(ผู้ทรงคุณวุฒิ คนที่ 1. 11 สิงหาคม 2560 : สัมภาษณ์) 
 
    “ปลูกฝังและส่งเสริมให้ผู้เรียนสร้างสัมพันธภาพที่กับผู้อื่นด้วยการสื่อสารเชิงบวก และเคารพกฎ
กติกาของสังคม” 

(ผู้ทรงคุณวุฒิ คนที่ 2. 11 สิงหาคม 2560 : สัมภาษณ์) 
 

    “ส่งเสริมให้ผู้เรียนรู้จักวิธีการใช้การสื่อสารที่สร้างสัมพันธภาพที่ดี สร้างความร่วมมือและท างาน
ร่วมกับผู้อื่นไดอย่างมีความสุขและเป็นที่ยอมรับ” 

(ผู้ทรงคุณวุฒิ คนที่ 3. 11 สิงหาคม 2560 : สัมภาษณ์) 
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    “จัดกิจกรรมอบรมให้ผู้เรียนได้รู้จักยอมรับความแตกต่างทางความคิด ความรู้สึก และพฤติกรรม
ของตนเองและผู้อื่นได้อย่างมีเหตุผล สะท้อนมุมมองที่ดีของตนเองและผู้อื่นได้ แสดงความรู้สึกรักและเห็นคุณค่าใน
ตนเองและผู้อื่นและน าเสนอคุณลักษณะท่ีดีมีคุณค่าของตนเองและผู้อื่น” 

(ผู้บริหารสถานศึกษา คนที่ 1. 11 สิงหาคม 2560 : สัมภาษณ์) 
 
    “อบรมสั่งสอนให้ผู้เรียนยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น ไม่ละเมิดสิทธิของผู้อื่น          ใช้
เหตุผลในการคิดการท างานร่วมกับผู้อื่น และปราศจากความขัดแย้ง อาสาเข้าร่วมกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อบุคคล
อื่น ชุมชนและสังคมด้วยความเต็มใจ โดยไม่หวังผลตอบแทน” 

(ผู้บริหารสถานศึกษา คนที่ 2. 11 สิงหาคม 2560 : สัมภาษณ์) 
 
    “จ าลองสถานการณ์ให้ผู้เรียนสื่อสารกับผู้อื่นทั้งด้านภาษาพูด ภาษากาย ด้วยความสุภาพและเป็น
มิตร ปฏิบัติตนตามข้อตกลง ระเบียบ กฎ กติกาต่าง ๆ ของสังคมด้วยความเต็มใจ            ให้ค าปรึกษา แนะน า 
เสนอทางเลือกที่ถูกต้องแก่ผู้อื่นได้” 

(ผู้บริหารสถานศึกษา คนที่ 3. 11 สิงหาคม 2560 : สัมภาษณ์) 
 
    “ในชั่วโมงกิจกรรมกระตุ้นให้ผู้เรียนมีความกระตือรือร้นในการสอนเสริมพัฒนาทักษะชีวิต เพราะ
ถือเป็นจุดเน้นด้านความสามารถและทักษะที่เด็กและเยาวชนจ าเป็นต้องได้รับการพัฒนาและเสริมสร้างทักษะชีวิต
อย่างรอบด้าน เพ่ือเป็นภูมิคุ้มกันให้ผู้เรียนสามารถเผชิญกับปัญหาและความท้าทายในการด ารงชีวิตได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ” 

(ครูผู้รับผิดชอบงานระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน คนที่ 1. 11 สิงหาคม 2560 : สัมภาษณ์) 
 
     “จัดกิจกรรมต่าง ๆ เสริมควรน าทักษะชีวิตไปเสริมสอนเพ่ือพัฒนาผู้เรียน เพราะจะช่วยให้
ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ เข้าใจ และเห็นคุณค่าในตนเองและผู้อื่น สามารถวางแผน การเรียน อาชีพ รวมทั้งการด าเนิน
ชีวิตในสังคมได้อย่างเหมาะสม และอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข” 
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(ครูผู้รับผิดชอบงานระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน คนที่ 2. 11 สิงหาคม 2560 : สัมภาษณ์) 
 
 
 
 
 
    “การพัฒนาทักษะชีวิตของผู้เรียนด้วยการจัดกิจกรรม เป็นงานที่โรงเรียนต้องจัดให้ผู้เรียนได้
พัฒนาศักยภาพและสามารถจัดการชีวิตของตนเองอย่างชาญฉลาด มีจุดมุ่งหมายเพ่ือให้ผู้เรียนรู้จักและเข้าใจตนเอง 
โลกกว้างทางการศึกษาและอาชีพ สามารถตัดสินใจ แก้ปัญหา เลือกและวางแผนชีวิตการเรียน อาชีพ และสามารถ
ปรับตัวได้อย่างเหมาะสม สามารถพัฒนาตนเองได้ตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ เพ่ือเสริมสร้างทักษะชีวิตของ
ผู้เรียน” 

(ครูผู้รับผิดชอบงานระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน คนที่ 3. 11 สิงหาคม 2560 : สัมภาษณ์) 
 

  1.3 ด้านการวิเคราะห์ ตัดสินใจ และแก้ไขปัญหาอย่างสร้างสรรค์ สามารถสรุปแนวทางการพัฒนาทักษะ
ชีวิตผู้เรียนในสถานศึกษา ดังนี้ 
      1.3.1 จัดหากิจกรรมเสริมทักษะที่หลากหลายและเป็นประโยชน์ต่อตนเองและผู้อื่น ส่งเสริมให้ผู้เรียน
รู้จักแยกแยะข้อมูลข่าวสารหาทางเลือก และตัดสินใจแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ ส่งเสริมแนะน าให้ผู้เรียนได้เรียนรู้และ
พัฒนาการเพ่ือให้รู้เท่าทันสังคม 
   1.3.2 จัดกิจกรรมส่งเสริมให้ผู้เรียนรู้จักค้นคว้าหาข้อมูลจากแหล่งเรียนรู้ด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
ถูกต้องเหมาะสม และน าข้อมูลมาใช้ประโยชน์กับตนเองและผู้อื่นตามเป้าหมาย 
   1.3.3 จัดกิจกรรมอบรมนักเรียนให้มีวุฒิภาวะทางอารมณ์ มีเจตคติที่ดีต่อการมีชีวิตที่ดี หาวิธีการ
เรียนรู้ กระตุ้นให้ผู้เรียนเข้าใจงานอาชีพอย่างหลากหลาย และวางแผนการเรียนหรือการศึกษาต่อได้อย่างเหมาะสม 
   ดังบทสัมภาษณ์บางตอน ดังนี้ 
    “ควรจัดหากิจกรรมทักษะที่หลากหลายเพ่ือให้ผู้เรียนได้แสวงหาข้อมูลที่ได้จากการท ากิจกรรมให้
เป็นประโยชน์ต่อตนเองและผู้อื่น” 

(ผู้ทรงคุณวุฒิ คนที่ 1. 11 สิงหาคม 2560 : สัมภาษณ์) 
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    “กระตุ้นและส่งเสริมให้ผู้เรียนรู้จักแยกแยะข้อมูลข่าวสาร ปัญหา และสนใจสถานการณ์รอบตัว 
หาทางเลือกและตัดสินใจแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์” 

(ผู้ทรงคุณวุฒิ คนที่ 2. 11 สิงหาคม 2560 : สัมภาษณ์) 
 
    “ส่งเสริมแนะน าให้ผู้เรียนได้เรียนรู้และพัฒนาการเพ่ือให้รู้เท่าทันสังคมที่เปลี่ยนแปลง รู้จัก
ตัดสินใจในแก้ไขปัญหาในสถานการณ์ต่าง ๆ ที่เผชิญอย่างมีเหตุผลในสภาวะวิกฤติได้อย่างเป็นระบบ” 

(ผู้ทรงคุณวุฒิ คนที่ 3. 11 สิงหาคม 2560 : สัมภาษณ์) 
 
   “จัดกิจกรรมส่งเสริมให้ผู้เรียนจ าแนก แยกแยะประโยชน์และคุณค่าของข้อมูลข่าวสารต่างๆ ได้อย่าง
สมเหตุสมผล และเลือกใช้ข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้องเหมาะสม ตัดสินใจในเรื่องต่าง ๆ” 

(ผู้บริหารสถานศึกษา คนที่ 1. 11 สิงหาคม 2560 : สัมภาษณ์) 
 
    “จัดกิจกรรมส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถตัดสินใจในสถานการณ์ต่าง ๆ อย่างหลากหลาย โดยไม่
เกิดผลกระทบต่อตนเองและผู้อื่น และน าเสนอขั้นตอนและผลการแก้ไขปัญหาในสถานการณ์วิกฤตอย่างรอบคอบเป็น
ระบบ” 

(ผู้บริหารสถานศึกษา คนที่ 2. 11 สิงหาคม 2560 : สัมภาษณ์) 
 
    “จัดกิจกรรมส่งเสริมให้ผู้เรียนรู้จักค้นคว้าหาข้อมูลจากแหล่งเรียนรู้ด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
ถูกต้อง เหมาะสม และน าข้อมูลมาใช้ประโยชน์กับตนเองและผู้อื่นตามได้” 

(ผู้บริหารสถานศึกษา คนที่ 3. 11 สิงหาคม 2560 : สัมภาษณ์) 
 

    “จัดกิจกรรมอบรมผู้เรียนให้มีวุฒิภาวะทางอารมณ์ มีเจตคติที่ดีต่อการมีชีวิตที่ดี            มี
คุณภาพ มีทักษะชีวิต และสามารถปรับตัวในการด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข” 

(ครูผู้รับผิดชอบงานระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน คนที่ 1. 11 สิงหาคม 2560 : สัมภาษณ์) 
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    “กระตุ้นให้ผู้เรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมสามารถรู้จักตนเองในทุกด้าน รู้และเข้าใจโลกของงานอาชีพ
อย่างหลากหลาย มีเจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต มีการเตรียมตัวสู่อาชีพ สามารถวางแผนเพ่ือประกอบอาชีพตามที่
ตนเองมีความถนัดและสนใจ” 

(ครูผู้รับผิดชอบงานระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน คนที่ 2. 11 สิงหาคม 2560 : สัมภาษณ์) 
 
    “หลังจัดกิจกรรมทักษะชีวิต ผู้เรียนได้พัฒนาตนเองในด้านการเรียนอย่างเต็มศักยภาพ รู้จัก
แสวงหาและใช้ข้อมูลประกอบการวางแผนการเรียนหรือการศึกษาต่อไปอย่างมีประสิทธิภาพ  มีนิสัยใฝ่รู้ใฝ่เรียน มี
วิธีการเรียนรู้และสามารถวางแผนการเรียนหรือการศึกษาต่อได้อย่างเหมาะสม” 

(ครูผู้รับผิดชอบงานระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน คนที่ 3. 11 สิงหาคม 2560 : สัมภาษณ์) 
 
 
 
 
  1.4 ด้านการจัดการกับอารมณ์และความเครียด สามารถสรุปแนวทางการพัฒนาทักษะชีวิตผู้เรียนใน
สถานศึกษา ดังนี้ 
      1.4.1 จัดกิจกรรมส่งเสริมผู้เรียนให้เข้าใจและรู้เท่าทันภาวะอารมณ์  รู้วิธีการควบคุม อารมณ์และ
ความเครียด รับรู้ความรู้สึกนึกคิดและความต้องการของผู้อื่นรู้จักปฏิเสธเพ่ือนในสถานการณ์เสี่ยงและรู้จักเตือนเพ่ือน
ให้หลีกเลี่ยงหรือเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไปในทางที่ถูกต้อง 
   1.4.2 แนะน าให้นักเรียนรู้จักหาทางเลือกหรือวิธีการยุติความรุนแรงอย่างสันติวิธีที่เหมาะสม สอนให้
ผู้เรียนรู้จักเลือกวิธีการสร้างความสุขให้ตนเอง  
   1.4.3 อบรมทักษะชีวิต คุณธรรม จริยธรรมให้กับผู้เรียน เพื่อสร้างทัศนคติที่ดีแก่ผู้เรียน 
   ดังบทสัมภาษณ์บางตอน ดังนี้ 
    “จัดกิจกรรมส่งเสริมผู้ เรียนให้เข้าใจและรู้ เท่าทันภาวะอารมณ์ของบุคคล รู้สาเหตุของ
ความเครียด รู้วิธีการควบคุมอารมณ์และความเครียด รู้วิธีผ่อนคลาย หลีกเลี่ยงและสามารถปรับเปลี่ยนพฤติกรรมที่
จะก่อให้เกิดอารมณ์ที่ไม่พึงประสงค์ไปในทางที่ดี” 

(ผู้ทรงคุณวุฒิ คนที่ 1. 11 สิงหาคม 2560 : สัมภาษณ์) 
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    “จัดกิจกรรมแนะน าให้ผู้เรียนได้เรียนรุ้การเข้าใจมุมมองของอารมณ์ ความรู้สึกของผู้อื่น ใช้ภาษา
พูดและภาษากายเพ่ือสื่อสารความรู้สึกนึกคิดของตนเอง รับรู้ความรู้สึกนึกคิดและ             ความต้องการของ
ผู้อื่น วางตัวได้ถูกต้อง เหมาะสมในสถานการณ์ต่าง ๆ” 

(ผู้ทรงคุณวุฒิ คนที่ 2. 11 สิงหาคม 2560 : สัมภาษณ์) 
 

    “จ าลองสถานการณ์เพื่อให้ผู้เรียนได้รู้จักการประเมินและรู้เท่าทันภาวะอามรณ์ที่เกิดขึ้นกับตนเอง 
จัดการกับความขัดแย้งต่าง ๆ ได้ด้วยวิธีที่เหมาะสม รู้จักปฏิเสธเพ่ือนในสถานการณ์เสี่ยงและรู้จักเตือนเพ่ือนให้
หลีกเลี่ยงหรือเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไปในทางที่ถูกต้อง” 

(ผู้ทรงคุณวุฒิ คนที่ 3. 11 สิงหาคม 2560 : สัมภาษณ์) 
 

    “ฝึกให้ผู้เรียนได้รู้จักจัดการหรือควบคุมอารมณ์ของตนเองอย่างสม่ าเสมอ อดทนต่อพฤติกรรมที่
ไม่เหมาะสมของเพ่ือนหรือการยั่วยุต่าง ๆ หาทางเลือกในการาจัดการกับความขัดแย้งที่เหมาะสมกับสถานการณ์ต่าง 
ๆ และเลือกวิธีการจัดการกับความขัดแย้งในสถานการณ์ต่าง ๆ            เพื่อเตรียมพร้อมใช้ในสถานการณ์จริง” 

(ผู้บริหารสถานศึกษา คนที่ 1. 11 สิงหาคม 2560 : สัมภาษณ์) 
 
 
    “แนะน าให้ผู้เรียนรู้จักหาทางเลือกหรือวิธีการยุติความรุนแรงอย่างสันติวิธีที่เหมาะสม เลือก
วิธีการยุติความรุนแรงอย่างสันติวิธีที่เหมาะสมกับแต่ละสถานการณ์ที่มักเกิดขึ้นในกลุ่ม และฝึกปฏิบัติการใช้วิธีการยุติ
ความรุนแรงในกลุ่มเพื่อน” 

(ผู้บริหารสถานศึกษา คนที่ 2. 11 สิงหาคม 2560 : สัมภาษณ์) 
 
    “สอนให้ผู้เรียนรู้จักเลือกวิธีการสร้างความสุขให้ตนเองอย่างมีเหตุผลปฏิบัติได้จริง        มีการ
ปฏิบัติกิจกรรมที่สร้างสุขให้กับตนเองและค้นพบการเปลี่ยนแปลงที่ดีของตนเอง และมีกลุ่มเพ่ือหรือมีชมรมร่วมปฏิบัติ
กิจกรรมที่สร้างสุขให้กับตนเองอย่างสม่ าเสมอ” 

(ผู้บริหารสถานศึกษา คนที่ 3. 11 สิงหาคม 2560 : สัมภาษณ์) 
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    “ควรอบรมทักษะชีวิตหน้าเสาธงทุกเช้า เพราะเป็นเรื่องที่ดีจะท าให้ผู้เรียนรู้จักรับผิดชอบต่อหน้าที่
ของตนเอง สนใจใฝ่เรียน ท าให้ผู้เรียนปฏิบัติตนดีขึ้น และไม่ลืมที่จะปฏิบัติหน้าที่ของตนเองตามความรับผิดชอบ” 

(ครูผู้รับผิดชอบงานระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน คนที่ 1. 11 สิงหาคม 2560 : สัมภาษณ์) 
 
    “ผู้เรียนสามารถน าทักษะชีวิตไปใช้ในชีวิตประจ าวัน ซึ่งเป็นเรื่องทีดีมากส าหรับผู้เรียน”  

(ครูผู้รับผิดชอบงานระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน คนที่ 2. 11 สิงหาคม 2560 : สัมภาษณ์) 
 
    “การอบรมคุณธรรม จริยธรรม เช่น ที่เก่ียวข้อง แนวทางปฏิบัติของสถานศึกษา สร้างจิตส านึก
ในหน้าที่ ความซื่อสัตย์ ความอดทนอดกลั้นและอดออม สร้างวินัย การเสียสละ            ความขยันหมั่นเพียร 
การท าความเคารพ ความกตัญญูกตเวทิตา และเรื่องที่ผู้เรียนสามารถน าไปปฏิบัติได้” 

(ครูผู้รับผิดชอบงานระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน คนที่ 3. 11 สิงหาคม 2560 : สัมภาษณ์) 
 

   



บทที ่5 
สรปุผล อภปิรายผล และขอ้เสนอแนะ 

 
 
 การวิจัย แนวทางการพัฒนาทักษะชีวิตผู้เรียนในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ร้อยเอ็ด เขต 1 ผู้วิจัยน าผลการวิเคราะห์มาสรุปผลการวิจัย อภิปรายผลการวิจัย และข้อเสนอแนะ โดยมี
รายละเอียดดังนี้ 
  1. สรุปผล 
  2. อภิปรายผล 
  3. ข้อเสนอแนะ 
 
5.1 สรุปผล 
 
 จากการวิจัยเรื่อง แนวทางการพัฒนาทักษะชีวิตผู้เรียนในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 ผลการวิจัยพบว่า 
  1. ระดับการพัฒนาทักษะชีวิตผู้เรียนในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ร้อยเอ็ด เขต 1 มีระดับความคิดเห็นต่อพฤติกรรมผู้เรียนโดยรวมอยู่ในระดับมาก          เมื่อจ าแนกเป็นรายด้าน
พบว่า มีระดับความคิดเห็นต่อพฤติกรรมผู้เรียนอยู่ในระดับมากทุกด้าน              โดยเรียงค่าเฉลี่ยจากมากไปหา
น้อย ได้แก่ ด้านการสร้างสัมพันธภาพที่ดีกับผู้อื่น รองลงมาคือ ด้านการตระหนักรู้และเห็นคุณค่าในตนเองและผู้อื่น 
ด้านการจัดการกับอารมณ์และความเครียด และ   ด้านการวิเคราะห์ ตัดสินใจ และแก้ไขปัญหาอย่างสร้างสรรค์ เมื่อ
จ าแนกรายด้านในแต่ละด้านเป็นรายข้อ พบว่า 
   1.1 ด้านการตระหนักรู้และเห็นคุณค่าในตนเองและผู้อื่น ผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอน เห็นว่า 
สถานศึกษามีแนวทางการพัฒนาทักษะชีวิตผู้เรียน อยู่ในระดับมากทุกข้อ โดยเรียงค่าค่าเฉลี่ยมากที่สุด 3 ล าดับแรก 
ได้แก่ ผู้เรียนชื่นชมในความส าเร็จและเห็นคุณค่าในตนเองและผู้อื่น  รองลงมาคือ ผู้เรียนแสดงความรัก และเห็น
คุณค่าในตนเองและผู้อื่น และผู้เรียนยอมรับความคิด ความรู้สึก และการกระท าที่ดีของผู้อื่น 
   1.2 ด้านการสร้างสัมพันธภาพที่ดีกับผู้อื่น ผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอน เห็นว่า สถานศึกษามี
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แนวทางการพัฒนาทักษะชีวิตผู้เรียน อยู่ในระดับมากทุกข้อ โดยเรียงค่าค่าเฉลี่ยมากที่สุด 3 ล าดับแรก ได้แก่ ผู้เรียน
ท างานร่วมกับผู้อื่นได้ราบร่ืนและส าเร็จบนพ้ืนฐานความเป็นประชาธิปไตย รองลงมาคือ ผู้เรียนแสดงความรู้สึก หรือ
การกระท าของตนเองที่แสดงว่าเข้าใจและ          ใส่ใจผู้อื่น และผู้เรียนกล้ายืนยันความคิด ความรู้สึก และเหตุผล
ที่ดีให้ผู้อื่นรับรู้ได้   
   1.3 ด้านการวิเคราะห์ ตัดสินใจ และแก้ไขปัญหาอย่างสร้างสรรค์ ผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอน 
เห็นว่าสถานศึกษามีแนวทางการพัฒนาทักษะชีวิตผู้เรียน อยู่ในระดับมากทุกข้อ             โดยเรียงค่าค่าเฉลี่ย
มากที่สุด 3 ล าดับแรก ได้แก่ ผู้เรียนสร้างผลงานที่เกิดจากการคิดเชื่อมโยงและจินตนาการ รองลงมาคือ ผู้เรียน
ประเมินสถานการณ์และน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้             ผู้เรียนรู้วิธีการและขั้นตอนการตัดสินใจ
และแก้ไขปัญหาอย่างถูกต้อง และผู้เรียนรู้จักวิพากษ์ วิจารณ์บนพื้นฐานของข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้อง  
   1.4 ด้านการจัดการกับอารมณ์และความเครียด ผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอน เห็นว่า
สถานศึกษามีแนวทางการพัฒนาทักษะชีวิตผู้เรียน อยู่ในระดับมากทุกข้อ โดยเรียงค่าค่าเฉลี่ยมากที่สุด 3 ล าดับแรก 
ได้แก่ ผู้เรียนสามารถเสนอทางออกของข้อขัดแย้งด้วยวิธีการที่ถูกต้อง เหมาะสม รองลงมาคือ ผู้เรียนรู้เท่าทันอารมณ์ 
จ าแนกอารมณ์ต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นกับตนเองได้ และผู้เรียนเลือกวิธีการผ่อนคลายอารมณ์และความเครียดด้วยวิธีการที่
เหมาะสมและสร้างสรรค์ 
  2. ผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอน จ าแนกตามสถานภาพ เห็นว่าสถานศึกษามีแนวทางการพัฒนา
ทักษะชีวิตผู้เรียน โดยรวมและรายด้านทุกด้านอยู่ในระดับมาก โดยผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอน ที่มีสถานภาพ
ต่างกัน เห็นว่ามีระดับความคิดเห็นต่อพฤติกรรมผู้เรียนโดยรวมและเป็นรายด้าน 3 ด้าน ได้แก่ ด้านการตระหนักรู้
และเห็นคุณค่าในตนเองและผู้อื่น ด้านการสร้างสัมพันธภาพที่ดีกับผู้อื่น และด้านการวิเคราะห์ ตัดสินใจ และแก้ไข
ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ แตกต่างอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ส่วนด้านการจัดการกับอารมณ์และ
ความเครียด ผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอน เห็นว่ามีระดับความคิดเห็นต่อพฤติกรรมผู้เรียน ไม่แตกต่างกัน 
  3. ผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอน จ าแนกตามประสบการณ์ในการท างาน เห็นว่าสถานศึกษามีแนว
ทางการพัฒนาทักษะชีวิตผู้เรียน โดยรวมและรายด้านทุกด้านอยู่ในระดับมาก และมีระดับความคิดเห็นต่อพฤติกรรม
ผู้เรียนโดยรวมและเป็นรายด้านทุกด้าน แตกต่างอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยผู้บริหารสถานศึกษาและ
ครูผู้สอน ที่มีประสบการณ์ในการท างานระหว่าง    5-10 ปี เห็นว่าสถานศึกษา มีระดับความคิดเห็นต่อพฤติกรรม
ผู้เรียนแนวทางการพัฒนาทักษะชีวิตผู้ เรียน โดยรวมและเป็นรายด้านทุกด้าน แตกต่างกับผู้ที่มีประสบการณ์ในการ
ท างานมากกว่า 10 ปี อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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  4. จากการสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้บริหารสถานศึกษา และครูที่รับผิดชอบงานระบบดูแลช่วยเหลือ
ผู้เรียน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 จ านวน 9 คน ประเด็นแนวทางการพัฒนา
ทักษะชีวิตผู้เรียนในสถานศึกษา ผู้วิจัยได้สรุปในภาพรวม เพราะจะได้ไม่ไปกระทบต่อสถานภาพและหน้าที่การงาน
ของผู้ให้สัมภาษณ์โดยตรง โดยผลการสัมภาษณ์ ผู้วิจัยได้สังเคราะห์ผลในแต่ละด้านและน าเสนอ ดังนี้ 
   4.1 ด้านการตระหนักรู้และเห็นคุณค่าในตนเองและผู้อื่น ควรปลูกฝังและให้ค าแนะน าให้นักเรียนรู้จัก
การตระหนักรู้ รู้จักตนเอง ยอมรับ เห็นคุณค่าและภาคภูมิใจในตนเองและผู้อื่น           มีเป้าหมายในชีวิต มีความ
รับผิดชอบต่อตนเองและสังคม รู้จักหาทางออกในการแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นในชีวิตประจ าวัน รู้จักสร้างความสุขให้กับ
ตนเองและผู้อื่น รู้จักจุดเด่น จุดด้อยของตนเอง เข้าใจความแตกต่างของคนแต่ละบุคคล  จากการน าหลักการคิด
วิเคราะห์ที่ได้เรียนมาบูรณาการ ใช้ในชีวิตประจ าวัน  รู้จักยอมรับความแตกต่างทางความคิด ความรู้สึก และ
พฤติกรรมของตนเองและผู้อื่นได้อย่างมีเหตุผล ภาคภูมิใจในความสามารถ ความดีของตนเองและผู้อื่น กล้า
แสดงออกทางความคิด ความรู้สึก และการกระท าของตนเองด้วยความมั่นใจ และที่ส าคัญจะต้องรู้จักเคารพในสิทธิ
ของผู้อื่นตามวิถีประชาธิปไตย โดยมีการปฏิบัติตนอย่างเหมาะสมและเกิดประโยชน์ต่อส่วนรวม 
   4.2 ด้านการสร้างสัมพันธภาพที่ดีกับผู้อื่น ครูจะต้องชี้น าและให้แนวคิดแก่นักเรียนเพ่ือให้เรียนรู้ใน
ความภาคภูมิใจในตนเองและผู้อื่น ปลูกฝังและส่งเสริมให้นักเรียนสร้างสัมพันธภาพ           ที่กับผู้อื่นด้วยการ
สื่อสารเชิงบวก และเคารพกฎกติกาของสังคม โดยแนะแนวให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้  รู้จักเข้าใจ รักและเห็นคุณค่าใน
ตนเองและผู้อื่น สามารถวางแผนการเรียน อาชีพ รวมทั้งการด าเนิน ชีวิตในสังคมให้ปรับตัวได้อย่างเหมาะสม และ
อยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข โดยต้องรู้จักพัฒนาทักษะชีวิตอย่างชาญฉลาด โดยสอดแทรกองค์ความรู้ในด้าน
การศึกษาและอาชีพ เพื่อให้ผู้เรียนได้รู้จักการตัดสินใจ แก้ปัญหา เลือกและวางแผนชีวิตการเรียน อาชีพ และปรับตัว
ได้อย่างเหมาะสม สามารถพัฒนาตนเองได้ตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ เพื่อเสริมสร้างทักษะชีวิตของนักเรียน
สามารถจัดการชีวิตของตนเองได้อย่างมีศักยภาพ 
   4.3 ด้านการวิเคราะห์ ตัดสินใจ และแก้ไขปัญหาอย่างสร้างสรรค์ ครูควรจัดกิจกรรมทักษะที่
หลากหลายเพ่ือให้นักเรียนได้แสวงหาข้อมูลที่ได้จากการท ากิจกรรมให้เป็นประโยชน์ต่อตนเองและผู้อื่น  โดยกระตุ้น
และส่งเสริมให้นักเรียนรู้จักแยกแยะข้อมูลข่าวสาร ปัญหา และสนใจสถานการณ์รอบตัว รู้จักหาทางเลือกและ
ตัดสินใจแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ โดยแนะน าให้นักเรียนได้เรียนรู้และสร้างเสริมพัฒนาการเพ่ือให้รู้เท่าทันสังคมที่
เปลี่ยนแปลง รู้จักตัดสินใจในแก้ไขปัญหา            ในสถานการณ์ต่าง ๆ ที่เผชิญอย่างมีเหตุผลในสภาวะวิกฤติได้
อย่างเป็นระบบ โดยไม่เกิดผลกระทบต่อตนเองและผู้อื่น 
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   4.4 ด้านการจัดการกับอารมณ์และความเครียด ครูควรจัดกิจกรรมส่งเสริมนักเรียนให้เข้าใจและ
รู้เท่าทันภาวะอารมณ์ของบุคคล รู้สาเหตุของความเครียด รู้วิธีการควบคุมอารมณ์และความเครียด รู้วิธีผ่อนคลาย 
หลีกเลี่ยงและสามารถปรับเปลี่ยนพฤติกรรมที่จะก่อให้เกิดอารมณ์ที่ไม่พึงประสงค์ไปในทางที่ดี สร้างสถานการณ์
จ าลองสถานการณ์เพ่ือให้นักเรียนได้รู้จักการประเมินและรู้เท่าทันภาวะอามรณ์ที่เกิดขึ้นกับตนเอง  จัดการกับความ
ขัดแย้งต่าง ๆ ได้ด้วยวิธีที่เหมาะสม รู้จักปฏิเสธเพ่ือนในสถานการณ์เสี่ยงและรู้จักเตือนเพ่ือนให้หลีกเลี่ยงหรือ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไปในทางที่ถูกต้องและควรมีการพูดอบรมหน้าเสาธงเพ่ืออบรมคุณธรรม  จริยธรรม เช่น 
ระเบียบว่าด้วยเรื่อง             ต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง แนวปฏิบัติของสถานศึกษานั้น ๆ รวมถึงกระตุ้นการสร้าง
จิตส านึกในหน้าที่ มีความซื่อสัตย์ ความอดทนอดกลั้นและอดออม การสร้างวินัย การเสียสละ ความขยันหมั่นเพียร 
การท าความเคารพ ความกตัญญูกตเวทิตา การต่อต้านยาเสพติดให้โทษทุกชนิด และเรื่องอื่น ๆ ตามที่ครูเห็นสมควร
ว่าเหมาะสมกับการพัฒนาทักษะผู้เรียนในสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
 
5.2 อภิปรายผล 
 
 จากผลการวิจัยเรื่อง การพัฒนาทักษะชีวิตผู้เรียนในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 ในครั้งนี้ ผู้วิจัยขออภิปรายผลในประเด็นต่างๆ ดังนี้ 
  1. ระดับการพัฒนาทักษะชีวิตผู้เรียนในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ร้อยเอ็ด เขต 1 พบว่า ผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอน มีระดับความคิดเห็นต่อพฤติกรรมผู้เรียนโดยรวมอยู่ในระดับ
มาก ท้ังนี้อาจเป็นเพราะว่า ผู้เรียนแสดงความรู้สึกภาคภูมิใจในความสามารถของตนเองและผู้อื่น  รู้จักคุณค่าใน
ตนเองและผู้อื่น ปฏิบัติตนอย่างเหมาะสมและเกิดประโยชน์ต่อส่วนรวม แสดงออกในการสนทนากับผู้อื่นด้วยความ
เป็นมิตร ผู้เรียนท างานร่วมกับผู้อื่นตามบทบาทหน้าที่ของตนเอง และผู้เรียนอาสาช่วยเหลือผู้อื่นด้วยความเต็มใจ รู้จัก
เลือกใช้ข้อมูลข่าวสารในการตัดสินใจเมื่อเผชิญกับปัญหาอย่างสร้างสรรค์ และใช้ข้อมูลข่าวสารประเมินสถานการณ์
ต่าง ๆ ด้วยเหตุผลและความถูกต้อง รู้จักเลือกวิธีสร้างความสุขให้กับตนเองอย่างเหมาะสม บอกถึงอารมณ์ 
ความรู้สึกของตนเองที่เกิดต่อสถานการณ์ต่าง ๆ และผู้เรียนรู้วิธีคลายเครียดกับตนเองได้อย่างเหมาะสม ทั้งนี้อาจเป็น
เพราะว่า สถานศึกษา และบุคลากรทางการศึกษามีความตระหนักที่จะน าทักษะชีวิตมาบูรณาการในการบริหาร
สถานศึกษาและจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เพ่ือพัฒนาผู้เรียน ให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ และ
สติปัญญา ซึ่งสอดคล้องกับผลการศึกษาของ      ชลธิชา มาลาหอม (2556, น. 129-134) ได้ท าวิจัยเก่ียวกับ



93 

การพัฒนาทักษะชีวิตของเด็กและเยาวชนผ่านอัตลักษณ์ชุมชนบ้านอุปราช ผลการวิจัยพบว่า ชุมชนบ้านอุปราชส่วน
ใหญ่ด ารงชีวิตด้วยวิถีเกษตรกรรม เด็กและเยาวชนในชุมชนส่วนใหญ่ใช้เวลาว่างไม่เป็นประโยชน์ ส่งผลให้เด็กและ
เยาวชนขาดทักษะชีวิต ซึ่งเป็นทักษะท่ีส าคัญในการด ารงชีวิตสอดคล้องกับผลการศึกษาของ ชุลีพร ดัดงาม (2554, 
น. 155-159) ได้ท าการศึกษาความสามารถการใช้ทักษะชีวิตตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551 ของนักเรียนโรงเรียนอัสสัมชัญแผนกประถมปีการศึกษา 2554 ผลการวิจัยพบว่า ความสามารถ
การใช้ทักษะชีวิตท่ีได้จากค่าคะแนนเฉลี่ยของแบบสอบถามวัดความสามารถการใช้ทักษะชีวิตด้านการตระหนักรู้ และ
เห็นคุณค่าในตนเองและผู้อื่น ค่าคะแนนเฉลี่ยสูงสุด รองลงมา ได้แก่ ด้านการคิดวิเคราะห์ตัดสินใจและแก้ไขปัญหา
อย่างสร้างสรรค์ ด้านการจัดการกับอารมณ์และความเครียด ด้านการสร้างสัมพันธภาพที่ดีกับผู้อื่น และสอดคล้องกับ
ผลการศึกษาของ องอาจ เทียมกลาง (2559, น. 180) ท าการวิจัย เรื่องการพัฒนาทักษะชีวิต เพ่ือแก้ไขพฤติกรรม
ผู้เรียน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามหาสารคาม เขต 3 ผลการวิจัยพบว่า การพัฒนาทักษะชีวิตของผู้เรียนโดย
ภาพรวมและรายด้าน มีระดับความคิดเห็นต่อพฤติกรรมผู้เรียนอยู่ในระดับมากทุกด้าน ได้แก่ ด้านการตระหนักรู้และ
เห็นคุณค่าในตนเองและผู้อื่น ด้านการคิดวิเคราะห์ ตัดสินใจ และแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ ด้านการสร้างสัมพันธภาพ
ที่ดีกับผู้อื่น และด้านการจัดการกับอารมณ์และความเครียด และผู้เรียนมีพฤติกรรมการปฏิบัติอยู่ในระดับมากทุกด้าน 
  2. ผลการเปรียบเทียบผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอน จ าแนกตามสถานภาพ พบว่า สถานศึกษามี
การพัฒนาทักษะชีวิตผู้เรียนโดยรวมและเป็นรายด้าน 3 ด้าน ได้แก่ ด้านการตระหนักรู้และเห็นคุณค่าในตนเองและ
ผู้อื่น ด้านการสร้างสัมพันธภาพที่ดีกับผู้อื่น และด้านการวิเคราะห์ ตัดสินใจ และแก้ไขปัญหาอย่างสร้างสรรค์ 
แตกต่างอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ผู้บริหารสถานศึกษา พบว่า สถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1        มีระดับความคิดเห็นต่อพฤติกรรมผู้เรียนตามแนวทางการพัฒนาทักษะ
ชีวิตผู้เรียน ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่า มีการส่งเสริมให้ผู้เรียนแสดงความรู้สึกภาคภูมิใจในความสามารถของตนเองและ
ผู้อื่น           เห็นคุณค่าในตนเองและผู้อื่น ปฏิบัติตนอย่างเหมาะสมและเกิดประโยชน์ต่อส่วนรวม กล้าแสดงออก
ในการสนทนากับผู้อื่นด้วยความเป็นมิตร ท างานร่วมกับผู้อื่นตามบทบาทหน้าที่ของตนเอง             อาสา
ช่วยเหลือผู้อื่นด้วยความเต็มใจ เลือกใช้ข้อมูลข่าวสารในการตัดสินใจเมื่อเผชิญกับปัญหา            เลือกตัดสินใจ 
แก้ปัญหาในสถานการณ์ต่าง ๆ อย่างสร้างสรรค์ และใช้ข้อมูลข่าวสารประเมินสถานการณ์ต่าง ๆ ด้วยเหตุผลและ
ความถูกต้อง มากกว่าครูผู้สอน สอดคล้องผลการศึกษาของ             ปานทอง อังคณิตย์ (2558, น. 148-
149) ศึกษาเรื่อง การเสริมสร้างทักษะชีวิตผู้เรียน ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยใช้การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมี
ส่วนร่วม ผลการวิจัยพบว่า ผลการใช้กิจกรรมนักเรียนในการเสริมสร้างทักษะชีวิตเพ่ิมสูงขึ้น นอกจากนี้ กาญจนา 
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เฉลิมพล (2555, น. 115) ศึกษารูปแบบเป้าหมายทักษะชีวิตของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นโรงเรียนราชโบริกา
นุเคราะห์ จังหวัดราชบุรี พบว่า นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นมีคะแนนเฉลี่ยรูปแบบเป้าหมายทักษะชีวิตโดยรวมอยู่
ในระดับปานกลาง การเปรียบเทียบรูปแบบเป้าหมายทักษะชีวิตของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นที่จ าแนกตามตัว
แปรเพศ ระดับชั้น และสัมพัธภาพในครอบครัว พบว่า นักเรียนที่มีเพศและสัมพันธภาพในครอบครัวต่างกัน มี
เป้าหมายทักษะชีวิตแตกต่างกัน  
  3. ผลการเปรียบเทียบผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอน จ าแนกตามประสบการณ์ในการท างาน พบว่า
สถานศึกษามีแนวทางการพัฒนาทักษะชีวิตผู้เรียนโดยรวมและเป็นรายด้านทุกด้าน แตกต่างอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .05 พบว่า ผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอนที่มีประสบการณ์การท างานระหว่าง 5-10 ปี เห็นว่า
สถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 มีระดับความคิดเห็นต่อพฤติกรรมผู้เรียน
ตามแนวทางการพัฒนาทักษะชีวิตผู้เรียน ทั้งนี้อาจเป็นเพราะ มีการส่งเสริมให้ผู้เรียนแสดงความรู้สึกภาคภูมิใจใน
ความสามารถของตนเองและผู้อื่น เห็นคุณค่าในตนเองและผู้อื่น ปฏิบัติตนอย่างเหมาะสมและเกิดประโยชน์ต่อ
ส่วนรวม กล้าแสดงออก ท างานร่วมกับผู้อื่นตามบทบาทหน้าที่ของตนเอง อาสาช่วยเหลือผู้อื่นด้วยความเต็มใจ 
เลือกใช้ข้อมูลข่าวสารในการตัดสินใจเมื่อเผชิญกับปัญหา เลือกตัดสินใจ แก้ปัญหาในสถานการณ์            ต่าง ๆ 
อย่างสร้างสรรค์ ใช้ข้อมูลข่าวสารประเมินสถานการณ์ต่าง ๆ ด้วยเหตุผลและความถูกต้อง   รู้จักเลือกวิธีสร้าง
ความสุขให้กับตนเอง บอกถึงอารมณ์ ความรู้สึกของตนเองที่เกิดต่อสถานการณ์           ต่าง ๆ และผู้เรียนรู้วิธี
คลายเครียดกับตนเองได้อย่างเหมาะสม มากกว่าผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอนที่มีประสบการณ์การท างานน้อย
กว่า 5 ปี และมากกว่า 10 ปี 
   สอดคล้องผลการศึกษาของ ปัทมา อรรคแสง (2554, น. 200-206) ได้ท าการวิจัยเรื่องการ
พัฒนาทักษะชีวิตของผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ผ่านกิจกรรมการเรียนรู้ ศาลหลักเมืองมหาสารคาม พบว่า ผู้เรียน
มีทักษะชีวิต ด้านการพ่ึงตนเองและภูมิใจตนเอง ด้านการมีความรัก สามัคคีและการเห็นประโยชน์ส่วนรวม ด้านการ
แสวงหาความรู้ในการท างาน ด้านการตระหนักรู้และการประมาณตน และเมื่อเปรียบเทียบผลการพัฒนาทักษะชีวิต
ผู้เรียนก่อนและหลังการจัดกิจกรรม พบว่า หลังการจัดกิจกรรมผู้เรียนมีทักษะชีวิตสูงกว่าก่อนการจัดกิจกรรม และ
การเปรียบเทียบทักษะชีวิตของผู้เรียนที่มีประสบการณ์เรียนทักษะชีวิตที่ต่างกัน มีการพัฒนาทักษะชีวิต โดยรวมและ
เป็นรายด้านทุกด้าน แตกต่างกัน 

    ผลการศึกษาเป็นดังนี้ เนื่องจากการพัฒนาทักษะชีวิตเป็นกระบวนการที่มุ่งให้ผู้เรียนพัฒนาตนเองใน
ด้านความรู้ ทักษะ และเจตคติ ในการเห็นคุณค่าในตนเองและผู้อื่น การคิดวิเคราะห์ ตัดสินใจและแก้ปัญหา การ
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จัดการกับอารมณ์และความเครียด และการสร้างสัมพันธภาพที่ที่ดีกับผู้อื่น เพ่ือการปรับตัว และการป้องกันตนเองใน
สถานการณ์ต่าง ๆ จัดการกับชีวิตตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพ (ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน. 
2551, น. 14) ซึ่งสอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ที่ก าหนดให้ทักษะชีวิต
เป็นสมรรถนะส าคัญที่นักเรียนทุกคนพึงได้รับการพัฒนา โดยสถานศึกษาต้องจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีคุณภาพ ตาม
ตัวชี้วัดมาตรฐานการเรียนรู้ทั้ง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามเจตนารมณ์ของหลักสูตร 
การพัฒนาทักษะชีวิตบูรณาการกับการเรียนการสอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้ กิจกรรมบูรณาการหรือสอดแทรกทักษะ
ชีวิตพ้ืนฐาน เพ่ือพัฒนาผู้เรียนได้ตระหนักและเห็นคุณค่าในตนเองและ          ผู้อื่น รู้จักการเก็บอารมณ์และ
ความเครียดอย่างเหมาะสม มีการสร้างสัมพันธภาพที่ดีกับผู้อื่น รู้จักคิดวิเคราะห์ตัดสินใจและแก้ไขปัญหาอย่าง
สร้างสรรค์ มีการน าองค์ความรู้ใหม่กับประสบการณ์เดิมของผู้เรียนมาปรับใช้ในชีวิตประจ าวันของตนเองทั้งในปัจจุบัน
และอนาคต 
 
5.3 ข้อเสนอแนะ 
 
 5.3.1 ข้อเสนอแนะเพื่อการน าผลการวิจัยไปใช้ 
   5.3.1.1 ผลการวิจัยพบว่า ผู้เรียนมีระดับทักษะชีวิตการตระหนักรู้และเห็นคุณค่าในตนเองและผู้อื่น
อยู่ในระดับมาก ดังนั้น ควรส่งเสริมและการรางวัลเชิดชูเกียรติผู้เรียนที่ร่วมบ าเพ็ญประโยชน์ในการจัดกิจกรรมของ
โรงเรียนอย่างสม่ าเสมอ มาเรียนตรงเวลาไม่เคยขาดเรียน                รู้จักช่วยเหลือผู้อื่นอยู่เสมอ และท าความ
ดีเพ่ือสร้างชื่อเสียงให้แก่โรงเรียนเป็นประจ า และควรจัดกิจกรรมส่งเสริมผู้เรียนให้มีผลงาน โดยการจัดการประกวด
ผลงานผู้เรียนระหว่างโรงเรียน ในเขตพ้ืนที่การศึกษา และระดับประเทศอย่างต่อเนื่อง เพ่ือสร้างแรงบันดาลใจและ
แรงจูงใจให้ผู้เรียนได้มีความกระตือรือร้นที่จะปฏิบัติตนในการเรียนที่ดีในการท ากิจกรรมร่วมกับผู้อื่นได้เป็นอย่างดี 
และ              สร้างชื่อเสียงให้โรงเรียน 
   5.3.1.2 ผลการวิจัยพบว่า ผู้เรียนมีระดับทักษะชีวิตการสร้างสัมพันธภาพที่ดีกับผู้อื่นอยู่ในระดับมาก 
ดังนั้น ควรจัดกิจกรรมเข้าค่ายพัฒนาทักษะชีวิต เช่น กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี             ยุวกาชาด และ
กิจกรรมบ าเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์แก่ตนเอง ครอบครัว โรงเรียน และสังคม อย่างต่อเนื่อง และจัดกิจกรรมให้ผู้เรียน
ได้เรียนรู้นอกสถานที่หรือแหล่งเรียนรู้อื่น ๆ นอกเหนือจากโรงเรียน เช่น วัด ชุมชน และสถานที่ทางประวัติศาสตร์ 
ฯลฯ อย่างต่อเนื่อง 
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   5.3.1.3 ผลการวิจัยพบว่า ผู้เรียนมีระดับทักษะชีวิตการวิเคราะห์ ตัดสินใจ และแก้ไขปัญหาอย่าง
สร้างสรรค์อยู่ในระดับมาก ดังนั้น ครูควรช่วยเหลือและกระตุ้นให้ผู้เรียนได้มีแนวความคิดที่จะวางแผนการเรียน วาง
แผนการท ากิจกรรมทั้งในโรงเรียนและที่บ้าน และรู้จักวางแผนอนาคตให้เป็นกระบวนการ เพ่ือเป็นแนวทางในการ
จัดระบบการใช้ชีวิตในอนาคตที่ดี จัดเวทีเพ่ือให้ผู้เรียนได้แสดงความสามารถเฉพาะตัว อย่างน้อยเดือนละครั้ง เพ่ือให้
ผู้เรียนได้แสดงออกในทางที่ถูกต้องและสร้างความมั่นใจในตัวเอง จนสามารถที่จะกล้าแสดงออกในทางที่ดีในสถานที่
ต่าง ๆ โดยไม่เขินอาย 
   5.3.1.4 ผลการวิจัยพบว่า ผู้เรียนมีระดับทักษะชีวิตการจัดการกับอารมณ์และความเครียดอยู่ใน
ระดับมาก ดังนั้น ควรจัดกิจกรรมเพ่ือฝึกให้ผู้เรียนได้พัฒนาการด้านสติและอารมณ์สงบนิ่ง เช่น การสร้างสรรค์
ผลงานด้านศิลปะ การฟังธรรมะ และการบ าเพ็ญประโยชน์ต่อสาธารณะ ฝึกสมาธิผู้เรียนช่วงเข้าแถวทุกวันก่อนเข้า
เรียน เพ่ือให้ผู้เรียนได้มีความกระตือรือร้นที่จะเรียนในแต่ละวันอย่างมีคุณภาพ และส่งเสริมและน ากิจกรรมดนตรีให้
ผู้เรียนได้มีโอกาสแสดงออกเพ่ือผ่อนคลายความเครียดทุกระดับชั้น 
 5.3.2 ข้อเสนอแนะเพื่อการวิจัยครั้งต่อไป 
   5.3.2.1 ควรศึกษาปัญหาและอุปสรรคทักษะชีวิตในสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 ที่ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน 
   5.3.2.2 ควรศึกษาวิธีการพัฒนาทักษะชีวิตผู้เรียนในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่หลาย ๆ 
จังหวัด 
   5.3.2.3 ควรศึกษาปัจจัยที่เก่ียวข้องกับทักษะชีวิตผู้เรียนในสถานศึกษา 
ที่ส่งผลต่อการพัฒนาทักษะชีวิตผู้เรียนในสถานศึกษา 
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เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการเกบ็รวบรวมขอ้มลู 
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แบบสอบถามเพือ่การวิจยั 
เรือ่ง แนวทางการพฒันาทกัษะชวีติผูเ้รียนในสถานศึกษา 

สงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศกึษารอ้ยเอด็ เขต 1 
 
 
ค าชี้แจงในการตอบแบบสอบถาม 
 1. ผู้ตอบแบบสอบถามฉบับนี้ คือ ผู้บริหารสถานศึกษา และครูผู้สอน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1  
 2.  แบบสอบถามฉบับนี้จัดท าขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาสภาพการพัฒนาทักษะชีวิตผู้ เรียนใน
สถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 ค าตอบที่ได้จะไม่มีผลกระทบต่อผู้ตอบ
แบบสอบถามแต่ประการใด ฉะนั้นข้อเท็จจริงในการตอบแบบสอบถามของท่านจะช่วยให้ การด าเนินการวิจัยครั้งนี้
บรรลุผลและเกิดประโยชน์อย่างยิ่งต่อการจัดการศึกษาในโอกาสต่อไป 
 3. แบบสอบถามฉบับนี้แบ่งออกเป็น 3 ตอน ดังนี้  
  ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
  ตอนที่ 2 เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับสภาพการพัฒนาทักษะชีวิตผู้เรียนในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 จ านวน 33 ข้อ ได้แก่ ด้านการตระหนักรู้และเห็นคุณค่าในตนเองและ
ผู้อื่น ด้านการสร้างสัมพันธภาพที่ดีกับผู้อื่น ด้านการวิเคราะห์ ตัดสินใจ และแก้ไขปัญหาอย่างสร้างสรรค์ และด้าน
การจัดการกับอารมณ์และความเครียด เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ โดยเรียงจากมากที่สุด มาก ปาน
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กลาง น้อย และน้อยที่สุด ตามวิธีการของลิเคอร์ท (Likert Scale)  
   5 คะแนน หมายถึง มีระดับความคิดเห็นต่อพฤติกรรมผู้เรียนมากที่สุด 
   4 คะแนน หมายถึง มีระดับความคิดเห็นต่อพฤติกรรมผู้เรียนเรียนมาก 
   3 คะแนน หมายถึง มีระดับความคิดเห็นต่อพฤติกรรมผู้เรียนปานกลาง 
   2 คะแนน หมายถึง มีระดับความคิดเห็นต่อพฤติกรรมผู้เรียนน้อย 
   1 คะแนน หมายถึง มีระดับความคิดเห็นต่อพฤติกรรมผู้เรียนน้อยที่สุด 
  ตอนที่ 3 เป็นแบบสอบถามปลายเปิด แนวทางการพัฒนาทักษะชีวิตผู้เรียนในสถานศึกษา สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 
 
 
 
 หวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะได้รับความอนุเคราะห์จากท่านด้วยดีในการตอบแบบสอบถาม และโปรดตอบ
แบบสอบถามให้ครบ กรุณาอย่าเว้นข้อใดข้อหนึ่งเพราะค าตอบที่ได้จะไม่สมบูรณ์ ไม่สามารถน าไปใช้ให้เกิดประโยชน์
ได้ ขอขอบพระคุณทุกท่านมา ณ โอกาสนี้ 
 
 

นางสาวสุกัญญา จันทร์ลาวงค์ 
นักศึกษาระดับปริญญาโท สาขาวิชาการบริหารจัดการการศึกษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฎมหาสารคาม 
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แบบสอบถามเพือ่การวิจยั 
เรือ่ง แนวทางการพฒันาทกัษะชวีติผูเ้รียนในสถานศึกษา 

สงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศกึษารอ้ยเอด็ เขต 1 
 
 
ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ค าชี้แจง โปรดกรอกข้อมูลให้สมบูรณ์และเขียนเครื่องหมายลงใน        หน้าข้อความที่ตรงกับข้อมูลของท่าน  
 1. สถานภาพ 
          ผู้บริหารสถานศึกษา 
          ครูผู้สอน 
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 2.  ประสบการณ์ในการท างาน 
      น้อยกว่า 5 ปี 
      ระหว่าง 5-10 ปี 
      มากกว่า 10 ปี 
 
ตอนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับสภาพการพัฒนาทักษะชีวิตผู้เรียนในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1  
ค าชี้แจง โปรดเลือกเพียงลักษณะเดียวตามสภาพความเป็นจริง แล้วท าเครื่องหมายลงในช่องว่างที่ตรงกับความ
คิดเห็นของท่านมากที่สุด 
  มากที่สุด   หมายถึง  มีระดับความคิดเห็นต่อพฤติกรรมผู้เรียนมากที่สุด   5 คะแนน 
  มาก     หมายถึง  มีระดับความคิดเห็นต่อพฤติกรรมผู้เรียนมาก   4 คะแนน 
  ปานกลาง  หมายถึง  มีระดับความคิดเห็นต่อพฤติกรรมผู้เรียนปานกลาง  3 คะแนน 
  น้อย       หมายถึง  มีระดับความคิดเห็นต่อพฤติกรรมผู้เรียนน้อย  2 คะแนน 
  น้อยที่สุด   หมายถึง  มีระดับความคิดเห็นต่อพฤติกรรมผู้เรียนน้อยที่สุด  1 คะแนน 
 
 
 
 
 

รายการ 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
ด้านการตระหนักรู้เห็นคุณค่าในตนเองและผู้อื่น 
  1. ผู้เรียนรู้ความสามารถ ความถนัด ความสนใจของตนเอง      
  2. ผู้เรียนรู้จุดเด่น จุดด้อยของตนเอง      
  3. ผู้เรียนเลือกท ากิจกรรมตามความสนใจของตนเองร่วมกับผู้อื่น      
  4. ผู้เรียนยอมรับฟังความคิดเห็นที่แตกต่างของคนอื่นอย่างมีเหตุผล      
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รายการ 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
  5. ผู้เรียนมองตนเองและผู้อื่นในเชิงบวก      
  6. ผู้เรียนแสดงความรัก และเห็นคุณค่าในตนเองและผู้อื่น      
  7. ผู้เรียนชื่นชมในความส าเร็จและเห็นคุณค่าในตนเองและผู้อื่น      
  8. ผู้เรียนปฏิบัติตนเป็นประโยชน์ต่อตนเอง ครอบครัว และสังคม      
  9. ผู้เรียนแสดงออกในสิ่งที่ตนเองภาคภูมิใจอย่างเหมาะสม      
  10. ผู้เรียนยอมรับความคิด ความรู้สึก และการกระท าที่ดีของผู้อื่น      
ด้านการสร้างสัมพันธภาพที่ดีกับผู้อื่น 
  11. ผู้เรียนฟังผู้อื่นอย่างตั้งใจและรับรู้ถึงความรู้สึก และความต้องการ 
      ของผู้อื่น 

     

  12. ผู้เรียนใช้ภาษาและกริยาที่เหมาะสมในการสื่อสาร ท าให้ผู้อื่นรู้สึก 
      สบายใจ 

     

  13. ผู้เรียนแสดงความรู้สึก หรือการกระท าของตนเองที่แสดงว่าเข้าใจ 
      และใส่ใจผู้อื่น 

     

  14. ผู้เรียนชื่นชมความส าเร็จ ความสามารถและการกระท าที่ดีของ 
      เพ่ือนด้วยค าพูด ภาษากายหรือสัญลักษณ์ 

     

  15. ผู้เรียนกล้ายืนยันความคิด ความรู้สึก และเหตุผลที่ดีให้ผู้อื่นรับรู้ได้      
  16. ผู้เรียนรู้จักวิธีการปฏิเสธ ต่อรองและร้องขอความช่วยเหลือใน 
      สถานการณ์เสี่ยงต่อความไม่ปลอดภัยของตนเอง 

     

  17. ผู้เรียนท างานร่วมกับผู้อื่นได้ราบรื่นและส าเร็จบนพ้ืนฐานความเป็น 
     ประชาธิปไตย 

     

  18. ผู้เรียนปฏิบัติตามกฎ กติกาและระเบียบของสังคม 
 
 

     

ด้านการวิเคราะห์ ตัดสินใจ และแก้ไขปัญหาอย่างสร้างสรรค์ 
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รายการ 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
  19. ผู้เรียนสามารถต้ังค าถามและหาแนวทางในการแก้ไขปัญหาใน 
     สถานการณ์ต่าง ๆ อย่างสร้างสรรค์ 

     

  20. ผู้เรียนวิเคราะห์ความน่าเชือ่ถือของข้อมูลข่าวสารได้สมเหตุสมผล      
  21. ผู้เรียนจ าแนก แยกแยะข้อมูลข่าวสารและสถานการณ์ต่าง ๆ  
     รอบตัวด้วยเหตุผลที่เชื่อถือได้ 

     

  22. ผู้เรียนประเมินสถานการณ์และน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน 
     ได้ 

     

  23. ผู้เรียนสร้างผลงานที่เกิดจากการคิดเชื่อมโยงและจินตนาการ       
  24. ผู้เรียนรู้วิธีการและขั้นตอนการตัดสินใจและแก้ไขปัญหาอย่าง 
     ถูกต้อง 

     

  25. ผู้เรียนรู้จักวิพากษ์ วิจารณ์บนพื้นฐานของข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้อง      
  26. ผู้เรียนวิเคราะห์สาเหตุของปัญหาด้วยวิธีการที่สร้างสรรค์เหมาะสม 
     กับสถานการณ์ 

     

ด้านการจัดการกับอารมณ์และความเครียด      
  27. ผู้เรียนรู้เท่าทันอารมณ์ จ าแนกอารมณ์ต่างๆ ที่เกิดขึ้นกับตนเองได้      
  28. ผู้เรียนแสดงอารมณ์ความรู้สึกของตนเองได้เหมาะสมกับ 
     สถานการณ์ต่าง ๆ 

     

  29. ผู้เรียนสามารถควบคุมความรู้สึกของตนเองในสถานการณ์ต่างๆ ได้      
  30. ผู้เรียนจัดการกับอารมณ์ของตนเองได้อย่างเหมาะสม      
  31. ผู้เรียนเลือกวิธีการผ่อนคลายอารมณ์และความเครียดด้วยวิธีการที่ 
     เหมาะสมและสร้างสรรค์ 

     

  32. ผู้เรียนสามารถเสนอทางออกของข้อขัดแย้งด้วยวิธีการที่ถูกต้อง  
     เหมาะสม 

     

  33. ผู้เรียนรู้จักสร้างความสุขให้กับตนเองอย่างเหมาะสม      
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ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะเก่ียวกับแนวทางการพัฒนาทักษะชีวิตผู้เรียนในสถานศึกษา 
 1.  ท่านมีแนวทางการพัฒนาทักษะชีวิตผู้เรียนด้านการตระหนักรู้เห็นคุณค่าในตนเองและผู้อื่น อย่างไร  
………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………… 
 2.  ท่านมีแนวทางการพัฒนาทักษะชีวิตผู้เรียนด้านการสร้างสัมพันธภาพที่ดีกับผู้อื่น อย่างไร 
………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………… 
 3.  ท่านมีแนวทางการพัฒนาทักษะชีวิตผู้เรียนด้านการวิเคราะห์ ตัดสินใจ และแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ 
อย่างไร 
………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………… 
 4.  ท่านมีแนวทางการพัฒนาทักษะชีวิตผู้เรียนด้านการจัดการกับอารมณ์และความเครียด อย่างไร 
………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………… 
 
 
    ขอขอบคุณที่ให้ความอนุเคราะห์ตอบแบบสอบถามในครั้งนี้        

นางสาวสุกัญญา จันทร์ลาวงค์ 
ผู้วิจัย 
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แบบสมัภาษณ์ 
เรือ่ง แนวทางการพฒันาทกัษะชวีติผูเ้รียนในสถานศึกษา 

สงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศกึษารอ้ยเอด็ เขต 1 
************************* 

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป  
 
  1.  ผู้สัมภาษณ์ ................................................................................................................... 
    ผู้ให้สัมภาษณ์ ............................................................................................................... 
    วั น ที่ สั ม ภ า ษณ์  ……………………………………………………… เ วล า 
……………………………….. 
  2.  สถานภาพ 
      (  ) ผู้บริหารสถานศึกษา โรงเรียน ..................................................................... 
    (  ) ครูผู้สอน โรงเรียน........................................................................................ 
    (  ) อื่นๆ ระบุ .................................................................................................... 
  3.  ประสบการณ์การท างาน 
    (  ) น้อยกว่า 5 ปี 
    (  ) ระหว่าง 5 - 10 ปี 
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    (  ) มากกว่า 10 ปี 
 

ตอนที่ 2 แนวทางการพัฒนาทักษะชีวิตผู้เรียนในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด 
เขต 1 
 

ค าชี้แจง แบบสัมภาษณ์ชุดนี้ใช้สัมภาษณ์เพ่ือเก็บข้อมูลในการพัฒนาทักษะชีวิตผู้เรียนในสถานศึกษา สังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 และน าผลการสัมภาษณ์ไปวิเคราะห์สรุปเป็นแนวทางการพัฒนาทักษะ
ชีวิตผู้เรียนต่อไป ลักษณะของแบบสัมภาษณ์จะเป็นค าถามปลายเปิด ให้แสดงความคิดเห็นเชิงรายละเอียด ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 1. ด้านการตระหนักรู้และเห็นคุณค่าในตนเองและผู้อื่น 
   ท่านมีแนวทางในการพัฒนาทักษะชีวิตผู้เรียน ด้านการตระหนักรู้และเห็นคุณค่าในตนเองและผู้อื่น ใน
สถานศึกษาอย่างไร 
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
............................................................................ 
 2. ด้านการสร้างสัมพันธภาพที่ดีกับผู้อื่น 
   ท่านมีแนวทางในการพัฒนาทักษะชีวิตผู้เรียน ด้านการสร้างสัมพันธภาพที่ดีกับผู้อื่นในสถานศึกษาอย่างไร 
..............................................................................................................................................................................
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..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

............................................................................ 
 3. ด้านการวิเคราะห์ ตัดสินใจ และแก้ไขปัญหาอย่างสร้างสรรค์ 
   ท่านมีแนวทางในการพัฒนาทักษะชีวิตผู้ เรียน ด้านการวิเคราะห์ ตัดสินใจ และแก้ไขปัญหาอย่าง
สร้างสรรค์ในสถานศึกษาอย่างไร 
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
............................................................................ 
 
 4. ด้านการจัดการกับอารมณ์และความเครียด 
   ท่านมีแนวทางในการพัฒนาทักษะชีวิตผู้เรียน ด้านการจัดการกับอารมณ์และความเครียดในสถานศึกษา
อย่างไร 
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
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............................................................................  
 5. ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมอื่น ๆ เก่ียวกับแนวทางการพัฒนาทักษะชีวิตผู้เรียนในสถานศึกษา 
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................

...................................................................................................................... 
********************************** 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข 
 

การหาคณุภาพของเครือ่งมอื  
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การวิเคราะหค์า่ความสอดคลอ้ง (IOC) ของแบบสอบถาม 

ค าถามข้อ 
คะแนนของผู้เชี่ยวชาญ 

 R  รวมค่า IOC แปลผล 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 

ข้อ 1 1 1 1 3 1.00 ใช้ได้ 
ข้อ 2 1 1 1 3 1.00 ใช้ได้ 
ข้อ 3 1 1 1 3 1.00 ใช้ได้ 
ข้อ 4 1 1 1 3 1.00 ใช้ได้ 
ข้อ 5 1 1 1 3 1.00 ใช้ได้ 
ข้อ 6 1 1 1 3 1.00 ใช้ได้ 
ข้อ 7 1 1 1 3 1.00 ใช้ได้ 
ข้อ 8 1 1 1 3 1.00 ใช้ได้ 
ข้อ 9 1 1 1 3 1.00 ใช้ได้ 
ข้อ 10 1 1 1 3 1.00 ใช้ได้ 
ข้อ 11 1 1 1 3 1.00 ใช้ได้ 
ข้อ 12 1 1 1 3 1.00 ใช้ได้ 
ข้อ 13 1 1 1 3 1.00 ใช้ได้ 
ข้อ 14 1 1 1 3 1.00 ใช้ได้ 
ข้อ 15 1 1 1 3 1.00 ใช้ได้ 
ข้อ 16 1 1 1 3 1.00 ใช้ได้ 
ข้อ 17 1 1 1 3 1.00 ใช้ได้ 
ข้อ 18 1 1 1 3 1.00 ใช้ได้ 
ข้อ 19 1 1 1 3 1.00 ใช้ได้ 
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ค าถามข้อ 
คะแนนของผู้เชี่ยวชาญ 

 R  รวมค่า IOC แปลผล 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 

ข้อ 20 1 1 1 3 1.00 ใช้ได้ 
ข้อ 21 1 1 1 3 1.00 ใช้ได้ 
ข้อ 22 1 0 1 2 0.67 ใช้ได้ 
ข้อ 23 1 1 1 3 1.00 ใช้ได้ 
ข้อ 24 1 1 1 3 1.00 ใช้ได้ 
ข้อ 25 1 1 1 3 1.00 ใช้ได้ 
ข้อ 26 1 1 1 3 1.00 ใช้ได้ 
ข้อ 27 1 1 1 3 1.00 ใช้ได้ 
ข้อ 28 1 1 1 3 1.00 ใช้ได้ 
ข้อ 29 1 1 1 3 1.00 ใช้ได้ 
ข้อ 30 1 1 1 3 1.00 ใช้ได้ 
ข้อ 31 1 1 1 3 1.00 ใช้ได้ 
ข้อ 32 1 1 1 3 1.00 ใช้ได้ 
ข้อ 33 1 1 1 3 1.00 ใช้ได้ 

 
คา่อ านาจจ าแนกของแบบสอบถามเปน็รายขอ้ (r) และโดยรวมของแบบสอบถาม 

ข้อที่ ค่าอ านาจจ าแนกรายข้อ (r) 
1 0.60 
2 0.72 
3 0.82 
4 0.70 
5 0.68 
6 0.77 
7 0.71 
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ข้อที่ ค่าอ านาจจ าแนกรายข้อ (r) 
8 0.66 
9 0.91 
10 0.88 
11 0.83 
12 0.62 
13 0.96 
14 0.75 
15 0.66 
16 0.82 
17 0.82 
18 0.88 
19 0.61 
20 0.91 
21 0.85 
22 0.82 
23 0.82 
24 0.95 
25 0.78 
26 0.94 
27 0.93 
28 0.91 
29 0.79 
30 0.75 
31 0.67 
32 0.64 
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ข้อที่ ค่าอ านาจจ าแนกรายข้อ (r) 
33 0.92 
รวม 0.80 

 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาคผนวก ค 

 

หนงัสอืขอความอนเุคราะห์ 
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ภาคผนวก ง 
 

รายชือ่ผูใ้หส้มัภาษณ์ 
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รายชือ่ผูใ้หส้มัภาษณ์ 

ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง 
ดร.รณชัย ศรีสุธัญญาวงค์  ศึกษานิเทศก์เชี่ยวชาญ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 
นายวีระศักดิ์ ศิลาวรรณ ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 
นางเบญจพร สุทธิประภา ผู้อ านวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 
นายอุทัย น้อมระวี ผู้อ านวยการเชี่ยวชาญ โรงเรียนดอนแคนดอนหวายสามัคคี 
นายสถิต สัตนาโค ผู้อ านวยการช านาญการพิเศษ โรงเรียนบ้านแคน 
นายทองฉัตร จันทะคัด ผู้อ านวยการช านาญการพิเศษ โรงเรียนบ้านม่วงน้ า (ประชาศิษย์วิทยา) 

นางสาวนวลจันทร์ สุวรรณศรี ครูท่ีรับผิดชอบงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรยีน  
โรงเรียนดอนแคนดอนหวายสามัคคี 

นางเพ็ญพร นามทอง ครูท่ีรับผิดชอบงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรยีน  
โรงเรียนหัวนางามวิทยา 

นางนิสากร อนารัตน์ ครูท่ีรับผิดชอบงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรยีน  
โรงเรียนดินด าบัวรองวิทยา 

 
  

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก จ 
 

ภาพประกอบการวจิัย 
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ภาพที่ จ.1 สัมภาษณ์ ดร. รณชัย  ศรีสุธัญญาวงค์ ศึกษานิเทศก์เชี่ยวชาญ วันที่ 11 สิงหาคม 2560
เวลา 09.00-10.00 
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ภาพที่ จ.2 สัมภาษณ์ นายวีระศักดิ์ ศิลาวรรณ ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ วันที่ 11 สิงหาคม 
2560  เวลา 10.05-11.00 
 

 

 

 

 

 

 

 
ภาพที่ จ.3 สัมภาษณ์ นางเบญจพร สุทธิประภา ผู้อ านวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา วันที่ 11 
สิงหาคม 2560 เวลา 11.05-12.00 
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ภาพที่ จ.4 สัมภาษณ์ นายอุทัย น้อมระวี ผู้อ านวยการเชี่ยวชาญ โรงเรียนดอนแคนดอนหวายสามัคคี 
วันที่ 11 สิงหาคม 2560 เวลา 13.05-14.00 

 

 
 

 

 

 

 

 

 
ภาพที่ จ.5 สัมภาษณ์ นายสถิต สัตนาโค ผู้อ านวยการช านาญการพิเศษ โรงเรียนบ้านแคน  วันที่ 11 
สิงหาคม 2560 เวลา 14.05-15.00 
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ภาพที่ จ.6 สัมภาษณ์ นายทองฉัตร จันทะคัด ผู้อ านวยการช านาญการพิเศษ โรงเรียนบ้านม่วงน  า 
(ประชาศิษย์วิทยา) วันที่ 11 สิงหาคม 2560 เวลา 15.05-16.00 
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ภาพที่ จ.7 สัมภาษณ์ นางสาวนวลจันทร์ สุวรรณศรี ครูที่รบัผิดชอบงานระบบดูแลชว่ยเหลือนักเรียน
โรงเรียนดอนแคนดอนหวายสามัคคี วันที่ 15 สิงหาคม 2560  เวลา 09.05-10.00 

 
 

 

 

 

 

 

 
 

ภาพที่ จ.8 สัมภาษณ์ นางเพ็ญพร นามทอง ครูที่รับผิดชอบงานระบบดูแลชว่ยเหลือนักเรียนโรงเรียน
หัวนางามวิทยา  วันที่ 15 สิงหาคม  2560  เวลา 10.05-11.00 
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ภาพที่ จ.9 สัมภาษณ์ นางนิสากร อนารัตน์ ครูที่รับผิดชอบงานระบบดูแลชว่ยเหลือนักเรียนโรงเรียนดิน
ด าบัวรองวิทยา วันที่ 15 สิงหาคม 2560 เวลา 11.05-12.00 

 

 

 

 

 



ประวัตผิูว้จิยั 
 
 

ชือ่ สกลุ   นางสาวสุกัญญา จันทร์ลาวงค์ 
วนั เดอืน ป ีเกดิ  11 กุมภาพันธ์ 2533 
ทีอ่ยู่ปจัจุบนั  4 หมู่ 12 ต าบลพรรณา อ าเภอพรรณานิคม   

จังหวัดสกลนคร    
สถานที่ท างาน โรงเรียนดอนแคนดอนหวายสามัคคี ต าบลดินด า อ าเภอจังหาร  

จังหวัดร้อยเอ็ด 45000    
ต าแหนง่   ครู คศ. 1 

 
ประวตัิการศึกษา 
 

    พ.ศ. 2556  ครุศาสตรบัณฑิต (ค.บ.) สังคมศึกษา 
    มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
 พ.ศ. 2560  ครุศาสตรมหาบัณฑิต (ค.ม.) การบริหารจัดการการศึกษา 
   มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
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