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บทคัดย่อ 

 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) เพ่ือศึกษาระดับประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอน
ระดับปริญญาตรีของคณะวิศวกรรมศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 2) เพ่ือศึกษา
ข้อเสนอแนะในการการพัฒนาประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอนระดับปริญญาตรีของคณะ
วิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม กลุ่มตัวอย่าง  คือ นักศึกษาระดับปริญญาตรีภาค
ปกติ และภาค กศ.บป. ของคณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ชั้นปีที่ 1 – 4 
จ านวน 647 ได้มาโดยการก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างโดยใช้สูตรทาโร่ ยามาเน่ (Taro Yamane. 1973 
: 727) จ านวน 247 คน คิดเป็นร้อยละ 38.18 สถิติที่ใช้ ได้แก่ ความถี่ ค่าเฉลี่ย ร้อยละ ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน  
 ผลการวิจัยพบว่า 
 1. ระดับประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอนระดับปริญญาตรีคณะวิศวกรรมศาสตร์  
มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ( X = 4.55 : S.D. = 0.27) เมื่อ
พิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า อยู่ในระดับมากท่ีสุดทุกด้าน เรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย ดังนี้ 
ด้านอาจารย์ผู้สอน (X  = 4.59: S.D. = 0.33) ด้านการจัดการเรียนการสอน (X = 4.55: S.D. = 0.31) 
ด้านปัจจัยที่สนับสนุนการเรียนการสอน ( X  = 4.51: S.D. = 0.41) ตามล าดับ 
 2. ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนระดับปริญญาตรี 
คณะวิศวกรรมศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามเรียงจากมากไปหาน้อย ดังนี้ อยากให้
อินเตอร์เน็ตมีความเร็วมากกว่านี้เพื่อการค้นหาข้อมูลและเพ่ือใช้ในสื่อการเรียนการสอนอย่างรวดเร็ว 
และครอบคลุมทั้งอาคาร เพื่อความสะดวกและสมบูรณ์มากยิ่งขึ้น (ความถี่ = 28) ควรมีแผนการท า
กิจกรรมที่ชัดเจน (ความถี่ = 14) ควรมีห้องไว้ใช้สืบค้นข้อมูลจากแหล่งภายนอก เช่น ห้อง
คอมพิวเตอร์  ฯลฯ (ความถี่ = 13) อยากให้ห้องสมุดมีหนังสือมากกว่าขึ้น (ความถี่ = 12) ควร
ตระหนักถึงเวลาที่เหมาะสมในการเรียนการสอน (ความถี่ = 10) การเปิด-ปิดแอร์ควรมีสวิตซ์ตาม
ห้องเรียนแต่ละห้อง แทนการใช้รีโมท (ความถ่ี = 9) ควรจัดให้มีการแนะแนวอาชีพแนวทางการ



ค 

ท างานด้านวิศวกรรมศาสตร์ (ความถี่ = 8) ระบบห้องน้ าไม่สามารถอ านวยความสะดวกได้ดีอย่าง
เหมาะสม (ความถี่ = 7) ห้องน้ าไม่มีกระดาษช าระ (ความถ่ี = 3) ตามล าดับ 
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ABSTRACT 

 
The purpose of this research was to 1) study the effectiveness of teaching 

and learning management at the undergraduate level of the Faculty of 
Engineering. 2) To study the suggestions for improving the efficiency of teaching 
and learning management at the undergraduate level of the Faculty of 
Engineering. Rajabhat Mahasarakham University. The sample was a regular 
undergraduate student and the Faculty of Engineering. The sample size was 247 
persons (38.18%). The statistics used were frequency, percentage, standard 
deviation 

The research found that 
1. Efficiency of teaching and learning management at undergraduate level, 

Faculty of Engineering at the highest level ( X = 4.55: S.D. = 0.27) Sort by average 
to descending order as Instructor (X = 4.59: S.D. = 0.33). Instructional 
management (X = 4.55: S.D. = 0.31) and the factors supporting teaching ( X = 4.51: 
S.D. = 0.41), respectively. 

2. Suggestions for the development and improvement of teaching and 
learning management at the undergraduate level. Faculty of Engineering such as 
The Internet has hi-speed to search for and to use in teaching media (frequency 
= 28). There should be clear action plan (frequency = 14). There should be room 
for searching information from external sources such as computer room, etc. 
(Frequency = 13). Want more books (Frequency = 12). Appropriate time for 
teaching (frequency = 10). Turn on the air conditioning should have a switch in 



จ 

 

each classroom. Instead of using the remote (frequency = 9). Provide career 
guidance. Engineering Approach (Frequency = 8) and toilet paper is not cleaned 
(frequency = 7) respectively. 
 
 



ฉ 
 

สารบัญ 

 
หัวเร่ือง           หน้า 
กิติกรรมประกาศ………………………………………………………..……………………………... ก 
บทคัดย่อ……………………………………………………………………….……………….…….….. ข 
ABSTRACT………………………………………………………………………...…………………....... ง 
สารบัญ……………………………………...………………………………………………………..…….        ฉ 
สารบัญตาราง………………………………………………………….…………………………….…….       ซ 
สารบัญภาพ.......................................................................................... ....................      ฌ 

บทที่ 1 บทน ำ....................................................................................................... 1 
 ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา..................................................... 1 
 วัตถุประสงค์การวิจัย....................................................... ........................... 3 
 ขอบเขตการวิจัย................................................................. ........................ 3 
 นิยามศัพท์เฉพาะ........................................................................................ 4 
 ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ.......................................................................... 4 

บทที่ 2 เอกสำรและงำนวิจัยที่เกี่ยวข้อง......................................................... 5 

 แนวคิดเกี่ยวกับประสิทธิภาพ............................................................................. 5 
 แนวคิดเกี่ยวกับการสอนที่ส่งผลต่อประสิทธิภาพการสอน................................... 8 
 แนวคิดเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน.............................................................11 
 บริบทของมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม..................................................... 22 
 งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง.......................................................................................... 31 
 กรอบแนวคิดในการวิจัย.............................................................................. 34 

บทที่ 3 วธิีกำรด ำเนินกำรวิจัย........................................................................... 35 
 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง.......................................................................... 35 
 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย............................................................................... 35 
 การสร้างเครื่องมือในการวิจัย....................................................................... 36 
 การเก็บรวบรวมข้อมูล.................................................................................. 37
 การจัดกระท าข้อมูลและการวิเคราะห์ข้อมูล................................................ 37 

 



ช 

 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล..................................................................... 38 

บทที่ 4 ผลกำรวิเครำะห์ข้อมูล........................................................................... 41 

 สัญลักษณ์ท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล............................................................ 41 
 ล าดับขั้นตอนในการวิเคราะห์ข้อมูล............................................................ 41 
 ผลการวิเคราะห์ข้อมูล................................................................................. 41 

บทที่ 5 สรุปผล อภิปรำย และข้อเสนอแนะ................................................... 48 

 สรุปผลการศึกษา........................................................... .............................. 48 
 อภิปรายผล................................................................................... .............. 49 
 ข้อเสนอแนะ.................................................................................... ............ 50 
บรรณานุกรม...................................................................................................... ...... 52 
ภาคผนวก............................................................................................................ ..... 57 
 ภาคผนวก ก แบบสอบถาม............................................................. ........... 58 
 ภาคผนวก ข ค่าความสอดคล้องของแบบสอบถาม................................... 62 
ประวัติผู้ศึกษา.............................................................................. ............................ 64 
  
 
  



จ 
 

สารบัญตาราง 

 
ตารางที่           หน้า 

1 คุณลักษณะทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม............................................... 42 
     2 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับประสิทธิภาพการจัดการเรียน 
 การสอนระดับปริญญาตรี คณะวิศวกรรมศาสตร์ โดยรวมและรายด้าน.. 43 
     3 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับประสิทธิภาพการจัดการเรียน 
 การสอนระดับปริญญาตรี คณะวิศวกรรมศาสตร์ ด้านอาจารย์ผู้สอน... 44 
    4 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับประสิทธิภาพการจัดการเรียน 
 การสอนระดับปริญญาตรี คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

 ด้านการจัดการเรียนการสอน........................................................... ........ 45 
    5 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับประสิทธิภาพการจัดการเรียน 
 การสอนระดับปริญญาตรี คณะวิศวกรรมศาสตร์  

 ด้านปัจจัยที่สนับสนุนการเรียนการสอน.................................................... 46 
    6 ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนระดับ 
 ปริญญาตรี คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม..... 47 
 

 



จ 
 

สารบัญภาพ 

 
แผ่นภาพที่          หน้า 
 

1 พัฒนาการของมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม............................................  23 
2 การขับเคลื่อนชื่อเสียงของคณะวิศวกรรมศาสตร์.............................................  26 
3 อัตลักษณ์ของบัณฑิตคณะวิศวกรรมศาสตร์..................................................... 27 
4 โครงสร้างการบริหารของคณะวิศวกรรมศาสตร์............................................... 30 

5 กรอบแนวคิดในการวิจัย................................................................................... 34 

 
 

 

 



 
 

บทท่ี 1 
บทน ำ 

 
ควำมเป็นมำและควำมส ำคัญของปัญหำ 
  

การศึกษามีส่วนส าคัญและจ าเป็นในการพัฒนาประเทศให้รุ่งเรืองทั้งทางด้านเศรษฐกิจ สังคม 
การเมือง การปกครอง และวัฒนธรรม เพราะการศึกษาเป็นกระบวนการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ เป็น
การถ่ายทอดวัฒนธรรม และสร้างภูมิปัญญาให้แก่สังคม ระบบการศึกษาได้รับการพัฒนามาตลอด แต่
ยังไม่สามารถบรรลุผลตามท่ีก าหนดไว้เท่าใดนัก เพราะยังมีปัญหาด้านคุณภาพของผลผลิต ด้านการ
กระจายโอกาสทางการศึกษา ด้านการบริหารการศึกษา และด้านการระดมสรรพก าลังเพ่ือจัด
การศึกษา ความจ าเป็นในการปรับปรุงระบบการศึกษาให้สอดคล้องกับเงื่อนไข และการเปลี่ยนแปลง
ด้านเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรมอย่างเป็นระยะ ๆ เป็นสิ่งที่ผู้ที่เกี่ยวข้องต้องตระหนัก ทั้งนี้เพื่อให้
สามารถพัฒนาประเทศได้อย่างเหมาะสมกับสภาพ และความต้องการของประเทศในอนาคต อย่างไร
ก็ตามการศึกษาของเด็กไทยในยุคปัจจุบันต้องถือว่ามีปัญหาพอสมควรจากสิ่งต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นและการ
พัฒนาขึ้นอย่างรวดเร็วของเทคโนโลยี อาจกล่าวโดยภาพรวมมีปัญหาเกี่ยวกับ 

(1) อาจารย์ผู้สอนต้องยอมรับว่าอาชีพอาจารย์ในปัจจุบันไม่ใช่อาชีพในฝันของใครหลายคน
อีกต่อไป เพราะจากปัจจัยหลายอย่างท่ีมีมา อาทิ ค่าตอบแทนน้อย, ดูแลให้การศึกษาเด็กยากขึ้น
เพราะเด็ก ๆ สามารถหาความรู้ได้เองจากอินเตอร์เน็ต ใครที่เรียนเก่งก็มักจะไปท าอาชีพอ่ืนมากกว่า
อาชีพอาจารย์ ท าให้หลายๆ ครั้งประสิทธิภาพของอาจารย์ที่จบออกมาเพ่ือท าการสอนจึงไม่ได้
มาตรฐานอย่างที่ควรจะเป็น ยังไม่รวมไปถึงอุปนิสัยของอาจารย์หลายคนในยุคปัจจุบันที่เอใจใส่เด็ก
น้อยลง และเอาแต่ใจตัวเองมากข้ึน ท าให้คุณภาพของอาจารย์ผู้สอนเป็นปัญหาล าดับต้นๆ ที่มีต่อ
การศึกษาไทย  

(2) คุณภาพด้านการศึกษาตกต่ าลงด้วยความที่เมื่ออาจารย์มีคุณภาพด้อยลง ท าให้เด็กไทย
เองก็มีคุณภาพทางการศึกษาที่ต่ าลง อธิบายให้เข้าใจง่ายๆ ก็คือ ปกติเด็กส่วนมากก็มักที่จะไม่ชอบ
การอ่านหนังสือ การศึกษาหาความรู้เป็นทุนเดิมอยู่แล้ว เมื่ออาจารย์ประสิทธิภาพแย่ลงก็ยิ่งท าให้เด็ก
เกิดการไม่สนใจเรียนกันมากข้ึน คุณภาพทางด้านการศึกษาที่พึงมีก็ลดน้อยลง การเรียนในหมวดวิชา
ที่ยากๆ มีเด็กเรียนน้อยลง ส่งผลให้คุณภาพทางด้านการศึกษาต่ าลงอย่างเห็นได้ชัด  

(3) สื่อในด้านต่าง ๆ เบี่ยงเบนความสนใจทางการศึกษา เพราะในยุคปัจจุบันที่สมาร์ทโฟน
สามารถท าได้ทุกอย่างท าให้การตั้งใจเรียนของเด็กไทยด้อยลงไปอย่างเห็นได้ชัด ไม่ว่าท าอะไรจะต้องมี
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สมาร์ทโฟนติดมือเอาไว้ตลอด ซึ่งเรื่องท่ีใช้งานก็มักจะเป็นเรื่องของความบันเทิงมากกว่าเรื่องของ
การศึกษาหาความรู้ ท าให้เวลาเรียนหนังสือหรือความรู้ที่มีอยู่รอบตัวก็น้อยลง  

(4) ขาดการพัฒนาทางด้านการศึกษาที่ดี ในที่นี้หมายถึงผู้ใหญ่ที่เก่ียวข้องกับเรื่องคุณภาพ
ทางการศึกษาโดยตรงที่อาจจะยังมองไม่เห็นถึงจุดบกพร่องในด้านการศึกษาและยังคงไม่มีการวิจัย
และพัฒนาที่จริงจัง ท าให้การศึกษาของไทยยังคงย่ าอยู่กับที่เมื่อบวกกับความสนใจของเด็กท่ีน้อยลงก็
ยิ่งท าให้การศึกษาของเด็กไทยด้อยลงไปอีก หลักสูตรารเรียนไม่มีการปรับปรุงเพ่ือให้เข้ากับยุคสมัยก็
ยิ่งเพ่ิมความน่าเบื่อในการเรียนมากไปอีกหลายเท่าตัวและในที่สุดเด็กก็จะเบื่อการเรียน 

คณะวิศวกรรมศาสตร์ เป็นส่วนงานประเภทคณะของมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม จัดตั้ง
ขึ้นด้วยการลงมติเห็นชอบข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฎมหาสารคาม ว่าด้วย คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
พ.ศ. 2558 ทั้งนี้ ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 1 เมษายน 2558  เป็นต้นไป มีบทบาทหน้าที่ส าคัญในการ
ส่งเสริมการเรียน การสอน การศึกษาค้นคว้าวิจัย โดยท าการเปิดสอนหลักสูตรวิศวกรรมศาสตร์ที่สภา
วิชาชีพวิศวกรให้การรับรอง ภายในปีการศึกษา 2559  ซึ่งมีแนวคิดส าคัญ คือ จัดการเรียนการสอนที่
เน้นให้บัณฑิตได้ลงมือปฏิบัติจริง โดยการพัฒนาห้องปฏิบัติการให้มีความพร้อมเพ่ือให้บัณฑิตได้ฝึก
ปฏิบัติจริงและเกิดทักษะในการท างานห้องปฏิบัติการให้มีความพร้อมเพ่ือให้บัณฑิตได้ฝึกปฏิบัติจริง
และเกิดทักษะในการท างาน ดังนั้นกระบวนการเรียนการสอนจึงเป็นหัวใจของการจัดการศึกษา เป็น
กลไกที่ส าคัญยิ่งในการพัฒนาคนใหมีคุณภาพ เนคนดี มีความรู ความคิด และความสามารถในการ
พัฒนาตนเองและอาชีพการงานใหอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุขเนื่องจาก สภาพสังคม เศรษฐกิจ
เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว กระบวนการเรียนการสอนจึงตองมีการพัฒนา และน ามาใชในการพัฒนา
คนโดยใหสามารถเผชิญชีวิตอยูในสังคมท่ีมีการเปลี่ยนแปลง โดยเฉพาะ สังคมในชวงวิกฤตการณในป
จจุบันจ าเป็นเร่งพัฒนาคนหารูปแบบการจัดการสอนเพ่ือใหเกิด คุณภาพในการพัฒนาคนใหทันต่อ
ความเจริญก้าวหนาของประเทศ คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม จึงพยายาม
ผลิตบัณฑิตและพัฒนาบุคลากรใหมีความน่าเลื่อมใส ใฝรใูฝคิด เป็นผู้น าดานจิตใจ และปัญญา มี
ความสามารถในการแกปญหา มีศรัทธาอุทิศตนเพ่ือพระพุทธศาสนา  รูจัก เสียสละเพ่ือสวนรวม รเูท
าทันความเปลี่ยนแปลงของสังคม มีโลกทัศนกว้างไกล มีศักยภาพที่จะพัฒนาตนเองใหเพียบพรอมดว้ย
คุณธรรม การศึกษาเป็นสิ่งที่มีความจ าเป็นอย่างยิ่ง ที่จะตองได้รับการพัฒนาใหบุคคลสามารถเลือก
ศึกษาอย่างเหมาะสมตามศักยภาพของบุคคลนั้น ๆ  

ดังนั้น ผู้วิจัยในฐานะบุคลากรที่ปฏิบัติงานด้านวิชาการและบริการนักศึกษา จึงเล็งเห็นถึง
ความส าคัญในเรื่องประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอนระดับปริญญาตรีของบุคลากรในคณะ
วิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม เพื่อน าผลการวิจัยไปใชเป็นแนวทางในการวางแผน
แกไขปญหา ปรับปรุงและพัฒนาการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นตอไป 
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วัตถุประสงค์ของกำรวิจัย 
 

1. เพ่ือศึกษาระดับประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอนระดับปริญญาตรีของคณะ
วิศวกรรมศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม       

2. เพ่ือศึกษาข้อเสนอแนะในการพัฒนาประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอนระดับปริญญา
ตรีของคณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม  

 
ขอบเขตของกำรวิจัย 
 

การวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ก าหนดขอบเขตในการวิจัย ดังนี้ 
  

 1. ขอบเขตของประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง 
  1.1 ประชากรที่ใช้ในการวิจัย คือ นักศึกษาระดับปริญญาตรีภาคปกติ และภาค 
กศ.บป. ของคณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ชั้นปีที่ 1–4 จ านวน 647 คน  
(ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน,ปีการศึกษา 2560) 
  1.2 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย คือ นักศึกษาระดับปริญญาตรีภาคปกติ และภาคก
ศ.บป. ของคณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ชั้นปีที่ 1 – 4 จ านวน 647 ได้มา
โดยการก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างโดยใช้สูตรทาโร่ ยามาเน่ (Taro Yamane. 1973 : 727) จ านวน 
247 คน คิดเป็นร้อยละ 38.18  

2. ขอบเขตด้ำนเนื้อหำ การวิจัยในครั้งนี้ มุ่งศึกษาความคิดเห็นของนักศึกษาระดับปริญญา
ตรีต่อประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอน คณะวิศวกรรมศาสตร์ในด้านต่อไปนี้ 

2.1 ด้านอาจารย์ผู้สอน 
2.2 ด้านกิจกรรมการเรียนการสอน 
2.3 ด้านปัจจัยที่สนับสนุนการเรียนการสอน 

3. ขอบเขตด้ำนพื้นที่ 
  คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม จังหวัดมหาสารคาม 

 

 4. ขอบเขตด้ำนระยะเวลำ 
  เดือนตุลาคม 2560 – เดือนกันยายน 2561 
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นิยำมศัพท์เฉพำะ 
 

 ในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ให้ความหมายหรือนิยามศัพท์เฉพาะที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา
ดังต่อไปนี้  
 นักศึกษำ หมายถึง นักศึกษาระดับปริญญาตรีชั้นปีที่ 1-4 ของคณะวิศวกรรมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
 ประสิทธิภำพ หมายถึง ความคิดเห็นของนักศึกษาที่มีต่อการเรียนการสอน กิจกรรม และ
สิ่งสนับสนุนการเรียนการสอนของคณะวิศวกรรมศาสตร์ ในบทบาทหน้าที่ของอาจารย์ในฐานะผู้สอน 
และนักศึกษาในฐานะผู้เรียน 
 กำรจัดกำรเรียนกำรสอน หมายถึง กระบวนการ ปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้สอนกับผู้เรียน เพื่อ
ถ่ายทอดความรู้ ความคิด หรือแนวปฏิบัติเพื่อให้ผู้เรียนเกิด การเรียนรู้ มีประสบการณ์ และ
พฤติกรรมตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพโดยอาศัยกระบวนการจัดการเรียนการสอน
ต่าง ๆ ที่มีความเหมาะสมกับผู้เรียน ครอบคลุมทั้งภาคทฤษฎีและการปฏิบัติ ได้แก่  
     1. ด้านอาจารย์ผู้สอน หมายถึง ผู้ที่ปฏิบัติหน้าที่เป็นผู้ท าให้เกิดการเรียนรู้ ก าหนด
บริบทของการเรียนรู้ให้ผู้เรียนใช้ความคิดให้ซับซ้อนยิ่งขึ้น และเข้าสู่กระบวนการเรียนการสอน 
เพ่ือให้ผู้เรียนได้รับประสบการณ์และเกิดการเรียนรู้ตามวัถตุประสงค์ของเนื้อหาวิชา 

     2. ด้านกิจกรรมการเรียนการสอน หมายถึง การจัดเวลาเรียน การจัดห้องเรียน และ
การด าเนินการสอนหรือการให้ข้อมูลกิจกรรมการสอน การใช้กลวิธีการสอนในการถ่ายทอดความรู้ 
และการใช้สื่อการสอนให้เหมาะสมกับความสนใจความต้องการของผู้เรียน เพ่ือให้ผู้เรียนได้รับความรู้ 
และทักษะต่าง ๆ  
  3. ด้านปัจจัยที่สนับสนุนการเรียนการสอน หมายถึง สิ่งอ านวยความสะดวกต่าง ๆ ที่
ช่วยสนับสนุนการเรียนการสอนทั้งในเรื่องสิ่งแวดล้อมบรรยากาศในการเรียน อาคารเรียน สถานที่ท า
กิจกรรมต่าง ๆ สื่อที่ใช้ในในการจัดการเรียนการสอน และรวมทั้งบุคลากร  

  
ประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับ 
 

 เพ่ือให้ทราบถึงประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอนระดับปริญญาตรีของ 
คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม และน าเสนอต่อผู้บริหารเพ่ือเป็นแนวทาง
น าไปปรับปรุงการให้กระบวนการจัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพมากข้ึน และเกิดประโยชน์
สูงสุดแก่หน่วยงานต่อไป 
 



บทท่ี  2 
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 
 การศึกษาการพัฒนาประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอนระดับปริญญาตรี  
คณะวิศวกรรมศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามผู้วิจัยได้ท าการค้นคว้าเกี่ยวกับแนวคิดและ
ทฤษฎี ผลงานวิจัยที่เกี่ยวข้องตามล าดับต่อไปนี้ 

    1. แนวคิดเกี่ยวกับประสิทธิภาพ 
    2. แนวคิดเก่ียวการสอนที่สงผลตอประสิทธิภาพการสอน 

3. แนวคิดเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอน 
4. บริบทคณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
5. งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
6. กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 

1.แนวคิดเกี่ยวกับประสทิธิภาพ 
ความหมายของประสิทธิภาพ การให้ค าจ ากัดความของค าว่า “ประสิทธิภาพ” นั้นได้มี

หน่วยงานต่าง ๆ และรวมทั้ง นักวิชาการท้ังชาวไทยและชาวต่างประเทศ ได้ให้ความหมายไว้ในหลาย 
ๆ ลักษณะด้วยกัน โดยเท่าที่ได้ศึกษาค้นคว้ามา พอที่จะน าเอามาอย่างอิงถึงผู้ที่ได้ศึกษาค้นคว้าไว้ที่จะ
ยกมากล่าว พอเป็นสังเขปได้ ดังนี้  

พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ.2542 ให้ความหมายไว้ว่า ความสามารถที่ท าให้
เกิดผลในการงาน 

พจนานุกรมฉบับเฉลิมพระเกียรติ 2530 ให้ความหมายไว้ว่า ประสิทธิภาพ หมายถึง 
“ความสามารถท่ีท าให้งานเกิดผลส าเร็จ”   

Good (1973 : 589) ได้ใหความหมายของประสิทธิภาพการสอนวา หมายถึงการใช 
แผนการสอนหรือวิธีการสอนซึ่งท าใหผู้เรียนเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไปในทางที่ตองการ 

Doal (1978 : 194) ได้ใหความหมายของประสิทธิภาพ หมายถึง เจตคติความเขาใจ 
ทักษะ และพฤติกรรมของอาจารย์ที่เอ้ืออ านวยต่อความเจริญงอกงามของนักเรียนทั้งในด้านร่างกาย
อารมณ สังคมและสติปัญญา 
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อารมณ เทียนพิทักษ์ (2528 : 5)  ได้ใหความหมายของประสิทธิภาพ หมายถึง
กระบวนการ ที่เกี่ยวของกับการสอนที่จัดขึ้น เพ่ือท าให้ผู้เรียนเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไปตาม
วัตถุประสงค์ทั้งทางด้านวิชาการและบุคลิกลักษณะ 

เทียมจันทร พานิชยผลินไชย (2530 : 5) ได้ใหความหมายของประสิทธิภาพการสอนวา 
หมายถึงความสามารถในการปฏิบัติการสอนของครูหรือการด าเนินการสอนในหน้าที่ของอาจารย์เพ่ือ
ใหบรรลุผลส าเร็จได้อย่างดีตามเป้าหมายได้ก าหนดไว  

ประโยชน คุปตกาญจนกุล (2531 : 19) ได้ใหความหมายของประสิทธิภาพการสอนวา 
ผลของการสอนที่ท าใหนักเรียนเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไปตามจุดมุ่งหมายของการสอนที่วางไว 

กันตยา เพิ่มผล (2541)  ไดก้ล่าวเพ่ิมเติมวา การพัฒนาประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
หมายถึงการปรับปรุง แกไขเพ่ิมเติม ความสามารถและทักษะในการท างานของบุคลหรือของตนเอง
หรือของผู้อ่ืนใหดีขึ้น เจริญขึ้นเพ่ือใหบรรลุเป้าหมายของตนเองและองคกร อันจะท าให้ตนเอง ผู้อ่ืน
และองคการเกิดความพึงพอใจและสงบสุขในที่สุด  

จันทรเพ็ญ เชื้อพานิช (2536) ไดใ้หความหมายของค าวาประสิทธิภาพวา หมายถึงความรู 
ความเขาใจ ความสามารถ ความช านาญ เจตคติรวมทั้งศักยภาพของบุคคลนั้นซึ่งอาจจะจ าแนก
ออกเป็นนพฤติกรรมที่สังเกตเห็นได้หรือกอใหเกิดผลงานที่มีคุณภาพตรงตามจุดมุ่งหมาย 

ติน ปรัชญาพฤทธ์(2536, หน้า130) ได้ให้ความหมายไว้ในหนังสือ “ศัพท์รัฐประศาสน
ศาสตร์”ว่าประสิทธิภาพ (Efficiency) หมายถึงการสนับสนุนให้มีวิธีการบริหาร ที่จะได้รับผลดีมาก
ที่สุดโดยสิ้นเปลืองค่าใช้จ่ายน้อยที่สุดนั้นก็คือการลดค่าใช้จ่ายด้านวัตถุและบุคลากรลงในขณะที่
พยายามเพ่ิมความแม่นตรงความเร็วและความราบเรียบของการบริหารให้มากข้ึน 

จอนท ์ดี มิลเล็ต (John D. Millet, 1954, pp. 397- 400) ได้ใหความหมายของ
ประสิทธิภาพวาหมายถึง ผลการปฏิบัติงานที่ท าใหเกิดความพึงพอใจและได้รับผลก าไรจากการ
ปฏิบัติงานดังกล่าวนั้นซึ่งความพึงพอใจนั้น หมายถึง ความพึงพอใจในการใหบริการแกประชาชนโดย
พิจารณาจาก ประเด็นดังต่อไปนี้ 

1. ด้านการใหบริการอย่างเทาเทียมกัน (Equitable Service)  
2. ด้านการใหบริการอย่างรวดเร็วตรงต่อเวลา (Timely Service)  
3. ด้านการใหบริการอย่างเพียงพอ (Ample Service) 
4. ด้านการใหบริการอย่างต่อเนื่อง (Continuous Service) 
สุรางค โควตระกูล (2541 : 13) ได้ใหความหมายของประสิทธิภาพการสอนวา หมายถึง 

การสอนท  ี่สามารถใหนักเรียนเกิดการเรียนรู้ตามความถนัดและความสามารถของนักเรียนทุกคน  
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วิเชียร ไชยบัง (2544 : 14) ได้ใหความหมายของประสิทธิภาพการสอนวาความสามารถ 
ในการจัดการสอนเพ่ือใหนักเรียนบรรลุจุดมุ่งหมายได้ที่ก าหนดไวตามความสามารถของนักเรียน แต่
ละคน  

สุรศักดิ์ หอมออน (2546 : 12) ได้ใหความหมายของประสิทธิภาพการสอนวา หมายถึง 
ความสามารถในการสอน หรือยุทธวิธีการสอน ตลอดจนลักษณะหรือพฤติกรรมต่าง ๆ ของครูอัน 
จะสงผลใหการเรียนการสอนประสบผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์ที่วางไว ดังนั้นจึงสรุปได้วา 
ประสิทธิภาพการสอน หมายถึงความสามารถในการปฏิบัติการสอน หรือด าเนินการสอนของครูเพ่ือ
ใหผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไปตาม วัตถุประสงคที่ก าหนดไว 

ดังนั้นจึงสรุปไดว้า ประสิทธิภาพ หมายถึงความสามารถในการปฏิบัติการสอน หรือ
ด าเนินการสอนของอาจารย์เพ่ือใหผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไปตาม 
วัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ 

 

2.แนวคิดเกี่ยวกับการสอนที่สงผลตอประสิทธิภาพการสอน 
การสอนที่ท าใหเกิดประสิทธิภาพเพ่ือบรรลุผลตามความมุ่งหมายนั้น ขึ้นอยู่กับปจัจัย 

หลาย ๆ อย่างตามทัศนะของนักการศึกษาและนักวิชาการ ดังนี้  
วิษณุ ชัชวาลยปรีชา และคณะ (2513 : 62) สรุปวาการสอนจะไดผ้ลดีมีสวนเกี่ยวขอกับ

องคประกอบหลายอย่างดังตอไปนี้คือ  
1. ความสัมพันธระหว่างผผู้สอนกับผู้เรียน  
2. ความสนใจของผู้เรียนที่มีตอบทเรียน  
3. ความสามารถของผู้สอนในการใชออุปกรณการสอน  
4. การจัดกจกรรมและประสบการณ์ใหแกผู้เรียน  
5. เทคนิคการสอนต่าง ๆ  
สุวัฒน นิยมคา(2531) ใหทัศนะถึงการสอนใหมี ประสิทธิภาพนั้น ผู้สอนตองศึกษาตัว

ประกอบต่าง ๆ ที่เกี่ยวของอย่างนอย 5 อย่างคือ  
1. ผู้เรียน  
2. ธรรมชาติของวิชาและเนื้อหาแต่ละเรื่อง 
3. วัตถุประสงคของการสอน  
4. เทคโนโลยีเทคนิคในการสอน  
5. ตัวผู้สอนเอง 
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พัฒน น้อยแสงศรี (2518 : 26-28) กลาวถึงประสิทธิภาพการสอนของการเรียนการสอน 
ไวว่าเพ่ือใหการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพมากที่สุดอาจารย์ควรปฏิบัติ ดังนี้  

1. วางจุดมุ่งหมายในการสอนไววา เมื่อสอนวิชานั้นไปแล้วตองการใหเกิดอะไรหรือ 
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไปอยางไรบ้าง 

2. ส ารวจตรวจสอบก่อนสอนเพ่ือทราบพ้ืนฐานอันเป็นสิ่งจ าเป็น เชน ทักษะความรู ใน
เนื้อหาวิชา  

3. ท าการสอนโดยใชวิธีการสอน อุปกรณก์ารสอนและประสบการณ์การสอนที่ครู คาดว่า
จะกอใหเกิดผลส าเร็จ  

4. ประเมินผล 
ประภาพรรณ สุวรรณศุข (2523 : 200) กล่าวว่าการสอนของครูจะมีประสิทธิภาพหรือไม่

นั้นขึ้นอยกูับองคประกอบ 2 องคประกอบด้วยกันคือ  
1. ครูตองมีสรรถภาพในด้านวิชาชีพครูสูง ซึ่งหมายถึงความสามารถที่ครูจัดประสบการณ

การเรียนการสอนได้อย่างมเหมาะสมกับความสามารถของผู้เรียนแต่ละคน อีกท้ังมี ความรคูวามเขาใจ
ในเนื้อหาที่ตนสอนเป็นอย่างดี 

2. ครูตองมีบุคลิกภาพที่ดีบุคลิกภาพ หมายถึงลักษณะการแสดงออกของครูทั้งใน ด้าน
ร่างกายและความคิดเห็น บุคลิกภาพของครูที่ดีนั้นจะตองประกอบไปด้วยเจตคติท่ีดีตอวิชาชีพ มี
ร่างกายแข็งแรงแต่งกายสภาพเหมาะสมกับสถานการณเป็นคนมเีหตุผล มองโลกในแงดีและมี กิริยา
ท่าทางทีเหมาะสม 

สุจินต วิศวธานนท (2553) กลาวถึงองคประกอบของการสอนที่มีประสิทธิภาพ ซึ่ง กอให
เกิดประสิทธิผลอยางแทจริง มีดังนี ้ 

1. การรจูักผูเรียนเพ่ือชวยใหการจัดการเรียนการสอนใหเหมาะสม ผู้สอนควรท าความรู
จัก ผู้เรียนเกี่ยวกับความตองการความสามารถทางสติปญญาความสนใจความพรอมและความ 
แตกต่างระหว่างบุคคล  

2. การวางแผนการสอน ในการวางแผนการสอนที่ดีครูควรมีความเขาใจระบบการเรียน 
การสอน วาประกอบด้วยการศึกษาเนื้อหาวิชาที่ก าหนดไวในหลักสูตรการวินิจฉัยภูมิหลังของผู้เรียน
การก าหนดวัตถุประสงคการก าหนดกิจกรรมการเรียนการสอนและการประเมินผล ซึ่งการวาง
แผนการสอนเป็นการเตรียมการสอนตามขั้นตอนของระบบการเรียนการสอนจะช่วยใหการเรียนการ
สอนมีประสิทธิภาพ  

3. เทคนิคในการด าเนินการสอน การด าเนินการสอน การด าเนินการสอนที่มี
ประสิทธิภาพ จ าเป็นต้องอาศัยเทคนิคทักษะและวิธีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ตลอดจนการ
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เลือกใชสื่อท  ี่ เหมาะสม รูจักใชจิตวิทยาการเรียนการสอน มีการสรางบรรยากาศที่ดีในชั้นเรียน 
ประกอบกับการน าแผนการสอนมาใชอย่างเหมาะสม  

4. การปรับปรุงการเรียนการสอน เป็นการแกไขและปรับปรุงขอบกพรองของการเรียน 
การสอนโดยอาศัยขอมูลจากการประเมินผล ซึ่งจะช่วยใหการสอนของครูมีประสิทธิภาพย  ิ่ งขึ้น 5. 
คุณลักษณะของครูที่ดีเป็นสิ่งที่สงเสริมใหการสอนของครูมีประสิทธิภาพ จะเห็นได้วา ครูเป็นผู้กอให้
เกิดการเรียนรู้ และพัฒนาการในด้านต่าง ๆ ขึ้นในตัวผู้เรียน ดังนั้น บุคลกภาพและคุณลักษณะต่าง ๆ 
ของครูที่แสดงออกมาในขณะที่ท าหนาที ่สอนหรือพฤติกรรมที ่ครูแสดงออกใน การสอนจึงมีสวน
ช่วยสงเสริมหรือฉุดรั้งการเรียนรูของเด็ก 

บุญชม ศรีสะอาด (2537 : 149) กล่าวว่า ภารกิจที่ส าคัญยงของผู้สอนคือการพัฒนาการ 
สอนของตนใหดียิ่งขึ้นจนกระท าไดดียอมต้องอาศัยองคประกอบหลายประการ ที่ส าคัญประการหนึ่ง
ได้แก่ การพิจารณาปรับปรุงการสอนโดยอาศัยข้อสารสนเทศ (Information) จากการประเมินผล 
การสอน การประเมินผลการสอนเป็นเทคนิคที่ใช้พิจารณา ตัดสิน ลงความเห็นเกี่ยวกับสภาพการ 
จัดการเรียนการสอน ความเหมาะสมของเนื้อหาสาระกิจกรรม และวัสดุอุปกรณ์ต่าง ๆ ที่ใชในการ 
เรียนการสอนคุณคาหรือประโยชนที่ผู้เรียนได้รับจากการเรียนการสอนนั้น ซึ่งจะตองพิจารณาในแง
มุมตาง ๆ 

สุรีย สุเมธีนฤมิตร (2539 : 21-24) ได้อธิบายเกี่ยวกับองคประกอบที่ จะท าใหผู้สอน 
สามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพไววาผู้สอนจ าเป็นตองมีองคประกอบดังนี้  

1. สมรรถภาพส าหรับการสอน 
2. สมรรถภาพส าหรับการแนะแนว  
3. สมรรถภาพส าหรับงานกิจการนักเรียน  
4. สมรรถภาพส าหรับงานธุรการ  
5. สมรรถภาพส าหรับงานพัฒนา 
Grush and Costin (1975 :64) ใหความเห็นว่าผู้ที่สอนอย่างมีประสิทธิภาพ ควรเป็นผู้ที่

มีความสามารถและมีความกระตือรือรนในด้านการเรียนการสอน เป็นคนซื่อสัตยสุจริต นาไว้วางใจ
รักษาสัญญาที่ใหไวกับผู้เรียนเสมอเป้นคนที่เขาใจผู้เรียนได้ดีควบคุมกิจกรรมในชั้นเรียนโดยการให
ค าแนะน าปรึกษาชี้แจงวัตถุประสงค์และเปิดโอกาสใหมีการอภิปรายในชั้นเรียน สามารถควบคุมชั้น
เรียนได้กระตุนใหผู้เรียนกลาที่จะแสดงความคิดเห็นใหความรูที่ทันสมัย ทันต่อความเปลี่ยนแปลงของ
วิทยาการตลอดจนการมอารมณ์ขัน 

สรุปไดว้่าประสิทธิภาพส่งผลต่อการจัดการเรียนการสอนมีขอบเขตองคประกอบ
ครอบคลุม 3 ด้าน คือด้านอาจารย์ผู้สอนควรมีความสามารถในการสอน ด้านกิจกรรมการเรียนการ
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สอนควรเนื้อวิชาความรูความสามารถในการสอน และด้านปัจจัยที่สนับสนุนการเรียนการสอน ควรมี
สิ่งอ านวยความสะดวกท่ีทันสมัย และสะดวกต่อการจัดการเรียนการสอน 

 

3.แนวคิดเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน 

         1. ความส าคัญของการจัดการเรียนการสอน  
 นพพงษ์ บุญจิตราดุล (2534 :19) กล่าวว่า การจัดการเรียนการสอนมีความส าคัญต่องาน
วิชาการ ปรัชญาและจุดประสงค์ของการจัดการเรียนการสอน ต้องเขียนให้ชัดเจน เพ่ือจะได้เป็น
แนวทางให้บุคลากรได้ปฏิบัติให้บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้ และต้องมีความรู้ ความเข้าใจในหลักสูตร
เป็นอย่างด ีมีการจัดวิชาต่าง ๆ ให้เหมาะสม รวมถึงอุปกรณ์ท่ีใช้ในการเรียนการสอน การจัดกิจกรรม
เสริมหลักสูตร ตลอดจนมีการประเมินผลการเรียนการสอนและการน าผลการประเมินมาปรับปรุงใช้
ต่อไป  
  วิชัย ดิสสระ (2535:103) กล่าวว่า การจัดการเรียนการสอนควรจัดให้เหมาะสมและ
สอดคล้องกับศักยภาพของผู้เรียน ซึ่งจะท าให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้ทุกอย่าง นอกจากนี้ระบบการ
เรียนการสอนที่เน้นความแตกต่างของแต่ละบุคคล จ าเป็นต้องอาศัยกลวิธีการเรียนการสอนหลาย ๆ 
รูปแบบอย่างเป็นระบบซึ่งจะช่วยให้การเรียนการสอนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
 กรมวิชาการ (2545: 34) ได้ให้ความหมายว่า “การจัดการเรียนการสอน หมายถึง การ 
ปฏิสัมพันธ์ระหว่างครูผู้สอน นักเรียน การถ่ายทอดความรู้ความคิด หรือแนวปฏิบัติจากครูผู้สอนไปสู่ 
นักเรียนด้วยวิธีตามท่ีครูผู้สอนได้เลือกสรรแล้ว”  

วัลลภา เทพหัสดิน ณ อยุธยา (2543: 10) กล่าวว่า “การจัดการเรียนการสอน หมายถึง 
กระบวนการด าเนินงานด้านการเรียนการสอนในสถานศึกษาเพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตาม 
เป้าหมายที่ก าหนด ซึ่งองค์ประกอบการเรียนการสอนจะประกอบไปด้วย หลักสูตร วิธีการเรียน การ 
สอนและการประเมินผล”  

อดิศักดิ์ ศุภธนสินเขษม (2554) กล่าวว่า “การจัดการเรียนการสอน หมายถึง กระบวนการ 
ปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้สอนกับผู้เรียน เพื่อถ่ายทอดความรู้ ความคิด หรือแนวปฏิบัติเพื่อให้ผู้เรียนเกิด 
การเรียนรู้ มีประสบการณ์ เจตคติและพฤติกรรมตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพโดย 
อาศัยกระบวนการจัดการเรียนการสอนต่าง ๆ ที่มีความเหมาะสมกับผู้เรียน” 
 สรุปได้ว่า การจัดการเรียนการสอนมีความส าคัญต่องานวิชาการของสถาบันอุดมศึกษาและมี
ความส าคัญต่อการพัฒนาการเรียนการสอนให้บรรลุจุดมุ่งหมาย ซึ่งองค์ประกอบต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับ
การเรียนการสอน หากมีการจัดอย่างเป็นระบบและสัมพันธ์กัน ก็จะส่งผลให้การเรียนการสอนเป็นไป
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อย่างมีประสิทธิภาพ กระบวนการจัดการศึกษา ต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติ
และเต็มตามศักยภาพและเป็นการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องและตลอดชีวิต  

 

 2. คุณลักษณะของการจัดการเรียนการสอน  
การจัดการเรียนการสอนเป็นกระบวนการน าหลักสูตรไปใช้ในการปฏิบัติเพื่อถ่ายทอด ความรู้ 

ประสบการณ์และทักษะให้แก่ผู้เรียน หลักสูตรจะสัมฤทธิ์ผลได้มากหรือน้อยจึงขึ้นอยู่กับความสามารถ
ของผู้สอนในการด าเนินการจัดการเรียนการสอนเพื่อให้บรรลุเป้าหมายของหลักสูตร  

วิชัย ดิสสระ (2535: 101-103) ได้ให้ทัศนะเกี่ยวกับคุณลักษณะที่ดีของการจัดการเรียนการ
สอนไว้ดังนี้  

1. การจัดการเรียนการสอนควรก าหนดจุดมุ่งหมายให้มีความชัดเจนเพื่อให้สามารถ 
ประเมินผลได้ว่าผู้เรียนสามารถบรรลุจุดมุ่งหมายที่ได้ก าหนดไว้หรือไม่ และเพ่ือกระตุ้นให้ผู้เรียน มี 
ความตั้งใจและพยายามเรียนเพ่ือให้สามารถปฏิบัติตามจุดมุ่งหมายที่ได้ก าหนดไว้ให้ได้มากท่ีสุด  

2. แผนการเรียนการสอนควรเป็นระบบ โดยแบ่งเป็นหน่วยย่อยของการเรียนรู้ที่เน้น 
ความคิดรวบยอดแต่ละความคิดไปทีละหน่วยจนครบบทเรียนทั้งหมด  

3. การจัดการเรียนการสอนควรให้ผู้เรียนได้มีส่วนร่วมในการเรียนมากกว่าการรับฟัง 
จากผู้สอนเพียงอย่างเดียว ดังนั้นผู้สอนจึงมีหน้าที่จัดเตรียมอุปกรณ์ประกอบการเรียนการสอนและ
ช่วยส่งเสริมหรือกระตุ้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมที่ก าหนดไว้ซึ่งจะท าให้ผู้เรียนมีประสบการณ์
ตรงและเป็นการเพ่ิมพูนความรู้ทักษะประสบการณ์ให้แก่ผู้เรียนเพ่ือการท างานต่อไป  

4. ควรเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ตามความถนัดและตามความสามารถของตนเอง 
ท าให้ผู้เรียนรู้จักตนเองมากยิ่งขึ้นและสามารถเรียนรู้บทเรียนหรือหน่วยการเรียนอื่น ๆ ได้อย่างมี 
ประสิทธิภาพ  

5. ควรเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ฝึกน าเอาความรู้และทักษะที่ได้รับจากการเรียนไป 
ทดลองปฏิบัติหรือประยุกต์ใช้ให้เป็นประโยชน์มากกว่าการตั้งค าาถามหลังการเรียนการสอน 

3. การจัดการเรียนการสอนในสถาบันอุดมศึกษา ตามองค์ประกอบคุณภาพการศึกษา 
การเรียนการสอนในระดับอุดมศึกษาจ าเป็นต้องค านึงถึงองค์ประกอบของการเรียนการสอน 

อันเป็นปัจจัยที่มีความส าคัญในการที่จะส่งเสริมให้การเรียนการสอนมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

ซึ่งการจัดการเรียนการสอน ตามองค์ประกอบของคุณภาพการศึกษาที่ต้องพิจารณา มีดังนี้ 
 (อุทุมพร จามรมาน.2544: 41)  
 1. ด้านหลักสูตร  
 2. ด้านผู้เรียน  
 3. ด้านผู้สอน  
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 4. ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอน  
 5. ด้านการวัดและประเมินผล  
 6. ด้านปัจจัยเกื้อหนุน  
 รายละเอียดขององค์ประกอบในแต่ละด้าน มีดังนี้  
  

 ด้านหลักสูตร  
  

 สงัด อุทรานันท์.(2532) หลักสูตร หมายถึง ประสบการณ์ที่สถานศึกษาจัดให้แก่ผู้เรียนเพ่ือให้
บรรลุจุดหมายปลายทางท่ีต้องการ ส่วนส าคัญของหลักสูตรนั้น ได้แก่ จุดมุ่งหมายของการเรียนการ
สอน ความคิดรวบยอดและเนื้อหาวิชาที่สอน กิจกรรมการเรียนการสอน ซึ่งรวมถึงการใช้สื่อการสอน 
และการวัดและประเมินผลการเรียนการสอนด้วย หลักสูตรเป็นสื่อกลางที่จะนาผู้เรียนให้ไปสู่จุดหมาย
ปลายทางท่ีสังคมได้คาดหวังไว้ ดังนั้นหลักสูตรจึงมีความเกี่ยวข้องกับระบบการเรียนการสอน ตั้งแต่
จุดเริ่มต้นจนถึงจุดหมายปลายทาง  
 วิชัย วงษ์ใหญ่ (2543) ได้กล่าวถึง ลักษณะของหลักสูตรที่มีประสิทธิภาพไว้ ดังนี้  
 1. เอกสารหลักสูตรต้องมีความชัดเจน สมบูรณ์ทันสมัย ชี้แนวทางในการวางแผนและการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน  
 2. ผู้สอนมีคุณภาพ มีความรู้ ความเข้าใจ และเจตคติที่ดีต่อหลักสูตร สามารถด าเนินการ
จัดการเรียนการสอนได้ตรงกับความสนใจและความต้องการของผู้เรียนให้บรรลุเป้าหมายตาม
หลักสูตร  
 3. มีการสนับสนุนทรัพยากรที่ดี เพียงพอ และเอ้ือต่อการใช้หลักสูตร  
 4. มีคณะกรรมการบริหารที่ดี ด าเนินการจัดระบบบริหารจัดการหลักสูตรที่มีประสิทธิภาพ  
 5. มีระบบอาจารย์ที่ปรึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ พร้อมที่จะให้ข้อมูลช่วยเหลือแนะน าเกี่ยวกับ
หลักสูตรการเรียนการสอนแก่ผู้เรียน  
 6. มีบรรยากาศทางวิชาการท่ีเอ้ือต่อการแสวงหาความรู้ และมารยาททางสังคมเพ่ือ
เสริมสร้างทักษะทางวิชาการและทักษะทางสังคมของผู้เรียน  
 7. มีระบบควบคุมเก่ียวกับการใช้หลักสูตร และการติดตามผลการใช้หลักสูตรอย่างมี
ประสิทธิภาพ  
 8. มีการประเมินหลักสูตร ได้แก่ การรวบรวมและศึกษาข้อมูล รวมถึงการวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือ
ตรวจสอบหลักสูตรและตัดสินว่าหลักสูตรมีคุณค่า บรรลุเป้าหมายตามที่ก าหนดไว้หรือไม่  

 ทบวงมหาวิทยาลัย (2543: 11) ได้ระบุแนวทางการปฏิรูปการเรียนการสอนระดับอุดมศึกษา
ในด้านหลักสูตร ดังนี้  
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 1. ควรจัดหลักสูตรให้เป็นแบบบูรณาการ ได้แก่หลักสูตรที่พัฒนารายวิชาเป็นชุดวิชา มีความ
ยืดหยุ่นและเป็นแบบกว้าง และมีความหลากหลาย เช่น การเพ่ิมการจัดหลักสูตรนานาชาติ  
 2. เน้นในการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรในด้านการปรับปรุงคุณภาพและมีความทันสมัย  
 3. การเพ่ิมหลักสูตรทางเลือกสาหรับจานวนระยะเวลาในการศึกษา เป็น 5 ปี หรือการจัด
หลักสูตรต่อยอดส าหรับผู้ที่ไม่ได้ส าเร็จการศึกษาในสายวิชาชีพครู โดยตรง เช่น หลักสูตรทางครุ
ศาสตร์ ศึกษาศาสตร์  
 4. การจัดตั้งสมาคมวิชาชีพเพ่ือดูแลคุณภาพการสอน การควบคุมมาตรฐานในการจัด
การศึกษา ได้แก่สานักงานควบคุมมาตรฐานคุณภาพกลาง  
 สรุปได้ว่าหลักสูตร เป็นสิ่งที่ส าคัญในการจัดการเรียนการสอนระดับอุดมศึกษา เนื่องจากเป็น
สิ่งที่ก าหนดโครงสร้างของการเรียนและโครงสร้างของชุดวิชา หากมีการจัดหลักสูตรอย่างมี
ประสิทธิภาพ ผู้เรียนก็จะบรรลุจุดมุ่งหมายของการเรียนการสอน นอกจากนี้ ควรมีการวางแผน
เกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาหลักสูตร เพ่ือให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนและสังคม       
และเป็นการปรับปรุงหลักสูตรให้บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้อีกด้วย  
  

 ด้านผู้เรียน  
 วัลลภา เทพหัสดิน ณ อยุธยา (2544) กล่าวว่า ผู้เรียนระดับอุดมศึกษา เป็นผู้ที่อยู่ในระยะ
ผู้ใหญ่วัยรุ่น จึงเป็นผู้ที่มีอารมณ์ผันแปรและต้องการค าแนะน าในการปรับพฤติกรรมให้ถูกทางในด้าน
การเรียนมีความกระตือรือร้น สนใจบทเรียนที่แปลกใหม่ สนใจความคิดที่มีอุดมการณ์ สนใจเรื่องท่ี
สามารถนาไปประยุกต์ในชีวิตประจ าวันและน าไปช่วยสังคมได้ ผู้เรียนระดับอุดมศึกษาเป็นผู้มาจาก
ทุกสารทิศ มีสิ่งแวดล้อม ทัศนคติ และวิถีชีวิตจากครอบครัวที่แตกต่างกัน โดยเฉพาะพ้ืนฐานทาง
วิชาการท่ีได้รับมาจากโรงเรียนต่าง ๆ มีความแตกต่างกันมาก ดังนั้นผู้สอนจึงควรยอมรับและเข้าใจใน
สภาพของผู้เรียนที่ไม่เหมือนผู้สอน ผู้สอนจ าเป็นต้องศึกษาเพ่ือให้รู้ว่าผู้เรียนมีลักษณะอย่างไร ชอบ
หรือสนใจอะไร มีทัศนคติและพร้อมหรือไม่ แล้วพยายามท าให้ผู้เรียนเกิดความมุมานะที่จะศึกษาวิชา
นั้นให้ส าเร็จ ถ้าผู้สอนสามารถท าให้ผู้เรียนสนใจบทเรียนได้ ก็ย่อมท าให้การสอนประสบผลส าเร็จไป
ด้วย  
  จิรวัฒน์ วีรังกร (2542) ได้เสนอแนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาผู้เรียนว่า การพัฒนาผู้เรียนต้อง
พิจารณาองค์ประกอบ 3 ด้าน คือ  
 1. ด้านพุทธิพิสัย คือ การให้ความรู้ความเข้าใจในเรื่องต่าง ๆ ที่ต้องการพัฒนาผู้เรียน  
 2. ด้านเจตพิสัย คือ การสร้างทัศนคติที่ถูกต้องในเรื่องต่าง ๆ ให้แก่ผู้เรียน  
 3. ด้านทักษะพิสัย คือ การใช้การลงมือปฏิบัติเป็นแนวทางในการพัฒนาผู้เรียน  
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 ในส่วนของรูปแบบกระบวนการพัฒนาผู้เรียนที่น ามาใช้ ควรประกอบด้วยกิจกรรมหลัก
จ านวน 4 กิจกรรม ได้แก ่ 
 1. การตั้งเป้าหมายการพัฒนาผู้เรียน เพ่ือช่วยให้ผู้เรียนได้ก าหนดพฤติกรรมให้สอดคล้องกับ
ความต้องการของผู้เรียนและเป้าหมายของสถาบัน  
 2. การประเมินสภาพ/ ระดับการพัฒนาของผู้เรียน เป็นกิจกรรมที่ช่วยให้ผู้เรียนรู้ถึงสภาพ
หรือระดับการพัฒนาตนเอง ซึ่งประกอบไปด้วย 6 ขั้นตอน คือ  
  2.1 ประเมินความต้องการพัฒนาผู้เรียน  
  2.2 ประเมินเป้าหมายและวัตถุประสงค์เฉพาะ ทั้งในด้านการศึกษาและด้านส่วนตัว  
  2. 3 ประเมินระดับการพัฒนาโดยละเอียดทั้งปัจจุบันและที่ประสบความส าเร็จแล้ว
  2.4 ประเมินการจัดท าแผนการพัฒนาโดยใช้ทรัพยากรและยุทธวิธีต่าง ๆ เพ่ือให้
บรรลุเป้าหมายที่พึงประสงค์  
  2.5 ประเมินผลการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง  
  2.6 ประเมินผลในลักษณะที่มุ่งสู่เป้าหมายที่วางไว้และเป้าหมายขั้นสุดท้าย  
 3. การก าหนดวิธีการด าเนินงานเพื่อการพัฒนาผู้เรียน คือ  
  3.1 การสอน  
  3.2 การเป็นที่ปรึกษา เป็นกิจกรรมที่เกี่ยวกับการให้ค าปรึกษาหรือการแนะแนว  
  3.3 การจัดสภาพแวดล้อมเพ่ือให้เอ้ือต่อการเรียนรู้และการพัฒนาผู้เรียน  
 4. การประเมินโปรแกรมการพัฒนาผู้เรียน เป็นการประเมินประสิทธิภาพและความ
เหมาะสมของโปรแกรมท่ีใช้ในการพัฒนา  
 ทบวงมหาวิทยาลัย (2543) ได้ระบุถึงแนวทางการปฏิรูปการเรียนการสอนระดับอุดมศึกษา
ในด้านผู้เรียน ดังนี้  
 1. การเน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลางหรือการที่ผู้เรียนเป็นส าคัญ โดยที่ผู้สอนต้องค านึงถึงคุณค่าท่ี
ผู้เรียนจะได้รับเป็นหลักและเอ้ือประโยชน์ต่อผู้เรียนให้มากที่สุด  
 2. มีการเตรียมความพร้อมของผู้เรียนในการเรียนแบบผู้เรียนเป็นส าคัญอย่างต่อเนื่องโดยการ
เตรียมผู้เรียนมาตั้งแต่ระดับประถมและมัธยมศึกษาก่อนที่จะเข้าสู่ระดับปริญญาตรี  
 3. ก าหนดคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์เพ่ือน าไปสู่เป้าหมายการผลิตที่ชัดเจนและมี
คุณภาพ  
 4. ส่งเสริมทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ (Information Technology) ด้านภาษา และการ
สื่อสาร (Communication) ให้กับผู้เรียนทั้งในด้านเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ อินเตอร์เน็ต และด้าน
เครือข่าย  
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 5. การปลูกฝังและพัฒนาทักษะทางด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณ (Critical Thinking) การ
คิดวิเคราะห์ (Analytical Thinking) การแก้ปัญหา (Problem Solving) เป็นต้น  
 6. การปลูกฝังให้มีนิสัยในการใฝ่รู้  
 7. พัฒนาทักษะในการคัดเลือกข้อมูลโดยการวิเคราะห ์สังเคราะห์  
 8. การปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมโดยวิธีการสอดแทรกในการเรียนการสอนทุก ๆ รายวิชา 
นอกจากการจัดเป็นรายวิชาเฉพาะ  
 สรุปได้ว่า ผู้เรียนเป็นองค์ประกอบที่มีความส าคัญในกระบวนการเรียนการสอน เพราะหาก
ไม่มีผู้เรียนแล้วการเรียนการสอนก็จะไม่เกิดขึ้น ผู้เรียนในระดับอุดมศึกษา เป็นผู้ที่มีความแตกต่างกัน
มาก การใช้ชีวิตในสถาบันอุดมศึกษาผู้เรียนต้องมีการปรับตัวในด้านต่าง ๆ ในการจัดการเรียนการ
สอนจึงจ าเป็นต้องมีแนวทางการพัฒนาผู้เรียน เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถใช้ชีวิตในสถาบันอุดมศึกษาได้ 
และเป็นการพัฒนาให้ผู้เรียนมีความพร้อมที่จะเรียนได้เต็มตามศักยภาพ  
 

 ด้านอาจารย์ผู้สอน  
 ผู้สอนเป็นองค์ประกอบที่มีความส าคัญท่ีจะท าให้การเรียนการสอนเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ การเตรียมการสอนของผู้สอน จึงเป็นเรื่องที่มีความส าคัญยิ่ง ผู้สอนท าหน้าที่ในการ
ก าหนดแผนการสอน รวมทั้งเป็นผู้ถ่ายทอดความรู้ จัดบรรยากาศการเรียนการสอนและจัด
ประสบการณ์ร่วมกับผู้เรียนโดยอาศัยสื่อการเรียนการสอน การเลือกวิธีสอนและเทคนิคการสอนที่
เหมาะสมเพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และพัฒนาตนเอง จะเห็นว่าคุณภาพการเรียนของผู้เรียนนั้นจะมี
ความเกี่ยวข้องกับคุณภาพของผู้สอนโดยตรง  
 วัลลภา เทพหัสดิน ณ อยุธยา (2544) กล่าวว่า ผู้สอนเป็นผู้ที่มีบทบาทส าคัญที่สุดในการ
ถ่ายทอดความคิด วิทยากร และกระบวนการให้แก่ผู้เรียน ดังนั้นผู้สอนย่อมจะเป็นผู้ที่ท าให้การเรียน
การสอนเกิดผลดีได้ รายละเอียดที่เก่ียวข้องกับผู้สอน คือ  
 1. บุคลิกภาพของผู้สอน หมายรวมถึง การพูด เสียงที่พูด ความกระจ่างในการพูด ส าเนียงที่
พูด หน้าตา กิริยาท่าทางและการแสดงออกต่าง ๆ สุขภาพกาย สุขภาพจิต ทัศนคติต่อวิชาชีพ 
คุณธรรม จริยธรรม ความอดทน ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ความเสียสละและความขยันหมั่นเพียร  
 2. ความรู้ของผู้สอน ผู้เรียนย่อมคาดหวังไว้สูงว่า ผู้สอนจะมีความพร้อมทางด้านวิชาการ 
สามารถจะให้ข้อมูล สามารถสอน อธิบายหลักเกณฑ์และข้อสงสัยต่าง ๆ ให้ผู้เรียนได้กระจ่างชัด 
ดังนั้นผู้สอนจะต้องมีความใฝ่รู้ ติดตามข่าวสารทางวิชาการอย่างสม่ าเสมอ มีความพร้อมที่จะสอน  
 3. วิธีการสอน การสอนที่ดีรวมถึงการที่ผู้สอนรู้จักวิธีการถ่ายทอดความรู้ ความคิด ให้ผู้เรียน
โดยใช้วิธีการแตกต่างกันออกไปอย่างเหมาะสมและน่าสนใจ ท าให้ผู้เรียนได้ความรู้ ความคิดตาม
ความมุ่งหมายของผู้สอน นอกจากนี้ก็ควรมีความเอาใจใส่ต่อผู้เรียน ตลอดจนความรักศรัทธาใน
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วิชาชีพอาจารย์อีกด้วย หากผู้สอนสามารถจะเตรียมตนให้พร้อมด้วยความมั่นใจ ในมาดของอาจารย์ที่
เต็มไปด้วยความรู้และวิธีการสอนที่เหมาะสมน่าสนใจ ก็ย่อมจะท าให้การเรียนการสอนด าเนินไปอย่าง
ได้ผลดี  
 ส าหรับแนวทางการปฏิรูปการเรียนการสอนในด้านผู้สอน (ทบวงมหาวิทยาลัย.2543:10-11) 
มีดังนี ้ 
 1. ควรลดการบรรยายท าหน้าที่เป็นผู้สนับสนุนชี้แนะ(Facilitators)  
 2. เน้นความเข้าใจและเห็นความจ าเป็นของหลักการผู้เรียนเป็นส าคัญ  
 3. มีการก าหนดภาระงานที่เหมาะสมและชัดเจน ได้แก ่การสอน การวิจัย การให้บริการทาง
วิชาการและการท านุบ ารุงส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม  
 4. มีการประเมินผลการสอนของอาจารย์ โดยการเน้นการประเมินผลในเชิงสร้างสรรค์ คือ
เป็นการประเมินเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการสอนของอาจารย์ให้มีประสิทธิภาพ  
 5. ส่งเสริมให้อาจารย์ได้ท าการวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาการเรียนการสอนโดย การก าหนดเป็น
ภาระงานที่จะต้องปฏิบัติและจัดสรรงบประมาณสนับสนุนตลอดจนอ านวยความสะดวก รวมทั้งจัดหา
มาตรการที่จะช่วยกระตุ้นจูงใจในการด าเนินการวิจัย   
 สรุปได้ว่า ผู้สอนมีบทบาทส าคัญท่ีจะท าให้การเรียนการสอนมีประสิทธิภาพ โดยผู้สอนต้องมี
ความพร้อมในด้านวิชาการอยู่เสมอ มีความสามารถในการถ่ายทอดความรู้และมีเทคนิคการสอนที่ดี
ท าให้ผู้เรียนเกิดความสนใจที่จะเรียนรู้และพัฒนาตนเองต่อไป 
  

 ด้านกระบวนการเรียนการสอน  
 การจัดการเรียนการสอนเป็นการจัดสิ่งแวดล้อมทางการเรียน ได้แก่ การจัดเวลาเรียน     
การจัดห้องเรียน การเลือกแหล่งวิทยาการ การด าเนินการสอนหรือการให้ข้อมูลกิจกรรมการสอน 
การใช้กลวิธีการสอนและการใช้สื่อการสอนให้เหมาะสมกับความสนใจและความต้องการของผู้เรียน      
หากการด าเนินการเรียนการสอนท าให้เกิดความตื่นเต้นสนุกสนานและกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้
โอกาสที่จะบรรลุจุดหมายปลายทางก็ย่อมจะมีมาก  
 อาภรณ์ ใจเที่ยง (2540:11-12) ให้ความเห็นว่า ลักษณะกระบวนการเรียนการสอนที่ดีควรมี
ลักษณะ ดังนี้  
 1. มีการเตรียมองค์ประกอบของการเรียนการสอนมาเป็นอย่างดี ได้แก ่การตั้งจุดประสงค์
การจัดเนื้อหาสาระการจัดกิจกรรมรวมทั้งการใช้สื่อประกอบการเรียนการสอน  
 2. เป็นการเรียนการสอนที่ท าให้ผู้เรียนเกิดการพัฒนา ทัง้ความรู้ ความคิด เจตคต ิและทักษะ
ท าให้ผู้เรียนเกิดการรู้แจ้ง คิดชอบและปฏิบัติดี เกิดการเติบโตทุกด้านอย่างชื่นบานและแจ่มใส  
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 3. มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับจุดประสงค์ของเนื้อหาโดยใช้กิจกรรม
ในรูปแบบต่างๆได้เหมะสมกับเนื้อหา  
 4. ควรให้ผู้เรียนได้ลงมือท ากิจกรรมด้วยตนเอง หรือมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนการสอน
ท าให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ที่ดีและเกิดความกระตือรือร้นในการเรียน  
 5. เป็นการเรียนการสอนที่เร้าความสนใจของผู้เรียน ท าให้ผู้เรียนสนใจจนจบกระบวนการ
เรียนในวิชานั้นๆ  
 6. เป็นการเรียนการสอนที่ค านึงถึงผลประโยชน์ที่ผู้เรียนจะน าไปใช้ในชีวิตประจ าวัน ต่อไป 
เช่น การสอนโดยให้ผู้เรียนได้คิด วิเคราะห์ วิจารณ์ ได้รู้จักแสวงหาความรู้ ได้ฝึกคิดแก้ปัญหา  
 7. มีบรรยากาศส่งเสริมการเรียนรู้ ทั้งบรรยากาศด้านวัตถุและด้านจิตใจ ด้านวัตถ ุเช่น 
สภาพห้องเรียน อุปกรณ์การเรียน และสิ่งแวดล้อม ด้านจิตใจ เช่น ปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียนกับ
ผู้สอน การให้ความรัก ความเมตตา  
 8. เป็นการเรียนการสอนที่มีกระบวนการ หมายถึง มีล าดับขั้นของการเรียนที่ไม่สับสน มี
ความสอดคล้องและต่อเนื่องของเนื้อหากันอย่างเหมาะสม  
 ส าหรับแนวทางการปฏิรูปการเรียนการสอนในด้านกระบวนการเรียนการสอน 
(ทบวงมหาวิทยาลัย.2543: 11) มีรายละเอียด ดังนี้  
 1. การเรียนการสอนควรลดการบรรยาย เน้นกิจกรรมที่ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน   
 2. มีวิธีการสอนที่หลากหลาย เหมาะสมกับธรรมชาติเนื้อหาวิชาและระดับความรู้ของผู้เรียน
โดยเฉพาะในระดับปริญญาตรีที่เน้นการเรียนแบบมุ่งให้เกิดความคิดวิเคราะห์ วิจารณญาณและทักษะ
การแก้ปัญหา ตลอดจนทักษะในการกลั่นกรองหรือย่อยข้อความรู้ที่ได้จากการเรียนรู้  
 3. จัดกระบวนการพัฒนาทักษะในการสอนของอาจารย์ให้สามารถด าเนินการสอนตาม
หลักการเรียนรู้แบบผู้เรียนเป็นส าคัญ โดยการจัดโปรแกรมการพัฒนาเป็นระยะในระหว่างการท างาน
รวมทั้งก าหนดเป็นนโยบายภาระงานที่อาจารย์จะต้องมีการพัฒนาเป็นช่วง ๆ  
 4. ส่งเสริมให้มีการใช้สื่อประกอบกิจกรรมการเรียนรู้ของผู้เรียนมากขึ้น ได้แก ่การใช้
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ช่วยสอน (CAI) การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ (IT) ได้แก่ การใช้อินเตอร์เน็ต  
 5. จัดให้มีรูปแบบการเรียนรู้ที่หลากหลาย ตามความสนใจและความถนัด ทั้งในระบบนอก
ระบบและตามอัธยาศัย ซึ่งเน้นการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
 สรุปได้ว่า การจัดกระบวนการเรียนการสอนในสถาบันอุดมศึกษา ควรมีการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนที่หลากหลาย ทั้งกิจกรรมตามหลักสูตรในชั้นเรียน และกิจกรรมนอกหลักสูตรควบคู่กัน
ไปเป็นการเปิดกว้างให้ผู้เรียนมีส่วนร่วม ท าให้ผู้เรียนได้มีโอกาสพัฒนาตนเอง ทั้งในด้านวิชาการและ
ด้านสังคม รวมทั้งได้ใช้ความรู้ความสามารถของตนในการสร้างสรรค์กิจกรรมได้อย่างเต็มที่ 
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 ด้านการวัดและประเมินผล  
 การวัดและการประเมินผล เป็นองค์ประกอบที่มีความส าคัญต่อการจัดการเรียนการสอน 
ดังนี้  
 สมบัติ สุวรรณพิทักษ์ (2541) กล่าวว่า การประเมินผล หมายถึง กระบวนการรวบรวมข้อมูล 
การวิเคราะห์ข้อมูล และการจัดท ารายงานสรุป เพ่ือใช้ประกอบการตัดสินใจด าเนินงานให้เกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากขึ้น  
 กิ่งแก้ว เอ่ียมแฉล้ม (2542) กล่าวว่า การวัดและการประเมินผลเป็นองค์ประกอบของการ
ตรวจสอบผลผลิตว่าได้มีการเปลี่ยนแปลงไปตามจุดมุ่งหมายที่ได้ก าหนดไว้เพียงใด และได้ผลตาม
เป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่ และยังช่วยชี้ข้อบกพร่อง หรือปัญหาต่าง ๆ ในการจัดการเรียนการสอน 
เพ่ือเป็นแนวทางในการแก้ไขปรับปรุงให้การเรียนการสอนมีประสิทธิภาพ  
  เพ็ญพิมล คูศิริวิเชียร (2532) กล่าวว่า การวัดและประเมินผลทาง การศึกษาควรเลือกใช้
เครื่องมือที่มีคุณภาพ เครื่องมือที่ใช้วัดพฤติกรรมการเรียนการสอนมีหลายชนิด ผู้สอนควรพิจารณา
และเลือกใช้ให้เหมาะสมกับลักษณะของพฤติกรรมที่ต้องการวัด และวัดให้ครอบคลุมพฤติกรรมตาม
จุดประสงค์ของการเรียนการสอน ซึ่งระบบการวัดผลและประเมินผลการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ      
มีดังนี ้(จามรมาน.2544)  
 1. การก าหนดเกณฑ์การวัดและประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนไว้ล่วงหน้า  
 2. การแจ้งวิธีการประเมินผลให้ผู้เรียนทราบล่วงหน้า  
 3. การประเมินวิธีการวัดและการประเมินผล  
 4. การน าผลการประเมินมาปรับปรุง   
 นอกจากนี้ คณะกรรมการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา (2543:66-67) ได้เสนอแนะ
แนวทางการวัดและประเมินผลอย่างมีคุณภาพว่าต้องประกอบด้วยสิ่งเหล่านี้  
 1. ก าหนดหลักเกณฑ์ รูปแบบการวัดการประเมินผลและวิธีการประเมินผลที่ชัดเจน โดย
ระบบการวัดและประเมินผลการเรียนการสอนในรายวิชาต่าง ๆ ประกอบด้วย  
  1.1 รูปแบบของการประเมินและวิธีการประเมิน  
  1.2 น้ าหนักในการประเมินในภาพรวมและในแต่ละส่วน  
  1.3 เงื่อนไขในการมีสิทธิเข้าสอบ  
  1.4 เวลาเข้าชั้นเรียน  
  1.5 รายละเอียดเกี่ยวกับส่วนที่จะประเมิน เช่น ก าหนดเวลาส่งงาน รูปแบบรายงาน  
เนื้อหาของรายงานแต่ละชิ้น ปริมาณงาน เวลาของงานที่จะใช้ในแต่ละชิ้น โทษของการส่งงานเกิน
เวลาที่ก าหนด ความสามารถในการเขียนรายงาน  
  1.6 ขั้นตอนการส่งงาน สถานที่ส่งและรับงานที่ตรวจสอบแล้ว  
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  1.7 การปรับคะแนนดิบเป็นคะแนนมาตรฐาน  
  1.8 เกณฑ์ขั้นต่ าที่ผ่านการประเมิน  
 องค์ประกอบเหล่านี้จะต้องมีการปรึกษาหารือ และตกลงให้ความเห็นชอบร่วมกันของผู้ที่
เกี่ยวข้องก่อนเริ่มการเรียนการสอน โดยแจ้งให้ผู้เข้าเรียนทราบภายในสัปดาห์แรกของการเปิดเรียนใน
แต่ละภาคการศึกษา  
 2. ความรับผิดชอบในการวัดและประเมินผลในการวัดและประเมินผลนั้น ต้องมีผู้รับผิดชอบ
ตามล าดับชั้น เพ่ือประโยชน์ในการตรวจสอบทบทวนได้ตามกระบวนการต่าง ๆ ที่ได้มีการ
ปรึกษาหารือและตกลงกันไว้ ดังนี้  
  2.1 คณะกรรมการบริหารวิชาการหรือสภาวิชาการของมหาวิทยาลัย มีหน้าที่
ตรวจสอบการทบทวนระดับขั้นการวัดผลการศึกษาว่าได้ด าเนินการถูกต้องตามข้ันตอนที่ก าหนดไว้
หรือไม ่ 
  2.2 คณะกรรมการวัดผลประเมินผลระดับภาควิชา มีหน้าที่รับผิดชอบในการตรวจ
รับรองข้อสอบและผลการสอน ก่อนน าเสนอคณะกรรมการประจ าคณะ  
  2.3 หัวหน้าภาค รับผิดชอบทั่วไปในการวัดผลและประเมินผลการเรียนของ 
นักศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียนรายวิชาของภาควิชาทุกระดับการศึกษา  
  2.4 อาจารย์ผู้สอน มีหน้าที่รับผิดชอบในการวัดและประเมินผลในรายวิชาที่ตนสอน  
  2.5 นักศึกษา มีความรับผิดชอบด้านการปฏิบัติตามระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่งที่เป็น
ส่วนที่เกี่ยวข้องกับการวัดและการประเมินผล  
  2.6 ข้อสอบและการจัดสอบ ข้อสอบต้องมีความเป็นกลางของเนื้อหาและมีความ
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของรายวิชา ส่วนการจัดสอบจะต้องเหมาะสมทั้งในเรื่องอาคารสถานที่ 
เวลาที่ ก าหนด และระบบการควบคุม จะต้องไม่เป็นเงื่อนไขกดดันให้ผู้เข้าสอบเกิดความกลัว และ
กังวลใจในขณะท าการสอบ  
 สรุปได้ว่า การวัดและประเมินผล เป็นองค์ประกอบของการเรียนการสอนที่มีความส าคัญใน
การด าเนินการวัดและประเมินผลนั้น ควรครอบคลุมจุดประสงค์ของการเรียนการสอนและควร
พิจารณาหลักเกณฑ์และรูปแบบให้เหมาะสม รวมทั้งการก าหนดเครื่องมือที่มีคุณภาพเพ่ือใช้ในการ
ประกอบการตัดสินใจ ซึ่งผลของการประเมินจะเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินการจัดการเรียนการสอน
ให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อไป  
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ด้านปัจจัยสนับสนุนการเรียนการสอน  
 ปัจจัยสนับสนุนการเรียนการสอน หมายถึง ปัจจัยเกื้อหนุนองค์ประกอบต่าง ๆ ภายใน
สถานศึกษาท่ีกระตุ้น ส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาของผู้เรียน เป็นปัจจัยที่มีความส าคัญและมี
บทบาทต่อการเรียนการสอน ตัวอย่างของปัจจัยเกื้อหนุน ได้แก่ สื่อการสอน อุปกรณ์การเรียนการ
สอน รวมถึงสภาพบริบทต่าง ๆ  
  วัลลภา เทพหัสดิน ณ อยุธยา (2544) กล่าวว่า ผู้สอนควรเลือกอุปกรณ์ประกอบการสอนให้
สอดคล้องกับบทเรียน อุปกรณ์ท่ีจ าเป็นในการเรียนการสอนระดับอุดมศึกษา ได้แก่ หนังสือ เอกสาร
ประกอบการสอน สื่อโสตทัศนูปกรณ์ ของจริง ภาพ เครื่องบันทึกเสียง เครื่องฉายภาพข้ามศรีษะ 
ชอล์ค กระดานด า ภาพยนตร์ โทรทัศน์วงจรปิด คอมพิวเตอร์ช่วยสอน การน าเสนอทางคอมพิวเตอร์ 
เป็นต้น การใช้อุปกรณ์การสอนจะช่วยให้ผู้เรียนเข้าใจบทเรียนเพิ่มข้ึนมากกว่าที่จะนั่งดูอาจารย์นา
เสนอทางแผ่นใส หรือฟังอาจารย์พูดอย่างเดียว นอกจากนี้ยังเป็นการเปลี่ยนบรรยากาศการเรียนรู้ท า
ให้ผู้เรียนกระตือรือร้นอยากเรียนหรือสนใจเพิ่มข้ึน 
  กิดานันท ์มลิทอง (2540 : 83) ให้ความเห็นว่า สื่อการเรียนการสอนจะท าให้การเรียนการ
สอนเกิดประสิทธิภาพ ดังนี้  
 1. เป็นสิ่งที่ช่วยให้เกิดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ เพราะช่วยให้ผู้เรียนเกิดความเข้าใจใน
เนื้อหาบทเรียนได้ง่ายขึ้น  
 2. สื่อจะช่วยกระตุ้นและสร้างความสนใจให้กับผู้เรียน ท าให้เกิดความสนุกและไม่เบื่อหน่าย
ต่อการเรียน  
 3. การใช้สื่อจะท าให้ผู้เรียนมีความเข้าใจตรงกันและเกิดประสบการณ์ร่วมกัน  
 4. ช่วยให้ผู้เรียนได้มีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนการสอนมากข้ึน  
 องค์ประกอบด้านปัจจัยสนับสนุนการเรียนการสอนนี้ ยังรวมไปถึงสิ่งแวดล้อมต่าง ๆ ดังนี้ 
 วัลลภา เทพหัสดิน ณ อยุธยา (2544:14) กล่าวว่า สิ่งแวดล้อมอาจมีผลกระทบต่อการเรียน
การสอน เช่น อาจารย์กาลังสอนอยู่เวลาบ่ายสามโมงเย็น ภารโรงเดินเข้ามาปิดหน้าต่างหรือกวาดอยู่
หลังห้อง ท าให้นักศึกษาไม่มีสมาธิ ดังนั้น สภาพแวดล้อม เช่น เสียง แสง สภาพอันแออัดภายใน
ห้องเรียน ความร้อน หรือการบริหารงานต่าง ๆ เช่น ระเบียบการสอน ตลอดจนข้อสอบ ที่ไม่ตรงกับ
เรื่องท่ีอาจารย์สอน หรือไม่ตรงกับข้อก าหนดในหลักสูตร ปัจจัยต่าง ๆ เหล่านี้เป็นผลกระทบต่อการ
เรียนการสอน ซึ่งอาจท าให้ผู้เรียนไม่อยากเรียน หรือผู้สอนเกิดความอึดอัดไม่สบายใจที่จะสอน หรือ
อาจท าให้ไม่เป็นอุปสรรคต่อการสอนที่มีคุณภาพได้  
 สรุปได้ว่า ปัจจัยสนับสนุนการเรียนการสอน มีความส าคัญในด้านของการสนับสนุนส่งเสริม 
กระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดความสนใจที่จะเรียนรู้ ซึ่งท าให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้เร็วยิ่งขึ้น ในการเลือกใช้
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หรือการจัดองค์ประกอบในด้านนี้ จึงควรค านึงถึงความเหมาะสมของกลุ่มผู้เรียน ซึ่งจะน าไปสู่การ
เรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ  
 และจากการจัดการเรียนการสอนตามองค์ประกอบที่กล่าวมาแล้วข้างต้นนั้น สรุปได้ว่า    
การจัดการเรียนการสอนในสถาบันอุดมศึกษาเป็นการส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ให้เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและตรงตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร ที่ได้ก าหนดไว้ ซึ่งองค์ประกอบของการจัดการ
เรียนการสอนในแต่ละด้านทั้งด้านหลักสูตร ด้านผู้เรียน ด้านอาจารย์ผู้สอน ด้านกระบวนการเรียน
การสอน ด้านการวัดและประเมินผลและด้านปัจจัยสนับสนุนการเรียนการสอน ถือได้ว่าเป็นปัจจัย
ส าคัญที่จะท าให้การจัดการเรียนการสอน ทั้งระบบมีความสัมพันธ์และมีประสิทธิภาพ  

4.บริบทคณะวิศวกรรมศาตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
1.ประวัติการก่อตั้งมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม มีพ้ืนที่ 454 ไร่ มีอาคาร 57 หลัง และมหาวิทยาลัยราชภัฏ

มหาสารคามศูนย์หนองโน ตั้งอยู่ที่บ้านหนองโน หมู่ 1 , หมู่ 5 และบ้านกุดแคน หมู่ 6 ต าบลหนองโน 
( โคกก่อ ) อ าเภอเมือง จังหวัดมหาสารคาม มีพ้ืนที่ 1,050 ไร่ 3 งาน 32 ตารางวา เป็นที่ตั้งของคณะ
เทคโนโลยีการเกษตร และโครงการเกษตรทฤษฏีใหม่ตามแนวพระราชด าริ  

 พ.ศ. 2468 ตั้งเป็น “ โรงเรียนประถมกสิกรรม ” ขึ้นที่บริเวณวิทยาลัยเทคนิค
มหาสารคามในปัจจุบัน  
  พ.ศ. 2470 ได้ย้ายไปตั้งที่โคกอีด่อย อยู่ห่างจากตังเมืองมหาสารคามไปทางทิศ
ตะวันตกประมาณ 4 กิโลเมตร ซึ่งเป็นที่ตั้งของมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามในปัจจุบัน  
  พ.ศ. 2473 เปลี่ยนฐานะเป็นโรงเรียนประถมวิสามัญและฝึกหัดครูกสิกรรมชั้นต่ า  
  พ.ศ. 2474 ได้ยุบเลิกแผนแผนกฝึกหัดครูกสิกรรมชั้นต่ าเหลืออยู่เฉพาะโรงเรียน
ประถมวิสามัญ  
  พ.ศ. 2481 ยกฐานะเป็นโรงเรียนประกาศนียบัตรจังหวัด  
  พ.ศ. 2498 เปลี่ยนฐานะเป็นโรงเรียนฝึกหัดครู  
  พ.ศ. 2505 ( 1 พฤษภาคม ) ได้ยกฐานะเป็นวิทยาลัยครูมหาสารคาม  
  พ.ศ. 2519 จัดระบบงานใหม่ตามพระราชบัญญัติวิทยาลัยครู และ พ.ศ. 2518 มีผล
ให้วิทยาลัยครูมหาสารคามเป็นสถาบันอุดมศึกษา  
  พ.ศ. 2535 ( 14 กุมภาพันธ์ ) วิทยาลัยครูทุกแห่งได้รับพระราชทานนามว่า “ 
สถาบันราชภัฏ ” แปลว่า “ คนของพระราชา ” ใช้ ชื่อภาษาอังกฤษว่า “ Rajabhat Institute” และ
ต่อท้ายด้วยชื่อเดิมหรือชื่อจังหวัด  
  พ.ศ. 2538 ( 25 มกราคม ) ยกฐานะเป็นสถาบันราชภัฏมหาสารคาม และ
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ด าเนินงานตามพระราชบัญญติสถาบันราชภัฏ พ.ศ. 2538 และวันที่ 6 มีนาคม พ.ศ. 2538 
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าพระราชทานพระราชลัญจกรประจ า
พระองค์ ให้เป็นตราสัญลักษณ์ประจ าสถาบันราชภัฏ  
  พ.ศ. 2547 พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ทรงโปรดเกล้าฯ ให้ตราพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 ซึ่งส่งผลให้สถาบันราชภัฏมหาสารคามเปลี่ยน สถานะเป็น 
มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ตั้งแต่วันที่ 15 มิถุนายน 2547 จนถึงปัจจุบัน  

 

 
แผนภาพที่ 1 พัฒนาการของมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
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2.โครงสร้างมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม  
   มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม จัดการบริหารงานตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราช
ภัฏ พ.ศ. 2548 มีสภาประจ ามหาวิทยาลัย ท าหน้าที่ก ากับดูแลให้มหาวิทยาลัยฯ ปฏิบัติตามนโยบาย 
และแผนพัฒนามหาวิทยาลัย ฯ วางระเบียบและ ออกข้อบังคับของมหาวิทยาลัย ฯ อนุมัติหลักสูตร
การศึกษา และการเปิดสอน อนุมัติการให้ปริญญา อนุปริญญา ประกาศนียบัตร โดยมีคณะ
กรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ฯ ท าหน้าที่ด าเนินการควบคุม และปฏิบัติตามที่ คณะกรรมการสภา 
ประจ ามหาวิทยาลัยราชภัฏ มหาสารคาม ก าหนด การด าเนินงานงาน ได้แบ่งงานออกเป็น 5 กอง 10 
คณะ 7 ส านัก โดยแบ่งออกเป็น 3 หน่วย ดังนี้  
         2.1 หน่วยงานบริหารส านักงานอธิการบดี 
         2.1.1 กองกลาง 
        2.1.2 กองคลัง 
        2.1.3 กองนโยบายและแผน 
        2.1.4 กองบริหารงานบุคคล 
       2.1.5 กองพัฒนานักศึกษา 
       2.2 หนว่ยงานด้านวิชาการ 
        2.2.1 คณะครุศาสตร์ 
       2.2.2 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
      2.2.3 คณะมนุษย์ศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
      2.2.4 คณะวิทยาการจัดการ 
       2.2.5 คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
       2.2.6 คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 
       2.2.7 คณะรัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์ 
        2.2.8 คณะนิติศาสตร์ 
      2.2.9 คณะวิศกรรมศาสตร์ 

2.2.10บัณฑิตวิทยาลัย 
        2.3 หน่วยงานสนับสนุนและบริการ 
       2.3.1 สถาบันวิจัยและพัฒนา 
       2.3.2 ส านักศิลปะและวัฒนธรรม 
        2.3.3 ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
        2.3.4 ส านักมาตรฐานและประกันคุณภาพ 
        2.3.5 ส านักวิเทศสัมพันธ์และการจัดการศึกษานานาชาติ 



25 
 

        2.3.6 ส านักบริการวิชาการ 

3.ประวัติคณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
ผ่านที่ผ่านมามหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามได้มีการจัดการเรียนการสอน ในหลักสูตร

ด้านอุตสาหกรรมศิลป์มาระยะเวลาหนึ่งต่อมาในปี พ.ศ.2550 ได้เริ่มเปิดสอนหลักสูตรวิศวกรรม
ศาสตรบัณฑิตเป็นครั้งแรก จึงได้จัดตั้งคณะวิศวกรรมศาสตร์ขึ้นมา จากนั้นสภามหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคามได้มีมติเม่ือวันที่ 1 เมษายน พ.ศ. 2558 ให้โอนถ่ายหลักสูตรด้านวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต
จ านวน 4 หลักสูตร ได้แก่ วิศวกรรมคอมพิวเตอร์ วิศวกรรมการจัดการ วิศวกรรมระบบอาคาร  
วิศวกรรมพลังงานและสิ่งแวดล้อม หลักสูตรด้านวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิตบัณฑิตจ านวน 1
หลักสูตร คือ การจัดการงานวิศวกรรม และโอนถ่ายหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิตจ านวน 4 หลักสูตร 
ได้แก่เทคโนโลยีการจัดการงานก่อสร้าง เทคโนโลยีไฟฟ้า เทคโนโลยีอุตสาหกรรมการผลิต เทคโนโลยี
การจัดการงานช่างและผังเมือง  

ปรัชญา “ผลิตบัณฑิตด้านวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม โดยใช้ฐานความรู้
จากการวิจัยที่มีคุณภาพ  เพ่ือเป็นที่พ่ึงให้กับชุมชน สังคมและประเทศชาติ” 

วิสัยทัศน์ “คณะวิศวกรรมศาสตร์ มุ่งเน้นผลิตบัณฑิตที่เป็นนักปฏิบัติตามมาตรฐานวิชาชีพ 
เพ่ือเป็นที่พ่ึงให้กับชุมชน สังคมและประเทศชาติ โดยใช้การวิจัยเป็นฐานการขับเคลื่อน” 

พันธกิจ 
1. ผลิตบัณฑิตด้านวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรมให้มีมาตรฐานวิชาชีพ มี

คุณธรรม จริยธรรมโดยกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ 

2. ผลิตงานวิจัยเพื่อพัฒนาองค์ความรู้ด้านวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม และน า

องค์ความรู้มาประยุกต์ใช้เพื่อบริการวิชาการแก่ท้องถิ่น สังคมและประเทศ 

3. ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่นให้มีความยั่งยืน 

นโยบาย  “สร้างชื่อ สร้างบัณฑิต สร้างองค์กร” 

สร้างช่ือ (Branding) 
       1. เปิดสอนหลักสูตรวิศวกรรมศาสตร์ที่สภาวิชาชีพวิศวกรให้การรับรอง ภายในปีการศึกษา 
2559 เพ่ือเป็นการสร้างความมั่นใจให้กับประชาคมในเรื่องของคุณภาพการศึกษาของคณะ
วิศวกรรมศาสตร์ 
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       2. เปิดสอนหลักสูตรใหม่ด้านวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรมที่ตรงกับความ
ต้องการของผู้ใช้บัณฑิตและบัณฑิตในสถานการณ์ปัจจุบัน รวมถึงหลักสูตรนานาชาติ (International 
program) และหลักสูตรปริญญาร่วม (Joint degree program) เพ่ือรับนักศึกษาต่างชาติเข้าเรียนใน
หลักสูตรต่าง ๆ ของคณะวิศวกรรมศาสตร์  
       3. สร้างความแตกต่างและหาจุดเด่นจากมหาวิทยาลัยอ่ืน ด้วยการท าความร่วมมือกับสถาน 
ประกอบการขนาดกลางและขนาดย่อม (Small and medium enterprise) และวิสาหกิจชุมชน 
(Community enterprise) ในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ซึ่งเป็นฐานการผลิตที่ส าคัญของประเทศ 
โดยน างานวิจัยของคณะวิศวกรรมศาสตร์ไปบริการทางวิชาการกับหน่วยงานดังกล่าว ซึ่งจะเป็นการ
ด าเนินการนโยบายการสร้างชื่อเชิงรุกท่ีเริ่มจากหน่วยการผลิตย่อยของประเทศไปสู่ระดับสากล 
       4. เน้นงานวิจัยที่ตอบสนองกับความต้องการที่แท้จริงของชุมชน สังคมและประเทศ และใช้ 
งานวิจัยเป็นพ้ืนฐาน (Research-based) ในการเรียนการสอนรวมถึงการให้บริการวิชาการ โดยขอรับ
ทุนสนับสนุนการวิจัยจากหน่วยงานสนับสนุนการวิจัยของรัฐบาล 
      5. สร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านวิชาการกับหน่วยงานและมหาวิทยาลัยอื่นๆ ทั้งใน
ระดับชาติและนานาชาติ เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ในด้านการวิจัย การเรียนการสอน รวมถึงการ
แลกเปลี่ยนอาจารย์นักศึกษาและนักวิจัย   
       6. เน้นเป้าหมายการได้งานท าของบัณฑิต เพ่ือสร้างเครือข่ายศิษย์เก่าและใช้พลังจากศิษย์เก่า 
ในการขับเคลื่อนชื่อเสียงของคณะวิศวกรรมศาสตร์ 
 

 
แผนภาพที่  2 การขับเคลื่อนชื่อเสียงของคณะวิศวกรรมศาสตร์ 
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สร้างบัณฑิต 
1. บัณฑิตคณะวิศวกรรมศาสตร์มีความรู้ด้านวิชาการในสาขาวิชาที่เข้าศึกษา โดยเรียนรู้ผ่าน

กระบวนการการจัดการเรียนการสอนและการท างานวิจัยที่มีประสิทธิภาพของคณะวิศวกรรมศาสตร์ 
รวมถึงการจัดโครงการเตรียมความพร้อมของบัณฑิตก่อนเข้าศึกษา 

2 บัณฑิตคณะวิศวกรรมศาสตร์มีทักษะการปฏิบัติงานในสายวิชาชีพ โดยการฝึกฝนทักษะ 
ในห้องปฏิบัติการที่มีความพร้อมและทันสมัยของคณะวิศวกรรมศาสตร์ และการฝึกงานในสถาน
ประกอบการ 

3. บัณฑิตคณะวิศวกรรมศาสตร์มีทักษะด้านภาษาและมีความสามารถในการติดต่อสื่อสารที่ดี
โดยคณะวิศวกรรมศาสตร์จัดให้มีห้องปฏิบัติการด้านภาษาและการสื่อสาร เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนการ
พัฒนาทักษะดังกล่าว 

4. บัณฑิตคณะวิศวกรรมศาสตร์มีภาวะผู้น า (Leadership) สามารถท างานเป็นทีมได้ 
และสามารถแก้ปัญหาเฉพาะหน้าได้ดี (Critical thinking) โดยคณะวิศวกรรมศาสตร์จัดให้มีกิจกรรม 
เพ่ือสร้างให้บัณฑิตมีภาวะผู้น าและความสามารถในการแก้ปัญหา 

5. บัณฑิตคณะวิศวกรรมศาสตร์มีคุณธรรม จริยธรรมจรรยาบรรณ เป็นคนดีของสังคมอยู่ร่วม 
กับคนในสังคมได้อย่างมีความสุขโดยณะวิศวกรรมศาสตร์ส่งเสริมให้เกิดกิจกรรมต่าง ๆ ขึ้นอย่าง 
ต่อเนื่อง  
 

 

แผนภาพที่ 3 อัตลักษณ์ของบัณฑิตคณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาราชภัฏมหาสารคาม 
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สร้างองค์กร (Organizing) 
1. คณะวิศวกรรมศาสตร์เน้นการท างานเป็นทีม (Teamwork) มีการประสานงานที่ดีระหว่าง 

หน่วยงานภายในคณะ มีวัฒนธรรมองค์กรที่ดี ให้เกียรติซึ่งกันและกัน เคารพความคิดเห็นที่แตกต่าง 
2. คณะวิศวกรรมศาสตร์จัดการเรียนการสอนที่เน้นให้บัณฑิตได้ลงมือปฏิบัติจริง โดยการพัฒนา 

ห้องปฏิบัติการให้มีความพร้อมเพ่ือให้บัณฑิตได้ฝึกปฏิบัติจริงและเกิดทักษะในการท างาน 
3. คณะวิศวกรรมศาสตร์มุ่งสู่การเป็นคณะสีเขียว (Green faculty) เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

ลดการใช้พลังงานตามนโยบายของสภามหาวิทยาลัยและมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
4. คณะวิศวกรรมศาสตร์มีการจัดสิ่งอ านวยความสะดวก (Facility) ที่ทันสมัยและจัดสิ่งแวดล้อม 

ที่ดี เอื้อต่อการเรียนรู้ของบัณฑิต เช่น ห้องสมุดคณะ ลานเกียร์ ระบบอินเตอร์เน็ต เป็นต้น 
5. คณะวิศวกรรมศาสตร์มีรูปแบบการบริหารจัดการที่ทันสมัย ใช้ระบบการจัดการสารสนเทศ 

ในการบริหารจัดการ ท าให้เป็นส านักงานอิเลคทรอนิกส์ (E-Office) เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ท างานและลดการใช้กระดาษ 

6. คณะวิศวกรรมศาสตร์มีการบริหารเชิงรุก (Proactive) มีการด าเนินการเพ่ือหารายได้เข้าสู่ 
คณะและมหาวิทยาลัย เช่น การจัดตั้งศูนย์ทดสอบ การจัดตั้งศูนย์ความเป็นเลิศด้านวิศวกรรมและ
เทคโนโลยี การจัดการฝึกอบรม เป็นต้น 

7. คณะวิศวกรรมศาสตร์ด าเนินการประกันคุณภาพในระดับหลักสูตรสาขาวิชาและคณะวิชา 
ตามมาตรฐานตัวชี้วัดของหน่วยงานที่ท าการประเมินคือ ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมิน
คุณภาพการศึกษา (สมศ.) ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) และ ส านักงาน
คณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (กพร.) 

8. คณะวิศวกรรมศาสตร์สนับสนุน ส่งเสริมให้มีกิจกรรมเพ่ือสืบสานศิลปะและวัฒนธรรม 
อันดีงามของท้องถิ่น 
 
หลักสูตรที่เปิดสอน 
ระดับปริญญาโท วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต (วศ.ม.)  
 สาขาวิชาการจัดการงานวิศวกรรม 
ระดับปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต (วศ.บ.)  

สาขาวิชาวิศวกรรมการจัดการ 
สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ 
สาขาวิชาวิศวกรรมระบบอาคาร 
สาขาวิชาวิศวกรรมพลังงานและสิ่งแวดล้อม 
 

http://en.rmu.ac.th/2017/?page_id=135
http://en.rmu.ac.th/2017/?page_id=137
http://en.rmu.ac.th/2017/?page_id=141
http://en.rmu.ac.th/2017/?page_id=139
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หลักสูตรเทคโนโลยี (ทล.บ.)  
สาขาวิชาเทคโนโลยีไฟฟ้า 
สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการผลิต 
สาขาวิชาการจัดการงานช่างและผังเมือง 
สาขาวิชาเทคโนโลยีการจัดการงานก่อสร้าง 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต (วท.บ.)  
 สาขาเทคโนโลยี 
 สาขาคอมพิวเตอร์กราฟฟิค 
 
คณะกรรมการบริหารคณะนิติศาสตร์ 
1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศิวดล กัญญาค า คณบดี 
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วรพจน์ งามชมภู รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 

3. อาจารย์ภคพล ช่างยันต์ 
รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษาและพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์ 

4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ วิล ไชยชนะ รองคณบดีฝ่ายวางแผนและประกันคุณภาพการศึกษา 
5. ดร.สมชาย อินทะตา รองคณบดีฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ 
6. อาจารย์ทรงพล นามคุณ ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิชาการ 

7. อาจารย์เปรมประชา ดรชัย 
ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษาและพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์ 

8. อาจารย์วงศ์ผกา พิมพา  
ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวางแผนและประกันคุณภาพ
การศึกษา 

9. อาจารย์นันทิกา ชัยกัณหา 
 
10. อาจารย์รัชทิน เมืองนาค 

ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวางแผนและประกันคุณภาพ
การศึกษา 
ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ 

 
 
 
 
 
 

http://en.rmu.ac.th/2017/?page_id=131
http://en.rmu.ac.th/2017/?page_id=133
http://en.rmu.ac.th/2017/?page_id=123
http://en.rmu.ac.th/2017/?page_id=125
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แผนภาพที่ 4 โครงสร้างการบริหารของคณะวิศวกรรมศาสตร์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

คณบดี 

รองคณบดี 
ฝ่ายวชิาการ 

รองคณบดี 
วางแผนและประกัน
คุณภาพการศึกษา 

ผู้ช่วยคณบดี 
ฝ่ายวชิาการ 

ผู้ช่วยคณบดี 
วางแผนและประกัน
คุณภาพการศึกษา 

 

ผู้ช่วยคณบดี 
ฝ่ายกิจการนักศึกษาและ
พัฒนาทรัพยากรมนษุย ์

 

คณะกรรมการประจ าคณะ 

รองคณบดี 
ฝ่ายกิจการนักศึกษาและ
พัฒนาทรัพยากรมนษุย ์

ผู้ช่วยคณบดี 
ฝ่ายวิจัยและบริการ

วิชาการ 
 

หัวหน้าส านักงาน 

รองคณบดี 
ฝ่ายวิจัยและบริการ

วิชาการ 

ผู้ช่วยคณบดี 
วางแผนและประกัน
คุณภาพการศึกษา 
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งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง  
 

 สุวัฒน์  บัววราภรณ์ และสมชาย ชูชาติ (2532, บทคัดย่อ) ท าการวิจัยเรื่อง ศึกษา
ประสิทธิภาพการสอนของคณาจารย์ตามการประเมินของนิสิต มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒบางเขน          
มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) เพ่ือศึกษาประสิทธิภาพการสอนของคณาจารย์ตามการประเมินของนิสิต 2) 
เพ่ือเปรียบเทียบความเห็นของนิสิตที่มีต่อประสิทธิภาพการสอนของคณาจารย์โดยจ าแนกตามชั้นปี 
คณะ วิชาเอก คะแนนเฉลี่ยสะสม และประสบการณ์การฝึกสอนของนิสิต โดยกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการ
วิจัยนิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒบางเขน ที่ก าลังศึกษาในภาคเรียนที่ 2/2531 ที่ได้มมาจาก
การสุ่มตัวอย่างเป็นชั้นภูมิ โดยใช้สัดส่วนเป็นเกณฑ์ มีจ านวนนิสิตที่เป็นกลุ่มตัวอย่างคิดเป็นร้อยละ 
30 ของนิสิตทั้งหมด ผลการวิจัยพบว่า นิสิตชั้นปีมี่ 1 มีความเห็นต่อการสอนของคณาจาร์อยู่ในเกณฑ์
มาก แต่นิสิตชั้นปีที่ 2,3 และ 4 มีความเห็นด้วยอยู่ในเกณฑ์ปานกลางเป็นส่วนใหญ่ และมีความ
แตกต่างของค่าเฉลี่ยของความเห็นนั้นอย่างมีนัยส าคัญที่ระดับ .01 
  กิดานันท มลิทอง (2543) ได้กลาวถึงการเรียนการสอน ในสมัยนี้ว่าเป็นการศึกษาเป็นการ 
ประยุกตเอาเทคนิค วิธีการ แนวความคิด วัสดุอุปกรณและสิ่งต่าง ๆ ตลอดจนการน าหลักการที่ดีงาม
ทางวิทยาศาสตรมาประยุกตใช เพ่ือการออกแบบและสงเสริมระบบการเรียนการสอนขึ้นโดย เนนที่
วัตถุประสงคทางการศึกษาที่สามารถวัดได้อย่างถูกตองแน่นอน มีการยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง การ
เรียนมากกวายึดเนื้อหาวิชา มีการใชการศึกษาเชิงปฏิบัติโดยผ่านการวิเคราะห์และการใช โสตทัศนูป 
กรณรวมถึงเทคนิคการสอนโดยใชออุปกรณต่าง ๆ มากมายเชน เครื่องคอมพิวเตอร์สื่อการสอนต่าง ๆ 
ในลักษณะของสื่อประสม และการศึกษาด้วยตนเอง 

ธนพัฒน์ จงมีสุข (2559) ได้ด าเนินการวิจัยเรื่องประสิทธิภาพของการจัดการเรียนการสอนใน
รายวิชาการเมืองการปกครอง และกฎหมายเบื้องต้น มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาประสิทธิภาพการ
จัดการเรียนการสอนและเปรียบเทียบประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาการเมืองการ
ปกครองและกฎหมายเบื้องต้นจ าแนกตามคุณลักษณะของนักศึกษา ประกอบด้วย เพศ สาขา คณะ 
ความสนใจ และทัศนคติต่อรายวิชาการเมืองการปกครองและกฎหมายเบื้องต้น การวิจัยครั้งนี้เป็น
การวิจัย   แบบผสมทั้งการวิจัยเชิงปริมาณและการวิจัยเชิงคุณภาพ โดยใช้แบบสอบถามเก็บรวบรวม
ข้อมูลจากนักศึกษา จ านวน 297 คน และการสัมภาษณ์เชิงลึกจากนักศึกษา จ านวน 14 คน การ
วิเคราะห์ข้อมูลโดยค านวณค่าสถิติบรรยายและสถิติอ้างอิง ได้แก่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน และการทดสอบค่าที และการวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบทางเดียว หากพบความ
แตกต่างจะใช้การทดสอบเป็นรายคู่โดยวิธีของเชฟเฟ่ ผลการวิจัย พบว่า ประสิทธิภาพของการจัดการ
เรียนการสอนในรายวิชาการเมืองการปกครองและกฎหมายเบื้องต้น อยู่ในระดับมากทุกด้าน โดยด้าน
ที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือการถ่ายทอด จากอาจารย์ผู้สอน และเมื่อเปรียบเทียบประสิทธิภาพของการ

https://www.tci-thaijo.org/index.php/huru/issue/view/7830
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จัดการเรียนการสอนในรายวิชาการเมืองการปกครองและกฎหมายเบื้องต้น พบว่า ไม่มีความแตกต่าง
กันในกลุ่มนักศึกษาที่มีลักษณะส่วนบุคคลต่างกัน ได้แก่ เพศ สาขา คณะ ความสนใจ และทัศนคติต่อ
รายวิชาการเมืองการปกครองและกฎหมายเบื้องต้น 
 อเทตยา แก้วศรีหา (2558 : บทคัดย่อ) ท าการศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อประสิทธิภาพการสอน
ของครูผู้สอนหลักสูตร ประกาศนียบัตรวิชาชีพในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดส า นักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 32 การวิจัยครั้งนี้มีความมุ่งหมายเพื่อศึกษา1)ระดับปัจจัย ที่ส่งผลต่อ
ประสิทธิภาพการสอนของครู2)ระดับประสิทธิภาพ การสอนของครู3) ปัจจัยที่ส่งผลต่อประสิทธิภาพ
การสอนของ ครู4) เพ่ือสร้างสมการพยากรณ์ประสิทธิภาพการสอนของครู ผู้สอน หลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพในโรงเรียนมัธยมศึกษา กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 159 คน ได้แก่ ผู้บริหาร
สถานศึกษา ซึ่งใช้ประชากรทั้งหมดจ านวน 10คน ส่วนครูผู้สอนได้จาก การสุ่มจากประชากรโดย
ก าหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่างตาม ตารางของเครจซี่และมอร์แกนได้กลุ่มตัวอย่างจ านวน 149 คน 
แล้วท า การสุ่มแบบชั้นภูมิ ผลการวิจัยพบว่า 1.ระดับปัจจัยที่ส่งผลต่อประสิทธิภาพการสอนของครู 
ผู้สอนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 32 โดยรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ปัจจัยด้านเจตคติต่อ
การสอนมีค่าเฉลี่ยสูงสุด รองลงมาคือ ด้านการจัดบรรยากาศในห้องเรียน และด้านบุคลิกภาพของครู 
ตามล าดับ ส่วนด้านที่มีค่าเฉลี่ยต ่าสุดคือด้านภาระงานของครู 2.ระดับประสิทธิภาพการสอนของ
ครูผู้สอนหลักสูตร ประกาศนียบัตรวิชาชีพในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาเขต32โดยรวมอยู่ ในระดับมากเม่ือพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ประสิทธิภาพ การสอน
ของครูด้านความรู้ความสามารถทางวิชาการ มีค่า เฉลี่ยสูงสุดรองลงมาคือด้านกิจกรรมการเรียนการ
สอน และ ด้านการก า หนดจุดประสงค์รายวิชาตามล าดับ ส่วนด้านที่มี ค่าเฉลี่ยต ่าสุด คือ ด้านการ
ก าหนดเนื้อหา 3. ปัจจัยทุกด้านมีความสัมพันธ์ทางบวกกับ ประสิทธิภาพการสอนของครูผู้สอน
หลักสูตรประกาศนียบัตร วิชาชีพในโรงเรียนมัธยมศึกษาสังกัดส า นักงานเขตพ้ืนที่การ ศึกษา
มัธยมศึกษาเขต32อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ.01 4. ตัวแปรที่สามารถพยากรณ์ประสิทธิภาพ
การสอน ของครูผู้สอนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพในโรงเรียน มัธยมศึกษาสังกัดส า นักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 32 ได้อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 คือ ด้าน การจัด
บรรยากาศในห้องเรียน ด้านแรงจูงใจและก าลังใจใน การปฏิบัติงาน และด้านบุคลิกภาพของครูตัว
แปรที่สามารถ พยากรณ์ประสิทธิภาพการสอนของครูผู้สอนได้อย่างมีนัย ส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

นวรัตน์  วิทยาคม (2552) ท าการศึกษาและเปรียบเทียบความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อ
การจัดการเรียนการสอน โปรแกรมวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ มีวัตุประสงค์ของ
การวิจัยเพื่อศึกษาและเปรียบเทียบข้อมูลพื้นฐานทั่วไปกับความพึงพอใจของ นักศึกษาที่มีต่อการ
จัดการเรียนการสอน โปรแกรมวิชาคอมพิวเตอร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ หมู่บ้านจอมบึง ดา้นหลักสูตร
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เนื้อหาวิชา ด้านอาจารย์ผู้สอน ด้านผู้เรียน ด้านการวัดการประเมินผล ด้านกิจกรรมการเรียนการสอน 
และ ด้านปัจจัยที่สนับสนุนการเรียนการสอน กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ใน การศึกษา ประกอบด้วย นักศึกษา
ระดับปริญญาตรี 4 ปี ที่ศึกษาในภาคเรียนที่ 2/2550 โปรแกรมวิชา วิทยาการคอมพิวเตอร์ จ านวน 
162 คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ เป็นแบบสอบถามแบบมาตรา ส่วนประเมิณค่า 5 ระดับ ซึ่งมี
ค่าความเชื่อมั่นของครอนบราดเท่ากับ 0.97 สถิติที่ใช้ในการ วิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบียง
เบนมาตราฐาน การทดสอบค่า t วิเคราะห์ความแปรปรวน แบบทางเดียว และทดสอบความแตกต่าง
รายคู่ ด้วยวิธี LSD โดยผลการวิจัยสรุปได้ว่า นักศึกษาวิชาคอมพิวเตอร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ หมู่บ้าน
จอมบึง มีความพึงพอใจต่อการจัดการเรียน การสอน โดยรวมอยู่ในระดับมาก ยกเว้นด้านผู้เรียน 
นักศึกษามีความพึงพอใจในระดับปานกลาง นักศึกษาชายและหญิง มีความพึงพอใจต่อการจัดการ
เรียนการสอน ทั้ง 6 ด้าน ไม่แตกต่างกัน นักศึกษาภาคปกติ และภาคพิเศษ (กศ.พช.) มีความพึงพอใจ
ต่อการจัดการเรียนการสอน แตกต่างกัน ในด้านผู้สอน ด้านการวัดการประเมิณผล ด้านปัจจัยที่
สนับสนุนการเรียนการสอน นักศึกษาชั้นปีที่ 1 และ 2 มีความพึงพอใจแตกต่างกับนักศึกษาชั้นปีที่ 3 
และ 4 ในด้านเนื้อหาหลักสูตร โดยนักศึกษา ชั้นปีที่ 2 มีความพึงพอใจแตกต่างกัยนักศึกษาชั้นปีที่ 4 
สูงกว่า นักศึกษาชั้นปีที่ 1 และ 2 นักศึกษา ชั้นปีที่ 1 และ 2 มีความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนการ
สอนแตกต่างกัน ในด้านปัจจัยสนับสนุน การเรียนการสอน และนักศึกษาชั้นปีที่ 2 และ 4 มีความพึง
พอใจต่อการจัดการเรียนการสอน แตกต่างกัน ในด้านปัจจัยสนับสนุนการเรียนการสอน โดยนักศึกษา
ชั้นปีที่ 2 มีความพึงพอใจ แตกต่างกับนักศึกษาชั้นปีที่ 4 สูงกว่า นักศึกษาชั้นปีที่ 1 และ 2 อย่างมี
นัยส าคัญท่ีระดับ 0.05 

รัชฎา ธโิสภา และเพลินพิศ วิสัยเกษม (2554) ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง การศึกษาความพึงพอใจ 
เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนของบัณฑิต มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ รุ่น
ปีการศึกษา 2552 พบว่าบัณฑิตส่วนใหญ่มีความพึงพอใจเกี่ยวกับการจัดการศึกษาด้านหลักสูตรการ
สอน และการท าวิทยานิพนธ์/สารนิพนธ์/ปัญหาพิเศษ/ปริญญานิพนธ์ อยู่ในระดับมากทุกข้อ และยังมี 
ข้อเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุงหลักสูตรระดับปริญญาเอก คือ 1.ควรมีการปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัย
อยู่เสมอ 2. ควรมีการศึกษาดูงานต่างประเทศในสาขาท่ีเกี่ยวข้อง 3. ควรเพิ่มแหล่งการท าวิจัยร่วมกัน
ใน ต่างประเทศ เป็นต้น ส่วนด้านการสอนในระดับปริญญาเอกนั้น ควรมีการปรับปรุงโดยการเชิญ
วิทยากร ภายนอกมาบรรยายเพ่ิมข้ึน และควรมีการศึกษาดูงานในต่างประเทศ 
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กรอบแนวคิดในการวิจัย  

 จากการศึกษาแนวคิดทฤษฎีเอกสารต าราและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องดังกล่าวข้างต้น สามารถ
น ามาเป็นสร้างกรอบแนวคิดในการวิจัยเรื่อง การศึกษาการพัฒนาประสิทธิภาพการจัดการเรียนการ
สอนระดับปริญญาตรี คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ดังนี้ 

 

 
ตัวแปรต้น                 ตวัแปรตาม 
       
 
 
 
 
 

 
 
 
 

แผนภาพที่ 1  กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 

นักศึกษาปริญญาตรี       
คณะวิศวกรรมศาสตร์  
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม            
 

 

การพัฒนาประสิทธิภาพการจัดการเรียน
การสอนระดับปริญญาตรีคณะ
วิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม ดังนี้ 
1. ด้านอาจารย์ผู้สอน 
2. ด้านกิจกรรมการเรียนการสอน 
3. ด้านปัจจัยที่สนับสนุนการเรียนการสอน 

 
        
        
 
 



   

 

บทท่ี  3 
วิธีด ำเนินกำรวิจัย 

 
 การศึกษาการพัฒนาประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอนระดับปริญญาตรี 
คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ได้ด าเนินการวิจัยตามล าดับดังนี้ 
  1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
  2. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
  3. การสร้างเครื่องมือ 
  4. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
  5. วิเคราะห์ข้อมูล 
  6. สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
 

ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง  
 

  1. ประชากรที่ใช้ในการวิจัย คือ นักศึกษาระดับปริญญาตรีของคณะวิศวกรรมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ชั้นปีที่ 1 – 4 จ านวน  647 คน  (ส านักส่งเสริมวิชาการและงาน
ทะเบียน,ปีการศึกษา 2560) 
  2. กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัย คือ นักศึกษาระดับปริญญาตรีของคณะวิศวกรรมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ชั้นปีที่ 1–4 จ านวน 647 ได้มาโดยการก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่าง
โดยใช้สูตรทาโร่ ยามาเน่ (Taro Yamane. 1973 : 727) จ านวน 247 คน  

เครื่องมือที่ใช้ในกำรวิจัย 
 

  ในการศึกษาวิจัยครั้งนี้ผู้ศึกษาใช้แบบสอบถามเป็นเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
โดยใช้ตัวแปรในการศึกษามาสร้างแบบสอบถามโดยมีค าถามปลายปิดเเละค าถามปลายเปิด 
ประกอบด้วย 
   ตอนที่ 1 คุณลักษณะส่วนบุคคลเป็นแบบสอบถามทั่วไป  เช่น  เพศ  อายุ   
สาขาวิชาที่ศึกษา 
 ตอนที่ 2 ความคิดเห็นของผู้ตอบแบบสอบถามเกี่ยวการพัฒนาประสิทธิภาพการจัดการ
เรียนการสอนระดับปริญญาตรีคณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ลักษณะของ
แบบสอบถามเป็นค าตอบแบบมาตรส่วนประเมินค่าซึ่งแต่ละข้อค าถามมีค าตอบให้เลือกตามระดับ
ความส าคัญ 5 ระดับโดยก าหนดเกณฑก์ารให้ค่าระดับคะแนนค าตอบของแบบสอบถาม ดังนี้ 
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 มีประสิทธิภาพมากที่สุด  ให้  5 คะแนน 
 มีประสิทธิภาพมาก   ให้  4 คะแนน 
 มีประสิทธิภาพปานกลาง  ให้  3 คะแนน 
 มีประสิทธิภาพน้อย   ให้  2 คะแนน 
 มีประสิทธิภาพน้อยที่สุด  ให้  1 คะแนน 
 ตอนที่  3  แบบสอบถามปลายเปิดเกี่ยวกับข้อเสนอแนะ 

 

กำรสร้ำงเครื่องมือในกำรวิจัย 
 

 การสร้างเครื่องมือในการวิจัย แบบสอบถามที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นเอง เป็นเครื่องมือในการเก็บ
รวบรวมข้อมูล ซึ่งมีขั้นตอนการสร้างเครื่องมือวิจัยดังนี้  

1. ศึกษาเอกสาร ต ารา และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง เพื่อเป็นแนวทางในการสร้าง
แบบสอบถาม 

2. ก าหนดขอบเขตและเนื้อหาในการตั้งค าถามเพ่ือให้สามารถตอบปัญหาตาม
วัตถุประสงค์ของการวิจัยที่ตั้งไว้ ให้ครอบคลุมจุดมุ่งหมายของการวิจัยโดยยึดหลักว่าต้องอยู่ในหลัก
แห่งข้อเท็จจริง  

3. น าเครื่องมือการวิจัยมาก าหนดเป็นแบบสอบถาม  
4. ท าการตรวจสอบคุณภาพของแบบสอบถาม ด าเนินการเป็นล าดับ ดังต่อไปนี้  

   4.1 น าแบบสอบถามหาค่าดัชนีความสอดคล้อง (Index of Item-Objective 
Congruence หรือ IOC ) ค่า IOC มีค่าตั้งแต่ 0.67  ขึ้นไปเป็นค าถามที่ใช้ในการวิจัย 
   4.2  น าแบบสอบถามไปทดลองใช้ (Try – out ) ใช้กับนักศึกษาคณะ
วิศวกรรมศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 30 คน  
        4.3 น าแบบสอบถามที่มีข้ออ านาจจ าแนกผ่านเกณฑ์ หาค่าความเชื่อมั่นของ
แบบสอบถาม ทั้งฉบับ โดยใช้วิธีค านวณหาค่าสัมประสิทธิ์อัลฟา (Alpha Coefficient) ตามวิธี
ของครอนบาค(Cronbach)  ได้ค่าเท่ากับ 0.899 
  5. ผู้วิจัยน าข้อมูลที่ได้จากการทดลองใช้ (Try – out) ปรับปรุงแก้ไขครั้งสุดท้าย  
เพ่ือให้ได้แบบสอบถามท่ีมีความสมบูรณ์และถูกต้องมากที่สุด จากนั้นจึงจัดพิมพ์เป็นแบบสอบถาม 
ฉบับจริงในการเก็บรวบรวมข้อมูลต่อไป 
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กำรเก็บรวบรวมข้อมูล 
 

 ในการเก็บรวมรวมข้อมูลครั้งนี้  ผู้วิจัยได้ด าเนินการขั้นตอนและวิธีการดังนี้ 
     1. ขอหนังสือเพ่ือขอความร่วมมือและขออนุญาตเก็บรวบรวมข้อมูลเพ่ือขออนุญาตเข้า
ทดลองใช้เครื่องมือและเก็บรวบรวมแบบสอบถาม   
   2. ด าเนินการแจกแบบสอบถามกลุ่มตัวอย่างในพ้ืนที่เป้าหมายที่ก าหนดไว้ ด้วยตัวผู้
ศึกษาเองและผู้ช่วยวิจัยเก็บแบบสอบถาม 
  3. ด าเนินการรวบรวมข้อมูลจากแบบสอบถามที่ได้รับแล้วตรวจสอบความสมบูรณ์ใน
การตอบแบบสอบถาม ซึ่งแบบสอบถามที่ได้รับคืนมีความสมบูรณ์ทุกฉบับ จึงได้น าแบบสอบถามไปใช้
ในการวิเคราะห์ข้อมูลและแปรผลต่อไป 
 

กำรจัดกระท ำข้อมูลและกำรวิเครำะห์ข้อมูล 

 

 การวิเคราะห์ข้อมูลที่รวบรวมได้จากแบบสอบถาม ด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูปโดย
สามารถแบ่งได้ดังนี้ 
 ตอนที่ 1 การวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไป โดยใช้วิธีการประมวลผลทางหลักสถิติเชิงพรรณนา 
(Descriptive  Statistics)โดยน าข้อมูลที่รวบรวมได้มาวิเคราะห์หาค่าทางสถิติ ซึ่งประกอบด้วยหา
ค่าความถ่ี (Frequency) และร้อยละ(Percentage) (บุญชม  ศรีสะอาด. 2545 : 99-100) 
  ตอนที่ 2 การวิเคราะห์ระดับความคิดเห็นของผู้ตอบแบบสอบถามเก่ียวการพัฒนา
ประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอนระดับปริญญาตรีคณะวิศวกรรมศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคามโดยน าข้อมูลที่ได้มาวิเคราะห์หาค่าทางสถิติซึ่งประกอบด้วยค่าเฉลี่ย (Mean) และส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard  Deviation) โดยน าเสนอข้อมูลในรูปแบบตารางควบคู่กับการ
บรรยายและการสรุปผลการด าเนินการวิจัย ซึ่งได้ก าหนดเกณฑ์การให้คะแนนของแบบสอบถาม ดังนี้ 
(บุญชม  ศรีสะอาด. 2545 : 99 -100) 
  มีประสิทธิภาพมากที่สุด  ให้  5 คะแนน 
  มีประสิทธิภาพมาก   ให้  4 คะแนน 
  มีประสิทธิภาพปานกลาง  ให้  3 คะแนน 
  มีประสิทธิภาพน้อย   ให้  2 คะแนน 
  มีมีประสิทธิภาพน้อยที่สุด  ให้  1 คะแนน 
 จากนั้นวิเคราะห์ค่าคะแนนของแบบสอบถาม โดยใช้เกณฑ์ในการแปลความหมายค่าเฉลี่ย  
ดังนี้  (บุญชม  ศรีสะอาด.  2545  : 99-100) 
  ค่าเฉลี่ย      4.51   -   5.00    หมายถึง มปีระสิทธิภาพมากท่ีสุด 
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  ค่าเฉลี่ย      3.51   -   4.50    หมายถึง มีประสิทธิภาพมาก 
  ค่าเฉลี่ย      2.51   -   3.50    หมายถึง มีประสิทธิภาพปานกลาง 
  ค่าเฉลี่ย      1.51   -   2.50    หมายถึง มีประสิทธิภาพน้อย 
  ค่าเฉลี่ย      1.00   -   1.50    หมายถึง มีประสิทธิภาพน้อยที่สุด 
 ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะ ใช้แจกแจงความถี่ และพรรณนาความ 
 

สถิติที่ใช้ในกำรวิเครำะห์ข้อมูล 
 

 1.กำรหำคุณภำพของเครื่องมือ 
 

  1.1 การวิเคราะห์เพ่ือหาค่าความสอดคล้องของข้อค าถามกับนิยามศัพท์เฉพาะ 
(Index  of  consistency : IOC) ของแบบสอบถามเป็นรายข้อโดย โดยใช้สูตรดังนี้ 
(บุญชม  ศรีสะอาด.  2545  :  94)  

   

   IOC   = 

  

   เมื่อ   IOC  คือ  ดัชนีความสอดคล้อง  
    R คือ  คะแนนของผู้เชี่ยวชาญ 

    Σ R  คือ  ผลรวมคะแนนของผู้เชี่ยวชาญแต่ละคน 
    N คือ  จ านวนผู้เชี่ยวชาญ 
 

  1.2 การหาค่าอ านาจจ าแนกของแบบสอบถามรายข้อ (DiscriminationPower) 
โดยใช้เทคนิค Item-Total Correlation โดยใช้สูตรดังนี้(บญุชม  ศรีสะอาด. 2545 : 102) 
    

   r = 
( )( )

( ) ( )
















− −
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   เมื่อ  r แทน ค่าอ านาจจ าแนก 
     X แทน คะแนนของข้อค าถามท่ีหาค่าอ านาจจ าแนก 
     Y แทน คะแนนรวมของทุกข้อ 

ΣR  
  N 
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        1.3 การหาค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม โดยใช้สัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha 
Coefficient) ตามวิธีของครอนบาค (Cronbach)โดยใช้สูตร ดังนี้(บุญชมศรีสะอาด.2545: 88) 
 

       =   
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  เมื่อ   แทน  ค่าสัมประสิทธิ์ของความเชื่อม่ัน 
   n  แทน   จ านวนข้อของเครื่องมือ 
   2

is  แทน   คะแนนความแปรปรวนเป็นรายข้อ 
   2

ts  แทน   คะแนนความแปรปรวนของเครื่องมือทั้งฉบับ 
 

2. สถิติที่ใช้ในกำรวิเครำะห์ข้อมูลใช้สถิติในกำรวิจัยดังนี้ 
 

  2.1 สถิติพื้นฐำน 
 

  2.1.1 ค่าร้อยละ (Percentage)  ใช้สูตรดังนี้(บุญชม  ศรีสะอาด. 2545 : 105) 
 

   P= 100x
n

f  
   

  เมื่อ P แทน ค่าร้อยละ 
   f แทน ความถี่ท่ีต้องการแปลงให้เป็นร้อยละ 
   n แทน จ านวนกลุ่มตัวอย่าง 
 

  2.1.2 ค่าเฉลี่ย  (Mean)ใช้สูตรดังนี้(บุญชม  ศรีสะอาด. 2545 : 105) 
   

   
n

x
X


=  

 

เมื่อ     X    แทน    ค่าคะแนนเฉลี่ย 
   x    แทน    ผลรวมของคะแนนทั้งหมด 
   nแทน    จ านวนกลุ่มตัวอย่าง 
 
 

  2.1.3 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)โดยใช้สูตร ดังนี้ 
(บุญชม  ศรีสะอาด. 2545 : 106)  
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  เมื่อ ..DS  แทนค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
   2X  แทนผลรวมของคะแนนแต่ละตัวยกก าลังสอง 
   ( )2X  แทนผลรวมของคะแนนทั้งหมดยกก าลังสอง 
   n  แทนจ านวนกลุ่มตัวอย่าง 
 

    
 



บทท่ี 4 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 

 การศึกษาการพัฒนาประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอนระดับปริญญาตรี คณะ
วิศวกรรมศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามผู้วิจัยได้น าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลดังนี้  
 1. สัญลักษณ์ท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล  
 2. ล าดับขั้นตอนในการวิเคราะห์ข้อมูล 
 3. ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 

สัญลักษณ์ที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 

 n  แทน จ านวนกลุ่มตัวอย่าง 
   แทน คะแนนเฉลี่ย 
 S.D. แทน ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน   
 f แทน ความถี่ 
  

ล าดับขั้นตอนในการวิเคราะห์ข้อมูล 
 

 1. ผลการวิเคราะห์คุณลักษณะทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม โดยใช้สถิติ คือ  
ค่าการแจกแจงความถี่ (f) และร้อยละ 
          2. ผลการวิเคราะห์ระดับประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอนระดับปริญญาตรีของคณะ
วิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามโดยรวมและรายด้าน โดยใช้สถิติคือ ค่าเฉลี่ย ( ) 
และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
 3. ข้อเสนอแนะในการการพัฒนาประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอนระดับปริญญาตรีของ
คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามโดยใช้สถิติ คือ ความถี่ (f) ร้อยละ               
และการพรรณนาความ 
 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 ผู้วิจัยได้ท าการเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลตามล าดับ ดังนี้ 
 ตอนที่ 1 คุณลักษณะทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม ประกอบด้วย เพศ  อายุ   

สาขาวิชาที่ศึกษาดังตารางที่ 1 ดังนี้ 
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ตารางท่ี 1 คุณลักษณะทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ข้อมูลทั่วไป จ านวน ร้อยละ 

เพศ 
ชาย 
หญิง 

 
216 
 31 

 
87.4 
12.6 

                 รวม 247 100.00 

อายุ 
18 - 22 ปี 
23 – 30 ปี 
มากกว่า 30 ปี 

 
229 
12 
6 

 
92.7 
4.9 
2.4 

                 รวม 247 100.00 
สาขาวิชาที่ศึกษา 

วิศวกรรมพลังงานและสิ่งแวดล้อม  
วิศวกรรมคอมพิวเตอร์ 
วิศวกรรมระบบอาคาร   
วิศวกรรมการจัดการ (การจัดการการผลิต)  
วิศวกรรมการจัดการ (การจัดการสิ่งแวดล้อมอุตสาหกรรม)    
วิศวกรรมการจัดการ (การจัดการโลจิสติกส์) 
เทคโนโลยีไฟฟ้า 
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม (แขนงเทคโนโลยีการผลิต) 
เทคโนโลยีการจัดการงานก่อสร้าง 

 
26 
37 
17 
20 
19 
26 
55 
18 
29 

 
10.5 
15.0 
6.9 
8.1 
7.7 
10.5 
22.3 
7.3 
11.7 

                   รวม 247 100.0 
 

 จากตารางที่ 1 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศชาย จ านวน 216 คน คิดเป็น
ร้อยละ 87.4  และเป็นเพศหญิง จ านวน 31 คน คิดเป็นร้อยละ 12.6   
 จ าแนกตามอายุ พบว่า ส่วนใหญ่อายุ 18–22 ปี จ านวน 229 คน คิดเป็นร้อยละ 92.7        
อายุ 23-30 ปี จ านวน 12 คน คิดเป็นร้อยละ 4.9 และอายุมากกว่า 30 ปี จ านวน 6 คน คิดเป็นร้อย
ละ 2.4 
 จ าแนกตามสาขาวิชาที่ศึกษา  พบว่า  ส่วนใหญ่นักศึกษาเรียนสาขาวิชาเทคโนโลยีไฟฟ้า มี
จ านวน 55 คน คิดเป็นร้อยละ 22.3 วิศวกรรมคอมพิวเตอร์มีจ านวน 37 คน คิดเป็นร้อยละ 15.0 
เทคโนโลยีการจัดการงานก่อสร้างมีจ านวน 29 คน คิดเป็นร้อยละ 11.7 วิศวกรรมพลังงานและ
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สิ่งแวดล้อมมีจ านวนผู้เรียนเท่ากับวิศวกรรมการจัดการ (กลุ่มวิชาการจัดการลจิสติกส์) คือมีจ านวน 
26 คน คิดเป็นร้อยละ 10.5 ส่วนวิศวกรรมการจัดการ (กลุ่มวิชาการจัดการผลิต) มีจ านวน 20 คน คิด
เป็นร้อยละ 8.1 วิศวกรรมการจัดการ (กลุ่มการจัดการสิ่งแวดล้อมอุตสาหกรรม) มีจ านวน 19 คน คิด
เป็นร้อยละ 7.7 เทคโนโลยีอุตสาหกรรม (แขนงเทคโนโลยีการผลิต) มีจ านวน 18 คน คิดเป็นร้อยละ 
7.3 และวิศวกรรมระบบอาคาร มีจ านวน 17 คน คิดเป็นร้อยละ 6.9  
 
 ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะห์ความคิดเห็นเกี่ยวกับประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอนระดับ
ปริญญาตรีคณะวิศวกรรมศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม โดยรวมและรายด้าน โดยใช้สถิติ 
คือ ค่าเฉลี่ย  ( ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ดังนี้   
 
ตารางท่ี 2  ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอนระดับ
ปริญญาตรีคณะวิศวกรรมศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม โดยรวมและรายด้าน 
 

การจัดการเรียนการสอน 
ระดับประสิทธิภาพ 

แปลความ 
  S.D. 

1 
2 
3 

ด้านอาจารย์ผู้สอน 
ด้านการจัดการเรียนการสอน 
ด้านปัจจัยที่สนับสนุนการเรียนการสอน 

4.59 
4.55 
4.51 

0.33 
0.31 
0.41 

มากท่ีสุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 

รวม 4.55 0.27 มากที่สุด 
  

 จากตารางที่ 2 พบว่า ระดับประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอนระดับปริญญาตรีคณะ
วิศวกรรมศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม โดยรวมอยู่ในระดับมากทีสุ่ด ( = 4.55 : S.D. 
= 0.27) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า อยู่ในระดับมากที่สุดทุกด้าน เรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไป
หาน้อย ดังนี้ ด้านอาจารย์ผู้สอน ( = 4.59: S.D. = 0.33) ด้านการจัดการเรียนการสอน ( = 
4.55: S.D. = 0.31) ด้านปัจจัยที่สนับสนุนการเรียนการสอน ( = 4.51: S.D. = 0.41) ตามล าดับ 
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ตารางท่ี 3  ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอนระดับ
ปริญญาตรีคณะวิศวกรรมศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ด้านอาจารย์ผู้สอน 

ด้านอาจารย์ผู้สอน 
ระดับประสิทธิภาพ 

แปลความ 
  S.D. 

1 
2 
3 
4 
5 

มีความรู้ความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ 
มีความสามารถในการอธิบายและสรุปชัดเจน 
มีความกระตือรือร้นและตั้งใจสอน 
มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
มีเจตคติท่ีดีต่อนักศึกษา 

4.62 
4.56 
4.53 
4.59 
4.65 

0.59 
0.58 
0.64 
0.60 
0.58 

มากที่สุด 
มากท่ีสุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 

รวม 4.59 0.33 มากที่สุด 
 

 จากตารางที่ 3 พบว่า ระดับประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอนระดับปริญญาตรีคณะ
วิศวกรรมศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ด้านอาจารย์ผู้สอน โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด 
( = 4.59: S.D. = 0.33) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า อยู่ในระดับมากทุกข้อ เรียงล าดับค่าเฉลี่ย
จากมากไปหาน้อย ดังนี้ มีเจตคติท่ีดีต่อนักศึกษา ( = 4.65: S.D. = 0.58) มีความรู้ความสามารถใน
การถ่ายทอดความรู้ ( = 4.62: S.D. = 0.59) มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ( = 4.59: S.D. = 0.60) 
มีความสามารถในการอธิบายและสรุปชัดเจน ( = 4.56: S.D. = 0.58) มีความกระตือรือร้นและ
ตั้งใจสอน ( = 4.53: S.D. = 0.64)  ตามล าดับ  
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ตารางท่ี 4  ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอนระดับ
ปริญญาตรีคณะวิศวกรรมศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ด้านการจัดการเรียนการสอน 

ด้านการจัดการเรียนการสอน 
ระดับประสิทธิภาพ 

แปลความ 
  S.D. 

1 
2 
3 
 
4 
 
5 

แผนการสอนสอดคล้องกับการอธิบายหลักสูตร 
แผนการสอนมีความชัดเจน เข้าใจง่าย 
เปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียน
การสอน 
ใช้สื่อการเรียนการสอนได้ถูกต้อง คุ้มค่า และ
เหมาะสมกับเนื้อหา 
มีการสรุปเชื่อมโยงกับการน าไปใช้ในชีวิตประจ าวัน
อย่างเหมาะสม 

4.54 
4.53 
4.49 

 
4.60 

 
4.59 

0.60 
0.60 
0.65 

 
0.56 

 
0.53 

 

มากที่สุด 
มากที่สุด 

มาก 
 

มากที่สุด 
 

มากที่สุด 

รวม 4.55 .31 มากที่สุด 
 

 จากตารางที่ 4 พบว่า ระดับประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอนระดับปริญญาตรีคณะ
วิศวกรรมศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ด้านการจัดการเรียนการสอน โดยรวมอยู่ใน
ระดับมากที่สุด ( = 4.55: S.D. = 0.31) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า อยู่ในระดับมากที่สุด 4 ข้อ 
เรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย ดังนี้ ใช้สื่อการเรียนการสอนได้ถูกต้อง คุ้มค่า และเหมาะสมกับ
เนื้อหา ( = 4.60 : S.D. = 0.56) มีการสรุปเชื่อมโยงกับการน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันอย่างเหมาะสม
( = 4.59 : S.D. = 0.53) แผนการสอนสอดคล้องกับการอธิบายหลักสูตร ( = 4.54: S.D. = 0.60) 
แผนการสอนมีความชัดเจน เข้าใจง่าย ( = 4.53 : S.D. = 0.60) และอยู่ในระดับมากจ านวน 1 ข้อ
คือ เปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนการสอน ( = 4.49: S.D. = 0.65) ตามล าดับ  
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ตารางท่ี 5  ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอนระดับ
ปริญญาตรีคณะวิศวกรรมศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ด้านปัจจัยที่สนับสนุนการเรียน
การสอน 

ด้านปัจจัยท่ีสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน 
ระดับประสิทธิภาพ 

แปลความ 
  S.D. 

1 
2 
3 
4 
5 

เจ้าหน้าที่ท่ีให้บริการท างานอย่างมีประสิทธิภาพ 
มีแหล่งศึกษาค้นคว้าเพิ่มเติมที่เพียงพอและทันสมัย 
มีห้องเรียนพร้อมใช้และอ านวยความสะดวกต่อการเรียน 
บรรยากาศของห้องเรียนเหมาะสมในการเรียน 
มีความสะดวกรวดเร็วในการใช้โสตทัศนูปกรณ์ 

4.61 
4.48 
4.45 
4.54 
4.46 

0.58 
0.69 
0.62 
0.60 
0.65 

มากที่สุด 
มาก 
มาก 

มากที่สุด 
มาก 

รวม 4.51 0.41 มากที่สุด 
 

 จากตารางที่ 5 พบว่า ระดับประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอนระดับปริญญาตรีคณะ
วิศวกรรมศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ด้านปัจจัยที่สนับสนุนการจัดการเรียนการสอน 
โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ( = 4.51: S.D. = 0.41) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า อยู่ในระดับ
มากที่สดุ 2 ข้อ เรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย ดังนี้  เจ้าหน้าที่ท่ีให้บริการท างานอย่างมี
ประสิทธิภาพ ( = 4.61: S.D. = 0.58) บรรยากาศของห้องเรียนเหมาะสมในการเรียน 
 ( = 4.54: S.D. = 0.60) และอยู่ในระดับมาก 3 ข้อเรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย ดังนี้   มี
แหล่งศึกษาค้นคว้าเพ่ิมเติมที่เพียงพอและทันสมัย ( = 4.48: S.D. = 0.69) มีความสะดวกรวดเร็วใน
การใช้โสตทัศนูปกรณ์ ( = 4.46: S.D. = 0.65) มีห้องเรียนพร้อมใช้และอ านวยความสะดวกต่อการ
เรียน ( = 4.45: S.D. = 0.62)  ตามล าดับ  
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 ตอนที่  3  ข้อเสนอแนะต่อประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอนระดับปริญญาตรีคณะ
วิศวกรรมศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม โดยใช้สถิติ คือ ความถี่ (f) ร้อยละ               
และการพรรณนาความ 
 
ตารางท่ี 6  ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนระดับปริญญาตรี 
คณะวิศวกรรมศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 

ข้อที่ 
ข้อเสนอแนะ 

 
ความถี่ 

(f) 
1 อยากให้อินเตอร์เน็ตมีความเร็วมากกว่านี้เพ่ือการค้นหาข้อมูลและเพ่ือใช้ใน

สื่อการเรียนการสอนอย่างรวดเร็ว และครอบคลุมทั้งอาคาร เพ่ือความ
สะดวกและสมบูรณ์มากยิ่งข้ึน 

28 

2 ควรมีแผนการท ากิจกรรมที่ชัดเจน 14 

3 ควรตระหนักถึงเวลาที่เหมาะสมในการเรียนการสอน 10 
4 การเปิด-ปิดแอร์ควรมีสวิตซ์ตามห้องเรียนแต่ละห้อง แทนการใช้รีโมท 9 

5 อยากให้ห้องสมุดมีหนังสือมากกว่าขึ้น 12 
6 ควรมีห้องไว้ใช้สืบค้นข้อมูลจากแหล่งภายนอก เช่น ห้องคอมพิวเตอร์  ฯลฯ 13 

7 ระบบห้องน้ าไม่สามารถอ านวยความสะดวกได้ดีอย่างเหมาะสม 7 

8 ห้องน้ าไม่มีกระดาษช าระ  3 
9 ควรจัดให้มีการแนะแนวอาชีพ  แนวทางการท างานด้านวิศวกรรมศาสตร์ 8 

 จากตารางที่ 6 พบว่า ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน
ระดับปริญญาตรี คณะวิศวกรรมศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามเรียงจากมากไปหาน้อย 
ดังนี้ อยากให้อินเตอร์เน็ตมีความเร็วมากกว่านี้เพ่ือการค้นหาข้อมูลและเพ่ือใช้ในสื่อการเรียนการสอน
อย่างรวดเร็ว และครอบคลุมทั้งอาคาร เพ่ือความสะดวกและสมบูรณ์มากยิ่งขึ้น (ความถี่ = 28)  
ควรมีแผนการท ากิจกรรมที่ชัดเจน (ความถ่ี = 14) ควรมีห้องไว้ใช้สืบค้นข้อมูลจากแหล่งภายนอก 
เช่น ห้องคอมพิวเตอร์  ฯลฯ (ความถ่ี = 13) อยากให้ห้องสมุดมีหนังสือมากกว่าขึ้น (ความถี่ = 12) 
ควรตระหนักถึงเวลาที่เหมาะสมในการเรียนการสอน (ความถ่ี = 10) การเปิด-ปิดแอร์ควรมีสวิตซ์ตาม
ห้องเรียนแต่ละห้อง แทนการใช้รีโมท (ความถ่ี = 9) ควรจัดให้มีการแนะแนวอาชีพ  แนวทางการ
ท างานด้านวิศวกรรมศาสตร์ (ความถี่ = 8) ระบบห้องน้ าไม่สามารถอ านวยความสะดวกได้ดีอย่าง
เหมาะสม (ความถี่ = 7) ห้องน้ าไม่มีกระดาษช าระ (ความถ่ี = 3) ตามล าดับ 
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บทท่ี  5 
สรุปผลการวิจัย  อภิปรายผล  และข้อเสนอแนะ 

 
 การศึกษาการพัฒนาประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอนระดับปริญญาตรี คณะ
วิศวกรรมศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามสรุปผลการวิจัยตามล าดับ ดังนี้  
 1. สรุปผลการศึกษา 
 2. อภิปรายผล 
 3. ข้อเสนอแนะ 
 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 

   1. เพ่ือศึกษาระดับประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอนระดับปริญญาตรีของ 
คณะวิศวกรรมศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม       

 2. เพ่ือศึกษาข้อเสนอแนะในการการพัฒนาประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอนระดับ
ปริญญาตรีของคณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 

 
สรุปผลการศึกษา 
 1. ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศชาย จ านวน 216 คน คิดเป็นร้อยละ 87.4  และ
เป็นเพศหญิง จ านวน 31 คน คิดเป็นร้อยละ 12.6   
 จ าแนกตามอายุ พบว่า ส่วนใหญ่อายุ 18–22 ปี จ านวน 229 คน คิดเป็นร้อยละ 92.7 อายุ 
23-30 ปี จ านวน 12 คนคิดเป็นร้อยละ 4.9 และอายุมากกว่า 30 ปี จ านวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 2.4  
 จ าแนกตามสาขาวิชาที่ศึกษา พบว่า ส่วนใหญ่นักศึกษาเรียนสาขาวิชาเทคโนโลยีไฟฟ้ามี
จ านวน 55 คน คิดเป็นร้อยละ 22.3 วิศวกรรมคอมพิวเตอร์มีจ านวน 37 คน คิดเป็นร้อยละ 15.0 
เทคโนโลยีการจัดการงานก่อสร้างมีจ านวน 29 คน คิดเป็นร้อยละ 11.7 วิศวกรรมพลังงานและ
สิ่งแวดล้อมมีจ านวนผู้เรียนเท่ากับวิศวกรรมการจัดการ (กลุ่มวิชาการจัดการลจิสติกส์) คือมีจ านวน 
26 คน คิดเป็นร้อยละ 10.5 ส่วนวิศวกรรมการจัดการ (กลุ่มวิชาการจัดการผลิต) มีจ านวน 20 คน คิด
เป็นร้อยละ 8.1 วิศวกรรมการจัดการ (กลุ่มการจัดการสิ่งแวดล้อมอุตสาหกรรม) มีจ านวน 19 คน คิด
เป็นร้อยละ 7.7 เทคโนโลยีอุตสาหกรรม (แขนงเทคโนโลยีการผลิต) มีจ านวน 18 คน คิดเป็นร้อยละ 
7.3 และวิศวกรรมระบบอาคาร มีจ านวน 17 คน คิดเป็นร้อยละ 6.9  
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 2. ผลการวิเคราะหร์ะดับประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอนระดับปริญญาตรีคณะ
วิศวกรรมศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม พบว่า ระดับประสิทธิภาพการจัดการเรียนการ
สอนระดับปริญญาตรีคณะวิศวกรรมศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม โดยรวมอยู่ในระดับ
มากที่สุดทุกด้าน 
 3. ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนระดับปริญญาตรี 
คณะวิศวกรรมศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามเรียงจากมากไปหาน้อย ดังนี้ อยากให้
อินเตอร์เน็ตมีความเร็วมากกว่านี้เพื่อการค้นหาข้อมูลและเพ่ือใช้ในสื่อการเรียนการสอนอย่างรวดเร็ว 
และครอบคลุมทั้งอาคาร เพ่ือความสะดวกและสมบูรณ์มากยิ่งขึ้น (ความถี่ = 28) ควรมีแผนการท า
กิจกรรมที่ชัดเจน (ความถี่ = 14) ควรมีห้องไว้ใช้สืบค้นข้อมูลจากแหล่งภายนอก เช่น ห้อง
คอมพิวเตอร์ ฯลฯ (ความถี่ = 13) อยากให้ห้องสมุดมีหนังสือมากกว่าขึ้น (ความถี่ = 12) ควร
ตระหนักถึงเวลาที่เหมาะสมในการเรียนการสอน (ความถี่ = 10) การเปิด-ปิดแอร์ควรมีสวิตซ์ตาม
ห้องเรียนแต่ละห้อง แทนการใช้รีโมท (ความถ่ี = 9) ควรจัดให้มีการแนะแนวอาชีพ  แนวทางการ
ท างานด้านวิศวกรรมศาสตร์ (ความถี่ = 8) ระบบห้องน้ าไม่สามารถอ านวยความสะดวกได้ดีอย่าง
เหมาะสม (ความถี่ = 7) ห้องน้ าไม่มีกระดาษช าระ (ความถ่ี = 3) ตามล าดับ 
 
 

อภิปรายผล 
 1. ผลการวิเคราะหร์ะดับประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอนระดับปริญญาตรีคณะ
วิศวกรรมศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม พบว่า ระดับประสิทธิภาพการจัดการเรียนการ
สอนระดับปริญญาตรีคณะวิศวกรรมศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม โดยรวมอยู่ในระดับ
มากที่สุดทุกด้าน อาจเป็นเพราะการแยกโครงสร้างจากคณะวิทยศาสตร์และเทคโนโลยี มาเป็นคณะ
วิศวกรรมศาสตร์ ท าให้บุคลากรมีความกระตือรือร้นในการสร้างศักยภาพของตนเอง ท าให้
ประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอนด้านอาจารย์ผู้สอนอยู่ในระดับมากท่ีสุด  รองลงมาคือ
ประสิทธิภาพด้านการจัดการเรียนการสอน เพราะอาจารย์ผู้สอนมีความตื่นตัวและกระตือรือร้นในการ
พัฒนาตนเอง จึงส่งเสริมให้มีแผนการสอนสอดคล้องกับหลักสูตรมากขึ้นตามไปด้วย อันดับสุดท้าย
ประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอนด้านปัจจัยที่สนับสนุน เนื่องจากเป็นคณะวิศวกรรมศาสตร์ที่
แยกโครงการสร้างออกจากคณะวิทยศาสตร์และเทคโนโลยี ท าให้สิ่งสนับสนุนการเรียนการสอนยังคง
ใช้ร่วมกันอยู่ ซึ่งอาจไม่สามารถตอบสนองความต้องการของนักศึกษาได้ดีเท่าที่ควร สิ่งเหล่านี้ทาง
คณะวิศวกรรมศาสตร์ก าลังพัฒนาและปรับปรุงให้มีปัจจัยที่สนับสนุนการจัดการสอนให้เหมาะสม 
และได้สนับสนุนการท ากิจกรรมทั้งในและนอกห้องเรียนเพื่อให้นักศึกษาได้แสดงออกอย่างเติมท่ีและ
สร้างสรรค์ไม่ตีกรอบให้นักศึกษาจนเกินไป และสอดคล้องกับงานวิจัยของมนสิช สิทธิสมบูรณ์ (2536) 
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พบว่า ผู้บริหารและอาจารย์มีความต้องการพัฒนาในกิจกรรมเสริมความรู้ด้านการสอนในระดับมาก
ที่สุด และสภาพความต้องการสูงสุดในการจัดกิจกรรมเสริมด้านการสอนคือ เทคนิคการเรียนการสอน 
การพัฒนาอาจารย์จึงควรมุ่งเน้นการพัฒนาด้านการสอนของอาจารย์เป็นส าคัญ เพ่ือตอบสนองความ
ต้องการของอาจารย์ การที่จะท าให้อาจารย์มุ่งในเรื่องการสอน จึงต้องมีการจัดบรรยากาศของสถาบัน
ที่ส่งเสริมรวมถึงการให้ความดีความชอบต่อการสอนที่มีประสิทธิภาพและให้ความส าคัญเทียบเท่าการ
วิจัย การแสวงหาความรู้ และการสร้างสรรค์ผลงานออกเผยแพร่รวมถึงการด าเนินการ ด้านอื่น ๆ 
ควบคู่ไปด้วย จึงจะท าให้ได้ผลอยางเป็นจริงเป็นจัง 
 2. ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาและปรับปรุงการจัดกระบวนการเรียนการสอนนักศึกษา 
ระดับปริญญาตรี คณะนิติศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม เรียงจากมากไปหาน้อย ดังนี้  
อยากให้อินเตอร์เน็ตมีความเร็วมากกว่านี้เพ่ือการค้นหาข้อมูลและเพ่ือใช้ในสื่อการเรียนการสอนอย่าง
รวดเร็ว และครอบคลุมทั้งอาคาร เพ่ือความสะดวกและสมบูรณ์มากยิ่งขึ้น (ความถี่ = 28) ควรมี
แผนการท ากิจกรรมที่ชัดเจน (ความถ่ี = 14) ควรมีห้องไว้ใช้สืบค้นข้อมูลจากแหล่งภายนอก เช่น ห้อง
คอมพิวเตอร์ ฯลฯ (ความถี่ = 13) อยากให้ห้องสมุดมีหนังสือมากกว่าขึ้น (ความถี่ = 12) ควร
ตระหนักถึงเวลาที่เหมาะสมในการเรียนการสอน (ความถี่ = 10) การเปิด-ปิดแอร์ควรมีสวิตซ์ตาม
ห้องเรียนแต่ละห้อง แทนการใช้รีโมท (ความถ่ี = 9) ควรจัดให้มีการแนะแนวอาชีพ  แนวทางการ
ท างานด้านวิศวกรรมศาสตร์ (ความถี่ = 8) ระบบห้องน้ าไม่สามารถอ านวยความสะดวกได้ดีอย่าง
เหมาะสม (ความถี่ = 7) ห้องน้ าไม่มีกระดาษช าระ (ความถ่ี = 3) ตามล าดับ 
 

ข้อเสนอแนะ 

ข้อเสนอแนะที่ได้จากการวิจัย 

 1. ผลการวิจัย พบว่า ด้านปัจจัยที่สนับสนุนการเรียนการสอนมีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุด ดังนั้น ควร
ปรับปรุง ดังนี้  
  1) ควรจัดให้มีห้องเรียนพร้อมใช้และอ านวยความสะดวกต่อการเรียนการสอน 
  2) ต้องการให้ปรับปรุงเรื่องอุปกรณ์สื่อการเรียนการสอนภายในหองเรียน เช่น เครื่อง
โปรเจคเตอร์ ระบบไมค์ เครื่องขยายเสียง เพราะบางห้องอุปกรณ์เหล่านี้ช ารุดหรือขัดข้องต่อการเรียน 
จึงอยากให้ตรวจสอบความเรียบร้อยเพ่ือการเรียนที่สมบูรณ์ 
         3) ควรปรับปรุงระบบเปิดปิดเครื่องปรับอากาศให้มีสวิตซ์ครอบคลุมทุกห้อง หรือจัด
วางรีโมทควบคุมให้สามารถเห็นได้ชัดเจน เพ่ืออ านวยความสะดวกในการเปิดปิดระบบ 

4) ควรปรับปรุงเรื่องระบบห้องน้ า เช่น ระบบน้ าประปา กระดาษช าระ การท าความ
สะอาด และปรับปรุงที่ช ารุดเสียหาย  
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 2. ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาและปรับปรุงประสิทธิภาพการเรียนการสอน พบว่า   
ข้อที่มีความถี่มากท่ีสุดหรือเสนอแนะมากที่สุด คือ อยากให้อินเตอร์เน็ตมีความเร็วมากกว่านี้เพื่อการ
ค้นหาข้อมูลและเพ่ือใช้ในสื่อการเรียนการสอนอย่างรวดเร็ว และครอบคลุมทั้งอาคาร เพ่ือความ
สะดวกและสมบูรณ์มากยิ่งข้ึน ดังนั้นจึงมีแนวทางแก้ไขปรับปรุงดังนี้  
  1) ควรปรับปรุงระบบอินเตอร์เน็ตให้มีความเร็วเพ่ิมข้ึน เพ่ืออ านวยความสะดวกในการ
เรียนการสอน และการค้นหาข้อมูลของนักศึกษา 
  2) ควรพัฒนาระบบอินเตอร์เน็ตให้สามารถรองรับการเข้าถึงได้จ านวนมาก และ
ครอบคลุมทั้งอาคาร เพ่ือความสะดวกในการค้นหาข้อมูล  
 

ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 
 จากการวิจัยในครั้งนี้ พบว่า ระดับประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอนระดับปริญญาตรี
คณะวิศวกรรมศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม โดยรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุดทุกด้าน ดังนั้น 
ในการวิจัยครั้งต่อไป ควรศึกษาประสิทธิภาพด้านปัจจัยสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนที่อยู่ใน
เกณฑ์ต่ าที่สุด เพ่ือให้ทราบปัญหาที่แท้จริง ว่ามีจุดอ่อนหรือข้อบกพร่องอย่างไร จะได้น ามาปรับปรุง
และพัฒนาให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นต่อไป 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
เรื่อง การพัฒนาประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอนระดับปริญญาตรี คณะวิศวกรรมศาสตร์  
มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
 

ค าชี้แจง 
 1. แบบสอบถามนี้เป็นส่วนหนึ่งของการท าวิจัยของ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
เพ่ือรวบรวมข้อมูลสนับสนุนการวิจัยเรื่อง “การพัฒนาประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอน
ระดับปริญญาตรีคณะวิศวกรรมศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม” 
 2. แบบสอบถามมี 3 ตอนดังนี้ 
  ตอนที่ 1 ข้อมูลเกี่ยวกับคุณลักษณะเฉพาะส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม 
  ตอนที่ 2 ความคิดเห็นของผู้ตอบแบบสอบถามเกี่ยวการพัฒนาประสิทธิภาพการจัดการ
เรียนการสอนระดับปริญญาตรีคณะวิศวกรรมศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
 ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะเกี่ยวการพัฒนาประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอนระดับ
ปริญญาตรีคณะวิศวกรรมศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม  
 3. ผู้วิจัยใคร่ขอความร่วมมือจากท่านในการตอบแบบสอบถาม ให้ครบทุกข้อตามความ
เป็นจริง และตามความคิดเห็นของท่าน โดยข้อมูลทั้งหมดจะน าไปใช้ประโยชน์ทางการศึกษา
เท่านั้น ไม่มีผลกระทบต่อผู้ตอบแบบสอบถามแต่ประการใด 
 ผู้วิจัยหวังเป็นอย่างยิ่งว่าท่านจะให้ความร่วมมือในการตอบแบบสอบถามครบถ้วนเป็น
อย่างดี และขอขอบพระคุณมา ณ โอกาสนี้ 
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แบบสอบถาม 
ตอนที ่1 ข้อมูลเกี่ยวกับคุณลักษณะเฉพาะส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ค าชี้แจงโปรดท าเครื่องหมายถูก ( ✓) ลงในที่ตรงกับข้อมูลของท่าน 
1. เพศ 
 ชาย   หญิง 
2. อายุ 
 18 – 24 ปี   25 – 35 ปี 
  36 – 45 ปี   46 – 55 ปี 
 มากกว่า 56 ปี 
3. สาขาวิชาที่ศึกษา 
  วิศวกรรมพลังงานและสิ่งแวดล้อม  
  วิศวกรรมคอมพิวเตอร์ 
  วิศวกรรมระบบอาคาร   
  วิศวกรรมการจัดการ (กลุ่มวิชาการจัดการการผลิต)  

 วิศวกรรมการจัดการ (กลุ่มวิชาการจัดการสิ่งแวดล้อมอุตสาหกรรม)  
 วิศวกรรมการจัดการ (กลุ่มวิชาการจัดการโลจิสติกส์) 
 เทคโนโลยีไฟฟ้า 

  เทคโนโลยีอุตสาหกรรม (แขนงเทคโนโลยีการผลิต) 
 เทคโนโลยีการจัดการงานก่อสร้าง 
 

ตอนที ่ 2 ความคิดเห็นของผู้ตอบแบบสอบถามเก่ียวการพัฒนาประสิทธิภาพการจัดการเรียน
การสอนระดับปริญญาตรีคณะวิศวกรรมศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม  

 การจัดการเรียนการสอน 
ระดับประสิทธิภาพ 

5 4 3 2 1 

ด้านอาจารย์ผู้สอน      

1. มีความรู้ความสามารถในการถ่ายทอดความรู้      
2. มีความสามารถในการอธิบายและสรุปชัดเจน      

3. มีความกระตือรือร้นและตั้งใจสอน      
4. มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์      

5. มีเจตคติท่ีดีต่อนักศึกษา      
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 การจัดการเรียนการสอน 
ระดับประสิทธิภาพ 

5 4 3 2 1 

ด้านการจัดการเรียนการสอน      

6. แผนการสอนสอดคล้องกับการอธิบายหลักสูตร       
7. แผนการสอนมีความชัดเจน เข้าใจง่าย       

8. เปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนการสอน      
9. ใช้สื่อการเรียนการสอนได้ถูกต้อง คุ้มค่า และเหมาะสมกับเนื้อหา      

10. มีการสรุปเชื่อมโยงกับการน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันอย่าง
เหมาะสม 

     

ด้านปัจจัยท่ีสนับสนุนการเรียนการสอน      

11. เจ้าหน้าที่ท่ีให้บริการท างานอย่างมีประสิทธิภาพ      
12. มีแหล่งศึกษาค้นคว้าเพิ่มเติมที่เพียงพอและทันสมัย      

13. มีห้องเรียนพร้อมใช้และอ านวยความสะดวกต่อการเรียน      

14. บรรยากาศของห้องเรียนเหมาะสมในการเรียน      
15. มีความสะดวกรวดเร็วในการใช้โสตทัศนูปกรณ์      

 
 
 

ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ  
............................................................................................................................. ...........................
................................................................................. .......................................................................
............................................................................................................................. ...........................
........................................................................................................................................................
............................................................................................................................. ...........................
............................................................................................................................. ........................... 
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ภาคผนวก  ข 
หาค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) 
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ตารางภาคผนวกที่  7 ผลการวิเคราะห์ความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับวัตถุประสงค์ (IOC) 

การจัดการเรียนการสอน 

คะแนน
ประสิทธิภาพ 

ค่าเฉลี่ย 
สรุป
ผล 

คน
ที1่ 

คน
ที2่ 

คน
ที3่ 

  

ด้านอาจารย์ผู้สอน 

1. มีความรู้ความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ 1 1 1 3 ใช้ได้ 
2. มีความสามารถในการอธิบายและสรุปชัดเจน 1 1 1 3 ใช้ได้ 

3. มีความกระตือรือร้นและตั้งใจสอน 1 1 1 3 ใช้ได้ 
4. มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 1 1 1 3 ใช้ได้ 

5. มีเจตคติท่ีดีต่อนักศึกษา 1 1 1 3 ใช้ได้ 

ด้านการจัดการเรียนการสอน 
6. แผนการสอนสอดคล้องกับการอธิบายหลักสูตร 1 1 1 3 ใช้ได้ 

7. มีแผนการสอนมีความชัดเจน เข้าใจง่าย 1 1 1 3 ใช้ได้ 

8. เปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมการ
เรียนการสอน 

1 1 1 3 ใช้ได้ 

9. ใช้สื่อการเรียนการสอนได้ถูกต้อง คุ้มค่า และ
เหมาะสมกับเนื้อหา 

1 1 1 3 ใช้ได้ 

10. มีการสรุปเชื่อมโยงกับการน าไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวันอย่างเหมาะสม 

1 1 1 3 ใช้ได้ 

ด้านปัจจัยท่ีสนับสนุนการเรียนการสอน      

11. มีเจ้าหน้าที่ท่ีให้บริการท างานอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

1 1 1 3 ใช้ได้ 

12. มีแหล่งศึกษาค้นคว้าเพิ่มเติมที่เพียงพอและ
ทันสมัย 

1 1 1 3 ใช้ได้ 

13. มีห้องเรียนพร้อมใช้และอ านวยความสะดวกต่อ
การเรียน 

1 1 1 3 ใช้ได้ 

14. บรรยากาศของห้องเรียนเหมาะสมในการเรียน 1 1 1 3 ใช้ได้ 

15. มีความสะดวกรวดเร็วในการใช้โสตทัศนูปกรณ์ 1 1 0 3 ใช้ได้ 
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ประวัติผู้วิจัย 
 

ชื่อ-สกุล    นายณัฐกฤต  ภูกลาง 
วัน/เดือน/ปีเกิด   22   ธันวาคม  2529 
สถานที่เกิด   อ าเภอสุวรรณภูมิ  จังหวัดร้อยเอ็ด 
สถานที่อยู่ปัจจุบัน         บ้านเลขที1่17  หมู่ที่ 5 บ้านโนนสวรรค์  ต าบลทุ่งหลวง 

 อ าเภอสุวรรณภูมิ  จังหวัดร้อยเอ็ด 45130  
 
ประวัติการศึกษา 
            พ.ศ. 2554              รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต (รป.บ.) สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์  

                                   มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร ์
            พ.ศ. 2558              รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต (รป.ม.) สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์  
                                       มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม  
ประวัติการท างาน 
 พ.ศ. 2558 นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ คณะวิศวกรรมศาสตร์  
  มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม  
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