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บทคดัย่อ 
 การวิจัยคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษากระบวนการด าเนินงานตามโครงการพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนโรงเรียนบา้นแวงประชารัฐบ ารุง  การวิจยัแบ่งเป็น 2 ระยะ คือ  
ระยะท่ี  1 ศึกษากระบวนการด าเนินงานตามโครงการพฒันาคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียน  
โรงเรียนปฏิบติัท่ีดี  กลุ่มผูใ้ห้ขอ้มูล คือ ผูบ้ริหาร และครูโรงเรียนโคกเมยประชาพฒันา จ านวน              
7  คน  และระยะท่ี 2  ศึกษากระบวนการด าเนินงานตามโครงการพฒันาคุณธรรมจริยธรรมของ
นักเรียนโรงเรียนบ้านแวงประชารัฐบ ารุง กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ ครู 7 คน และนักเรียน จ านวน               
90 คน เคร่ืองมือเก็บรวบขอ้มูล ไดแ้ก่ แบบบนัทึกการประชุม  แบบสอบถาม แบบสัมภาษณ์ และ
แบบประเมินโครงการ  
 ผลการวิจยัพบวา่  1)  กระบวนการด าเนินงานตามโครงการพฒันาคุณธรรมจริยธรรมของ
นักเรียนโรงเรียนปฏิบติัท่ีดี คือโรงเรียนโคกเมยประชาพฒันา ใช้กิจกรรมการพฒันาคุณธรรม
จริยธรรม 8 กิจกรรม ได้แก่  (1) กิจกรรมระเบียบวินัยนักเรียนและการแต่งกายท่ีถูกต้อง                
(2) กิจกรรมฝากตัวเป็นศิษย์  (3) กิจกรรมขับเคล่ือนวฒันธรรมไทยและมารยาททางสังคม                      
(4) กิจกรรมรักตวัเอง (5) กิจกรรมรักเพื่อน  (6) กิจกรรมรักครู  (7) กิจกรรมจิตอาสาช่วยเหลือสังคม  
และ (8) กิจกรรมรักชาติ ศาสน์ กษตัริย ์ โดยครูผูส้อนไดป้ฏิบติัตนเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่นักเรียน            
ให้ความเป็นกันเองกับนักเรียนตามสมควร เอาใจใส่นักเรียนทุกคนอย่างจริงใจและต่อเน่ือง              
ให้ค  าปรึกษา แนะน าตกัเตือนด้วยความเป็นกลัยาณมิตร จดักิจกรรมการเรียนการสอนได้อย่าง
หลากหลาย และสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรม มีการศึกษาสภาพปัญหาคุณธรรมจริยธรรม                   
ในชั้นเรียน และศึกษาเชิงลึกเป็นรายบุคคลร่วมมือกบัผูป้กครอง ในการส่งเสริมสนบัสนุน ดูแล          
เอาใจใส่คอยสอดส่องดูแลนกัเรียนท่ีมีพฤติกรรมแตกต่างไปจากนกัเรียนปกติ  และ 2) กระบวนการ
ด าเนินงานตามโครงการพฒันาคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนโรงเรียนบา้นแวงประชารัฐบ ารุง              



 ง 

ใชกิ้จกรรมการพฒันาคุณธรรมจริยธรรม 6 กิจกรรม ไดแ้ก่  (1) กิจกรรมระเบียบวินยันกัเรียนและ
การแต่งกายท่ีถูกตอ้ง  (2) กิจกรรมขบัเคล่ือนวฒันธรรมไทยและมารยาททางสังคม  (3) กิจกรรม            
รักตวัเอง  (4) กิจกรรมรักเพื่อน  (5) กิจกรรมรักครู และ (6) กิจกรรมจิตอาสาช่วยเหลือสังคม                  
ซ่ึงท าให้กลุ่มเป้าหมายมีความรู้ความเขา้ใจในเร่ืองคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค ์                      
อนัประกอบดว้ย มีวินยั มีความรับผิดชอบ และปฏิบติัตนตามหลกัธรรมเบ้ืองตน้ของศาสนาท่ีตน
นับถือ มีความซ่ือสัตย์สุจริต มีความเมตตากรุณาเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่และเสียสละเพื่อส่วนรวม                    
มีความประหยดั มีความกตญัญูกตเวที ตลอดทั้งมีความสามคัคีมากยิ่งข้ึน และเม่ือส้ินสุดโครงการ 
ผลการประเมินโครงการพฒันาคุณธรรมจริยธรรม โดยรวมอยู่ในระดับมาก ส่วนปัญหาและ
อุปสรรคคือ การมีส่วนร่วมจากผูป้กครองและชุมชนยงัมีส่วนร่วมน้อย  การด าเนินโครงการยงัไม่
สอดคลอ้งกบัหลกัสูตรของสถานศึกษาการด าเนิน และการติดตามตรวจสอบผลของโครงการขาด
ความต่อเน่ือง   

 
ค าส าคัญ: กระบวนการด าเนินงาน  คุณธรรมจริยธรรม  คุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์  
        โรงเรียนปฏิบติัท่ีดี 
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ABSTRACT 
The purpose of the research were to study the process of implementation of the moral 

development project of Banwang Pracharatbumroong School. The research is divided into 2 
phases: Phase 1, study the process of implementing the moral development project of the students 
in best practice school, the data was collected from 7 administrator and teachers of Kokmeuy 
Prachapatana School. Phase 2 was a study of the process of implementing moral development 
project of students at Banwang Pracharatbumroong School, the target groups include 7 teachers 
and 90 students. Research tools were interview form, questionnaire and evaluation form.  

The research results were as follows 1) the process of implementing the moral 
development project of the students in best practice school (Kokmeuy  Prachapatana  School). 
The project had 8 activities: (1) discipline and proper dressing; (2) ask for disciple; (3) promote 
Thai culture and social etiquette; (4) love myself; (5) love my friends; (6) love my teachers; (7) 
volunteer to help the society; and (8) love the nation, religion, and the King. The teacher is a good 
role model for students, provide students with a friendly atmosphere, pay attention to all students 
sincerely and continuously advise them to advise them as a moral, various teaching activities 
which insert moral ethic, study of moral problems in the classroom and in-depth individualized 
study collaborating with parents to promote, care and care for students who differently behavior 
from normal students; and 2) the process of implementing the moral development project of 
Banwang Pracharatbumroong School had 6 activities: (1) discipline and proper dressing; (2) thai 
cultural and social etiquette; (3) love myself; (4) love my friends; (5) love my teachers; and (6) 
volunteer to help the society. The target audience is knowledgeable about moral, ethics and 

 



 ฉ 

desirable values:  discipline, responsibility, and living in the ways of their religion, be honest, 
have mercy, generosity, and sacrifice for the public, economical, have gratitude, and harmony.          
At the end of the project, the overall of results of the moral development project was at a high 
level. The problem and obstacle were low level of participation from parents and communities, 
the implementation of the project is not in line with the curriculum of the institution, and the 
monitoring of the results of the project lack of continuity. 
 
Keywords:   Process,  Moral,  Desirable Characteristics, The Best Practice School 
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กิตติกรรมประกาศ 
 
 
 วิทยานิพนธ์ฉบับนี้ ส าเร็จลุล่วงด้วยดี เพราะผู้วิจัยได้รับความกรุณาและความช่วยเหลือ 
อย่างดียิ่งจาก ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ไพศาล  วรค า อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก 
และ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. สุรวาท  ทองบุ  อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม  ผู้ช่วยศาสตราจารย์                 
ว่าที่ ร้อยตรี ดร.อรัญ  ซุยกระเดื่อง ประธานกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ และอาจารย์ ดร.พงศ์ธร  โพธิ์
พูลศักดิ ์ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ที่ได้ให้ความอนุเคราะห์ ในการให้ค าปรึกษา ค าแนะน า และแก้ไข
ข้อบกพร่องต่าง ๆ จนท าให้วิทยานิพนธ์ฉบับนี้ ส าเร็จได้ด้วยดี ผู้วิจัยขอกราบขอบพระคุณเป็นอย่าง
สูง  
 ขอขอบพระคุณผู้เชี่ยวชาญ คือ 1) ดร.ลานนิพนธ์  เกษลา  2) ดร.ศักดิ์สิทธิ์  ฤทธิลัน                  
3)  ดร.สุพจน์  ดวงเนตร 4)  นายสุภชัย  ดอนสามารถ และ 5)  ดร.สมหวัง  พันธะลี  ในการ
ตรวจสอบเครื่องมือ และให้ค าแนะน า แก้ไขข้อบกพร่องต่าง ๆ จนได้เครื่องมือเก็บรวบรวมข้อมูลที่มี
คุณภาพส ารับการวิจัยในครั้งนี้   
 ขอกราบขอบพระคุณคุณพ่อ คุณแม่ และอาจารย์ตลอดจนญาติพ่ีน้องที่ให้ก าลังใจช่วยเหลือ 
สนับสนุนมาโดยตลอดคุณค่าและประโยชน์จากการศึกษาครั้งนี้ ผู้วิจัยขอมอบบูชาพระคุณบิดามารดา 
คร ูอาจารย์ และผู้มีพระคุณทุกท่านที่ให้การอบรมสั่งสอน ให้มีความรู้มีสติปัญญาส่งผลให้ผู้ศึกษา
ค้นคว้าประสบความส าเร็จในการด าเนินชีวิต และก้าวหน้าในหน้าที่การงาน 
 ขอขอบคุณ สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม และคณะกรรมการ
พิจารณาทุนสนับสนุนการวิจัยปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ที่ให้ทุนสนับสนุนการท าวิทยานิพนธ์ 
ในครั้งนี้ 
 
             ศิรินทร์ทิพย์  ศิริภักดิ์ 
                                                                                              2561 
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บทที ่1 
บทน ำ 

 
 

1.1 ทีม่ำและควำมส ำคญัของปัญหำ 
 
 ประเทศไทยในปัจจุบนัมีความเจริญกา้วหนา้ทางเทคโนโลยีและการส่ือสาร ก่อให้เกิดการ
เปล่ียนแปลงหลายด้านทั้งทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง และส่ิงแวดลอ้มอย่างรวดเร็วและ            
ให้ความส าคญักบัการพฒันาประเทศโดยมุ่งเนน้ทางดา้นเศรษฐกิจ วตัถุส่ิงของ ส่งผลคนไทยส่วน
ใหญ่ไดรั้บความสะดวกสบายจนมีค่านิยมทางดา้นวตัถุสูงข้ึน ท าให้วิถีและการด าเนินชีวิตมีการ
เปล่ียนแปลงจากความเรียบง่าย เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ ่ไปสู่ความสับสนวุน่วาย มีการแข่งขนัอยูต่ลอดเวลา 
ผูค้นมุ่งเนน้แต่ประโยชน์ส่วนตนมากกวา่ส่วนรวม ขาดการช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั จึงกล่าวไดว้่า
เจริญแต่เพียงวตัถุ แต่ขาดความเจริญทางดา้นจิตใจ จากความกา้วหนา้ดงักล่าวในยุคปัจจุบนัมีส่วน
ท าให้คุณธรรม จริยธรรม และส่ิงดีงามถูกละเลยหรือลืมเลือนไปจนถึงขั้นท่ีท าให้คนจ านวนมาก           
ไม่เห็นความส าคญัของคุณธรรมจริยธรรมและส่ิงดีงามท่ีเคยปฏิบติักนัมา เน่ืองจากคุณธรรม        
ไม่ส่งเสริมความเจริญทางวตัถุ โดยเฉพาะเด็กและเยาวชนซ่ึงอยูใ่นวยัศึกษาเล่าเรียน และเป็นก าลงั
อนัส าคญัในการพฒันาประเทศชาติต่อไปในอนาคต กลบัมีคุณธรรม จริยธรรมลดลงให้ความส าคญั
ต่อวตัถุส่ิงของก่อให้เกิดปัญหาอาชญากรรม เขา้เรียนสาย หนีเรียน ยาเสพติด การลกัขโมย การขาย
บริการทางเพศ ซ่ึงนบัวนัจะทวีความรุนแรงเพิ่มมากข้ึน ซ่ึงตอ้งควรไดรั้บการปลูกฝ่ังคุณธรรม 
จริยธรรมและส่ิงดีงามอยา่งเร่งด่วนเพื่อใหเ้ติบโตเป็นผูใ้หญ่ท่ีสมบูรณ์ทั้งทางดา้นร่างกายและจิตใจ 
 ดงันั้นการพฒันาประเทศแนวใหม่ให้ความส าคญักบัการศึกษาและการพฒันาคนพร้อมไป
กบัการพฒันาเศรษฐกิจ โดยเนน้ใหค้นเป็นแกนกลางของการพฒันา แผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบบัท่ี 8 ฉบบัท่ี 9 และฉบบัท่ี 10 รวมทั้งแผนพฒันาการศึกษาแห่งชาติ ฉบบัท่ี 11             
พ.ศ. 2555-2559 มุ่งพฒันาคนให้เป็นมนุษยส์มบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา จริยธรรม 
วฒันธรรมในการด ารงชีวิต เกิดสังคมคุณภาพ ภูมิปัญญาและการเรียนรู้ท่ีเอ้ืออาทร จริยธรรมของ
ประชากรเป็นส่ิงแรกท่ีทุกประเทศค านึงถึง ประเทศใดท่ีมีประชากรมีจริยธรรมสูง ประเทศนั้นก็จะ
สงบสุข เจริญรุ่งเรือง ในทางตรงกนัขา้ม หากประเทศใดมีประชากรท่ีมีจริยธรรมต ่า ประเทศนั้น ๆ 
ก็จะมีแต่ความวุ่นวายและยากท่ีจะเจริญรุ่งเรืองได ้ ด้วยเหตุน้ีจริยธรรมของประชากรจึงเป็นส่ิง
ส าคญัท่ีสุดต่อการพฒันาประเทศ (ขวญันภา อุณหกานต,์ 2553, น. 1-2) 
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 หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 มุ่งพฒันาผูเ้รียนให้เป็นคนดีมี
ปัญญา มีความสุข มีศกัยภาพในการศึกษาต่อ และประกอบอาชีพ จึงก าหนดเป็นจุดหมายเพื่อให้เกิด
กับผู ้เรียน เม่ือจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน คือมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค ์          
เห็นคุณค่าของตนเอง มีวนิยัและปฏิบติัตนตามหลกัธรรมของพระพุทธศาสนา หรือศาสนาท่ีตนนบั
ถือ ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีความรู้ ความสามารถในการส่ือสาร การคิด               
การแกปั้ญหา การใช้เทคโนโลยี และมีทกัษะชีวิต มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดี มีสุขนิสัย และ 
รักการออกก าลงักายมีความรักชาติ มีจิตส านึกในความเป็นพลเมืองไทยและพลโลก ยึดมัน่ในวิถี
ชีวติและการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข มีจิตส านึกใน
การอนุรักษว์ฒันธรรมและภูมิปัญญาไทย การอนุรักษแ์ละพฒันาส่ิงแวดลอ้ม มีจิตสาธารณะท่ีมุ่งท า
ประโยชน์และสร้างส่ิงท่ีดีงามในสังคม และอยู่ร่วมกนัในสังคมอยา่งมีความสุข (กระทรวงศึกษาธิการ, 
2551, น. 3) 
 กระทรวงศึกษาธิการ ได้น านโยบายด้านสังคมโดยเฉพาะด้านการศึกษาท่ีมีการเร่งรัด            
การปฏิรูปการศึกษา โดยยึดคุณธรรมน าความรู้ ก าหนดเป็นนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ            
เพื่อการขับเคล่ือนคุณธรรมน าความรู้  การขยายโอกาสทางการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยไม่เก็บ
ค่าใชจ่้ายควบคู่ไปกบัการพฒันาคุณภาพและมาตรฐานทางการศึกษาท่ีมีการกระจายอ านาจบริหาร
จดัการไปให้เขตพื้นท่ีการศึกษา โดยให้มีการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนภาคเอกชนและ
ทอ้งถ่ิน จากนโยบายดงักล่าว ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้ก าหนดกลยุทธ์           
โดยใช้ Goals Approach จากการน านโยบายด้านสังคมของรัฐบาลและนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการมาใชเ้ป็นหลกัการ Direct Approach ท่ีมีการวิเคราะห์สภาพแวดลอ้มภายใน
และภายนอกขององค์การ (SWOT) ก าหนดกลยุทธ์เพิ่มเติม เพื่อแก้ภาวะวิกฤติของสภาพปัญหา 
ก าหนดเป็นวิสัยทศัน์ พนัธะกิจ และกลยุทธ์ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ดงัต่อไปน้ี วิสัยทศัน์ ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เป็นองคก์รหลกัในการจดัและ
ส่งเสริม สนับสนุนการจดัการศึกษาขั้นพื้นฐานให้ประชากรวยัเรียนอย่างทัว่ถึง มีคุณธรรมน า
ความรู้ ตามหลกัเศรษฐกิจพอเพียงและมีคุณภาพตามมาตรฐานพนัธกิจ ขยายโอกาสทางการศึกษา
ให้แก่ประชากรวยัเรียนทุกคนได้รับการพฒันาให้เป็นบุคคลท่ีมีคุณธรรมน าความรู้ตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง ยกระดบัคุณภาพมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระจายอ านาจการบริหารจดั
การศึกษา และพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 6 กล่าววา่การจดัการศึกษาตอ้ง
เป็นไปเพื่อพฒันาคนไทยให้เป็นมนุษยท่ี์สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้และคุณธรรม 
มีจริยธรรมและวฒันธรรมในการด ารงชีวิต สามารถอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งมีความสุข (ส านกังาน
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คณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, 2542, น. 12) เพื่อเป็นการปฏิบติัตามพระราชบญัญติัการศึกษา
แห่งชาติ สนองนโยบายท่ีส าคญัของรัฐบาล ตลอดจนนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการตน้สังกดั  
 แนวทางการพฒันาคุณธรรม จริยธรรม โดยใช้การจดักิจกรรมโครงการพฒันาคุณธรรม 
จริยธรรม ท่ีสถานศึกษาจะก าหนดนั้นสามารถก าหนดข้ึนไดต้ามตอ้งการ โดยให้สอดคลอ้งกบั
สภาพปัญหาและความจ าเป็นท่ีตอ้งการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค์
ดงักล่าวใหแ้ก่ผูเ้รียนเพิ่มจากท่ีก าหนดไวใ้นกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ ในแต่ละภาคเรียนหรือแต่ละ
ปีการศึกษา ครูผูส้อนตอ้งจดัให้มีการวดัและประเมินผลดา้นคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ โดยเป็น
การประเมินเชิงวินิจฉยัเพื่อการปรับปรุงพฒันาและการส่งต่อ ทั้งน้ีควรประสานสัมพนัธ์กบัผูเ้รียน 
ผูป้กครอง และผูเ้ก่ียวขอ้ง ร่วมกนัประเมินคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์รายปี หรือรายภาคเรียน              
ในการจดัการศึกษาของโรงเรียนมธัยมศึกษาสังกดัส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน            
ยงัมีปัญหาในการจดักิจกรรมการพฒันาคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงคข์องนกัเรียน 
โดยเฉพาะคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงคท์างดา้นวินยัในตนเอง ความรับผิดชอบ 
ความช่ือสัตย ์ความเมตตากรุณา การประหยดัความกตญัญูกตเวที ความสามคัคีและการปฏิบติัตาม
หลกัธรรมเบ้ืองตน้ของพระพุทธศาสนาซ่ึงผูบ้ริหารสถานศึกษาและครูผูส้อน ต่างก็มุ่งหวงัท่ีจะหา
แนวทางวิธีการปฏิบติัเพื่อน ามาปรับปรุงพฒันานกัเรียนให้เป็นผูมี้คุณภาพมาตรฐาน เป็นรูปธรรม 
สอดคลอ้งกบัเป้าหมายของหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานและเป็นท่ียอมรับของสังคม (ส านกังาน
คณะกรรมการประถมศึกษาแห่งชาติ, 2543, น. 7) 
 โรงเรียนโคกเมยประชาพฒันาเป็นโรงเรียนหน่ึงท่ีประสบความส าเร็จในการพฒันาคุณธรรม
จริยธรรมของนักเรียนโดยได้ก าหนดนโยบายแนวทางการพฒันาและวิสัยทัศน์ในการพฒันา
คุณธรรม จริยธรรม โดยใชกิ้จกรรมโครงการ พฒันาคุณธรรม จริยธรรมเพื่อส่งเสริมให้นกัเรียน
และบุคลากรจดักระบวนการเรียนรู้ท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นส าคญั จดักระบวนการเรียนรู้ในรูปแบบท่ี
เหมาะสมกบัทุกกลุ่มเป้าหมายเพื่อให้ผูเ้รียนไดรั้บการพฒันาเต็มตามศกัยภาพ ส่งเสริมพฒันาแหล่ง
เรียนรู้ท่ีหลากหลายให้เอ้ือต่อการจดัการเรียนรู้ ส่งเสริมให้ผูป้กครองและผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งมีส่วน
ร่วมในการพฒันาผูเ้รียนและมีการประเมินผูเ้รียนดว้ยวธีิการท่ีหลากหลายตามสภาพจริงทั้งน้ีเพื่อให้
ผูเ้รียนมีนิสัยใฝ่รู้ใฝ่เรียน พึ่งตนเอง คิดตดัสินใจเอง และอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นในสังคมอยา่งมีความสุข
และสร้างคุณสมบติั (ลกัษณะนิสัย) ให้เกิดข้ึนกบัผูเ้รียนคือความมีวินยัในตนเอง มุ่งมัน่ท างานให้
ส าเร็จ ขยนัมัน่เพียร ซ่ือสัตยอ์ดทน ความเสียสละเห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวมไม่เห็นแก่ตวั รู้จกัคิด
วจิารณ์และตดัสินใจอยา่งมีเหตุผล มีขนัติธรรมต่อค าวจิารณ์ มีน ้าใจนกักีฬา รู้จกัยกยอ่งผูอ่ื้น มีความ
เมตตากรุณา เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ ่ มีความประหยดั มีความกตญัญูกตเวทีและมีความสามคัคี สร้างเสริม
ลกัษณะนิสัยท่ีดีใหผู้เ้รียนนั้น ควรให้ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมสถานการณ์ต่าง ๆ ซ่ึงพอสรุปได้
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ดงัน้ี ให้ผูเ้รียนไดอ้ยูใ่กลชิ้ดตวัอยา่งท่ีดี ไดป้ฏิบติัจริงในชีวิตประจ าวนัจนเห็นคุณค่า เสนอปัญหา
ใหผู้เ้รียนคิดและแกปั้ญหาแสวงหาแบบอยา่งและวฒันธรรมท่ีดีงามและช้ีน าให้เด็กเขา้ใจ สร้างและ
ปฏิบติัตามระเบียบวินยั ค่านิยมท่ีผูเ้รียน ครู คิดข้ึนกลุ่มสนใจต่าง ๆ สร้างค าขวญั และแนะแนวให้
ค าปรึกษาเป็นรายบุคคลเพื่อใหบ้รรลุนโยบาย แนวทางการพฒันาและวิสัยทศัน์ดงักล่าว โรงเรียนจึง
ไดใ้ช้โครงการพฒันาคุณธรรมจริยธรรม และโครงการอบรมวิถีพุทธสุดสัปดาห์เพื่อพฒันาจิตมา
เป็นนวตักรรมเพื่อสนบัสนุนการพฒันาคุณธรรม จริยธรรม ของนกัเรียนและบุคลากรในโรงเรียน 
และในฐานะท่ีโรงเรียนโคกเมยประชาพฒันาเป็นหน่วยงานท่ีรับผิดชอบในการอบรมสั่งสอน
พฒันาเด็กนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้และตอนปลาย ได้จดักิจกรรมตามโครงการพฒันา
คุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงคเ์พิ่มเติมจากกิจกรรมในห้องเรียนเพื่อเป็นแนวทางใน
การพฒันางานของครูและพฒันาบุคลิกภาพของนกัเรียนในดา้นคุณธรรม จริยธรรม ให้นกัเรียน
ประพฤติปฏิบติัตนอยู่ในขอบเขตเป็นระเบียบสังคมท่ีเจริญเกิดจาก “คน” ในสังคมพฒันาตนเอง
ก่อน การพฒันาตนเองน้ีไม่สามารถเกิดข้ึนเองตามยถากรรม แต่เกิดจากการฝึกฝน สังเกต เรียนรู้ 
และการควบคุมตนเองอยา่งเขม้งวด คนท่ีพฒันาแลว้ตอ้งประกอบดว้ย ศีล สมาธิ ปัญญา ซ่ึงก็คือ
พฤติกรรม จิตใจ และปัญญา จึงจะถือวา่เป็นมนุษยท่ี์สมบูรณ์ (โรงเรียนโคกเมยประชาพฒันา, 2558, 
น. 10 - 25) 
 ส่วนโรงเรียนบา้นแวงประชารัฐบ ารุง ไดมี้การศึกษาปัญหาและวเิคราะห์ปัญหาร่วมกนั จึงได้
สรุปก าหนดเป็นสภาพปัญหา เพื่อท าการศึกษาและพฒันาการเรียนการสอนของบุคลากรใน
โรงเรียน ซ่ึงสภาพปัญหามีดงัน้ี การขาดวินยัของนกัเรียนนั้นเพราะส่วนหน่ึงเกิดจากครูขาดทกัษะ
ดา้นเทคนิค วิธีการกระบวนการในการถ่ายทอดความรู้ดา้นคุณธรรม จริยธรรมของนกัเรียนจึงมี
แนวคิดความเช่ือและการปฏิบติัท่ีแตกต่างกนั ท าให้ผูเ้รียนมีนิสัยกา้วร้าวไม่เหมาะสมกบัสภาพของ
นกัเรียน ชอบแต่งกายท่ีผิดระเบียบของโรงเรียนอยู่ตลอดเวลา ขาดระเบียบวินยัตามสภาพของ
ผูเ้รียน การขาดความซ่ือสัตยสุ์จริต โดยเห็นไดจ้ากการท่ีมีส่ิงของสูญหายในห้องเรียนในบางคร้ัง 
และมีนิสัยโกหกในบางคร้ัง ตลอดทั้งนิยมลอกการบา้นจากเพื่อน การขาดความเมตตากรุณา 
เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ และเสียสละเพื่อส่วนรวม โดยเห็นได้จากการขอความร่วมมือในการบ าเพ็ญ
ประโยชน์ทุกคร้ัง นกัเรียนจะไม่ชอบใจ คิดว่าการบ าเพญ็ประโยชน์ดงักล่าวไม่ใช่หนา้ท่ีของตน            
มีจิตใจท่ีเห็นแก่ตวั ชอบคบเพื่อนนอกโรงเรียนอยู่เป็นประจ าท าให้ไม่เหมาะสมกบัสภาพของ
นกัเรียน การขาดการประหยดัและอดออม มีนิสัยฟุ้งเฟ้อและเห่อตามสมยันิยมมากข้ึนชอบโกหก
ผูป้กครองเพื่อขอเงินจ านวนมากน ามาใชจ้่ายในส่ิงท่ีฟุ่มเฟือยไม่จ  าเป็น การขาดความกตญัญูกตเวที 
ไม่มีการรู้จกับุญคุณของคน หรือหน่วยงาน หรือประเทศชาติ ไม่รู้จกัพยายามหาโอกาสตอบแทน
สนองพระคุณต่อผูมี้พระคุณ และการขาดความสามคัคี นกัเรียนไม่มีการแสดงออกถึงความพร้อม
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เพรียงกนัปรองดองกนัเป็นคุณธรรมท่ีบุคคลในกลุ่มแสดงออก โดยรวมเป็นอนัหน่ึงอนัเดียวกนัทั้ง
ก าลงักาย ก าลงัความคิด ก าลงัความรู้ ไม่รู้จกัวิธีการท างานเป็นกลุ่ม ในการท างานหรือประกอบ
ภารกิจอยา่งใดอยา่งหน่ึง ไม่ส าเร็จตามจุดประสงคข์องกลุ่ม ไม่เป็นหน่ึงเดียวกนั เอาเปรียบกนัยุยง
ให้เกิดความแตกแยก ก่อการทะเลาะวิวาท และไม่มีการร่วมมือกนัท างานเพื่อประโยชน์ของ              
หมู่คณะ 
 ในฐานะผูว้ิจยัไดรั้บมอบหมายหน้าท่ีให้รับผิดชอบโครงการพฒันาคุณธรรมจริยธรรมของ
นกัเรียนโรงเรียนบา้นแวงประชารัฐบ ารุง ปีการศึกษา 2559 จึงสนใจศึกษา กระบวนการด าเนินงาน
ตามโครงการพฒันาคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียน โรงเรียนบ้านแวงประชารัฐบ ารุงโดยใช้
โรงเรียนโคกเมยประชาพฒันาเป็นตวัแบบการปฏิบติัท่ีดี เพื่อให้ไดก้ระบวนการด าเนินโครงการท่ีดี
ท่ีเป็นประโยชน์ต่อโรงเรียน ชุมชน และหน่วยงานการศึกษาอ่ืน ตลอดจนองค์กรท่ีรับผิดชอบ             
ดา้นการพฒันาทรัพยากรมนุษยแ์ละสังคม ในอนัท่ีจะปรับปรุงส่งเสริมพฒันาคุณธรรมจริยธรรม        
ใหมี้ประสิทธิภาพยิง่ข้ึน 
 

1.2 วตัถุประสงค์กำรวจิัย 
 
 1.2.1 เพื่อศึกษากระบวนการด าเนินงานตามโครงการพฒันาคุณธรรมจริยธรรมของนกัเรียน
โรงเรียนโคกเมยประชาพฒันา 
 1.2.2 เพื่อศึกษากระบวนการด าเนินงานตามโครงการพฒันาคุณธรรมจริยธรรมของนกัเรียน
โรงเรียนบา้นแวงประชารัฐบ ารุง  
 

1.3 ขอบเขตกำรวจิัย 
 

 การวิจยัคร้ังน้ีเป็นการวิจยัแบบผสานวิธี (Mixed Methods Research) โดยด าเนินการวิจยัเป็น 
2 ระยะ ดงัน้ี 
  ระยะที่ 1 ศึกษำกระบวนกำรด ำเนินงำนตำมโครงกำรพัฒนำคุณธรรมจริยธรรมของ
นักเรียนโรงเรียนโคกเมยประชำพฒันำ  
  การวิจัยในระยะน้ีเป็นการสังเคราะห์กระบวนการด าเนินงานตามโครงการพฒันา
คุณธรรมจริยธรรมของนกัเรียน โรงเรียนโคกเมยประชาพฒันา ซ่ึงเป็นการถอดองคค์วามรู้จากการ
ด าเนินโครงการพฒันาคุณธรรมจริยธรรมของนกัเรียน โรงเรียนโคกเมยประชาพฒันา  ซ่ึงเป็นการ
ปฏิบติัท่ีดี (Best Practice) โดยใชก้ารวิจยัเชิงคุณภาพ ประกอบดว้ยการสังเคราะห์เอกสารโครงการ 



6 

และสัมภาษณ์ผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัโครงการ ไดแ้ก่ ผูรั้บผิดชอบโครงการ ครูประจ าชั้น คณะกรรมการ
สถานศึกษา ผูป้กครอง และนกัเรียน โดยมีขอบเขตการวจิยัดงัน้ี 
  1. ขอบเขตด้ำนแหล่งข้อมูล 
  แหล่งขอ้มูลในการวจิยัระยะน้ีประกอบดว้ย 
   1.1  เอกสารโครงการ เป็นเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งกบัโครงการพฒันาคุณธรรมจริยธรรม
ของนักเรียน โรงเรียนโคกเมยประชาพฒันา ได้แก่ โครงการ รายงานโครงการพฒันาคุณธรรม
จริยธรรมของนกัเรียนโรงเรียนโคกเมยประชาพฒันา โดยเป็นโครงการหลกั 2 โครงการ  
   1.2  ผูใ้หข้อ้มูลส าคญั ไดแ้ก่ ผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัโครงการพฒันาคุณธรรมจริยธรรมของ
นกัเรียน โรงเรียนโคกเมยประชาพฒันา ไดแ้ก่ ผูบ้ริหาร และครู รวมจ านวน 7 คน  
  2. ขอบเขตด้ำนเนือ้หำ 
  รูปแบบการด าเนินงานตามโครงการพฒันาคุณธรรมจริยธรรมของนกัเรียน โรงเรียนโคก
เมยประชาพฒันา ประกอบดว้ย หลกัการและเหตุผล ลกัษณะของโครงการ เป้าหมายของโครงการ 
วตัถุประสงคข์องโครงการ สภาพการณ์บุคลากร เน้ือหาสาระของโครงการ กิจกรรม วสัดุอุปกรณ์ 
งบประมาณ และเกณฑต์ดัสินผลสัมฤทธ์ิของโครงการ 
  3. ขอบเขตด้ำนระยะเวลำ 
  การวจิยัระยะท่ี 1 ด าเนินการในช่วง 1 มิถุนายน 2558-30 ธนัวาคม 2558  
 ระยะที ่2 ศึกษำกระบวนกำรด ำเนินงำนตำมโครงกำรพัฒนำคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียน
โรงเรียนบ้ำนแวงประชำรัฐบ ำรุง 
  การวิจยัในระยะน้ีเป็นการน าเอาโครงการพฒันาคุณธรรมจริยธรรมของนกัเรียน ท่ีถอด
รูปแบบมาจากโรงเรียนโคกเมยประชาพฒันา ไปพฒันาโครงการของโรงเรียนบา้นแวงประชารัฐ
บ ารุง น าเสนอต่อผูเ้ช่ียวชาญเพื่อประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของโครงการ และ
น าไปทดลองใชก้บันกัเรียน โดยมีขอบเขตการวจิยั ดงัน้ี 
  1. ขอบเขตด้ำนแหล่งข้อมูล 
  แหล่งขอ้มูลท่ีใชใ้นการวจิยัระยะน้ีประกอบดว้ย 
   1.1  ผู ้ให้ข้อมูลส าคัญ เป็นผู ้เ ช่ียวชาญด้านการจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมของนกัเรียน ผูบ้ริหาร ครู ท่ีท าหนา้ท่ีท่ีเก่ียวขอ้งกบัพฒันาคุณธรรมจริยธรรมของนกัเรียน
โรงเรียนบา้นแวงประชารัฐบ ารุง จ านวน 7 คน เพื่อร่าง และตรวจสอบโครงการพฒันาคุณธรรม
จริยธรรมของนกัเรียนโรงเรียนบา้นแวงประชารัฐบ ารุง 
   1.2  กลุ่มเป้าหมาย ไดแ้ก่ นกัเรียนโรงเรียนโรงเรียนบา้นแวงประชารัฐบ ารุงจ านวน 
90 คน ท่ีเขา้ร่วมโครงการพฒันาคุณธรรมจริยธรรมของนกัเรียน 
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  2. ขอบเขตด้ำนเนือ้หำ 
  ความตรงของการด าเนินงานตามโครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียน 
พิจารณาจากผลสัมฤทธ์ิของโครงการพฒันาคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนโรงเรียนบ้านแวง
ประชารัฐบ ารุง  
  3. ขอบเขตด้ำนตัวแปร 
  ตวัแปรท่ีศึกษาในการวจิยัระยะน้ี ไดแ้ก่  
   3.1  คุณธรรมจริยธรรมของนกัเรียน ประกอบดว้ย 
     3.1.1 มีวนิยั มีความรับผดิชอบ  
     3.1.2  มีความซ่ือสัตยสุ์จริต 
     3.1.3  มีความเมตตากรุณา  
     3.1.4  มีความประหยดั 
     3.1.5  มีความกตญัญูกตเวที 
     3.1.6  มีความสามคัคี 
   3.2  ปัญหาอุปสรรคการด าเนินโครงการ 

 4. ขอบเขตด้ำนระยะเวลำ 
  การวจิยัระยะท่ี 2 ด าเนินการในช่วง 1 พฤษภาคม 2559 – 30 มีนาคม 2560 

  

1.4 นิยำมศัพท์เฉพำะ 
  
 “กระบวนการ” หมายถึง ขั้นตอนของการด าเนินงานของโครงการให้มีประสิทธิภาพตาม
วตัถุประสงคข์องโครงการ  
 “โครงการพฒันาคุณธรรมจริยธรรมของนกัเรียน” หมายถึง ชุดกิจกรรมท่ีโรงเรียนจดัข้ึนเพื่อ
พฒันาคุณธรรมจริยธรรมของนกัเรียนซ่ึงประกอบดว้ยหลกัการและเหตุผล ลกัษณะของโครงการ 
เป้าหมายของโครงการ วตัถุประสงคข์องโครงการ สภาพการณ์บุคลากร เน้ือหาสาระของโครงการ 
กิจกรรม วสัดุอุปกรณ์ งบประมาณ และเกณฑต์ดัสินผลสัมฤทธ์ิของโครงการ 
 “คุณธรรมจริยธรรม” หมายถึง พฤติกรรมของนกัเรียนท่ีแสดงถึงการยอมรับและการปฏิบติั
ตนให้เป็นคนดีของสังคมประกอบดว้ย มีวินยั และความรับผิดชอบ มีความซ่ือสัตยสุ์จริต มีความ
เมตตากรุณา มีความประหยดั มีความกตญัญูกตเวที และมีความสามคัคี  
 “วินยั และความรับผิดชอบ” หมายถึง คุณธรรมจริยธรรมท่ีนกัเรียนมีความพยายามท างานท่ี
ได้รับมอบหมายจนส าเร็จตามเป้าหมาย การกล่าวค าขอโทษทุกคร้ังท่ีกระท าส่ิงใดให้ผูเ้สียหาย         
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การช่วยเหลือท างานบ้านเพื่อแบ่งเบาภาระผูป้กครอง การส่งรายงานการบ้านและงานต่าง ๆ           
ตามเวลาท่ีก าหนด และความรับผดิชอบในส่ิงท่ีตนเองไดก้ระท าลงไปไม่วา่ผลจะเป็นอยา่งไร 
 “ความซ่ือสัตยสุ์จริต” หมายถึง คุณธรรมจริยธรรมท่ีนกัเรียนปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งดา้น
ความซ่ือสัตยไ์ด ้การบอกความจริงต่อครู เม่ือเพื่อนกระท าความผิด การท าการบา้นหรือรายงาน        
ท่ีไดรั้บมอบหมายดว้ยตนเอง การท าผดิจะยอมรับวา่เป็นความผดิพลาดของตน  
 “ความเมตตากรุณา” หมายถึง คุณธรรมจริยธรรมท่ีนักเรียนยินดีท่ีจะท างานเพื่อช่วยเหลือ
ผูอ่ื้นท่ีไดรั้บความเดือดร้อนยนิดีท่ีจะท างานมากกวา่คนอ่ืนเพื่อใหง้านของกลุ่มเสร็จส้ิน 
การเขา้ร่วมกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ต่อสังคมเสมอ การเข้าร่วมกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ต่อ
สังคมเสมอ การอาสาช่วยเหลือครู อาจารย ์ถือของหรือยกของเสมอ 
 “ความประหยดั” หมายถึง คุณธรรมจริยธรรมท่ีนกัเรียนใชเ้งินในการซ้ือส่ิงของต่าง ๆ เฉพาะ
ในส่ิงท่ีจ าเป็นเท่านั้น การรู้จกัออมเงินเพื่อเก็บไวใ้ชจ่้ายในยามจ าเป็น เป็นคนเรียบง่าย ใชจ่้ายอยา่ง
ประหยดั ถนอมรักษาส่ิงของใช้ต่าง ๆ ให้สามารถใช้งานได้นานท่ีสุด การชักชวนเพื่อให้ช่วย
ประหยดัน ้าประหยดัไฟ 
 “ความกตญัญูกตเวที” หมายถึง คุณธรรมจริยธรรมท่ีนกัเรียนแสดงความเคารพต่อพ่อแม่ ครู
และผูอ้าวโุส การเสนอตวัช่วยเหลืองานของครูอยา่งสม ่าเสมอ การปฏิบติัตนตามหลกัธรรมเบ้ืองตน้
ของศาสนาท่ีนบัถือ การปฏิบติัตนในการตอบแทนบุญคุณของผูมี้พระคุณ และการแสดงออกในการ
รักชาติ ศาสนา และพระมหากษตัริย ์
 “ความสามคัคี” หมายถึง คุณธรรมจริยธรรมท่ีนกัเรียนให้อภยัและแกไ้ขขอ้ขดัแยง้ในหมู่
เพื่อนอยา่งมีสติ นกัเรียนใชเ้หตุผลในการตดัสินปัญหากบัเพื่อนเสมอ การยอมรับความคิดเห็นของ
เพื่อนเม่ือขอ้แยง้เกิดข้ึน การแสดงอาการยอมรับและปรับปรุงตนเองเม่ือถูกเพื่อต่อวา่นกัเรียนท างาน
ท่ีไดรั้บมอบหมายโดยไม่ยอ่ทอ้งต่อความยากล าบาก 

  

1.5 ประโยชน์ทีไ่ด้รับ  
 
 1.5.1 ได้กระบวนการการพฒันาคุณธรรมของนักเรียนท่ีสามารถด าเนินการได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 1.5.2 เพื่อเป็นข้อมูล แนวทางในการจดัท าแผนพฒันาโครงการต่าง ๆ และกิจกรรมให้
สอดคล้องกับความต้องการของสถานศึกษา และผู ้มีส่วนเก่ียวข้องกับการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษาอยา่งแทจ้ริง 



 
 

บทที ่2 

การทบทวนวรรณกรรม 
 
 
 การวิจยั เร่ือง กระบวนการด าเนินงานตามโครงการพฒันาคุณธรรมจริยธรรมของนกัเรียน
โรงเรียนบา้นแวงประชารัฐบ ารุง ในคร้ังน้ี ผูว้ิจยัได้ศึกษาและรวบรวมเอกสารและงานวิจยัท่ี
เก่ียวขอ้ง โดยไดเ้รียงตามล าดบัดงัน้ี 
  1. แนวคิดเก่ียวกบัคุณธรรมจริยธรรม 

  2. โครงการพฒันาคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียน โรงเรียนโคกเมยประชาพฒันา 
ประจ าปีการศึกษา 2558 

  3. บริบทโรงเรียนบา้นแวงประชารัฐบ ารุง 
  4. งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
  5. กรอบแนวคิดการวจิยั 

 

2.1 แนวคดิเกีย่วกบัคุณธรรมจริยธรรม 

 
 2.1.1 ความหมายและความส าคัญของคุณธรรมจริยธรรม 
   2.1.1.1 ความหมายของคุณธรรม 
      พจนานุกรมไทยฉบบัราชบณัฑิตสถาน (2531, น. 190) ไดใ้ห้ความหมาย
ของ คุณธรรมวา่ คุณธรรม คือ สภาพคุณงานความดีหรือหนา้ท่ีอนัพึงอยูใ่นตวั 
      สมผิว ช่ืนตระกูล (2550, น. 7) ไดใ้ห้ความหมายของ คุณธรรม ไวว้่า 
คุณธรรม คือ การกระท าความดี เป็นส่ิงท่ีท าไปแลว้ตนเองไม่เดือนร้อน ผูอ่ื้นไม่เดือนร้อนเป็น
ประโยชน์ทั้งสองฝ่าย และส่ิงท่ีท าไปเป็นประโยชน์เก้ือกลูดว้ยประการทั้งปวง 
      โกสินทร์ รังสิยาพนัธ์ (2551, น. 20) กล่าววา่ คุณธรรมก่อให้เกิดคุณธรรม
อ่ืน คือ เม่ือฝึกคุณธรรมคุณธรรมหน่ึงแลว้ก็พลอยไดคุ้ณธรรมอ่ืนๆ ไปดว้ย แต่ถา้ปล่อยให้เกิดกิเลส
อยา่งหน่ึงเกาะกุม กิเลสอีกอยา่งหน่ึงก็จะตามมาดว้ยเช่นกนั 
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      ลิขิต ธีรเวคิน (2555, น. 41) ไดก้ล่าวไวว้า่ คุณธรรม คือ จิตวิญญาณของ
ปัจเจกบุคคลศาสนาและอุดมการณ์ เป็นดวงวิญญาณของปัจเจกบุคคลและสังคมดว้ยปัจเจกบุคคล
ตอ้งมีวญิญาณสังคมตอ้งมีจิตวญิญาณ คุณธรรมของปัจเจกบุคคลอยูท่ี่การกล่อมเกลาเรียนรู้โดย พ่อ
แม่สถาบนัการศึกษา ศาสนา พรรคการเมือง และองคก์รของรัฐ 
      ทิศนา แขมมณี (2555, น. 4) ไดใ้ห้ความหมายไวว้า่ คุณธรรม หมายถึง 
คุณลกัษณะหรือสภาวะภายในจิตใจของมนุษยท่ี์เป็นไปในทางท่ีถูกตอ้ง  ดีงาม ซ่ึงเป็นภาวะ
นามธรรมอยูใ่นจิตใจ 
      ประภาศรี สีหอ าไพ (2553, น. 22) หลกัธรรมจริยาท่ีสร้างความรู้สึกของชัว่
ดีในทางศีลธรรม มีคุณงามความดี ภายในจิตใจอยูใ่นขั้นสมบูรณ์จนเป่ียมไปดว้ยความสุขความยนิดี 
   จากความหมายของคุณธรรมท่ีกล่าวมาพอสรุปไดว้า่ คุณธรรม หมายถึง หลกัของ
ความดี ความงาม ความถูกตอ้ง ซ่ึงจะแสดงออกมาโดยการกระท า ทางกาย วาจาและจิตใจของแต่ละ
บุคคล ซ่ึงเป็นหลกัประจ าใจในการประพฤติปฏิบติัจนเกิดเป็นนิสัยเป็นส่ิงท่ีมี ประโยชน์ต่อตนเอง
ผูอ่ื้นและสังคม 
   2.1.1.2 ความหมายของจริยธรรม 
      พจนานุกรมไทยฉบบัราชบณัฑิตสถาน (2550. น. 51) ไดใ้ห้ความหมายวา่ 
จริยธรรมคือธรรมท่ีเป็นขอ้พึงปฏิบติัท่ีตั้งอยูใ่นคุณงามความดี 
      ชยัพร วิชชาวุธ (2551, น. 6) ไดใ้ห้ความหมายว่า จริยธรรมหมายถึง 
หลกัเกณฑ์การตดัสินใจ ความถูกผิดของพฤติกรรม หลกัเกณฑ์การประเมินผลดี ผลเสียของ
พฤติกรรม และปฏิกิริยาต่อพฤติกรรมต่างๆ ไม่วา่จะเป็นพฤติกรรมทางบวกหรือพฤติกรรมทางลบ 
      ชยัพร วงศ์วรรณ (2552, น. 27) จริยธรรม หมายถึง แนวทางของการ
ประพฤติตนใหเ้ป็นคนดี เป็นประโยชน์ต่อตนเอง และส่วนรวม สามารถแยกแยะไดว้า่ส่ิงใดดี ส่ิงใด
ควรละเวน้ อะไรควรประพฤติปฏิบติั 
      ประภาศรี สีหอ าไพ (2553. น. 17) ให้ความหมายของจริยธรรม หมายถึง 
หลกัความประพฤติท่ีอบรมกิริยาและปลูกฝังลกัษณะนิสัย ให้อยู่ในครรลองของคุณธรรมหรือ
ศีลธรรม 
      พระธรรมญาณมุนี (2551, น. 103) ไดใ้ห้ความหมายของจริยธรรมไวว้่า 
จริยธรรมหมายถึง พฤติกรรมท่ีเป็นรูปแบบของการปฏิบติัตน การด าเนินตนท่ีมีความเหมาะสมแก่ 
ภาวะฐานะ กาลเทศะ และเหตุการณ์ในปัจจุบนั 
   จากความหมายดงักล่าวมาพอสรุปได้ว่า จริยธรรม หมายถึง พฤติกรรมในการ
ประพฤติปฏิบติัตนในส่ิงท่ีควรปฏิบติัท่ีดีงามเหมาะสม และเป็นท่ีนิยมชมชอบหรือยอมรับของ
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สังคมเพื่อความสันติสุขแห่งตนเอง และความสงบเรียบร้อยของสังคมส่วนรวม กล่าวโดยย่อ 
คุณธรรม หมายถึง คุณสมบติัภายในใจใด ๆ ก็ตามท่ีเป็นคุณสมบติัพึงประสงคไ์ม่เป็นโทษ ส่วน 
จริยธรรม หมายถึง ส่ิงควรประพฤติอนั ไดแ้ก่ พฤติกรรม เป็นการกระท าทางกาย วาจา ใจ อนัดีงาม
ท่ีควรปฏิบติั ดงันั้นจึงสรุปไดว้่า คุณธรรมและจริยธรรม หมายถึง คุณงาม ความดีของบุคคลท่ี
กระท าไปดว้ยความส านึกในจิตใจ โดยได้ยึดถือจนเป็นความเคยชิน อนัเป็นคุณลกัษณะหรือ
พฤติกรรมท่ีดีงาม เป็นท่ียอมรับวา่เป็นส่ิงท่ีถูกตอ้งของตนเอง ผูอ่ื้นและสังคม 
   2.1.1.3 ความส าคญัของคุณธรรมจริยธรรม 
      1) ความส าคญัของคุณธรรม 
      คุณธรรมเป็นพฤติกรรมหรือลกัษณะการแสดงออกของคนเราภายใน จดัใน
ส่ิงท่ีดีเพื่อจะแสดงออก ทางกาย วาจาหรือจิตใจ มีนกัการศึกษาไดใ้ห้ความส าคญัของคุณธรรมไว้
ดงัน้ี 
       วีระ บ ารุงรักษ์ (2557, น. 13) กล่าววา่ เป็นพื้นฐานการแสดงออกของ
การกระท าท่ีเป็นประโยชน์แก่ตนเองและผูอ่ื้น อน่ึงคุณธรรมเป็นบ่อเกิดของจริยธรรมเป็นแก่นของ
ค่านิยม 
       โกสินทร์ รังสิยาพนัธ์ (2551, น. 20) กล่าววา่ คุณธรรมเป็นส่ิงทีดีงามท่ี
ควรปลูกฝังและด ารงไว ้คุณธรรมก่อใหเ้กิดคุณธรรมอ่ืนๆ คือ เม่ือฝึกคุณธรรมใดคุณธรรมหน่ึงแลว้
ก็พลอยไดคุ้ณธรรมอ่ืนๆ ไปดว้ยยงัเป็นส่วนหน่ึงของบุคลิกภาพ ผูส้นใจปลูกฝังบุคลิกภาพจะตอ้ง
สนใจฝึกฝนคุณธรรมใหม้ัน่คง 
   ดงันั้นจึงพอสรุปได้ว่า ความส าคญัของคุณธรรมท าให้เกิดจริยธรรม ค่านิยมท่ี
เหมาะสม ส่งผลสู่การน าไปปฏิบติัท่ีถูกตอ้ง ตลอดจนท าให้เกิดความสุขความพอใจให้กบัตนเอง
และท าใหเ้กิดสันติสุขต่อสังคม ซ่ึงคุณธรรมสามารถท่ีจะปลูกฝังกนัได ้เม่ือบุคคลเกิดคุณธรรมอยา่ง
หน่ึงก็จะส่งผลใหเ้กิดคุณธรรมดา้นอ่ืน ๆ ตามมา 
      2) ความส าคญัของจริยธรรม 
      จริยธรรมนบัวา่เป็นปัจจยัส าคญัในการอยูร่วมกนัในสังคมอย่างมีความสุข
ถา้คนในสังคมใดมีจริยธรรมสูง สังคมนั้นจะมีแต่ความเจริญ ผูมี้จริยธรรมสูงประพฤติแต่ในส่ิงท่ีดี
และบรรลุถึงสภาพชีวติอนัทรงคุณค่าพึงประสงค ์(กรมวชิาการ, 2541, น. 43) 
      จ ริยธรรม เป็นส่ิ งส าคัญในสั งคม ท่ีจะน าความสุขสงบและความ
เจริญกา้วหนา้มาสู่สังคมนั้น ๆ เพราะเม่ือคนในสังคมมีจริยธรรม จิตใจก็ยอ่มสูงส่ง มีความสะอาด
และสวา่งในจิตใจ จริยธรรมเป็นความประพฤติ การกระท าและความคิดท่ีถูกตอ้งดีงาม รวมถึงการ
ท าหนา้ท่ีของตนใหค้รบถว้นสมบูรณ์ เวน้ในส่ิงท่ีควรละเวน้ ประกอบการและด ารงชีวิตอยา่งฉลาด 
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ดว้ยสติและปัญญา รู้เหตุรู้ผลรู้กาลเทศะ กระท าทุกอยา่งดว้ยความรอบคอบ เสียสละอุทิศตน มุ่งมัน่
และบากบัน่ 
 ความส าคญัของจริยธรรม จึงเป็นเคร่ืองมือยุทธศาสตร์ของชาติ และสังคม เคร่ืองช้ีวดัความ
เจริญ ความเส่ือมของสังคม จริยธรรมเป็นเร่ืองท่ีจ าเป็นอยา่งยิ่งส าหรับทุกคน ทุกหมู่เหล่าและทุก
อาชีพ สังคมจะอยูร่อดและเป็นสุขได ้ก็ดว้ยจริยธรรม 
 2.1.2 วธีิปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม 
   ชาเรือง วุฒิจนัทร์ (2554, น. 76-77) ไดก้ล่าววา่ การปลูกฝังและหล่อหลอมให้เด็ก
นกัเรียนเป็นผูมี้คุณธรรมจริยธรรมครบถว้น สมควรตามความมุ่งหมายของการศึกษาในแผนการ
ศึกษาแห่งชาติจะตอ้งมีการดาเนินการให้ครบถว้นทั้งระบบ ทั้งนอกโรงเรียนและในโรงเรียน จะยก
ภาระให้แก่โรงเรียนหรือสถานศึกษาเพียงฝ่ายเดียวไม่ได ้ แนวทางการวิธีการตลอดจนหวัขอ้ธรรม
หรือ สังกปัของคุณธรรมจริยธรรมท่ีพึงประสงค ์ ก็จะตอ้งตรงกนัทั้งสังคมนอกโรงเรียนและใน
โรงเรียนดว้ย แหล่งหล่อหลอมจริยธรรมแก่เด็กนกัเรียนนกัเรียน โดยส่วนรวมมีดงัน้ี 
    1. บิดามารดา บา้น หรือสถาบนัครอบครัว เป็นแหล่งแรกท่ีท าการปลูกฝังหล่อ 
หลอมตลอดจนถ่ายทอดลกัษณะอนัทรงคุณธรรมและจริยธรรมแก่สมาชิกในครอบครัว และตอ้งท า
หน้าท่ีน้ีต่อไป แมเ้ด็กจะเขา้ไปรับการศึกษาอบรมในโรงเรียนระดบัต่าง ๆ อยู่แลว้ก็ตาม นัก
การศึกษาไดศึ้กษาผลกระทบของการเล้ียงดูเด็กแบบต่าง ๆ ต่อความมีคุณธรรมและจริยธรรมของ
เด็กปรากฏวา่เด็กท่ีไดรั้บความรักจากการเล้ียงดูมาก มีลกัษณะความรับผิดชอบวินยัทางสังคมและ
ความความเอ้ือเฟ้ือสูงกวา่เด็กท่ีไดรั้บความรักจากบิดามารดา หรือผูป้กครองน้อย เด็กท่ีถูกเล้ียงดู
แบบควบคุมมากจะมีลกัษณะ เช่ือฟัง สุภาพ เอ้ือเฟ้ือ แต่มีลกัษณะข้ีอาย เก็บตวั ใจนอ้ย และชอบ
พึ่งพาผูใ้หญ่ส่วนเด็กท่ีเล้ียงดูแบบควบคุมน้อยไม่เช่ือฟังไม่มีความรับผิดชอบและขาดสมาธิ เด็กท่ี
ถูกเล้ียงดูแบบใหเ้หตุผลเป็นเด็กท่ีไม่กา้วร้าวรู้จกัรับผดิชอบชัว่ดีรู้สึกละอายเม่ือท าผิด 
    2. ญาติผูใ้หญ่และสมาชิกอ่ืนๆ ในครอบครัว เป็นผูท่ี้มีอิทธิพลต่อการปลูกฝังและ 
หล่อหลอมจริยธรรมให้แก่เด็กในครอบครัวเช่นเดียวกนัโดยปกติเด็กจะเรียนรู้เจตนาเชิงจริยธรรม
จากผูใ้หญ่ดว้ยการสังเกตละเลียนแบบ มากกวา่ท่ีจะไดม้าจากการฟังค าสั่งของผูใ้หญ่โดยตรง ถา้
หากผูใ้หญ่เป็นผูท่ี้มีลกัษณะเด่นเป็นท่ียกยอ่งบูชาแก่เด็กมา เด็กมีแนวโนม้เลียนแบบพฤติกรรมของ
ผูใ้หญ่ข้ึนมาเท่านั้น 
    3. เพื่อน ๆ ของเด็กเป็นผูมี้บทบาทส าคญัในการก าหนดค่านิยมทางคุณธรรม และ 
จริยธรรมบางอยา่งใหเ้ด็กไดรั้บรู้ รับไปปฏิบติัเพื่อให้เกิดพฤติกรรมคลา้ยตามเพื่อนๆ ไดโ้ดยเฉพาะ
ในวยัรุ่นการท าอะไรตามเพื่อนจะเห็นไดช้ดัท่ีสุด การเรียนรู้เชิงจริยธรรมของเด็กมิใช่มาจากเพื่อน
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เพียงฝ่ายเดียว แต่ยงัไดม้าจากการไดก้ระท ากิจกรรมร่วมกนั การเขา้ใจกนัและกนัในระหวา่งเด็กวยั
เด็กเดียวกนัเองดว้ย ซ่ึงเพื่อนๆ ดงักล่าวน้ีรวมทั้งเพื่อนในโรงเรียนและนอกโรงเรียนดว้ย 
    4. พระสงฆ์หรือผูน้ าทางคุณธรรมและจริยธรรมในหมู่บา้น ต าบลหรืออ าเภอ 
หรือทอ้งถ่ินท่ีเด็กนกัเรียนอยู่นั้น เป็นท่ีเคารพนบัถือของผูใ้หญ่ในสังคมนั้น และไดม้อบให้เป็น           
ผูอ้บรมสั่งสอนดา้นจริยธรรมแก่ประชาชนทั้งเด็กและผูใ้หญ่ การปฏิบติัดีปฏิบติัชอบของพระสงฆ์
หรือผูน้ าทางศาสนาในทอ้งถ่ินนั้น มีอิทธิพลต่อการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมแก่เด็กนักเรียน
นกัเรียนในทอ้งถ่ินนั้นดว้ย 
    5. ส่ือมวลชนหรือส่ือมวลชนทุกรูปแบบในปัจจุบนัน้ีมีบทบาทส าคญัยิง่ ต่อการ 
ปลูกฝังหรือเปล่ียนแปลงเจตนา ค่านิยมตลอกจนรูปแบบของพฤติกรรมของเด็กและเยาชน นกัเรียน 
หนงัสือพิมพ ์ วิทยุ โทรทศัน์ ตลอดไปถึงภาพยนตร์ บทเพลง หนงัสืออ่านเป็นทั้งเคร่ืองปลูกฝัง
ค่านิยมทางคุณธรรม ให้แก่เด็กและเยาวชนทุกวยั และในขณะเดียวกนั ถา้ส่ิงเหล่าน้ีไม่ไดรั้บความ
สนใจดา้นท่ีช่วยปลูกฝังความมีจริยธรรมท่ีดีแก่เยาวชนแลว้ ยงัอาจเป็นเคร่ืองมือท าล่นหรือขวางกั้น
การปลูกฝังหล่อหลอมใหเ้ด็กนกัเรียนใหเ้ป็นผูคุ้ณธรรมและจริยธรรมท่ีดีงามไวด้ว้ย 
    6. โรงเรียนหรือสถานศึกษา ซ่ึงรวมอยูถึ่งการจดัส่ิงแวดลอ้มและสภาพแวดลอ้ม
ในสถานศึกษา การบริหารและการให้บริการต่างๆ ในสถานศึกษา การเป็นตวัอยา่งท่ีดีงามของครู
อาจารย ์ การเรียนการสอนวิชาต่างๆ ตามหลกัสูตรการเรียนการสอนวิชาการท่ีเก่ียวกบัจริยศึกษา
โดยเฉพาะการจดัการกิจกรรมต่างๆ ในสถานศึกษาในการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมนั้น ใชว้ิธีการ
หล่อหลอมดงัท่ีกล่าวมาในขา้งตน้ดว้ยวิธีการใชนิ้ทานวรรณคดีหรือข่าวสารจากชีวิตจริง การใชว้ีดี
ทศัน์ ภาพยนตร์ แถบบนัทึกเสียง ภาพน่ิง แผน่โปร่งใสการอธิบาย การเทศนา การตกัเตือนการ
สนทนา การยกยอ่งสรรเสริญ การชมเชย การแกไ้ขและวจิารณ์ขอ้บกพร่อง 
   ชยัพร วิชชาวุธ และธีระพร อุวรรณโณ (2555, น. 24-35) ไดก้ล่าวอา้งถึงวา่ยงัมี
แนวความคิดและพฒันาการใหม่ในการปลูกฝังจริยธรรม ท่ีเสนอโดยนกัการศึกษาและนกัจิตวิทยา
ท่ีแตกต่างกนั 4 วธีิ ซ่ึงมีรายละเอียดดงัน้ี 
    1. การปลูกฝังจริยธรรมดว้ยการกระจ่างค่านิยม ถือวา่ค่านิยมคือหลกัการประพฤติ 
ปฏิบติัต่อส่ิงต่าง ๆ ท่ีบุคคลถือวา่ดีงามถูกตอ้ง และควรแก่การยึดถือ กระบวนการปลูกฝังจริยธรรม
ดว้ยการกระจ่างค่านิยม มีจุดมุ่งหมายใหผู้เ้รียนพบดว้ยตนเองวา่หลกัการประพฤติปฏิบติัของตนเอง
ต่อส่ิงต่าง ๆ เป็นอยา่งไร และหลกัการท่ีดีท่ีถูกท่ีควรตามทรรศนะของตนเป็นอยา่งไรวิธีการปลูกฝัง
จริยธรรมตามแนวความคิดพื้นฐานของนกัทฤษฎีการกระจ่างค่านิยมคือ การช่วยให้นกัเรียนเกิด
ความกระจ่างในความเช่ือในทศันคติในพฤติกรรมและในความรู้สึกของตนเอง หนา้ท่ีของครูในการ
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ปลูกฝังค่านิยมคือการช้ีน า หรือจดัการให้มีการช้ีน าเพื่อให้นกัเรียนเกิดการฉุกคิดข้ึนมาวา่ ความเช่ือ
ทศันคติ พฤติกรรม และความรู้สึกของตนท่ีมีต่อส่ิงหน่ึง ๆ 
    2. การปลูกฝังจริยธรรมดว้ยเหตุผล มีแนวคิดพื้นฐานตามทรรศนะของโคลเบิร์ก 
จริยธรรมหมายถึง กฎเกณฑใ์นการตดัสินความถูกผดิของการกระท าความเขา้ใจเก่ียวกบักฎเกณฑ์น้ี
ข้ึนอยู่กบัพฒันาการทางปัญญาขอ้ผูกพนักบัอายุของบุคคล วิธีการปลูกฝังจริยธรรมตามทรรศนะ
ของทฤษฎีการปลูกฝังจริยธรรมดว้ยเหตุผล คือ การพฒันาผูเ้รียนให้มีกฎเกณฑ์การตดัสินควรถูกผิด
ดว้ยเหตุในระดบัสูง และอย่างน้อยก็ให้อยู่ในระดบั กฎเกณฑ์สังคมตามทรรศนะน้ี การพฒันา
จริยธรรมไม่อาจกระทาดว้ยการสอน ไม่อาจกระท าดว้ยการแสดงตวัอยา่งให้ดู จริยธรรมพฒันาข้ึน
มาดว้ยการนึกคิดของแต่ละคนตามล าดบัชั้น และตามระดบัพฒันาการทางปัญญาซ่ึงผกูพนักบัอาย ุ
กิจกรรมท่ีเป็นหวัใจของการพฒันาจริยธรรมตามทฤษฎีในการปลูกฝังจริยธรรมดว้ยเหตุผลในชั้น
เรียนคือ การอภิปรายแลกเปล่ียนทรรศนะ 
    3. การปลูกฝังจริยธรรมดว้ยการปรับพฤติกรรม วิธีการของการปรับพฤติกรรม
ตั้งอยู่บนรากฐานของความเช่ือว่าพฤติกรรมของคนเราถูกควบคุมโดยเง่ือนไขการเสริมแรงและ
เง่ือนไขการลงโทษ วธีิการปลูกฝังจริยธรรมตามความคิดน้ี หากตอ้งการปลูกฝังพฤติกรรมใดก็ตอ้ง
จดัเง่ือนไขต่าง ๆเพื่อให้กระทาพฤติกรรมนั้นไดรั้บแรงเสริม และถา้หากตอ้งการลดพฤติกรรมใดก็
ตอ้งจดัเง่ือนไขเพื่อใหผู้ก้ระทาพฤติกรรมนั้นไม่ไดรั้บแรงเสริม 
    4.  การปลูกฝังจริยธรรมดว้ยการเรียนรู้ทางสังคม ถือวา่จริยธรรมเป็นความเขา้ใจ 
เก่ียวกบัเกณฑ์ส าหรับการประเมินความถูกผิดของพฤติกรรม มีแนวความคิดพื้นฐานวา่การเรียนรู้
ของมนุษยส่์วนหน่ึงเกิดจากประสบการณ์ตรงของตนเอง ส่วนหน่ึงเกิดจากการสังเกตพฤติกรรม
ของผูอ่ื้นอีกส่วนหน่ึงจากการฟังค าบอกเล่าและการอ่านบนัทึกของผูอ่ื้น การเรียนรู้ประเภทหลงัน้ี
ช่วยใหม้นุษยมี์ความรู้อยา่งรวดเร็วและกวา้งขวาง วธีิการปลูกฝังจริยธรรม โดยการจดัประสบการณ์
ทั้งทางตรงและทางออ้ม ซ่ึงไดแ้ก่ ตวัอย่างและค าบอกให้ผูเ้รียนเกิดความเช่ือว่าพฤติกรรมอะไร
น าไปสู่ผลกรรมอะไร และผลกรรมนั้นน่าปรารถนาเพียงไร การจดัเง่ือนไขส่ิงแวดลอ้มทางสังคม
เพื่อใหเ้กิดการเรียนรู้ จริยธรรมน้ีจะตอ้งจดัให้มีความสอดคลอ้งกนัทั้งประสบการณ์ต่าง ๆ ตวัอยา่ง
และคาบอก และถา้หากคาบอกมีลกัษณะเป็นการช้ีแนะให้ผูเ้รียนมองเห็นความสัมพนัธ์ต่าง ๆ จาก
ประสบการณ์ตรงและจากตวัอยา่งท่ีประสบดว้ยแลว้การเรียนรู้ก็จะเกิดในลกัษณะท่ีตรงเป้าและมี
ประสิทธิผลมากข้ึน 
 2.1.3 แนวทางการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม 
   ก าแหง จิตตะมาก (2555, น. 74-78) จากการศึกษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฎีหลกัการ
และงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งเก่ียวกบัแนวทางการพฒันาคุณธรรม จริยธรรม พบวา่การท่ีจะพฒันาบุคคล
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ให้เกิดในเร่ืองดงักล่าว จะตอ้งใชว้ิธีการ และแนวทางอยา่งหลากหลายผสมผสานกนัจึงจะประสบ
ความส าเร็จได ้จึงสรุปและนาเสนอในรูปของตาราง ท่ีมีรายละเอียดปรากฏในตารางท่ี 2.1 
 
ตารางที่ 2.1  
แนวทางการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 

ผูท้  าวจิยั หลกัการ แนวคิด 

วธีิด าเนินการ 

รวม 
สอ

นโ
ดย
ตร
ง 

สอ
นส

อด
แท

รก
 

สอ
นบู

รณ
าก
าร

 

กิจ
กร
รม

พฒั
นา
ผูเ้รี

ยน
 

ตวั
อย
า่ง

 แบ
บอ

ยา่
งที่

ดี 

สิ่ง
แว
ดล

อ้ม
ใน

/น
อก

โร
งเรี

ยน
 

ผูป้
กค

รอ
งแ
ละ

ผูน้
าชุ
มช

นมี
ส่ว

นร่
วม

 

1. กีรติ ศรีวเิชียร (2555) - - - - - -  1 
2. สุวฒัน์ มุทธเมธา (2554) - - - - - -  1 
3. รววีรรณ ชินตระกลู (2553) - - - - -   1 
4. ชยัรัตน์ เตชะไตรศกัด์ิ (2554) - - - - - -  1 
5. แมค็ไนท ์(Mc.Kinght 1997) - - - - - -  1 
6. สนง. การศึกษาเอกชน (2555) - - -  - - - 1 
7. ทิศนา แขมมณี (2556)  - - -  - - 2 
8. ชยัพร วชิชาวธุ (2550)  - - -  - - 2 
9. สุวมิล วอ่งวานิช (2553)    - -  - 4 
10. กรมวชิาการ (2555) - - -  - - - 1 
11. กระทรวงศึกษาธิการ (2555) - - -  - - - 1 
12. ลดัดา เสนาวงษ ์(2532)  - -    - 4 
13. ชาเลือง วฒิุจนัทร์ (2554)   - - - - - 2 
14. จอห์น ย ูไม เคิลลิส (1984)  - - - - - - 1 
15. ไกรนุช ศิริพลู (2551) - - - -  - - 1 
16. อภิญญา มานะโรจน ์(2552)  - -    - 4 
17. เก้ือกลู รัตโนภาส (2552) -  -    - 4 
18. จินตนา ทววีฒัน ์(2552)  - -  -  - 3 

(ต่อ) 
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ตารางที่ 2.1 (ต่อ) 

ผูท้  าวจิยั หลกัการ แนวคิด 

วธีิด าเนินการ 

รวม 

สอ
นโ

ดย
ตร
ง 

สอ
นส

อด
แท

รก
 

สอ
นบ

ูรณ
าก
าร

 

กิจ
กร
รม

พฒั
นา

ผูเ้รี
ยน

 

ตวั
อย
า่ง

 แบ
บอ

ยา่
งที่

ดี 

สิ่ง
แว
ดล

อ้ม
ใน

/น
อก

โร
งเรี

ยน
 

ผูป้
กค

รอ
งแ
ละ

ผูน้
าชุ
มช

นมี
ส่ว

นร่
วม

 

19. ปณิธาน นุ่มศิริ (2557)   - - - - - 2 
20. โกเศศ ดว้งอินทร์ (2558) - - -   - - 2 
21. วฒันา ปราถน์วทิยา และคณะ - - -  - -  1 
22. บุญจง เรืองสะอาด (2550) - - - -  -  2 
23. จุฑาวดี วรรณวเิศษ แลคณะ - - -    - 3 
24. สุเชษฐ ์ม่าเหร็ม (2519) - - - -  - - 1 
25. รามอน อาร์ไรด์ (1987)  - - - -  - 2 
26. สุรัตน์ แสงอรุณ (2552)    - -  - 4 
27. กฤษณา ไตรศิริ (2552) - - - - - -  1 
28. สนง.การประถมศึกษาแห่งชาติ 

(2541) 
- - - -   - 2 

รวม 11 5 2 10 10 10 7 55 
 
 จากตารางท่ี 2.1 พบวา่ แนวทางการพฒันาคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงคท่ี์ได้
ศึกษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฏี หลกัการ ตารา และงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง ส่วนใหญ่จะสอดคลอ้งและ
ตรงกนั จึงไดจ้ดักลุ่มเป็น 5 แนวทางหลกั ๆ ซ่ึงประกอบดว้ยแนวทางการพฒันาดว้ยการจดัการเรียน
การสอน แนวทางการพฒันาดว้ยการจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียน แนวทางการพฒันาดว้ยการใช้ตวั
แบบท่ีดี แนวทางการพฒันาดว้ยการจดัสภาพแวดลอ้มในโรงเรียน และแนวทางการพฒันาดว้ยการ
น าผูป้กครองและชุมชนเขา้มามีส่วนร่วม จากการท่ีไดศึ้กษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฏี หลกัการ ต ารา 
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และงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งจึงท าการวเิคราะห์ และสังเคราะห์ไดแ้นวทางการพฒันาคุณธรรม จริยธรรม 
และค่านิยมท่ีพึงประสงค ์พร้อมรายละเอียดของการปฏิบติัในแต่ละแนวทางดงัรายละเอียดต่อไปน้ี 
  1. แนวทางการพฒันาดว้ยการจดัการเรียนการสอน ซ่ึงประกอบดว้ย การสอนโดยตรงใน
กลุ่มสาระสังคมศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม การสอนสอดแทรกในรายวิชาอ่ืนท่ีตนเองสอน การ
สอนบูรณาการเขา้กบักลุ่มสาระอ่ืน การสอนเน้นการอภิปรายและแสดงเหตุผลเชิงจริยธรรมการ
สอนโดยการใชต้วัแบบและกรณีตวัอยา่ง การสอนโดยการให้ปฏิบติัในสถานการณ์จ าลอง และการ
สอนโดยการใชก้ารปรับพฤติกรรม 
  2. แนวทางการพฒันาดว้ยการจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียน ซ่ึงประกอบดว้ย การจดักิจกรรม
ลูกเสือ เนตรนารี ยวุกาชาด ผูบ้  าเพญ็ประโยชน์ วนัส าคญัทางศาสนา เขา้ค่ายคุณธรรม 
จริยธรรม กิจกรรมประจ าวนัหนา้เสาธง การละหมาดประจ าวนั และการแข่งขนักีฬา 
  3. แนวทางการพฒันาดว้ยการใชต้วัแบบท่ีดี ซ่ึงประกอบดว้ย การให้ผูบ้ริหาร ครูและ
บุคลากร ประพฤติตนเป็นแบบอยา่งท่ีดี นกัเรียนรุ่นพี่ประพฤติตนเป็นแบบอยา่งท่ีดี การเชิญบุคคล
ท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค ์ ดีเด่นตรงกบัท่ีโรงเรียนตอ้งการพฒันามาให้การ
อบรมนกัเรียนเป็นระบบอย่างต่อเน่ือง ขอความร่วมมือผูป้กครองให้ช่วยประพฤติปฏิบติัตนเป็น
แบบอยา่งท่ีดีในเร่ืองคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค ์และ เชิญบุคคลท่ีไดรั้บคดัเลือก
ให้เป็นพ่อดีเด่น แม่ดีเด่น เขา้ร่วมกิจกรรมวนัพ่อ วนัแม่แห่งชาติ ท่ีโรงเรียนจดัข้ึน พร้อมกล่าว
ประวติัยกยอ่งเชิดชูความดีเป็นแบบอยา่งกบันกัเรียน 
  4. แนวทางการพฒันาดว้ยการจดัสภาพแวดลอ้มในโรงเรียน ซ่ึงประกอบด้วยการจดั
สภาพส่ิงแวดลอ้มในบริเวณโรงเรียน อาคารเรียน อาคารประกอบ ห้องเรียน ห้องปฏิบติัการ          
ให้สะอาดร่มร่ืน สวยงาม และเป็นระเบียบเรียบร้อย มีการติดขอ้ความ คติธรรม สุภาษิต ท่ีเอ้ือต่อ
การพฒันา 
 ปัญหาพฤติกรรมของเยาวชนท่ีเบ่ียงเบนไปในทางเส่ียงก่อการกระทาผิดมีเพิ่มข้ึน จึงจ าเป็นท่ี
ทุกองค์กร ท่ีมีส่วนเก่ียวขอ้งกบัเยาวชนควรหันหน้าเขา้หากนั ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมแกปั้ญหา             
เพื่อความอยูร่อด ปลอดภยั ดงันั้นกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีมุ่งเสริมสร้างผูเ้รียนให้มีคุณธรรม            
น าความรู้ จึงมีบทบาทส าคญัยิง่ต่อการพฒันาคน วธีิเสริมสร้างคุณธรรมให้แก่เด็กและเยาวชน นั้นมี
อยูห่ลากหลายไม่วา่จะเป็นการอบรมสั่งสอนโดยตรงของผูป้กครองหรือครูผูเ้ก่ียวขอ้ง การฝึกการ
เอาใจเขามาใส่ใจเราการเปิดโอกาสให้บุคคลไดเ้ขา้ร่วมกิจกรรมท่ีส่งเสริมคุณธรรม เป็นตน้ และ
รูปแบบการสอนวิธีหน่ึงท่ีจะช่วยเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมแก่เด็กคือ การสอนแบบบูรณาการ
เพื่อให้เกิดความเปล่ียนแปลงท่ีมีความครบถว้นสมบูรณ์ทั้งในแง่ของความคิด พฤติกรรม หรือ
อารมณ์ความรู้สึก อนัจะก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดในการปลูกฝังคุณธรรมแก่เด็กและเยาวชน ดงัท่ี 
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ประพนธ์ จุนทวเิทศ ไดก้ล่าวถึงวิธีการบูรณาการความรู้ ความคิด กบัคุณธรรม วา่โดยหลกัการแลว้
ควรใหค้วามส าคญัแก่ความรู้และคุณธรรมเท่าเทียมกนั ดงันั้นครูอาจสอนเน้ือหาสาระโดยใชว้ิธีการ
ต่าง ๆ และใชเ้ทคนิคการสอดแทรกคุณธรรมเขา้ไปโดยท่ีนกัเรียนไม่รู้ตวั จนกระทัง่เกิดความซึม
ซาบเป็นธรรมชาติ เช่น ในการสอนเร่ืองสิทธิ หนา้ท่ี และเสรีภาพ ทั้งของตนเองและผูอ่ื้นจะท าให้
นกัเรียนคิดแต่ส่ิงท่ีตนพึงจะไดรั้บ หรือพึงมีตามกฎหมาย แต่นกัเรียนจะขาดคุณลกัษณะในดา้น
คุณธรรมดงันั้น ครูจึงควรสอนสอดแทรกคุณธรรมดา้นต่าง ๆ เช่น ความรับผิดชอบ ความสามคัคี 
ความเอ้ืออาทร การช่วยเหลือกนั ความเมตตากรุณาตามความเหมาะสมเพื่อนกัเรียนจะไดเ้ป็น              
“ผูมี้ความรู้คู่คุณธรรม” นอกจากนั้น ศาสตราจารยน์ายแพทยป์ระเวศ วะสี ยงัไดก้ล่าวถึงแนว
ทางการเสริมสร้างคุณธรรมนาความรู้ และปฏิบติัตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ดงัน้ี 
   ขั้นที ่1 ร่วมกนัเรียนรู้ ทุกฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้งกบัโรงเรียนตั้งแต่คณะกรรมการสถานศึกษา 
ผูบ้ริหารโรงเรียน ครูอาจารย ์ ผูเ้ก่ียวขอ้งทุกฝ่าย ควรไดร่้วมกนัศึกษาเรียนรู้ สร้างความเขา้ใจใน
สาระส าคญั ความหมาย คุณค่าประโยชน์ของ คุณธรรมน าความรู้และค่านิยมเศรษฐกิจพอเพียง จน
เกิดตระหนักส านึกในความส าคญัว่าเป็นทางรอดทางเดียวของสังคมไทย รวมทั้งเป็นวิถีชีวิต 
วฒันธรรมไทยดั้งเดิมท่ีถูกละเลิก ลืมเลือนไป จ าเป็นตอ้งร่วมมือ ร่วมใจฟ้ืนฟูข้ึนมาใหม่ 
   ขั้นที่ 2 ก าหนดเป้าหมายการพฒันา ร่วมกนัก าหนดเป้าหมายในเสริมสร้างพฒันา
คุณธรรม และค่านิยมเศรษฐกิจพอเพียงท่ีเหมาะสมกบัสภาพปัญหา บริบท ความสามารถ ความ
พร้อมวฒันธรรมองคก์ร ฯลฯ เช่น พึ่งตนเอง เรียนรู้และพฒันาต่อเน่ือง รับผิดชอบ วินยั ใชเ้หตุผล 
ประมาณตน ทุกคนมีส่วนร่วม ค านึงถึงประโยชน์ต่อส่วนรวม ฯลฯ 
   ขั้นที่ 3 วิเคราะห์สภาพปัญหาผูเ้รียน ร่วมกนัสังเกตจ าแนก พฤติกรรม คุณลกัษณะ
และทกัษะของผูเ้รียน ทั้งส่วนท่ีใช่และไม่ใช่ สอดคลอ้งหรือไม่สอดคลอ้งกบัเป้าหมายท่ีก าหนด
วิเคราะห์ ทั้งลกัษณะของปัญหา สาเหตุแห่งปัญหา ปัจจยัหลกั ปัจจยัเอ้ือ ผลและผลกระทบท่ีมีต่อ
ผูเ้รียน ผูเ้ก่ียวขอ้งและสังคม เพื่อให้เกิดความตระหนกัและกระจ่างในปัญหา เกิดฉนัทะหรือแรง
บนัดาลใจท่ีจะร่วมกนัแกปั้ญหา 
   ขั้นที ่4 วเิคราะห์ ประเมิน จ าแนก ปัจจยั กระบวนการของโรงเรียน ร่วม กนัเปิดใจ 
วเิคราะห์ ประเมินปัจจยั กระบวนการ ทั้งส้ินทั้งมวลของโรงเรียน จ าแนกให้ไดว้า่ส่ิงใดเอ้ือ หรือไม่
เอ้ือต่อการพฒันา ส่ิงใดตอ้งเลิกรา ปรับเปล่ียน คิดใหม่ ท าใหม่ การวิเคราะห์ควรจะครอบคลุมทุก
องคป์ระกอบยอ่ยในทุกระบบ ของโรงเรียน เช่น ผูบ้ริหารโรงเรียน ครูผูส้อน การจดัการเรียนรู้ การ
จดัสภาพบรรยากาศ การลงโทษ ให้รางวลั การจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียน การ จดัประสบการณ์เสริม
การเรียนรู้ 
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   ขั้นที ่5 ร่วมกนัก าหนดตวัช้ีวดั แสดงความส าเร็จของการพฒันา ตามลาดบัขั้น ทั้งดา้น
คุณภาพผูเ้รียน ปัจจยั กระบวนการ เพื่อช่วยให้ทุกคนมองเห็นภาพงาน ตลอดแนว โดยระบุ
ระยะเวลาการพฒันา หรือวนัเดือนปี ท่ีผลส าเร็จจะปรากฏชดัเจน 
   ขั้นที่ 6 พฒันาระบบทุกระบบทั้งระบบหลกัและระบบสนบัสนุนของโรงเรียน ท่ีเช่ือ
วา่มี ส่วนในการเสริมสร้างคุณภาพผูเ้รียน ระบุช่ือระบบ กระบวนการส าคญั วิธีการมาตรฐาน 
ตวัช้ีวดัเกณฑ ์ช่ือแบบบนัทึกมาตรฐาน ความสอดคลอ้งขององคป์ระกอบ ขอ้ก าหนด 
   ขั้นที่ 7 น าระบบสู่การปฏิบติั ก าหนดแนวทางน าระบบสู่การปฏิบติั จดัท าระเบียบ
ความมุ่งหมายของระบบ ขอบข่าย ค าจ ากดัความ ความรับผิดชอบ รายละเอียดของการปฏิบติั 
บนัทึกมาตรฐาน เขียนคู่มือระบบ เพื่อทาแนวปฏิบติัให้เป็นรูปธรรม ใหทุ้กฝ่ายรับรู้และเขา้ใจตรงกนั 
   ขั้นที่ 8 ปฏิบติัจริง เรียนรู้และพฒันาร่วมกนัอยา่งต่อเน่ือง ทุกฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้งร่วมกนั 
ปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ี อยา่งต่อเน่ือง เขม้แข็ง จริงจงั จริงใจ ประเมินปรับปรุง เรียนรู้และ 
พฒันาดว้ยกนั ช่ืนชมความส าเร็จและภาคภูมิใจร่วมกนั ถา้บุคลากรทุกฝ่าย ของโรงเรียนเป็น
แบบอยา่งท่ีดี มีรูปแบบการด าเนินชีวิต และแสดงออกถึงความสัมพนัธ์ต่อคนต่อสรรพส่ิง โดยยึด 
หลกัคุณธรรม หลกัความพอเพียง ในทุกเร่ือง ทุกอยา่ง โรงเรียนมี ระบบการบริหาร การจดัการ 
เรียนรู้ท่ีมีประสิทธิภาพ สอดคลอ้ง เก้ือหนุนให้เกิดการพฒันาคุณธรรมและค่านิยมเศรษฐกิจ 
พอเพียงมีบรรยากาศท่ีเอ้ือให้นักเรียนเรียนรู้ และฝึกฝนพฒันาตนเองอย่างต่อเน่ือง จริงจงัตาม 
สภาวะปกติดว้ยการใชส้ติปัญญาคิดพิจารณาเหตุผล ความถูกตอ้งเหมาะสมดว้ยตนเอง ปฏิบติั ดว้ย
ความจริงใจเตม็ใจ อ่ิมเอมใจ ไม่ใช่เพื่อคะแนน ดว้ยขอ้บงัคบั กฎระเบียบ แต่ทาเพราะมี ฉนัทะท่ีจะ
ทาดี เช่ือมัน่ศรัทธาในคุณค่าของความดี มุ่งมัน่ท่ีจะมีชีวิตท่ีดีงาม และสามารถเขา้ถึง ความดีงามท่ี
สูงยิ่งข้ึนไปความหวงัท่ีจะให้นกัเรียนมีคุณธรรมนาความรู้ มีค่านิยมเศรษฐกิจ พอเพียง คงไม่ใช่
เร่ืองไกลเกินฝันอยา่งแน่นอน 
   การจดัการเรียนการสอน เพื่อเสริมสร้างใหเ้กิดคุณธรรมจริยธรรมนั้น เป็นกิจกรรม 
การ เรียนการสอนท่ีมุ่งเสริมสร้างผูเ้รียนให้มี คุณธรรม นาความรู้ และมีบทบาทส าคญัยิ่งต่อการ
พฒันาคน ใหเ้กิดผลท่ีดีต่อสังคม ประเทศชาติสืบต่อไป 
   สุวมิล วอ่งวานิช และนงลกัษณ์ วิรัชชยั (2553, น. 19-21) ไดเ้สนอแนวทางการจดัการ
เรียนการสอนเพื่อพฒันาจริยธรรม ดงัต่อไปน้ี 
    1. การสอนจริยธรรมโดยตรง 
    จริยธรรมเป็นเร่ืองท่ีส าคญัและจาเป็นจะตอ้งมีการสอนกนัอย่างเป็นจริงเป็นจงั 
โดยจดัให้มีเน้ือหาโครงสร้างท่ีจะสอนจะเรียนกนัอยา่งแน่นอน จดัการเรียนการสอนเป็น 2 แบบ 
คือ แบบมีโครงสร้างแน่นอน และแบบบูรณาการ มีลกัษณะดงัน้ี 
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     1.1  แบบมีโครงสร้างแน่นอน คือการจดัการสอนจริยธรรม ให้เป็นวิชา
ข้ึนมาโดยเฉพาะมีวตัถุประสงค์ท่ีชัดเจน มีเน้ือหาและกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีสอดคล้อง
สัมพนัธ์กนั มีการพฒันาส่ือการเรียนการสอนช่วยใหก้ารเรียนบรรลุผลไดร้วดเร็วข้ึน 
     1.2  แบบบูรณาการ หมายถึง การจดัสอนจริยธรรมในลกัษณะบูรณาการไป
พร้อม ๆ กบัเน้ือหาวชิาอ่ืน คือ ไม่มีการจดัเน้ือหาทางจริยธรรมข้ึนเป็นพิเศษแต่ครูผูส้อนเน้ือหาวิชา
ต่าง ๆ อยูแ่ลว้ เช่น ประวติัศาสตร์ คณิตศาสตร์ วทิยาศาสตร์ วรรณคดี จะตอ้งพยายามระลึกและควร
ตระหนักถึงบทบาทในการสอนจริยธรรมของตน และพยายามสอดแทรกแนวน้ี การสอนใน
ลกัษณะน้ีจะช่วยใหรั้บประโยชน์ทั้ง 2 ทาง คือ จะช่วยให้การเรียนจริยธรรมมีความหมายข้ึน เพราะ
ผูเ้รียนได้เห็นถึงความสัมพนัธ์เก่ียวขอ้งกบัเน้ือท่ีเรียนและในขณะเดียวกนัก็จะช่วยให้การเรียน
เน้ือหาวชิานั้น ๆ มีความสัมพนัธ์กนัลึกซ้ึงข้ึน 
    2. การสอนจริยธรรมโดยออ้ม 
    ความเช่ือในแนวน้ีมีความคิดว่าจริยธรรมและคุณธรรมต่าง ๆ เป็นส่ิงท่ีไม่ได้
เกิดข้ึนจากการสอน แต่เกิดข้ึนจากการเรียนรู้จากประสบการณ์ต่าง ๆ ท่ีแทรกซึมเขา้ไป วิธีการท่ีดี
ท่ีสุด คือโรงเรียนจะตอ้งจดัส่ิงแวดลอ้มและบรรยากาศในโรงเรียนให้เอ้ือต่อการพฒันาคุณธรรม
ของผูเ้รียน เม่ือผูเ้รียนมีปฏิสัมพนัธ์กบัส่ิงแวดลอ้ม จะเรียนรู้จริยธรรมต่าง ๆ ซึมซบัไดเ้องโดยไม่
ตอ้งมีการสอนและบอกกล่าวกนั หากโรงเรียนมีการจดัระบบท่ีดี มีหลกัสูตร และกิจกรรมการเรียน
การสอนท่ีดีผูเ้รียนก็จะมีพฒันาการเรียนรู้ทางจริยธรรมไดม้ากตามไปดว้ย การเสนอแนวการจดัการ
เรียนการสอนจริยธรรมตามท่ีเสนอมาแลว้น้ี มีผูน้ามาใชใ้นประเทศไทยกนัแลว้ทุกแนว แต่ผลท่ีได้
ยงัไม่ชดัเจนนกัจึงเป็นเร่ืองท่ียงัมีการศึกษาคน้ควา้ทดลองกนัตลอดมา แนวทางการการจดักิจกรรม
การเรียนการสอนท่ีจะช่วยส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมใหเ้กิดกบัผูเ้รียน มีดงัต่อไปน้ี 
     2.1  การแสดงบทบาทสมมติ (Role play) เป็นกิจกรรมส่งเสริมให้นกัเรียนไดมี้
โอกาสแสดงออก เกิดความรู้สึก ความนึกคิดในการแสดงบทบาทของคนอ่ืนท่ีไม่ใช่ตนเองได้
ทดลองหรือฝึกประสบการณ์ในการคิดวิเคราะห์ ตดัสินใจในเหตุการณ์ท่ีสมมติข้ึนมาจากความเป็น
จริง การแสดงบทบาทสมมติจะให้ความรู้ความเขา้ใจเจตคติท่ียาวนานและลึกซ้ึง และมีเหตุผล
โดยตรงต่อพฤติกรรมของนกัเรียนในการปรับและแกไ้ขปัญหาต่าง ๆ ไดเ้ม่ือตอ้งการเผชิญกบัส่ิง
เหล่านั้นในเหตุการณ์อาจจะเกิดข้ึนจริงไดใ้นชีวิตประจ าวนัของนกัเรียนแต่ละคน 
     2.2  กรณีตวัอย่าง (Case) เป็นส่ือการสอนท่ีสร้างข้ึนง่าย มีสาระน่าสนใจให้
ข้อคิดเห็นท่ีเป็นประโยชน์ต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในการพฒันาคุณลักษณะทาง
จริยธรรมมาก ครูสามารถสร้างกรณีตวัอยา่งไดห้ลายรูปแบบ หลายประเภท โดยการเช่ือมโยงเอาส่ิง
ต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึนในสังคมส่ิงแวดลอ้ม ชีวิตประจาวนัท่ีน่าสนใจ ชวนติดตาม และยงัหาขอ้มูลท่ี
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เด่นชดัไม่ได ้ มาปรับปรุงให้เป็นตวัอย่างแก่นกัเรียนอยา่งมีกระบวนการและขั้นตอนท่ีเหมาะสม
นกัเรียนจะไดฝึ้กฝนกบัการเผชิญเร่ืองราว ปัญหาท่ีเกิดข้ึนของบุคคลหลายประเภท หลายเหตุการณ์
ในรูปแบบของกิจกรรมการสอนท่ีนาหลกักระบวนการกลุ่มมาใช ้ นกัเรียนจะไดฝึ้กฝนกบัการคิด
วิเคราะห์แยกแยะประเด็น ปัญหา มีความคิดเป็นของตนเองเกิดข้ึน รู้จกัประเมินค่าส่ิงต่าง ๆ และ
ตัดสินใจได้อย่างมีหลักเกณฑ์และเหตุผล นอกจากน้ีนักเรียนยงัได้แลกเปล่ียนความคิด
ประสบการณ์ ความรู้สึกเจตคติของตนเองต่อผูอ่ื้นดว้ย ไดพ้ฒันาทกัษะการเป็นผูน้า การท างานกลุ่ม 
การอภิปรายกลุ่มยอ่ยและมติของกลุ่ม 
     2.3  สถานการณ์จ าลอง (Simulation) การจดัประสบการณ์การเรียนการสอนท่ีดี 
ต้องมุ่งให้นักเรียนสามารถน าไปใช้ให้เกิดประโยชน์ในสถานการณ์จริง แต่การสอนด้วย
สถานการณ์จริงมีปัญหาและขอ้จากดัในเร่ืองการลงทุน เวลา และเหตุการณ์ท่ีตอ้งการ ดงันั้นการใช้
สถานการณ์จ าลองท่ีครูจดัเตรียมไว ้จะท าใหน้กัเรียนมีโอกาสท ากิจกรรมดว้ยตนเอง ดว้ยการฝึกฝน
ทกัษะต่าง ๆ ทางสังคมซ่ึงจะส่งเสริมให้ผูเ้รียนมีลกัษณะของการใฝ่รู้ ใฝ่เรียน คิดวิเคราะห์ วินิจฉยั
และตดัสินใจดว้ยตนเองตามคุณลกัษณะท่ีสังคมคาดหวงั 
     2.4 กิจกรรมการเรียนการสอนโดยใช้ข่าวและเหตุการณ์ประจ าวนั หลกัการ
สอนเพื่อพฒันาคุณลกัษณะด้านจริยธรรม เป็นการสอนท่ีมุ่งให้นักเรียนไดเ้ห็นจริงว่าคุณธรรม
ทั้งหลายเป็นหลกัของการปฏิบติัตนโดยชอบ และเป็นแนวทางในการใชว้ิธีการท่ีถูกตอ้งเป็นธรรม
ในการแกปั้ญหาของชีวิตประจ าวนั ดงันั้น ข่าวและเหตุการณ์ประจ าวนัจึงเป็นส่ือการสอนอย่าง
หน่ึงท่ีครูน ามาจดัเป็นกิจกรรมการสอนได ้ทั้งท่ีเป็นกิจกรรมขั้นน า กิจกรรมขั้นสอน และกิจกรรม
ขั้นสรุปบทเรียน 
     2.5 กิจกรรมการสอนโดยใชส่ื้อการสอน ส่ือประเภทของจริง ส่ือจ าลองและส่ือ
เทคโนโลยปีระกอบการบรรยาย 
     2.6 กิจกรรมการเรียนการสอนโดยใชเ้พลง เป็นการสอนท่ีมุ่งให้นกัเรียนไดเ้กิด
จริยธรรม โดยใชบ้ทเพลงเขา้มาเป็นส่ือประกอบการเรียนเพื่อให้ผูเ้รียนเกิดความสนุกสนาน น าพา
ไปสู่การพฒันาคุณธรรม จริยธรรมดว้ย 
     2.7 กิจกรรมการเรียนการสอนโดยใชเ้กม นกัเรียนในระดบัประถมศึกษาและ
มธัยมศึกษาตอนตน้ ยงัอยูใ่นวยัท่ีชอบเล่นชอบเคล่ือนไหว หากครูไดน้ าเกมมาจดักิจกรรมการสอน
ดา้นพฒันาคุณลกัษณะทางจริยธรรมโดยจดัเป็นกิจกรรมสลบั คือ จดัสลบักบักิจกรรมหลกัท่ีใชเ้วลา
สอนนาน ๆ เกมเป็นกิจกรรมการเล่นท่ีมีขอ้ตกลงหรือกติกาเฉพาะเร่ือง ซ่ึงผูเ้ล่นตอ้งแสดง
ความสามารถเฉพาะตน หรือความสามารถในการร่วมใจกนัของกลุ่มเพื่อนแข่งขนัให้ไดช้ยัชนะ 
การสอนโดยใช้เกมเป็นส่ือนั้นช่วยให้ครูและนกัเรียนมีความสัมพนัธ์ท่ีสนิทสนมกนั นกัเรียนได้
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แสดงออกถึงความสามารถ ความคิด และคุณธรรมในจิตใจของตน นกัเรียนเกิดอารมณ์ สนุกต่ืนเตน้ 
การสอนโดยใชเ้กมจึงท าใหน้กัเรียนไม่เบ่ือหน่ายต่อการเรียน 
     2.8 กิจกรรมการเรียนการสอนโดยการวาดภาพ เป็นกิจกรรมท่ีมุ่งให้ผูเ้รียนได้
เกิดทกัษะและจินตนาการในการวาดภาพ เป็นส่ือการสอนท่ีส่งผลในการพฒันาคุณธรรม จริยธรรม 
     2.9 กิจกรรมการเรียนการสอนโดยการแสดงละคร เป็นกิจกรรมท่ีช่วยให้ครู
และนกัเรียนมีส่วนร่วมในการเรียนอยา่งเต็มท่ี นกัเรียนมีโอกาสแสดงความสามารถของตนทั้งใน
ดา้นการใช้ ทกัษะภาษา การแสดงสีหนา้ท่าทาง การขบัท านองเสนาะ การร้องเพลง รวมไปถึงการ
ฝึกวางแผนงานร่วมกนัอีกดว้ย นอกจากน้ียงัช่วยให้นกัเรียนไดผ้อ่นคลายความเคร่งเครียด ไดแ้สดง
ความรู้สึกนึกคิดท่ีเก็บไวใ้ห้เห็นตวัอย่างท่ีมีชีวิตชีวา และไดป้รับตนให้อยู่กบัเพื่อน ๆ อย่างมี
ความสุข 
     2.10 กิจกรรมการแสดงหุ่น การเชิดหุ่นเป็นกิจกรรม การสอนดา้นจริยธรรม ท่ี
มีลกัษณะบูรณาการ คือ ครูและนกัเรียนตอ้งจดักิจกรรมทางดนตรีเพื่อใช้ทานอง และเน้ือร้อง
บรรเลงเพลงประกอบ นกัเรียนตอ้งฝึกทกัษะการเล่านิทาน และฝึกทกัษะการท างานกลุ่ม กิจกรรม
เหล่าน้ีจึงเกิดผลงานท่ีผสมผสานกนั ช่วยสร้างลกัษณะนิสัยท่ีดีงามแก่นกัเรียน นกัเรียนมีความรู้สึก
วา่ตนเป็นเจา้ของหุ่นเหล่านั้น หุ่นเป็นตวัแทรกของความดีและความชัว่ เร่ืองราวท่ีหุ่นแสดงก็เป็น
เร่ืองท่ีเขาน ามาดดัแปลงหรือสร้างข้ึนเอง นกัเรียนจึงสามารถถ่ายทอดความรู้สึกนึกคิดของเขาให้
หุ่นเป็นผูแ้สดง นกัเรียนเป็นผูเ้ชิดหุ่นหรือนกัเรียนท่ีเป็นผูดู้ ต่างก็มีจุดสนใจร่วมกนัคือตวัหุ่น ความ
เขา้ใจเก่ียวกบัเร่ืองนิทานท่ีหุ่นแสดงจึงชดัเจน เหมาะสมส าหรับการอธิบายหลกัธรรมท่ีน ามาสอน
ใหก้ระจ่าง 
   เกรียงศกัด์ิ เจริญวงศ์ศกัด์ิ (2554, น. 29) ไดน้ าเสนอเร่ือง “การสร้างบณัฑิตให้มี
จิตส านึกจริยธรรม” ซ่ึงบทความน้ีไดแ้นะนาครูอาจารย ์ ให้หวนกลบัมาค านึงถึงระบบการศึกษาท่ี
มุ่งเนน้กระบวนการสร้างจิตส านึกทางจริยธรรมภาคปฏิบติั เพื่อสร้างคนรุ่นใหม่ “ท่ีไม่ก่อปัญหา” 
แต่เป็นคนท่ีรังสรรคส่ิ์งท่ีดีงามเพื่อสังคมและประเทศชาติ ยืนหยดัในความถูกตอ้งและดีงามอยา่ง
มัน่คงส่ิงท่ีครูอาจารยค์วรปฏิบติัมีดงัต่อไปน้ี 
    1. แทรกหัวข้อจริยธรรมประยุกต์ในทุกวิชาท่ีสอนหลักสูตรการศึกษาใน
ระดบัอุดมศึกษา ควรมีการสอนจริยธรรมแทรกเป็นส่วนหน่ึงของทุก ๆ วิชาในลกัษณะประยุกตใ์ห้
สอดคลอ้งกบัวชิานั้น ไม่จ  าเป็นตอ้งแยกสอนวิชาจริยธรรมต่างหาก แต่เป็นบทหน่ึงในหลกัสูตรนั้น 
เช่น วิชาเศรษฐศาสตร์อุตสาหกรรม หากหลกัสูตรทั้งหมด 15 บท ใน 1 บท จะตอ้งกล่าวถึงปัญหา
จริยธรรมในอุตสาหกรรม โดยพยายามช้ีใหเ้ห็นวา่ การด าเนิน 
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อุตสาหกรรมภายนอกเป็นอยา่งไร และจริยธรรมท่ีถูกตอ้งเป็นอยา่งไร รวมทั้งช้ีให้เห็นแนวทางและ
จุดยืนท่ีนกัเรียนจะสามารถประยุกต์ใช้ไดเ้ม่ือเรียนจบออกไป ช้ีให้เห็นประเด็นทางคุณธรรมและ
จริยธรรมวา่ส่งผลเสียหายมากนอ้ยเพียงใด การสอนเช่นน้ีจะท าให้ผูเ้รียนเห็นความส าคญัเกิดความ
เขา้ใจ และเห็นมิติคุณธรรมเป็นเร่ืองท่ีเก่ียวโยงกบัวิชาท่ีเรียน และรู้หลกัการในการด าเนินชีวิต          
จริงดว้ย 
    2. สอนเชิงบูรณาการวิชาสาขาต่าง ๆ อย่างเช่ือมโยงท่ีนกัเรียนจะสามารถใช้
จริยธรรมไดอ้ยา่งถูกตอ้งในสังคมต่อไปไดน้ั้น จาเป็นท่ีจะตอ้งมีความเขา้ใจโลก สังคม และชีวิต 
เพื่อท่ีจะไม่ท าร้ายผูอ่ื้น เช่น นกัเรียนวิชานิเทศศาสตร์ตอ้งมีความรู้ในเร่ืองของกฎหมาย และสิทธิ
เสรีภาพของผูอ่ื้น เพื่อจะไดไ้ม่ใชฐ้านนัดรของตนหม่ินประมาทหรือทาร้ายผูอ่ื้น นกัเศรษฐศาสตร์
ตอ้งเขา้ใจลกัษณะพื้นฐานทางสังคมวทิยาของสังคมไทย เพื่อให้สามารถก าหนดนโยบายดา้นต่าง ๆ 
ไดอ้ยา่งมีความเขา้ใจความเป็นไทยเป็นตน้ นกัเรียนจึงตอ้งมีความเขา้ใจในศาสตร์ต่าง ๆ ดว้ย โดยมี
การศึกษาเชิงบูรณาการวชิาต่าง ๆ เขา้ดว้ยกนั 
    3. สอนวิชาจริยธรรมประยุกต์ “ลึกซ้ึง” เป็นวิชาเฉพาะของสาขาวิชาจริยธรรม
ของแต่ละสาขาวิชา ควรมีวิชาท่ีแยกออกมาเฉพาะดว้ย โดยมุ่งเนน้ท่ีจะกล่าวถึงคุณธรรม จริยธรรม
จรรยาบรรณในวชิานั้น ๆ เพื่อใหเ้กิดความลึกซ้ึงในการตอบปัญหาท่ีเก่ียวขอ้งกบัจริยธรรมท่ีเกิดข้ึน
ในสภาพปัจจุบนั และร่วมกนัพยายามหาทางออกในแนวทางท่ีถูกตอ้ง โดยช้ีให้เห็นว่า การขาด
จริยธรรมในปัจจุบนัรุนแรงเพียงใด และหากระบบธุรกิจทั้งหมดปราศจากจรรยาบรรณ จะเกิด
ผลร้ายอย่างไรกบัตนเอง องค์กร และประเทศชาติ ขณะเดียวกนัก็ควรสอนให้รู้ซ้ึงถึงปรัชญา
เบ้ืองหลงัของวชิานั้น ๆท่ีส่วนใหญ่จะไม่มุ่งเพียงแค่ประกอบอาชีพ แต่มุ่งเพื่อการเรียนรู้ และการรับ
ใชส้ังคมเป็นหลกั 
    4. สนบัสนุนให้นกัเรียนท ากิจกรรมสร้างสรรคจ์ริยธรรมสถาบนัการศึกษาควรมี
การสนบัสนุนให้นกัเรียนทุกคน เขา้ร่วมในการท ากิจกรรมเพื่อพฒันาสังคมดา้นต่าง ๆ โดยมี
วตัถุประสงค์เพื่อให้ผูเ้รียนเกิดความซาบซ้ึงในความดีงาม ในคุณค่าการเสียสละเพื่อผูอ่ื้น ผ่าน
ประสบการณ์การช่วยเหลือผูท่ี้อ่อนแอกวา่ ผูต้กทุกขไ์ดย้ากลาบากเดือดร้อนเช่น นกัเรียนมีโอกาส
ช่วยแกปั้ญหา ช่วยเหลือผูย้ากไร้ท่ีมีปัญหาทางเศรษฐกิจสามารถนาความรู้ท่ีเรียนไปช่วยคนไดจ้ริง 
ๆ เขาก็จะรู้สึกประทบัใจในประสบการณ์ของคุณธรรมจริยธรรมท่ีเขามีอยูน่ั้น ส่ิงน้ีจะติดตรึงอยูใ่น
ดวงใจ ในความคิดของเขา เม่ือจบการศึกษาออกไปท างาน ก็จะมีความ 
ปรารถนาใคร่จะช่วยเหลือผูอ่ื้นอยูเ่สมอ 
    5. สอนดว้ย “แบบอย่างชีวิต” ของอาจารยผ์ูส้อนสภาพจริยธรรมท่ีตกต ่าเช่นน้ี 
เกิดข้ึนในทุกระดบัชั้นของสังคม โดยเฉพาะอยา่งยิ่งบุคคลในระดบัผูน้าของประเทศ ไม่วา่จะเป็น
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นกัการเมือง ครูบาอาจารย ์พอ่แม่ ส่ือมวลชน บุคคลเหล่าน้ีควรจะประพฤติปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่ง
ท่ีดี อาจารยซ่ึ์งมีหนา้ท่ีโดยตรงในการอบรมบ่มนิสัยให้ความรู้แก่ศิษย ์ ควรจะเป็นผูท่ี้ประพฤติตน
แบบผูท้รงศีล มีวตัรปฏิบติัท่ีดีงามเป็นแบบอยา่งท่ีดีแก่ศิษยไ์ดส้ามารถสอน บริหารงานดว้ยการท า
ให้ดูเป็นตวัอยา่ง ชนิดท่ีเรียกวา่ Management by Example เน่ืองจากการกระท าหรือการปฏิบติัเป็น
กิจวตัรจนติดเป็นนิสัยนั้นมีน ้ าหนกัมากกว่าคาพูดท่ีสอนไปพูดไปปาว ๆ แต่ท าไม่ไดม้ากมายนกั 
เม่ืออาจารยต์ระหนกัดีวา่ตนเองมีอิทธิพลต่อการเรียนรู้ของนิสิต นกัเรียนมากเพียงใด ก็จะมีความ
สังวรระวงั ไม่ประพฤติตนไปในทางชัว่ชา้เสียหายให้เด็กเลียนแบบ หรือน าไปพูดติฉินนินทาได ้
อาจารยน์ั้น เทียบไปแลว้ก็ใกล ้ๆ กนักบัผูพ้ิพากษา ท่ีตอ้งวางตวั รักษาตวั รักษาความห่างระหวา่ง
อาจารยก์บัศิษยไ์วใ้นระยะท่ีพอเหมาะ หากไปเขา้วงด่ืมเหลา้เท่ียวฟังเพลง หรือเขา้ซ่องหาความสุข
จากนารีดว้ยกนักบัศิษยแ์ลว้ ความเช่ือถือศรัทธา เคารพก็ยอ่มลดลงไปเป็นธรรมดา ผูพ้ิพากษน์ั้น 
ตอ้งระมดัระวงัตนอยา่งยิ่ง เช่นไม่ไปด่ืมสุราตามร้านอาหารริมทางให้เป็นท่ีประเจิดประเจอ้ ไม่รับ
ของขวญัจากจ าเลย หรือทนายความ เป็นตน้การท่ีตอ้งรักษาเกียรติและศกัด์ิศรีแห่งวิชาชีพไวอ้ยา่ง
ยิ่งยวดน้ีท าให้บุคคลในหลาย ๆ แวดวงวิชาชีพตอ้งมีความสมถะ วางตนไวใ้ห้เหมาะสม และ
ห่างไกลจากอบายมุขทั้งหลายทั้งปวงจึงจะทรงความศกัด์ิสิทธ์ิแห่งวิชาชีพของตนไวอ้ยา่งสูงส่งน่า
เคารพนบัถือได ้
 2.1.4 รูปแบบการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม 
 ส านกังานเลขาธิการสภาการศึกษา ไดพ้ฒันารูปแบบพฒันาคุณธรรม จริยธรรมเด็ก 
เป็น 4 รูปแบบ ดงัน้ี 
   2.1.4.1 รูปแบบการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมโดยครอบครัว มีเน้ือหาส าคญั คือ 
ดา้นความรู้ ไดแ้ก่ ความรู้เร่ืองความดี ความชัว่ พระคุณ หนา้ท่ี ระเบียบวินยั กติกาสังคมและศาสนา
วฒันธรรม ความรู้เหล่าน้ีฝึกพฤติกรรมทางกายได ้โดยปลูกฝังความสุภาพ มีนา้ใจ กตญัญู มีระเบียบ
ทาตามหนา้ท่ี พึ่งตนเอง และอดออม ดา้นการสร้างทศันคติให้ตระหนกั รัก เคารพ เช่ือมัน่อดทน        
มีส านึกขณะจะกระท า ส าหรับวิธีการอบรมปลูกฝังท าไดโ้ดยวิธีอบรมดว้ยวาจา ดว้ยการปฏิบติัเอง 
ดว้ยการปฏิบติัใหเ้ห็นและกระตุน้ใหคิ้ด ทั้งน้ีตอ้งอาศยัความใกลชิ้ดและท าตวัเป็นแบบอยา่งของพ่อ
แม่ในกรณีท่ีเด็กท าดี ควรชมเชย ย  ้าผลการกระท าความดีท่ีเด็กท าให้เด็กฟัง และควรยกยอ่งต่อหนา้
ผูอ่ื้น เม่ือเด็กกระท าผดิควรพดูคุยอธิบาย ย  ้าผลการกระท าผิดให้เด็กฟัง และพยายามลดพฤติกรรมท่ี
ไม่พึงประสงค ์ดา้นการวดัประเมินผล จะวดัจากพฤติกรมและทศันคติของเด็ก ผลท่ีคาดวา่จะไดรั้บ 
คือ เด็กสุภาพ มีนา้ใจ กตญัญู มีระเบียบวินยั ทาหน้าท่ีพึงตนเอง อดออม ตระหนกัและเคารพ 
เช่ือมัน่ อดทนและมีส านึก 
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   2.1.4.2 รูปแบบการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมโดยโรงเรียน (สถานศึกษา) มีเน้ือหา
ท่ีส าคญั คือ ดา้นความรู้ ไดแ้ก่ ความรู้ในเร่ืองความดี ความชัว่ พระคุณ หนา้ท่ี ระเบียบวินยั การ
พฒันาตน ความเป็นไท ส่ิงแวดลอ้ม และศาสนาวฒันธรรม ความรู้เหล่าน้ีฝึกพฤติกรรมทางกายได้
โดยปลูกฝังความมีสัจจะ มีน ้ าใจ กตญัญู ท าหนา้ท่ี มีระเบียบวินยั ฝึกฝนสม ่าเสมอ เรียนรู้จาก
ความคิด พึ่งตนเองปฏิบติัตามค าสอน รักษาวฒันธรรม ส่ิงแวดลอ้ม และท าตนให้เป็นประโยชน์ 
ดา้นการสร้างทศันคติให้ตระหนกั รัก ภาคภูมิ มุ่งมัน่ เช่ือฟัง มีเหตุผล มีส านึกขณะจะกระท าอยา่ง
รอบคอบ ส าหรับวธีิการอบรมปลูกฝังและการประเมินผลท าเช่นเดียวกบัรูปแบบของครอบครัว แต่
รูปแบบน้ี ผูท่ี้ตอ้งท าตวัเป็นแบบอยา่งคือ ครู อาจารยผ์ูส้อน ผลท่ีคาดวา่จะไดรั้บ คือ เด็กมีสัจจะ มี
ความกตญัญู รู้หนา้ท่ี มีระเบียบวินยั เรียนรู้ผิดถูก รักษาวฒันธรรม สร้างประโยชน์ มีความภาคภูมิ 
มุ่งมัน่ มีเหตุผล และมีส านึก 
   2.1.4.3 รูปแบบการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม โดยสถาบนัศาสนา มีเน้ือหาท่ี
ส าคญัคือ ดา้นความรู้และวิธีการอบรมเช่นเดียวกบัรูปแบบครอบครัว แต่ผูท่ี้ท  าหนา้ท่ีขดัเกลา คือ 
พระนกับวช บุคลากรทางศาสนา ส่วนผลท่ีคาดวา่จะไดรั้บ คือ เด็กเป็นคนสุภาพ มีน ้ าใจ กตญัญู 
เอ้ือเฟ้ือมีระเบียบวินยั ขยนั ซ่ือสัตย ์ประหยดั อดทน ตระหนกัในความดี เคารพตวัเอง เช่ือมัน่ มี
ความรักและเมตตา รวมทั้งมีส านึกท่ีจะท าดี 
   2.1.4.4 รูปแบบการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมโดยชุมชน มีเน้ือหาท่ีส าคญั คือ ดา้น
ความรู้ ไดแ้ก่ ความรู้วิธีการอบรมปลูกฝัง เช่นเดียวกบัรูปแบบท่ี 1 แต่ผูท่ี้ท  าหน้าท่ีอบรม คือ
กระบวนการภายในชุมชน ส่วนผลท่ีคาดวา่จะไดรั้บคือ เด็กรับผิดชอบต่อสังคม เสียสละ รักษา
ส่ิงแวดลอ้ม บ าเพญ็ประโยชน์ และเคารพกติกา พฤติกรรมและพฤติกรรมและทศันคติของเด็ก ฤกษ์
ชยั คุณูปการ (2552, น. 78 - 233) ไดเ้สนอทฤษฎีท่ีสามารถใชส้อนและฝึกอบรมให้ผูเ้รียนเป็นผูท่ี้มี
คุณธรรมและจริยธรรมท่ีพึงประสงคไ์ดอ้ย่างประสิทธิภาพ การปลูกฝังจริยธรรมโดยวิธีกระจ่าง
ค่านิยม หมายถึง การกระตุน้ให้บุคคลเขา้ใจค่านิยมของตนเองและค่านิยมของผูอ่ื้นไดอ้ยา่งชดัเจน
ซ่ึงความเขา้ใจดงักล่าวจะช่วยให้บุคคลสามารถดารงชีวิตอยู่ในสังคมและส่ิงแวดลอ้มไดส้มบูรณ์
ยิง่ข้ึน การมุ่งใหผู้เ้รียนเขา้ใจค่านิยม คุณธรรม และจริยธรรมของตนเองไดอ้ยา่งชดัเจน เพื่อป้องกนั
ความสับสนและความลงัเลใจในการประพฤติปฏิบติัทั้งต่อตนเองและผูอ่ื้น ผูเ้รียนมีอิสระในการ
พิจารณาถูกผดิไดด้ว้ยตนเอง กล่าวคือ ส่ิงใดท่ีผูเ้รียนคิดวา่เป็นส่ิงท่ีถูกตอ้งและดีงามส่ิงนั้นก็จะเป็น
ส่ิงท่ีถูกตอ้งดีงามของผูเ้รียนซ่ึงบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งจะตอ้งเขา้ใจและยอมรับส่ิงท่ีถูกตอ้งและดีงาม
ดงักล่าวของเขาดว้ย ในกรณีท่ีค่านิยมของผูใ้ดไม่ถูกตอ้งตามหลกัคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยม
ของสังคมไม่ควรตดัสินใจวา่ค่านิยมของเขาผิดและบงัคบัให้เขาเปล่ียนค่านิยม แต่ควรส่งเสริมให้
เขาได้แลกเปล่ียนความคิดเห็นแลกค่ากับผูอ่ื้นจนกระทัง่ เขายอมรับค่านิยมถูกต้องตามหลัก
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คุณธรรมและจริยธรรมด้วยตนเอง การเปล่ียนค่านิยมด้วยวิธีการดงักล่าวจึงเป็นวิธีการเปล่ียน
ค่านิยมหรือพฤติกรรมโดยท่ีผูเ้ปล่ียนไม่สูญเสียความเป็นตวัของตวัเองและมีความเช่ือมัน่ว่าตนได้
กระทาในส่ิงท่ีถูกต้องและเหมาะสมซ่ึงถือว่าเป็นความส าเร็จสูงสุดของการเปล่ียนเจตคติและ
พฤติกรรมของบุคคล การปลูกฝังจริยธรรมโดยใหเ้หตุผลเชิงจริยธรรมเป็นวิธีการท่ีสามารถนามาใช้
สอนและฝึกอบรมให้เป็นคนมีคุณธรรมและจริยธรรมท่ีพึงประสงค์โดยเหตุผลเชิงจริยธรรมจะทา
หนา้ท่ีเป็นเหตุจูงใจใหบุ้คคลแสดงพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ บุคคลจึงสามารถประเมินคุณธรรมและ
จริยธรรมของ ผูอ่ื้นได ้โดยการสังเกตและซกัถามเหตุผลท่ีอยูเ่บ้ืองหลงัการกระทาต่างๆ ของเขา 
 จากการศึกษาเอกสารและงานท่ีเก่ียวขอ้ง จึงสรุปไดว้า่ เอกสารและงานวิจยัส่วนใหญ่ ไดใ้ห้
ความส าคญักบัการพฒันา ปลูกฝัง เสริมสร้าง ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมดว้ยวิธีการต่างๆ ซ่ึงตอ้ง
เร่ิมตน้ด้วยการ ปลูกฝังศรัทธาให้มัน่คง มีการพฒันาทางด้านสติปัญญา และดา้นร่างกายให้
ครบถว้นดงันั้น ในการท่ีพฒันาเยาวชนให้มีความเจริญเติบโตทางดา้นสติปัญญา ดา้นร่างกายและมี
จิตใจท่ีดีงามไดน้ั้น จาเป็นตอ้งไดรั้บความร่วมมือจากทุกฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้ง โดยเร่ิมตั้งแต่สถาบนั
ครอบครัว โรงเรียน และชุมชน โดยยดึหลกัและวธีิการต่างๆ ตามท่ีกล่าวมาขา้งตน้  
 2.1.5 ทฤษฎทีีเ่กีย่วข้องกบัการพฒันาคุณธรรมจริยธรรม 
 การพฒันาคุณธรรมและจริยธรรมท่ีผา่นมา ไดมุ้่งเนน้พื้นฐานการสร้างทศันคติท่ีดีให้เกิดข้ึน
ดว้ยเหตุผล เพื่อเสริมสร้างให้เกิดคุณลกัษณะทางจิตใจ แลว้น าไปสู่การปรับเปล่ียนทางพฤติกรรม
เป็นหลกัสอดคลอ้งกบัทฤษฎีและแนวคิดท่ีส าคญั แบ่งเป็น 3 แนวทาง (ประภาศรี สีหอ าไพ, 2554, 
น. 29-30) คือ  
   2.1.5.1 ทฤษฎีจิตวิเคราะห์ของบุคคล (Psychoanalytic Theory) กล่าวถึง จริยธรรม
กับมโนธรรมเป็นอนัหน่ึงอนัเดียวกัน มนุษย์อยู่ในสังคมกลุ่มใดก็จะเรียนรู้ผิดชอบชั่วดีจาก
ส่ิงแวดลอ้มนั้น จะมีลกัษณะท่ีพิเศษของแต่ละสังคมท่ีเรียกวา่เอกลกัษณ์เป็นกฎเกณฑ์ให้ประพฤติ
ปฏิบติัตามขอ้ก าหนดโดยอตัโนมติั คนท่ีท าชัว่แลว้รู้ส านึกเกิด หิริ โอตตปัปะ ละอายใจตนเองหรือ
วา่กลวัต่อการไดรั้บการลงโทษดว้ยตนเอง เม่ือส านึกแลว้พึงละเวน้ไม่ปฏิบติัอีกโดยไม่ตอ้งมีส่ิง
ควบคุมจากภายนอกเป็นการสร้างมโนธรรมข้ึนมาโดยไม่จ  าเป็นตอ้งสนใจ องคป์ระกอบของล าดบั
ชั้นในการพฒันาทางจริยธรรม 
   ในลกัษณะทฤษฎีเช่นน้ี บทบาทของการศึกษาคือ การพฒันาทางด้านจิตใจเพื่อ
เสริมสร้างก าลงัคนท่ีมีคุณภาพและประสิทธิภาพ ตามระบบเศรษฐกิจและสังคมตอ้งการ ปัจจยัท่ี
ส าคญัท่ีสุด ทั้งน้ีการศึกษาเพื่ออบรมฝึกฝนการน าสติปัญญาไปใช้ให้เกิดประโยชน์มากยิ่งข้ึน
พยายามแสวงหาจุดมุ่งหมายใหแ้ก่ชีวติคือความเป็นอยูอ่ยา่งดีท่ีสุด หรือการมีอิสรภาพ การศึกษาจึง
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เป็นกิจกรรมของชีวิต ตลอดชีวิต เพื่อชีวิต เป็นความสามารถเพื่อปรับตวัให้เขา้กบัส่ิงแวดลอ้มและ
รู้จกัเก่ียวขอ้งสัมพนัธ์กนั 
   2.1.5.2 ทฤษฎีเรียนรู้ทางสังคม (Social Learning Theory) อธิบายการเกิดของ
จริยธรรมวา่เป็นกระบวนการทางสังคมประกิต (Socialization) โดยการซึมทราบกฎเกณฑ์ต่าง ๆ 
จากสังคมท่ีเติบโตมา รับเอาหลกัการเรียนเช่ือมโยงกนั หลกัการเสริมแรงและการทดแทนส่ิงเร้า 
(Stimulus) รับแนวคิดของทฤษฎีจิตวิเคราะห์เป็นรูปแบบโดยยึดถือวา่ การเรียนรู้ คือการสังเกต
เลียนแบบจากผูใ้กลชิ้ดเพื่อแรงจูงใจ คือเป็นท่ีรักท่ียอมรับในกลุ่มพวกเดียวกบักลุ่มตน้แบบเพื่อเป็น
พวกเดียวกนัในลกัษณะเช่นน้ี สถาบนัหรือกลุ่มสังคมมีอิทธิพล ต่อการปลูกฝังและเสริมสร้าง
จริยธรรมโดยเฉพาะอย่างยิ่ง คือ สถานศึกษาได้รับการคาดหวงัจากสังคมอย่างมากในการเป็น
สถาบนัท่ีปลูกฝังรูปแบบและเสริมสร้างการเลียนแบบจากตวัอย่างในสังคมให้แก่นักเรียนพึง
ระมดัระวงัในการสอนเพราะถา้ขาดความสามารถในการอธิบายเหตุผลให้เด็กเลียนแบบใชอ้ารมณ์
และวางอ านาจแทน จะท าให้เด็กรู้สึกเป็นศตัรูต่อผูค้วบคุมพฤติกรรมทุกระดบัตั้งแต่บิดามารดา ครู 
ไปจนถึงต ารวจพึงอบรมให้เด็กรู้จกัรับผิดชอบชัว่ดี รู้ละอายท่ีท าชัว่ ให้รู้จกัคิดหาเหตุผลและความ
สม ่าเสมอในการลงโทษและใหร้างวลัเด็ก 
      Bandura (1997, น. 16) ไดอ้ธิบายทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคมวา่พฤติกรรม
ทุกอย่างนอกเหนือจากปฏิกิริยาสะทอ้นเบ้ืองตน้เป็นผลมาจากการเรียนรู้ทั้งส้ินโดยการท่ีมนุษย์
เรียนรู้ผลท่ีเกิดตามมา (Response Consequence) เป็นการเรียนรู้ความสัมพนัธ์ระหวา่งส่ิงต่าง ๆ คือ 
เรียนรู้วา่เม่ือมีเหตุการณ์หน่ึงเกิดข้ึนเหตุการณ์ใดจะเกิดตามมา หรือเม่ือกระท าพฤติกรรม ใดแลว้ 
ผลกรรมน้ีจะเกิดตามมาเป็นผลเช่นไร การท่ีจะเรียนความสัมพนัธ์เหล่าน้ีไดก้็โดยประสบการณ์ตรง 
(Direct Experience) และเรียนรู้จากการสังเกต (Observation Learning)การเรียนรู้จากประสบการณ์
ตรง เช่น การประสบเหตุการณ์ต่าง ๆ ดว้ยตนเอง การไดรั้บผลท่ีเกิดจากการกระท าต่าง ๆ ดว้ย
ตนเอง การเรียนรู้จากสังคม ท่ีแบนดูราเน้นคือ การเรียนรู้จากแบบอย่าง (Learning Through 
Modeling) โดยกระบวนการสังเกตพฤติกรรมและผลกรรมท่ีตามมาจากการกระท าของผลอ่ืนการ
ไดย้ินไดฟั้งค าบอกเล่า การไดอ่้านข่าวสารบนัทึกของผูอ่ื้น ซ่ึงเป็นการเรียนรู้ทางออ้ม และจะเป็น
ขอ้มูลท่ีบุคคลน ามาพิจารณาส าหรับการกระท าพฤติกรรมใหม่มีในโอกาสต่อไป การเรียนรู้จากการ
สังเกตแบบอยา่งมีกระบวนการท่ีเก่ียวขอ้ง 4 กระบวนการ คือ 
       1. กระบวนการใส่ใจ (Attention Process) การเรียนรู้จากตวัอยา่งอาจจะ
ไม่เกิดข้ึน ถา้ผูส้ังเกตไม่ใส่ใจรับรู้พฤติกรรมท่ีตวัแบบแสดง การเรียนรู้เกิดข้ึนมากเพียงใดยงัข้ึนอยู่
กบัความยากง่ายของพฤติกรรมท่ีตวัแบบแสดงและความสามารถเรียนรู้ของผูส้ังเกตดว้ย 
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       2. กระบวนการจดจ า (Retention Process) การจดจ าเป็นกระบวนการ
ส าคญัท่ีมนุษยจ์ะสามารถเก็บสะสมประสบการณ์ต่าง ๆ ไวใ้ชก้ารจดจ าน้ีอาจจ าในรูปมโนภาพ 
(Imagine) หรือภาษา (Verbal) 
       3. กระบวนการกระท าทางกาย (Motor Reproduction Process) เม่ือ
มนุษยมี์ขอ้มูลท่ีเป็นสัญลกัษณ์อยู่ในความจ าแล้ว มนุษยจ์ะแปลสัญลกัษณ์ให้เป็นพฤติกรรมท่ี
เหมาะสม 

       4. กระบวนการจูงใจ (Motivation Process) มนุษย์จะไม่แสดง
พฤติกรรมการเลียนแบบไปทุกอย่าง แมว้่าเขาจะได้เรียนรู้แล้วก็ตามมนุษยจ์ะเลียนแบบเฉพาะ
พฤติกรรมท่ีเขาสนใจหรือเห็นคุณค่ามากกว่า พฤติกรรมของตวัแบบท่ีไม่ไดรั้บผลบวกหรือถูก
ลงโทษ ดงันั้นการให้รางวลัหรือเสริมแรงทางบวก เพื่อกระตุน้ให้ผูส้ังเกตแสดงพฤติกรรมแบบ
เลียนแบบ 
   จากแนวคิดและทฤษฎีท่ีเก่ียวกบัคุณธรรมจริยธรรม ผูว้ิจยัสรุปได้ว่า นักทฤษฎี
ส่วนมากจะยอมรับว่าจริยธรรมจะถูกปลูกฝังตั้งแต่บุคคลยงัเป็นเด็กเสียส่วนมากแมว้่าทุกคนจะ
ประสบกับเหตุการณ์ทางสังคมท่ีผนัแปรเปล่ียนไปจากเดิมอาจจะท าให้ทุกคนเปล่ียนแปลง
จริยธรรมในวยัผูใ้หญ่ได ้แต่นกัทฤษฎีทั้งหมดยอมรับวา่เหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึนในวยัเด็กมีผลกระทบต่อ
บุคคลไดรุ้นแรง และมีผลคงทนถาวรกวา่เหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึนในวยัผูใ้หญ่ 
   2.1.5.3 ทฤษฎีพฒันาการทางสติปัญญา (Cognitive Theory) เก่ียวกบัคุณธรรม
จริยธรรม เกิดจากแรงจูงใจในการปฏิบติัสัมพนัธ์กบัสังคม การพฒันาจริยธรรมจึงตอ้งมีการ
พิจารณาเหตุผลเชิงจริยธรรมตามระดับสติปัญญาของแต่ละบุคคลซ่ึงมีวุฒิภาวะสูงข้ึนการรับรู้
จริยธรรมก็พฒันาข้ึน ตามล าดบั ทั้งน้ีทฤษฎีพฒันาการทางคุณธรรม จริยธรรม มีทฤษฎีต่าง ๆ ท่ี
ปรากฏข้ึนเพื่อการจดัค่าของการพฒันาคุณธรรมและจริยธรรม ดงัน้ี 
      1) ทฤษฎีของเพียเจต์ แบ่งเป็น 3 ขั้นตอน (Piaget, 1974, p. 105, อา้งถึงใน 
ประภาศรี สีหอ าไพ, 2554, น. 30-31) คือ  
       1.1) ขั้นตอนจริยธรรม (ตั้งแต่แรกเกิดจนถึง 2 ปี) ยงัไม่เกิด จริยธรรมแต่
สามารถเรียนรู้จากประสาทสัมผสัและพฒันาการทางสติปัญญา 
       1.2) ขั้นเช่ือฟังค าสั่ง (อาย ุ2-8 ปี) เช่ือฟังและปฏิบติัตามค าสั่งของผูใ้หญ่
มีการคิดก่อนปฏิบติัตามค าสั่ง ซ่ึงในขณะแรกเร่ิมจะไม่ค  านึงถึงเหตุผลของค าสั่งนั้น 
       1.3) ขั้นยึดหลกัแห่งตน (อายุ 8-10 ปี) เกิดหลงัความคิดพฒันาการทาง
สติปัญญาสูงข้ึนตามประสบการณ์ทางสังคม คลายความเกรงกลวัอ านาจภายนอก เร่ิมมีความคิดเป็น
ของตวัเอง 
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      2) ทฤษฎีของโคลเบิร์ก ท่ีไดแ้บ่งการพฒันาคุณธรรม จริยธรรม ออกเป็น            
6 ขั้น หรือ 3 ระดบัหลกั ดงัน้ี (Kohlberg, 1969, p. 202, อา้งถึงใน ประภาศรี สีหอ าไพ, 2554, น. 31-
32) 
       2.1) ขั้นการใหเ้หตุผลเชิงจริยธรรม ประกอบดว้ย 
         2.1.1) การเช่ือฟังและการลงโทษ (2-7 ปี) 
         2.1.2)  การแสวงหารางวลั (8-10 ปี) 
         2.1.3)  การท าตามความเห็นชอบของผูอ่ื้น 
         2.1.4)  การท าตามหนา้ท่ีในสังคม 
         2.1.5)  การท าตามกฎเกณฑแ์ละขอ้สัญญา 
         2.1.6) การยดึในมโนธรรมตามหลกัสากล 
       2.2) ระดบัของจริยธรรม ประกอบดว้ย 
         2.2.1) ก่อนเกณฑ์ (2-10 ปี) คือ การกระท าตามส่ิงท่ีตนตอ้งการ
เป็นใหญ่หนีการลงโทษ และแสวงหารางวลั 
         2.2.2) ตามเกณฑ์ (10-16 ปี) คือ การกระท าตามสังคมระเบียบ 
ประเพณีกฎหมาย ศาสนา มีการเลียนแบบ และท าตาม เพื่อให้ผูอ่ื้นเห็นชอบ ต่อมาจึงค านึงถึง
บทบาทและหนา้ท่ีของตนในสังคม 
         2.2.3) เหนือเกณฑ ์(16 ปีเป็นตน้ไป) คือ การวิเคราะห์ดว้ยตนเอง
ก่อนตดัสินใจ โดยค านึงถึงสิทธิของผูอ่ื้น ในส่วนท่ีเป็นสากลอยู่นอกเหนือกฎเกณฑ์ในสังคมของ
ตนมีจริยธรรมในขั้นสูงสุด 
   2.1.5.4 ทฤษฎี หลกัการในการพฒันาคุณธรรมและจริยธรรม 
      ทิศนา แขมณี (2551, น. 1-33) ไดป้ระมวลแนวคิดท่ีใช้ในการพฒันา
คุณธรรมจริยธรรมไวด้งัน้ี 
       1. การพฒันาคุณธรรม จริยธรรม โดยการปรับพฤติกรรม ตามทฤษฎี
การวางเง่ือนไขแบบการกระท า (Operant Conditioning) พฤติกรรมของบุคคลเป็นผลท่ีเกิดข้ึนจาก
การปฏิสัมพนัธ์กบัส่ิงแวดลอ้ม พฤติกรรมของบุคคลจะแปรเปล่ียนไปตามผลท่ีไดรั้บจากการกระท า
ท่ีเกิดข้ึนในสภาพแวดลอ้มนั้น ซ่ึงผลจากการกระท านั้น มีอยู ่2 ประเภท ไดแ้ก่ ผลประเภทเสริมแรง 
(Reinforces) ซ่ึงท าให้พฤติกรรมนั้นมีอตัราเพิ่มข้ึน และผลประเภทถูกลงโทษ (Punishes) ซ่ึงท าให้
พฤติกรรมนั้นมีอตัราลดลงหรือหมดไป ดงันั้น เราจึงสามารถวางเง่ือนไขโดยใชต้วัเสริมแรง หรือ
ตวัลงโทษเป็นเคร่ืองมือในการเพิ่มพฤติกรรมท่ีพึงปรารถนา และลดหรือขจดัพฤติกรรมท่ีไม่พึง
ปรารถนาได ้มีวธีิการดงัน้ี 
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        1.1  บ่งช้ีหรือก าหนดพฤติกรรมเป้าหมายให้ชดัเจน มีลกัษณะเป็น
พฤติกรรมท่ีน่าสังเกตได ้
        1.2  ใชแ้รงเสริมท่ีเหมาะสมและถูกหลกัการ 
          1.2.1 ใชต้วัเสริมแรงทางสังคม เช่น การให้ค  ายกยอ่งชมเชย 
ใหเ้กียรติ เป็นตน้ 
          1.2.2 ให้รางวลัเป็นส่ิงของหรือใช้เบ้ีย (Taken) แลกกบั
ส่ิงของท่ีผูป้รับพฤติกรรมตอ้งการ 
          1.2.3 ใหท้  ากิจกรรมท่ีชอบ เช่น การอ่านหนงัสือการ์ตูน การ
เล่นเกมท่ีนกัเรียนชอบ 
        1.3  ติดตามสัง เกตการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของผู ้ป รับ
พฤติกรรมเม่ือมีพฤติกรรมท่ีตอ้งการเกิดข้ึน ควรให้แรงเสริมเป็นคร้ังคราว เพื่อจะให้พฤติกรรมนั้น
คงอยูถ่าวร 
       2. การพฒันาคุณธรรม จริยธรรม โดยการพฒันาเหตุผลเชิงจริยธรรม
ตามทฤษฏีพฒันาการทางจริยธรรม (Moral Development Theory) 
        2.1  พฒันาการทางจริยธรรมของมนุษยเ์ป็นไปตามขั้น และข้ึนอยู่
กบัวยั คือ ขั้ นแรกอายุระหว่าง 5-8 ปี  เป็นขั้ นยอมรับกฎเกณฑ์จากผู ้มีอ  านาจเหนือตน 
(Heteronymous) เช่น บิดา มารดา ครู และเด็กท่ีโตกวา่ เด็กจะปฏิบติัอยา่งเคร่งครัด และเช่ือว่า
กฎเกณฑเ์ปล่ียนแปลงไม่ได ้ขั้นท่ีสอง เป็นขั้นยอมรับการเปล่ียนแปลงของกฎเกณฑ์ (Autonomous) 
อายุตั้งแต่ 9 ปีข้ึนไปเด็กจะเร่ิมมีความคิดว่ากฎเกณฑ์ คือ ขอ้ตกลงระหว่างบุคคล และผูท่ี้ใช้
กฎเกณฑจ์ะตอ้งร่วมมือและช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั และกฎเกณฑอ์าจเปล่ียนแปลงได ้
          2.1.1 ขั้นการหลบหลีกการถูกลงโทษ (อายุ 2-7 ปี) คือ               
การตดัสินใจท่ีจะหลบหลีกไม่ใหต้นเองถูกลงโทษ 
          2.1.2  ขั้นการแสวงหารางวลั (7-10 ปี) คือ การตดัสินโดยมี
ความมุ่งหมายท่ีจะไดผ้ลตอบแทนท่ีตนพอใจ หรือตอ้งการท่ีอยากจะได ้
          2.1.3 ขั้นท าตามท่ีผูอ่ื้นเห็นชอบ (10-13 ปี) คือ การตดัสินใจ
โดยการคลอ้ยตามความเห็นชอบ หรือการจูงของผูอ่ื้นโดยเฉพาะเพื่อน 
          2.1.4 ขั้นท าตามหนา้ท่ีทางสังคม (13-16 ปี) คือ การตดัสินใจ
โดยถือว่าตนมีหนา้ท่ีท่ีจะตอ้งท าส่ิงนั้นในฐานะท่ีตนเป็นหน่วยหน่ึงของสังคมนั้น และสังคมนั้น
คาดหมายท่ีจะท าใหต้นท าหนา้ท่ีตามกฎเกณฑต่์าง ๆ 
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          2.1.5 ขั้นการท าตามค ามัน่สัญญา (16 ปีข้ึนไป) คือ การ
ตดัสินใจโดยเห็นแก่ประโยชน์ของคนหมู่มาก ไม่ท าตนขดัต่อสิทธิอนัพึงมีพึงไดข้องผูอ่ื้น บุคคลท่ี
มีจริยธรรมในขั้นน้ีจะสามารถควบคุมบงัคบัใจตนเองได ้
          2.1.6 ขั้นการยึดอุดมคติสากล (ผูใ้หญ่) คือ การตดัสินใจเพื่อ
อุดมคติอนัยิ่งใหญ่ท่ีเป็นหลกัประจ าใจของตน บุคคลท่ีมีจริยธรรมในขั้นน้ีนบัวา่เป็นผูมี้จริยธรรม
ในขั้นสูงสุดบุคคลแต่ละคนจะมีหรือไม่มีการพฒันา หรือมีการพฒันาเร็ว ชา้ ต่างกนั เราสามารถวดั
ระดบัจริยธรรมของบุคคลไดโ้ดยดูจากเหตุผลเชิงจริยธรรมท่ีบุคคลนั้นให้ และเราสามารถท่ีจะ
ส่งเสริมให้บุคคลมีพฒันาระดบัจริยธรรมให้สูงข้ึนกว่าเดิมได ้ โดยการเปิดโอกาสให้บุคคลเรียนรู้
จากการตดัสินใจทางจริยธรรม และอภิปรายร่วมกบัผูอ่ื้น การไดแ้สดงความคิดเห็นและอภิปราย
ร่วมกบัผูอ่ื้น จะท าใหบุ้คคลท่ีมีเหตุผลเชิงจริยธรรมต ่าเรียนรู้การใชเ้หตุผลเชิงจริยธรรมขั้นสูงข้ึน 
        2.2  การสอนหรือการพฒันาจริยธรรมตามทฤษฎีการพฒันาการ
ทางจริยธรรมสามารถท าไดห้ลายวธีิ ดงัน้ี 
          2.2.1 ระดบัการพฒันาการทางจริยธรรม และขั้นของการใช้
เหตุผลเชิงจริยธรรมเด็กในช่วงอายุต่าง ๆ จะมีพฒันาการทางจริยธรรมไปตามล าดบัขั้น และเด็กใน
ชั้นเรียนแต่ละคนจะมีขั้นของการใชเ้หตุผลเชิงจริยธรรมไม่เท่ากนั ดงันั้น ครูจึงสอนจริยศึกษาให้
เด็กทุกคนเหมือนกนัไม่ได ้ครูจ าเป็นตอ้งวเิคราะห์เด็กก่อนวา่ เขามีขั้นเหตุผลเชิงจริยธรรมในขั้นใด 
แลว้จึงช่วยน าให้เขาไดพ้ฒันาข้ึนในขั้นสูงอีก 1 ขั้น โดยการพยายามจดัประสบการณ์ทางสังคมให้
เหมาะสมกบัพฒันาการขั้นนั้น 
          2.2.2 พฒันาการทางจริยธรรมของบุคคลเกิดข้ึนไดจ้ากการท่ี
ไดมี้โอกาสปฏิสัมพนัธ์กบัผูอ่ื้นและสภาพแวดลอ้ม การไดมี้ปฏิสัมพนัธ์ดงักล่าว จะช่วยให้บุคคล
เขา้ใจความคิดเห็นของบุคคลอ่ืนมากข้ึน ซ่ึงเขาจะสามารถน ามาใชใ้นการพิจารณาเพื่อตดัสินใจใน
ปัญหาต่าง ๆ โดยเฉพาะปัญหาจริยธรรม ดงันั้น การให้เด็กเขา้กลุ่มทางสังคมต่าง ๆ จะช่วยให้เด็ก
ไดเ้รียนรู้บทบาทของตนเอง และของผูอ่ื้น อนัจะช่วยให้เขาไดพ้ฒันาจริยธรรมในขั้นสูงข้ึนไปอยา่ง
รวดเร็ว 
          2.2.3 ครูสามารถช่วยกระตุ้นพฒันาการทางจริยธรรมของ
เด็กให้สูงข้ึนไดโ้ดยการช่วยให้เด็กไดฝึ้กกบัปัญหาความขดัแยง้เชิงจริยธรรมบ่อย ๆ และฝึกให้เด็ก
ไดว้ิเคราะห์อภิปรายโตแ้ยง้กนั และตดัสินใจโดยพิจารณาความเห็น รวมทั้งกฎเกณฑ์ต่าง ๆ ทาง
สังคมดว้ยเร่ืองท่ีน ามาใชใ้นการอภิปรายอาจเป็นเร่ืองท่ีเกิดข้ึนในชีวิตประจ าวนั หรือเป็นเร่ืองท่ีครู
สมมุติข้ึนก็ไดแ้ต่สถานการณ์ควรมีลกัษณะใกลเ้คียงกบัความเป็นจริงของผูเ้รียน และควรเป็นปัญหา
ท่ีสามารถใชเ้หตุผลเชิงจริยธรรมในระดบัท่ีตรงกบัพฒันาการทางจริยธรรมท่ีเป็นอยูข่องผูเ้รียน และ
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ในระดบัท่ีสูงกว่า การเสนอสถานการณ์ปัญหานั้นอาจใช้ส่ือ เช่น ภาพสไลด์ ฟิล์มสคริป หรือ           
วดิีทศัน์ ช่วยใหน้กัเรียนเกิดความเขา้ใจในปัญหาชดัเจนข้ึน หรือหากใชว้ิธีการแสดงบทบาทสมมุติ
ประกอบ ก็จะยิ่งช่วยให้ผูเ้รียนเกิดความเขา้ใจในการตดัสินใจ และอภิปรายร่วมกนันั้น อาจน า
กระบวนการกลุ่มสัมพนัธ์ และเทคนิคอภิปรายกลุ่มแบบต่าง ๆ เขา้มาช่วยให้การอภิปรายมี
ประสิทธิภาพข้ึน 
          2.2.4 วิธีท่ีครูสามารถช่วยกระตุน้พฒันาการทางจริยธรรม
ของเด็กให้สูงข้ึนไดอี้กวิธีหน่ึง คือ การช่วยจดับรรยากาศในห้องเรียน และในโรงเรียนให้เอ้ือต่อ
การท่ีเด็กจะสามารถแสดงความคิดเห็น อภิปรายโตแ้ยง้เก่ียวกบัปัญหาขดัแยง้เชิงจริยธรรมกบั      
เพื่อน ๆ ไดอ้ยา่งเปิดเผยบรรยากาศในท่ีน้ี หมายถึง บรรยากาศของเสรีในการพูดแสดงความคิดเห็น 
การไดรั้บการยอมรับและความปลอดภยัจากการถูกลงโทษ วพิากษว์จิารณ์ และการกล่าวหาต่าง ๆ 
        2.3  การพฒันาคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยม โดยการให้สังเกต
ตวัแบบตามทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคม (Social Cognitive Theory) กระบวนการเรียนรู้เป็น
กระบวนการเปล่ียนแปลงพฤติกรรม แต่ไม่ใช่การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมภายนอกเท่านั้ น
กระบวนการการเร่ิมตน้จากการเปล่ียนแปลงภายในโดยไม่จ  าเป็นตอ้งมีการแสดงออก (Acquisition) 
การเรียนรู้ส่วนใหญ่ของคนเกิดข้ึนจากการสังเกตจากตวัแบบ ซ่ึงจะสามารถถ่ายทอดทั้งความคิด 
และการแสดงออกไดพ้ร้อมๆ กนั และตวัแบบน้ีท าหนา้ท่ี 3 ลกัษณะดว้ยกนั คือ อาจท าหนา้ท่ี
ส่งเสริมหรือยบัย ั้งการเกิดหรือตวัแบบท่ีเป็นสัญลกัษณ์ (Symbolic Model) ไดแ้ก่ ตวัแบบท่ีเสนอ
ผา่นส่ือต่าง ๆ เช่น วิทยุ โทรทศัน์ การ์ตูน หรือหนงัสือนวนิยาย เป็นตน้ การเรียนรู้จากตวัแบบน้ี
ประกอบไปดว้ยกระบวนการ 4 กระบวนการ คือ กระบวนการตั้งใจ (Attention Processes) 
กระบวนการเก็บจ า (Retention Processes) กระบวนการกระท า (Production Processes) และ
กระบวนการจูงใจ (Motivational Processes) ซ่ึงการเรียนรู้ในแต่ละกระบวนการจะเป็นอยา่งไร
ข้ึนอยู่กับปฏิสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยส่วนบุคคล (Personal) ปัจจัยทางสภาพแวดล้อม 
(Environmental) และปัจจยัทางพฤติกรรม (Behavioral) การสอนหรือพฒันาคุณธรรม จริยธรรม 
และค่านิยมต่าง ๆ โดยใชก้ารสังเกตตวัแบบนั้น ควรด าเนินการเป็น 5 ขั้นตอน ดงัน้ี 
          2.3.1 กระตุ้นให้ผูเ้รียนเกิดความใส่ใจ และตั้งใจสังเกต          
ตวัแบบ 
          2.3.2 การเสนอตวัแบบ ตวัแบบจะตอ้งมีลกัษณะเด่นชดั ไม่
สลบัซบัซ้อนจนเกินไป เป็นตวัแบบท่ีมีคุณค่า มีประโยชน์ สามารถดึงดูดจิตใจ และท าให้ผูส้ังเกต
พึงพอใจ 
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          2.3.3 การช่วยให้ผูเ้รียนเก็บจ าตวัแบบนั้น โดยใชว้ิธีการต่าง 
ๆ เช่นการจดัท าเป็นรหสั หรือโครงสร้างให้จ  าไดง่้าย การซกัซ้อมลกัษณะของตวัแบบในความคิด 
และการซกัซอ้มดว้ยการกระท า 
          2.3.4 การจูงใจให้ผูเ้รียนปฏิบติัโดยการช่วยให้ผูเ้รียนเห็น
คุณค่า หรือเห็นท่ีน่าพอใจของการปฏิบติั รวมทั้งการช่วยให้ผูเ้รียนไดรั้บรู้ความสามารถของตน 
และเรียนรู้วธีิการกบัตนเอง 
          2.3.5 การลงมือหรือปฏิบติัโดยช่วยให้ผูเ้รียนได้ลงมือท า 
สังเกตการกระท าของตนเองใหผู้เ้รียนไดข้อ้มูลป้อนกลบั และใหผู้เ้รียนไดเ้ทียบเคียงการกระท าของ
ตนกบัภาพตวัแบบในความคิด 
        2.4  การพฒันาคุณธรรม จริยธรรม โดยใชห้ลกัการสอนดา้นจิต
พิสัย (Affective Domain) 
          2.4.1 หลักการสอนด้านจิตพิสัยได้จ  าแนกจุดมุ่งหมาย
ทางการศึกษาออกเป็น 3 ประเภท ไดแ้ก่ จุดมุ่งหมายทางดา้นพุทธิพิสัย (Cognitive Domain) หรือ
ดา้นความรู้ความเขา้ใจจุดมุ่งหมายทางดา้นทกัษะพิสัย (Psychomotor Domain) หรือดา้นการปฏิบติั 
การกระท าและจุดหมายทางดา้นจิตพิสัย (Affective Domain) หรือดา้นจิตใจ อารมณ์ ความรู้สึก 
และเจตคติทางดา้นจิตพิสัย จ  าแนกจุดมุ่งหมายไดเ้ป็น 5 ระดบั ซ่ึงอธิบายขั้นตอนส าคญัของการเกิด
เจตคติและพฒันาลกัษณะนิสัยได ้ดงัน้ี 
            2.4.1.1 ขั้นการรับรู้ (Perceiving or Receiving) การ
ท่ีบุคคลจะเกิดการพฒันาลกัษณะนิสัยใด ๆ ได ้บุคคลนั้นตอ้งมีโอกาสไดรั้บรู้ และใส่ใจในเร่ือง นั้น 
ๆ ก่อนดงันั้น หากเราตอ้งการพฒันาคุณธรรมจริยธรรม หรือค่านิยมใด ๆ ให้แก่บุคคล เราจึงตอ้ง
พยายามจดัส่ิงเร้าหรือสถานการณ์ท่ีช่วยให้บุคคลน้ีเกิดการรับรู้ และความสนใจในคุณธรรม
จริยธรรม หรือค่านิยมนั้น ๆ 
            2.4.1.2 ขั้นตอบสนอง (Responding) แมบุ้คคล
ไดรั้บรู้และเกิดความสนใจในส่ิงนั้นแลว้ แต่หากไม่มีโอกาสไดต้อบสนองต่อส่ิงนั้น ความสนใจนั้น
ก็จะไม่ไดรั้บการพฒันาเป็นลกัษณะนิสัย ดงันั้นในการสอนจ าเป็นตอ้งพยายามให้บุคคลนั้นไดมี้
โอกาสตอบสนองต่อส่ิงนั้นและเกิดความพึงพอใจ ซ่ึงจะช่วยให้บุคคลนั้นพฒันาความสนใจท่ีมีอยู่
ใหม้ากข้ึน 
            2.4.1.3 ขั้นการเห็นคุณค่า (Valuating) หากบุคคลมี
โอกาสตอบสนองต่อส่ิงใดแล้วไดรั้บผลเป็นท่ีพึงพอใจ บุคคลนั้นก็จะเร่ิมเห็นคุณค่าของส่ิงนั้น 
ดงันั้น หากเราสามารถจดัประสบการณ์ หรือกิจกรรมต่าง ๆ ท่ีบุคคลนั้นจะไดรั้บประโยชน์จากการ
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ปฏิบติัตามคุณธรรมจริยธรรม หรือค่านิยมท่ีตอ้งช่วยใหบุ้คคลนั้นเห็นคุณค่าของการปฏิบติั และเต็ม
ใจท่ีมีอยูใ่หม้ากข้ึน 
          2.4.1.4 ขั้นจดัระบบ (Organizing) การท่ีบุคคลเห็นคุณค่า
ของคุณธรรมจริยธรรม หรือค่านิยมใด ๆ แลว้ จะสามารถพฒันาข้ึนไปเป็นลกัษณะนิสัยไดน้ั้น 
บุคคลนั้นจะตอ้งมีการน าไปปฏิบติั หรือน าไปใชใ้นระบบชีวิตของตน จึงเป็นส่ิงส าคญัท่ีจะช่วยให้
บุคคลนั้น ๆ ไดก้า้วไปสู่ขั้นสูงสุดของการพฒันาทางจิตพิสัย คือ ขั้นการพฒันาเป็นลกัษณะนิสัย 
          2.4.1.5 ขั้นการพฒันาเป็นลกัษณะนิสัย (Characterization) 
บุคคลท่ีสามารถปฏิบติัตนตามคุณธรรมจริยธรรม หรือค่านิยม ท่ียึดถือในวิถีการด าเนินชีวิตของตน
อยา่งสม ่าเสมอในท่ีสุดก็จะพฒันาถึงขั้นการเป็นลกัษณะนิสัยของตน ซ่ึงนบัเป็นขั้นสูงสุดของการ
พฒันาทางดา้นจิตพิสัย 
        2.4.2 การปลูกฝังและพฒันาคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมใด ๆ 
ใหแ้ก่บุคคลเพื่อใหเ้ป็นลกัษณะนิสัยของบุคคลนั้นสามารถท าได ้ดงัน้ี 
          2.4.2.1 จดัส่ิงเร้าให้บุคคลนั้นได้รับรู้และเกิดความสนใจ
ในเร่ืองท่ีตอ้งการปลูกฝัง 
          2.4.2.2 จดักิจกรรม หรือประสบการณ์ท่ีช่วยให้บุคคลนั้น
ไดมี้การตอบสนองในเร่ืองนั้น และเกิดความพึงพอใจ 
          2.4.2.3 ช่วยให้บุคคลเห็นคุณค่าของเร่ืองนั้น โดยการช่วย
ใหเ้ขาเห็นประโยชน์ไดรั้บประโยชน์ หรือเกิดความพึงพอใจท่ีมากพอเพียง 
          2.4.2.4 ช่วยใหบุ้คคลนั้นมีโอกาสจดัระเบียบในการน าเร่ือง
นั้นไปใชใ้นระบบชีวติของตน และใหก้ารเสริมแรงอยา่งเหมาะสม (ทิศนา แขมณี, 2551, น. 1-33) 
   ทั้งน้ีการพฒันาการทางสติปัญญา และคุณธรรม จริยธรรม จะเกิดข้ึนพร้อมกบัการ
พฒันาของแต่ละบุคคลทางดา้นร่างกาย สติปัญญาของมนุษย ์ ซ่ึงผูมี้วุฒิภาวะสูงก็จะสามารถรับรู้
คุณธรรม จริยธรรมไดม้าก และต่อเน่ืองตามล าดบั ดงันั้นการพฒันาคุณธรรมจริยธรรมแก่นกัเรียน 
จ าเป็นจะตอ้งวางแผนในการสร้างเสริม และพฒันาให้เหมาะสมกบัวยัและสติปัญญาของนกัเรียน
แต่ละช่วงวยั 
 2.1.6 แนวคิดการพฒันาด้านจิตพสัิยของ Bloom and Masia  
    Bloom and Masia (อา้งถึงใน ทิศนา แขมมณี, 2556) จดัล าดบัขั้นในการด าเนิน
กิจกรรมเป็น 5 ขั้น คือ  

  1. ขั้นการรับรู้ (Receiving) คือ ผูเ้รียนได้รับรู้ค่านิยมท่ีตอ้งการจะปลูกฝังในตวั
ผูเ้รียน  
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  2. ขั้นการตอบสนอง (Responding) คือ ผูเ้รียนได้รับรู้และเกิดความสนใจใน
ค่านิยมนั้น 

  3.  ขั้นการเห็นคุณค่า (Valuing) คือ ผูเ้รียนไดรั้บประสบการณ์เก่ียวกบัค่านิยมนั้น 
แลว้เห็นคุณค่าของค่านิยมและมีเจตคติท่ีดีต่อค่านิยมนั้น 

  4.  ขั้นการจดัระบบ (Organization) ผูเ้รียนรับค่านิยมท่ีตนเห็นคุณค่านั้นเขา้มาอยู่
ในระบบค่านิยมของตน 

  5.  ขั้นการสร้างลักษณะนิสัย (Characterization) ผูเ้รียนปฏิบติัตามค่านิยมท่ีตน
รับมาอยา่งสม ่าเสมอและท าจนกระทัง่เป็นนิสัย 
 2.1.7 แนวคิดการพฒันาคุณลกัษณะทีพ่งึประสงค์โดยการสอนทกัษะปฏิบัติของ Dave  
   Dave (อ้างถึงใน ทิศนา แขมมณี, 2556) กล่าวว่า การเรียนรู้ทางด้านทกัษะปฏิบติั
ก าหนดกระบวนการพฒันาตามรูปแบบโดยการสอนทกัษะปฏิบติั 5 ขั้น คือ  

  ขั้นท่ี 1 ขั้นการเลียนแบบ (Imitation) คือ ผูเ้รียนสังเกตการณ์กระท าของตน้แบบ/
ตวัอยา่งจดจ า  

  ขั้นท่ี 2 ขั้นการลงมือกระท าตามค าสั่ง (Manipulation) คือ ผูเ้รียนฝึกฝนจนท าส่ิง 
นั้น ๆ ไดถู้กตอ้งสมบูรณ์ดี 

  ขั้นท่ี 3 ขั้นการกระท าอย่างถูกตอ้งแม่นย  า (Precision) คือ ผูเ้รียนฝึกฝนจนท าส่ิง 
นั้น ๆ ไดถู้กตอ้งสมบูรณ์ดี 

  ขั้นท่ี 4 ขั้นการแสดงออก (Articulation) คือ ผูเ้รียนประยุกต์ใช้ทกัษะท่ีเรียนรู้มา
และน าไปใชป้ฏิบติัไดอ้ยา่งถูกตอ้ง เหมาะสมกบัสถานการณ์ 

ขั้นท่ี 5 ขั้นกระท าอยา่งเป็นธรรมชาติ (Naturalization) คือ ผูเ้รียนปฏิบติัเป็นธรรมชาติ
เป็นไปโดยอตัโนมติั 
 2.1.8 แนวคิดการพฒันาคุณธรรมจริยธรรมตามหลักพระพุทธศาสนา ของ พระธรรมปิฎก 
(ป.อ. ปยุตฺโต)  
   พระธรรมปิฎก (ป.อ. ปยุตฺโต) (2541) กล่าววา่ การพฒันามนุษย ์หรือ การพฒันาชีวิต 
จะตอ้งอาศยัความเช่ือความมัน่ใจ และความรู้สึกเขา้ใจท่ีเป็นพื้นฐานส าคญั 2 ประการ คือ  

  1. ความเช่ือ ความมัน่ใจในธรรมชาติของมนุษยว์า่เป็นสัตวท่ี์ฝึกฝนพฒันาได ้และ 
มีวิสัยทศัน์การพฒันาได้อย่างสูงสุด การฝึกหรือการศึกษาน้ีเป็นส่ิงส าคญั ท่ีจะท าให้มนุษย์จะ
กลายเป็นสัตวท่ี์ประเสริฐ 

  2. การท าให้บุคคลแต่ละบุคคล รู้จักตัว เอง และเสริมสร้างความพร้อม
ความสามารถบุคคลนั้นก็ควรรู้จกัตวัของเขาเองตามเป็นจริงวา่ มีรากฐานเป็นอย่างไร มีพื้นฐานแค่
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ไหน ตนมีความถนดัมีศกัยภาพในดา้นไหน ควรจะลด เสริม ขดัเกลา หรือฝึกปรือเป็นพิเศษในดา้น
ใดบา้ง ความรู้จกัตนเองน้ีจะท าให้เกิดความมัน่ใจในตวัเอง ว่าจะตอ้งท าอะไรอยา่งไรในการท่ีจะ
ฝึกฝนตนเองใหคื้บหนา้ต่อไป  
   การพฒันาในพุทธศาสนามีหลกัการพฒันา 4 ดา้น คือ พระธรรมปิฎก (ป.อ. ปยุตฺโต, 
2541) 

  1. พัฒนากาย (กายภาวนา) คือ การพัฒนาร่างกายให้แข็งแรง มีสุขภาพดี 
ปราศจากโรค การพฒันาความสัมพนัธ์กบัปัจจยั 4 เพื่อท่ีจะด ารงชีวิตอยู่ไดอ้ย่างดี ผาสุก และการ
พฒันาความสัมพนัธ์ท่ีดีงามกบัธรรมชาติ โดยรู้จกัเอาใจใส่ค านึงถึงธรรมชาติ ความสัมพนัธ์ท่ีดีงาม
ต่อธรรมชาติ ไม่เอาเปรียบธรรมชาติ รักษาธรรมชาติใหอ้ยูใ่นสภาพท่ีดีงาม  

  2. พฒันาศีล (ศีลภาวนา) คือ ประพฤติส่ิงท่ีเป็นประโยชน์เก้ือกูลต่อผูอ่ื้น หรือ
สังคม การมีระเบียบวินัย  การอยู่ ร่วมกับผู ้อ่ืนด้วยดี  การประกอบอาชีพสุจริตด้วยความ
ขยนัหมัน่เพียร 

  3. พฒันาจิต (จิตตภาวนา) คือ การฝึกอบรมเสริมสร้างจิตใจให้พร่ังพร้อมสมบูรณ์ 
ประกอบดว้ย ความมีคุณธรรมต่าง ๆ มีเมตตา ความรัก ความเป็นมิตร ความปรารถนา ประโยชน์สุข
แก่ผูอ่ื้น มีกรุณา มีสติ มีวริิยะ ความเพียร มีความหนกัแน่นเขม้แขง็มัน่คงของจิตใจท่ีจะท างานให้ผล
สมบูรณ์ มีสุขภาพดี มีจิตใจท่ีเป็นสุข สงบ ผอ่งใส 

  4. พฒันาปัญญา (ปัญญาภาวนา) คือ การพฒันาปัญญา ความรู้ ความเขา้ใจ ไดแ้ก่ 
ความรู้ความเขา้ใจในศิลปะวิทยาการ หรือความรู้ทางวิชาการและวิชาชีพท่ีรู้จริงเขา้ใจจริง การรับรู้
เรียนรู้อยา่งถูกตอ้ง ตามความเป็นจริง การคิดวนิิจฉยัดว้ยการใชปั้ญญาโดยบริสุทธ์ิใจ และการเขา้ใจ
สาระแห่งความเป็นไปของโลก รู้ทางเส่ือมทางเจริญ รู้เหตุปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้ง รู้วิธีแกไ้ขปัญหาและ
สร้างสรรคค์วามส าเร็จ พฒันาตน พฒันาชีวติและสังคมใหเ้จริญดีงาม 
 2.1.9 แนวคิดการพฒันาคุณธรรมจริยธรรมแนวปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีง  
 พระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่วัฯ มีพระราชด ารัสช้ีแนะแก่พสกนิกรชาวไทย และไดท้รงเน้น
ย  ้าแนวทางพฒันาท่ีตั้งอยูบ่นพื้นฐานของทางสายกลางโดยค านึงถึงความพอประมาณ ความมีเหตุผล 
รวมถึงความจ าเป็นท่ีจะตอ้งมีระบบภูมิคุม้กนัในตวัท่ีดีพอสมควรต่อการมีผลกระทบ ใด ๆ อนัเกิด
จากการเปล่ียนแปลงทั้งภายนอกและภายในโดยอาศยั ความมีคุณธรรม ความรอบรู้ ความรอบคอบ
ในการวางแผน และการด าเนินการทุกขั้นตอนและเสริมสร้างพื้นฐานจิตใจของคนให้มีส านึกใน
คุณธรรมความซ่ือสัตยสุ์จริต ด าเนินชีวิตดว้ยความอดทน ความเพียรมีสติและปัญญาพร้อมต่อการ
รองรับการเปล่ียนแปลงของสังคมส่ิงแวดลอ้มและวฒันธรรมจากโลกภายนอกไดเ้ป็นอย่างดี โดย
อาศยัแนวทางปฏิบติัท่ีส าคญั ไดแ้ก่  
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  1. ความพอประมาณ หมายถึง ความพอดีต่อความจ าเป็น และเหมาะสมกบัฐาน
ของตนเอง สังคม ส่ิงแวดลอ้ม รวมทั้งวฒันธรรมในแต่ละทอ้งถ่ิน ไม่มากเกินไปไม่นอ้ยเกินไป และ
ตอ้งไม่เบียดเบียนตนเองและผูอ่ื้น 

  2.  ความมีเหตุผล หมายถึง การตดัสินใจด าเนินการเร่ืองต่าง ๆ อยา่งมีเหตุผล ตาม
หลกัวิชาการ หลกักฎหมาย หลกัศีลธรรมจริยธรรม และวฒันธรรมท่ีดีงาม คิดถึงปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้ง
อยา่งถว้นถ่ี ค  านึงถึงผลท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนจากการกระท านั้น ๆ อยา่งรอบคอบ 

  3.  ภูมิคุ ้มกันในตัวท่ีดี หมายถึง การเตรียมตวัให้พร้อมรับผลกระทบและการ
เปล่ียนแปลงในดา้นเศรษฐกิจ สังคม ส่ิงแวดลอ้มและวฒันธรรมเพื่อให้สามารถปรับตวัและรับมือ
ไดเ้ป็นอยา่งดี 
 2.1.10 แนวคิดการพฒันาคุณลกัษณะทีพ่งึประสงค์ตามทฤษฎกีารเรียนรู้ทางสังคมของ Bandura  
   Bandura (อ้างถึงใน ทิศนา แขมมณี, 2556) เน้นถึงพฤติกรรมการเรียนรู้ในภาพ
ธรรมชาติมากกวา่ในห้องทดลอง โดยเนน้ท่ีการเรียนรู้จากการเลียนแบบและผลของพฤติกรรมใน
อดีตเน่ืองจากมีแนวคิดท่ีวา่การเรียนรู้ของมนุษย ์ซ่ึงมีองคป์ระกอบ 3 ส่วน ไดแ้ก่ (1) องคป์ระกอบ
ด้านตัวบุคคลซ่ึงมีทั้ งความคิด ความเช่ือ ความคาดหวงัของบุคคล (P) (2) องค์ประกอบด้าน
พฤติกรรม (B) และ (3) องคป์ระกอบดา้นสภาพแวดลอ้มหรือบุคคลรอบตวั (E) ทั้ง 3 องคป์ระกอบ
น้ีมีความสัมพนัธ์ซ่ึงกนัและกนั (Reciprocal Determinism) 

  การเ รียนรู้ของบุคคลมัก เ กิดจากกระบวนการภายในของตัวบุคคลเองและ
สภาพแวดล้อม หรือตวัแบบท่ีเขาเลือกเลียนแบบ ซ่ึงได้แก่  กระบวนการทางปัญญาของบุคคล 
(Cognitive Process) ประกอบด้วย 4 ขั้นตอน คือ (1) บุคคลมีความสนใจ ใส่ใจ ในตวัแบบ 
(Attention --A) (2) บุคคลจนจ าตวัแบบนั้น (Retention--R) (3) บุคคลแสดงพฤติกรรมนั้นซ ้ า 
(Motivated to repeat the behavior--M) ซ่ึงเม่ือบุคคลใชปั้ญญาพิจารณาพฤติกรรมของตวัแบบท่ีเขา
รู้สึกประทบัใจ และคิดว่าจะมีประโยชน์ต่อตนเอง เม่ือไดล้งมือปฏิบติัตามพฤติกรรมของตวัแบบ
แลว้รู้สึกว่าเป็นส่ิงท่ีดี หรือเหมาะสมกบัตนเอง เม่ือไดล้องปฏิบติัตามพฤติกรรมของตวัแบบแล้ว
รู้สึกว่าเป็นส่ิงท่ีดี หรือเหมาะสมกบัตนเอง ก็จะปฏิบติัตามนั้นต่อไป กลายเป็นนิสัยหรือบุคลิก
ประจ าตวั หรือถา้เห็นตวัแบบใดมีพฤติกรรมท่ีท าให้เกิดความเสียหาย ก็จะหลีกเล่ียงหรือระวงัตวั 
ดงันั้นตวัแบบจึงมีความส าคญัต่อพฤติกรรมและบุคลิกภาพของบุคคลเป็นอยา่งยิง่ 
 2.1.11 แนวคิดการพฒันาคุณลกัษณะทีพ่งึประสงค์ด้วยการเสริมแรง  

แรงจูงใจ มีความหมายวา่ เป็นส่ิงท่ีโนม้นา้วหรือมกัชกัน าให้บุคคลเกิดการกระท าหรือ
ปฏิบติัการเป็นกระบวนการท่ีชกัน าโนม้นา้วให้บุคคลเกิดความมานะพยายาม เพื่อท่ีจะสนองตอบ
ความตอ้งการบางประการใหบ้รรลุผลส าเร็จ 
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   Sherif (อา้งถึงใน สุวฒัน์ วฒันวงศ,์ 2555. น. 170-171) ไดก้ล่าวถึงแรงจูงใจ โดยการ
แยกแรงจูงใจออกเป็น 2 ประเภท คือ (1) แรงจูงใจทางดา้นร่างกาย (Physical Motivation) เป็นความ
ตอ้งการทางดา้นร่างกายเก่ียวกบัอาหาร น ้ า การพกัผ่อน การไดรั้บความคุม้ครอง ความปลอดภยั 
การไดรั้บความเพลิดเพลิน การลดความเคร่งเครียด (2) แรงจูงใจทางดา้นสังคม (Social Motivation) 
เป็นความตอ้งการท่ีมีผลมาจากด้านชีววิทยาของมนุษยใ์นความตอ้งการอยู่ร่วมกนักบัครอบครัว 
เพื่อนฝงูในโรงเรียน เพื่อนร่วมงาน เป็นความตอ้งการส่วนบุคคลท่ีไดรั้บอิทธิพลมาจากส่ิงแวดลอ้ม 
และวฒันธรรม ซ่ึงในบางวฒันธรรมหรือบางสังคมจะมีอิทธิพลท่ีเขม้แขง็  
   การเสริมแรง (Reinforcement) การเสริมแรง คือ การท าให้ความถ่ีของพฤติกรรม
เพิ่มข้ึน อนัเป็นผลเน่ืองจากผลกรรมท่ีตามหลงัพฤติกรรมนั้น ผลกรรมท่ีท าให้พฤติกรรม มีความถ่ี
เพิ่มข้ึนเรียกว่า ตวัเสริมแรง (Reinforce) (Skinner, อา้งถึงใน สุวฒัน์ วฒันวงศ์, 2555, น. 171)              
แบ่งออกเป็น 2 ชนิด คือ ตวัเสริมแรงปฐมภูมิ (Primary Reinforce) เป็นตวัเสริมแรงเพื่อนตอบสนอง
ความตอ้งการทางชีวภาพ เช่น อาหาร น ้า อากาศ ความร้อน ความหนาว ความเจ็บปวด เป็นตน้ และ
ตวัเสริมแรงทุติยภูมิ (Secondary Reinforce) เป็นตวัเสริมแรงท่ีน าไปสัมพนัธ์กบัตวัเสริมแรงปฐม
ภูมิ เช่น ค าชมเชย เงิน หรือต าแหน่ง หนา้ท่ี เป็นตน้ 
   การเสริมแรงสามารถด าเนินการได้ใน 2 ลกัษณะ คือ (Skinner, อา้งถึงใน สุวฒัน์      
วฒันวงศ,์ 2555. น. 171)  
    1. การเสริมแรงทางบวก (Positive Reinforcement) คือ การเสริมแรงท่ีมีผลท าให้
พฤติกรรมท่ีไดรั้บการเสริมแรงนั้นมีความถ่ีเพิ่มข้ึน ท าให้พฤติกรรมท่ีเรียนรู้แลว้เกิดข้ึนสม ่าเสมอ
อีกดว้ย การเสริมแรงทางบวกจึงเป็นการเพิ่มความถ่ีของการเกิดพฤติกรรมหรือการท าให้พฤติกรรม
นั้นเกิดข้ึนสม ่าเสมอ โดยการใหผ้ลกรรมท่ีเรียกวา่ตวัเสริมแรงทางบวก 
    2. การเสริมแรงทางลบ (Negative Reinforcement) คือ การท าให้ความถ่ีของ
พฤติกรรมเพิ่มข้ึน อนัเป็นผลจากการท่ีแสดงพฤติกรรม โดยเก่ียวขอ้งกบัพฤติกรรมใน 2 ลกัษณะ 
คือ (1) พฤติกรรมการหลีกหนี (Escape Behavior) และ (2) พฤติกรรมการหลีกเล่ียง (Avoidance 
Behavior) เป็นพฤติกรรมท่ีเกิดจากการไดรั้บสัญญาณวา่ เหตุการณ์ท่ีไม่พึงพอใจจะเกิดข้ึน บุคคลจะ
หลีกเล่ียงจากส่ิงเร้าท่ีไม่พึงพอใจนั้นโดยแสดงพฤติกรรมในลกัษณะอ่ืนแทน 

  ประเภทของตัวเสริมแรง ตัวเสริมแรง แบ่งออกได้เป็น 5 ประเภท คือ 1) ตัว
เสริมแรงท่ีเป็นส่ิงของ (Material Reinforces) เช่น ขนม ของเล่น เส้ือผา้ น ้ าหอม รถยนต ์หรือการให้
รางวลัพนกังานท่ีท างานไดดี้ เป็นตน้ 2) ตวัเสริมแรงทางดา้นสังคม (Social Reinforces) เช่น เป็น
ค าพูดและการแสดงออกทางท่าทาง ไดแ้ก่ การชมเชย การยกยอ่ง การยิม้ การเขา้ใกล ้หรือการแตะ
ตวั เช่น แม่กอดลูกเม่ือแสดงพฤติกรรมท่ีตนพอใจ ครูกล่าวชมเชยนักเรียนท่ีประพฤติตนเป็น
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แบบอยา่งท่ีดี เป็นตน้ 3) ตวัเสริมแรงท่ีเป็นกิจกรรม (Activity Reinforces) เช่น การไดรั้บอนุญาตให้
ไปวิ่งท่ีสนามหญา้ อาจจะใช้เสริมแรงต่อพฤติกรรมแทนท่ีจะนัง่อยู่กบัท่ีอยา่งเงียบ ๆ ในห้องเรียน
ของเด็ก เป็นตน้ 4) ตวัเสริมแรงท่ีเป็นเบ้ียอรรถกร (Token Reinforces) สามารถน าไปแลกเป็นตวั
เสริมแรงอ่ืน ๆ ได ้เช่น เงิน เบ้ีย แตม้ ดาว แสตมป์ หรือคูปอง เป็นตน้ และ 5) ตวัเสริมแรงภายใน 
(Covert Reinforces) ครอบคลุมถึงความคิด ความรู้สึกต่าง ๆ เช่น ความพึงพอใจ ความสุข หรือ
ความภาคภูมิใจ เป็นตน้ (Rimm & Masters อา้งถึงใน สุวฒัน์ วฒันวงศ,์ 2555, น. 171) 

 
2.2 โครงการพฒันาคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียน โรงเรียนโคกเมยประชาพฒันา 
ประจ าปีการศึกษา 2558 
 
 2.2.1 หลกัการและเหตุผลของโครงการ 
 พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2545 ไดก้ าหนด
จุดมุ่งหมายการศึกษาเพื่อมุ่งพฒันาคนไทยให้เป็นมนุษยท่ี์สมบูรณ์ ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา 
ความรู้ และคุณธรรม มีจริยธรรมและวฒันธรรมในการด ารงวฒันธรรมในการด ารงชีวิตและอยูใ่น
สังคมโลกไดอ้ย่างมีความสุข จุดมุ่งหมายของหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานไดก้ าหนด
ผูเ้รียน มีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมท่ีพึงประสงค์ เห็นคุณค่าของตนเอง มีวินยัและปฏิบติัตน
ตามหลกัธรรมของพระพุทธศาสนา หรือศาสนาท่ีตนนบัถือ ยึดหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
มีความรักชาติ มีจิตส านึกในความเป็นพลเมืองไทยและพลโลก ยึดมัน่ในวิถีชีวิตและการปกครองตาม
ระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข และไดก้ าหนดคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์
เพื่อใหส้ามารถอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นในสังคมไดอ้ยา่งมีความสุข ในฐานะเป็นพลเมืองไทยและพลโลก  
 2.2.2 วตัถุประสงค์ 
   2.2.2.1 เพื่อพฒันาและสร้างเสริมคุณธรรมจริยธรรมของนกัเรียน  
   2.2.2.2 เพื่อพฒันาบุคลิกภาพของนกัเรียนให้เป็นผูมี้ความกลา้ในทางท่ีดี มีความ
มัน่ใจแต่สุภาพอ่อนโยน มีสัมมาคารวะและมีวนิยัในตนเอง  
 2.2.3 เนือ้หาสาระ 
   2.2.3.1 สังคมท่ีมีความสุขเป็นสังคมอยา่งไร 
   2.2.3.2 รูปแบบของคุณธรรมจริยธรรมของนกัเรียน 
 2.2.4 ขั้นตอนการด าเนินงาน 
   2.2.4.1 ขั้นเตรียมการ (P) ประชุมวางแผน จดัท าโครงการ  
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      1) จดัท าโครงการเพื่อขออนุมติัจากผูบ้ริหารโรงเรียน 
      2) จดัท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานตามโครงการ  
      3) ประชุมคณะกรรมการเพื่อวางแผน 
   2.2.4.2 ขั้นด าเนินการ (D) เสนอโครงการ ขออนุมติั ก าหนดกิจกรรมใหมี้ความ
สอดคลอ้งกบัมาตรฐานท่ี 2 ดงัน้ี 
      1) กิจกรรม  

    1.1) กิจกรรมระเบียบวนิยันกัเรียนและการแต่งกายท่ีถูกตอ้ง  
    1.2) กิจกรรมฝากตวัเป็นศิษย ์ 
    1.3) กิจกรรมขบัเคล่ือนวฒันธรรมไทยและมารยาททางสังคม  
    1.4)  กิจกรรมรักตวัเอง  
    1.5)  กิจกรรมรักเพื่อน  
    1.6)  กิจกรรมรักครู  
    1.7)  กิจกรรมจิตอาสาช่วยเหลือสังคม  
    1.8)  กิจกรรมรักชาติ ศาสน์ กษตัริย ์ 

   2.2.4.3 ขั้นติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล (C) 
      1) ติดตามการด าเนินการกิจกรรม 
      2) จดัท าสรุปผลการด าเนินการเพื่อเสนอต่อผูบ้ริหาร เพื่อใชส้ าหรับการจดั
โครงการดงักล่าวต่อไป 
      3) น าเสนอผลการจดัโครงการต่อทุกคนในสถานศึกษา (ผูบ้ริหาร ผูส้อน 
ผูเ้รียน ผูป้กครอง และชุมชน 
   2.2.4.4 ขั้นการน าผลการประเมินมาปรับปรุงการด าเนินงาน (A) 
   น าผลการประเมิน มาวางแผนการปฏิบติังาน ระยะต่อไป โดยน าผลการประเมินมาเป็น
ขอ้มูลในการจดัท าแผนพฒันาคุณภาพการพฒันามาตรฐานท่ี 2 ในปีต่อไป 
 2.2.5 การด าเนินกจิกรรม 
 จดัใหมี้การด าเนินกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมตามก าหนดการ ดงัน้ี 
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ตารางที ่2.2 
ปฏิทินการด าเนินกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมของโรงเรียนโคกเมยประชาพัฒนา 

กิจกรรม 
ระยะเวลา 

พ.ศ. 2557-2558 
1. จดัท าโครงการเพื่อขออนุมติัจากผูบ้ริหารโรงเรียน พฤษภาคม พ.ศ.2557 
2. จดัท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานตาม
โครงการ 

พฤษภาคม พ.ศ. 2557 

3. ประชุมคณะกรรมการเพื่อวางแผนการด าเนินงาน พฤษภาคม - มิถุนายน พ.ศ. 2557 
4. จดักิจกรรมส่งเสริมใหผู้เ้รียนมีคุณธรรม 
จริยธรรม ดงัน้ี 

พฤษภาคม พ.ศ. 2557- มีนาคม พ.ศ. 2558 

5. กิจกรรมดา้นการส่งเสริมคุณธรรม 
 5.1 กิจกรรมระเบียบวนิยันกัเรียนและการแต่ง    
        กายท่ีถูกตอ้ง  

     5.2 กิจกรรมฝากตวัเป็นศิษย ์ 
 5.3 กิจกรรมขบัเคล่ือนวฒันธรรมไทยและ

มารยาททางสังคม  
  5.4 กิจกรรมรักตวัเอง  

พฤษภาคม พ.ศ. 2557- มีนาคม พ.ศ. 2558 

5.5 กิจกรรมรักเพื่อน  
5.6 กิจกรรมรักครู  
5.7 กิจกรรมจิตอาสาช่วยเหลือสังคม  
5.8 กิจกรรมรักชาติ ศาสน์ กษตัริย ์

พฤษภาคม พ.ศ. 2557- มีนาคม พ.ศ. 2558 

6. ครูจดัท าแบบประเมินพฤติกรรมนกัเรียน ตุลาคม พ.ศ. 2558- มีนาคม พ.ศ. 2559 
7. ประเมินพฤติกรรมนกัเรียน ตุลาคม พ.ศ. 2558- มีนาคม พ.ศ. 2559 
8. สอบถามความพึงพอใจของผูเ้ก่ียวขอ้ง พฤศจิกายน พ.ศ. 2558- มีนาคม พ.ศ. 2559 
9. ประเมินพฤติกรรมผูเ้รียน พฤศจิกายน พ.ศ. 2558- มีนาคม พ.ศ. 2559 
10. ประเมินโครงการ มกราคม - มีนาคม พ.ศ. 2559 
11. สรุปผลการด าเนินงานโครงการ มีนาคม พ.ศ. 2559 
  
 2.2.6 ระยะเวลาการท ากจิกรรม 
 จ  านวน 1 ปีการศึกษา 
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 2.2.7 วทิยากรบรรยาย/ผู้น ากจิกรรม 
 พระวทิยากร/ ครู 
 2.2.8 สถานที่ 
 หอ้งประชุมโรงเรียนโคกเมยประชาพฒันา  
 2.2.9 งบประมาณ 
 ตามแผนงบประมาณหลกั 
 
ตารางที ่2.3 
แผนงบประมาณหลัก 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ เงินนอก

งบประมาณ 
รวม 

ตอบ
แทน 

ใช้
สอย 

วสัดุ รวม 

1. กิจกรรมระเบียบวนิยั
นกัเรียนและการแต่งกาย
ท่ีถูกตอ้ง  

- - 1,000 1,000 - - 

2. กิจกรรมฝากตวัเป็นศิษย ์ - - 1,000 1,000 - - 
3. กิจกรรมขบัเคล่ือน

วฒันธรรมไทยและ
มารยาททางสังคม  

- - 1,000 1,000 - - 

4. กิจกรรมรักตวัเอง  - 500 2,000 2,500 - - 
5. กิจกรรมรักเพื่อน  - - 2,000 2,000 - - 
6) กิจกรรมรักครู  - 500 2,000 2,500 - - 
7. กิจกรรมจิตอาสาช่วยเหลือ

สังคม  
- 500 2,000 2,500 - - 

8. กิจกรรมรักชาติ ศาสน์ 
กษตัริย ์ 

- 500 2,000 2,500 - - 

 
 2.2.10 ผลทีค่าดว่าจะได้รับ 
   2.2.10.1 นกัเรียนมีคุณธรรมจริยธรรมในเร่ืองการด ารงตนหรือการปฏิบติัในการ
ด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ท่ีเป็นประโยชน์ต่อตนเอง ครอบครัว และสังคม  
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   2.2.10.2 นกัเรียนเป็นผูมี้คุณธรรมจริยธรรมของนกัเรียน  
   2.2.10.3 นกัเรียนเป็นมีคุณลกัษณะท่ีดี เป็นผูมี้ความกลา้ในทางท่ีดี มีความมัน่ใจ แต่
สุภาพอ่อนโยน มีสัมมาคารวะและมีวนิยัในตนเอง อยูร่่วมในสังคมไดอ้ยา่งมีความสุข 
 2.2.11 การประเมินผล 
 การประเมินโดยนกัเรียน เป็นการประเมินความพึงพอใจต่อกิจกรรมของนกัเรียนทั้งก่อน
และหลงัเสร็จส้ินการท ากิจกรรม  
 
ตารางที ่2.4  
การประเมินความพึงพอใจต่อกิจกรรมของนักเรียนท้ังก่อนและหลังเสร็จส้ินการท ากิจกรรม 

ตวัช้ีวดัความส าเร็จ วธีิประเมิน เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการประเมิน 
1. ร้อยละของนกัเรียนมีวินยัและความ
รับผดิชอบ 

สังเกต แบบสังเกต 

2. ร้อยละ ของนกัเรียน มีความซ่ือสัตย์
สุจริต 

สังเกต แบบสังเกต 

3. ร้อยละของ นกัเรียน มีความกตญัญู
กตเวที 

สังเกต แบบสังเกต 

4. ร้อยละของนกัเรียนมีความเมตตากรุณา 
เอ้ือเฟ้ือเผือ่แผ ่

สังเกต แบบสังเกต 

5. ร้อยละของนกัเรียนมีความประหยดั และ
ใชท้รัพยากรอยา่งคุม้ค่า 

สังเกต แบบสังเกต 

6. ร้อยละของนกัเรียนมีความสามคัคี สังเกต แบบสังเกต 
7. ร้อยละของ ผูเ้ก่ียวขอ้ง มีความพึงพอใจ
ในการด าเนินงานตามโครงการของ
โรงเรียน 

สอบถาม แบบสอบถาม 

 
 2.2.12 เกณฑ์ตัดสินผลสัมฤทธ์ิของโครงการ 
   2.2.12.1 นกัเรียนร้อยละ 90 มีการปฏิบติัดา้นคุณธรรมจริยธรรมอยูใ่นระดบัมาก  
   2.2.12.2 นกัเรียนร้อยละ 90 มีวนิยัมีความรับผดิชอบ 

  2.2.12.3 นกัเรียนร้อยละ 90 มีมีความซ่ือสัตย ์
  2.2.12.5 นกัเรียนร้อยละ 90 มีมีความเมตตากรุณาฯ 
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  2.2.12.6 นกัเรียนร้อยละ 90 มีมีความประหยดั 
   2.2.12.7 นกัเรียนร้อยละ 90 มีความกตญัญูกตเวที 

  2.2.12.8 นกัเรียนร้อยละ 90 มีความสามคัคี 
  2.2.12.9 ผูเ้ก่ียวขอ้งร้อยละ 90 มีความพึงพอใจในการด าเนินโครงการของโรงเรียน 

 

2.3 บริบทโรงเรียนบ้านแวงประชารัฐบ ารุง 
 
 2.3.1 วสัิยทัศน์ 
 โรงเรียนบา้นแวงประชารัฐบ ารุงเป็นโรงเรียนชั้นน าดา้นเทคโนโลยี มีทกัษะการใช้ภาษา
พฒันาความเป็นเลิศด้านวิชาการ อยู่บนพื้นฐานคุณธรรมน าความรู้ตามหลกัเศรษฐกิจพอเพียง
ปณิธาน 
    “มุ่งมัน่พฒันาตน พฒันาคน พฒันางาน กา้วทนัการณ์ยคุปฏิรูป” 
 2.3.2 พนัธกจิ 

 2.3.2.1 จดัการเรียนการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษา ส่งผลใหน้กัเรียนเป็นคนดี มี
ความรู้และอยูเ่ป็นสุข 

 2.3.2.2 ส่งเสริมใหชุ้มชนเกิดความตระหนกัและมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาของ
โรงเรียน 

 2.3.2.3 สร้างเสริมใหน้กัเรียนมีคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์ 
 2.3.2.4 พฒันาเทคโนโลยใีหท้นัสมยัอยูเ่สมอ 
 2.3.2.5 จดับรรยากาศ อาคารสถานท่ีใหเ้อ้ือต่อการเรียนรู้ 
 2.3.2.6  ส่งเสริมสุขภาพพลานามยัและสาธารณูปโภค 

 2.3.3 เป้าประสงค์ 
   “นกัเรียนมีความรู้ดี มีคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์ด ารงตนอยูใ่นสังคมอยา่งมีความสุข” 
 2.3.4 คุณลกัษณะทีพ่งึประสงค์ 

 2.3.4.1 มีวนิยั จริยธรรม คุณธรรม ค่านิยมท่ีดีงามและปฏิบติัตนตามหลกัธรรมของ
ศาสนา 

 2.3.4.2 ใฝ่รู้ใฝ่เรียน กา้วทนัเทคโนโลยีและวิทยาการใหม่ ๆ เพื่อพฒันาตนอยา่ง
ต่อเน่ือง 

 2.3.4.3 ใช้ทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ ทกัษะทางคณิตศาสตร์ ในการ
พฒันาคุณภาพชีวติ 
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 2.3.4.4 เล่นกีฬาออกก าลงักาย ดูแลสุขภาพกาย สุขภาพใจ มีบุคลิกภาพท่ีดี 
 2.3.4.5 อนุรักษ์ภาษาไทย ศิลปวฒันธรรม ภูมิปัญญาไทย ภาคภูมิใจในสถาบนั 

มุ่งมัน่ท าประโยชน์ต่อสังคม 
 2.3.5 ภารกจิของสถานศึกษา 

 2.3.5.1 จดักระบวนการเรียนการสอนตามแนวบูรณาการเน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ           
ใหผู้เ้รียนไดรั้บการพฒันาตามศกัยภาพของตนเองตามเกณฑม์าตรฐานการศึกษา 

 2.3.5.2 จดัสภาพแวดลอ้มใหเ้อ้ือต่อการพฒันาคุณลกัษณะใฝ่รู้ใฝ่เรียน เกิดความคิด
ริเร่ิมสร้างสรรค ์ก่อใหเ้กิดการพฒันาทางดา้นร่างกาย ดา้นอารมณ์จิตใจ สังคม และดา้นสติปัญญา 

 2.3.5.3 ส่งเสริมให้นกัเรียนมีระเบียบวินยั มีความรับผิดชอบ มีคุณธรรม จริยธรรม 
มีความภาคภูมิใจในวฒันธรรม และความเป็นไทย 

 2.3.5.4 ส่งเสริมให้นักเรียนรู้จักรักษาสุขภาพพลานามัย มีใจรักในการกีฬา 
หลีกเล่ียงส่ิงเสพติดและอบายมุข 

 2.3.5.5 ส่งเสริมบุคลากรใหไ้ดรั้บการอบรมพฒันาความรู้ทกัษะกระบวนการ เป็นผู ้
มีคุณธรรม จริยธรรม 

 2.3.5.6 พฒันาเทคโนโลย ีส่ือ อุปกรณ์ จดัระบบขอ้มูลใหเ้ป็นปัจจุบนั 
 2.3.5.7 ผูป้กครองและชุมชนมีส่วนร่วมในการพฒันา 

 2.3.6 เป้าหมายของสถานศึกษา 
 2.3.6.1 นกัเรียนไดรั้บการพฒันาตนเองตามคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์ 
 2.3.6.2 นกัเรียนเป็นผูมี้ความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ใฝ่รู้ ใฝ่เรียน มีความสุข รู้จกั

ควบคุมอารมณ์ 
 2.3.6.3 นกัเรียนมีความภาคภูมิใจในความเป็นไทยและปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งท่ีดี 
 2.3.6.4 นกัเรียนรู้จกัรักษาสุขภาพอนามยัออกก าลงักายเล่นกีฬาหลีกเล่ียงส่ิงเสพติด

และอบายมุข 
 2.3.6.5 บุคลากรไดรั้บการพฒันาอยา่งเหมาะสมและต่อเน่ือง 
 2.3.6.6 บุคลากร นกัเรียน มีทกัษะในการใชเ้ทคโนโลยี 
 2.3.6.7 ผูป้กครอง ชุมชนมีความพึงพอใจและมีส่วนร่วมในการพฒันา 

 2.3.7 นโยบายทางการศึกษา 
 2.3.6.1 มุ่งมัน่พฒันาบุคลากร นกัเรียนเป็นผูมี้คุณธรรม จริยธรรม ตามครรลองของ

ศาสนา 
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 2.3.6.2 มุ่งส่งเสริมให้บุคลากร นกัเรียนมีความอดทน ขยนัหมัน่เพียร มีความ
รับผดิชอบพฒันาตนเองตามเกณฑม์าตรฐานการศึกษา 

 2.3.6.3 ส่งเสริมบุคลากร นกัเรียนให้ออกก าลงักาย เล่นกีฬา ให้มีสุขภาพแข็งแรง 
หลีกเล่ียงส่ิงเสพติด และอบายมุข 
   2.3.6.4 ส่งเสริมบุคลากร นกัเรียน ชุมชน ใหใ้ชชี้วติอยา่งพอเพียง 
 โรงเรียนบา้นแวงประชารัฐบ ารุงไดป้ระสบปัญหาเก่ียวกบัการพฒันาคุณธรรม จริยธรรม 
และค่านิยมท่ีพึงประสงค์ของนักเรียน โดยได้วิเคราะห์จากสภาพปัจจุบนัและปัญหาจากการ
สัมภาษณ์ ดงัต่อไปน้ี 
 จากการส ารวจขอ้มูล โดยผูว้จิยัไดด้ าเนินการสัมภาษณ์ผูร่้วมวจิยัถึงสภาพปัจจุบนั ปัญหาการ
จดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัท่ีมีประสิทธิภาพ ไดส้ะทอ้นความคิดเห็นของผูศึ้กษา
คน้ควา้เก่ียวกบัสภาพปัญหา ปรากฏผล ดงัน้ี 
 นกัเรียนขาดวนิยั เทคนิค วิธีการ กระบวนการในการถ่ายทอดความรู้ดา้นคุณธรรมจริยธรรม 
และค่านิยมท่ีพึงประสงค์ จึงมีแนวคิดความเช่ือและการปฏิบติัท่ีแตกต่างกันในการถ่ายทอด
คุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงคใ์ห้กบัผูเ้รียน ท าให้ผูเ้รียนมีนิสัยกา้วร้าวไม่เหมาะสม
กบัสภาพของนกัเรียน ชอบแต่งกายท่ีผิดระเบียบของโรงเรียนอยูต่ลอดเวลา ขาดระเบียบวินยัตาม
สภาพของผูเ้รียน นกัเรียนขาดความซ่ือสัตยสุ์จริตตามสภาพของนกัเรียน ดา้นการขาดวินยัของ
นกัเรียนนั้น ครูขาดทกัษะดา้นเทคนิค วิธีการ กระบวนการในการถ่ายทอดความรู้ดา้นคุณธรรม 
จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค ์จึงมีแนวคิดความเช่ือและการปฏิบติัท่ีแตกต่างกนั ท าให้ผูเ้รียน
มีนิสัยกา้วร้าวไม่เหมาะสมกบัสภาพของนกัเรียน ชอบแต่งกายท่ีผิดระเบียบของโรงเรียนตลอดเวลา
ขาดระเบียบวินัยตามสภาพของผูเ้รียน นักเรียนขาดความซ่ือสัตยสุ์จริตตามสภาพของนักเรียน          
โดยเห็นไดจ้ากการท่ีมีส่ิงของสูญหายในหอ้งเรียนในบางคร้ัง และมีนิสัยโกหกในบางคร้ัง ตลอดทั้ง
นิยมลอกการบา้นจากเพื่อน นกัเรียนขาดความเมตตากรุณา เอ้ือเฟ้ือเผือ่แผ ่และเสียสละเพื่อส่วนรวม
โดยเห็นไดจ้ากการขอความร่วมมือในการบ าเพญ็ประโยชน์ทุกคร้ัง นกัเรียนจะไม่ชอบใจ คิดวา่การ
บ าเพญ็ประโยชน์ดงักล่าวไม่ใช่หนา้ท่ีของตน มีจิตใจท่ีเห็นแก่ตวั ชอบครบเพื่อนนอกโรงเรียนอยู่
เป็นประจ าท าให้ไม่เหมาะสมกบัสภาพของนกัเรียน นกัเรียนขาดการประหยดัและอดออม มีนิสัย
ฟุ้งเฟ้อและเห่อตามสมยันิยมมากข้ึนชอบโกหกผูป้กครองเพื่อขอเงินจ านวนมากน ามาใชจ้่ายในส่ิงท่ี
ฟุ่มเฟือยไม่จ  าเป็น นกัเรียนขาดความกตญัญูกตเวที ไม่มีการรู้จกับุญคุณของคนหรือหน่วยงานหรือ
ประเทศชาติ ไม่รู้จกัพยายามหาโอกาสตอบแทนสนองพระคุณต่อผูมี้พระคุณ นกัเรียนขาดความ
สามคัคี ไม่มีการแสดงออกถึงความพร้อมเพรียงกนั ปรองดองกนั เป็นคุณธรรมท่ีบุคคลในกลุ่ม
แสดงออก โดยรวมเป็นอนัหน่ึงอนัเดียวกนั ทั้งก าลงักายก าลงัความคิด ก าลงัความรู้ ไม่รู้จกัวิธีการ
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ท างานเป็นกลุ่ม ในการท างานหรือประกอบภารกิจอยา่งใดอยา่งหน่ึง ไม่ส าเร็จตามจุดประสงคข์อง
กลุ่ม ไม่เป็นหน่ึงเดียวกนั เอาเปรียบกนั ยุยงให้เกิดความแตกแยก ก่อการทะเลาะวิวาท ท าให้เกิด
ปัญหาดา้นการพฒันาคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงคข์องนกัเรียนโรงเรียนบา้นแวง
ประชารัฐบ ารุงเป็นอยา่งมาก 
 จากสภาพปัจจุบนัของปัญหาท่ีผา่นมา การขาดระเบียบวินยั ความซ่ือสัตยสุ์จริต ความเมตตา
กรุณา เอ้ือเฟ้ือและเสียสละต่อส่วนรวม ความประหยดั ความกตญัญูกตเวที ตลอดทั้งความสามคัคี
ของนกัเรียนนั้น มีปัญหาเกิดจากนกัเรียนขาดการอบรมทางดา้นจิตใจให้รู้ถึงความพอดีในตวัเอง 
การอยูใ่นสังคมท่ีดีจะตอ้งมีอะไรประกอบ ตลอดทั้งคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค ์
จะท าใหจิ้ตใจผอ่งใส มีความสุขอยา่งย ัง่ยนืดีกวา่มีความสุขภายนอกกายเท่านั้น เพราะหากทุกคนท า
ให้จิตใจผ่องใสแลว้ย่อมจะท าให้ส่ิงท่ีขาดเหล่าน้ีกลบัมามีผลต่อการด ารงชีวิตประจ าวนัให้อยู่ใน
สังคมไดอ้ย่างมีความสุขอีกดว้ย ดงันั้นการท่ีจะแกไ้ขปัญหาเหล่าน้ีได ้ ตอ้งอาศยัการอบรมดา้น
ธรรมะเขา้มาช่วยแก้ไข เพราะจะท าให้จิตใจของนักเรียนผ่องใส มองเห็นความสุขอนัย ัง่ยืน               
การด ารงตนอยูใ่หพ้อดีกบัสถานะทางครอบครัวจะท าให้การอยูอ่ยา่งมีความสุขมากยิ่งข้ึน โรงเรียน
จึงไดร่้วมกนัวางแผนการด าเนินการจดัใหมี้กิจกรรมอบรมโครงการบา้น วดั โรงเรียน เพียรท าดีเพื่อ
แผน่ดิน และกิจกรรมวิถีพุทธสุดสัปดาห์เพื่อพฒันาจิต เพื่อให้นกัเรียนโรงเรียนบา้นแวงประชารัฐ
บ ารุงท่ีอยูใ่นวยัรุ่นไดท้  าจิตใจผอ่งใส รู้ถึงหลกัของการพฒันาคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึง
ประสงค ์แลว้น าไปปฏิบติัใหเ้หมาะสมกบัตนเอง 
 

2.4 งานวจิัยทีเ่กีย่วข้อง 
 
 2.4.1 งานวจัิยทีเ่กี่ยวข้องในประเทศ 
   สุจิตตรา บวัขนัธ์ (2558, น. 121-125) ไดศึ้กษารูปแบบคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ 
ของนกัเรียนมธัยมศึกษาตอนตน้ โรงเรียนเอกชน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
อุดรธานีเขต 1 สามารถน ารูปแบบไปใชใ้นการพฒันางานของโรงเรียนท าให้บรรลุตามเป้าหมาย          
ท่ีก าหนดไว้การวิจัยคร้ังน้ีมีความมุ่งหมายเพื่อศึกษาสภาพปัจจุบันและปัญหาของรูปแบบ
คุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องนกัเรียนมธัยมศึกษาตอนตน้ โรงเรียนเอกชนสังกดัส านกังานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 และ เพื่อน าเสนอรูปแบบคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์
ของนกัเรียนมธัยมศึกษาตอนตน้ โรงเรียนเอกชน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
อุดรธานี เขต 1 น าขอ้มูลจากการส ารวจมาสร้างรูปแบบและจดัท าคู่มือการใชรู้ปแบบคุณลกัษณะ     
อนัพึงประสงคข์องนกัเรียนจากนั้นผูว้ิจยัไดป้ระเมินความเหมาะสมของรูปแบบคุณลกัษณะอนัพึง
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ประสงค์ของนกัเรียนจ านวน กลุ่มตวัอย่าง ประกอบไปดว้ย ผูบ้ริหารโรงเรียน 8 คนครูผูส้อน              
213 คน รวม 221 คน โดยการเลือกแบบเจาะจง ท่ีใชใ้นการตอบแบบสอบถามและกลุ่มตวัอยา่งท่ีใช้
ในการสัมภาษณ์ ไดแ้ก่ ผูบ้ริหารโรงเรียน 8 คน โดยการเลือกแบบเจาะจงเคร่ืองมือท่ีใชใ้นคร้ังน้ี 
ประกอบไปดว้ยแบบสอบถามและแบบสัมภาษณ์ แบ่งออกเป็น 3 ตอนสถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์
ขอ้มูล ไดแ้ก่ ความถ่ี ค่าเฉล่ีย และ ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ผลการวิจยั ปรากฏดงัน้ี 1) รูปแบบ
คุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องนกัเรียน พบวา่ สภาพปัจจุบนั และปัญหาคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์
ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้ โรงเรียนเอกชน เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี              
เขต 1 โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก และเม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่ สภาพปัจจุบนัคุณลกัษณะอนัพึง
ประสงคข์องนกัเรียนมธัยมศึกษาตอนตน้อยูใ่นระดบัมากทั้ง 3 ดา้น เรียงล าดบัเฉล่ียมากไปหานอ้ย 
ไดแ้ก่ ดา้นความมีวินยั รองลงมาไดแ้ก่ ดา้นความซ่ือสัตยสุ์จริต ดา้นอยูอ่ยา่งพอเพียง 2) รูปแบบ
คุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องนกัเรียนมธัยมศึกษาตอนตน้ โรงเรียนเอกชนสังกดัส านกังานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 ซ่ึงมี 3 องคป์ระกอบหลกั 15 องคป์ระกอบย่อย 
ผลการวิจัยพบว่าโดยรวมทุกด้านอยู่ในระดับมากรูปแบบคุณลักษณะอันพึงประสงค์มีความ
เหมาะสมความเป็นไปไดแ้ละประโยชน์ โดยรวมทุกดา้นอยู่ในระดบัมาก และแต่ละดา้นอยู่ใน
ระดบัมากเม่ือพิจารณาค่าเฉล่ียเรียงล าดบัจากมากไปหานอ้ย ไดแ้ก่ ดา้นความมีวินยั รองลงมาคือ
ดา้นความซ่ือสัตยสุ์จริต และดา้นอยูอ่ยา่งพอเพียง โดยสรุปรูปแบบคุณลกัษณะอนัพึงประสงคมี์ผล 
การประเมินความเหมาะสมความเป็นไปไดแ้ละประโยชน์ ของรูปแบบคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์
ของนกัเรียนมธัยมศึกษาตอนตน้โรงเรียนเอกชนเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานีเขต 1               
ท่ีพฒันาข้ึนเป็นรูปแบบท่ีมีความเหมาะสมสามารถน าไปใชใ้นสถานการณ์จริงได ้ 
   สมพิศ เกิดนวล (2556, น. 79) ไดท้  าการศึกษาเร่ือง แนวทางการพฒันาคุณธรรม
จริยธรรมของนักเรียนในโรงเรียนชุมชนบ้านไม้งาม  สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาตาก เขต 1 การวิจยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค ์1) เพื่อศึกษาสภาพ และปัญหาคุณธรรมของ
นกัเรียนโรงเรียนชุมชนบา้นไมง้าม สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1           
2) เพื่อหาแนวทางพฒันาคุณธรรมของนกัเรียนโรงเรียนชุมชนบา้นไมง้าม สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 ผูใ้ห้ขอ้มูล ไดแ้ก่ ผูบ้ริหาร ครู ตวัแทนผูป้กครอง กรรมการ
สถานศึกษา กรรมการสภานกัเรียน โรงเรียนบา้นไมง้าม สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาตาก เขต 1 และผูน้าทอ้งถ่ิน รวมจานวน 35 คน เคร่ืองมือท่ีใชใ้น การวิจยัเป็นแบบ
บนัทึกการสนทนากลุ่ม (Focus Group Discussion) สถิติท่ีใชคื้อ การวิเคราะห์เน้ือหาโดย การแจก
แจงความถ่ี ค่าร้อยละ ผลการวิจยัพบวา่ 1) สภาพคุณธรรมของนกัเรียนโรงเรียนชุมชนบา้นไมง้าม 
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 คือ ดา้นการมีจิตส านึกดี ประพฤติดี 
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โดยรวมสภาพการปฏิบติัอยู่ในระดบัมากท่ีสุด เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบว่า ขอ้ท่ีมีสภาพการ
ปฏิบติัมากท่ีสุด คือ นกัเรียนมีความขยนั อดทน มานะ อุตสาหะในการเรียน การทากิจกรรมต่าง ๆ 
2) ปัญหาคุณธรรมของนกัเรียนโรงเรียนชุมชนบา้นไมง้าม สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาตาก เขต 1 เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ ดา้นการมีจิตส านึกดี ปัญหาโดยรวมอยูใ่น
ระดบันอ้ย ดา้นสุขภาพดีทั้งกายใจ โดยรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ 
นกัเรียนรู้จกัหาความสุขใหแ้ก่ตนเองไดอ้ยา่งเหมาะสม เช่น การออกกาลงักาย ท าให้มีสุขลกัษณะท่ี
ดีเป็นปัญหาอยูใ่นระดบัมาก 3) แนวทางพฒันาคุณธรรมของนกัเรียนโรงเรียนชุมชนบา้นไมง้าม 
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 ไดแ้ก่ ควรจดักิจกรรม กีฬา และดนตรี
เพื่อต้านยาเสพติดให้นักเรียน ควรจดักิจกรรมในส่วนงานอนามยันักเรียนให้นักเรียนมีนิสัย                     
รักความสะอาด ดูแลร่างกาย ดูแลห้องเรียน ควรจดัอบรมให้ความรู้กบันกัเรียนเก่ียวกบัสุขอนามยั 
เป็นตน้ 
   สุระ อ่อนแพง (2556, น. 78) ไดท้  าการศึกษาเร่ือง รูปแบบการบริหารเพื่อพฒันา
คุณธรรมจริยธรรมนกัเรียนระดบัประถมศึกษาในสถานศึกษาสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษา การวิจัยคร้ังน้ีมีว ัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนระดับ
ประถมศึกษา ในสถาน ศึกษาสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาการด าเนินการวิจยั
แบ่งเป็น 3 ขั้นตอนคือ 1) การ ศึกษาคุณธรรมจริยธรรมและการบริหารเพื่อพฒันาคุณธรรม
จริยธรรมนกัเรียนระดบัประถมศึกษา โดยการวิเคราะห์และสังเคราะห์เอกสาร ศึกษากระบวนการ
บริหารโรงเรียนท่ีมีวิธีปฏิบติัท่ีดี 6 แห่ง และการสัมภาษณ์ผูท้รงคุณวุฒิ 5 คน 2) การสร้างรูปแบบ
การบริหารเพื่อพฒันาคุณธรรมจริยธรรมนกัเรียนระดบัประถมศึกษาในสถานศึกษาสังกดัส านกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา โดยอาศยัผลการศึกษาในขั้นตอนท่ี 1 และตรวจสอบ                
ความเหมาะสมของรูปแบบฯ โดยวิธีสนทนากลุ่มผูท้รงคุณวุฒิ 10 คน 3) การประเมินรูปแบบการ
บริหารเพื่อพฒันาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนในสถานศึกษาสังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษา โดยการสัมมนารับฟังความคิดเห็นจากผูบ้ริหารและครูถึงความเป็นไปได้และ             
ความเป็นประโยชน์ในการน ารูปแบบไปใช ้จ านวน 60 คน สถิติท่ีใชว้ิเคราะห์ขอ้มูลคือค่าเฉล่ียและ
ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ผลการวจิยัพบวา่ รูปแบบการบริหารเพื่อพฒันาคุณธรรมจริยธรรมนกัเรียน
ระดับประถมศึกษาในสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาท่ีสร้างข้ึน               
มี 3 องคป์ระกอบ ดงัน้ี องคป์ระกอบท่ี 1คุณธรรมจริยธรรมนกัเรียนระดบัประถมศึกษา 14 ประการ 
1) ความรักชาติ ศาสน์ กษตัริย ์2) ความเมตตากรุณา 3) ความซ่ือสัตยสุ์จริต 4) ความมีระเบียบวินยั 
5) ความขยนัหมัน่เพียรและมุ่งมัน่การท างาน 6) ความกตญัญูกตเวทีและรักความเป็นไทย                 
7) ความรับผิดชอบ 8) ความอดทนอดกลั้น 9) ความเคารพและอ่อนนอ้มถ่อมตน 10) ความพอเพียง                
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11) ความมีจิตสาธารณะ 12) ความยุติธรรม 13) ความสามคัคี 14) ความใฝ่เรียนรู้ องคป์ระกอบท่ี 2 
วิธีการพฒันาคุณธรรมจริยธรรมนกัเรียน มี 4 วิธี ดงัน้ี 1) การบูรณาการในการจดัการเรียนรู้               
2) การจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 3) การจดักิจกรรมโดยผูป้กครองมีส่วนร่วม 4) การจดักิจกรรม
พฒันาตามวิถีชีวิตในชุมชนองคป์ระกอบท่ี 3 กระบวนการบริหารเพื่อพฒันาคุณธรรมจริยธรรม               
มี 5 ขั้นตอน ดงัน้ี 1) การทบทวนพนัธกิจ 2) การวางแผน 3) การด าเนินงาน 4) การติดตาม
ประเมินผล 5) การรายงานผลการประเมินรูปแบบการบริหารเพื่อพฒันาคุณธรรมจริยธรรมนกัเรียน
ในสถานศึกษาสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาท่ีสร้างข้ึน มีความเป็นไปไดใ้น
ระดบัมาก และความมีประโยชน์อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
   พระครูประโชติจนัทวิมล (นาม จนฺัทโชโต) (2555) ไดท้  าการวิจยัเร่ือง การส่งเสริม
คุณธรรมและจริยธรรม นกัเรียนโรงเรียนนวมินทราชินูทิศ หอวงั นนทบุรี อ าเภอปากเกร็ด จงัหวดั
นนทบุรี ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบัการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม นักเรียนโรงเรียน           
นวมินทราชินูทิศ หอวงั นนทบุรี อ าเภอปากเกร็ด จงัหวดันนทบุรี โดยการหาค่าเฉล่ีย ( X) และ    
ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) พบว่า ส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม นักเรียนโรงเรียน                   
นวมินทราชินูทิศ หอวงั นนทบุรี อ าเภอปากเกร็ด จงัหวดันนทบุรี โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก               
( X = 3.90) เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ อยูใ่นระดบั มากทั้ง 5 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นความมีน ้ าใจ             
( X = 3.88) ดา้นความประหยดั ( X = 3.66) ดา้นความขยนั ( X = 3.58) ดา้นความมีวินยั                      
( X = 3.25) และดา้นความซ่ือสัตย ์( X = 3.15) ตามล าดบั 
   มิตร ดาราฉาย (2553) ไดท้  าการวิจยัเร่ือง การด าเนินงานดา้นการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมของโรงเรียนวดับางยาง สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร การ
วิจยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาระดบัสภาพการด าเนินงานดา้นการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม
ของโรงเรียนวดับางยาง สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร ใน 6 ดา้น 
ไดแ้ก่ ดา้นการก าหนดปรัชญา เป้าหมาย ดา้นการจดัตั้งองคก์ร ดา้นการสร้างความสัมพนัธ์กบั
ผูป้กครองและชุมชนในการส่งเสริม คุณธรรมจริยธรรม ดา้นการจดัองคก์รของนกัเรียน ดา้นการจดั
กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในโรงเรียน ดา้นการด าเนินงานดา้นการประเมินผลการพฒันา
คุณธรรม จริยธรรม ประชากรท่ีใชใ้นการวิจยั คือ ครูโรงเรียนวดับางยาง จ านวน 11 คน เคร่ืองมือท่ี
ใชใ้นการวิจยั คือแบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล 
ไดแ้ก่ ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบน โดยท าการวิเคราะห์ขอ้มูลและประมวลผลดว้ยโปรแกรม
คอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป สรุปไดด้งัน้ี ผลการวิจยั พบว่า สภาพการด าเนินงานดา้นการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรมของโรงเรียน วดับางยาง สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
สมุทรสาคร ทั้ง 6 ดา้น อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด โดยมีดา้นการก าหนดปรัชญา เป้าหมาย มีค่าเฉล่ียมาก
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ท่ีสุด เท่ากบั 4.90 อยูใ่นระดบัมากท่ีสุดรองลงมาดา้นการจดักิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมใน
โรงเรียน มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.82 อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด และดา้นการสร้างความสัมพนัธ์กบัผูป้กครอง
และชุมชนในการส่งเสริม คุณธรรมจริยธรรม มีค่าเฉล่ียต ่าท่ีสุด 
   อนุชิต เปรมปรี (2553, น. 103) ไดศึ้กษาการพฒันาคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมท่ี
พึงประสงคข์องนกัเรียนโดยใชห้ลกัไตรสิกขา โรงเรียนปทุมรัตตพ์ิทยาคม อ าเภอปทุมรัตต์ จงัหวดั
ร้อยเอ็ด ผลการวิจยัพบว่า การพฒันาคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมท่ีพึงประสงค์ของนักเรียน            
โดยใช้หลกัไตรสิกขา ในวงรอบท่ี 1 โดยใชก้ลยุทธ์โครงการบา้น วดั โรงเรียน เพียรท าดีเพื่อ
แผน่ดินและกลยุทธ์วิถีพุทธสุดสัปดาห์เพื่อพฒันาจิต ท าให้นกัเรียนกลุ่มเป้าหมายมีพฤติกรรมการ
พฒันาคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงคโ์ดยรวม มีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
เป็นผูมี้ระเบียบวนิยั มีความรับผดิชอบ และปฏิบติัตนตามหลกัธรรมเบ้ืองตน้ของศาสนาท่ีตนนบัถือ 
มีความซ่ือสัตยสุ์จริตทุกดา้น มีความเมตตากรุณา เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผแ่ละเสียสละเพื่อส่วนรวมมีความ
ประหยดัและอดออมใหเ้หมาะสมกบัสภาพของครอบครัวและตนเองเพื่อช่วยเหลือครอบครัวในการ
ประหยดัค่าใชจ่้าย ท าใหค้รอบครัวไม่ตอ้งเดือดร้อนจนเกินไป มีความกตญัญูรู้คุณผูมี้พระคุณและรู้
รักสามคัคี ท าให้นกัเรียนเป็นท่ีรักของพ่อแม่ ผูป้กครอง และครูอาจารย ์แต่มีนกัเรียนส่วนนอ้ยท่ียงั
ไม่เขา้ใจในกิจกรรม จึงมีการด าเนินการพฒันาในวงรอบท่ี 2 โดยใช้กลยุทธ์โครงการบา้น               
วดัโรงเรียน เพียรท าดีเพื่อแผน่ดินและกลยุทธ์วิถีพุทธสุดสัปดาห์เพื่อพฒันาจิต จนท าให้การพฒันา
คุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงคข์องนกัเรียน โดยรวมอยูใ่นระดบัความเหมาะสมมาก
ท่ีสุดมีค่าเฉล่ียหลงัการพฒันามากกว่าก่อนการพฒันา และมีความรู้ความเขา้ใจในเร่ืองคุณธรรม 
จริยธรรมและค่านิยมท่ีพึงประสงคม์ากข้ึน 
   พระอธิการประภาส นึกกระโทก (2551, น. 60-61) การพฒันาการด าเนินงาน
เสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมนกัเรียนโรงเรียนบา้นทบัชา้ง อ าเภอเมือง จงัหวดันครราชสีมา ผล
การศึกษาคน้ควา้ปรากฏดงัน้ี การพฒันาในวงรอบท่ี 1 โดยใชก้ลยุทธ์การจดักิจกรรมอบรมพฒันา
กิจกรรมคนดีศรีทบัชา้งและกิจกรรมก ากบัและติดตาม พบวา่ นกัเรียนเอาใจใส่ในการเรียนมากข้ึน
และในขณะเดียวกนันกัเรียนร่วมกนัท ากิจกรรมส่วนรวมมากข้ึน นกัเรียนส่วนใหญ่มีวินยัในตนเอง
มากข้ึน อยา่งไรก็ตามมีนกัเรียนจ านวนหน่ึง (10 คน) ไม่เห็นความส าคญัของกิจกรรมท าให้ไม่อยาก
เขา้ร่วมกิจกรรมและยงัก่อการทะเลาวิวาทท าร้ายร่ายกายซ่ึงกนัและกนั การพฒันาในวงรอบท่ี 2             
ผูศึ้กษาคน้ควา้ไดน้ าเอาปัญหาท่ีไดพ้บเห็นจากวงรอบท่ี 1 มาพฒันาปรับปรุงโดยไดร่้วมประชุมกบั
ผูร่้วมงานวิจยับ่อยข้ึน ตลอดทั้งท าความเขา้ใจกบันกัเรียนท่ีก่อปัญหาในวงรอบท่ี 1 และไดพ้ฒันา
ด าเนินงานเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมดา้นไม่ทะเลาะวิวาทของนกัเรียนโรงเรียนบา้นทบัชา้ง 
โดยพยายามชกัจูงแนะน านกัเรียนให้เขา้ร่วมกิจกรรมทางพระพุทธศาสนาทุกวนัศุกร์และวนัส าคญั
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ทางพระพุทธศาสนาท าให้นกัเรียนเขา้ใจปัญหาและเห็นความส าคญัของการมีวินยั  ท าให้นกัเรียนมี
พฒันาดา้นการมีวนิยัดีข้ึน โดยเฉพาะอยา่งยิง่นกัเรียนไม่มีปัญหาก่อการทะเลาะววิาทกนัอีกเลย  
   จกัรพนัธ์ุ จนัทร์เจริญ (2551, น. 102-105) ได้ศึกษาการพฒันาการด าเนินงาน
เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษาโรงเรียนเทคโนโลยีบริหารธุรกิจรักไทย อ าเภอ                    
สุวรรณภูมิ จงัหวดัร้อยเอ็ด ใน 2 ดา้น คือ ดา้นความรับผิดชอบ และดา้นความมีวินยั โดยใช้
กระบวนการวจิยัปฏิบติัการ 2 วงรอบ แต่ละวงรอบประกอบดว้ย การวางแผน การปฏิบติั การสังเกต 
และการสะทอ้นผล ผลการศึกษาคน้ควา้พบวา่ ก่อนการด าเนินการพฒันาการด าเนินงานเสริมสร้าง
คุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษา นักศึกษามาเรียนไม่ทนัเวลากิจกรรมตอนเช้าและพบปัญหา           
การท างานเสร็จไม่ทนัก าหนดเวลาท่ีมอบหมาย รวมทั้งสภาพการเขา้ชั้นเรียนในภาคบ่ายท่ีผูเ้รียน
ขาดความกระตือรือร้นในการร่วมกิจกรรม ผูศึ้กษาคน้ควา้และผูร่้วมศึกษาคน้ควา้ จึงไดร่้วมกนั
พฒันาการด าเนินงานเพื่อแก้ปัญหาดงักล่าว โดยใช้กลยุทธ์การบริหารแบบมีส่วนร่วมโดยใช้
กิจกรรมการเสริมความรู้ดว้ยผูบ้ริหาร การจดักิจกรรมสอดแทรกความมีวินยัในตนเอง หลงัจาก
ด าเนินการในวงรอบท่ี 1 พบว่า ผูร่้วมศึกษาคน้ควา้มีความรู้ความเขา้ใจสามารถจดัการสอน
สอดแทรกความมีวนิยัขณะสอนได ้ท าให้ผูเ้รียนมีการพฒันาความมีวินยัทั้ง 2 ดา้นดีข้ึน และผลจาก
การศึกษาคน้ควา้ปรากฏวา่ การด าเนินการพฒันาดงักล่าว เป็นท่ีพอใจของกลุ่มผูศึ้กษาคน้ควา้และ
ผูใ้หข้อ้มูล ด าเนินการในวงรอบท่ี 2 โดยใชก้ลยทุธ์โครงการพฒันาคุณธรรมจริยธรรมมีกิจกรรม คือ 
การเยีย่มบา้นนกัศึกษา การให้ค  าปรึกษา และกิจกรรมคู่สัญญา พบวา่ นกัศึกษามีการพฒันา ความมี
คุณธรรมจริยธรรมทั้ง 2 ดา้นดีข้ึน 
 2.4.2 งานวจัิยทีเ่กี่ยวข้องต่างประเทศ 

 Zdenek and Schochor (2007,  pp. 514-532) ไดศึ้กษาเก่ียวกบัการพฒันาการรับรู้
ศีลธรรมในหอ้งเรียน พบวา่ บทบาทของครูในการใชโ้ปรแกรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัการรับรู้คุณธรรมของ
นักเรียน เพิ่มโอกาสในการพฒันาวิชาชีพและความรู้ด้านคุณธรรมด้วยแนวทางการใช้ความ
หลากหลายทางวรรณคดีท่ีเก่ียวขอ้งกบัการศึกษาคุณธรรมจริยธรรม โดยการระบุหรือก าหนดขอ้
ควรปฏิบติัท่ีดีท่ีสุดและขอ้ไม่ควรปฏิบติัท่ีอาจเก่ียวขอ้งกบัการรับรู้การใชง้านโปรแกรมศีลธรรมใน
โรงเรียน ซ่ึงจะส่งผลส าเร็จจากการแสดงพฤติกรรมของครู งานวิจยัน้ีตอ้งเผยแพร่หลายทางเพื่อ
ด าเนินการพฒันาวิชาชีพครู พฒันาคุณธรรมของครูให้เป็นครูในอุดมคติมีการแสดงพฤติกรรมท่ี
เหมาะสม 

  Jagger and Strain (2007, pp. 33-34) ไดศึ้กษาเก่ียวกบัการพฒันาจริยธรรมของ
นกัเรียนในการใช้คอมพิวเตอร์ พบว่าความเขา้ใจความส าคญัของจริยธรรมเม่ือสอนจริยธรรม
คอมพิวเตอร์ คือการตรวจสอบขั้นตน้ของโครงการวิจยัมีวตัถุประสงคเ์พื่อประเมินประสิทธิภาพ
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ของชุดการสอนในจริยธรรมคอมพิวเตอร์ โดยใช้คะแนนความสามารถการคิดของนกัเรียนให้มี
คุณธรรมตดัสินใจก่อนและหลงัการทดสอบมาตรฐานของความสามารถของนกัเรียนให้ตดัสินใจ
เชิงจริยธรรมตามการท างานของ ลอวเ์รนซ์ โคฮล์เบอร์ก สัมภาษณ์ถูกใชแ้ลว้จะช่วยให้เขา้ใจผลของ
การทดสอบ ผลการศึกษาพบระดบัค่าเฉล่ียของ ความคิดและรูปแบบกวา้งของคะแนนรวมของ
ความสามารถส าหรับการตดัสินจริยธรรม สัมภาษณ์นักเรียนเก่ียวกบัหลกัสูตรและทดสอบพบ
ความส าคญัของความเขา้ใจความเช่ือของนักเรียนเก่ียวกบัความส าคญัของการมารยาทในการใช้
คอมพิวเตอร์ 

  Tuana (2007, pp. 364-378) ได้ศึกษาเก่ียวกบัการรับรู้การสร้างมโนคติเก่ียวกบั
ศีลธรรม พบว่า องคป์ระกอบพื้นฐานในการเรียนรู้คุณธรรม คือความรู้สึกไวต่อศีลธรรมทกัษะ        
การใช้เหตุผลเชิงศีลธรรมและจินตนาการเชิงศีลธรรมซ่ึงมีความส าคญัเป็นอย่างมากในระบบ
การศึกษาโดยผูว้ิจยัไดร้วบรวมความรู้เก่ียวกบัคุณธรรม แยกแยะหมวดหมู่ประเภทของจริยธรรม             
ท่ีใช้ในชีวิตจริงเพื่อสร้างแรงจูงใจให้ผูอ่้านน าไปปฏิบติั ผลการวิจยัพบวา่การเรียนรู้ศีลธรรมเป็น
ทกัษะท่ีตอ้งฝึกให้เช่ียวชาญและฝึกฝนให้เด็กเป็นประจ าอยู่เสมอ ดว้ยความช่วยเหลือของครูท่ีมี
ความรอบรู้ในเร่ืองคุณธรรม ซ่ึงเป็นเร่ืองท่ีซับซ้อนและหลากหลายในทางปฏิบติั จะช่วยสร้าง
คุณธรรมท่ีถูกตอ้งสมบูรณ์การสอนคุณธรรมให้กบันกัเรียนเป็นเร่ืองท่ีจ าเป็นอยา่งยิ่งหากโรงเรียน
ตอ้งการใหเ้ด็กมีคุณธรรม 

 Duarte (2008, pp. 120-128) ไดศึ้กษาเก่ียวกบัส่ิงท่ีเรียนในวนัน้ีเพื่อประพฤติปฏิบติัใน
วนัหนา้ พบวา่ ความเขา้ใจการรับรู้การศึกษาจริยธรรมและความคิดอยา่งมีวจิารณญาณของนกัศึกษา
ระดบัการจดัการธุรกิจ โดยวิธีการส ารวจเชิงคุณภาพและปริมาณ เก็บรวบรวมขอ้มูลจากนกัศึกษา
โปรแกรมการจดัการ จ านวน 119 คน วิเคราะห์ขอ้มูลในแง่ทฤษฎี จริยศาสตร์และทฤษฎีเชิง               
ศาสนศาสตร์ของจริยธรรม ผลการส ารวจนกัเรียนร้อยละ 95 เช่ือว่า การศึกษาจริยธรรมในการ
จดัการเป็นส่ิงส าคญัและพวกเขาก็ได้รับประโยชน์โดยตรง จากการส ารวจการศึกษาจริยธรรม            
ร้อยละ 84 มีค าตอบหลายประการ คือ จริยธรรมมีความสัมพนัธ์กนัหลายดา้นมีการเช่ือมโยง
ระหว่างพฤติกรรมทางจริยธรรมกบัภาวะผูน้ า มีช่องว่างระหว่างอุดมการณ์กบัการปฏิบติัตาม
จริยธรรม ซ่ึงมีประโยชน์อยา่งยิง่ส าหรับครูผูส้อนจริยธรรม 

 Sulkowski และ Deakin (2009, pp. 154-166) ไดศึ้กษาเก่ียวกบัการสร้างความเขา้ใจ
วฒันธรรมช่วยเพิ่มประสบการณ์การเรียนของนกัเรียน พบวา่การปลูกฝังความคิดดา้นพฤติกรรม
และระเบียบวินยันกัเรียน โดยวิธีการแบบสอบถามซ่ึงจดัท าข้ึนเพื่อวดัคุณค่าของนกัเรียนท่ีศึกษา
คุณธรรมจริยธรรม ความใฝ่ฝันจุดเร่ิมตน้ของวฒันธรรม โดยเน้นความเป็นตวัของตวัเองและ
ธรรมชาติของนกัเรียน มีผลการยืนยนัในเชิงบวกระหว่างคุณธรรม จริยธรรมและพฤติกรรมการ
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เรียนแต่ก็ยงัเก่ียวขอ้งกบัสถาบนัสังคมและระดบัการแสดงความเป็นส่วนตวัซ่ึงส่วนเหล่าน้ีจะมีส่วน
เก่ียวขอ้งในดา้นการเรียน 
   จากการศึกษางานวิจยัภายในประเทศและงานวิจยัต่างประเทศ ไดช้ี้ให้เห็นว่าการ
พฒันาเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมของนกัเรียนเป็นเร่ืองส าคญัอยา่งยิ่ง เพื่อให้บรรลุวตัถุประสงค์
ของการจดัการศึกษาท่ีมุ่งเนน้ความรู้ คู่คุณธรรม นอ้มน าหลกัของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อให้
สามารถออกไปใชชี้วิตในสังคมไดอ้ยา่งสันติสุข ในฐานะพลเมืองไทยและพลโลก ทั้งน้ีตอ้งมีการ
ด าเนินงานอยา่งเป็นระบบและละเอียดอ่อนเน่ืองจากเป็นเร่ืองท่ีส่งผลกระทบต่อจิตใจและเป็นเร่ือง
ท่ีตอ้งร่วมมือกนัทุกฝ่ายในการปลูกฝังความดีงามให้แก่นกัเรียน บุคคลท่ีมีส่วนในการปลูกฝังและ
พฒันาคุณธรรมจริยธรรมใหก้บันกัเรียนจะเร่ิมจาก ผูป้กครอง ครู ผูบ้ริหารโรงเรียน โดยเร่ิมจากการ
แต่งตั้งคณะกรรมการ ศึกษานิยาม ตวัช้ีวดั และพฤติกรรมท่ีบ่งช้ีคุณลกัษณะคุณธรรมจริยธรรม 
ศึกษาเกณฑ์และแนวทางการประเมินคุณธรรมจริยธรรม ประเมินคุณธรรมจริยธรรมตามเกณฑ์ 
ก าหนดแนวทางการพฒันาผูเ้รียนให้มีคุณธรรมจริยธรรมของ ด าเนินการพฒันาผูเ้รียนทั้งใน
หอ้งเรียนนอกหอ้งเรียน และสรุปผลเพื่อน าไปใชแ้ละหาแนวทางในการแกไ้ขต่อไป  
 

2.5 กรอบแนวคดิการวจิัย 
 
 กรอบแนวคิดการวจิยัคร้ังน้ี คือ 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที ่2.1 กรอบแนวคิดการวจิยั 

 
โครงการพฒันาคุณธรรมจริยธรรม

ของนกัเรียน  กรณีศึกษาโรงเรียน
โคกเมยประชาพฒันา 

 

 
กระบวนการด าเนินงานตามโครงการ
พฒันาคุณธรรมจริยธรรมของ
นกัเรียนโรงเรียนบา้นแวงประชารัฐ
บ ารุง 

 



 
 

บทที ่3 
วธีิด ำเนินกำรวจิยั 

 
 
 การวจิยัคร้ังน้ี ผูว้จิยัไดด้ าเนินการศึกษาตามล าดบั โดยแบ่งการวจิยัออกเป็น 2 ระยะ ดงัน้ี 
   ระยะท่ี 1 ศึกษากระบวนการด าเนินตามโครงการพฒันาคุณธรรมจริยธรรมของนกัเรียน
โรงเรียนโคกเมยประชาพฒันา 
  ระยะท่ี 2 ศึกษากระบวนการด าเนินงานตามโครงการพฒันาคุณธรรมจริยธรรมของ
นกัเรียนโรงเรียนบา้นแวงประชารัฐบ ารุง 
 

ระยะที ่1 ศึกษำกระบวนกำรด ำเนินตำมโครงกำรพฒันำคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียน
โรงเรียนโคกเมยประชำพฒันำ 
 
 การศึกษากระบวนการด าเนินงานตามโครงการพฒันาคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียน
โรงเรียนโคกเมยประชาพฒันา เป็นการวิจยัเชิงคุณภาพโดยการสัมภาษณ์ ผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งกบัการ
ด าเนินโครงการและศึกษาเอกสารโครงการ  
  1. กลุ่มผู้ให้ข้อมูล 
  ผูใ้ห้ขอ้มูลส าคญั ไดแ้ก่ ผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัโครงการพฒันาคุณธรรมจริยธรรมของนกัเรียน 
โรงเรียนโคกเมยประชาพฒันา ไดแ้ก่ ผูบ้ริหาร และครู รวมจ านวน 7 คน  
  2. เคร่ืองมือทีใ่ช้ในกำรเกบ็รวบรวมข้อมูล 
  รูปแบบการด าเนินงานตามโครงการพฒันาคุณธรรมจริยธรรมของนกัเรียนโรงเรียนโคก
เมยประชาพฒันา โดยมีขั้นตอนการสร้างดงัน้ี  
   2.1  แบบสัมภาษณ์การด าเนินงานโครงการ 
     2.1.1 ผูว้ิจยัได้ศึกษาหลักเกณฑ์ และวิธีการสร้างแบบสัมภาษณ์การสร้าง
รูปแบบตามแนวคิดของบุญชม ศรีสะอาด (2556, น. 72) 
     2.1.2 สร้างแบบสัมภาษณ์การด าเนินงานตามโครงการพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมแลว้น าเสนอต่ออาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์ เพื่อพิจารณาความถูกตอ้งของภาษา และ
ความสอดคลอ้งของขอ้ค าถามกบักรอบการด าเนินโครงการ 
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     2.1.3 น าแบบสัมภาษณ์ท่ีผ่านการปรับปรุงแก้ไขตามค าแนะน าของอาจารย ์       
ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์แลว้ น าเสนอผูเ้ช่ียวชาญพิจารณาความเท่ียงตรงของประเด็นการสัมภาษณ์ 
โดยผูเ้ช่ียวชาญประกอบดว้ย 
       2.1.3.1 ดร.ลานนิพนธ์ เกษลา วฒิุการศึกษา ศึกษาศาสตรดุษฎีบณัฑิต 
สาขาบริหารการศึกษา ต าแหน่งศึกษานิเทศช านาญการ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษากาฬสินธ์ุ 
เขต 1  
       2.1.3.2 ดร.ศกัด์ิสิทธ์ิ ฤทธิลัน วุฒิการศึกษาครุศาสตรดุษฎีบณัฑิต 
สาขาการวดัผลและประเมินผลการศึกษา ต าแหน่งอาจารยป์ระจ าคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัย         
ราชภฏักาฬสินธ์ุ  
       2.1.3.3 ดร.สุพจน์ ดวงเนตร วุฒิการศึกษา การศึกษาดุษฎีบัณฑิต 
สาขาการวจิยัและประเมินผลการศึกษา ต าแหน่ง อาจารยป์ระจ าคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏั
กาฬสินธ์ุ  
       2.1.3.4 นายสุภชัย ดอนสามารถ วุฒิการศึกษา ปริญญาครุศาสตร 
มหาบณัฑิต สาขาการบริหารการศึกษา ต าแหน่งครูช านาญการพิเศษ โรงเรียนบา้นแวงประชารัฐ
บ ารุง 
       2.1.3.5 ดร.สมหวงั พนัธะลี วุฒิการศึกษา ศึกษาศาสตรดุษฎีบณัฑิต 
สาขาหลกัสูตรและการสอน ต าแหน่งศึกษานิเทศเช่ียวชาญ สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
กาฬสินธ์ุ เขต 1  
     2.1.4 ปรับปรุงแบบสัมภาษณ์การสร้างรูปแบบเก่ียวกับการใช้ถ้อยค าและ
ภาษาเขียนท่ีเหมาะสมตามค าแนะน าของผูเ้ช่ียวชาญ 
     2.1.5 จดัพิมพฉ์บบัสมบูรณ์เพื่อน าไปใชเ้ก็บรวบรวมขอ้มูลต่อไป 
   2.2  แบบประเมินรูปแบบกำรด ำเนินงำนโครงกำรพัฒนำคุณธรรมจริยธรรมของ
นักเรียน โรงเรียนโคกเมยประชำพฒันำ  
   ผูว้จิยัไดด้ าเนินการสร้างเคร่ืองมือตามขั้นตอน ดงัน้ี 
     2.2.1 น าผลการสัมภาษณ์เก่ียวกบัการด าเนินงานตามโครงการพฒันาคุณธรรม
จริยธรรมของโรงเรียนโคกเมยประชาพฒันา มาสร้างรูปแบบการด าเนินงาน 
     2.2.2 สร้างแบบประเมินรูปแบบการด าเนินงานโครงการพฒันาคุณธรรม
จริยธรรมของนักเรียน โรงเรียนโคกเมยประชาพฒันา ส าหรับผูท้รงคุณวุฒิเป็นแบบมาตราส่วน
ประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดบั 
     2.2.3 น าแบบประเมินรูปแบบการด าเนินงานโครงการพฒันา 
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คุณธรรมจริยธรรมของนักเรียน โรงเรียนโคกเมยประชาพฒันา ส าหรับผูท้รงคุณวุฒิ เสนอต่อ
อาจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์ เพื่อตรวจสอบความถูกตอ้ง แลว้น ามาปรับปรุงแกไ้ขตามค าแนะน า  
     2.2.4 น าแบบประเมินท่ีผา่นการตรวจสอบแลว้ ไปจดัพิมพเ์ป็นแบบสอบถาม 
เพื่อน าไปใชเ้ก็บขอ้มูลต่อไป 
  3. กำรเกบ็รวบรวมข้อมูล 
   3.1  นดัหมายเพื่อสัมภาษณ์ผูใ้หข้อ้มูล 
   3.2  สัมภาษณ์ผูใ้ห้ขอ้มูล ได้แก่ ผูบ้ริหาร 3 คน และครู จ านวน 4 คน รวม 7 คน 
เก่ียวกบัการด าเนินงานโครงการพฒันาคุณธรรมจริยธรรมของนกัเรียน โรงเรียนโคกเมยประชา
พฒันา 
   3.3  น ารูปแบบการด าเนินงานท่ีสร้างข้ึนไปให้ผูเ้ก่ียวขอ้งทั้ง 7 คน ยืนยนัความตรง
ของรูปแบบการด าเนินงานอีกคร้ัง 
  4. กำรวเิครำะห์ข้อมูล 
   4.1  น าแบบสัมภาษณ์มาวิเคราะห์เน้ือหาเชิงเน้ือหา (Content Analysis) แล้ว
น าเสนอในเชิงพรรณนา  
   4.2  น าแบบสอบถามมาวิเคราะห์ขอ้มูลเชิงสถิติโดยใช้ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 
  สรุปขั้นตอนการด าเนินงานวจิยั ดงัแผนภาพต่อไปน้ี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที ่3.1 ขั้นตอนการด าเนินงานวจิยั 

ศึกษาเอกสาร หลกัการ แนวคิดทฤษฎี และเอกสารงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินงาน
โครงการ 

ศึกษาการด าเนินงานโครงการของโรงเรียนท่ีผา่นมา  2-3  ปี โดยสัมภาษณ์ผูเ้ก่ียวขอ้ง 
 

ร่างรูปแบบการด าเนินงานตามโครงการ 
 

น าร่างรูปแบบไปใหผู้เ้ก่ียวขอ้งยนืยนัรูปแบบ 
 

รูปแบบการด าเนินงานตามโครงการฯ 
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ระยะที่ 2 ศึกษำกระบวนกำรด ำเนินงำนตำมโครงกำรพัฒนำคุณธรรมจริยธรรมของ
นักเรียนโรงเรียนบ้ำนแวงประชำรัฐบ ำรุง 
 
 ระยะน้ีเป็นการจัดท าโครงการพฒันาคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนโรงเรียนบ้านแวง
ประชารัฐบ ารุง โดยน ารูปแบบการด าเนินงานตามโครงการพฒันาคุณธรรม จริยธรรมของนกัเรียน
โรงเรียนโคกเมยประชาพฒันา มาเป็นตน้แบบน าโครงการไปด าเนินการและประเมินผลคุณธรรม
จริยธรรมของนกัเรียน 
  1. แหล่งข้อมูล 
   1.1  กลุ่มผูใ้ห้ขอ้มูลส าคญั ได้แก่ ผูบ้ริหาร ครูผูรั้บผิดชอบโครงการ ครูท่ีปรึกษา
ประจ าชั้น ผูป้กครองนกัเรียนและคณะกรรมการสถานศึกษา รวมจ านวน 7 คน 

1.2 กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ นักเรียนโรงเรียนบ้านแวงประชารัฐบ ารุง รวมจ านวน       
90 คน  
  2. เคร่ืองมือทีใ่ช้ในกำรวจัิย 
  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั ไดแ้ก่  
   2.1  โครงการพฒันาคุณธรรมจริยธรรมของนกัเรียนโรงเรียนบา้นแวงประชารัฐบ ารุง 
   2.2  แบบประเมินคุณธรรมจริยธรรมของนกัเรียน  
   2.3  แบบสัมภาษณ์การด าเนินงานโครงการพฒันาคุณธรรมจริยธรรม  
  3. กำรสร้ำงและหำคุณภำพเคร่ืองมือทีใ่ช้ในกำรวจัิย 
   3.1  โครงการพฒันาคุณธรรมจริยธรรมของนกัเรียนโรงเรียนบา้นแวงประชารัฐบ ารุง 
ผูว้จิยัไดด้ าเนินการสร้างเคร่ืองมือตามขั้นตอน ดงัน้ี 
     3.1.1 ศึกษาเอกสาร หลกัการ แนวคิดทฤษฎี และเอกสารงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัคุณธรรมจริยธรรมทั้ง 6 ดา้น  
     3.1.2 น าโครงการพฒันาคุณธรรมจริยธรรมของนกัเรียนโรงเรียนบา้นโคกเมย
ประชาพฒันามาปรับปรุงเพื่อใหส้อดคลอ้งกบับริบทของโรงเรียนบา้นแวงประชารัฐบ ารุง 
     3.1.3 จดัท าโครงการพฒันาคุณธรรมจริยธรรมของนกัเรียนโรงเรียนบา้นแวง
ประชารัฐบ ารุง  
     3.1.4 น าโครงการพฒันาคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนโรงเรียนบา้นแวง
ประชารัฐบ ารุงเสนอต่อผูบ้ริหารของโรงเรียน เพื่อตรวจสอบและให้ค าแนะน าในการจัดท า
โครงการท่ีมีคุณภาพ  



59 

     3.1.5 จดัท าโครงการพฒันาคุณธรรมจริยธรรมของนกัเรียนโรงเรียนบา้นแวง
ประชารัฐบ ารุง ไปจดัพิมพท่ี์มีความสมบูรณ์ถูกตอ้ง เพื่อน าไปใชเ้ก็บขอ้มูลต่อไป 
   3.2  แบบประเมินคุณธรรมจริยธรรมของนกัเรียน  
     3.2.1 ศึกษาเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัคุณธรรมจริยธรรมเป็นกรอบ
แนวคิดทฤษฎี และขั้นตอนในการสร้างแบบประเมินคุณธรรม (บุญชม ศรีสะอาด, 2545, น. 63) 
     3.2.2 สร้างแบบประเมินคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนชนิดท่ีเป็นมาตรา
ส่วน (Rating Scale) 5 ระดบั โดยก าหนดประเด็นในการสอบถาม 6 ดา้น จ านวน 40 ขอ้ ไดแ้ก่           
มีวนิยั มีความรับผิดชอบ มีความซ่ือสัตยสุ์จริต มีความเมตตากรุณา มีความประหยดั มีความกตญัญู
กตเวที และมีความสามคัคี (บุญชม ศรีสะอาด, 2545, น. 163) โดยมีเกณฑก์ารใหค้ะแนน ดงัน้ี 

   ให ้ 5 คะแนน แทน  มีการปฏิบติัมากท่ีสุด  
   ให ้ 4 คะแนน แทน  มีการปฏิบติัมาก 
   ให ้ 3 คะแนน แทน  มีการปฏิบติัปานกลาง 
   ให ้ 2 คะแนน แทน  มีการปฏิบติันอ้ย 
   ให ้  1 คะแนน แทน  การปฏิบติันอ้ยท่ีสุด  

     3.2.3 น าแบบประเมินคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนท่ีสร้างเสร็จแล้ว          
ไปเสนออาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์ เพื่อตรวจสอบความถูกตอ้งและความเหมาะสมของค าถาม
และความสอดคลอ้งของขอ้ค าถามกบันิยามท่ีตอ้งการวดั และปรับปรุงแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะ 
     3.2.4 น าแบบประเมินคุณธรรมจริยธรรมของนกัเรียนปรับปรุงแลว้ เสนอต่อ
ผูเ้ ช่ียวชาญ (ชุดเดิม) ประเมินความสอดคล้องของข้อค าถามกับนิยามศัพท์ท่ีต้องการวดัใน
แบบทดสอบถามแต่ละขอ้ ดงัน้ี 

     ใหค้ะแนน + 1  เห็นวา่สอดคลอ้ง 
     ใหค้ะแนน 0   ไม่แน่ใจ 
     ใหค้ะแนน -1  เห็นวา่ไม่สอดคลอ้ง 
   3.2.5  วิเคราะห์ขอ้มูลหาค่าดชันีความสอดคลอ้งระหว่างขอ้ค าถามกบันิยาม

ศพัท์แลว้เลือกขอ้ค าถามท่ีมีค่า IOC ตั้งแต่ 0.60 ถึง 1.00 (โดยคะแนนความสอดคลอ้งมีค่าตั้งแต่ 
0.80-1.00) จ านวน 30 ขอ้  

   3.2.6 จัดพิมพ์แบบประเมินคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียน ท่ีผ่านการ
ตรวจสอบคุณภาพแลว้น าไปใชก้บักลุ่มตวัอยา่งต่อไป  
   3.3  แบบสัมภาษณ์การด าเนินงานคุณธรรมจริยธรรม และแบบสัมภาษณ์ปัญหาและ
อุปสรรคการด าเนินงานคุณธรรมจริยธรรม 
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     3.3.1 ศึกษาหลักเกณฑ์ และวิธีการสร้างแบบสัมภาษณ์ตามแนวคิดของ               
บุญชม ศรีสะอาด (2556, น. 90 -93) 
     3.3.2 น าแบบสัมภาษณ์ฉบับร่างเสนอต่ออาจารย์ท่ีปรึกษาเพื่อพิจารณา             
ความถูกตอ้งเหมาะสมของแบบสัมภาษณ์    
     3.3.3 น าเสนอผู้เ ช่ียวชาญชุดเดิมพิจารณาความเหมาะสมของข้อความ               
ความชดัเจนของภาษา และความครอบคลุมตามกรอบการสร้างแบบสัมภาษณ์ 
     3.3.4 ปรับปรุงแบบสัมภาษณ์ตามค าแนะน าของผูเ้ช่ียวชาญ 
     3.3.5 จดัพิมพฉ์บบัสมบูรณ์เพื่อน าไปใชเ้ก็บรวบรวมขอ้มูลต่อไป  
  4. กำรเกบ็รวบรวมข้อมูล 
   ผูว้จิยัไดด้ าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลตามขั้นตอน ดงัน้ี 
   4.1   ผูว้จิยัขอความอนุเคราะห์จากมหาวทิยาลยัราชภฏัมหาสารคาม เพื่อท าหนงัสือถึง
ผูอ้  านวยการโรงเรียนบา้นแวงประชารัฐบ ารุง เพื่อขออนุญาตเก็บในการจดัท าโครงการพฒันาใน
การวจิยั 
   4.2  ด าเนินการประเมินคุณธรรมจริยธรรมของนกัเรียนก่อนด าเนินโครงการ 
   4.3  ด าเนินการพฒันาคุณธรรมจริยธรรมตามโครงการพฒันาคุณธรรมจริยธรรมของ
นกัเรียนโรงเรียนบา้นแวงประชารัฐบ ารุง  
   4.4  ประเมินคุณธรรมจริยธรรมของผูเ้รียนหลงัด าเนินโครงการ 
   4.5  สัมภาษณ์ ผูอ้  านวยการโรงเรียน ครู คณะกรรมการสถานศึกษา เก่ียวกบัปัญหา
และอุปสรรคในการพฒันาคุณธรรมจริยธรรม 
  5. กำรวเิครำะห์ข้อมูลและกำรแปลผลข้อมูล 
   5.1  วิเคราะห์เน้ือหาจากการสัมภาษณ์การด าเนินงานคุณธรรมจริยธรรมของ
โรงเรียนบา้นแวงประชารัฐบ ารุง  
   5.2  วิเคราะห์ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ส าหรับแบบประเมินคุณธรรม
จริยธรรม 
   5.3   เปรียบเทียบผลการประเมินคุณธรรมจริยธรรมของนกัเรียนก่อนการพฒันาและ
หลงัการพฒันา โดยใชก้ารทดสอบที (Dependent t- test) ส าหรับแบบประเมินคุณธรรมจริยธรรม 
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  6. สถิติทีใ่ช้ในกำรวเิครำะห์ข้อมูล 
   6.1  ค่าร้อยละ (Percentage) โดยใชสู้ตรดงัน้ี (บุญชม ศรีสะอาด. 2553 , น. 122) 
 

           P = 100
N
f


            (3-1)

  
 

     เม่ือ P  แทน ร้อยละ 
       f   แทน ความถ่ีท่ีตอ้งการแปลงเป็นร้อยละ 
       N   แทน จ านวนความถ่ีทั้งหมด 
 
   6.2  ค่าเฉล่ีย (Mean) โดยใชสู้ตรดงัน้ี (บุญชม ศรีสะอาด. 2554 , น. 123)  
 

            X
N

X


                          
(3-2)

     
     เม่ือ  X   แทน ค่าเฉล่ีย 
       X แทน ผลรวมของคะแนนทั้งหมด 
         N   แทน จ านวนคะแนน 
 
   6.3  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) โดยใช้สูตร ดังน้ี (บุญชม               
ศรีสะอาด, 2553 , น. 126)  
  

                        S.D. = 
)1(

)( 22



                                                  (3-3) 

 
      เม่ือ S.D. แทน ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
         X   แทน  คะแนนแต่ละตวั  
         N   แทน  จ านวนคะแนนในกลุ่ม 
           แทน  ผลรวม 
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   6.4  ค่าดชันีความสอดคลอ้งระหว่างขอ้ค าถามกบันิยามท่ีสอบถาม โดยใช้สูตรค่า
ดชันีความสอดคลอ้ง IOC (ไพศาล วรค า, 2554, น. 263) 
 

             IOC = 
N

R
                                                      (3-4) 

           
     เม่ือ  IOC  แทน ดชันีความสอดคลอ้งระหวา่งขอ้ค าถาม 
       R   แทน คะแนนระดบัความสอดคลอ้งท่ีผูเ้ช่ียวชาญ แต่ละคน 
           ประเมินในแต่ละขอ้ 
        N   แทน จ านวนผูเ้ช่ียวชาญท่ีประเมินความสอดคลอ้งในขอ้นั้น 
    6.5  สถิติท่ีใช้ในการเปรียบเทียบคุณธรรมจริยธรรมของนกัเรียนก่อนกบัหลงัการ
พฒันา ใชก้ารทดสอบที (Dependent Samples, t-test ) (สุรวาท ทองบุ, 2550, น. 129)  

 

        t = 
 
1N

2D2DN

D

∑∑

∑  df = n – 1                              
   (3-5)

 

 
     เม่ือ  t   แทน ค่าสถิติท่ีใชเ้ปรียบเทียบกบัค่าวกิฤตเพื่อทราบ 
           ความมีนยัส าคญั 
       D   แทน  ค่าผลต่างระหวา่งคู่คะแนนก่อนและหลงัเรียน 
        D   แทน  ผลรวมของผลต่างระหวา่งคู่คะแนนก่อนเรียนและ 
           หลงัเรียน 
       2

D แทน  ผลรวมของผลต่างคะแนนก่อนเรียนและหลงัเรียน 
           ยกก าลงัสอง  
       N   แทน  จ านวนกลุ่มตวัอยา่ง  



บทที ่4 
ผลการวจิยั 

 
 
 ในการวจิยั เร่ือง กระบวนการด าเนินงานตามโครงการพฒันาคุณธรรมจริยธรรมของนกัเรียน
โรงเรียนบา้นแวงประชารัฐบ ารุง ผูว้ิจยัไดด้ าเนินการวิเคราะห์ขอ้มูล และน าเสนอผลการวิเคราะห์
ขอ้มูลตามล าดบั ดงัน้ี 
 ตอนท่ี 1 ผลการศึกษากระบวนการด าเนินตามโครงการพฒันาคุณธรรมจริยธรรมของ
นกัเรียนโรงเรียนโคกเมยประชาพฒันา 
 ตอนท่ี 2 ผลการศึกษากระบวนการด าเนินงานตามโครงการพฒันาคุณธรรมจริยธรรมของ
นกัเรียนโรงเรียนบา้นแวงประชารัฐบ ารุง 
 

ตอนที่ 1 ผลการศึกษากระบวนการด าเนินตามโครงการพฒันาคุณธรรมจริยธรรมของ
นักเรียนโรงเรียนโคกเมยประชาพฒันา 
  
 1. โครงการพฒันาคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนโรงเรียนโคกเมยประชาพฒันา  
  1.1 หลกัการและเหตุผล 
  พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2545              
ได้ก าหนดจุดมุ่งหมายการศึกษาเพื่อ มุ่งพฒันาคนไทยให้เป็นมนุษยท่ี์สมบูรณ์ ทั้งร่างกาย จิตใจ 
สติปัญญา ความรู้ และคุณธรรม มีจริยธรรมและวฒันธรรมในการด ารงวฒันธรรมในการด ารงชีวิต
และอยูใ่นสังคมโลกไดอ้ยา่งมีความสุข จุดมุ่งหมายของหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานได้
ก าหนดผูเ้รียน มีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมท่ีพึงประสงค์ เห็นคุณค่าของตนเอง มีวินัยและ
ปฏิบติัตนตามหลกัธรรมของพระพุทธศาสนา หรือศาสนาท่ีตนนบัถือ ยึดหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง มีความรักชาติ มีจิตส านึกในความเป็นพลเมืองไทยและพลโลก ยึดมั่นในวิถีชีวิตและ            
การปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข และไดก้ าหนดคุณลกัษณะ
ท่ีพึงประสงค์เพื่อให้สามารถอยู่ร่วมกบัผูอ่ื้นในสังคมไดอ้ย่างมีความสุข ในฐานะเป็นพลเมืองไทย
และพลโลก ดงัน้ี  
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  1.2 วตัถุประสงค์ 
   1.2.1 เพื่อพฒันาและสร้างเสริมคุณธรรมจริยธรรมของนกัเรียน  
   1.2.2 เพื่อพฒันาบุคลิกภาพของนกัเรียนให้เป็นผูมี้ความกลา้ในทางท่ีดี มีความมัน่ใจ
แต่สุภาพอ่อนโยน มีสัมมาคารวะและมีวนิยัในตนเอง  

 1.3 เนือ้หาสาระ 
   1.3.1 สังคมท่ีมีความสุขเป็นสังคมอยา่งไร 
   1.3.2 รูปแบบของคุณธรรมจริยธรรมของนกัเรียน 
  1.4 ขั้นตอนการด าเนินงาน 
   1.4.1 ขั้นเตรียมการ (P) ประชุมวางแผน จดัท าโครงการ  
     1.4.1.1 จดัท าโครงการเพื่อขออนุมติัจากผูบ้ริหารโรงเรียน 
     1.4.1.2 จดัท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานตามโครงการ  
     1.4.1.3 ประชุมคณะกรรมการเพื่อวางแผน 

  1.4.2 ขั้นด าเนินการ (D) เสนอโครงการ ขออนุมติั ก าหนดกิจกรรมให้มีความ
สอดคลอ้งกบัมาตรฐานท่ี 2 ดงัน้ี 
   กิจกรรม  
     1.4.2.1 กิจกรรมระเบียบวนิยันกัเรียนและการแต่งกายท่ีถูกตอ้ง  
     1.4.2.2 กิจกรรมฝากตวัเป็นศิษย ์ 
     1.4.2.3 กิจกรรมขบัเคล่ือนวฒันธรรมไทยและมารยาททางสังคม  
     1.4.2.4 กิจกรรมรักตวัเอง  
     1.4.2.5 กิจกรรมรักเพื่อน  
     1.4.2.6 กิจกรรมรักครู  
     1.4.2.7 กิจกรรมจิตอาสาช่วยเหลือสังคม  
     1.4.2.8 กิจกรรมรักชาติ ศาสน์ กษตัริย ์ 
   1.4.3 ขั้นติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล (C ) 
     1.4.3.1 ติดตามการด าเนินการกิจกรรม 
     1.4.3.2  จดัท าสรุปผลการด าเนินการเพื่อเสนอต่อผูบ้ริหาร เพื่อใชส้ าหรับการ
จดัโครงการดงักล่าวต่อไป 
     1.4.3.3 น าเสนอผลการจัดโครงการต่อทุกคนในสถานศึกษา (ผู ้บริหาร 
ผูส้อน ผูเ้รียน ผูป้กครอง และชุมชน 
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   1.4.4 ข้ันการน าผลการประเมินมาปรับปรุงการด าเนินงาน (A) 
   น าผลการประเมิน มาวางแผนการปฏิบติังาน ระยะต่อไป โดยน าผลการประเมินมาเป็น
ขอ้มูลในการจดัท าแผนพฒันาคุณภาพการพฒันามาตรฐานท่ี 2 ในปีต่อไป 
   กลุ่มผูร่้วมวิจยั ไดแ้ก่ ผูบ้ริหาร ครู และผูว้ิจยั ของโรงเรียนโคกเมยประชาพฒันาได้
ก าหนดขั้นตอนการพฒันาโครงการพฒันาคุณธรรมจริยธรรมของนกัเรียนโรงเรียนโคกเมยประชา
พฒันา โดยไดร่้วมประชุมคณะครู และผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งต่าง ๆ ดงัน้ี 
     1.4.4.1 การศึกษาวเิคราะห์เอกสารท่ีเก่ียวขอ้งกบัพฤติกรรมของนกัเรียนท่ีจะ
บอกถึงสภาพปัจจุบนัและปัญหาเก่ียวกบัคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ดา้นจิตสาธารณะของนกัเรียน
โรงเรียนโคกเมยประชาพฒันา ซ่ึงได้แก่ ยุทธศาสตร์การพฒันาคุณภาพการศึกษา 2556-2559 
รายงานการพฒันาคุณภาพการศึกษาปีการศึกษา 2559 เอกสารประจ าตวันักเรียน (ปพ.6) และ
เอกสารอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัพฤติกรรมดา้นจิตสาธารณะของนกัเรียน  

1.4.4.2  ก าหนดกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนตามท่ีประชุมตอ้งการพฒันาไดแ้ก่ 
  1) กิจกรรมระเบียบวนิยันกัเรียนและการแต่งกายท่ีถูกตอ้ง  
  2)  กิจกรรมฝากตวัเป็นศิษย ์ 
  3)  กิจกรรมขบัเคล่ือนวฒันธรรมไทยและมารยาททางสังคม  
  4)  กิจกรรมรักตวัเอง  
  5)  กิจกรรมรักเพื่อน  
  6)  กิจกรรมรักครู  
  7)  กิจกรรมจิตอาสาช่วยเหลือสังคม  
  8)  กิจกรรมรักชาติ ศาสน์ กษตัริย ์ 

1.4.4.3  ประชุมวางแผนก าหนดกิจกรรมด าเนินงานจดัให้มีการประชุมคณะ
ครู ในโรงเรียนทุกคน เพื่อวางแผนปฏิบติัการพฒันา หลงัจากท่ีไดด้ าเนินการในขอ้ 1 แลว้ เพื่อ
ร่วมกนัด าเนินการในเร่ืองต่อไป  

1.4.4.4  ก าหนดกระบวนการต่าง ๆ ท่ีจะน ามาใช้ในการพฒันาพฤติกรรม
ความ มีจิตสาธารณะของนักเรียนตามหัวขอ้พฤติกรรมท่ีตอ้งการพฒันาโดยก าหนดกิจกรรมให้
สอดคลอ้งกบังาน มีการแต่งตั้งเจา้หนา้ท่ีรับผดิชอบกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อน ามาด าเนินการต่อไป  

1.4.4.5  ผู ้รับผิดชอบกิจกรรมท่ีก าหนด ร่วมกันจัดท ารายละเอียดของ
กิจกรรม เช่น ช่ือกิจกรรม วตัถุประสงค ์เคร่ืองมือ แหล่งขอ้มูล ผูรั้บผิดชอบขอ้มูล ระยะเวลาในการ
ด าเนินงาน การติดตามประเมินผล มีการก าหนดปฏิทินการปฏิบติังานอยา่งชดัเจน  
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     1.4.4.6 ผูเ้ขา้ร่วมประชุมร่วมกนัจดัท าเอกสาร คู่มือการพฒันา ไดแ้ก่ ก าหนด
ตวัช้ีวดัความส าเร็จของการด าเนินการพฒันา ก าหนดรูปแบบการติดตามและประเมินผล ก าหนด
บทบาทผูท่ี้เก่ียวขอ้ง ก าหนดระยะเวลาในการติดตามและประเมินผล ก าหนดบทบาทผูท่ี้เก่ียวขอ้ง 
ก าหนดระยะเวลาในการติดตามและประเมินผล ตามมติของท่ีประชุม 
     1.4.4.7 เสนอกิจกรรมการพฒันาผูเ้รียนต่อผูบ้ริหารโรงเรียนเพื่อขออนุมติั
ด าเนินการ และออกค าสั่งแต่งตั้งเจา้หนา้ท่ีรับผดิชอบกิจกรรมต่าง ๆ  
     1.4.4.8  หลงัจากด าเนินการในขั้นตอนต่าง ๆ ท่ีกล่าวมาแลว้ ผูว้ิจยัน าขอ้มูลท่ี
ได้เข้าเสนออาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ เพื่อตรวจสอบความถูกต้องของการด าเนินงานตาม
ขั้นตอนต่างๆ และแกไ้ขปรับปรุงในส่วนท่ีบกพร่องใหมี้ความสมบูรณ์ถูกตอ้ง  
 2. แนวทางการด าเนินงานตามโครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนโรงเรียน      
โคกเมยประชาพฒันา 
 จากการสัมภาษณ์ผูเ้ก่ียวขอ้งกบัการด าเนินโครงการพฒันาคุณธรรมจริยธรรมของนกัเรียน
โรงเรียน โคกเมยประชาพฒันา มีหลกัการด าเนินงาน ดงัน้ี  
  “… การด าเนินงานเพื่อสร้างความส าเร็จต่อการพฒันาคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียน
โรงเรียนโคกเมยประชาพฒันา ผูบ้ริหารในโรงเรียนไดจ้ดัประชุมระดมความคิด กบัผูเ้ก่ียวขอ้ง 
ไดแ้ก่ ครูผูป้กครอง และนกัเรียน เพื่อเตรียมบุคลากร ผูบ้ริหารไดด้ าเนินการสร้างความตระหนกั
โดยสนับสนุนให้ครูผูรั้บผิดชอบได้ฝึกอบรมพฒันาเพื่อให้เกิดความเขา้ใจ ในการพฒันาการ
ด าเนินงานเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมนกัเรียน จดัท าปฏิทินปฏิบติังาน จดัให้มีผูรั้บผิดชอบงาน
ต่างๆ ดว้ยการแต่งตั้งเป็นค าสั่งของโรงเรียน เป็นการจดัระเบียบการท างาน การติดต่อประสานงาน
กบับุคคลภายในและภายนอกโรงเรียนเพื่อใหมี้แนวทางในทางปฏิบติังานในทิศทางเดียวกนั ซ่ึงเป็น
การปรับเปล่ียนการท างานของครูในการพฒันาการด าเนินงานเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมของ
นกัเรียน และใหน้กัเรียนไดฝึ้กปฏิบติัจริง ...” 

           (ผูอ้  านวยการโรงเรียน, สัมภาษณ์, 13 มีนาคม, 2559) 
   “… การด าเนินงานตามโครงการพฒันาคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนได้จดักิจกรรม
พฒันานกัเรียนเพื่อส่งเสริมความเจริญในทุก ๆ ดา้นของนกัเรียน เช่น ดา้นสติปัญญา ร่างกาย 
อารมณ์ สังคม คุณธรรม จริยธรรม จรรยามารยาท และส่งเสริมให้นกัเรียนทุกคน ไดเ้ขา้ร่วม
กิจกรรมต่าง ๆ ตามหลกัความตอ้งการและความถนดัของแต่ละบุคคล โดยจดัให้มีครูอาจารยท์  า
หนา้ท่ีเป็นท่ีปรึกษา ควบคุม แนะน าการจดักิจกรรมของนกัเรียน รวมทั้งวางระเบียบแนวปฏิบติัใน
การเขา้ร่วมกิจกรรมของนกัเรียน เช่น ก าหนดวา่ นกัเรียนจะตอ้งเขา้ร่วมกิจกรรมทุกคน คนละ
จ านวนเท่าไร นอกจากน้ีโรงเรียนได้พฒันาครูให้เป็นผูท่ี้มีเจตคติท่ีดีและมีความสามารถในการ
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ด าเนินงานตามโครงการพฒันาคุณธรรมจริยธรรม  มีความตระหนักและเห็นคุณค่าของการ
ด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียนของครู มีความรู้ ความเขา้ใจในการด าเนินงานระบบดูแล
ช่วยเหลือนกัเรียนของครู มีความรู้ความเขา้ใจในการรู้จกันกัเรียนเป็นรายบุคคล  มีความรู้ความ
เขา้ใจและทกัษะในการคดักรองนกัเรียน มีความสามารถในการส่งเสริมพฒันานกัเรียนตามผลการ
คดักรอง มีความสามารถในการช่วยเหลือป้องกนัและแกไ้ขปัญหานกัเรียน มีความรู้ความเขา้ใจและ
ความสามารถในการส่งต่อนกัเรียน มีการพฒันาตนเองในการด าเนินงานการบริหารงานกิจการ
นกัเรียนอยา่งต่อเน่ือง ...” 

           (รองผูอ้  านวยการโรงเรียน, สัมภาษณ์, 13 มีนาคม 2559) 
  “… ในการด าเนินงานดงักล่าว ครูประจ าชั้นทุกคนไดท้ าหน้าท่ีในการสอนสอดแทรก
คุณธรรม จริยธรรมทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ในขณะจดัการกระบวนการเรียนรู้ โดยมีเป้าหมายให้
นกัเรียนไดรั้บความรู้เก่ียวกบัความมีระเบียบเรียบร้อย ดา้นความรับผิดชอบ และดา้นความมีวินยั
โดยครูไดก้ระตุน้ใหน้กัศึกษาไดรู้้จกัความมีระเบียบเรียบร้อย ดา้นความรับผิดชอบ และดา้นความมี
วินยั ให้เกิดกบันกัศึกษา ซ่ึงการสอนสอดแทรกของครูตอ้งสามารถกระท าการสอนสอดแทรกทุก
กลุ่มสาระการเรียนรู้ท่ีสอน และยกตวัอยา่งมาประกอบ สาธิต เพื่อให้นกัศึกษาไดเ้ห็นภาพท่ีชดัเจน
ยิ่งข้ึน ตลอดทั้งเพื่อย  ้าให้นกัเรียนไดเ้ห็นความส าคญัของคุณธรรมทั้ง 6 ดา้น ซ่ึงจะท าให้ร่างกาย
สดใส มีความรับผิดชอบ มีวินยัในตนเองและเป็นระเบียบยิ่งข้ึนท าให้นกัศึกษามีความปลอดภยั 
สุขภาพจิตดีข้ึนตามล าดับ โครงการพฒันาคุณธรรมจริยธรรม ทั้ง 6 ด้านจะได้ด าเนินการอย่าง
ต่อเน่ืองจนเพื่อการพฒันาคุณธรรมจริยธรรมท่ีย ัง่ยนื ...”  

           (ครูคนท่ี 1, สัมภาษณ์, 13 มีนาคม 2559) 
  “… ในการด าเนินงานดงักล่าว ครูประจ าชั้นทุกคนไดท้ าหน้าท่ีในการสอนสอดแทรก
คุณธรรม มีการอบรมพฒันา และกิจกรรมก ากบัและติดตาม เพื่อกระตุน้ให้นักเรียนกล้าท่ีจะ
แสดงออกในทางท่ีดี ผลท่ีดีจากการท าโครงการ ท าให้ครูมีโอกาสใกลชิ้ดนกัเรียน ไดดู้แลนกัเรียน
ทุกคนอยา่งทัว่ถึง โดยสอดแทรกหลกัคุณธรรมจริยธรรม 6 ดา้น รวมทั้งดา้นการแกไ้ข การป้องกนั 
การควบคุมและการพฒันาและส่งเสริม ตลอดทั้งมีการติดตามโดยการบนัทึกสังเกตและประเมินผล
พฤติกรรมของนกัเรียนวา่เกิดการเปล่ียนแปลงอยา่งไรบา้ง ผลจากการจดัท ากิจกรรมพบวา่ นกัเรียน
ส่วนใหญ่มีความมุ่งมัน่ท่ีจะปฏิบติัตนใหเ้ป็นผูมี้คุณธรรมจริยธรรมอยา่งต่อเน่ือง ...”  

           (ครูคนท่ี 2, สัมภาษณ์, 13 มีนาคม 2559) 
  “… ครูได้รับการแต่งตั้งให้เป็นผูป้ฏิบติัหน้าท่ีของเพื่อเป็นการกระตุ้น ส่งเสริมให้
นกัเรียนไดรั้บความรู้ความเขา้ใจในหลกัจริยธรรมคุณธรรม สร้างความตระหนัก จดักิจกรรม
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เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ควบคุม ก ากบั ติดตาม และแกปั้ญหาดา้นความรับผิดชอบของ
นกัเรียนและประเมินผล รายงานผลเพื่อปรับปรุงพฒันาการด าเนินงานใหดี้ข้ึน ...”  

           (ครูคนท่ี 3, สัมภาษณ์, 13 มีนาคม 2559) 
  “...โรงเรียนไดมี้การเสนอนโยบายส่งเสริมการพฒันาคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ หรือ
คุณธรรมจริยธรรมของผูเ้รียน โดยก าหนดไวใ้นแผนปฏิบติัการ และประชาสัมพนัธ์ให้เห็น
ความส าคญัอย่างต่อเน่ือง มีคณะกรรมการพฒันาคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ของผูเ้รียน มีการ
ก าหนดเป้าหมายของการพฒันาคุณลกัษณะอนัพึงประสงคอ์ยา่งชดัเจนและเป็นไปไดใ้นการปฏิบติั 
ส่งเสริมความส าคญัของคุณลกัษณะอนัพึงประสงคแ์ต่ละดา้น โดยการอบรมหนา้เสาธง อบรมใน
ชั้นเรียน สร้างวินยัเชิงบวกโดยการมีสัมพนัธภาพท่ีดีต่อกนั อยูร่่วมกนัดว้ยรัก ความเอ้ืออาทร ให้
ก าลงัใจ และใชว้ธีิการประนีประนอมในการแกปั้ญหาภายในหอ้งเรียน โรงเรียน ครอบครัว 
และชุมชน นอกจากน้ีผูป้กครองตอ้งประพฤติตนเป็นแบบอยา่งท่ีดี...” 

(ผูป้กครองนกัเรียน, สัมภาษณ์, 14 มีนาคม 2559) 
 “...มีนโยบายส่งเสริมการพฒันาคุณธรรมจริยธรรมของผูเ้รียนอยา่งชดัเจน โดยก าหนด

แผนปฏิบติัการ และประชาสัมพนัธ์ใหทุ้กฝ่ายทราบ มีคณะกรรมการพฒันาคุณลกัษณะอนัพึง 
ประสงค์ของผูเ้รียน ร่วมกนัก าหนดกิจกรรมอย่างชดัเจน ก าหนดเป้าหมายของการพฒันาอย่าง
ชดัเจน ส่งเสริมความส าคญัของคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์โดยการอบรมหนา้เสาธง อบรมในชั้น
เรียน ใชว้นิยัเชิงบวก อยูร่่วมกนัดว้ยรัก ความเอ้ืออาทร ใชว้ธีิการประนีประนอมในการแกปั้ญหา 
ภายในห้องเรียน โรงเรียน ครอบครัว และชุมชน และประพฤติตนเป็นแบบอยา่งท่ีดี ส่งเสริมการ
ติดตามและประเมินผูเ้รียน มีการยกยอ่งชมเชย มอบเกียรติบตัร และมอบทุนการศึกษาเม่ือส้ินภาค
เรียนหรือปีการศึกษา...” 

 (คณะกรรมการสถานศึกษา, สัมภาษณ์, 13 มีนาคม 2559) 
 จากขอ้มูลดงักล่าวขา้งตน้ จะเห็นไดว้า่ การพฒันาคุณธรรม จริยธรรมของนกัเรียน เพื่อให้
นกัเรียนไดรั้บทราบถึงผลดีท่ีไดจ้ากการปฏิบติัตามหลกัคุณธรรม จริยธรรมของนกัเรียนจะท าให้
นกัเรียนเป็นท่ีรักใคร่ของคนทัว่ไป เป็นคนดีในสังคม อยู่อย่างมีความสุข ไม่ท าความเดือดร้อน
ใหแ้ก่ผูป้กครองและบุคคลอ่ืน ท าใหน้กัเรียนมีการพฒันาดา้นคุณธรรม จริยธรรม มีการปรับเปล่ียน
พฤติกรรมของนกัเรียนในดา้นการมีวินยั มีความรับผิดชอบ และปฏิบติัตนตามหลกัธรรมเบ้ืองตน้
ของศาสนาท่ีตนนบัถือ มีความซ่ือสัตยสุ์จริต มีความเมตตากรุณาเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่และเสียสละเพื่อ
ส่วนรวม มีความประหยดั มีความกตญัญูกตเวที และมีความสามคัคีจะท าให้เกิดการพฒันาและ
แกไ้ขปัญหาต่าง ๆ ได ้เพราะถา้หากฝ่ายบริหารและครูผูส้อนร่วมกนัจดักิจกรรมโครงการเพื่อหวงัท่ี
จะปรับปรุงและเปล่ียนแปลง ก็จะท าให้นกัเรียนมีพฤติกรรมท่ีปรับปรุงเปล่ียนแปลง มีการพฒันา
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ดา้นคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมท่ีพึงประสงคไ์ด ้และเม่ือส้ินสุดการอบรมตามโครงการพฒันา
คุณธรรมจริยธรรมของนกัเรียนโรงเรียนโคกเมยประชาพฒันาแลว้ ไดด้ าเนินการทดสอบนกัเรียนท่ี
เขา้ร่วมโครงการ โดยการน าแบบประเมินพฤติกรรมนกัเรียนในเร่ืองการมีวินยั มีความรับผิดชอบ 
และปฏิบติัตนตามหลกัธรรมเบ้ืองตน้ของศาสนาท่ีตนนบัถือ มีความซ่ือสัตยสุ์จริต มีความเมตตา
กรุณาเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผแ่ละเสียสละเพื่อส่วนรวม มีความประหยดั มีความกตญัญูกตเวที และมีความ
สามคัคีมาใชใ้นการประเมินพฤติกรรมนกัเรียน แลว้สัมภาษณ์กลุ่มผูร่้วมวิจยั กลุ่มเป้าหมาย และ
กลุ่มผูใ้หข้อ้มูลเพิ่มเติม เพื่อน ามาวเิคราะห์ผล ดงับทสัมภาษณ์ดา้นคุณธรรมจริยธรรม ดงัน้ี 
  “… ดา้นการมีวนิยั มีความรับผดิชอบ และปฏิบติัตนตามหลกัธรรมเบ้ืองตน้ของศาสนาท่ี
ตนนบัถือของนกัเรียน ไดด้ าเนินการฝึกอบรมดา้นการท าสมาธิ ปฏิบติัตนตามระเบียบของการเขา้
ค่ายฝึกอบรมต่าง ๆ เพื่อมุ่งหวงัให้กลุ่มเป้าหมายไดเ้รียนรู้การมีวินยั ตลอดทั้งการอบรมดา้นความรู้
เก่ียวกบัประโยชน์ของการมีวินยั มีความรับผิดชอบ และปฏิบติัตนตามหลกัธรรมเบ้ืองตน้ของ
ศาสนาท่ีตนนบัถือ เหมือนพระสงฆท่ี์มีวินยั มีความรับผิดชอบ และปฏิบติัตนตามหลกัธรรมของ
ศาสนาในตนเองยอ่มไดรั้บความเคารพนบัถือจากคนทัว่ไป ถา้หากนกัเรียนท าตนให้เป็นผูมี้วินยัมี
ความรับผดิชอบ และปฏิบติัตนตามหลกัธรรมเบ้ืองตน้ของศาสนาในตนเอง ยอ่มท าให้เป็นท่ีรักและ
ช่ืนชมของผูป้กครอง ครูผูส้อน ตลอดทั้งบุคคลทัว่ไป การท่ีจะท าให้นกัเรียนมีวินยั มีความ
รับผดิชอบ และปฏิบติัตนตามหลกัธรรมเบ้ืองตน้ของศาสนาไดน้ั้น จะตอ้งท าจิตใจให้มุ่งหวงัเพื่อท า
ใหเ้กิดกบัตนเอง จะท าใหต้นเองเป็นผูท่ี้สง่างาม เน่ืองจากตนเองตอ้งรักษาวินยัแห่งการเป็นนกัเรียน
ให้เหมาะสมกบัคุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องนกัเรียน มีระเบียบวินยัในการประพฤติปฏิบติัตาม
ระเบียบวินยัของโรงเรียน หลงัจากไดรั้บการฝึกอบรมแลว้ ท าให้กลุ่มเป้าหมายไดรู้้จกัระเบียบวินยั
มีความรับผิดชอบในหนา้ท่ีของตนเองท่ีไดรั้บมอบหมายในการฝึกอบรม ตลอดทั้งรับผิดชอบการ
ท าความสะอาด ลา้งจานปัดกวาดศาลาวดั และรักษาส่ิงแวดลอ้มภายในวดัได ้จากการแสดงความคิด 
เห็นในการฝึกอบรมแล้วกลุ่มเป้าหมายทุกคนให้สัญญาว่าจะเป็นผูท่ี้เช่ือฟังเคารพต่อค าสอนของ
ครูผูส้อนและเป็นผูรั้กษาระเบียบวินัยของโรงเรียน โดยเห็นจากการสัมภาษณ์และการประเมิน
พฤติกรรมนกัเรียน ก่อนด าเนินกิจกรรมและหลงัด าเนินกิจกรรม …” 

(หวัหนา้โครงการอบรมดา้นการมีวนิยั มีความรับผดิชอบ, สัมภาษณ์, 21 ธนัวาคม 2558) 
 “... ดา้นความซ่ือสัตยสุ์จริตตามสภาพของนกัเรียน ไดด้ าเนินการจดักิจกรรมอบรมให้

นกัเรียนไดรู้้จกัหนา้ท่ีของนกัเรียน หนา้ท่ีของลูกท่ีดี และตอ้งเป็นผูท่ี้มีความซ่ือสัตยต่์อสถานะของ
ตนเอง เม่ือมีหนา้ท่ีเป็นนกัเรียนจะตอ้งหมัน่ศึกษาคน้ควา้ ไม่ขอ้งเก่ียวกบัอบายมุขต่าง ๆ ใชเ้วลาใน
การอบรมประมาณ 3 ชัว่โมง โดยการจดักิจกรรมใหน้กัเรียนเขียนแผนผงัความคิดหวัขอ้ เร่ือง ความ
ซ่ือสัตยสุ์จริต แลว้ใหสุ่้มตวัแทนนกัเรียนอธิบายแผนผงัความคิดหวัขอ้เร่ือง ความซ่ือสัตยสุ์จริตของ
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ตนเอง เพื่อแสดงให้เห็นถึงความซ่ือสัตยสุ์จริตของนกัเรียน ท าให้นกัเรียนเขา้ใจถึงความซ่ือสัตย์
สุจริตต่อตนเองและผูอ่ื้น จะท าให้เป็นท่ียอมรับของสังคมโดยทั่วไป กลุ่มผูร่้วมวิจัยและ
กลุ่มเป้าหมายไดมี้ความภาคภูมิใจในการจดักิจกรรมในคร้ังน้ี ...” 

(หวัหนา้โครงการอบรมดา้นความซ่ือสัตยสุ์จริต, สัมภาษณ์, 21 ธนัวาคม 2558) 
 “.... ดา้นความมีเมตตากรุณา เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผแ่ละเสียสละเพื่อส่วนรวม ไดด้ าเนินการจดั

กิจกรรมโดยให้นกัเรียนเขา้รับการอบรมปฏิบติัธรรมโครงการพฒันาคุณธรรมจริยธรรม และพระ
วทิยากรไดจ้ดักิจกรรมบรรยายในเร่ือง ความมีเมตตากรุณา เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผแ่ละเสียสละเพื่อส่วนรวม 
ตลอดทั้งประโยชน์ของการมีเมตตากรุณาอยา่งไร และจดัให้มีกิจกรรมตอบขอ้ซกัถามท่ีสนใจของ
นกัเรียน โดยให้ซกัถามพระวิทยากรในเร่ือง ความมีเมตตากรุณา เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผแ่ละเสียสละเพื่อ
ส่วนรวม กลุ่มเป้าหมายไดซ้กัถามขอ้ขอ้งใจเก่ียวกบัความมีเมตตากรุณา เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผเ่สียสละเพื่อ
ส่วนรวม จนเป็นท่ีเขา้ใจ โดยเห็นไดจ้ากนกัเรียนตั้งใจฟังค าตอบจากพระวิทยากรถึงการเป็นผูมี้
เมตตากรุณา เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผเ่สียสละเพื่อส่วนรวม จะท าให้ตนเองเป็นท่ีรักและเคารพของคนทัว่ไป 
ตลอดทั้งไดรั้บความเคารพจากบุคคลอ่ืนดว้ย ...” 

(หวัหนา้โครงการอบรมดา้นความมีเมตตากรุณา, สัมภาษณ์, 21 ธนัวาคม 2558)  
  “... ดา้นมีความประหยดั ไดด้ าเนินการจดักิจกรรมโดยให้นกัเรียนเขา้รับการอบรมปฏิบติั
ธรรมตามโครงการพฒันาคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนโรงเรียนโคกเมยประชาพฒันาและ          
พระวิทยากรไดบ้รรยายเร่ืองความประหยดั เพื่อให้นักเรียนรู้จกัวิธีการประหยดัอดออม เม่ือ
ประหยดัอดออมแลว้มีประโยชน์อยา่งไรบา้ง โดยจดัให้นกัเรียนไดมี้กิจกรรมตอบขอ้ซกัถามหวัขอ้
ท่ีสงสัยและเร่ืองท่ีสนใจในเร่ืองความประหยดั กลุ่มเป้าหมายไดซ้กัถามขอ้ขอ้งใจเก่ียวกบัเร่ืองความ
ประหยดั จนเป็นท่ีเขา้ใจ โดยเห็นไดจ้ากนักเรียนตั้งใจฟังค าตอบจากพระวิทยากรถึงการเป็นผู ้
ประหยดัจะท าให้ตนเองเป็นท่ีรักและเคารพของคนทัว่ถึง ตลอดทั้งไดรั้บความเคารพจากบุคคลอ่ืน
ดว้ย และประการส าคญัจะท าใหต้นเองไม่เดือดร้อนเพิ่มภาระดา้นหน้ีสินให้กบัผูป้กครองมากยิ่งข้ึน 
กลุ่มเป้าหมายไดใ้ห้ความสนใจฟังค าตอบเป็นอย่างมาก และทุกคนได้มีความกระตือรือร้นท่ีจะ
น าไปปฏิบติั โดยเห็นไดจ้ากความสนใจซกัถาม ท าใหท้ราบวา่กลุ่มเป้าหมายมีความรู้ความเขา้ใจใน
เร่ืองความประหยดั เป็นอยา่งมาก ...” 

 (หวัหนา้โครงการอบรมดา้นมีความประหยดั, สัมภาษณ์, 21 ธนัวาคม 2558) 
  “... ดา้นมีความกตญัญูกตเวทีตามสภาพของนกัเรียน ไดด้ าเนินการจดักิจกรรมอบรมให้
นกัเรียนไดรู้้จกัหน้าท่ีของนักเรียน หน้าท่ีของลูกท่ีดี และตอ้งเป็นผูท่ี้มีความกตญัญูกตเวทีต่อ
สถานะของตนเอง เม่ือมีหนา้ท่ีเป็นนกัเรียนจะตอ้งหมัน่ศึกษาคน้ควา้ ไม่ขอ้งเก่ียวกบัอบายมุขต่าง ๆ 
ใชเ้วลาในการอบรมประมาณ 3 ชัว่โมง โดยการจดักิจกรรมให้นกัเรียนเขียนแผนผงัความคิดหวัขอ้
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เร่ือง ความกตญัญูกตเวที แลว้ใหสุ่้มตวัแทนนกัเรียนอธิบายแผนผงัความคิดหวัขอ้เร่ือง ความกตญัญู
กตเวทีของตนเอง เพื่อแสดงใหเ้ห็นถึงความกตญัญูกตเวทีของนกัเรียน ท าให้นกัเรียนเขา้ใจถึงความ
กตญัญูกตเวทีต่อตนเองและผูอ่ื้น จะท าใหเ้ป็นท่ียอมรับของสังคมโดยทัว่ไป ...” 

(หวัหนา้โครงการอบรมดา้นมีความกตญัญูกตเวที, สัมภาษณ์, 21 ธนัวาคม 2558) 
  “...6. ดา้นมีความสามคัคี ไดด้ าเนินการจดักิจกรรมโดยให้นกัเรียนเขา้รับการอบรมปฏิบติั
ธรรมตามโครงการพฒันาคุณธรรมจริยธรรมของนกัเรียนโรงเรียนโคกเมยประชาพฒันาและพระ
วิทยากรไดจ้ดักิจกรรมบรรยายในเร่ือง ความสามคัคี ตลอดทั้งประโยชน์ของการมีความสามคัคี
อยา่งไร และจดัใหมี้กิจกรรมตอบขอ้ซกัถามท่ีสนใจของนกัเรียน กลุ่มเป้าหมายไดซ้กัถามขอ้ขอ้งใจ
เก่ียวกบัเร่ือง ความสามคัคี จนเป็นท่ีเขา้ใจ โดยเห็นไดจ้ากนกัเรียนตั้งใจฟังค าตอบจากพระวิทยากร
ถึงการเป็นผูมี้ความสามคัคี จะท าให้ตนเองเป็นท่ีรักและเคารพของคนทัว่ถึง ตลอดทั้งไดรั้บความ
เคารพจากบุคคลอ่ืนดว้ย กลุ่มเป้าหมายไดใ้หค้วามสนใจฟังค าตอบเป็นอยา่งมาก ...” 

 (หวัหนา้โครงการอบรมดา้นมีความสามคัคี, สัมภาษณ์, 21 ธนัวาคม 2558) 
 โดยสรุป แนวทางการด าเนินงานตามโครงการพฒันาคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียน
โรงเรียนโคกเมยประชาพฒันาไดด้ าเนินการจดักิจกรรม 8 กิจกรรม หลกัประกอบด้วย กิจกรรม
ระเบียบวินัยนักเรียนและการแต่งกายท่ีถูกต้อง กิจกรรมฝากตัวเป็นศิษย์ กิจกรรมขับเคล่ือน
วฒันธรรมไทยและมารยาททางสังคม กิจกรรมรักตวัเอง กิจกรรมรักเพื่อน กิจกรรมรักครู  
กิจกรรมจิตอาสาช่วยเหลือสังคม และกิจกรรมรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ เพื่อให้เกิดการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม ในดา้นมีวินยัมีความรับผิดชอบ ดา้นมีความซ่ือสัตย ์ดา้นมีความเมตตากรุณาฯ 
ดา้นมีความประหยดั ดา้นมีความกตญัญูกตเวที และดา้นมีความสามคัคี ซ่ึงการด าเนินงานประสบ
ความส าเร็จตามความมุ่งหมายของโครงการตามแนวทางท่ีก าหนด คือ ผูมี้ส่วนร่วมต่าง ๆ มีการ
ประชุมวางแผนตามขั้นตอนการด าเนินโครงการ อบรมให้ความรู้กับครูผูรั้บผิดชอบโครงการ 
สนบัสนุนใหน้กัเรียนเขา้ร่วมกิจกรรมตามความสนใจของนกัเรียนเองซ่ึงส่งผลให้นกัเรียนส่วนใหญ่
มีพฤติกรรมดา้นคุณธรรมจริยธรรมท่ีดีข้ึนตามล าดบั 
 

ตอนที่ 2 ผลการศึกษากระบวนการด าเนินงานตามโครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม
ของนักเรียนโรงเรียนบ้านแวงประชารัฐบ ารุง 
 

ในการวจิยัในระยะท่ี 2 มีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาการน าโครงการพฒันาคุณธรรมจริยธรรม
ของนักเรียนโรงเรียนโคกเมยประชาพฒันามาใช้ในการพฒันาคุณธรรมจริยธรรมของนักเรี ยน
โรงเรียนบ้านแวงประชารัฐบ ารุง โดย มีการจัดให้มีการประชุมร่วมกันของกลุ่มผู ้ร่วมวิจัย            
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เพื่อปรึกษาหารือในการก าหนดการจัดกิจกรรมอบรมโครงการพฒันาคุณธรรมจริยธรรมของ
นกัเรียนโรงเรียนบา้นแวงประชารัฐบ ารุง ดงัรายละเอียด ดงัน้ี 
 1. โครงการพฒันาคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียน  
 การอบรมตามโครงการพฒันาคุณธรรมจริยธรรมใช้ระยะเวลาอบรมตามโครงการ ในวนัท่ี 
13 พฤษภาคม 2559-มีนาคม 25560 มีเป้าหมายเพื่อให้นกัเรียนไดรั้บความรู้ในดา้นธรรมะ มีจิตใจท่ี
ผอ่งใสใฝ่ธรรมะ เป็นผูมี้จริยธรรม ก่อให้เกิดมีวินยั ซ่ือสัตยสุ์จริต มีเมตตากรุณา เอ้ือเฟ้ือ ประหยดั 
กตญัญูกตเวที และสามคัคี เป็นผูรู้้ถึงภยัยาเสพติด สามารถฝึกจิตให้มีสมาธิสามารถน าไป
ประยกุตใ์ชใ้นชีวติประจ าวนั และเป็นคนดีคนเก่ง และมีสุขและผูว้ิจยัไดเ้ตรียมเคร่ืองมือสังเกตการ
เขา้ร่วมอบรมตามโครงการของกลุ่มผูร่้วมวิจยั กลุ่มเป้าหมาย และผูใ้ห้ขอ้มูลส าคญั โดยการอบรม
ในแต่ละวนั พระสงฆไ์ดบ้รรยายธรรมะถึงประโยชน์ท่ีไดจ้ากการมีวินยั มีความรับผิดชอบ และ
ปฏิบติัตนตามหลกัธรรมเบ้ืองตน้ของศาสนาท่ีตนนบัถือ มีความซ่ือสัตยสุ์จริต มีความเมตตากรุณา 
เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผแ่ละเสียสละเพื่อส่วนรวม มีความประหยดั มีความกตญัญูกตเวที และมีความสามคัคี 
หลงัจากนั้นไดเ้ปิดโอกาสใหก้ลุ่มเป้าหมายไดมี้การซกัถามปัญหาต่าง ๆ พระสงฆไ์ดต้อบขอ้ซกัถาม
เก่ียวกบัคุณธรรม จริยธรรมตามมาตรฐานการศึกษาท่ี 1 ทั้ง 6 ตวับ่งช้ี เพื่อใหก้ลุ่มเป้าหมายท่ีเขา้ร่วม
กิจกรรมอบรมไดท้ราบ เพื่อให้เกิดความเขา้ใจอนัดีในการท่ีจะท ากิจกรรมดา้นน้ีให้เกิดการพฒันา
และแกไ้ขปัญหาในการด าเนินกิจกรรมใหห้มดไป ซ่ึงรายละเอียดของโครงการประกอบดว้ย 
  1.1 หลกัการและเหตุผล 
  ความส าคญัของการศึกษาสภาพพฤติกรรมและขอ้เสนอแนะคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์
ดา้นความจิตสาธารณะของนกัเรียน ตามพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแกไ้ข
เพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2545 ท่ีไดก้ าหนดเก่ียวกบัแนวทางจดัการศึกษาไวใ้นมาตรา 6 ว่าการจดั
การศึกษาตอ้งเป็นไปเพื่อพฒันาคนไทยให้เป็นมนุษยท่ี์สมบูรณ์ทั้งทางร่างกาย จิตใจ สติปัญญา 
ความรู้ และคุณธรรม มีจริยธรรมและวฒันธรรมในการด ารงชีวิต สามารถอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งมี
ความสุข และมาตรา 24 การจดักระบวนการเรียนรู้ให้สถานศึกษาและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งให้
ด าเนินการ การจดัการเรียนการสอนโดยผสมผสานสาระความรู้ดา้นต่าง ๆ อย่างไดส้ัดส่วนสมดุล
กนั รวมทั้งปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีดีงาม และคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์ไวใ้นทุกวิชา 
(กระทรวงศึกษาธิการ, 2548, น. 5-13) จุดหมายของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน
พุทธศกัราช 2551 หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานมุ่งพฒันาผูเ้รียนให้เป็นคนดี มีปัญญา            
มีความสุขมีศกัยภาพในการศึกษาต่อ และประกอบอาชีพ จึงก าหนดเป็นจุดหมายเพื่อให้เกิดกบั
ผูเ้รียนเม่ือจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน ผูเ้รียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค ์เห็นคุณค่า
ของตนเอง มีวินัยและปฏิบติัตนตามหลกัธรรมของพระพุทธศาสนา หรือศาสนาท่ีตนนับถือ               
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ยดึหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551, น. 3) ความส าคญัของการศึกษา
ท่ีก าหนดไวใ้นพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ 2542 และท่ีแกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2545 
ผลการส ารวจคุณภาพการจดัการเรียนการสอนและปัญหาดา้นคุณธรรม จริยธรรมของนกัเรียน และ
ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา ขั้นพื้นฐานพุทธศกัราช 2551 เป็นหลักสูตรอิงมาตรฐานซ่ึง
ก าหนดส่ิงท่ีผูเ้รียนพึงรู้และปฏิบติัไดไ้วใ้นมาตรฐานการเรียนรู้และตวัช้ีวดัซ่ึงประกอบดว้ย ความรู้
ความ สามารถ คุณธรรมจริยธรรม ค่านิยมท่ีพึงประสงค ์และคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์8 ประการ 
คือ 1) รักชาติ ศาสน์ กษตัริย ์2) ซ่ือสัตยสุ์จริต 3) มีวนิยั 4) ใฝ่เรียนรู้ 5) อยูอ่ยา่งพอเพียง 6) มุ่งมัน่ใน
การท างาน 7) รักความเป็นไทย และ 8) มีจิตสาธารณะท่ีหลกัสูตรก าหนดให้ไดรั้บการปลูกฝังและ
พฒันาผ่านการจดักิจกรรมการเรียนการสอนการปฏิบติักิจกรรมพฒันาคุณภาพผูเ้รียนในลกัษณะ
ต่างๆจนตกผลึกเป็นคุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องผูเ้รียน (กระทรวงศึกษาธิการ, 2552, น. 3-5) 
  1.2 วตัถุประสงค์ 
   1.2.1 เพื่อพฒันาและสร้างเสริมคุณธรรมจริยธรรมของนกัเรียน  
   1.2.2 เพื่อพฒันาบุคลิกภาพของนกัเรียนให้เป็นผูมี้ความกลา้ในทางท่ีดี มีความมัน่ใจ
แต่สุภาพอ่อนโยน มีสัมมาคารวะและมีวนิยัในตนเอง  
  1.3  เนือ้หาสาระ 
   1.3.1 สังคมท่ีมีความสุขเป็นสังคมอยา่งไร 
   1.3.2 รูปแบบของคุณธรรมจริยธรรมของนกัเรียน 

 1.4 ขั้นตอนการด าเนินงาน 
   1.4.1 ขั้นเตรียมการ (P) ประชุมวางแผน จดัท าโครงการ  
     1.4.1.1 จดัท าโครงการเพื่อขออนุมติัจากผูบ้ริหารโรงเรียน 
     1.4.1.2 จดัท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานตามโครงการ  
     1.4.1.3 ประชุมคณะกรรมการเพื่อวางแผน 

   1.4.2 ขั้นด าเนินการ (D) เสนอโครงการ ขออนุมติั ก าหนดกิจกรรมให้มีความ
สอดคลอ้งกบัมาตรฐานท่ี 2 ดงัน้ี 
   กจิกรรม  

  1.4.2.1 กิจกรรมระเบียบวนิยันกัเรียนและการแต่งกายท่ีถูกตอ้ง  
  1.4.2.2 กิจกรรมขบัเคล่ือนวฒันธรรมไทยและมารยาททางสังคม  
  1.4.2.3 กิจกรรมรักตวัเอง  
  1.4.2.4 กิจกรรมรักเพื่อน  
  1.4.2.5 กิจกรรมรักครู  
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  1.4.2.6 กิจกรรมจิตอาสาช่วยเหลือสังคม  
   1.4.3 ขั้นติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล (C ) 
     1.4.3.1 ติดตามการด าเนินการกิจกรรม 
     1.4.3.2  จดัท าสรุปผลการด าเนินการเพื่อเสนอต่อผูบ้ริหาร เพื่อใชส้ าหรับการ
จดัโครงการดงักล่าวต่อไป 
     1.4.3.3  น าเสนอผลการจัดโครงการต่อทุกคนในสถานศึกษา (ผู ้บริหาร 
ผูส้อน ผูเ้รียน ผูป้กครอง และชุมชน 
   1.4.4 ข้ันการน าผลการประเมินมาปรับปรุงการด าเนินงาน (A) 
   น าผลการประเมิน มาวางแผนการปฏิบติังาน ระยะต่อไป โดยน าผลการประเมินมาเป็น
ขอ้มูลในการจดัท าแผนพฒันาคุณภาพการพฒันามาตรฐานท่ี 2 ในปีต่อไป 
  1.5  การด าเนินกจิกรรม 
  เป็นการฝึกปฏิบติัระดมความคิดรวมทั้งการรณรงคใ์นกิจกรรมจิตอาสาช่วยเหลือสังคม  
  1.6 ระยะเวลาการท ากจิกรรม 
  จ  านวน 1 ปีการศึกษา 
  1.7 วทิยากรบรรยาย/ผู้น ากจิกรรม 
  พระวทิยากร/ ครูประจ าชั้น 
  1.8 สถานที ่
  โรงเรียนบา้นแวงประชารัฐบ ารุง 
  1.9 งบประมาณ 
  ตามแผนงบประมาณหลกั 
  1.10 ผลทีค่าดว่าจะได้รับ 
    1.10.1 นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรมในเร่ืองการด ารงตนหรือการปฏิบติัในการ
ด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ท่ีเป็นประโยชน์ต่อตนเอง ครอบครัว และสังคม  
    1.10.2 นกัเรียนเป็นผูมี้คุณธรรมจริยธรรมของนกัเรียน  

   1.10.3 นกัเรียนเป็นมีคุณลกัษณะท่ีดี เป็นผูมี้ความกลา้ในทางท่ีดี มีความมัน่ใจ แต่
สุภาพอ่อนโยน มีสัมมาคารวะและมีวนิยัในตนเอง อยูร่่วมในสังคมไดอ้ยา่งมีความสุข 
  1.11 การประเมินผล 
  การประเมินโดยนกัเรียน เป็นการประเมินความพึงพอใจต่อกิจกรรมของนกัเรียนทั้งก่อน
และหลงัเสร็จส้ินการท ากิจกรรมเพื่อประเมิน (1) ดา้นความรู้หรือประโยชน์จากกระบวนการจดั
กิจกรรม (2) ดา้นกิจกรรมมีส่วนช่วยเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม (3) ดา้นรูปแบบวิธีการ ขั้นตอน
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การด าเนินกิจกรรม (4) ดา้นการน าไปประยุกตใ์ชใ้ห้เกิดประโยชน์ และ (5) ดา้นความน่าสนใจของ
กิจกรรมท่ีจดัข้ึนโดยใชแ้บบสอบถามประเมินความพึงพอใจต่อกิจกรรมแต่ละกิจกรรม 
  2. การด าเนินโครงการของโรงเรียนบ้านแวงประชารัฐบ ารุง 
  ในการด าเนินโครงการของโรงเรียนบา้นแวงประชารัฐบ ารุงมีการน ารายละเอียดโครงการ
ของโรงเรียนโคกเมยประชาพฒันามาประยุกตใ์ชเ้พื่อท าให้เกิดความส าเร็จในการด าเนินโครงการ
อยา่งไน ซ่ึงมีขั้นตอนการด าเนินงาน ดงัน้ี  
   2.1 การศึกษาบริบท 
    2.1.1 ศึกษาเอกสารแผนปฏิบติัการของโรงเรียน และของส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 1 ปีงบประมาณ 2558 เพื่อศึกษาขอบข่ายภารกิจหน้าท่ี 
ยทุธศาสตร์การด าเนินงาน ปัญหาอุปสรรคเก่ียวกบัคุณภาพการศึกษา 
    2.2.2 ศึกษาโครงการของโรงเรียนโคกเมยประชาพฒันาอย่างแน่ชัด คดัเลือก
กิจกรรมท่ีสอดคลอ้งกบับริบทโรงเรียน  

 2.2.3 สัมภาษณ์เชิงลึก ผูบ้ริหาร ครู และนกัเรียนในสถานศึกษา สนทนากลุ่มยอ่ย
ร่วมกบัคณะศึกษานิเทศก์และครูอาจารยเ์พื่อศึกษาบริบทโดยภาพรวมของสถานศึกษาในสังกดัใน
การด าเนินการพฒันาคุณภาพ  

 2.2.4 การจดัประชุมเชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วมเพื่อระดมความคิดในการศึกษา
สภาพปัญหาและความตอ้งการพฒันาคุณภาพการศึกษา ซ่ึงมีผูเ้ขา้ร่วมประกอบดว้ย ตวัแทนจาก 
ผูบ้ริหารสถานศึกษา, ครูผูส้อน, คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน, ตวัแทนผูป้กครองนกัเรียน, 
ตวัแทนนักเรียนและคณะผูว้ิจยั  โดยมีกิจกรรมท่ีด าเนินการ คือ การประชุมเวทีประชาคม 
(Workshop), การอภิปรายกลุ่ม (Group discussion), การสนทนากลุ่มยอ่ย (Focus Group) และการ
สรุปผลการประชุมเชิงปฏิบติัการ  

 2.2 การด าเนินงานของสถานศึกษา  
 2.2.1 ประชุมผูท่ี้เก่ียวขอ้งไดแ้ก่ ผูบ้ริหารสถานศึกษา ครูผูส้อน กรรมการสภา

นกัเรียนผูป้กครองนกัเรียน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และคณะผูว้ิจยั เพื่อแจง้แนว
ทางการพฒันาคุณธรรมจริยธรรมใหท้ราบโดยทัว่กนั 

 2.2.2 ร่วมกนัก าหนดบทบาทหนา้ท่ีของผูเ้ก่ียวขอ้งทุกฝ่าย ในแต่ละกิจกรรมร่วม
รับผดิชอบ ด าเนินการ ติดตาม สังเกต ประเมิน และสรุปผลการด าเนินการ 

 2.2.3 มีการศึกษารายกรณี จาก นกัเรียนท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนต ่าและมี
ปัญหาพฤติกรรมดา้นคุณธรรมจริยธรรม สถานศึกษาเพื่อเปรียบเทียบผลการพฒันาตามกิจกรรมท่ี
ด าเนินการกบันกัเรียนทัว่ไป 
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 2.2.3 ก าหนดกิจกรรมเพื่อการพฒันา ดงัน้ี  
 
ตารางที ่4.1 
การด าเนินงานโครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม  

สาระ กิจกรรม วธีิการประเมิน 
เคร่ืองมือ 
ประเมิน 

บทบาทผูเ้ก่ียวขอ้ง 
นกัเรียน ครู ผูบ้ริหาร 

การด าเนินงานโครงการพฒันาคุณธรรมจริยธรรม 
การท่ีคนมีความ
ตระหนกัในการท่ีจะ
ท าดีละเวน้ท าชัว่จะ
เป็นการหล่อหลอม
ใหเ้ป็นผูมี้คุณธรรม 

    จริยธรรม 

1. กิจกรรมระเบียบวนิยั
นกัเรียนและการแต่งกาย
ท่ีถูกตอ้ง  

2. กิจกรรมขบัเคล่ือน
วฒันธรรมไทยและ
มารยาททางสงัคม  

3. กิจกรรมรักตวัเอง  
4. กิจกรรมรักเพ่ือน  
5. กิจกรรมรักครู  
6. กิจกรรมจิตอาสา
ช่วยเหลือสงัคม  

 

1. สงัเกตพฤติกรรม โดยครู 
   /กรรมการนกัเรียน 
2. สมัภาษณ์นกัเรียนครู 
3. สรุปผลการประเมินเป็น 
       รายสปัดาห์/เดือน/ 
       ภาคเรียน 

1. แบบบนัทึก 
    การสงัเกต
พฤติกรรม
นกัเรียน 

2. แบบสมัภาษณ์ 

1. ตระหนกัและมี
จิตส านึกท่ีดีต่อ
การท าความดี
ตามหลกัธรรม 

2. ฝึกปฏิบติัจนเกิด
ทกัษะใหเ้ป็นกิจ
นิสยั 

3. เป็นแบบอยา่งท่ีดี 
4. ใหค้  าแนะน า
ชกัชวนเพื่อนให้
ร่วมมือ ร่วมใจ
ปฏิบติั 

1. เป็นแบบอยา่ง 
    ท่ีดี 
2.ร่วมมือกบั 
ผูป้กครองใน 
การสอดส่อง 
ดูแลคุณธรรม 
จริยธรรม
นกัเรียน 

3.ช่วยเหลือ 
แนะน านกัเรียน 
ในการฝึกปฏิบติั 

4.ใหก้ าลงัใจ 
นกัเรียนอยา่ง 
เท่าเทียมกนั 

- เป็นแบบอยา่งท่ีดี 
- ติดตาม
ประเมินผลการ
ปฏิบติังาน 

    ของครูและ
นกัเรียน 

- ใหข้วญัและ
ก าลงัใจ 
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 การวิจยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อ ศึกษารูปแบบการด าเนินงานตามโครงการพฒันาคุณธรรม
จริยธรรมของนกัเรียนโรงเรียนบา้นแวงประชารัฐบ ารุง ประกอบดว้ย หลกัการและเหตุผล ลกัษณะ
ของโครงการ เป้าหมายของโครงการ วตัถุประสงคข์องโครงการ สภาพการณ์และบุคลากร เน้ือหา
สาระของโครงการ กิจกรรม (โครงการวิถีพุทธสุดสัปดาห์เพื่อพฒันาจิต) วสัดุอุปกรณ์ งบประมาณ 
และเกณฑต์ดัสินผลสัมฤทธ์ิของโครงการ  
 3. ผลการด าเนินงานตามโครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนโรงเรียนบ้านแวง
ประชารัฐบ ารุง 
  3.1 ผลการประเมินคุณธรรมจริยธรรมก่อนการพฒันา 
  การวจิยั เร่ือง รูปแบบการด าเนินงานตามโครงการพฒันาคุณธรรมจริยธรรมของนกัเรียน
โรงเรียนบา้นแวงประชารัฐบ ารุง ผูว้จิยั ไดน้ าเสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูลตามล าดบั ดงัน้ี 
  การวิจยัคร้ังน้ีผูว้ิจยัไดศึ้กษาคุณธรรมจริยธรรมของนกัเรียนโรงเรียนบา้นแวงประชารัฐ
บ ารุง วเิคราะห์โดยการหาค่าเฉล่ีย (Mean) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) ซ่ึงผล
การวเิคราะห์ขอ้มูลปรากฏดงัตารางท่ี 4.2 – 4.7 
 
ตารางที ่4.2  
ค่าเฉล่ีย ( X ) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) ก่อนการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียน
โรงเรียนบ้านแวงประชารัฐบ ารุง โดยรวมและรายด้าน 
(n=90) 

คุณธรรมจริยธรรมของนกัเรียน 
โรงเรียนบา้นแวงประชารัฐบ ารุง 

ระดบัการปฏิบติั 

X  S.D. แปลผล ล าดบั 
1. ดา้นมีวนิยัมีความรับผดิชอบ 2.45 0.98 นอ้ย 2 
2. ดา้นมีความซ่ือสัตย ์ 2.44 0.95 นอ้ย 4 
3. ดา้นมีความเมตตากรุณาฯ 2.32 1.02 นอ้ย 6 
4. ดา้นมีความประหยดั 2.38 1.02 นอ้ย 5 
5. ดา้นมีความกตญัญูกตเวที 2.45 0.99 นอ้ย 2 
6. ดา้นมีความสามคัคี 2.49 0.96 นอ้ย 1 

 รวม 2.42 0.99 นอ้ย  

 
 จากตารางท่ี 4.2 พบว่า คุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนโรงเรียนบา้นแวงประชารัฐบ ารุง
โดยรวม อยู่ในระดบัน้อย ( X = 2.42) เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบว่า อยู่ในระดบัน้อยทุกด้าน 
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เรียงล าดับค่าเฉล่ียจากมากไปหาน้อย ได้แก่ มีความสามคัคี ( X = 2.49) ด้านมีวินัยมีความ
รับผดิชอบ และดา้นมีความกตญัญูกตเวที ( X = 2.45) และดา้นซ่ือสัตย ์( X = 2.44)  
 
ตารางที ่4.3  
ค่าเฉล่ีย ( X ) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) ก่อนการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียน
โรงเรียนบ้านแวงประชารัฐบ ารุง ด้านความรับผิดชอบ 
(n=90) 

คุณธรรมจริยธรรมของนกัเรียน 
โรงเรียนบา้นแวงประชารัฐบ ารุง 
ดา้นมีวนิยัมีความรับผดิชอบ 

ระดบัการปฏิบติั 

X  S.D. แปลผล ล าดบั 

1. นักเรียนมีความพยายามท างานท่ีได้รับ
มอบหมายจนส าเร็จตามเป้าหมาย 2.34 0.98 นอ้ย 5 

2. นักเรียนจะกล่าวค าขอโทษทุกคร้ังท่ี
กระท าส่ิงใดใหผู้เ้สียหาย 2.54 1.04 

ปาน
กลาง 1 

3. นักเรียนช่วยเหลือท างานบ้านเพื่อแบ่ง
เบาภาระผูป้กครอง 2.49 1.02 นอ้ย 2 

4. นักเรียนส่งรายงานการบ้านและงาน
ต่างๆ ตามเวลาท่ีก าหนด 2.44 0.89 นอ้ย 3 

5. นักเรียนรับผิดชอบในส่ิงท่ีตนเองได้
กระท าลงไปไม่วา่ผลจะเป็นอยา่งไร 2.44 0.98 นอ้ย 3 

 รวม 2.45 0.98 นอ้ย  

 
 จากตารางท่ี 4.3 พบวา่ คุณธรรมจริยธรรมของนกัเรียนโรงเรียนบา้นแวงประชารัฐบ ารุงดา้น
มีวินยัมีความรับผิดชอบ โดยรวม อยู่ในระดบัน้อย ( X = 2.45) เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบว่า             
อยู่ในระดับปานกลาง 1 ข้อ และระดับน้อย 4 ข้อ เรียงล าดับค่าเฉล่ียจากมากไปหาน้อย ได้แก่ 
นกัเรียนจะกล่าวค าขอโทษทุกคร้ังท่ีกระท าส่ิงใดให้ผูเ้สียหาย ( X = 2.54) นกัเรียนช่วยเหลือท างาน
บา้นเพื่อแบ่งเบาภาระผูป้กครอง ( X = 2.49) นกัเรียนส่งรายงานการบา้นและงานต่าง ๆ ตามเวลาท่ี
ก าหนดและนกัเรียนรับผดิชอบในส่ิงท่ีตนเองไดก้ระท าลงไปไม่วา่ผลจะเป็นอยา่งไร ( X = 2.44)  
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ตารางที ่4.4  
ค่าเฉล่ีย ( X ) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) ก่อนการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียน
โรงเรียนบ้านแวงประชารัฐบ ารุง ด้านมีความซ่ือสัตย์ 
(n=90) 

คุณธรรมจริยธรรมของนกัเรียน 
โรงเรียนบา้นแวงประชารัฐบ ารุง 

ดา้นมีความซ่ือสัตย ์

ระดบัการปฏิบติั 

X  S.D. แปลผล ล าดบั 

1. นักเรียนท าการบ้านหรือรายงานท่ีได้รับ
มอบหมายดว้ยตนเอง 2.51 0.92 ปานกลาง 2 

2. นักเรียนท าผิดจะยอมรับว่าเป็นความผิด
พลาดของตน 2.37 1.01 นอ้ย 4 

3. นักเรียนมีความเช่ือว่า “ซ่ือกินไม่หมดคด
กินไม่นาน”  2.54 0.92 ปานกลาง 1 

4. นกัเรียนปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งดา้นความ
ซ่ือสัตยไ์ด ้ 2.43 0.93 นอ้ย 3 

5. นกัเรียนจะบอกความจริงต่อครู เม่ือเพื่อน
กระท าความผดิ 2.36 0.99 นอ้ย 5 

 รวม 2.44 0.95 นอ้ย  

 
จากตารางท่ี 4.4 พบว่า คุณธรรมจริยธรรมของนกัเรียนโรงเรียนบา้นแวงประชารัฐบ ารุง

ดา้นมีความซ่ือสัตย ์โดยรวม อยูใ่นระดบัน้อย ( X = 2.44) เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบว่า อยู่ใน
ระดบัปานกลาง 2 ขอ้ และระดบัน้อย 3 ขอ้ เรียงล าดบัค่าเฉล่ียจากมากไปหานอ้ย ไดแ้ก่ นกัเรียนมี
ความเช่ือว่า “ซ่ือกินไม่หมดคดกินไม่นาน” ( X = 2.54) นกัเรียนท าการบา้นหรือรายงานท่ีไดรั้บ
มอบหมายดว้ยตนเอง ( X = 2.51) และนกัเรียนปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งดา้นความซ่ือสัตยไ์ด ้( X = 
2.43)  
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ตารางที ่4.5 
ค่าเฉล่ีย ( X ) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) ก่อนการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียน
โรงเรียนบ้านแวงประชารัฐบ ารุง ด้านมีความเมตตากรุณาฯ 
(n=90) 

คุณธรรมจริยธรรมของนกัเรียน 
โรงเรียนบา้นแวงประชารัฐบ ารุง 

ดา้นมีความเมตตากรุณาฯ 

ระดบัการปฏิบติั 

X  S.D. แปลผล ล าดบั 

1. นกัเรียนยินดีท่ีจะท างานมากกว่าคนอ่ืน
เพื่อใหง้านของกลุ่มเสร็จส้ิน 2.41 1.09 นอ้ย 1 

2. นักเรียนยินดีท่ีจะท างานเพื่อช่วยเหลือ
ผูอ่ื้นท่ีไดรั้บความเดือดร้อน 2.24 1.01 นอ้ย 5 

3. นัก เ รี ย น เ ข้ า ร่ ว ม กิ จก รรมบ า เ พ็ญ
ประโยชน์ต่อสังคมเสมอ 2.26 1.01 นอ้ย 4 

4. นัก เ รี ย น เ ข้ า ร่ ว ม กิ จก รรมบ า เ พ็ญ
ประโยชน์ต่อสังคมเสมอ 2.32 1.00 นอ้ย 3 

5. นักเรียนอาสาช่วยเหลือครู อาจารย ์ถือ
ของหรือยกของเสมอ 2.36 0.98 นอ้ย 2 

 รวม 2.34 1.02 นอ้ย  

 
จากตารางท่ี 4.5 พบว่า คุณธรรมจริยธรรมของนกัเรียนโรงเรียนบา้นแวงประชารัฐบ ารุง 

ดา้นมีความเมตตากรุณาฯโดยรวม อยู่ในระดบัน้อย ( X = 2.32) เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบว่า          
อยู่ในระดับปานกลาง 2 ข้อ และระดับน้อย 3 ข้อ เรียงล าดับค่าเฉล่ียจากมากไปหาน้อย ได้แก่ 
นกัเรียนยินดีท่ีจะท างานมากกวา่คนอ่ืนเพื่อให้งานของกลุ่มเสร็จส้ิน ( X = 2.41) นกัเรียนอาสา
ช่วยเหลือครู อาจารย ์ถือของหรือยกของเสมอ ( X = 2.36) และนกัเรียนเขา้ร่วมกิจกรรมบ าเพ็ญ
ประโยชน์ต่อสังคมเสมอ ( X = 2.32) 
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ตารางที ่4.6  
ค่าเฉล่ีย ( X ) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) ก่อนการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียน
โรงเรียนบ้านแวงประชารัฐบ ารุง ด้านความประหยดั 
(n=90) 

คุณธรรมจริยธรรมของนกัเรียน 
โรงเรียนบา้นแวงประชารัฐบ ารุง 

ดา้นความประหยดั 

ระดบัการปฏิบติั 

X  S.D. แปลผล ล าดบั 

1. นักเรียนใช้เงินในการซ้ือส่ิงของต่าง ๆ 
เฉพาะในส่ิงท่ีจ าเป็นเท่านั้น 2.42 1.05 นอ้ย 2 

2. นกัเรียนรู้จกัออมเงินเพื่อเก็บไวใ้ชจ่้ายใน
ยามจ าเป็น 2.34 1.01 นอ้ย 4 

3. นักเรียนเป็นคนเรียบง่าย ใช้จ่ายอย่าง
ประหยดั 2.46 0.99 นอ้ย 1 

4. นกัเรียนถนอมรักษาส่ิงของใชต่้าง ๆ ให้
สามารถใชง้านไดน้านท่ีสุด 2.33 1.01 นอ้ย 5 

5. นกัเรียนชักชวนเพื่อให้ช่วยประหยดัน ้ า
ประหยดัไฟ 2.35 1.04 นอ้ย 3 

 รวม 2.37 1.02 นอ้ย  

 
จากตารางท่ี 4.6 พบว่า คุณธรรมจริยธรรมของนกัเรียนโรงเรียนบา้นแวงประชารัฐบ ารุง 

ดา้นความประหยดั โดยรวม อยู่ในระดบัน้อย ( X = 2.38) เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบว่า อยู่ใน
ระดบัปานกลาง 2 ขอ้ และระดบันอ้ย 3 ขอ้ เรียงล าดบัค่าเฉล่ียจากมากไปหานอ้ย ไดแ้ก่ นกัเรียนเป็น
คนเรียบง่าย ใชจ่้ายอยา่งประหยดั ( X = 2.46) นกัเรียนใชเ้งินในการซ้ือส่ิงของ ต่าง ๆ เฉพาะในส่ิงท่ี
จ าเป็นเท่านั้น ( X = 2.42) และ นกัเรียนชกัชวนเพื่อใหช่้วยประหยดัน ้าประหยดัไฟ ( X = 2.35) 
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ตารางที ่4.7  
ค่าเฉล่ีย ( X ) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) ก่อนการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียน
โรงเรียนบ้านแวงประชารัฐบ ารุง ด้านมีความกตัญญูกตเวที 
(n=90) 

คุณธรรมจริยธรรมของนกัเรียน 
โรงเรียนบา้นแวงประชารัฐบ ารุง 

ดา้นมีความกตญัญูกตเวที 

ระดบัการปฏิบติั 

X  S.D. แปลผล ล าดบั 

1. นกัเรียนแสดงความเคารพต่อพ่อแม่ ครู
และผูอ้าวโุส 2.38 1.01 นอ้ย 5 

2. นักเรียนเสนอตวัช่วยเหลืองานของครู
อยา่งสม ่าเสมอ 2.59 1.03 

ปาน
กลาง 2 

3. นัก เ รี ยนป ฏิบั ติ ตนตามหลักธรรม
เบ้ืองตน้ของศาสนาท่ีนบัถือ 2.43 0.91 นอ้ย 3 

4. นัก เ รียนปฏิบัติตนในการตอบแทน
บุญคุณของผูมี้พระคุณ 2.60 1.01 

ปาน
กลาง 1 

5. นกัเรียนแสดงออกในการรักชาติ ศาสนา 
และพระมหากษตัริย ์ 2.34 1.01 นอ้ย 4 

 รวม 2.45 0.99 นอ้ย - 

 
 จากตารางท่ี 4.7 พบว่า คุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนโรงเรียนบา้นแวงประชารัฐบ ารุง   
ดา้นมีความกตญัญูกตเวทีโดยรวม อยูใ่นระดบันอ้ย ( X = 2.45) เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่ อยู่
ในระดบัปานกลาง 2 ขอ้ และระดบันอ้ย 3 ขอ้ เรียงล าดบัค่าเฉล่ียจากมากไปหานอ้ย ไดแ้ก่ นกัเรียน
ปฏิบติัตนในการตอบแทนบุญคุณของผูมี้พระคุณ ( X = 2.60) นกัเรียนเสนอตวัช่วยเหลืองานของ
ครูอยา่งสม ่าเสมอ ( X = 2.53) และนกัเรียนปฏิบติัตนตามหลกัธรรมเบ้ืองตน้ของศาสนาท่ีนบัถือ                
( X = 2.43) 
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ตารางที ่4.8  
ค่าเฉล่ีย (X) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) ก่อนการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียน
โรงเรียนบ้านแวงประชารัฐบ ารุง ด้านความสามคัคี 
(n=90) 

คุณธรรมจริยธรรมของนกัเรียน 
โรงเรียนบา้นแวงประชารัฐบ ารุง 

ดา้นความสามคัคี 

ระดบัการปฏิบติั 

X S.D. แปลผล ล าดบั 

1. นกัเรียนให้อภยัและแกไ้ขขอ้ขดัแยง้ใน
หมู่เพื่อนอยา่งมีสติ 2.41 0.97 นอ้ย 5 

2. นักเรียนใช้เหตุผลในการตดัสินปัญหา
กบัเพื่อนเสมอ 2.53 0.93 ปานกลาง 2 

3. นักเรียนยอมรับความคิดเห็นของเพื่อน
เม่ือขอ้แยง้เกิดข้ึน 2.58 0.99 ปานกลาง 1 

4. นัก เ รี ยนแสดงอ าก ารยอม รับและ
ปรับปรุงตนเองเม่ือถูกเพื่อต่อวา่ 2.46 0.94 นอ้ย 4 

5. นกัเรียนท างานท่ีไดรั้บมอบหมายโดยไม่
ยอ่ทอ้งต่อความยากล าบาก 2.48 0.96 นอ้ย 3 

 รวม 2.49 0.96 นอ้ย - 
 
จากตารางท่ี 4.8 พบว่า คุณธรรมจริยธรรมของนกัเรียนโรงเรียนบา้นแวงประชารัฐบ ารุง 

ดา้นความสามคัคี โดยรวม อยู่ในระดบัน้อย ( X= 2.49) เม่ือพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า อยู่ใน
ระดบัปานกลาง 2 ขอ้ และระดบัน้อย 3 ขอ้ เรียงล าดบัค่าเฉล่ียจากมากไปหาน้อย ไดแ้ก่ นักเรียน
ยอมรับความคิดเห็นของเพื่อนเม่ือขอ้แยง้เกิดข้ึน (X= 2.58) นกัเรียนใชเ้หตุผลในการตดัสินปัญหา
กบัเพื่อนเสมอ (X= 2.53) และนกัเรียนท างานท่ีไดรั้บมอบหมายโดยไม่ยอ่ทอ้งต่อความยากล าบาก  
(X= 2.48) 
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 3.2 ผลการด าเนินการหลงัการพฒันา 
  หลงัจากโรงเรียนบา้นแวงประชารัฐบ ารุง ไดใ้ชโ้ครงการพฒันาคุณธรรมจริยธรรม 6 

กิจกรรมเพื่อพฒันาคุณธรรมจริยธรรม 6 ด้าน ผูเ้ก่ียวข้องต่าง ๆ ได้แก่ ผูบ้ริหาร ครู คณะกรรม
สถานศึกษา ผูป้กครอง ได้ร่วมกนัประเมินพฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรม ซ่ึงปรากฏดังตารางท่ี             
4.9 – 4.15  

 
ตารางที ่4.9  
ค่าเฉล่ีย ( X) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียน
โรงเรียนบ้านแวงประชารัฐบ ารุง โดยรวมและรายด้าน 
(n=90) 

คุณธรรมจริยธรรมของนกัเรียน 
โรงเรียนบา้นแวงประชารัฐบ ารุง 

ระดบัการปฏิบติั 

X  S.D. แปลผล ล าดบั 
1. ดา้นมีวนิยัมีความรับผดิชอบ 4.41 0.98 มาก 2 
2. ดา้นมีความซ่ือสัตย ์ 4.44 0.95 มาก 1 
3. ดา้นมีความเมตตากรุณาฯ 4.40 0.95 มาก 3 
4. ดา้นมีความประหยดั 4.17 0.82 มาก 5 
5. ดา้นมีความกตญัญูกตเวที 4.13 0.74 มาก 6 
6. ดา้นมีความสามคัคี 4.18 0.74 มาก 4 

 รวม 4.26 0.82 มาก - 

 
 จากตารางท่ี 4.9 พบว่า คุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนโรงเรียนบา้นแวงประชารัฐบ ารุง
โดยรวม อยู่ในระดบัมาก ( X= 4.26) เม่ือพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า อยู่ในระดบัมากทุกด้าน 
เรียงล าดบัค่าเฉล่ียจากมากไปหานอ้ย 3 ล าดบั ไดแ้ก่ ดา้นมีความซ่ือสัตย ์(X= 4.44) ดา้นมีวินยัมี
ความรับผดิชอบ (X= 4.41) และดา้นมีความเมตตากรุณาฯ (X= 4.40)  
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ตารางที ่4.10 
ค่าเฉล่ีย (X) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) หลังการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียน
โรงเรียนบ้านแวงประชารัฐบ ารุง ด้านความรับผิดชอบ 
(n=90) 

คุณธรรมจริยธรรมของนกัเรียน 
โรงเรียนบา้นแวงประชารัฐบ ารุง 
ดา้นมีวนิยัมีความรับผดิชอบ 

ระดบัการปฏิบติั 

X S.D. แปลผล ล าดบั 

1. นักเรียนมีความพยายามท างานท่ีได้รับ
มอบหมายจนส าเร็จตามเป้าหมาย 4.14 1.07 มาก 5 

2. นักเรียนจะกล่าวค าขอโทษทุกคร้ังท่ี
กระท าส่ิงใดใหผู้เ้สียหาย 4.29 1.00 มาก 4 

3. นักเรียนช่วยเหลือท างานบ้านเพื่อแบ่ง
เบาภาระผูป้กครอง 4.42 1.05 มาก 3 

4. นักเรียนส่งรายงานการบ้านและงาน
ต่างๆ ตามเวลาท่ีก าหนด 4.58 0.97 มากท่ีสุด 2 

5. นักเรียนรับผิดชอบในส่ิงท่ีตนเองได้
กระท าลงไปไม่วา่ผลจะเป็นอยา่งไร 4.59 0.82 มากท่ีสุด 1 

 รวม 4.41 0.98 มาก  
  

 จากตารางท่ี 4.10 พบว่า คุณธรรมจริยธรรมของนกัเรียนโรงเรียนบา้นแวงประชารัฐบ ารุง
ดา้นมีวนิยัมีความรับผดิชอบ โดยรวม อยูใ่นระดบันอ้ย (X= 4.41) เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่ 
อยู่ในระดบัมากท่ีสุด 2 และระดบัมาก 3 ขอ้ เรียงล าดบัค่าเฉล่ียจากมากไปหาน้อย 3 ล าดบั ไดแ้ก่ 
นกัเรียนรับผิดชอบในส่ิงท่ีตนเองไดก้ระท าลงไปไม่วา่ผลจะเป็นอยา่งไร (X= 4.59) นกัเรียนส่ง
รายงานการบา้นและงานต่างๆ ตามเวลาท่ีก าหนด (X= 4.58) และนกัเรียนช่วยเหลือท างานบา้น
เพื่อแบ่งเบาภาระผูป้กครอง (X= 4.42)  
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ตารางที ่4.11  
ค่าเฉล่ีย ( X ) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) หลังการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียน
โรงเรียนบ้านแวงประชารัฐบ ารุง ด้านมีความซ่ือสัตย์ 
(n=90) 

คุณธรรมจริยธรรมของนกัเรียน 
โรงเรียนบา้นแวงประชารัฐบ ารุง 

ดา้นมีความซ่ือสัตย ์

ระดบัการปฏิบติั 

X  S.D. แปลผล ล าดบั 

1. นักเรียนท าการบ้านหรือรายงานท่ีได้รับ
มอบหมายดว้ยตนเอง 4.34 0.98 มาก 5 

2. นักเรียนท าผิดจะยอมรับว่าเป็นความผิด
พลาดของตน 4.54 0.95 มากท่ีสุด 1 

3. นักเรียนมีความเช่ือว่า “ซ่ือกินไม่หมดคด
กินไม่นาน”  4.49 0.95 มาก 2 

4. นกัเรียนปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งดา้นความ
ซ่ือสัตยไ์ด ้ 4.43 0.89 มาก 3 

5. นกัเรียนจะบอกความจริงต่อครู เม่ือเพื่อน
กระท าความผดิ 4.40 0.98 มาก 4 

 รวม 4.44 0.95 มาก - 
 

 จากตารางท่ี 4.11 พบว่า คุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนโรงเรียนบา้นแวงประชารัฐบ ารุง
ดา้นมีความซ่ือสัตย ์โดยรวม อยู่ในระดบัมาก ( X = 4.40) เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบว่า อยู่ใน
ระดบัมากท่ีสุด 1 ขอ้ และระดบัมาก 4 ขอ้ เรียงล าดบัค่าเฉล่ียจากมากไปหาน้อย 3 ล าดบั ได้แก่ 
นกัเรียนท าผดิจะยอมรับวา่เป็นความผดิพลาดของตน ( X = 4.54) นกัเรียนมีความเช่ือวา่ “ซ่ือกินไม่
หมดคดกินไม่นาน” ( X = 4.49) และนกัเรียนปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งดา้นความซ่ือสัตยไ์ด ้( X = 
4.49)  
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ตารางที ่4.12  
ค่าเฉล่ีย ( X ) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) หลังการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียน
โรงเรียนบ้านแวงประชารัฐบ ารุง ด้านมีความเมตตากรุณาฯ 
(n=90) 

คุณธรรมจริยธรรมของนกัเรียน 
โรงเรียนบา้นแวงประชารัฐบ ารุง 

ดา้นมีความเมตตากรุณาฯ 

ระดบัการปฏิบติั 

X  S.D. แปลผล ล าดบั 

1. นกัเรียนยินดีท่ีจะท างานมากกว่าคนอ่ืน
เพื่อใหง้านของกลุ่มเสร็จส้ิน 4.23 0.96 มาก 5 

2. นักเรียนยินดีท่ีจะท างานเพื่อช่วยเหลือ
ผูอ่ื้นท่ีไดรั้บความเดือดร้อน 4.54 0.93 มากท่ีสุด 1 

3. นัก เ รี ย น เ ข้ า ร่ ว ม กิ จก รรมบ า เ พ็ญ
ประโยชน์ต่อสังคมเสมอ 4.31 0.98 มาก 4 

4. นัก เ รี ย น เ ข้ า ร่ ว ม กิ จก รรมบ า เ พ็ญ
ประโยชน์ต่อสังคมเสมอ 4.46 0.94 มาก 3 

5. นักเรียนอาสาช่วยเหลือครู อาจารย ์ถือ
ของหรือยกของเสมอ 4.48 0.94 มาก 2 

 รวม 4.40 0.95 มาก - 
 
 จากตารางท่ี 4.12 พบว่า คุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนโรงเรียนบา้นแวงประชารัฐบ ารุง 
ดา้นมีความเมตตากรุณาฯโดยรวม อยูใ่นระดบัมาก ( X = 4.40) เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่ อยู่
ในระดบัมากท่ีสุด 1 ขอ้ และระดบัมาก 4 ขอ้ เรียงล าดบัค่าเฉล่ียจากมากไปหานอ้ย 3 ล าดบั ไดแ้ก่ 
นกัเรียนยินดีท่ีจะท างานเพื่อช่วยเหลือผูอ่ื้นท่ีไดรั้บความเดือดร้อน ( X = 4.54) นกัเรียนอาสา
ช่วยเหลือครู อาจารย ์ถือของหรือยกของเสมอ ( X = 4.48) และนกัเรียนเขา้ร่วมกิจกรรมบ าเพ็ญ
ประโยชน์ต่อสังคมเสมอ ( X = 4.46) 
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ตารางที ่4.13 
ค่าเฉล่ีย ( X ) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) หลังการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียน
โรงเรียนบ้านแวงประชารัฐบ ารุง ด้านความประหยดั 
(n=90) 

คุณธรรมจริยธรรมของนกัเรียน 
โรงเรียนบา้นแวงประชารัฐบ ารุง 

ดา้นความประหยดั 

ระดบัการปฏิบติั 

X  S.D. แปลผล ล าดบั 

1. นักเรียนใช้เงินในการซ้ือส่ิงของต่าง ๆ 
เฉพาะในส่ิงท่ีจ าเป็นเท่านั้น 4.25 0.81 มาก 1 

2. นกัเรียนรู้จกัออมเงินเพื่อเก็บไวใ้ชจ่้ายใน
ยามจ าเป็น 4.20 0.8 มาก 2 

3. นักเรียนเป็นคนเรียบง่าย ใช้จ่ายอย่าง
ประหยดั 4.19 0.87 มาก 3 

4. นกัเรียนถนอมรักษาส่ิงของใชต่้าง ๆ ให้
สามารถใชง้านไดน้านท่ีสุด 4.10 0.84 มาก 5 

5. นกัเรียนชักชวนเพื่อให้ช่วยประหยดัน ้ า
ประหยดัไฟ 4.12 0.8 มาก 4 

 รวม 4.17 0.82 มาก - 
 

 จากตารางท่ี 4.13 พบว่า คุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนโรงเรียนบา้นแวงประชารัฐบ ารุง 
ดา้นความประหยดั โดยรวม อยู่ในระดบัมาก ( X = 4.17) เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบว่า อยู่ใน
ระดบัมากทุกขอ้ เรียงล าดบัค่าเฉล่ียจากมากไปหาน้อย 3 ล าดบั ได้แก่ นักเรียนใช้เงินในการซ้ือ
ส่ิงของต่าง ๆ เฉพาะในส่ิงท่ีจ าเป็นเท่านั้น ( X = 4.25) นกัเรียนรู้จกัออมเงินเพื่อเก็บไวใ้ชจ่้ายในยาม
จ าเป็น ( X = 4.20) และนกัเรียนเป็นคนเรียบง่าย ใชจ่้ายอยา่งประหยดั ( X =4.19) 
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ตารางที ่4.14 
ค่าเฉล่ีย ( X ) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) หลังการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียน 
โรงเรียนบ้านแวงประชารัฐบ ารุง ด้านมีความกตัญญูกตเวที 
(n=90) 

คุณธรรมจริยธรรมของนกัเรียน 
โรงเรียนบา้นแวงประชารัฐบ ารุง 

ดา้นมีความกตญัญูกตเวที 

ระดบัการปฏิบติั 

X  S.D. แปลผล ล าดบั 

1. นกัเรียนแสดงความเคารพต่อพ่อแม่ ครู
และผูอ้าวโุส 4.10 0.71 มาก 2 

2. นักเรียนเสนอตวัช่วยเหลืองานของครู
อยา่งสม ่าเสมอ 4.10 0.80 มาก 2 

3. นัก เ รี ยนป ฏิบั ติ ตนตามหลักธรรม
เบ้ืองตน้ของศาสนาท่ีนบัถือ 4.05 0.78 มาก 5 

4. นัก เ รียนปฏิบัติตนในการตอบแทน
บุญคุณของผูมี้พระคุณ 4.07 0.71 มาก 4 

5. นกัเรียนแสดงออกในการรักชาติ ศาสนา 
และพระมหากษตัริย ์ 4.31 0.70 มาก 1 

 รวม 4.13 0.74 มาก - 
 
 จากตารางท่ี 4.14 พบว่า คุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนโรงเรียนบา้นแวงประชารัฐบ ารุง 
ดา้นมีความกตญัญูกตเวทีโดยรวม อยูใ่นระดบัมาก ( X = 4.13) เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่ อยู่
ในระดบัมากทุกขอ้ เรียงล าดบัค่าเฉล่ียจากมากไปหานอ้ย 3 ล าดบั ไดแ้ก่ นกัเรียนแสดงออกในการ
รักชาติ ศาสนา และพระมหากษตัริย์ ( X = 4.31) นกัเรียนแสดงความเคารพต่อพ่อแม่ ครูและผู ้
อาวุโส และนกัเรียนเสนอตวัช่วยเหลืองานของครูอยา่งสม ่าเสมอ ( X = 4.10) และนกัเรียนปฏิบติั
ตนในการตอบแทนบุญคุณของผูมี้พระคุณ ( X = 4.07) 
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ตารางที ่4.15 
ค่าเฉล่ีย ( X ) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) หลังการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียน 
โรงเรียนบ้านแวงประชารัฐบ ารุง ด้านความสามคัคี 
(n=90) 

คุณธรรมจริยธรรมของนกัเรียน 
โรงเรียนบา้นแวงประชารัฐบ ารุง 

ดา้นความสามคัคี 

ระดบัการปฏิบติั 

X  S.D. แปลผล ล าดบั 

1. นกัเรียนให้อภยัและแกไ้ขขอ้ขดัแยง้ใน
หมู่เพื่อนอยา่งมีสติ 4.32 0.72 มาก 1 

2. นักเรียนใช้เหตุผลในการตดัสินปัญหา
กบัเพื่อนเสมอ 4.21 0.73 มาก 2 

3. นักเรียนยอมรับความคิดเห็นของเพื่อน
เม่ือขอ้แยง้เกิดข้ึน 4.15 0.81 มาก 3 

4. นัก เ รี ยนแสดงอ าก ารยอม รับและ
ปรับปรุงตนเองเม่ือถูกเพื่อต่อวา่ 4.12 0.69 มาก 4 

5. นกัเรียนท างานท่ีไดรั้บมอบหมายโดยไม่
ยอ่ทอ้งต่อความยากล าบาก 4.11 0.75 มาก 5 

 รวม 4.18 0.74 มาก - 
 

 จากตารางท่ี 4.15 พบว่า คุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนโรงเรียนบา้นแวงประชารัฐบ ารุง 
ดา้นความสามคัคี โดยรวม อยูใ่นระดบันอ้ย ( X = 4.18) เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่ อยูใ่นระดบั
มากทั้ง 5 ขอ้ เรียงล าดบัค่าเฉล่ียจากมากไปหาน้อย 3 ล าดบั ได้แก่ นกัเรียนให้อภยัและแก้ไขขอ้
ขดัแยง้ในหมู่เพื่อนอย่างมีสติ ( X = 4.32) นกัเรียนใชเ้หตุผลในการตดัสินปัญหากบัเพื่อนเสมอ                
( X = 4.21) และ นกัเรียนยอมรับความคิดเห็นของเพื่อนเม่ือขอ้แยง้เกิดข้ึน ( X = 4.15) 
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 3.3 การเปรียบเทียบคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนโรงเรียนบ้านแวงประชารัฐบ ารุงก่อน
และหลงัการพฒันา 
  ในการตรวจสอบการพฒันาคุณธรรมจริยธรรมของนกัเรียนโรงเรียนบา้นแวงประชารัฐบ ารุง
ก่อนและหลงัการพฒันานั้นผูว้ิจยัไดใ้ชก้ารทดสอบ t – test เพื่อตรวจสอบผลการประเมินดงัตาราง 
ท่ี 4.16 
 
ตารางที ่4.16 
ค่าเฉล่ีย ( X ) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) ผลการประเมินคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียน 
โรงเรียนบ้านแวงประชารัฐบ ารุง โดยรวมและรายด้าน 

คุณธรรมจริยธรรมของนกัเรียน 
โรงเรียนบา้นแวงประชารัฐบ ารุง 

ระดบัการปฏิบติั 
ก่อนการพฒันา หลงัการพฒันา 

t sig 
X  S.D. X  S.D. 

1. ดา้นมีวนิยัมีความรับผดิชอบ 2.45 0.98 4.41 0.98 -21.799 .000 
2. ดา้นมีความซ่ือสัตย ์ 2.44 0.95 4.44 0.95 -20.259 .000 
3. ดา้นมีความเมตตากรุณาฯ 2.32 1.02 4.40 0.95 -20.403 .000 
4. ดา้นมีความประหยดั 2.38 1.02 4.17 0.82 -18.988 .000 
5. ดา้นมีความกตญัญูกตเวที 2.45 0.99 4.13 0.74 -23.500 .000 
6. ดา้นมีความสามคัคี 2.49 0.96 4.18 0.74 -28.069 .000 
 รวม 2.42 0.99 4.26 0.82 -38.757 .000 

 
 จากตารางท่ี 4.16 พบว่า ผลการประเมินคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนโรงเรียนบา้นแวง
ประชารัฐบ ารุง ดา้นมีวนิยั มีความรับผดิชอบ และปฏิบติัตนตามหลกัธรรมเบ้ืองตน้ของศาสนาท่ีตน
นบัถือ ดา้นมีความซ่ือสัตยสุ์จริต ดา้นมีความเมตตากรุณา เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผแ่ละเสียสละเพื่อส่วนรวม 
ดา้นมีความประหยดั ดา้นมีความกตญัญูกตเวที และดา้นมีความสามคัคี ของนกัเรียน โดยรวม                
ซ่ึงประเมินโดย ครูหวัหนา้ระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1- 6 และพระสงฆ ์ ในระดบัค่าเฉล่ีย พบวา่     
ผลการประเมินก่อนการด าเนินงานอยูใ่นระดบัปานกลาง โดยมีค่าเฉล่ีย 3.39 เม่ือ พิจารณาผลการ
ประเมินรายดา้นพบวา่คุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงคท์ั้ง 6 ดา้นอยูใ่นระดบัปานกลาง 
โดยเรียงค่าเฉล่ียจากมากไปหานอ้ยคือ ดา้นมีความสามคัคี ดา้นมีความซ่ือสัตยสุ์จริต ดา้นมีความ
เมตตากรุณา เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผแ่ละเสียสละเพื่อส่วนรวม ดา้นมีวินยั มีความรับผิดชอบ และปฏิบติัตน
ตามหลกัธรรมเบ้ืองตน้ของศาสนาท่ีตนนบัถือ ดา้นมีความประหยดั และดา้นมีความกตญัญูกตเวที  
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 ผลการประเมินพฤติกรรมการพฒันาคุณธรรม จริยธรรม ดา้นมีวินยั มีความรับผิดชอบ และ
ปฏิบติัตนตามหลกัธรรมเบ้ืองตน้ของศาสนาท่ีตนนบัถือด้านมีความซ่ือสัตยสุ์จริต ดา้นมีความ
เมตตากรุณา เอ้ือเฟ้ือเผือ่แผแ่ละเสียสละเพื่อส่วนรวมดา้นมีความประหยดั ดา้นมีความกตญัญูกตเวที 
และดา้นมีความสามคัคี ของนกัเรียน โดยรวมซ่ึงประเมินโดยครูหวัหน้าระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 
1- 6 และพระสงฆ ์ในระดบัค่าเฉล่ีย พบวา่ผลการประเมินหลงัการด าเนินงานทั้ง 6 ดา้น โดยรวมอยู่
ในระดบัมาก โดยมีค่าเฉล่ีย 4.26 เม่ือพิจารณาผลการประเมินรายดา้นพบว่าคุณธรรม จริยธรรม              
ทั้ง 6 ดา้น อยูใ่นระดบัมาก โดยเรียงค่าเฉล่ียจากมากไปหานอ้ยคือ ดา้นมีความเมตตากรุณาเอ้ือเฟ้ือ             
เผือ่แผแ่ละเสียสละเพื่อส่วนรวม ดา้นมีวนิยั มีความรับผดิชอบและปฏิบติัตนตามหลกัธรรมเบ้ืองตน้
ของศาสนาท่ีตนนบัถือ ดา้นมีความซ่ือสัตยสุ์จริต ดา้นมีความสามคัคี ดา้นมีความประหยดั และ     
ดา้นมีความกตญัญูกตเวที  
 ผลการเปรียบเทียบพฤติกรรมการพฒันาคุณธรรม จริยธรรมของนกัเรียนโรงเรียนบา้นแวง
ประชารัฐบ ารุง โดยรวมและรายดา้นหลงัพฒันาสูงกว่าก่อนการพฒันาอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี
ระดบั .05  
 การสะทอ้นผลการพฒันา จากผลการด าเนินงานตามกิจกรรมพฒันาคุณธรรมจริยธรรม 
ปรากฏว่ากลุ่มเป้าหมายมีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการพฒันาคุณธรรม จริยธรรม ของนกัเรียน
เพิ่มข้ึน โดยเห็นไดจ้ากนกัเรียนมีความรู้และเขา้ใจในการพฒันาคุณธรรม จริยธรรมมีความเป็น
ระเบียบมีวินยัในการแต่งกายให้ถูกตอ้งตามระเบียบของโรงเรียน มีความซ่ือสัตยสุ์จริตต่อตนเอง
และผูอ่ื้น มีความเมตตากรุณา เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผแ่ละเสียสละเพื่อส่วนรวม มีความประหยดัไม่ฟุ่มเฟือย 
กตญัญูกตเวทีรู้คุณผูมี้พระคุณ ตลอดทั้งรู้จกัรู้รักสามคัคี จากการสังเกตนกัเรียนมีความรู้ในดา้น
คุณธรรม จริยธรรม โดยเห็นไดจ้ากการแต่งกาย การเขา้แถว ไม่หนีเรียน การละเวน้จากยาเสพติด 
สนใจท่ีจะเขา้ร่วมกิจกรรมการฟังธรรมะทุกคร้ังท่ีโรงเรียนจดัข้ึน ตลอดทั้งมีความเมตตากรุณา และ
เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผต่่อเพื่อนในห้องเรียน รู้จกัช่วยเหลือครูผูส้อนในการถือส่ิงของและยา้ยส่ิงของต่าง ๆ 
ท่ีครูก าลงัท าอยู่ นกัเรียนมีความประหยดัและรู้จกัอดออมไม่ฟุ้งเฟ้อตามสมยันิยมมากจนเกินไป              
มีความกตญัญูกตเวทีต่อพ่อแม่ ครูอาจารยแ์ละผูมี้พระคุณอ่ืน ๆ รู้รักสามคัคีในหมู่เพื่อนพี่นอ้งร่วม
สถาบนัเดียวกนัหรือแมแ้ต่เพื่อนพี่นอ้งต่างสถาบนั ส่ิงเหล่าน้ีผูว้ิจยั ไดศึ้กษาคน้ควา้ไดส้ังเกตพบ
เห็นความเปล่ียนแปลงและการพฒันาของนกัเรียน หลงัจากจดัโครงการวิถีพุทธสุดสัปดาห์เพื่อ
พฒันาจิตทุกวนัศุกร์สุดสัปดาห์ตลอดมา ซ่ึงถือไดว้า่นกัเรียนไดเ้กิดการเปล่ียนแปลงดา้นคุณธรรม 
จริยธรรม ท่ีดีข้ึนจากการศึกษาการพฒันาคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียนโรงเรียนบ้านแวง              
ประชารัฐบ ารุง โดยใชมี้การสะทอ้นผลการพฒันาดงัน้ี 
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  1. ดา้นการมีวินยั มีความรับผิดชอบ และปฏิบติัตนตามหลกัธรรมเบ้ืองตน้ของศาสนาท่ี
ตนนบัถือ พบว่า นกัเรียนส่วนมากไม่มีวินยั การแต่งกายก็ผิดระเบียบของโรงเรียนเป็นส่วนมาก 
มกัจะแต่งกายตามสมยันิยมมากยิ่งข้ึน ไม่ชอบเขา้แถวเคารพธงชาติ ขาดความรับผิดชอบต่อหนา้ท่ี 
ไม่ละเวน้การปฏิบติัตามศีล 5 และขาดการมีวนิยัท่ีดีตามคุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องนกัเรียน แต่
หลังจากได้มีการประชุมร่วมกัน และด าเนินงานตามโครงการพฒันาคุณธรรมจริยธรรมและ
โครงการวิถีพุทธสุดสัปดาห์เพื่อพฒันาจิตทุกวนัศุกร์ แลว้ ท าให้นกัเรียนมีวินยั มีความรับผิดชอบ 
และปฏิบติัตนตามหลกัธรรมเบ้ืองตน้ของศาสนาท่ีตนนบัถือดีข้ึน ครูผูส้อนรู้จกัน าหลกัการมีวินยั         
มีความรับผิดชอบ และปฏิบติัตนตามหลกัธรรมเบ้ืองตน้ของศาสนาท่ีตนนบัถือ ไปสอดแทรกให้
นกัเรียนไดรู้้จกัจริยธรรมในดา้นการมีวนิยั มีความรับผดิชอบ และปฏิบติัตนตามหลกัธรรมเบ้ืองตน้
ของศาสนาท่ีตนนบัถือตามเกณฑ์มาตรฐานท่ีก าหนดไวใ้นการประกนัคุณภาพการศึกษา จากการ
สังเกตเม่ือด าเนินการครบตามระยะเวลาแลว้ ท าให้กลุ่มเป้าหมายไดรู้้ถึงหลกัคุณธรรม จริยธรรม 
เป็นไปตามคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคข์องนกัเรียน ท าให้นกัเรียนมีวินยั มีความรับผิดชอบ และ
ปฏิบติัตนตามหลกัธรรมเบ้ืองตน้ของศาสนาท่ีตนนบัถือ รู้จกัรักษาวินยั มีความรับผิดชอบ และ
ปฏิบติัตนตามหลกัธรรมเบ้ืองตน้ของศาสนาท่ีตนนบัถือให้เหมาะสมกบัสภาพนกัเรียนมากยิ่งข้ึน 
ท าใหง่้ายต่อการสอนของครูผูส้อนมากยิง่ข้ึน 
  2. ดา้นความซ่ือสัตยสุ์จริต พบวา่ นกัเรียนส่วนมากยงัหลงอยูใ่นวฒันธรรมตะวนัตกเป็น
อยา่งมาก ขาดความรับผดิชอบ ความซ่ือสัตยสุ์จริตในตนเอง โดยเห็นไดจ้ากนกัเรียนมีการลกัขโมย
ของกนัในบางคร้ัง ชอบลอกการบา้นเพื่อน และมีนิสัยคดโกงในบางเร่ือง จิตใจลุ่มหลงอยูก่บัส่ิงย ัว่ยุ
ต่าง ๆ ชอบโกหกหลอกลวงผูป้กครองเพื่อขอเงินมาซ้ือส่ิงของฟุ่มเฟือย ตลอดทั้งน าเงินมาเล่นการ
พนนัในลกัษณะต่าง ๆ อีกดว้ย แต่หลงัจากไดมี้การประชุมร่วมกนัและด าเนินงานตามโครงการ
พฒันาคุณธรรมจริยธรรมและโครงการวิถีพุทธสุดสัปดาห์เพื่อพฒันาจิตทุกวนัศุกร์สุดสัปดาห์แลว้ 
ท าให้นกัเรียนมีความซ่ือสัตยสุ์จริตดีข้ึน ครูผูส้อนรู้จกัน าหลกัการเก่ียวกบัความซ่ือสัตยสุ์จริตไป
สอดแทรกให้นกัเรียนไดรู้้จกัคุณธรรม จริยธรรม ในดา้นความซ่ือสัตยสุ์จริตตามเกณฑ์มาตรฐานท่ี
ก าหนดไวใ้นการประกนัคุณภาพการศึกษา จากการสังเกตเม่ือด าเนินการครบ 2 ภาคเรียนแลว้ ท าให้
กลุ่มเป้าหมายไดรู้้ถึงคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค์เป็นไปตามคุณลกัษณะท่ีพึง
ประสงคข์องนกัเรียน ท าใหน้กัเรียนรู้จกัความซ่ือสัตยสุ์จริตและมีความซ่ือสัตยสุ์จริตในตนเองและ
ผูอ่ื้นให้เหมาะสมกบัสภาพนักเรียนมากยิ่งข้ึน ท าให้นักเรียนอยู่ร่วมกนัอย่างเป็นกลุ่มไดอ้ย่างดี              
ไม่ก่อให้เกิดความแตกแยกและขดัแยง้กนั ตลอดทั้งสร้างความเช่ือมัน่ให้กบัผูอ้ยูใ่กลชิ้ดเก่ียวกบั
ความซ่ือสัตยสุ์จริตของนกัเรียน เป็นการพฒันาคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมท่ีพึงประสงคข์อง
นกัเรียนใหเ้กิดประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน 
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  3. ดา้นความมีเมตตากรุณา เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผแ่ละเสียสละเพื่อส่วนรวม พบวา่ นกัเรียนขาด
ความมีเมตตากรุณา เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผแ่ละเสียสละเพื่อส่วนรวมเป็นส่วนมาก เพราะทุกคนหวงัเพียง
ตนเองมีเพียงเท่าน้ีจะไปแบ่งปันให้ใครเม่ือเดือดร้อน ส่ิงเหล่าน้ีอาจมาจากสภาพแวดล้อมของ
ครอบครัวด้วย เน่ืองจากในสภาพปัจจุบนัอยู่ในสังคมท่ีตอ้งพึ่งตนเอง จึงส่งผลให้เยาวชนได้
เลียนแบบตามสมยันิยม ก่อให้เกิดการขาดความมีเมตตากรุณา เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่และเสียสละเพื่อ
ส่วนรวมไดด้ว้ย แต่หลงัจากไดมี้การด าเนินการตามโครงการวิถีพุทธสุดสัปดาห์และโครงการวิถี
พุทธสุดสัปดาห์เพื่อพฒันาจิตแลว้ ท าใหน้กัเรียนมีความเมตตากรุณา เอ้ือเฟ้ือเผือ่แผแ่ละเสียสละเพื่อ
ส่วนรวมดีข้ึน ครูผูส้อนรู้จกัน าหลกัการเก่ียวกบัหลกัธรรมค าสอนในด้านความมีเมตตากรุณา 
เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่และเสียสละเพื่อส่วนรวมไปสอดแทรกให้นักเรียนได้รู้จกัคุณธรรม จริยธรรม             
ให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานท่ีก าหนดไวใ้นการประกนัคุณภาพการศึกษา จากการสังเกตเม่ือ
ด าเนินการครบตามระยะเวลาแลว้ ท าให้กลุ่มเป้าหมายไดรู้้ถึงคุณธรรม จริยธรรม เป็นไปตาม
คุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์ของนกัเรียน ท าให้นกัเรียนรู้จกัความมีเมตตากรุณา เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่และ
เสียสละเพื่อส่วนรวมมากยิง่ข้ึน ตลอดทั้งรู้จกัการปฏิบติัตนใหเ้หมาะสมกบัสภาพนกัเรียนมากยิ่งข้ึน 
ท าให้นกัเรียนมีจิตใจท่ีใฝ่ต่อการเอ้ือเฟ้ือต่อกนัไดอ้ย่างดีตลอดทั้งเอ้ือเฟ้ือต่อบุคคลอ่ืน ๆ อีกดว้ย              
ท าให้การพฒันาคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค์ดา้นน้ีบงัเกิดผลการพฒันาไดเ้ป็น
อยา่งดี จากการสังเกตท าให้นกัเรียนมีความประพฤติปฏิบติัตนท่ีเอ้ือต่อการอยูร่่วมกนัอยา่งถอ้ยที
ถอ้ยอาศยักนัมากยิง่ข้ึน ถือไดว้า่เป็นการพฒันาอยา่งแทจ้ริง 
  4. ดา้นมีความประหยดั พบวา่ นกัเรียนขาดความประหยดัและอดออม เน่ืองจากมีนิสัย
ฟุ่มเฟือยตามแฟชัน่สมยัใหม่มากยิ่งข้ึน ตลอดทั้งส่ือต่าง ๆ ท่ีเป็นท่ีนิยมของไดเ้ขา้มามีบทบาทมาก
ยิง่ข้ึน โดยเฉพาะอยา่งยิ่งในปัจจุบนั โทรศพัทมื์อถือและอ่ืน ๆ และสินคา้อ่ืน ๆ ท่ีมีราคาแพง และมี
อีกหลายอยา่งท่ีเขา้มาครอบง าจิตใจของวยัรุ่น ท าให้วยัรุ่นตอ้งการส่ิงเหล่าน้ี แมจ้ะรู้วา่มีราคาแพง
และไม่จ  าเป็นส าหรับวยัของตนเองก็ตาม แต่เน่ืองจากความอยากเท่อยากท าตวัให้เป็นคนทนัสมยั 
ท าให้เยาวชนหนัไปสนใจในส่ิงฟุ่มเฟือยเหล่าน้ีดว้ย โดยเฉพาะอยา่งยิ่งไดเ้ห็นสภาพของเพื่อนท่ี
เรียนอยูใ่นเมืองใหญ่ ๆ มีโทรศพัทใ์ชก้็รบเร้าผูป้กครองซ้ือให้จนได ้ท าให้ค่านิยมเหล่าน้ีแทรกซึม
เขา้สู่เยาวชน จนบางคร้ังน าไปสู่การผิดศีลธรรม โดยการขายตวัเพื่อน าเงินมาซ้ือส่ิงเหล่าน้ีก็มี โดย
เห็นไดจ้ากหนงัสือพิมพ์ท่ีออกข่าวบ่อยคร้ังในปัจจุบนั ส่ิงเหล่าน้ีคือปัญหาท่ีนกัเรียนไม่มีความ
ประหยดั แต่หลงัจากไดด้ าเนินการครบตามระยะเวลาท่ีก าหนดแลว้ ท าให้นกัเรียนไดรู้้จกัความ
ประหยดัและอดออมมากยิง่ข้ึนมีการประหยดัรายจ่ายในส่ิงท่ีฟุ่มเฟือยลง โดยเห็นไดจ้ากการสังเกต
พบวา่ นกัเรียนไม่ค่อยสนใจท่ีจะซ้ือของเล่นราคาแพง เน่ืองจากคิดวา่ยงัไม่สมควรท่ีจะมีในขณะน้ี 
และอีกประการหน่ึง ไดฟั้งธรรมะจากพระอาจารยแ์ลว้ท าให้นกัเรียนคิดไดว้่าการซ้ือส่ิงฟุ่มเฟือย
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โดยเปล่าประโยชน์นั้นจะสร้างความเดือดร้อนให้แก่พ่อแม่ในการมีหน้ีสินรุงรัง ก่อปัญหาให้เกิด
ความแตกแยกในครอบครัว ครอบครัวขาดความอบอุ่น และตนเองจะตอ้งเป็นบาปท่ีท าให้พ่อแม่
ตอ้งท าให้ครอบครัวแตกแยกได้ กลุ่มเป้าหมายไดช่้วยกนัสัญญาในการอบรมตามโครงการพฒันา
คุณธรรมจริยธรรมวา่ จะช่วยพ่อแม่ประหยดั จะใชจ่้ายให้เหมาะสมกบัสภาพท่ีเป็นอยูเ่พื่อเป็นการ
ช่วยลดภาระรับผิดชอบของพ่อแม่ ท าให้พ่อแม่ไม่ตอ้งเดือดร้อนจากตนเอง ซ่ึงในขณะน้ีถือไดว้่า
นกัเรียนผูท่ี้เขา้รับการอบรมตามกิจกรรมโครงการเกิดการพฒันาด้านคุณธรรม จริยธรรมและ
ค่านิยมท่ีพึงประสงค์มากยิ่งข้ึนอย่างเห็นได้ชัด ทุกคนมีการปรับปรุงและเปล่ียนแปลงทาง 
พฤติกรรมกนัทุกคน 
  5. มีความกตญัญูกตเวที พบวา่ นกัเรียนส่วนมากยงัขาดจิตส านึกในเร่ือง ความกตญัญู
กตเวทีต่อผูมี้พระคุณหรือต่อสถาบนั อยา่งเช่น ไม่อยากแสดงความเคารพครูเวรหนา้ประตูเม่ือเดิน
สวนทางกบัครู เม่ือครูเขา้สอนในแต่ละรายวิชา เห็นครูเดินถือส่ิงของหรืออุปกรณ์การสอนไม่ยอม
เขา้ไปช่วยครูถือส่ิงของหรืออุปกรณ์การสอนนั้น ไม่เช่ือฟังเม่ือครูช้ีแนะหรือแนะน าให้ท าความ
สะอาดห้อง ชอบเดินเล่ียงหนีต่อหนา้ครู ชอบท าลายโต๊ะเกา้อ้ี ขีดเขียนขอ้ความต่าง ๆ บนโต๊ะเกา้อ้ี
หรือผนงัห้องเรียนหรือตามห้องน ้ า แมแ้ต่กิจกรรมวนัไหวค้รูนกัเรียนกลุ่มเหล่าน้ีไม่ยอมเขา้ร่วม
กิจกรรม หนีเท่ียว แต่หลงัจากไดมี้การประชุมร่วมกนัและด าเนินงานตามโครงการพฒันาคุณธรรม
จริยธรรมและโครงการวิถีพุทธสุดสัปดาห์เพื่อพฒันาจิตทุกวนัศุกร์สุดสัปดาห์แลว้ ท าให้นกัเรียนมี
ความกตญัญูกตเวทีดีข้ึน ครูผูส้อนรู้จกัน าหลกัการเก่ียวกบัความกตญัญูกตเวที ไปสอนสอดแทรก
ใหน้กัเรียนไดรู้้จกัคุณธรรม จริยธรรม ในดา้นความกตญัญูกตเวที ตามเกณฑ์มาตรฐานท่ีก าหนดไว้
ในการประกนัคุณภาพการศึกษา จากการสังเกตเม่ือด าเนินการครบ 2 ภาคเรียนแล้ว ท าให้
กลุ่มเป้าหมายไดรู้้ถึงคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค์เป็นไปตามคุณลกัษณะท่ีพึง
ประสงค์ของนกัเรียน ท าให้นกัเรียนรู้จกัความกตญัญูกตเวทีให้เหมาะสมกบัสภาพนักเรียนมาก
ยิ่งข้ึน ท าให้นกัเรียนอยูร่่วมกนัอยา่งสงบสุขไดเ้ป็นอยา่งดี ไม่ก่อให้เกิดความแตกแยกและขดัแยง้
กนั ตลอดทั้งสร้างความเช่ือมัน่ให้กบัผูอ้ยูใ่กลชิ้ดกบันกัเรียนท่ีมีความกตญัญูกตเวที เป็นการพฒันา
คุณธรรม จริยธรรม ของนกัเรียนใหเ้กิดประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน 
  6. มีความสามคัคี พบว่า นกัเรียนส่วนหน่ึงยงัขาดความสามคัคี มีการจบักลุ่มทะเลาะ
วิวาท ไม่ให้ความร่วมมือในการจดักิจกรรมห้อง เช่น จดับอร์ดห้องเรียน การท างานกลุ่มในแต่ละ
รายวชิา ชกัชวนเพื่อนหนีเรียนไปเล่นเกมส์ เล่ียงการปฏิบติัหนา้ท่ีเวรท าความสะอาด แต่หลงัจากได้
มีการประชุมร่วมกนั และด าเนินงานตามโครงการพฒันาคุณธรรมจริยธรรมและโครงการวิถีพุทธ
สุดสัปดาห์เพื่อพฒันาจิตทุกวนัศุกร์สุดสัปดาห์แลว้ ท าให้นกัเรียนมีความสามคัคีดีข้ึน ครูผูส้อนรู้จกั
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น าหลกัการมีความสามคัคีไปสอดแทรกให้นกัเรียนไดรู้้จกัหลกัคุณธรรม จริยธรรม ในดา้นมีความ
สามคัคี ตามเกณฑม์าตรฐานท่ีก าหนดไว ้
  4. ผลการประเมินโครงการพฒันาคุณธรรมจริยธรรมโรงเรียนบ้านแวงประชารัฐบ ารุง  
   ในการประเมินโครงการโรงเรียนบา้นแวงประชารัฐบ ารุงจากการสังเกตเม่ือด าเนินการ
ครบตามระยะเวลาท่ีก าหนดแลว้ พบวา่ การด าเนินงานตามโครงการพฒันาคุณธรรมจริยธรรมท าให้
เกิดการพฒันาและมีผลสะท้อนการพฒันาการปฏิบติั โดยได้ด าเนินการครบทั้ง 2 ภาคเรียน               
ตามหลกัการและเหตุผล ลกัษณะของโครงการ เป้าหมายของโครงการ วตัถุประสงคข์องโครงการ 
สภาพการณ์และบุคลากร เน้ือหาสาระของโครงการ กิจกรรม (โครงการวิถีพุทธสุดสัปดาห์เพื่อ
พฒันาจิต) วสัดุอุปกรณ์ งบประมาณ และเกณฑ์ตดัสินผลสัมฤทธ์ิของโครงการท าให้ผูว้ิจยั มีความ
ภาคภูมิใจเป็นอยา่งยิ่งท่ีกลุ่มผูร่้วมวิจยัทั้ง 7 คนและกลุ่มเป้าหมายทั้ง 90 คน ไดมี้การพฒันาการจดั
กิจกรรมเพื่อพฒันาคุณธรรม จริยธรรม เป็นอยา่งมาก ท าให้โรงเรียนเกิดความสมคัรสมานสามคัคี
กนัทั้งครูผูส้อนและนกัเรียน ท าใหน้กัเรียนมีพฤติกรรมเป็นไปตามหลกัของคุณธรรมจริยธรรมของ
นกัเรียนมากยิง่ข้ึน  
   4.1 ผลการประเมินผลโครงการจากตัวผู้เรียน 
    4.1.1 ผลการด าเนินการจดัโครงการพฒันาคุณธรรมจริยธรรม พบว่า นกัเรียนให้
ความสนใจต่อกิจกรรมดงักล่าวเป็นอยา่งดี นกัเรียนกลุ่มเป้าหมายเขา้ค่ายธรรมะทุกคน ดว้ยความ
สนใจและร่วมกิจกรรมตามท่ีไดรั้บมอบหมายเป็นอย่างยิ่งหลงัจากเสร็จส้ินการเขา้ค่ายธรรมะแลว้ 
นกัเรียนไดรั้บความรู้ความเขา้ใจในเน้ือหาสาระเก่ียวกบัการพฒันาคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์ในดา้น
ความซ่ือสัตย ์ความมีวนิยั และความรับผดิชอบมากข้ึนเป็นท่ีน่าพอใจ ครูมีส่วนร่วมดูแลกิจกรรมใน
ทุกฐาน นกัเรียนมีส่วนร่วมและเห็นความส าคญัของการพฒันา ท าให้ผลการจดักิจกรรมเขา้ค่าย
ธรรมะเป็นไปดว้ยความเรียบร้อย ส่งผลให้นกัเรียนมีพฤติกรรมท่ีดีข้ึน คณะครูมีความคิดเห็นว่า
เน้ือหาท่ีใชใ้นการจดักิจกรรมเขา้ค่ายธรรมะ มีความเหมาะสมสอดคลอ้งกบัการประเมินพฤติกรรม
เป็นกิจกรรมท่ีใหค้วามรู้กบันกัเรียนเพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบติัตนให้มีคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์
ซ่ึงเป็นรูปแบบหน่ึงท่ีช่วยให้นักเรียนมีพฤติกรรมท่ีดีข้ึน นกัเรียนมีความเห็นว่า ตารางการจดั
กิจกรรมเขา้ค่ายธรรมะ ไดรั้บความรู้ความเขา้ใจในการพฒันาคุณลกัษณะอนัพึงประสงคเ์ป็นอยา่งดี
ข้ึนกว่าเดิม นักเรียนมีส่วนร่วม และกลา้แสดงออกด้านพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ นกัเรียนรู้จกั
แนวทาง และสามารถปฏิบติัตนใหเ้ป็นผูมี้พฤติกรรมท่ีพึงประสงคไ์ดเ้ป็นอยา่งดี ผูป้กครองนกัเรียน
มีความเห็นว่า กิจกรรมเขา้ค่ายธรรมะเป็นกิจกรรมท่ีดีท่ีส่งเสริมให้นกัเรียนไดรั้บความรู้ต่าง ๆ            
ท่ีนอกเหนือจากในหนงัสือ ซ่ึงนกัเรียนในปัจจุบนัจะตอ้งใกลชิ้ดวดัให้มาก เพราะวดัเป็นเคร่ืองยึด
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เหน่ียวจิตใจใหส้งบ และเป็นส่วนหน่ึงในการอบรมใหเ้ป็นคนดี มีคุณธรรมจริยธรรม ดงัตวัอยา่งบท
สัมภาษณ์ ดงัน้ี 
    “…เป็นกิจกรรมท่ีดี นักเรียนได้รับความสนุกสนาน สร้างความเพลิดเพลิน               
และไดรั้บความรู้ในรูปแบบต่าง ๆ มีพฤติกรรมท่ีดีข้ึน...” 

(ครู ป.3, สัมภาษณ์, 25 กนัยายน 2560) 
   “…น่าจะจดัให้มีการอบรมในทุกปีการศึกษา เพราะเป็นการพฒันาให้นกัเรียนมี

พฤติกรรมท่ีดีข้ึน...” 
(ครู ป.1, สัมภาษณ์, 25 กนัยายน 2560) 

   “…เป็นกิจกรรมท่ีดี ท าให้หนูรักพ่อแม่ รักคุณครูมากข้ึน หนูจะเป็นคนดี ตั้งใจ
เรียน...” 

(นกัเรียนหญิง ป.3, สัมภาษณ์, 25 กนัยายน 2560) 
    “…พวกผมได้รับความรู้และความสนุกสนาน เพลิดเพลิน เป็นกิจกรรมท่ีมี

ประโยชน์มากซ่ึงจะน าความรู้ท่ีไดรั้บไปปฏิบติัใหดี้ท่ีสุด...” 
(นกัเรียนชาย ป.6, สัมภาษณ์, 25 กนัยายน 2560) 

   “…ลูกดิฉนักลบัมาจากเขา้ค่ายธรรมะท่ีโรงเรียนจดัข้ึน ดีข้ึนเยอะเลยคะ ไม่เถียงแม่ 
ช่วยเหลืองานบา้นโดยท่ีไม่ตอ้งบอก ขอบคุณคุณครูมากท่ีช่วยดูแล...” 

(ผูป้กครองนกัเรียน ป.5, สัมภาษณ์, 25 กนัยายน 2560) 
    สรุปไดว้่า คณะครูและนกัเรียนให้ความสนใจและมีส่วนร่วมในการจดักิจกรรม
ดงักล่าวเป็นอย่างดี ซ่ึงเป็นกิจกรรมหน่ึงท่ีส่งผลให้การด าเนินงานเพื่อพฒันาคุณลกัษณะท่ีพึง
ประสงคข์องนกัเรียนใน 3 ดา้นคือ ดา้นความซ่ือสัตย ์ความมีวินยั และความรับผิดชอบ ในการท่ีจะ
อบรมให้ความรู้เก่ียวกบัความหมาย ความส าคญั และแนวทางการปฏิบติัตนส าหรับนกัเรียน              
ท่ีจะน าไปประยุกตใ์ชเ้พื่อปรับเปล่ียนพฤติกรรมให้ดียิ่งข้ึน ให้นกัเรียนมีพฤติกรรมตามมาตรฐาน
การศึกษาท่ีตอ้งการ  
    4.1.2 ผลการประเมินโครงการ พบว่า นกัเรียนมีระเบียบวินยัดีข้ึนในเร่ืองการเขา้
หอ้งประชุม การฝึกสมาธิ การเดินเขา้แถว การไม่ส่งเสียงดงัในห้องประชุม โดยไดรั้บความร่วมมือ
จากคณะครูเป็นอย่างดีทุกคน ในการเขา้ร่วมและดูแลเอาใจใส่นกัเรียนในชั้นของตน นกัเรียนมี
ความเป็นระเบียบเรียบร้อย ไดรั้บความรู้ความเขา้ใจในการอบรม การจดัตาราง หรือปฏิทินการให้
ความรู้กบันกัเรียนมีความเหมาะสมดี และไดเ้พิ่มการยกตวัอย่างท่ีเป็นรูปธรรมท่ีใกลต้วันกัเรียน 
การแจกเอกสารให้นักเรียน ในส่วนท่ีเป็นข้อสรุปหรือประเด็นส าคญั โดยจดัท าเป็นคู่มือ
สาระส าคญัของแต่ละรายการพร้อมแนวทางการปฏิบติัตนท่ีดีและเหมาะสม นกัเรียนไดเ้ปล่ียน
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พฤติกรรม มีความสุข ความเพลิดเพลินไม่จ  าเจอยูก่บัหอ้งเรียนโดยตลอด และท่ีส าคญันกัเรียนไดรั้บ
ประสบการณ์จากคณะครูคนอ่ืน ๆ มาให้ความรู้และแนวทางการประพฤติปฏิบติัตนให้เป็นคนดี มี
การพฒันาตนดีข้ึนในดา้นความซ่ือสัตย ์ความมีวนิยัและความรับผิดชอบ นกัเรียนมีความสนใจท่ีจะ
แข่งขนักนัท าความดีดงัผลการสัมภาษณ์ผูเ้ก่ียวขอ้งดงัน้ี 

 “…หนูชอบและสนใจท่ีครูไดม้าเล่านิทานท่ีแฝงแง่คิด คติเตือนใจดี ๆ ท าให้พวกหนู
ไดรั้บความสนุกสนาน ความเพลิดเพลิน และไดรั้บความรู้จากนิทานนั้นดว้ย...” 

(นกัเรียนหญิง ป.5, สัมภาษณ์, 25 กนัยายน 2560) 
 “…นกัเรียนส่วนใหญ่สามารถปฏิบติัตนไดดี้ข้ึน มีความเป็นระเบียบเรียบร้อย ไม่คุยกนั 

เสียงดงั และสนใจในการเล่านิทาน หรือการอบรมของคุณครู...” 
(นกัเรียนชาย ป.6, สัมภาษณ์, 25 กนัยายน 2560)  

 “...เป็นการจดักิจกรรมท่ีดี ส่งผลใหน้กัเรียนไดรั้บประสบการณ์ตรง และกลา้แสดงออก 
ในทางท่ีถูกท่ีควร...” 

(ครู ป.1, สัมภาษณ์, 25 กนัยายน 2560) 
 “...คณะครูมีการเตรียมและวางแผนล่วงหนา้เป็นอยา่งดี การจดัอบรมสามารถจูงใจให้ 

นกัเรียนเกิดความสนใจไดเ้ป็นอยา่งดี ...” 
(ครู ป.2, สัมภาษณ์, 25 กนัยายน 2560) 

 สรุปได้ว่า คณะครูและนักเรียนให้ความร่วมมือในการจดักิจกรรมเป็นอย่างดีมาก
โดยเฉพาะครูเวรประจ าวนั เป็นผูเ้ตรียมสถานท่ีในการอบรม เตรียมจดัส่ือ และความสะอาดของ
ห้องประชุม ครูท่ีรับผิดชอบในการให้ความรู้ตามตาราง ก็มีการเตรียมเน้ือหาสาระ และจดัเตรียม
นกัเรียนท่ีแสดงเป็นตน้แบบ ส าหรับการฝึกทกัษะเก่ียวกบัแนวทางการประพฤติปฏิบติัตนให้เป็นผู ้
มีคุณธรรมจริยธรรมท่ีดีงาม เป็นการจดัแหล่งเรียนรู้นอกห้องเรียน โดยเฉพาะอยา่งยิ่ง ผูบ้ริหาร
สถานศึกษาเป็นผูท่ี้มีความส าคญัอย่างยิ่งท่ีช่วยให้คณะครู นกัเรียน เขา้ร่วมกิจกรรมทุกคร้ังซ่ึงถา้
หากผูบ้ริหารสถานศึกษามีความสนใจ และติดตามการปฏิบติังานอยา่งต่อเน่ือง เนน้กระบวนการมี
ส่วนร่วมของบุคลากรท่ีเก่ียวขอ้งเป็นส าคญั ยอ่มส่งผลใหก้ารจดักิจกรรมนั้น ๆ ประสบผลส าเร็จ 
  4.2 ปัญหาและอุปสรรคการด าเนินโครงการ 

  “... คณะครูตอ้งเป็นแบบอยา่งท่ีดีในการปฏิบติัตนดา้นคุณธรรมจริยธรรม ซ่ึงจะท าให้
นกัเรียนถือเป็นแบบอยา่งท่ีดี ครูบางคนยงัดุด่าวา่กล่าวนกัเรียนดว้ยเสียงดงั ท าให้นกัเรียนหวาดกลวั
ไม่กลา้แสดงออกซ่ึงคุณธรรมท่ีดี ...” 

(ผูอ้  านวยการ, สัมภาษณ์, 25 กนัยายน 2560) 
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“...ครูในสถานศึกษา ตอ้งช่วยกนัปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมของนกัเรียนทั้งในห้องเรียน
และนอกห้องเรียน ทั้งเร่ืองการเรียนและเร่ืองส่วนตวั ไม่มองวา่เป็นหนา้ท่ีของครูเท่านั้นท่ีตอ้งดูแล
อบรมสั่งสอนนกัเรียนและควรเป็นแบบอยา่งท่ีดีกบันกัเรียน โดยมีมาตรฐานเดียวกนัในการพฒันา
คุณธรรมจริยธรรมของนิสิตนกัศึกษา ...” 

(รองผูอ้  านวยการ, สัมภาษณ์, 25 กนัยายน 2560) 
 “... ผูป้กครองบางส่วนไม่เข้าร่วมกิจกรรมในการพฒันาซ่ึงยากต่อการประเมินผลว่า

กิจกรรมท่ีไดล้งมือปฏิบติันั้นเหมาะสมเพียงใด การด าเนินงานยงัขาดผูรั้บผดิชอบโครงการ และขาด
งบประมาณท่ีจ าเป็นส าหรับการด าเนินงานในภาคเรียนต่อไป ท าให้ตอ้งหาวิธีสรรหางบประมาณ 
...” 

(รองผูอ้  านวยการ, สัมภาษณ์, 25 กนัยายน 2560) 
 “... สถานศึกษาควรสอบถามหรือรับฟังความคิดเห็นของนกัเรียนวา่มีความตอ้งการอะไร 

ไม่ใช่สถานศึกษาตอ้งการอะไรแลว้มาก าหนดให้นกัเรียนปฏิบติัตาม เช่น กิจกรรมต่าง ๆ ท่ี
สถานศึกษาหรือครูจะเป็นผูก้  าหนดแลว้ให้นักเรียนปฏิบติัตาม ควรให้นกัเรียนได้คิดและแสดง
ความคิดเห็นในส่ิงท่ีตอ้งการหรืออยากท า เพื่อสร้างแรงจูงใจใหก้บันิสิตนกัศึกษาไดป้ฏิบติัตาม ...” 

(ครู, สัมภาษณ์, 25 กนัยายน 2560) 
“... ปัญหาท่ีผูป้กครองไม่เห็นความส าคญัของการพฒันาคุณธรรมจริยธรรมของบุตรหลาน

จากประเด็นปัญหาและสาเหตุดงักล่าว ควรมีการเชิญผูป้กครองนกัเรียนบางส่วนมาพูดคุยปรับความ
เขา้ใจ ในการแก้ปัญหาและพฒันาให้บรรลุวตัถุประสงค์ท่ีตั้งไวโ้ดยใช้กิจกรรมต่างๆเขา้มาช่วย    
โดยอาศยัความร่วมมือจากผูป้กครองนกัเรียน และนกัเรียนให้ตระหนกัในบทบาทหนา้ท่ีของตนเอง 
เช่น ผูป้กครองควรเอาใจใส่ดูแลนกัเรียนในปกครอง สนบัสนุน ส่งเสริมในดา้นการศึกษาแก่
นกัเรียนในปกครอง ให้ขอ้มูลท่ีเป็นประโยชน์ต่อการพฒันาคุณธรรมจริยธรรมให้ความร่วมมือกบั
ทางโรงเรียนในการพฒันา อบรมนกัเรียนใหเ้ป็นคนดี ...” 

(ผูป้กครองนกัเรียน, สัมภาษณ์, 25 กนัยายน 2560) 
4.2.1 ในการด าเนินโครงการพบว่า ครูบางคนยงัไม่เป็นแบบอย่างท่ีดีต่อการด าเนิน

กิจกรรมพฒันาคุณธรรมจริยธรรม ครูบางคนยงัคงดุนักเรียนท่ีไม่ปฏิบติัตามกิจกรรม ซ่ึงยงัไม่
เหมาะสม 

4.2.2 ในการด าเนินโครงการพบวา่ การมีส่วนร่วมจากผูป้กครองและชุมชนยงัมีส่วน
ร่วมนอ้ยเน่ืองจากตอ้งประกอบอาชีพส่วนตวัไม่ค่อยมีเวลาเขา้ร่วม ซ่ึงควรมีการประชุมวางแผนเพื่อ
ส่งเสริมสนบัสนุนการด าเนินการพฒันาคุณธรรมจริยธรรมในสถานศึกษา โดยเชิญตวัแทนผูท่ี้
เก่ียวขอ้งทุกภาคส่วน ไดแ้ก่ ผูน้ าชุมชนผูน้ าทางศาสนา องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน สถานีต ารวจ 
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โรงพยาบาล สถานีอนามยั ผูบ้ริหารสถานศึกษา และครูผูส้อน เพื่อให้ไดข้อ้มูลท่ีเป็นความตอ้งการ
อยา่งแทจ้ริง แลว้จดัท าเป็นนโยบายและแผนกลยทุธ์เพื่อด าเนินการพฒันาต่อไป 

4.2.3 การด าเนินโครงการยงัไม่สอดคลอ้งกบัหลกัสูตรของสถานศึกษา ซ่ึงควรมีการ
ปรับหลกัสูตร เน้ือหาสาระเก่ียวกบัคุณธรรมจริยธรรม โดยใชก้ระบวนการแบบมีส่วนร่วม เนน้การ
จดัการเรียนรู้โดยการฝึกปฏิบติัจริง การตดัสินใจแกปั้ญหาและการใชเ้หตุผล 

4.2.4 การด าเนินการติดตามตรวจสอบผลของโครงการขาดความต่อเน่ือง ซ่ึงควรมี
คณะกรรมการติดตามนิเทศประเมินผลการพฒันาคุณธรรมจริยธรรมในระดบัเขตพื้นท่ีการศึกษา 
โดยมีเขตพื้นท่ีการศึกษา ผูป้กครอง ชุมชน องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ผูน้ าทางศาสนา ครูสอน 
และผูบ้ริหารสถานศึกษาเป็นกรรมการ 

4.2.5 นกัเรียนส่วนใหญ่ไม่ให้ความสนใจกบักิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
โดยเฉพาะเร่ืองวชิาการท่ีมีผูบ้รรยายและนัง่ฟังเฉย ๆ มองวา่เป็นเร่ืองน่าเบ่ือและไม่น่าสนใจ 

4.2.6 สังคมปัจจุบนัมุ่งเน้นการแข่งขนัเพื่อให้ตนเองอยู่รอด เพื่อให้มีความทดัเทียม
บุคคลอ่ืนหรืออยูเ่หนือบุคคลอ่ืน ท าให้ผูป้กครองขาดการดูแล อบรมสั่งสอนนกัเรียน และมองวา่
เป็นหนา้ท่ีของครูอาจารยท่ี์ตอ้งอบรมสั่งสอนนกัเรียน 

4.2.7 ครูอาจารยไ์ม่มีมาตรฐานเดียวกนัในการอบรมสั่งสอนหรือลงโทษนักเรียน                
ท าให้นกัเรียนรู้สึกถึงความไม่ยุติธรรมเม่ือตนเองถูกท าโทษในขณะท่ีเพื่อนไม่ถูกท าโทษ โดยท่ี
กระท าความผดิในลกัษณะเดียวกนั 

4.2.8 ครูบางคนไม่ค่อยให้ความสนใจในการพฒันาคุณธรรมจริยธรรมของนกัเรียน
เน่ืองจากครูขาดแรงจูงใจในการท างานเพราะไม่มีความมัน่คงในอาชีพ เช่น ครูสัญญาจา้งท่ีตอ้งต่อ
สัญญาท าใหค้รูมุ่งแต่ท าผลงานเพื่อจะไดต่้อสัญญาจา้ง และไม่รับผิดชอบต่อหนา้ท่ีของตนเอง เกรง
กลวัผลกระทบท่ีอาจจะเกิดข้ึนหากไปตกัเตือนหรือลงโทษนกัเรียน เช่น กลวันกัเรียนประเมิน
อาจารยผ์ูส้อนไม่ผา่น 

4.2.9 นักเรียนมีความคิดเป็นของตนเอง ตดัสินใจได้ว่าอยากปฏิบติัตนอย่างไร                  
หากนกัเรียนอยากท าก็จะท าถา้หากไม่อยากท าก็จะไม่ท าไม่วา่ส่ิงท่ีท านั้นจะเป็นส่ิงท่ีถูกตอ้งหรือผิด
ก็ตาม และไม่ค่อยเช่ือในส่ิงท่ีครูอาจารยห์รือบุคคลอ่ืนตกัเตือน 

4.2.10 นักเรียนติดเพื่อน เช่ือเพื่อน ถ้าเพื่อนในกลุ่มมีพฤติกรรมอย่างไรก็จะมี
พฤติกรรมเลียนแบบ เช่น เพื่อนในกลุ่มไม่เขา้ร่วมกิจกรรมก็จะไม่เขา้ร่วมเช่นกนัทั้งท่ีนกัเรียนอยาก
เขา้ร่วมก็ตาม 

4.2.11 นกัเรียนมีพื้นฐานครอบครัวท่ีต่างกนั และส่วนใหญ่ไม่ไดอ้ยู่กบัครอบครัว
เน่ืองจากครอบครัวอยูต่่างจงัหวดั พอ่แม่แยกทางกนั ท าใหข้าดการอบรมสั่งสอนจากครอบครัว  
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 5. แนวทางการพฒันาคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนในปัจจุบัน 
 จากการสัมภาษณ์สรุปไดว้า่แนวทางการพฒันาคุณธรรมจริยธรรมของนกัเรียนในปัจจุบนั 

มีดงัน้ี 
 5.1 ครูอาจารยท่ี์ปรึกษาควรรับผิดชอบดูแลนักเรียนตั้งแต่ชั้นปีท่ี 1 จนกระทั้ง              

จบการศึกษา เพื่อติดตามดูแลและพฒันาพฤติกรรมของนกัเรียนไดอ้ยา่งถูกตอ้งและครบถว้น 
 5.2 ครูอาจารยต์อ้งมีความเป็นกนัเองกบันกัเรียน เปรียบเสมือนเป็นพี่ เป็นเพื่อนท่ี

นกัเรียนกลา้ท่ีจะเขา้หาและสามารถพดูคุยไดทุ้กเร่ือง 
 5.3 บุคลากรในสถานศึกษา เช่น ผูบ้ริหาร เจา้หนา้ท่ีปฏิบติังาน ตอ้งช่วยกนัปลูกฝัง

คุณธรรมจริยธรรมของนกัเรียนทั้งในหอ้งเรียนและนอกหอ้งเรียน ทั้งเร่ืองการเรียนและเร่ืองส่วนตวั 
ไม่มองว่าเป็นหนา้ท่ีของครูเท่านั้นท่ีตอ้งดูแลอบรมสั่งสอนนกัเรียน และควรเป็นแบบอย่างท่ีดีกบั
นกัเรียน โดยมีมาตรฐานเดียวกนัในการพฒันาคุณธรรมจริยธรรมของนกัเรียน 

 5.4 การประชาสัมพนัธ์ขอ้มูลต่าง ๆ ท่ีตอ้งการให้นกัเรียนสนใจท่ีจะอ่านแลว้น าไป
ปฏิบติัตามควรเป็นโปสเตอร์ ป้ายค าสอน ค าเตือน ท่ีมีขอ้ความท่ีไม่เป็นทางการมากจนเกินไปควรมี
รูปการ์ตูน รูปวาด เพื่อสร้างความน่าสนใจใหก้บันกัเรียน 

 5.5 ควรจดักิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมตามท่ีนักเรียนมีความสนใจและ
น าไปใชใ้นชีวิตประจ าวนัไดห้รือกิจกรรมท่ีนกัเรียนไดล้งมือปฏิบติัพร้อมกบัการไดท้่องเท่ียวเพื่อ
เป็นแรงจูงใจ นอกเหนือจากการสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมในรายวิชาท่ีสอน และควรมีลกัษณะ
ความบนัเทิง สนุกสนาน หรือมีวิทยากรท่ีเป็นตน้แบบท่ีดีมาพูดและสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรม
เขา้ไป โดยตอ้งจดักิจกรรมใหมี้บ่อยคร้ัง เช่น ภาคการศึกษาละ 2-3 คร้ัง เพื่อให้นกัเรียนไดจ้ดจ าและ
น าไปปฏิบติัตาม 

 5.6 ควรมีการจดัประกวดฑูตกิจกรรมท่ีท าความดีแทนการประกวดดาวเดือน เพื่อเป็น
แบบอยา่งท่ีดีใหก้บันกัเรียนดา้นคุณธรรมจริยธรรม 

 5.7 สถานศึกษาควรสอบถามหรือรับฟังความคิดเห็นของนกัเรียนว่ามีความตอ้งการ
อะไร ไม่ใช่สถานศึกษาตอ้งการอะไรแลว้มาก าหนดให้นกัเรียนปฏิบติัตาม เช่น กิจกรรมต่าง ๆ               
ท่ีสถานศึกษาหรือครูจะเป็นผูก้  าหนดแลว้ให้นกัเรียนปฏิบติัตามควรให้นักเรียนไดคิ้ดและแสดง
ความคิดเห็นในส่ิงท่ีตอ้งการหรืออยากท า เพื่อสร้างแรงจูงใจใหก้บันกัเรียนไดป้ฏิบติัตาม 

 5.8 ครูในสถานศึกษาควรมีมาตรฐานในการอบรม สั่งสอน ลงโทษนกัเรียนท่ีเป็น
มาตรฐานเดียวกนั เพื่อให้นกัเรียนมีความเขา้ใจ ปฏิบติัตามไดอ้ย่างถูกตอ้ง และไม่รู้สึกว่าไม่รับ
ความยติุธรรม 
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 5.9 ครู ควรให้ความช่ืนชมเม่ือนกัเรียนท่ีท าความดีเพื่อให้รู้สึกว่าอยากท าความดีอีก
หรือตกัเตือนเม่ือท าความผดิเพื่อใหท้ราบวา่ส่ิงท่ีท านั้นไม่ถูกตอ้งและไม่สมควรท าอีก 

 5.10 การปลูกฝังเร่ืองคุณธรรมจริยธรรมควรเร่ิมตั้งแต่ครอบครัวและเร่ิมตั้งแต่วยัเด็ก
เน่ืองจากนกัเรียนเป็นช่วงวยัท่ีมีความคิดเป็นของตนเอง คิดวา่ตนเองโตแลว้ จึงท าให้การอบรมสั่ง
สอนไม่ค่อยไดผ้ลตามตอ้งการ  
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บทที ่5 

สรุป อภปิรายผล และข้อเสนอแนะ 
 
 
 ในการวจิยั เร่ือง กระบวนการด าเนินงานตามโครงการพฒันาคุณธรรมจริยธรรมของนกัเรียน
โรงเรียนบา้นแวงประชารัฐบ ารุง ผูว้จิยัไดส้รุปผลการวจิยั ตามล าดบั ดงัน้ี 
  1. สรุปผล  
  2. อภิปรายผล 
  3. ขอ้เสนอแนะ 
 

5.1 สรุปผล  
 

 ในการวจิยั เร่ือง กระบวนการด าเนินงานตามโครงการพฒันาคุณธรรมจริยธรรมของนกัเรียน
โรงเรียนบา้นแวงประชารัฐบ ารุง ผูว้จิยัไดส้รุปผลการวจิยั ดงัน้ี 

 5.1.1 กระบวนการด าเนินงานตามโครงการพฒันาคุณธรรมจริยธรรมของนกัเรียนโรงเรียน
โคกเมยประชาพฒันา พบว่า โดยใช้กิจกรรมการพฒันาคุณธรรมจริยธรรม 8 กิจกรรม ได้แก่          
1) กิจกรรมระเบียบวินยันกัเรียนและการแต่งกายท่ีถูกตอ้ง 2) กิจกรรมฝากตวัเป็นศิษย ์3) กิจกรรม
ขับเคล่ือนวฒันธรรมไทยและมารยาททางสังคม  4) กิจกรรมรักตัวเอง 5) กิจกรรมรักเพื่อน             
6) กิจกรรมรักครู 7) กิจกรรมจิตอาสาช่วยเหลือสังคม และ 8) กิจกรรมรักชาติ ศาสน์ กษตัริย ์            
โดยครูผูส้อนไดป้ฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งท่ีดีน่านบัถือแก่นกัเรียน ให้ความเป็นกนัเองกบันกัเรียน
ตามสมควร เอาใจใส่นกัเรียนทุกคนอยา่งจริงใจและต่อเน่ือง ให้ค  าปรึกษา แนะน าตกัเตือนดว้ย
ความเป็นกลัยาณมิตร จดักิจกรรมการเรียนการสอนไดอ้ยา่งหลากหลาย และสอดแทรกคุณธรรม
จริยธรรม มีการศึกษาสภาพปัญหาคุณธรรมจริยธรรมในชั้นเรียน และศึกษาเชิงลึกเป็นรายบุคคล 
ร่วมมือกบั ผูป้กครองในการส่งเสริมสนับสนุน ดูแล เอาใจใส่คอยสอดส่องดูแลนกัเรียนท่ีมี
พฤติกรรมแตกต่างไปจากนกัเรียนปกติ ซ่ึงท าใหน้กัเรียนมีการพฒันาดา้นคุณธรรม จริยธรรม มีการ
ปรับเปล่ียนพฤติกรรมดา้นคุณธรรมจริยธรรมดีข้ึน 
 5.1.2 การด าเนินงานตามรูปแบบโครงการพฒันาคุณธรรมจริยธรรมของนกัเรียนโรงเรียน
บา้นแวงประชารัฐบ ารุง พบว่า โดยใช้กิจกรรมการพฒันาคุณธรรมจริยธรรม 6 กิจกรรม ได้แก่             
1) กิจกรรมระเบียบวนิยันกัเรียนและการแต่งกายท่ีถูกตอ้ง 2) กิจกรรมขบัเคล่ือนวฒันธรรมไทยและ

 



104 

มารยาททางสังคม 3) กิจกรรมรักตวัเอง 4) กิจกรรมรักเพื่อน 5) กิจกรรมรักครู และ 6) กิจกรรม       
จิตอาสาช่วยเหลือสังคม ซ่ึงคุณภาพของการด าเนินโครงการท าให้กลุ่มเป้าหมายมีความรู้ความเขา้ใจ
ในเร่ืองคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค ์ อนัประกอบดว้ย มีวินยั มีความรับผิดชอบ 
และปฏิบติัตนตามหลกัธรรมเบ้ืองตน้ของศาสนาท่ีตนนบัถือ มีความซ่ือสัตยสุ์จริต มีความเมตตา
กรุณาเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผแ่ละเสียสละเพื่อส่วนรวม มีความประหยดั มีความกตญัญูกตเวที ตลอดทั้งมี
ความสามคัคีมากยิ่งข้ึน และเม่ือส้ินสุดโครงการผลการประเมินโครงการพฒันาคุณธรรมจริยธรรม 
โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก ส่วนปัญหาและอุปสรรค คือ การมีส่วนร่วมจากผูป้กครองและชุมชนยงัมี
ส่วนร่วมน้อย การด าเนินโครงการยงัไม่สอดคล้องกบัหลกัสูตรของสถานศึกษาการด าเนินการ
ติดตามตรวจสอบผลของโครงการขาดความต่อเน่ือง  

 

5.2 อภิปรายผล 
 
 ในการวจิยัคร้ังน้ีผูว้จิยัพบประเด็นส าคญัท่ีควรน ามาอภิปรายผล ดงัน้ี 
 5.2.1 กระบวนการด าเนินงานตามโครงการพฒันาคุณธรรมจริยธรรมของนกัเรียนโรงเรียน
โคกเมยประชาพฒันา พบว่า การด าเนินงานตามโครงการพฒันาคุณธรรมจริยธรรมของนกัเรียน
โรงเรียนโคกเมยประชาพฒันาใชกิ้จกรรมการพฒันาคุณธรรมจริยธรรม 8 กิจกรรม โดยครูผูส้อนได้
ปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งท่ีดีน่านบัถือแก่นกัเรียน ให้ความเป็นกนัเองกบันกัเรียนตามสมควร เอาใจ
ใส่นกัเรียนทุกคนอยา่งจริงใจและต่อเน่ือง ให้ค  าปรึกษา แนะน าตกัเตือน ดว้ยความเป็นกลัยาณมิตร 
จดักิจกรรมการเรียนการสอนไดอ้ยา่งหลากหลาย และสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรม มีการศึกษา
สภาพปัญหาคุณธรรมจริยธรรมในชั้นเรียน และศึกษาเชิงลึกเป็นรายบุคคล ร่วมมือกบั ผูป้กครองใน
การส่งเสริมสนับสนุน ดูแล เอาใจใส่คอยสอดส่องดูแลนกัเรียนท่ีมีพฤติกรรมแตกต่างไปจาก
นกัเรียนปกติ ซ่ึงท าให้นกัเรียนมีการพฒันาดา้นคุณธรรม จริยธรรม มีการปรับเปล่ียนพฤติกรรม
ดา้นคุณธรรมจริยธรรมดีข้ึน ซ่ึงผลการวิจยัดงักล่าวเกิดจากการท่ีผูว้ิจยัไดศึ้กษาและพฒันา/สร้าง
รูปแบบกิจกรรมคุณธรรมจริยธรรม และจดัท ารูปแบบกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม
นกัเรียนโรงเรียนโคกเมยประชาพฒันา ตามแนวคิดทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้ง โดยใช้กิจกรรมการพฒันา
คุณธรรมจริยธรรมและกิจกรรมวิถีพุทธสุดสัปดาห์เพื่อพฒันาจิต ซ่ึงให้นักเรียนมีการพฒันาดา้น
คุณธรรม จริยธรรม มีการปรับเปล่ียนพฤติกรรมของนกัเรียนในดา้นการมีวินยั มีความรับผิดชอบ 
และปฏิบติัตนตามหลกัธรรมเบ้ืองตน้ของศาสนาท่ีตนนบัถือ มีความซ่ือสัตยสุ์จริต มีความเมตตา
กรุณาเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผแ่ละเสียสละเพื่อส่วนรวม มีความประหยดั มีความกตญัญูกตเวที และมีความ
สามคัคี ซ่ึงในดา้นการมีวินยั มีความรับผิดชอบ และปฏิบติัตนตามหลกัธรรมเบ้ืองตน้ของศาสนาท่ี
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ตนนบัถือ มีความซ่ือสัตยสุ์จริต มีความเมตตากรุณาเอ้ือเฟ้ือเผือ่แผแ่ละเสียสละเพื่อส่วนรวม มีความ
ประหยดั มีความกตญัญูกตเวที และมีความสามคัคีจะท าใหเ้กิดการพฒันาและแกไ้ขปัญหาต่าง ๆ ได ้
เพราะถ้าหากฝ่ายบริหารและครูผูส้อนร่วมกันจดักิจกรรมโครงการเพื่อหวงัท่ีจะปรับปรุงและ
เปล่ียนแปลง ก็จะท าให้นกัเรียนมีพฤติกรรมท่ีปรับปรุงเปล่ียนแปลง มีการพฒันาดา้นคุณธรรม 
จริยธรรมและค่านิยมท่ีพึงประสงค์ ได้ และเม่ือส้ินสุดการอบรมตามโครงการพฒันาคุณธรรม
จริยธรรมของนกัเรียนโรงเรียนโคกเมยประชาพฒันาแลว้ ไดด้ าเนินการทดสอบนกัเรียนท่ีเขา้ร่วม
โครงการ โดยการน าแบบประเมินพฤติกรรมนกัเรียนในเร่ืองการมีวินยั มีความรับผิดชอบ และ
ปฏิบติัตนตามหลกัธรรมเบ้ืองตน้ของศาสนาท่ีตนนบัถือ มีความซ่ือสัตยสุ์จริต มีความเมตตากรุณา
เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผแ่ละเสียสละเพื่อส่วนรวม มีความประหยดั มีความกตญัญูกตเวที และมีความสามคัคี
มาใช้ในการประเมินพฤติกรรมนักเรียน ซ่ึงผลการวิจยัดังกล่าวสอดคล้องกับการวิจยัของสุระ           
อ่อนแพง (2556, น. 78) ไดท้  าการศึกษาเร่ือง รูปแบบการบริหารเพื่อพฒันาคุณธรรมจริยธรรม
นักเรียนระดับประถมศึกษาในสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
ผลการวิจยัพบวา่ รูปแบบการบริหารเพื่อพฒันาคุณธรรมจริยธรรมนกัเรียนระดบัประถมศึกษาใน
สถานศึกษาสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาท่ีสร้างข้ึน มี 3 องคป์ระกอบ ดงัน้ี 
องคป์ระกอบท่ี 1คุณธรรมจริยธรรมนกัเรียนระดบัประถมศึกษา 14 ประการ 1) ความรักชาติ ศาสน์ 
กษตัริย ์2) ความเมตตากรุณา3) ความซ่ือสัตยสุ์จริต 4) ความมีระเบียบวินยั 5) ความขยนัหมัน่เพียร
และมุ่งมัน่การท างาน 6) ความกตญัญูกตเวทีและรักความเป็นไทย 7) ความรับผิดชอบ 8) ความ
อดทนอดกลั้น 9) ความเคารพและอ่อนนอ้มถ่อมตน 10) ความพอเพียง 11) ความมีจิตสาธารณะ             
12) ความยุติธรรม 13) ความสามคัคี 14) ความใฝ่เรียนรู้ องคป์ระกอบท่ี 2 วิธีการพฒันาคุณธรรม
จริยธรรมนกัเรียน มี 4 วิธี ดงัน้ี 1) การบูรณาการในการจดัการเรียนรู้ 2) การจดักิจกรรมพฒันา
ผูเ้รียน 3) การจดักิจกรรมโดยผูป้กครองมีส่วนร่วม 4) การจดักิจกรรมพฒันาตามวิถีชีวิตในชุมชน
องคป์ระกอบท่ี 3 กระบวนการบริหารเพื่อพฒันาคุณธรรมจริยธรรม มี 5 ขั้นตอน ดงัน้ี 1) การ
ทบทวนพนัธกิจ 2) การวางแผน 3) การด าเนินงาน 4) การติดตามประเมินผล 5) การรายงานผลการ
ประเมินรูปแบบการบริหารเพื่อพฒันาคุณธรรมจริยธรรมนกัเรียนในสถานศึกษาสังกดัส านกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาท่ีสร้างข้ึน มีความเป็นไปไดใ้นระดบัมาก และความมีประโยชน์อยู่
ในระดบัมากท่ีสุด 
 5.2.2 การด าเนินงานตามรูปแบบโครงการพฒันาคุณธรรมจริยธรรมของนกัเรียนโรงเรียน
บา้นแวงประชารัฐบ ารุง พบว่า โรงเรียนบา้นแวงประชารัฐบ ารุงใช้กิจกรรมการพฒันาคุณธรรม
จริยธรรม 6 กิจกรรม ไดแ้ก่ 1) กิจกรรมระเบียบวินยันกัเรียนและการแต่งกายท่ีถูกตอ้ง 2) กิจกรรม
ขับเคล่ือนวฒันธรรมไทยและมารยาททางสังคม  3) กิจกรรมรักตัวเอง 4) กิจกรรมรักเพื่อน             
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5) กิจกรรมรักครู และ 6) กิจกรรมจิตอาสาช่วยเหลือสังคม ซ่ึงคุณภาพของการด าเนินโครงการท า
ให้กลุ่มเป้าหมายมีความรู้ความเขา้ใจในเร่ืองคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค ์ อนั
ประกอบดว้ย มีวินยั มีความรับผิดชอบ และปฏิบติัตนตามหลกัธรรมเบ้ืองตน้ของศาสนาท่ีตนนบั
ถือ มีความซ่ือสัตยสุ์จริต มีความเมตตากรุณาเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่และเสียสละเพื่อส่วนรวม มีความ
ประหยดั มีความกตญัญูกตเวที ตลอดทั้งมีความสามคัคีมากยิ่งข้ึน และเม่ือส้ินสุดโครงการผลการ
ประเมินโครงการพฒันาคุณธรรมจริยธรรม โดยรวมอยู่ในระดบัมาก ส่วนปัญหาและอุปสรรค คือ 
การมีส่วนร่วมจากผูป้กครองและชุมชนยงัมีส่วนร่วมนอ้ย การด าเนินโครงการยงัไม่สอดคลอ้งกบั
หลักสูตรของสถานศึกษาการด าเนินการติดตามตรวจสอบผลของโครงการขาดความต่อเน่ือง             
ท่ีผลการวจิยัเป็นเช่นน้ีเน่ืองจาก สถานศึกษาไดมี้การโครงการเก่ียวกบัการพฒันาคุณธรรมจริยธรรม
ท่ีสอดคล้องกบัความตอ้งการพฒันาอย่างแทจ้ริงของครูผูส้อนและสถานศึกษา เขา้สู่การจดัท า
แผนปฏิบติัการในปีงบประมาณ 2558 เช่น การส่งเสริมวินยั คุณธรรม จริยธรรมครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ส่งเสริมสนบัสนุน ยกยอ่งเชิดชูเกียรติครูท่ีมีผลงานดีเด่น การส่งเสริมและพฒันา
ระบบดูแลช่วยเหลือเด็ก ส่งเสริมให้สถานศึกษาปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมวฒันธรรมและค่านิยมท่ี
ถูกตอ้ง การส่งเสริมสนบัสนุนกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน ลูกเสือ เนตรนารี และการบ าเพญ็ประโยชน์ 
ขยายเครือข่ายสถานศึกษาท่ีจดักิจกรรมการเรียนการสอนตามแนวพระพุทธศาสนาเช่น โรงเรียนวิถี
พุทธโรงเรียนครูพระ และการส่งเสริมให้ทอ้งถ่ินและทุกภาคส่วนของสังคมให้มีส่วนร่วมในการ
พฒันาคุณภาพการศึกษา ซ่ึงสอดคลอ้งกบัผลการศึกษาของ และสอดคลอ้งกบัผลการศึกษาของพระ
อธิการประภาส นึกกระโทก (2551, น. 60-61) พบวา่การพฒันาการด าเนินงานเสริมสร้างคุณธรรม 
และจริยธรรมนกัเรียน โดยใช้กลยุทธ์การจดักิจกรรมอบรมพฒันากิจกรรมคนดีศรีทบัช้าง และ
กิจกรรมก ากบัและติดตาม ท าให้นกัเรียนเอาใจใส่ในการเรียนมากข้ึนและในขณะเดียวกนันกัเรียน
ร่วมกนัท ากิจกรรมส่วนรวมมากข้ึน นกัเรียนส่วนใหญ่มีวนิยัในตนเองมากข้ึน และสุจิตตรา บวัขนัธ์ 
(2558, น. 121- 125) ไดศึ้กษารูปแบบคุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องนกัเรียนมธัยมศึกษาตอนตน้ 
โรงเรียนเอกชน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานีเขต 1 สามารถน ารูปแบบ
ไปใช้ในการพฒันางานของโรงเรียนท าให้บรรลุตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว ้ผลการวิจัยพบว่า        
โดยสรุปรูปแบบคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์มีผล การประเมินความเหมาะสมความเป็นไปไดแ้ละ
ประโยชน ์ของรูปแบบคุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องนกัเรียนมธัยมศึกษาตอนตน้โรงเรียนเอกชน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานีเขต 1 ท่ีพฒันาข้ึนเป็นรูปแบบท่ีมีความเหมาะสมสามารถ
น าไปใชใ้นสถานการณ์จริงได ้ท่ีผลการวิจยัเป็นเช่นน้ีอาจเป็นเพราะ นกัเรียนเขา้ใจปัญหาและเห็น
ความส าคญัของการมีวนิยั ท าใหน้กัเรียนมีพฒันาดา้นการมีวินยัดีข้ึน โดยเฉพาะอยา่งยิ่งนกัเรียนไม่
มีปัญหาก่อการทะเลาะวิวาทกนัอีกเลยจากการใชโ้ครงการพฒันาคุณธรรมจริยธรรมและโครงการ
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วถีิพุทธสุดสัปดาห์เพื่อพฒันาจิต ใหมี้ผลการเปล่ียนแปลงดงักล่าวมาแลว้นั้น สามารถอภิปรายผลได้
ดงัต่อไปน้ี สอดคลอ้งกบัสุจิตตรา บวัขนัธ์ (2558, น. 121 -125) ไดศึ้กษารูปแบบคุณลกัษณะอนัพึง
ประสงค์ ของนกัเรียนมธัยมศึกษาตอนตน้ โรงเรียนเอกชน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาอุดรธานีเขต 1 พบว่า รูปแบบคุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องนกัเรียนมธัยมศึกษา
ตอนตน้ โรงเรียนเอกชนสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 ซ่ึงมี         
3 องคป์ระกอบหลกั 15 องคป์ระกอบยอ่ย ผลการวจิยัพบวา่โดยรวมทุกดา้นอยูใ่นระดบัมากรูปแบบ
คุณลกัษณะอนัพึงประสงคมี์ความเหมาะสมความเป็นไปไดแ้ละประโยชน์  โดยรวมทุกดา้นอยูใ่น
ระดบัมาก และแต่ละดา้นอยูใ่นระดบัมากเม่ือพิจารณาค่าเฉล่ียเรียงล าดบัจากมากไปหานอ้ย ไดแ้ก่ 
ดา้นความมีวินยั รองลงมาคือดา้นความซ่ือสัตยสุ์จริต และดา้นอยูอ่ยา่งพอเพียง โดยสรุปรูปแบบ
คุณลกัษณะอนัพึงประสงคมี์ผล การประเมินความเหมาะสมความเป็นไปไดแ้ละประโยชน์  ของ
รูปแบบคุณลักษณะอนัพึงประสงค์ของนักเรียนมธัยมศึกษาตอนต้นโรงเรียนเอกชนเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานีเขต 1 ท่ีพฒันาข้ึนเป็นรูปแบบท่ีมีความเหมาะสมสามารถน าไปใช้
ในสถานการณ์จริงได้ และอนุชิต เปรมปรี (2553, น. 103) ไดศึ้กษาการพฒันาคุณธรรมจริยธรรม
และค่านิยมท่ีพึงประสงค์ของนกัเรียนโดยใช้หลกัไตรสิกขา โรงเรียนปทุมรัตตพ์ิทยาคม อ าเภอ 
ปทุมรัตต ์จงัหวดัร้อยเอด็ ผลการวจิยัพบวา่ การพฒันาคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค์
ของนกัเรียน โดยรวมอยู่ในระดบัความเหมาะสมมากท่ีสุดมีค่าเฉล่ียหลงัการพฒันามากกว่าก่อน 
การพฒันา และมีความรู้ความเขา้ใจในเร่ืองคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมท่ีพึงประสงคม์ากข้ึน 
 การใชโ้ครงการพฒันาคุณธรรมจริยธรรม โดยกลุ่มผูร่้วมวิจยัไดร่้วมประชุมวางแผนก าหนด
แนวทางในการด าเนินงาน และร่วมประเมินพฤติกรรมนกัเรียน ซ่ึงกลุ่มผูร่้วมวิจยัไดใ้ห้ความ
ร่วมมือเอาใจใส่ในการปฏิบติักิจกรรมเป็นอยา่งดี เพื่อมุ่งหวงัให้กลุ่มเป้าหมายไดซ้าบซ้ึงในรสพระ
ธรรม ท าจิตใจให้ผอ่งใสเพื่อน าไปสู่การเป็นผูมี้ระเบียบวินยั มีความรับผิดชอบ และปฏิบติัตนตาม
หลกัธรรมเบ้ืองตน้ของศาสนาท่ีตนนับถือ มีความซ่ือสัตยสุ์จริตทุกดา้น มีความเมตตากรุณา 
เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่และเสียสละเพื่อส่วนรวม มีความประหยดัและอดออมให้เหมาะสมกบัสภาพของ
ครอบครัวและตนเองเพื่อช่วยเหลือครอบครัวในการประหยดัค่าใช้จ่าย ท าให้ครอบครัวไม่ตอ้ง
เดือดร้อนจนเกินไป มีความกตญัญูรู้คุณผูมี้พระคุณ และรู้รักสมคัรสมานสามคัคี ท าให้นกัเรียนเป็น
ท่ีรักของพอ่แม่ ผูป้กครอง ครูอาจารยม์ากยิง่ข้ึนท่ีเป็นเช่นน้ีเพราะวา่นกัเรียนไดฝึ้ก ศีล สมาธิ ปัญญา 
และมีเวลาในการนึกคิดในส่ิงต่าง ๆ ท าจิตใจใหว้า่งท่ีสามารถรองรับการอบรมบ่มนิสัยได ้ท าให้เกิด
การพฒันาคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค์ ลดพฤติกรรมต่างๆ ท่ีผิดลงไปได ้                     
ซ่ึงสอดคลอ้งกบัการวจิยัของสุจิตตรา บวัขนัธ์ (2558, น. 121- 125) ไดศึ้กษารูปแบบคุณลกัษณะอนั
พึงประสงคข์องนกัเรียนมธัยมศึกษาตอนตน้ โรงเรียนเอกชน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
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ประถมศึกษาอุดรธานีเขต 1 พบวา่ จากการใชโ้ครงการพฒันาคุณธรรมจริยธรรมและโครงการวิถี
พุทธสุดสัปดาห์เพื่อพฒันาจิต ให้มีผลการเปล่ียนแปลงดงักล่าวมาแลว้นั้นสามารถพฒันาคุณธรรม
จริยธรรมของนกัเรียนได ้และพระอธิการประภาส นึกกระโทก (2551, น. 60-61) การพฒันาการ
ด าเนินงานเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมนกัเรียนโรงเรียนบา้นทบัช้าง  อ าเภอเมือง จงัหวดั
นครราชสีมา ผลการศึกษาพบว่า การพฒันาด าเนินงานเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมดา้นไม่
ทะเลาะวิวาทของนักเรียนโรงเรียนบา้นทบัช้าง โดยพยายามชักจูงแนะน านักเรียนให้เข้าร่วม
กิจกรรมทางพระพุทธศาสนาทุกวนัศุกร์และวนัส าคญัทางพระพุทธศาสนาท าให้นักเรียนเขา้ใจ
ปัญหาและเห็นความส าคญัของการมีวินยั ท าให้นกัเรียนมีพฒันาดา้นการมีวินยัดีข้ึน โดยเฉพาะ
อยา่งยิง่นกัเรียนไม่มีปัญหาก่อการทะเลาะวิวาทกนัอีกเลย และจกัรพนัธ์ุ จนัทร์เจริญ (2551, น. 102-
105) ได้ศึกษาการพฒันาการด าเนินงานเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษาโรงเรียน
เทคโนโลยีบริหารธุรกิจรักไทย อ าเภอสุวรรณภูมิจงัหวดัร้อยเอ็ด พบวา่ การใช้กลยุทธ์โครงการ
พฒันาคุณธรรมจริยธรรมมีกิจกรรม คือ การเยี่ยมบา้นนกัศึกษา การให้ค  าปรึกษา และกิจกรรม
คู่สัญญา พบวา่ นกัศึกษามีการพฒันา ความมีคุณธรรมจริยธรรมทั้ง 2 ดา้นดีข้ึน 

 

5.3 ข้อเสนอแนะ 
 

 5.3.1 ข้อเสนอแนะจากการวจัิย 
 5.3.1.1 สถานศึกษา ควรมีการประชุมผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งเพื่อร่วมกนัศึกษาและ

วางแผน ในการแกไ้ขปัญหา ร่วมกนัส่งเสริมและพฒันาคุณธรรมจริยธรรมของนกัเรียนอยา่งเป็น
รูปธรรม แลว้ก าหนดเป็นนโยบายท่ีชดัเจน มีการก าหนดบทบาทหนา้ท่ีของผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งทุก
ฝ่าย มีการติดตามประเมินผลอยา่งต่อเน่ือง และมีการแลกเปล่ียนขอ้มูลของทุกฝ่ายอยูต่ลอดเวลา 
   5.3.1.2 ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา ควรมีการด าเนินการเพื่อส่งเสริมและพฒันา
คุณธรรมจริยธรรมในเขตพื้นท่ีการศึกษา ดงัต่อไปน้ี 

  1) ควรมีการประชุมวางแผนเพื่อส่งเสริมสนบัสนุนการด าเนินการพฒันา
คุณธรรมจริยธรรมในสถานศึกษา โดยมีตวัแทนผูท่ี้เก่ียวขอ้งทุกภาคส่วน ไดแ้ก่ ผูน้ าชุมชนผูน้ าทาง
ศาสนา องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน สถานีต ารวจ โรงพยาบาล สถานีอนามยั ผูบ้ริหารสถานศึกษา 
และครูผูส้อน เพื่อให้ไดข้อ้มูลท่ีเป็นความตอ้งการอยา่งแทจ้ริง แลว้จดัท าเป็นนโยบายและท าแผน
กลยทุธ์เพื่อด าเนินการพฒันา น าแผนกลยทุธ์ดงักล่าวน าเขา้สู่ท่ีประชุมสร้างความเขา้ใจกบัผูท่ี้มีส่วน
เก่ียวขอ้งในการส่งเสริมและพฒันาคุณธรรมจริยธรรมนกัเรียนในสถานศึกษาของส านกังานเขต
พื้นท่ีการศึกษา 
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  2) ควรมีการปรับหลักสูตรเน้ือหาสาระเก่ียวกับการพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรม โดยใช้กระบวนการแบบมีส่วนร่วม เน้นการจดัการเรียนรู้โดยการฝึกปฏิบติัจริง           
การตดัสินใจแกปั้ญหาและการใชเ้หตุผล 

  3) ควรมีคณะกรรมการติดตามนิเทศประเมินผลการพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมในระดบัเขตพื้นท่ีการศึกษา โดยมีตวัแทนส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา ตวัแทนผูป้กครอง 
ตวัแทนชุมชน ตวัแทนองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ตวัแทนครูสอน ผูน้ าทางศาสนา และผูบ้ริหาร
สถานศึกษาทุกแห่งเป็นกรรมการ ด าเนินการนิเทศ ติดตามผลอยา่งต่อเน่ือง 

  4) ควรมีการก าหนดตวัช้ีวดัและเกณฑ์มาตรฐานดา้นคุณธรรมจริยธรรมใน
ระดบัเขตพื้นท่ีการศึกษา เพื่อใหส้ถานศึกษาในสังกดัไดว้างแนวการปฏิบติัเพื่อให้เกิดการพฒันาให้
ถึงระดบัท่ีเป็นท่ีน่าพอใจ 

  5) ควรก าหนดให้เป็นเกณฑ์หน่ึงในการคัดเลือกบุคคลเข้าสู่ต าแหน่ง
ผูบ้ริหารสถานศึกษา โดยพิจารณาคุณลกัษณะดา้นคุณธรรมจริยธรรม เช่น ความซ่ือสัตย ์สุจริตและ
เท่ียงธรรมในการปฏิบติังาน มีความเสียสละ ถือประโยชน์ส่วนรวมมากกวา่ประโยชน์ส่วนตน 

  6) ควรส่งเสริมสนบัสนุนให้ครูผูส้อน ผูบ้ริหารสถานศึกษา และบุคลากร
ทางการศึกษาท าการศึกษาวิจยัหารูปแบบการพฒันาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน  ในเขตพื้นท่ี
การศึกษา เพื่อใหไ้ดรู้ปแบบท่ีหลากหลายในการพฒันาและเหมาะสมกบัสภาพทอ้งถ่ินแต่ละแห่ง 
   5.3.1.3 ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ควรก าหนดนโยบายในการ
ส่งเสริมและพฒันาคุณธรรมจริยธรรมนกัเรียนและ จดัสรรงบประมาณเพื่อด าเนินการท่ีเหมาะสม 
 5.3.2 ข้อเสนอแนะในการศึกษาวจัิยคร้ังต่อไป 
   5.3.2.1 ควรมีการวิจยัในลกัษณะน้ีอย่างต่อเน่ืองทุกปี และด าเนินการตลอดทั้งปี
การศึกษา หรือในช่วงระยะเวลา 2-3 ปีการศึกษา เพื่อให้มัน่ใจวา่การพฒันาคุณธรรมจริยธรรม
นกัเรียนตามรูปแบบน้ีสามารถแกปั้ญหาได ้ รวมทั้งส่งผลต่อคุณภาพดา้นผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
ของนกัเรียน 

5.3.2.2  ควรมีการวิจัยในลักษณะการวิจัยเชิงส ารวจว่าสภาพปัญหาคุณธรรม
จริยธรรมนกัเรียนในสถานการณ์ปัจจุบนัเป็นอยา่งไร สถานศึกษาในชุมชนเมืองกบัสถานศึกษาใน
ชุมชนชนบทปัญหาเหมือนกนัหรือต่างกนัอย่างไร จุดท่ีตอ้งแก้ไขอย่างรีบด่วน โดยขยายให้
ครอบคลุมเขตพื้นท่ีการศึกษาทั้งหมดในจงัหวดักาฬสินธ์ุ เพื่อวางแผนในการแกปั้ญหาคุณธรรม
จริยธรรมของนกัเรียนทั้งจงัหวดั รวมทั้งเชิญผูท่ี้เก่ียวขอ้งจากหน่วยงานอ่ืน ๆ ไดแ้ก่ สถานีต ารวจ
โรงพยาบาล สถานีอนามยั นกัวจิยัทอ้งถ่ิน เขา้ร่วมเป็นคณะวจิยัดว้ย 
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   5.3.2.3 ควรมีการวิจยัในรายกรณีศึกษา (Case Study) ท่ีเป็นปัญหาดา้นพฤติกรรม
คุณธรรมจริยธรรมตลอดปีการศึกษา โดยครูประจ าชั้นหรือรวมกบัครูผูส้อนท่ีสอนในกลุ่มสาระ
หรือรายวชิาอ่ืน ๆ ซ่ึงเป็นผูท่ี้อยูใ่กลชิ้ดกบันกัเรียน เพื่อดูการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมนั้น ๆ และเป็น
แนวทางในการศึกษารายกรณีอ่ืน ๆ ต่อไป 
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 แบบสัมภาษณ์การด าเนินงานโครงการพฒันาคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนโรงเรียนโคกเมย
ประชาพฒันา 

********************************** 
ผูส้ัมภาษณ์................................................................................................................. 
ผูใ้หส้ัมภาษณ์................................................................................................................. 
วนัท่ีสัมภาษณ์……………………เวลา…………………น. สถานท่ี……………………….. 
ประเด็นสัมภาษณ์ 

1. สภาพก่อนการการด าเนินงานโครงการพฒันาคุณธรรมจริยธรรมของนกัเรียนโรงเรียน
โคกเมยประชาพฒันา เป็นอยา่งไร 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 

2.  การด าเนินงานโครงการพฒันาคุณธรรมจริยธรรมของนกัเรียนโรงเรียนโคกเมยประชา
พฒันา ไดด้ าเนินการอยา่งไร   

2.1  กิจกรรมท่ีท ามีอะไรบา้ง 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 

2.2  ครูผูรั้บผดิชอบมีบทบาทอยา่งไร  
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 

2.3 ปัจจยัท่ีสนบัสนุนใหป้ระสบความส าเร็จ 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 

2.4  การประเมินคุณธรรมจริยธรรมท าอยา่งไรบา้ง 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 

3. สภาพปัญหาท่ีพบในระหวา่งการด าเนินโครงการลละหลงัการด าเนินโครงการท่ีสามารถ
ลกไ้ขไดใ้นอนาคต อยา่งไร 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
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แบบสัมภาษณ์การด าเนินงานโครงการพฒันาคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนโรงเรียนบ้านแวง
ประชารัฐบ ารุง   

********************************** 
ผูส้ัมภาษณ์……………………………………………………………………………………. 
ผูใ้หส้ัมภาษณ์…………………………………………………………………………………… 
วนัท่ีสัมภาษณ์……………………เวลา…………………น. สถานท่ี……………………….. 
ประเด็นสัมภาษณ์ 

1. สภาพก่อนการการด าเนินงานโครงการพฒันาคุณธรรมจริยธรรมของนกัเรียนโรงเรียน
บา้นลวงประชารัฐบ ารุง  เป็นอยา่งไร 
………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………… 

2. หลงัจากการจดักิจกรรมลลว้ นกัเรียนมีพฤติกรรมอยา่งไร   
………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………… 

3. สภาพปัญหาท่ีพบในระหวา่งการด าเนินโครงการลละหลงัการด าเนินโครงการท่ีสามารถ
ลกไ้ขไดใ้นอนาคต อยา่งไร 
………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………… 

4. ลนวทางการลกไ้ขควรท าอยา่งไร   
………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………… 
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แบบประเมินคุณธรรมจริยธรรม 
เร่ือง  การด าเนินงานตามโครงการพฒันาคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียน 

โรงเรียนบ้านแวงประชารัฐบ ารุง (ก่อน – หลงัการพฒันา) 
 
ค าช้ีแจง 
 กรุณาใส่เคร่ืองหมาย  ตามระดบัการด าเนินงานตามโครงการพฒันาคุณธรรมจริยธรรม
ของนกัเรียนโรงเรียนโคกเมยประชาพฒันา โดยก าหนดน ้าหนกัของลบบสอบถามมาตราส่วน
ประมาณค่า 5 ระดบัของลิเคิร์ท ดงัน้ี 
 ระดบัความเหมาะสม 
  5  หมายถึง เหมาะสมในระดบัมากท่ีสุด 
  4  หมายถึง เหมาะสมในระดบัมาก 
  3  หมายถึง เหมาะสมในระดบัปานกลาง 
  2  หมายถึง เหมาะสมในระดบันอ้ย 

1   หมายถึง เหมาะสมในระดบันอ้ยท่ีสุด 
 

ล าดับ รายการ 
ระดับการปฏิบัติ 

5 4 3 2 1 
 ด้านความมีวนัิย      

1. นกัเรียนเขา้หอ้งเรียนทนัตามเวลาสม ่าเสมอ …… …… …… …… …… 
2. นกัเรียนลต่งกายถูกตอ้งตามระเบียบ เรียบร้อย

ตามสถานศึกษาท่ีก าหนด …… …… …… …… …… 
3. นกัเรียนมีความตั้งใจในการเรียนขณะท่ีครู

ก าลงัสอน …… …… …… …… …… 
4. นกัเรียนยนืเขา้คิวหรือต่อลถวทุกคร้ังเม่ือเขา้

รับบริการต่าง ๆ  …… …… …… …… …… 
5. นกัเรียนเป็นคนตรงต่อเวลาลละรักษาเวลานดั

หมายไดเ้ป็นอยา่งดี …… …… …… …… …… 
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ล าดับ รายการ 
ระดับความเหมาะสม 

5 4 3 2 1 

 ด้านความรับผดิชอบ      
6. นกัเรียนมีความพยายามท างานท่ีไดรั้บ

มอบหมายจนส าเร็จตามเป้าหมาย …… …… …… …… …… 
7. นกัเรียนจะกล่าวค าขอโทษทุกคร้ังท่ีกระท าส่ิง

ใดใหผู้เ้สียหาย …… …… …… …… …… 
8. นกัเรียนช่วยเหลือท างานบา้นเพื่อลบ่งเบาภาระ

ผูป้กครอง …… …… …… …… …… 
9. นกัเรียนส่งรายงานการบา้นลละงานต่างๆ ตาม

เวลาท่ีก าหนด …… …… …… …… …… 
10. นกัเรียนรับผดิชอบในส่ิงท่ีตนเองไดก้ระท าลง

ไปไม่วา่ผลจะเป็นอยา่งไร …… …… …… …… …… 
 ด้านความขยนั      

11. นกัเรียนเป็นคนท่ีมีความมุ่งมัน่ในการท างาน
สูง …… …… …… …… …… 

12. นกัเรียนตั้งใจท างานจนส าเร็จถึงลมจ้ะมีปัญหา
ลละอุปสรรค …… …… …… …… …… 

13. นกัเรียนท างานลบบเป็นคน “หนกัเอาเบาสู้” …… …… …… …… …… 
14. นกัเรียนไดใ้ห้ความร่วมมือลละท างานร่วมกบั

หมู่คณะไดเ้ป็นอยา่งดี …… …… …… …… …… 
15. นกัเรียนพากเพียรเรียนรู้ส่ิงต่าง ๆ เพิ่มเติม

สม ่าเสมอ …… …… …… …… …… 
 ด้านซ่ือสัตย์      

16. นกัเรียนท าการบา้นหรือรายงานท่ีไดรั้บ
มอบหมายดว้ยตนเอง …… …… …… …… …… 

17. นกัเรียนท าผิดจะยอมรับวา่เป็นความผดิพลาด
ของตน …… …… …… …… …… 
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ล าดับ รายการ 
ระดับความเหมาะสม 

5 4 3 2 1 
18. นกัเรียนมีความเช่ือวา่ “ซ่ือกินไม่หมดคดกิน

ไม่นาน”  …… …… …… …… …… 
19. นกัเรียนปฏิบติัตนเป็นลบบอยา่งดา้นความ

ซ่ือสัตยไ์ด ้ …… …… …… …… …… 
20. นกัเรียนจะบอกความจริงต่อครู เม่ือเพื่อน

กระท าความผดิ …… …… …… …… …… 
 ด้านอดทน      

21. นกัเรียนให้อภยัลละลกไ้ขขอ้ขดัลยง้ในหมู่
เพื่อนอยา่งมีสติ …… …… …… …… …… 

22. นกัเรียนใชเ้หตุผลในการตดัสินปัญหากบั
เพื่อนเสมอ …… …… …… …… …… 

23. นกัเรียนยอมรับความคิดเห็นของเพื่อนเม่ือขอ้
ลยง้เกิดข้ึน …… …… …… …… …… 

24. นกัเรียนลสดงอาการยอมรับลละปรับปรุง
ตนเองเม่ือถูกเพื่อต่อวา่ …… …… …… …… …… 

25. นกัเรียนท างานท่ีไดรั้บมอบหมายโดยไม่ยอ่
ทอ้งต่อความยากล าบาก …… …… …… …… …… 

 ความเสียสละ      
26. นกัเรียนยนิดีท่ีจะท างานมากกวา่คนอ่ืนเพื่อให้

งานของกลุ่มเสร็จส้ิน …… …… …… …… …… 
27. นกัเรียนยนิดีท่ีจะท างานเพื่อช่วยเหลือผูอ่ื้นท่ี

ไดรั้บความเดือดร้อน …… …… …… …… …… 
28. นกัเรียนเขา้ร่วมกิจกรรมบ าเพญ็ประโยชน์ต่อ

สังคมเสมอ …… …… …… …… …… 
29. นกัเรียนเขา้ร่วมกิจกรรมบ าเพญ็ประโยชน์ต่อ

สังคมเสมอ …… …… …… …… …… 
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ล าดับ รายการ 
ระดับความเหมาะสม 

5 4 3 2 1 
30. นกัเรียนอาสาช่วยเหลือครู อาจารย ์ถือของ

หรือยกของเสมอ …… …… …… …… …… 
 ด้านจิตสาธารณะ      

31. นกัเรียนช่วยเหลือครูในการท างาน ท ากิจกรรม
ของโรงเรียนเสมอ …… …… …… …… …… 

31. นกัเรียนเขา้ร่วมการจดัท ากิจกรรมวนัส าคญั ๆ 
ของชาติในโรงเรียนเสมอ …… …… …… …… …… 

32. นกัเรียนช่วยดูลล รักษาส่ิงลวดลอ้ม ลละ
ทรัพยสิ์นสาธารณะประโยชน์ …… …… …… …… …… 

33. นกัเรียนยกยอ่งให้เกียรติกบัคนท่ีอาสาท างาน
ใหก้บัสังคม …… …… …… …… …… 

34. นกัเรียนเขา้ร่วมกิจกรรมบ าเพญ็ประโยชน์ท่ี
ทางชุมชนจดัข้ึนเสมอ …… …… …… …… …… 

35. นกัเรียนชกัชวนเพื่อนใหเ้ขา้ร่วมกิจกรรมเพื่อ
สาธารณะประโยชน์เสมอ …… …… …… …… …… 

 ความประหยดั      
36. นกัเรียนใชเ้งินในการซ้ือส่ิงของต่าง ๆ เฉพาะ

ในส่ิงท่ีจ าเป็นเท่านั้น …… …… …… …… …… 
37. นกัเรียนรู้จกัออมเงินเพื่อเก็บไวใ้ชจ่้ายในยาม

จ าเป็น …… …… …… …… …… 
38. นกัเรียนเป็นคนเรียบง่าย ใชจ่้ายอยา่งประหยดั …… …… …… …… …… 
39. นกัเรียนถนอมรักษาส่ิงของใชต่้าง ๆ ให้

สามารถใชง้านไดน้านท่ีสุด …… …… …… …… …… 
40. นกัเรียนชกัชวนเพื่อใหช่้วยประหยดัน ้า

ประหยดัไฟ …… …… …… …… …… 
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ตารางที ่ข.1   
วิเคราะห์ดัชนีความสอดคล้องของแบบสอบถาม 

รายการ 

คะแนนความคิดเห็น 
ของผูเ้ช่ียวชาญ 

IOC สรุปผล 
คนท่ี 

1 
คนท่ี  

2 
คนท่ี 

3 
คนท่ี 

4 
คนท่ี  

5 

 ดา้นความมีวนิยั        
1. นกัเรียนเขา้หอ้งเรียนทนัตาม

เวลาสม ่าเสมอ 0 1 1 1 1 0.80 สอดคลอ้ง 
2. นกัเรียนแต่งกายถูกตอ้งตาม

ระเบียบ เรียบร้อยตาม
สถานศึกษาท่ีก าหนด 1 1 1 1 1 1 สอดคลอ้ง 

3. นกัเรียนมีความตั้งใจในการ
เรียนขณะท่ีครูก าลงัสอน 1 1 1 1 1 1 สอดคลอ้ง 

4. นกัเรียนยนืเขา้คิวหรือต่อแถว
ทุกคร้ังเม่ือเขา้รับบริการต่าง ๆ  1 1 1 1 1 1 สอดคลอ้ง 

5. นกัเรียนเป็นคนตรงต่อเวลา
และรักษาเวลานดัหมายไดเ้ป็น
อยา่งดี 1 1 1 1 1 1 สอดคลอ้ง 

 ดา้นความรับผดิชอบ        
6. นกัเรียนมีความพยายามท างาน

ท่ีไดรั้บมอบหมายจนส าเร็จ
ตามเป้าหมาย 1 1 1 1 1 1 สอดคลอ้ง 

7. นกัเรียนจะกล่าวค าขอโทษทุก
คร้ังท่ีกระท าส่ิงใดใหผู้เ้สียหาย 1 1 1 0 1 0.80 สอดคลอ้ง 

8. นกัเรียนช่วยเหลือท างานบา้น
เพื่อแบ่งเบาภาระผูป้กครอง 0 1 1 1 1 0.80 สอดคลอ้ง 

(ต่อ) 
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ตารางที ่ข.1  (ต่อ) 

รายการ 

คะแนนความคิดเห็น 
ของผูเ้ช่ียวชาญ 

IOC สรุปผล 
คนท่ี 

1 
คนท่ี  

2 
คนท่ี 

3 
คนท่ี 

4 
คนท่ี  

5 

9. นกัเรียนส่งรายงานการบา้น
และงานต่างๆ ตามเวลาท่ี
ก าหนด 1 1 1 1 1 1 สอดคลอ้ง 

10. นกัเรียนรับผดิชอบในส่ิงท่ี
ตนเองไดก้ระท าลงไปไม่วา่ผล
จะเป็นอยา่งไร 1 1 1 1 1 1 สอดคลอ้ง 

 ด้านความขยนั        
11. นกัเรียนเป็นคนท่ีมีความมุ่งมัน่

ในการท างานสูง 0 1 1 1 1 0.80 สอดคลอ้ง 
12. นกัเรียนตั้งใจท างานจนส าเร็จ

ถึงแมจ้ะมีปัญหาและอุปสรรค 1 1 1 1 1 1 สอดคลอ้ง 
13 นกัเรียนท างานแบบเป็นคน 

“หนกัเอาเบาสู้” 1 1 1 0 1 0.80 สอดคลอ้ง 
14. นกัเรียนไดใ้ห้ความร่วมมือและ

ท างานร่วมกบัหมู่คณะไดเ้ป็น
อยา่งดี 1 1 1 1 1 1 สอดคลอ้ง 

15. นกัเรียนพากเพียรเรียนรู้ส่ิงต่าง 
ๆ เพิ่มเติมสม ่าเสมอ 1 1 1 1 1 1 สอดคลอ้ง 

(ต่อ) 
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ตารางที ่ข.1  (ต่อ) 

รายการ 

คะแนนความคิดเห็น 
ของผูเ้ช่ียวชาญ 

IOC สรุปผล 
คนท่ี 

1 
คนท่ี  

2 
คนท่ี 

3 
คนท่ี 

4 
คนท่ี  

5 

 ดา้นซ่ือสัตย ์        
16. นกัเรียนท าการบา้นหรือ

รายงานท่ีไดรั้บมอบหมายดว้ย
ตนเอง 1 1 1 1 1 1 สอดคลอ้ง 

17. นกัเรียนท าผิดจะยอมรับวา่เป็น
ความผดิพลาดของตน 1 1 1 1 1 1 สอดคลอ้ง 

18. นกัเรียนมีความเช่ือวา่ “ซ่ือกิน
ไม่หมดคดกินไม่นาน”  1 1 1 1 1 1 สอดคลอ้ง 

19. นกัเรียนปฏิบติัตนเป็น
แบบอยา่งดา้นความซ่ือสัตยไ์ด ้ 0 1 1 1 1 0.80 สอดคลอ้ง 

20. นกัเรียนจะบอกความจริงต่อครู 
เม่ือเพื่อนกระท าความผดิ 1 1 1 1 1 1 สอดคลอ้ง 

 ดา้นอดทน        
21. นกัเรียนให้อภยัและแกไ้ขขอ้

ขดัแยง้ในหมู่เพื่อนอยา่งมีสติ 1 1 1 1 1 1 สอดคลอ้ง 
22. นกัเรียนใชเ้หตุผลในการตดัสิน

ปัญหากบัเพื่อนเสมอ 1 1 1 1 1 1 สอดคลอ้ง 
23 นกัเรียนยอมรับความคิดเห็น

ของเพื่อนเม่ือขอ้แยง้เกิดข้ึน 1 1 1 1 0 0.80 สอดคลอ้ง 
24. นกัเรียนแสดงอาการยอมรับ

และปรับปรุงตนเองเม่ือถูกเพื่อ
ต่อวา่ 1 1 1 1 1 1 สอดคลอ้ง 

(ต่อ) 
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ตารางที ่ข.1  (ต่อ) 
รายการ 

คะแนนความคิดเห็น 
ของผูเ้ช่ียวชาญ 

IOC สรุปผล 
คนท่ี 

1 
คนท่ี  

2 
คนท่ี 

3 
คนท่ี 

4 
คนท่ี  

5 

25. นกัเรียนท างานท่ีไดรั้บ
มอบหมายโดยไม่ยอ่ทอ้งต่อ
ความยากล าบาก 1 1 1 1 1 1 สอดคลอ้ง 

 ดา้นความเสียสละ        
26. นกัเรียนยนิดีท่ีจะท างาน

มากกวา่คนอ่ืนเพื่อใหง้านของ
กลุ่มเสร็จส้ิน 1 1 1 1 1 1 สอดคลอ้ง 

27. นกัเรียนยนิดีท่ีจะท างานเพื่อ
ช่วยเหลือผูอ่ื้นท่ีไดรั้บความ
เดือดร้อน 1 1 1 1 0 0.80 สอดคลอ้ง 

28. นกัเรียนเขา้ร่วมกิจกรรม
บ าเพญ็ประโยชน์ต่อสังคม
เสมอ 1 1 1 1 1 1 สอดคลอ้ง 

29. นกัเรียนเขา้ร่วมกิจกรรม
บ าเพญ็ประโยชน์ต่อสังคม
เสมอ 1 1 1 1 1 1 สอดคลอ้ง 

30. นกัเรียนอาสาช่วยเหลือครู 
อาจารย ์ถือของหรือยกของ
เสมอ 1 1 0 1 1 0.80 สอดคลอ้ง 

(ต่อ) 
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ตารางที ่ข.1  (ต่อ) 

รายการ 

คะแนนความคิดเห็น 
ของผูเ้ช่ียวชาญ 

IOC สรุปผล 
คนท่ี 

1 
คนท่ี  

2 
คนท่ี 

3 
คนท่ี 

4 
คนท่ี  

5 

 ดา้นจิตสาธารณะ        
31. นกัเรียนช่วยเหลือครูในการ

ท างาน ท ากิจกรรมของ
โรงเรียนเสมอ 1 1 1 1 1 1 สอดคลอ้ง 

32. นกัเรียนเขา้ร่วมการจดัท า
กิจกรรมวนัส าคญั ๆ ของชาติ
ในโรงเรียนเสมอ 1 1 1 1 1 1 สอดคลอ้ง 

33 นกัเรียนช่วยดูแล รักษา
ส่ิงแวดลอ้ม และทรัพยสิ์น
สาธารณะประโยชน์ 1 1 1 1 1 1 สอดคลอ้ง 

34. นกัเรียนยกยอ่งให้เกียรติกบัคน
ท่ีอาสาท างานใหก้บัสังคม 1 1 1 1 1 1 สอดคลอ้ง 

35. นกัเรียนชกัชวนเพื่อนใหเ้ขา้
ร่วมกิจกรรมเพื่อสาธารณะ
ประโยชน์เสมอ 1 1 0 1 1 0.80 สอดคลอ้ง 

 ดา้นความประหยดั        
36. นกัเรียนใชเ้งินในการซ้ือ

ส่ิงของต่าง ๆ เฉพาะในส่ิงท่ี
จ าเป็นเท่านั้น 1 1 1 1 1 1 สอดคลอ้ง 

(ต่อ) 
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ตารางที ่ข.1  (ต่อ) 

รายการ 

คะแนนความคิดเห็น 
ของผูเ้ช่ียวชาญ 

IOC สรุปผล 
คนท่ี 

1 
คนท่ี  

2 
คนท่ี 

3 
คนท่ี 

4 
คนท่ี  

5 

37. นกัเรียนรู้จกัออมเงินเพื่อเก็บไว้
ใชจ่้ายในยามจ าเป็น 1 1 1 1 1 1 สอดคลอ้ง 

38. นกัเรียนเป็นคนเรียบง่าย ใชจ่้าย
อยา่งประหยดั 1 1 1 1 1 1 สอดคลอ้ง 

39. นกัเรียนถนอมรักษาส่ิงของใช้
ต่าง ๆ ใหส้ามารถใชง้านได้
นานท่ีสุด 1 0 1 1 1 0.80 สอดคลอ้ง 

40. นกัเรียนชกัชวนเพื่อใหช่้วย
ประหยดัน ้าประหยดัไฟ 1 1 1 1 1 1 สอดคลอ้ง 
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โครงการส่งเสริมและพฒันาผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมทีพ่งึประสงค์ 
หน่วยงาน โรงเรียนโคกเมยประชาพฒันา  อ าเภอกมลาไสย  จังหวดักาฬสินธ์ุ 

สนองยุทธศาสตร์สพฐ. ที ่1  สนองกลยุทธ์ สพม. ข้อที ่: 2  สนองกลยุทธ์โรงเรียน ข้อที่ :  2 
สอดคล้องกบัมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา : มาตรฐานที ่2 
 มาตรฐานที ่ 2 ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พงึประสงค์  
  ตัวบ่งช้ีที.่2.1  ผูเ้รียนมีคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคต์ามหลกัสูตร 
  ตัวบ่งช้ีที ่2.2  ผูเ้รียนมีความเอ้ืออาทรผูอ่ื้นและกตญัญูกตเวทีต่อผูมี้พระคุณ 
  ตัวบ่งช้ีที ่2.3  ผูเ้รียนยอมรับความคิด และวฒันธรรมท่ีแตกต่าง 
  ตัวบ่งช้ีที ่2.4  ผูเ้รียนมีความตระหนกั  รู้คุณค่า  ร่วมอนุรักษแ์ละพฒันาส่ิงแวดลอ้ม 
กลุ่ม/หน่วยทีรั่บผดิชอบ :   ฝ่ายบริหารทัว่ไป     ฝ่ายบริหารงบประมาณ 
                 ฝ่ายบริหารบุคคล  ฝ่ายบริหารวชิาการ 
ผู้รับผดิชอบโครงการ :     งานกจิกรรมนักเรียน 
ลกัษณะโครงการ               โครงการใหม่   โครงการต่อเน่ือง      อืน่ ๆ 
ประกอบด้วยกจิกรรม  ดังต่อไปนี้      

1. กิจกรรมระเบียบวนิยันกัเรียนและการแต่งกายท่ีถูกตอ้ง   
2. กิจกรรมฝากตวัเป็นศิษย ์ 
3. กิจกรรมขบัเคล่ือนวฒันธรรมไทยและมารยาททางสังคม   
4. กิจกรรมรักตวัเอง   
5. กิจกรรมรักเพื่อน   
6. กิจกรรมรักครู   
7. กิจกรรมจิตอาสาช่วยเหลือสังคม  
8. กิจกรรมรักชาติ ศาสน์ กษตัริย ์  

 
1.  หลกัการและเหตุผล 
 พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี2) พ.ศ. 2545 ได้
ก าหนดจุดมุ่งหมายการศึกษาเพื่อ มุ่งพฒันาคนไทยให้เป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ ทั้ งร่างกาย จิตใจ 
สติปัญญา ความรู้ และคุณธรรม มีจริยธรรมและวฒันธรรมในการด ารงวฒันธรรมในการด ารงชีวิต
และอยูใ่นสังคมโลกไดอ้ยา่งมีความสุข จุดมุ่งหมายของหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานได้
ก าหนดผูเ้รียน มีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมท่ีพึงประสงค์ เห็นคุณค่าของตนเอง  มีวินัยและ
ปฏิบติัตนตามหลกัธรรมของพระพุทธศาสนา หรือศาสนาท่ีตนนบัถือ ยึดหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจ
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พอเพียง  มีความรักชาติ มีจิตส านึกในความเป็นพลเมืองไทยและพลโลก ยึดมัน่ในวิถีชีวิตและการ
ปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข และไดก้ าหนดคุณลกัษณะท่ีพึง
ประสงค์เพื่อให้สามารถอยู่ร่วมกบัผูอ่ื้นในสังคมไดอ้ย่างมีความสุข ในฐานะเป็นพลเมืองไทยและ           
พลโลก  ดงัน้ี (2551, หนา้ 4-6)  

 1. รักชาติ ศาสน์ กษตัริย ์
 2. ซ่ือสัตยสุ์จริต 
 3. มีวนิยั 
 4. ใฝ่เรียนรู้ 
 5. อยูอ่ยา่งพอเพียง 
 6. มุ่งมัน่ในการท างาน 
 7. รักความเป็นไทย 
 8. มีจิตสาธารณะ 

  ซ่ึงมีความสอดคลอ้งกบันโยบายของ คสช. (คณะรักษาความสงบแห่งชาติ) ในเร่ือง ค่านิยม
หลกัของไทย โดยก าหนดให้ทางสถานศึกษาเนน้การปลูกฝังใหผู้เ้รียนเกิดค่านิยมหลกั 12 ประการ 
ดงัน้ี 
           1. มีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษตัริย ์
           2. ซ่ือสัตย ์เสียสละ อดทน มีอุดมการณ์ในส่ิงท่ีดีงามเพื่อส่วนรวม 
           3. กตญัญูต่อพอ่แม่ ผูป้กครอง ครูบาอาจารย ์
           4. ใฝ่หาความรู้ หมัน่ศึกษาเล่าเรียนทั้งทางตรง และทางออ้ม 
           5. รักษาวฒันธรรมประเพณีไทยอนังดงาม 
           6. มีศีลธรรม รักษาความสัตย ์หวงัดีต่อผูอ่ื้น เผื่อแผแ่ละแบ่งปัน 
           7. เขา้ใจเรียนรู้การเป็นประชาธิปไตย อนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุขท่ีถูกตอ้ง 
           8. มีระเบียบวนิยั เคารพกฎหมาย ผูน้อ้ยรู้จกัการเคารพผูใ้หญ่      

9. มีสติรู้ตวั รู้คิด รู้ท า รู้ปฏิบติัตามพระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่วั 
 10. รู้จกัด ารงตนอยูโ่ดยใชห้ลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชด ารัสของ
พระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่วั รู้จกัอดออมไวใ้ชเ้ม่ือยามจ าเป็น มีไวพ้อกินพอใช ้ถา้เหลือก็แจกจ่าย
จ าหน่าย และพร้อมท่ีจะขยายกิจการเม่ือมีความพร้อม เม่ือมีภูมิคุม้กนัท่ีดี 
             11. มีความเขม้แขง็ทั้งร่างกาย และจิตใจ ไม่ยอมแพต่้ออ านาจฝ่ายต ่า หรือกิเลส มีความ
ละอายเกรงกลวัต่อบาปตามหลกัของศาสนา 
             12. ค  านึงถึงผลประโยชน์ของส่วนรวม และของชาติมากกวา่ผลประโยชน์ของตนเอง 
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ดงันั้น โรงเรียนโคกเมยประชาพฒันา จึงไดพ้ฒันาผูเ้รียนใหมี้คุณธรรม จริยธรรม และ
ค่านิยมท่ีพึงประสงค ์เพื่อให้สอดคลอ้งกบัมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน และหลกัการในการจดั
การศึกษา ตามมาตรฐานท่ี 2  คือ ผูเ้รียนมีคุณธรรม  จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงคต์าม
คุณลกัษณะ ของคนไทย ท่ีพึงประสงคใ์นฐานะเป็นพลเมืองดีของสังคมและสามารถด ารงชีวติอยูใ่น
สังคมโลกไดอ้ยา่งสันติสุข 
  
2. วตัถุประสงค์  
 2.1  เพื่อใหผู้เ้รียนมีคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคต์ามหลกัสูตร 
 2.2  เพื่อใหผู้เ้รียนมีความเอ้ืออาทรผูอ่ื้นและกตญัญูกตเวทีต่อผูมี้พระคุณ 
 2.3  เพื่อใหผู้เ้รียนยอมรับความคิด และวฒันธรรมท่ีแตกต่าง 
 2.4  เพื่อใหผู้เ้รียนมีความตระหนกั รู้คุณค่า ร่วมอนุรักษแ์ละพฒันาส่ิงแวดลอ้ม 
3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 
  3.1.1  ผูเ้รียนร้อยละ 90 เป็นผูมี้คุณลกัษณะท่ีพึงประสงคต์ามหลกัสูตร 
  3.1.2  ผูเ้รียนร้อยละ 90 เป็นผูมี้ความเอ้ืออาทรผูอ่ื้นและกตญัญูกตเวทีต่อผูมี้พระคุณ  
  3.1.3  ผูเ้รียนร้อยละ 90 เป็นผูมี้ยอมรับความคิด และวฒันธรรมท่ีแตกต่าง 
            3.1.4  ผูเ้รียนร้อยละ 90 เป็นผูมี้ความตระหนกั รู้คุณค่าร่วมอนุรักษแ์ละพฒันา
ส่ิงแวดลอ้ม  

 3.2 เชิงคุณภาพ 
  3.2.1  ผูเ้รียนมีคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคต์ามหลกัสูตร 
  3.2.2  ผูเ้รียนมีความเอ้ืออาทรผูอ่ื้นและกตญัญูกตเวทีต่อผูมี้พระคุณ  
  3.2.3  ผูเ้รียนมียอมรับความคิด และวฒันธรรมท่ีแตกต่าง 

  3.2.4  ผูเ้รียนมีความตระหนกั  รู้คุณค่า ร่วมอนุรักษแ์ละพฒันาส่ิงแวดลอ้ม              
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4. กจิกรรมและขั้นตอนการด าเนินการ  
 
 

ขั้นตอน/
กจิกรรม 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 ผู้รับผดิชอบ 

ต.
ค. 

พ.
ย. 

ธ.ค
. 

ม.
ค. 

ก.พ
. 

ม.ี
ค. 

เม
.ย.

 

พ.
ค. 

ม.ิ
ย. 

ก.ค
. 

ส.
ค.

 

ก.ย
. 

1 ขั้นเตรียมการ 
(P) 
ประชุม
วางแผน จดัท า
โครงการ 
1.จดัท า
โครงการเพื่อ
ขออนุมติัจาก
ผูบ้ริหาร
โรงเรียน 
2.จดัท าค าสัง่
แต่งตั้ง
คณะกรรมการ
ด าเนินงาน
ตามโครงการ  
3.ประชุม
คณะกรรมการ
เพื่อวางแผน 
การด าเนินงาน 
(P) 

             -หวัหนา้ 8 
กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ 
-กลุ่มสาระ 
การเรียนรู้
สงัคมศึกษา ฯ 
-กลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ภาษา
ต่าง ประเทศ 
-กิจกรรม
นกัเรียน 

 
  



  138 

ที ่ ขั้นตอน/กจิกรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 ผู้รับผดิชอ
บ 

ต.
ค. 

พ.
ย. 

ธ.ค
. 

ม.
ค. 

ก.พ
. 

ม.ี
ค. 

เม
.ย.

 

พ.
ค. 

ม.ิ
ย. 

ก.ค
. 

ส.
ค.

 

ก.ย
. 

2 ขั้นด าเนินการ (D)  
เสนอโครงการ 
ขออนุมติั 
ก าหนดกิจกรรม 
ใหมี้ความ
สอดคลอ้งกบั
มาตรฐานท่ี 2 ดงัน้ี 
กจิกรรม ส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม 

 
 

  
 

       ครูประจ า
ชั้น 

 

3 ขั้นตดิตาม 
ตรวจสอบและ
ประเมนิผล (C ) 
 - ติดตามการ
ด าเนินการกิจกรรม 
- จดัท าสรุปผลการ
ด าเนินการเพื่อ
เสนอต่อผูบ้ริหาร 
เพื่อใชส้ าหรับการ
จดัโครงการ
ดงักล่าวต่อไป 
-น าเสนอผลการจดั
โครงการต่อทุกคน
ในสถานศึกษา 
(ผูบ้ริหาร ผูส้อน 
ผูเ้รียน ผูป้กครอง 
และชุมชน 

            หวัหนา้
กลุ่ม
สาระ 8 
กลุ่ม
สาระ 

การ
เรียนรู้ 

 
 
 
  
 



  139 

ที ่ ขั้นตอน/
กจิกรรม 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 257 ผู้รับผดิช
อบ 

ต.
ค. 

พ.
ย. 

ธ.ค
. 

ม.
ค. 

ก.พ
. 

ม.ี
ค. 

เม
.ย.

 

พ.
ค. 

ม.ิ
ย. 

ก.ค
. 

ส.
ค.

 

ก.ย
. 

4 ขั้นการน าผล
การประเมนิ
มาปรับปรุง
การ
ด าเนินงาน 
(A) 
น าผลการ
ประเมิน 
มาวางแผนการ
ปฏิบติังาน 
ระยะต่อไป 
โดยน าผลการ
ประเมินมา
เป็นขอ้มูล 
ในการจดัท า
แผนพฒันา
คุณภาพการ
พฒันา
มาตรฐานท่ี 2 
ในปีต่อไป 

             
 
 
 
หวัหนา้
กลุ่ม
สาระ 8 
กลุ่ม
สาระ 
การ
เรียนรู้ 

 
5. งบประมาณ 
           งบประมาณ 
  งบอุดหนุน    งบระดมรายไดภ้าษาองักฤษ 
  งบเรียนฟรี    งบประมาณอ่ืน ๆ ระบุ องคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัก าแพงเพชร 
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รายละเอยีดการใช้จ่ายงบประมาณ 
 

ที่ กจิกรรม/รายการ งบประมาณ รวม 

ตอบแทน ใช้สอย วสัดุ 
1 กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม - - 20,000 20,000 

รวม -  20,000 20,000 

 
6. ระยะเวลาทีด่ าเนินการ   

ตั้งแต่เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2557 – เดือนมีนาคม พ.ศ. 2558 
 
7.  หน่วยงานที่เกีย่วข้อง   
 โรงเรียนโคกเมยประชาพฒันา 
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8.  การประเมินผลโครงการ 
ตวัช้ีวดั วธีิการประเมิน เคร่ืองมือ 

ท่ีใชใ้นการประเมิน 
เกณฑ ์

(ตวัช้ีวดัความส าเร็จ) 
1. ผูเ้รียนมีคุณลกัษณะท่ี
พึงประสงคต์ามหลกัสูตร 
 
 
 
 
 
 
2. ผูเ้รียนมีความเอ้ืออาทร
ผูอ่ื้นและกตญัญูกตเวทีต่อ
ผูมี้พระคุณ 
 
 
 
 
 
3. ผูเ้รียนยอมรับความคิด 
และวฒันธรรมท่ีแตกต่าง 
 
 
4. ผูเ้รียนมีความตระหนกั  
รู้คุณค่า  ร่วมอนุรักษแ์ละ
พฒันาส่ิงแวดลอ้ม 

ประเมินคุณลกัษณะอนั
พึงประสงค ์ตาม
หลกัสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
- สงัเกตจากพฤติกรรม
ของนกัเรียน 
-สอบถามความ 
พึงพอใจของผูเ้ก่ียวขอ้ง 
- บนัทึกการสงัเกต
พฤติกรรมนกัเรียน  
- บนัทึกคุณลกัษณะ
ผูเ้รียนท่ีปฏิบติัตน 
เป็นลูกท่ีดี  
-บนัทึกคุณลกัษณะ
ผูเ้รียนท่ีปฏิบติัตน
บ าเพญ็ประโยชน์ต่อ
สงัคม  
- บนัทึกการสงัเกต
พฤติกรรมนกัเรียน  
-สอบถามความ 
พึงพอใจของผูเ้ก่ียวขอ้ง 
-สงัเกตการเขา้ร่วมหรือ
มีส่วนปฏิบติักิจกรรม  
-สอบถามความ 
พึงพอใจของผูเ้ก่ียวขอ้ง 

-แบบประเมินคุณลกัษณะ
อนัพึงประสงค ์
 -แบบสงัเกตจาก 
การเขา้ร่วมกิจกรรม 
-แบบสอบถามความ 
พึงพอใจของผูเ้ก่ียวขอ้ง 
- แบบบนัทึกการสงัเกต
พฤติกรรมนกัเรียน  
- แบบบนัทึกคุณลกัษณะ
ผูเ้รียนท่ีปฏิบติัตน 
เป็นลูกท่ีดี  
-แบบบนัทึกคุณลกัษณะ
ผูเ้รียนท่ีปฏิบติัตนบ าเพญ็
ประโยชน์ต่อสงัคม  
แบบบนัทึกการสงัเกต
พฤติกรรมนกัเรียน 
-แบบสอบถามความ 
พึงพอใจของผูเ้ก่ียวขอ้ง 
-แบบสงัเกตการเขา้ร่วม
หรือมีส่วนปฏิบติั
กิจกรรม  
-แบบสอบถามความ 
พึงพอใจของผูเ้ก่ียวขอ้ง 

1. ผูเ้รียนร้อยละ 90  
เป็นผูมี้คุณลกัษณะท่ี
พึงประสงคต์าม
หลกัสูตร 
 
 
 
 
2. ผูเ้รียนร้อยละ 90  
เป็นผูมี้ความเอ้ือ
อาทรผูอ่ื้นและ
กตญัญูกตเวทีต่อผูมี้
พระคุณ  
 
 
 
 
3.ผูเ้รียนร้อยละ 90  
เป็นผูย้อมรับ
ความคิด และ
วฒันธรรม 
ท่ีแตกต่าง 
4.ผู ้เ รียนร้อยละ 90  
เ ป็ น ผู ้ มี ค ว า ม
ตระหนัก  รู้ คุณค่า 
ร่วมอนุรักษ ์
และพฒันา
ส่ิงแวดลอ้ม  

 
9.  สถานทีด่ าเนินโครงการ 
 โรงเรียนโคกเมยประชาพฒันา   
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10. สาเหตุหรือปัจจัยความเส่ียงทีอ่าจจะเกดิขึน้ในการด าเนินโครงการ   
 

สาเหตุหรือปัจจัยความเส่ียง แนวทางแก้ไข/ป้องกันความเส่ียง 
-แต่ละกิจกรรมมีลกัษณะเป็นนามประธรรม 
ไม่สามารถแสดงออกไดอ้ยา่งชดัเจนในเร่ือง 
ความประพฤติและปฏิบัติในการเข้าร่วม
กิจกรรม 

-ควรมีการจดักิจกรรมอยา่งต่อเน่ืองเพื่อ
พฒันาผูเ้รียนใหมี้ความพร้อมทั้งทางดา้น
ร่างกายและจิตใจน าไปสู่การเรียนรู้ท่ีมี
ประสิทธิภาพและมีความย ัง่ยนื 

 
11.  ผลทีค่าดว่าจะได้รับ  

1.  ผูเ้รียนมีคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคต์ามหลกัสูตร 
2.  ผูเ้รียนมีความเอ้ืออาทรผูอ่ื้นและกตญัญูกตเวทีต่อผูมี้พระคุณ  
3.  ผูเ้รียนมีการยอมรับความคิด และวฒันธรรมท่ีแตกต่าง 

          4.  ผูเ้รียนมีความตระหนกั  รู้คุณค่า ร่วมอนุรักษแ์ละพฒันาส่ิงแวดลอ้ม  
 

ลงช่ือ.............................................................ผูเ้สนอโครงการ 
             (………………………………….) 
                         ครูช านาญการพิเศษ 

 
             ลงช่ือ.............................................................ผูอ้นุมติัโครงการ 

(……………………………….. ) 
ผูอ้  านวยการโรงเรียนโคกเมยประชาพฒันา 

 
    ลงช่ือ.............................................................ผูเ้ห็นชอบโครงการ 

(……………………………………) 
ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 

 



ประวตัผิู้วจิยั 
 
 

ช่ือ นางสาวศิรินทิพย ์ ศิริภกัด์ิ 
วนัเกดิ 14  ตุลาคม  2533 
สถานทีเ่กดิ 5  หมู่ท่ี  11  บา้นเมย  ต าบลดงลิง อ าเภอกมลาไสย จงัหวดั

กาฬสินธ์ุ  46130 
สถานทีอ่ยู่ปัจจุบัน 5  หมู่ท่ี  11  บา้นเมย ต าบลดงลิง อ าเภอกมลาไสย จงัหวดั

กาฬสินธ์ุ  46130 
เบอร์โทร 092 – 5475260  
ต าแหน่งหน้าที ่ ลูกจา้งชัว่คราว ต าแหน่งครูสอนคอมพิวเตอร์ 
สถานทีท่ างานปัจจุบัน โรงเรียนโรงเรียนบา้นแวงประชารัฐบ ารุง  ต าบลดงลิง อ าเภอ

กมลาไสย จงัหวดักาฬสินธ์ุ  46130 
  
ประวตัิการศึกษา  

พ.ศ. 2547 ชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้ โรงเรียนโคกศรีเมือง  ต าบลดงลิง  
อ าเภอกมลาไสย  จงัหวดักาฬสินธ์ุ  46130 

พ.ศ. 2552 ชั้นมธัยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนโคกศรีเมือง  ต าบลดงลิง 
อ าเภอกมลาไสย  จงัหวดักาฬสินธ์ุ  46130 

พ.ศ. 2556 บริหารธุรกิจบณัฑิต (บธ.ม.)  สาขาวชิาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
มหาวทิยาลยัราชภฏัมหาสารคาม 

พ.ศ. 2561 ครุศาสตรมหาบณัฑิต (ค.ม.)  สาขาวชิาวจิยัและประเมินผล
การศึกษา มหาวทิยาลยัราชภฏัมหาสารคาม 

 
  
   
 


	01_cov.pdf
	01_cov
	02_abs
	03_ack
	04_tbc
	05_ch1
	05_ch2
	05_ch3
	05_ch4
	05_ch5
	06_ref
	07_ap1
	07_ap2
	07_ap3
	08_bio

