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บทคดัยอ่ 

 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ 1) เพ่ือศึกษาองค์ประกอบของ

การมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง     2) เพ่ือศึกษาระดับการมีส่วนร่วม

ในการจัดการศึกษาของผู้ปกครอง 3) เปรียบเทียบการมีส่วนร่วม

ในการจัดการศึกษาของผู้ปกครอง โรงเรียนท่าขอนยางพิทยาคม 

สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดมหาสารคาม จ าแนกตาม เพศ 

อายุ ระดับการศึกษา และอาชีพของผู้ปกครอง กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้

ในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ ผู้ปกครองนักเรียนโรงเรียนท่าขอนยาง

พิทยาคม สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดมหาสารคาม ปี

การศึกษา 2560  จ านวน 300 คนได้มาจากสูตรการหาค่า Taro 

Yamane เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย ได้แก่ แบบสอบถาม สถิติท่ีใช้

ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ การวิเคราะห์องค์ประกอบ  (Factor 

analysis)  ค่าเฉลี่ย ( X ) ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) T-test และ 

F-test 

 ผลการวิจัยพบว่า 1) องค์ประกอบของการมีส่วนร่วมของ

ผู้ปกครองนักเรียน โรงเรียนท่าขอนยางพิทยาคม สังกัดองค์การ

บริหารส่วนจังหวัดมหาสารคาม มี 3 องค์ประกอบ คือ ด้านการ



ง 

ส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนานักเรียน ด้านการอบรมสั่งสอน และ

ด้านการติดต่อสัมพันธ์ระหว่างผู้ปกครองกับนักเรียน 2) ระดับการ

มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของผู้ปกครองนักเรียน โรงเรียนท่า

ขอนยางพิทยาคม สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดมหาสารคาม 

โดยรวมอยู่ใน ระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน เรียงล า

คับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อยได้แก่  ด้านการอบรมสั่งสอน 

รองลงมาคือด้านการติดต่อสัมพันธ์ระหว่างผู้ปกครองกับนักเรียน 

และด้านการส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนานักเรียน        3) 

เปรียบเทียบการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองในการจัดการศึกษา

นั ก เ รี ย น โ ร ง เ รี ย น ท่ า ข อ น ย า ง พิ ท ย า ค ม  
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รายด้านไม่แตกต่างกัน 
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ABSTRACT 

 The purposes of this research were: 1) to study the 

Factor analysis of parents’ participation. 2) To consult the 

level of parents’ participation on education management. 

3) To compare the level of parents’ participation on 

education management at Thakhonyangphitthayakhom 

School under Maha Sarakham official administrative 

organization. that was classified according by their 

gender, age, education, and career. The samples used in 

this study were 300 students’ parents at 

Thakhonyangphitthayakhom School in academic year 



ช 

2016. The Sample size was calculated by using Taro 

Yamane formula. The research instrument was the 

questionnaire. The basic statistics used for analyzing data 

were Factor analysis ,mean, standard deviation, T- test, 

and F-Test. 

 The findings were as follows : 1) The Factor 

analysis of parents’ participation on education 

management at Thakhonyangphittayakhom School were 3 

essential aspects included student support and 

development, Training, and The relationship between 

parents and students. 2) Generally, The level of parents’ 

participation on education management at 

Thakhonyangphitthayakhom School was at moderate 

level. To consider by aspect the highest level was training  

aspect. The second high level was the relationship 

between parents and students and student support and 

development was the lowest. 3) A comparison of level of 

parents’ participation on education management at 

Thakhonyangphitthayakhom School that was classified by 



ซ 

gender, age, education, and career it was not significantly 

different. 

 

Keywords :  Participation, Education Management, 

Student's Parent 
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กติตกิรรมประกาศ 

 

 

 วิทยานิพนธ์ฉบับนี้ส าเร็จลุล่วงได้ด้วยดี เนื่องจากได้รับความ

กรุณาจากท่าน รองศาสตราจารย์ธีรชัย บุญมาธรรม อาจารย์ท่ี

ปรึกษาหลักวิทยานิพนธ์ ท่ีให้ค าปรึกษาและช่วยแนะน าแก้ไข

ข้อบกพร่องต่าง ๆ อย่างดียิ่ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ว่าท่ีร้อยตรี ดร. 

อรัญ ซุยกระเดื่อง ประธานกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ ดร.ธีระพงษ์ มีไธสง และ อาจารย์ ดร.ทัชชวัฒน์  

เหล่าสุวรรณ กรรมการสอบงานวิทยานิพนธ์  

 ขอขอบพระคุณ นายวิฑูล สุนาอาจ ครูช านาญการพิเศษ 

ผู้ เ ชี่ ย ว ช า ญ ด้ า น ส ถิ ติ  น า ย อ ภิ ช า ต  

ภูหัวดอน ครูช านาญการพิเศษ ผู้เชี่ยวชาญด้านเนื้อหา และ นาย

วัลลภ นาสมบัติ ครูช านาญการพิเศษ ผู้ เชี่ยวชาญด้านภาษา 

โรงเรียนท่าขอนยางพิทยาคม สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด

ม ห า ส า ร ค า ม 

ท่ีได้ให้ความกรุณาและอนุเคราะห์  ในการตรวจสอบความ

เท่ียงตรงของแบบสอบถาม รวมท้ังให้ค าแนะน าในการปรับปรุง

เครื่องมือ ท่ีใช้ในการวิจัยให้มีคุณภาพ และข้อคิดเห็นท่ีเป็น

ป ร ะ โ ย ช น์ 

อย่างยิ่ง 

 ขอขอบพระคุณ นายพิสิทธิ์ สุพรรณศรี ผู้อ านวยการโรงเรียน

ท่าขอนยาง พิทยาคม  สั งกั ดองค์การบริหารส่ วนจั งหวั ด

มหาสารคาม ท่ีกรุณาให้ความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมข้อมูล

ตลอดท้ังผู้ปกครองทุกท่านท่ีเสียสละเวลาให้ความร่วมมือในการ

ต อ บ แ บ บ ส อ บ ถ า ม เ ป็ น อ ย่ า ง ดี  น า ย เ ฉ ลี ย ว  

ศรีปะโค ครูช านาญการพิเศษ อาจารย์พ่ีเลี้ยงท่ีดูแลก ากับการ

ฝึกสอนตลอดระยะเวลา 1 ปีการศึกษา  

 ขอขอบพระคุณ บิดา มารดา และครอบครัว ร้อยต ารวจโท 



นรากรณ์ อนักทัศน์ นางสงวน อนักทัศน์ และเพ่ือนๆสาขาสังคม

ศึกษา ท่ีให้ก าลังใจ ความห่วงใย และการสนับสนุนผู้วิจัยตลอดมา 

 ขอขอบพระคุณ ผู้อยู่เบื้องหลังความส าเร็จทั้งหมด ท้ังคอยให้

ก าลังใจและ ให้การสนับสนุนในทุก ๆ ด้านเสมอมา คุณค่าความดี

ของวิทยานิพนธ์เล่มนี้ขอยกให้ บิดา มารดา และครูอาจารย์ท่ีให้

การอบรมสั่งสอน หากมีข้อผิดพลาดประการใดผู้วิจัยขอรับไว้แต่

เพียงผู้เดียว 
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บทที ่1 

บทน ำ 

 

 

1.1 ที่มำและควำมส ำคัญของปัญหำ 

 

 กำรศึกษำเป็นหัวใจส ำคัญของกำรพัฒนำ "คน" ซึ่ง เป็น

ทรัพยำกรท่ีทรงคุณค่ำของสังคม ให้ได้รับกำรพัฒนำไปสู่คุณภำพ

ตำมเป้ำหมำย และมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์สำมำรถด ำรงชีวิต 

ในสังคมได้อย่ำงมีควำมสุข ด้วยเหตุนี้พระรำชบัญญัติกำรศึกษำ

แห่งชำติ พ.ศ. 2542 จึงให้ควำมส ำคัญกับกำรจัดกำรศึกษำเป็น

อย่ำงมำก แต่กำรจัดกำรศึกษำท่ีรัฐด ำเนินกำรเพียงฝ่ำยเดียวนั้น

ไม่สำมำรถตอบสนองควำมต้องกำรของผู้เรียนและชุมชนได้อย่ำง

เต็มท่ี เพรำะเป็นระบบกำรศึกษำ แบบแยกส่วนตำมภำระหน้ำท่ี

ของแต่ละหน่วยงำน โดยรวมศูนย์อ ำนำจกำรตัดสินใจไว้ ท่ี

ส่วนกลำง เพียงแห่งเดียว ส่งผลให้กำรด ำเนินงำนในด้ำนต่ำง ๆ 

ล่ำช้ำ จึงจ ำเป็นต้องมีกำรปรับเปลี่ยนกำรบริหำรและจัดกำรศึกษำ 

ตลอดจนแนวคิดเกี่ยวกับกำรกระจำยอ ำนำจ โดยกำรเปิดโอกำส

ให้บุคคล ชุมชนและองค์กรต่ำง ๆ เข้ำมำมีส่วนร่วม ในกำรบูรณำ

กำรและจัดกำรศึกษำ ซึ่งนอกจำกจะเป็นกำรให้ควำมส ำคัญกับ

กำรพัฒนำชุมชน และภูมิปัญญำท้องถิ่นแล้ว พ่อแม่ ผู้ปกครอง 

อ ง ค์ ก ร ห น่ ว ย ง ำ น 

ท่ีเกี่ยวข้องกำรศึกษำยังได้มีส่วนร่วมในกำรวำงแผน ก ำหนด

นโยบำย ขยำย ขอบเขตผู้รับผิดชอบให้กว้ำงกว่ำท่ีเป็นอยู่ใน

ปัจจุบัน อีกท้ังยังสอดรับกับสภำพสังคมโลกยุคโลกำภิวัตน์ 

(นันทนำ แสนจ ำล่ำห์, 2554, น. 1) ดังนั้นกำรศึกษำใน

สถำนกำรณ์ปัจจุบันต้องอำศัยควำมร่วมมืออย่ำงเข้มแข็งจำก
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ครอบครัว โรงเรียน และฝ่ำยต่ำง ๆ ในสังคม เพ่ือร่วมมือกันพัฒนำ

ศักยภำพของผู้เรียน  

 พระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไข

เพ่ิมเติม พ.ศ. 2545 มำตรำ 39 ก ำหนดให้กระทรวงกระจำย

อ ำนำจกำรบริหำรและกำรจัดกำรศึกษำ ท้ังด้ ำนวิชำกำร 

ง บ ป ร ะ ม ำ ณ  

กำรบริหำรบุคคลและกำรบริหำรท่ัวไป ไปยังคณะกรรมกำรและ

ส ำนักงำนเขตพ้ืนท่ีกำรศึกษำ และสถำนศึกษำในเขตพ้ืน ท่ี

กำรศึกษำโดยตรง (พระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ, 2545, น. 

2 5 )  

กำรบริหำรแบบมีส่วนร่วมจึงเป็นกลยุทธ์หนึ่งในกำรบริหำรจัด

ก ำ ร ศึ ก ษ ำ ข อ ง โ ร ง เ รี ย น ท่ี ส อ ด ค ล้ อ ง 

ต่อกำร เปลี่ ยนแปลง โดยกำรบริหำรโรง เรียนให้ประสบ

ควำมส ำเร็จอย่ำงมีประสิทธิภำพนั้น ผู้บริหำรโรงเรียนควรน ำ

หลักกำรมีส่วนร่วมท่ีเปิดโอกำสให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ำยร่วม

รั บ ผิ ด ช อ บ แ ล ะ 

ร่วมตัดสินใจในกำรจัดกำรศึกษำ เพ่ือสร้ำงควำมรู้สึกในกำรเป็น

เจ้ำของและบทบำทในกำรจัดกำรศึกษำมำกขึ้น ซึ่งจะสำมำรถ

ตอบสนองควำมต้องกำรของบุคคลท่ีเกี่ยวข้อง และสร้ำงควำม

เข้มแข็งในกำรบริหำรโรงเรียนได้อย่ำงต่อเนื่อง โดยกำรมีส่วน

ร่วมดังกล่ำว คือ กำรเปิดโอกำสให้ผู้มีส่วนได้ ส่วนเสียเข้ำมำร่วม

ด ำเนินกิจกรรม ต้ังแต่กำรศึกษำปัญหำ กำรวำงแผนด ำเนินกำร 

กำรตัดสินใจกำรแก้ไขปัญหำ และกำรประเมินร่วมกัน เพ่ือ

ขับเคลื่อนให้กิจกรรมนั้นด ำเนินไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ ภำยใต้

หลักกำรร่วมคิด ร่วมท ำ ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับผิดชอบ ซึ่งกำรมี

ส่วนร่วมนั้นจะท ำให้กำรขับเคลื่ อนองค์กร  หรือเครือข่ำย

ปรำกฏผลไปในทำงจิตวิทยำ เช่น ผู้เข้ำมำมีส่วนร่วมเกิดควำม

ภำคภูมิใจท่ีได้เป็นส่วนหนึ่งของกำรบริหำร ควำมคิดเห็นถูกรับฟัง 

และถูกน ำไปปฏิบัติเพ่ือพัฒนำเครือข่ำย กำรบริหำรมีแนวทำง

หลำกหลำยมำกยิ่งขึ้น เพรำะมีบุคคลท่ีมีควำมรู้แต่ละด้ำนเข้ำมำ
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ช่วยเหลือกัน ท ำให้เกิดกำรถ่วงดุลอ ำนำจซึ่งกันและกัน โดยไม่ให้

อ ำนำจคนใดคนหนึ่ง และก่อให้เกิดกำรประสำนงำนท่ีดีร่วมรับฟัง

ควำมคิดเห็นของฝ่ำยใดฝ่ำยหนึ่ง กระบวนกำรท ำงำนจึงด ำเนินไป

อย่ำงละเอียดและรอบคอบ กล่ำวได้ว่ำกำรท ำงำนแบบมีส่วนร่วม

นั้นไม่ว่ำจะเป็นระดับครอบครัว โรงเรียน ชุมชน องค์กร ตลอดจน

ระดับประเทศล้วนมีควำมส ำคัญอย่ำงยิ่งในกำรจัดระบบโครงสร้ำง

และกระบวนกำรจัดกำรศึกษำ โดยเฉพำะพ่อแม่ ผู้ปกครอง ซึ่งเป็น

ผู้ ท่ีอยู่ใกล้ชิดกับเด็กมำกท่ีสุด ดังนั้นสถำบันครอบครัวกับ

สถำนศึกษำจึงมีควำมเช่ือมโยงสัมพันธ์กันอย่ำงใกล้ชิด  

 โรงเรียนท่ำขอนยำงพิทยำคม ในสังกัดองค์กำรบริหำรส่วน

จังหวัดมหำสำรคำม จัดกำรศึกษำระดับชั้นมัธยมศึกษำปีท่ี 1 ถึง

ระดับชั้นมัธยมศึกษำปีท่ี 6 จัดเป็นโรงเรียนขนำดกลำงท่ีมีควำม

เป็นเลิศด้ำนกีฬำตะกร้อ และด้ำนวัฒนธรรม ดังจะเห็นได้จำกอัต

ลักษณ์โรงเรียนคือ วัฒนธรรมท้องถิ่นล้ ำค่ำ กีฬำตะกร้อโดดเด่น 

เน้นส่งเสริมงำนอำชีพ ซึ่งกำรด ำเนินกิจกรรมต่ำง ๆ ของทำง

โรงเรียนก็ได้รับควำมร่วมมือจำกชุมชนและผู้ปกครองเสมอมำ ไม่

ว่ำจะเป็นกำรจัดงำนบุญประเพณีไหลเรือไฟประจ ำปี ช่วยเผยแพร่

ควำมรู้ด้ำนวิชำกำร วิชำชีพและด้ำนอื่น ๆ รวมถึงมีส่วนร่วมใน

กำรจัดกำรศึกษำของชุมชน โดยชุมชมเพ่ือชุมชน ซึ่งเป็นกำรจัด

กิจกรรมเผยแพร่ควำมรู้  ภูมิปัญญำท้องถิ่น แสดงนิทรรศกำร

ประวัติควำมเป็นมำ ตลอดจนประเพณี วัฒนธรรม อัตลักษณ์ของ

คนในชุมชน เพ่ือเป็นกำรส่งเสริมให้นักเรียนเกิดควำมรักและหวง

แหนภูมิปัญญำท้องถิ่นอย่ำงยั่ งยืน  แต่ในส่วนของกำรจัด

กำรศึกษำด้ำนต่ำง ๆ ภำยในโรงเรียนผู้ปกครองกลับไม่ค่อยมีส่วน

ร่วมมำกนัก ท้ังนี้อำจเนื่องมำจำกผู้ปกครองของนักเรียนส่วนใหญ่

มีฐำนะทำงเศรษฐกิจอยู่ในระดับปำนกลำงถึงยำกจน และมีภำระ

ต้องรับผิดชอบมำก จึงไม่สำมำรถให้ควำมร่วมมือกับโรงเรียนได้

อย่ำงเต็มท่ี  

 จำกข้อควำมดังกล่ำวมำข้ำงต้น ผู้วิจัยมีควำมเข้ำใจถึง

ควำมส ำคัญของกำรจัดกำรศึกษำ และได้ตระหนักถึงควำมส ำคัญ
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ของกำรมีส่วนร่วมระหว่ำงสถำนศึกษำกับผู้ปกครอง เพรำะ

ผู้ปกครองนักเรียนเป็นหน่วยแรก และมีควำมส ำคัญต่อสังคมใน

กำรอบรมบ่มเพำะ ดูแลเด็กต้ังแต่เริ่มเข้ำอนุบำล ผู้ปกครองของ

นักเรียนจึงถือเป็นกลไกหนึ่งในกำรขับเคลื่อนกำรปฏิบัติงำนของ

โรงเรียนและสำมำรถเข้ำมำมีส่วนร่วมในกำรจัดกำรศึกษำของ

โรง เรี ยนได้อย่ ำง เ ต็ม ท่ี  ไม่ว่ ำจะ เป็นก ำหนดจุดมุ่ งหมำย  

ร่วมปฏิบัติ ก ำกับตรวจสอบ วัดประเมินผลกับทำงโรงเรียน พร้อม

ท้ังส่งเสริมควำมรู้ให้กับบุตรหลำนท้ังท่ีบ้ำน และท่ีโรงเรียนเป็น

ประจ ำอย่ำงสม่ ำเสมอ อันจะท ำให้บุตรหลำนประสบควำมส ำเร็จ

ทำงด้ำนกำรศึกษำบรรลุ เป้ำหมำยท่ีโรงเรียนต้ังไว้อย่ำงมี

ประสิทธิภำพ ตลอดจนประสบควำมส ำเร็จด้ำนหน้ำท่ีกำรงำน 

สำมำรถด ำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่ำงมีควำมสุข 

 ผู้วิจัยจึงมีควำมสนใจท่ีจะศึกษำองค์ประกอบของกำรมีส่วน

ร่วมและระดับกำรมีส่วนร่วมในกำรจัดกำรศึกษำของผู้ปกครอง

โรงเรียนท่ำขอนยำงพิทยำคม สังกัด องค์กำรบริหำรส่วนจังหวัด

มหำสำรคำม . 

 

1.2 วัตถุประสงค์กำรวิจัย 

 

 1.2.1 เ พ่ือศึกษำองค์ประกอบของกำรมีส่ วนร่ วมของ

ผู้ปกครอง โรงเรียนท่ำขอนยำงพิทยำคม สังกัดองค์กำรบริหำร

ส่วนจังหวัดมหำสำรคำม 

 1.2.2 เพ่ือศึกษำระดับกำรมีส่วนร่วมในกำรจัดกำรศึกษำของ

ผู้ปกครอง โรงเรียนท่ำขอนยำงพิทยำคม สังกัดองค์กำรบริหำร

ส่วนจังหวัดมหำสำรคำม 

 1.2.3 เพ่ือเปรียบเทียบกำรมีส่วนร่วมในกำรจัดกำรศึกษำของ

ผู้ปกครอง โรงเรียนท่ำขอนยำงพิทยำคม สังกัดองค์กำรบริหำร

ส่วนจังหวัดมหำสำรคำม จ ำแนกตำม เพศ อำยุ ระดับกำรศึกษำ 

และอำชีพของผู้ปกครอง 
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1.3 ขอบเขตกำรวิจัย  

 

 กำรวิจัยเรื่ อง  กำรมีส่วนร่วมของผู้ปกครองในกำรจัด

กำรศึกษำ โรงเรียนท่ำขอนยำงพิทยำคม สังกัดองค์กำรบริหำร

ส่วนจังหวัดมหำสำรคำม ผู้วิจัยได้ก ำหนดขอบเขตกำรศึกษำไว้

ดังนี้ 

 1.3.1 ขอบเขตด้ำนพื้นที่  

โรงเรียนท่ำขอนยำงพิทยำคม สังกัดองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัด

มหำสำรคำม 

 1.3.2 ขอบเขตด้ำนประชำกร ผู้ปกครองโรงเรียนท่ำขอนยำง

พิทยำคม สังกัดองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดมหำสำรคำม ปี

กำรศึกษำ 2560 จ ำนวน 457 คน 

  กลุ่มตัวอย่ำงกลุ่มท่ีใช้ในกำรประเมินครั้งนี้ กำรคัดเลือกกลุ่ม

ตัวอย่ำงโดยเทียบจำกตำรำง Taro Yamane (ศิริลักษณ์ สุวรรณ

วงศ์, 2538) ตำมสัดส่วนของประชำกรต่อกลุ่มตัวอย่ำงผู้ปกครอง

จ ำนวน 214 คน แต่กำรวิจัยครั้งนี้จะให้กลุ่มตัวอย่ำง 300 คน 

 1.3.3 ขอบเขตด้ำนเนื้อหำ 

ศึกษำกำรมีส่วนร่วมของผู้ปกครองในกำรจัดกำรศึกษำ

โรงเรียนท่ำขอนยำงพิทยำคม สังกัดองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัด 

โดยมีขอบเขตด้ำนเนื้อหำ ดังนี้ 

   1. องค์ประกอบของกำรมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง  

   2. ระดับกำรมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง  

   3. เปรียบเทียบกำรมีส่วนร่วมในกำรจัดกำรศึกษำของ

ผู้ปกครอง จ ำแนกตำม เพศ อำยุ ระดับกำรศึกษำ อำชีพของ

ผู้ปกครอง  

 1.3.4 ขอบเขตด้ำนตัวแปร 
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   1.3.4.1 ตัวแปรอิสระ (Independent Variable) ได้แก่ 

เพศ อำยุ ระดับกำรศึกษำ อำชีพ 

   1.3.4.2 ตัวแปรตำม (Dependent Variable) ได้แก่ กำร

มีส่วนร่วมของผู้ปกครองในกำรจัดกำรศึกษำ โรงเรียนท่ำขอนยำง

พิทยำคม สังกัดองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดมหำสำรคำม  

 1.3.5 ขอบเขตด้ำนเวลำ 

 กำรวิจัยในครั้งนี้  ผู้วิจัยมุ่งศึกษำถึงกำรมีส่วนร่วมของ

ผู้ ป ก ค ร อ ง ต่ อ ก ำ ร จั ด ก ำ ร ศึ ก ษ ำ โ ร ง เ รี ย น 

ท่ำขอนยำง พิทยำคม สั งกั ดองค์กำรบริหำรส่ วนจั งหวั ด

มหำสำรคำม ระหว่ำงเดือนพฤษภำคม พ.ศ. 2560 ถึง เดือน

มีนำคม พ.ศ. 2561 

 

1.4 นิยำมศัพท์เฉพำะ 

 

 “กำรมีส่วนร่วมในกำรจัดกำรศึกษำ” หมำยถึง กำรเปิดโอกำส

ให้ผู้ปกครอง เข้ำมำมีส่วนร่วมในกำรจัดกำรศึกษำของโรงเรียน

ใน คือกำรเปิดโอกำสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เข้ำมำร่วมด ำเนิน

กิจกรรม ต้ังแต่กำรศึกษำร่วมกันอบรมเลี้ยงดู  แนะน ำ กำร

ติ ด ต่ อ สื่ อ ส ำ ร กั บ ท ำ ง โ ร ง เ รี ย น  ก ำ ร ร่ ว ม 

เป็นอำสำสมัคร ร่วมตัดสินใจ และกำรประเมินร่วมกัน เพ่ือ

ขับเคลื่อนให้กิจกรรม และกำรจัดกำรศึกษำให้แก่นักเรียนนั้น 

ด ำเนินไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ โดยยึดหลักกำรมีส่วนร่วม  

 “กำรจัดกำรศึกษำ” หมำยถึง แผนหรือแนวทำงหรือข้อก ำหนด

ข อ ง ก ำ ร จั ด ก ำ ร ศึ ก ษ ำ  

ท่ีสถำนศึกษำแต่ละแห่งจัดท ำเพ่ือพัฒนำผู้ เรียนให้มีควำมรู้

ควำมสำมำรถ โดยส่งเสริมให้บุคคล ไปสู่ศักยภำพสูงสุดของคน 

รวมถึงล ำดับขั้นของมวลประสบกำรณ์ท่ีก่อให้เกิดกำรเรียนรู้สะสม

ชีวิตในโรงเรียน ชุมชน สังคมและโลกอย่ำงมีควำมสุข 
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 “ผู้ปกครองนักเรียน” หมำยถึง บิดำ มำรดำ หรือบุคคลอื่นท่ี

เป็นผู้รับผิดชอบให้กำรอุปกำระเลี้ยงดู อบรม สั่งสอนให้ได้รับ

กำรศึกษำของนักเรียนในโรงเรียนท่ำขอนยำงพิทยำคมสังกัด

องค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดมหำสำรคำม 

 “โรงเรียนท่ำขอนยำงพิทยำคม” หมำยถึง โรงเรียนท่ำขอน

ยำงพิทยำคม สังกัดองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดมหำสำรคำม ท่ีมี

หน้ำท่ีจัดกำรศึกษำให้แก่นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษำปีท่ี 1 ถึง

ระดับมัธยมศึกษำปีที่ 6 

 

1.5 ประโยชน์ที่ได้รับ 

 

 1.5.1 ได้ทรำบถึงองค์ประกอบของกำรมีส่วนร่วมของ

ผู้ปกครอง โรงเรียนท่ำขอนยำงพิทยำคม สังกัดองค์กำรบริหำร

ส่วนจังหวัดมหำสำรคำม 

 1.5.2 ได้ทรำบระดับกำรมีส่วนร่วมของผู้ปกครองนักเรียน

โรงเรียนท่ำขอนยำงพิทยำคม สังกัดองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัด

มหำสำรคำม 

 1.5.3 สำมำรถน ำไปพัฒนำต่อยอดเพ่ือวำงแผนพัฒนำกำรมี

ส่วนร่วมในกำรจัดกำรศึกษำต่อไปได้ 



บทที ่2 

การทบทวนวรรณกรรม 

 

 

ในการวิจัยเรื่อง การมีส่วนร่วมของผู้ปกครองในการจัดการศึกษา

โรงเรียนท่าขอนยางพิทยาคม สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด

มหาสารคาม ผู้วิจัยได้ด าเนินการศึกษาค้นคว้าเอกสารและงานวิจยั 
ท่ีเกี่ยวข้อง ดังต่อไปนี้ 

  1. แนวคิดการมีส่วนร่วม 

  2. แนวคิดเกี่ยวกับการจัดการศึกษา 

  3. การมีส่วนร่วมของผู้ปกครองในการจัดการศึกษา 

  4. การวิเคราะห์องค์ประกอบ (Factor Analysis) 

  5. บริบทโรงเรียนท่าขอนยางพิทยาคม 

  6. งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 

  7. กรอบแนวคิดการวิจัย 

 

2.1 แนวคิดและทฤษฎีการมีส่วนร่วม 

 

 ผู้วิจัยได้ศึกษารวบรวมเอกสารท่ีเกี่ยวข้องกับแนวคิดและ

ทฤษฎีการมีส่วนร่วม ประกอบด้วย ความหมายของการมีส่วนร่วม 

ลักษณะของการมีส่วนร่วม ตลอดจนรูปแบบและขั้นตอนของการมี

ส่วนร่วม มีรายละเอียดดังนี้ 

 2.1.1 ความหมายของการมีส่วนร่วม 

   นิรันดร์ จงวุฒิเวศย์ (2542, น. 43) ให้ความหมายของ

ก า ร มี ส่ ว น ร่ ว ม ว่ า ห ม า ย ถึ ง  

การเกี่ยวข้องทางด้านจิตใจและอารมณ์ (Mental and Emotional 

Involvement)  ของบุคคลหนึ่ งในสถานการณ์กลุ่ ม  (Group 
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Situation) ซึ่งผลของการเกี่ยวข้องดังกล่าวเป็นเหตุเร้าใจให้การ

ท าการให้ (Contribution) บรรลุจุดมุ่งหมายของกลุ่มนั้น อีกท้ังยัง

ท าให้เกิดความรู้สึกร่วมรับผิดชอบกับกลุ่มดังกล่าวด้วย นอกจาก

ความหมายข้างต้นแล้ว นิรันดร์ จงวุฒิเวศย์ ยังได้สรุปความหมาย

ของการมีส่วนร่วมไว้อีกนัยหนึ่งในรูปของสมการ ดังนี้ 

    การมีส่วนร่วม = ความร่วมมือ + การประสานงาน + 

ความรับผิดชอบ 

    Participation = Cooperation + Coordination + 

Responsibility 

 

   โดยให้ความหมายของความร่วมมือร่วมใจว่า หมายถึง 

ความต้ังใจของบุคคลท่ีจะเข้ามาท างานร่วมกัน เ พ่ือบรรลุ

วัตถุประสงค์ของกลุ่ม 

   พนม พงษ์ไพบูลย์ (2542, น. 33) กล่าวว่า โดยท่ัวไป

แล้วการมีส่วนร่วมของชุมชนและโรงเรียนในการจัดการศึกษาขั้น

พ้ืนฐานจะปรากฏในรูปแบบกิจกรรมท่ีคณะครู  ผู้น าชุมชน 

ตัวแทนคณะผู้ปกครอง นักเรียน และคนในชุมชนเข้ามามีส่วน

ร่วมในการจัดการศึกษาของโรงเรียน ซึ่งพบว่า กิจกรรมส่วนใหญ่

เป็นกิจกรรมท่ีชุมชนและโรงเรียนให้การสนับสนุนซึ่งกันและกัน 

อาจจ าแนกประเภทไว้ได้ ดังนี้  

    1. กิจกรรมการพัฒนาโรงเรียน เช่น การปรับปรุงและ

สร้างอาคารเรียน การขยายบริเวณโรงเรียน การปรับปรุงบริเวณ

โรงเรียน ซึ่งส่วนมากชุมชนจะเข้ามามีส่วนร่วมในลักษณะของ

การบริจาคเงิน วัสดุ และแรงงานในการพัฒนา หรือการร่วม

บริจาคให้กองทุนต่าง ๆ ของโรงเรียน 

    2. กิจกรรมวันส าคัญทางศาสนาและตามประเพณี เช่น 

ป ร ะ เ พ ณี ล อ ย ก ร ะ ท ง  

วันเข้าพรรษา เป็นต้น 

    3. กิจกรรมวันส าคัญของโรงเรียนและของราชการ 
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เช่น วันเด็ก งานกีฬาสี โดยทางโรงเรียนมักจะเป็นฝ่ายจัดขึ้น และ

เชิญชวนให้คนในชุมชนมาร่วมงาน ซึ่งมักจะมีการบริจาคเงินและ

สิ่งของ เพ่ือให้ความร่วมมือ 

    4. กิจกรรมท่ีเป็นการประสานความร่วมมือระหว่าง

ชุมชนกับโรงเรียน เช่น การท่ีโรงเรียนเชิญผู้ปกครองนักเรียนมา

ประชุมในโอกาสต่าง ๆ หรือการท่ีครูไปร่วมงานของคนในชุมชน 

หรืองานของวัด 

    5. กิจกรรมท่ีร่วมกันริเริ่มและจัดขึ้นเป็นกรณีพิเศษ 

กิจกรรมในลักษณะนี้ จัดเป็นกิจกรรมท่ีชุมชนและโรงเรียนร่วมกัน

ด าเนินการให้โอกาสพิเศษ เช่น การวิ่งมาราธอน ซึ่งเป็นการ

ร่วมมือกันของคนในชุมชนทั้งหมด 

   ชินรัตน์ สมสืบ (2545, น. 25-27) ได้กล่าวถึงแนวคิด

เกี่ยวกับการมีส่วนร่วมไว้ดังนี้ 

    1. การมีส่วนร่วมเป็นสิทธิ (Right) และเป็นเอกสิทธิ 

(Privilege) ในฐานะสิทธิ จะต้องได้รับการเคารพและให้เกียรติ 

ในฐานะเอกสิทธิจะต้องไม่ถูกบังคับ (Enforce) และครอบง า 

(Manipulate) ท้ังสองประการนี้ ต้องเกิดจากบรรยากาศท่ีเป็น

ประชาธิปไตยมากท่ีสุด ไม่มีใครจะเป็นหุ่นเชิดในกระบวนการการ

มีส่วนร่วมของประชาชน 

    2. การมีส่วนร่วมเป็นการท างานเป็นกลุ่ม เป็นผลรวม

ของข้อผูกมัดจากคนแต่ละคน บนพ้ืนฐานของความเชื่อท่ีว่า

โครงการเป็นของพวกเขา เพ่ือพวกเขา และโดยพวกเขา ซึ่งแสดง

ออกมาในรูปพฤติกรรมร่วม อันเป็นการแสดงพฤติกรรมของ

ผลประโยชน์ร่วม ดังนั้นการเรียนรู้จะเกิดขึ้น ประชาชนสามารถ

เรียนรู้ได้จากการถูกสอน และถูกแนะน า แต่ก็ไม่ได้ท าเพ่ือ

ผลประโยชน์ของคนอื่น 

 

    3. การมีส่วนร่วม คือ ส่วนส าคัญของกระบวนการ



9 

บริหารการพัฒนาชนบท สามารถแบ่งออกเป็น 2 ประการ ดังนี้ 

     3.1 การมีส่วนร่วมจะถูกด าเนินการใน 2 บริบท 

ได้แก่ นักบริหารการพัฒนาจะต้องรู้ในสิ่งท่ีประชาชนมุ่งหวัง 

( Aspiration)  แ ล ะ ต้ อ ง ให้ ป ร ะช าชนแสด งค ว ามคิ ด เ ห็ น 

(Articulation)  

     3.2 โครงการพัฒนาต้องให้ประชาชนรับรู้ และมี

ความเข้าใจเกี่ยวกับโครงการ ท้ังในด้านทรัพยากรท่ีจ าเป็น

ตลอดจนประเด็นต่าง ๆ ท่ีเกิดขึ้นจากโครงการ ซึ่งการมีส่วนร่วม

จะเป็นเครื่องชี้วัดการพัฒนาชนบท ดังนั้นการมีส่วนร่วมของ

ประชาชนในชนบทยิ่งมากและเข้มข้นเท่าใด ผลประโยชน์ของ

การพัฒนาก็จะตกแก่ประชาชนมากขึ้นเท่านั้น 

    4. การมีส่วนร่วมเป็นสิ่งส าคัญมากส าหรับการพัฒนา

ชนบท โดยจะต้องเป็นการมีส่วนร่วมด้วยใจจริง ไม่ใช่เพียงหยาบ 

ๆ หรืออย่างต้ืน ๆ เป็นเรื่องของการอาสาสมัคร เป็นผลของ

ทางเลือกท่ีประชาชนจะท าสิ่งต่าง ๆ เพ่ือตัวพวกเขาเอง ดังนี้ 

     4.1 การท่ีประชาชนมีส่วนร่วมในผลประโยชน์ท่ี

เกิดขึ้นจากโครงการ 

     4.2 การท่ีประชาชนมีส่วนช่วยเหลือในการปฏิบัติ

ตามโครงการ 

     4.3 การที่ประชาชนมีส่วนร่วมในการตัดสินใจตลอด

กระบวนการ 

   จิราภรณ์ ศรีค า (2548, น. 7) กล่าวว่า การมีส่วนร่วม 

หมายถึง การท่ีบุคคลท่ีมีความสนใจหรือมีส่วนท่ีเกี่ยวข้องในเรื่อง

เดียวกันเข้ามาร่วมกัน เพ่ือร่วมกันวางแผน การด าเนินงาน  

การรับทราบผลการด าเนินงาน การติดตาม การประเมินผล หรือ

ร่ ว ม ท า กิ จ ก ร ร ม ต่ า ง  ๆ  ด้ ว ย กั น  

เพ่ือบรรลุเป้าหมายท่ีวางไว้ ร่วมกันหรือท่ีตกลงกันไว้ 

   เกียรติขจร วัจนะสวัส (2550, น. 1) กล่าวถึง การมีส่วน

http://wiki.kpi.ac.th/index.php?title=%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%B5%E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%99%E0%B8%A3%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%A1
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ร่ ว ม  ( Participation)  

ตามพจนานุกรมอังกฤษฉบับอ๊อกฟอร์ด ให้ค านิยามไว้ว่า “เป็นการ

มีส่วน (ร่วมกับคนอื่น) ในการกระท าบางอย่างหรือบางเรื่อง” ซึ่ง

ค าว่า การมีส่วนร่วม โดยมากมักจะใช้ในความหมายตรงข้ามกับ

ค าว่า “การเมินเฉย (Apathy)” ฉะนั้น ค าว่าการมีส่วนร่วมตาม

ความหมายข้างต้นจึงหมายถึง การท่ีบุคคลกระท าการในเรื่องใด

เรื่องหนึ่ งหรือในประเด็นท่ีบุคคลนั้นสนใจ ไม่ว่าเขาจะได้

ป ฏิ บั ติ ก า ร 

เพ่ือแสดงถึงความสนใจอย่างจริงจังหรือไม่ก็ตาม และไม่จ าเป็นท่ี

บุคคลนั้นจะต้องเข้าไปเกี่ยวข้องกับกิจกรรมนั้นโดยตรงก็ได้ แต่

การมีทัศนคติ ความคิดเห็น ความสนใจ ห่วงใย ก็เพียงพอแล้วท่ีจะ

เรียกว่าเป็นการมีส่วนร่วมได้  

   จีรนันท์ ฮังกาสี (2551, น. 22) กล่าวว่า การมีส่วนร่วม 

ห ม า ย ถึ ง  ก ร ะ บ ว น ก า ร ท า ง า น 

ท่ีบุคคล หรือคณะบุคคลปฏิบัติกิจกรรมร่วมกันในองค์กรหรือ

หน่วยงานให้บรรลุจุดประสงค์ตามท่ีก าหนดไว้ โดยร่วมแสดง

ความคิดเห็น ร่วมรับผิดชอบ ร่วมตัดสินใจ ร่วมแก้ปัญหา ร่วม

สนับสนุนและให้ข้อเสนอแนะในการบริหาร 

    White (1986, p. 18) กล่าวว่า การมีส่วนร่วม

ประกอบด้วย 3 มิติ มิติท่ีหนึ่งคือ การมีส่วนร่วมในการตัดสินใจว่า

อะไรควรท า และท าอย่างไร มิติท่ีสอง คือ การมีส่วนร่วม ร่วม

เ สี ย ส ล ะ 

ในการพัฒนาการลงมือปฏิบัติการตามท่ีได้ตัดสินใจ และมีมิติที

สาม คือ การมีส่วนร่วม ในการแบ่งปันผลประโยชน์ท่ีเกิดจากการ

ด าเนินการ 

   Ostrow (2002, p. 231, อ้างถึงใน อารมณ์ ค าเกาะ, 

2557, น. 16) กล่าวว่า การมีส่วนร่วมของผู้ปกครองในการเข้ามา

เกี่ยวข้องในโรงเรียนของบุตรหลานของตน ของผู้อพยพของชาล

วาดอร์ และชาวกัวเตมาลา โดยศึกษาประเด็นปัญหาท่ีก าลัง

http://wiki.kpi.ac.th/index.php?title=%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%B5%E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%99%E0%B8%A3%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%A1
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เผชิญหน้ากับผู้อพยพ ซึ่งเป็นช่องทางท่ีจะเข้าใจว่าท าไมปกครอง

นักเรียนชาวซาลวาดอร์ และชาวกัวเตมาลาต้องอดทนต่อความ

ทุกข์ยากอย่างสาหัสก่อนเข้ามาอยู่ในสหรัฐอเมริกา การมาต้ังถิ่น

ใหม่และการปรับตัวเข้ากับสังคมอเมริกัน ได้รับอิทธิพลจาก

ประสบการณ์ท่ียากล าบากในสงครามกลางเมือง และ จากการ

เดินทางอพยพท่ีตรากตร าอย่างหนักสู่สหรัฐอเมริกา การสัมภาษณ์

ผู้ ปกครอง  ชาวซาสวาดอร์  และชาวกัว เตมาลา  จ านวน  

18 คน ต้องใช้ภาษาสเปน ซึ่งอาศัยอยู่ในบริเวณเมืองบอสตันและ

บุตรหลานเข้าเรียนในโรงเรียนรัฐบาล โดยค าถามท่ีสัมภาษณ์

มุ่งเน้นว่า ผู้ร่วมวิจัยเข้าเกี่ยวข้องกับโรงเรียนของบุตรหลานของ

ตนอย่างไรบ้าง ชีวิตก่อนนี้ในเอลซาลวาดอร์ และกัวเตมาลาเป็น

อย่างไร การเดินทางมายังสหรัฐเป็นอย่างไร และกระบวนการบูร

ณาการเข้ากับสังคมอเมริกันเป็นอย่างไร ผลการสัมภาษณ์พบว่า

ผู้ปกครองท่ีมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของโรงเรียนส่วนใหญ่

มีฐานะยากจน 

   จากการศึกษาการมีส่วนร่วมสามารถสรุปได้ว่า การมีส่วน

ร่วมของคณะบุคคลสามารถแบ่งออกเป็น 5 ลักษณะ ดังนี้ การมี

ส่วนร่วมในการก าหนดนโยบายและวางแผนงาน โครงการ การมี

ส่วนร่วมในการตัดสินใจ การมีส่วนร่วมในการปฏิบัติการ การมี

ส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์ การมีส่วนร่วมในการระดม

ทรัพยากร การเงิน การมีส่วนร่วมในการควบคุม ติดตามและ

ประเมินผลซึ่งจะเห็นได้ว่าองค์การบริหารส่วนต าบลสามารถจะเข้า

มามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยเข้ามามีส่วนร่วม

ในด้านต่าง ๆ ตามท่ีกล่าวมาจะท าให้การจัดการศึกษาของท้องถิ่น

บรรลุเป้าหมายและสอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ่น 

 2.1.2 ลักษณะของการมีส่วนร่วม 

   ธนาภรณ์ เมทณีสดุดี (2543, น. 21) ได้กล่าวถึง ลักษณะ

แนวทางของการมีส่วนร่วมไว้ดังนี้ 

    1. การร่วมคิด หมายถึง การมีส่วนร่วมในการประชุม 

ปรึกษาหารือในการ วางโครงการวิธีการติดตามผล การ
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ตรวจสอบและการดูแลรักษา เพ่ือให้กิจกรรมโครงการส าเร็จผล

ตามวัตถุประสงค์ 

    2. การร่วมตัดสินใจ หมายถึง  เมื่ อมีการประชุม

ปรึกษาหารือเรียบร้อยแล้ว ต่อมาจะต้องร่วมกันตัดสินใจเลือก

กิจกรรมหรือแนวทางที่เห็นว่าดีท่ีสุดหรือเหมาะสมท่ีสุด 

    3. การร่วมปฏิบัติตามโครงการ หมายถึง การเข้าร่วม

ในการด าเนินงานตาม โครงการต่าง ๆ เช่น ร่วมออกแรง ร่วม

บริจาคทรัพย์ เป็นต้น 

    4. การร่วมติดตามและประเมินผลโครงการ หมายถึง 

เ มื่ อ โ ค ร ง ก า ร เ ส ร็ จ สิ้ น แ ล้ ว  

ได้เข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจตรา ดูแลรักษาและประเมินผล

ประโยชน์ที่เกิดขึ้นจากโครงการ 

   Nedler and McAfee (1879, p. 24) กล่าวว่า

ความสัมพันธ์ระหว่างครูและผู้ปกครอง จะเป็นไปได้ด้วยดี ถ้าครู

ให้ความส าคัญและตระหนักว่าผู้ปกครองเป็นผู้เชี่ยวชาญ เป็น

แหล่งข้อมูลท่ีดีท่ีสุดเกี่ยวกับเด็ก การรับฟังในสิ่งท่ีผู้ปกครองพูด 

การกระตุ้นให้ผู้ปกครองเข้ามามีส่วนร่วม ในการให้การศึกษาเด็ก 

ท าให้ครูคอยมให้ความช่วยเหลือ แนะน าให้ผู้ปกครองปฏิบัติกับ

ลูกไต้ อย่างมีประสิทธิภาพและช่วยให้ผู้ปกครองตระหนักถึง

บทบาทหน้าที่ของตนเองที่มีต่อเด็ก 

   Cohen and Uphoff (1980, pp. 219-222) ได้แบ่ง

ชนิดการมีส่วนร่วมไว้ว่ามี 4 ชนิด คือ 

    1. การมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ (Decision making) 

ประกอบด้วย 3 ขั้นคือริเริ่ม ตัดสินใจ ด าเนินการตัดสินใจ และ

การตัดสินใจปฏิบัติการ 

    2. การมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงาน (Implementation) 

ประกอบด้วย 3 ขั้นตอน คือ ทรัพยากร การบริหาร และการ

ประสานขอความร่วมมือ 

    3. การมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์ (Benefits) 
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ไม่ว่าจะเป็นผลประโยชน์ทางวัตถุ ผลประโยชน์ทางสังคม หรือ

ผลประโยชน์ส่วนบุคคล 

    4. การมีส่วนร่วมในการประเมินผล 

   ประชุม สุวั ติถี  (2551, น. 32) ได้กล่าวถึงลักษณะ

เงื่อนไขพ้ืนฐานของการมีส่วนร่วม ของบุคคลว่าเกิดจากพ้ืนฐาน 

4 ประการ คือ 

    1. เป็นบุคคลท่ีมีความสามารถท่ีจะเข้าร่วม กล่าวคือ 

จะต้องเป็นผู้มีศักยภาพท่ีจะเข้าร่วมในการด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ 

เช่น จะต้องมีความสามารถในการค้นหาความต้องการ วาง

แผนการบริหารจัดการ การบริการองค์กรตลอดจนการใ ช้

ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า 

    2. เป็นบุคคลท่ีมีความพร้อมในการเข้ามามีส่วนร่วม 

กล่าวคือ ผู้นั้นจะต้องมีสภาพ ทางเศรษฐกิจ วัฒนธรรม และ

กายภาพท่ีเปิดโอกาสให้เข้ามามีส่วนร่วมได้ 

    3. เป็นบุคคลท่ีมีความประสงค์จะเข้าร่วม กล่าวคือ เป็น

ผู้ท่ีมีความเต็มใจ สมัครใจท่ีจะเข้าร่วม เล็งเห็นผลประโยชน์ของ

การเข้าร่วม และจะต้องไม่เป็นการบังคับ หรือผลักดันให้เข้าร่วม 

โดยท่ีตนเองไม่ประสงค์จะเข้าร่วม 

    4. เป็นบุคคลท่ีมีความเป็นไปได้ท่ีจะเข้าร่วม กล่าวคือ 

เ ป็ น ผู้ มี โ อ ก า ส ท่ี จ ะ เ ข้ า ร่ ว ม 

ซึ่งถือว่าเป็นการกระจายอ านาจให้กับบุคคลในการตัดสินใจ และ

ก าหนดกิจกรรมท่ีตนเองต้องการในระดับท่ีเหมาะสม โดยบุคคล

จะต้องมีโอกาสและมีความเป็นไปได้ท่ีจะจัดการด้วยตนเอง 

   มณฑล จันทร์แจ่มใส (2551, น. 16) ได้กล่าวถึงลักษณะ

ของการมีส่วนร่วมไว้ว่า การมีส่วนร่วมของบุคคลจะต้องมีและเกิด

ขึ้นมาโดยตลอด ท้ังนี้เริ่มต้ังแต่ขั้นตอนการมีส่วนร่วมในการ

วางแผนโครงการ การบริหารจัดการด าเนินงานตามแผน การ

เสียสละก าลังแรงงานของบุคคล ตลอดจนวัสดุอุปกรณ์ ก าลังเงิน

หรือทรัพยากรที่มีอยู่ 
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   ส าหรับลักษณะการมีส่วนร่วมของบุคคลโดยท่ัวไปแล้วยัง

มีปัจจัยอีกหลายอย่างท่ีเกี่ยวข้องกับการมีส่วนร่วม ได้แก่ เพศ อายุ 

สถานภาพครอบครัว ระดับการศึกษา สถานภาพทางสังคม อาชีพ 

และรายได้ เป็นต้น 

 2.1.3 รูปแบบและขั้นตอนของการมีส่วนร่วม 

   มงคล จันทร์ส่อง (2544,น. 36) ได้ก าหนดรูปแบบและ

ขั้ น ต อ น ข อ ง ก า ร มี ส่ ว น ร่ ว ม  

ของบุคคล ไว้ว่าองค์ประกอบรูปแบบของการมีส่วนร่วมมีอยู่ 3 

ด้าน ดังนี้ 

    1. การมีส่วนร่วมจะต้องมีวัตถุประสงค์ หรือจุดมุ่งหมาย

ท่ี ชั ด เ จ น  ก า ร ใ ห้ บุ ค ค ล  

เข้าร่วมกิจกรรมจะต้องมีวัตถุประสงค์และเป้าหมายท่ีชัดเจนว่า จะ

ท ากิจกรรมนั้น ๆ ไปเพ่ืออะไร ผู้เข้าร่วมกิจกรรมจะได้ตัดสินใจถูก

ว่าควรจะเข้าร่วมหรือไม่ 

    2. การมีส่วนร่วมจะต้องมีกิจกรรมเป็นเป้าหมาย การ

ให้บุคคลเข้ามามีส่วนร่วมใน กิจกรรมจะต้องระบุลักษณะของ

กิจกรรมว่ามีรูปแบบและลักษณะอย่างไร เพื่อให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรม

สามารถตัดสินใจได้ว่าจะเข้าร่วมกิจกรรมหรือไม่ 

    3. การเข้าร่วมจะต้องมีบุคคลหรือกลุ่มเป้าหมาย การท่ี

จะให้บุคคลเข้ามามีส่วน ร่ วมในกิจกรรมนั้น  จะต้องระบุ

กลุ่มเป้าหมายด้วย อย่างไรก็ตามโดยท่ัวไปบุคคลกลุ่มเป้าหมาย

มักถูกจ ากัดโดยกิจกรรมและวัตถุประสงค์ของการมีส่วนร่วมอยู่

แล้วเป็นพ้ืนฐาน 

   ศิริชัย กาญจนวาสี (2547, น. 52) ได้ก าหนดรูปแบบ

และปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อการมีส่วนร่วมของบุคคลในองค์กร 

ดังนี้ 

    1. การมีส่วนร่วมในการประชุม 

    2. การมีส่วนร่วมในการเสนอปัญหา 

    3. การมีส่วนร่วมในการปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ ของ
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องค์กร 

    4. การมีส่วนร่วมตัดสินใจในการเลือกแนวทางในการ

แก้ไขปัญหา 

    5. การมีส่วนร่วมในการประเมินผลในกิจกรรมต่าง ๆ 

    6. การมีส่วนร่วมในการได้รับประโยชน์ 

 

 

 

 

   วรรณา วงษ์วานิช (2549, น. 26) ได้ก าหนดรูปแบบของ

การมีส่วนร่วมของบุคคลไว้ เป็น 2 ลักษณะ ดังนี้  

    1. การมีส่วนร่วมอย่างแท้จริง คือ รูปแบบท่ีบุคคลได้

เข้ามามีส่วนร่วม หรือเข้ามามีส่วนเกี่ยวข้องร่วมตัดสินใจในการ

ด าเนินงานแต่ละขั้นตอน จนกว่าการด าเนินงานจะบรรลุผลเสร็จ

สมบูรณ์ 

    2. การมีส่วนร่วมท่ีไม่แท้จริง คือ รูปแบบท่ีบุคคลได้เข้า

มามีส่วนร่วม หรือเข้ามาเกี่ยวข้องในลักษณะหนึ่งลักษณะใด หรือ

ในขั้นตอนใดขั้นตอนหนึ่งเท่านั้น 

   โดยแท้จริงแล้วกระบวนการมีส่วนร่วมไม่อาจสามารถ

กระท าได้ในทุกประเด็น แต่การมีส่วนร่วมของบุคคลจะมีอยู่ใน

เกือบทุกกิจกรรมของสังคม ท้ังนี้ขึ้นอยู่กับความสนใจและประเด็น

การพิจารณาท่ีอยู่ภายใต้เงื่อนไขพ้ืนฐานการมีส่วนร่วมว่า จะต้อง

มี อิ ส ร ภ า พ  มี ค ว า ม เ ส ม อ ภ า ค  แ ล ะ 

มีความสามารถในการเข้าร่วมกิจกรรม เพ่ือให้การมีส่วนร่วม

ด าเนินไปได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

   จากข้อความดังกล่าวข้างต้นกล่าวโดยสรุปได้ว่า การมี

ส่วนร่วมของบุคคลสามารถแบ่งออกได้เป็น 2 ลักษณะ ได้แก่ 1) 

การมีส่วนร่วมอย่างแท้จริง ซึ่งบุคคลจะเข้ามามีส่วนเกี่ยวข้องใน

การด าเนินการทุกขั้นตอน ไม่ว่าจะเป็นการร่วมคิด ร่วมเสนอ
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ปัญหา การร่วมตัดสินใจ การร่วมปฏิบัติ ตลอดจนการร่วมติดตาม

และประเมินผลโครงการ 2) การมีส่วนร่วมท่ีไม่แท้จริง ซึ่งเป็น

รูปแบบท่ีบุคคลได้เข้ามามีส่วนร่วม หรือเข้ามาเกี่ยวข้องใน

ลักษณะหนึ่งลักษณะใด หรือในขั้นตอนใดขั้นตอนหนึ่งเท่านั้น  

 

2.2 แนวคิดเกี่ยวกับการจัดการศึกษา 

 

 การจัดการศึกษานี้มีบุคคลหลายคนและหลายหน่วยงานเข้ามี

ส่วนร่วม ไม่ว่าจะเป็น ครอบครัว ผู้ปกครอง ชุมชน ประชาคม 

เอกชน สื่อมวลชน วัด โรงเรียน และท่ีมีความส าคัญมาก คือ 

รัฐบาลและหน่วยงานของรัฐ ซึ่งรวมถึงองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ด้ ว ย ก า ร จั ด ก า ร ศึ ก ษ า ใ น ภ า พ ร ว ม เ ป็ น เ รื่ อ ง 

ท่ีสังคมและผู้รับผิดชอบในการจัดการศึกษาทุกระดับต้องร่วมมือ

กัน เพ่ือให้สามารถบรรลุเป้าหมายและวัตถุประสงค์ของการจัด

การศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล กล่าวได้ว่าการ

จัดการศึกษาเป็นกระบวนการที่มีองค์ประกอบหลายประการ ดังนั้น

เพ่ือน าไปสู่เป้าหมายท่ีพึงปรารถนาในการพัฒนาคุณภาพมนุษย์ 

ทุกประเทศจึงต้องด าเนินการยกระดับคุณภาพประชากรและเพ่ิม

ขีดความสามารถของประเทศในการแข่งขันระหว่างประเทศ 

 

 

 

 2.2.1 ความหมายของการจัดการศึกษา 

  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ (2542) การจัดการ

ศึกษาเป็นกระบวนการอย่างเป็นระบบ โดยมีเป้าหมายชัดเจน คือ 

การพัฒนาคุณภาพมนุษย์ทุกด้าน ไม่ว่าจะเป็นด้านร่างกาย จิตใจ 

สติปัญญา คุณธรรม ค่านิยม ความคิด การประพฤติปฏิบัติ ฯลฯ 

โดยคาดหวังว่าคนท่ีมีคุณภาพนี้จะท าให้สังคมมีความมั่นคง สงบ

สุข เจริญก้าวหน้าทันโลก แข่งขันกับสังคมอื่นในเวทีระหว่าง
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ประเทศได้ คนในสังคมมีความสุข มีความสามารถประกอบอาชีพ

การงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ และอยู่ร่วมกันได้อย่างสมานฉันท์ 

ซึ่งการจัดการศึกษามีหลายรูปแบบ ไม่ว่าจะเป็นการจัดการศึกษา

ในสถานศึกษา นอกสถานศึกษา ตามอัธยาศัย ท้ังนี้ย่อมขึ้นกับ

ความเหมาะสมส าหรับกลุ่มเป้าหมายแต่ละกลุ่มท่ีแตกต่างกันไป 

เนื่องจากการจัดการศึกษาเป็นกระบวนการท่ีเป็นระบบ ดังนั้นการ

จัดการศึกษาจึงจ าเป็นต้องด าเนินไปอย่างต่อเนื่อง มีบุคคลและ

หน่วยงานที่รับผิดชอบเข้าร่วมด าเนินการ มีรูปแบบ ขั้นตอน กติกา

และวิธีการด าเนินการ มีทรัพยากรต่าง ๆ สนับสนุน และต้องมี

กระบวนการประเมินผลการจัดการศึกษาท่ีเท่ียงตรงและเชื่อถือได้

ด้วย ท้ังนี้ผลผลิตของการจัดการศึกษา ได้แก่ ผู้ท่ีได้รับการศึกษา 

ส่วนผลลัพธ์หรือผลสะท้อนสุดท้ายคือ การมีพลเมืองท่ีมีคุณภาพ 

และสังคมมีสภาพท่ีพึงประสงค์ 

   ธีระ ภักดี (2531, น. 7) ได้กล่าวว่า การจัดการศึกษา

โรงเรียนประถมศึกษา หมายถึงการใช้ความสามารถในการเป็น

ผู้น าการควบคุม และการจัดการเกี่ยวกับเรื่องราวต่าง ๆ ภายใน

โรงเรียน อันเกี่ยวเนื่องถึงกระบวนการเรียนการสอน เช่น เรื่อง

เกี่ยวกับตัวครู นักเรียน ประมวลการสอน หลักสูตรวิธีการสอนและ

สื่อการสอน เป็นต้น 

   กรมสามัญศึกษา (2544, น. 1) ได้กล่าวว่า การจัดการ

ศึกษามีขอบข่ายและหน้าท่ีความรับผิดชอบ ประกอบด้วยงาน 6 

งาน คือ  

    1. การบริหารงานวิชาการ 

    2. การบริหารงานธุรการ 

    3. การบริหารงานปกครอง 

    4. การบริหารงานบริการ 

    5) การบริหารงานโรงเรียนกับชุมชน 

    6. การบริหารการจัดการทั่วไป 



18 

   ประสพ แสนคาเครือ (2535, น. 43) ได้กล่าวถึงขอบข่าย

งานของการจัดการศึกษาไว้ดังนี้ 

    1. บริหารงานวิชาการ เช่น บริหารหลักสูตร การเรียน

การสอน การวัดผล ประเมินผล ซึ่งถือว่าเป็นเป้าหมายสูงสุดของ

โรงเรียน การบริหารบุคลากร ได้แก่ กระบวนการจูงใจคนให้

ท างานเป็นประโยชน์แก่โรงเรียน โดยตัวเขาเองก็พอใจท่ีจะ

ท างานนั้น ๆ ด้วย ข้อนี้ถือเป็นเครื่องมือท่ีส าคัญท่ีสุดท่ีจะให้

เป้าหมายของโรงเรียนเป็นไปได้  

    2. บริหารธุรการ อันถือเป็นงานบริหารท่ีจะเอื้อความ

สะดวกสบายให้สมาชิกในโรงเรียน บริหารกิจการนักเรียนซึ่ง

ค านึงถึงกิจกรรมต่าง ๆ ท่ีจัดให้แก่นักเรียน เพ่ือส่งเสริมวิชาการ

และอยู่ร่วมกันอย่างสอดคล้องกับสังคมจริง ๆ มากท่ีสุดเท่าท่ีจะ

เป็นไปได้ ข้อนี้ผู้บริหารการศึกษาหลายท่านกล่าวสนับสนุนกันว่า 

เป็นงานท่ีเสริมพละก าลังให้แก่โรงเรียน เพราะโดยความจริงแล้ว

ก าลังท่ีส าคัญอย่างยิ่งของโรงเรียนก็คือตัวนักเรียนนั่นเอง การ

สร้างความสัมพันธ์กับชุมชน ผู้บริหารโรงเรียนท่ีดีย่อมตระหนัก

เสมอว่าโรงเรียนกับชุมชนนั้นเป็นฝาแฝดซึ่งกันและกัน ภารกิจ

ของโรงเรียนจะบรรลุเป้าหมายได้จ าเป็นต้องมีการประสาน

สัมพันธ์ ท่ีดี ต่อชุมชนงานในข้อนี้จึงเปรียบเหมือนการสร้าง

มิตรภาพกับเพ่ือนบ้านเพ่ือคอยช่วยเหลือซึ่งกันและกัน 

   ประสาน หอมพลู (2536, น. 8) ได้กล่าวว่า การบริหาร

โรงเรียน หมายถึง การด าเนินงานของกลุ่มบุคคล เพ่ือการบริหาร

ทางการศึกษาแก่สมาชิกในสังคม ซึ่งประกอบไปด้วยงานวิชาการ 

งานบุคลากร งานกิจการนักเรียน งานธุรการและการเงิน งาน

อาคารสถานที่ และงานความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน 

   สมคิด บางโม (2544, น. 52) ได้กล่าวว่า ภารกิจหลัก 4 

ประการ ของการบริหารสถานศึกษา คือ 

    1. งานวิชาการ 

    2. งานงบประมาณ 
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    3. งานบุคลากร 

    4. บริหารงานท่ัวไป 

   Faber and Chearon (1970, p. 212) ได้กล่าวว่าการ

จัดการศึกษาโรงเรียนควรแยกเป็น 10 ประเภท ดังนี้ 

    1. การจัดและพัฒนาหลักสูตร 

    2. งานบริหารกิจการนักศึกษา 

    3. งานบริหารความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน 

    4. งานบริหารบุคลากร 

    5. งานบริหารอาคารสถานที่ 

    6. การจัดองค์การและโครงสร้าง 

    7. งานธุรการและการเงิน 

    8. การจัดอ านวยความสะดวกในการเดินทางของ

นักเรียน 

    9. การจัดการเรียนการสอน 

    10. การติดตามประเมินผล 

   Campbell (1972, p. 189, อ้างถึงใน สมศักดิ์ มั่นสวัสดิ์, 

2531, น. 10) ได้กล่าวว่า งานบริหารสถานศึกษาซึ่งผู้บริหาร

โรงเรียนจะต้องรับผิดชอบนั้นมี 7 งาน คือ 

    1. งานสัมพันธ์ระหว่างชุมชนกับโรงเรียน 

    2. งานหลักสูตรการสอน หลักสูตรท้องถิ่น 

    3. งานบุคลากรโรงเรียน 

    4. งานกิจการนักเรียน 

    5. งานอาคารสถานที่ 
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    6. งานบริหารการเงินและธุรการ 

    7. งานด้านการสนับสนุนโรงเรียน 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ (2544, น. 

24) ได้กล่าวว่า ก าหนดการ 

กระจายอ านาจการบริหารและการจัดการศึกษา ไว้ดังนี้ 

1) ด้านการบริหารงานวิชาการ 

2) ด้านการบริหารงานงบประมาณ 

3) ด้านการบริหารงานบุคคล 

4) ด้านการบริหารงานท่ัวไป 

 2.2.2 หลักการในการจัดการศึกษา  พระราชบัญญัติ

การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 

 ได้ก าหนดหลักการศึกษาไว้ และใช้หลักการดังกล่าวเป็น

ตัวก าหนดสาระเนื้อหาของกฎหมายว่าด้วยการศึกษาหลักส าคัญ

ในการจัดการศึกษา (ตามมาตรา 8) ก าหนดไว้ 3 ประการ คือ

การศึกษาตลอดชีวิต การมีส่วนร่วม และการพัฒนาต่อเนื่อง ดังนี้ 

  1. การศึกษาตลอดชีวิต ถือว่าการจัดการศึกษานั้นเป็น

การศึกษาตลอดชีวิตส าหรับประชาชน โดยมีหลักการคือคนทุกคน

ต้องได้รับการศึกษาอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต การศึกษานี้ต้อง

ครอบคลุมทุกด้าน มิใช่เฉพาะชีวิตการงานเท่านั้น เพราะไม่เพียง

บุคคลต้องพัฒนาตนเองและความสามารถในการประกอบอาชีพ

ของตน คนแต่ละคนต้องมีส่วนร่วมรับผิดชอบในการพัฒนาชุมชน

และประเทศโดยส่วนรวม ท้ังด้านเศรษฐกิจ ชีวิตความเป็นอยู่ 

ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและวัฒนธรรมด้วย ท้ังนี้เพราะสังคม 

เศรษฐกิจ สภาพแวดล้อม และพัฒนาการทางเทคโนโลยีเกิดขึ้น

อย่างรวดเร็ว จึงจ าเป็นต้องศึกษาความเป็นไปรอบตัวเพ่ือให้

สามารถรองรับการเปลี่ยนแปลงได้อย่างเหมาะสม 
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  2. การมีส่วนร่วม สังคมต้องมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

ซึ่งการมีส่วนร่วมนั้นแสดงออกได้หลายลักษณะ เช่น ร่วมเป็น

กรรมการ ร่วมแสดงความคิดเห็น ร่วมสนับสนุนกิจกรรมทาง

การศึกษา ร่วมสนับสนุนทรัพยากร ร่วมติดตามประเมิน ส่งเสริมให้

ก าลังใจและปกป้องผู้ปฏิบั ติงานท่ีมุ่งประโยชน์ต่อส่วนรวม 

หลักการนี้ถือว่าอนาคตของประเทศและความจ าเริญรุ่งเรืองของ

สั ง ค ม ไ ท ย  

เป็นความรับผิดชอบของคนไทยทุกคนมิใช่ถูกจ ากัดโดยตรงใน

การจัดการศึกษา ดังนั้นจึงเป็นท้ังสิทธิและหน้าท่ีของคนไทยทุก

คนท่ีจะเข้ามีส่วนร่วมในลักษณะต่าง ๆ โดยเฉพาะอย่างยิ่งการเข้า

มีส่วนร่วมอย่างสร้างสรรค์ เพ่ือแก้ไขปัญหาอุปสรรคของการจัด

การศึกษา ช่วยส่งเสริมสนับสนุนให้เกิดการพัฒนาและช่วยดูแล

การจัดการศึกษาเป็นไปอย่างถูกต้องตามท านองคลองธรรม 

  3. การพัฒนาต่อเนื่อง การศึกษาเป็นเรื่องท่ีต้องปรับเปลี่ยน

ตลอดเวลาให้เท่าทันกับความรู้ท่ีก้าวหน้าไปไม่หยุดยั้ง ดังนั้นการ

จัดการศึกษาต้องให้ความส าคัญกับการพัฒนาสาระและ

กระบวนการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง การพัฒนานี้มีท้ังการค้นคิดสาระ

แ ล ะ ก ร ะ บ ว น ก า ร เ รี ย น รู้ ใ ห ม่  ๆ  

การประยุกต์ปรับปรุงเนื้อหาสาระท่ีมีอยู่ และการติดตามเรียนรู้

เนื้อหาสาระท่ีมีผู้ประดิษฐ์คิดค้นมาแล้ว ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายไม่ว่าครู

ผู้บริหาร บุคลากรทางการศึกษา ต้องถือเป็นภาระหน้าท่ีส าคัญใน

การปรับปรุงตนเองให้ทันโลกและทันสมัย ขณะเดียวกันก็ต้องท า

ค ว า ม เ ข้ า ใ จ ส ภ า พ แ ว ด ล้ อ ม 

 เพ่ือประยุกต์ความรู้ได้อย่างเหมาะสม แต่การรับความรู้มา

ถ่ายทอดโดยปราศจากดุลยพินิจอาจก่อความเสียหายโดยไม่

คาดคิด จึงเป็นหน้าท่ีของทุกฝ่ายท่ีจะต้องช่วยกันดูแลให้ความรู้

ใ ห ม่  ๆ  

เป็นประโยชน์ต่อผู้เรียนและสังคมอย่างแท้จริง นอกจากนี้แล้ว

กฎหมายยั งได้ระบุหลักในการจัดระบบ โครงสร้ าง  และ
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กระบวนการจัดการศึกษาไว้ใน (มาตรา 9) ดังนี้ 

   3.1 หลักเอกภาพด้านนโยบายและมีความหลากหลายใน

ก า ร ป ฏิ บั ติ  ห ม า ย ค ว า ม ว่ า  

การจัดการศึกษาจะเน้นนโยบาย หลักการ และเป้าประสงค์ร่วมกัน 

แต่เปิดโอกาสให้ผู้ปฏิบัติงานได้ใช้ดุลยพินิจเลือกเส้นทางและ

วิธีการปฏิบัติให้เหมาะสมกับสภาพแวดล้อมในการท างานของตน 

   3.2 หลักการกระจายอ านาจไปสู่เขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

สถานศึกษา และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น นอกจากนี้ยังให้

ความส าคัญกับการบริหารท่ีให้สถานศึกษาบริหารจัดการได้เอง 

(School-based management) ซึ่งตามหลักการนี้จ าเป็นต้อง

แยกภาระงานด้านนโยบายเกณฑ์และมาตรฐานออกจากงานด้าน

ปฏิบัติหรืองานบริการ ท้ังนี้หน่วยงานส่วนกลางท าหน้าท่ีก าหนด

นโยบาย เกณฑ์และมาตรฐาน ส่วนเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสถานศึกษา 

และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีหน้าท่ีด าเนินการให้เกิดผล

ในทางปฏิบัติ จึงจ าเป็นต้องกระจายอ านาจให้หน่วยปฏิบัติดูแล

และรับผิดชอบ การตัดสินใจด้วยตนเองโดยหน่วยงานส่วนกลาง

ท าหน้าท่ีติดตาม ประเมิน และตรวจสอบ ตลอดจนส่งเสริม

สนับสนุนให้หน่วยปฏิบัติท่ีได้รับมอบอ านาจสามารถท าหน้าท่ีได้

อย่างมีประสิทธิภาพ 

   3.3 การก าหนดมาตรฐานการศึกษาและจัดระบบประกัน

คุณภาพการศึกษาทุกระดับและประเภทการศึกษา ตามหลักการนี้

หากหน่วยปฏิบัติได้รับมอบอ านาจให้ด าเนินการได้อย่างคล่องตัว

พอควรแล้วก็จ าเป็นต้องก าหนดมาตรฐานการศึกษาให้หน่วย

ปฏิบัติรับผิดชอบ เพราะการมอบอ านาจโดยไม่มีกติกาก็เท่ากับ

มอบให้ท างานโดยไม่มีเป้าหมาย ซึ่งไม่สามารถประเมินได้ ในเมื่อ

รัฐและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้ทรัพยากรสนับสนุนแก่

ส ถ า น ศึ ก ษ า  แ ล ะ ห น่ ว ย ง า น ก า ร ศึ ก ษ า  

ซึ่งอาจเปรียบเสมือนการซื้อสินค้าหรือบริการก็ต้องมีสิทธิก าหนด

คุณค่าและลักษณะของสิ่งท่ีต้องการซื้อ โดยยึดเป้าหมายผลการ
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จัดการศึกษาเป็นหลัก ได้แก่ มาตรฐานการศึกษา รวมท้ังหน่วย

ป ฏิ บั ติ เ อ ง 

ก็ต้องวางระบบประกันคุณภาพเพ่ือสร้างความมั่นใจแก่ผู้ซื้อสินค้า

และบริการของตน จากนั้นจ าเป็นต้องมีการประเมินผลการจัด

การศึกษา โดยพิจารณาจากมาตรฐานและระบบประกันคุณภาพ 

อันจะเป็นประโยชน์ต่อทุกฝ่าย อย่างน้อยผลการประเมินจะ

ส่งเสริมให้ผู้จัดการศึกษาแต่ละระดับได้ตระหนักว่าผลการ

ด าเนินการของตนเป็นอย่างไร เมื่อเทียบกับมาตรฐานการศึกษา

และเกณฑ์ชี้วัดของระบบประกันคุณภาพ และต้องหาทางปรับปรุง

ผลการจัดการศึกษาให้ได้ตามมาตรฐานและรักษาระดับการ

ประกันคุณภาพของตน รวมท้ังยกระดับการจัดการศึกษาให้สูงขึ้น

ด้วย 

   3.4 การส่งเสริมมาตรฐานวิชาชีพครู คณาจารย์ และ

บุ ค ล า ก ร ท า ง ก า ร ศึ ก ษ า  แ ล ะ 

การพัฒนาต่อเนื่อง โดยก าหนดมาตรการต่าง  ๆ เช่น การ

ก า ห น ด ใ ห้ มี ใ บ อ นุ ญ า ต ป ร ะ ก อ บ วิ ช า ชี พ  

การก าหนดมาตรฐานวิชาชีพ การส่งเสริมให้มีการพัฒนาตนเอง

อย่างต่อเนื่องตามหลักสูตรการอบรมมาตรฐานต่าง ๆ โดยมีเจตนา

เพ่ือรักษาคุณภาพของผู้รับผิดชอบในการจัดการศึกษาให้อยู่ใน

ร ะ ดั บ 

ท่ีพึงประสงค์ และกระตุ้นส่งเสริมให้พัฒนาปรับปรุงตลอดเวลา อัน

จะเป็นประโยชน์ต่อผู้ได้รับการศึกษาโดยตรง 

   3.5 การระดมทรัพยากรจากแหล่งต่าง ๆ มาใช้เพ่ือการ

จั ด ก า ร ศึ ก ษ า  ท รั พ ย า ก ร ต่ า ง  ๆ  

ท่ีจ าเป็นส าหรับการจัดการศึกษา ได้แก่ ทรัพยากรการเงิน วัสดุ

อุปกรณ์ ทรัพยากรบุคคลที่มีความรู้ ความช านาญในการเรียนการ

สอน ภูมิปัญญาท้องถิ่น สื่อและเทคโนโลยี ต่าง  ๆ ล้วนเป็น

ทรัพยากรจ าเป็น แต่รัฐไม่สามารถจัดหามาสนับสนุนได้อย่าง

เพียงพอ จึงถือเป็นภาระหน้าท่ีของผู้ท่ีมีส่วนได้ส่วนเสียทุกคนใน

การจัดการศึกษาจะต้องเข้ามาช่วยเหลือสนับสนุน เพ่ือยกระดับ
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คุณภาพการศึกษาของหน่วยงานการศึกษาในแต่ละท้องถิ่น 

ตัวอย่างเช่น ครูอาจเชิญผู้ เฒ่าในหมู่บ้านท่ีมีความรู้ เกี่ยวกับ

ศิลปวัฒนธรรมพื้นบ้านมาช่วยสาธิตหรือสอนวิชาท่ีเกี่ยวข้องได้ 

   3.6 การมีส่วนร่วม การให้ความส าคัญกับการมีส่วนร่วม

ของบุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กรชุมชน องค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น เอกชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา  

สถานประกอบการและสถาบันสังคมอื่นในการจัดการศึกษา โดย

บุ ค ค ล  ก ลุ่ ม บุ ค ค ล  ห รื อ อ ง ค์ ก ร ต่ า ง  ๆ  

จะได้รับการส่งเสริมให้เข้าร่วมเสนอแนะ ก ากับติดตาม และ

สนับสนุนการจัดการศึกษาเพื่อประโยชน์ของสังคมโดยรวม 

 2.2.3 สิทธิและหน้าที่ของประชาชนในการจัดการศึกษา 

 กฎหมายก าหนดท้ังสิทธิและหน้าท่ีของประชาชนในการจัด

การศึกษาไว้อย่างกว้างขวางกว่าท่ีเคยเป็นมาในอดีตมาก ดังนี้ 

  1. สิทธิท่ีได้รับจากการจัดการศึกษาของรัฐ บุคคลต้องมีสิทธิ

และโอกาสเสมอกันในการรับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานไม่น้อยกว่าสิบ

สองปี ซึ่งรัฐต้องจัดการศึกษาให้ท่ัวถึงและมีคุณภาพ โดยไม่เก็บ

ค่าใช้จ่าย สิทธิส่วนนี้ยังถูกก าหนดไว้ในรัฐธรรมนูญด้วยส าหรับ

บุคคลท่ีมีความบกพร่องทางร่างกาย จิตใจ สติปัญญา อารมณ์ 

สังคม การสื่อสาร การเรียนรู้  ร่างกายพิการ และทุพพลภาพ 

รวมท้ังบุคคลซึ่งไม่สามารถพ่ึงตนเองได้ หรือไม่มีผู้ดูแลหรือด้อย

โอกาส รัฐต้องจัดให้บุคคลดังกล่าวมีสิทธิและโอกาสได้รับ

การศึกษาขั้นพ้ืนฐานเป็นพิเศษ เช่น อาจจัดสถานศึกษาพิเศษ 

จัดระบบการศึกษาพิเศษ ให้ทุนหรืองบประมาณพิเศษเพ่ือดูแล 

เป็นต้น นอกจากนี้บุคคลซึ่ งมีความสามารถพิเศษ รัฐ ต้อง

จัดรูปแบบการศึกษาท่ีเหมาะสม โดยค านึงความสามารถของ

บุคคลนั้นตาม (มาตรา 10) เหตุผลส าคัญคือบุคคลท่ีมี

ความสามารถพิเศษเป็นทรัพยากรส าคัญของประเทศ หากจัด

การศึกษาปกติอาจท าให้ไม่สามารถพัฒนาบุคคลดังกล่าวให้มี

ความรู้ความสามารถตามศักยภาพของเขาได้ รัฐจึงมีหน้าท่ีลงทุน
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พิเศษส าหรับบุคคลเหล่านี้  และถือเป็นสิทธิของบุคคลซึ่ งมี

ความสามารถพิเศษท่ีจะได้รับบริการทางการศึกษาซึ่งเหมาะสม

ส าหรับการพัฒนาศักยภาพของตน 

  2. หน้าที่ในการจัดการศึกษา กฎหมายก าหนดหน้าท่ีในการ

จัดการศึกษาของบุคคลกลุ่ม ต่าง ๆ ดังนี้  บิดา มารดา หรือ

ผู้ปกครองมีหน้าท่ีจัดให้บุคคลในความดูแลได้รับการศึกษาภาค

บังคับ ตลอดจนต้องจัดให้ได้รับการศึกษานอกเหนือจากการศึกษา

ภาคบังคับตามความพร้อมของครอบครัว (มาตรา 11) ตามความ

ข้อนี้ ประชาชนทุกคนซึ่งมีบุตรหลานหรือผู้อุปการะต้องมีภาระ

ตามก าลังความสามารถ สองระดับภาระขั้นแรก คือการส่งบุตร

หลานหรือผู้ใต้ปกครองของตนเข้ารับการศึกษาภาคบังคับ (เทียบ

ได้ต้ังแต่ชั้นประถมไปจนถึงชั้นมัธยมศึกษาปีท่ีสาม) ภาระส่วนนี้

เ ป็ น ภ า ร ะ บั ง คั บ 

ซึ่งพ่อแม่ผู้ปกครองท่ีละเลยอาจได้รับโทษได้ หากละเลยหรือไม่

ปฏิบัติตามกฎหมาย เมื่อเยาวชนได้รับการศึกษาภาคบังคับซึ่งเป็น

พ้ืนฐานต่ าสุดแล้ว หากครอบครัวมีความพร้อมก็พึงรับภาระขั้นท่ี

สอง ได้แก่  การส่ง เสียให้ได้ เล่ า เรียนสูงขึ้นไปตามก าลั ง

ความสามารถ เช่น เรียนจนถึงขั้นอุดมศึกษา เป็นต้น หน้าท่ีในการ

สนับสนุนการศึกษาส่วนนี้ถือเป็นการเข้าร่วมจัดการศึกษาท้ังโดย

บังคับ และโดยก าลังความสามารถของประชาชน 

  3. สิทธิในการจัดการศึกษา บุคคล ครอบครัว องค์กรชุมชน 

องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ 

และสถาบันสังคมอื่น มีสิทธิในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ซึ่งต้อง

เป็นไปตามกฎกระทรวง (มาตรา 12) ด้วยเหตุผลท่ีว่า การศึกษา

เป็นเรื่องของประชาชนทุกหมู่เหล่า เริ่มต้ังแต่ครอบครัวเป็นต้นไป 

ดังนั้นไม่เพียงประชาชนจะต้องมีหน้าท่ีสนับสนุนการศึกษาแก่บุตร

หลานของตนเท่านั้น แต่ยังมีสิทธิจัดการศึกษาได้ด้วย คือต้องถือ

ว่ารัฐไม่มีอ านาจผูกขาดในการจัดการศึกษา หากประชาชน

สามารถจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพได้มาตรฐานก็ต้องยอมให้
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ป ร ะ ช า ช น 

มีสิทธิจัดการศึกษา  

 ดังนั้นตามกฎหมายฉบับนี้ประชาชนอาจจัดการศึกษาได้

หลากหลาย เช่น ครอบครัวอาจจัดการศึกษาได้เอง คือพ่อแม่เป็น

ผู้สอนเอง หรือหลายครอบครัวอาจร่วมกันจัดการศึกษาแก่บุตร

หลานของตนในท านองเดียวกัน องค์กรประชาชนระดับต่าง ๆ ก็

อาจจัดการศึกษาได้เอง เช่น สถานประกอบการท่ีมีพนักงาน

จ านวนมากอาจต้ังสถานศึกษาได้เอง หรือสถาบันศาสนาและ

สถาบันสังคมอื่นก็มีสิทธิจัดการศึกษาได้ ท้ังนี้ เ พ่ือประกันว่า

ประชาชนจัดการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพ รัฐก็ย่อมมีส่วนก าหนด

กฎเกณฑ์ในการประเมินและเทียบโอนระดับการศึกษาของ

เยาวชน เพ่ือให้สามารถเข้าศึกษาต่อได้โดยไม่เสียโอกาส 

  4. สิทธิประโยชน์จากการจัดการศึกษา เมื่อจัดการศึกษา

แล้วประชาชนก็ย่อมมีสิทธิประโยชน์อย่างใดอย่างหนึ่งจากรัฐ 

ดังนี้ (มาตรา 13 และ 14) 

   4.1 การสนับสนุนจากรัฐ เพ่ือให้ประชาชนสามารถจัด

การศึกษาได้อย่างมีคุณภาพตามมาตรฐาน รัฐต้องเข้ามามีส่วน

ช่วยเหลือสนับสนุนด้วยวิธีการต่าง ๆ เพ่ือให้ประชาชนหรือ

ผู้จัดการศึกษาภาคประชาชนมีความรู้ความสามารถในการอบรม

เลี้ยงดูและการให้การศึกษาแก่บุตร หรือบุคคลซึ่งอยู่ในความดูแล

รับผิดชอบ เช่น อาจช่วยเหลือทางวิชาการ การแนะน าให้

ค า ป รึ ก ษ า  

การเทียบโอนความรู้และประสบการณ์ การสนับสนุนให้ใช้เวลา

บ า ง ส่ ว น เ ข้ า เ รี ย น ร่ ว ม กั บ นั ก เ รี ย น ใ น 

ชั้นเรียนปกติของรัฐ เป็นต้น 

   4.2 เงินอุดหนุนจากรัฐ เนื่องจากการจัดการศึกษาต้องมี

ค่าใช้จ่ายเพราะเป็นการลงทุนอย่างหนึ่ง ดังนั้นเมื่อรัฐต้องจัด

การศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย รัฐก็พึงจัดสรรเงิน

อุดหนุนส าหรับการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้แก่ครอบครัวหรือ

กลุ่มประชาชนด้วย ส่วนจะมากน้อยเพียงใดและจัดสรรอย่างไรก็
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เป็นเรื่องที่รัฐจะก าหนด โดยให้ออกเป็นกฎหมาย 

   4.3 การลดหย่อนหรือยกเว้นภาษีส าหรับค่าใช้จ่าย

การศึกษา สิ่งท่ีรัฐจะสนับสนุนนอกจากเงินอุดหนุนแล้ว ก็คือการ

สนับสนุนด้านภาษี  คือลดหย่อนหรือยกเว้นภาษีในกรณี ท่ี

ประชาชนต้องเสียค่าใช้จ่ายการศึกษา แต่ท้ังนี้ต้องให้เป็นไป

ตามท่ีกฎหมายก าหนด 

 2.2.4 บทบาทของบุคคล ครอบครัว และสถาบันสังคมในการ

จัดการศึกษา 

 ผู้ปกครอง ครอบครัว ประชาชน และสถาบันสังคมมีบทบาท

เข้าร่วมในการจัดการศึกษาได้หลายประการ ท้ังในการจัด

การศึกษาซึ่งต้องได้รับสิทธิประโยชน์ดังกล่าวมาแล้ว แต่ต้อง

เป็นไปอย่างมีคุณภาพและได้มาตรฐาน นอกจากนี้ยังมีบทบาทร่วม

ในการจัดการศึกษาท่ีเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือรัฐ

จัดให้แก่บุตรหลานของตนอีกหลายประการ คือ 

  1. ร่วมตัดสินใจเกี่ยวกับการศึกษาของบุตรหลานตน เช่น 

เลือกสถานศึกษาให้บุตรหลาน ร่วมตัดสินใจทิศทางการศึกษาของ

บุตรหลาน 

  2. ร่วมแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับหลักสูตร พัฒนาการของ

บุตรหลานและการเรียนการสอนประจ าวัน 

  3. ร่วมจัดท าหลักสูตรและติดตามผลการศึกษา เช่น ร่วม

แสดงความคิดเห็นหรือเสนอแนะการจัดท าหลักสูตรท้องถิ่น 

ติดตามการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษาและครู ให้

ข้อคิดเห็นเกี่ยวกับปัญหา และให้ข้อแนะน าในการจัดการศึกษา

ของสถานศึกษา 

 

  4. ร่วมในบรรยากาศการเรียนการสอนของสถานศึกษา 

ผู้ปกครองอาจร่วมในกิจกรรมการเรียนการสอน หรือร่วมกิจกรรม

อื่นท่ีสถานศึกษาจัด ซึ่งหากสถานศึกษามีแนวทางสนับสนุนท่ีดีก็

จะส่งผลดีต่อการจัดการศึกษาของสถานศึกษานั้นเอง ตัวอย่างเช่น 
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บริษัทแห่งหนึ่งในประเทศสหรัฐอเมริกายอมให้ผู้ปกครองไปเยี่ยม

และรับประทานอาหารร่วมกับลูกหลานของตน ซึ่งเรียนใน

โรงเรียนซึ่งต้ังอยู่ในอาณาบริเวณโรงงาน ปรากฏว่ามีผลดีหลาย

อย่าง เช่น อัตราการเข้าเรียนของนักเรียนสูง คะแนนการอ่านสูง

กว่านักเรียนโรงเรียนอื่น และอัตราการออกจากงานในโรงงานก็

น้อยกว่าท่ีอื่นด้วย (ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ 

2543, น. 21) นอกจากนี้ครูยังมีความใกล้ชิดกับผู้ปกครองมากขึ้น 

ซึ่งส่งผลในการปรับปรุงการเรียนรู้ของนักเรียนโดยการมีส่วนร่วม

ของผู้ปกครอง 

  5. ร่วมสนับสนุนกิจการการศึกษา โดยสนับสนุนด้าน

ความคิด การเป็นผู้น า การเป็นกรรมการ การร่วมประชุม การให้

ค าปรึกษาแนะน า การให้ข้อมูล ความคิดเห็น การปกป้องดูแล  

การสนับสนุนทรัพยากรการเงิน วัสดุอุปกรณ์ การร่วมด าเนิน

โครงการ การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์  เป็นต้น  นอกจากนี้

ครอบครัว ชุมชน และสถาบันสังคมอาจเป็นผู้จัดการศึกษาเองได้

ด้วย โดยจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และสามารถมีการเทียบโอนผล

การศึกษาได้ การจัดการศึกษาโดยครอบครัวอาจเป็นไปในรูป

ศูนย์การเรียน ครอบครัวเดี่ยวหรือกลุ่มครอบครัวก็ได้ ท้ังนี้เพ่ือ

ไม่ให้เกิดความแปลกแยกออกจากระบบการเรียนในสถานศึกษา

ปกติจึงจ าเป็นต้องมีการจดทะเบียนหรือประสานกับสถานศึกษาใน

ระบบเพ่ือประโยชน์ในการเทียบโอนผลการศึกษา และเพ่ือการ

สนับสนุนจากรัฐ โดยมีระบบการเยี่ยมบ้าน การนิเทศ และการ

ประกันคุณภาพ ในส่วนนี้ ต้องถือว่าครอบครัวและโรงเรียน 

มีส่วนเอื้อต่อกัน โดยครูเข้าร่วมประเมินผู้เรียนของครอบครัว ให้

ค าปรึกษาผู้ปกครองในการสอน หรือให้การสนับสนุนสื่อและ

อุปกรณ์การสอนแก่ครอบครัว 

 จากข้อความดังกล่าวข้างต้นสรุปได้ว่า การจัดการศึกษาใน

สถานศึกษามีความส าคัญอย่างยิ่ง จึงควรมีการสร้างส่งเสริม 

สนับสนุนให้เป็นสถานศึกษาแห่งการเรียนรู้ ซึ่งจะต้องอาศัยความ

ร่วมมืออย่างจริงจังในการด าเนินงานจากบุคลากรฝ่ายต่าง ๆ ไม่
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ว่ า จ ะ เ ป็ น ค รู  นั ก เ รี ย น  ผู้ ป ก ค ร อ ง  ชุ ม ช น  

ผู้น าชุมชนอย่างจริงจังจะสามารถพัฒนาการศึกษาไปสู่คุณภาพ

ตามมาตรฐานการศึกษา ด้วยเหตุนี้ผู้วิจัยจึงได้ท าการศึกษาการ

พัฒนาแนวทางการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองในการจัดการศึกษา  

ตามแนวทางของ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ และ 

Campbell ร่วมกับแนวคิดของ Faber and Chearon 

 

 

 

2.3 การมีส่วนร่วมของผู้ปกครองนักเรียนในการจัด

การศึกษา 

 

 ผู้วิจัยได้ศึกษารวบรวมเอกสารท่ีเกี่ยวข้องกับการมีส่วนร่วม

ของผู้ปกครองนักเรียนในการจัดการศึกษา ประกอบด้วย 

ความหมาย แนวคิด การมีส่วนร่วมของผู้ปกครองในการจัด

การศึกษา บทบาทการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองในการจัดการ

นิเทศ การสร้างการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองในการจัดการศึกษา 

และหลักการ กระบวนการของการมีส่วนร่วมในการด าเนิน

ก ร ะ บ ว น ก า ร มี ส่ ว น ร่ ว ม  

มีรายละเอียดดังนี้ 

 2.3.1 ความหมาย แนวคิด และการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง

ในการจัดการศึกษา 

 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไข

เ พ่ิ ม เ ติ ม  ( ฉ บั บ ท่ี  2)  พ . ศ .  2545  

ในหมวดท่ี 1 บทท่ัวไป ว่าด้วยความมุ่งหมายและหลักการ มาตรา 

8 ได้กล่าวไว้ว่า การจัดการศึกษาให้ยึดหลัก ดังนี้ (ส านักงาน

ปฏิรูปการศึกษา, 2545, น.5 - 7) เป็นการศึกษาตลอดชีวิตส าหรับ
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ประชาชน ให้สังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา การพัฒนา

สาระและกระบวนการเรียนรู้ให้เป็นไปอย่างต่อเนื่อง ส่วนในหมวด

ท่ี 4 ว่าด้วยแนวการจัดการศึกษา มาตรา 24 ข้อ 6 กล่าวว่า ให้

จัดการเรียนรู้ให้เกิดขึ้นทุกเวลาทุกสถานท่ีมีการประสานความ

ร่ ว ม มื อ กั บ บิ ด า ม า รด า  ผู้ ป กค ร อ งแล ะบุ ค คล ในชุ มชน 

ทุกฝ่าย เพ่ือร่วมกันพัฒนาผู้เรียนตาม ในส่วนของมาตรา 39 และ

มาตรา 40 ให้กระจายอ านาจการบริหารและการจัดการศึกษา ท้ัง

ด้านวิชาการ งบประมาณ การบริหารงานบุคคล และบริหารงาน

ท่ัวไป ไปยังคณะกรรมการ และส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

โดยตรง และให้คณะกรรมการสถานศึกษาของแต่ละสถานศึกษา

ท าหน้าท่ีก ากับ ส่งเสริมสนับสนุนกิจการของสถานศึกษา กระจาย

อ านาจการบริหารสถานศึกษาให้ผู้ ท่ีอยู่ใกล้ชิดเด็ก ได้แก่ 

ผู้บริหารโรงเรียน ครู ผู้ปกครองและชุมชน ได้มีส่วนร่วมกันใน

การตัดสินใจการจัดการศึกษาให้มากท่ีสุดตามมาตรา 29 จึงเป็น

แนวคิด ในการบริหารงานท่ีใช้โรงเรียนเป็นฐานซึ่งเป็นศูนย์กลาง

ของการบริหาร จัดการสถานศึกษาโดยตรงเป็นแนวคิดท่ีมุ่งให้

สถานศึกษามีอิสระมีความคล่องตัว ในการบริหารงานวิชาการ 

งบประมาณ การบริหารงานบุคคล และการบริหารท่ัวไปโดยเปิด

โอกาสให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ การบริหารในรูปแบบ

ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ซึ่ง ประกอบด้วย 

ผู้บริหารโรงเรียน ผู้แทนครู ผู้แทนผู้ปกครอง ผู้แทนองค์กรการ

ปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้แทนศิษย์เก่าของสถานศึกษา ผู้ทรงคุณวุฒิ

ผู้แทนชุมชน คณะบุคคลท่ีอยู่ใกล้ชิด และมีส่วนเกี่ยวข้องกับ

นักเรียนมากท่ีสุด (ส านักงานปฏิรูปการศึกษา, 2545, น. 14 - 15) 

   ศิริกาญจน์ โกสุมภ์ (2542, น. 32) ได้กล่าวถึงกิจกรรมท่ี

ควรด าเนินในด้านความสัมพันธ์กับผู้ปกครอง คือ ครูออกเยี่ยม

เยือนผู้ปกครอง เมื่อมีโอกาสรายงานความก้าวหน้าทางการศึกษา 

ของนักเรียนให้ผู้ปกครองทราบ เชิญผู้ปกครองมาเยี่ยมเยือน

โ ร ง เ รี ย น ใ น โ อ ก า ส ท่ี มี กิ จ ก ร ร ม ต่ า ง  ๆ  
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ของนักเรียนและโรงเรียนจัดประชุมผู้ปกครองในโอกาสอันควร

เป็นครั้งคราวส่งข่าวสาร จดหมายข่าว แจ้งความ ตลอดจนจัด

นิทรรศการผลงานของนักเรียนและเชิญผู้ปกครองมาเยี่ยมชม 

เชิญผู้ปกครองมาเยี่ยมเยือนกิจกรรมพิเศษของโรงเรียน เช่น กีฬา 

ละครหรือดนตรี จัดให้มีวันคุยกับครู โดยเชิญผู้ปกครองมาสนทนา

กับครูประจ าชั้น อย่างน้อยภาคการศึกษาละ 1 ครั้ง 

   น้ าทิพย์ เสือสารัตน์ (2546, น. 32, อ้างถึงใน อารมณ์ ค า

เกาะ, 2557, น. 22) กล่าวว่า การมีส่วนร่วมของผู้ปกครองในการ

จัดการศึกษาเป็นกระบวนการท่ีผู้ปกครองได้เข้ามามีส่วนร่วมใน

การท างานกับโรงเรียน ครู และชุมชนท่ีเกี่ยวข้องกับการจัด

ก า ร ศึ ก ษ า  ต้ั ง แ ต่ ก า ร ร่ ว ม คิ ด ร่ ว ม ท า  

ร่วมวางแผน 

   พงศ์พันธ์ แก้วหาวงศ์ (2550, น. 41) ได้ให้ความหมาย

ของการมีส่วนร่วมของ ผู้ปกครองไว้ว่า บุคคลผู้ให้การอบรม เลี้ยง

ดู คุ้มครอง ปกป้อง ดูแล รักษา ส่งเสริม สนับสนุนนักเรียนท่ีอยู่ใน

ปกครองซึ่ งได้แก่  บิดา มารดา ญาติพ่ีน้อง หรือผู้อุปการะ 

ตลอดจนการมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ ด าเนินการ ร่วมคิด ร่วม

ฟัง ร่วมแสดงความคิดเห็น ร่วมส ารวจปัญหา ร่วมลงทุน ร่วมรับ

ผลประโยชน์ ร่วมส่งเสริม สนับสนุน ช่วยเหลือ ป้องกันแก้ไข

ปัญหา และร่วมประเมินผลในกิจการใด ๆ ท่ีส่งผลกระทบในตัว

นักเรียนท้ังทางตรงและทางอ้อม  

   โสภา มัดลัง (2551, น. 31) การมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง 

คือการร่วมมือกันระหว่างผู้ปกครอง และครู  ในการท่ีครูจะ

สนับสนุนให้ผู้ปกครองเข้ามามีส่วนร่วมในการศึกษาของเด็กท้ังท่ี

บ้านและโรงเรียน โดยท้ังสองฝ่ายจะต้องท างานร่วมกันเพ่ือให้

บรรลุจุดมุ่งหมายเดียวกัน คือ การให้เด็กได้รับการพัฒนาการใน

ทุก ๆ ด้าน ส่งเสริมศักยภาพท่ีแท้จริงของเด็กอย่างเหมาะสม โดย

ค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล เพ่ือให้เด็กได้รับการจัด

ป ร ะ ส บ ก า ร ณ์ อ ย่ า ง ต่ อ เ นื่ อ ง ท้ั ง ท่ี บ้ า น แ ล ะ 
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ท่ีโรงเรียน  

 2.3.2 บทบาทการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองในการจัด

การศึกษา 

   ทัศนีย์ ทองสว่าง (2543, น. 141) กล่าวถึง บทบาทของ

ผู้ปกครองหรือครอบครัวว่ามีความส าคัญมาก เพราะเป็นสถาบัน

ทางสั งคมสถาบันแรก ท่ีให้ การศึ กษาและอบรมบ่ มนิ สั ย

(Socialization) แก่สมาชิกเนื่องจากความใกล้ชิดและผูกพันกัน

อ ย่ า ง ลึ ก ซึ้ ง  จึ ง มี อิ ท ธิ พ ล ต่ อ อ า ร ม ณ์ 

เจตคติ และแบบแผนความประพฤติของบุคคลเป็นอย่างยิ่ ง 

(สนธยา พลศรี, 2545, น. 132) ครอบครัวสมัยใหม่ไม่สามารถรับ

ท าหน้าท่ีได้อย่างสมบูรณ์จึงแบ่งภาระซึ่งเป็นหน้าท่ีของครอบครัว

ให้กับโรงเรียนหรือสถาบันการศึกษา (Education Institution) 

เป็นหน่วยปฏิบัติรับหน้าท่ีส่วนนี้ไปท าให้เกิดการแบ่งงานกันและ

ร่วมมือกันท า โรงเรียนเป็นสถาบันทางสังคม ซึ่งท าหน้าท่ีขัดเกลา

ทางสังคมโดยเฉพาะ เพราะเป็นแหล่งปลูกฝังความรู้ ความคิดและ

วิทยาการต่าง ๆ อย่างเป็นทางการครอบครัวและโรงเรียนมีวิธีการ

ให้การศึกษาท่ีสอดคล้องกันท่ีส าคัญ คือ 1) กระบวนการสังคม

ประกิต (Socialization Process) 2) กระบวนการเรียนรู้ 

(Learning Process) 3) กระบวนการถ่ายโยงความรู้ (Transfer 

Ability Process) อยู่บนเป้าหมายและวัตถุประสงค์เดียวกัน คือ 

ต้องการให้เรียนรู้และฝึกฝนให้ผู้เรียนเหล่านั้นเป็น “คนดีท่ีมี

ความสามารถ” (Manhood and Manpower) เพ่ือจะได้ประสบ

ความส าเร็จในชีวิต ครอบครัวและโรงเรียน  

    Epstein (1995, pp. 701-705) ได้เสนอแนวทางการจัด

ก า ร ศึ ก ษ า  โ ด ย มี ค ว า ม พ ย า ย า ม 

ท่ีจะให้ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา และได้เสนอ 

“โครงสร้างการมีส่วนร่วมร่วมของผู้ปกครองในการจัดการศึกษา
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ของโรงเรียน 6 แบบ ประกอบด้วย  

    1. การอบรมเลี้ยงดูในฐานะผู้ปกครอง หมายถึง ความ

รับผิดชอบพ้ืนฐานของครอบครัว ได้แก่ การจัดเตรียมท่ีอยู่อาศัย 

สุขภาพ โภชนาการ เครื่องนุ่งห่ม ความปลอดภัย ทักษะของ

ผู้ปกครอง ต่อเด็กทุกระดับอายุ สภาพบ้านท่ีสนับสนุนเด็กในฐานะ

นักเรียนทุกระดับชั้น ข้อมูลข่าวสารและกิจกรรมเพ่ือช่วยโรงเรียน

ให้เข้าใจเด็กและครอบครัว 

    2. การสื่อสาร หมายถึง ความรับผิดชอบพ้ืนฐานของ

โรงเรียน ได้แก่ การสื่อสารจากโรงเรียนสู่บ้าน และการสื่อสารจาก

บ้านสู่โรงเรียน 

    3. การอาสาสมัคร หมายถึง การมีส่วนร่วมท่ีโรงเรียน

แ ล ะ เ พ่ื อ โ ร ง เ รี ย น  ไ ด้ แ ก่  

การอาสาสมัครในโรงเรียนหรือชั้นเรียน เช่น ช่วยผู้บริหาร

โรงเรียน ครู นักเรียนหรือผู้ปกครองในด้านต่าง ๆ การอาสาสมัคร

เพ่ือโรงเรียนหรือชั้นเรียน เช่น ช่วยโครงการของโรงเรียนและ

ความก้าวหน้าของเด็กในทุกท่ีทุกเวลา การเป็นผู้ร่วมในทุกการ

แสดง กีฬา เหตุการณ์ การมอบรางวัล การเฉลิมฉลอง และอื่น ๆ ท่ี

โรงเรียนจัดขึ้น 

    4. การเรียนรู้ท่ีบ้าน หมายถึง การจัดสภาพแวดล้อมท่ี

บ้านให้เหมาะสมหรือส่งเสริมสนับสนุนการเรียนรู้ของเด็ก 

    5. การตัดสินใจ หมายถึง การมีส่วนร่วมหรือการเป็น

ผู้น าในองค์การต่าง ๆ เช่น สมาคมผู้ปกครองและครู องค์การ

ผู้ปกครองและครู หรือสภาท่ีปรึกษา คณะกรรมการหรือกลุ่มท่ี

ปรึกษาโรงเรียนอิสระต่าง ๆ โดยการเป็นสมาชิก ผู้มีส่วนร่วม ผู้น า

หรือตัวแทน เป็นต้น 

    6. การร่วมมือกับชุมชน หมายถึง การเชื่อมโยงชุมชน

ให้มาช่วยเหลือโรงเรียน นักเรียน และครอบครัว หรือการ

เช่ือมโยงโรงเรียนให้ไปช่วยชุมชน 
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   นอกจากนี้รายงานการวิจัยของส านักงานคณะกรรมการ

การประถมศึกษาแห่งชาติ (2544, น. 153-157) ได้เสนอการมี

ส่วนร่วมของพ่อ แม่ ผู้ปกครองท่ีเหมาะสมกับสังคมไทยในการ

พัฒนาการศึกษา ดังนี้ 

    1. การเชิญผู้ปกครอง และผู้อาวุโส กรรมการชุมชนมา

เ ยี่ ย ม โ ร ง เ รี ย น  แ ล ะ 

จัดกิจกรรมให้ผู้ปกครองได้มีโอกาสพบปะกับครู สังเกตกิจวัตรการ

เ รี ย น ข อ ง เ ด็ ก  เ ห็ น ส ภ า พ แ ว ด ล้ อ ม 

ท่ีทางโรงเรียนจัดให้แก่เด็กในโรงเรียน ร่วมคิดร่วมประชุมใน

หั ว ข้ อ ต่ า ง  ๆ  ใ น เ ว ล า แ ล ะ ส ถ า น ก า ร ณ์ 

ท่ีเหมาะสม 

    2. การจัดสภาพแวดล้อมในโรงเรียนท่ีเหมาะสมกับการ

เรียนรู้ของเด็ก เช่น การจัดห้องพบปะสังสรรค์แบบไม่เป็นทางการ 

เพ่ือเป็นท่ีท่ีผู้ปกครองได้มาพักรอเด็กและได้พบปะอย่างไม่เป็น

ทางการ มีการจัดข้อมูลต่าง ๆ ให้ทราบ และมีเอกสารหรือหนังสือ

ท่ี เ ป็ น ป ร ะ โ ย ช น์ ใ ห้ อ่ า น  แ ล ะ 

ร่วมหารือกัน มีป้ายประชาสัมพันธ์เพ่ือสื่อข่าวสาร กิจกรรมใน

รูปแบบต่าง ๆ รวมท้ังป้ายของเด็ก ๆ หรือคณะกรรมการนักเรียนท่ี

สามารถส่ือสารเรื่องราว 

    3. การเชิญผู้ปกครองมาเป็นอาสาสมัครในงานด้านต่าง 

ๆ เช่น การเป็นครูร่วมสอนการเป็นโค้ชนักกีฬา การติว หรือสอน

พิเศษในความรู้เฉพาะด้าน การรับเป็นเจ้าภาพในการสนับสนุนค่า

เดินทางทัศนศึกษาในบางรายการ การเปิดสอนสถานท่ีท างานของ

ผู้ปกครองให้เด็กไปดูงานไปฝึกงานการจัดคณะเจ้าหน้าท่ีของ

บริษัทมาให้ความรู้เสริมในเรื่องการงานอาชีพท่ีเด็กมีความสนใจ 

    4. การจั ดปร ะชุ มป ฏิบั ติ ก ารในหั วข้ อ ต่ า ง  ๆ  ท่ี

หลากหลายโดยมีการก าหนดปฏิทินการประชุมไว้ล่วงหน้า เพ่ือ

ปลุกเร้าความสนใจและจะได้เตรียมตัวและเวลาไว้ก่อนล่วงหน้า 

    5. การจัดกิจกรรมตามวาระ เช่น การจัดติววิชาต่าง ๆ 
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ในช่วงใกล้สอบ โดยอาศัยทรัพยากรจากศิษย์ รุ่นพ่ี ผู้ปกครองบาง

ท่านท่ีมีความรู้ด้านนั้นอยู่แล้วมาช่วยให้ความรู้พิเศษเพ่ิมเติม โดย

โรงเรียนจัดหาสถานท่ีรับรอง หรืออ านวยความสะดวกให้อย่าง

เหมาะสม 

    6. การจัดท าเอกสาร จดหมายข่าวจากโรงเรียนถึง

ผู้ ป ก ค ร อ ง อ ย่ า ง ส ม่ า เ ส ม อ  

โดยอาสาสมัครผู้ร่วมเขียน ผู้ร่วมค้นข้อมูลจากกลุ่มผู้ปกครองท่ีมี

ความสนใจ 

    7. คณะกรรมการสมาคมครู ผู้ปกครอง คณะกรรมการ

สถานศึกษาควรร่วมกันก าหนดนโยบายการมีส่วนร่วมของพ่อแม่ 

ผู้ปกครองให้ชัดเจนมากยิ่งขึ้นในการก าหนดบทบาทและแนวทาง

ดังกล่าว ควรมีการก าหนดเขตอ านาจความรับผิดชอบในส่วน

ผู้ปกครองให้ชัดเจน ซึ่งจะเป็นไปในลักษณะของการกระจาย

อ านาจให้ผู้ปกครองเข้าร่วมและมอบอ านาจในการตัดสินใจบาง

ระดับ จะส่งผลให้ผู้ปกครองเข้าใจขอบเขต บทบาทท่ีชัดเจน รู้สึก

มีพันธะผูกพันเข้ามาร่วมงานโดยความต้ังใจและเต็มใจมากขึ้น 

    8. โรงเรียนท าหน้าท่ีเป็นผู้ประสานงาน อ านวยความ

สะดวกให้ครอบครัวเข้ามาร่วมงาน โดยท าหน้าท่ีประสานและให้

ข้อมูล ข้อเท็จจริงตามท่ีผู้ปกครองต้องการหรืออาจจัดให้มี

บุคลากรท่ีเป็นตัวแทนของผู้บริหาร เข้ามาท าหน้าท่ีประสานงาน

อย่ า ง ใกล้ชิ ดมากขึ้ น  เ พ่ื อ ติดตามผู้ ปกครองและ พัฒนา

ความสัมพันธ์ให้สามารถเข้ามาร่วมมือกับทางโรงเรียนอย่าง

ใกล้ชิดมากขึ้น 

    9. การก าหนดกิจกรรมพัฒนาความสัม พันธ์กั บ

ครอบครัวในลักษณะต่าง ๆ โรงเรียนและผู้ปกครองควรมีการ

คิดค้นรูปแบบกิจกรรมและมีการก าหนดให้หลากหลาย เพ่ือให้

ผู้ปกครองสามารถเข้าร่วมกิจกรรมได้ตามความสนใจของตนมาก

ขึ้น เช่น การจัดประชุมประจ าในระดับห้องเรียนและระดับชั้นเรียน 

การจัดประชุมผู้ปกครองเฉพาะกลุ่ม เช่น เฉพาะกลุ่มท่ีเด็กเป็น
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เพ่ือนสนิทสนมกันอยู่แล้ว เพ่ือให้พ่อแม่ ผู้ปกครองได้รู้จักพ่อแม่

ของเพ่ือนท่ีลูกของตนสนิทสนมด้วยการจัดประชุม กลุ่มผู้ปกครอง

ท่ีประสบปัญหาในการเลือกแผนการเรียนของลูก หรือเรื่องอื่น ๆท่ี

มีความหลากหลาย หรือเป็นความสนใจเฉพาะเรื่อง หรือการจัดต้ัง

คณะกรรมการพิทักษ์และคุ้มครองเด็กจากการถูกละเมิดในด้าน

ต่าง ๆ 

    10. การส่งข้อมูล ข่าวสารถึงพ่อแม่ ผู้ปกครองอย่างไม่

เป็นทางการด้วยจดหมายท่ีไม่มีลักษณะเป็นทางการเกินไป ซึ่งอาจ

เป็นจดหมายท่ีครูเขียนถึงผู้ปกครองบางรายด้วยตนเอง เพ่ือบอก

เล่าข้อมูลเกี่ยวกับเด็กในด้านต่าง ๆ ท่ีมีลักษณะเฉพาะ 

    11. การเยี่ยมบ้าน โดยผู้แทนผู้ปกครองและครูท่ีเด็กมี

ค ว า ม ส นิ ท ส น ม ด้ ว ย  ใ น ก ร ณี 

ท่ีเด็กบางรายอาจมีความจ าเป็นท่ีครูต้องแลกเปลี่ยนข้อมูลกับพ่อ

แม่ ผู้ปกครอง และไม่สามารถนัดพบกันท่ีโรงเรียนได้ หรือทาง

ผู้ปกครองไม่ว่างที่จะมาพบครูของเด็กในโรงเรียน 

    12. การจัดประชุม ฝึกอบรมเพ่ือน าไปสู่การพัฒนา

ความรู้ ความเข้าใจร่วมกันโรงเรียนควรจัดหากิจกรรมอบรมครู 

บุคลากรในโรงเรียนให้รับทราบและมีความเข้าใจนโยบายของ

โรงเรียนท่ีมีต่อครอบครัวให้ชัดเจน เพ่ือจะได้ร่วมกันเป็นตัวแทน

ในการตอบปัญหาของผู้ปกครองได้อย่างเหมาะสม 

   ส านักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ 

(2544, น. 71-75) ได้รายงานการศึกษาจากการสอบถามครู 

อาจารย์ พ่อแม่ ผู้ปกครองของโรงเรียนต่าง ๆ ประมาณ 1,500 คน 

โดยการออกแบบสอบถามในประเด็นด้านการอบรมเลี้ยงดู การ

สื่ อ ส า ร ร ะ ห ว่ า ง บ้ า น กั บ โ ร ง เ รี ย น  

การอาสาสมัครเพ่ือพัฒนาการศึกษา การจัดบรรยากาศการเรียน

การสอนท่ีบ้าน การเข้ามามีส่วนร่วมในการตัดสินใจของโรงเรียน 

และการเป็นผู้ประสานงานในการระดมทรัพยากร โดยประเด็น

ดั ง ก ล่ า ว 
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มีรายละเอียด ดังนี้ 

    1. แนวทางการสร้างความร่วมมือของพ่อแม่ ผู้ปกครอง 

ด้านการอบรมเลี้ยงดู 

     1.1 พัฒนาสมองของลูกต้ังแต่อยู่ในครรภ์  โดย

รับประทานอาหารท่ีถูกหลักโภชนาการมีประโยชน์ และหมั่นออก

กาลังกายอย่างเหมาะสม 

     1.2 สร้ างสัม พันธภาพหรื อบรรยากาศ ท่ีดี ใน

ค รั ว เ รื อ น  ท า ค ร อ บ ค รั ว ใ ห้ อ บ อุ่ น 

มีความรักที่เอ้ืออาทรอย่างท่ัวถึง 

     1.3 ให้ลูกรับประทานอาหารท่ีมีคุณค่าต่อร่างกาย 

และฝึกให้ออกกาลังกายอย่างเหมาะสม 

     1.4 ตรวจและพัฒนาสุขภาพของลูกอย่างสม่ าเสมอ 

เพ่ือเตรียมความพร้อมในการเรียนรู้ 

     1.5 สังเกตแววความสามารถและความสนใจของลูก 

     1.6 อ่านหนังสือให้ลูกฟัง  และเลือกดูรายการ

โทรทัศน์ท่ีเป็นประโยชน์กับลูก 

     1.7 เล่นกับลูกเพ่ือฝึกการพูด การฟัง การสังเกต และ

การคิดวิเคราะห์ 

    2. แนวทางการสร้างความร่วมมือของพ่อแม่ ผู้ปกครอง 

ด้านการสื่อสาร 

     2.1 พบปะครูของลูกอย่างสม่ าเสมอ เพ่ือแลกเปลี่ยน

ข้อมูลของลูกท่ีอยู่ท่ีบ้าน 

     2.2 ควบคุม ดูแลลูกเรื่องการไปโรงเรียน การเรียน 

และท าการบ้าน ให้ด าเนินไปอย่างอย่างสม่ าเสมอ  

     2.3 ให้ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะต่อโรงเรียนใน

เรื่องต่าง ๆ 
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     2.4 พบปะเครือข่ายผู้ปกครองและบุคลากรภายใน

โรงเรียน 

    3. แนวทางการสร้างความร่วมมือของพ่อแม่ ผู้ปกครอง 

ด้านการเป็นอาสาสมัคร 

เพ่ือพัฒนาการศึกษา 

     3.1 ให้ความร่วมมือเป็นอาสาสมัครเข้ามามีส่วนร่วม

ใ น กิ จ ก ร ร ม ข อ ง โ ร ง เ รี ย น  

เป็นครูพ่อ ครูแม่ในการสอนหรืออบรมวิชาการต่าง ๆ ตามความ

ถนัดหรือเชี่ยวชาญ ให้ความช่วยเหลือและสนับสนุนด้านปัจจัย

เพ่ือพัฒนาบุคลากรครูของโรงเรียนในการฝึกอบรมและพัฒนา

ด้านวิชาการต่าง ๆ การลงมือช่วยพัฒนาสิ่งแวดล้อมภายใน

โ ร ง เ รี ย น  ก า ร ช่ ว ย ฝึ ก ทั ก ษ ะ  ก า ร กี ฬ า กั บ นั ก เ รี ย น 

การเข้ามาดูแลด้านโภชนาการในโรงเรียน เป็นต้น 

     3.2 จัดต้ังกลุ่ม ชมรม สมาคมผู้ปกครองโรงเรียนกับ

หน่วยงานที่เก่ียวข้องกับการจัดต้ังสมาคมผู้ปกครอง 

     3.3 สร้างและขยายเครือข่ายพ่อแม่ ผู้ปกครอง

ส่ ง เ ส ริ ม แ ล ะ ส นั บ ส นุ น เ ค รื อ ข่ า ย 

ท้ังภายในโรงเรียน และระหว่างโรงเรียน 

     3.4 แนวทางการสร้างความร่วมมือของพ่อแม่ 

ผู้ปกครอง ด้านการจัดบรรยากาศการเรียนรู้ท่ีบ้าน 

    4. แนวทางการสร้างความร่วมมือของพ่อแม่ ผู้ปกครอง 

ด้ า น ก า ร จั ด บ ร ร ย า ก า ศ 

การเรียนรู้ท่ีบ้าน 

     4.1 จัดสภาพแวดล้อมท่ีอยู่อาศัยให้เอื้ออ านวยต่อ

ก ร ะ บ ว น ก า ร เ รี ย น รู้  แ ล ะ 

การคิดสร้างสรรค์ได้ด้วยตนเอง 

     4.2 ถ่ายทอดขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรม

ตามศักยภาพ 
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    5. แนวทางการสร้างความร่วมมือของพ่อแม่ ผู้ปกครอง 

ด้ า น ก า ร เ ข้ า ม า มี ส่ ว น ร่ ว ม 

ในการตัดสินใจของโรงเรียน 

     5.1 สมัครเข้าเป็นคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืน

ในโรงเรียนลูก 

     5.2 เข้ารับฟังและอบรมความรู้เกี่ยวกับการ

บริหารงานโรงเรียน 

     5.3 การเข้าร่วมคิดวิเคราะห์และช่วยแก้ปัญหาใน

ด้านต่าง ๆ เช่น กระบวนการเรียนการสอน การบริหารการเงิน 

การบริหารงานบุคคล การป้องกันภัยจากภายนอกโรงเรียน  

การก าหนดและจัดล าดับความต้องการของงานหรือโครงการ 

ตลอดจนร่วมประเมินผลการด าเนินงานเพ่ือตรวจสอบและให้

ความเห็นเพ่ือการปรับปรุงงาน 

     5.4 ร่วมรับผิดชอบผลงานของโรงเรียนท่ีเกิดขึ้นใน

ฐานะผู้มีส่วนร่วม 

    6. แนวทางการสร้างความร่วมมือของพ่อแม่ ผู้ปกครอง 

ด้านการเป็นผู้ประสานงานในการระดมทรัพยากร 

     6.1 ท าหน้าท่ีเชื่อมโยงระหว่างแหล่งทรัพยากรต่าง 

ๆ ท่ีเป็นประโยชน์ต่อการศึกษากับโรงเรียน 

     6.2 ระดมทรัพยากรต่าง ๆ เช่น บุคลากรหรือภูมิ

ปัญญาในท้องถิ่น เงินทุนวิทยาการใหม่ ๆ หรือด้านเทคโนโลยี 

เพ่ือช่วยเหลือโรงเรียนให้สามารถบริหารงานได้อย่างเข้มแข็ง 

มีประสิทธิภาพ 

   นอกจากนี้แล้วกรมวิชาการ (2546) ยังได้แบ่งการมีส่วน

ร่วมของผู้ปกครองในการจัดการศึกษาออกเป็น 4 ด้าน ได้แก่ ด้าน

การอบรมเลี้ยงดู ด้านการตัดสินใจ ด้านอาสาสมัคร ด้านการ

ติดต่อส่ือสาร โดยมีรายละเอียดดังนี้  
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    1. ด้านการอบรมเลี้ยงดู 

    ครอบครัวเป็นโรงเรียนธรรมชาติของเด็ก เด็กเรียนรู้

จากครอบครัว โดยกระบวนการธรรมชาติ (ชัยยงค์ พรหมวงศ์ , 

2541, น. 77) ในขณะท่ีเราให้ความส าคัญกับการศึกษาในระบบ

โรงเรียนอย่างมาก แต่จากการศึกษาวิเคราะห์เรื่องการใช้เวลา

ของผู้เรียนพบว่า เด็กใช้เวลาส่วนใหญ่อยู่ท่ีบ้านกับครอบครัว เด็ก

มีโอกาสในห้องเรียนเพียงร้อยละ 19 ของเวลาท้ังหมด ดังนั้นเด็ก

สามารถเรียนรู้นอกห้องเรียนได้มากถึงร้อยละ 81 ของเวลา

ท้ังหมด เปรียบเทียบกันแล้วจะเห็นได้ว่า เวลาในโรงเรียนกับเวลา

ท่ีเด็กมีจริงในชีวิตประจ าวันนั้นต่างกันมาก (รุ่ง แก้วแดง, 2541, 

น. 77) เด็กเรียนรู้ได้ทุกวินาที สภาพแวดล้อม คือ ของจริงท่ีจะท า

ให้เด็กเกิดความรู้ความเข้าใจได้ชัดเจนขึ้น เด็กไม่ได้อยู่ ท่ี

โรงเรียนตลอดเวลา ผู้ปกครองจึงควรมีความเข้าใจบุตรหลานของ

ตนเอง เพราะถ้ามีการส่งเสริมเด็กท่ีบ้านและโรงเรียน ย่อมจะเป็น

การสนับสนุนการเรียนรู้ในระบบหรือในโรงเรียนให้เป็นไปอย่างดี  

มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นนั้นเอง แต่ถ้าผู้ปกครองไม่มีความเข้าใจ 

ตลอดจนไม่สนับสนุนให้เกิดการเรียนการสอน อาจจะทาให้การ

เรียนท่ีโรงเรียนได้ผลน้อยลง (จุฬาภรณ์ มาเสถียรวงศ์, 2545, น. 

40-42) พ่อแม่ ผู้ปกครองมีบทบาทส าคัญในการจัดกระบวนการ

เรียนรู้และเสริมสร้างการเรียนรู้ ท้ังท่ีบ้าน โรงเรียนและแหล่ง

เรียนรู้ต่าง ๆ (สานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ, 

2545, น. 11) เช่นเดียวกับแนวคิดของรุ่ง แก้วแดง (2541, น. 

172-174) ท่ีว่า ครอบครัว คือ ศูนย์การเรียน (Learning Center) 

หากสามารถทาให้ทุกครอบครัวเป็นศูนย์การเรียนในอุดมคติท่ีมี

ค ว า ม รั ก  

ความอบอุ่น ความห่วงใย และความหวังดี เป็นจุดเชื่อมโยงการ

ถ่ายทอดความรู้ท่ีส าคัญท่ีสุดแล้วการจะให้สังคมไทยเป็น “สังคม



41 

แห่งการเรียนรู้” ก็จะไม่ไกลเกินฝันอีกต่อไป  

 

    2. ด้านการตัดสินใจ 

    ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการเสริมสร้างประสบการณ์ให้

เด็กท่ีโรงเรียน เช่น คณะกรรมการบริหารสถานศึกษาหรือสมาคม

ผู้ปกครองตัดสินใจในนโยบายภาวะผู้น าและการประชาสัมพันธ์ 

ดังนั้นสถานศึกษาจะต้องค านึงการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองในการ

ตัดสินใจเกี่ยวกับเรื่องต่าง ๆ ของสถานศึกษาพัฒนาภาวะผู้น า

ให้แก่ผู้ปกครองและผู้แทนผู้ปกครอง ดังนี้  

     2.1 การเป็นผู้ช่วยครู ผู้ปกครองท่ีมาท างานนอก

บ้าน อาจอาสาสมัครเป็นผู้ช่วยครูในโรงเรียนตามวัน เวลาท่ี

ตนเองสะดวก ผู้ช่วยครูมีหน้าท่ีดูแลเด็กขณะท ากิจกรรม ช่วยครู

ผู้ดูแลเด็กในขณะแข่งกีฬาสี 

     2.2 การเป็นครูร่วมสอน การท่ีผู้ปกครองเข้าไปเป็น

ครูร่วมสอนมีสาระส าคัญมากกว่าการเป็นอาสาสมัครช่วยสอน

ท่ัวไป เพราะเป็นการเปลี่ยนบทบาทผู้ปกครองมาสู่การมีส่วนร่วม

ก าหนดบทเรียนและกิจกรรมด้านการเรียนการสอนร่วมกัน 

บทบาทนี้ยกระดับการท างานของครูและผู้ปกครองในลักษณะท่ี

เป็นหุ้นส่วนมากขึ้น เป็นการท างานบนความเท่าเทียมกันและ

ผู้ปกครองมีโอกาสก าหนดโครงสร้างหลักสูตรท่ีสอดคล้องกับ

ชุมชนและท้องถิ่นได้มากยิ่งขึ้น เนื่องจากบางครั้งครูจ านวนมาก

เป็นผู้ย้ายมาจากแหล่งอื่น ซึ่งอาจจะไม่เข้าใจความเป็นมาของ

ท้องถิ่นได้ดีเท่ากับผู้ปกครองท่ีอยู่มานานแล้ว ในการเป็นครูร่วม

สอน ผู้ปกครองจะต้องมีการวางแผนหลักสูตร ก าหนดกิจกรรม 

ในการน าไปใช้และประเมิลผลหลักสูตรร่วมกัน ท้ังนี้ผู้ปกครอง

อาจจะได้รับการฝึกอบรมด้านทักษะวิธีการสอนเพ่ิมเติม เพ่ือสร้าง

ความมั่นใจในการถ่ายทอดความรู้และประสบการณ์ตลอดจน

สามารถคิดค้นและสร้างสื่ออุปกรณ์การเรียนการสอนร่วมกับครู 

ใ น บ า ง พ้ื น ท่ี ใ น ส ห รั ฐ อ เ ม ริ ก า ผู้ ป ก ค ร อ ง แ ล ะ 
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ครูร่วมกันจัดทาวีดีโอการบอกเล่าเรื่องราวของชุมชนท้องถิ่น

ให้แก่เด็ก ๆ ได้ทราบ 

     2.3 การให้ข้อมูลเสริมบทเรียนต่าง ๆ เกี่ยวกับ

ประสบการณ์ท่ีแตกต่างกันในด้านอาชีพการงาน ความรู้  ความ

ช านาญเฉพาะทาง ผู้ปกครองซึ่งมีความรู้เฉพาะด้านมาร่วมให้

ข้อมูลเพ่ิมเติม จะช่วยครูในการสร้างหลักสูตรที่มีความลึกซึ้งขึ้น 

     2.4 มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมท่ีน่าสนใจให้แก่

เด็กหรือกลุ่มผู้ปกครองด้วยการจัดการท่ีผู้ปกครองมีโอกาสเข้าร่วม

และสร้างสรรค์ได้มาก ซึ่งอาจจะเป็นการท าโครงการร่วมกันในรูป

ของการสร้างสัมพันธภาพท่ีไม่เป็นทางการและไม่ควรเป็นกิจกรรม

ท่ีเน้นการแข่งขัน เอาชนะ เพราะผู้ปกครองของเด็กท่ีผลการเรียน

ไม่ดีนัก อาจจะไม่เข้าร่วมกิจกรรมลักษณะนี้ จึงควรเป็นกิจกรรมท่ี

เน้นความร่วมมือ การช่วยเหลือพ่ึงพากันและกัน เพราะกิจกรรม

ลักษณะนี้จะท าให้ผู้ปกครองเข้าร่วมได้มากกว่า  

     2.5 การช่วยงานหรือสนับสนุนงานในห้องสมุดของ

โ ร ง เ รี ย น  ซึ่ ง เ ป็ น อี ก แ ห ล่ ง 

ท่ีมักจะต้องการการสนับสนุนและความช่วยเหลืออยู่เสมอ ท้ังใน

ด้านเงินทุนเพ่ือจัดหาหนังสือเพ่ิมเติม อาสาสมัครช่วยซ่อมแซม

และจัดชั้นหนังสือ การท าความสะอาด การจัดท าบัตรรายการ และ

การจัดหมวดหนังสือ โดยปกติแล้วเจ้าหน้าท่ีมักจะท างานประจ า

เป็นด้านหลัก ไม่มีเวลาท่ีจะพัฒนาระบบงานและปรับปรุงให้

ทันสมัยเสมอ ท้ังนี้อาจเป็นความจ ากัดของก าลังคนแม้โรงเรียน

หลายแห่งจะได้ระดมความช่วยเหลือจากนักเรียนมาแล้วก็ยังไม่

เพียงพอ และนักเรียนก็มักจะมาช่วยงานไม่สม่ าเสมอ เพราะมีงาน

อื่น ๆ ท่ีต้องท า ดังนั้นการท่ีผู้ปกครองจะมาช่วยงานในห้องสมุด

ด้านต่าง ๆ จึงเป็นงานที่น่าสนใจอย่างยิ่ง 

     2. 6 ก า ร เ ป็ น วิ ท ย า ก ร พิ เ ศ ษ  ผู้ ป ก ค ร อ ง ท่ี มี

ความสามารถพิเศษเฉพาะด้านหรืออาชีพท่ีเด็กสนใจโรงเรียนอาจ

เชิญมาเป็นวิทยากรพิเศษ เพ่ือพูดคุยสนทนากับเด็กเกี่ยวกับงาน
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อดิเรกหรือรายละเอียดกับอาชีพ รวมท้ังให้โอกาสเด็กได้ซักถาม

ข้อข้องใจหรือสิ่งท่ีเด็กอยากรู้ ซึ่งการเชิญผู้ปกครองมาพูดคุยกับ

เด็กเกี่ยวกับอาชีพต่าง ๆ นี้ นอกจากจะช่วยสนองความสนใจความ

อยากรู้อยากเห็นของเด็กแล้ว ยังถือว่าเป็นส่วนหนึ่งของการแนะ

แนวด้านอาชีพให้กับเด็กได้อีกด้วย 

     2.7 การจัดท าข้อมูลด้านแหล่งทรัพยากรท่ีเป็น

ประโยชน์กับทางโรงเรียน ปัจจุบันการด าเนินงานของโรงเรียน

จ าเป็นต้องอาศัยความร่วมมือจากแหล่งทรัพยากรภายนอก

มากมาย แต่ความร่วมมือดังกล่าวอาจอยู่ในแวดวงจ ากัด เพราะแต่

ละโรงเรียนต่างก็มีทรัพยากรเฉพาะเรื่องเฉพาะด้าน การท่ี

ผู้ปกครองร่วมกันให้ข้อมูลด้านแหล่งทรัพยากรท่ีโรงเรียนไม่ว่าจะ

เป็นการติดต่อขอความร่วมมือจึงเป็นส่วนหนึ่งของความช่วยเหลือ

ท่ีจ าเป็น และเป็นการขยายความร่วมมือให้กว้างขวางมากขึ้น ซึ่ง

ข้อมูลแหล่งทรัพยากรท้ังเป็นทรัพยากรทางด้านบุคลากร ซึ่งเป็นผู้

มีความรู้ ความสามารถด้านต่าง ๆ ในกรณีท่ีทางโรงเรียนมีความ

จ าเป็นจะใช้ประโยชน์ก็จะสามารถใช้ได้ทันท่วงที เช่น ข้อมูลด้าน

คอมพิวเตอร์ ระบบอิเล็คทรอนิคส์ นักเรียนนักศึกษาเฉพาะด้าน

ต่ า ง  ๆ  

เป็นต้น 

    จากข้อความดังกล่าวข้างต้นสรุปได้ว่าด้านการ

ตัดสินใจการมีส่วนร่วมในการเสริมสร้างประสบการณ์ให้แก่เด็กท่ี

โรงเรียน คือ การด าเนินงานให้ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการ

เสริมสร้างประสบการณ์ให้แก่เด็กท่ีโรงเรียนด้วยการด าเนิน

กิ จ ก ร ร ม  เ ช่ น  ใ ห้ ผู้ ป ก ค ร อ ง ตั ด สิ น ใ จ 

เป็นผู้ช่วยครู ช่วยครูจัดหาและเตรียมสื่อการสอน ช่วยครูสอน

นั ก เ รี ย น บ า ง กิ จ ก ร ร ม  ไ ด้ รั บ เ ชิ ญ 

เป็นวิทยากร ได้รับเชิญให้เป็นคณะกรรมการของโรงเรียนด้าน

ต่ า ง  ๆ  เ ข้ า ร่ ว ม กิ จ ก ร ร ม วั น วิ ช า ก า ร  

ช่วยติดต่อประสานงานเกี่ยวกับ แหล่งวิทยากร แนะน าแหล่ง

วิทยากรท่ีจะให้ความรู้แก่นักเรียนทราบเขียนข้อมูลเกี่ยวกับ
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นักเรียนตามสภาพตามความเป็นจริงในสมุดรายงานประจ าตัว

นักเรียน 

    3. ด้านอาสาสมัคร 

    การมีส่วนร่วมท่ีโรงเรียนเป็นปัจจัยท่ีจาเป็นมากปัจจัย

หนึ่ง ในการด าเนินการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย เพราะเป็นสิ่งท่ี

เอื้อต่อการใช้สอยและส่งเสริมพัฒนาการของเด็ก ดังนั้นโรงเรียน

ควรให้ความส าคัญในการเลือกและจัดสื่อ วัสดุอุปกรณ์ น้ าดื่มน้ า

ใ ช้  อ า ห า ร ก ล า ง วั น  

การให้บริการด้านสุขภาพอนามัยแก่เด็กนักเรียน ดังนั้นควร

พิจารณาในเรื่ อง ต่อไปนี้  ( ส านักงานคณะกรรมการการ

ประถมศึกษาแห่งชาติ, 2545, น. 99-107) 

     3.1 ความปลอดภัย 

      3.1.1 ต้องมุ่งป้องกันการเจ็บป่วยหรืออุบัติเหตุท่ีจะ

เกิดขึ้นกับเด็กได้ตลอดเวลา 

      3.1.2 เตรียมการส าหรับเหตุฉุกเฉินท่ีเกิดกับเด็ก

ในกรณีเกิดอุบัติเหตุ 

      3.1.3 ตรวจสอบดูแลอาคารสถานท่ีให้อยู่ในความ

ปลอดภัย 

      3.1.4 ตรวจสอบคนท่ีอยู่รอบข้างเด็ก (ครู พ่ีเลี้ยง 

คนงาน) ต้องมีสุขภาพทางกาย สุขภาพทางจิตท่ีดี ควรตรวจ

สุขภาพเป็นระยะอย่างน้อยควรกระท าทุก ๆ 2 ป ี

      3.1.5 มีข้อก าหนดไม่ให้เด็กเจ็บป่วยร่วมกิจกรรม 

ต้องแยกเด็กไว้ห้องพยาบาล 

      3.1.6 ดูแลการรับส่งเด็กตรงตามเวลา จัดให้มีบัตร

ประจ าตัวหรือสมุดเซ็นชื่อรับเด็กป้องกันการลักพาเด็ก 

      3.1.7 จัดสภาพห้องเรียน บริเวณอาคารถูก

สุขลักษณะ มีแสงสว่างเพียงพอ อากาศถ่ายเทได้ดี พ้ืนห้องต้องใช้
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วัสดุที่ไม่ลื่นท าความสะอาดได้ง่าย 

      3.1.8 จัดระบบป้องกันอุบัติเหตุจากไฟฟ้า ปลั๊กไฟ

ค ว ร ติ ด ไ ว้ ใ น ท่ี มิ ด ชิ ด พ้ น 

มือเด็ก 

      3.1.9 จัดต้ังเครื่องเล่นสนามให้เด็กได้เล่นอย่าง

ปลอดภัย 

      3.1.10 จัดเก็บยา สารเคมี ของมีคมสิ่งอันตรายอื่น 

ๆ ควรมีฉลากระบุไว้และจัดเก็บให้มิดชิด 

      3.1.11 ควรมีการทดลองการป้องกันเหตุฉุกเฉินท่ี

จ ะ เ กิ ด กั บ เ ด็ ก แ ล ะ 

จดหมายเลขโทรศัพท์ท่ีจะแจ้งเหตุฉุกเฉินติดไว้ 

      3.1.12 ครูและพ่ีเลี้ยงต้องฝึกและการท าการปฐม

พยาบาลเบื้องต้นได้ 

      3.1.13 ต้องดูแลรักษาวัสดุ อุปกรณ์ เครื่องให้

สะอาด และคงสภาพท่ีใช้งานได้ทุกวัน 

      3.1.14 ของใช้ส่วนตัวเด็กต้องแยกเก็บของแต่ละ

คนอย่างมีระเบียบ (หมอน ท่ีนอนแปรง กระบอกน้า) 

      3.1.15 จัดห้องน้ าห้องส้วม และท่ีล้างมือไว้ใน

สถานท่ีท่ีเหมาะสมกับตัวเด็กถูกสุขลักษณะและมีขนาดสัดส่วน

เหมาะกับเด็ก 

      3.1.16 จัดให้มีน้ าสะอาดส าหรับดื่ม ให้เด็กได้รอง 

ตัก ดื่มได้ด้วยตนเอง 

 

 

     3.2 สุขภาพอนามัย 

     เด็กมีพัฒนาการด้านต่าง ๆ เป็นไปอย่างรวดเร็วมี

การเจริญเติบโต ท้ังร่างกาย และจิตใจ ภาวะสุขภาพ และจิตใจ
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ของเด็กในช่วงนี้มีความส าคัญ ครู และผู้ปกครองจะเป็นผู้ดูแล

ส่งเสริมพัฒนาการด้านต่าง ๆ ให้มีคุณภาพ โดยท าหน้าท่ีอย่าง

สม่ าเสมอในการป้องกันแก้ไขให้ถูกต้อง รวดเร็ว เมื่อพบความ

ผิดปกติท่ีเกิดขึ้นกับเด็กทุกคนต้องการให้เด็กมีร่างกายเติบใหญ่ 

จิตใจเป็นสุข ดังนั้นครู พ่อ แม่ ผู้ปกครอง ต้องช่วยกันในเรื่องบาง

เรื่อง ก่อนอื่นลองสังเกตและดูการเติบโตของเด็กว่าเป็นไปตาม

เกณฑ์หรือไม่ การดูแลพัฒนาการทางร่างกายของเด็กแล้วพบว่า 

เด็กจะได้ตามมาตรฐานตามเกณฑ์ ต่ า สูงกว่าเกณฑ์ก็สามารถท่ีจะ

ดูแลช่วยเหลือได้ โดยดูแลให้บริการด้านสุขภาพ อาหาร การกิน

อยู่ หลับนอน โดยให้ความรัก ความอบอุ่นสม่ าเสมอจะท าให้เด็ก

เจริญเติบโตตามวัย ซึ่งครูสามารถดูแล ส่งเสริมโดยดูแลจัดอาหาร

และจัดบริการอาหารส าหรับเด็กในสถานศึกษาปฐมวัยเป็นการ

บริหารท่ีจัดแก่เด็กเพ่ือป้องกันการเจ็บป่วยส่งเสริมให้เด็กมีสุขภาพ

ท่ีดี ไม่เจ็บป่วยง่าย ตลอดจนการบาบัดรักษาให้หาย การบริการ

สุขภาพท่ีสถานศึกษาจัดได้แก่ ห้องพยาบาล การตรวจสุขภาพ  

ชั่งน้ าหนัก วัดส่วนสูง บริการอาหารกลางวันส าหรับเด็กท่ีขาด

แคลน บริการน้ าสะอาด  

    4. ด้านการติดต่อส่ือสาร 

    ความสัมพันธ์ระหว่างบ้าน โรงเรียนและชุมชน เป็น

ปัจจัยพ้ืนฐานของการด าเนินงานการจัดการศึกษาปฐมวัย ท้ังนี้

เพราะพ่อแม่ คือ ครูคนแรกของลูก หากผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายได้

ตระหนักถึงการท างานในลักษณะ 3 ประสาน คือ ประสานบ้าน 

ป ร ะ ส า น โ ร ง เ รี ย น  แ ล ะ ป ร ะ ส า น ชุ ม ช น  

โดยมุ่งเน้นการประสานคน ประสานงานและประสานประโยชน์

แล้ว การด าเนินงานก็จะประสบผลตามท่ีมุ่งหวัง ในการประสาน

สัมพันธ์ดังกล่าวมุ่งเน้นให้ความรู้แก่ผู้ปกครองในด้านการเลี้ยงดู

เด็กด้านพัฒนาการ โภชนาการ การดูแลสุขภาพอนามัยมากกว่า

การเสริมสร้างทักษะและเจตคติในการเข้ามามีส่วนร่วมของ

ผู้ปกครอง ได้แก่ การเข้ามาเป็นอาสาสมัครในโรงเรียน เช่น การ

ร่ ว ม เ ป็ น วิ ท ย า ก ร  
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ร่วมกิจกรรมของโรงเรียน ช่วยจัดท าของเล่น ผลิตสื่อ ประกอบ

อาหาร เป็นแหล่งความรู้เรื่องภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็นต้น เบญจา แส

งมลิ (2545, น. 104-105) กล่าวถึง การมีส่วนร่วมว่าการ

ประสานงานระหว่างบ้านและโรงเรียน ระหว่างครูกับผู้ปกครอง มี

ความส าคัญ ซึ่งสามารถท าได้หลายวิธี เช่น การเยี่ยมบ้าน การ

เยี่ยมโรงเรียนของผู้ปกครอง การติดต่อสื่อสารโดยวิธีการต่าง ๆ 

ท้ังท่ีเป็นทางการและไม่เป็นทางการ หรือการประชุมสังสรรค์ เป็น

ต้น 

   นอกจากนี้แล้วกรมวิชาการ (2546, น. 116) ยังได้กล่าว

เพ่ิมเติมอีกว่า ปัญหาท่ีพบในการจัดการศึกษาปฐมวัยมักจะเกิด

จากความไม่เข้าใจของผู้ปกครองในเรื่องการเตรียมตัวก่อนไป

โรงเรียน ไม่ว่าจะเป็นการเตรียมตัวเตรียมใจ การให้เวลาลูกใน

ก า ร ป รั บ ตั ว  ไ ม่ เ ร่ ง รั ด ก า ร อ่ า น เ ขี ย น  

อันจะเป็นการสร้างเจตคติท่ีไม่ดีต่อตัวเด็กโรงเรียนสามารถสร้าง

ความสัมพันธ์ที่ดีได้ ดังนี้ 

 

    1. ติดต่อประสานงานกับผู้ปกครอง โดยการพบเยี่ยม

เยียนซึ่งกันและกัน ปรึกษาหารือในรูปแบบของกลุ่มใหญ่ หรือ

กลุ่มย่อยเกี่ยวกับแนวทางในการเสริมสร้างและพัฒนาเด็กจะช่วย

ให้เด็กได้รับการพัฒนาทุกด้านอย่างเหมาะสมและมีคุณภาพ 

    2. เชิญผู้ปกครองมาร่วมกิจกรรมกับโรงเรียน การ

จัดการศึกษาระดับปฐมวัยจะเกิดประโยชน์สูงสุดเมื่อผู้ปกครองมี

ส่วนร่วมในการสร้างเสริมประสบการณ์ให้แก่เด็ก โดยเข้าร่วม

กิจกรรม เช่น การเล่นดนตรี แสดงงานศิลปะต่าง ๆ การประกอบ

อาหารหรือบริการอาหารเสริมแก่เด็กรวมท้ังเข้าร่วมกิจกรรมท้ังใน

และนอกสถานที่ เช่น ในวันส าคัญต่าง ๆ 

    3. ให้ความรู้แก่ผู้ปกครอง ซึ่งครูระดับปฐมวัยจะมี

บทบาทส าคัญในการให้ความรู้แก่ผู้ปกครอง เพ่ือให้การพัฒนา

เด็กด าเนินไปในทิศทางเดียวกันอย่างเหมาะสมกับวัยของเด็กและ
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ถูกต้องตามหลักวิชาการ โดยสามารถด าเนินการดังนี้ 

     3.1 ส ารวจความสนใจ ความต้องการรวมท้ังปัญหา

ต่าง ๆ ในการอบรมเลี้ยงดูเด็กจากผู้ปกครอง โดยการสัมภาษณ์

หรือใช้แบบสอบถาม 

     3.2 จัดบริการให้ความรู้แก่ผู้ปกครองในรูปแบบต่าง 

ๆ เช่น 

      3.2.1 จัดรายการส่งเสริมความรู้แก่ผู้ปกครอง ตาม

ความสนใจ โดยเชิญวิทยากรมาบรรยาย อภิปราย สาธิต ฯลฯ 

      3.2.2 จัดห้องสมุดและศูนย์ของเล่นส าหรับเด็ก 

เพ่ือบริการให้ยืมหนังสือหรือของเล่นไปใช้กับลูกท่ีบ้าน 

      3.2.3 จัดศูนย์แนะแนวผู้ปกครองเพ่ือให้ความรู้

ต่าง ๆ 

      3.2.4 จัดพิมพ์เอกสารเพ่ือเพ่ิมความรู้ให้กับ

ผู้ปกครอง เช่น ผู้ปกครองควรจัดกิจกรรมเสริมพัฒนาการของเด็ก

ขณะท่ีเด็กอยู่บ้านเป็นอย่างไร 

      3.2.5 จัดต้ังชมรมหรือสมาคมผู้ปกครองให้

ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการอบรมเพ่ือส่งเสริมพัฒนาการของเด็ก

ให้เจริญเติบโตเต็มตามศักยภาพของเด็กแต่ละคนอย่างเหมาะสม 

    4. จดหมายข่าว บางโรงเรียนส่งจดหมายข่าวสัปดาห์ 

บางแห่งให้เดือนละครั้งและบางแห่งปีละ 2 ครั้ง การส่งจดหมาย

ข่าว เป็นการสื่อสารท่ีให้ประโยชน์แก่ครู และผู้ปกครองการแจ้ง

ข่าวสามารถท าได้หลายทางด้วยกัน ได้แก่ การใช้แผ่นพับ การใช้

ป้ายนิเทศ และการใช้จดหมายแจ้งข่าว แบบไม่เป็นทางการ การ

แจ้งข่าวแบบไม่เป็นทางการมีความส าคัญอย่างยิ่งในการสื่อสาร 

ช่วยให้ ทุกฝ่ายเข้าใจกันและมีส่วนรับผิดชอบในการเพ่ิมพูน

ประสบการณ์ให้แก่เด็กและลดความขัดแย้งเรื่องเป้าหมายหรือ

วิธีการของกันและกัน การใช้ป้ายนิเทศยังประโยชน์ให้แก่

ผู้ปกครองอย่างมากเมื่อมีโรคระบาด เช่น ตาแดง ไข้เลือดออก 
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ไข้หวัดใหญ่ อีสุกอีใส หัด ครูควรมีข้อมูลไว้ว่าโรคนี้ มีสาเหตุและ

อาการอย่างไร มีวิธีป้องกันและรักษาอย่างไร และโรงเรียนมี

นโยบายในการป้องกันอย่างไร (ศศิธร เวียงเหล็ก, 2542, น. 51) 

 2.3.3 แนวทางการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองในการจัด

การศึกษา 

 การมีส่วนร่วมของผู้ปกครองและชุมชนในการจัดการศึกษา 

กระทรวงศึกษาธิการ (เอกสารอบรมผู้น าการเปลี่ยนแปลงส าหรับ

ผู้บริหาร, 2550) ได้เสนอแนวทางการมีส่วนร่วมไว้ ดังนี้ 

  1. การมีส่วนร่วมในการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา โดย

ส ถ า น ศึ ก ษ า ส า ม า ร ถ เ ปิ ด โ อ ก า ส 

ให้ผู้ปกครองและชุมชนจัดสร้างหลักสูตรสถานศึกษา และก ากับ 

ติดตามการใช้หลักสูตรสถานศึกษา 

  2. การมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา การสร้างความร่วมมือ

ระหว่างสถานศึกษากับผู้ปกครองและชุมชนเป็นยุทธศาสตร์ท่ี

จ าเป็นอย่างยิ่ง ผู้บริหารและบุคลากรในสถานศึกษาควรระลึกถึง 

ซึ่งมีหลัก 10 ประการ คือ 

   2.1 สร้างความศรัทธาและความเชื่อมั่นต่อชุมชน 

   2.2 ฝึกให้เป็นคนใจกว้างและมีจิตสาธารณะ 

   2.3 ตระหนักในสิ่งท่ีจ าเป็นและขาดแคลน ไม่วางเฉย ทุก

อย่างท าได้หากต้ังใจ  

   2.4 หมั่นสร้างและปรุงแต่งตนเองให้เป็นบุคคลท่ีมีเสน่ห์

เป็นที่ช่ืนชมศรัทธาของชุมชนและเพ่ือนร่วมงาน 

   2.5 อ่อนน้อมถ่อมตนวางตัวเรียบง่าย อยู่กับชุมชนและ

เพ่ือนร่วมงานได้ 

   2.6 หลีกเลี่ยงการโต้แย้งท่ีไร้เหตุผล พัฒนาทักษะการ

ประนีประนอม 
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   2.7 ต้อนรับชุมชนด้วยบรรยากาศมิตรภาพ 

   2.8 พัฒนาเทคนิคการวิเคราะห์ชุมชนให้ลึกซึ้ง เพ่ือ

ส ารวจจุดเด่น จุดด้อย เพ่ือเป็นฐานข้อมูลในการพัฒนา  

   2.9 หมั่นแสวงหาแหล่งงบประมาณ วัสดุ ครุภัณฑ์ จาก

หน่วยงาน บริษัท ห้าง ร้านค้า โดยใช้โครงการท่ีมีประสิทธิภาพ 

   2.10 สร้างและพัฒนาค่านิยมการสร้างสัมพันธภาพกับ

ชุมชนอย่างสม่ าเสมอ 

  3. บทบาทของชุมชนในการมีส่วนร่วมจัดการศึกษา มีดังนี้ 

   3.1 การมีส่วนร่วมในการจัดและส่งเสริมกระบวนการ

เ รี ย น รู้ ข อ ง ผู้ เ รี ย น ท้ั ง ท่ี บ้ า น แ ล ะ 

ท่ีสถานศึกษา 

   3.2 การก าหนดนโยบาย เป้าหมายการจัดการศึกษาแก่

สถานศึกษา 

   3.3 การประชาสัมพันธ์ สนับสนุนกิจกรรมทางการศึกษา 

   3.4 การเป็นผู้สนับสนุนทรัพยากรและบุคลากรในการจัด

การศึกษา  

   3.5 การตรวจสอบการจัดการศึกษา 

  4. กระบวนการมีส่วนร่วมของชุมชนในการจัดการศึกษา 

ควรด าเนินการดังนี้  

   4.1 ส ารวจความต้องการ การส ารวจข้อมูลพ้ืนฐาน  

   4.2 การก าหนดมาตรฐานของสถานศึกษา 

   4.3 การวางแผนพัฒนาสถานศึกษาตามวิสัยทัศน์ พันธ

กิจ 

   4.4 การปฏิบัติกิจกรรม คือ แนวทางปฏิบัติท่ีจะน าไปสู่

ความส าเร็จ  

   4.5 การประเมินผล คือ การประเมินแนวทางปฏิบัติ  
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   4.6 การสรุปผลการมีส่วนร่วม เพ่ือพัฒนากระบวนการ

ท างานร่วมกัน 

 การมีส่วนร่วมของประชาชนและชุมชนในการจัดการศึกษา 

นับเป็นกระบวนการท่ีส าคัญ ท่ีจะช่วยพัฒนาการศึกษาให้

ตอบสนองความต้องการของท้องถิ่น โดยเฉพาะในโรงเรียนขนาด

เ ล็ ก  

หากชุมชนมีส่วนร่วมในการสนับสนุนทรัพยากรการศึกษา รวมถึง

ก า ร เ ชิ ญ ผู้ ป ก ค ร อ ง ท่ี มี ค ว า ม รู้ แ ล ะ 

มีเวลาว่างมาเป็นครูพ่อครูแม่ให้ความรู้ด้านวิชาการ ด้านภูมิ

ปัญญากับบุตรหลาน ย่อมเกิดผลดีท้ังต่อโรงเรียนท่ีได้บุคลากรเพ่ิม 

ส่วนผู้ปกครองย่อมภาคภูมิใจท่ีได้สอนบุตรหลานในโรงเรียน 

รวมถึงนักเรียนท่ีจะมีความเคารพและนับถือในตัวผู้ปกครองเพ่ิม

มากข้ึน ซึ่งเป็นการสร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับชุนชน 

 2.3.4 การสร้างการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองในการจัด

การศึกษา 

 การเปลี่ยนแปลงทางการเมืองการปกครอง และเจตนารมณ์ 

ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 

มุ่งเน้นให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารกิจการ

บ้านเมืองโดยตรงมากขึ้น ดังนั้นระบบราชการจ าเป็นต้องยอมรับ

และปรับให้ประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการเสนอแนะความ

คิดเห็น ร่วมปฏิบัติงาน และการตรวจสอบผลการด าเนินงานถือ

เป็นหลักการสากลท่ีอารยประเทศให้ความส าคัญและเป็นประเด็น

หลักท่ีสังคมไทยให้ความสนใจ เพ่ือพัฒนาการเมืองเข้าสู่ระบอบ

ประชาธิปไตยแบบมีส่วนร่วมตามหลักการธรรมาภิบาล ท่ีภาครัฐ

จะต้องเปิดโอกาสให้ประชาชน และผู้ท่ีเกี่ยวข้องทุกภาคส่วนใน

สั ง ค ม ไ ด้ เ ข้ า ม า มี ส่ ว น ร่ ว ม  ใ น ก า ร ร่ ว ม รั บ รู้   

ร่วมตัดสินใจ เพ่ือสร้างความโปร่งใสและเพ่ิมคุณภาพการตัดสินใจ

ของภาครัฐให้ดีขึ้น และเป็นท่ียอมรับร่วมกันของทุก ๆ ฝ่ายในการ

บริหารราชการเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน ตามรัฐธรรมนูญ
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แห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2560 พระราชบัญญัติระเบียบบริหาร

ราชการแผ่นดิน (ฉบับท่ี 5) พ.ศ.2545 และพระราชกฤษฎีกาว่า

ด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546  

จึงต่างให้ความส าคัญต่อการบริหารราชการอย่างโปร่งใส สุจริต 

เปิดเผยข้อมูล และการเปิดโอกาสให้ประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วม

ในการก าหนดนโยบายสาธารณะ การตัดสินใจทางการเมือง 

รวมถึงการตรวจสอบการใช้อ านาจรัฐในทุกระดับ ท่ีผ่านมารัฐบาล

ได้ให้ความส าคัญในการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน 

โดยได้แถลงเป็นนโยบายของรัฐบาลและยังก าหนดไว้เป็นประเด็น

ยุทธศาสตร์ท่ี 7 ของแผนบริหารราชการแผ่นดิน (พ.ศ.2548-

2551) การส่งเสริมประชาธิปไตยและกระบวนการประชาสังคม ซึ่ง

ตรงกับยุทธศาสตร์ท่ี 7 ของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบ

ราชการไทย (พ.ศ. 2546-2550) ท่ีเน้นการเปิดระบบราชการให้

ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมอีกด้วย 

 

 2.3.5 หลักการและกระบวนการของการมีส่วนร่วม  

 ในการด าเนินการของกระบวนการมีส่วนร่วมต้องยึดหลักการ

ดังต่อไปนี้ 

  1. การระดมความคิดคือ การคิดค้นและวิเคราะห์ปัญหา

ร่วมกัน ในลักษณะของการร่วมคิด มิใช่จากฝ่ายหนึ่งฝ่ายเดียว 

บนพ้ืนฐานความศรัทธาว่าทุกคนท่ีเข้ามามีส่วนร่วมนั้นมีศักยภาพ  

  2. การวางแผน คือ น าสิ่ ง ท่ีร่วมกันคิดมาก าหนดเป็น

แผนปฏิบัติการร่วมกัน ด้วยการระดมทรัพยากรจากทุกฝ่าย (คน 

สิ่งของ งบประมาณ เวลา ฯลฯ)  

  3. การลงมือท า คือ การน าแผนงานท่ีได้ ไปร่วมกันท าหรือ

แบ่งงานกันรับผิดชอบเพ่ือให้เป็นไปตามแผนหรือเป้าหมายท่ีวาง

ไว้  

  4. การติดตามประเมินผล คือ ร่วมกันติดตามผลงานท่ีท า 
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และแก้ไขปัญหาท่ีเกิดขึ้นระหว่างการท างาน ร่วมกันคิดพัฒนา

ปรับปรุงให้งานดีขึ้น  

  5. การรับประโยชน์ร่วมกัน มีท้ังผลประโยชน์ทางรูปธรรมท่ี

ต้องการให้เกิดตามกิจกรรมท่ีท านั้น และผลประโยชน์โดยอ้อม แต่

มีความส าคัญมาก คือ การเรียนรู้จากการร่วมคิดร่วมท า และ

ความสัมพันธ์ระหว่างภาคีท่ีพัฒนาไปสู่การมีส่วนร่วมท่ีสมานฉันท์ 

เสมอภาค และเอื้ออาทรกันมากข้ึนเป็นล าดับ  

 จากการศึกษาเกี่ยวกับการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองในการจัด

การศึกษา ผู้วิจัยได้น าเป็นองค์ความรู้ในการสร้างแบบสอบถาม

ดังนี้ 

 

2.4 การวิเคราะห์องค์ประกอบ (Factor Analysis) 

 

 2.4.1 ความหมายของการวิเคราะห์องค์ประกอบ 

 Factor Analysis มีชื่อเรียกในภาษาไทย หลายค า เช่น การ

วิเคราะห์องค์ประกอบ การวิเคราะห์ตัวประกอบ การวิเคราะห์

องค์ประกอบ เป็นต้น ส าหรับในการเขียนรายงานครั้งนี้จะใช้ค าว่า 

การวิเคราะห์องค์ประกอบ ซึ่งมีผู้ให้ความหมายไว้หลายท่าน ดังนี้  

   เพชรน้อย สิงห์ช่างชัย (2549, น. 14) ให้ความหมายคือ 

การวิเคราะห์องค์ประกอบเป็นเทคนิคทางสถิติ สาหรับวิเคราะห์ตัว

แปรหลายตัว (Multivariate Analysis Techniques) ท่ีออกแบบ

มาเพ่ือช่วยให้นักวิจัยได้ใช้แสวงหาความรู้ความจริงดังกล่าว เช่น 

นักวิ จัยสามารถใช้การวิ เคราะห์องค์ประกอบเชิ งส ารวจ 

(Exploratory Factor Analysis หรือ EFA) ในการพัฒนาทฤษฎี 

หรือนักวิจัยสามารถใช้การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน 

(Confirmatory Factor Analysis หรือ CFA) ในการทดสอบหรือ

ยืนยันทฤษฎี  
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   กัลยา วานิชบัญชา (2551, น. 25) สรุปว่า เป็นการ

วิเคราะห์หลายตัวแปรเทคนิคหนึ่งเพ่ือการสรุปรายละเอียดของตัว

แปรหลายตัว หรือเรียกว่าเป็นเทคนิคที่ใช้ในการลดจ านวนตัวแปร

เทคนิคหนึ่งโดยการศึกษาถึงโครงสร้างความสัมพันธ์ของตัวแปร 

และสร้างตัวแปรใหม่เรียกว่า องค์ประกอบ โดยองค์ประกอบท่ี

สร้างขึ้นจะเป็นการนาตัวแปรท่ีมีความสัมพันธ์กันหรือมีความ

ร่วมกันสูงมารวมกันเป็นองค์ประกอบเดียวกัน ส่วนตัวแปรท่ีอยู่คน

ละองค์ประกอบมีความร่วมกันน้อย หรือไม่มีความสัมพันธ์กันเลย  

 โดยสรุปการวิเคราะห์องค์ประกอบ หมายถึง เทคนิควิธีทาง

สถิติท่ีจะจับกลุ่มหรือรวมกลุ่ม หรือรวมตัวแปรท่ีมีความสัมพันธ์กัน

ไว้ในกลุ่มเดียวกัน ซึ่งความสัมพันธ์เป็นไปได้ท้ังทางบวกและทาง

ลบ ตัวแปรภายในองค์ประกอบเดียวกัน จะมีความสัมพันธ์กันสูง 

ส่ ว น ตั ว แ ป ร ท่ี ต่ า ง อ ง ค์ ป ร ะ ก อ บ  

จะสัมพันธ์กันน้อยหรือไม่มี สามารถใช้ได้ท้ังการพัฒนาทฤษฎี

ใหม่ หรือการทดสอบหรือยืนยันทฤษฎีเดิม 

 2.4.2 ประเภทของเทคนิคการวิเคราะห์องค์ประกอบ  

 เทคนิคของการวิเคราะห์องค์ประกอบ แบ่งออกเป็น 2 ประเภท

คือ  

  1. การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจ  (Exploratory 

Factor Analysis) การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจจะใช้ใน

กรณี ท่ีผู้ ศึกษาไม่มีความรู้  หรือมีความรู้น้อยมากเกี่ยวกับ

โครงสร้างความสัมพันธ์ของตัวแปรเพ่ือศึกษาโครงสร้างของตัว

แปร และลดจ านวนตัวแปรท่ีมีอยู่เดิมให้มีการรวมกันได้  

  2. การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน (Confirmatory 

Factor Analysis) การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันจะใช้กรณี

ท่ีผู้ศึกษาทราบโครงสร้างความสัมพันธ์ของตัวแปร หรือคาดว่า

โครงสร้างความสัมพันธ์ของตัวแปรควรจะเป็นรูปแบบใด หรือคาด

ว่ า ตัวแปรใดบ้ าง ท่ีมี ความสัม พันธ์กันมากและควรอยู่ ใน



55 

องค์ประกอบเดียวกัน หรือคาดว่ามีตัวแปรใดท่ีไม่มีความสัมพันธ์

กัน ควรจะอยู่ต่างองค์ประกอบกัน หรือกล่าวได้ว่า ผู้ศึกษาทราบ

โครงสร้างความสัมพันธ์ของตัวแปร หรือคาดไว้ว่าโครงสร้าง

ความสัมพันธ์ของตัวแปรเป็นอย่างไรและจะใช้เทคนิคการ

วิ เคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันมาตรวจสอบหรือยืนยัน

ความสัมพันธ์ว่าเป็นอย่างท่ีคาดไว้หรือไม่ โดยการวิเคราะห์หา

ความตรงเชิงโครงสร้างนั่นเอง  

 2.4.3 วัตถุประสงค์ของเทคนิค Factor Analysis   

   2.4.3.1 เพ่ือศึกษาว่าองค์ประกอบร่วมท่ีจะสามารถ

อธิบายความสัมพันธ์ร่วมกันระหว่างตัวแปรต่าง ๆ โดยท่ีจ านวน

องค์ประกอบร่วมท่ีหาได้จะมีจ านวนน้อยกว่าจ านวนตัวแปรนั้น จึง

ท าให้ทราบว่ามีองค์ประกอบร่วมอะไรบ้าง โมเดลนี้  เรียกว่า 

Exploratory Factor Analysis Model : EFA  

 

 

   2.4.3.2 เพ่ือต้องการทดสอบสมมุติฐานเกี่ยวกับ

โครงสร้างขององค์ประกอบว่า องค์ประกอบแต่ละองค์ประกอบด้วย

ตัวแปรอะไรบ้าง และตัวแปรแต่ละตัวควรมีน้ าหนักหรืออัตรา

ความสัมพันธ์กับองค์ประกอบมากน้อยเพียงใด ตรงกับท่ีคาดคะเน

ไว้หรือไม่ หรือสรุปได้ว่าเพ่ือต้องการทดสอบว่าตัวประกอบอย่างนี้

ตรงกับโมเดลหรือตรงกับทฤษฎีท่ีมีอยู่หรือไม่ โมเดลนี้เรียกว่า 

Confirmatory Factor Analysis Model : CFA ซึ่งเทคนิคของ 

Factor Analysis สามารถสรุปได้เป็นรูปแบบดังนี้ 

 2.4.4 ประโยชน์ของเทคนิค Factor Analysis  

   2.4.4.1 ลดจ านวนตัวแปร โดยการรวมตัวแปรหลาย ๆ 

ตัวให้อยู่ในองค์ประกอบเดียวกัน องค์ประกอบท่ีได้ถือเป็นตัวแปร

ใหม่ ท่ีสามารถหาค่าข้อมูลขององค์ประกอบท่ีสร้างขึ้นได้ เรียกว่า 
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Factor Score จึงสามารถนาองค์ประกอบดังกล่าวไปเป็นตัวแปร

สาหรับการวิเคราะห์ทางสถิติต่อไป เช่น การวิเคราะห์ความ

ถดถอยและสหสัมพันธ์ (Regression and Correlation Analysis) 

การวิเคราะห์ความแปรปรวน (ANOVA) การทดสอบสมมุติฐาน T 

– test Z – test และการวิเคราะห์จ าแนกกลุ่ม (Discriminant 

Analysis) เป็นต้น 

   2.4.4.2 ใช้ในการแก้ปัญหาอันเนื่องมาจากการท่ีตัวแปร

อิสระของเทคนิคการวิเคราะห์สมการความถดถอยมีความสัมพันธ์

กัน (Multicol linearity) ซึ่งวิธีการอย่างหนึ่งในการแก้ปัญหานี้ คือ 

การรวมตัวแปรอิสระท่ีมีความสัมพันธ์ไว้ด้วยกัน โดยการสร้างเป็น

ตัวแปรใหม่หรือเรียกว่า องค์ประกอบ โดยใช้เทคนิค Factor 

Analysis แล้วนาองค์ประกอบดังกล่าวไปเป็นตัวแปรอิสระในการ

วิเคราะห์ความถดถอยต่อไป  

   2.4.4.3 ท าให้เห็นโครงสร้างความสัมพันธ์ของตัวแปรท่ี

ศึกษา เนื่องจากเทคนิค Factor Analysis จะหาค่าสัมประสิทธิ์

สหสัมพันธ์ (Correlation) ของตัวแปรทีละคู่ แล้วรวมตัวแปรท่ี

สัมพันธ์กันมากไว้ในองค์ประกอบเดียวกัน จึงสามารถวิเคราะห์

โครงสร้างท่ีแสดงความสัมพันธ์ของตัวแปรต่าง ๆ  ท่ีอยู่ใน

องค์ประกอบเดียวกันได้ ทาให้สามารถอธิบายความหมายของแต่

ล ะ อ ง ค์ ป ร ะ ก อ บ ไ ด้  

ตามความหมายของตัวแปรต่าง ๆ ท่ีอยู่ในองค์ประกอบนั้น ทาให้

สามารถนาไปใช้ในด้านการวางแผนได้ เช่น การพัฒนาพหุ

ปัญญาสาหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นตามทฤษฎีพหุ

ปั ญ ญ า ข อ ง 

การ์ดเนอร์ (2546)  

 2.4.5 ข้อตกลงเบื้ องต้นของการใช้สถิติการวิ เคราะห์
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องค์ประกอบ  

 สถิติการวิเคราะห์องค์ประกอบ มีข้อตกลงเบื้องต้น ดังนี้ 

  1. ตัวแปรท่ีคัดเลือกมาวิเคราะห์องค์ประกอบ ต้องเป็นตัว

แ ป ร ท่ี มี ค่ า ต่ อ เ นื่ อ ง  ห รื อ มี ค่ า 

ในมาตราระดับช่วง (Interval Scale) และมาตราอัตราส่วน 

(Ratio Scale) เนื่องจากการวิเคราะห์องค์ประกอบ ตัวแปรท่ี

คัดเลือกมาวิเคราะห์องค์ประกอบควรมีความสัมพันธ์ระหว่างตัว

แปร  

 

  2. ตัวแปรท่ีคัด เลือกมาวิ เคราะห์องค์ประกอบ ควรมี

ค ว า ม สั ม พั น ธ์ ร ะ ห ว่ า ง ตั ว แ ป ร 

ในระดับสูง (r = 0.30 – 0.70) รูปแบบความสัมพันธ์ระหว่าง

อ ง ค์ ป ร ะ ก อ บ แ ล ะ ตั ว แ ป ร ท่ี อ ยู่ ใ น รู ป 

เชิงเส้น (linear) เท่านั้น  

  3. จ านวนตัวแปรท่ีคัดเลือกมาวิเคราะห์องค์ประกอบ ควรมี

จ านวนมากกว่า 30 ตัวแปร  

  4. กลุ่มตัวอย่าง ควรมีขนาดใหญ่และควรมีมากกว่าจ านวน

ตัวแปร ซึ่งมักมีคาถามว่าควรมากกว่ากี่ เท่า  มีบางแนวคิดท่ี

เสนอแนะให้ใช้จ านวนข้อมูลมากกว่าจ านวนตัวแปรอย่างน้อย  

5 – 10 เท่า หรืออย่างน้อยท่ีสุด สัดส่วนจ านวนตัวอย่าง 3 ราย ต่อ 

1 ตัวแปร  

  5. กรณี ท่ีใช้ เทคนิคการวิ เคราะห์องค์ประกอบหลัก 

(Principle Component Analysis) ตัวแปรแต่ละตัวหรือข้อมูล ไม่

จาเป็นต้องมีการแจกแจงแบบปกติ แต่ถ้าตัวแปรบางตัวมีการแจก

แจงเบ้ค่อนข้างมาก และมีค่าต่ าสุด และค่าสูงสุดผิดปกติ (Outlier) 

ผลลัพธ์ท่ีได้อาจจะไม่ถูกต้อง  
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2.5 บริบทของโรงเรียนท่าขอนยางพิทยาคม 

 

 2.5.1 สภาพปัจจุบันโรงเรียนท่าขอนยางพิทยาคม 

   2.5.1.1 ข้อมูลพ้ืนฐาน โรงเรียนท่าขอนยางพิทยาคม

ต้ังขึ้นเมื่อวันท่ี 23 มีนาคม พุทธศักราช 2538 ณ บริเวณโคก

สาธารณะหนองไผ่หมู่ท่ี 1 ต าบลท่าขอนยาง อ าเภอกันทรวิชัย 

จังหวัดมหาสารคาม บนพ้ืนท่ีท้ังหมด 49 ไร่ 1 งาน 70 ตารางวา

โ ร ง เ รี ย น ท่ า ข อ น ย า ง พิ ท ย า ค ม  

เปิดสอนในช่วงชั้นท่ี 3 และช่วงชั้น ท่ี 4 อาณาเขตของโรงเรียน

อยู่ติดกับมหาวิทยาลัยมหาสารคามและชุมชนบ้านท่าขอนยางเดิม

โ ร ง เ รี ยน ท่ าขอนยา ง พิทย าคมสั ง กั ด ก ร มสามัญศึ กษ า

กระทรวงศึกษาธิการ และเม่ือวันท่ี 7 กรกฎาคม พุทธศักราช 2546 

โรงเรียนท่าขอนยางพิทยาคมได้เปลี่ยนมาสังกัดส านักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษามหาสารคาม เขต 1 ต่อมาเมื่อวันท่ี 1 พฤศจิกายน 

พุทธศักราช 2550 ได้ถ่ายโอนมาสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด

มหาสารคาม ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นการกระจาย

อ านาจ ให้แก่องค์กรการปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542  

   2.5.1.2 ขอบข่ายและภารกิจการบริหารงานสถานศึกษา 

   การบริหารจัดการสถานศึกษาของโรงเรียนท่าขอนยาง

พิทยาคมแบ่งกลุ่มบริหารงานออกเป็น 4 กลุ่มดังนี้ 

     1) กลุ่มบริหารงานวิชาการ (ฝ่ายวิชาการ) ขอบข่าย

ภารกิจ คือ งานด้านวิชาการทุกอย่างของโรงเรียนและของ

นักเรียนต้ังแต่การรับเข้าศึกษา การจัดการศึกษา การจัดกิจกรรม 

ตลอดจนการวัดและประเมินการเรียนรู้ของนักเรียน และประเมิน

คุณภาพสถานศึกษา 

 

     2) กลุ่มงานบริหาร (ฝ่ายธุรการ) ขอบข่ายภารกิจ คือ 
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ดู แ ล ง า น ด้ า น ต่ า ง  ๆ  

งานพัสดุและสินทรัพย์ งานการเงินและบัญชี งานสารบรรณ งาน

บุคลากร และงานแผนงาน 

     3) กลุ่มงานบริหารบุคคล (ฝ่ายปกครอง) ขอบข่าย

ภารกิจ ดูแลด้านความประพฤติ พัฒนาพฤติกรรมของนักเรียน 

     4) กลุ่มงานบริหารท่ัวไป (ฝ่ายบริการ) ขอบข่าย

ภารกิจ คือ ดูแลด้านอาคารสถานท่ี และอ านวยความสะดวกด้าน

บริการต่าง ๆ ภายในสถานศึกษา รวมถึงการให้บริการยืมใช้

อาการสถานที่แก่ชุมชนและองค์กรต่าง ๆ 

   2.5.1.3 ข้อมูลบุคลากร  

   โรงเรียนท่าขอนยางพิทยาคม เป็นโรงเรียนท่ีมีครูและ

บุคลากรทางการศึกษาท่ีมีความสามารถในจ านวนท่ีเพียงพอต่อ

ต่อนักเรียน ครูและบุคลากรของโรงเรียนท่าขอนยางพิทยาคมมี

การเตรียมความพร้อมและพัฒนาศักยภาพของตนเองเสมอ เช่น 

ก า ร ศึ ก ษ า ต่ อ ใ น ร ะ ดั บ ท่ี สู ง ขึ้ น  

การวิจัยปัญหาในชั้นเรียน การวิจัยพัฒนานวัตกรรมทาง

การศึกษา ตลอดจนการอบรมและค้นคว้าหาความรู้เพ่ิมเติมใน

เรื่องราวต่าง ๆ ท่ีทันสมัยซึ่งเป็นประโยชน์แก่ตนเองและการพัฒนา

ศักยภาพทางการเรียนรู้ของผู้เรียน ปัจจุบันโรงเรียนท่าขอนยาง

พิทยาคมมีบุคลากรครูและบุคลากรอื่น ๆ รายละเอียดดังตาราง

ต่อไปนี้ 
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ตารางที่ 2.1 

จ านวนครูและบุคลากรสถานศึกษาโรงเรียนท่าขอนยางพิทยาคม 

สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดมหาสารคาม 

ประเภท/ต าแหน่ง 

จ านวนบุคลากร (คน) 

รว

ม 

ต่ ากว่า

ปริญญา

ตรี 

ปริญญ

าตรี 

ปริญญ

า 

โท 

ปริญญ

าเอก 

1. ผู้บริหาร

สถานศึกษา 

- - - - - 

   1.1 ผู้อ านวยการ - - 1 - 1 

   1.2 รอง

ผู้อ านวยการ 

- 4 - - 4 

รวม - 4 1 - 5 

2. ครูผู้สอน - - - - - 

   2.1 ข้าราชการ/

พนักงานครู 

- 25 23 3 51 

   2.2 พนักงานจ้าง - 3 - - 3 
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ประเภท/ต าแหน่ง 

จ านวนบุคลากร (คน) 

รว

ม 

ต่ ากว่า

ปริญญา

ตรี 

ปริญญ

าตรี 

ปริญญ

า 

โท 

ปริญญ

าเอก 

(สอน) 

   2.3 อื่น ๆ (ระบุ) - - - - - 

รวม - 28 23 3 54 

3. เจ้าหน้าท่ี - - - - - 

   3.1 พนักงานจ้าง

ตามภารกิจ 

- 2 - - 2 

  3.2 พนักงานจ้าง

ท่ัวไป 

1 - - - 1 

  3.3 ลูกจ้างประจ า 4 - - - 2 

  3.4 อื่น ๆ (ระบุ) - - - - - 

รวม 5 2 - - 5 

รวมทั้งสิ้น 5 34 24 3 66 

หมายเหตุ. ปรับปรุงจาก ฝ่ายวิชาการ โรงเรียนท่าขอนยางพิทยา

คม, 2560 

 

   2.5.1.4 ข้อมูลนักเรียน จากการศึกษาสถิตินักเรียนใน

หลายปีท่ีผ่านมาพบว่า จ านวนนักเรียนของโรงเรียนท่าขอนยาง

พิทยาคมจะมีจ านวนต้ังแต่ 400 – 700 คน ปัจจุบันในปีการศึกษา 

2560 โรงเรียนท่าขอนยางพิทยาคมมีนักเรียนท้ังหมด จ านวน 

457 คน รายละเอียดดังตารางต่อไปนี้ 
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ตารางที่ 2.2 

ท่ี ชั้น โปรแกรม 
จ านวน 

(คน) 

 

ท่ี ชั้น โปรแกรม 
จ านวน 

(คน) 

1 1/1 คอมพิวเตอร์ 24 12 4/1 วิทย์-

คณิต-ICT 

8 

2 1/2 เน้นวิทย์-

คณิต 
27 13 4/2 วิทย์-

คณิต 
18 

3 1/3 ตะกร้อ-

ฟุตบอล 
22 14 4/3 ตะกร้อ-

ฟุตบอล 
21 

4 1/4 เศรษฐกิจ

พอเพียง 

อาหารและ

เครื่องดื่ม 

8 15 4/4 เศรษฐกิจ

พอเพียง 

อาหาร

และ

เครื่องดื่ม 

9 

  รวมนักเรียน 

ม.1 
81   รวม

นักเรียน 

ม.4 

56 

5 2/1 วิทย์-คณิต-

ICT 

26 16 5/1 วิทย์-

คณิต-ICT 

11 

6 2/2 วิทย์-คณิต 28 17 5/2 วิทย์-

คณิต 
33 

7 2/3 ตะกร้อ-

ฟุตบอล 
18 18 5/3 ตะกร้อ-

ฟุตบอล 
18 

8 2/4 เศรษฐกิจ

พอเพียง 

อาหารและ

19 19 5/4 เศรษฐกิจ

พอเพียง 

อาหาร

21 
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ข้อมูลนักเรียนโรงเรียนท่ีขอนยางพิทยาคม สังกัดองค์การบริหาร

ส่วนจังหวัดมหาสารคาม ปีการศึกษา 2560 

หมายเหตุ. ปรับปรุงจาก ท่ีมา ฝ่ายวิชาการ โรงเรียนท่าขอนยาง

พิทยาคม, 2560 

 

 

เครื่องดื่ม และ

เครื่องดื่ม 

  รวมนักเรียน 

ม.2 
91   รวม

นักเรียน 

ม.5 

83 

9 3/1 วิทย์-คณิต-

ICT 

13 20 6/1 วิทย์-

คณิต-ICT 

11 

10 3/2 วิทย์-คณิต 23 21 6/2 วิทย์-

คณิต 
27 

11 3/3 วิทย์-คณิต 19 22 6/3 ภาษา-

สังคม 
11 

12 3/4 ภาษา-สังคม 27 23 6/4 เศรษฐกิจ

พอเพียง 

อาหาร

และ

เครื่องดื่ม 

15 

  รวมนักเรียน 

ม.3 
82   รวม

นักเรียน 

ม.6 

64 

  รวมนักเรียน 

ม.ต้น 
254    รวม

นักเรียน 

ม.ปลาย 

203 

 รวมทั้งสิ้น                           457 
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   2.5.1.5 สื่อและแหล่งเรียนรู้ 

   โรงเรียนท่าขอนยางพิทยาคมเป็นโรงเรียนท่ีมีความ

พ ร้ อ ม ด้ า น สื่ อ  แ ล ะ เ ท ค โ น โ ล ยี แ ล ะ 

มีปริมาณเพียงพอต่อจ านวนนักเรียน ภายในห้องเรียนทุกห้องมี 

โทรทัศน์ (Smart TV) ท่ีสามารถเชื่อมต่อกับอินเทอร์เน็ตได้ไว้

บริการนักเรียนและครูในการประกอบกิจกรรมการเรียนการรู้ 

นอกจากนี้ภายในโรงเรียนยังมีแหล่งการเรียนรู้ทางธรรมชาติ เช่น 

สระน้ าเพ่ือการเกษตร สวนครัวเศรษฐกิจพอเพียง อีกท้ังยังมีแหล่ง

เรียนรู้ ท่ีทางโรงสร้างขึ้น อาทิ ห้องสมุด ห้อ งคอมพิวเตอร์ 

ห้องปฏิบัติการทางภาษา ห้อง Walking Class ส าหรับการท า

กิ จ ก ร ร ม วิ ช า ภ า ษ า อั ง ก ฤ ษ  ห้ อ ง ภ า ษ า อ า เ ซี ย น  

ห้องดนตรี ห้องธุรกิจ ห้องปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์ ตลอดจน

สนามกีฬาอีกหลายประเภท เพ่ือให้นักเรียนได้เกิดการเรียนรู้ท่ี

หลากหลาย และได้เลือกท ากิจกรรมการเรียนรู้ต่าง ๆ ตามความ

ถนัดและความสนใจ 

   2.5.1.6 การประกันคุณภาพการศึกษา 

   โรงเรียนท่าขอนยางพิทยาคมได้รับการรับรองมาตรฐาน

ก า ร ศึ ก ษ า ร อ บ  3 ใ น ร ะ ดั บ ดี  

มีคะแนนเฉลี่ย โดยรวมอยู่ท่ี 1.18 (พ.ศ. 2555) เมื่อวันท่ี 18-20 

มกราคม 2555 โดย ส านักงานรับรองมาตรฐาน และประเมิน

คุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) หรือ สมศ. จากผลการ

ประเมินพบว่าตัวบ่งชี้ท่ีมีคุณภาพระดับดีขึ้นไป ได้แก่ ด้านการ

บริหารจัดการศึกษา ด้านประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ด้าน

การจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ นอกจากนี้ผู้เรียน

ยังเป็นผู้ท่ีมีสุขภาพร่างกายท่ีแข็งแรง และสมบูรณ์ มีคุณธรรม 

จริยธรรม สามารถปรับตัวเข้ากับสังคมได้เป็นอย่างดี อีกท้ังยังมี

ครูผู้สอนท่ีมากประสบการณ์ มีความมุ่งมั่นในการจัดการเรียนการ

สอน   
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2.6 งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 

 2.6.1 งานวิจัยในประเทศ 

   บุญณภัทร์ เดือนกลาง (2550, น. 85) ศึกษาเรื่อง การมี

ส่วนร่วมของผู้ปกครองในการจัดการศึกษาของโรงเรียนบ้านลาด

ใหญ่ อ าเภอเมือง จังหวัดชัยภูมิ กลุ่มตัวอย่างท่ีเป็นผู้ปกครอง

นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 ถึง ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ของ

โรงเรียนบ้านลาดใหญ่ ปีการศึกษา 2550 จ านวน 184 คน 

เครื่องมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล คือ แบบสอบถามท่ีผู้วิจัย

ส ร้ า ง ขึ้ น  

มีค่าความเชื่อมั่นท้ังฉบับเท่ากับ .91 สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์

ข้อมูล คือ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานการทดสอบ

ค่า t-test การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One - way 

ANOVA) และการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยรายคู่ด้วยวิธีของเชฟเฟ 

(The Scheffe ’s Method) ผลการวิจัย พบว่า การมีส่วนร่วมของ

ผู้ปกครองในการจัดการศึกษาของโรงเรียนบ้านลาดใหญ่ อ าเภอ

เมือง จังหวัดชัยภูมิ ในภาพรวมผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการจัด

ก า ร ศึ ก ษ า ใ น ร ะ ดั บ ป า น ก ล า ง  

เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการจัด

ก า ร ศึ ก ษ า ใ น ด้ า น วิ ช า ก า ร  

ด้านงบประมาณ ด้านการบ ารุงรักษาศิลปะและวัฒนธรรม และด้าน

ภูมิปัญญาท้องถิ่น ในระดับปานกลาง เช่นเดียวกัน ส่วนด้าน

บริหารจัดการผู้ปกครองมีส่วนร่วมในระดับน้อย ผลการทดสอบ

สมมติฐานพบว่า ผู้ปกครองท่ีมีอายุ สถานภาพการสมรส และ

อาชีพต่างกันมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของโรงเรียนบ้านลาด

ใหญ่ อ าเภอเมือง จังหวัดชัยภูมิในภาพรวมแตกต่างกันอย่างมี

นัยส าคัญท่ีระดับ .05 ขณะท่ีผู้ปกครองท่ีมี เพศ ระดับการศึกษา 
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และระยะเวลาท่ีอาศัยอยู่ในต าบลลาดใหญ่ต่างกัน มีส่วนร่วมใน

การจัดการศึกษาของโรงเรียน บ้านลาดใหญ่ ในภาพรวมไม่

แตกต่าง 

   ปราถนา ธรรมวงศ์ (2550, น. 120) ศึกษาเรื่อง การมี

ส่ ว น ร่ ว ม ข อ ง ผู้ ป ก ค ร อ ง นั ก เ รี ย น 

ในการจัดการศึกษาโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาล าปาง เขต 3 กลุ่ ม ตัวอย่าง ท่ีใช้ในการวิจัยคือ 

ผู้ปกครองนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 และชั้นประถมศึกษาปีท่ี 

6 จ า น ว น  

305 คน เครื่องมือท่ีใช้เป็นแบบสอบถามชนิดตรวจสอบรายการ 

มาตราส่วนประมาณค่า และปลายเปิด วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติ

ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และค่าความถี่ 

ผลการวิจัยพบว่า การมีส่วนร่วมของผู้ปกครองในการจัด

การศึกษาในกิจกรรมท้ัง 5 ด้านคือ ด้านการวางแผน ด้านการ

จัดสรรทรัพยากร ด้านการจัดการเรียนการสอน ด้านการ

ประสานงาน และด้านการติดตามประเมินผลโดยรวมและรายด้าน

ค่ า เฉลี่ ย อยู่ ใ นร ะดั บมาก  สภาพปัญหาผู้ ปกครองคิ ด ว่ า  

การจัดการศึกษา เป็นหน้ า ท่ีของโรง เรี ยน  ผู้ ปกครองให้

ความส าคัญและความสนใจในการจัดการศึกษามีน้อยมาก และ

การขาดความรู้ความเข้าใจในภารกิจของสถานศึกษา แนวทาง

แก้ปัญหาคือ ควรมีการประชุมผู้ปกครองเพ่ือให้ความเข้าใจใน

การจัดการศึกษา จัดหาครูผู้สอนและอุปกรณ์การเรียนเพ่ิมขึ้น และ

ขอความร่วมมือจากชุมชน ผู้เกี่ยวข้องให้ความคิดเห็นในการจัด

การศึกษาและควรมีการประสานงานกันอย่างต่อเนื่องและชัดเจน 

ควรท ากิจกรรมต่าง ๆ ร่วมกับชุมชนเพ่ือร่วมกันพัฒนาโรงเรียน 

   วิชิต วงศ์มณี (2550, น. 78) ได้ศึกษาเรื่อง การศึกษา

ปัญหาการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองนักเรียนในการจัดการศึกษา

ของกลุ่มโรงเรียนประจิม จังหวัดแพร่  กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ 

http://tdc.thailis.or.th/tdc/basic.php?query=%BB%C3%D2%B6%B9%D2%20%B8%C3%C3%C1%C7%A7%C8%EC&field=1003&institute_code=0&option=showindex_creator&doc_type=0
http://tdc.thailis.or.th/tdc/basic.php?query=%C7%D4%AA%D4%B5%20%C7%A7%C8%EC%C1%B3%D5&field=1003&institute_code=0&option=showindex_creator&doc_type=0
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ผู้ปกครองนักเรียน ในสังกัดกลุ่มโรงเรียนจิม จังหวัดแพร่ ภาค

เรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2548 เครื่องมือท่ีใช้ในการเก็บข้อมูลเป็น

แบบสอบถาม แบบมาตราส่วนประมาณค่า 3 ระดับ จ านวน 1 ฉบับ 

วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

พบว่า การเปรียบเทียบปัญหาการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง

นักเรียนในการจัดการศึกษาของกลุ่มโรงเรียนประจิม ขนาดกลาง 

แ ล ะ ข น า ด เ ล็ ก  

โดยภาพรวมมีปัญหาแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิต ซึ่งใน

แต่ละด้านพบว่า ด้านการบริหารงานท่ัวไป ด้านการจัดการเรียน

การสอน โรงเรียนขนาดกลางเป็นปัญหามาก ด้านการสนับสนุน

โรงเรียน ด้านการติดตามประเมินผล โรงเรียนขนาดกลางเป็น

ปัญหาน้อย ส่วนโรงเรียนขนาดเล็ก ด้านการจัดการเรียนการสอน 

ด้านการสนับสนุนโรงเรียน เป็นปัญหามาก ด้านการบริหารงาน

ท่ัวไป โรงเรียนขนาดเล็กไม่ เป็นปัญหา ด้านการติดตาม

ประเมินผลส าหรับด้านการจัดหลักสูตรท้องถิ่นของกลุ่มโรงเรียน

ประจิม ท้ังขนาดกลาง และขนาดเล็ก พบว่าแตกต่างกันอย่างไม่มี

นัยส าคัญทางสถิติ 

   เจมจิรา บุญต่าย (2554, น. 107) การศึกษาความ

ต้องการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองต่อการจัดการศึกษาของศูนย์

พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อ าเภอแก่งหาง

แมว จังหวัดจันทบุรี กลุ่มตัวอย่างเป็นผู้ปกครองศูนย์พัฒนาเด็ก

เ ล็ ก  สั ง กั ด อ ง ค์ ก ร  ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น  

ในอ าเภอแก่งหางแมว จังหวัดจันทบุรี จ านวน 254 คน เครื่องมือ

ท่ีใช้ในการรวบรวมข้อมูล ได้แก่ แบบสอบถามชนิดมาตราส่วน

ประมาณค่า มี 5 ระดับ จ านวน 30 ข้อ สถิติวิเคราะห์ข้อมูล โดย

หาคะแนนเฉลี่ย (X ) ความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (80) ค่าความถี่ ค่า

ร้ อ ย ล ะ  แ ล ะ ก า ร ท ด ส อ บ ค่ า ที  

(t-test)จ าแนกตามเพศและ ระดับการศึกษา และวิเคราะห์ความ

http://tdc.thailis.or.th/tdc/basic.php?query=%E0%A8%C1%A8%D4%C3%D2%20%20%BA%D8%AD%B5%E8%D2%C2&field=1003&institute_code=0&option=showindex_creator&doc_type=0
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แปรปรวนทางเดียว (One-way ANOVA) ผลการวิจัยพบว่าความ

ต้องการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองต่อการจัดการศึกษาของศูนย์

พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในอ าเภอแก่ง

หางแมว จังหวัดจันทบุรี  โดยรวมอยู่ในระดับมาก ผลการ

เปรียบเทียบความต้องการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองต่อการจัด

การศึกษา ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่นในอ าเภอแก่งหางแมว จังหวัดจันทบุรี จ าแนกตามเพศ 

อายุ ระดับการศึกษา และอาชีพ โดยรวมแตกต่างกันอย่างไม่มี

นั ย ส า คั ญ ท า ง ส ถิ ติ  ย ก เ ว้ น 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก โดยรวมแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ

ท่ีระดับ .05  

   ศุภกุล เจริญหล้า (2554, น. 67) ศึกษาเรื่อง การมีส่วน

ร่วมในการจัดการศึกษาของผู้ปกครองนักเรียนโรงเรียนขยาย

โอกาสทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาล าปาง  

เขต 2 กลุ่มตัวอย่างคือ ผู้ปกครองนักเรียนโรงเรียนขยายโอกาส

ท า ง ก า ร ศึ ก ษ า  สั ง กั ด ส า นั ก ง า น 

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาล าปาง เขต 2 จ านวน 367 คน เครื่องมือท่ีใช้

ใ น ก า ร วิ จั ย  ไ ด้ แ ก่  แ บ บ ส อ บ ถ า ม  

แบบส ารวจรายการ แบบมาตราส่วนประมาณค่า และแบบสอบถาม

ปลายเปิด สถิติท่ีใช้ ได้แก่ ค่าความถี่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย และส่วน

เบี่ยงเบนมาตรฐาน ผลการวิจัยพบว่า การมีส่วนร่วมในการจัด

การศึกษาโดยรวมและรายด้านอยู่ในระดับปานกลาง  เรียง

ตามล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อยได้ดังนี้ การเข้าร่วมประชุม

ผู้ปกครอง การจัดการเรียนรู้เพ่ิมเติมให้แก่นักเรียน การเข้าร่วม

กิจกรรมของโรงเรียน การมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมของ

สมาคมหรือชมรมครูผู้ปกครอง และการบริจาควัสดุครุภัณฑ์และ

เงินเพ่ือประโยชน์ทางการศึกษา ข้อเสนอแนะแนวทางในการ

พัฒนาการมีส่วนร่วมคือ สถานศึกษาต้องแนะน าและชี้แจงให้

ผู้ปกครองเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการศึกษา ควรจัดกิจกรรมเพ่ือหา

http://tdc.thailis.or.th/tdc/basic.php?query=%C8%D8%C0%A1%D8%C5%20%E0%A8%C3%D4%AD%CB%C5%E9%D2&field=1003&institute_code=0&option=showindex_creator&doc_type=0
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รายได้จ้างครูมาสอนท้ังสาขาท่ีขาดแคลนและชั้นอนุบาล ควรจัด

ประชุมร่วมกับผู้ปกครอง และครูควรเยี่ยมบ้านนักเรียนภาคเรียน

ละ 1 ครั้งเป็นอย่างน้อย 

 

 

   กนกวรรณ์ คงสอดทรัพย์ (2555, น. 96) ศึกษาเรื่อง การ

มี ส่ ว น ร่ ว ม ข อ ง ผู้ ป ก ค ร อ ง 

ในการจัดการศึกษาปฐมวัยโรงเรียนเอกชนในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 กลุ่มตัวอย่างจ านวน 331 คน ซึ่งสุ่มมา

จากประชากรโดยก าหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่างตามตารางของ

เครจซี่และมอร์แกนแล้วท าการสุ่มให้กระจายไปตามโรงเรียนต่าง 

ๆ และระดับชั้นตามสัดส่วนด้วยวิธีการสุ่มอย่างง่าย เครื่องมือท่ีใช้

ในการวิจัยเป็นแบบสอบถามมี 3 ลักษณะ คือ แบบตรวจสอบ

รายการ แบบมาตราส่วนประมาณค่า และแบบปลายเปิด มีค่าความ

เ ชื่ อ มั่ น ท้ั ง ฉ บั บ  . 9792 พ บ ว่ า  

การวิจัยครั้งนี้มีความมุ่งหมายเพ่ือศึกษาและเปรียบเทียบการมีส่วน

ร่วมของผู้ปกครองในการจัดการศึกษาปฐมวัยโรงเรียนเอกชนใน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาปฐมศึกษาบุรัมย์ เขต 3 ในขอบข่ายงาน 4 

ด้าน คือ ด้านการบริหารงานวิชาการ ด้านการบริหารงาน

งบประมาณ ด้านการบริหารงานบุคคล และด้านการบริหารงาน

ท่ัวไป สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วน

เบี่ยงเบนมาตรฐาน ท าการทดสอบสมมติฐานด้วยค่าสถิ ติ 

Independent Samples t-test การวิเคราะห์ค่าความแปรปรวน

ทางเดียว และทดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่ ด้วยวิธีการของเชฟ

เ ฟ่  ก า ห น ด ค่ า ส ถิ ติ 

ท่ีนัยส าคัญ .05 ผลการวิจัยพบว่า 1) การมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง

ในการจัดการศึกษาปฐมวัยโรงเรียนเอกชนในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

http://tdc.thailis.or.th/tdc/basic.php?query=%A1%B9%A1%C7%C3%C3%B3%EC%20%A4%A7%CA%CD%B4%B7%C3%D1%BE%C2%EC&field=1003&institute_code=0&option=showindex_creator&doc_type=0


70 

ประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 โดยรวมและรายด้านทุกด้านอยู่ใน

ระดับน้อย 2) การเปรียบเทียบการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองในการ

จัดการศึกษาปฐมวัยโรงเรียนเอกชนในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 จ าแนกตามเพศโดยรวมไม่แตกต่างกัน 

จ าแนกตามอายุโดยรวม พบว่าแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทาง

สถิติท่ีระดับ .01 และจ าแนกตามวุฒิการศึกษาโดยรวม พบว่า 

แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 3) ความคิดเห็น

และข้อเสนอแนะของผู้ปกครองเกี่ยวกับการมีส่วนร่วมของ

ผู้ปกครองในการจัดการศึกษาปฐมวัยโรงเรียนเอกชนในเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 ท่ีมีจ านวนมากท่ีสุดในแต่ละ

ด้านมีดังนี้ ผู้ปกครองไม่กล้าเสนอความคิดเห็นทางวิชาการ เพราะ

คิดว่าครูเป็นผู้มีความรู้และประสบการณ์ ต้องการมีส่วนร่วมในการ

ระดมทรัพยากรและจัดหาแหล่งทรัพยากรเพ่ือสนับสนุนการศึกษา 

ควรส่งเสริมให้บุคลากรในโรงเรียนได้รับการพัฒนาศักยภาพใน

การจั ดการศึ กษาอย่ า งสม่ า เ สมอและ ต่อ เนื่ อ ง  และควร

ประชาสัมพันธ์ให้ผู้ปกครองเห็นความส าคัญของการจัดการศึกษา 

   มะลิวรรณ์ เกษนาค (2558, น. 105) เพ่ือศึกษาความ

ต้องการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองในการจัดการศึกษาของโรงเรียน 

กลุ่มบัวหลวง อ าเภอหนองบัว สังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 3 กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการศึกษา 

ได้แก่ ผู้ปกครองนักเรียนในโรงเรียนกลุ่มบัวหลวงอ าเภอหนองบัว 

สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 3 

จ านวน 210 คน ในปีการศึกษา 2557 เครื่องมือท่ีใช้ในการเก็บ

รวบรวมข้อมูล ได้แก่ แบบสอบถามเกี่ยวกับความต้องการมีส่วน

ร่วมของผู้ปกครองในการจัดการศึกษาของโรงเรียน มีลักษณะเป็น

แบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating scale) 5 ระดับ ตามแบบ

ของ Likert ใน 5 ด้าน จ านวน 29 ข้อ  

http://tdc.thailis.or.th/tdc/basic.php?query=%C1%D0%C5%D4%C7%C3%C3%B3%EC%20%E0%A1%C9%B9%D2%A4&field=1003&institute_code=0&option=showindex_creator&doc_type=0
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สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าร้อยละ (Percentage) 

ค่ า เฉลี่ ย  (Mean)  และส่วนเบี่ ยง เบนมาตรฐาน (Standard 

Deviation) ผลการศึกษาพบว่า ความต้องการมีส่วนร่วมของ

ผู้ปกครองในการจัดการศึกษาของโรงเรียนกลุ่มบัวหลวง อ าเภอ

หนองบัว สังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

นครสวรรค์ เขต 3 ในภาพรวมความต้องการมีส่วนร่วมของ

ผู้ปกครองในการจัดการศึกษาอยู่ในระดับมาก และเมื่อพิจารณา

เป็นรายด้านพบว่า มีค่าเฉลี่ยของระดับความต้องการมีส่วนร่วม

ของผู้ปกครองในการจัดการศึกษาอยู่ในระดับมากทุกด้าน โดย

เรียงค่าเฉลี่ยจากมากไปน้อย คือ ด้านการสนับสนุนโรงเรียน ด้าน

การจัดการเรียนการสอน ด้านการติดตามประเมินผล ด้านการ

จัดการทั่วไป ด้านการจัดหลักสูตรท้องถิ่น และตามล าดับ 
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สถานภาพของผู้ปกครอง 

1. เพศ 

    1.1 หญิง 

    1.2 ชาย 

2. อายุ 

    2.1 ต ่ากว่า 30 ปี 

    2.2 30-40 ปี 

    2.3 ต้ังแต่ 41 ปี ขึ้นไป 

3. ระดับการศึกษา 

    3.1 ต ่ากว่าปริญญาตรี 

    3.2 ปริญญาตร ีและสูง

กว่า 

4. อาชีพ 

 
 
 
การมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง

ในการจัดการศึกษาโรงเรียน

ท่าขอนยางพิทยาคม    สังกัด

องค์การบริหารส่วนจังหวัด

มหาสารคาม 

 

 

 

 

2.7 กรอบแนวคิดการวิจัย     

 

  

 

 

ภาพที่ 2.1 กรอบแนวคิกการวิจัย 



บทที ่3 

วธิดี ำเนนิกำรวจิยั 

 

 

 กำรวิจัยเรื่ อง  กำรมีส่วนร่วมของผู้ปกครองในกำรจัด

กำรศึกษำ โรงเรียนท่ำขอนยำงพิทยำคม สังกัดองค์กำรบริหำร

ส่วนจังหวัดมหำสำรคำม ผู้วิจัยได้ด ำเนินกำรตำมล ำดับขั้นตอน 

ดังนี้ 

ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง 

  1. ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง 

  2. เครื่องมือวิจัย 

  3. กำรสร้ำงและหำคุณภำพเครื่องมือวิจัย 

  4. กำรเก็บรวบรวมข้อมูล 

  5. กำรวิเครำะห์ข้อมูล 

  6. สถิติท่ีใช้ในกำรวิจัย 

 

3.1 ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง 

 

 3.1.1 ประชำกร ท่ีใช้ในกำรศึกษำ ได้แก่ ผู้ปกครองโรงเรียน

ท่ำขอนยำง พิทยำคม  สั งกั ดองค์กำรบริหำรส่ วนจั งหวั ด

มหำสำรคำม ปีกำรศึกษำ 2560 จ ำนวน 457 คน 

 3.1.2 กลุ่มตัวอย่ำง ท่ีใช้ในกำรวิจัยครั้งนี้โดยใช้วิธีกำรหำ

จำก สูตรกำรหำค่ำ Taro Yamane (1967, อ้ำงถึงใน, ศิริลักษณ์ 

สุวรรณวงศ์, 2538) ตำมสัดส่วนของประชำกรต่อกลุ่มตัวอย่ำง

ผู้ปกครอง โรงเรียนท่ำขอนยำงพิทยำคม ปีกำรศึกษำ 2560 
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จ ำนวน 457 คน ซึ่งกำรค ำนวณผู้วิจัยได้ใช้สูตรกำรหำขนำดของ

กลุ่มตัวอย่ำงแบบทรำบจ ำนวนประชำกรโดยก ำหนดควำมเชื่อมั่น

ท่ี 95% ควำมผิดพลำดไม่เกิน 5% ใช้สูตร ดังนี้ 

 

          n   =       N                                                      

(3-1) 

           1+ N (E)2 

 

   n   แทน  ขนำดของกลุ่มตัวอย่ำง 

   N  แทน  จ ำนวนประชำกร 

   E  แทน  ระดับควำมเชื่อมั่น ร้อยละ 95 มีค่ำเท่ำกับ 

0.05 

แทนค่ำในสูตร ดังนี้       

 

         n  =        457                                                   

   (3-2) 

                                         1+ 457 (0.05)2 

                                   n =   213.30 คน 

 

 จำกกำรค ำนวณหำกลุ่มตัวอย่ำง โดยกำรใช้สูตร Taro 

(1973, p. 727) ดังกล่ำว ได้กลุ่มตัวอย่ำงจ ำนวน 213.30 รำย แต่

กำรวิจัยในครั้งนี้ผู้วิจัยได้ก ำหนดกลุ่มตัวอย่ำงไว้จ ำนวน 300 คน 

เพ่ือให้ง่ำยต่อกำรจ ำแนก  

 วิธีกำรสุ่มตัวอย่ำงในกำรวิจัยในขั้นตอนนี้ วิธีกำรสุ่มตัวอย่ำง
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แบบง่ำย (Simple Random Sampling) วิธีนี้จะต้องมีรำยชื่อ

ประชำกรท้ังหมดและมีกำรให้เลขก ำกับ วิธีกำรอำจใช้วิธีกำรจับ

สลำกโดยท ำรำยช่ือประชำกรท้ังหมด ใส่ตัวเลข และจับฉลำก เลข

คี่-คู่ ถ้ำจับได้เลขคู่ ถือว่ำเป็นกลุ่มตัวอย่ำง 

 

3.2 เครื่องมือวิจัย 

 

 เ ค รื่ อ ง มื อ ท่ี ใ ช้ ใ นกำ ร วิ จั ย ค รั้ ง นี้ เ ป็ น แบบสอบถำม 

(Questionmaires) เกี่ยวกับกำรมีส่วนร่วมของผู้ปกครองในกำร

จัดกำรศึกษำของโรงเรียนท่ำขอนยำงพิทยำคม สังกัดองค์กำร

บริหำรส่วนจังหวัดมหำสำรคำม ประกอบด้วยเนื้อหำดังนี้ 

  ตอนท่ี 1 เป็นแบบสอบถำมท่ีเกี่ยวกับตัวแปรอิสระว่ำด้วย

เรื่อง สถำนภำพของผู้ตอบแบบสอบถำม เป็นแบบตรวจสอบ

รำยกำร (Checklist) มีรำยละเอียดเกี่ยวกับ เพศ อำยุ  ระดับ

กำรศึกษำ และอำชีพของผู้ปกครอง 

  ตอนท่ี 2 เป็นแบบสอบถำมเกี่ยวกับตัวแปรตำมว่ำด้วยเรื่อง 

กำรมีส่วนร่วมของผู้ปกครองในกำรจัดกำรศึกษำ  

 

3.3 กำรสร้ำงและหำคุณภำพเครื่องมือวิจัย  

 

 กำรสร้ำงเครื่องมือท่ีใช้ในกำรเก็บรวบรวมข้อมูลในกำรวิจัย

ครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ด ำเนินกำรศึกษำรำยละเอียดและด ำเนินกำรดังนี้ 

  1. ศึกษำเอกสำรและงำนวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับกำรมีส่วนร่วม

ในกำรจัดกำรศึกษำของโรงเรียน เพ่ือน ำมำเป็นแนวทำงในกำร

สร้ำงแบบสอบถำม 

  2. สัมภำษณ์ข้อมูลกำรมีส่วนร่วมของผู้ปกครองนักเรียน 
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จำก ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนท่ำขอนยำงพิทยำคม รองผู้อ ำนวยกำร

ฝ่ำยธุรกำร รองผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยวิชำกำร รองผู้อ ำนวยกำรฝ่ำย

ปกครอง รองผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยบริกำร และตัวแทนผู้ปกครอง

นักเรียนจ ำนวน 5 ท่ำน  

  3. สร้ำงแบบสอบถำมจำกแนวข้อสัมภำษณ์และรวบรวมให้

เป็นแนวค ำถำมให้มีเนื้อหำครอบคลุมกำรมีส่วนร่วมในกำรจัด

กำรศึกษำของโรงเรียน 

  4. น ำแบบสอบถำมท่ีสร้ำงขึ้นเสนอต่ออำจำรย์ท่ีปรึกษำ เพ่ือ

ตรวจสอบควำมถูกต้อง และควำมเหมำะสมของข้อค ำถำม  

  5. น ำแบบสอบถำมท่ีผ่ำนควำมเห็นชอบจำกอำจำรย์ท่ี

ปรึกษำเสนอต่อผู้เชี่ยวชำญ จ ำนวน 5 ท่ำน เพ่ือพิจำรณำควำม

เท่ียงตรงเชิงเนื้อหำ (Content Validity) รวมท้ังควำมสอดคล้อง

ระหว่ำงนิยำมศัพท์กับข้อค ำถำม โดยผู้เช่ียวชำญประกอบด้วย 

   5.1 ผศ.ว่ำท่ี ร.ต.ดร.อรัญ ซุยกระเดื่อง อำจำรย์ประจ ำ

สำขำวิจัยและประเมินผล คณะครุศำสตร์มหำวิทยำลัยรำชภัฏ

มหำสำรคำม ผู้เชี่ยวชำญด้ำนสถิติ วุฒิกำรศึกษำ กศด. วิจัยและ

ประเมินผลกำรศึกษำ    

 5.2 ดร.ทัชชวัฒน์ เหล่ำสุวรรณ อำจำรย์ประจ ำสำขำ

สังคมศึกษำ คณะครุศำสตร์ มหำวิทยำลัยรำชภัฏมหำสำรคำม 

ผู้เชี่ยวชำญด้ำนสถิติ วุฒิกำรศึกษำ ปร.ด. สังคมวิทยำ 

   5.3 นำยวิฑูล สุนำอำจ ครูช ำนำญกำรพิเศษ โรงเรียนท่ำ

ขอนยำงพิทยำคม สังกัดองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดมหำสำรคำม 

วุฒิ ก ำรศึ กษำครุ ศ ำสตรบัณฑิต  สำขำวิชำคณิตศำสตร์ 

ผู้เชี่ยวชำญ ด้ำนสถิติ  

   5.4 นำยอภิชำติ ภูหัวดอน ครูช ำนำญกำรพิเศษ 

โรงเรียนท่ำขอนยำงพิทยำคม สังกัดองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัด

มหำสำรคำม วุฒิกำรศึกษำ ศึกษำศำสตรมหำบัณฑิต สำขำบริกำร

กำรศึกษำ ผู้เชี่ยวชำญด้ำนเนื้อหำ 
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   5.5 นำยวัลลภ นำสมบัติ ครูช ำนำญกำรพิเศษ โรงเรียน

ท่ำขอนยำง พิทยำคม สั งกั ดองค์กำรบริหำรส่ วนจั งหวั ด

มหำสำรคำม วุฒิกำรศึกษำครุศำสตรบัณฑิต สำขำวิชำภำษำไทย 

ผู้เชี่ยวชำญด้ำนภำษำ   

  6. ผู้ เชี่ยวชำญพิจำรณำนิยำมศัพท์กับข้อค ำถำม โดย

พิจำรณำตัดสินเป็นรำยข้อ (สมบัติ ท้ำยเรือค ำ, 2551, น. 107) 

โดยมีเกณฑ์กำรให้คะแนน ดังนี้ 

   ให้คะแนน   +1  หมำยถึง ข้ อ ค ำ ถ ำมสอดคล้ อ ง กั บ

เนื้อหำ 

   ให้คะแนน    0  หมำยถึง ไม่แน่ใจว่ำข้อค ำถำมสอดคล้อง

กับเนื้อหำ 

   ให้คะแนน    -1  หมำยถึง ข้อค ำถำมไม่สอดคล้องกับ

เนื้อหำ 

  7. น ำแบบสอบถำมท่ีผ่ำนกำรตรวจสอบแล้ว มำแก้ไข

ปรับปรุงตำมข้อเสนอแนะของอำจำรย์ ท่ีปรึกษำวิจัย  และ

ผู้เชี่ยวชำญท้ัง 5 ท่ำน  

  8. น ำแบบสอบถำมมำหำค่ำควำมเท่ียงตรง โดยใช้ดัชนี

ควำมสอดคล้อง IOC ดังนี้ 

   (สมบัติ ท้ำยเรือค ำ, 2553, น. 105) ข้อค ำถำมท่ีมีค่ำ IOC 

ต้ังแต่ 0.50-1.00 มีค่ำควำมเท่ียงตรง ใช้ได้ ผลท่ีได้มีค่ำเท่ำกับ 

1.00 

  9. จัดพิมพ์แบบสอบถำมเพ่ือน ำไปทดลองใช้ (Try Out) กับ

ผู้ปกครองนักเรียนที่ไม่ได้เป็นกลุ่มตัวอย่ำง จ ำนวน 30 คน 

  10. น ำแบบสอบถำมมำหำค่ำอ ำนำจจ ำแนก โดยใช้วิธี 

Item – Total Correlation ใช้สูตรสหสัมพันธ์อย่ำงง่ำยแบบเปียร์

สัน (บุญชม ศรีสะอำด, 2554, น. 130) ค่ำอ ำนำจจ ำแนกท่ีดี ควรมี

ค่ำตั้งแต ่0.2 ขึ้นไป ซึ่งมีข้อค ำถำมท่ีผ่ำนค่ำอ ำนำจจ ำแนกท้ังหมด 
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35 ข้อ 

  11. แบบสอบถำมมำหำค่ำควำมเชื่อมั่น (Reliability) โดย

ใ ช้ วิ ธี สั ม ป ร ะ สิ ท ธิ์ อั ล ฟ ำ ข อ ง 

ครอนบำค (Cronbach is Alpha Coefficient) (สุรวำท ทองบุ, 

2553, น. 116) 

  12. จัดพิมพ์แบบสอบถำมท่ีผ่ำนกำรตรวจสอบควำม

เท่ียงตรงเชิงเนื้อหำ อ ำนำจจ ำแนก และควำมเชื่อมั่นแล้วเป็นฉบับ

จริง เพื่อน ำไปใช้กับกลุ่มตัวอย่ำงต่อไป 

 

3.4 กำรเก็บรวบรวมข้อมูล 

 

 ผู้วิจัยได้ด ำเนินกำรเก็บรวบรวมข้อมูลตำมข้ันตอน ดังนี้ 

  1. ผู้วิจัยน ำหนังสือขออนุญำตเก็บรวบรวมข้อมูลกำรวิจัย

จำกทำงมหำวิทยำลัยรำชภัฏมหำสำรคำมถึงผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน

ท่ำขอนยำง พิทยำคม สั งกั ดองค์กำรบริหำรส่ วนจั งหวั ด

มหำสำรคำม  

  2. ผู้วิจัยแจกแบบสอบถำมให้ผู้ปกครองนักเรียน จ ำนวน 

300 ชุด  

  3. น ำแบบสอบถำมท่ีได้รับคืนจ ำนวน 300 ชุด มำตรวจสอบ

ควำมสมบูรณ์ของเนื้อหำ  

 

3.5 กำรวิเครำะห์ข้อมูล 

 

 ผู้วิจัยได้ด ำเนินกำรน ำข้อมูลท่ีได้จำกแบบสอบถำมมำ

วิเครำะห์ดังนี้ 

  1. น ำแบบสอบถำมท้ังหมดมำตรวจสอบควำมสมบูรณ์ของ



54 

ก ำ ร ต อ บ แ บ บ ส อ บ ถ ำ ม  ท้ั ง  

2 ตอน พร้อมท้ังลงรหัสแบบสอบถำม 

  2. แยกแบบสอบถำมเป็นกลุ่มตำมสถำนภำพของผู้ตอบ

แบบสอบถำม ได้แก่ เพศ อำยุ ระดับกำรศึกษำ อำชีพ แล้วหำ

ค่ ำ เฉลี่ ย  (Mean)  และค่ ำ เบี่ ย ง เบนมำตรฐำน  ( Standard 

Deviation) ทดสอบควำมแตกต่ำง ด้วยค่ำสถิติ t - test และ F - 

test หำกพบควำมแตกต่ำงจึงใช้สถิติทดสอบควำมแตกต่ำงด้วยวิธี

ของ Scheffe 

  3. น ำแบบสอบถำมตอนท่ี 2 มำตรวจให้คะแนนตำมเกณฑ์ท่ี

ก ำหนดให้ดังนี้ กำรให้คะแนน ได้ก ำหนดเป็นแบบมำตรำส่วน

ประมำณค่ำ (Rating Scale) ของลิเคิร์ท แยกเป็น 5 ระดับ ซึ่งมี

ควำมหมำย ดังนี้ 

   ให้คะแนน  5  หมำยถึง ผู้ปกครองนักเรียนมีส่วนร่วมใน

ก ำ ร จั ด ก ำ ร ศึ ก ษ ำ ใ น ร ะ ดั บ 

มำกท่ีสุด 

   ให้คะแนน  4  หมำยถึง ผู้ปกครองนักเรียนมีส่วนร่วมใน

กำรจัดกำรศึกษำในระดับมำก 

   ให้คะแนน  3  หมำยถึง ผู้ปกครองนักเรียนมีส่วนร่วมใน

ก ำ ร จั ด ก ำ ร ศึ ก ษ ำ ใ น ร ะ ดั บ 

ปำนกลำง 

   ให้คะแนน  2  หมำยถึง ผู้ปกครองนักเรียนมีส่วนร่วมใน

กำรจัดกำรศึกษำ ในระดับน้อย 

   ให้คะแนน  1  หมำยถึง ผู้ปกครองนักเรียนมีส่วนร่วมใน

ก ำ ร จั ด ก ำ ร ศึ ก ษ ำ  ใ น ร ะ ดั บ 

น้อยท่ีสุด 

  เกณฑ์กำรให้คะแนนแบบสอบถำม และกำรแปลควำมหมำย
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ของตัวเลือกให้มีลักษณะของข้อค ำถำมเป็นมำตรำส่วนประมำณ

ค่ำ (Rating Scale) 5 ระดับ โดยแต่ละตัวเลือกมีค ำตอบก ำหนดไว้ 

และก ำหนดน้ ำหนักคะแนน กำรแปลควำมหมำยของคะแนน ผู้วิจัย

ก ำหนดเกณฑ์ส ำหรับวัดระดับพฤติกรรม โดยเอำค่ำเฉลี่ย ( X  ) ค่ำ

เบี่ยงเบนมำตรฐำน (S.D.) แล้วน ำมำเปรียบเทียบกับเกณฑ์ 

ตำมแนวคิดของ บุญชม ศรีสะอำด และ บุญส่ง นิลแก้ว (2535, น. 

23-24) ดังนี้     

   ค่ำเฉลี่ย 4.51 - 5.00 หมำยถึง กำรมีส่วนร่วมอยู่ในระดับ

มำกท่ีสุด 

   ค่ำเฉลี่ย 3.51 - 4.50 หมำยถึง กำรมีส่วนร่วมอยู่ในระดับ

มำก 

   ค่ำเฉลี่ย 2.51 - 3.50 หมำยถึง กำรมีส่วนร่วมอยู่ในระดับ

ปำนกลำง 

   ค่ำเฉลี่ย 1.51 - 2.50 หมำยถึง กำรมีส่วนร่วมอยู่ในระดับ

น้อย 

   ค่ำเฉลี่ย 1.00 - 1.50 หมำยถึง กำรมีส่วนร่วมอยู่ในระดับ

น้อยท่ีสุด 

  4. วิธีวิเครำะห์ข้อมูล ผู้วิจัยด ำเนินกำรวิเครำะห์ข้อมูล ดังนี้ 

   4.1 เมื่อได้แบบสอบถำมคืนมำ จ ำนวน 300 ชุด 

ต ร ว จ ส อ บ ค ว ำ ม ส ม บู ร ณ์  

น ำแบบสอบถำมท่ีสมบูรณ์มำลงรหัสตำมเกณฑ์กำรให้คะแนนแต่

ละข้อ เพ่ือท ำกำรวิเครำะห์ข้อมูลด้วยโปรแกรมส ำเร็จรูปสถิติ 

   4.2 น ำแบบสอบถำมมำวิเครำะห์ด้วย Factor analysis 

เ พ่ื อ ห ำ อ ง ค์ ป ร ะ ก อ บ ข อ ง ก ำ ร 

มีส่วนร่วม และแยกแยะตำมหมวดหมู่แล้วน ำมำวิเครำะห์ต่อไป 

   4.3 ท ำกำรวิเครำะห์ข้อมูล และน ำผลกำรวิเครำะห์ข้อมูล
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ไปแปลผลตำมจุดมุ่งหมำยของกำรวิจัยต่อไป 

3.6 สถิติที่ใช้ในกำรวิจัย 

  

 ในกำรวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ใช้สถิติท่ีใช้ในกำรวิเครำะห์ข้อมูล 

ดังนี้ 

  1. สถิ ติ ท่ีใช้ ในกำรวิ เครำะห์ข้อมูล ท่ัวไปของผู้ ตอบ

แบบสอบถำม วิเครำะห์ด้วยสถิติเชิงพรรณนำจำกกำรแจกแจง

ควำมถี่และร้อยละ 

   2. สถิติท่ีใช้ในกำรศึกษำระดับกำรมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง

ใ น ก ำ ร จั ด ก ำ ร ศึ ก ษ ำ  โ ร ง เ รี ย น 

ท่ำขอนยำง พิทยำคม สั งกั ดองค์กำรบริหำรส่ วนจั งหวั ด

ม ห ำ ส ำ ร ค ำ ม  โ ด ย ใ ช้ ส ถิ ติ เ ชิ ง พ ร ร ณ น ำ 

จำกค่ำเฉลี่ยและค่ำเบี่ยงเบนมำตรฐำน  

  3. สถิติท่ีใช้ในกำรเปรียบเทียบกำรมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง

ในกำรจัดกำรศึกษำ โรงเรียนท่ำขอนยำงพิทยำคม สังกัดองค์กำร

บริหำรส่วนจังหวัดมหำสำรคำม จ ำแนกตำม เพศ (T-test)  

ส่วนกำรเปรียบเทียบ อำยุ ระดับกำรศึกษำ และอำชีพ (F-test) 



บทที ่4 

ผลการวจิยั 

 

 

 การวิจัย การมีส่วนร่วมของผู้ปกครองในการจัดการศึกษา

โรงเรียนท่าขอนยางพิทยาคม สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด

มหาสารคาม 

  1. สัญลักษณ์ที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 

  2. ล าดับขั้นในการเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

  3. ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 

4.1 สัญลักษณ์ที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 

  

 การน า เสนอผลการวิ เคราะห์ข้อมูล  ผู้ วิจัยได้ก าหนด

สัญลักษณ์และความหมายของสัญลักษณ์ท่ีใช้ในการวิเคราะห์

ข้อมูลดังนี้ 

  n   แทน  จ านวนคนในกลุ่มตัวอย่าง 

  X   แทน  ค่าเฉลี่ย (Mean) 

  SD  แทน  ความเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

  C.V.  แทน  ค่าสัมประสิทธิ์การกระจาย (Coefficient of 

Variation) 

  Sk   แทน  ความเบ ้(Skewness) 

  Ku  แทน  ความโด่ง (Kurtosis) 

  df  แทน  ค่าความเป็นอิสระท่ีจะแปรปรวน (Degree of 

Freedom) 
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  SS  แทน  ผลรวมของคะแนนเบี่ยงเบนมาตรฐานยกกา

ลังสอง (Sum of Squares) 

  MS  แทน  ค่าความแปรปรวน (Mean Square) 

  F   แทน  ค่าสถิติแจกแจงเอฟ (F-distribution) 

  T  แทน  ค่าสถิติท่ีใช้แจกแจงแบบที (t-distribution) 

  P   แทน  ค่าความน่าจะเป็น 

 

 

 

 

4.2 ล าดับขั้นในการเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 

 ในการวิเคราะห์ข้อมูลการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองในการจัด

การศึกษาโรงเรียนท่าขอนยางพิทยาคม สังกัดองค์การบริหารส่วน

จังหวัดมหาสารคาม ผู้วิจัยด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้

โปรแกรมคอมพิวเตอร์ในการประมวลผล และวิเคราะห์ข้อมูล โดย 

ผู้วิจัยได้น าเสนอขั้นตอนการวิเคราะห์ข้อมูลตามล าดับดังนี้ 

  1. วิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

  2. ผลการวิเคราะห์ค่าสถิติพ้ืนฐาน 

  3. ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจ (Exploratory 

Factor Analsis) 

  4. ระดับการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของผู้ปกครอง 

โรงเรียนท่าขอนยางพิทยาคม สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด

มหาสารคาม 

  5. เปรียบเทียบการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของ

ผู้ปกครองโรงเรียนท่าขอนยางพิทยาคม สังกัดองค์การบริหารส่วน
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จังหวัดมหาสารคาม จ าแนกตาม เพศ อายุ ระดับการศึกษา และ

อาชีพของผู้ปกครอง 

 

4.3 ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 

 4.3.1 วิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

 

ตารางที่ 4.1   

จ านวนและร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ข้อมูลท่ัวไป จ านวน (คน) ร้อยละ 

1. เพศ 

   1.1 ชาย 

   1.2 หญิง 

 

109 

191 

 

36.33 

63.67 

รวม 300 100 

(ต่อ) 

 

 

 

ตารางที ่4.1 (ต่อ) 

ข้อมูลท่ัวไป จ านวน (คน) ร้อยละ 

2. อายุ 

   2.1 ต่ ากว่า 30 ปี 

   2.2 30-40 ปี 

   2.3 ต้ังแต่ 41 ปีขึ้นไป 

 

12 

127 

161 

 

4 

42.33 

53.67 

รวม 300 100 
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3. ระดับการศึกษา 

   3.1 ต่ ากว่าปริญญาตรี 

   3.2 ปริญญาตรีและสูง

กว่า 

 

281 

19 

 

93.66 

6.34 

รวม 300 100 

4. อาชีพ 

   4.1 รับราชการ/

รัฐวิสาหกิจ 

   4.2 รับจ้าง/ธุรกิจส่วนตัว 

   4.3 เกษตรกร/อื่นๆ 

 

4 

 

153 

143 

 

1.33 

 

51 

47.66 

รวม 300 100 

 

 จากตารางท่ี 4.1 พบว่า ข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

จ า แ น ก ต า ม เ พ ศ ส่ ว น ใ ห ญ่ 

เป็นเพศหญิง จ านวน 191 คน (ร้อยละ 63.67) เพศชาย จ านวน 

109 คน (ร้อยละ 36.33) จ าแนกตามอายุ ส่วนใหญ่ตั้งแต่ 41 ปีขึ้น

ไป จ านวน 161 คน (ร้อยละ 53.67) รองลงมา อายุ 30-40 ปี 

จ านวน 127 คน (ร้อยละ 42.33) และอายุต่ ากว่า 30 ปี จ านวน 12 

คน (ร้อยละ 4) จ าแนกตามระดับการศึกษา ส่วนใหญ่ ต่ ากว่า

ปริญญาตรี จ านวน 281 คน (ร้อยละ 93.66) และปริญญาตรีและ

สูงกว่า จ านวน 19 คน (ร้อยละ 6.34)  จ าแนกตามอาชีพ ส่วน

ใ ห ญ่  อ า ชี พ  รั บ จ้ า ง / ธุ ร กิ จ ส่ ว น ตั ว  จ า น ว น  

153 คน (ร้อยละ 51) รองลงมา อาชีพเกษตรกร จ านวน 143 คน 

( ร้ อ ย ล ะ  47. 66)  แ ล ะ  อ า ชี พ  



58 

รับราชการ/รัฐวิสาหกิจ จ านวน 4 คน (ร้อยละ 1.33) 

 

 

 

 

 4.3.2 ผลการวิเคราะห์ค่าสถิติพื้นฐานการวิเคราะห์ข้อมูล

ตอนนี้ เป็นการวิเคราะห์ข้อมูล เพื่อหาสถิติพื้นฐาน ได้แก่ ค่าเฉลี่ย 

ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  

 

ตารางที่ 4.2 

ผลการวิเคราะห์ค่าสถิติพ้ืนฐานของตัวแปรท่ีใช้ในการศึกษา  

ตัวแปร 
X  

S SK Ku 

 X1 :  ท่านอบรมสั่งสอนนักเรียน

ในปกครองของท่าน เรื่องการ

ใช้ชีวิตในโรงเรียนร่วมกับ

บุคคลอื่น เช่น การมีน้ าใจ 

ช่วยเหลือเพ่ือน ไม่ทะเลาะ และ

รู้จักประหยัด 

4.22 0.84

2 

-

0.88

2 

0.40

7 

X2 :  ท่านอบรมสร้างจิตส านึก

ในการรักษาสาธารณประโยชน์

ของโรงเรียน  เช่น การดูแล

ความสะอาดชั้นเรียน ห้องน้ า 

โรงอาหาร และอื่นๆ 

4.01 0.83

8 

-

0.49

3 

-

0.06

8 

X3 :  ท่านส่งเสริมทักษะที่จ าเป็น

ในชีวิตประจ าวันให้แก่เด็ก เช่น

4.06 0.83

0 

-

0.61

-

0.00
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ตัวแปร 
X  

S SK Ku 

การท างานในโรงเรียน การมี

ส่วนร่วมในกิจกรรมออมทรัพย์ 
4 2 

X4 :  ท่านดูแลแนะน าการบ้าน 

รายงานตามท่ีครูมอบหมายให้

เด็กมาท าท่ีบ้าน 

3.91 0.93

5 

-

0.50

5 

-

0.40

2 

X5 :  ท่านส่งเสริมให้นักเรียน

ทบทวนเนื้อหาท่ีเรียนไปแล้ว 

และเตรียมเนื้อหาท่ีจะเรียนใน

ครั้งต่อไป 

3.83 0.90

1 

-

0.42

3 

-

0.05

4 

     

     

(ต่อ) 

 

ตารางที ่4.2 (ต่อ) 

ตัวแปร 
X  

S SK Ku 

X6 :  ท่านมีการติดต่อ

แลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสาร 

ระหว่างบ้านและโรงเรียน 

3.63 0.92

9 

-

0.24

8 

-

0.44

1 

X7 : ท่านพบครูประจ าชั้น

สนทนาแลกเปลี่ยนความคิดเห็น

เกี่ยวกับผลการเรียนและ

พฤติกรรมของนักเรียน 

3.60 1.10

0 

-

0.53

1 

-

0.25

4 

X8 :  ท่านเข้าร่วมประชุมทุกครั้ง 4.16 0.92 - 0.00
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ท่ีโรงเรียนมีหนังสือเชิญ 7 0.86

3 

5 

X9 :  ท่านให้ค าแนะน าแก้ไข

ปัญหาพฤติกรรมของนักเรียน 

3.94 0.97

6 

-

0.59

2 

-

0.37

0 

X10 :  ท่านเข้าร่วมรับฟังการ

ปฐมนิเทศประจ าปีนักเรียนทุก

ครั้ง 

4.13 0.97

4 

-

1.00

6 

0.40

5 

X11 :  ท่านได้สอบถามขอดู

ข้อมูล การขาด ลา มาสายของ

นักเรียน 

3.86 1.00

7 

-

0.67

1 

-

0.10

2 

X12 :  ท่านอาสาสมัครช่วยเหลือ

โรงเรียนตามความสามารถทุก

ครั้งที่โรงเรียนเปิดโอกาส 

3.67 0.93

2 

-

0.15

3 

-

0.53

0 

X13 :  ท่านให้การสนับสนุนวัสดุ

อุปกรณ์ในการเรียนรู้ของ

นักเรียน 

3.85 0.96

7 

-

0.57

4 

-

0.20

6 

X14 :  ท่านยินดีเป็นวิทยากร

พิเศษในการให้ความรู้แก่

นักเรียนในเรื่องที่ถนัด 

3.51 1.15

8 

-

0.33

0 

-

0.80

0 

X15 :  ท่านร่วมในการจัด

กิจกรรมเชื่อมสัมพันธ์ระหว่าง

ผู้ปกครองด้วยกัน 

3.96 0.91

5 

-

0.78

4 

0.65

3 

(ต่อ) 
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ตารางที ่4.2 (ต่อ) 

ตัวแปร 
X  

S SK Ku 

X16 :  ท่านร่วมพัฒนาปรับปรุง

สภาพแวดล้อมหรือภูมิทัศน์

โรงเรียน 

3.71 1.01

4 

-

0.56

4 

0.00

0 

X17 :  ให้ความร่วมมือกับครูใน

การพานักเรียนไปทัศนศึกษา

เรียนรู้นอกสถานท่ีเพ่ือส่งเสริม

การเรียนรู้ของเด็ก 

 

3.90 

 

1.01

9 

 

-

0.68

4 

 

-

0.22

6 

X18 :  ท่านมีการเสนอแนะ

แนวทางและมีส่วนร่วมในการ

การวางแผนงานบริหารร่วม

เรียนโรงเรียน 

 

3.61 

 

1.05

2 

 

-

.285 

 

-.649 

X19 :  ท่านร่วมมือกับครูในการ

พัฒนาเด็กตามศักยภาพ 

3.80 0.93

7 

-

0.41

1 

-

0.14

3 

X20 :  ท่านประเมินแฟ้มสะสม

ผลงาน รายงานของเด็กตาม

สภาพจริงร่วมกับครูผู้สอนมาก

น้อยเพียงใด 

3.77 0.98

7 

-

0.51

3 

-

0.11

1 

X21 :  ท่านประเมินผลกิจกรรม

และโครงการต่างๆ ของ

โรงเรียน ที่เกิดขึ้นกับการจัด

3.66 1.04

8 

-

0.40

0 

-

0.35

0 



62 

การศึกษาให้แก่เด็กให้ทาง

โรงเรียนทราบ 

X22 :  ผู้ปกครองร่วมในการ

จัดการจราจรภายใน โรงเรียน 

3.58 1.15

5 

-

0.55

7 

-

0.43

3 

X23 :  ผู้ปกครองเป็นกรรมการ

ในโครงการต่าง ๆของโรงเรียน 

3.25 1.27

5 

-

0.30

6 

-

0.86

5 

X24 :  ผู้ปกครองร่วมกับคณะครู 

สอดส่องดูแล และรักษา

ทรัพย์สินของโรงเรียน 

3.53 1.19

7 

-

0.56

8 

-

0.47

5 

(ต่อ) 

ตารางที ่4.2 (ต่อ) 

ตัวแปร 
X  

S SK Ku 

X25 :  ผู้ปกครองร่วมงานกีฬา

ของโรงเรียน 

 3.53 1.23

6 

-

0.49

5 

-

0.68

9 

X26 :  ผู้ปกครองร่วมงาน

นิทรรศการของโรงเรียน 

3.62 1.19

2 

-

0.67

9 

-

0.32

0 

X27 :  ผู้ปกครองสนับสนุนวัสดุ

ให้กับโรงเรียน 

3.44 1.21

6 

-

0.53

8 

-

0.60

5 

X28 :  ผู้ปกครองสนับสนุน 3.38 1.22 - -
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เงินทุนให้กับ โรงเรียน 5 0.49

4 

0.62

5 

X29 :  ผู้ปกครองจัดหาอุปกรณ์

ในการจัด กิจกรรมการเรียนรู้ 

3.48 1.29

4 

-

0.56

6 

-

0.69

9 

X30 :  ผู้ปกครองบริจาคสิ่งของ

เครื่องใช้ต่าง ๆ ท่ี จ่าเป็นต่อ

การศึกษา 

3.26 1.24

7 

-

0.43

4 

-

0.79

1 

X31 :  ผู้ปกครองจัดหาครุภัณฑ์

ตามท่ีโรงเรียน ต้องการ 

3.36 1.30

0 

-

0.42

3 

-

0.89

4 

 

 จากตารางท่ี 4.2 พบว่า ตัวแปรมีค่าเฉลี่ยต้ังแต่ 3.25-4.31 

โดยตัวแปรท่ีมีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ X2  ( X  = 4.31)รองลงมาคือ X1 (

X  = 4.22) และ X9 ( X  = 4.16 ) ตามล าดับ ส่วนตัวแปรท่ีมี

ค่าเฉลี่ยน้อยท่ีสุด คือ X26 ( X  = 3.25)  

 ส่วนการกระจายข้อมูล พบว่า มีค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน

ต้ังแต่ 0.794 - 1.303 โดยในแต่ละตัวแปร มีค่าส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐานใกล้เคียงกัน ตัวแปรท่ีมีการกระจายข้อมูลสูงสุดคือ X36 

(S=1.303) รองลงมาคือ X35 (S=1.3) และ X39 (S=1.299) 

ตามล าดับ ส่วนตัวแปรท่ีมีการกระจายข้อมูล น้อยท่ีสุด คือ X2 (S=

0.794)  

 ส าหรับการแจกแจงข้อมูล พบว่า จากการพิจารณาลักษณะ

การแจกแจงข้อมูล ในแต่ละตัวแปร จากความเบ้ (Skewness) มี



64 

ค่าตั้งแต ่-0.153 ถึง -1.025 และความโด่ง (Kurtosis) มีค่าต้ังแต่ -

0.894 ถึง 0.653 ซึ่งค่าความเบ้ น้อยกว่า 2.00 และค่าความโด่ง มี

ค่าน้อยกว่า 7.00 แสดงว่า ตัวแปรมีลักษณะ การแจกแจงเข้าใกล้

โค้งปกติ 

 

 4.3.3 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจ (Exploratory 

Factor Analsis) 

 ผู้วิจัยได้น าแบบสอบถามการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองไปเก็บ

ข้อมูลกับกลุ่มตัวอย่าง 300 คน ผลการวิเคราะห์ ดังนี้ 

  1. การตรวจสอบความเหมาะสมของเมทริกซ์สหสัมพันธ์

ระหว่างตัวแปร 

 

ตารางที่ 4.3 

การตรวจสอบความเหมาะสมของเมทริกซ์สหสัมพันธ์ระหว่างตัว

แปร 

ตัวแปร Kaiser - Meyer-Olkin 

Measure of  Sampling  

Adequacy. 

Bartlett’ Test of 

Sphericity 

ค่าที่เหมาะสม ค่าที่ได้

จากการ

วิเคราะห์ 

ค่าที่

เหมาะสม 

ค่าที่ได้

จากการ

วิเคราะห์ 

ตัวแปร 35 

ตัวแปร 

มากกว่า .50 

(มากกว่า .80 ดี

มาก) 

0.927 P<.05 P=.000 
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  จากตารางท่ี 4.3 พบว่าค่า KMO (Kaiser - Meyer-Olkin 

Measure of Sampling 

Adequacy) มีค่าเท่ากับ 0.927 ซึ่งมากกว่า 0.50 แสดงว่าข้อมูลท่ี

น ามาวิเคราะห์มีความเหมาะสมส าหรับน ามาวิเคราะห์องค์ประกอบ 

ส่วนการทดสอบด้วย Bartlett’ Test of Sphericity เป็นการ

ทดสอบสมมติฐานว่า เมทริกซ์สหสัมพันธ์นี้เป็นเมทริกซ์เอกลักษณ์ 

(Identity Matrix) หรือไม่ พบว่าค่า Chi-Square = = 7807.857 

และมีค่านัยส าคัญทางสถิติ (Sig) = 0.00 ซึ่งน้อยกว่า 0.05 นั่นคือ

เมทริกซ์สหสัมพันธ์ท่ีได้ ไม่เป็นเมทริกซ์เอกลักษณ์ แสดงว่าตัว

แปรท้ัง 35 ตัวแปร มีความเหมาะสมส าหรับน ามาวิเคราะห์

องค์ประกอบได้ 

  2. การสกัดองค์ประกอบ (Factor Extraction) และการหมุน

แกน (Rotation) ผู้วิจัยได้สกัดองค์ประกอบ (Factor Extraction) 

โดยใช้วิธีองค์ประกอบหลัก (Principle Component Analysis)

และหมุนแกนองค์ประกอบแบบออโทกอนอล ด้วยวิธี (Varimax) 

ไ ด้ อ ง ค์ ป ร ะ ก อ บ  

3 องค์ประกอบ พิจารณาตามเกณฑ์ท่ีก าหนดว่า องค์ประกอบต้อง

มีค่าไอเกน (Eigen Vvalue) มากกว่าหรือเท่ากับ 1.0 มีตัวแปรท่ี

อธิบายองค์ประกอบต้ังแต่ 3 ตัวแปรขึ้นไปและตัวแปรในแต่ละ

องค์ประกอบจะต้องมีค่าน้ าหนักองค์ประกอบ (Factor Loading) 

ต้ังแต่ 0.30 ขึ้นไปเมื่อพิจารณาตามเกณฑ์ดังกล่าวองค์ประกอบ

การมีส่วนร่วมของผู้ปกครองในการจัดการศึกษา มี ท้ังหมด  

3 องค์ประกอบ มีตัวแปร ดังนี้ 

ตารางที่ 4.4    

จ านวนองค์ประกอบ ค่าไอเกน (Eigen Value) ร้อยละของความ
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แปรปรวน และร้อย และของความแปรปรวนสะสม 

องค์ประกอบ

ท่ี 

ค่าไอเกน 

(Eigen 

Value) 

ร้อยละของ

ความ

แปรปรวน 

ร้อยและของ

ความ

แปรปรวน

สะสม 

1 

2 

3 

13.863 

4.033 

1.315 

35.547 

10.341 

3.371 

35.547 

45.887 

53.133 

 

  จากตารางท่ี 4.4 พบว่า องค์ประกอบการมีส่วนร่วมของ

ผู้ปกครองมี 3 องค์ประกอบค่าไอเกน (Eigen Value) อยู่ระหว่าง 

1.315-10 3.86 3 มีค่ามากกว่า 1.0 และมีค่าร้อยละความ

แปรปรวนอยู่ระหว่าง 3.371-35.57 มีค่าร้อยละความแปรปรวน

สะสมอยู่ระหว่าง 35.517-53.133 

 

ตารางที่ 4.5 

ด้านการส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนานักเรียน 

ตัวแปร 
น้ าหนัก

องค์ประกอบ 

X20 :  ท่านประเมินแฟ้มสะสมผลงาน รายงานของ

เด็กตามสภาพจริง 

ร่วมกับครูผู้สอนมากน้อยเพียงใด 

0.514 

X22 :  ผู้ปกครองร่วมในการจัดการจราจรภายใน 

โรงเรียน 

0.578 

X23 :  ผู้ปกครองเป็นกรรมการในโครงการต่าง ๆ

ของโรงเรียน 

0.729 
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X24 :  ผู้ปกครองร่วมกับคณะครู สอดส่องดูแล และ

รักษาทรัพย์สินของโรงเรียน 

0.766 

X25 :  ผู้ปกครองร่วมงานกีฬาของโรงเรียน 0.835 

X26 :  ผู้ปกครองร่วมงานนิทรรศการของ 

โรงเรียน 
0.741 

X27 :  ผู้ปกครองสนับสนุนวัสดุให้กับโรงเรียน 0.741 

X28 :  ผู้ปกครองสนับสนุนเงินทุนให้กับ โรงเรียน 0.827 

X29 :  ผู้ปกครองจัดหาอุปกรณ์ในการจัด กิจกรรม

การเรียนรู้ 
0.824 

 (ต่อ) 

 

ตารางที ่4.5 (ต่อ) 

ตัวแปร 
น้ าหนัก

องค์ประกอบ 

X30 :  ผู้ปกครองบริจาคสิ่งของเครื่องใช้ต่าง ๆ ท่ี 

จ่าเป็นต่อการศึกษา 
0.778 

X31 :  ผู้ปกครองจัดหาครุภัณฑ์ตามท่ีโรงเรียน 

ต้องการ 
0.798 

X32 :  ผู้ปกครองจัดหาทุนการศึกษาให้นักเรียน 0.732 

ผลรวมของความแปรปรวน 13.863 

ร้อยละของความแปรปรวน 35.547 

ร้อยละของความแปรปรวนสะสม 35.547 

 

  จากตารางท่ี 4.5 พบว่า องค์ประกอบท่ี 1 มี 13 ตัวแปร 
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น้ าหนักองค์ประกอบอยู่ระหว่าง 0.514-0.835 มีค่าผลรวมความ

แปรปรวน 13.863 คิดเป็นร้อยละ 35.547 ของความแปรปรวน

ท้ังหมด มีค่าความแปรปรวนสะสมร้อยละ 35.547 และเรียกชื่อ

องค์ประกอบนี้ว่า ด้านการส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนานักเรียน 

 

ตารางที่ 4.6  

ด้านการอบรมสัง่สอน 

ตัวแปร 
น้ าหนัก

องค์ประกอบ 

X3 :  ท่านส่งเสริมทักษะที่จ าเป็นในชีวิตประจ าวัน

ให้แก่เด็ก                               เช่นการท างาน

ในโรงเรียน การมีส่วนร่วมในกิจกรรมออมทรัพย์ 

0.514 

X8 :  ท่านเข้าร่วมประชุมทุกครั้งท่ีโรงเรียนมี

หนังสือเชิญ 
0.764 

X9 :  ท่านให้ค าแนะน าแก้ไขปัญหาพฤติกรรม

ของนักเรียน 
0.641 

X11 :  ท่านเข้าร่วมรับฟังการปฐมนิเทศประจ าปี

นักเรียนทุกครั้ง 
0.701 

ผลรวมของความแปรปรวน 4.033 

ร้อยละของความแปรปรวน 10.341 

ร้อยละของความแปรปรวนสะสม 45.887 

 

 

 

  จากตารางท่ี 4.6 พบว่า องค์ประกอบท่ี 2 มี 4 ตัวแปร 
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น้ าหนักองค์ประกอบอยู่ระหว่าง 0.450-0.764 มีค่าผลรวมความ

แปรปรวน 4.033 คิดเป็นร้อยละ 10.341 ของความแปรปรวน

ท้ังหมด มีค่าความแปรปรวนสะสมร้อยละ 45.887 และเรียกชื่อ

องค์ประกอบนี้ว่า ด้านการด้านอบรมสั่งสอน 

 

ตารางที่ 4.7  

ด้านการติดต่อสัมพันธ์ระหว่างผู้ปกครองกับนักเรียน 

ตัวแปร 
น้ าหนัก

องค์ประกอบ 

X5 : ท่านดูแลแนะน าการบ้าน รายงานตามท่ีครู

มอบหมายให้เด็กมาท า 

ท่ีบ้าน 

0.474 

X6 : ท่านส่งเสริมให้นักเรียนทบทวนเนื้อหาท่ีเรียน

ไปแล้ว และเตรียม 

เนื้อหาท่ีจะเรียนในครั้งต่อไป 

0.428 

X8 : ท่านพบครูประจ าชั้นเพ่ือสนทนาแลกเปลี่ยน

ความคิดเห็นเกี่ยว 

กับผลการเรียนและพฤติกรรมในโรงเรียนของ

นักเรียน 

0.693 

 

X12 : ท่านได้สอบถามขอดูข้อมูล การขาด ลา มา

สายของนักเรียน 

0.445 

X13 : ท่านอาสาสมัครช่วยเหลือโรงเรียนตาม

ความสามารถทุกครั้งท่ี 

โรงเรียนเปิดโอกาส 

0.627 

X14 : ท่านให้การสนับสนุนวัสดุอุปกรณ์ในการ

เรียนรู้ของนักเรียน 

0.476 

X15 : ท่านยินดีเป็นวิทยากรพิเศษในการให้ความรู้

แก่นักเรียนในเรื่องท่ีถนัด 

0.506 
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X18 : ให้ความร่วมมือกับครูในการพานักเรียนไป

ทัศนศึกษาเรียนรู้ 

นอกสถานที่เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ของเด็ก 

0.705 

X20 : ท่านมีการเสนอแนะแนวทางและมีส่วนร่วมใน

การวางแผนการบริหารงาน 

ร่วมโรงเรียน 

0.560 

X21 : ทานร่วมมือกับครูในการพัฒนาเด็กตาม

ศักยภาพ 
0.647 

X24 : ท่านประเมินผลกิจกรรมและโครงการต่าง ๆ 

ของโรงเรียน  

ท่ีเกิดขึ้นกับการจัดการศึกษาให้แก่เด็กให้ทาง

โรงเรียนทราบ 

0.572 

ผลรวมของความแปรปรวน 1.511 

ร้อยละของความแปรปรวน 3.874 

ร้อยละของความแปรปรวนสะสม 49.762 

 

  จากตารางท่ี 4.7  พบว่า องค์ประกอบท่ี 3 มี 11  ตัวแปร 

น้ าหนักองค์ประกอบอยู่ระหว่าง 0.474 -0.705 มีค่าผลรวมความ

แปรปรวน 1.511 คิดเป็นร้อยละ 3.874 ของความแปรปรวน

ท้ังหมด มีค่าความแปรปรวนสะสมร้อยละ 49.762 และเรียกชื่อ

องค์ประกอบนี้ว่า ด้านการติดต่อสัมพันธ์ระหว่างผู้ปกครองกับ

นักเรียน 

 4.3.4 ระดับการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของผู้ปกครอง 

โรงเรียนท่าขอนยางพิทยาคม สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด

มหาสารคาม 

   4.3.4.1 วิเคราะห์การมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของ

ผู้ปกครอง โรงเรียนท่าขอนยางพิทยาคม สังกัดองค์การบริหาร
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ส่วนจังหวัดมหาสารคาม โดยรวมและจ าแนกเป็นรายด้าน 

 

ตารางที่ 4.8 

ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับการมีส่วนร่วมในการ

จัดการศึกษาของผู้ปกครอง โรงเรียนท่าขอนยางพิทยาคม สังกัด

องค์การบริหารส่วนจังหวัดมหาสารคาม โดยรวมและจ าแนกเป็น

รายด้าน 

การมีส่วนร่วมในการจัด

การศึกษาของผู้ปกครอง 

โรงเรียนท่าขอนยางพิทยาคม 

สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด

มหาสารคาม 

X  S.D. 

ระดับการมี

ส่วนร่วม

ในการจัด

การศึกษา

ของ

ผู้ปกครอง 

ด้านการส่งเสริมสนับสนุนและ

พัฒนานักเรียน 

3.463 0.973 ปานกลาง 

ด้านการอบรมสั่งสอน 4.006 0.657 มาก 

ด้านการติดต่อสัมพันธ์ระหว่าง

ผู้ปกครองกับนักเรียน 

3.745 0.634 ปานกลาง 

รวม 3.738 0.754 ปานกลาง 

 

จากตารางท่ี 4.8  พบว่า การมีส่วนร่วมของขอผู้ปกครองใน

การจัดการศึกษา โรงเรียนท่าขอนยางพิทยาคม สังกัดองค์การ

บริหารส่วนจังหวัดมหาสารคาม โดยรวมอยู่ใน ระดับปานกลาง 

เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า อยู่ในระดับมากท่ีสุดคือด้านการ

อบรมสั่งสอน ( X =4.006 )   รองลงมาคือด้านการติดต่อสัมพันธ์

ระหว่างผู้ปกครองกับนักเรียน( X =3.745) และค่าเฉลี่ยน้อยท่ีสุด

คือ ด้านการส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนานักเรียน ( X =3.463) 
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   4.3.4.2 วิ เคราะห์ส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของ

ผู้ปกครอง โรงเรียนท่าขอนยางพิทยาคม สังกัดองค์การบริหาร

ส่วนจังหวัดมหาสารคาม จ าแนกเป็นรายข้อของแต่ละด้าน 

 

ตารางที่ 4.9  

ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับการมีส่วนร่วมในการ

จัดการศึกษาของผู้ปกครอง โรงเรียนท่าขอนยางพิทยาคม สังกัด

องค์การบริหารส่วนจังหวัดมหาสารคาม ด้านการส่งเสริมสนับสนุน

และพัฒนานักเรียน จ าแนกเป็นรายข้อ 

ด้านการส่งเสริมสนับสนุนและ

พัฒนานักเรียน 

 

X  

 

S.D. 

ระดับการมี

ส่วนร่วมใน

การจัด

การศึกษา

ของ

ผู้ปกครอง 

X20 :  ท่านประเมินแฟ้มสะสม

ผลงาน รายงานของเด็กตาม

สภาพจริงร่วมกับครูผู้สอน

มากน้อยเพียงใด 

3.770 .987 ปานกลาง 

X22 :  ผู้ปกครองร่วมในการ

จัดการจราจรภายใน 

โรงเรียน 

3.580 1.155 ปานกลาง 

X23 :  ผู้ปกครองเป็นกรรมการ

ในโครงการต่าง ๆของโรงเรียน 

3.250 1.275 ปานกลาง 

X24 :  ผู้ปกครองร่วมกับคณะครู 

สอดส่องดูแล และรักษา

ทรัพย์สินของโรงเรียน 

3.530 1.197 ปานกลาง 

X25 :  ผู้ปกครองร่วมงานกีฬา 3.530 1.236 ปานกลาง 
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ของโรงเรียน 

X26 :  ผู้ปกครองร่วมงาน

นิทรรศการของ โรงเรียน 

3.620 1.192 ปานกลาง 

X27 :  ผู้ปกครองสนับสนุนวัสดุ

ให้กับโรงเรียน 

3.440 1.216 ปานกลาง 

X28 :  ผู้ปกครองสนับสนุน

เงินทุนให้กับ โรงเรียน 

3.380 1.225 ปานกลาง 

X29 :  ผู้ปกครองจัดหาอุปกรณ์

ในการจัด กิจกรรมการเรียนรู้ 

3.480 1.294 ปานกลาง 

X30 :  ผู้ปกครองบริจาคสิ่งของ

เครื่องใช้ต่าง ๆ ท่ี จ่าเป็นต่อ

การศึกษา 

3.260 1.247 ปานกลาง 

X31 :  ผู้ปกครองจัดหาครุภัณฑ์

ตามท่ีโรงเรียน ต้องการ 

3.360 1.300 ปานกลาง 

X32 :  ผู้ปกครองจัดหา

ทุนการศึกษาให้นักเรียน 

3.430 1.303 ปานกลาง 

X33 :  ผู้ปกครองมีส่วนร่วมใน

การควบคุม กิจกรรมของ

โรงเรียน 

3.400 1.243 ปานกลาง 

X20 :  ท่านประเมินแฟ้มสะสม

ผลงาน รายงานของเด็กตาม

สภาพจริงร่วมกับครูผู้สอนมาก

น้อยเพียงใด 

3.770 .987 ปานกลาง 

รวม 3.463 1.220 ปานกลาง 

   จากตารางท่ี 4.9 พบว่า การมีส่วนร่วมของขอผู้ปกครอง

ใ น ก า ร จั ด ก า ร ศึ ก ษ า  โ ร ง เ รี ย น 

ท่าขอนยาง พิทยาคม สั งกั ดองค์การบริหารส่ วนจั งหวั ด
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มหาสารคาม ด้านการส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนานักเรียน อยู่ใน

ระดับปานกลาง  ( X =3.463)  เมื่ อ พิจารณารายข้อ  พบว่ า 

เรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปน้อย 3 ล าดับแรก ดังนี้ ท่านประเมิน

แฟ้มสะสมผลงานรายงานของเด็กตามสภาพจริงร่วมกับครูผู้สอน

มากน้อยเพียงใด ( X =3.77) ผู้ปกครองร่วมงานนิทรรศการของ

โรงเรียน ( X =3.620) และ ผู้ปกครองร่วมในการจัดการจราจร

ภายในโรงเรียน ( X =3.580)  

 

ตารางที่ 4.10 

ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับการมีส่วนร่วมในการ

จัดการศึกษาของผู้ปกครอง โรงเรียนท่าขอนยางพิทยาคม สังกัด

องค์การบริหารส่วนจังหวัดมหาสารคาม ด้านการอบรมสั่งสอน 

จ าแนกเป็นรายข้อ 

ด้านการอบรมสั่งสอน 

 

X  

 

S.D. 

ระดับการมี

ส่วนร่วมใน

การจัด

การศึกษา

ของ

ผู้ปกครอง 

X3 :  ท่านส่งเสริมทักษะที่

จ าเป็นในชีวิตประจ าวันให้แก่

เด็ก เช่นการท างานใน

โรงเรียน การมีส่วนร่วมใน

กิจกรรมออมทรัพย์ 

4.060 .830 มาก 

X8 :  ท่านเข้าร่วมประชุมทุก

ครั้งที่โรงเรียนมีหนังสือเชิญ 

4.160  .927 มาก 

X9 :  ท่านให้ค าแนะน าแก้ไข

ปัญหาพฤติกรรมของนักเรียน 

3.940 .976 ปานกลาง 
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X11 :  ท่านเข้าร่วมรับฟังการ

ปฐมนิเทศประจ าปีนักเรียนทุก

ครั้ง 

4.130 .974 มาก 

รวม 4.072 0.926 มาก 

 

จากตารางที่ 4.10 พบว่า การมีส่วนร่วมของขอผู้ปกครองใน

การจัดการศึกษา โรงเรียนท่าขอนยางพิทยาคม สังกัดองค์การ

บริหารส่วนจังหวัดมหาสารคาม ด้านการอบรมสั่งสอน  อยู่ในระดับ

มาก ( X =4.072) เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า เรียงล าดับค่าเฉลี่ย

จากมากไปน้อย 3 ล าดับแรก ดังนี้ ท่านเข้าร่วมประชุมทุกครั้งท่ี

โรงเรียนมีหนังสือเชิญ ( X =4.160)   และ ท่านเข้าร่วมรับฟังการ

ปฐมนิเทศประจ าปีนักเรียนทุกครั้ง ( X =4.130)  ท่านส่งเสริมทักษะ

ท่ีจ าเป็นในชีวิตประจ าวันให้แก่เด็ก เช่นการท างานในโรงเรียน 

การมีส่วนร่วมในกิจกรรมออมทรัพย์  ( X =4.06)   

 

ตารางที่ 4.11 

ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับการมีส่วนร่วมในการ

จัดการศึกษาของผู้ปกครอง โรงเรียนท่าขอนยางพิทยาคม สังกัด

องค์การบริหารส่วนจังหวัดมหาสารคาม ด้านการติดต่อสัมพันธ์

ระหว่างผู้ปกครองกับนักเรียน จ าแนกเป็นรายข้อ 

การติดต่อสัมพันธ์ระหว่าง

ผู้ปกครองกับนักเรียน 

 

X  

 

S.D. 

ระดับการมี

ส่วนร่วมใน

การจัด

การศึกษา

ของ

ผู้ปกครอง 
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X4 :  ท่านดูแลแนะน าการบ้าน 

รายงานตามท่ีครูมอบหมายให้

เด็กมาท าท่ีบ้าน 

3.910 .935 ปานกลาง 

X5 :  ท่านส่งเสริมให้นักเรียน

ทบทวนเนื้อหาท่ีเรียนไปแล้ว 

และเตรียมเนื้อหาท่ีจะเรียนใน

ครั้งต่อไป 

3.830 .901 ปานกลาง 

X7 :  ท่านพบครูประจ าชั้นเพ่ือ

สนทนาแลกเปลี่ยนความคิดเห็น

เกี่ยวกับผลการเรียนและ

พฤติกรรมในโรงเรียนของ

นักเรียน 

3.600 1.100 ปานกลาง 

X11 :   ท่ านได้สอบถามขอดู

ข้อมูล การขาด ลา มาสายของ

นักเรียน 

3.860 1.007 ปานกลาง 

X12 :  ท่านอาสาสมัครช่วยเหลือ

โรงเรียนตามความสามารถทุก

ครั้งที่โรงเรียนเปิดโอกาส 

3.670 .932 ปานกลาง 

X13 :  ท่านให้การสนับสนุนวัสดุ

อุ ป กรณ์ ในการ เ รี ยน รู้ ข อ ง

นักเรียน 

3.850 .967 ปานกลาง 

X14 :   ท่านยินดี เป็นวิทยากร

พิ เ ศษในกา ร ให้ ค ว าม รู้ แ ก่

นักเรียนในเรื่องที่ถนัด 

3.510 1.158 ปานกลาง 

X18 :  ให้ความร่วมมือกับครูใน

การพานักเรียนไปทัศนศึกษา

เรียนรู้นอกสถานท่ีเพ่ือส่งเสริม

การเรียนรู้ของเด็ก 

3.900 1.019 ปานกลาง 
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(ต่อ) 

 

ตารางที ่4.11 (ต่อ) 

การติดต่อสัมพันธ์ระหว่าง

ผู้ปกครองกับนักเรียน 

 

X  

 

S.D. 

ระดับการมี

ส่วนร่วมใน

การจัด

การศึกษา

ของ

ผู้ปกครอง 

X18 :  ท่านมีการเสนอแนะ

แนวทางและมีส่วนร่วมในการ

วางแผนการบริหารงานของโร    

ร่วมเรียนโรงเรียน 

3.610 1.052 ปานกลาง 

X19 : ท่านร่วมมือกับครูในการ

พัฒนาเด็กตามศักยภาพ 

3.800 .937 ปานกลาง 

X21 :  ท่านประเมินผลกิจกรรม

และโครงการต่างๆ ของ

โรงเรียน ที่เกิดขึ้นกับการจัด

การศึกษาให้แก่เด็กให้ทาง

โรงเรียนทราบ 

3.660 1.048 ปานกลาง 

รวม 3.740 1.005 ปานกลาง 

 

   จากตาราง ท่ี  4.11 พบว่ า  การมีส่ วนร่ วมของขอ

ผู้ปกครองในการจัดการศึกษา โรงเรียนท่าขอนยางพิทยาคม 

สั งกัดองค์การบริหารส่วนจั งหวัดมหาสารคาม  ด้ านการ

ติดต่อสื่อสาร อยู่ในระดับปานกลาง ( X =3.74) เมื่อพิจารณาราย
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ข้อ พบว่า เรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปน้อย 3 ล าดับแรก ดังนี้ 

ท่านดูแลแนะน าการบ้านรายงานตามท่ีครูมอบหมายให้เด็กมาท า

ท่ีบ้าน ( X = 3.910) ให้ความร่วมมือกับครูในการพานักเรียนไป

ทัศนศึกษาเรียนรู้นอกสถานท่ีเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ของเด็ก  

( X =3.900) และ ท่านได้สอบถามขอดูข้อมูล การขาด ลา มาสาย

ของนักเรียน ( X =3.860)  

 4.3.5 เปรียบเทียบการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของ

ผู้ปกครอง โรงเรียนท่าขอนยางพิทยาคม สังกัดองค์การบริหาร

ส่วนจังหวัดมหาสารคาม จ าแนกตาม เพศ อายุ ระดับการศึกษา 

และอาชีพของผู้ปกครอง 

   4.3.5.1 เปรียบเทียบการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา

ของผู้ปกครอง โรงเรียนท่าขอนยางพิทยาคม สังกัดองค์การ

บริหารส่วนจังหวัดมหาสารคาม ท่ีมีเพศแตกต่างกัน 

 

 

 

 

 

ตารางที่ 4.12 

ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับการมีส่วนร่วมในการ

จัดการศึกษาของผู้ปกครอง โรงเรียนท่าขอนยางพิทยาคม สังกัด

องค์การบริหารส่วนจังหวัดมหาสารคาม ท่ีมีเพศแตกต่างกัน 

โดยรวมและจ าแนกเป็นรายด้าน 

การมีส่วน

ร่วมในการ

เพศของผู้ปกครอง 

ชาย หญิง 
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จัดการศึกษา

ของ

ผู้ปกครอง 

โรงเรียนท่า

ขอนยาง

พิทยาคม 

สังกัด

องค์การ

บริหารส่วน

จังหวัด

มหาสารคาม 

X  

 
S.D. ระดับ

การมี

ส่วน

ร่วม 

X  

 
S.D. ระดับ

การมี

ส่วน

ร่วม 

ด้านการ

ส่งเสริม

สนับสนุนและ

พัฒนา

นักเรียน 

3.491 1.012 
ปาน

กลาง 3.446 0.952 
ปาน

กลาง 

ด้านการ

อบรมสั่งสอน 
3.988 0.719 

ปาน

กลาง 
4.016 0.621 

มาก 

การติดต่อ

สัมพันธ์

ระหว่าง

ผู้ปกครองกับ

นักเรียน 

3.750 0.668 

  ปาน

กลาง 

3.743 0.616 

ปาน

กลาง 

รวม 3.743 0.799 ปาน

กลาง 
3.735 0.729 ปาน

กลาง 

 

   จากตารางท่ี 4.12 การมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา

ข อ ง ผู้ ป ก ค ร อ ง  โ ร ง เ รี ย น 

ท่าขอนยาง พิทยาคม สั งกั ดองค์การบริหารส่ วนจั งหวั ด
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มหาสารคาม ท่ีมีเพศแตกต่างกัน พบว่า 

   เพศชาย มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของผู้ปกครองอยู่

ในระดับปานกลาง ( X  = 3.743) เมื่อจ าแนกรายด้านเรียงล าดับ 

ดังนี้ ด้านการอบรมสั่งสอน ( X  = 3.988.) รองลงมา รองลงมา  

ด้านการติดต่อสัมพันธ์ระหว่างผู้ปกครองกับนักเรียน ( X  = 3.750) 

และ น้อยสุดคือ ด้านส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนานักเรียน( X  = 

3.498) 

 เพศหญิง มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของผู้ปกครอง

อยู่ในระดับปานกลาง               ( X  = 3.735)เมื่อจ าแนกรายด้าน

เรียงล าดับ ดังนี้ ด้านการอบรมสั่งสอน( X  = 4.016) รองลงมา  

ด้านการติดต่อสัมพันธ์ระหว่างผู้ปกครองกับนักเรียน( X  = 3.743) 

และ น้อยสุดคือ ด้านการส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนานักเรียน   ( X  

= 3.446) 

 

 

 

ตารางที่ 4.13 

ผลการเปรียบเทียบการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของ

ผู้ปกครอง โรงเรียนท่าขอนยางพิทยาคม สังกัดองค์การบริหาร

ส่วนจังหวัดมหาสารคาม ท่ีมีเพศแตกต่างกัน โดยรวมและจ าแนก

เป็นรายด้าน ด้วยการทดสอบค่า t-test 

การมีสว่นรว่มใน

การจดัการศึกษา

ของผู้ปกครอง 

โรงเรยีนท่าขอน

ยางพิทยาคม 

สังกัดองค์การ

เพศของผู้ปกครอง 

ชาย หญิง 

t Sig  

X  

S.D. 
 

X  

S.D. 
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   จากตารางท่ี  4.13 พบว่า การมีส่วนร่วมในการจัด

ก า ร ศึ ก ษ า ข อ ง ผู้ ป ก ค ร อ ง  โ ร ง เ รี ย น 

ท่าขอนยาง พิทยาคม สั งกั ดองค์การบริหารส่ วนจั งหวั ด

มหาสารคาม ท่ีมีเพศแตกต่างกัน โดยรวมและจ าแนกรายด้านไม่

แตกต่างกันทางสถิติท่ีระดับ .05 

   4.3.5.2 เปรียบเทียบการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา

ของผู้ปกครอง โรงเรียนท่าขอนยางพิทยาคม สังกัดองค์การ

บริหารส่วนจังหวัดมหาสารคาม ท่ีมีอายุแตกต่างกัน 

 

 

 

 

 

 

บริหารส่วน

จังหวัด

มหาสารคาม 

  

ด้านการสง่เสริม

สนับสนุนและ

พัฒนานักเรยีน 

3.491 1.012 3.446 0.952 .387 .699 

ด้านอบรมสั่งสอน 3.988 0.719 4.016 0.621 -.349 .727 

ด้านการติดต่อ

สัมพันธ์ระหว่าง

ผู้ปกครองกับ

นักเรียน 

3.75 0.668 3.743 0.616 .099 .921 

รวม 
3.743 0.879 3.735 0.729 0.0456 0.782 
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ตารางที่ 4.14 

ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับการมีส่วนร่วมในการ

จัดการศึกษาของผู้ปกครอง โรงเรียนท่าขอนยางพิทยาคม สังกัด

องค์การบริหารส่วนจังหวัดมหาสารคาม ท่ีมีอายุแตกต่างกัน 

โดยรวมและจ าแนกเป็นรายด้าน 

การมีสว่น

ร่วมในการ

จัดการศึกษา

ของ

ผู้ปกครอง 

โรงเรยีนท่า

ขอนยาง

พิทยาคม 

สังกัด

องค์การ

บริหารส่วน

จังหวัด

มหาสารคาม 

อายุของผู้ปกครอง 

ต่ ากว่า 30 ปี 30 – 40 ปี ตั้งแต ่41 ปีขึ้นไป 

X  

 

 

S.D

. 

ระดั

บ

การ

มี

ส่วน

ร่วม 

X  

 

 

S.D

. 

ระดั

บ

การ

มี

ส่วน

ร่วม 

X  

 

 

S.D

. 

ระดั

บ

การ

มี

ส่วน

ร่วม 

ด้านการ

ส่งเสริม

สนับสนุน

และพฒันา

นักเรียน 

4.11

1 

.85

0 

มาก 3.4

87 

.96

4 

ปาน

กลา

ง 

3.3

95 

.97

7 

ปาน

กลา

ง 

ด้านการ

อบรม 

สั่งสอน 

4.4

31 

.5

01 

มา

ก 
3.9

72 

.66

0 

ปา

น

กล

าง 

4.0

00 

.66

0 

มา

ก 

ด้านการ

ติดต่อ

สัมพันธ์

ระหว่าง

ผู้ปกครอง

4.2

64 

.5

14 

มาก 3.7

39 

.59

51 

ปาน

กลา

ง 

3.7

11 

.05

19 

ปาน

กลา

ง 
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กับนักเรยีน 

รวม 

4.26

8 

 

0.6

21 

 

มาก 3.7

32 

 

0.7

39 

 

ปาน

กลา

ง 

3.7

02 

 

0.7

65 

ปาน

กลา

ง 

 

          จากตารางท่ี 4.14  ผลการเปรียบเทียบการมีส่วนร่วมใน

การจัดการศึกษาของผู้ปกครอง โรงเรียนท่าขอนยางพิทยาคม 

สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดมหาสารคาม ท่ีมีอายุแตกต่างกัน 

พบว่า  อายุต่ ากว่า 30 ปี มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของ

ผู้ปกครองอยู่ในระดับมา  ( X  =4.268 )เมื่อจ าแนกรายด้าน

เรียงล าดับ ดังนี้ ด้านการอบรมสั่งสอน( X  = 4.431) รองลงมา  ด้าน

การติดต่อสัมพันธ์ระหว่างผู้ปกครองกับนักเรียน( X  = 4.264) และ 

น้อยสุดคือ ด้านการส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนานักเรียน  ( X  =   

4.111) 

อายุ  30 – 40  ปีมีส่ วนร่ วมในการจัดการศึกษาของ

ผู้ปกครองอยู่ในระดับปานกลาง            ( X  = 3.732) เมื่อจ าแนก

รายด้านเรียงล าดับ ดังนี้  ด้านการอบรมสั่งสอน ( X  = 3.972) 

รองลงมา ด้านการติดต่อสัมพันธ์ระหว่างผู้ปกครองกับนักเรียน ( X  

= 3.739) และ น้อยสุดคือ ด้านการส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนา

นักเรียน ( X  = 3.485) 

อายุ ต้ังแต่ 41 ปีขึ้นไปปีมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของ

ผู้ปกครองอยู่ในระดับปานกลาง    ( X  = 3.702) เมื่อจ าแนกราย

ด้านเรียงล าดับ ดังนี้ ด้านการอบรมสั่งสอน ( X  = 4.000) ด้านการ

ติดต่อสัมพันธ์ระหว่างผู้ปกครองกับนักเรียน ( X  = 3.711) และ 

น้อยสุดคือ ด้านการส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนานักเรียน ( X  = 

3.395) 
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ตารางที่ 4.15 

ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา

ของผู้ปกครอง โรงเรียนท่าขอนยางพิทยาคม สังกัดองค์การ

บริหารส่วนจังหวัดมหาสารคาม ท่ีมีระดับการศึกษาแตกต่างกัน 

   

  จากตารางท่ี 4.15 พบว่า ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวน

การมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของผู้ปกครอง โรงเรียนท่าขอน

ยางพิทยาคม สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดมหาสารคาม ท่ีมี

อายุแตกต่างกัน โดยรวมและจ าแนกรายด้านไม่แตกต่างกัน 

   4.3.5.3 เปรียบเทียบการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา

ข อ ง ผู้ ป ก ค ร อ ง  โ ร ง เ รี ย น 

การมีสว่น

ร่วมของ

ผู้ปกครอง 

แหล่ง

ความ

แปรปรวน 
SS df F Ms Sig 

ด้านการ

ส่งเสริม

สนับสนุน

และพฒันา

นักเรียน            

ระหว่าง

กลุ่ม 
6.384 3 2.276 2.128 .080 

ภายใน

กลุ่ม 
276.718 296  .935  

รวม 283.103 299    

ด้ า น ก า ร

อบรม 

  สั่งสอน 

ระหว่าง

กลุ่ม 
1.839 3 1.601 .613 .189 

ภายใน

กลุ่ม 
113.380 296  .383  

รวม 115.220 299    

ด้านการ

ติดต่อ

สัมพันธ์

ระหว่าง

ผู้ปกครอง

กับนักเรยีน 

ระหว่าง

กลุ่ม 
3.537 3 2.985 1.179 .132 

ภายใน

กลุ่ม 
116.891 296  .395  

รวม 120.428 299    
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ท่าขอนยาง  พิทยาคม สั งกัดองค์การบริหารส่วนจั งหวัด

มหาสารคาม ท่ีมีการศึกษาแตกต่างกัน 

 

 

 

ตารางที่ 4.16 

ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับการมีส่วนร่วมในการ

จัดการศึกษาของผู้ปกครอง โรงเรียนท่าขอนยางพิทยาคม สังกัด

องค์การบริหารส่วนจังหวัดมหาสารคาม ท่ีมีการศึกษาแตกต่างกัน 

โดยรวมและจ าแนกเป็นรายด้าน 

การมีสว่นรว่มใน

การจดัการศึกษา

ของผู้ปกครอง 

โรงเรยีนท่าขอน

ยางพิทยาคม 

สังกัดองค์การ

บริหารส่วน

จังหวัด

มหาสารคาม 

การศกึษาของผู้ปกครอง 

ต่ ากว่าปริญญาตร ี ปริญญาตรีและสูงกว่า 

X  

 

S.D. ระดับ

การ 

มีส่วน

ร่วม 

X  

 

S.D. ระดับ

การ   

มีส่วน

ร่วม 

ด้านการสง่เสริม

สนับสนุนและ

พัฒนานักเรยีน 

3.451 .975 
ปาน

กลาง 
3.639 .951 

ปาน

กลาง 

ด้านการอบรมสั่ง

สอน 4.012 .633 มาก 3.907 .969 
ปาน

กลาง 

การติดต่อสัมพันธ์

ระหว่าง

ผู้ปกครองกับ

นักเรียน 

3.739 .621 
ปาน

กลาง 
3.832 .825 

ปาน

กลาง 

รวม 3.734  

0.743 

 

    ปาน

กลาง 
3.792 

 

0.915 

 

  ปาน  

กลาง 
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   จากตารางท่ี 4.16 ผลการเปรียบเทียบการมีส่วนร่วมใน

การจัดการศึกษาของผู้ปกครอง โรงเรียนท่าขอนยางพิทยาคม 

สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดมหาสารคาม ท่ีมีอายุแตกต่างกัน 

พบว่า 

กว่ าปริญญาตรี  มีส่ วนร่วมในการจัดการศึกษาของ

ผู้ปกครองอยู่ในระดับปานกลาง             ( X  =3.734 ) เมื่อจ าแนก

รายด้านเรียงล าดับ ดังนี้ ด้านการอบรมสั่งสอน ( X  = 4.093 ) 

รองลงมา  ด้านการติดต่อสื่อสาร  ( X  = 3.7399) และ น้อยสุดคือ 

ด้านการสง่เสริมสนับสนุนและพัฒนานักเรียน ( X  = 3.456)  

ปริญญาตรีและสูงกว่ามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของ

ผู้ปกครองอยู่ในระดับปานกลาง      ( X  = 3.768) เมื่อจ าแนกราย

ด้านเรียงล าดับ ดังนี้ ด้านการอบรมเลี้ยงดู  ( X  = 4.140) รองลงมา  

ด้านการติดต่อสื่อสาร ( X  = 3.832) และ น้อยสุดคือ คือ ด้านการ

ส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนานักเรียน ( X  = 3.646) 

 

 

 

ตารางที่ 4.17  

ผลการเปรียบเทียบการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของ

ผู้ปกครอง โรงเรียนท่าขอนยางพิทยาคม สังกัดองค์การบริหาร

ส่วนจังหวัดมหาสารคาม ท่ีมีเพศแตกต่างกัน โดยรวมและจ าแนก

เป็นรายด้าน 

การมีส่วนร่วม

ในการจัด

การศึกษา

การศึกษาของผู้ปกครอง 

ต่ ากว่าปริญญา

ตรี 

ปริญญาตรี

และสูงกว่า t Sig 



87 

ของ

ผู้ปกครอง 

โรงเรียนท่า

ขอนยาง

พิทยาคม 

สังกัด

องค์การ

บริหารส่วน

จังหวัด

มหาสารคาม 

X  

 
S.D. X  

 
S.D. 

ด้านการ

ส่งเสริม

สนับสนุนและ

พัฒนา

นักเรียน 

3.451 0.975 3.639 0.951 -.817 
 

.415 

ด้านการอบรม

เลี้ยงดู 
4.012 0.633 3.907 0.969 .672 .502 

การติดต่อ

สัมพันธ์

ระหว่าง

ผู้ปกครองกับ

นักเรียน 

3.739 .621 3.832 .825 -.612 .541 

รวม 
3.734 0.743 3.873 

0.915 
-

0.174 
1.458 

 

   จากตารางท่ี 4.17 พบว่า การมีส่วนร่วมในการจัด

ก า ร ศึ ก ษ า ข อ ง ผู้ ป ก ค ร อ ง  โ ร ง เ รี ย น 

ท่าขอนยาง พิทยาคม สั งกั ดองค์การบริ หารส่ วนจั งหวั ด
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มหาสารคาม ท่ีมีระดับการศึกษาแตกต่างกัน โดยรวมและจ าแนก

รายด้านไม่แตกต่างกัน 

   4.3.5.4 เปรียบเทียบการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา

ของผู้ปกครอง โรงเรียนท่าขอนยางพิทยาคม สังกัดองค์การ

บริหารส่วนจังหวัดมหาสารคาม ท่ีมีอาชีพแตกต่างกัน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตารางที่ 4.18 

ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับการมีส่วนร่วมในการ

จัดการศึกษาของผู้ปกครองโรงเรียนท่าขอนยางพิทยาคม สังกัด

องค์การบริหารส่วนจังหวัดมหาสารคาม ท่ีมีอาชีพแตกต่างกัน 

โดยรวมและจ าแนกเป็นรายด้าน 

การมีสว่น

ร่วมในการ

จัด

การศกึษา

ของ

ผู้ปกครอง 

โรงเรยีน 

ท่าขอนยาง

พิทยาคม 

อาชีพของผูป้กครอง 

รับราชการ/ 

รัฐวิสาหกิจ 

รับจ้าง/ ธุรกิจ

ส่วนตัว 

เกษตรกร/ อื่น ๆ 

X  

 
S.

D. 

ระดั

บ

การ

มี

ส่วน

ร่วม 

X  

 
S.

D. 

ระดับ

การมี

ส่วน

ร่วม 

X  

 
S.

D. 

ระดับ

การมี

ส่วน

ร่วม 
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สังกัด

องค์การ

บริหารส่วน

จังหวัด

มหาสารคา

ม 

ด้านการ

ส่งเสริม

สนับสนุน

และพฒันา

นักเรียน 

3.48

0 

.74

6 

ปาน

กลา

ง 

3.4

61 

.91

7 

ปาน

กลา

ง 

3.4

63 

0.8

69 

ปาน

กลา

ง 

ด้านการ

อบรมสั่ง  

สอน 

4.0

00 

.5

40 

มา

ก 
4.0

10 

  

.61

8 

มา

ก 
4.0

01 

.70

3 

มา

ก 

การติดต่อ

สัมพันธ์

ระหว่าง

ผู้ปกครอง

กับนักเรยีน 

3.6

13 

.5

95 

ปาน

กลา

ง 

3.7

52 

.64

4 

ปาน

กลา

ง 

3.7

42 

.65

7 

ปาน

กลา

ง 

รวม 3.69

7 

0.6

27 

 

ปาน

กลา

ง 

3.7

41 

 

0.7

26 

 

ปาน

กลา

ง 

3.7

35 

 

0.7

43 

 

ปาน

กลา

ง 

 

จากตารางท่ี 4.18  ผลการเปรียบเทียบการมีส่วนร่วมในการ

จัดการศึกษาของผู้ปกครอง โรงเรียนท่าขอนยางพิทยา คม สังกัด

องค์การบริหารส่วนจังหวัดมหาสารคาม ท่ีมีอาชีพแตกต่างกัน 

พบว่า    

รับราชการ/ รัฐวิสาหกิจ มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของ

ผู้ปกครองอยู่ในระดับปานกลาง   ( X  =3.698) เมื่อจ าแนกราย
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ด้านเรียงล าดับ ดังนี้ ด้านการอบรมสั่งสอน ( X  = 4.00) รองลงมา  

ด้านการติดต่อสัมพันธ์ระหว่างผู้ปกครองกับนักเรียน ( X  = 3.613 

) และ น้อยสุดคือ ด้านการส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนานักเรียน (

X  =  3.480) 

รับจ้าง/  ธุรกิจส่วนตัว มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของ

ผู้ปกครองอยู่ในระดับปานกลาง ( X  = 3.741) เมื่อจ าแนกรายด้าน

เรียงล าดับ ดังนี้ ด้านการอบรมสั่งสอน ( X  =4.010  ) รองลงมา 

ด้านการติดต่อสัมพันธ์ระหว่างผู้ปกครองกับนักเรียน ( X  = 3.752) 

และ น้อยสุดคือ ด้านการส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนานักเรียน  ( X  

= 3.461) 

เกษตรกร/ อื่น ๆ ขึ้นไปปีมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของ

ผู้ปกครองอยู่ในระดับปานกลาง  ( X  =3.463 ) เมื่อจ าแนกราย

ด้านเรียงล าดับ ดังนี้  ด้านการอบรมสั่ งสอน ( X  =  4.001) 

รองลงมา  ด้านการติดต่อสัมพันธ์ระหว่างผู้ปกครองกับนักเรียน (

X = 3.742) และ น้อยสุดคือ ด้านการส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนา

นักเรียน ( X = 3.463) 

 

ตารางที่ 4.19 

การมีสว่น

ร่วมของ

ผู้ปกครอง 

แหล่ง

ความ

แปรปรวน 
SS df F Ms Sig 

ด้านการ

ส่งเสริม

สนับสนุน

และพฒันา

ระหว่าง

กลุ่ม 
.004 2 .002 .002 .998 

ภายใน

กลุ่ม 
283.099 297 - .953 - 
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ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา

ของผู้ปกครอง โรงเรียนท่าขอนยางพิทยาคม สังกัดองค์การ

บริหารส่วนจังหวัดมหาสารคาม ท่ีมีระดับการอาชีพแตกต่างกัน 

 

   จากตาราง ท่ี  4.19 พบว่ า  ผลการวิ เคราะห์ความ

แปรปรวนการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของผู้ปกครอง 

โรงเรียนท่าขอนยางพิทยาคม สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด

มหาสารคาม ท่ีมีอาชีพแตกต่างกัน โดยรวมและจ าแนกรายด้านไม่

แตกต่าง 

นักเรียน รวม 283.103 299 - - - 

ด้านการ

อบรมสั่ง

สอน 

ระหว่าง

กลุ่ม 
.174 2 .225 .087 .799 

ภายใน

กลุ่ม 
115.045 297 - .387 - 

รวม 115.220 299 - - - 

ด้านการ

ติดต่อ

สัมพันธ์

ระหว่าง

ผู้ปกครอง

กับนักเรยีน 

ระหว่าง

กลุ่ม 
.078 2 .096 .039 .909 

ภายใน

กลุ่ม 
120.350 297 - .405 - 

รวม 120.428 299 - - - 



บทที ่5 

สรปุผล อภปิรายผลและขอ้เสนอแนะ 

 

 

 การมีส่วนร่วมของผู้ปกครองในการจัดการศึกษาโรงเรียนท่า

ขอนยางพิทยาคม สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดมหาสารคาม 

  1. สรุปผล 

  2. อภิปรายผล 

  3. ข้อเสนอแนะ 

 

5.1 สรุปผล 

 

 5.1.1  องค์ประกอบของการมีส่ วนร่ วมของผู้ ปกครอง 

โรงเรียนท่าขอนยางพิทยาคม สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด

มหาสารคาม พบว่ามีท้ังหมด  3 องค์ประกอบ คือ ด้านการส่งเสริม

สนับสนุนและพัฒนานักเรียน ด้านอบรมสั่งสอน และ ด้านการ

ติดต่อสัมพันธ์ระหว่างผู้ปกครองกับนักเรียน 

 5.1.2  ผลการศึกษาระดับการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา

ของผู้ปกครอง โรงเรียนท่าขอนยางพิทยาคม สังกัดองค์การ

บริหารส่วนจังหวัดมหาสารคาม พบว่า การมีส่วนร่วมของ

ผู้ปกครองในการจัดการศึกษา โรงเรียนท่าขอนยางพิทยาคม 

สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดมหาสารคาม โดยรวมอยู่ใน 

ระดับปานกลาง  ( X =3.738 ) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า อยู่

ในระดับมากท่ีสุดคือด้านอบรมสั่งสอน  ( X =4.006 ) รองลงมาคือ

ด้านการติดต่อสัมพันธ์ระหว่างผู้ปกครองกับนักเรียน  ( X =3.745) 

และค่าเฉลี่ยน้อยท่ีสุดคือ ด้านการส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนา
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นักเรียน ( X =3.468) ตามล าดับผลดังนี้ 

  5.1.2.1 ด้านอบรมเลี้ยงดู การมีส่วนร่วมของผู้ปกครองใน

การจัดการศึกษาในโรงเรียน ท่าขอนยางพิทยาคม สังกัดองค์การ

บริหารส่วนจังหวัดมหาสารคาม ด้านการอบรมเลี้ยงดู อยู่ในระดับ

มาก ( X = 4.095) เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า เรียงล าดับค่าเฉลี่ย

จากมากไปน้อย 3 ล าดับแรก ดังนี้ ท่านอบรมชี้ให้เห็นความส าคัญ

ของการเรียนหนังสือ ( X  = 4.31) ท่านเข้าร่วมประชุมทุกครั้ง ท่ี

โรงเรียนมีหนังสือเชิญ ( X = 4.16) แ ละ ท่านเข้าร่วมรับฟังการ

ปฐมนิเทศประจ าปีนักเรียนทุกครั้ง    ( X = 4.13)  

   

  5.1.2.2 ด้านติดต่อสื่อสาร  การมีส่วนร่วมของผู้ปกครองใน

การจัดการศึกษา โรงเรียนท่าขอนยางพิทยาคม สังกัดองค์การ

บริหารส่วนจังหวัดมหาสารคาม ด้านการติดต่อสื่อสาร อยู่ในระดับ

ปานกลาง ( X  = 3.74) เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า เรียงล าดับ

ค่าเฉลี่ยจากมากไปน้อย 3 ล าดับแรก ดังนี้ ท่านดูแลแนะน า

การบ้านรายงานตามท่ีครูมอบหมายให้เด็กมาท าท่ีบ้าน ( X  = 

3.91)  ให้ความร่วมมือกับครูในการพานักเรียนไปทัศนศึกษา

เ รี ย น รู้ น อ ก ส ถ า น ท่ี เ พ่ื อ ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร เ รี ย น รู้ ข อ ง เ ด็ ก 

( X  = 3.90) และ ท่านได้สอบถามขอดูข้อมูล การขาด ลา มาสาย

ของนักเรียน ( X   = 3.86)  

  5.1.2.3 ด้านการส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนานักเรียน การ

มีส่วนร่วมของขอผู้ปกครองในการจัดการศึกษา โรงเรียนท่าขอน

ยางพิทยาคม สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดมหาสารคาม  

ด้านการส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนานักเรียน อยู่ในระดับปาน

ก ล า ง  ( X = 3. 468)  เ มื่ อ พิ จ า ร ณ า 
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รายข้อ พบว่า เรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปน้อย 3 ล าดับแรก 

ดังนี้ ท่านประเมินแฟ้มสะสมผลงานรายงานของเด็กตามสภาพจริง

ร่วมกับครูผู้สอนมากน้อยเพียงใด ( X  = 3.770) ผู้ปกครองร่วมงาน

นิทรรศการของโรงเรียน ( X = 3.620) และ ผู้ปกครองร่วมในการ

จั ด ก า ร จ ร า จ ร ภ า ย ใ น โ ร ง เ รี ย น  

( X  = 3.580)  

 5.1.3 ผลการเปรียบเทียบการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา

ของผู้ปกครอง โรงเรียนท่าขอนยางพิทยาคม สังกัดองค์การ

บริหารส่วนจังหวัดมหาสารคาม จ าแนกตาม เพศ อายุ ระดับ

การศึกษา และอาชีพของผู้ปกครองพบว่าไม่แตกต่างกัน 

 

5.2 อภิปรายผล 

 

 จากการศึกษาการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองการในการจัด

การศึกษาโรงเรียนท่าขอนยางพิทยาคม สังกัดองค์การบริหารส่วน

จังหวัดมหาสารคาม สามารถอภิปรายผลได้ ดังนี้ 

 5.2.1 องค์ประกอบของการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง 

โรงเรียนท่าขอนยางพิทยาคม สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด

มหาสารคาม พบว่ามี 3 ด้าน ดังนี้ ด้านการส่งเสริมสนับสนุนและ

พัฒนานักเรียน  ด้านการอบรมสั่งสอน และด้านการติดต่อสัมพันธ์

ระหว่างผู้ปกครองกับนักเรียน  ซึ่งข้อค้นพบงานวิจัยครั้งนี้

สอดคล้องกับงานวิจัยธรรมรัตน์ พงษ์ทอง (2559,น. 54) กล่าวว่า 

การมีส่วนร่วมของผู้ปกครองในด้านการอบรมเลี้ยงดู ด้านการ

ติดต่อสื่อสาร ด้านการส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนานักเรียน เด็ก

เรียนรู้จากครอบครัว โดยกระบวนการธรรมชาติ ในขณะท่ีให้

ความส าคัญกับการศึกษาในระบบโรงเรียนอย่างมาก แต่จาก
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การศึกษาวิเคราะห์เรื่องการใช้เวลาของผู้เรียน พบว่า เด็กใช้เวลา

ส่วนใหญ่อยู่ท่ีบ้านมากกว่าโรงเรียน เปรียบเทียบกันแล้วจะเห็นได้

ว่า เวลาในโรงเรียนกับเวลาท่ีเด็กมีจริงในชีวิตประจ าวันนั้น

ต่างกันมาก เด็กเรียนรู้ได้ทุกวินาที สภาพแวดล้อม ของจริงท่ีจะท า

ให้เด็กเกิดความรู้ความเข้าใจได้ชัดเจนขึ้น ในด้านการส่งเสริม

สนับสนุนและพัฒนานักเรียน ผู้ปกครอง ควรจะส่งเสริมด้าน

สติปัญญาเด็กในด้าน ต่างๆเช่น  ส่งเสริมการคิดและแก้ปัญหาต่าง 

ๆส่งเสริมให้ลูกมีความมั่นใจในตนเองส่งเสริมความคิดริเริ่ม

สร้างสรรค์ส่งเสริมให้ลูกมีโอกาสท าในสิ่งท่ีสนใจส่งเสริมความ

รับผิดชอบในการท างานต่าง ๆส่งเสริมให้ลูกรู้จักสังเกต และความ

สนใจสิ่งต่าง ๆ ท่ีอยู่รอบตัว ส่งเสริมทักษะทางด้านภาษาเพ่ือให้มี

ความพร้อมท่ีจะเรียนรู้ทางภาษาต่อไป และ พร้อมท่ีจะเรียนรู้สิ่ง

ต่างๆจากทางโรงเรียนและสิ่งแวดล้อมรอบตัว ด้านการอบรมสั่ง

สอน จากผู้ปกครองนั้นมีจุดมุ่งหมายสูงสุด คือ ต้องการเห็นเด็ก

เจริญเติบโตเป็นผู้ ใหญ่ ท่ีมีอนาคตรุ่ ง เรือง  มีความสุขและ

ความส าเร็จในชีวิต ปัจจัยท่ีเป็นเหตุท่ีท าให้เกิดผลดังกล่าวนั้นมี

มากมายหลายประการด้วยกัน หากแต่องค์ประกอบท่ีส าคัญยิ่ง คือ 

ครอบครัว เพราะไม่ว่าจะเชื้อชาติใด วัฒนธรรมหรือศาสนาใด 

การเจริญเติบโตของเด็กท้ังทางร่างกายและจิตใจ ต่างก็มีรากฐาน

มาจากประสบการณ์ภายในครอบครัวของตนเองท้ังสิ้น ท้ังนี้ก็

เกี่ยวโยงกับการเรียนในโรงเรียน เช่น เดียวกัน ถ้าผู้ปกครองใส่

ใจดูแล อบรม สร้างนิสัยรักการเรียนให้นักเรียนก็จะเป็นผลดีต่อ

นักเรียนและครอบครัว  ในส่วนด้านการติดต่อสัมพันธ์ระหว่าง

ผู้ปกครองกับนักเรียน โรงเรียนจัดกิจกรรมท่ีส่งเสริมความรู้แก่

ผู้ปกครองโดยการจัดท าเอกสารท่ีมีการติดต่อกันระหว่างบ้านและ

โรงเรียน หรือการพบครูประจ าชั้นอย่างสม่ าเสมอ เช่น สารจากครู
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ถึงผู้ปกครอง  หรือการประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับกิจกรรมต่าง ๆ 

อย่างต่อเนื่องเพ่ือเป็นการเชื่อมสัมพันธ์อันดีระหว่างโรงเรียนกับ

ครอบครัวเพ่ือให้เกิดความมั่นใจเข้าใจกับมากยิ่งขึ้น ผู้ปกครองจะ

ได้มีความรู้สึกว่าโรงเรียนใส่ใจในกระบวนการเรียนการสอนและ

กิจกรรมในโรงเรียน  ดังนั้น พ่อแม่ ผู้ปกครองมีบทบาทส าคัญใน

การจัดกระบวนการเรียนรู้และเสริมสร้างการเรียนรู้ ท้ังท่ีบ้าน 

โรงเรียนและแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ (ส านักงานคณะกรรมการการ

ประถมศึกษาแห่งชาติ, 2545,น. 11) ครอบครัว คือ ศูนย์การเรียน 

(Learning center) หากสามารถท าให้ทุกครอบครัวเป็นศูนย์การ

เรียนในอุดมคติท่ีมีความรัก ความอบอุ่น ความห่วงใย และ

ความหวังดี เป็นจุดเชื่อมโยงการถ่ายทอดความรู้ท่ีส าคัญท่ีสุดแล้ว

การจะให้สังคมไทยเป็น “สังคมแห่งการเรียนรู้” สรุปคือ 3 ด้าน ใน

องค์ประกอบของการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองในการจัดการศึกษา 

ถือว่าเป็นด้านที่มีความส าคัญเช่นเดียวกับด้านอื่น ๆ  

5.2.2 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับการมีส่วนร่วมในการ

จัดศึกษาของโรงเรียนท่าขอนยางพิทยาคม สังกัดองค์การบริหาร

ส่วนจังหวัดมหาสารคาม โดยรวมและรายด้าน พบว่า อยู่ใน ระดับ

ปานกลาง ท้ังนี้อาจเป็นเพราะว่า โรงเรียนท่าขอนยางพิทยาคม มี

การก าหนดวิสัยทัศน์พันธกิจ และยุทธศาสตร์ในการให้ผู้ปกครอง

มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา รวมท้ังมีการประชุมผู้ปกครอง 

เครือข่าย คณะกรรมการสถานศึกษาในการจัดท าหลักสูตร การ

จัดการเรียนการสอน อีกท้ังชี้แจง บทบาทในการมีส่วนร่วมในการ

บริหารงานของโรงเรียน แต่ด้วยผู้ปกครองส่วนใหญ่ไม่ค่อยมีเวลา 

มีความจ าเป็นจะต้องประกอบอาชีพหาเลี้ยงครอบครัวและ

ผู้ปกครองส่วนใหญ่มีรายได้น้อยและ ระดับการศึกษาไม่สูงมากนัก 

(โรงเรียนท่าขอนยางพิทยาคม, 2559) ท าให้ขาดความรู้ความ

เข้าใจ ไม่ค่อยให้ความสนับสนุนการศึกษาและทราบถึงหน้าท่ีและ
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บทบาทของตนเองท่ีมีต่อโรงเรียน จากเหตุผลดังกล่าวท าให้การมี

ส่วนร่วมของผู้ปกครองในการจัดการศึกษาของโรงเรียน ท่าขอน

ยางพิทยาคม สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดมหาสารคาม 

โดยรวมรายและรายด้านอยู่ในระดับ ปานกลาง สอดคล้องกับ

งานวิจัย ของบุญเพ็ง ทุละนาม (2550) ได้ศึกษาวิจัยเรื่องการมี

ส่วนร่วม ของผู้ปกครองนักเรียนในการจัดการศึกษาของโรงเรียน

บ้านหนองบัว สังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ี การศึกษาสกลนคร เขต 2 

พบว่า การมีส่วนร่วมของผู้ปกครองโดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง 

สอดคล้องกับ กับวิจัย      พัชรินทร์ จันทร์ส่องแสง (2551,น. 72) 

ได้ศึกษาเรื่องการศึกษาการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองในโครงการ

ศูนย์เลี้ยงเด็ก เพ่ือผู้ใช้แรงงานในสถานประกอบกิจกรรมและ

ชุมชน ใน 4 ด้าน คือการติดต่อสื่อสาร การเป็นอาสาสมัคร การ

ส่งเสริมสนับสนุนพัฒนานักเรียน  และการตัดสินใจ พบว่าการมี

ส่วนร่วมของผู้ปกครองด้านการส่งเสริมสนับสนุนพัฒนานักเรียน  

และการติดต่อสื่อสาร อยู่ในระดับปานกลาง ส่วนด้านการ

อาสาสมัครและการตัดสินใจ อยู่ในระดับน้อย ปัญหาการมีส่วน

ร่วมของการเรียนรู้ของเด็กท่ีบ้าน และด้านการเป็นอาสาสมัคร 

ผู้ปกครองระบุว่า ไม่มีเวลาเข้าร่วมในขณะท่ีปัญหาด้านการ

ตัดสินใจ จากผู้ปกครองเห็นความส าคัญของการจัดการศึกษา 

และต้องการเข้ามามีส่วนร่วมกับทางโรงเรียนเพ่ือพัฒนาเด็กและ

สร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างเด็ก ครูประจ าชั้น ผู้ปกครอง และ

โรงเรียนซึ่งการจัดการศึกษาขั้นตอนแรกต้องเกิดขึ้นท่ีครอบครัว

และการเลี้ยงดูดังนั้น ผู้ปกครองจึงให้ความสนใจและเอาใจใส่มาก

เป็นพิเศษ    

  5.2.3 เปรียบเทียบการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของ

ผู้ปกครอง โรงเรียนท่าขอนยางพิทยาคม สังกัดองค์การบริหาร

ส่วนจังหวัดมหาสารคาม จ าแนกตาม เพศ พบว่า ผู้ปกครองท่ีมีเพศ

ต่ า ง กั น  

มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของโรงเรียนท่าขอนยางพิทยาคม 

ในภาพรวมไม่แตกต่างกันสอดคล้องกับการวิจัยของ (จงรัก จัน
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ทวงศ์ ,2546) ได้ศึกษาเรื่อง การมีส่วนร่วมของชุมชนในการจัด

การศึกษาของโรงเรียนห้วยยางวิทยา อ าเภอทับสะแก จังหวัด

ประจวบคีรีขันธ์ พบว่า ประชาชนท่ีมีเพศต่างกันมีส่วนร่วมในการ

จัดการศึกษาไม่แตกต่างกัน เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่าการมี

ส่วนร่วมคิดของประชาชนในการจัดการศึกษาแตกต่างกันอย่างมี

นัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  

 5.2.4 เปรียบเทียบการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของ

ผู้ปกครอง โรงเรียนท่าขอนยางพิทยาคม สังกัดองค์การบริหาร

ส่วนจังหวัดมหาสารคาม จ าแนกตาม อายุ พบว่า ผู้ปกครองท่ีมี

การอายุต่างกัน มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา ไม่แตกต่างกัน 

สรุปได้ว่า ผลการวิเคราะห์ข้อมูลไม่สอดคล้องกับสมมติฐาน ท้ังนี้

อาจเป็นเพราะการจัดการศึกษาในโรงเรียนท่าขอนยางพิทยาคม 

ผู้ปกครองท่ีมีอายุในหลายช่วงวัยนั้นมีส่วนร่วมและสนใจเข้ามามี

ส่วนร่วมในการจัดการศึกษาใกล้เคียงกันจึงท าให้ไม่ได้มีผลต่อ

การมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา สอดคล้องกับการวิจัยของ (จง

รัก จันทวงศ์, 2546) ได้ศึกษาเรื่อง การมีส่วนร่วมของชุมชนใน

การจัดการศึกษาของโรงเรียนห้วยยางวิทยา อ าเภอทับสะแก 

จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ พบว่า ประชาชนท่ีมีอายุต่างกันมีส่วนร่วม

ในการจัดการศึกษาไม่แตกต่างกัน  

 5.2.5 เปรียบเทียบการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของ

ผู้ปกครอง โรงเรียนท่าขอนยางพิทยาคม สังกัดองค์การบริหาร

ส่วนจังหวัดมหาสารคาม จ าแนกตาม ระดับการศึกษา  พบว่า 

ผู้ปกครองท่ีมีการศึกษาต่างกัน มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาใน

ภาพรวม ไม่แตกต่างกัน สรุปได้ว่า ผลการวิเคราะห์ข้อมูลไม่

สอดคล้องกับสมมติฐาน ท้ังนี้อาจเป็นเพราะการจัดการศึกษาใน

โรงเรียนท่าขอนยางพิทยาคม ผู้ปกครองท่ีการศึกษาแตกต่างกัน

ไม่ได้มีผลต่อการมีส่วนร่วมเข้ามาจัดการศึกษา สอดคล้องกับการ

วิจัยของ (สิริพร สุมนดิษย์, 2549) ได้ศึกษาเรื่อง การมีส่วนร่วม

ของผู้ปกครองในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของ
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โรงเรียนกองทัพบกอุปถัมภ์สื่อสารสงเคราะห์  สังกัดส านัก

บริหารงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน เขตดุสิต 

กรุงเทพมหานคร พบว่า ผู้ปกครองท่ีมีระดับการศึกษาต่างกัน มี

ส่วนร่วมในการพัฒนา การจัดการเรียนการสอนของนักเรียน

โรงเรียนกองทัพบกอุปถัมภ์สื่อสารสงเคราะห์ในภาพรวม ไม่

แตกต่างกัน  

 5.2.6 เปรียบเทียบการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของ

ผู้ปกครอง โรงเรียนท่าขอนยางพิทยาคม สังกัดองค์การบริหาร

ส่วนจังหวัดมหาสารคาม จ าแนกตามอาชีพ ผู้ปกครองท่ีมีอาชีพ

ต่ า ง กั น  

มีส่วนร่วมในการจัดการ ไม่แตกต่างกัน สรุปได้ว่า ผลการ

วิเคราะห์ข้อมูลไม่สอดคล้องกับสมมติฐาน ท้ังนี้อาจเป็นเพราะการ

จัดการศึกษาในโรงเรียนท่าขอนยางพิทยาคม ผู้ปกครองท่ี

ประกอบอาชีพแตกต่างกันไม่ได้มีผลต่อการมีส่วนร่วมเข้ามาจัด

การศึกษา ทุกอาชีพให้ความสนใจ เข้ามามีส่วนร่วมในการจัด

การศึกษาได้ กรองกาญจน์ เชิยชัยวชิรากุล (2550, น. 92) ได้

ศึกษาการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองในการจัดการศึกษาปฐมวัยของ

โรงเรียนเอกชนในกลุ่มสมาคมสหศึกษาสัมพันธ์ พบว่า ผู้ปกครอง

ท่ีมีระดับอาชีพต่างกัน มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของ

ผู้ปกครองไม่แตกต่างกันอย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ และลักษณา 

ฤทธาครี (2547, น. 67) ได้ศึกษาเรื่องทัศนคติของผู้ปกครองเด็ก

ปฐมวัยต่อการมีส่วนร่วมกับโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร พบว่า 

ทัศนคติของผู้ปกครองเด็กปฐมวัยต่อการมีส่วนร่วมกับ โรงเรียน

จ าแนกตามอาชีพและความสัมพันธ์กับเด็ก ไม่แตกต่างกัน 

 

 

 

5.3 ข้อเสนอแนะ 
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 การมีส่วนร่วมของผู้ปกครองในการจัดการศึกษาโรงเรียนท่า

ขอนยางพิทยาคม สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดมหาสารคาม 

 5.3.1 ข้อเสนอแนะเพื่อน าผลการวิจัยไปใช้ 

   5.3.1.1 ในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ โรงเรียน ควรมีการจัด

ประชุมร่วมกับผู้ปกครองอย่างสม่ าเสมอและพัฒนาต่อเนื่อง  

   5.3.1.2 ในภารกิจของโรงเรียน ควรให้ผู้ปกครองเข้ามา

มีส่วนร่วมในทุกด้านเพ่ือให้บรรลุตามเป้าหมาย 

   5.3.1.3 โรงเรียนควรมีการจัดประชุมหรืออบรมให้

ความรู้แก่ผู้ปกครองในเรื่องบทบาทหน้าท่ี ของผู้ปกครองท่ี

สามารถพัฒนาการเรียนของนักเรียนให้เกิดประสิทธิภาพมากท่ีสุด 

   5.3.1.4 โรงเรียนควรจัดกิจกรรมต่าง ๆ โดยเน้นการมี

ส่วนร่วมของชุมชนครอบครัวผู้ปกครองให้มากขึ้น เพ่ือสร้างความ

รักความสามัคคีให้แน่นแฟ้นและเกิดความสัมพันธ์ท่ีดีกับทาง

โรงเรียนมากขึ้น 

 5.3.2 ข้อเสนอแนะเพื่อท าการวิจัยครั้งต่อไป 

   5.3.2.1 ควรมีการศึกษาปัญหาและอุปสรรคในการมีส่วน

ร่ ว ม ใ น ก า ร จั ด ก า ร ศึ ก ษ า  

ของโรงเรียนอย่างต่อเนื่อง เพ่ือพัฒนาการจัดการศึกษาของ

โรงเรียนท่าขอนยางพิทยาคม ในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด

มหาสารคาม 

   5.3.2.2 ควรมีการศึกษาการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองใน

การจัดการศึกษาโดยวิธีเก็บข้อมูลเชิงคุณภาพโดยการสัมภาษณ์ 

การสังเกต เพ่ือให้ได้ข้อมูลเชิงลึกเพ่ือนามาใช้ประโยชน์ต่อการ

พัฒนาต่อไป 
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แบบสอบถามเพือ่การวจิยั 
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แบบสอบถามเพือ่การวิจยั 

เรื่อง การมสี่วนรว่มของผูป้กครองในการจดัการศกึษาของ

โรงเรยีนทา่ขอนยางพทิยาคม สงักดัองค์การบรหิารสว่นจงัหวดั

มหาสารคาม 

************************************ 

ค าชี้แจง 

1. แบบสอบถามแบ่งเป็น 2 ตอน คือ 

 ตอนท่ี 1 เป็นข้อมูลเบื้องต้นของผู้ปกครอง 

 ตอนท่ี 2 เป็นค าถามเกี่ยวกับการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองใน

ก า ร จั ด ก า ร ศึ ก ษ า ข อ ง โ ร ง เ รี ย น 
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ท่าขอนยาง พิทยาคม สั งกั ดองค์การบริหารส่ วนจั งหวั ด

มหาสารคาม  

2. กรุณาตอบแบบสอบถามตามความคิดเห็นของท่านมากท่ีสุด 

และตอบทุกข้อเพราะความ คิดเห็นของท่านจะเป็นประโยชน์ต่อ

การวิจัยครั้งนี้  และจะเก็บรักษาไว้เป็นความลับการรายงาน

ผลการวิจัยกระท าเป็นส่วนรวม ซึ่งไม่กระทบต่อการปฏิบัติงานของ

ท่านแต่ประการใด 

ขอขอบพระคุณอย่างสูงท่ีตอบแบบสอบถาม 

 

 

นางสาวนิชาภา อนักทัศน์ 

นักศึกษาปริญญาโท สาขาสังคมศึกษา (แผนวิชาชีพครู) 

มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตอนที่ 1 เป็นข้อมูลเบื้องต้นของผู้ปกครอง 
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ค าชี้แจง    โปรดท าเครื่องหมาย  ลงในช่อง  หน้าข้อความท่ี

ตรงกับความเป็นจริงของท่าน 

1. เพศ 

     ชาย    

     หญิง  

 

2. อายุ 

    ต่ ากว่า 30 ป ี   

    30 – 40 ปี         

    ต้ังแต่ 41 ปีขึ้นไป  

 

3. ระดับการศึกษา 

    ต่ ากว่าปริญญาตรี 

    ปริญญาตรีและสูงกว่า  

  

4. อาชีพ 

    รับราชการ/ รัฐวิสาหกิจ  

    รับจ้าง/ ธุรกิจส่วนตัว   

    เกษตรกร/ อื่น  

 

 

 

 

 

 

 



95 

 

 

 

 

ตอนที่ 2 แบบสอบถามระดับการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองในการ

จัดการศึกษาของโรงเรียนท่าขอนยางพิทยาคม สังกัดองค์การ

บริหารส่วนจังหวัดมหาสารคาม 

ค าชี้แจง โปรดท าเครื่องหมาย  ลงในช่องระดับการมีส่วนร่วมท่ี

ตรงกับหมายเลขท่ีตรงกับ 

ความเป็นจริงของท่าน          

ก าหนดให้     

5   หมายถึง  มากท่ีสุด 

4   หมายถึง  มาก 

3  หมายถึง  ปานกลาง 

2   หมายถึง  น้อย 

1   หมายถึง  น้อยท่ีสุด 
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ท่ี การมีส่วนร่วม 

ระดับการมีส่วน

ร่วม 

5 4 3 2 1 

1 ท่านอบรมส่ังสอนนักเรียนในปกครอง

ของท่าน เรื่องการใช้ชีวิตในโรงเรียน

ร่วมกับบุคคลอื่น เช่น การมีน้ าใจ 

ช่วยเหลือเพ่ือน ไม่ทะเลาะ ประหยัด 

     

2 ท่านอบรมสร้างจิตส านึกในการรักษา

สาธารณประโยชน์ของโรงเรียน เช่น 

การดูแลความสะอาดชั้นเรียน ห้องน้ า 

โรงอาหาร และอื่น ๆ 

     

3 ท่านส่งเสริมทักษะท่ีจ าเป็นใน

ชีวิตประจ าวันให้แก่เด็ก เช่น การ

ท างาน ในโรงเรียน การมีส่วนร่วมใน

กิจกรรมออมทรัพย์ 

     

4 ท่าน ดูแลแนะน าการบ้าน รายงาน

ตามท่ีครูมอบหมายให้เด็กมาท าท่ีบ้าน 
     

5 ท่านส่งเสริมให้นักเรียนทบทวนเนื้อหาท่ี

เรียนไปแล้ว และเตรียมเนื้อหาท่ีจะเรียน

ในครั้งต่อไป 

     

6 ท่านมีการติดต่อแลกเปลี่ยนข้อมูล

ข่าวสารระหว่างบ้าน 

และโรงเรียน 

     

7 ท่านพบครูประจ าชั้นเพื่อสนทนา

แลกเปลี่ยนความคิดเห็นเกี่ยวกับผลการ

เรียนและพฤติกรรมในโรงเรียนของ 

นร. 

     

8 ท่านเข้าร่วมประชุมทุกครั้งท่ีโรงเรียนมี

หนังสือเชิญ 
     

9 ท่านให้ค าแนะน าแก้ไขปัญหา

พฤติกรรมของนักเรียน 
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ขอขอบพระคุณทุกท่าน… 

1

0 

ท่านเข้าร่วม รับฟังการปฐมนิเทศ

ประจ าปีนักเรียนทุกครั้ง 
     

1

1 

ท่านได้สอบถามขอดูข้อมูล การขาด ลา 

มาสายของนักเรียน 
     

1

2 

ท่านอาสาสมัครช่วยเหลือโรงเรียนตาม

ความสามารถทุกครั้งท่ีโรงเรียนเปิด

โอกาส 

     

1

3 

ท่านให้การสนับสนุน วัสดุอุปกรณ์ใน

การเรียนรู้ของนักเรียน 
     

1

4 

ท่านงยินดีเป็นวิทยากรพิเศษในการให้

ความรู้แก่นักเรียน 

ในเรื่องที่ถนัด 

     

1

5 

ท่านร่วมในการจัดกิจกรรมเชื่อม

สัมพันธ์ระหว่างผู้ปกครองด้วยกัน 
     



99 

ท่ี การมีส่วนร่วม 

ระดับการมีส่วน

ร่วม 

5 4 3 2 1 

1

6 

ท่านร่วมพัฒนาปรับปรุงสภาพแวดล้อม

หรือภูมิทัศน์ 
     

1

7 

ท่านให้ความร่วมมือกับครูในการพา

นักเรียนไปทัศนศึกษา 
     

1

8 

ท่านมีการเสนอแนะแนวทางและมีส่วน

ร่วมในการวางแผนการบริหารงานของ

โรงเรียน 

     

1

9 

ท่านร่วมมือกับครูในการพัฒนาเด็กตาม

ศักยภาพ 

     

2

0 

ท่านประเมินแฟ้มสะสมผลงาน รายงาน 

ของเด็กตามสภาพจริงร่วมกับครูผู้สอน

มากน้อยเพียงใด 

     

2

1 

ท่านประเมินผลกิจกรรมและโครงการ

ต่าง ๆของโรงเรียน ท่ีเกิดขึ้นกับการจัด

การศึกษาให้แก่เด็กให้ทางโรงเรียน

ทราบ 

     

2

2 

ท่านร่วมในการจัดการจราจรภายใน 

โรงเรียน 
     

2

3 

ท่านเป็นกรรมการในโครงการต่าง ๆ

ของโรงเรียน 
     

2

4 

ท่านร่วมกับคณะครู สอดส่องดูแล และ

รักษาทรัพย์สินของโรงเรียน 
     

2

5 

ท่านร่วมงานกีฬาของโรงเรียน      
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2

6 

ท่านร่วมงานนิทรรศการของ โรงเรียน      

2

7 

ท่านตอบแบบสอบถามทุกครั้งท่ี ทาง

โรงเรียนขอความร่วมมือ 
     

2

8 

ท่านสนับสนุนเงินทุนให้กับ โรงเรียน      

2

9 

ท่านจัดหาอุปกรณ์ในการจัด กิจกรรม

การเรียนรู้ 
     

3

0 

ท่านบริจาคสิ่งของเครื่องใช้ต่าง ๆ ท่ี จ่า

เป็นต่อการศึกษา 
     

3

1 

ท่านจัดหาครุภัณฑ์ตามท่ีโรงเรียน 

ต้องการ 
     

3

2 

ท่านจัดหาทุนการศึกษาให้นักเรียน      

3

3 

ท่านมีส่วนร่วมในการควบคุม กิจกรรม

ของโรงเรียน 
     

3

4 

ท่านตรวจสอบกิจกรรมของโรงเรียน      

3

5 

ท่านประเมินผลการด าเนินกิจกรรม      



 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ข 

 

คา่อ านาจจ าแนกและคา่ความเชือ่มัน่ของ

แบบสอบถาม 
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ตารางที ่ข.1 

ค่าอ านาจจ าแนกและความเชื่อมั่น การมีส่วนร่วมของผู้ปกครองใน

การจัดการศึกษาโรงเรียนท่าขอนยางพิทยาคม สังกัดองค์การ

บริหารส่วนจังหวัดมหาสารคาม  

Item 

(ข้อ) 

Scale 

Mean if 

Item 

Deleted 

Scale 

Variance 

if Item 

Deleted 

Corrected 

Item-Total 

Correlation 

(ค่าอ านาจ

จ าแนกรายข้อ) 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

(ค่าความ

เช่ือมั่น) 

ข้อ 1 134.57 478.047 .308 .931 

ข้อ 2 134.47 481.085 .184 .932 

ข้อ 3 134.87 471.292 .391 .931 

ข้อ 4 134.80 474.028 .407 .931 

ข้อ 5 134.73 471.582 .464 .930 

ข้อ 6 135.03 464.309 .588 .929 

ข้อ 7 135.50 465.500 .466 .930 
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ข้อ 8 135.37 456.723 .668 .928 

ข้อ 9 134.63 477.137 .251 .932 

ข้อ 10 134.87 470.257 .438 .930 

ข้อ 11 135.03 463.757 .464 .930 

ข้อ 12 135.30 459.390 .555 .929 

ข้อ 13 135.30 461.941 .486 .930 

ข้อ 14 135.20 459.752 .556 .929 

ข้อ 15 135.27 463.168 .477 .930 

ข้อ 16 135.00 454.552 .738 .928 

ข้อ 17 135.33 453.333 .725 .928 

ข้อ 18 134.73 477.444 .268 .931 

ข้อ 19 135.17 493.937 -.181 .935 

ข้อ 20 135.77 465.909 .527 .930 

ข้อ 21 135.03 468.102 .445 .930 

ข้อ 22 135.07 493.926 -.181 .935 

(ต่อ) 

 

ตารางที ่ข.1 (ต่อ) 

Item 

(ข้อ) 

Scale 

Mean if 

Item 

Deleted 

Scale 

Variance 

if Item 

Deleted 

Corrected 

Item-Total 

Correlation 

(ค่าอ านาจ

จ าแนกรายข้อ) 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

(ค่าความ

เช่ือมั่น) 
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ข้อ 23 135.33 462.437 .558 .929 

ข้อ 24 135.40 456.938 .662 .928 

ข้อ 25 135.97 450.378 .658 .928 

ข้อ 26 136.10 451.610 .611 .928 

ข้อ 27 135.93 456.823 .541 .929 

ข้อ 29 135.80 453.890 .632 .928 

ข้อ 30 135.17 486.902 -.008 .934 

ข้อ 31 135.80 458.028 .597 .929 

ข้อ 32 135.93 460.478 .539 .929 

ข้อ 33 135.97 456.447 .600 .929 

ข้อ 34 135.77 447.426 .739 .927 

ข้อ 35 136.13 450.809 .720 .927 

ข้อ 36 135.80 451.407 .634 .928 

ข้อ 37 136.20 448.166 .591 .929 

ข้อ 38 136.03 451.620 .550 .929 

ข้อ 39 135.73 456.133 .502 .930 

 

Reliability Statistics Cronbach's Alpha  =0.931 
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ตารางที ่ข.2  

ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) การมีส่วนร่วมของผู้ปกครองใน

การจัดการศึกษาโรงเรียนท่าขอนยางพิทยาคม สังกัดองค์การ

บริหารส่วนจังหวัดมหาสารคาม จ านวน 5 ท่าน 

แบบสอบถา

ม 

ผลการประเมินของผู้เชี่ยวชาญ 
 

คนท่ี 

1 

ค

น

ท่ี 

2 

ค

น

ท่ี 

3 

ค

น

ท่ี 

4 

ค

น

ท่ี 

5 

รวม IOC แปลผล 

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

8 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

9 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

10 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

11 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

12 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 
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13 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

14 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

15 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

16 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

17 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

18 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

19 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

20 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

(ต่อ) 

 

 

ตารางที ่ข.2 (ต่อ) 

แบบสอบถา

ม 

ผลการประเมินของผู้เชี่ยวชาญ 

คน

ท่ี 1 

คน

ท่ี 

2 

คน

ท่ี 

3 

คน

ท่ี 

4 

คน

ท่ี 

5 

รวม IOC แปลผล 

21 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

22 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

23 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

24 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

25 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

26 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

27 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

28 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 
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29 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

30 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

31 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

32 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

33 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

34 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

35 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

36 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

37 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

38 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

39 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

รวม 39 39 39 39 39 195 1 ใช้ได้ 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ค 

 

รายชือ่ผูเ้ชีย่วชาญตรวจเครือ่งมอืวจิยั 
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รายชือ่ผู้เชีย่วชาญและตรวจสอบเครือ่งมอื 

 

 1. ผศ.ว่าท่ี ร.ต.ดร.อรัญ ซุยกระเดื่อง อาจารย์ประจ าสาขา

วิ จั ย แ ล ะ ป ร ะ เ มิ น ผ ล  ค ณ ะ 

ครุศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ผู้เชี่ยวชาญด้านสถิติ 

วุฒิการศึกษา กศด. วิจัยและประเมินผลการศึกษา 

 2. ดร.ทัชชวัฒน์ เหล่าสุวรรณ อาจารย์ประจ าสาขาสังคม

ศึกษา คณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 

ผู้เชี่ยวชาญด้านสถิติ วุฒิการศึกษา ปร.ด.สังคมวิทยา 

 3. นายวิฑูล สุนาอาจ ครูช านาญการพิเศษ โรงเรียนท่าขอน

ยางพิทยาคม สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดมหาสารคาม วุฒิ

การศึกษาครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคณิตศาสตร์ ผู้เชี่ยวชาญ 

ด้านสถิติ  

 4. นายอภิชาติ ภูหัวดอน ครูช านาญการพิเศษ โรงเรียนท่า

ขอนยางพิทยาคม สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดมหาสารคาม 

วุฒิการศึกษา ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาบริการการศึกษา 

ผู้เชี่ยวชาญด้านเนื้อหา 

 5. นายวัลลภ นาสมบัติ ครูช านาญการพิเศษ โรงเรียนท่าขอน

ยางพิทยาคม สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด มหาสารคาม วุฒิ
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การศึกษาครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย ผู้เชี่ยวชาญด้าน

ภาษา  

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ง 

 

หนงัสอืขอความอนเุคราะห ์
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ภาคผนวก จ 

เกยีรตบิตัรเสนอผลงานวจิยั 

 

 

 

 

 



114 

 

 

 

 

 

 

 



ประวตัผิูว้จิยั 

 

 

ชื่อ สกลุ   นางสาวนิชาภา อนักทัศน์ 

วนั เดอืน ป ีเกดิ  9 มีนาคม 2529 

ที่อยูป่จัจบุนั  115 หมู่ 12 ต.คอนสวรรค์ อ.คอนสวรรค์ 

จังหวัดชัยภูมิ 

   

ประวตัิการศกึษา 

 

    พ.ศ. 2553   ศิลปศาสตรบัณฑิต (ศศ.บ.) สาขาวิชาการ

จัดการพัฒนาสังคม  

    มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

 พ.ศ. 2561  ครุศาสตรมหาบัณฑิต (ค.ม.) สาขาวิชา

สังคมศึกษา 

   มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
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