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บทคดัย่อ 
 การวิจยัน้ีมีวตัถุประสงค์ 1) เพื่อศึกษาปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อจริยธรรมดา้นการประหยดัของ
นกัเรียนโรงเรียนมธัยมศึกษา ในจงัหวดันนทบุรี 2) เพื่อสร้างรูปแบบการพฒันาจริยธรรมดา้นการ
ประหยดัของนกัเรียนโรงเรียนมธัยมศึกษา และ 3) เพื่อทดลองใชแ้ละประเมินผลรูปแบบการพฒันา
จริยธรรมดา้นการประหยดัของนกัเรียนโรงเรียนมธัยมศึกษา วิธีด าเนินการวิจยัแบ่งเป็น 3 ระยะ คือ 
ระยะท่ี 1 เป็นการศึกษาปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อจริยธรรมด้านการประหยดัของนักเรียนโรงเรียน
มธัยมศึกษา ในจงัหวดันนทบุรี ประชากร คือ นักเรียนโรงเรียนมธัยมศึกษา ในจงัหวดันนทบุรี    
ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2559 ก าหนดกลุ่มตวัอยา่ง ของ Taro Yamane จ านวน 396 คน ใชว้ิธีการ
สุ่มแบบแบ่งชั้น เคร่ืองมือท่ีใช้คือ แบบสอบถาม วิเคราะห์ขอ้มูลใช้สถิติการวิเคราะห์สมการเชิง
โครงสร้าง โดยใช้โปรแกรมลิสเรล เพื่ออธิบายอิทธิพลเส้นทาง ก าหนด ค่านัยส าคญัทางสถิติท่ี
ระดบั .05 ตวัแปรสาเหตุ จ านวน 8 ปัจจยัสาเหตุ ระยะท่ี 2 เป็นการสร้างรูปแบบการพฒันาจริยธรรม
ดา้นการประหยดัของนกัเรียนโรงเรียนมธัยมศึกษา กลุ่มเป้าหมาย ไดแ้ก่ นกัวิชาการดา้นการศึกษา 
จ านวน 5 คน ผูอ้  านวยการโรงเรียน จ านวน 5 คน ครูฝ่ายกิจการนกัเรียน จ านวน 5 คน ผูป้กครอง
นกัเรียน จ านวน 5 คน และนกัเรียนดีเด่น จ านวน 10 คน รวมทั้งส้ิน จ านวน 30 คน ใช้การเลือก
แบบเจาะจง โดยใช้ตวัแปรท่ีมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดับ .05 จากการวิจยัในระยะท่ี 1 มาเป็น
ประเด็นในการพิจารณาสร้างรูปแบการพฒันา เก็บรวบรวมขอ้มูลโดยวิธีการประชุมกลุ่มยอ่ย และ
การระดมความคิดเห็นในท่ีประชุมใหญ่ น ารูปแบบท่ีปรับปรุงแกไ้ขแลว้ ให้ผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน 3 
ท่าน ประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการพัฒนา และระยะท่ี 3 เป็นการทดลองใช้และ
ประเมินผลรูปแบบการพฒันาจริยธรรมดา้นการประหยดัของนกัเรียนโรงเรียนมธัยมศึกษา กลุ่ม
ทดลอง คือ นกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 5 โรงเรียนสตรีนนทบุรี จ  านวน 1 ห้องเรียน และ กลุ่ม
ควบคุม ได้แก่ นกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 5 โรงเรียนสตรีนนทบุรี จ  านวน 1 ห้องเรียน ท่ี
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ไม่ใช่ห้องเรียนของกลุ่มทดลอง รวมทั้งส้ิน จ านวน 74 คน ใช้การเลือกแบบสมคัรใจ ประเมินผล
การทดลอง โดยการเปรียบเทียบผลการทดลองหลงัการทดลอง ระหวา่งกลุ่มทดลองกบักลุ่มควบคุม 
ใชก้ารวิเคราะห์ความแปรปรวน (ร่วม) หลายตวัแปรตาม (Multivariate Analysis of Covariance : 
MANCOVA) ก าหนดค่านยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
 ผลการวิจยัพบว่า 1) ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อจริยธรรมดา้นการประหยดัของนกัเรียนโรงเรียน
มธัยมศึกษา ในจงัหวดันนทบุรี อย่างมีระดบันัยส าคญัท่ีระดบั .05 ประกอบด้วย 5 ตวัแปร ดงัน้ี                   
1.1) ด้านการเลียนแบบผูป้กครองในการประหยดั (0.87) 1.2) ด้านการเลียนแบบเพื่อนในการ
ประหยดั (0.24) 1.3) ดา้นการเลียนแบบส่ือในการประหยดั (0.16) 1.4) ดา้นความมีวินยั (0.09) และ 
1.5) ดา้นการเลียนแบบครูในการประหยดั (0.04) 2) รูปแบบการพฒันาจริยธรรมดา้นการประหยดั
ของนกัเรียนโรงเรียนมธัยมศึกษา จาก 5 ตวัแปรสาเหตุ เป็นชุดกิจกรรมฝึก จ านวน 10 กิจกรรม 
ประกอบด้วย 2.1) กิจกรรม ช่วยฟังหน่อย 2.2) กิจกรรม ความคุ้นเคย 2.3) กิจกรรมเศรษฐกิจ
พอเพียง 2.4) กิจกรรมกูร้ะเบิด 2.5) กิจกรรม การใช้เงินของเพื่อน 2.6) กิจกรรม รู้หา รู้เก็บ รู้ใช ้                   
รู้ขยายดอกผล 2.7) กิจกรรมฮีโร่ ทางการเงิน 2.8) กิจกรรม การใช้ของให้เป็นประโยชน์สูงสุด                
2.9) กิจกรรม การค้นหาครูต้นแบบ และ 2.10) กิจกรรม แรงจูงใจ 3) ผลการทดลองใช้และ
ประเมินผลการใชรู้ปแบบการพฒันาจริยธรรมดา้นการประหยดัของนกัเรียนโรงเรียนมธัยมศึกษา 
ในจงัหวดันนทบุรี พบวา่ หลงัการทดลองกลุ่มทดลองมีการพฒันาจริยธรรมดา้นการประหยดั ดีข้ึน
กวา่กลุ่มควบคุม และผลการวเิคราะห์ทางสถิติ พบวา่ หลงัการทดลอง ค่าเฉล่ียคะแนนในทุกตวัแปร
ตามของกลุ่มทดลองกบักลุ่มควบคุม แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
 
ค าส าคัญ :  การพฒันา การประหยดั และนกัเรียน 
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ABSTRACT 
 The purposes of this research were 1) to analyze causal factors affecting on morality saving 
of  students in Nonthaburi secondary schools, 2) to design a model for moral improvement on 
savings of the students, and 3) to implement and evaluate the model. The research methodology 
was conducted in three phases. The first phase was to investigate and analyze eight causal factors 
which affected saving morality of secondary school students. The subjects were three hundred 
and ninety six students in the second semester of 2016 academic year in Nonthaburi Province, 
selected through Taro Yamane method  and proportional stratified random sampling techniques.  
The instrument used in this phase was a questionnaire.The data was analyzed by Structural 
Equation Model using SEM, LISREL for Windows with Path Analysis at the .05 level of 
statistical significance. The second phase was to design and develop a model for moral 
improvement in savings of the students in Nonthaburi secondary schools based on the data of the 
first phase. The subjects in this phase consisted of thirty people:  five academicians, five school 
directors five teachers of student affairs, five parents, and ten excellent students, selected through 
purposive sampling by using variables which were statistically different at .05 level. The third 
phase was to implement the model. The sample group for the study comprised two classes 
selected from 11thgrade students of Satri Nonthaburi School. One of these two classes was 
selected to be treatment group and the other to be the control group. The model was implemented 
to seventy four of 11th grade students of the treatment group. The data was analyzed by 
Multivariate Analysis of Covariance: MANCOVA at the .05 level of statistical significance. 
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 The results of the research were found as follows: 1) The five casual factors which 
affected to the saving morality of the students at the .05 level of the statistical significance were 
1.1) imitating their parents’ behaviors (0.87), 1.2) imitating their friends’ behaviors (0.24),1.3) 
media imitation (0.16), 1.4) discipline (0.09),and 1.5) imitating their teachers’ behaviors (0.04) 
respectively. 2) The model for moral improvement in savings of the secondary school students 
consisted of ten activities namely: 2.1) Could you listen to me?, 2.2) Acquaintance, 2.3) sufficient 
economy, 2.4) rescuing bomb, 2.5) spending friends’ money, 2.6) money management, 2.7) real 
hero of money management, 2.8) usefulness of things, 2.9) idol teacher searching, and 2.10) 
motivational activity. 3) The overall saving morality of the treatment group was better than that of 
the control group. The overall variables in saving behaviors of the treatment and the control 
groups were significantly different at the .05 level. 
 
Keywords :   Improvement, Savings and Students 
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บทที ่1 

บทน ำ 
 
 

1.1 ทีม่ำ และควำมส ำคญัของปัญหำ 

 
 แผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบบัท่ี 11 (พ.ศ. 2555 - 2559) ได้ก าหนด
ยุทธศาสตร์การพฒันาคนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ มุ่งเตรียมคนให้พร้อมรับการเปล่ียนแปลง โดยให้
ความส าคญักบัการพฒันาคุณภาพคนไทยทุกช่วงวยัให้มีภูมิคุม้กนัเพื่อเขา้สู่สังคมแห่งการเรียนรู้
ตลอดชีวติอยา่งย ัง่ยนื น าหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาเสริมสร้างศกัยภาพของคนในทุกมิติให้มี
ความพร้อมทั้งดา้นร่างกายท่ีสมบูรณ์แข็งแรง มีสติปัญญาท่ีรอบรู้ และมีจิตใจท่ีส านึกในคุณธรรม 
จริยธรรม                  มีความเพียร และรู้คุณค่าความเป็นไทย มีโอกาสและสามารถเรียนรู้ตลอดชีวิต 
ควบคู่กบัการเสริม สร้างสภาพแวดลอ้มในสังคมและสถาบนัทางสังคมให้เขม้แข็งและเอ้ือต่อการ
พฒันา รวมทั้งส่งเสริมการพฒันาชุมชนทอ้งถ่ินให้เขม้แข็งในระดบัท่ีสามารถสร้างภูมิคุม้กนัให้คน
ในชุมชนเป็นพลงัทางสังคม (แผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบบัท่ี 11 เล่ม 128 ตอน
พิเศษ 152 ง                ราชกิจจานุเบกษา, น. 49) 
 เม่ือสะทอ้นสภาพของสังคมไทยโดยภาพรวม พบว่า เยาวชนส่วนใหญ่ ผูซ่ึ้งก าลงัจะเติบโต
เป็นก าลงัส าคญัของประเทศชาติในอนาคต มีภาพลกัษณ์ท่ีไม่เหมาะสมหลายประการ มีพฤติกรรม
สัมพนัธ์และยุ่งเก่ียวกับยาเสพติด การพนัน การเท่ียวกลางคืน การรับค่านิยมของต่างประเทศ
จนกระทัง่สูญเสียความเป็นไทย จากการศึกษาสภาวการณ์เด็กและเยาวชน ปี 2550 – 2554 พบว่า 
เยาวชนในสถาบนัอุดมศึกษา 43 % ด่ืมเหลา้ 26 % สูบบุหร่ี 28 % เท่ียวกลางคืน มีเยาวชนอายุต  ่ากวา่ 
25 ปี ก่อคดีอาชญากรรมมากกวา่ 32,000 คดี ต่อปี มีวยัรุ่นอายุต  ่ากวา่ 19 ปี ท าคลอดปีละมากกว่า 
60,000 คน มีเยาวชนอาย ุ19 – 25 ปี พยายามฆ่าตวัตาย ปีละ 4,000 คน มีเยาวชน 30 % ยอมรับวา่เคย
มีเพศสัมพนัธ์ (อมรวิชช์ นาครทรรพ, 2551, น. 16) นอกจากน้ี สมพงษ ์จิตระดบั (อา้งถึงใน โกวิท 
อ่อนประทุม, 2556, น. 1) ได้ศึกษาพบว่าวยัรุ่นไทยมีลกัษณะความเส่ือม 12 ประการ ได้แก่                        
1) สติปัญญาต ่าลง 2) อ่อนแอและเสพส่ิงเสพติด 3) อารมณ์กา้วร้าวรุนแรง 4) หมกมุ่นทางเพศ              
5) มีแนวโนม้จะก่ออาชญากรรม 6) ติดหลงในวตัถุ 7) เห็นแก่ตวั เอาแต่ได ้ไม่เช่ือเร่ืองส่วนรวม                
8) ไม่มีศาสนาและ วฒันธรรม ไม่รู้ถูกผิดดีชัว่ 9) เครียดและไม่มีความสุขกบัการเรียนรู้ 10) ชอบ
ลอกเลียนและหาความส าเร็จโดยไม่เลือกวธีิการ 11) ชอบเล่นการพนนั 12) ท างานหนกัไม่เป็น  
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 ปัจจุบนัการพฒันาทางเศรษฐกิจและสังคมมีการแข่งขนัสูงมากข้ึน ภายใตก้ระแสของโลกไร้
พรมแดน คนในสังคมตอ้งเผชิญกบัการเปล่ียนแปลงท่ีรวดเร็ว และส่งผลกระทบต่อวิถีชีวิตความ
เป็นอยู ่ความกา้วหนา้ของเทคโนโลยสีารสนเทศเขา้มามีบทบาทในทุก ๆ ดา้น ท าใหก้ารแข่งขนัทาง
เศรษฐกิจมีความรุนแรงเพิ่มมากข้ึน เกิดการเปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจอยา่งรวดเร็ว ท าให้ค่าครอง
ชีพปรับตวัสูงข้ึน ข้าวของเคร่ืองใช้ปรับราคาสูงข้ึน วิธีการท่ีจะท าให้การด ารงอยู่ตามวิถีชีวิต 
ประจ าวนัให้ผ่านพ้นภาวะวิกฤติการณ์เหล่าน้ีไปได้ คือ การประหยดั ไม่ฟุ่มเฟือย ไม่ฟุ้งเฟ้อ                  
เม่ือพิจารณาจากพฤติกรรมของเยาวชนดงัท่ีกล่าวมาแลว้ขา้งตน้ สะทอ้นถึงสภาวะการขาดคุณธรรม
จริยธรรมอยา่งรุนแรง ท่ีควรจะไดรั้บการแกไ้ขโดยเร็ว โดยวิธีการสร้างจิตส านึกดา้นคุณธรรมและ
จริยธรรม เพื่อจะช่วยให้สังคมเขม้แข็งและมีเศรษฐกิจท่ีดี เป็นการยกระดบัคุณภาพชีวิตของคนให้
อยูดี่มีสุข รู้จกัความพอดีมีเหตุผล มีระบบภูมิคุม้กนัท่ีดี ควบคู่ไปกบัการพฒันาท่ีมุ่งสู่คุณภาพในทุก
ดา้น โดยเฉพาะการเสริมสร้างคนในสังคมใหมี้ความรู้ มีภูมิปัญญา สร้างคุณค่าสังคมท่ีดีบนพื้นฐาน
การด ารงไวซ่ึ้งเอกลกัษณ์ความเป็นไทย เป็นสังคมคุณภาพท่ียดึหลกัความสมดุล สร้างคนให้เป็นคน
ดี คนเก่ง เป็นผูท่ี้พร้อมด้วยความรู้คู่คุณธรรม จริยธรรม มีวินัย มีความรับผิดชอบ มีจิตส านึกท่ีดี
พึ่งตนเองได ้มีคุณภาพชีวิตท่ีดี อยูใ่นสภาพแวดลอ้มท่ีดี โดยอาศยัวิธีการจดัการศึกษาเป็นพื้นฐาน
ในการพฒันาประเทศ พฒันาเยาวชนไทยให้ดีข้ึนในทุก ๆ ด้าน คนไทยส่วนมากมีค่านิยมความ
สะดวกสบายจนเกินจ าเป็น ค่านิยมตามกระแสบริโภคนิยม การเสพสุขความทนัสมยัตามค่านิยม
วฒันธรรมชาติตะวนัตก ได้แก่ การด ารงชีวิตด้วยความหรูหรา ฟุ่มเฟือย การใช้ผลิตภณัฑ์ สินคา้
ราคาแพง เพื่อแสดงสถานภาพทางสังคมหรือเพื่อเป็นการเสริมบารมี การบริโภคเพื่อตอบสนอง
ความอยากมากกว่าความจ าเป็น โดยเฉพาะในนักเรียนซ่ึงก าลงัเป็นวยัท่ีอยู่ในช่วงหัวเล้ียวหัวต่อ            
เป็นวยัท่ีเร่ิมรับผดิชอบตนเองมากข้ึน มีอิสระในการใชจ่้ายเงิน มีพฤติกรรมการบริโภคท่ียึดติดและ
ลุ่มหลงในวตัถุสินคา้ท่ีฟุ่มเฟือยเกินความจ าเป็น หลงใหลคลัง่ไคลสิ้นคา้ท่ีมียีห่อ้ดงัหรือสินคา้น าเขา้
จากต่างประเทศ เช่น เส้ือผา้ เคร่ืองประดบัตามแฟชัน่ โทรศพัทมื์อถือ เป็นตน้ ซ่ึงสินคา้เหล่าน้ีลว้น
มีราคาแพงกว่าสินคา้ทัว่ไป แต่ดว้ยค่านิยมท่ีมีต่อสินคา้เหล่าน้ี วยัรุ่นก็จะมีการคน้หาและซ้ือมาใช้
อยา่งโดยไม่ค  านึงถึงการประหยดัและความจ าเป็น ท าให้เกิดนิสัยการใชจ่้ายเงินท่ีเกินฐานะ การใช้
จ่ายส่วนใหญ่จะเป็นไปในลกัษณะของการเป็นทาสวตัถุ ตอ้งการมีความเป็นเจา้ของและใชสิ้นคา้
เพื่อยกฐานะทางสังคมของตนเอง มีความประสงคเ์พื่อให้ไดรั้บการยอมรับจากกลุ่มเพื่อนในสังคม
เฉพาะกลุ่มตนเอง เกิดความมัน่ใจในการไดใ้ช้ไดมี้วตัถุสินคา้นั้น จะเห็นไดจ้ากพฤติกรรมการซ้ือ
สินคา้ตามการโฆษณาท่ีน าเสนอสินคา้ตามค่านิยมหรือแฟชัน่ใหม่ ๆ เป็นสาเหตุให้เกิดความรู้สึก
อยากซ้ือ อยากไดเ้ป็นเจา้ของและใชสิ้นคา้นั้น ทั้ง ๆ ท่ีจ  าเป็นไม่จ  าเป็น (โกวิท อ่อนประทุม, 2556, 
น. 1) 
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 ผูว้ิจยัรับราชการครูในโรงเรียนมัธยมศึกษาซ่ึงมีหน้าท่ีในการสอนและก ากับดูแลความ
ประพฤติของนกัเรียน ไดพ้บเห็นพฤติกรรมของนกัเรียนส่วนมากมีพฤติกรรมการใชจ่้ายเงินอย่าง
ฟุ่มเฟือยใช้ผลิตภณัฑ์ สินคา้ท่ีมีราคาแพง ๆ เช่น โทรศพัท์มือถือ คอมพิวเตอร์พกพา เส้ือผา้ยี่ห้อ
ราคาแพง ก่อให้เกิดค่านิยมการแข่งขนัทางวตัถุ จากสภาพปัญหา และพฤติกรรมการดงักล่าวส่งผล
กระทบต่อการเรียนและสุขภาพ กล่าวคือ ไม่สนใจการเรียนชอบหนีเท่ียวตามห้างสรรพสินค้า 
สถานบนัเทิง ร้านอินเตอร์เน็ต เท่ียวกลางคืน ท าให้ผลการเรียนต ่า ส่งผลกระทบต่อเศรษฐกิจของ
ครอบครัว จากค่านิยมในการบริโภคเช่นน้ีเกิดการแข่งขนัในทางท่ีผิด อวดมัง่อวดมี ด้วยการใช้
เส้ือผา้และเคร่ืองแต่งกายท่ีมีราคาแพงและนิยมตามกลุ่มเพื่อน ส่ือมวลชน นกัเรียนท่ีครอบครัวมี
ฐานะดีก็กระท าโดยไม่เดือดร้อนมากนกั แต่ถา้อยู่ในครอบครัวท่ีฐานะไม่ดีก็จ  าเป็นตอ้งพึ่งตนเอง
และจะท าทุกวิถีทางเพื่อให้ไดม้าซ่ึงส่ิงท่ีตนเองหมายปอง ส่ิงท่ีเกิดข้ึนก็คือความสุ่มเส่ียงต่อการเขา้
ไปยุ่งเก่ียวกับการก่ออาชญากรรม ยุ่งเก่ียวกับยาเสพติด สร้างปัญหาและความเดือดร้อนข้ึนให้
ครอบครัวของตนเอง สังคมและประเทศชาติได ้

 ดงันั้น ดว้ยความส าคญัของการพฒันาจริยธรรม ท่ีจะตอ้งพฒันาควบคู่กนัไปกบัการพฒันา
ความรู้ทางด้านวิชาการดังกล่าวข้างต้น ด้วยเหตุน้ีผูว้ิจยัจึงมีความสนใจท่ีจะท าการศึกษาวิจัย                
เพื่อศึกษาวา่ปัจจยัใดท่ีมีผลต่อการพฒันาจริยธรรมดา้นการประหยดัของนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษา 
และหารูปแบบการพฒันาจริยธรรม ด้านการประหยดัของนัก เรียนระดับมัธยมศึกษา เพื่อน า
ผลการวิจัยไปท าการวางแผนในการพฒันานักเรียนให้เป็นผู ้ท่ีมีจริยธรรม ควบคู่กับความรู้                 
ความเขา้ใจดา้นการประหยดั ซ่ึงจะก่อให้เกิดทกัษะในการด าเนินชีวิตอยา่งมีความสุข และประสบ
ผลส าเร็จ เป็นก าลงัส าคญัในการพฒันาชาติบา้นเมืองใหเ้จริญรุ่งเรืองต่อไป 
 

1.2 ค ำถำมกำรวจิัย   

 
 1.2.1 มีปัจจัยใดบ้างท่ีมีอิทธิพลต่อจริยธรรมด้านการประหยดัของนักเรียนโรงเรียน
มธัยมศึกษา ในจงัหวดันนทบุรี 
 1.2.2 รูปแบบการพฒันาจริยธรรมด้านการประหยดัของนักเรียนโรงเรียนมัธยมศึกษา                 
ในจงัหวดันนทบุรี ท่ีเหมาะสมควรเป็นอยา่งไร 
 1.2.3 ผลการประเมินรูปแบบการพฒันาจริยธรรม ดา้นการประหยดัของนกัเรียนโรงเรียน
มธัยมศึกษา ในจงัหวดันนทบุรี เป็นอยา่งไร 
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1.3 วตัถุประสงค์กำรวจิัย  
 
 1.3.1 เพื่อศึกษาปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อจริยธรรมด้านการประหยดัของนักเรียนโรงเรียน
มธัยมศึกษา ในจงัหวดันนทบุรี  
 1.3.2 เพื่อสร้างรูปแบบการพัฒนาจริยธรรมด้านการประหยดัของนักเรียนโรงเรียน
มธัยมศึกษา ในจงัหวดันนทบุรี 
 1.3.3 เพื่อทดลองใช้และประเมินผลรูปแบบการพฒันาจริยธรรมด้านการประหยดัของ
นกัเรียนโรงเรียนมธัยมศึกษา ในจงัหวดันนทบุรี  
 

1.4 สมมติฐำนกำรวจิัย 

 
 จากการศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง ผูว้ิจยัน ามาก าหนดเป็นสมมติฐานการ
วจิยัในคร้ังน้ี ดงัน้ี 
 1.4.1 จริยธรรมด้านการประหยดัของนักเรียนโรงเรียนมธัยมศึกษา  ในจงัหวดันนทบุรี 
ไดรั้บอิทธิพลโดยตรงและโดยออ้มจาก 1) บุคลิกภาพ 2) ความมีวินยั 3) สภาพครอบครัว 4) ฐานะ
ทางเศรษฐกิจของครอบครัว และ 5) การเลียนแบบผูป้กครองในการประหยดั และไดรั้บอิทธิพล
โดยตรงจาก 1) การเลียนแบบส่ือในการประหยดั 2) การเลียนแบบเพื่อนในการประหยดั และ 3) การ
เลียนแบบครูในการประหยดั  
 1.4.2 หลงัการทดลองใชรู้ปแบบการพฒันาจริยธรรมดา้นการประหยดัของนกัเรียนโรงเรียน
มธัยมศึกษา ในจงัหวดันนทบุรี นักเรียนในกลุ่มทดลองมีจริยธรรมด้านการประหยดัดีกว่ากลุ่ม
ควบคุม 

 

1.5 ขอบเขตกำรวจิัย 

 
 การวจิยัในคร้ังน้ี ผูว้จิยัก าหนดขอบเขตการวจิยั ดงัน้ี 
 1.5.1 พื้นท่ีเป้าหมาย เป็นการศึกษาเฉพาะนกัเรียนมธัยม โรงเรียนมธัยมศึกษา ในจงัหวดั
นนทบุรี  
 1.5.2 ขั้นตอนการวจิยั การวจิยัคร้ังน้ีแบ่งการวจิยัเป็น 3 ระยะ คือ 
   ระยะท่ี 1 เป็นการศึกษาปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อการพฒันาจริยธรรมดา้นการประหยดัของ
นกัเรียนโรงเรียนมธัยมศึกษาในจงัหวดันนทบุรี  
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   ระยะท่ี 2 เป็นการสร้างรูปแบบการพฒันา จริยธรรมดา้นการประหยดัของนกัเรียน
โรงเรียนมธัยมศึกษาในจงัหวดันนทบุรี 
   ระยะท่ี 3 เป็นการทดลองใช้รูปแบบการพัฒนาจริยธรรมด้านการประหยดัของ
นกัเรียนโรงเรียนมธัยมศึกษาในจงัหวดันนทบุรี  
 1.5.3 ประชากร และกลุ่มตวัอยา่ง 

   1.5.3.1 ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง (Population & Sample) ท่ีใชใ้นการวจิยั ระยะท่ี 1 
     1)  ประชากร ได้แก่ นักเรียนของโรงเรียนมธัยมศึกษา ในจังหวดันนทบุรี              
ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2559 จ  านวน 18 โรงเรียน จ านวน 39,241 คน 
     2)  กลุ่มตวัอย่าง คือ นักเรียนของโรงเรียนมธัยมศึกษา ในจังหวดันนทบุรี 
ก าหนดขนาดกลุ่มตวัอยา่งตามสูตร Taro Yamane (1973, อา้งถึงใน รังสรรค ์สิงหเลิศ, 2558, น. 69)  
ใช้วิธีการสุ่มแบบแบ่งชั้น (Proportional Stratified Random Sampling) ไดก้ลุ่มตวัอย่าง จ  านวน              
396 คน 
   1.5.3.2 กลุ่มเป้าหมายในการวจิยั ระยะท่ี 2 

     กลุ่มเป้าหมายในการวจิยัระยะท่ี 2 ไดแ้ก่ ผูท้รงคุณวฒิุ จ านวน 30 คน ใชว้ิธีการ
เลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) ก าหนดเกณฑ์การเลือกกลุ่มเป้าหมาย ดงัน้ี 1) นกัวิชาการ
ด้านการศึกษา มีผลงานวิชาการด้านการพฒันาส่งเสริมจริยธรรมนักเรียน จ านวน 5 คน                               
2) ผูอ้  านวยการโรงเรียน จ านวน 5 คน 3) ครูฝ่ายกิจการนกัเรียน จ านวน 5 คน 4) ผูป้กครองนกัเรียน 
จ านวน 5 คนและ 5) นกัเรียนดีเด่น จ านวน 10 คน  
   1.53.3 กลุ่มเป้าหมายในการวจิยั ระยะท่ี 3 

     กลุ่มเป้าหมายในการวิจยัระยะท่ี 3 ไดแ้ก่ นกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 5 
โรงเรียนสตรีนนทบุรี ใช้วิธีจบัสลากมาเป็นกลุ่มทดลอง 1 ห้องเรียน และกลุ่มควบคุม จ านวน               
1 หอ้งเรียน 
 1.5.4 ตวัแปรท่ีใชใ้นการวจิยั 
   ในการวจิยัคร้ังน้ี มีตวัแปรท่ีผูว้จิยัน ามาใชใ้นการวจิยั โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 
   1.5.4.1 ตวัแปรท่ีใชใ้นการวจิยัระยะท่ี 1 
     1) ตวัแปรอิสระ (Independent Variables) ซ่ึงเป็นปัจจยัท่ีมีผลต่อจริยธรรม 
ดา้นการประหยดัของนกัเรียนโรงเรียนมธัยมศึกษาในจงัหวดันนทบุรี ไดแ้ก่ 
      1.1) บุคลิกภาพ 
      1.2) ความมีวนิยั 
      1.3) สภาพครอบครัว 
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      1.4) ฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว  
       1.5) การเลียนแบบผูป้กครองในการประหยดั 
     2) ตวัแปรคัน่กลาง ไดแ้ก่   
      2.1) การเลียนแบบส่ือในการประหยดั 
      2.2) การเลียนแบบเพื่อนในการประหยดั 
      2.3) การเลียนแบบครูในการประหยดั 
     3) ตวัแปรตาม (Dependent Variable) ไดแ้ก่ จริยธรรมดา้นการประหยดัของ
นกัเรียนโรงเรียนมธัยมศึกษาในจงัหวดันนทบุรี 

   1.5.4.2 ตวัแปรท่ีใชใ้นการวจิยัระยะท่ี 3 ไดแ้ก่ 
     1) ตวัแปรอิสระ ได้แก่ รูปแบบการพฒันาจริยธรรมด้านการประหยดัของ
นกัเรียนโรงเรียนมธัยมศึกษาในจงัหวดันนทบุรี ท่ีไดจ้ากการวจิยัระยะท่ี 2 
     2) ตัวแปรตาม ได้แก่ จริยธรรมด้านการประหยดัของนักเรียนโรงเรียน
มธัยมศึกษาในจงัหวดันนทบุรี และตวัแปรอิสระในระยะท่ี 1 ท่ีมีผลต่อจริยธรรมดา้นการประหยดั
ของนกัเรียนโรงเรียนมธัยมศึกษาในจงัหวดันนทบุรี อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
 1.5.5 ระยะเวลาในการศึกษา จ านวน 6 เดือน 
 

1.6 นิยำมศัพท์เฉพำะ  

 
 “รูปแบบการพฒันา” หมายถึง ส่ิงหรือปรากฏการณ์ท่ีสร้างหรือพฒันาข้ึนเพื่อใช้ในการ
พฒันามนุษย์จากแนวคิด ทฤษฎี ผลการวิจยั หรือรูปแบบท่ีมีอยู่แล้ว เช่น กิจกรรม โครงการ               
ท่ีผูส้ร้างไดศึ้กษาเพื่อถ่ายทอดความสัมพนัธ์ขององค์ประกอบ แสดงให้เห็นถึงรูปย่อจ าลองสภาพ
ความจริงของปรากฏการณ์ ความสัมพนัธ์ขององค์ประกอบต่าง ๆ ในปรากฏการณ์หน่ึง เพื่อให้
เข้าใจถึงลักษณะของปรากฏการณ์ แสดงถึงโครงสร้างองค์ประกอบของปรากฏการณ์ เม่ือน า
องค์ประกอบมาพฒันาก็จะท าให้เกิดผลตามวตัถุประสงค์ท่ีก าหนดไว ้และสามารถตรวจสอบ
เปรียบเทียบกบัปรากฏการณ์จริงได ้เพื่อช่วยใหต้นเองและคนอ่ืนสามารถเขา้ใจไดช้ดัเจนข้ึน  
 “จริยธรรม” หมายถึง พฤติกรรมภายในจิตใจ และภายนอกท่ีได้แสดงออกในทางท่ีดีงาม 
เหมาะสมกบัมาตรฐานของการประพฤติ และสอดคลอ้งกบัค่านิยมตนเอง 
 “การประหยดั” หมายถึง การท่ีนักเรียนแสดงออกถึงการยบัย ั้งใจและรู้จกัวางแผนการใช้
จ่ายเงิน ส่ิงของเคร่ืองใช้และทรัพยากรธรรมชาติ ทั้งท่ีเป็นของส่วนตวัและส่วนรวมตามความ
จ าเป็น ไม่สุรุ่ยสุร่ายหรือฟุ่มเฟือย ใช้จ่ายตามฐานะ มีการใช้จ่ายส่ิงของอย่างระมดัระวงัให้เกิด
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ประโยชน์และคุม้ค่าท่ีสุด รู้จกัรักษา ซ่อมแซมใหใ้ชก้ารไดย้าวนาน และรู้จกัใชส่ิ้งของท่ีทดแทนกนั 
 “รูปแบบการพฒันาจริยธรรมดา้นการประหยดั” หมายถึง กิจกรรม โครงการ หรือแนวทางท่ี
ใช้ในการพฒันา พฤติกรรมภายในจิตใจ และภายนอกท่ีไดแ้สดงออกในทางท่ีดีงาม เหมาะสมกบั
มาตรฐานของการประพฤติ ท่ีก่อใหเ้กิดการแสดงออกถึงการยบัย ั้งใจและรู้จกัวางแผนการใชจ้่ายเงิน 
ส่ิงของเคร่ืองใช้และทรัพยากรธรรมชาติ ทั้งท่ีเป็นของส่วนตวัและส่วนรวมตามความจ าเป็น ไม่
สุรุ่ยสุร่ายหรือฟุ่มเฟือย ใชจ่้ายตามฐานะ มีการใชจ่้ายส่ิงของอยา่งระมดัระวงัให้เกิดประโยชน์และ
คุม้ค่าท่ีสุด รู้จกัรักษา ซ่อมแซมใหใ้ชก้ารไดย้าวนาน และรู้จกัใชส่ิ้งของท่ีทดแทนกนั      
 “ปัจจัยท่ีมีผลต่อการประหยดั” หมายถึง ส่ิงท่ีส่งผลต่อการใช้เงินอย่างรู้จักคุณค่า ของ
นกัเรียน มีรายละเอียดดงัต่อไปน้ี 
   1.  บุคลิกภาพ หมายถึง ลกัษณะเฉพาะตวัของบุคคลในดา้นต่าง ๆ ทั้งส่วนภายนอก 
และส่วนภายใน บุคลิกภาพภายนอก คือ ส่วนท่ีบุคคลแสดงออกให้เห็นชัดเจน ส่วนบุคลิกภาพ
ภายใน คือ ส่วนท่ีมองเห็นไดย้าก ตอ้งใหเ้วลาในการบ่งบอก 
   2.  ความมีวินัย หมายถึง การปฏิบัติตนอยู่ในกฎระเบียบแบบแผนข้อบงัคับ และ               
ข้อปฏิบัติ เพื่อให้มีการปฏิบติัเป็นไปในแนวทางเดียวกัน และก่อให้เกิดประโยชน์ ความเป็น
ระเบียบเรียบร้อยของคนในสังคม เพื่อใหค้นในชุมชน และสังคม เป็นคนท่ีมีคุณภาพ  
     3. สภาพครอบครัว หมายถึง บิดามารดาหรือผูป้กครองอยู่ร่วมกนั บิดามารดาหรือ
ผูป้กครองหย่าร้างกนั หรือบิดามารดา หรือผูป้กครองถึงแก่กรรมและความสัมพนัธ์ระหว่างบิดา
มารดากบันกัเรียน 
   4. ฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว หมายถึง รายไดร้ายเดือนของบิดา มารดา หรือ
ผูป้กครองท่ีไดรั้บ นบัรวมกนัเป็นรายเดือน 
   5. การเลียนแบบผูป้กครองในการประหยดั หมายถึง พฤติกรรมท่ีนกัเรียนประพฤติ
ปฏิบติัตามอย่างผูป้กครองในเร่ืองของการใช้เงินอย่างรู้คุณค่าของเงิน การรู้จกัใช้เงิน ได้อย่าง
เหมาะสมกบัเงินท่ีตนเองไดรั้บ เพื่อให้เกิดประโยชน์มากท่ีสุดทั้งต่อตนเอง และครอบครัว ไดแ้ก่ 
ผูป้กครองซ้ือของท่ีมีประโยชน์ ไม่ซ้ือของตามผูอ่ื้น หรือตามอย่างในส่ือโฆษณา และรู้จกัจดัสรร
เงินส่วนหน่ึงในการอดออม 

   6. การเลียนแบบครูในการประหยดั หมายถึง พฤติกรรมท่ีนกัเรียนประพฤติปฏิบติั
ตามอย่างครูในเร่ืองของการใชเ้งินอย่างรู้คุณค่าของเงิน การรู้จกัใช้เงินไดอ้ยา่งเหมาะสมกบัเงินท่ี
ตนเองไดรั้บ เพื่อใหเ้กิดประโยชน์มากท่ีสุดทั้งต่อตนเอง และครอบครัว 

   7. การเลียนแบบส่ือในการประหยดั หมายถึง พฤติกรรมท่ีนกัเรียนประพฤติปฏิบติั
ตามอย่างส่ือ มีความช่ืนชอบ ตอ้งการเป็นอยา่งตวัแบบในส่ือ การรับเอาความรู้ เจตคติ ค่านิยมมา
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เป็นของตนเอง น าเอาไปใชใ้นการด าเนินชีวิต และพฤติกรรมท่ีนกัเรียนประพฤติปฏิบติัตามอย่าง
ส่ือในเร่ืองของการใช้เงินอย่างรู้คุณค่าของเงิน การรู้จกัใช้เงินได้อย่างเหมาะสมกบัเงิน ท่ีตนเอง
ไดรั้บ เพื่อใหเ้กิดประโยชน์มากท่ีสุดทั้งต่อตนเอง และครอบครัว 
   8. การเลียนแบบเพื่อนในการประหยดั หมายถึง พฤติกรรมท่ีนกัเรียนประพฤติปฏิบติั
ตามอยา่งเพื่อน เพื่อให้เกิดการยอมรับนบัถือจากเพื่อน เกิดความไวว้างใจซ่ึงกนัและกนั สามารถท่ี
จะเรียนรู้บทบาทของตนเก่ียวกบัการปฏิบติัตนเม่ืออยูใ่นกลุ่มเพื่อน ทั้งในเร่ืองของการใชเ้งินอยา่งรู้
คุณค่าของเงิน การรู้จกัใชเ้งินไดอ้ยา่งเหมาะสมกบัเงินท่ีตนเองไดรั้บ เพื่อให้เกิดประโยชน์มากท่ีสุด
ทั้งต่อตนเอง และครอบครัว 
   

1.7 ประโยชน์ทีจ่ะได้รับ 
 
 ประโยชน์ท่ีคาดวา่จะไดรั้บจากการวจิยัคร้ังน้ี  
   1.7.1 ไดส้ารสนเทศวา่ดว้ยปัจจยัต่าง ๆ ท่ีมีอิทธิพลต่อการพฒันาจริยธรรมดา้นการประหยดั
ของนกัเรียนโรงเรียนมธัยมศึกษา ในจงัหวดันนทบุรี 
 1.7.2 ได้รูปแบบการพฒันาจริยธรรมดา้นการประหยดัของนักเรียนโรงเรียนมธัยมศึกษา            
ในจังหวัดนนทบุ รี  ท่ีส ามารถน า ไปพัฒนาจ ริยธรรมด้านการประหยัดของนัก เ รี ยน                                       
ในสถาบนัการศึกษาอ่ืน 
  
 



บทที ่2 

ทบทวนวรรณกรรม 
 
 
 การวจิยัเร่ืองรูปแบบการพฒันาจริยธรรมดา้นการประหยดัของนกัเรียนโรงเรียนมธัยม ศึกษา
ในจงัหวดันนทบุรี นับว่ามีความส าคญัอย่างยิ่ง ผลการวิจัยท่ีได้จะเป็นแนวทางในการพฒันา
จริยธรรมดา้นการประหยดัของนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาให้มีพฤติกรรมการใชจ่้ายเงินท่ีเหมาะสม
แก่ฐานะของตนเอง ซ่ึงจะส่งผลต่อการด าเนินชีวิตดว้ยวิถีท่ีพอเพียงและมีความสุข ในบทน้ีเป็นการ
ประมวลแนวคิด ทฤษฎีและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการก าหนดขอบเขตการวิจยั ไดแ้ก่ ตวัแปรใน
การวจิยั การวดัตวัแปร และความสัมพนัธ์ของตวัแปรต่าง ๆ โดยน าเสนอตามล าดบั ดงัน้ี  
  1.  แนวคิดเก่ียวกบัรูปแบบและการพฒันา 
  2.  แนวคิดเก่ียวกบัจริยธรรม 
  3.  แนวคิดทฤษฎีพฒันาการดา้นจริยธรรม 
  4.  แนวคิดเก่ียวกบัการประหยดั  
  5.  แนวคิดเก่ียวกบัเศรษฐกิจพอเพียง 
  6.  ปัจจยัเชิงสาเหตุท่ีมีผลต่อจริยธรรมดา้นการประหยดัของนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษา 

  7.  แนวคิดเก่ียวกบัการสร้างทฤษฎีทางสังคมศาสตร์ 
  8.  บริบทของโรงเรียนมธัยมศึกษา ในจงัหวดันนทบุรี 
  9.  กรอบแนวคิดในการวจิยั 

 

2.1 แนวคดิเกีย่วกบัรูปแบบและการพฒันา 
 
 2.1.1 แนวคิดเก่ียวกบัรูปแบบ 
   2.1.1.1 ความหมาย 
     รูปแบบ หรือ Model หมายถึง แบบยอ่ส่วนของจริงหรือแบบจ าลองของส่ิงของ
หรือคนท่ีน ามาใชเ้ป็นแบบอยา่งในการด าเนินการบางอยา่ง (Longman, 1987, p. 668) 
     รูปแบบ หรือ โมเดล (Model) เป็นค าท่ีเราไดย้ินกนับ่อย ๆ อย่างกวา้งขวางทั้ง
ในวงการราชการและภาคเอกชน รูปแบบมีหลายลกัษณะ ซ่ึง สุบรรณ์ พนัธวิศวาส และชัยวฒัน์ 
ปัญจพงษ์ (2522, น. 6) ไดใ้ห้ความหมายของ ”รูปแบบ” ไวว้่า รูปแบบท่ีเลียนแบบความสัมพนัธ์
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ของปรากฏการณ์ใดปรากฏการณ์หน่ึง โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อช่วยจดัระบบความคิดในเร่ืองนั้นให้
ง่ายข้ึน และเป็นระเบียบ สามารถเขา้ใจลกัษณะส าคญัของปรากฏการณ์นั้นได ้
     Raj (1996,  p.  241)  ได้ให้ความหมายของค าว่า รูปแบบ (Model)  ไว้ 2 
ความหมาย ดงัน้ี 
      1) รูปแบบ คือ รูปยอ่ของความจริงของปรากฏการณ์ ซ่ึงแสดงดว้ยขอ้ความ 
จ านวน หรือภาพ โดยการทอนเวลา ความพอเหมาะและกาลเทศะ ท าให้เข้าใจความจริงของ
ปรากฏการณ์ไดดี้ข้ึน 
      2) รูปแบบ คือ ตวัแทนของการใช้แนวคิดของโปรแกรมท่ีก าหนดเฉพาะ
จ าลองของสภาพความเป็นจริง ท่ีสร้างข้ึนจากการลดทอนเวลาและกาลเทศะ พิจารณาวา่มีส่ิงใดบา้ง
ท่ีจะต้องน ามาศึกษาเพื่อใช้แทนแนวคิดหรือ ปรากฏการณ์ใดปรากฏการณ์หน่ึง  โดยอธิบาย
ความสัมพนัธ์ขององคป์ระกอบต่าง ๆ ของรูปแบบนั้น ๆ  
     ในปัจจุบนัน้ีการพฒันารูปแบบต่าง ๆ ไดมี้การด าเนินการอยา่งต่อเน่ืองอยา่งไม่
หยุดย ั้ งเพื่อให้เข้ากับสถานการณ์ ซ่ึง ศิริชัย กาญจนาวาสี (2544, น. 17, อ้างถึงใน อมรรัตน์                  
ทิพย์จนัทร์. 2547, น. 15) ได้กล่าวไวว้่า การสร้างหรือพฒันารูปแบบ จึงข้ึนอยู่กบัการตดัสินใจ 
ความเหมาะสมของรูปแบบหรือโมเดลท่ีเลือกใช ้อาจจะพิจารณาไดจ้าการวิเคราะห์ความสอดคลอ้ง
ระหวา่งปรัชญา หรือแนวคิดของรูปแบบกบัประเด็นปัญหาของส่ิงท่ีตอ้งการ  
     บุญชม ศรีสะอาด (2545, น. 104-106) ไดก้ล่าวถึงการวิจยัเก่ียวกบัการพฒันา
รูปแบบ นั้นอาจจะกระท าได ้2 ขั้นตอน คือ 
      ขั้นตอนท่ี 1 การสร้างหรือการพฒันารูปแบบ ขั้นตอนน้ีผูว้ิจยัจะสร้างหรือ
พฒันารูปแบบข้ึนมาก่อนเป็นรูปแบบตามสมมติฐาน โดยการศึกษาคน้ควา้ทฤษฎี แนวความคิด
รูปแบบท่ีมีผูพ้ฒันาไวแ้ล้วในเร่ืองเดียวกนั หรือเร่ืองอ่ืน ๆ และผลการวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง วิเคราะห์
สภาพสถานการณ์ต่าง ๆ ซ่ึงจะช่วยให้สามารถก าหนดองค์ประกอบหรือตวัแปรต่าง ๆ ภายใน
รูปแบบ รวมทั้งลักษณะความสัมพนัธ์ต่าง ๆ ระหว่างองค์ประกอบหรือตวัแปรนั้น หรือล าดับ
ก่อนหลงัของแต่ละองคป์ระกอบในรูปแบบ  
      ในการพัฒนารูปแบบนั้ นจะต้องใช้หลักเหตุผลเป็นรากฐานส าคัญใน
การศึกษาคน้ควา้ ซ่ึงจะเป็นประโยชน์ต่อการพฒันารูปแบบเป็นอยา่งยิ่ง ผูว้ิจยัอาจคิดโครงสร้างของ
รูปแบบข้ึนมาก่อน แล้วปรับปรุงโดยอาศัยข้อมูลสารสนเทศจากการศึกษาค้นคว้าทฤษฎี 
แนวความคิด รูปแบบหรือผลการวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง หรือท าการศึกษาองคป์ระกอบยอ่ยหรือตวัแปรแต่
ละตวั แลว้คดัเลือกองคป์ระกอบยอ่ยหรือตวัแปรท่ีส าคญั ประกอบข้ึนเป็นโครงสร้างของรูปแบบก็
ได้ หัวใจส าคญัของขั้นตอนน้ีอยู่การเลือกเฟ้นองค์ประกอบในรูปแบบ (ตวัแปร หรือ กิจกรรม) 
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เพื่อใหไ้ดรู้ปแบบท่ีเหมาะสม ผูว้จิยัควรก าหนดหลกัการในการพฒันารูปแบบอยา่งชดัเจน เช่น เป็น
รูปแบบท่ีไม่ซับซ้อนสามารถน าไปปฏิบติัได้ง่าย ตวัแปรในรูปแบบมีน้อยตวัแต่สามารถอธิบาย
ผลได้มาก ในการวิจยับางเร่ืองจ าเป็นตอ้งให้ผูเ้ช่ียวชาญได้ช่วยพิจารณาความถูกตอ้งและความ
เหมาะสมอีกคร้ัง  
      ขั้นตอนท่ี 2 การทดสอบความเท่ียงตรงของรูปแบบ หลงัจากได้พฒันา
รูปแบบขั้นต้นแล้วจ าเป็นต้องมีการทดสอบความเท่ียงของรูปแบบดงักล่าว เพราะว่ารูปแบบท่ี
พฒันาข้ึนนั้น ถึงแมว้า่จะพฒันาโดยมีรากฐานมากจากทฤษฎี แนวความคิด รูปแบบของคนอ่ืน และ
ผลการวิจยัท่ีดีผ่านมาแลว้ หรือแมก้ระทัง่ได้รับการกลัน่กรองจากผูเ้ช่ียวชาญแลว้ก็ตาม แต่ก็เป็น
เพียงรูปแบบตามสมมติฐาน ซ่ึงจ าเป็นตอ้งเก็บรวบรวมขอ้มูลในสถานการณ์จริง หรือท าการทดลอง
ไปใช้ในสถานการณ์จริง เพื่อทดสอบดูว่าเหมาะสมหรือไม่ บางคร้ังจึงใช้ค  าว่า “การทดลอง
ประสิทธิภาพของรูปแบบ” 
     จากความหมายทั้งหมดผูว้ิจยัสามารถสรุปได้ว่า รูปแบบ หมายถึง ส่ิงหรือ
ปรากฏการณ์ท่ีสร้างหรือพฒันาข้ึนจากแนวคิด ทฤษฎี ผลการวิจยั หรือรูปแบบท่ีมีอยูแ่ลว้ ท่ีผูส้ร้าง
ไดศึ้กษาเพื่อถ่ายทอดความสัมพนัธ์ขององคป์ระกอบ แสดงให้เห็นถึงรูปยอ่จ าลองสภาพความจริง
ของปรากฏการณ์ ความสัมพนัธ์ขององค์ประกอบต่าง ๆ ในปรากฏการณ์หน่ึง เพื่อให้เขา้ใจถึง
ลกัษณะของปรากฏการณ์ แสดงถึงโครงสร้างองค์ประกอบของปรากฏการณ์ เม่ือน าองค์ประกอบ
มาใช้ก็จะท าให้เกิดผลตามวตัถุประสงค์ท่ีก าหนดไว ้และสามารถตรวจสอบเปรียบเทียบกับ
ปรากฏการณ์จริงได้ เพื่อช่วยให้ตนเองและคนอ่ืนสามารถเข้าใจได้ชัดเจนข้ึน ผู ้วิจ ัยจะได้
ท าการศึกษาหารูปแบบในการพฒันาจริยธรรมดา้นการประหยดัของนกัเรียนมธัยมศึกษา ในจงัหวดั
นนทบุรี มี 2 ขั้นตอน คือ การสร้างและพฒันารูปแบบ การทดลองประสิทธิภาพของรูปแบบ                 
ดงัภาพท่ี 2.1 ท่ีแสดงใหเ้ห็นถึงขั้นตอนการสร้างรูปแบบ  

 
     

ภาพที ่2.1 ขั้นตอนการสร้างรูปแบบ (Model) 
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 2.1.2 แนวคิดเก่ียวกบัการพฒันา 
   2.1.2.1 ความหมาย 
     การพฒันา (Devenlopment) หมายถึง กระบวนการท่ีท าให้งานกิจกรรมต่าง ๆ 
ส าเร็จลงได้ อย่างมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล ด้วยคนและทรัพยากรขององค์การ ซ่ึงตาม
ความหมายน้ี องค์ประกอบท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพฒันา ไดแ้ก่ กระบวนการ (Process) ประสิทธิภาพ 
(Efficiency) และประสิทธิผล (Effectiveness) และกระบวนการ (Process) ในความหมายของการ
พฒันาน้ีหมายถึงหน้าท่ีต่าง ๆ ด้านการพฒันา ได้แก่ การวางแผน การจดัองค์การ การโน้มน า
องคก์าร และการควบคุม การพฒันาจะมีความหมายในเชิงการน าความรู้ไปใช้  เป็นการน านโยบาย
ไปปฏิบติั 
   2.1.2.2 แนวความคิดพื้นฐานดา้นการพฒันา (The Basic of Devenlopment) 
     การพฒันาเป็นศิลปะของการใชบุ้คคลอ่ืน ท างานใหแ้ก่องคก์าร โดยสนองตอบ
ความตอ้งการ ความคาดหวงั และจดัโอกาสให้เขาเหล่านั้นมีความเจริญในการท างาน การพฒันา
เป็นกระบวนการ การวางแผน การจดัองคก์าร การจดัคนเขา้ท างาน (Planning Organizing Staffing)
การควบคุม การสั่งการ (Controlling Leading) 
     การพฒันา ประกอบดว้ย กลุ่มของผูพ้ฒันา 
      ระดบัสูง (Top Management) 
      ระดบักลาง (Middle Management) 
      ระดบัล่าง / ระดบัตน้ (Lower Management) 
   2.1.2.3 การพฒันาเป็นวทิยาศาสตร์ หรือ ศิลปะ. 
     เป็นวิทยาศาสตร์ : เพราะองค์ความรู้ท่ีได้มา มีลักษณะเป็นระบบ ท่ีผ่าน
กระบวนการศึกษาอยา่งต่อเน่ือง 
     เป็นศิลปะ : เพราะเป็นการน า ความรู้ไปประยุกต์ใช้ เพื่อให้องค์การบรรลุผล
ตามวตัถุประสงค ์
    2.1.2.4 แนวความคิดดา้นการพฒันา  
     1) แนวความคิดดา้นการพฒันาแบบวทิยาศาสตร์ 
     2) แนวความคิดดา้นการพฒันาเป็นกระบวนการ 
     3) แนวคิดดา้นมนุษยส์ัมพนัธ์ 
     4) แนวความคิดดา้นระบบสังคม 
     5) แนวความคิดดา้นคณิตศาสตร์ 
     6) แนวความคิดดา้นระบบ 
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   2.1.2.5 แนวความคิดด้านการพฒันาแบบวิทยาศาสตร์  (Scientific Management 
School) 
     เป็นแนวความคิดท่ีไดน้ า วธีิการท่ีมีหลกัเกณฑ ์ในดา้นการพฒันามาจดัองคก์าร
ใหด้ าเนินไปในทิศทางท่ีประสบความส าเร็จสูงสุด 
     Frederick Winslow Taylor : บิดาของแนวความคิด ด้านการพฒันาแบบ
วทิยาศาสตร์ ซ่ึงเป็นทฤษฎีการพฒันาแบบคลาสสิก โดยมีหลกัการของการพฒันาดงัน้ี 
      1) พฒันาวธีิการท างานวธีิท่ีดีท่ีสุด โดยผา่นการวเิคราะห์อยา่งมีหลกัเกณฑ ์
      2) ใชว้ธีิทางวทิยาศาสตร์เพื่อพฒันาคน ใหมี้คุณสมบติัตรงตามงาน 
      3) มีการร่วมมือและประสานงานร่วมกนั เพื่อลดความขดัแยง้ 
      4) มีการแบ่งงานและความรับผดิชอบ ระหวา่งฝ่ายบริหาร และฝ่ายผลิต 
     Henri L. Gantt : มีแนวคิดคลา้ย ๆ Taylor แต่มีความแตกต่างตรงท่ีให้ความ
สนใจในความเป็นมนุษย์มากข้ึน และได้น าระบบการจ่ายค่าจา้ง หรือ โบนัส และมีการประกัน
ค่าจา้งขั้นต ่าใหค้นงานดว้ย 
     Frank B. และ Lilian Gilbreth : ไดพ้ฒันาแผนผงักระบวนการไหลของงาน 
(Flow Process Chart) เพื่อลดเวลาสูญเปล่าและเพิ่มผลผลิตในการท างาน โดยได้จ  าแนกงาน
ออกเป็น 5 งาน ดงัน้ี 1) การปฏิบติังาน 2) การขนส่ง 3) การตรวจสอบ 4) การเก็บรักษา 5) การส่ง
มอบ 
   2.1.2.6 แนวความคิดดา้นการพฒันาเป็นกระบวนการ(Management Process School or 
Modern Operational – Management Theory) 
     เป็นแนวความคิดท่ีมองการพฒันา เป็นกระบวนการท างาน โดยอาศยับุคคลอ่ืน 

    Henri Fayol : มองว่าการพฒันาเป็นทฤษฎีท่ีสามารถสอนและเรียนรู้ได ้                 
โดยเก่ียวข้องกับกระบวนการต่าง ๆ คือ การวางแผน การจัดองค์การ การบังคับบัญชาการ
ประสานงาน และ การควบคุม ซ่ึงไดก้  าหนดหลกัการในการพฒันาไว ้14 ขอ้ ดงัน้ี 
      1) การแบ่งงานกนัท า ตามความถนดั 
      2) อ านาจหนา้ท่ี และ ความรับผดิชอบ 
      3) ระเบียบวนิยั / การเคารพในขอ้ตกลง 
       4) เอกภาพในการบงัคบับญัชา 
      5) เอกภาพในการอ านวยการ 
      6) ประโยชน์ส่วนบุคคลเป็นรองจากประโยชน์ส่วนรวม 
      7) ค่าตอบแทนท่ีเหมาะสมจากการท างาน 
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      8) การรวมอ านาจตามความเหมาะสมกบัสถานการณ์ 
      9) การจดัสายการบงัคบับญัชา 
      10) การจดัล าดบัตามต าแหน่งหนา้ท่ี 
      11) ความเสมอภาคจากผูบ้งัคบับญัชา 
      12) ความมัน่คงในการท างาน 
      13) ความคิดริเร่ิมต่อการปฏิบติังาน 
      14) ความสามคัคีภายในองคก์าร 
   2.1.2.7 แนวความคิดดา้นมนุษยส์ัมพนัธ์ (Human Relations School) 
     เป็นแนวความคิดท่ีเช่ือวา่พฤติกรรมมนุษย ์มีบทบาทส าคญัในการจดัองคก์าร
ทุกองค์การ ดังนั้ น กิจกรรมขององค์การจะประสบความส าเร็จได้นั้ นจึงต้องเข้าใจคน โดย
ท าการศึกษามนุษย ์ซ่ึงมีรากฐานมาจาก วชิาจิตวทิยา สังคมวทิยา จิตวทิยาสังคม และ มานุษยวทิยา 
     Elton Mayo : บิดาของการพฒันาแบบมนุษยส์ัมพนัธ์ไดท้  า การวิจยัโดยศึกษา
ทศันคติ และ ปฏิกิริยาทางจิตวิทยาของคนงาน ในการท างานตามสถานการณ์ท่ีแตกต่างกนัโดย
สามารถสรุปเป็นประเด็นจากผลการวจิยัไดด้งัน้ี 
      1) มององคก์ารวา่เป็นองคก์ารทางสังคม 
      2) องค์การมีภารกิจผลิตสินค้า และ บริการ และสร้างความพอใจของ
สมาชิกในองคก์าร 
      3) พฤติกรรมมนุษยข้ึ์นอยู่กบัค่านิยม และ ความเช่ือความรู้สึกของแต่ละ
คน 
      4) สมาชิกในองคก์าร ท างานในฐานะสมาชิกกลุ่ม 
      5) ระดบัของผลผลิตถูกก าหนดโดยปทสัถานทางสังคมของกลุ่ม 
      6) องค์การท่ีไม่เป็นทางการจะส่งผลกระทบต่อพฤติกรรมของคนใน
องคก์าร 
     Mary Parker Follet : จะให้ความสนใจเร่ืองการจูงใจบุคคล และการจูงใจกลุ่ม 
โดยการกระตุ้นให้คนรู้สึกอยากท างาน และ คิดว่างานท่ีท า มีความสุข ซ่ึงได้เน้นเร่ืองการ
ประสานงาน อนัจะก่อใหเ้กิดความเขา้ใจซ่ึงกนัและกนัระหวา่งคนงานและฝ่ายพฒันา 
     Abraham H. Maslow : เช่ือว่าพฤติกรรมของบุคคลเป็นผลมาจากการสนอง
ความตอ้งการตาม ล าดบัขั้น ดงัน้ี.. 
      ระดบัท่ี 5 หรือระดบัสูงสุด – ความตอ้งการความส าเร็จและมีคุณค่า  
      ระดบัท่ี 4 – ความตอ้งการเกียรติยศความภาคภูมิใจ 
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      ระดบัท่ี 3 - ความตอ้งการทางดา้นสังคม และ ความรัก 
      ระดบัท่ี 2 - ความตอ้งการความมัน่คงปลอดภยั 
      ระดบัท่ี 1 หรือระดบัพื้นฐาน - ความตอ้งการทางดา้นสรีระขั้นตน้ 
   2.1.2.8 แนวความคิดดา้นระบบสังคม (Social System School) มีความสัมพนัธ์กบั
แนวคิดดา้นมนุษยส์ัมพนัธ์ หรือดา้นพฤติกรรมศาสตร์ โดย  Chester I. Barnard ไดจ้ดัล าดบัขั้นของ
แนวความคิดดา้นระบบสังคม ซ่ึงสรุปไดด้งัน้ี... 
     1) ก่อใหเ้กิดระบบการท างานเป็นกลุ่ม 
     2) มีการแบ่งประเภทขององคก์ารออกเป็นองคก์ารท่ีมีรูปแบบ และ องคก์ารไร้
รูปแบบ 
     3) ฝ่ายบริหารมีบทบาทส าคญัในองคก์ารท่ีมีรูปแบบ 
     4) ก่อใหเ้กิดภาวะผูน้ า ท่ีมีประสิทธิภาพดา้นการบริหารพฒันา 
   2.1.2.9 แนวความคิดดา้นคณิตศาสตร์ (Mathematical School) 
     เป็นแนวคิดท่ีมุ่งใชเ้คร่ืองมือทางวิทยาศาสตร์มาศึกษาขอ้มูล เพื่อการตดัสินใจ
ในการบริหารพฒันา โดยสามารถแสดงออกมาในรูปของสัญลักษณ์ทางคณิตศาสตร์ ซ่ึงจะใช้
ได้ผลดีในการแก้ปัญหาทางกายภาพหรือ การควบคุมทางการผลิต แต่ไม่สามารถใช้ไดก้บัความ
เขา้ใจทางดา้นพฤติกรรมมนุษยไ์ด ้
   2.1.2.10 แนวความคิดดา้นระบบ (System School) 
     เป็นแนวคิดดา้นการพฒันาท่ีเน้นกลยุทธ์ โดยศึกษาส่วนต่าง ๆ ของระบบ ท่ีมี
ความเก่ียวขอ้งสัมพนัธ์กนัน ามาวางแผน มีการควบคุม และ กระบวนการตดัสินใจ โดยใช้ขอ้มูล
สารสนเทศ (MIS) จดัเป็นแนวคิดท่ีพยายามน า แนวคิดการพัฒนาด้านต่าง ๆ มาหลอมรวมกัน 
เพื่อใหเ้ป็นทฤษฎีการพฒันาท่ีสมบูรณ์ 
     สรุปแนวความคิดดา้นการพฒันา จากการศึกษาทฤษฎีและเอกสารท่ีเก่ียวขอ้ง 
พอสรุปไดว้่า การพฒันา หมายถึง กระบวนการท่ีกระท าให้เกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยใช้
ทกัษะต่าง ๆ ของมนุษย ์ซ่ึงในการวิจยัในคร้ังน้ี ผูว้ิจยั น าแนวคิดดา้นการพฒันาของแนวความคิด
ดา้นระบบ (System School) ซ่ึงเป็นแนวคิดดา้นการพฒันาท่ีเนน้กลยุทธ์ โดยศึกษาส่วนต่าง ๆ ของ
ระบบ ท่ีมีความเก่ียวข้องสัมพนัธ์กัน น ามาวางแผน มีการควบคุม และ กระบวนการตดัสินใจ                
โดยใชข้อ้มูลสารสนเทศ (MIS) จดัเป็นแนวคิดท่ีพยายามน าแนวคิดการพฒันาดา้นต่าง ๆ มาหลอม
รวมกนั เพื่อใหเ้ป็นทฤษฎีการพฒันาท่ีสมบูรณ์  
 2.1.3 แนวคิดและหลกัการพฒันาทรัพยากรมนุษย ์
   2.1.3.1 ความหมายของการพฒันามนุษย์ การพฒันาทรัพยากรมนุษยห์รือการพฒันา
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คน มีผูใ้หค้วามหมายไวห้ลายความหมาย เช่น ปรีชา คมัภีร์ปกรณ์ และกลา้ ทองขาว (2541, น. 296, 
อนุชาติ พวงส าลี และคณะ, 2541, น. 48-50, สุนันทา เลาหนันทน์, 2542, น. 224, นงลักษณ์                
สินสืบผล, 2542, น. 15) ไดใ้หค้วามหมายของการพฒันาทรัพยากรมนุษยว์า่หมายถึงกระบวนการท่ี
ไดอ้อกแบบไวอ้ย่างมีเป้าหมาย เพื่อให้ผูป้ฏิบติังานไดมี้โอกาสเรียนรู้ โดยการฝึกอบรมการศึกษา
และการพฒันา เป็นการเพิ่มพูนความรู้และศกัยภาพในการท างาน รวมทั้งปรับพฤติกรรมของ
ผูป้ฏิบติังานให้พร้อมท่ีจะปฏิบติัหนา้ท่ีท่ีรับผิดชอบให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อองคก์รและมีโอกาส
กา้วหนา้ในต าแหน่งสูงข้ึน 
   2.1.3.2 แนวคิดและหลกัการการพฒันาคน (สนธยา พลศรี, 2545, น. 53- 54, อา้งถึงใน 
สัญญา สัญญาวิวฒัน์, 2541, น. 16) ดงัน้ี 1) การพฒันาคนให้มีคุณภาพ คือ ท าให้คนมีความรู้ ความ 
สามารถ มีทกัษะในการประกอบกิจการงาน ใหบ้รรลุเป้าหมายอยา่งมีประสิทธิภาพ มีความสามารถ
ในการประกอบอาชีพเล้ียงตนเองและครอบครัว มีความรู้ทางการเมืองท่ีจ าเป็นในการด ารงชีวิต
อยา่งเฉลียวฉลาด มีวสิัยทศัน์ สุขภาพดี บุคลิกภาพดี สามารถพึ่งตนเองได ้ใชชี้วติร่วมกนักบัผูอ่ื้นได้
อยา่งมีความสุข เป็นตน้ 2) การพฒันาคนให้มีความสุข คือ การท าให้มีความสุขสงบ มีจิตใจดีงาม
เยือกเย็นมัน่คง ผ่องใส ไม่มีความเครียด มีความสุขุมเยือกเยน็ มีเมตตา กรุณา รู้จกัความพอเพียง 
รู้จกัประมาณ เขา้ถึงสัจธรรมของชีวิตมองโลกในแง่ดี ปรับตวัเขา้กบัการเปล่ียนแปลงของส่ิงต่าง ๆ                 
ได ้เป็นตน้ 
     บุญคง หนัจางสิทธ์ิ (2540, น. 25-34) ไดก้ล่าวถึงแนวทางการพฒันาทรัพยากร
มนุษยด์้านของคุณภาพทรัพยากรมนุษยไ์วด้งัน้ี คือ 1) คุณภาพทรัพยากรมนุษยเ์ร่ิมจากสถาบนั
ครอบครัว (Family) มารดา บิดา ส่ิงแวดลอ้มในครอบครัว เป็นท่ีหล่อหลอมคุณค่าหรือคุณภาพของ
บุตร ครอบครัวท่ีดีมีความรักและความอบอุ่นเป็นรากฐานส าคญัท่ีจะเป็นแรงผลกัดนัให้เด็กและ
เยาวชนอนัเป็นก าลงัส าคญั ในการพฒันาคน พฒันาสังคมในอนาคตให้เติบโตข้ึนอย่างสมบูรณ์                
ทั้ งทางร่างกายและจิตใจ ส่ิงแวดล้อมในครอบครัวเป็นปัจจัยส าคัญท่ีมีอิทธิพลอย่างมากต่อ
พฒันาการต่าง ๆ ของเด็กทุกด้าน เม่ือใดครอบครัวเผชิญกบัปัญหา เม่ือนั้นย่อมมีผลกระทบต่อ
สถานภาพครอบครัว รวมทั้งความมัน่คงของสังคมดว้ย เน่ืองจากครอบครัวเป็นภารกิจท่ีส าคญัของ
ชีวิตมนุษย ์ดงันั้น ครอบครัวท่ีดีเท่านั้นจะสามารถป้องกนัและแก้ไขตน้เหตุของปัญหาสังคมได ้               
เด็กจะมีสุขภาพกายและใจท่ีดีและมีคุณภาพศกัยภาพสูงสุดของแต่ละคนไดใ้นระดบัใดนั้น ข้ึนอยู่
กบัการเล้ียงดูและการอบรมเด็กในสถานบนัครอบครัวเป็นเบ้ืองตน้ 2) คุณภาพทรัพยากรมนุษยเ์กิด
จากการศึกษา (Education) การศึกษาก่อนการประถมศึกษาหรือการศึกษาก่อนเขา้วยัเรียน มุ่งท่ีจะ
อบรมเล้ียงดูเด็กก่อนวยัเรียนให้มีความพร้อมทุกดา้น ด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม สติปัญญา และ
จิตใจ เพื่อท่ีจะรับการศึกษาในระดบัต่อไป ส่วนการศึกษาระดบัประถมศึกษา มุ่งให้ผูเ้รียนมีความรู้ 
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ความสามารถขั้นพื้นฐาน อ่านออกเขียนได้ คิดค านวณเลขเป็น แก้ปัญหาเป็น สามารถประกอบ
อาชีพตามสมควรแก่อตัภาพ ส่วนมธัยมศึกษาเป็นการศึกษาท่ีมุ่งให้ผูเ้รียนมีความรู้ทางวิชาการท่ี
เหมาะสมกบัวยั ความตอ้งการ ความสนใจ และความถนดั ส าหรับเป็นพื้นฐานในการศึกษาต่อใน
ระดบัท่ีสูงข้ึนหรือประกอบอาชีพท่ีเป็นประโยชน์ต่อตนเอง สังคม และประเทศชาติได้ ส่วนการ
อุดมศึกษา มุ่งให้ผูศึ้กษามีความรู้ในวิชาชีพชั้นสูงและมีความกา้วหน้าทางวิชาการ สามารถท าการ
วจิยั คน้ควา้ เพื่อประโยชน์ของตนเอง สังคมและประเทศชาติและยงัมุ่งให้ผูศึ้กษาธ ารงไว ้ถ่ายทอด
มรดกทางวฒันธรรมของชาติอยา่งฉลาดและตดัสินใจไดถู้กตอ้ง การศึกษาอยา่งไม่เป็นทางการหรือ
จะเรียกว่าการศึกษาตลอดชีวิต (Informal Education หรือ Lifelong Education) เป็นการเรียนรู้ดว้ย
ตนเองในชีวติประจ าวนั เรียนรู้จากประสบการณ์และส่ิงแวดลอ้มรอบตวั การเรียนรู้ตลอดชีวิต เป็น
การศึกษาท่ีให้เจตคติ ค่านิยม ทกัษะ ความรู้โดยตรงจากประสบการณ์และส่ิงแวดลอ้มเช่น ความรู้
และส่ิงแวดล้อม เป็นความรู้และประสบการณ์ท่ีได้จากการประกอบอาชีพต่าง ๆ 3) คุณภาพ
ทรัพยากรมนุษยเ์กิดจากการฝึกอบรม (Training) การฝึกอบรมคือ กรรมวิธีท่ีจะเพิ่มพูนสมรรถภาพ
ในการท างานของผูป้ฏิบติังานให้พฒันาในด้านความคิด การกระท า ความสามารถ ความรู้ ความ
ช านาญ และเจตคติต่าง ๆ โดยมีจุดมุ่งหมายท่ีจะยกระดบัประสิทธิภาพการท างานและการผลิตใน
ปัจจุบนัและอนาคต 4) คุณภาพทรัพยากรมนุษยเ์กิดจากการมีสุขภาพอนามยัและโภชนาการท่ีดี 
(Health and Nutrition) คงจะไดย้ินสุภาษิตท่ีว่า “จิตใจท่ีดีอยูใ่นร่างกายท่ีแข็งแรง” (A Sound Mind 
is in a Sound Body) จิตใจและร่างกาย มีความสัมพนัธ์กนั เวลาเจ็บป่วยไม่สบายจะรู้สึกหงุดหงิด  
ไม่อยากจะท างานหรือแมท้ างานก็ไม่ไดผ้ลเต็มท่ีในท านองเดียวกนัหากเป็นนกัเรียนหรือนกัศึกษา 
ถ้าสุขภาพไม่ดีก็ไม่สามารถจะรับการศึกษาได้เต็มท่ี การเรียนก็จะไม่ได้ผลเท่าท่ีควร ความรู้ 
ความสามารถหรือคุณภาพของทรัพยากรมนุษยท่ี์ควรจะไดรั้บเต็มท่ีก็จะไดรั้บนอ้ยกวา่ปกติ 5) การ
อพยพ (Migration) เป็นการเพิ่มคุณภาพทรัพยากรมนุษย ์แรงงานท่ีอพยพเขา้มาในกรุงเทพมหานคร 
หรือไปต่างประเทศ ย่อมไดรั้บความรู้ประสบการณ์และรายได ้มากกว่าท่ีจะอยู่ถ่ินเดิม จึงเป็นการ
เพิ่มคุณภาพทรัพยากรมนุษย ์อนัท่ีจริงแลว้แรงงานไทยท่ีอพยพไปขุดทองในต่างประเทศนั้นก็คือ 
“นกัเรียนนอก” ระดบัหน่ึง ไปหาความรู้ ประสบการณ์และรายไดใ้นต่างประเทศ กลบัมาคงจะได้
ทั้งความรู้ประสบการณ์ และรายไดท่ี้จะท าให้เขามีฐานะดีข้ึน มีเงินท่ีจะลงทุนในการศึกษาของเอง
ตนหรือสมาชิกในครอบครัวเพิ่มข้ึนหรือสามารถจะใช้ในการบ ารุงสุขภาพอนามยั ป้องกนัหรือ
รักษาสุขภาพเวลาเจ็บป่วย ย่อมเป็นการเพิ่มคุณภาพทรัพยากรมนุษยข์องสังคมและประเทศชาติ 
และ 6) คุณภาพทรัพยากรมนุษยเ์กิดจากประสบการณ์ในการท างาน (Work Experience) บุคคลท่ีได้
ลงทุนในการศึกษาตั้งแต่ตน้จนจบมหาวทิยาลยั ยอ่มจะตอ้งการท่ีจะไดง้านท า สมกบัความรู้ท่ีตนได้
เรียนมา การท างานเป็นการน าเอาความรู้ท่ีไดศึ้กษาเล่าเรียนมา เอามาใชใ้นทางปฏิบติัเป็นการฝึกฝน
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จากของจริง (On – The – Job - Training) การท างานในหน้าท่ีจะเป็นการเพิ่มประสบการณ์ในการ
ท างาน (Work Experience) ท าให้เกิดความช านาญ (Dexterity) ล้วนเป็นการเพิ่มพูนคุณค่าในตวั
ทรัพยากรมนุษย ์จึงมกัจะมีค ากล่าวท่ีแสดงให้เห็นความส าคญัของประสบการณ์ท่ีวา่ “บุคคลท่ีจะมี
คุณค่าสูงสุดเม่ือถึงวยัก่อนท่ีจะเกษียณอายุ” ซ่ึงก็หมายความวา่ เขาไดเ้ก็บเก่ียวประสบการณ์ในการ
ท างานสูงท่ีสุดจนถึงวนัน้ี อย่างไรก็ตาม การท่ีบุคคลจะมีงานท าหรือไม่หลงัจากการจบการศึกษา
หรือฝึกอบรมแล้ว ก็ข้ึนอยู่กับสถานการณ์ของตลาดแรงงาน (Labour Market) ว่าเป็นอย่างไร                    
อุปสงค์ (Demand) และอุปทาน (Supply) ของแรงงานเป็นอย่างไร ข่าวสารการตลาดแรงงานเป็น
อยา่งไร  
     จากแนวคิดและหลักการพฒันาทรัพยากรมนุษย์ดังกล่าวสรุปได้ว่า มนุษย์
สามารถพฒันาไดท้ั้งดา้นร่างกายและจิตใจ โดยมีกระบวนการ หลกัการ วิธีการท่ีส าคญั คือ การให้
การศึกษาอบรม ท าให้มีความรู้ โดยเร่ิมจากการพฒันาไดต้ั้งแต่อยู่ในครรภ์มารดาตลอดจนถึงส้ิน
อาย ุ
   2.1.3.3 แนวคิดการพฒันาทรัพยากรมนุษย ์ทฤษฎีระบบ (Systems Theory) เป็นทฤษฎี
ท่ีอธิบายว่าแต่ละส่ิงในจกัรวาล (The Universe) ทั้งส่ิงเล็กและใหญ่ลว้นเป็นหน่ึงหน่วยระบบ คือ 
เป็นหน่วยการท างาน มีผลผลิต มีกระบวนการท างานมีส่ิงป้อน มีขอบเขต เป็นส่วนย่อยของอภิ
ระบบและประกอบดว้ยอนุระบบ เม่ือน าไปใชต้อ้งมีขั้นตอน คือ ขั้นท่ี 1 มีความเขา้ใจและความเช่ือ
ในทฤษฎีระบบ ขั้นท่ี 2 มองให้เห็นความเป็นระบบของโครงการศึกษาอบรมท่ีจดั และขั้นท่ี 3 
ปรับปรุงระบบนั้นใหมี้ประสิทธิภาพ 
     ระบบท่ีมีประสิทธิภาพ คือ มีผลผลิตตรงตามท่ีตั้ งความมุ่งหมายไว้มี
กระบวนการท างานแม่นตรงต่อการก่อให้เกิดผลผลิต ไม่วกวน ไม่สูญเปล่า ระดับของความ
รับผิดชอบควรจะได้รับการปรับปรุงให้มีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ภาระหน้าท่ีของหน่วยนั้น ๆ 
ระดับกระทรวง อนัมีรัฐมนตรีและปลัดกระทรวงเป็นผูรั้บผิดชอบ ระดับกรมอนัมีอธิบดีเป็น
ผู ้รับผิดชอบ และระดับตัวนักเรียน ซ่ึงนักเรียนแต่ละคนรับผิดชอบ ถ้าแต่ละหน่วยเหล่าน้ี
ด าเนินงานในความรับผดิชอบของตนจนเกิดประสิทธิภาพ ก็มัน่ใจไดว้า่ระบบงานการจดัการศึกษา
เพื่อพฒันาทรัพยากรมนุษยข์องประเทศจะมีประสิทธิภาพ (เฉลียว บุรีภกัดี และนิศารัตน์ ศิลปะเดช, 
2545, น. 27) 
     ทฤษฎีระบบ (Systems Theory)  คือ แนวคิดท่ีเ ช่ือว่า เอกภพแห่งน้ี  (The 
Universe) เป็นหน่ึงหน่วยระบบ ซ่ึงมีคุณสมบติัประการต่าง ๆ ตามท่ีจะกล่าวต่อไป ยกเวน้บาง
ประการท่ียงัไม่อาจจะรู้ไดเ้พราะเอกภพเป็นหน่วยระบบท่ีใหญ่โตเกินกวา่ท่ีเราจะสังเกตและพิสูจน์
ได้ครบถ้วน และแม้ส่วน ประกอบท่ีเล็กท่ีสุดของเอกภพซ่ึงนักวิทยาศาสตร์ปัจจุบันเรียกว่า 
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“คว้าร์ก” (Quark) และเราสังเกตหรือพิสูจน์ได้ยากก็เป็นหน่วยระบบเช่นเดียวกัน แต่อาจมี
คุณสมบติัอย่างไม่ครบถว้น ส่วนส่ิงอ่ืน ๆ ทั้งหลายท่ีมีขนาดระหว่างกลางของส่ิงทั้งสองน้ี ลว้นมี
คุณสมบติัของความเป็นหน่วยระบบครบถว้นทุกประการ คุณสมบติัส าคญัเท่าท่ีไดค้น้พบแลว้ของ
หน่วยระบบแต่ละหน่วย คือ 1) เป็นหน่วยท างาน 2) มีขอบเขต 3) มีผลผลิต 4) มีกระบวนการ 5) มี
ปัจจยัน าเขา้ 6) มีบริบท 7) มีผลยอ้นกลบั 8) ประกอบข้ึนจากหน่วยระบบอนุระบบจ านวนหน่ึง 9) 
เป็นหน่วยอนุระบบหน่ึงของหน่วยอภิระบบ 10) มีจุดเร่ิมตน้และจุดส้ินสุดบนมิติเวลา และ 11) มี
ท่ีมา   ท่ีอยูแ่ละท่ีไป (ส านกัมาตรฐานการศึกษาส านกังานสภาสถานบนัราชภฏัและส านกัมาตรฐาน
อุดมศึกษา, 2545, น. 32-33) 
     ทฤษฎีแรงจูงใจ เป็นทฤษฎีความต้องการตามล าดับขั้นของ (Abraham H. 
Maslow) มีความเช่ือพื้นฐานเก่ียวกบัความตอ้งการอยู ่2 ประการ คือ ประการแรก มนุษยเ์ป็นสัตยท่ี์
มีความจ้องการเกิดข้ึนเสมอ และประการท่ีสอง ความต้องการของมนุษย์มีลักษณะเป็นสากล
คลา้ยคลึงกนัทุกวฒันธรรม และความตอ้งการของมนุษยมี์ลกัษณะเป็นไปตามล าดบัขั้นนั้นคือความ
ตอ้งการในระดบัสูงข้ึนไป ความเช่ือพื้นฐาน 2 ประการของมาสโลส์ดงักล่าวแลว้นั้นมีจุดเน้นท่ี
แรงจูงใจ คือ การตอบสนองก่อน เม่ือความตอ้งการนั้นไดรั้บการตอบสนองจนถึงระดบัของความ
พึงพอใจแลว้จะลดความจ าเป็นลง ความตอ้งการชนิดอ่ืนจะมีความจ าเป็นมากข้ึนมาแทนท่ีและเม่ือ
ไดรั้บการตอบสนองจนเป็นท่ีพอใจแลว้ ความจ าเป็นของความตอ้งการอีกชนิดหน่ึงจึงเกิดข้ึนและ
ไดรั้บการตอบสนองอีกเป็นล าดบั ๆ ไป แต่บางสภาพการณ์บุคคลอาจจะมีความจ าเป็นของความ
ตอ้งการขั้นตน้ท่ีได้รับการตอบสนองไปแล้วเกิดข้ึนอีก ความจ าเป็นท่ีตอ้งได้รับการตอบสนอง
อาจจะตอ้งกลบัมาอีก กรณีดงักล่าวอาจจะเกิดข้ึนไดก้บับุคคล ทั้งน้ีย่อมข้ึนอยู่กบัสภาพการณ์ ซ่ึง
อาจจะเปล่ียนแปลง และ / หรือ พฒันาการของวุฒิภาวะของบุคคล ต่อไปน้ีเป็นการกล่าวถึงความ
ตอ้งการตามล าดบั 5 ขั้น (ศกัด์ิไทย สุรกิจบวร, 2545, น. 166-167) ดงัน้ี คือ 1) ความตอ้งการทาง
สรีระไดแ้ก่ ความตอ้งการเก่ียวกบัการเงิน การอยู่และความสุขสบายทางกายทั้งปวง ซ่ึงจดัว่าเป็น
ความตอ้งการขั้นพื้นฐานของมนุษยท่ี์จะท าให้มนุษยมี์ชีวิตอยูไ่ด ้2) ความตอ้งการสวสัดิภาพ ไดแ้ก่ 
ความตอ้งการความปลอดภยั ความมัน่คงและหลกัประกนัในการท างาน ส่ิงยึดเหน่ียวทางจิตใจ
ความกลวัความสูญเสียและภยัอนัตรายต่าง ๆ 3) ความตอ้งการทางสังคมความรักและความสัมพนัธ์
ระหว่างบุคคล ได้แก่ ความต้องการมีเพื่อน คนรัก พ่อ แม่ และลูก 4) ความต้องการเกียรติยศ 
ช่ือเสียงและความนบัถือตนเอง ซ่ึงเป็นความภูมิใจตนเองและเป็นท่ียอมรับจากบุคคลอ่ืน ส่ิงท่ีพบ
เห็นเป็นปกติก็คือความผิดปกติของพฤติกรรมในกลุ่ม เช่น ความเห็นแก่ตวั ความแตกแยกของกลุ่ม 
เป็นตน้ รากเหงา้ คือ ความคบัขอ้งใจท่ีเกิดจากความตอ้งการทางดา้นความนิยมนบัถือตนเองท่ีมิได้
การตอบสนองนั้นเอง และ 5) ความตอ้งการพฒันาศกัยภาพของตนเอง เป็นความตอ้งการท่ีจะ
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แสดงออกตามความสามารถของบุคคลท่ีบุคคลนั้นอยากจะเป็น ซ่ึงเป็นความตอ้งการขั้นสุดยอด 
ของบุคคลท่ีไม่ตอ้งกังวลในเร่ืองปากท้อง ความมัน่คง ปลอดภยั ความรักและความยอมรับใน
ตนเองหรือศกัด์ิศรีของตนเองอีกต่อ ไปมนุษยจ์ะพฒันาศกัยภาพของตนเอง เพราะความอยากรู้อยาก
เห็น จึงมีความตอ้งการท่ีจะพฒันาศกัยภาพของตนเองจนไปถึงจุดสุดยอดท่ีตนเองมีอยูอ่ยา่งแทจ้ริง
โดยการพัฒนาดังกล่าว ย่อมไม่ค  านึงถึงผลประโยชน์ใด ๆ และต้องค านึงถึงศีลธรรม และ
มนุษยธรรมเป็นหลกัดว้ย 
     จากความหมายทั้งหมดผูว้ิจยัสามารถสรุปได้ว่า รูปแบบการพฒันา หมายถึง   
ส่ิงหรือปรากฏการณ์ท่ีสร้างหรือพฒันาข้ึนเพื่อใชใ้นการพฒันา จากแนวคิด ทฤษฎี ผลการวิจยั หรือ
รูปแบบท่ีมีอยู่แล้ว เช่น กิจกรรม โครงการ ท่ีผูส้ร้างได้ศึกษาเพื่อถ่ายทอดความสัมพนัธ์ของ
องค์ประกอบ แสดงให้เห็นถึงรูปย่อจ าลองสภาพความจริงของปรากฏการณ์ ความสัมพนัธ์ของ
องค์ประกอบต่าง ๆ ในปรากฏการณ์หน่ึง เพื่อให้เข้าใจถึงลักษณะของปรากฏการณ์ แสดงถึง
โครงสร้างองค์ประกอบของปรากฏการณ์ เม่ือน าองค์ประกอบมาพัฒนาก็จะท าให้เกิดผลตาม
วตัถุประสงค์ท่ีก าหนดไว ้และสามารถตรวจสอบเปรียบเทียบกบัปรากฏการณ์จริงได ้เพื่อช่วยให้
ตนเองและคนอ่ืนสามารถเขา้ใจไดช้ดัเจนข้ึน 

 

2.2 แนวคดิเกีย่วกบัจริยธรรม 

 

 2.2.1 ความหมายของจริยธรรม 
   2.2.1.1 จริยธรรม ซ่ึงตรงกบัค าในภาษาองักฤษว่า Morality ไดมี้ผูใ้ห้ความหมายไว ้
ดงัน้ี 
     กรมวชิาการ (2542, น. 3) ไดส้รุปความหมายของจริยธรรมไวว้า่ จริยธรรม คือ 
แนวทางของการประพฤติดี ประพฤติชอบ ทั้งกาย วาจาและใจ เพื่อประโยชน์ต่อตนเอง ผูอ่ื้นและ
สังคมไทย แยกพิจารณาจริยธรรมออกเป็น 2 ส่วนคือ 
      1) ค่านิยมจริยธรรม (Moral Value) เน้นส่วนท่ีเป็นลักษณะจิต (Trait) 
มาตรฐานของการประพฤติปฏิบติัท่ีสังคมต้องการ การกระท าใด ๆ ของบุคคลท่ีสอดคล้องกับ
มาตรฐานของการประพฤติถูกตอ้งดีงาม ก็จดัวา่บุคคลนั้นมีพฤติกรรมจริยธรรมแลว้ สอดคลอ้งกบั
ค่านิยมท่ีตนเองยดึถือ 
      2) พฤติกรรมจริยธรรม (Moral Conduct) เป็นส่วนท่ีมาตรฐานของการ
ประพฤติปฏิบติัของสังคมตอ้งการ การกระท าใด ๆ ของบุคคลท่ีสอดคลอ้งกบัมาตรฐานของการ
ประพฤติถูกตอ้งดีงาม ก็จดัวา่บุคคลนั้นมีพฤติกรรมจริยธรรม 
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     ทิศนา แขมมณี (2546, น. 4) ให้ความหมายจริยธรรมไวว้า่ “จริยธรรม เป็นการ
แสดงออกทางการประพฤติปฏิบติั ซ่ึงสะทอ้นคุณธรรมภายในใหเ้ห็นเป็นรูปธรรม” 
     Piaget (1960, p. 1) ไดใ้ห้ความหมายของจริยธรรมว่า จริยธรรมเป็นลกัษณะ
ของมนุษย์ และหน้าท่ี เ ก่ียวกับกฎเกณฑ์ในการให้ความร่วมมือ การจัดเตรียมทางสังคม 
ความสัมพนัธ์ในรูปการกระท าร่วมกนั 
     Kohlberg (1976, pp. 31-53) กล่าวว่า จริยธรรมมีพื้นฐานของความยุติธรรม             
ซ่ึงเป็นการกระจายสิทธิและหน้าท่ีอย่างเท่าเทียมกนัโดยมีกฎเกณฑ์ท่ีเป็นสากล ซ่ึงคนส่วนใหญ่
ยอมรับไดใ้นเง่ือนไขท่ีไม่มีความขดัแยง้กนั มีความเป็นอุดมคติและพนัธะทางจริยธรรม จึงเป็นการ
เคารพต่อสิทธิของบุคคลอยา่งเสมอภาคกนั 
     Brown (1978, p. 412) ให้ความหมายของจริยธรรมว่า “จริยธรรม” หมายถึง 
ระบบกฎเกณฑส์ าหรับวิเคราะห์การกระท าผิดหรือถูกของบุคคล ซ่ึงเปล่ียนแปลงและมีวิวฒันาการ
จากประสบการณ์ของบุคคล 

     โกวิท อ่อนประทุม (2556, น. 11) ความหมายของจริยธรรม หมายถึง การ
แสดงออกของบุคคลหรือการด าเนินชีวิตท่ีดีงาม ซ่ึงสะทอ้นถึงคุณธรรมภายในเป็นผลจากการคิดดี 
คิดถูก เป็นไปตามมาตรฐานท่ีสังคมยอมรับว่าถูกตอ้ง ดีงาม ก่อให้เกิดประโยชน์สุขต่อตนเองและ
ส่วนรวม 

     ดงันั้น จึงสรุปไดว้า่ จริยธรรม หมายถึง พฤติกรรมภายในจิตใจ และภายนอกท่ี
ได้แสดงออกในทางท่ีดีงาม เหมาะสมกบัมาตรฐานของการประพฤติ และสอดคล้องกบัค่านิยม
ตนเอง 

 2.2.2 องคป์ระกอบของจริยธรรม 

   นักจิตวิทยาและนักวิชาการหลายท่าน ได้จ  าแนกองค์ประกอบของจริยธรรมของ
บุคคล ไวด้งัน้ี 
   สุพล วงัสินธ์ (2534, น. 33) กล่าวถึงการศึกษาองคป์ระกอบท่ีมีอิทธิพลต่อการพฒันา
จริยธรรมจะช่วยในการอธิบายวา่ การท่ีบุคคลมีคุณสมบติัทางจริยธรรมแตกต่างกนันั้น มีความเก่ียว
เน่ืองมาจากปัจจยัใดบ้าง และจะเป็นแนวทางในการพฒันาจริยธรรมให้สูงข้ึน โดยการพฒันา
องคป์ระกอบต่าง ๆ ท่ีมีความสัมพนัธ์กบัจริยธรรม ซ่ึงจ าแนกเป็น 3 ประเภท ดงัน้ี 
    1.  องคป์ระกอบดา้นกายภาพ ไดแ้ก่ การศึกษา อาย ุและเพศ 
    2.  องคป์ระกอบทางทางบุคลิกภาพ ไดแ้ก่ 
     2.1 ลกัษณะท่ีมุ่งอนาคต หมายถึง ความปรารถนาท่ีจะท าส่ิงหน่ึงส่ิงใดให้ส าเร็จ
ลุล่วงไปดว้ยดี แมจ้ะเผชิญอุปสรรคต่าง ๆ ก็ไม่ย่อทอ้ ทั้งน้ีโดยมุ่งท่ีจะให้เกิดผลส าเร็จท่ีดีงามตาม
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ความปรารถนาในอนาคตเป็นหลกั 
 
     2.2 เจตคติต่อกฎหมายความเป็นระเบียบและศีล 5 หมายถึง ความคะเน
ความรู้สึกของบุคคลท่ีมีต่อกฎหมายความเป็นระเบียบเรียบร้อยและศีล 5 
    3. องค์ประกอบทางสภาพแวดล้อม ไดแ้ก่ ฐานะทางครอบครัว ผูเ้ล้ียงดู วิธีการ
อบรมเล้ียงดู การใชส่ื้อมวลชน สภาพแวดลอ้มท่ีโรงเรียน และอิทธิพลของตวัแบบ 
   วลัลภา จันทร์เพ็ญ (2544, น. 35) สรุปองค์ประกอบของจริยธรรมว่า “จริยธรรม
แบ่งเป็น 2 ประเภท คือ ทางดา้นความรู้ ความคิด ซ่ึงไดน้ าความรู้ เจตคติและเหตุผลเชิงจริยธรรม      
ส่ิงเหล่าน้ีเป็นส่ิงท่ีอยู่ในตวัของบุคคล ไม่สามารถมองเห็น ตอ้งใช้เคร่ืองมือวดั ส่วนอีกด้านหน่ึง
เป็นพฤติกรรม ซ่ึงสามารถสังเกตเห็นการกระท าเหล่านั้นไดโ้ดยตรง และลกัษณะต่าง ๆ ของมนุษย์
ท่ีเก่ียวข้องกับจริยธรรมนั้นมี 3 องค์ประกอบ คือ องค์ประกอบด้านปัญญา องค์ประกอบด้าน
อารมณ์ ความรู้สึกและองคป์ระกอบทางดา้นพฤติกรรม จดัวา่เป็นองคป์ระกอบท่ีจ าเป็นส าหรับการ
ใชชี้วติร่วมกนัของคนในสังคมโดยสังคมมุ่งหวงัใหบุ้คคลมีพฤติกรรม จริยธรรมท่ีดี 
   Hoffman (1970, p. 12) เช่ือว่าจริยธรรมเป็นกระบวนการท่ีเกิดข้ึนภายใน 
(Internalization) ขององค์ประกอบจริยธรรม 3 ประการ ท่ีเป็นอิสระจากกันได้แก่ ความคิดทาง
จริยธรรม (Moral though) ความรู้สึกทางจริยธรรม (Moral feeling) และพฤติกรรมทางจริยธรรม 
(Moral behavior) 
   Brown (1978, p. 412) มีความเห็นว่าจริยธรรมประกอบด้วย 3 องค์ประกอบ คือ 
ความรู้ (Knowledge) ความรู้สึก (Feeling) และความประพฤติ (Conduct) ซ่ึงสอดคลอ้งกระบวนการ
ซึมซบัทางจริยธรรม (Moral Internalization) มี 3 กระบวนการท่ีเป็นอิสระจากกนั คือ ความคิดทาง
จริยธรรม (Moral Thought) ความรู้สึกทางจริยธรรม (Moral Feeling) และพฤติกรรมทางจริยธรรม 
(Moral Behavior) 
   จากการทบทวนเอกสารดังกล่าวข้างต้น สรุปได้ว่าองค์ประกอบของจริยธรรม 
ครอบคลุมถึงองค์ประกอบดา้นความรู้ ความเขา้ใจในเหตุผลของความถูกตอ้ง องค์ประกอบดา้น
อารมณ์ความรู้สึก ซ่ึงเป็นความพึงพอใจ ศรัทธาเล่ือมใสในการน าแนวคิด เชิงจริยธรรมไปสู่การ
ปฏิบัติและองค์ประกอบด้านพฤติกรรมท่ีแสดงออก ท่ีบุคคลตัดสินใจกระท าถูกหรือผิดใน
สถานการณ์ต่าง ๆ  
 

2.3 แนวคดิทฤษฎพีฒันาการด้านจริยธรรม 
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 เน่ืองจากจริยธรรมเป็นเร่ืองท่ีเก่ียวข้องกับพฤติกรรมของบุคคล ดังนั้นการศึกษาทฤษฎี
จิตวิทยาต่าง ๆ จะสามารถช่วยอธิบายให้เข้าใจได้อย่างชัดเจนข้ึน ซ่ึงได้แก่ทฤษฎีจิตวิเคราะห์ 
(Psychoanalytic Theory) ทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคม (Social Learning Theory) ทฤษฎีพฒันาการ
ทางสติปัญญา (Cognitive Development Theory) ทฤษฎีการปรับพฤติกรรม (Behavior 
Modification Theory) และทฤษฎีตน้ไมจ้ริยธรรม โดยมีรายละเอียดของแต่ละทฤษฎีท่ีควรน า มา
ศึกษา ดงัน้ี 

 2.3.1 ทฤษฎีจิตวเิคราะห์ (Psychoanalytic theory) 
   Freud (1949, p. 538) ไดอ้ธิบายวา่ บุคลิกภาพของบุคคลจะพฒันาข้ึนจากพลงังานทาง
จิตท่ีเรียกวา่ อิด (Id) อีโก ้(Ego) และซุปเปอร์อีโก ้(Superego) ตามล าดบั อิดเป็นส่ิงท่ีติดตวัทารกมา
ตั้งแต่เกิด และจะผลกัดนัใหเ้ด็กสนองตอบความตอ้งการตามสัญชาตญาณ ในขณะเดียวกนัก็กระตุน้
ให้แสวงหาความสุขให้ตนเองดว้ย  แต่อาศยัการท างานของอิดอย่างเดียว บางคร้ังก็ยงัไม่สามารถ
ตอบสนองต่อความตอ้งการได ้อีโกจึ้งพฒันาข้ึนเพื่อท า หน้าท่ีในการคิดและวางแผนตอบสนอง
ความต้องการนั้น โดยการปรับตวัให้เข้ากับสภาพแวดล้อมท่ีเป็นจริง คร้ันต่อมาเม่ือเด็กมีอายุ
ประมาณ 3 - 6 ปี ซุปเปอร์อีโกจึ้งพฒันาข้ึนมา เพื่อควบคุมระบบคุณธรรม จริยธรรมในตวับุคคล             
ท าให้บุคคลได้รับการถ่ายทอดค่านิยมและมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรมของสังคม โดยผ่าน
กระบวนการเลียนแบบผูอ้บรมเล้ียงดู ซ่ึงส่วนมากก็คือ พอ่แม่นัน่เอง 
   จากการศึกษาตามแนวคิดน้ี จะพบวา่ จริยธรรมควรเร่ิมปลูกฝังตั้งแต่วยัเด็ก และบุคคล
จะเพิ่มพนูจริยธรรมใหก้บัตนเองข้ึนอยูก่บัการอบรมเล้ียงดูท่ีถูกตอ้ง 
 2.3.2 ทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคม (Social Learning Theory) 
   ทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคม ได้แก่ ทฤษฎีของ Albert Bandura นักจิตวิทยาชาว
แคนาดา ตามทฤษฎีของแบนดูรา การเรียนรู้ของบุคคลส่วนหน่ึงจะเกิดจากประสบการณ์ท่ีไดรั้บ
โดยตรง และอีกส่วนหน่ึงจะสังเกตจากตวัแบบซ่ึงมี 3 ประเภท คือ ตวัแบบจริง ไดแ้ก่ ตวัแบบท่ี
แสดงพฤติกรรมจริงให้เห็น ตวัแบบสัญลกัษณ์ ไดแ้ก่ ตวัแบบในโทรทศัน์ภาพยนตร์หรือรูปภาพ
ต่าง ๆ และตวัแบบประเภทสุดทา้ย ไดแ้ก่ ค  าบอกเล่า หรือบนัทึก ซ่ึงจะปรากฏในรูปของค าพูด หรือ
ขอ้เขียนต่าง ๆ ผลจากประสบการณ์ตรง และการสังเกตตวัแบบทั้ง 3 ประเภทดงักล่าว จะท า ให้เกิด
การเรียนรู้ความสัมพนัธ์ระหวา่งส่ิงต่าง ๆ ไดแ้ก่ ความสัมพนัธ์ระหวา่งเหตุการณ์กบัเหตุการณ์ และ
ความสัมพนัธ์ ระหวา่งพฤติกรรมกบัผลท่ีเกิดจากพฤติกรรม ท าให้สามารถคาดหวงัไดถึ้งวิธีท่ีจะน า 
ผลท่ีพึงปรารถนามาสู่ตน และในขณะเดียวกนัก็มองเห็นวิธีการท่ีจะหลีกเล่ียงผลท่ีเลวร้ายต่าง ๆ 
การคิดในเชิงประเมินเช่นน้ี จะน า ไปสู่การตดัสินใจท่ีจะท าหรือไม่กระท า พฤติกรรมต่าง ๆ และน า 
ไปสู่การตั้งมาตรฐานการประพฤติส า หรับตนเอง ตลอดจนการควบคุมตนเองให้ปฏิบติัตาม
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มาตรฐานนั้น (ชยัพร วชิชาวธุ, 2526, น. 22-23) 

   ตามแนวคิดการเรียนรู้ทางสังคมน้ี การปลูกฝังจริยธรรมให้แก่บุคคล จ าเป็นตอ้งใช้
วธีิการเรียนรู้ทั้งทางตรงและทางออ้ม ดว้ยการสร้างเง่ือนไขให้บุคคลประสบดว้ยตนเองหรือการให้
แบบอย่างท่ีดี ตลอดจนการบอกเล่าอบรมให้บุคคลเกิดความเช่ือและตระหนักถึงในท่ีสุด ทั้งน้ี 
เพื่อให้บุคคลรู้จกัเลือกและยึดถือเพื่อน า มาควบคุมพฤติกรรมท่ีไม่เหมาะสมและแสดงออกเฉพาะ
พฤติกรรมท่ีเหมาะสมและพึงปฏิบติั 
 2.3.3 ทฤษฎีพฒันาการทางสติปัญญา (cognitive development theory) 
   นกัจิตวิทยากลุ่มน้ีคือ Kohlberg (1979, p. 179) ซ่ึงโคลเบิร์ก เช่ือว่าจริยธรรมหรือ
ความเขา้ใจเก่ียวกบักฎเกณฑ์ในการตดัสินความถูกผิดของการกระท า มิไดเ้กิดจากการเรียนรู้โดย
ผ่านกระบวนการทางสังคม (Socialization) แต่เกิดจากการคิดไตร่ตรองตามเหตุผลข้ึนอยู่กับ
พฒันาการทางสติปัญญา ซ่ึงผกูพนัอยูก่บัอายุของบุคคลจะมีพฒันาการทางคุณธรรม จริยธรรมจาก
ขั้นต ่าไปสู่ขั้นท่ีสูงกวา่ ไม่มีการยอ้นกลบัและไม่มีการเร่งข้ึน 
   นอกจากน้ี โคลเบิร์ก ยงัไดแ้บ่งการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมของบุคคลเป็น 3 ระดบั              
6 ขั้น รายละเอียดดงัแสดงตามตารางท่ี 2.1 
 
ตารางที ่2.1  
เหตุผลเชิงจริยธรรมตามทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรมของโคลเบิร์ก 

ขั้นการใชเ้หตุผลเชิงจริยธรรม ระดบัของจริยธรรม 
ขั้นท่ี 1 หลกัการหลบหลีกการลงโทษ (2 - 7 ปี) 
ขั้นท่ี 2 หลกัการแสวงหารางวลั (7 - 10 ปี) 

1. ระดบัก่อนกฎเกณฑ ์(2 - 10 ปี) 
    (ระดบัต ่า) 

ขั้นท่ี 3 หลกัการท า ตามท่ีผูอ่ื้นเห็นชอบ (10 - 13 ปี) 
ขั้นท่ี 4 หลกัการท า ตามหนา้ท่ีทางสังคม (13 - 16 ปี) 

2. ระดบัตามกฎเกณฑ ์(10 - 16 ปี) 
    (ระดบักลาง) 

ขั้นท่ี 5 หลกัการท า ตามค า มัน่สัญญา (16 ปีข้ึนไป) 
ขั้นท่ี 6 หลกัการยดึอุดมคติสากล (ผูใ้หญ่) 

3. ระดบัเหนือกฎเกณฑ ์(16 ปีข้ึนไป) 
    (ระดบัสูง) 

 
   จากการศึกษาแนวคิดทฤษฎีพฒันาการทางสติปัญญา พบวา่ จริยธรรมของบุคคลยอ่ม
มีความสัมพนัธ์กบัคุณลกัษณะหลาย ๆ ดา้น โดยเฉพาะอยา่งยิ่งดา้นสติปัญญา เพราะบุคคลท่ีมีอายุ
มากข้ึนยอ่มมีโอกาสแห่งการเรียนรู้ทางจริยธรรมมากข้ึนดว้ยและการพฒันาจริยธรรมของบุคคลจะ
เป็นตามล าดบัขั้นโดยพฒันาจากขั้นท่ีต ่าสุด และยุง่ยากนอ้ยกวา่ จ  า เป็นตอ้งเกิดข้ึนก่อนขั้นท่ีสูงข้ึน
ไป  
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 พฤติกรรมท่ีพึงประสงค ์

เร่ิม 

ก าหนดพฤติกรรมและเป้าหมาย 

วเิคราะห์และรวบรวมขอ้มูลของ
พฤติกรรม 

ก าหนดตวัเสริมแรง 

ก าหนดเทคนิคการปรับพฤติกรรม 

ด าเนินการปรับพฤติกรรม 

ประเมินผล 

บรรลุจุดประสงค ์

การรักษาพฤติกรรมนั้นไว ้

พฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงค ์

เร่ิม 

เม่ือกระท า ความผิด 

รับรู้ความผิดและเง่ือนไขการลงโทษ 

ถูกลงโทษ 

แสดงพฤติกรรมท่ีพึงประสงค ์

ไดรั้บแรงเสริม 

 2.3.4 ทฤษฎีการปรับพฤติกรรม (Behavior Modification Theory) 
   นักทฤษฎีกลุ่มน้ี คือ Skinner ทฤษฎีน้ีประยุกต์มาจากทฤษฎีการวางเง่ือนไข 
กรรมวิบาก (operant conditioning) อธิบายการเรียนรู้ว่ามนุษยส์ามารถพฒันาตนเองไดโ้ดยอาศยั
หลกัการปรับพฤติกรรม ซ่ึงเจาะจงเฉพาะกระบวนการเรียนรู้แบบการกระท าอนัเป็นการเรียนรู้ถึง
ความสัมพนัธ์ระหวา่งผลกรรมท่ีเกิดข้ึนจากพฤติกรรมท่ีบุคคลแสดงออก จะมีผลในการก าหนดถึง
การแสดงพฤติกรรมนั้นในอนาคต สมโภชน์ เอ่ียมสุภาษิต (2539, น. 14-21) ทฤษฎีน้ีตั้งอยู่บน
รากฐานความเช่ือท่ีว่า พฤติกรรมของคนถูกควบคุมโดยเง่ือนไขการเสริมแรง และเง่ือนไขการ
ลงโทษ วิธีปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมตามแนวคิดน้ีต้องจัดเง่ือนไขต่าง ๆ เพื่อให้ผู ้กระท า 
พฤติกรรมนั้นได้รับแรงเสริม และหากตอ้งการลดพฤติกรรมใดก็ตอ้งจดัเง่ือนไขเพื่อให้ผูก้ระท า 
พฤติกรรมนั้นไม่ไดรั้บแรงเสริม กระบวนการเสริมแรงและการลงโทษ มีรายละเอียดตาม ภาพท่ี 2.2 
 
                                      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที่ 2.2 กระบวนการเสริมแรงและการลงโทษ. ปรับปรุงจาก ทฤษฎีและเทคนิคการปรับ
พฤติกรรม (น. 14-21). สมโภชน์ เอ่ียมสุภาษิต, 2539, กรุงเทพฯ : โรงพิมพจุ์ฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั  
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 2.3.5 ทฤษฎีตน้ไมจ้ริยธรรมส าหรับคนไทย  
   เป็นทฤษฎีใหม่ท่ีเกิดข้ึนมาเม่ือไม่นานน้ี โดย ดวงเดือน พนัธุมนาวิน (2538, น. 2-5) 
ไดเ้สนอว่า ถา้เปรียบพฤติกรรมต่าง ๆ ของคนดี คนเก่งเหมือนผลไมบ้นตน้ การจะให้ผลดกใหญ่
หวานอร่อย ล าตน้และรากจะตอ้งสมบูรณ์ ลกัษณะทางจิตใจ 5 ประการจึงเปรียบเสมือนล า ตน้ของ
ตน้ไมจ้ริยธรรมซ่ึงเป็นสาเหตุของพฤติกรรม 

   ลกัษณะพื้นฐานทางจิตมี 3 ประการ คือ 
    1. สติปัญญา คือ ความเฉลียวฉลาด เหมาะสมกบัอายุ เม่ือเติบโตเป็นผูใ้หญ่ก็มี
ความสามารถทางการคิดท่ีเป็นนามธรรมขั้นสูงข้ึน 
    2.  ประสบการณ์ทางสังคม หมายถึง การเขา้ใจมนุษยแ์ละสังคม รู้จกัเอาใจเขามา 
ใส่ใจเรา 
    3.  มีสุขภาพจิตท่ีดี ซ่ึงหมายถึง การมีความวิตกกังวลน้อย หรือในปริมาณท่ี
เหมาะสมกบัเหตุการณ์ 

   ลกัษณะพื้นฐานทางจิตทั้ง 3 ประการน้ี เป็นสาเหตุส าคญัของการพฒันาลกัษณะทาง
จิตใจ 5 ประการท่ีล า ตน้ และพฤติกรรมของคนดี คนเก่ง ซ่ึงเป็นผลไมบ้นตน้ ในทฤษฎีตน้ไม้
จริยธรรมนั้นมีลักษณะทางจิตใจและพฤติกรรมท่ีจะต้องเสริมตั้ งแต่เด็กวยั 2 ขวบข้ึนไป                      
ควรพฒันาการฝึกใหก้ระท า พฤติกรรมท่ีดีงามจนติดเป็นนิสัย ทฤษฎีตน้ไมจ้ริยธรรมสามารถแสดง
ใหเ้ห็นไดด้งัภาพท่ี 2.3  
   จากการศึกษาแนวทฤษฎีท่ีส าคญัขา้งตน้ อาจกล่าวไดว้า่เป็นพื้นฐานของการเรียนรู้ถึง
จิตใจและพฤติกรรมของบุคคล ในการปลูกฝังและส่งเสริมให้บุคคลมีจริยธรรมจึงจ า เป็นตอ้งอาศยั
ทฤษฎีเหล่าน้ีเป็นแนวทาง เพื่อคน้หาวิธีการท่ีเหมาะสม ซ่ึงจริยธรรมท่ีควรปลูกฝังและส่งเสริมนั้น 
ควรเป็นหลกัธรรมท่ียอมรับกนัในสังคม และไม่ขดัต่อศาสนาท่ีบุคคลนับถือ ทั้งน้ีตอ้งตั้งอยู่บน
ความสงบสุข ความดีงามของการประพฤติปฏิบติั 

 
 

ภาพที่ 2.3 ภาพทฤษฎีตน้ไมจ้ริยธรรมแสดงจิตลกัษณะพื้นฐานและองค์ประกอบทางจิตใจของ
พฤติกรรมทางจริยธรรม 
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   อย่างไรก็ตามพฒันาการด้านจริยธรรมในตวับุคคลย่อมเกิดข้ึนอยู่แลว้หรือมีอยู่แล้ว 
เพียงแต่ถา้ไดรั้บการปลูกฝังและส่งเสริมให้แข็งแรงข้ึน ก็จะเป็นรากฐานในการพฒันาถึงขั้นสูงสุด
ตามวยั ส่ิงเหล่าน้ีจะติดตวัและฝังอยูภ่ายใตจิ้ตส านึกของบุคคลตลอดไป 

 

2.4 แนวคดิเกีย่วกบัการประหยดั 

 
 คุณธรรมจริยธรรมดา้นการประหยดัเป็นการผสมผสานกนัระหวา่งความรู้ความคิด ความเช่ือ 
เจตคติ ค่านิยม และความคิดเห็นท่ีเกิดจากผลการประเมินค่าความส าคญัดา้นการประหยดัท่ีผา่นมา
กระบวนการเรียนรู้จากประสบการณ์ ซ่ึงเป็นกระบวนการรับรู้ ท่ีมีสถาบนัต่าง ๆ เป็นเคร่ืองก าหนด 
เช่น ครอบครัว โรงเรียน กลุ่มเพื่อน และส่ือมวลชน อนัประกอบดว้ยความสนใจความรู้ความเขา้ใจ
ในเร่ืองน้ี พฤติกรรมในเร่ืองการประหยดั จึงเป็นผลส่วนหน่ึงของกระบวนการเรียนรู้เฉพาะเร่ือง            
ซ่ึงเป็นปัจจยัท่ีก่อให้เกิดผลในทางความรู้สึก เจตคติ ความเช่ือถือ ค่านิยมและความพร้อมในการ
ปฏิบติัท่ีจะส่งเสริมใหเ้กิดการประหยดั (พิมลพรรณ สุทธิวงศ,์ 2537, น. 63) 
 นายอนนัต์ ปันยารชุน (ข่าวสด, 2540, น. 11) กล่าววา่ ถึงเวลาท่ีคนไทยทั้งชาติควรรับรู้ต่อ
ปัญหาเศรษฐกิจและหันหน้าร่วมกนัแกไ้ขปัญหาไปดว้ยกนั เพราะท่ีผ่านมาสังคมไทยใช้จ่ายแบบ
เกินตวั ต่อไปน้ีทั้งภาครัฐและเอกชน รวมทั้งประชาชนควรหนัมาปรับปรุงและพฒันาระบบพื้นฐาน
ความเป็นอยูอ่ย่างเขม้แข็ง ลดความฟุ่มเฟือยและควรเดินไปพร้อมกนัในลกัษณะท่ีตนเองเป็นนาย
ของตวัเอง 
 นายวีรพงษ์ รามางกูร (2540, น. 11) กล่าววา่ ขณะน้ีทุกฝ่ายจะตอ้งหันหนา้มาร่วมมือแกไ้ข
ปัญหาอยา่งจริงจงั เพื่อใหป้ระเทศชาติอยูร่อดได ้ต่อไปน้ีคนไทยทั้งชาติตอ้งประหยดั ใชจ่้ายอยา่งมี
สติ 

 โกวิท อ่อนประทุม (2556, น. 15) กล่าวว่า การประหยดันั้น เป็นผลส่วนหน่ึงของ
กระบวนการเรียนรู้เฉพาะเร่ือง ซ่ึงเป็นปัจจยัท่ีก่อให้เกิดความรู้สึกเจตคติ ความเช่ือถือ ค่านิยมและ
ความพร้อมในการปฏิบติัท่ีจะส่งเสริมและพฒันาให้เกิดการประหยดั ในประชาชนทุกคนควรจะมี
การปฏิบติัอย่างจริงจัง ซ่ึงจะต้องมีการปลูกฝังและฝึกฝนตั้งแต่ยงัเป็นเด็กเล็ก ๆ ในระดับชั้ น
ประถมศึกษาและต่อเน่ืองไปจนถึงวยัรุ่นในระดบัชั้นมธัยมศึกษาโดยเฉพาะอยา่งยิ่งวยัท่ีเรียนอยูใ่น
มหาวิทยาลัยเป็นวยัท่ีมีเหตุผลมากข้ึน วยัน้ีผูส้อนจะต้องให้ความรู้เพื่อให้เกิดความเข้าใจและ
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สามารถท่ีจะประพฤติปฏิบติัได้อย่างถูกตอ้งจนเป็นนิสัยในการด าเนินชีวิตประจ าวนั จึงจะเกิด
ประโยชน์ในเชิงเศรษฐกิจ อนัจะเป็นผลดีต่อตนเอง ครอบครัว ต่อเน่ืองไปตลอดจนถึงสังคมและ
ประเทศชาติทั้งในปัจจุบนัและอนาคต 

 2.4.1 ความหมายของการประหยดั 
   การประหยดั เป็นพฤติกรรมท่ีพึงประสงคใ์นสังคมทุกชนชาติ เพราะถา้ประชาชนใน
ทุกระดบัเศรษฐกิจสังคม รู้จกัใชจ้่ายทรัพยสิ์นของตนอยา่งมีประสิทธิภาพ สังคมและประเทศชาติก็
จะมีเศรษฐกิจดี มีความเป็นปึกแผน่มัน่คง ดว้ยความตระหนกัถึงความส าคญัของพฤติกรรมดงักล่าว 
ท าใหมี้ผูก้ล่าวถึงความหมายของค าวา่ “ประหยดั” ไดห้ลากหลายดงัน้ี 

   กรมวิชาการ กองวิจยัทางการศึกษา (2541, น. 236) ให้ความหมายว่า “ประหยดั” 
หมายถึง การรู้จกัใช้จ่ายเงินหรือส่ิงของเคร่ืองมือ เคร่ืองใช้ต่าง ๆ ตามความจ าเป็นหรือความ
ตอ้งการอย่างมีเหตุผล โดยยึดหลกัความพอดีและเหมาะสม คือ พยายามใช้ให้น้อยท่ีสุดแต่คุม้ค่า 
และ              ไดป้ระโยชน์มากท่ีสุด 

   อ านวย แตงรอด (2540, น. 8) ให้ความหมายวา่ “ประหยดั” หมายถึง การรู้จกัอดออม
การรู้จกับริโภคสินคา้เท่าท่ีจ  าเป็นและลดการใชจ่้ายท่ีฟุ่มเฟือย 

   กองวิจยัทางการศึกษา (2542, น. 66) ไดใ้ห้ความหมายของการประหยดัไวค้ลา้ยคลึง
กบัศึกษานิเทศก ์กรมสามญัศึกษา ดงัน้ี 
    1.  การใชจ่้ายเงินเท่าท่ีจ  าเป็นและใชอ้ยา่งคุม้ค่า 
    2.  การใช้ส่ิงของเคร่ืองใช้เท่าท่ีจ  าเป็น ใช้อยา่งถูกวิธี และดูแลซ่อมแซมให้ใช้ได้
นาน 
    3.  การใช้เวลาอย่างมีประสิทธิภาพ รู้จกับริหารเวลาของตนในแต่ละวนั ใช้เวลา
วา่งใหมี้ประโยชน์ 

   รังสรรค์ หนองสอง (2542, น. 2) ให้ความหมายของการประหยดั ว่าหมายถึง                    
การประหยดัไม่ใช่การตระหน่ีถ่ีเหนียว แต่หมายถึงการรู้จกัใชเ้งิน หรือทรัพยากรอยา่งมีคุณค่า 

   พจนานุกรม ฉบบัราชบณัฑิตยสถาน พ.ศ.2542 (2546, น. 667) ให้ความหมาย
“ประหยดั” วา่ ยบัย ั้ง ระมดัระวงั เช่น ประหยดัปาก ประหยดัค า ใชจ้่ายแต่พอควรแก่ฐานะ 

   รัญชิตา สุกิจปาณีนิจ (2547, น. 12) สรุปไดว้า่ “การประหยดั” หมายถึง การรู้จกัใช้
ทรัพยสิ์น และทรัพยากรทั้งส่วนตวัและส่วนรวมตามความจ าเป็น ให้เกิดประโยชน์ และคุม้ค่ามาก
ท่ีสุด 

   พชัรี ศิลารัตน์ (2556, น. 9) ให้ความหมายว่า การประหยดั หมายถึง การใช้เงิน 
ส่ิงของ เวลา และทรัพยากรของตนเองและส่วนรวมอยา่งประหยดั 
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   โกวิท อ่อนประทุม (2556, น. 17) การประหยดั หมายถึง การแสดงออกถึงการรู้จกั
ยบัย ั้งใจและรู้จกัวางแผนในการใช้เงิน ส่ิงของเคร่ืองใช ้และทรัพยากรธรรมชาติทั้งท่ีเป็นส่วนตน
และส่วนรวมอยา่งระมดัระวงั พอดีกบัความจ าเป็นเกิดประโยชน์สูงสุด คุม้ค่า สมควรแก่ฐานะและ
รักษาไวใ้หมี้ใชไ้ดย้าวนาน 

   ดงันั้นจึงพอสรุปไดว้า่ การประหยดั หมายถึง การท่ีนกัเรียนแสดงออกถึงการยบัย ั้งใจ
และรู้จกัวางแผนการใชจ้่ายเงิน ส่ิงของเคร่ืองใชแ้ละทรัพยากรธรรมชาติ ทั้งท่ีเป็นของส่วนตวัและ
ส่วนรวมตามความจ าเป็น ไม่สุรุ่ยสุร่ายหรือฟุ่มเฟือย ใช้จ่ายตามฐานะ มีการใช้จ่ายส่ิงของอย่าง
ระมดัระวงัให้เกิดประโยชน์และคุม้ค่าท่ีสุด รู้จกัรักษา ซ่อมแซมให้ใชก้ารไดย้าวนาน และรู้จกัใช้
ส่ิงของท่ีทดแทนกนั    
 2.4.2 ประเภทของการประหยดั 

   การแบ่งประเภทของการประหยดั ส ารอง เพง็หนู (2524, น. 2-4) ไดแ้บ่งประเภทของ
การประหยดัออกเป็นประเภทต่าง ๆ ดงัน้ี 
    1. การประหยดัทรัพย ์หมายถึง การรู้จกัใช้จ่ายทรัพยสิ์นเงินทองท่ีมีอยูห่รือท่ีหา
มาไดใ้นทางท่ีเหมาะสม และเป็นประโยชน์ต่อตนเองและครอบครัวตามความจ าเป็นอย่างแทจ้ริง
สามารถปลูกฝังได ้ไดแ้ก่ แบ่งทรัพยอ์อกเป็นสัดส่วน ใชจ่้ายตามสัดส่วนให้พอดี เลือกซ้ือหาส่ิงของ
หรือเคร่ืองใชต้ามควรแก่ฐานะ ไม่เท่ียวเตร่ในสถานเริงรมยต่์าง ๆ ละทิ้งค่านิยมท่ีไม่ดี เช่น ใชข้อง
ราคาแพง ๆ นิยมใชข้องมาจากต่างประเทศ 

    2. การประหยดัเวลา หมายถึง การท่ีรู้จักคุณค่าของเวลาและใช้เวลาให้เป็น
ประโยชน์ต่อตนเองและสังคมให้มากท่ีสุด โดยไม่ปล่อยให้เวลาเสียไปโดยเปล่าประโยชน์ ไดแ้ก่ 
รู้จกัแบ่งเวลาใหเ้ป็นสัดส่วนและใชเ้วลาใหถู้กทาง พยายามใชเ้วลาใหเ้ป็นประโยชน์มากท่ีสุด ไม่ท า
ใหค้นอ่ืนเสียเวลาเพราะตวัเราเป็นตน้เหตุ 

    3. การประหยดัทรัพยากรธรรมชาติ หมายถึง การรู้จกัประโยชน์และคุณค่าของ
ทรัพยากร ต่าง ๆ เช่น ดิน น ้ า อากาศ แร่ธาตุ ตน้ไม ้เป็นตน้ ท่ีมีอยู่ตามธรรมชาติโดยสามารถใช้
ประโยชน์ในทรัพยากรเหล่านั้ นให้เกิดประโยชน์อย่างคุ้มค่าต่อตนเองและสังคม ได้แก่ ใช้
ทรัพยากรท่ีมีอยูอ่ยา่งคุม้ค่าไม่ท าลายทรัพยากรใหเ้สียหาย ตอ้งถือวา่เป็นเจา้ของร่วมกนั ควรหาเพิ่ม
หรือสร้างข้ึนมาทดแทนส่วนท่ีเสียหาย 

   หน่วยศึกษานิเทศก์ กรมสามญัศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ (2529, น. 74)ไดก้ล่าวถึง
ประเภทของการประหยดัไวด้งัน้ี 
    1. การประหยดัเงิน หมายถึง การรู้จกัวางแผน การใช้จ่ายเงินให้เกิดประโยชน์
คุม้ค่ามากท่ีสุด เหมาะสมกบัรายรับมีการเก็บออมยบัย ั้งความตอ้งการของตน อนัเป็นผลท าให้ใชเ้งิน
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อยู่ในของเขตท่ีพอเหมาะพอควร ตดัสินใจใช้เงิน โดยค านึงถึงประโยชน์ความคุม้ค่า ความจ าเป็น
ของตนเองอยา่งรอบคอบไม่ตระหน่ีถ่ีเหนียวเกินไป 
 
    2. การประหยดัเวลา หมายถึง การรู้จกัวางแผนการใชเ้วลาของตน ใชเ้วลาให้เกิด
ประโยชน์ คุม้ค่ามากท่ีสุด 
    3.  การประหยดัทรัพยากร หมายถึง การใช้ และรักษาวตัถุส่ิงของท่ีมีอยู่ตาม
ธรรมชาติใหเ้กิดประโยชน์สูงสุด 
    4.  การประหยดัส่ิงของเคร่ืองใช ้หมายถึง การรู้จกัใชส่ิ้งของเคร่ืองใชข้องตนและ
ส่วนรวมให้เกิดประโยชน์ คุม้ค่ามากท่ีสุด รักษาและซ่อมแซมส่ิงของเคร่ืองใช้ทั้งของตนเองและ
ของส่วนรวมให้ใช้งานไดอ้ยู่เสมอ ไม่ใช้จ่ายส่ิงของเคร่ืองใช้อย่างฟุ่มเฟือยเกินความจ าเป็นด้วย
ความเคยชินหรือความสะดวกสบายของตน เช่นให้ความร่วมมือในการประหยดัไฟฟ้าและ
น ้าประปาของส่วนรวม 

   จากการศึกษาเอกสารในเร่ืองประเภทของการประหยดั สรุปไดว้่า การประหยดัแบ่ง
ออกเป็น 4 ประเภท ไดแ้ก่การประหยดัเงิน การประหยดัเวลา การประหยดัส่ิงของเคร่ืองใช ้และ
ประหยดั ทรัพยากรตามธรรมชาติ 

 2.4.3 ประโยชน์ของการประหยดั 
   การประหยดั เป็นคุณธรรมท่ีมีความส าคญัอยา่งหน่ึง ในสังคมของชนชาติท่ีถือวา่เป็น       
อารยชน เพราะถ้าทุกคนในประเทศชาติรักการใช้จ่ายทรัพย์ของตนเองอย่างมีประสิทธิภาพ
ครอบครัว สังคมและประเทศชาตินั้นจะมีเศรษฐกิจดี มีความเป็นปึกแผ่นมัน่คง ปัจจุบนัคนไทย
เกือบทั้งประเทศก าลงัประสบกบัวกิฤตการณ์ทางเศรษฐกิจ ถึงแมว้า่จะมีโครงการให้ความช่วยเหลือ
จากสถาบนัและหน่วยงานของทั้งภาครัฐและเอกชน แต่แนวทางเหล่านั้นก็ยงัไม่เพียงพอท่ีจะบ าบดั
ทุกขข์องประชาชนได ้เพราะวกิฤตท่ีเกิดข้ึนน้ีรุนแรงมาก อยา่งไรก็ตามหลายฝ่ายก็เช่ือวา่ พลงัความ
ร่วมมือร่วมใจจากประชากรท่ีมีคุณภาพจะช่วยน าพาประเทศชาติให้รอดพน้จากวิกฤตคร้ังน้ีไปได้
ดว้ยเหตุผลน้ีการพฒันาคุณภาพของประชากร จึงเป็นเร่ืองท่ีส าคญัและคุณธรรมท่ีเอ้ือต่อการฟ้ืนฟู
และพฒันาเศรษฐกิจก็คือพฤติกรรมประหยดัดงัพระราชด ารัสในพระบาทสมเด็จพระเจา้อยู่หัว 
(รัชกาลท่ี 9) ท่ีพระราชทานแก่ประชาชนชาวไทยในโอกาสวนัข้ึนปีใหม่ เม่ือปีพุทธศกัราช 2503 
ความวา่ “ขา้พเจา้ใคร่จะไดก้ล่าวถึงความส าคญัของการประหยดั ซ่ึงรัฐบาลไดช้กัชวนให้แต่ละคน
ปฏิบติั คงจะไดต้ระหนกัอยูท่ ัว่กนัแลว้ว่า การใช้จ่ายโดยการประหยดันั้นจะเป็นหลกัประกนัความ
สมบูรณ์พูนสุขของผูป้ระหยดัเองและครอบครัว ช่วยป้องกนัความขาดแคลนในวนัขา้งหน้า การ
ประหยดัดงักล่าวน้ีจะมีผลดีไม่เฉพาะกบัผูป้ระหยดัเท่านั้น แต่ยงัจะเป็นประโยชน์แก่ประเทศชาติ
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อนัข้ึนอยู่กบัฐานะความเป็นอยู่ของประชาชนพลเมือง ถา้แต่ละคนท าการประหยดัและช่วยผดุง
ฐานะของตนเอง เป็นส่วนรวม ” 

 
 

   จากกระแสพระราชด ารัสท่ีพระราชทานให้แก่พสกนิกรชาวไทยเพื่อน าไปประพฤติ
ปฏิบติักนัแลว้ พระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่วั (รัชกาลท่ี 9) ก็ยงัทรงเป็นผูน้ าดา้นการประหยดัคือทรง
ด าเนินชีวิตให้สอดคล้องกับสภาพเศรษฐกิจท่ีก าลังเป็นอยู่ จะทรงใช้ของแพงแค่ไหนก็ได้แต่
พระองค์กลบัไม่ทรงท าเช่นน้ี ตวัอย่างเช่น รถพระท่ีนัง่ท่ีทรงใช้อยู่น้ีอายุกว่า 10 ปีแลว้ ไม่ทรง
ตอ้งการเปล่ียน ฉลองพระองคปี์แลว้ปีเล่าก็จะทรงอยู่ในลกัษณะนั้น ฉลองพระบาทก็ทรงใชข้องท่ี
ผลิตในประเทศ นาฬิกาก็ทรงใชอ้ยูเ่รือนนั้น ราคาไม่เท่าไร หรืออยา่งการเสวยก็เช่นกนั เสวยโดยไม่
เคยปรุงแต่งรสชาติและทรงไม่เคยบ่นวา่อร่อยหรือไม่อร่อย เคร่ืองใชทุ้กอยา่งของพระองคน์ั้นทรง
ใชอ้ยา่งประหยดั ทรงเป็นผูน้ าดา้นการประหยดัอยา่งแทจ้ริง ทรงใชชี้วิตส่วนพระองคอ์ยา่งเรียบง่าย 
(สุเมธ ตนัติเวชกุล, 2544, น. 62)  
   จากกระแสพระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จพระเจา้อยู่หวัแสดงให้เห็นว่า พระองค์
ท่านใหค้วามส าคญักบัพฤติกรรมประหยดัมาก ดงันั้น ประชาชนชาวไทยทุกคน โดยเฉพาะอยา่งยิ่ง
นกัเรียนช่วงวยัรุ่นท่ีก าลงัศึกษาอยู่ สมควรท่ีจะน าแนวทางของพระองค์มาประพฤติปฏิบติัตนให้
เป็นนิสัย ซ่ึงหากปฏิบติัตามแลว้ก็จะไดรั้บผลประโยชน์ของการประหยดัคือ ท าให้ตั้งตวัได ้มีฐานะ
มั่นคง เป็นคนมีระเบียบในการด ารงชีวิต ท าให้ครอบครัวมั่นคง ไม่เดือดร้อนประเทศชาติ
เจริญรุ่งเรือง และเศรษฐกิจของประเทศชาติมีความมัน่คง 

   สรุปไดว้่า พฤติกรรมการประหยดัมีความส าคญัมากในทุกยุคทุกสมยัฉะนั้นทุกคน
จะต้องร่วมมือร่วมใจกันประหยดั ซ่ึงจะช่วยน าพาไปสู่ความสมบูรณ์พูนสุขของตนเองและ
ครอบครัว  ก ล่ าว คือ  เ ม่ือคนทุกคนในสั งคม รู้จักการใช้ จ่ าย เ งิน  ส่ิ งของ เค ร่ืองใช้และ
ทรัพยากรธรรมชาติ ทั้งท่ีเป็นของส่วนตนและส่วนรวมนั้นจนเป็นนิสัย เกิดพฤติกรรมการประหยดั
ข้ึนตั้ งแ ต่ย ัง เยาว์ว ัย  ท าให้ มี เ งิน เ ก็บ เ งินสะสมไว้ใช้ในอนาคต มี ส่ิ งของ เค ร่ืองใช้และ
ทรัพยากรธรรมชาติใชไ้ดย้าวนานเป็นการช่วยป้องกนัความขาดแคลนในวนัขา้งหนา้ทั้งของตนเอง
และครอบครัว เม่ือเติบโตเป็นผูใ้หญ่ในอนาคตจะเป็นคนดีของสังคมและประเทศชาติ 

 2.4.4 การวดัจริยธรรมการประหยดั  
   จากการศึกษาวธีิการวดัการประหยดัท่ีผา่นมาไดเ้คยมีนกัวิจยัสร้างเคร่ืองมือเพื่อใชว้ดั
การประหยดัไว ้เช่น แนวทางการวดัการประหยดัของ พชัรี ศิลารัตน์ (2556, น. 67) ไดส้ร้างแบบวดั
การประหยดั เป็นขอ้ค าถามเก่ียวกบั การประหยดัเงิน การประหยดัเวลาและการประหยดัทรัพยากร
และส่ิงแวดลอ้ม มีลกัษณะเป็นมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) แบ่งเป็น 6 ระดบั ไดแ้ก่               
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จริงท่ีสุด จริงมาก จริง ค่อนขา้งจริง ค่อนขา้งไม่จริง และไม่จริง  
   ในการวิจยัคร้ังน้ีผูว้ิจ ัยได้น าเอาแนวทางการวดัการประหยดัของ พชัรี ศิลารัตน์                
มาปรับใชโ้ดยปรับเน้ือหาให้สอดคลอ้งกบับริบทของการวิจยัในคร้ังน้ี เป็นมาตราส่วนประมาณค่า 
(Rating Scale) แบ่งเป็น 5 ระดบั ไดแ้ก่ จริงท่ีสุด จริงมาก ค่อนขา้งจริง ไม่จริง และไม่จริงท่ีสุด ใช้
วดัลกัษณะการปฏิบติัของผูต้อบแบบสอบถาม จ านวน 3 ดา้น มีทั้งส้ิน 15 ขอ้ค าถาม  
 2.4.5 งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
   โกวิท อ่อนประทุม (2556) ได้ศึกษาวิจยัเร่ือง รูปแบบการพฒันาจริยธรรมดา้นการ
ประหยดัของนกัเรียนโรงเรียนมธัยมศึกษาในจงัหวดัร้อยเอ็ด สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษา เขต 27 พบวา่ 1) ปัจจยัดา้นส่วนบุคคล ปัจจยัดา้นครอบครัว ปัจจยัดา้นสภาพแวดลอ้ม
ในสังคม และปัจจยัดา้นสภาพแวดลอ้มภายในโรงเรียน ส่งผลต่อการประหยดัของนกัเรียนโรงเรียน
มธัยมศึกษาในจงัหวดัร้อยเอ็ด สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 27 อย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 2) ผลการสร้างรูปแบบการพฒันาจริยธรรมดา้นการประหยดัของ
นกัเรียนโรงเรียนมธัยมศึกษาในจงัหวดัร้อยเอ็ด สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา              
เขต 27 ประกอบด้วยกิจกรรมการพฒันาจริยธรรมด้านการประหยดั จ านวน 8 กิจกรรม ดงัน้ี 
กิจกรรมท่ี 1 การสร้างสัมพนัธภาพ กิจกรรมท่ี 2 การวางแผนการใชเ้งิน กิจกรรมท่ี 3 การซ้ือของท่ีมี
ประโยชน์ และคุม้ค่าเงิน กิจกรรมท่ี 4 การวางแผนการใช้เวลา กิจกรรมท่ี 5 การคน้หาบุคคล
ตน้แบบ  กิจกรรมท่ี 6 การวิเคราะห์และเลือกบุคคลตน้แบบ กิจกรรมท่ี 7 การใช้ไฟฟ้า น ้ าประปา 
และโทรศพัท์ให้เป็นประโยชน์มากท่ีสุด และกิจกรรมท่ี 8 การเก็บออมเงิน 3) ผลการประเมิน
รูปแบบการพฒันาจริยธรรมดา้นการประหยดัของนกัเรียนโรงเรียนมธัยมศึกษาในจงัหวดัร้อยเอ็ด 
สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 27 ก่อนการทดลองใช้รูปแบบกบัหลงัการ
ทดลองใชรู้ปแบบ พบวา่ แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  
 

2.5 แนวคดิและทฤษฎเีกีย่วกบัเศรษฐกจิพอเพยีง 
 
 จากพระราชด ารัสในพระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่ัว เร่ืองเศรษฐกิจพอเพียง ซ่ึงประมวลและ
กลัน่กรองจากพระราชทานในวโรกาสต่าง ๆ รวมทั้งพระราชด ารัสอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้องโดยได้รับ
พระราชทานพระบรมราชานุญาตใหน้ าไปเผยแพร่ เม่ือวนัท่ี 21 พฤศจิกายน 2542 เพื่อเป็นแนวทาง 
ปฏิบติัของทุกฝ่ายและประชาชนโดยทัว่ไป ไดด้งัน้ี  
 เศรษฐกิจพอเพียง เป็นปรัชญาช้ีถึงแนวทางการด ารงอยู่และปฏิบติัตนของประชาชนในทุก
ระดบั ตั้งแต่ระดบัครอบครัว ระดบัชุมชน จนถึงระดบัรัฐ ทั้งในการพฒันาและบริหารประเทศให้
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ด าเนินไปในทางสายกลาง โดยเฉพาะการพฒันาเศรษฐกิจ เพื่อให้ก้าวทนัต่อโลกยุค โลกาภิวตัน์ 
ความพอเพียง หมายถึง ความพอประมาณ ความมีเหตุผล รวมถึงความจ าเป็นตอ้งมีระบบภูมิคุม้กนั
ในตวัท่ีดีพอสมควรต่อการมีผลกระทบใด ๆ อนัเกิดจากการเปล่ียนแปลงทั้งภายนอกและภายใน 
ทั้งน้ีตอ้งอาศยัความรอบรู้ ความรอบคอบและระมดัระวงัอยา่งยิ่ง ในการน าวิชาการต่าง ๆ มาใชใ้น
การวางแผนและการด าเนินการทุกขั้นตอน และขณะเดียวกนัจะตอ้งเสริมสร้างพื้นฐานจิตใจของคน
ในชาติ โดยเฉพาะเจา้หน้าท่ีของรัฐ นกัทฤษฎีและนกัธุรกิจในทุกระดบัให้มีจิตส านึกในคุณธรรม
ความซ่ือสัตย์สุจริต และให้มีความรอบรู้ท่ีเหมาะสม ด าเนินชีวิตด้วยความอดทน ความเพียร                 
มีสติปัญญา และความรอบคอบ เพื่อสมดุลและพร้อมต่อการรองรับการเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็ว
และกวา้งขวางทั้งดา้นวตัถุ สังคม ส่ิงแวดลอ้ม และวฒันธรรมจากโลกภายนอกไดเ้ป็นอยา่งดี 
 เศรษฐกิจพอเพียง หมายถึง เศรษฐกิจท่ีสามารถอุม้ชูตวัเองได ้ให้มีความพอเพียงกบัตวัเอง 
(Self Sufficiency) อยูไ่ดโ้ดยไม่ตอ้งเดือดร้อน โดยตอ้งการสร้างพื้นฐานทางเศรษฐกิจของตนเองให้
ดีเสียก่อน คือ ตั้งตวัให้มีความพอกินพอใช ้ไม่ใช่มุ่งหวงัแต่จะทุ่มเทสร้างความเจริญยกฐานะทาง
เศรษฐกิจให้รวดเร็ว แต่เพียงอย่างเดียว เพราะผูท่ี้มีอาชีพและฐานะเพียงพอท่ีจะพึ่งตนเอง ย่อม
สามารถสร้างความเจริญกา้วหนา้ และฐานะทางเศรษฐกิจขั้นท่ีสูงข้ึนไปตามล าดบัต่อไปได ้
 สุเมธ ตนัติเวชกุล ไดใ้ห้ความหมายของเศรษฐกิจพอเพียงในแง่มุมต่าง ๆ เอาไวว้่าเศรษฐกิจ
พอเพียง หมายถึง ความสามารถของชุมชน เมือง รัฐ ประเทศ หรือภูมิภาคในการผลิตสินคา้ และ
บริการทุกชนิด เพื่อเล้ียงสังคมนั้น ๆ ไดโ้ดยไม่ตอ้งพึ่งปัจจยัต่าง ๆ ท่ีตนไม่ไดเ้ป็นเจา้ของ เศรษฐกิจ
พอเพียงในระดบับุคคลนั้น คือความสามารถในการด ารงชีวิตไดอ้ย่างไม่เดือดร้อนมีความเป็นอยู่
อย่างประมาณตนตามฐานะ ตามอตัภาพ และท่ีส าคญัคือ ไม่หลงใหลไปตามกระแสของวตัถุนิยม              
มีอิสรภาพ เสรีภาพ ไม่มีพนัธนาการอยูก่บัส่ิงใด โดยสรุปคือหนักลบัมายึดเส้นทางสายกลางในการ
ด ารงชีวิต เศรษฐกิจพอเพียง คือการวางรากฐานอนัมัน่คงและย ัง่ยืนของชีวิต (สุเมธ ตนัติเวชกุล, 
2544, อา้งถึงใน วรนุช อุษณกร, 2544, น. 8) 
 2.5.1 แนวคิดของระบบเศรษฐกิจแบบพออยู่พอกินกบัการแก้ไขวิกฤติทางเศรษฐกิจและ
ปัญหาทางสังคมไทย 
   ประการแรก เป็นระบบเศรษฐกิจท่ียึดถือหลักการท่ีว่า “ตนเป็นท่ีพึ่ งแห่งตน”              
โดยมุ่งเนน้การผลิตพืชผลใหเ้พียงพอกบัความตอ้งการบริโภคในครัวเรือนเป็นอนัดบัแรก เม่ือเหลือ
พอจากการบริโภคแลว้ จึงค านึงถึงการผลิตเพื่อการคา้ ผลผลิตส่วนเกินท่ีออกสู่ตลาดก็จะเป็นก าไร
ของเกษตรกร ลกัษณะเช่นน้ี เกษตรกรจะกลายสถานะเป็นผูก้  าหนดหรือเป็นผูก้ระท าต่อตลาด แทน
ท่ีวา่ตลาดจะเป็นตวักระท าหรือเป็นตวัก าหนด เกษตรกรดงัเช่นท่ีเป็นอยูแ่ละหลกัใหญ่ส าคญัยิ่ง คือ 
การลดค่าใชจ่้ายโดยการสร้างส่ิงอุปโภคบริโภคในท่ีดินของตนเอง เช่น ขา้ว น ้ า ปลา ไก่ ไข่ ไมผ้ล 
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พืชผกั ฯลฯ 
   ประการท่ีสอง เศรษฐกิจแบบพอเพียง ให้ความส าคญักบัการรวมกลุ่มของชาวบา้น 
ทั้งน้ี กลุ่มชาวบ้านหรือองค์กรชาวบ้านจะท าหน้าท่ีเป็นผูด้  าเนินกิจกรรมทางเศรษฐกิจต่าง ๆ                  
ใหห้ลากหลายครอบคลุมทั้งการเกษตรแบบผสมผสาน หตัถกรรม การแปรรูป อาหาร การท าธุรกิจ
คา้ขาย และการท่องเท่ียวระดบัชุมชน ฯลฯ เม่ือองคก์รชาวบา้นเหล่าน้ีไดรั้บการพฒันาให้เขม้แข็ง 
และมีเครือข่ายท่ีกวา้งขวางมากข้ึนแลว้เกษตรกรทั้งหมดในชุมชนก็จะได้รับการดูแลให้มีรายได้
เพิ่มข้ึน รวมทั้งไดรั้บการแกไ้ขปัญหาทุก ๆ ดา้น ซ่ึงจะท าให้เศรษฐกิจโดยรวมของประเทศเติบโต
ไดอ้ย่างมีเสถียรภาพ ซ่ึงหมายความว่า เศรษฐกิจสามารถขยายตวัต่อสภาวการณ์ดา้นการกระจาย
รายไดท่ี้ดีข้ึน 
   ประการท่ีสาม เศรษฐกิจแบบพอเพียง ตั้งอยู่บนพื้นฐานของความเมตตา ความเอ้ือ
อาทร และความสามคัคีของสมาชิกในชุมชนในการร่วมแรงร่วมใจเพื่อประกอบอาชีพต่าง ๆ                 
ให้บรรลุผลส าเร็จ ประโยชน์ท่ีเกิดข้ึนจึงมิได้หมายถึง รายได้แต่เพียงมิติเดียว หากแต่ยงัรวมถึง
ประโยชน์ด้านอ่ืน ๆ ด้วย ได้แก่ การสร้างความมัน่คงให้กับสถาบนัครอบครัว สถาบนัชุมชน 
ความสามารถในการอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม การพฒันากระบวนการเรียนรู้ของ
ชุมชนบนพื้นฐานของภูมิปัญญาทอ้งถ่ินรวมทั้งการรักษาไวซ่ึ้งขนบธรรมเนียมประเพณีท่ีดีงามของ
ไทยใหค้งอยูต่ลอดไป 
 2.5.2 วถีิเศรษฐกิจพอเพียง  
   เศรษฐกิจพอเพียงเป็นทั้ง วธีิ ในการประกอบอาชีพ และด ารงชีวิต แต่ความลึกซ้ึงของ
เศรษฐกิจพอเพียงอยูท่ี่การเป็น วธีิคิด ในการด ารงชีวติท่ีจะน าไปสู่ชีวิตท่ีมีความทุกขล์ดนอ้ยลงหรือ
อีกนยัหน่ึงก็คือชีวติท่ีมีความสุขเพิ่มข้ึน ดงันั้น เศรษฐกิจพอเพียงจึงเป็นทั้งวิธีในการด าเนินการเพื่อ
เขา้สู่แนวทางเศรษฐกิจพอเพียง เป็นวิธีคิดท่ีจะช่วยให้เขา้ใจวิธีการและน าไปสู่วิถีการด ารงชีวิต ใน
แง่ของการเป็นวิธีการ ในการประกอบอาชีพ จุดเน้นของเศรษฐกิจพอเพียงจะอยูท่ี่การมี ภูมิคุม้กนั
เน่ืองจากการมีภูมิคุม้กนัท่ีดีจะช่วยท าใหกิ้จการสามารถด ารงอยูไ่ดใ้นลกัษณะไม่เส่ียงมากจนเกินไป
ท าให้ไม่ไดรั้บผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงท่ีจะเกิดข้ึนท่ีไม่อาจคาดเดาล่วงหนา้ได ้หรือถา้หาก
ไดรั้บผลกระทบก็จะสามารถฟ้ืนตวัไดใ้นเวลารวดเร็วพอสมควร โดยท่ีการจะมีภูมิคุม้กนัท่ีไดน้ั้น
จ าเป็นจะตอ้งมาจากการพึ่งตวัเองใหไ้ดเ้ป็นส่วนใหญ่ หมายถึงใชท้รัพยากรท่ีมีอยูเ่องหรือหาไดง่้าย
ในทอ้งถ่ินใหม้ากท่ีสุด ใชเ้ทคโนโลยีท่ีเหมาะสมท่ีสามารถจดัการไดห้รือควบคุมได ้หรือมีทุนของ
ตวัเองเป็นส่วนใหญ่ ไม่วา่จะเป็นทุนมนุษยซ่ึ์งก็เป็นเร่ืองสติปัญญาประกอบกบัความสามารถส่วน
บุคคล ทุนทางสังคมและวัฒนธรรมคือการช่วย เหลือเ ก้ือกูลและร่วมมือกัน  ทุนท่ี เ ป็น
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม ทุนทางกายภาพท่ีมนุษยเ์ป็นผูส้ร้างข้ึน ไม่ว่าจะเป็นเงินทุน 
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เคร่ืองมือเคร่ืองใช้ ตลอดจนเทคโนโลยีในการผลิต ตลอดจนภาวการณ์ตลาดท่ีสามารถจดัการได้
โดยไม่ยากจนเกินไป ถา้สามารถท่ีจะพึ่งตนเองไดม้ากเท่าไร ภูมิคุม้กนัก็จะมีสูงมากข้ึน ไม่ว่าการ
เปล่ียนแปลงจะเกิดข้ึนและมีความรุนแรงมากน้อยเพียงใดก็สามารถจดัการได ้เพราะปัญหาส่วน
ใหญ่ทุกประเภทอยูใ่นขอบเขตความสามารถท่ีจะจดัการไดเ้อง แต่การจะพึ่งตวัเองไดน้ั้นจ าเป็นตอ้ง
มี วิธีคิด ท่ีเขา้ใจความหมายของ ความพอประมาณ ความหมายของความพอประมาณ ก็คือ ท าทุก
อยา่งเท่าท่ีจะสามารถจดัการไดเ้อง ไม่ท าเกินก าลงัความสามารถหรือโลภมาก ถา้ใชพ้ระราชด ารัส
ของพระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่วัก็คือ ไม่ “ตาโต” แต่ในขณะเดียวกนัก็จะตอ้งไม่หยอ่นยานยืดยาด 
หรือเฉ่ือยชา เป็นเหตุให้ไม่สามารถท่ีจะช่วยตวัเองได้ ดงันั้นความพอประมาณ จึงเป็น วิธีคิดท่ี
ส าคญัท่ีจะหนุนช่วยความสามารถในการพึ่งตนเองให้มีความชดัเจนยิ่งข้ึนและสัมฤทธ์ิผลไดจ้ริง       
อนัเป็นพื้นฐานท่ีส าคญัของการมีภูมิคุม้กันท่ีดี และเม่ือสามารถมีภูมิคุม้กนัท่ีดีแล้ว ก็ไม่มีความ
จ าเป็นท่ีจะตอ้งไปเอารัดเอาเปรียบผูอ่ื้น สามารถด าเนินการทุกส่ิงทุกอย่างได้อย่างซ่ือสัตยสุ์จริต              
มีความเพียร มีความอดทน ตลอดจนมีความเมตตากรุณาต่อผู ้อ่ืนนั่นก็ คือ ความมีเหตุผล                          
ตามความหมายของเศรษฐกิจพอเพียง นั้ นก็คือการมี วิถีชีวิต ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง                   
ในระดบัของการมีภูมิคุม้กนัท่ีดีนั้น คือการด าเนินการตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงในระดบัท่ีเป็น 
วิธีการ นั่นก็คือเป็นวิธีท่ีจะช่วยผูท่ี้ด าเนินการตามวิธีการดงักล่าวสามารถด ารงอยู่ได้ในโลกท่ีมี
ความไม่แน่นอนหรือมีการเปล่ียนแปลงค่อนขา้งจะรวดเร็วไดอ้ยา่งไม่ยากจนเกินไปนกั ถา้หากไม่มี
ภูมิคุม้กนัท่ีดีก็อาจจะเพล่ียงพล ้ าได้ง่าย อย่างไรก็ตามเม่ือเขา้ใจถึง วิธีคิด คือ ความพอประมาณ               
ในเศรษฐกิจพอเพียง ก็จะสามารถพฒันาต่อยอดเศรษฐกิจพอเพียงจากระดบัท่ีเป็นวิธีการมาสู่การ
เป็น วิถีชีวิต คือ ความมีเหตุผล เพราะความพอประมาณนอกจากจะช่วยให้ความสามารถพึ่งตนเอง
ไดจ้ริงแลว้ยงัจะช่วยท าให้ชีวิตมีความสุขเพิ่มข้ึนดว้ย เพราะความพอประมาณหมายถึง ความพอดี 
ไม่สุดขั้วไปในทางใดทางหน่ึง อนัเป็นสาเหตุส าคญัของความทุกข์ การรับประทานอาหารท่ีน้อย
เกินไปก็จะขาดสารอาหาร ร่างกายไดรั้บสารอาหารไม่เพียงพอ ท าให้ร่างกายอ่อนแอ เกิดเป็นโรค
ง่ายหรือเกิดทุกขภ์าวะ ถา้หากรับประทานอาหารมากเกินไปก็จะมีปัญหากบัระบบยอ่ยอาหาร ท าให้
ร่างกายสะสมไขมนัไวใ้นตวัมากจนเกินไปท าให้เกิดโรคท่ีเป็นผลจากมีไขมนัมากเกินไป เช่นโรค
ความดนัโลหิตสูง โรคหวัใจ และเบาหวานเป็นตน้ การสะสมวตัถุมากจนเกินไปก็จะไปสร้างกิเลส 
และก่อใหเ้กิดความวติกกงัวล อนัเป็นลกัษณะของความเครียดอีกแบบหน่ึง การมีวตัถุนอ้ยเกินไปก็
จะท าให้วิถีชีวิตมีความทุกข์ยากโดยไม่จ  าเป็น ในพุทธธรรมความพอประมาณคือทางสายกลาง 
หมายถึง ทางท่ีไม่ขอ้งแวะกบัส่ิงท่ีสุดขั้ว นัน่คือสุดขั้วไปในทางโลกียสุข หรือสุดขั้วในทางทรมาน
ร่างกายและจิตใจของตนเอง เพราะทั้งสองทางน้ีไม่ใช่หนทางท่ีจะท าใหเ้กิดปัญญาท่ีจะช่วยลดความ
ทุกข์หรือช่วยให้ชีวิตมีความสุขเพิ่มข้ึน ส่วนความมีเหตุผลนั้นจะเป็นแนวทางท่ีจะช่วยให้ชีวิต
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สามารถลดความทุกข์และมีความสุขเพิ่มข้ึน ได้จริง ซ่ึงก็คือ เป้าหมายสุดท้ายของวิถีชีวิตแบบ
เศรษฐกิจพอเพียง ทั้งน้ีเพราะความมีเหตุผลนั้นแทท่ี้จริง ก็คือ การมีทั้งสติและปัญญา นั่นก็คือมี
ความรู้จริง รอบคอบและระมดัระวงัไม่ให้เกิดความเสียหาย ความรู้จริง นั้นคือ ปัญญา ส่วนความ
รอบคอบและระมดัระวงันั้นก็คือสติ ดงันั้น การมีความรู้ ซ่ึงประกอบด้วย รู้จริง รอบคอบ และ
ระมดัระวงั คือ การมีปัญญาท่ีถูกก ากบัดว้ยสติ ภายใตเ้ง่ือนไขดงักล่าว คุณธรรมก็จะเกิด คือ ความ
ซ่ือสัตยสุ์จริต ขยนั อดทน และโอบออ้มอารี หรือความมีเมตตา กรุณาและมุทิตา ส่วนอุเบกขานั้น
คือ สติท่ีก ากบัปัญญาใหมี้ความพร้อมท่ีจะเรียนรู้หรือท าความเขา้ใจทุกอยา่งตามความเป็นจริง ซ่ึงก็
คือเง่ือนไข ความรู้ ของเศรษฐกิจพอเพียง ส่วนความซ่ือสัตยสุ์จริต ขยนั อดทน ตลอดจนเมตตา 
กรุณาและมุทิตา นัน่คือเง่ือนไข คุณธรรม ของเศรษฐกิจพอเพียง อนัจะน าไปสู่ความมีเหตุผลซ่ึงจะ
น าไปสู่ชีวิตท่ีมีความสุขตามนัยของเศรษฐกิจพอเพียง ซ่ึงเป็นเป้าหมายส าคญัท่ีมนุษย์ทุกคน
ปรารถนา ดงันั้นถึงแมจ้ะเร่ิมตน้ปฏิบติัตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงในฐานะท่ีเป็นวิธีการท่ีจะ
สร้างภูมิคุม้กนัใหชี้วติ ครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติให้สามารถอยูร่อดท่ามกลางความ
เปล่ียนแปลงทั้งจากภายนอกและภายในท่ีเกิดข้ึนอยา่งรวดเร็วท่ีไม่อาจจะคาดการณ์ไดล่้วงหนา้อยา่ง
ถูกตอ้ง แต่เม่ือได้ลงมือปฏิบติัแล้วจะเร่ิมเขา้ใจความหมายท่ีลึกซ้ึงกว่าของเศรษฐกิจพอเพียงใน
ฐานะท่ีเป็นวธีิคิดท่ีเขา้ใจความหมายของความพอประมาณอนัจะน าไปสู่วิถีชีวิต คือ ความมีเหตุผล 
ท่ีจะน าไปสู่ชีวติท่ีมีความสุขสงบยิง่ข้ึนกวา่แต่เดิม เป็นขั้นตอนท่ียากกวา่ และมีความลึกซ้ึงมากกวา่
ขั้นตอนท่ีเป็นวิธีการของเศรษฐกิจพอเพียง แต่ท่ีส าคญัท่ีสุดก็คือ ถา้หากไดมี้การปฏิบติัตามวิธีการ
ของเศรษฐกิจพอเพียงอยา่งเคร่งครัด วิธีคิดก็จะเกิดข้ึนและมีความชดัเจนยิ่งข้ึนน าไปสู่การเป็นวิถี
ชีวติท่ีดีและมีความสุขในท่ีสุด (อุทยั อนัพิมพ,์ 2554, น. 15-16) 
 2.5.3 การปฏิบติัตนตามแนวทางเศรษฐกิจแบบพอเพียง 
   2.5.3.1 ยดึความประหยดั ตดัทอนค่าใชจ่้ายในทุกดา้นลดละความฟุ่มเฟือยในการด ารง
ชีพอย่างจริงจงั ดงักระแสพระราชด ารัส ความตอนหน่ึงว่า “...ความเป็นอยู่ท่ีตอ้งไม่ฟุ้งเฟ้อ ตอ้ง
ประหยดัไปในทางท่ีถูกตอ้ง...” 
   2.5.3.2 ยึดถือการประกอบอาชีพด้วยความถูกต้องสุจริตแม้จะตกอยู่ในภาวะขาด
แคลนในการด ารงชีพก็ตาม ดังกระแสพระราชด ารัส ความตอนหน่ึงว่า “...ความเจริญของคน
ทั้งหลายยอ่มเกิดมาจากการประพฤติชอบและการหาเล้ียงชีพชอบเป็นหลกัส าคญั...” 
   2.5.3.3 ละเลิกการแก่งแย่งผลประโยชน์และแข่งขนักนัในทางการคา้ขายประกอบ
อาชีพแบบต่อสู้กนัอย่างรุนแรงเช่นอดีต ดงักระแสพระราชด ารัส ความตอนหน่ึงว่า “...ความสุข
ความเจริญอนัแทจ้ริงนั้น หมายถึง ความสุขความเจริญท่ีบุคคลแสวงหาไดด้ว้ยความเป็นธรรม ทั้ง
ในเจตนาและการกระท าไม่ใช่ ไดม้าดว้ยความบงัเอิญ หรือดว้ยการแก่งแยง่เบียดบงัมาจากผูอ่ื้น...” 



37 

   2.5.3.4 ไม่หยุดน่ิงท่ีจะหาทางให้ชีวิตหลุดพน้จากความทุกข์ยาก โดยตอ้งขวนขวาย
ใฝ่หาความรู้ให้เกิดมีรายได้เพิ่มพูนข้ึนจนถึงขั้นพอเพียงเป็นเป้าหมายส าคญั ดงักระแสพระราช
ด ารัสตอนหน่ึงท่ีให้ความหมายชัดเจนว่า “...การท่ีตอ้งการให้ทุกคนพยายามท่ีจะหาความรู้และ
สร้างตนเองให้มั่นคงน้ี เพื่อตนเอง เพื่อท่ีจะให้ตัวเองมีความเป็นอยู่ท่ีก้าวหน้า ท่ีมีความสุข 
พอมีพอกินเป็นขั้นหน่ึง และขั้นต่อไปก็คือ ใหมี้เกียรติวา่ ยนืไดด้ว้ยตวัเอง...” 
   2.5.3.5 ปฏิบติัตนในแนวทางท่ีดี ลดละส่ิงชัว่ให้หมดส้ินไปทั้งน้ีดว้ยสังคมไทยท่ีล่ม
สลายลงเพราะยงัมีบุคคลจ านวนมิใช่นอ้ยท่ีด าเนินการโดยปราศจากความละอาย ดงักระแสพระราช
ด ารัสความตอนหน่ึงว่า “...พยายามไม่ก่อความชัว่ให้เป็นเคร่ืองท าลายตวั ท าลายผูอ่ื้น พยายามลด 
พยายามละความชัว่ท่ีตวัเองมีอยู ่พยายามก่อความดีใหแ้ก่ตวัอยูเ่สมอพยายามรักษาและเพิ่มพูนความ
ดีท่ีมีอยูน่ั้น ใหง้อกงามสมบูรณ์ข้ึน...” 
   ดงันั้นจึงสรุปไดว้า่ เศรษฐกิจพอเพียงเป็นวิธีทางหน่ึงของการด ารงชีวิตประจ าวนัของ
เรา เป็นแนวทางในการด ารงชีวิตแบบเรียบง่าย ไม่ก่อความเดือนร้อนกาย ใจทั้งกบัตนเองและผูอ่ื้น 
มีความระมดัระวงัในการด าเนินชีวิตรู้จกัใชท้รัพยากรให้เกิดประโยชน์สูงสุด รู้จกัประมาณตนเอง
คิด อยู่ ใช้ กิน อย่างมีเหตุมีผล ประหยดัอดออม ขยนั ซ่ือสัตย ์อดทน และด ารงชีวิตให้ตั้งอยู่บน
พื้นฐานของความเมตตา ความเอ้ืออาทร และความสามคัคีของสมาชิกในชุมชน 
 2.5.4 วธีิการพฒันาคนตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง 
   คนแต่ละคนมีชีวติแตกต่างกนัไปตามแบบแผนของสังคมท่ีสลบัซบัซ้อน เปล่ียนแปลง
และพฒันาตลอดเวลา แต่ทุกคนก็ยงัมีความตอ้งการท่ีประสบความส าเร็จในชีวิตโดยเฉพาะคนไทยท่ี
อยู่ในประเทศไทยนั้น ยงัมีพระบาทสมเด็จพระเจา้อยู่หัวฯ ท่ีทรงช้ีแนะและมอบแนวทางในการ
ด ารงชีวติในทางสายกลางท่ีสมดุล คือ มีความพอประมาณ มีเหตุมีผล มีภูมิคุม้กนัภายใตเ้ง่ือนไขของ
ความรู้และคุณธรรม ท่ีเรียกว่า เศรษฐกิจพอเพียง ชีวิตความเป็นอยู่ของคนเก่ียวขอ้งทั้งเศรษฐกิจ 
สังคม การเมืองการปกครอง และอ่ืน ๆ โดยเฉพาะดา้นเศรษฐกิจ ซ่ึงเป็นความจ าเป็นพื้นฐานท่ีแต่ละ
คนมีระดบัความตอ้งการไม่เท่ากนั เพราะแต่ละคนยอ่มมีโอกาสของการพฒันาการท่ีแตกต่างออกไป 
เช่น ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ การสร้างรายได ้การใชป้ระโยชน์จากทรัพยากร เป็นตน้ ใน
ขณะเดียวกันด้านสังคมเร่ิมตน้จากการด ารงชีวิตจะมองถึงความสามารถในการพึ่ งตนเองความ
ร่วมมือของคนในครอบครัวและคนรอบขา้ง สมาชิกในสังคมยอมรับ มีความมัน่คงในการด ารงชีวิต 
เป็นตน้ วิธีการพฒันาชีวิตโดยเศรษฐกิจพอเพียง (สุนยั เศรษฐ์บุญสร้าง, 2550, น. 28-33 และ สุเมธ 
ตนัติเวชกุล, 2549, น. 10) สามารถด าเนินการไดต้ามขั้นตอนดงัต่อไปน้ี 
    1.  จบัประเด็นปัญหา/คน้หาความตอ้งการของตนเอง วา่มีปัญหาอะไร และอะไร
เป็นสาเหตุ มีความต้องการอะไร มีเป้าหมายในการด าเนินชีวิตอย่างไร เช่น ตอ้งการมีชีวิตท่ีมี
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อนาคตกา้วหนา้ มีความเป็นอิสระ มีเวลาเพื่อครอบครัวและสังคม มีทรัพยสิ์นเพียงพอ มีความสุข 
หลุดพน้จากความยากล าบาก เป็นตน้ 
 
    2.  วเิคราะห์ขอ้มูลของตนเองและครอบครัว ซ่ึงจะท าให้รู้สถานภาพ รู้สาเหตุของ
ปัญหา รู้ปัจจัยต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้อง รู้ผลกระทบต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึน ทั้ งทางด้านเศรษฐกิจ สังคม 
เทคโนโลย ี
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม 
     2.1 ศกัยภาพของตนเอง เช่น ความรู้ ความสามารถ ความช านาญ (ทกัษะ) 
ช่ือเสียง ประสบการณ์ ความมัน่คง ความกา้วหน้า สภาพทางการเงิน การสร้างรายได ้การใช้จ่าย 
การออมคุณธรรมและศีลธรรม เป็นตน้ 
     2.2 ศกัยภาพของครอบครัว เช่น วิถีการด ารงชีวิตภาวะเศรษฐกิจของครอบครัว 
ความเช่ือ ทศันคติ ค่านิยม วฒันธรรม ประเพณี คุณภาพชีวิตของคนในครอบครัว ฐานะทางสังคม 
ฐานะทางการเงิน ท่ีเป็นทรัพยสิ์นและหน้ีสินของครัวเรือนรายได ้และรายจ่ายของครัวเรือน 
    3. วางแผนการพฒันาการด าเนินชีวติ มีหลกัการ คือ 
     3.1 ก าหนดส่ิงท่ีตั้งใจปฏิบติัหรือท าเป็นแผนปฏิบติัให้สอดคลอ้ง “พอเพียง” 
กบัการแกปั้ญหาส าคญัเร่งด่วนท่ีเผชิญก่อน 
     3.2 ก าหนดเป้าหมายของการปฏิบติัใหพ้อเหมาะกบัศกัยภาพท่ีมีอยู ่
     3.3 ก าหนดขอบเขตและกรอบเวลาของส่ิงท่ีตั้ งใจประพฤติปฏิบัติ เพื่อให้
สามารถวดัผลสัมฤทธ์ิได ้
    จากหลกัการขา้งตน้มีวธีิการปฏิบติัดงัน้ี 
     1. พฒันาตนเอง ให้มีการเรียนรู้ต่อเน่ือง (ใฝ่เรียนรู้) สร้างวินัยกับตนเอง 
โดยเฉพาะวนิยัทางการเงิน 
     2. สร้างนิสัยท่ีมีความคิดก้าวหน้ามุ่งมั่นในเป้าหมายชีวิตหมั่นพิจารณา
ความคิด ตัดสินใจแก้ปัญหาเป็นระบบโดยใช้ความรู้ (ท่ีรอบรู้ รอบคอบ ระมัดระวงั) มีความ
รับผดิชอบต่อตนเอง สังคม และครอบครัว 
     3. หมัน่บริหารจิตใจให้มีความซ่ือสัตย ์สุจริต รักชาติ เสียสละ สามคัคี เท่ียง
ธรรม ศีลธรรม 
     4. ควบคุมจิตใจให้ตนเอง  ประพฤติในส่ิง ท่ี ดีงามสร้างสรรค์  ความ
เจริญรุ่งเรือง 
     5. พฒันาจิตใจ ใหล้ด ละ เลิก อบายมุข กิเลส ตณัหา ความโกรธ ความหลง 
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     6. เสริมสร้างและฟ้ืนฟูความรู้และคุณธรรมของตนเองและครอบครัว เช่น เขา้
รับการฝึกอบรม ฝึกทกัษะ ในวิชาการต่าง ๆ หรือวิชาชีพ หมัน่ตรวจสอบและแก้ไขขอ้บกพร่อง
อยา่งสม ่าเสมอ 
     7. ปรับทศันคติในเชิงบวก และมีความเป็นไปไดน้อกจากน้ีวิธีการปฏิบติัตน
เพื่อไปสู่เป้าหมายให้เกิดคุณลกัษณะตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงทั้ง 3 คุณลกัษณะ ไดแ้ก่ ความ
พอประมาณ ความมีเหตุผล และการมีภูมิคุม้กนัท่ีดี มีนวตักรรม 
    4. จดบนัทึกและท าบญัชีรับ – จ่าย  
    5. สรุปผลการพฒันาตนเองและครอบครัว โดยพิจารณาจาก  
     5.1 ร่างกายมีสุขภาพ สมบูรณ์ แขง็แรง  
     5.2 อารมณ์ตอ้งไม่เครียด มีเหตุมีผล มีความเช่ือมัน่ มีระบบคิดเป็นระบบเป็น
ขั้นเป็นตอน มีแรงจูงใจ กลา้คิดกลา้ท า ไม่ทอ้ถอย หรือหมดก าลงัใจ เม่ือประสบปัญหาในชีวติ  
     5.3 ส่ิงเหล่าน้ีไดล้ด ละ เลิก ไดแ้ก่ รถป้ายแดง เงินพลาสติก โทรศพัทมื์อถือ  
สถานเริงรมย ์เหลา้ บุหร่ี การพนนั 
 2.5.5 การประยกุตใ์ชเ้ศรษฐกิจพอเพียง  
   2.5.5.1 พิจารณาจากความสามารถในการพึ่งตนเองเป็นหลกั ท่ีเน้นความสมดุลทั้ง              
3 คุณลกัษณะ คือ พอประมาณ มีเหตุมีผล และมีภูมิคุม้กนั มาประกอบการตดัสินใจในเร่ืองต่าง ๆ 
เป็นขั้นเป็นตอน รอบคอบ ระมดัระวงั พิจารณาถึงความพอดี พอเหมาะ พอควร และพร้อมรับการ
เปล่ียนแปลง ท่ีมีองคป์ระกอบครอบคลุม ทั้ง 5 ประการ คือ  

    1) ด้านจิตใจ มี จิตใจเข้มแข็ง  ฝึกตนเองได้ มี จิตส า นึก ท่ี ดี  เ อ้ืออาทร 
ประนีประนอม และนึกถึงประโยชน์ส่วนรวมเป็นหลกั  

    2) ดา้นสังคม มีความช่วยเหลือเก้ือกูลกนั รู้รักสามคัคี สร้างความเขม้แข็งให้
ครอบครัวและชุมชน รู้จกัผนึกก าลงั มีกระบวนการเรียนรู้ท่ีเกิดจากรากฐานท่ีมัน่คงแขง็แรง  

    3) ดา้นเศรษฐกิจ ด ารงชีวิตอยูอ่ยา่งพอดี พอมี พอกิน สมควรตามอตัภาพ และ
ฐานะของตนประกอบอาชีพสุจริต (สัมมาอาชีวะ) ดว้ยความขยนัหมัน่เพียร อดทน ใชชี้วิตเรียบง่าย 
โดยไม่เบียดเบียนตนเองและผูอ่ื้น มีรายได้สมดุลกับรายจ่าย รู้จักการใช้จ่ายของตนเองและ
ครอบครัวอยา่งมีเหตุผลเท่าท่ีจ  าเป็น ประหยดั รู้จกัการเก็บออมเงินและแบ่งปันผูอ่ื้น  

    4) ดา้นเทคโนโลยี รู้จกัใชเ้ทคโนโลยีท่ีเหมาะสม สอดคลอ้งกบัความตอ้งการ
และภูมินิเวศ พฒันาเทคโนโลยจีากภูมิปัญญาทอ้งถ่ินมาใชใ้หเ้กิดประโยชน์ต่อตนเองและสังคม  

    5) ดา้นทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม รู้จกัใชแ้ละจดัการอยา่งฉลาดและ
รอบคอบ สามารถเลือกใชท้รัพยากรท่ีมีอยูใ่หเ้กิดความย ัง่ยนืสูงสุด  
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   2.5.5.2 พิจารณาความรู้คู่คุณธรรม มีการศึกษาเรียนรู้และพฒันาตนเองอย่างต่อเน่ือง 
(ทั้งภาคทฤษฎีและการปฏิบติัจริง) ในวิชาการต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด ารงชีวิต ใชส้ติปัญญาใน
การตดัสินใจต่าง ๆ อยา่งรอบรู้ รอบคอบ และมีเหตุผลท่ีจะน าความรู้ต่าง ๆ เหล่านั้นมาปรับใชอ้ยา่ง
มีขั้นตอนและระมดัระวงัในการปฏิบติั มีความตระหนกัในคุณธรรม มีความซ่ือสัตยสุ์จริต มีความ
เพียรความอดทน และใชส้ติปัญญาอยา่งชาญฉลาดในการด าเนินชีวติในทางสายกลาง  
   คุณธรรมท่ีทุกคนควรจะศึกษาและนอ้มนามาปฏิบติั มี 4 ประการคือ  
    ประการแรก คือ การรักษาความสัตย ์ความจริงใจต่อตวัเองท่ีจะประพฤติปฏิบติัแต่
ส่ิงท่ีเป็นประโยชน์และเป็นธรรม  
    ประการท่ี 2 คือ การรู้จกัข่มใจตนเอง ฝึกใจตนเองให้ประพฤติปฏิบติัอยูใ่นสัจจะ
ความดีนั้น  
    ประการท่ี 3 คือ ความอดทน อดกลั้น และอดออมท่ีจะไม่ประพฤติล่วงความสัตย์
สุจริตไม่วา่ดว้ยเหตุประการใด  
    ประการท่ี 4 คือ การรู้จกัละวางความชัว่ ความทุจริต และรู้จกัสละประโยชน์ส่วน
นอ้ยของตนเพื่อประโยชน์ส่วนใหญ่ ของบา้นเมือง  
   คุณธรรม 4 ประการน้ี ถา้แต่ละคนพยายามปลูกฝังและบ ารุงให้เจริญงอกงามข้ึนโดย
ทัว่กนัแลว้ จะช่วยใหป้ระเทศชาติบงัเกิดความสุข ความร่มเยน็ และมีโอกาสท่ีจะปรับปรุงพฒันาให้
มัน่คง กา้วหนา้ต่อไปไดด้งัประสงค ์ 
   จากแนวคิดและทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งกบัหลกัเศรษฐกิจพอเพียงขา้งตน้นั้น ผูว้ิจยัสรุป
หลกัการพึ่งตนเองตามหลกัเศรษฐกิจพอเพียงไดด้งัน้ี  
    1. เน้นการผลิตพืชผลให้เพียงพอกบัความตอ้งการบริโภคในครัวเรือนก่อนเป็น
อนัดบัแรก 
    2. เม่ือเหลือจากการบริโภคแลว้ จึงค านึงถึงการผลิตเพื่อการคา้ 
    3. มีการลดค่าใช้จ่ายโดยการสร้างส่ิงอุปโภคบริโภคในท่ีดินของตนเอง เช่น ขา้ว 
น ้า ปลา ไก่ ไข่ ไมผ้ล พืชผกั 
    4. มีการรวมกลุ่มของชาวบ้าน ให้ครอบคลุมทั้ งการเกษตรแบบผสมผสาน 
หตัถกรรม การแปรรูป อาหาร การท าธุรกิจคา้ขาย และการท่องเท่ียวระดบัชุมชน 
    5. มีการสร้างความมัน่คงให้กบัสถาบนัคอบรัว สถาบนัชุมชน เพื่อการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม 
    6. มีการพฒันากระบวนการเรียนรู้ของชุมชนบนพื้นฐานของภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน 
และการรักษาขนบธรรมเนียมท่ีดีงาม 
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   หลกัเศรษฐกิจพอเพียงเป็นวิธีในการประกอบอาชีพและการด ารงชีวิต การประกอบ
อาชีพนั้นเนน้เพื่อสร้างรายได ้ส่วนการด ารงชีวิตเนน้เพื่อตอบสนองความตอ้งการในชีวิตประจ าวนั 
เนน้การลดรายจ่าย โดยยดึหลกัความพอประมาณคือการใชท้างสายกลางในการประกอบอาชีพและ
ด ารงชีวิต ช่วยให้สามารถพึ่งตนเองได ้หลกัความมีเหตุผลคือการด าเนินชีวิตอย่างซ่ือสัตย ์สุจริต              
มีความเพียร มีความอดทน ตลอดจนมีความเมตตากรุณาต่อผูอ่ื้น หลกัมีภูมิคุม้กนัคือการพึ่งตนเอง
ให้มากท่ีสุด ถ้าสามารถท่ีจะพึ่ งตนเองได้มากเท่าไหร่ ภูมิคุ ้มกันก็จะมีสูงมากข้ึน เช่น การใช้
ทรัพยากรท่ีมีอยูเ่องหรือหาไดง่้ายในทอ้งถ่ินใหม้ากท่ีสุด ใชเ้ทคโนโลยท่ีีเหมาะสมท่ีสามารถจดัการ
ไดห้รือครอบคลุมได ้มีทุนเป็นของตนเอง ไดแ้ก่ ทุนมนุษยคื์อมีสติปัญญาและความสามารถส่วน
บุคคล ซ่ึงแต่ละคนนั้นมีแตกต่างกนัทั้งความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ การสร้างรายได ้และ
การใชป้ระโยชน์จากทรัพยากร เป็นตน้ ทุนทางสังคมและวฒันธรรมคือการช่วยเหลือเก้ือกูลกนัและ
ร่วมมือกนั ทุนทางทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้มคือทรัพยากรท่ีมีอยูใ่นทอ้งถ่ิน และทุนทาง
กายภาพท่ีมนุษยเ์ป็นผูส้ร้างข้ึน เช่น เงินทุน เคร่ืองมือเคร่ืองใช ้ตลอดจนเทคโนโลยใีนการผลิต 
   วธีิการพฒันาคนเพื่อใหส้ามารถพึ่งตนเองไดต้ามหลกัเศรษฐกิจพอเพียง มีดงัน้ี 
    1. ตอ้งจบัประเด็นปัญหา คน้หาความตอ้งการของตนเองว่ามีปัญหาอะไร และ
อะไรเป็นสาเหตุ มีความตอ้งการอะไร มีเป้าหมายในการด าเนินชีวติอยา่งไร 
    2. วเิคราะห์ศกัยภาพของตนเองและครอบครัว  
     2.1 ศกัยภาพของตนเอง เช่น ความรู้ ความสามารถ ความช านาญ (ทกัษะ) 
ช่ือเสียง ประสบการณ์ ความมัน่คง ความกา้วหน้า สภาพทางการเงิน การสร้างรายได ้การใช้จ่าย 
การออม คุณธรรมและศีลธรรม 
     2.2 ศกัยภาพของครอบครัว เช่น วธีิการด ารงชีวติ ภาวะเศรษฐกิจของครอบครัว
ความเช่ือ ทศันคติ ค่านิยม วฒันธรรม ประเพณี คุณภาพชีวิตของคนในครอบครัว ฐานะทางสังคม 
ฐานะทางการเงิน ท่ีเป็นทรัพยสิ์นและหน้ีสินของครัวเรือน รายไดแ้ละรายจ่ายของครัวเรือน 
    3. วางแผนการพฒันาการด าเนินชีวติ มีหลกัการคือ 
     3.1 ก าหนดส่ิงท่ีตั้งใจปฏิบติัหรือท า เป็นแผนปฏิบติั และจดัล าดบัความส าคญั
ของการแกปั้ญหา 
     3.2 ก าหนดขอบเขตและกรอบระยะเวลาของส่ิงท่ีตั้งใจปฏิบติั เพื่อให้สามารถ
วดัผลสัมฤทธ์ิได ้
   ดงันั้น คนท่ีจะสามารถการพึ่งตนเองไดต้ามหลกัเศรษฐกิจพอเพียงนั้น ตอ้งปฏิบติัดงัน้ี 
    1. มีการเรียนรู้อยา่งต่อเน่ือง 
    2. มีวนิยัทางการเงิน 
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    3. มีเป้าหมายชีวติท่ีชดัเจน 
    4. ตดัสินใจแกปั้ญหาอยา่งเป็นระบบ รอบคอบ โดยใชค้วามรู้ 
    5. มีความรับผดิชอบต่อตนเอง ครอบครัว และสังคม 
    6. มีความซ่ือสัตย ์สุจริต มีศีลธรรม 
    7. ลด ละ เลิก อบายมุข กิเลส ตณัหา 
    8. เขา้รับการฝึกอบรม ฝึกทกัษะ ในวชิาการต่าง ๆ อยา่งสม ่าเสมอ 
    9. มีทศันคติในเชิงบวกต่อแนวทางการพฒันาตนเองตามหลกัเศรษฐกิจพอเพียง 
    10. มีความเช่ือมัน่ ไม่ทอ้ถอย หรือหมดก าลงัใจ เม่ือประสบปัญหา 
 2.5.6 การพึ่งตนเองตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
   การพึ่ งตนเองตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงนั้นเป็นการพึ่ งตนเองโดยการใช้หลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงท่ีมี 3 ห่วง 3 เง่ือนไขมาใชเ้ป็นแนวทางในการด าเนินชีวิตโดยมีวิถีปฏิบติัใน
การพฒันาท่ีตั้งอยู่บนพื้นฐานของทางสายกลาง และความไม่ประมาท ท่ีค  านึงถึงความพอประมาณ 
ความมีเหตุผล การสร้างภูมิคุ ้มกนัในตวัท่ีดี ตลอดจนใช้ความรู้ และคุณธรรมเป็นพื้นฐานในการ
ด ารงชีวิต พร้อมรับต่อการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนในยุคโลกาภิวตัน์ โดยสามารถท่ีจะเผชิญ และต่อสู้
กบัปัญหาต่าง ๆ ไดอ้ยา่งรู้เท่าทนั อีกทั้งยงัมีความสามารถในการปรับตวัให้เหมาะสมกบัสถานการณ์ 
และสภาพแวดลอ้มในสังคมปัจจุบนัไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ ซ่ึง รุจิพร จาระพงษ ์และคณะ (2543, น. 
6-7) ไดก้ล่าวถึงเศรษฐกิจพอเพียงวา่เป็นการด าเนินชีวติทางสายกลางโดยยึดหลกัการพึ่งพาตนเอง ได้
ดงัน้ี 
    1.  ดา้นเทคโนโลย ี
     1.1 ใช้เทคโนโลยีพื้นบา้นและเทคโนโลยีสมยัใหม่ท่ีเหมาะสม สอดคลอ้งกบั
ความตอ้งการและสภาพแวดลอ้ม 
       1.2 ใชภู้มิปัญญาทอ้งถ่ิน 

     1.3 พฒันาเทคโนโลยจีากภูมิปัญญาของเราเอง 
    2. ดา้นเศรษฐกิจ 

    2.1 เพิ่มรายได ้
     2.2 ลดรายจ่าย 
     2.3 การออม การสะสมเป็นเงินทุน 
    3. ดา้นทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม 
     3.1 การจดัการอยา่งชาญฉลาด 
     3.2 รู้คุณค่าของทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม 
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     3.3 ตั้งอยูบ่นพื้นฐานการอนุรักษแ์ละใชป้ระโยชน์อยา่งย ัง่ยนื 
    4. ดา้นจิตใจ 
     4.1 ท าตนใหเ้ป็นท่ีพึ่งตนเอง 
     4.2 มีจิตส านึกท่ีดี 
     4.3 สร้างสรรคใ์หต้นเองและชาติโดยรวม 
     4.4 มีจิตใจเอ้ืออาทร ประนีประนอม 
     4.5 ค  านึงถึงประโยชน์ส่วนรวมเป็นท่ีตั้ง 
    5. ดา้นสังคมวฒันธรรม 
     5.1 ช่วยเหลือเก้ือกลูซ่ึงกนัและกนั 
     5.2 สร้างเครือข่ายชุมชนท่ีเขม้แขง็  
   แนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงในระดบับุคคล คือความสามารถในการด ารงชีวิตไดอ้ยา่งไม่
เดือนร้อน ก าหนดความเป็นอยูอ่ยา่งประมาณตนตามฐานะตามอตัภาพ และท่ีส าคญัไม่หลงใหลไป
ตามกระแสของวตัถุนิยม มีอิสรภาพไม่มีพนัธนาการอยูก่บัส่ิงใด หากกล่าวโดยสรุปคือ หนักลบัมา
ยึดเส้นทางสายกลางในการด ารงชีวิต เศรษฐกิจพอเพียงจึงเป็นพื้นฐานของความมัน่คงในการ
ด ารงชีวิตท่ีส่งผลให้สามารถพึ่ งตนเองได้ หลักการพึ่ งตนเองอาจจะแยกโดยยึดหลักส าคญัอยู ่                  
5 ประการ (สุเมธ ตนัติเวชกุล, 2543, น. 2 และ อภิชยั พนัธเสน, 2549, น. 41-42) คือ 
    1.  การพึ่งตนเองทางดา้นจิตใจ หมายถึง คนท่ีสมบูรณ์พร้อมตอ้งมีจิตใจท่ีเขม้แข็ง 
มีจิตส านึกวา่ตนนั้นสามารถพึ่งตนเองไดแ้ละสามารถสร้างพลงัผลกัดนัให้ตนเองมีภาวะจิตใจท่ีจะ
ต่อสู้ชีวิตดว้ยความสุจริต แมอ้าจจะไม่ประสบความส าเร็จบา้งก็ตาม ไม่ทอ้แทแ้ต่คงพยายามต่อไป 
ไดแ้ก่ มีความหนกัแน่นมัน่คงในสุจริตธรรม มุ่งมัน่ท่ีจะปฏิบติัหนา้ท่ีให้จนส าเร็จ มีวิธีการในการ
ปฏิบติังานใหป้ระสบความส าเร็จ  
    2.  การพึ่งตนเองทางดา้นสังคม หมายถึง สามารถเสริมสร้างให้ชุมชนในทอ้งถ่ิน
ของตนเองเกิดความร่วมมือ ช่วยเหลือเก้ือกูลกนั และน าความรู้ท่ีไดรั้บมาถ่ายทอดและเผยแพร่ให้
ชุมชนของตนไดรั้บประโยชน์ซ่ึงกนัและกนั ไดแ้ก่ การท างานร่วมกบับุคคลอ่ืนไดเ้ป็นอยา่งดี ไม่มี
ความขดัแยง้กนัในกลุ่ม  
    3.  การพึ่งตนเองทางดา้นทรัพยากร ธรรมชาติ หมายถึง สามารถส่งเสริมให้มีการ
น าทรัพยากรธรรมชาติในทอ้งถ่ินมาใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุดไดแ้ก่ การน าทรัพยากรธรรมชาติ
หรือวสัดุในทอ้งถ่ินท่ีมีอยูม่าประยุกตใ์ชเ้ป็นภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน (Local Wisdom) ไดอ้ยา่งเหมาะสม
และเกิดการพฒันาประเทศไทยไดดี้ยิง่ข้ึน  
    4.  การพึ่งตนเองทางด้านเทคโนโลยี หมายถึง สามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยี



44 

ใหม่ๆ ใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการและสภาพแวดลอ้ม พฒันาเทคโนโลยจีากภูมิปัญญาชาวบา้น 
    5.  การพึ่งตนเองทางด้านเศรษฐกิจ หมายถึง สามารถอยู่ได้ดว้ยตนเองในระดบั
เบ้ืองตน้ ไดแ้ก่ ไม่ใช้จ่ายเกินตวั และวางแผนอย่างรอบคอบ มีภูมิคุม้กนั ไม่เส่ียง แมไ้ม่มีเงินก็ยงัมี
ขา้ว ปลา ผกั ผลไม ้ในทอ้งถ่ินของตนเองเพื่อการยงัชีพและสามารถน าไปสู่การพฒันาเศรษฐกิจ
ของประเทศต่อไป  
   บนัได 9 ขั้นสู่การพึ่งตนเองตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง (สถาบนัเศรษฐกิจพอเพียง 
มหาวทิยาลยัราชภฏัราชนครินทร์, 2556) มีดงัน้ี 
   บนัไดขั้นท่ี 1 - 4 คือ เศรษฐกิจพอเพียงขั้นพื้นฐาน 4 พอ พออยู่ พอกิน พอใช้ พอมี
อากาศหายใจร่มเยน็สบาย สภาพแวดลอ้มน่าอยู ่เป็นพื้นฐานปัจจยัในการด ารงชีวติอยา่งมีคุณภาพ 
    ขั้นท่ี 1 พอกิน 
     พื้นฐานท่ีสุดของมนุษย ์คือ ความตอ้งการปัจจยั 4 และประการส าคญัท่ีสุดของ
ปัจจยั 4 คือ อาหาร ขั้นท่ี 1 ของแนวทางแกปั้ญหาท่ีย ัง่ยืนคือ ตอบค าถามให้ไดว้า่ “ท าอยา่งไรจึงจะ
พอกิน” โดยใหค้วามส าคญักบั ขา้วปลาอาหาร ไม่ให้ความส าคญักบัเงิน ซ่ึงเป็นเพียงแค่ “ตวักลาง” 
ในการแลกเปล่ียนตามมาตรฐานสากล โดยยดึหลกัวา่ “เงินทองเป็นของมายา ขา้วปลาสิของจริง” 
     เกษตรกรตอ้งเร่ิมจากการอยู่ให้ไดโ้ดยไม่ใชเ้งิน มีอาหารพอมี พอกิน ดว้ยการ
ปลูกพืช ผกั ผลไม้ ให้พอกิน ชาวนาต้องเก็บข้าวไวใ้ห้เพียงพอส าหรับการมีกินทั้ งปี ไม่ขาย
ขา้วเปลือกเพื่อน าเงินไปซ้ือขา้วสาร 
     นอกจากนั้ น หัวใจส าคัญของ “พอกิน” ยงัมีความหมายรวมไปถึงความ
ปลอดภยัในอาหาร กินอย่างไรให้มีสุขภาพดี ไม่สะสมเอาความเจ็บไขไ้ดป่้วยไวใ้นร่างกาย น่ีคือ
ความหมายของบนัไดขั้นท่ี 1 ท่ีเกษตรกรตอ้งกา้วขา้มใหไ้ด ้
    ขั้นท่ี 2 - 4 พอใช ้พออยู ่พอร่มเยน็ 
     บนัไดขั้นท่ี 2 - 4 พอใช ้พออยู ่พอร่มเยน็ เกิดข้ึนไดพ้ร้อมกนั ดว้ยค าตอบเดียว
คือ “ปลูกป่า 3 อย่าง ประโยชน์ 4 อย่าง” ซ่ึงป่า 3 อย่างจะให้ทั้ง อาหาร เคร่ืองนุ่งห่ม สมุนไพร
ส าหรับรักษาโรคทั้งโรคคน โรคพืช โรคสัตว ์ให้ไมส้ าหรับท าบา้นพกัท่ีอยู่อาศยั และให้ความ
ร่มเยน็กบับา้น กบัชุมชน กบัโลกใบน้ี ซ่ึงเป็นแนวทางในการแกปั้ญหาความยากจนของเกษตรกร
ไทย ซ่ึงไดรั้บการพิสูจน์แลว้วา่สามารถแกปั้ญหาไดจ้ริง และยงัสามารถยอ้นกลบัไปแกไ้ขปัญหา
หน้ีสินซ่ึงสะสมพอกพูนจากการท าเกษตรเชิงเด่ียว ปัญหาความเส่ือมโทรมของทรัพยากร ปัญหา
ความขาดแคลนน า ภยัแลง้ ทั้งหมดลว้นแกไ้ขไดจ้ากแนวคิดป่า 3 อยา่งประโยชน์ 4 อย่างขององค์
พระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่วัฯ 
   บนัไดขั้นท่ี 5 - 9 คือ เศรษฐกิจพอเพียงขั้นกา้วหนา้ 
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    ขั้นท่ี 5 - 6 บุญและทาน 
     เครือข่ายเศรษฐกิจพอเพียง เช่ือมั่นว่าสังคมไทยเป็นสังคมบุญ สังคมทาน                
ไม่เนน้การแลกเปล่ียนทางการคา้ แต่เนน้การท าบุญ ไม่เน้นการสะสมเป็นของส่วนตวั แต่เนน้การ
ใหท้านและสะสมโดยมอบใหเ้ป็นทรัพยสิ์นส่วนร่วมโดยวดั หรือ ศาสนสถานตามแต่ละศาสนาเป็น
ศูนยก์ลาง เป็นการฝึกจิตใจ ให้ละซ่ึงความโลภ และกิเลสในการอยากได ้ใคร่ มี ลดปัญหาช่องวา่ง
ระหวา่งชนชั้น ตามความหมายอนัลึกซ้ึงของค า “Our Loss is Our Gain” หรือ “ยิ่งท ายิ่งได ้ยิ่งให้ยิ่ง
มี” การใหไ้ปคือไดม้า และเช่ือมัน่ในฤทธ์ิของทาน วา่ทานมีฤทธ์ิจริง และจะส่งผลกลบัมาเป็นเพื่อน 
เป็นกัลยาณมิตร เป็นเครือข่ายท่ีช่วยเหลือกันในทุกสถานการณ์ แม้ในวนัท่ีโลกน้ีประสบกับ
วกิฤตการณ์ 
    ขั้นท่ี 7 เก็บรักษา 
     ขั้นต่อไปหลงัจากสามารถพึ่งตนเองได ้พอมี พอเหลือท าบุญ ท าทานแลว้ คือ
การรู้จกัเก็บรักษา ซ่ึงเป็นการตั้งอยู่ในความไม่ประมาท และการรู้จกัเก็บรักษา ยงัเป็นการสร้าง
รากฐานของการเอาตวัรอดในเวลาเกิดวิกฤตการณ์ โดยยึดแนวทางตามวิถีชีวิตชาวนาสมยัก่อน            
ซ่ึงเก็บรักษาขา้วไวใ้นยุง้ฉางเพื่อใหพ้อมีกินขา้มปี คดัเลือกและเก็บรักษา “ขา้วพนัธ์ุ” ไวส้ าหรับเป็น
พนัธ์ุขา้วในปีต่อไป ซ่ึงผดิกบัวถีิชาวนาในปัจจุบนัท่ีใชว้ธีิการขายขา้วทั้งหมดแลว้น าเงินท่ีขายไดไ้ป
ซ้ือพนัธ์ุขา้วเพื่อปลูกในปีต่อไป ส่งผลให้เกิดการขาดความมัน่คงและเปรียบเสมือนการใชชี้วิตอยู่
บนเส้นทางสายความประมาท เพราะหากเกิดภัยแล้ง น ้ าท่วม ผลผลิตไม่ได้ตามท่ีตั้ งใจไว ้                
ยอ่มหมายถึงปัญหาหน้ีสินและการขาดแคลนพนัธ์ุขา้วส าหรับปลูกในปีต่อไป 
     นอกจากเก็บพนัธ์ุขา้วแลว้ ยงัเนน้ให้รู้จกัวิธีการถนอมอาหาร การสะสมอาหาร
ไวกิ้นในยามหน้าแล้ง ด้วยการแปรรูปอาหารหลากชนิด อาทิ ปลาร้า ปลาแห้ง มะขามเปียก                  
พริกแหง้ หอม กระเทียม เพื่อเก็บไวกิ้นในอนาคต 
     หลงัสามารถพึ่งตนเองได้ พอเหลือท าบุญท าทานแล้ว คือการรู้จกัเก็บรักษา              
ซ่ึงเป็นการตั้ งอยู่ในความไม่ประมาท เป็นการสร้างรากฐานของการเอาตัวรอดในเวลาเกิด
วกิฤตการณ์ โดยยดึแนวทางตามวถีิชีวติชาวนาสมยัก่อนซ่ึงเก็บรักษาขา้วไวใ้นยุง้ฉางเพื่อให้พอมีกิน
ขา้มปี การเก็บรักษายงัเนน้ให้รู้จกัวิธีการถนอมอาหาร ดว้ยการแปรรูปอาหารหลากชนิด อาทิ ปลา
ร้า ปลาแหง้ มะขามเปียก พริกแหง้ หอม กระเทียม ฯลฯ 
    ขั้นท่ี 8 ขาย 
     เน่ืองจากเศรษฐกิจพอเพียง ไม่ใช่เศรษฐกิจการคา้ แต่ก็ไม่ใช่เศรษฐกิจหลงัเขา 
การคา้ขายสามารถท าได ้แต่ท าภายใตก้ารรู้จกัตนเอง รู้จกัพอประมาณ และท าไปตามล าดบั โดย
ของท่ีขาย คือ ของท่ีเหลือจากทุกขั้นแลว้จึงน ามาขาย เช่น ท านาอินทรีย ์ปลูกขา้วปลอดสารเคมี                     
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ไม่ท าลายธรรมชาติ ไดผ้ลผลิตเก็บไวพ้อกิน เก็บไวท้  าพนัธ์ุ ท าบุญ ท าทาน แลว้จึงน ามาขายดว้ย
ความรู้สึกของการ “ให้” อยากท่ีจะให้ส่ิงดี ๆ ท่ีเราปลูกเอง เผื่อแผ่ให้กบัคนอ่ืน ๆ ได้รับส่ิงดี ๆ                    
นั้น ๆ ดว้ย 
     การคา้ขายตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง จึงเป็นการคา้ท่ีมองกลบัดา้น “เพราะ
รักคุณจึงอยากให้คุณไดรั้บในส่ิงดี ๆ ” พอเพียงเพื่ออุม้ชู เผื่อแผ่ แบ่งปัน ไปดว้ยกนักดการคา้ขาย
สามารถท าได ้แต่ท าภายใตก้ารรู้จกัตนเอง รู้จกัพอประมาณ คือ ของท่ีเหลือจากทุกขั้นแลว้จึงน ามา
ขาย เช่น ท านาอินทรีย์ ปลูกข้าวปลอดสารเคมี ได้ผลผลิตเก็บไวพ้อกิน เก็บไวท้  าพนัธ์ุ ท าบุญ             
ท าทาน แล้วจึงน ามาขายดว้ยความรู้สึกของการ “ให้” อยากท่ีจะให้ส่ิงดี ๆ เผื่อแผ่ให้กบัคนอ่ืน ๆ 
ไดรั้บส่ิงดี ๆ นั้น ๆ ดว้ย 
    ขั้นท่ี 9 กองก าลงัเกษตรโยธิน 
     ขั้นท่ี 9 คือการสร้างกองก าลงัเกษตรโยธิน หรือการสร้างเครือข่ายเช่ือมโยงทั้ง
ประเทศ  เพื่อขยายผลความส าเร็จตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง สู่การปฏิวติัแนวคิด และวิถีการ
ด าเนินชีวิตของคนในสังคม ในชุมชน เพื่อการแกปั้ญหาวิกฤต 4 ประการ อนัได้แก่ วิกฤตการณ์
ส่ิงแวดล้อม ภยัธรรมชาติ (Environmental Crisis) วิกฤตการณ์โรคระบาดทั้งในคน สัตว์ พืช 
(Epidemic Crisis) วิกฤตเศรษฐกิจ ขา้วยากหมากแพง (Economic Crisis) วิกฤตความขดัแยง้ทาง
สังคม / สงคราม (Political / Social Crisis) 
    จากแนวคิดเร่ืองเศรษฐกิจพอเพียงน้ี จะท าให้เห็นได้ว่า การประหยัดเป็น
องค์ประกอบท่ีส าคญั ท่ีจะน าพาไปสู่การพฒันาท่ีย ัง่ยืน การประหยดัตอ้งรู้จกัการเร่ิมตน้ท่ีตนเอง 
ครอบครัว และชุมชนจึงจะส่งผลต่อการด าเนินการตามแนวคิดน้ี 

 

2.6 ปัจจัยเชิงสาเหตุทีม่ผีลต่อการประหยดัของนักเรียนระดับมธัยมศึกษา 
 
 วิธีการค้นหาตัวแปรในการวิจยัคร้ังน้ี ผูว้ิจยัได้ด าเนินการค้นหาตวัแปรท่ีใช้ในการวิจัย                 
โดยการศึกษาจากเอกสาร และงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง และน ามาก าหนดเป็นตวัแปรท่ีคาดวา่น่าจะมีผล
ต่อการประหยดัของนกัเรียนระดบัเรียนมธัยมศึกษา มีรายละเอียดดงัน้ี 
 2.6.1 ปัจจยัส่วนบุคคล 
   ปัจจยัส่วนบุคคลนับว่ามีความส าคญัต่อพฤติกรรมของแต่ละคน มีลกัษณะเป็นการ
เฉพาะท่ีแต่ละบุคคลไดรั้บจากการเล้ียงดู การอบรม การขดัเกลาทางสังคมรอบตวั โดยแต่ละคนจะ
ได้รับแตกต่างกันไป ส่งผลให้คนแต่ละคนเกิดพฤติกรรมไม่เหมือนกัน จากการศึกษาเอกสาร
แนวคิด และทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งกบัปัจจยัส่วนบุคคลท่ีมีผลต่อจริยธรรมดา้นการประหยดัของนกัเรียน
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ระดบัชั้นมธัยมศึกษา พบวา่ มี 2 ตวัแปร ไดแ้ก่ บุคลิกภาพและความมีวนิยั มีรายละเอียดดงัน้ี 

    2.6.1.1 บุคลิกภาพ 

     ในการวิจัยคร้ังน้ี ผู ้วิจ ัยได้ศึกษาเอกสารเก่ียวกับแนวคิด ทฤษฎีเก่ียวกับ
บุคลิกภาพ ซ่ึงเป็นปัจจยัส่วนบุคคลท่ีมีผลต่อพฤติกรรมการประหยดัของนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษา 
มีสาระส าคญั ดงัน้ี 
     1) ความหมายของบุคลิกภาพ 

      ศรีธรรม ธนภูมิ (2535, น. 14) ให้ความหมายว่า บุคลิกภาพ หมายถึง 
ลกัษณะนิสัย หรือพฤติกรรมของบุคคลท่ีแสดงออกซ ้ า ๆ เพื่อตอบสนองและปรับตวัต่อส่ิงแวดลอ้ม 
และสังเกตไดจ้ากความสามารถ ความสนใจ ลกัษณะเด่น ค่านิยม ทศันคติ ภาพพจน์ท่ีเก่ียวกบัตน 
และความประพฤติ  
      ด ารงศกัด์ิ ชยัสนิท และสุนี เลิศแสวงกิจ (2542, น. 3) ให้ความหมายวา่ คือ 
ลักษณะพิเศษเฉพาะของแต่ละบุคคล อันท าให้บุคคลนั้นแตกต่างจากบุคคลอ่ืน ๆ บุคลิกภาพ
ประกอบด้วย รูปสมบัติ และคุณสมบัติ รูปสมบัติหมายถึง รูปร่างหน้าตา และการแต่งกาย 
คุณสมบติัหมายถึง ลกัษณะนิสัยต่าง ๆ เช่น ความซ่ือสัตย ์ความสุภาพ ความกระตือรือร้น เป็นตน้  
      ศรีเรือน แกว้กงัวาล (2547, น. 5) กล่าวว่าบุคลิกภาพ หมายถึง ลกัษณะ
เฉพาะตวัของบุคคลในดา้นต่าง ๆ ทั้งส่วนภายนอกและส่วนภายใน บุคลิกภาพภายนอก คือ ส่วนท่ี
มองเห็นชัดเจน เช่น รูปร่าง หน้าตา กริยามารยาท การแต่งตัว วิธีพูดจา การนั่ง การกิน ส่วน
บุคลิกภาพภายใน คือ ส่วนท่ีมองเห็นไดย้าก แต่อาจทราบไดโ้ดยการอนุมาน เช่น สติปัญญา ความ
ถนดั ลกัษณะอารมณ์ประจ าตวั ความใฝ่ฝัน ปรารถนา ปรัชญาชีวิต ค่านิยม ความสนใจ บุคลิกภาพ
ของบุคคลเป็นลกัษณะสากลของมนุษยท่ี์เรียกกนัวา่ “เฉพาะตวั” 

      จากความหมายดังกล่าวขา้งต้นสรุปได้ว่า บุคลิกภาพ หมายถึง ลักษณะ
เฉพาะตวัของบุคคลในดา้นต่าง ๆ ทั้งส่วนภายนอก และส่วนภายใน บุคลิกภาพภายนอก คือส่วนท่ี
บุคคลแสดงออกใหเ้ห็นชดัเจน ส่วนบุคลิกภาพภายใน คือ ส่วนท่ีมองเห็นไดย้าก ตอ้งให้เวลาในการ
บ่งบอก เช่น สติปัญญาความถนดั ความใฝ่ฝัน ปรารถนา ปรัชญาชีวติ ค่านิยม ความสนใจ 

     2) แนวคิดเก่ียวกบับุคลิกภาพ 

      ไดมี้ผูก้ล่าวถึงแนวคิดเก่ียวกบับุคลิกภาพไว ้เช่น Eysenck (1969, p. 253) 
กล่าววา่ การพิจารณาบุคลิกภาพแสดงตวัและเก็บตวัไดจ้ากการมีส่วนร่วมหรือไม่มีส่วนร่วม การเขา้
สังคมหรือการแยกตวั การเขา้ใกลห้รือการถอยหนี การกระตือรือร้นหรือเฉ่ือยชา ความมัน่คงทาง
อารมณ์ ซ่ึงสอดคลอ้งกบั Hall. and Lindzey (1975, p. 89–91) ให้ความเห็นวา่ บุคลิกภาพแบ่งได้
เป็น 2 มิติ (Dimensions) คือ มิติท่ีมกัแยกตวัเอง เม่ือเกิดความกดดนัทางอารมณ์ หรือท่ีเรียกวา่ การ
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เก็บตัว (Introversion) และมิติท่ีชอบเข้าสังคม และชอบมีความสัมพนัธ์กับบุคคลอ่ืนท่ีเรียกว่า                                   
การแสดงออก Extroversion) นอกจากน้ี Jung (1971, p. 68) ก็ไดพ้ยายามแยกแยะรายละเอียดของ
บุคลิกภาพแสดงตวั และเก็บตวั เพื่อจะไดม้องเห็นภาพความชดัเจน ดงัแสดงใน ตารางท่ี 2.2 

 
 

ตารางที ่2.4  
บุคลิกภาพเกบ็ตัวและบุคลิกภาพแสดงตัวตามทฤษฎีของจุง 

บุคลิกภาพเก็บตวั (Introversion) 
บุคลิกท่ีมีลกัษณะเด่นดงัน้ี 

บุคลิกภาพแสดงตวั (Extroversion) 
บุคลิกท่ีมีลกัษณะเด่นดงัน้ี 

1. การตดัสินใจมกัข้ึนอยูก่บัตนเองเป็น 
   ใหญ่ 
2. มีมาตรฐานและกฎเกณฑแ์น่นอน  
   ควบคุมอุปนิสัยของตน 
3. ไม่มีการยดืหยุน่อะลุม้อล่วย 
4. พะวงถึงตนเองมากเป็นพิเศษ 
5. การปรับตวัมกัจะเป็นในรูปการ 
   หลบหนี 
6. ถา้จะเกิดวปิริตทางใจก็มกัจะเป็น 
   ประเภท Anxiety 

1. มีความเช่ืออยูบ่นรากฐานของความจริงขอ้มูลท่ีได ้
   นั้นตอ้งยติุธรรม 
2. มีอุปนิสัยท่ีอาจจะเปล่ียนแปลงไปไดต้ามความ 
   เหมาะสม 
3. พร้อมท่ีจะเปล่ียนไปตามสถานการณ์ใหม่ ๆ อยู ่
   เสมอ 
4. ไม่เป็นผูพ้ะวงถึงตวัเองมากนั้น 
5. การปรับตวัมกัเป็นในรูปการชดเชย 
6. ถา้จะเกิดวปิริตทางใจก็มกัจะเป็นประเภท  
   Hysteria 

 
      จากการศึกษาแนวคิดดงักล่าวขา้งตน้สรุปได้ว่า บุคลิกภาพแบบแสดงตวั 
เป็นบุคลิกภาพท่ีชอบเขา้สังคม เปิดเผย สามารถปรับตวัใหเ้ขา้ไดก้บัทุกสถานการณ์ ส่วนบุคลิกภาพ
แบบเก็บตวั เป็นบุคลิกภาพท่ีไม่ชอบสมาคมกบับุคคลอ่ืน ขาดความยืดหยุ่นและตดัสินใจโดยใช้
ตนเองเป็นหลกั 

     3) ทฤษฎีบุคลิกภาพ 

      ทฤษฎีบุคลิกภาพ คือ ความพยายามท่ีจะอธิบายและสรุปลกัษณะโครงสร้าง
และการพฒันาบุคลิกภาพของบุคคลให้เป็นระบบ มีระเบียบรัดกุมเขา้ใจได้ ในแต่ละทฤษฎีจะมี
หลักการท่ีแตกต่างกันในรายละเอียดท่ีเน้นหนักลึกซ้ึงไปในด้านต่าง ๆ นักทฤษฎีแต่ละคน                           
มีหลกัการเหตุผลและความเช่ือมัน่เป็นของตนเอง ทฤษฎีของผูใ้ดจะแพร่หลายไปมากน้อยเพียงใด
นั้น ข้ึนอยูก่บัความชดัเจนและความยากง่ายในการอธิบาย ตลอดจนการตีพิมพเ์ผยแพร่ใหไ้ปสู่แหล่ง 
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ต่าง ๆ ไดก้วา้งขวางมากนอ้ยเพียงใด 

      ทฤษฎีบุคลิกภาพท่ีใช้ประโยชน์ไดดี้จึงตอ้งสามารถอธิบายลกัษณะต่าง ๆ 
ของบุคคลได้อย่างกวา้งขวางและมีบูรณาการพอท่ีจะอ านวยให้พิจารณามนุษยไ์ด้ ในปัจจุบนัมี
ทฤษฎีบุคลิกภาพหลายทฤษฎี ซ่ึงอาจเป็นเพราะบุคลิกภาพเป็นเร่ืองท่ีกวา้งขวางซบัซ้อน จนกระทัง่
ทฤษฎีหน่ึงไม่สามารถอธิบายลักษณะบุคลิกภาพได้ครอบคลุมชัดแจ้ง ทุกทฤษฎียงัมีจุดอ่อน                
ซ่ึงโตแ้ยง้ได ้

      บุคลิกภาพแบบกลา้แสดงออก มีลกัษณะเป็นคนท่ีแสวงหาและท ากิจกรรม
ร่วมกบัผูอ่ื้น ชอบการสังสรรคแ์ละเขา้สังคม มีการยอมรับและปรับตนเองให้เขา้กบัสังคมไดเ้ป็นคน
ท่ีพูดคุยสนุกสนานเป็นกันเอง คบคนง่าย บุคคลท่ีมีบุคลิกภาพแบบน้ี ชอบท่ีจะแสวงหา
ประสบการณ์ชีวติ โดยการเขา้ไปมีส่วนร่วมในกิจกรรมจริง ๆ มากกวา่การอ่านจากหนงัสือ หรือนัง่
คิดเอาเอง 

      จากเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งกบับุคลิกภาพแบบเก็บตวั และแบบแสดงตวั สรุปได้
วา่ บุคลิกภาพแบบแสดงตวัเป็นบุคลิกภาพท่ีชอบเขา้สังคม เปิดเผย สามารถปรับตวัให้เขา้ไดก้บัทุก
สถานการณ์ ส่วนบุคลิกภาพแบบเก็บตวั เป็นบุคคลท่ีไม่ชอบสมาคมกบัคนอ่ืน ขาดความยืดหยุ่น 
และตดัสินใจอะไรโดยใชต้นเองเป็นหลกั ซ่ึงบุคลิกภาพทั้งสองแบบ ดงัท่ีกล่าวมาแลว้น่าจะมีผลต่อ
ปัจจยัท่ีส่งผลต่อการประหยดั ของนกัเรียน 

     4) ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อบุคลิกภาพ  

      ผ่องพรรณ เกิดพิทกัษ์ (2530, น. 41–44) กล่าวว่า ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อ
บุคลิกภาพ ประกอบดว้ยพนัธุกรรม ส่ิงแวดลอ้ม และช่วงเวลาในชีวติของบุคคล กล่าวคือ 
       1) พนัธุกรรม ส่ิงท่ีถ่ายทอดทางพนัธุกรรมส่วนมากเป็นลกัษณะทาง
กาย เช่น ความสูงต ่า ลกัษณะเส้นผม สีผิว ชนิดของโลหิต โรคภยัไขเ้จ็บบางชนิด และขอ้บกพร่อง
ทางร่างกายบางชนิด เช่น ตาบอดสี ศีรษะล้าน น้ิวเกิน มือติดกนั ฯลฯ ซ่ึงลกัษณะทางกายเหล่าน้ี 
เป็นอิทธิพลของพนัธุกรรมท่ีมีต่อบุคลิกภพของแต่ละบุคคลทั้งส้ิน 
       2) ส่ิงแวดลอ้ม มีอิทธิพลต่อพฒันาการของมนุษย ์ทั้งพฒันาการทางกาย 
ทางจิต และบุคลิกภาพ คือบุคคลอ่ืน ๆ รอบตวัเรา ครอบครัว กลุ่มคน และวฒันธรรม ส่ิงแวดลอ้มท่ี
เป็นมนุษยค์นอ่ืน ๆ น้ี จะมีอิทธิพลอยา่งมากต่อการพฒันาบุคลิกภาพ เจตคติ พฤติกรรมทางสังคม
มนุษย ์
       3) ช่วงเวลาในชีวติของบุคคลแสดงถึงระดบัพฒันาการทางร่างกายและ
จิตใจอนัเกิดจากอิทธิพลร่วมระหวา่งพนัธุกรรมและส่ิงแวดลอ้ม ตั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบนั และระยะ
ส าคญัของพฒันา การของมนุษยส่์วนมากจะอยูใ่นช่วงชีวติเด็กเป็นส่วนมาก 
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     สรุปไดว้า่ อิทธิพลของพนัธุกรรม ส่ิงแวดลอ้ม และช่วงเวลาในชีวิตของบุคคล
เป็นปัจจยั ส าคญัท่ีส่งผลในการพฒันาบุคลิกภาพของบุคคลใหมี้ลกัษณะท่ีแตกต่างกนัไป 

     5) การวดับุคลิกภาพ  

      จากการศึกษาวิธีการวดับุคลิกภาพท่ีผา่นมาไดเ้คยมีนกัวิจยัสร้างเคร่ืองมือ
เพื่อใชว้ดับุคลิกภาพไว ้ดงัน้ี 
      พฤฒิพล น่ิมพร้าว (2547, น. 78) ได้สร้างเคร่ืองมือวดับุคลิกภาพเป็น
แบบสอบถามบุคลิกภาพ จ านวน 12 ขอ้มีลกัษณะเป็นมาตราส่วนประเมินค่า 5 ระดบั ตามแบบ              
ลิเคิร์ท (Likert Scale) ตั้งแต่จริงท่ีสุดถึง จริงนอ้ยท่ีสุด  
      เอริสา มโนธรรม (2550, น. 138) ได้สร้างเคร่ืองมือวดับุคลิกภาพเป็น
แบบสอบถามบุคลิกภาพ จ านวน 16 ขอ้ มีลกัษณะเป็นมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั ตั้งแต่จริง
ท่ีสุดถึง จริงนอ้ยท่ีสุด  
      พิไลวรรณ แตงขาว (2545, น. 90) และ บุญส่ง สร้อยสิงห์ (2546, น. 101-
108) ไดส้ร้างเคร่ืองมือวดับุคลิกภาพเป็นแบบสอบถามบุคลิกภาพ จ านวน 10 ขอ้ มีลกัษณะเป็นมา
ตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั ตั้งแต่จริงท่ีสุดถึง จริงนอ้ยท่ีสุด  
      พชัรี ศิลารัตน์ (2556, น. 67) ได้สร้างเคร่ืองมือวดับุคลิกภาพเป็น
แบบสอบถามบุคลิกภาพ จ านวน 10 ข้อ มีลักษณะเป็นมาตราส่วนประมาณค่า 6 ระดับ ได้แก่              
จริงท่ีสุด จริงมาก จริง ค่อนขา้งจริง ค่อนขา้งไม่จริง ไม่จริงเลย  
      การวิจยัในคร้ังน้ีผูว้ิจยัได้น าเคร่ืองมือการวดับุคลิกภาพของ เอริสา มโน
ธรรม และ พชัรี ศิลารัตน์ น ามาปรับใช้ในการวดับุคลิกภาพของนักเรียนระดับมัธยมศึกษา
กลุ่มเป้าหมายการวิจยั โดยด าเนินการปรับขอ้ค าถามบางส่วน ปรับเน้ือหาเพื่อให้สอดคล้องกับ
เน้ือหาและบริบทในการวิจยัคร้ังน้ี เคร่ืองมือวดับุคลิกภาพท่ีผูว้ิจยัใชใ้นการเก็บรวบรวมในการวิจยั
คร้ังน้ีมีลกัษณะเป็นมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) แบ่งเป็น 5 ระดบั ได้แก่ จริงท่ีสุด               
จริงมาก ค่อนขา้งจริง ไม่จริง และไม่จริงท่ีสุด ใช้วดัลกัษณะการปฏิบติัของผูต้อบแบบสอบถาม 
ประกอบดว้ย ขอ้ค าถาม จ านวน 10 ขอ้  
     6) งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบับุคลิกภาพ 

      ไดมี้นกัวชิาการไดท้  าการวจิยัเก่ียวกบับุคลิกภาพไวด้งัน้ี เช่น  
      Kline (1966, pp. 18–195) ไดท้  าการศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคลิกภาพ
เก็บตวั – แสดงตวั ลกัษณะทางอารมณ์ และอาการทางประสาทกบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน โดยใช้
กลุ่มตวัอย่าง จากเด็กโรงเรียนมธัยมในเมือง 138 คน และเด็กในโรงเรียนชุมชน 40 คน พบว่า 
บุคลิกภาพเก็บตวั – แสดงตวั ไม่มีความสัมพนัธ์กบัระดบัสติปัญญา และบุคลิกภาพเก็บตวั – แสดง
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ตวั มีความสัมพนัธ์กบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  
      Broadbent (1969, pp. 214–218) ได้ศึกษาการเก็บตวั – แสดงตวั ของ
นักศึกษาปริญญาโท ในมหาวิทยาลัยแคมบริดจ์ ซ่ึงเป็นกลุ่มเรียนดีและเรียนไม่ดี ผลปรากฏว่า
นกัศึกษาท่ีเรียนดีเก็บตวัมากกว่ากลุ่มท่ีเรียนไม่ดี อยา่งมีนยัส าคญั การศึกษาคร้ังน้ียงัแสดงดว้ยว่า
นกัเรียนทั้งสองกลุ่มมีสติปัญญาไม่แตกต่างกนั ดงันั้น การเก็บตวั – แสดงตวั ไม่ข้ึนอยูก่บัสติปัญญา
ซ่ึงมีผลต่อความส าเร็จในการเรียน 

      อุไร สิงโต (2521, น. 70) ไดท้  าการศึกษาบุคลิกภาพเก็บตวัและแสดงตวักบั
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน กลุ่มตวัอยา่งเป็นนกัเรียนชาย-หญิง อายุระหวา่ง 15 – 17 ปี ซ่ึงก าลงัเรียน
ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 ในโรงเรียนรัฐบาล 2 แห่ง จ านวน 160 คน พบวา่ นกัเรียนท่ีมีบุคลิกภาพเก็บ
ตวัมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนแตกต่างกนักบันักเรียนท่ีมีบุคลิกภาพแสดงตวั อย่างมีนยัส าคญัทาง
สถิติท่ีระดบั .01 นกัเรียนชายท่ีมีบุคลิกภาพเก็บตวัมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนไม่แตกต่างกบันกัเรียน
หญิงท่ีมีบุคลิกภาพเก็บตวั แต่นกัเรียนชายท่ีบุคลิกภาพแสดงตวัมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนแตกต่าง
กบันกัเรียนหญิงท่ีมีบุคลิกภาพแสดงตวั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ 

      จากการทบทวนเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกับบุคลิกภาพเก็บตวั – 
แสดงตวั ดงัท่ีกล่าวมาขา้งตน้ แสดงให้เห็นวา่ เด็กท่ีมีบุคลิกภาพเก็บตวั – แสดงตวั ส่งผลให้เด็กมี
ลกัษณะท่ีแตกต่างกนัทั้งดา้นการเรียน การแสดงออก และดา้นอารมณ์ ดงันั้นในการวิจยัในคร้ังน้ี 
ผูว้ิจยัคาดวา่ตวัแปรดา้นบุคลิกภาพ น่าจะเป็นปัจจยัหน่ึงท่ีส่งผลต่อการประหยดัของนกัเรียนระดบั
มธัยมศึกษาในจงัหวดันนทบุรี  

   2.6.1.2 ความมีวนิยั 
     ในการวิจยัคร้ังน้ี ผูว้ิจยัไดศึ้กษาเอกสารเก่ียวกบัแนวคิด ทฤษฎีเก่ียวกบัความมี
วินัยซ่ึงเป็นปัจจยัส่วนบุคคลท่ีมีผลต่อการประหยดัของนักเรียนระดบัมธัยมศึกษา มีสาระส าคญั 
ดงัน้ี 
       1) ความหมายของความมีวนิยั 

      ไดมี้นกัวชิาการไดใ้หค้วามหมายความมีวนิยั ไวด้งัน้ี เช่น 
      บุญมี แท่นแกว้ (2541, น. 62) ไดใ้ห้ความหมายว่า ความมีวินยั หมายถึง     
การน าไปในทางท่ีดี น าไปในทางเจริญกา้วหน้า ผูมี้วินยัหรือมีระเบียบ มีแบบ มีแผน และมีความ
งดงามดว้ยจริยธรรม ศีลธรรมท่ีไดศึ้กษาดีแลว้ ยอ่มเป็นความดีเป็นมงคล  
      พระสมชาย ฐานวุฒโฒ (2541, น. 72) ไดใ้ห้ความหมายว่า ความมีวินัย
หมายถึง ระเบียบ กฎเกณฑ ์ขอ้บงัคบั ส าหรับควบคุมความประพฤติทางกาย วาจา ของคนในสังคม
ให้ เ รียบร้อยดีงาม เ ป็นแบบแผนอันหน่ึงอันเ ดียวกัน  จะได้อยู่ ร่วมกันอย่าง มีความสุข                                       
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ไม่กระทบกระเทือนซ่ึงกนัและกนั วนิยัช่วยใหค้นในสังคมห่างไกลจากความชัว่ทั้งหลาย 
      พจนานุกรม ฉบบัราชบณัฑิตยสถาน (2542, น. 1077) ไดใ้ห้ความหมายวา่
วนิยั หมายถึง ระเบียบแบบแผน และขอ้บงัคบั ขอ้ปฏิบติั 
      วสัน ปุ่นผล (2542, น. 10) ได้ให้ความหมายว่า ความมีวินัย หมายถึง 
ความสามารถของบุคคลในการควบคุมอารมณ์และพฤติกรรมของตนเองให้เป็นไปตามท่ีตนมุ่งหวงั 
ซ่ึงจะตอ้งเป็นไปตามกฎระเบียบของสังคม เกิดจากความรู้สึกมองเห็นคุณค่าในการปฏิบติั มิไดเ้กิด
จากขอ้บงัคบัจากภายนอกเท่านั้น แมจ้ะมีอุปสรรคก็ยงัไม่เปล่ียนแปลงพฤติกรรมนั้น 

     2) แนวคิดเก่ียวกบัความมีวนิยั 

      ไดมี้ผูก้ล่าวถึงแนวคิดเก่ียวกบัความมีวนิยัไว ้เช่น  
      บุญมี แท่นแกว้ (2541, น. 62) ไดก้ล่าวถึงความส าคญัของความมีวินยัว่า 
สังคมใหญ่เม่ือมีสมาชิกจ านวนมากอยู่ร่วมกนัเป็นหมู่เป็นคณะอยู่เป็นกลุ่มเป็นพวกสมาชิกยอ่มมา
จากชาติตระกูลต่างกัน มีนิสัยใจคอต่างกัน ถ้าขาดระเบียบวินัยต่างคนต่างท าตามท่ีตนพอใจ                  
ท าตามท่ีตนต้องการ ความขดัแยง้ย่อมเกิดข้ึน ในท่ีสุดความโกลาหล วุ่นวาย ย่อมตามมา มีการ
ทะเลาะเบาะแวง้กนัเป็นปกติ ความสงบสุขจะเกิดข้ึนไม่ไดเ้ลย ดงันั้น จึงตอ้งอาศยั วินยัเป็นบรรทดั
ฐานในการปฏิบติัร่วมกนั  
      อุมาพร ตรังคสมบติั (2542, น. 26–28) ไดก้ล่าวถึง การฝึกวินยัเป็นส่ิงส าคญั
กล่าวคือการอบรมระเบียบวินยั เป็นส่ิงส าคญัในชีวิตของเด็ก พ่อแม่จ  าเป็นจะตอ้งสอนให้เด็กรู้ว่า
อะไรควรท า อะไรไม่ควรท า และขอบเขตของพฤติกรรมนั้นมีอยู่แค่ไหน ลูกจ าเป็นจะตอ้งรู้จกั
กฎเกณฑ์ระเบียบวินัย และพ่อแม่ก็จ  าเป็นต้องบอกให้ลูกรู้ว่าพ่อแม่ยึดถือคุณค่าและหลักการ
อะไรบา้งการฝึกวินยั คือ การสอนเด็กให้รู้จกัควบคุมพฤติกรรมของตนเอง เม่ือเด็กยงัเล็ก ผูใ้หญ่
โดยเฉพาะพ่อแม่จะตอ้งเป็นผูช่้วยเด็กควบคุมพฤติกรรมของเขา และดว้ยการอบรมอย่างเสมอตน้
เสมอปลายตั้งแต่เล็ก เม่ือโตข้ึนเด็กจะควบคุมตนเองไดใ้นท่ีสุด และนัน่คือ เป้าหมายสูงสุดของการ
ฝึกวินยั คือ การท่ีบุคคลจะด ารงตนอยู่ในความถูกตอ้ง จะรู้ดว้ยตนเองว่าส่ิงใดควรท าและส่ิงใดไม่
ควรท า มีความสามารถท่ีจะบงัคบัตนเอง และควบคุมตนเองไดดี้ โดยไม่ตอ้งมีผูอ่ื้นหรือกฎเกณฑ์
อ่ืน ๆ มาคอยควบคุมเด็กควรมีวนิยัเร่ืองใดบา้ง เด็กควรมีวนิยัในดา้นต่าง ๆ ดงัต่อไปน้ี 
       1) วนิยัในความประพฤติทัว่ไป เช่น 
        1.1) เก็บขา้วของเป็นท่ีเป็นทาง 
        1.2) ตรงต่อเวลา 
        1.3) ปฏิบติัตามกฎระเบียบและค าสั่ง 
        1.4) รู้จกักาลเทศะ รู้วา่อะไรควร อะไรไม่ควร 
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        1.5) ประพฤติตนเหมาะสมกบัวยั 
       2) วนิยัในกิจวตัรประจ าวนั เช่น 
        2.1) มีระเบียบวินัยในตนเอง เช่น รักษาร่างกายได้สะอาดสะอา้น 
แต่งตวัเรียบร้อย เก็บขา้วของของตนใหเ้ป็นท่ี ท ากิจวตัรของตนตามก าหนดเวลา 
        2.2) ดูแลช่วยเหลือตนเองไดต้ามวยั 
       3) วินัยในการเรียน เช่น รับผิดชอบในการเรียนหรือกิจกรรมอ่ืน ๆ 
อยา่งเหมาะสม ท าการบา้น หรือทบทวนบทเรียนเองโดยไม่ตอ้งสั่ง 
       4) วนิยัในการท างาน เช่น 
        4.1) มีความรับผิดชอบ เม่ือได้รับมอบหมายให้ท าส่ิงใดก็ท าจน
ส าเร็จ และท าอยา่งเตม็ความสามารถ 
        4.2) รักษาค าพดูค าสัญญาท่ีใหไ้วก้บัผูอ่ื้น 
       5) วนิยัในการควบคุมตนเอง เช่น 
        5.1) ควบคุมอารมณ์ไดดี้ตามสมควร ไม่โมโหฉุนเฉียวเม่ือถูกขดัใจ 
ไม่โกรธจนควบคุมตนเองไม่ได ้
        5.2) อดทนต่อความล าบากไดต้ามวยัทั้งหมดน้ีเป็นวินยัพื้นฐานท่ีเด็ก
ควรไดรั้บการปลูกฝังจากพ่อแม่ การฝึกวินยัตอ้งเร่ิมตั้งแต่เด็กยงัเล็กหากไปฝึกเม่ือโตแลว้ เช่น เม่ือ
เขา้วยัรุ่นหรือเม่ือเป็นผูใ้หญ่แลว้ก็จะกระท าการฝึกไดย้าก และผลท่ีไดก้็จะไม่ดีเท่าไร เขา้ท านอง 
“ไมอ่้อนดดัง่าย ไม่แก่ดัดยาก” ทั้งน้ีเพราะวยัเด็กเป็นวยัท่ีนิสัยและบุคลิกภาพก าลงัอยู่ในระยะ
เร่ิมตน้ก่อตวั ความคิด อารมณ์ และการกระท าในรูปแบบต่าง ๆ ยงัไม่ชดัเจน หรือฝังแน่นเขา้ไปใน
ตวัเด็ก คุณยงัสามารถดึงเอาส่ิงท่ีไม่ดีออกไปจากตวัเขา และบรรจุส่ิงดี ๆ เขา้ไวแ้ทน หากพน้อายุ18 
ปีไปแลว้ บุคลิกภาพก็จะอยูต่วั เป็นรูปแบบท่ีชดัเจน และฝังลึกจนยากท่ีจะแกไ้ขเปล่ียนแปลงให้ดี
ข้ึน 

      จากการศึกษาเก่ียวกบัความมีวินยัดงักล่าวมาแลว้ขา้งตน้สรุปไดว้า่ ความมี
วนิยั หมายถึง การปฏิบติัตนอยูใ่นกฎระเบียบแบบแผนขอ้บงัคบั และขอ้ปฏิบติั เพื่อให้มีการปฏิบติั
เป็นไปในแนวทางเดียวกนั และก่อให้เกิดประโยชน์ ความเป็นระเบียบเรียบร้อยของคนในสังคม 
เพื่อใหค้นในชุมชน และสังคม เป็นคนท่ีมีคุณภาพ 

     3) การวดัความมีวนิยั 
      จากการศึกษาวิธีการวดัความมีวินยัท่ีผา่นมาไดเ้คยมีนกัวิจยัสร้างเคร่ืองมือ
เพื่อใชว้ดัความมีวนิยัไว ้เช่น  
      เอริสา มโนธรรม (2550, น. 139) ได้สร้างเคร่ืองมือวดัความมีวินัยเป็น
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แบบสอบถาม มีลกัษณะเป็นมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั ตั้งแต่จริงท่ีสุด ถึงจริงนอ้ยท่ีสุด  
      ศุภวิชญ ์จนัทิพยว์งษ์ (2548, น. 130) ไดส้ร้างเคร่ืองมือวดัเก่ียวกบัความมี
วนิยัในตนเองเป็นแบบแบบสอบถาม มีลกัษณะเป็นมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั ตั้งแต่มากท่ีสุด 
ถึงนอ้ยท่ีสุด  
 
      พชัรี ศิลารัตน์ (2556, น. 67) ได้สร้างเคร่ืองมือวดัความมีวินัยเป็น
แบบสอบถามความมีวินัยจ านวน 10 ข้อ มีลักษณะเป็นมาตราส่วนประมาณค่า 6 ระดับ ได้แก่                
จริงท่ีสุดถึง จริงมาก จริง ค่อนขา้งจริง ค่อนขา้งไม่จริง ไม่จริงเลย 
      การวิจยัในคร้ังน้ีผูว้ิจยัไดน้ าเคร่ืองมือการวดัความมีวินยัของ เอริสา มโน
ธรรม และ พชัรี ศิลารัตน์ น ามาปรับใช้ในการวดัความมีวินัยของนักเรียนระดับมัธยมศึกษา
กลุ่มเป้าหมายการวิจยั โดยด าเนินการปรับขอ้ค าถามบางส่วน ปรับเน้ือหาเพื่อให้สอดคล้องกับ
เน้ือหาและบริบทในการวจิยัคร้ังน้ี เคร่ืองมือวดัความมีวนิยัท่ีผูว้จิยัใชใ้นการเก็บรวบรวมในการวิจยั
คร้ังน้ี มีลกัษณะเป็นมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) แบ่งเป็น 5 ระดบั ได้แก่ จริงท่ีสุด                
จริงมาก ค่อนขา้งจริง ไม่จริง และไม่จริงท่ีสุด ใช้วดัลกัษณะการปฏิบติัของผูต้อบแบบสอบถาม 
ประกอบดว้ย ขอ้ค าถาม จ านวน 10 ขอ้  
     4) งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัความมีวนิยั 
      ไดมี้นกัวชิาการไดท้  าการวจิยัเก่ียวกบัความมีวนิยัไวด้งัน้ี เช่น  
      ฉลองชยั อินทขิณี (2558) ได้ศึกษาวิจยัเร่ือง รูปแบบการพฒันาจริยธรรม
ดา้นการมีวินยั ของนกัเรียนโรงเรียนมธัยมศึกษา ในจงัหวดัหนองคาย วิธีด าเนินการวิจยัแบ่งเป็น               
3 ระยะ คือ ระยะท่ี 1 เป็นการวจิยัเชิงปริมาณ เพื่อศึกษาปัจจยัท่ีมีผลต่อการพฒันาจริยธรรมดา้นการ
มีวินยั ของนกัเรียนโรงเรียนมธัยมศึกษา ในจงัหวดัหนองคาย โดยก าหนดปัจจยัเชิงสาเหตุ 6 ปัจจยั 
กลุ่มตวัอย่างคือ นกัเรียนโรงเรียนมธัยมศึกษา ในจงัหวดัหนองคาย จ านวน 393 คนใช้วิธีการสุ่ม
ตวัอย่างแบบการสุ่มตามระดบัชั้น อย่างเป็นสัดส่วน Proportional Stratified  Random Sampling 
เก็บขอ้มูลโดยใช้แบบสอบถาม วิเคราะห์ขอ้มูลโดยใช้สถิติวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณ (Multiple 
Linear Regression Analysis) และใช้รูปแบบการวิเคราะห์สมการเชิงโครงสร้าง (Structural 
Equation Model : SEM) โดยใชโ้ปรแกรมลิสเรล (LISREL for Windows) ระยะท่ี 2 เป็นการวิจยัเชิง
คุณภาพ เพื่อสร้างรูปแบบการพฒันา จริยธรรมดา้นการมีวินยั ของนกัเรียนโรงเรียนมธัยมศึกษา ใน
จงัหวดัหนองคาย ผูว้ิจยัน าผลการวิจยัท่ีได้จากการวิจยัระยะท่ี 1 มาสร้างรูปแบบการพฒันา
จริยธรรมดา้นการมีวินยั ของนกัเรียนโรงเรียนมธัยมศึกษา ในจงัหวดัหนองคาย โดยการจดัประชุม
เชิงปฏิบติัการผูเ้ช่ียวชาญ นกัวิชาการ และผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งจ านวน 20 คน ใชก้ารประชุมกลุ่มยอ่ย



55 

(Focus Groups) แลว้ส่งให้ผูเ้ช่ียวชาญ 3 ท่าน ประเมินความเหมาะสมของรูปแบบอีกคร้ังให้
สมบูรณ์ยิง่ข้ึนก่อนน าไปทดลองใช ้ระยะท่ี 3 เป็นการวิจยัเชิงทดลอง (Experimental Research) เพื่อ
ทดลองใช้รูปแบบการพฒันาจริยธรรมดา้นการมีวินยัของนกัเรียนโรงเรียนมธัยมศึกษาในจงัหวดั
หนองคาย กบักลุ่มทดลองคือ นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษา ปีท่ี 5 โรงเรียน เวียงค าวิทยาคาร ต าบลเวียง
คุก อ าเภอเมือง จงัหวดัหนองคาย  จ านวน  32 คน เปรียบเทียบผลการทดลองก่อนและหลงัการใช้
รูปแบบ ท าการวิ เคราะห์ข้อมูลด้วยการวิเคราะห์ความแปรปรวนร่วมหลาย ตัวแปรตาม 
(Multivariate Analysis of Variance : MANOVA) พบวา่ 1) ปัจจยัท่ีมีผลต่อจริยธรรมการมีวินยัของ
นกัเรียน โรงเรียนมธัยมศึกษา จงัหวดัหนองคาย คือ ปัจจยัดา้นการเลียนแบบเพื่อนในการมีวินัย 
(0.14) ปัจจยัด้านเจตคติการมีวินัย (0.13) ปัจจยัดา้นการเลียนแบบผูป้กครองในการมีวินยั  (0.11) 
ปัจจยัด้านความรู้เร่ืองการมีวินัย (0.10) และปัจจยัด้านการเลียนแบบส่ือในการมีวินัย (-0.08) 2) 
รูปแบบการพฒันาจริยธรรมการมีวินยัของนกัเรียนโรงเรียนมธัยมศึกษา ไดจ้ดัท ากิจกรรมในการ
พฒันา 9 กิจกรรม คือ 1) คน้หาบุคคลตน้แบบ 2) การแสดงบทบาทสมมติ 3) การสร้างความคุน้เคย 
4)การรู้จกัตนเอง                 5) ช่วยฟังหน่อย 6) รู้เร่ืองวินยั 7) การวางแผนการใช้เวลา 8) วิเคราะห์
และเลือกบุคคลตน้แบบ และ 9) กิจกรรม 5 ส และ 3) หลงัการทดลองใช้รูปแบบการพฒันา 
นกัเรียนกลุ่มทดลอง มีความรู้เร่ืองวินยั  มีเจตคติต่อการมีวินยั มีการเลียนแบบผูป้กครองในการมี
วนิยั  มีการเลียนแบบส่ือในการมีวินยั และมีการเลียนแบบเพื่อนในการมีวินยั  เพิ่มข้ึนจากก่อนการ
ใชรู้ปแบบการพฒันาจริยธรรมการมีวนิยั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  
      Wiggins (1971, p. 289) ไดศึ้กษาเก่ียวกบัความมีวินยัในตนเองพบวา่ ผูท่ี้มี
วินยัในตนเองสูงจะมีความรับผิดชอบมาก มีความวิตกกงัวลน้อย มีความอดทน มีเหตุผล มีความ
ยดืหยุน่ในความคิด และพฤติกรรมทางสังคม และมีสุขภาพดีกวา่ผูท่ี้ขาดวนิยัในตนเองดว้ย  
      Naumann (1983, p. 354 – A) ไดว้ิจยัเก่ียวกบัความสัมพนัธ์ของระเบียบ
วนิยัในโรงเรียนมธัยมท่ีมีต่อบรรยากาศในโรงเรียน ซ่ึงผลวจิยั สรุปวา่ 
       1) วิธีการใช้ระเบียบวินัยไม่ใช่เป็นหัวข้อก าหนดบรรยากาศของ
โรงเรียน 
       2) บุคลิกภาพและความแตกต่างในวิธีการของผู ้รักษาวินัย เป็น
ตวัก าหนดแบบอยา่งท่ีดีของโรงเรียน  
      กวินวุฒิ กลัน่ไพฑูรย  ์(2546) ท าการศึกษาเร่ืองปัจจยัท่ีมีผลต่อพฤติกรรม
การประหยดัและออมของนกัศึกษาปี 1 สถาบนัเทคโนโลยีราชมงคล วิทยาเขตพระนคร พบวา่ การ
มีระเบียบวนิยั สามารถท านายพฤติกรรมการออมไดร้้อยละ 1.1  
      ชุตินาถ รัตนจรณะ (2527, น. 59) ไดศึ้กษาค่านิยมพื้นฐาน 5 ประการของ
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นกัศึกษาระดบัปริญญาตรี ในวิทยาลยัครูภาคกลาง โดยกลุ่มตวัอยา่งเป็นนกัศึกษาระดบัปริญญาตรี 
ชั้นท่ี 1-4 ในวทิยาลยัครูภาคกลาง 5 วิทยาลยั จ านวน 780 คน ผลปรากฏวา่นกัศึกษาจากวิทยาลยัครู 
ภาคกลางโดยส่วนรวมมีค่านิยมพื้นฐาน 5 ประการ อยู่ในเกณฑ์สูงกว่าระดบัปานกลางเล็กน้อย 
ยกเวน้ค่านิยมดา้นการประหยดัและการออมอยูใ่นระดบัปานกลางและต ่ากวา่ค่านิยมอ่ืน ๆ ทุกดา้น 
นักศึกษาท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูง ค่านิยมในการประหยดัและการออมไม่แตกต่างจาก
นกัศึกษาท่ีมีผลสัมฤทธ์ิต ่า อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติระดบั.05  
      พรสิริ มัน่คง (2549, น. 66–67) ไดศึ้กษาองคป์ระกอบท่ีมีอิทธิพลต่อความมี
วินยัในตนเองของนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นปีท่ี 1 โรงเรียนเทคโนโลยีกรุงเทพ              
เขตพระโขนง กรุงเทพมหานคร จากการศึกษา พบว่า องค์ประกอบท่ีมีความสัมพนัธ์ทางบวกกบั
ความมีวินยัในตนเองของนกัเรียนอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 มี 7 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ 
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน นิสัยในการเรียน ความเช่ืออ านาจในตนสัมพนัธภาพระหว่างนกัเรียนกบั
ผูป้กครอง ลกัษณะทางกายภาพทางการเรียน สัมพนัธภาพระหวา่งนกัเรียนกบัอาจารยส์ัมพนัธภาพ
ระหวา่งนกัเรียนกบัเพื่อน  
      จากเอกสารและงานวิจัยดังกล่าวข้างต้น สรุปได้ว่า ความมีวินัยเป็นส่ิง
ส าคญั และมีความจ าเป็น ดงันั้นควรมีการปลูกฝังใหน้กัเรียนประพฤติปฏิบติัและควบคุมตนเองตาม
ขอ้บงัคบั ระเบียบแบบแผน และรวมไปถึงในดา้นของการประหยดั การใช้เงินให้อยูใ่นความพอดี 
เพื่อความสุขในชีวติของตน และความเป็นระเบียบเรียบร้อยของสังคม  ดงันั้น ความมีวินยัจึงเป็นส่ิง
ท่ีส่งผลก ากบัพฤติกรรมในการแสดงออกในทางท่ีถูกท่ีควร เหมาะสม ในการวิจยัคร้ังน้ีผูว้ิจยัจึงคาด
ว่าความมีวินัยเป็นตวัแปรท่ีส่งผลต่อจริยธรรมด้านการประหยดัของนักเรียนระดับมธัยมศึกษา               
ในจงัหวดันนทบุรี 

   2.6.1.3 สภาพครอบครัว 
     1) ความหมายของสภาพครอบครัว  
      สภาพครอบครัว หมายถึง ความสัมพนัธ์ในครอบครัว ได้แก่ บิดามารดา
หรือผูป้กครองอยู่ร่วมกนั บิดามารดาหรือผูป้กครองหย่าร้างกนั หรือบิดามารดา หรือผูป้กครองถึง
แก่กรรมและความสัมพนัธ์ระหวา่งบิดามารดากบันกัเรียน 
       วาสนา พิทกัษส์าลี (2527, น. 6) ไดจ้  าแนกสภาพแวดลอ้มทางบา้นออกเป็น 
3 องคป์ระกอบดว้ยกนัคือ 
       1) องค์ประกอบดา้นความสัมพนัธ์ในครอบครัว ไดแ้ก่ ความสัมพนัธ์
ระหวา่งบิดา มารดาหรือผูป้กครองกบัเด็ก ความสัมพนัธ์ระวา่งบิดามารดาเอง ความสัมพนัธ์ระหวา่ง
ญาติ ผูใ้หญ่กบัเด็ก ระหวา่งพี่นอ้งกบัเด็ก และสภาพทัว่ไปของครอบครัว 
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       2) องคป์ระกอบดา้นฐานะทางเศรษฐกิจและสังคมของครอบครัว ไดแ้ก่ 
รายรับรายจ่ายของครอบครัว สถานภาพครอบครัว การเงินของนกัเรียนท่ีจะใชจ่้ายเร่ืองการศึกษา
และส่วนตวั และความจ าเป็นท่ีตอ้งขอความช่วยเหลือทางการเงินจากผูอ่ื้น 
       3) องค์ประกอบด้านท่ีอยู่อาศยั ได้แก่ สภาพของบ้าน ท่ีตั้งของบ้าน 
ส่ิงแวดล้อมในบริเวณบา้น ตลอดจนอาชีพ ขนบธรรมเนียมประเพณีและความเป็นอยู่ของสังคม
ละแวกนั้นเม่ือพิจารณาถึงส่ิงท่ีกล่าวมาแลว้ขา้งตน้ จะเห็นได้ว่าด้านความสัมพนัธ์ของบุคคลใน
ครอบครัว ดา้นเศรษฐกิจและสังคม และดา้นสภาพท่ีตั้งของบา้น จะอ านวยความสะดวกช่วยเสริม
การเรียนและในดา้นส่วนตวัใหป้ระสบความส าเร็จยิง่ข้ึน 

      ชยาภรณ์ ช่ืนรุ่งโรจน์ (2529, น. 31-34) ได้กล่าวถึงปัญหาครอบครัว
แตกแยกวา่มีอิทธิพลต่อการพฒันาพฤติกรรมของเด็กไว ้ดงัน้ี 
       1) ครอบครัวท่ีพ่อแม่หย่าร้างกนั การหย่าร้างกนัของพ่อแม่นบัว่าเป็น
ผลร้ายต่อการพฒันาทางดา้นจิตใจของเด็กมาก เด็กจะเกิดความรู้สึกวา้เหว ่ไม่มีความมัน่ใจในตวัเอง 
ไม่อยากอยูบ่า้นชอบไปเล่นกบัเพื่อนมากกวา่ บางคนก็อาจเก็บตวั ซึมเศร้า บางรายอาจจะกลายเป็น
เด็กกา้วร้าวชอบรุกรานผูอ่ื้นก็มี นอกจากน้ี เด็กจะเป็นคนท่ีไม่มัน่คง ไม่รักใครจริง และไม่คิดวา่ใคร
จะรักเขาจริง ทั้งน้ีเพราะไม่เคยเห็นใครเป็นแบบอยา่งท่ีดีมาตั้งแต่เล็กนัน่เอง 
       2) ครอบครัวท่ีพ่อแม่ทะเละวิวาทกนั จะท าให้เด็กมีความวิตกกงัวลสูง 
เด็กจะไม่เขา้ใจวา่พอ่แม่ทะเลาะกนัก็อาจจะดีกนัได ้อาจจะพูดคุยกนัเหมือนปกติ ในความเขา้ใจของ
เด็กโดยเฉพาะเด็กเล็กนั้น มกัจะคิดวา่น่ีคือภาวะท่ีสุดจะทนทานได ้บ่อยคร้ังทีเดียวเด็กเล็กมกัคิดวา่
ตนเองเป็นสาเหตุของการทะเลาะววิาทของผูใ้หญ่ เพราะเด็ก ๆ ไม่อาจจะท าตวัเป็นคนกลาง ในการ
ทะเลาะเบาะแวง้ของพ่อแม่ เพราะในใจของเด็กจะเขา้ขา้งฝ่ายหน่ึง ผลของความรู้สึกอนัน้ีอาจจะ
เป็นอนัตรายต่อการพฒันานิสัยเป็นคนท่ีชอบหาเร่ืองผูอ่ื้น ชอบหาทางเล่นงานคู่สมรส ยกตนข่ม
ท่าน ท าทุกวิถีทางเพี่อเอาชนะคู่ต่อสู้ ไม่มีความรับผิดชอบ ไม่มีความช่ือสัตย ์และมีแนวโน้มท่ีจะ
เป็นโรคประสาทได ้
       3) ครอบครัวท่ีมีพ่อหรือแม่คนเดียว มีผลท่ีท าให้เด็กเจริญเติบโตข้ึนมา
โดยไม่ได้รับความอบอุ่นเท่าท่ีควร ความเศร้าโศกเสียใจของสามีภรรยา ความเดือดร้อนทาง
เศรษฐกิจลว้นแลว้แต่มีผลต่อการท่ีจะตอ้งปรับตวัของคู่สมรส และส่งผลกระทบมาถึงเด็กไดท้ั้งส้ิน
ปัญหาครอบครัวแตกแยกหรือการหย่าร้างกนัถือว่าเป็นปัญหาท่ีท าร้ายจิตใจเด็กอย่างรุนแรง ของ
เด็กท่ีอยู่ในครอบครัวเช่นน้ี เพราะเด็กไม่มีส่วนรู้เห็นหรือเป็นตน้เหตุของปัญหาทะเลาะวิวาทแต่
อยา่งใด แต่กลบัเป็นผูท่ี้รับกรรมจากเหตุน้ีมากท่ีสุด เด็กจะตอ้งมีความวา้เหว ่มีปมดอ้ย และรู้สึกวา่
ตวัไร้ค่า เม่ือโตข้ึนย่างเขา้สู่วยัรุ่นเด็กเร่ิมรู้สึกอาย เด็กจะไม่อยากตอบค าถามใคร ๆ เม่ือถูกถามถึง
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พ่อแม่ว่าอยู่ท่ีไหน ท างานอะไร อาจจะเป็นอีกสาเหตุหน่ึงท่ีท าให้เด็กเร่ิมโกหก สร้างค ากล่าวเท็จ
โดยใชก้ารเพอ้ฝันเป็นส่ิงช่วยกลบเกล่ือนอารมณ์ท่ีขาดความรัก ความอบอุ่นท่ีแทจ้ริงของครอบครัว 
นอกจากน้ียงัมีผลกระทบกระเทือนถึงการเล่าเรียนตลอดถึงบุคลิกภาพของเด็กดว้ย บางคนอาจจะ
กลายเป็นคนเงียบขรึม ไม่ชอบสมาคมกบัใคร บางคนอาจกลายเป็นคนชอบแสดงตวัเอะอะกา้วร้าว
มากเกินควร ทั้งน้ีก็เพื่อจะชดเชยความกดดนัท่ีตนไดรั้บจากทางบา้น นอกจากน้ียงัอาจกลายเป็นเด็ก
ท่ีเป็นปัญหาของสังคม ในเมืองใหญ่ ๆ เด็กจะไปอยูต่ามโรงภาพยนตร์ ชอบเล่นการพนนัซ่องสุมกนั
ท าส่ิงท่ีผิด อาจจะเป็นแก๊งปล้นจ้ี ซ่ึงเด็กเหล่าน้ี เม่ือมีการสอบประวติัแล้วมกัจะพบว่ามาจาก
ครอบครัวแตกแยกเป็นส่วนใหญ่ ส่วนเด็กท่ีมาจากครอบครัวท่ีพ่อแม่รักใคร่ปรองดองกนั มีความ
เป็นอนัหน่ึงอนัเดียวกนั ยอ่มนบัวา่โชคดีของเด็กผูน้ั้น เด็กจะเติบโตข้ึนเป็นผูใ้หญ่ท่ีมีอารมณ์มัน่คง 
มีสุขภาพจิตและสุขภาพกายดี เป็นผูท่ี้กลา้เผชิญปัญหาต่าง ๆ ยอมรับสภาพท่ีแทจ้ริงของตนเอง เป็น
ผูท่ี้มีอารมณ์แจ่มใส มองโลกในแง่ดี ในทางตรงกนัขา้ม ถา้เด็กคนใดโชคร้าย ตกอยูใ่นครอบครัวท่ีมี
ลกัษณะแตกแยก หรือพ่อแม่ไม่ลงรอยกนัอยู่เสมอ ก็จะตกอยู่ในสภาพท่ีน่าสงสาร และน่าเห็นใจ
เป็นอยา่งยิง่  

      ยุวดี เฑียรประสิทธ์ (2536, น. 20–22) สภาพครอบครัวแตกแยก ไม่ว่า
ครอบครัวท่ีมีเฉพาะบิดาหรือมารดา เพียงคนเดียวหรือไม่มีทั้งมารดาและบิดา ก็ก่อให้เกิดความ
เจ็บปวดและปัญหาตามมา คือเด็กจะมีความเจ็บปวดทางอารมณ์ยาวนาน เด็กจะมีอารมณ์อ่อนไหว
มากกวา่คนอ่ืน เม่ือตอ้งเผชิญกบัความกดดนัท่ีเท่ากนั 

      จากท่ีกล่าวมาแล้วข้างต้น สภาพความสัมพนัธ์อนัดีระหว่างสมาชิกใน
ครอบครัว ทั้งในดา้นของการท ากิจกรรมร่วมกนั การให้ความรัก ความเอาใจใส่ห่วงใยซ่ึงกนัและ
กนั การไวว้างใจซ่ึงกนัและกนั การสามคัคีกนั และการช่วยเหลือกนั จึงเป็นตวัแปรท่ีผูว้ิจยัคาดว่า 
น่าจะเป็นส่วนหน่ึงในปัจจยัท่ีส่งผลต่อการประหยดัของนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษา 

     2) การวดัสภาพครอบครัว  
      ณฐิันี เกียรติพิริยะ และคณะ (2547, น. 150) ไดส้ร้างเคร่ืองมือการวดัสภาพ
ครอบครัว มีลกัษณะเป็นมาตราส่วนประเมินค่า 5 ระดบัตั้งแต่เห็นดว้ยอย่างยิ่ง ถึงไม่เห็นดว้ยอยา่ง
ยิ่งจ  านวน 15 ขอ้ประกอบดว้ยเน้ือหาเก่ียวกบัความสัมพนัธ์ของบิดามารดา ความสัมพนัธ์ระหว่าง
บิดามารดากบันกัศึกษาและความสามารถในการตอบสนองความคาดหวงัของบิดามารดา  
      พชัรี ศิลารัตน์ (2556, น. 67) ได้สร้างเคร่ืองมือวดัสภาพครอบครัวเป็น
แบบสอบถามขอ้มูลเก่ียวกบัความสัมพนัธ์ของบิดามารดา ความสัมพนัธ์ระหว่างบิดามารดากบั
นกัศึกษา 
      การวจิยัในคร้ังน้ีผูว้จิยัไดน้ าเคร่ืองมือการวดัปัจจยัดา้นสภาพครอบครัวของ 
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พชัรี ศิลารัตน์ น ามาปรับใช้ในการวดัปัจจยัด้านสภาพครอบครัวของนักเรียนระดบัมธัยมศึกษา
กลุ่มเป้าหมายการวิจยั โดยด าเนินการปรับขอ้ค าถามบางส่วน ปรับเน้ือหาเพื่อให้สอดคล้องกับ
เน้ือหาและบริบทในการวจิยัคร้ังน้ี   

 
 
 

     3) งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัสภาพครอบครัว 

      Kenner and others (1975, p. 167) ท าการศึกษาผูป่้วยในโรงพยาบาลจิตเวท
วา่ มีเด็กประมาณร้อยละ 30 ท่ีเขา้รักษาตวัในโรงพยาบาลโรคจิตมาจากครอบครัวท่ีขาดพ่อแม่ หรือ
ขาดฝ่ายใดฝ่ายหน่ึง เด็กส่วนใหญ่มาจากครอบครัวแตกแยกต้องพลดัพรากจากครอบครัวอย่าง
กะทนัหนั เช่น การตาย การเจบ็ป่วย ถูกแยกจากบิดามารดา ปัญหาการหยา่ร้างท าให้เด็กรู้สึกอา้งวา้ง 
วา้เหว ่ขาดสัมพนัธภาพท่ีดีภายในครอบครัว  
      เปรมสุรีย ์เช่ือมทอง (2526) ศึกษาประวติัเด็กท่ีท าความผิดและเป็นอาชญา
กร พบว่า ส่วนมากมาจากครอบครัวท่ีไม่สมบูรณ์ พ่อแม่แยกทางกนั หรือพ่อแม่ตาย หรือทะเลาะ
เบาะแวง้ไม่ลงรอยกนั ท าใหเ้ด็กไม่ไดรั้บความรักความอบอุ่นเพียงพอก่อให้เกิดความนอ้ยเน้ือต ่าใจ 
ปรับตวัเข้ากับสภาพแวดล้อมรอบ ๆ ตวัได้ยาก จึงมีโอกาสกระท าความผิดได้หรือบุคลิกภาพ
แปรปรวนไปจนกระทัง่เป็นโรคประสาทได ้  

      จากเอกสารและงานวิจยัดงัท่ีกล่าวมาแลว้ขา้งตน้แสดงให้เห็นว่า เด็กท่ีมา
จากครอบครัวท่ีแตกแยก ครอบครัวท่ีขาดพ่อแม่หรือฝ่ายใดฝ่ายหน่ึง ส่งผลให้เด็กปรับตวัเขา้กบั
สภาพแวดล้อมได้ยาก มีอารมณ์เศร้า รู้สึกอ้างว้าง มีปมด้อยในตนเอง ท าให้เกิดปัญหาทาง
สุขภาพจิต ดงันั้น สภาพครอบครัวจึงน่าจะเป็นปัจจยัหน่ึงท่ีส่งผลต่อจริยธรรมดา้นการประหยดัของ
นกัเรียนในโรงเรียนมธัยมศึกษา ในจงัหวดันนทบุรี 

   2.6.1.4 ฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว 
     1) แนวคิดเก่ียวกบัฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว  
      เคย ์(2520, p. 19) ไดใ้ห้ความส าคญัอย่างยิ่งเก่ียวกบัฐานะทางเศรษฐกิจ 
และสังคมครอบครัว โดยเห็นวา่ ฐานะทางเศรษฐกิจจะเป็นตวัเพิ่ม หรือลดความเร็วของพฒันาการ
ทางบุคลิกภาพ ทางจริยธรรมของบุคคลได ้และนกัสังคมวิทยา พบวา่ บุคคลท่ีมีฐานะทางเศรษฐกิจ
ตกต ่า และปานกลางมีค่านิยมเก่ียวกบัความซ่ือสัตยแ์ตกต่างกนั เช่น การเก็บของตกไดแ้ลว้คืนให้
เจา้ของนั้นเป็นความดีควรสรรเสริญในสังคมของบุคคลฐานะปานกลาง และสูง แต่เป็นส่ิงโง่เขลา 
และไม่ควรท าอยา่งยิง่ในสังคมของคนระดบัต ่า 
      โสภา ชูพิชยักุล (2529, น. 108) กล่าววา่ สาเหตุท่ีฐานะทางเศรษฐกิจมีส่วน
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ท่ีเก่ียวขอ้งกบัสุขภาพจิตน้ี อาจเป็นเพราะฐานะทางเศรษฐกิจดีย่อมหมายถึงการมีความรู้สึกมัน่คง
ในตวัเอง จึงท าให้ความกดดนัน้อย บุคคลไม่ตอ้งทนทุกข์อยูก่บัภาวะตึงเครียด หรือมีขอ้ขดัแยง้ใน
ใจมากมายนกั  
      ประดินันท์ อุปรมยั (2532, น. 263) กล่าวว่า ครอบครัวท่ีมีฐานะทาง
เศรษฐกิจและสังคมต ่า บิดามารดาหรือผูป้กครองมีภาระหน้าท่ีโดยตรงต่อการหารายไดม้าเล้ียง
ครอบครัวจ าเป็นตอ้งให้เวลากับครอบครัว ไม่ได้รับการตอบสนองความต้องการอย่างเพียงพอ              
ขาดโอกาสท่ีจะแสวงหาความบนัเทิงเพื่อผอ่นคลายความเครียด นอกจากน้ี บิดามารดาท่ีมีฐานะทาง
เศรษฐกิจสูงจ านวนไม่นอ้ยท่ีเล้ียงลูกแบบตามใจทุกอยา่ง และปกป้องลูกเกินไป ท าให้เด็กขาดความ
เขา้ใจในส่ิงท่ีควรและไม่ควร  
      สิปปนนท ์เกตุทตั (2533, น. 168–175) กล่าววา่ การเปล่ียนแปลงของไทยท่ี
เนน้การกา้วไปสู่ประเทศอุตสาหกรรมใหม่ (Newly Industrialized Country : NIC) เด็กและเยาวชน
เป็นประเด็นท่ีควรสนใจในสถานการณ์ของสังคมท่ีมีการเปล่ียนแปลงจะมีผลเอ้ืออ านวย หรือขดัต่อ
การเตรียมพร้อมให้เด็กเจริญเติบโตเป็นผูใ้หญ่อยา่งไรบา้ง การพฒันาความเจริญกา้วหน้าเชิงวตัถุ
ก่อให้เกิดผลกระทบต่าง ๆ มากมาย ไม่ว่าจะเป็นทางด้านวตัถุหรือจิตใจ โดยเฉพาะการพฒันา
ความรู้สึกนึกคิดของเยาวชน ซ่ึงเสนอเป็นภาพลกัษณ์ได ้3 กลุ่ม คือ 
       1) เด็กท่ีมาจากครอบครัวฐานะปานกลางข้ึนไป เป็นกลุ่มท่ีมีโอกาสทาง
สังคมและไดเ้ปรียบกว่ากลุ่มอ่ืน เน่ืองจากมีสภาพเศรษฐกิจและครอบครัวอยู่ในฐานะท่ีแร้นแคน้
อตัคดั และอาศยัอยู่ในเมืองใหญ่ในเขตเมืองหลวงท่ีมีความเจริญก้าวหน้า เด็กหญิงมีโอกาสเท่า
เด็กชาย หากครอบครัวท่ีมีฐานะทางเศรษฐกิจดีมาก ความตอ้งการเชิงวตัถุไดรั้บการตอบสนองอยา่ง
เพียงพอหรืออาจมากเกินความตอ้งการแต่ขาดความอบอุ่นทางจิตใจ เน่ืองจากพ่อแม่ไม่มีเวลาเอาใจ
ใส่ การศึกษาทางจิตวิทยากล่าวว่า เด็กเหล่าน้ีจะมีแนวโนม้ท่ีจะด้ินรนให้ไดรั้บการเอาใจใส่เชิงลบ
เม่ือท าผิด แมจ้ะถูกดุด่าก็ยงัดีกว่าไม่ได้รับการเอาใจใส่ เด็กมองโลกในแง่ไม่ดี หวาดระแวงต่อ
บุคคลและเรียกร้องการตอบสนองจากสังคม 
       2) เด็กท่ีมาจากครอบครัวเศรษฐีใหม่ เป็นเด็กท่ีเคยยากจน ดอ้ยโอกาส
ในสังคมแต่พอ่แม่รวยข้ึน เน่ืองจากท่ีดินในเขตความเจริญทางเศรษฐกิจ เม่ือขายท่ีดินก็มกัจะอพยพ
มาใช้ชีวิตอยู่ในเขตชุมชน ใช้เงินแสวงหาความสุขทางวตัถุ มีแนวโน้มท่ีจะฟุ้งเฟ้อจบัจ่ายใช้สอย
อยา่งไม่รู้คุณค่า ดงันั้นการปลูกฝังความรู้สึกท่ีดีงามในหมู่เด็กและเยาวชนเหล่าน้ี จึงตอ้งเนน้ให้เกิด
สติปัญญาและความนึกคิดท่ีจะใช้ชีวิตตนเองสร้างอนาคตของตนเองได้ และด ารงชีวิตอย่างรู้จกั
ประมาณตน 
       3) เด็กท่ีมาจากครอบครัวยากจนห่างไกลความเจริญ เป็นเด็กท่ีดอ้ยทาง
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สมองและร่างกาย เป็นกลุ่มท่ีดอ้ยโอกาสท่ีสุดในสังคมเพราะเกิดในครอบครัวท่ีเป็นชาวนา ชาวไร่ 
เด็กกลุ่มน้ีเป็นเด็กท่ีน้อยเน้ือต ่าใจไดง่้าย หากไม่ไดรั้บการช่วยเหลือให้ถูกทางอาจเป็นทรัพยากร            
ท่ีขาดการมีส่วนร่วมในสังคม 

      จรรยา สุวรรณทตั (2542, น. 48–52) กล่าวว่า ปัจจยัท่ีมีส่วนในการสร้าง
ความสัมพนัธ์ในครอบครัวได ้คือ สถานภาพทางเศรษฐกิจสังคมของครอบครัว กล่าวคือ ครอบครัว
ใดมีความมัน่คงทางเศรษฐกิจไม่ขดัสน ย่อมน ามาซ่ึงความสงบสุขของครอบครัว เกิดความกลม
เกลียวสมคัรสมานกนัในครอบครัว 

      จากเอกสารดงักล่าวขา้งตน้ สรุปได้ว่า ฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว
นั้นมีผลต่อการด ารงชีวติของบุคคล พร้อมกบัส่งผลต่อความสัมพนัธ์อนัดีในครอบครัว ส่งผลให้เด็ก
มีอารมณ์ท่ีมัน่คง สามารถปรับตวัเขา้กบับุคคลอ่ืนในสังคมไดง่้าย และน่าจะส่งผลต่อจริยธรรมดา้น
การประหยดัของนกัเรียนในโรงเรียนมธัยมศึกษา ในจงัหวดันนทบุรีดว้ย 

     2) การวดัฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว 
      พชัรี ศิลารัตน์ (2556, น. 67) ไดส้ร้างเคร่ืองมือวดัฐานะทางเศรษฐกิจของ
ครอบครัวเป็นแบบสอบถามขอ้มูลเก่ียวกบัรายไดข้องบิดา มารดา หรือผูป้กครองท่ีได ้นบัรวมกนั
เป็นรายเดือน 
      การวิจัยในคร้ังน้ีผู ้วิจ ัยได้น าเคร่ืองมือการวดัฐานะทางเศรษฐกิจของ
ครอบครัวของ พชัรี ศิลารัตน์ น ามาปรับใชใ้นการวดัฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัวของนกัเรียน
ระดบัมธัยมศึกษากลุ่มเป้าหมายการวิจยั โดยด าเนินการปรับขอ้ค าถามบางส่วน ปรับเน้ือหาเพื่อให้
สอดคลอ้งกบัเน้ือหาและบริบทในการวจิยัคร้ังน้ี  
     3) งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว 

      ฮาร์ทชอร์น และเมย์ (อ้างถึงใน โกวิท อ่อนประทุม, 2556, น. 40) ได้
ท าการศึกษาพบว่า เด็กท่ีพ่อแม่มีฐานะทางเศรษฐกิจสูงจะโกงน้อยกว่าเด็กท่ีพ่อแม่มีฐานะทาง
เศรษฐกิจต ่า และคนท่ีอายุมากจะโกงน้อยกว่าคนท่ีมีอายุน้อย ถึงแม้วา้จะให้ค่านิยมของความ
ซ่ือสัตยสุ์จริตไวเ้หมือนกนั 
      Springer (1958, อ้างถึงใน โกวิท อ่อนประทุม, 2556, น. 40) ได้
ท าการศึกษา พบวา่ ความมัน่คงทางอารมณ์ของเด็กมีความสัมพนัธ์อยา่งมากกบัฐานะ ความเป็นอยู่
ของครอบครัว กล่าวคือ เด็กท่ีมาจากบา้นท่ียากจนมีฐานะทางเศรษฐกิจและสังคมต ่าจะเป็นคนท่ี
ปรับตวัไม่ดี และมีอารมณ์ไม่มัน่คง มีปริมาณมากกวา่เด็กท่ีมาจากครอบครัวท่ีมีฐานะทางเศรษฐกิจ
และสังคมระดบัปานกลาง 

      เอริสา มโนธรรม (2550, น. 112–113) ศึกษาเร่ือง“ปัจจยัท่ีส่งผลต่อการ
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ประหยดั ของนกัเรียนช่วงชั้นท่ี 4 โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลยั เขตพระนคร กรุงเทพมหานคร”    
ไดพ้บวา่ ฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว ไม่มีความสัมพนัธ์กบัการประหยดัของนกัเรียนช่วงชั้น
ท่ี 4 โรงเรียนสวนกุหลาบวทิยาลยั เขตพระนคร กรุงเทพมหานคร แสดงวา่นกัเรียนบางคนท่ีมีฐานะ
ทางเศรษฐกิจของครอบครัวสูง มีการประหยดัมาก ทั้งน้ีเพราะ นกัเรียนรู้จกัในคุณค่าของการใชเ้งิน 
รู้จกัการประหยดัอดออม ทางครอบครัวของนกัเรียนท่ีมีฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัวสูงนั้น
ไดรั้บการอบรมเล้ียงดูในเร่ืองของการประหยดัอดออมเงิน มาตั้งแต่รุ่นอดีตถ่ายทอดมาจนถึงรุ่น
ปัจจุบนัใหรู้้จกัคุณค่าของเงิน การใชจ่้ายเงินเท่าท่ีจ  าเป็น มีการประหยดัอดออมเงินเพื่อส่งผลต่อไป
ยงัลูกหลานในภายภาคหนา้  
      จรรยา สุวรรณทตั (2535, น. 48-52) กล่าวถึงครอบครัวท่ีมีความมัน่คงทาง
เศรษฐกิจไม่ขดัสน ยอ่มน ามาซ่ึงความสงบสุขของครอบครัว เกิดความกลมเกลียวสมคัรสมานกนั
ในครอบครัว ซ่ึงสอดคลอ้งกบั  
      ประดินนัท์ อุปรมยั (2532, น. 263) ไดก้ล่าววา่ บิดามารดาท่ีมีฐานะทาง
เศรษฐกิจสูงจ านวนไม่นอ้ยท่ีเล้ียงลูกแบบตามใจทุกอยา่งและปกป้องลูกเกินไป ท าให้เด็กขาดความ
เขา้ใจในส่ิงท่ีควรและไม่ควร 

      จากเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกับเศรษฐกิจของครอบครัวท่ีกล่าว
ขา้งตน้จะเห็นไดว้า่ฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัวท่ีแตกต่างกนัมีความสัมพนัธ์กบัลกัษณะบาง
ประการไดแ้ก่ เด็กท่ีมาจากครอบครัวท่ีมีฐานะทางเศรษฐกิจสูงมีแนวโนม้มีลกัษณะเป็นผูท่ี้มีความ
ซ่ือสัตย ์ความรับผิดชอบหรือมีความมัน่คงทางอารมณ์สูงกว่าเด็กท่ีมาจากครอบครัวท่ีมีฐานะทาง
เศรษฐกิจต ่าดงันั้นฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัวน่าจะเป็นปัจจยัหน่ึงท่ีส่งผลต่อจริยธรรมดา้น
การประหยดัของนกัเรียนในโรงเรียนมธัยมศึกษา ในจงัหวดันนทบุรี 

      2.6.1.5 การเลียนแบบผูป้กครองในการประหยดั 
     1) แนวคิดเก่ียวกบัการเลียนแบบผูป้กครองในการประหยดั  
      งามตา วนินทานนท์ (2534, น. 121) กล่าวว่า การอบรมเล้ียงดู เป็นการ
กระท าในกระบวนการถ่ายทอดทางสังคมเพื่อขดัเกลา และหล่อหลอมให้สมาชิกใหม่ของสังคมมี
ลกัษณะนิสัยและพฤติกรรมเป็นไปในแนวทางท่ีสังคมปรารถนา  
      Miller (อา้งถึงใน โกวิท อ่อนประทุม, 2556, น. 41) ไดใ้ห้ความหมายของ
การเลียนแบบวา่หมายถึง การท่ีบุคคลตั้งแต่ 2 คนข้ึนไปแสดงพฤติกรรมท่ีคลา้ยคลึงกนั สามารถเขา้
กนัได้โดยใช้ส่ือหรือเคร่ืองมือท่ีเหมาะสม การเลียนแบบจะเกิดข้ึนจากการพอใจในการเรียนรู้              
ผลจากการเรียนรู้ท่ีน่าพอใจน้ีเองท าให้เกิดแรงขบัในการเลียนแบบข้ึน การเลียนแบบจะเห็นได้
ชดัเจนในเด็กวยัรุ่น บุคคลท่ีเด็กเลียนแบบอาจเป็นบุคคลท่ีเด็กพบปะคุน้เคยหรือไม่รู้จกัเป็นส่วนตวั
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ก็ได้ บุคคลท่ีเด็กเลียนแบบน้ีก็คือ ตัวแบบ (Models) ท่ีเด็กพอใจ การเลียนแบบเป็นการลด
ความเครียดทางอารมณ์ ซ่ึงเกิดจากความขดัแยง้หรืออุปสรรคในการกระท าอยา่งใดอยา่งหน่ึงของ
เด็กก็ได ้การเลียนแบบ เป็นวิธีการขั้นพื้นฐานอนัหน่ึงของการพฒันาการทางดา้นบุคลิกภาพ และ
สังคม จากการเลียนแบบพ่อแม่ หรือบุคคลท่ีเด็กรักใคร่ เด็กจะรับเอาพฤติกรรมความนึกคิด 
ความรู้สึก และความเช่ือบุคคลเหล่านั้นมาเป็นของตน เด็กท่ีเลียนแบบพ่อมกัคอยสังเกตพิจารณา
การกระท าต่าง ๆ แลว้ท าตามบา้ง การปฏิบติัเช่นน้ีเด็กตอ้งการท าเลียนแบบพฤติกรรมของคนท่ีเขา
รัก และด้วยวีการเลียนแบบน้ีเองท่ีจะท าให้เด็กไดรั้บการถ่ายทอดทางวฒันธรรม ประเพณี ความ
คิดเห็น คุณค่า ขอ้หา้ม และหลกัศีลธรรมต่าง ๆ จากบุคคลท่ีเขารักและใกลชิ้ดดว้ย 

      จากท่ีกล่าวมาขา้งต้นสรุปได้ว่า การเลียนแบบหมายถึง การกระท า การ
ประพฤติปฏิบติัท่ีถูกถ่ายทอดทางสังคม ไม่วา่จะเป็นทั้งดา้นร่างกาย วาจา กิริยาท่าทาง การแต่งกาย 
การใชจ่้ายเงิน เพื่อใหเ้ป็นไปในแนวทางท่ีสังคมปรารถนา 

      อลัเบิร์ต แบนดูรา (อา้งถึงใน โกวิท อ่อนประทุม, 2556, น. 41) ได้วาง
แนวคิดพื้นฐานการเรียนรู้ทางสังคมโดยเช่ือวา่ การเรียนรู้เก่ียวขอ้งกบัปัจจยัหลกั 3 ประการ คือ 
       1) องค์ประกอบส่วนบุคคล ประกอบด้วย ความคิด ความหวงั หรือ
ความเช่ือ (Personal Factor หรือ P) 
       2) องคป์ระกอบจากส่ิงแวดลอ้ม (Environment Influence หรือ E)  
       3) พฤติกรรม (Behavior หรือ B) 
      ซ่ึงปัจจยัทั้ง 3 มีความสัมพนัธ์แบบ 2 ทาง คือ ต่างก็มีอิทธิพลซ่ึงกนัและกนั 
เรียกความสัมพันธ์ลักษณะน้ีว่า ปัจจัยก าหนดซ่ึงกันและกัน (Reciprocal Determinism)                               
ดงัภาพท่ี 2.2 
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           .....     (P) 
 ความคาดหวงัความคิด           ....      องคป์ระกอบทางกาย เช่น หนา้ 
 ค่านิยม ฯลฯ ของบุคคล     .....                 ตาเช้ือชาติ รูปร่าง เพศ และ 
 มีอิทธิพลต่อการ        .....            คุณลกัษณะทางความคิด ค่านิยม 
 แสดงออกหรือพฤติกรรม     .....          ฯลฯ เป็นส่ิงท่ีเร้าท่ีก่อใหเ้กิด 
           .....        ปฏิกิริยาจากผูค้นรอบขา้ง 
 พฤติกรรมท่ีแสดงออกประเมิน   .....      
 อยา่งอิสระจากการเสริม       .....                      การกระท าของกลุ่มคนรอบ 
 แรงทางสังคมและจะมีอิทธิ                                                      ขา้งมีอิทธิพลต่อการรับรู้เอง    
 อิทธิพลต่อการคาดหวงัความ      .....                                            ของบุคคล 
 คิดความเช่ือของบุคคล       (B)                                                        (E) 
 
 พฤติกรรมการกระท าของ                                                           แบบอยา่งของผลการกระท าหรือ 
 บุคคลมีอิทธิพลต่อปัจจยั                                              กรรมท่ีผูอ่ื้นไดรั้บ เป็นปัจจยัแวด 
 แวดลอ้มหรือบุคคลรอบขา้ง                                                ลอ้มท่ีมีอิทธิพลต่อ พฤติกรรม    
                                                                                                     ของบุคคล 
 

ภาพที่ 2.2 ความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคล (P) พฤติกรรม (B) และส่ิงแวดล้อม (E) ซ่ึงเป็นปัจจัย
ก าหนดซ่ึงกนัและกนั (Reciprocal Determinism)  
 
      ตวัอย่าง : ในห้องเรียนหน่ึง เด็กส่วนใหญ่มีลกัษณะชอบการประหยดัอด
ออม รู้จกัคิดไตร่ตรองก่อนจะซ้ือส่ิงของ พฤติกรรมน้ีเป็นส่ิงแวดล้อม (E) ท่ีมีอิทธิพลต่อสุนทร              
ท าให้เขาเกิดความคิดและมีทศันะ (P) ว่าเขาควรเป็นคนท่ีตอ้งรู้จกัการไตร่ตรอง รู้จกัการประหยดั
อดออม ตอ้งการคิดตดัสินใจเหมือนกบัเพื่อน ๆ ซ่ึงความคิดน้ีส่งผลให้เขามีพฤติกรรมตามความคิด
ดงักล่าว (B) พฤติกรรมน้ีก็จะเป็นตวัแบบซ่ึงมีอิทธิพลต่อเพื่อนคนอ่ืน ๆ (E) ต่อไป ในทางกลบักนั 
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พฤติกรรมการประหยดัอดออมของกลุ่มเพื่อน ๆ (E) จะเป็นตวัแบบอิทธิพลต่อพฤติกรรมของ
สุนทร (B) พฤติกรรมท่ีสุนทรแสดงออกน้ีจะถูกประเมินตวัเอง และจะส่งผลต่อการเปล่ียนแปลง 
ความคิดน้ีก็จะมีอิทธิพลต่อการมีปฏิกิริยาจากเพื่อน ๆ ร่วมหอ้ง (E) ต่อไป     
 
 
      จากท่ีกล่าวมาดงักล่าวขา้งตน้ สรุปไดว้่า การเลียนแบบผูป้กครองในการ
ประหยดั หมายถึง พฤติกรรมท่ีนกัเรียนประพฤติปฏิบติัตามอย่างผูป้กครองในเร่ืองของการใช้เงิน
อย่างรู้คุณค่าของเงิน การรู้จกัใช้เงินไดอ้ย่างเหมาะสมกบัเงินท่ีตนเองไดรั้บ เพื่อให้เกิดประโยชน์
มากท่ีสุดทั้งต่อตนเอง และครอบครัว ไดแ้ก่ ผูป้กครองซ้ือของท่ีมีประโยชน์ ไม่ซ้ือของตามผูอ่ื้น 
หรือตามอยา่งในส่ือโฆษณา และรู้จกัจดัสรรเงินส่วนหน่ึงในการอดออม 

      Cox and Leager (1961, pp. 639-648) ไดอ้ธิบายเร่ือง ความรักท่ีบิดามารดา
มีต่อบุตรไวว้า่ มีลกัษณะพฤติกรรม ดงัต่อไปน้ี 
       1) การให้ความส าคญักบับุตรเป็นอนัดบัแรก ได้แก่ การอบรมเล้ียงดู
โดยการให้ส่ิงท่ีบุตรตอ้งการจริง ๆ พอ ๆ กบัการให้โดยท่ีบิดามารดาคิดว่าบุตรตอ้งการ และบิดา
มารดาหวงัวา่บุตรอาจจะมีความตอ้งการ 
       2) การให้ตรงตามพฒันาการได้แก่ บิดามารดาตั้งความมุ่งหมายการ
เรียกร้องไวเ้หมาะสมกบัความสามารถทางอารมณ์ สังคม ร่างกาย และทกัษะของบุตรท่ีพึงมีไดต้าม
ขั้นตอนของการพฒันาการ 
       3) การยอมรับและยกย่องบุตร ได้แก่ การแสดงออกโดยบิดามารดา
แสดงความรักแก่บุตร และยอมรับบุตรแต่ละคนตามความสามารถ และขีดจ ากดัของสมอง อารมณ์
และร่างกาย 
      Gouldner and Goulder (1963, p. 52) พบวา่ ผูมี้ปฏิสัมพนัธ์กบัเด็กจะอธิบาย
ลกัษณะของเด็กหลาย ๆ ลกัษณะตามท่ีรับเอาเอกลกัษณ์ของสังคมไว ้และคาดหวงัวา่จะประพฤติตวั
ให้เป็นไปตามลกัษณะท่ีก าหนดให้ และจะประมาณค่าเด็กตามลกัษณะท่ีก าหนดให้น้ีดว้ย บุคคล
เหล่าน้ีจะสอนเด็กให้รู้จักตัดสินตนเองตามค่านิยม เช่น ความซ่ือสัตย์ ความประหยดั ความ
ขยนัหมัน่เพียร ความสะอาด และความส าเร็จในการเรียน ส่ิงเหล่าน้ีต่อมาจะกลายเป็นส่วนหน่ึงของ
พฤติกรรมบุคคล  
      ดงันั้นจึงสรุปไดว้่า สัมพนัธภาพระหวา่งนกัเรียนกบับิดามารดา เป็นความ
สัมพนัธภาพท่ีมีต่อกนัและแสดงออกในรูปแบบความรัก ความเขา้ใจ ทั้งดว้ยวาจาและพฤติกรรม            
มีอิทธิพลต่อความสามารถของนกัเรียน จึงเป็นตวัสร้างผลสัมฤทธ์ิใหก้บับุตร 
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     2) การวดัการเลียนแบบผูป้กครองในการประหยดั 
      ณัฐินี เกียรติพิริยะ และคณะ (2547, น. 150) ไดส้ร้างเคร่ืองมือการวดัปัจจยั
ดา้นครอบครัว มีลกัษณะเป็นมาตราส่วนประเมินค่า 5 ระดบัตั้งแต่เห็นดว้ยอย่างยิ่ง ถึงไม่เห็นดว้ย
อย่างยิ่งจ  านวน 15 ขอ้ประกอบด้วยเน้ือหาเก่ียวกบัความสัมพนัธ์ของบิดามารดา ความสัมพนัธ์
ระหวา่งบิดามารดากบันกัศึกษาและความสามารถในการตอบสนองความคาดหวงัของบิดามารดา 
      พฤฒิพล น่ิมพร้าว (2555, น. 35) สร้างเคร่ืองมือวดัปัจจยัดา้นครอบครัวเป็น
แบบสอบสัมพนัธภาพนกัเรียนกบับิดามารดา จ านวน 29 ขอ้มีลกัษณะเป็นมาตราส่วนประเมินค่า            
5 ระดบัของลิเคอร์ท (Likert Scale Type) ตั้งแต่จริงท่ีสุดถึง จริงนอ้ยท่ีสุด 
      เอริสา มโนธรรม (2550, น. 141) ได้สร้างเคร่ืองมือวดัการเลียนแบบ
ผูป้กครองในการประหยดัจ านวน 11 ขอ้มีลกัษณะเป็นมาตราส่วนประเมินค่า 5 ระดบัของลิเคอร์ท 
(Likert scale type) ตั้งแต่จริงท่ีสุดถึง จริงนอ้ยท่ีสุด  
      พชัรี ศิลารัตน์ (2556, น. 67) ไดส้ร้างเคร่ืองมือวดัการเลียนแบบผูป้กครอง
ในการประหยดั จ านวน 10 ขอ้มีลกัษณะเป็นมาตราส่วนประเมินค่า 6 ระดบั ได้แก่ จริงท่ีสุดถึง                 
จริงมาก จริง ค่อนขา้งจริง ค่อนขา้งไม่จริง ไม่จริงท่ีสุด 
      การวิจัยในคร้ังน้ีผูว้ิจ ัยได้น าเคร่ืองมือการเลียนแบบผูป้กครองในการ
ประหยดัของ เอริสา มโนธรรม และพชัรี ศิลารัตน์ น ามาปรับใชใ้นการวดัการเลียนแบบผูป้กครอง
ในการประหยดัของนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษากลุ่มเป้าหมายการวิจยั โดยด าเนินการปรับขอ้ค าถาม
บางส่วน ปรับเน้ือหาเพื่อให้สอดคล้องกบัเน้ือหาและบริบทในการวิจยัคร้ังน้ี เคร่ืองมือวดัการ
เลียนแบบผูป้กครองในการประหยดัท่ีผูว้ิจยัใช้ในการเก็บรวบรวมในการวิจยัคร้ังน้ี มีลกัษณะ
เป็นมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) แบ่งเป็น 5 ระดบั ไดแ้ก่ จริงท่ีสุด จริงมาก ค่อนขา้งจริง 
ไม่จริง และไม่จริงท่ีสุด ใช้วดัลกัษณะการปฏิบติัของผูต้อบแบบสอบถาม ประกอบดว้ย ขอ้ค าถาม 
จ านวน 10 ขอ้  
     3) งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเลียนแบบผูป้กครองในการประหยดั 
      ไดมี้นกัวิชาการผูท้รงคุณวุฒิไดท้  าการวิจยัเก่ียวกบัพฤติกรรมของลูกท่ีเกิด
เลียนแบบผูป้กครองไวด้งัน้ี เช่น  
      Symond (1973, pp. 283–285) ไดศึ้กษาเก่ียวกบั พฤติกรรมของพ่อแม่ท่ี
แสดงถึงการยอมรับบุตร เปรียบเทียบกบัการปฏิเสธบุตร พบวา่ บุตรท่ีพอ่แม่ยอมรับจะเป็นผูท่ี้เพื่อน
ฝูงยอมรับเป็นอย่างดี ชอบเขา้สังคม มองโลกในแง่ดี มีความมัน่คงทางอารมณ์ มีมโนคติเก่ียวกบั
ตนเองสูง คือ รู้สึกวา่ตนเองมีค่า มีความอบอุ่นและปลอดภยั 
      Stinnett, Walters and Evelyn (1984, p. 302, Skelly and White, 1977)                   
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ไดท้  าการศึกษาเก่ียวกบัวธีิการอบรมเล้ียงดูแบบอนุรักษ ์และวิธีการอบรมเล้ียงดูแบบสมยัใหม่ โดย
ศึกษากบัครอบครัวทั้งส้ิน 1,250 ครอบครัว ซ่ึงผลการศึกษา พบวา่ ครอบครัวท่ีมีวิธีอบรมเล้ียงดู
แบบอนุรักษจ์ะท าใหเ้ด็กมีค่านิยมดา้นศาสนา ดา้นการประหยดั ดา้นการท างานหนกั และดา้นความ
มัน่คงทางการเงิน ส่วนวิธีการอบรมเล้ียงดูแบบสมยัใหม่จะท าให้เด็กมีค่านิยมดา้นศาสนา ดา้นการ
ประหยดั ดา้นความซ่ือสัตย ์และดา้นการประสบความส าเร็จ 
      Miller (1981) ไดท้  าการศึกษาเก่ียวกบัค่านิยมของเด็กในระดบัชนบท และ
ระดบัเมือง ในปี ค.ศ.1981 พบวา่ พื้นฐานของครอบครัวมีความสัมพนัธ์ส่งผลทางตรงกบัค่านิยม
ของเด็กทั้งในเมืองและชนบท ซ่ึงคลา้ยคลึงกบัท่ี Klass (1984, pp. 405-A) ไดท้  าการศึกษาเก่ียวกบั
ค่านิยม ผลกระทบจากหอ้งเรียนและสังคม วฒันธรรม ดว้ยวธีิการศึกษาแบบเฝ้าดูตลอดเวลา โดยท า
การสังเกตเด็กในกลุ่มทุกวนั ผลการศึกษาพบว่า ค่านิยมของนกัเรียนส่วนหน่ึงไดรั้บผลมาจากการ
ถ่ายทอดมาจากครอบครัว และภูมิหลงัของเด็ก 

      ดวงเดือน พนัธุมนาวิน และคณะ (2529) ได้ศึกษาการควบคุมอิทธิพล
ส่ือมวลชนของครอบครัวกับจิตลักษณะท่ีส าคญัของเยาวชนไทย โดยเก็บข้อมูลจากนักเรียน
ประถมศึกษาปีท่ี 5 และ 6 และนกัเรียนมธัยมศึกษาปีท่ี 1 และ 2 จ านวน 1,600 คน และผูป้กครอง
ของเด็กจ านวน 1,600 คน จากโรงเรียนในกรุงเทพฯ จ านวน 7 โรงเรียน และโรงเรียนบริเวณรอบ
กรุงเทพฯ จ านวน 11 โรงเรียน พบวา่ 
       1) ปริมาณการรับส่ือมวลชนของวยัรุ่นไทย จากเด็กวยัรุ่น 1,600 คน             
ท่ีศึกษา 91% มีโทรทศัน์ใชใ้นบา้น และชมรายการโทรทศัน์โดยเฉล่ีย 25 ชัว่โมงต่อสัปดาห์ 
       2) เก่ียวกับการตระหนักและการควบคุมของผูป้กครองกับการรับ
ส่ือมวลชนของเด็ก พบวา่ ผูป้กครองท่ีตระหนกัในอิทธิพลส่ือมวลชนต่อเด็กมากเท่าใด และเช่ือใน
ประโยชน์ของส่ือมวลชนมากเท่าใด เด็กในปกครองจะมีความชอบฟังรายการท่ีมีประโยชน์มาก
เท่านั้น ผลท่ีพบชดัเจนท่ีสุดในครอบครัวท่ีผูป้กครองมีการศึกษาในระดบัมธัยมศึกษาข้ึนไป 
       3) ผูป้กครองท่ีควบคุมเด็กมาก ผูท่ี้ตระหนกัในอิทธิพลส่ือมวลชนต่อ
เด็กมากไดจ้ดัหาหนงัสือท่ีเหมาะสมแก่เด็กตั้งแต่เล็ก และการเล้ียงดูแบบรักสนบัสนุนมากและแบบ
ใชเ้หตุผลมาก โดยตวัท านายเหล่าน้ีรวมกนัสามารถท านายความแปรปรวนของปริมาณการควบคุม
แต่ละดา้นได ้20 – 32 % 
       4) ผูป้กครองท่ีตระหนกัในอิทธิพลของส่ือมวลชนต่อเด็กคือ ผูป้กครอง
ท่ีมีการศึกษาต ่า อยู่ในระดบัเศรษฐกิจต ่า เป็นผูป้กครองในกรุงเทพฯ เป็นผูร้ายงานว่าอบรมเล้ียงดู
เด็กแบบใชเ้หตุผลนอ้ย 
      พนัค า มีโพนทอง (2533, น. 91–109) ไดท้  าการศึกษาค่านิยมพื้นฐานห้า
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ประการ ของครู ผูป้กครอง และนกัเรียนชั้นประถมศึกษา สังกดัส านักงานประถมศึกษาจงัหวดั
ขอนแก่น โดยผลจากการศึกษาพบวา่ นกัเรียนท่ีมีปริมาณการไดรั้บการถ่ายทอดค่านิยมพื้นฐานจาก
ผูป้กครองสูง จะมีค่านิยมพื้นฐานทั้งดา้นความรักชาติ ดา้นประหยดัและอดออม ดา้นการมีระเบียบ
วินัย ด้านความขยนัหมัน่เพียร ด้านการพึ่ งตนเอง สูงกว่านักเรียนท่ีได้รับการถ่ายทอดค่านิยม
พื้นฐานจากผูป้กครองในปริมาณต ่า 
      จากเอกสารและงานวิจยัดงักล่าว สรุปได้ว่า การเลียนแบบนั้นเร่ิมตน้ได้
ตั้งแต่เม่ือคนเราสามารถมองเห็น รับรู้ สัมผสั จากส่ือต่าง ๆ เด็กจะค่อย ๆ เลียนแบบจากพ่อ แม่ 
ผูป้กครองคนท่ีอยูใ่กลชิ้ด ต่อมาเม่ือเร่ิมโตข้ึนเขา้สู่วยัรุ่นเด็กก็จะเร่ิมเลียนแบบจากบุคคลอ่ืน อาจได้
จากส่ือ โทรทัศน์ จากเพื่อน ซ่ึงท าให้เด็กมีพฤติกรรมท่ีคล้ายหรือเหมือนกับตัวแบบท่ีเด็กได้
เลียนแบบ ดงันั้น ผูว้จิยัคาดวา่ การเลียนแบบผูป้กครองในการประหยดั น่าจะเป็นปัจจยัหน่ึงท่ีส่งผล
ต่อจริยธรรมดา้นการประหยดัของนกัเรียนในโรงเรียนมธัยมศึกษา ในจงัหวดันนทบุรี  
   2.6.1.6 การเลียนแบบส่ือในการประหยดั 

     1) ความหมายและบทบาทหน้าท่ีของส่ือในการประหยดั ไดมี้นกัวิชาการได้
ใหค้วามหมายและบทบาทหนา้ท่ีของส่ือไวด้งัน้ี 
      อรุณีประภา หอมเศรษฐี (2528, น. 79) ได้ให้ความหมายของส่ือว่า
กระบวนการส่ือสาร มวลชนคือ การส่งสารไปยงัคนจ านวนมากโดยผ่านทางส่ือมวลชน เน่ืองจาก
ความหลากหลายของผูรั้บสาร และยงัไม่สามารถก าหนดจ านวนผูรั้บสารได ้บางคร้ังการส่งสารก็
อาจจะเกิดการผิดพลาดข้ึนได ้นอกจากนั้นการส่ือสารมวลชนยงัมีลกัษณะส าคญัอยา่งหน่ึงคือ ผูส่้ง
สารและผูรั้บสารไม่มีโอกาสไดเ้ผชิญหนา้กนั การส่ือสารจะกระท าโดยผา่นอุปกรณ์ทางดา้นส่ือสาร
อย่างใดอย่างหน่ึงเสมอ เม่ือเป็นเช่นน้ี โอกาสท่ีผูส่้งสารจะได้รับปฏิกิริยาโต้ตอบกลับมาใน
ทนัทีทนัใดจึงไม่อาจจะเกิดข้ึนได ้ปฏิกิริยาโตต้อบท่ีเกิดข้ึนในการส่ือสารมวลชนอาจจะไม่กลบัมา
เลย หรืออาจจะเกิดปฏิกิริยาโตต้อบล่าชา้ข้ึนมาแทน 
      อนันต์ธนา องักินันท์ (2532, น. 82–84) กล่าวถึง บทบาทหน้าท่ีของ
ส่ือมวลชน สรุปไดว้่า คือการเสนอข่าวสารให้แก่ประชาชนทัว่ไป โดยเร่ิมตั้งแต่การหาข่าว และ
จดัส่งข่าวไปให้ประชาชน การเสนอข่าวจะตอ้งเสนอตามขอ้เท็จจริง โดยไม่ตอ้งสอดแทรกความ
คิดเห็นลงไปเป็นตวัแทนของประชาชนในการเสนอความคิดเห็นสู่ผูบ้ริหารประเทศ โดยส่ือมวลชน
จะตอ้งท าการตรวจสอบการลงประชามติของประชาชนอยูเ่สมอ การให้ความบนัเทิงเป็นหนา้ท่ีท่ีมี
ความส าคญัของส่ือมวลชน เพราะผูรั้บข่าวสารจะมีความตอ้งการในส่วนน้ีมาก โดยเฉพาะเวลาวา่ง
และเวลาตอ้งการพกัผ่อน การให้ความรู้ ส่ือมวลชนมีหน้าท่ีให้ความรู้แก่ประชาชนทัว่ไป ซ่ึงอาจ
เป็นความรู้โดยตรง หรือสอดแทรกในรายการทัว่ไป หน้าท่ีโฆษณาและประชาสัมพนัธ์ คือการ
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โฆษณาสินคา้และการบริการต่าง ๆ ตลอดจนประชาสัมพนัธ์กิจการต่าง ๆ 

      อลงกรณ์ ปริวุฒิพงศ ์(2543, น. 61–62) ไดร้ะบุบทบาทในกระบวนการขดั
เกลาทางสังคม ดงัน้ี 
       1) ส่ือมวลชนสอนบทบาท ให้รู้ว่าควรประพฤติปฏิบติัตนอย่างไรใน
สังคมการเรียนรู้ จากส่ือมวลชนเป็นการเรียนรู้ท่ีเกิดข้ึนโดยไม่ตั้งใจ ไม่ตอ้งจงใจ ท าให้เกิดซึมซับ
ไดง่้าย 
       2) ส่ือมวลชนสร้างค่านิยม ในขณะท่ีทุกคนก าลงัเรียนรู้บทบาทของการ
เป็นสมาชิกของสังคมต่าง ๆ จากส่ือมวลชนนั้น ก็จะเรียนรู้ค่านิยมไปดว้ย ไม่วา่จะเป็นค่านิยมเร่ือง
การสะสมทรัพยสิ์น วธีิการด าเนินชีวติ ความทะเยอทะยาน จุดหมายปลายทางของชีวิต และค่านิยม
ทางเพศ 
         3) ส่ือมวลชนสร้างทศันคติ ส่ือมวลชนจะเป็นผูใ้ห้ข่าวสารความรู้แก่
สมาชิกในสังคม และจะสอนวิธีการประเมินส่ิงต่าง ๆ รอบตัว ตลอดจนช้ีแนวทางท่ีจะเอ้ือ
ประโยชน์ต่อการปฏิบติัซ่ึงท าใหท้ศันคติของคนเราเปล่ียนแปลงไป 
       4) ส่ือมวลชนสอนวิธีการใช้เวลา คนในสังคมอาจได้แนวทางการใช้
เวลาวา่งของตน คนในภาพยนตร์ นวนิยาย และจากข่าวคนดงัในสังคม คนท่ีเป็นเพื่อนสนิทกนัไม่
จ  าเป็นตอ้งมีการใชเ้วลาวา่งตรงกนั เพราะต่างคนต่างก็มีหนงัสือ มีภาพยนตร์เป็นตวัช้ีแนวทางของ
การใชเ้วลา 
       5) ส่ือมวลชนสอนวิธีการใชเ้งิน ในปัจจุบนัน้ีวยัรุ่นจะใชเ้งินไปกบัการ
สั่งอาหารราคาแพง กินพร ่ าเพร่ือ ใชจ่้ายฟุ่มเฟือย จนเรียกวา่ เป็นยุค “สังคมบริโภคนิยม” ส่วนหน่ึง
เป็นเพราะความทะเยอทะยานเก่ียวกบัการใชเ้งิน ท่ีไดเ้รียนรู้จากส่ือมวลชน การแต่งตวัจากหนงัสือ
แฟชัน่ การนัง่ตามร้านอาหารราคาแพงตามท่ีโฆษณาเชิญชวนคนยคุใหม่ใหนิ้ยม 
       6) ส่ือมวลชนมีอิทธิพลต่อการหล่อหลอมรสนิยม มาตรฐานของ
สุนทรียท์างดา้นศิลปะ วฒันธรรมในยุคน้ีลดลงไปมาก คนเป็นนกัแสดงไดง่้ายข้ึนตามความถ่ีของ
ปรากฏในส่ือมวลชน ละคร นวนิยาย ภาพยนตร์ ดนตรีมีทุกประเภทส าหรับคนทุกระดับชั้ น                 
จนความปรารถนาท่ีจะพฒันารสนิยมให้เหมาะสมกบังานศิลปวฒันธรรมขั้นสูง กลายเป็นส่ิงท่ีไม่
จ  าเป็นอีกต่อไป 
       7) ส่ือมวลชนช้ีแนะการตอบโตท้างอารมณ์ ในการด าเนินชีวิตในสังคม 
เราตอ้งเผชิญกบัส่ิงเร้าต่าง ๆ มากมาย ทั้งท่ีเป็นส่ิงของ เหตุการณ์ และตวับุคคล ส่ือมวลชนไดส้อน
ใหเ้ราเรียนรู้การตอบโตท้างอารมณ์กบัส่ิงเหล่าน้ี 
       8) ส่ือมวลชนก าหนดปทสัถานของพฤติกรรม ส่ือมวลชนไดส้ร้างกลุ่ม
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อา้งอิงข้ึนมา เช่น การเป็นดารา การเป็นนักกีฬา การเป็นนักวิชาการ การเป็นผูบ้ริหาร การเป็น
นักการเมืองส่ือมวลชนจะช้ีให้เราเห็นว่า เขาเหล่านั้นมีปทัสถานของพฤติกรรมเป็นอย่างไร                 
กลุ่มเหล่าน้ีไม่จ  าเป็นตอ้งเป็นกลุ่มอา้งอิงท่ีเราใฝ่ฝันทะเยอทะยาน จากการไดเ้รียนรู้เก่ียวกบักลุ่มจาก
ส่ือมวลชน แลว้ก็น าปทสัถานของพฤติกรรมของกลุ่มอา้งอิงเหล่าน้ีมาเป็นแนวทางในการด าเนิน
ชีวติได ้

 

      กาญจนา แกว้เทพ (2543, น. 103) ไดร้ะบุลกัษณะส าคญัของส่ือมวลชนท่ีมี
ต่อสังคม ดงัน้ี 
       1) ส่ือสารมวลชนต้องมีพนัธกิจท่ีตอ้งพึงปฏิบติัต่อสังคม เจ้าของส่ือ
ควรเป็นมหาชน 
       2) ข่าวสารของส่ือจะตอ้งเป็นเร่ืองจริง ถูกตอ้ง ยุติธรรม ตรงไปตรงมา 
และสอดคลอ้ง ตอ้งกนั 
       3) ส่ือจะตอ้งท าหนา้ท่ีเป็นเวทีแลกเปล่ียนทศันะอนัหลากหลาย 
       4) ส่ือควรมีเสรีภาพ ภายใตค้วามควบคุมตวัเอง 
       5) ส่ือตอ้งปฏิบติัตามหลกัจรรยาบรรณ และมาตรฐานของวชิาชีพ 
       6) ในบางสถานการณ์สังคมจ าเป็นตอ้งเขา้มาแทรกแซงการท างานของ
ส่ือเพื่อผลประโยชน์ของส่วนรวม 
      จากเอกสารดังกล่าวแล้วข้างต้น สรุปได้ว่า การเลียนแบบส่ือในการ
ประหยดั หมายถึง พฤติกรรมท่ีนกัเรียนประพฤติปฏิบติัตามอย่างส่ือ มีความช่ืนชอบ ตอ้งการเป็น
อย่างตวัแบบในส่ือ การรับเอาความรู้ เจตคติ ค่านิยมมาเป็นของตนเอง น าเอาไปใช้ในการด าเนิน
ชีวิต และพฤติกรรมท่ีนกัเรียนประพฤติปฏิบติัตามอยา่งส่ือในเร่ืองของการใชเ้งินอยา่งรู้คุณค่าของ
เงิน การรู้จกัใช้เงินได้อย่างเหมาะสมกบัเงินท่ีตนเองไดรั้บ เพื่อให้เกิดประโยชน์มากท่ีสุดทั้งต่อ
ตนเอง และครอบครัว จากการอ่านหนงัสือ บทความ นิตยสาร การรับฟังรายการวิทยุ รับชมรายการ
โทรทศัน์ และรับชมภาพยนตร์เก่ียวกับการใช้เงินอย่างประหยดัในการการซ้ือเส้ือผา้ การซ้ือ
โทรศพัท ์และการซ้ือของใชส่้วนตวั  
      2) แนวคิดการเลียนแบบส่ือในการประหยดั 
      ไดมี้นกัวชิาการไดใ้หแ้นวคิดการเลียนแบบส่ือในการประหยดั ไวด้งัน้ี เช่น   
      Frances and Louise (1955, pp. 246–248) กล่าวว่า การ์ตูน ทีวี และ
ภาพยนตร์ ส่งผลต่อการเรียนรู้ ประสบการณ์ และการเรียนรู้ทางสังคม  
      ยวุดี เฑียรประสิทธ์ิ (2536, น. 123) อธิบายอิทธิพลของส่ือมวลชนวา่ วยัรุ่น
เป็นวยัแห่งการเรียนรู้ มีความพร้อมท่ีจะรับข่าวสารต่าง ๆ ทุกรูปแบบ โทรทศัน์ วิทยุ หนงัสือพิมพ ์
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เป็นส่ิงท่ีขาดไม่ได้ในสภาพสังคมปัจจุบัน และอิทธิพลของส่ือมวลชนจะครอบคลุมและ
เปล่ียนแปลงเจตคติค่านิยม ประเพณี วฒันธรรม และวถีิชีวติวยัรุ่น  
      กอบกุล ถาวรานนท์ (2543, น. 43–46) อิทธิพลของส่ือมวลชน หมายถึง             
ส่ิงท่ีเกิดข้ึน หรือส่ิงท่ีเปล่ียนแปลงไปอนัเน่ืองจากการรับสารจากส่ือมวลชน โดยการดู การฟัง และ
การอ่าน     
      กฤติกา ลีลาเพตะ (2544, น. 43) กล่าวว่า อิทธิพลของส่ือมวลชนมีผลต่อ
กระบวนการเรียนรู้ความคิดเห็น ค่านิยม เจตคติ ตลอดจนพฤติกรรมต่าง ๆ ของเด็ก และนับวนั
ส่ือมวลชนก็ยิ่งทวีความส าคญัในการเป็นสถาบนัสังคมท่ีมีบทบาทถ่ายทอดค่านิยม เจตคติต่าง ๆ
ให้แก่เด็กและคนในสังคมมากข้ึน เพราะวิถีชีวิตของคนยุคใหม่ตอ้งการความรวดเร็วในการขอ้มูล
ข่าวสาร เพื่อเป็นเคร่ืองมือในการตดัสินใจในการกระท าต่าง ๆ 

       3) การวดัการเลียนแบบส่ือในการประหยดั 
      เอริสา มโนธรรม (2550, น. 142) ได้สร้างเคร่ืองมือวดั ปัจจัยด้าน
ส่ิงแวดลอ้มในสังคมเป็นแบบสอบถามการเลียนแบบส่ือและการเลียนแบบเพื่อนในการประหยดั 
ชนิดมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) มี 5 ระดบั ตั้งแต่จริงท่ีสุด ถึงจริงนอ้ยท่ีสุด นอกจากน้ี  
      พฤฒิพล น่ิมพร้าว (2555, น. 84)ได้สร้างเคร่ืองมือวดัปัจจัยเป็น
แบบสอบถามสัมพนัธภาพ ระหวา่งนกัเรียนกบัเพื่อน มีลกัษณะเป็นมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั
ของลิเคอร์ท (Likert Scale Type) ตั้งแต่จริงท่ีสุดถึงจริงนอ้ยท่ีสุด  
      พชัรี ศิลารัตน์ (2556, น. 67) ไดส้ร้างเคร่ืองมือวดัการเลียนแบบผูป้กครอง
ในการประหยดั จ านวน 10 ขอ้มีลกัษณะเป็นมาตราส่วนประเมินค่า 6 ระดบั ได้แก่ จริงท่ีสุดถึง                 
จริงมาก จริง ค่อนขา้งจริง ค่อนขา้งไม่จริง ไม่จริงเลย 
      การวิจยัในคร้ังน้ีผูว้ิจยัไดน้ าเคร่ืองมือการวดับุคลิกภาพของ พชัรี ศิลารัตน์ 
น ามาปรับใช้ในการวัดการเลียนแบบส่ือในการประหยัดของนักเรียนระดับมัธยมศึกษา
กลุ่มเป้าหมายการวิจยั โดยด าเนินการปรับขอ้ค าถามบางส่วน ปรับเน้ือหาเพื่อให้สอดคล้องกับ
เน้ือหาและบริบทในการวิจยัคร้ังน้ีมีลกัษณะเป็นมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) แบ่งเป็น              
5 ระดบั ไดแ้ก่ จริงท่ีสุด จริงมาก ค่อนขา้งจริง ไม่จริง และไม่จริงท่ีสุด ใชว้ดัลกัษณะการปฏิบติัของ
ผูต้อบแบบสอบถาม ประกอบดว้ย ขอ้ค าถาม จ านวน 10 ขอ้  
     4) งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเลียนแบบส่ือในการประหยดั  

      ไดมี้นกัวิชาการผูท้รงคุณวุฒิไดท้  าการวิจยัเก่ียวกบัพฤติกรรมของลูกท่ีเกิด
เลียนแบบส่ือไวด้งัน้ี เช่น 

      Bandura, Grusec and Menlove (1966) ไดศึ้กษา ผลของขบวนการสร้าง
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สัญลกัษณ์ท่ีมีต่อการเลียนแบบพฤติกรรมของตวัแบบท่ีให้กบัเด็กในระดบัอายุ 6 – 8 ปี จ  านวน             
72 คน ในจ านวนน้ีเป็นเด็กชาย 36 คน และเด็กหญิง 36 คน โดยให้กลุ่มตวัอยา่งดูตวัแบบจาก
ภาพยนตร์ซ่ึงฉายให้เห็นวิธีการเล่นของเล่นต่าง ๆ ของตวัแบบดว้ยวิธีการท่ีแปลกและใหม่กว่าท่ี 
เด็ก ๆ เคยเล่นกนั กลุ่มตวัอยา่งในการศึกษาคร้ังน้ีแบ่งออกเป็น 3 กลุ่ม กลุ่มแรกจะไดรั้บค าแนะน า
ใหเ้รียกช่ือการกระท าทุกอยา่งของตวัแบบ กลุ่มท่ีสองจะตอ้งนบัตวัเลข 1 , 2, 3, 4, 5 ไปพร้อม ๆ กนั
ในขณะท่ีดูตวัแบบนั้น และกลุ่มท่ีสามให้ดูตวัแบบแต่เพียงอย่างเดียวเท่านั้น แลว้ให้ผูส้ังเกตแสดง
วิธีการเล่นตามท่ีไดดู้มา ผูถู้กทดลองแต่ละกลุ่มจะไดรั้บรางวลัเม่ือแสดงไดเ้หมือนตวัแบบแต่อีก
คร่ึงหน่ึงจะไม่ไดรั้บรางวลัเลย ผลการศึกษาพบวา่ เด็กกลุ่มแรกท่ีฝึกให้เรียกช่ือการกระท าของตวั
แบบจะสามารถเลียนแบบพฤติกรรมของตวัแบบไดดี้กว่ากลุ่มท่ีสองท่ีตอ้งนบัตวัเลข และกลุ่มท่ี
สามท่ีให้ดูแต่ตวัแบบอย่างเดียว ทั้งน้ีผลของสามกลุ่มแตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติ (F = 
2.18, p < .025) ส าหรับเด็กชายจะสามารถเลียนแบบไดดี้กวา่เด็กหญิง แต่พบวา่การให้รางวลัและ
การไม่ใหร้างวลัไม่ใหผ้ลท่ีแตกต่างกนัแต่อยา่งใด 

      สาวิตรี สุตรา (2539, น. 66–70) ไดท้  าการศึกษา การเปิดรับส่ือ ความรู้ 
ทศันคติ และพฤติกรรมการออมของชาวชนบทในจงัหวดัสุรินทร์ ผลจากการศึกษา  พบว่า การ
เปิดรับส่ือจากส่ือมวลชนมีความสัมพนัธ์กบัความรู้เก่ียวกบัการออม ทศันคติเก่ียวกบัการออม และ
พฤติกรรมการออมของประชาชน 
      อ านวย แตงรอด (2540) ไดท้  าการศึกษา การเปิดรับข่าวสารการประหยดั 
ประโยชน์จากข่าวสารกบัการซ้ือสินคา้ฟุ่มเฟือยต่างประเทศในภาวะวิกฤตเศรษฐกิจของวยัรุ่นใน
กรุงเทพมหานคร ผลจากการศึกษา พบว่า การเปิดรับข่าวสารเร่ืองการประหยดัจากส่ือมวลชนส่ือ
เฉพาะกิจ และส่ือบุคคลมีความสัมพนัธ์กับการซ้ือสินค้าฟุ่มเฟือยต่างประเทศในภาวะวิกฤต
เศรษฐกิจของวยัรุ่นในกรุงเทพมหานคร 

       จากเอกสารและงานวิจัยดังกล่าว สรุปได้ว่า ส่ือเป็นอีกแขนงหน่ึงท่ีมี
ความส าคัญท าให้นักเรียนได้มีการพัฒนาบุคลิกภาพในหลายด้าน ได้แก่ ความมีวินัย ความ
รับผิดชอบ การเลียนแบบประพฤติปฏิบติัในเร่ืองของการใช้เงิน การประหยดั ดงันั้น ผูว้ิจยัคาดว่า 
การเลียนแบบส่ือ ในการประหยดั น่าจะเป็นปัจจยัหน่ึงท่ีส่งผลต่อจริยธรรมดา้นการประหยดัของ
นกัเรียนในโรงเรียนมธัยมศึกษา ในจงัหวดันนทบุรี 

   2.6.1.7 การเลียนแบบเพื่อนในการประหยดั 

     1) ความหมายการเลียนแบบเพื่อนในการประหยดั 
      จากการศึกษาเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเลียนแบบเพื่อนในการ
ประหยดัได้มีนักวิชาการได้อธิบายถึงความหมายของการเลียนแบบเพื่อนในการการประหยดั                
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มีรายละเอียดดงัน้ี 

      Frances and Louise (1955, p. 249) กล่าววา่ เพื่อนท่ีแวดลอ้มเด็กจะส่งผล
ต่อเด็กในดา้นพฤติกรรม ค่านิยม และดา้นเจตคติของเด็ก 
      Hoffman (1966, pp. 225–226) กล่าววา่ โครงสร้างสังคมภายในห้องเรียน
ท าให้เด็กเรียนรู้ถึงค่านิยมของสังคม เจตคติต่อส่ิงต่าง ๆ และเลียนแบบบุคลิกภาพของเพื่อนซ่ึงจะ
ไดรั้บเพียงใดนั้นก็ข้ึนอยูก่บัสัมพนัธภาพกบัเพื่อน 
      Hurlock. (1978, p. 441) กล่าววา่ เพื่อนมีอิทธิพลต่อเด็ก โดยเด็กจะยอมรับ
เอาค่านิยม และความสนใจของกลุ่มเพื่อนมาเป็นของตนเอง 
      ฉวีวรรณ สุขพนัธ์โพธาราม (2527, น. 112–113) กล่าวถึงประโยชน์ของ
เพื่อนวยัรุ่นวา่ 
       1)  ช่วยให้วยัรุ่นมีส่ิงยึดเหน่ียว ไม่เกิดความรู้สึกถูกทอดทิ้งให้ว่าเหว่
เกินไป 
       2)  ช่วยให้วยัรุ่นมีประสบการณ์ในการอยู่ร่วมกันในสังคม เพื่อเป็น
บทเรียนในวยัผูใ้หญ่ 
       3)  ช่วยให้วยัรุ่นลดความเพอ้ฝัน การปรับตวัเพื่อให้พน้จากความกงัวล
ในปัญหา ต่าง ๆ ท าให้วยัรุ่นหาทางออกดว้ยการสร้างความฝันต่าง ๆ ท่ีตนเห็นว่าตนตอ้งการจะ
ไดรั้บความสุข ความส าเร็จ ซ่ึงเป็นการวาดภาพของตนเองในอุดมคติ การปรับตวัเขา้กบัเพื่อนได ้            
มีเพื่อนคุยไม่มีเวลาวา่งท่ีจะเพอ้ฝัน 
       4)  ช่วยใหว้ยัรุ่นลดความเครียดหรือความกดดนัได ้ความกงัวลอึดอดัใจ
ของวยัรุ่นมีมาก ปัญหาบางปัญหาสามารถท่ีจะบอกเล่าให้บิดามารดา หรือผูป้กครองทราบได ้บาง
ปัญหาไม่สามารถท่ีจะบอกเล่าให้ทราบได ้การคบเพื่อนจะช่วยให้วยัรุ่นไดป้รับทุกขก์บัผูท่ี้มีปัญหา
เช่นเดียวกนัช่วยท าใหเ้กิดความสบายใจได ้
       5) ช่วยให้วยัรุ่นเกิดความคิดในเร่ืองการเสียสละ การเห็นแก่ส่วนรวม 
การร่วมกิจกรรมกบัเพื่อน ช่วยใหว้ยัรุ่นไดเ้รียนรู้ในเร่ืองการอยูร่่วมกนั รู้จกัช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั 
มีความอดทน อดกลั้น มีหลกัเกณฑ์ในการท างานท่ีเป็นแบบแผน และช่วยให้วยัรุ่นวางตวัไดอ้ยา่ง
เหมาะสมในสังคม 

     2) แนวคิดเก่ียวกบัการเลียนแบบเพื่อนในการประหยดั 
      ณรงค์ เส็งประชา (2538, น. 166) ให้แนวคิดเก่ียวกบักลุ่มเพื่อนไวว้่า                  
กลุ่มเพื่อนจะช่วยใหเ้ด็กไดเ้รียนรู้ส่ิงใหม่ ๆ ท่ีอาจไม่ไดรั้บจากครอบครัว หรือผูใ้หญ่ เช่น เพศศึกษา 
ความเสมอภาคความเป็นผูน้ าในกลุ่มเพื่อน เด็กจะเป็นตวัของตนเองมากข้ึน เด็กจะเลือกคบเพื่อนท่ี
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ถูกใจ และอาจน าพฤติกรรมต่าง ๆ ของเพื่อนมาใชเ้ป็นแนวปฏิบติัของตน 
      สุชา จนัทน์เอม (2542, น. 153–154) กล่าวถึง ความสัมพนัธ์ระหวา่งเพื่อน
ไวว้่า วยัรุ่นพยายามท่ีจะหาเพื่อนท่ีอยู่ในรุ่นราวคราวเดียวกนั มีรสนิยมเหมือนกนั เพื่อจะไดเ้อาไว้
คบหาสมาคมพูดคุยสังสรรค์กนั กลุ่มของเด็กวยัรุ่นมีอิทธิพลอยา่งมากต่อความประพฤติ การแต่ง
กาย กิริยาท่าทางมีการพยายามเลียนแบบกัน เพื่อให้เกิดสัญลักษณ์กลุ่มข้ึน แม้ว่าการกระท า
บางอยา่งนั้น จะท าไปเพื่อความโกเ้ก๋ และเพื่อให้เกิดเป็นจุดสนใจข้ึน แมจ้ะขดัต่อสายตาของผูใ้หญ่
ก็ตาม 
      จากเอกสารดังกล่าวแล้วข้างต้น สรุปได้ว่า การเลียนแบบเพื่อนในการ
ประหยดั หมายถึง พฤติกรรมท่ีนกัเรียนประพฤติปฏิบติัตามอย่างเพื่อน เพื่อให้เกิดการยอมรับนบั
ถือจากเพื่อน เกิดความไวว้างใจซ่ึงกนัและกนั สามารถท่ีจะเรียนรู้บทบาทของตนเก่ียวกบัการปฏิบติั
ตนเม่ืออยู่ในกลุ่มเพื่อน ทั้งในเร่ืองของการใช้เงินอย่างรู้คุณค่าของเงิน การรู้จกัใช้เงินได้อย่าง
เหมาะสมกบัเงินท่ีตนเองไดรั้บ เพื่อให้เกิดประโยชน์มากท่ีสุดทั้งต่อตนเอง และครอบครัว ไดแ้ก่ 
เพื่อนซ้ือของท่ีมีประโยชน์ ไม่ซ้ือของตามผูอ่ื้นหรือตามอย่างในส่ือโฆษณา รู้จกัจดัสรรเงินส่วน
หน่ึงในการอดออม และใชชี้วติไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
     3) การวดัการเลียนแบบเพื่อนในการประหยดั 

      ณัฐินี เกียรติพิริยะ และคณะ (2547, น. 150) ไดส้ร้างเคร่ืองมือการวดัปัจจยั
ดา้นครอบครัว มีลกัษณะเป็นมาตราส่วนประเมินค่า 5 ระดบัตั้งแต่เห็นดว้ยอย่างยิ่ง ถึงไม่เห็นดว้ย
อย่างยิ่งจ  านวน 15 ขอ้ประกอบด้วยเน้ือหาเก่ียวกบัความสัมพนัธ์ของบิดามารดา ความสัมพนัธ์
ระหวา่งบิดามารดากบันกัศึกษาและความสามารถในการตอบสนองความคาดหวงัของบิดามารดา 
      เอริสา มโนธรรม (2550, น. 141) ไดส้ร้างเคร่ืองมือวดัการเลียนแบบเพื่อน
ในการประหยดั จ านวน 11 ขอ้มีลกัษณะเป็นมาตราส่วนประเมินค่า 5 ระดบัของลิเคอร์ท (Likert 
Scale Type) ตั้งแต่จริงท่ีสุดถึง จริงนอ้ยท่ีสุด  
      พชัรี ศิลารัตน์ (2556, น. 67) ไดส้ร้างเคร่ืองมือวดัการเลียนแบบเพื่อนใน
การประหยดั จ านวน 10 ข้อมีลักษณะเป็นมาตราส่วนประเมินค่า 6 ระดับ ได้แก่ จริงท่ีสุดถึง                 
จริงมาก จริง ค่อนขา้งจริง ค่อนขา้งไม่จริง ไม่จริงท่ีสุด 
      การวิจยัในคร้ังน้ีผูว้ิจยัไดน้ าเคร่ืองมือการเลียนแบบเพื่อนในการประหยดั 
ของ พชัรี   ศิลารัตน์ น ามาปรับใชใ้นการวดัการเลียนแบบเพื่อนในการประหยดัของนกัเรียนระดบั
มธัยมศึกษากลุ่ม เป้าหมายการวิจยั โดยด าเนินการปรับข้อค าถามบางส่วน ปรับเน้ือหาเพื่อให้
สอดคลอ้งกบัเน้ือหาและบริบทในการวิจยัคร้ังน้ี เคร่ืองมือวดัการเลียนแบบเพื่อนในการประหยดัท่ี
ผูว้ิจยัใชใ้นการเก็บรวบรวมในการวิจยัคร้ังน้ี มีลกัษณะเป็นมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 



75 

แบ่งเป็น 5 ระดบั ไดแ้ก่ จริงท่ีสุด จริงมาก ค่อนขา้งจริง ไม่จริง และไม่จริงท่ีสุด ใชว้ดัลกัษณะการ
ปฏิบติัของผูต้อบแบบสอบถาม ประกอบดว้ย ขอ้ค าถาม จ านวน 10 ขอ้  
     4) งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเลียนแบบเพื่อนในการประหยดั  

      Hyman (1974, pp. 6 –70) ไดท้  าการศึกษาพบวา่ ความสัมพนัธ์ในกลุ่มเพื่อน
มีส่วนในการส่งผลกระทบท าใหเ้กิดความแตกต่างในการเลือกรับส่ือชนิดต่าง ๆ 
 
      Cummings (1988, p. 176) ได้ท าการศึกษา สาเหตุของการเกิดค่านิยม                
ผลการศึกษา พบวา่ เพื่อนและสังคมของวยัรุ่นเป็นสาเหตุของการเกิดค่านิยมทั้งส่วนตวัวยัรุ่นและ
ค่านิยมของสังคม 
      De Fleur (1975, pp. 208–212) ไดท้  าการศึกษาพบวา่ ความสัมพนัธ์ภายใน
กลุ่มเป็นปัจจยัหน่ึงท่ีท าใหเ้กิดความแตกต่างในการรับส่ือ และความสัมพนัธ์ภายในสังคม เน่ืองจาก
สมาชิกของกลุ่มเด็กจะเรียนรู้ข่าวและความรู้ส่วนใหญ่หรือทั้งหมดจากส่ือท่ีกลุ่มรับมา 

      เรณูรัชต์ ประสิทธิเกตุ (2542, น. 50) ได้ท าการศึกษา ผลของการใช้
กิจกรรมกลุ่มท่ีมีต่อการประหยดัของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัศรี
นคริน ทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) กลุ่มตวัอยา่งจ านวน 15 คน ซ่ึงไดม้าจากการสุ่มอยา่ง
ง่ายจากประชากร หลงัจากการทดลอง พบวา่ นกัเรียนมีการประหยดัมากข้ึน หลงัจากไดรั้บการใช้
กิจกรรมกลุ่มอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 
      พฤติพล น่ิมพร้าว (2547, น. 61) ไดท้  าการศึกษา ปัจจยัท่ีส่งผลต่อการ
ประหยดัของนักเรียนช่วงชั้นท่ี 3 โรงเรียนนวมินทราชินูทิศสตรีวิทยาพุทธมณฑล หลงัจาก
การศึกษาพบวา่ สัมพนัธภาพระหวา่งนกัเรียนกบัเพื่อนส่งผลต่อการประหยดัของนกัเรียนช่วงชั้นท่ี 
3 เป็นอนัดบัท่ีสอง นกัเรียนท่ีมีสัมพนัธภาพกบัเพื่อนท่ีดีท าใหมี้การประหยดัมาก 

      จากเอกสารและงานวจิยัดงักล่าวขา้งตน้ สรุปไดว้า่ เพื่อนเป็นอีกบุคคลหน่ึง
ท่ีมีความส าคญัท าให้นักเรียนได้มีการพฒันาบุคลิกภาพในหลายด้าน ได้แก่ ความมีวินัย ความ
รับผิดชอบ การเลียนแบบประพฤติปฏิบติัในเร่ืองของการใช้เงิน การประหยดั ดงันั้น ผูว้ิจยัคาดว่า 
การเลียนแบบเพื่อนในการประหยดั น่าจะเป็นปัจจยัหน่ึงท่ีส่งผลต่อจริยธรรมดา้นการประหยดัของ
นกัเรียนในโรงเรียนมธัยมศึกษา ในจงัหวดันนทบุรี 

   2.6.1.8 การเลียนแบบครูในการประหยดั 
     1) แนวคิดการเลียนแบบครูในการประหยดั 
      สมศกัด์ิ ศรีสันติสุข (2528, น. 79) กล่าววา่ สถานศึกษา และครูมีหนา้ท่ีใน
ดา้นการอบรมสมาชิกในสังคม ให้รู้จกัระเบียบแบบแผนของสังคม ด้านการพฒันาคุณภาพของ
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สมาชิกในสังคม และดา้นท าหน้าท่ีถ่ายทอด สะสม พฒันา และเปล่ียนแปลงวฒันธรรมของสังคม 
เพื่อด ารงไวซ่ึ้งการจดัระเบียบสังคม 
      กาญจนา ศรีกาฬสินธ์ุ (2533, น. 299–242) กล่าววา่ ครู- อาจารยค์วรเป็นคน
ท่ีมีจิตใจมัน่คง มีความจริงใจ และท่ีส าคญัครูตอ้งมีความยุติธรรม มีความพยายามช่วยให้นกัเรียน
ทุกคนได้มีโอกาสประสบความส าเร็จ ให้ความส าคัญและให้ความใกล้ชิดกับนักเรียนอย่าง
เหมาะสม มีความตระหนกัในการท่ีจะสร้างเด็กให้มีความสึกต่อตนเองในทางบวก เพื่อเป็นพื้นฐาน
ในการสร้างวนิยัในตนเองใหแ้ก่เด็ก และจะไดป้ฏิบติัตนในแนวทางท่ีดีและถูกตอ้งในอนาคต  
      วนัเพญ็ พิศาลพงศ์ (2536, น. 207-211) กล่าวถึง หนา้ท่ีครู และโรงเรียนไว้
ในด้านรักษา และถ่ายทอดมรดกทางว ัฒนธรรม ด้านส่งเสริมการเรียนรู้ในการเข้าสังคม                 
ด้านผสมผสานความเป็นอนัหน่ึงอนัเดียวกันของสังคม ด้านส่งเสริมการพฒันาของปัจเจกชน                
ดา้นก าหนดความสามารถเฉพาะทาง และดา้นบทบาทในการน าการเปล่ียนแปลง 
      อจัฉรา สุขารมณ์ (2541, น. 46-54) ไดมี้แนวคิดถึงส่ิงท่ีครูปฏิบติัต่อนกัเรียน 
ซ่ึงจะส่งผลต่อจิตใจของนกัเรียนในดา้นต่าง ๆ ดงัน้ี 
       1) ดา้นการใหร้างวลั 
       2) ดา้นการลงโทษ 
       3) ดา้นการเป็นตวัแบบของครู 
       4) ดา้นการควบคุมเด็กใหมี้พฤติกรรมท่ีพึงปรารถนา 
       5) ดา้นการตามใจเด็ก 
      จากเอกสารดงักล่าวขา้งตน้ สรุปไดว้่า การเลียนแบบครูในการประหยดั 
หมายถึงพฤติกรรมท่ีนกัเรียนประพฤติปฏิบติัตามอย่างครูในเร่ืองของการใช้เงินอย่างรู้คุณค่าของ
เงิน การรู้จกัใช้เงินได้อย่างเหมาะสมกบัเงินท่ีตนเองไดรั้บ เพื่อให้เกิดประโยชน์มากท่ีสุดทั้งต่อ
ตนเอง และครอบครัว ได้แก่ ครูซ้ือของท่ีมีประโยชน์ ไม่ซ้ือของตามผูอ่ื้น หรือตามอย่างในส่ือ
โฆษณา และรู้จกัจดัสรรเงินส่วนหน่ึงในการอดออม 

     2) การวดัการเลียนแบบครูในการประหยดั 
      เอริสา มโนธรรม (2550, น. 142) ได้สร้างเคร่ืองมือวดั ปัจจัยด้าน
ส่ิงแวดลอ้มในสังคมเป็นแบบสอบถามการเลียนแบบครูในการประหยดั ชนิดมาตราส่วนประมาณ
ค่า (Rating Scale) มี 5 ระดบั ตั้งแต่จริงท่ีสุด ถึงจริงนอ้ยท่ีสุด นอกจากน้ี  
      พชัรี ศิลารัตน์ (2556, น. 67) ไดส้ร้างเคร่ืองมือวดัการเลียนแบบครูในการ
ประหยดั จ านวน 10 ขอ้มีลกัษณะเป็นมาตราส่วนประเมินค่า 6 ระดบั ไดแ้ก่ จริงท่ีสุดถึง จริงมาก 
จริง ค่อนขา้งจริง ค่อนขา้งไม่จริง ไม่จริงท่ีสุด 
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      การวิจยัในคร้ังน้ีผูว้ิจยัไดน้ าเคร่ืองมือวดัการเลียนแบบครูในการประหยดั
ของ พชัรี ศิลารัตน์ น ามาปรับใช้ในการวดัการเลียนแบบครูในการประหยดัของนักเรียนระดับ
มธัยมศึกษากลุ่มเป้าหมายการวิจัย โดยด าเนินการปรับข้อค าถามบางส่วน ปรับเน้ือหาเพื่อให้
สอดคล้องกบัเน้ือหาและบริบทในการวิจยัคร้ังน้ี มีลกัษณะเป็นมาตราส่วนประมาณค่า (Rating 
Scale) แบ่งเป็น 5 ระดบั ได้แก่ จริงท่ีสุด จริงมาก ค่อนขา้งจริง ไม่จริง และไม่จริงท่ีสุด ใช้วดั
ลกัษณะการปฏิบติัของผูต้อบแบบสอบถาม ประกอบดว้ย ขอ้ค าถาม จ านวน 10 ขอ้  
     3) งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเลียนแบบครูในการประหยดั 

      Rothman (1968, pp. 34–36) ไดท้  าการศึกษา วิธีการจดัระบบการเรียนการ
สอนท่ีดี พบวา่ ส่ิงควรค านึงถึงให้มากท่ีสุดในระบบการเรียนการสอน คือ สัมพนัธภาพท่ีดีของครู
กบันกัเรียน ครูตอ้งยอมรับ เขา้ใจ เป็นกนัเอง ตลอดจนส่งเสริมให้นกัเรียนรู้จกัพฒันาตนเองและครู
จะตอ้งแสดงใหน้กัเรียนใหเ้ห็นไดอ้ยา่งชดัเจนอีกดว้ย 
      Klass (1984, pp. 405 - A) ไดท้  าการศึกษา ค่านิยม ผลกระทบจากห้องเรียน 
และสังคมวฒันธรรม ดว้ยการศึกษาแบบดูตลอดเวลา คลาสไดส้ังเกตเด็กในกลุ่มทุกวนั โดยการมอง
ถึงผลทางดา้นสังคมวฒันธรรม และผลกระทบจากสังคมในห้องเรียน พบวา่ นกัเรียนจะไดรั้บการ
ถ่ายทอดมาจากการปฏิบติัของครู 
      Fortin. Online (1991) ไดท้  าการศึกษา  เร่ืองครูกบัการท างานร่วมกบัการ
สอน พบวา่ นอกจากการสอนแลว้ ครูยงัมีอิทธิพลต่อนกัเรียนทางดา้นความเช่ือ และค่านิยม 
      คมคาย ชิโนดม (2534, น. 59–60) ไดท้  าการศึกษา ผลการใชแ้ม่แบบท่ีมีต่อ
พฤติกรรมการประหยดัของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 โรงเรียนอสัสัมชญัศรีราชา จงัหวดัชลบุรี 
กลุ่มตวัอย่างจ านวน 48 คน สุ่มอย่างง่าย เป็นกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม กลุ่มละ 24 คน               
กลุ่มทดลองใชเ้ทคนิคแม่แบบ กลุ่มควบคุมใชก้ารสอนแบบปกติ หลงัการทดลอง พบวา่ นกัเรียนใน
กลุ่มทดลองมีพฤติกรรมการประหยดัสูงข้ึนกวา่เดิมอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 และการใช้
เทคนิคแม่แบบท าให้นกัเรียนมีพฤติกรรมการประหยดัสูงกว่าการสอนแบบปกติอย่างมีนยัส าคญั
ทางสถิติท่ีระดบั .01 
      ศกัด์ิสิทธ์ิ บุญรังศรี (2546, น. 102) ไดท้  าการศึกษา ปัจจยัท่ีสัมพนัธ์กบัการ
มีวินัยในตนเองของนกัศึกษาสาขาวิชาก่อสร้าง วิทยาลยัเทคนิคสมุทรสงคราม พบว่า ปัจจยัดา้น
ครูผู ้สอน มีความสัมพันธ์กับการมีวินัยในตนเองของนักศึกษาวิชาก่อสร้าง วิทยาลัยเทคนิค
สมุทรสงคราม อยูใ่นระดบัปานกลาง อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะว่า
นกัศึกษาใชเ้วลาในการเรียนอยูก่บัครูผูส้อนค่อนขา้งมาก จึงมีความสนิทสนมใกลชิ้ดกนั มีเวลาดูแล
นักศึกษาอย่างใกล้ชิดในการอบรมสั่งสอนให้นักศึกษาอยู่ในกฎระเบียบของทางวิทยาลัยและ
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ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนส่งเสริมใหน้กัเรียนมีวนิยัในตนเอง 
     จากเอกสารและงานวิจยัดงักล่าวขา้งตน้ สรุปไดว้า่ ครูเป็นผูท่ี้มีความส าคญัใน
การท าให้นักเรียนเกิดการยอมรับ มีเจตคติท่ีดีทั้งในด้านการเรียน การปฏิบติัตน ซ่ึงท าให้เด็กมี
พฤติกรรมท่ีคล้ายหรือเหมือนกับตวัแบบท่ีเด็กได้เลียนแบบ ดังนั้น พฤติกรรมการใช้จ่ายของ
นักเรียนในส่วนหน่ึงจึงน่าจะมีผลมาจากการเลียนแบบครู และน่าจะเป็นปัจจยัหน่ึงท่ีส่งผลต่อ
จริยธรรมดา้นประหยดัของนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษา ในจงัหวดันนทบุรี 
     เพื่อให้มองเห็นความสัมพนัธ์แนวความคิดของผูท้รงคุณวุฒิ  ผูว้ิจ ัยจึงสรุป
เปรียบเทียบ และสังเคราะห์ตวัแปรปัจจยัต่าง ๆ ท่ีมีอิทธิพลต่อจริยธรรมด้านการประหยดัของ

นกัเรียนโรงเรียนมธัยมศึกษาในจงัหวดันนทบุรี ท่ีไดจ้าก นกัวิชาการไดศึ้กษา คน้ควา้มาก่อนหนา้น้ี 
ดงัเสนอในตารางท่ี 2.5 
 
ตารางที ่2.5  
เปรียบเทียบปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อจริยธรรมด้านการประหยัดของนักเรียนโรงเรียนมัธยมศึกษา                
จากผลการวิจัย 3 เร่ืองท้ังในประเทศและต่างประเทศ 

อจัฉรา สุขารมณ์ 
2541 

ฉลองชยั อินทขิณี 
2558 

โกวทิ อ่อนประทุม 
2557 

การสังเคราะห์ 
โดยผูว้จิยั 
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     ดงันั้น ผูว้ิจยัจึงน าตวัแปรท่ีผูว้ิจยัไดส้ังเคราะห์แลว้เหล่าน้ี ไปเป็นตวัแปรใน
การวิจยัในคร้ังน้ี ซ่ึงประกอบดว้ย 1) บุคลิกภาพ 2) ความมีวินยั 3) สภาพครอบครัว 4) ฐานะทาง
เศรษฐกิจของครอบครัว  5) การเลียนแบบผูป้กครองในการประหยดั 6) การเลียนแบบส่ือในการ
ประหยดั 7) การเลียนแบบเพื่อนในการประหยดั และ 8) การเลียนแบบครูในการประหยดั โดยได้
สร้างความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรตามสมมติฐานท่ี 1 และแสดงเป็นแผนภาพในการศึกษาวิจยัใน
คร้ังน้ีในกรอบแนวคิดการวจิยั 
     สรุป จากการศึกษาเอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง ผูว้ิจยัไดน้ ามาก าหนดกรอบ
แนวคิดการด าเนินการวิจยัเร่ืองรูปแบบการพฒันาจริยธรรมดา้นการประหยดัของนกัเรียนโรงเรียน
มธัยมศึกษาในจงัหวดันนทบุรี ดงัน้ี 
      1) การศึกษารูปแบบการพฒันาจริยธรรมด้านการประหยดัของนักเรียน
โรงเรียนมธัยมศึกษาในจงัหวดันนทบุรี 

การใหร้างวลั การเลียนแบบส่ือ บุคลิกภาพ บุคลิกภาพ 

การลงโทษ 
 

การเลียนแบบเพื่อน   การเลียนแบบเพื่อน
ในการประหยดั 

การเป็นตวัแบบของครู การเลียนแบบครู   การเลียนแบบครู 
 

การเลียนแบบครูใน
การประหยดั 

การควบคุมเด็กใหมี้
พฤติกรรมท่ีพึง
ปรารถนา 

 ฐานะทางเศรษฐกิจ
ของครอบครัว  

ฐานะทางเศรษฐกิจ
ของครอบครัว  

การตามใจเด็ก เจตคติดา้นการมีวนิยั   สภาพครอบครัว  สภาพครอบครัว 
 การมีวนิยัของนกัเรียน ความมีวนิยั ความมีวนิยั 
 การเลียนแบบ

ผูป้กครอง                
ในการมีวนิยั 

การเลียนแบบ         
ผูป้ก ครอง 

การเลียนแบบ
ผูป้กครองในการ
ประหยดั 

   การเลียนแบบส่ือใน
การประหยดั 
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      2) น าข้อมูลท่ีได้จากการศึกษาสภาพจริงเก่ียวกับจริยธรรมด้านการ
ประหยดัของนกัเรียนโรงเรียนมธัยมศึกษาในจงัหวดันนทบุรี มาวิเคราะห์ และสังเคราะห์ เพื่อสร้าง 
(ร่าง) รูปแบบการพฒันาการจริยธรรมดา้นการประหยดัของนกัเรียนโรงเรียนมธัยมศึกษาในจงัหวดั
นนทบุรี ข้ึนมา  
      3) ให้ผูเ้ช่ียวชาญเป็นผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งหรือผูมี้ส่วนได้เสียในการพฒันา
จริยธรรมดา้นการประหยดัของนกัเรียนโรงเรียนมธัยมศึกษาในจงัหวดันนทบุรี โดยผูว้ิจยัพิจารณา
เลือกจากผูท้รงคุณวุฒิ จ  านวน 30 คน ใช้วิธีการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) 
ประกอบดว้ย 1) นกัวิชาการดา้นการศึกษา จ านวน 5 คน 2) ผูอ้  านวยการโรงเรียน จ านวน 5 คน               
3) ครูฝ่ายกิจการนกัเรียน จ านวน 5 คน  4) ผูป้กครองนกัเรียน จ านวน 5 คน และ5) นกัเรียนดีเด่น 
จ านวน 10 คน ได้สนทนากลุ่มย่อย (Focus Group Discussion) และจดัสนทนากลุ่ม (Workgroup) 
เพื่อระดมสมอง (Brain Storming) วิพากษ ์และเสนอรูปแบบการพฒันาจริยธรรมดา้นการประหยดั
ของนกัเรียนโรงเรียนมธัยมศึกษาในจงัหวดันนทบุรี 
      4) น า (ร่าง) รูปแบบการพฒันาจริยธรรมด้านการประหยดัของนักเรียน
โรงเรียนมธัยมศึกษาในจงัหวดันนทบุรี ท่ีผา่นการวิพากษแ์ละการเสนอรูปแบบการพฒันาจากการ
สนทนากลุ่ม (Workgroup) เสนอผูเ้ช่ียวชาญด้านการศึกษาพิจารณาความเป็นไปอีกคร้ังเพื่อให้
ร่วมกนัตดัสินใจ 
      5) น ารูปแบบการพฒันาจริยธรรมดา้นการประหยดัของนกัเรียนโรงเรียน
มธัยมศึกษาในจงัหวดันนทบุรี ไปทดลองประสิทธิภาพของรูปแบบกบักลุ่มทดลอง ไดแ้ก่นกัเรียน
ระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 5 โรงเรียนสตรีนนทบุรี จงัหวดันนทบุรี ใชว้ิธีการสุ่มอยา่งง่ายโดยการจบั
สลากมาเป็นกลุ่มทดลอง 1 ห้องเรียน และเปรียบเทียบกบักลุ่มควบคุม จ านวน 1 ห้องเรียน โดยใช้
ระยะเวลา 3 เดือน 
      6) ด าเนินการประเมินผลการทดลองใช้รูปแบบการพฒันาจริยธรรมดา้น
การประหยดัของนกัเรียนโรงเรียนมธัยมศึกษา ในจงัหวดันนทบุรี 
      7) ไดรู้ปแบบการพฒันาจริยธรรมดา้นการประหยดัของนกัเรียนโรงเรียน
มธัยมศึกษา ในจงัหวดันนทบุรี 
 

2.7 แนวคดิเกีย่วกบัการสร้างทฤษฎทีางสังคมศาสตร์ 
 
 2.7.1 ความหมายของทฤษฏี 
   นกัวชิาการไดใ้หค้วามหมายของทฤษฎี (Theory) ไวด้งัน้ี 
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   สัญญา สัญญาวิวฒัน์ (2540, น. 14) ให้ความหมายไวว้่า “ทฤษฎี” โดยทัว่ไป คือ 
ค าอธิบายส่ิงใดส่ิงหน่ึงหรือเร่ืองใดเร่ืองหน่ึง แต่ในทางวิทยาศาสตร์ ทฤษฎีเป็นค าอธิบายตามหลกั
เหตุผล แสดงความสัมพนัธ์ระหว่างส่วนต่าง ๆ ของส่ิงนั้น หรือเร่ืองนั้น อย่างมีระบบ จนสามารถ
พยากรณ์ส่ิงนั้นในอนาคตได ้
   Creswel (1994, p. 82) ไดใ้ห้ความหมายของทฤษฎีไวว้่า ทฤษฎีคือ กลุ่มโครงสร้าง
ของตวัแปรท่ีมีความเก่ียวขอ้งสัมพนัธ์กนัเพื่อบ่งบอกหรืออธิบายปรากฏการณ์ท่ีเกิดข้ึน 
   จากท่ีนกัวชิาการกล่าวมา จะพบวา่ ความหมายของทฤษฎีท่ีหลายคนเสนอไวใ้กลเ้คียง
กนั พอสรุปไดว้า่ “ทฤษฎี คือ ขอ้ความท่ีอธิบายปรากฏการณ์ใดปรากฏการณ์หน่ึง อนัเป็นผลมาจาก
การศึกษาค้นควา้ด้วยวิธีการทางวิทยาศาสตร์ ซ่ึงสามารถพิสูจน์ให้เห็นจริง และน ามาใช้เป็น
แนวทางในการคาดคะเนหรือท านายปรากฏการณ์ท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคตไดอ้ยา่งถูกตอ้ง” 
 2.7.2 ท่ีมาของทฤษฎี  
   เหตุการณ์หรือปรากฏการณ์ต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึนในโลก เพราะขาดความรู้และขอ้มูลไม่
เพียงพอ มนุษยจึ์งสร้างทฤษฎีข้ึน เพื่ออธิบายปรากฏการณ์เหล่านั้น และมีวิวฒันาการมาเป็นล าดบั 
แสวง รัตนมงคลมาศ (2534, อา้งถึงใน สนธยา พลศรี, 2545, น. 130-132) ไดส้รุปท่ีมาของทฤษฎีวา่
มาจาก 2 แนวทางดงัน้ี 
   2.7.2.1 ทฤษฎีท่ีมาจากกระบวนการอุปมาน (Inductive Method) แต่ก็มีบางคนเรียกวา่ 
“วิธีอุปนัย” โดยในปี ค.ศ. 1600 ฟรานซิส เบคอน (1561 - 1626) ได้คน้พบวิธีการเสาะแสวงหา
ความรู้ หรือข้อเท็จจริงวิธีหน่ึงและได้เรียกวิธีการเสาะแสวงหาความรู้วิธีน้ีว่า วิธีอุปมาน หรือ  
Baconian Induction  ซ่ึงเบคอนได้แนวความคิดจากเร่ืองท่ีเล่ากันว่า เม่ือปี ค.ศ. 1432 ได้มีการ
โต้เถียงกนัระหว่างพระท่ีเข้ามาร่วมชุมนุมในโบสถ์แห่งหน่ึงถึงเร่ือง จ านวนฟันในปากม้าการ
โตเ้ถียงใชเ้วลานานมาก ยดืเยื้อไปจนถึง 13 วนั ก็ยงัหาขอ้ยติุไม่ได ้ต่างฝ่ายต่างก็ไปคน้หาขอ้เท็จจริง
จากหนงัสือต่าง ๆ และจดหมายเหตุต่าง ๆ จนท าใหไ้ดค้วามรู้แปลก ๆ และใหม่ข้ึนอีกมากมาย คร้ัน
วนัท่ี 14 พระบวชใหม่รูปหน่ึงได้เสนอแนะให้ผูเ้ขา้ร่วมประชุมทั้งหลายไปตรวจดูจ านวนฟันใน
ปากมา้ เพื่อให้ไดค้  าตอบท่ีถูกตอ้ง จึงเป็นเหตุให้พระท่ีเขา้ร่วมประชุมเหล่านั้นโกรธเคืองในความ
อวดดีของพระรูปน้ีเป็นอนัมาก จนถึงกบัพร้อมใจกนัรุมซ้อมและจบัพระองคน้ี์เหวี่ยงออกไปจากท่ี
ประชุมอยา่งรุ่นแรง ทั้งน้ีเพราะทุกคนเช่ือมัน่วา่พระองคน์ั้นไดถู้กผีป่าซาตานย ัว่ยวนให้เห็นผิดเป็น
ชอบ จึงไดก้ลา้เสนอแนะวิธีการหาความรู้นอกลู่นอกทางจากท่ีบรรพบุรุษสั่งสอนไว ้หลงัจากนั้น
อีกหลายวนัก็มีนกพิราบซ่ึงพวกพระต่าง ๆ ถือวา่เป็นสัญลกัษณ์แห่งสันติภาพตวัหน่ึงบินมาเกาะบน
หลงัคาโบสถ์ พระองค์หน่ึงในท่ีประชุมจึงไดลุ้กข้ึนกล่าววา่ ขอให้ปัญหาท่ีเกิดข้ึนนั้นจงถูกเก็บไว้
เป็นความลบัต่อไป จากเร่ืองท่ีเล่ามาน้ีแสดงให้เห็นว่า พระบวชใหม่องคน้ี์ไดค้น้พบวิธีใหม่ในการ
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เสาะแสวงหาความจริงอีกวิธีหน่ึง โดยไม่ตอ้งอาศยัความเช่ือหรือค าบอกเล่าอย่างไร้เหตุผล จาก
วธีิการของพระองคน้ี์เองจึงไดก้ลายมาเป็นหลกัขั้นพื้นฐานในการคน้หาความจริงต่าง ๆ ในยคุต่อมา 
     จากแนวคิดในเร่ืองท่ีกล่าวมาน้ีเอง เบคอนจึงได้น ามาดัดแปลงเป็นวิธีการ
ค้นหาความจริงแบบอุปมาน ซ่ึงเป็นวิธีท่ีวิเคราะห์จากข้อเท็จจริงย่อย ๆ เสียก่อน (ท าการเก็บ
รวบรวมขอ้มูลจากปรากฏการณ์จริง ๆ ก่อน) โดยการน าขอ้เท็จจริงยอ่ย ๆ เหล่านั้นมาจดัหมวดหมู่
เสียใหม่  เพื่อพิจารณาดูวา่มีส่ิงใดบา้งเหมือนกนั มีส่ิงใดบา้งท่ีต่างกนั และมีส่ิงใดบา้งท่ีสัมพนัธ์กนั 
จากการวเิคราะห์ส่ิงต่าง ๆ เหล่าน้ีจะช่วยใหส้ามารถสรุปเป็นความรู้ใหม่ทัว่ไปได ้ 
     ขอ้แตกต่างระหว่างการคน้หาความจริงตามวิธีอุปมาน ของ ฟรานซิส เบคอน 
กับการค้นหาความจริงตามวิธีอนุมาน (Deductive Method) ของอริสโตเติล อาจสังเกตได้จาก
ตวัอยา่งต่อไปน้ี 
      วธีิอุปมาน : จากการสังเกตกระต่ายแต่ละตวัมีปอด ดงันั้น กระต่ายทุกชนิด 
มีปอด 
      วธีิอนุมาน : สัตวเ์ล้ียงลูกดว้ยน ้ านมทุกชนิดมีปอด กระต่ายทุกชนิดเล้ียงลูก
ดว้ยน ้านม ดงันั้นกระต่ายทุกชนิดมีปอด 
     ทฤษฎีท่ีมาจากกระบวนการอุปมาน (Inductive Process) เป็นทฤษฎีท่ีไดม้าจาก
ขอ้มูลรูปธรรมท่ีเกิดข้ึนแลว้สรุปเป็นนามธรรม โดยมีกฎเกณฑข์ั้นตอน ดงัน้ี 
      1) การเรียนรู้ประสบการณ์ 
      2)  การสรุปเป็นประสบการณ์บทเรียน 
      3)  การจดัระบบความเป็นเหตุเป็นผลของกลุ่มความคิด 
      4)  การตั้งสมมติฐาน 
      5)  การตรวจสอบสมมติฐานกบัขอ้เทจ็จริง 
      6)  การตั้งเป็นทฤษฎี 
     ตวัอย่างของทฤษฎีท่ีมาจากกระบวนการอุปมาน คือ ทฤษฎีแรงโน้มถ่วงของ
โลก ซ่ึงเกิดขณะท่ี ไอแซ็ค นิวตัน นอนอยู่ใต้ต้นแอปเปิล แล้วเห็นลูกแอปเปิลสุกตกลงมา                
ดงัตารางท่ี 2.6 
 
ตารางที ่2.6  
ตัวอย่างของทฤษฎีท่ีมาจากกระบวนการอุปมาน 

กระบวนการ ปรากฏการณ์ 
การเรียนรู้ประสบการณ์ ใบไม่ร่วงหล่นลงสู้พื้นดินเสมอ โยนวตัถุข้ึนบน
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กระบวนการ ปรากฏการณ์ 
ทอ้งฟ้าจะตกลงสู่พื้นดินเสมอ 

การสรุปเป็นประสบการณ์บทเรียน วตัถุทุกประเภทจะร่วงหล่นหรือตกลงสู่พื้นดิน 
การจดัระบบความเป็นเหตุเป็นผลของ
กลุ่มความคิดอยา่งเป็นระบบ 

หาเหตุผลวา่ท าไมทุกส่ิงทุกอยา่งจึงตกลงสู่พื้นดิน 

การตั้งสมมติฐาน วตัถุมีน ้าหนกัจะตกจากท่ีสูงลงสู่ท่ีต ่าหรือลงสู่
พื้นดินเสมอ 

การตรวจสอบสมมุติฐานกบัขอ้เทจ็จริง ทดสอบสมมติฐานกบัขอ้เทจ็จริงวา่สอดคลอ้งกนั
หรือไม่ 

การตั้งเป็นทฤษฎี ถา้ผลการทดสอบสมมติฐานกบัขอ้เทจ็จริง 
มีความสอดคลอ้งกนัก็ตั้งเป็นทฤษฎี 

 
     แนวความคิดในการแสวงหาองค์ความ รู้โดยวิ ธี อุปมาน  เป็นท่ีมาของ
แนวความคิดหลกัของวธีิวทิยาการวจิยัท่ีส าคญัอยา่งหน่ึง คือ การวิจยัเชิงคุณภาพ (สุภางค์ จนัทวานิช, 
2542, น. 7) 
   2.7.2.2 ทฤษฎีท่ีมาจากกระบวนการอนุมาน (Deductive Method) แต่ก็มีบางคน
เรียกว่า “วิธีนิรนัย” เป็นการหาข้อเท็จจริงโดยวิธีการใช้เหตุผลนับว่าเป็นวิธีคน้หาขอ้เท็จจริงท่ี
เช่ือถือไดอ้ยา่งหน่ึง อริสโตเติล ไดช่ื้อวา่เป็นคนแรกท่ีคน้พบวิธีการหาขอ้เท็จจริงแบบน้ี เรียกวา่ วิธี
อ นุมาน  ห รือ  Syllogistic Method ห รือ  Aristotelian Deduction วิ ธี อ นุมาน น้ีประกอบด้วย 
ขอ้เท็จจริงใหญ่ (Major Premise) ซ่ึงถือว่าเป็นเหตุการณ์ท่ีมีความจริงอยูแ่ลว้ภายในตวัของมนัเอง
และขอ้เทจ็จริงยอ่ย (Minor Premise) เก่ียวขอ้งกบักรณีเฉพาะท่ีสัมพนัธ์กบัขอ้เท็จจริงใหญ่ โดยการ
น าไปประยกุตแ์ละลงขอ้สรุป (Conclusion) อาทิเช่น  
      ขอ้เทจ็จริงใหญ่ : ทุกคนเกิดมาแลว้ตอ้งตาย 
      ขอ้เทจ็จริงยอ่ย : นายแดงเกิดมาเป็นคน 
      ดงันั้น ขอ้สรุป : นายแดงตอ้งตาย 
     จะเห็นวา่ การสรุปจะมีความเท่ียงตรงเพียงใด ยอ่มข้ึนอยูก่บัความเท่ียงตรงของ
ขอ้เท็จจริงใหญ่และขอ้เท็จจริงย่อย ถา้หากขอ้เท็จจริงใหญ่ขาดความเท่ียงตรง หรือขอ้เท็จจริงย่อย
ขาดความเท่ียงตรง คือ ถา้นายแดงไม่ใช่คนหรือทั้งขอ้เท็จจริงใหญ่และขอ้เท็จจริงย่อยขาดความ
เท่ียงตรงท่ีเช่ือถือได้ก็จะท าให้ข้อสรุปขาดความเท่ียงตรงไปด้วย ขอ้บกพร่องของวิธีอนุมานท่ี 
อริสโตเติล คิดข้ึนน้ีอยู่ท่ีขอ้เท็จจริงย่อยท่ีน ามาประยุกต์นั้น มีความสัมพนัธ์กบัข้อเท็จจริงใหญ่
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เพียงใด ดงันั้นผูท่ี้จะน าวิธีอนุมานไปใช้ถ้าหากขาดความรู้เก่ียวกบัส่ิงเหล่าน้ีแล้วก็อาจท าให้ได้
ขอ้สรุปผดิพลาดได ้
     อย่างไรก็ดีวิธีหาเหตุผลแบบอนุมานน้ีก็ยงันบัวา่เป็นประโยชน์ต่อวิธีการวิจยั
อยู่มาก เพราะเราใชว้ิธีน้ีเช่ือมโยงระหว่างทฤษฎีและการสังเกตซ่ึงช่วยให้นกัวิจยัสามารถอนุมาน
จากทฤษฎีวา่ควรจะท าการสังเกตหรือท าการเก็บขอ้มูลอะไรบา้ง และนอกจากน้ียงัช่วยให้สามารถ
อนุมานจากทฤษฎีวา่ควรจะตั้งสมมติฐานอะไรบา้ง เป็นตน้ ซ่ึงเป็นส่วนหน่ึงของการวจิยั 
     ทฤษฏีท่ีมาจากกระบวนการอนุมาน (Deductive Process) เป็นทฤษฎีท่ีไดม้า
จาก ขอ้สรุปนามธรรมไปสู่ขอ้เทจ็จริงท่ีเป็นรูปธรรมแลว้น ามาตั้งเป็นทฤษฎี โดยมีกระบวนการ 
ท่ีส าคญั 4 ขั้นตอน คือ 
      1) ขอ้สรุปนามธรรม 
      2) การตั้งสมมติฐาน 
      3) การตรวจสอบสมมติฐานกบัขอ้เทจ็จริง 
      4) การตั้งเป็นทฤษฎี 
     ตวัอยา่งเพื่อเปรียบเทียบกระบวนการอุปมานและกระบวนการอนุมาน ในเร่ือง 
ทฤษฎีแรงโนม้ถ่วงของโลก ดงัตารางท่ี 2.7 
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ตารางที ่2.7  
ตัวอย่างกระบวนการอนุมานในเร่ือง ทฤษฎีแรงโน้มถ่วงของโลก 

กระบวนการ ปรากฏการณ์ 
ขอ้สรุปนามธรรม แรงโนม้ถ่วงของโลกมีผลท าใหว้ตัถุท่ีมีน ้าหนกั 

ตกลงสู่พื้นดินหรือจากท่ีสูงลงสู่ท่ีต ่า 
การตั้งสมมติฐาน วตัถุท่ีมีน ้าหนกัจะตกลงสู่พื้นดินหรือจากท่ีสูง 

ลงสู่ท่ีต ่าเสมอ 
การตรวจสอบสมมติฐานกบัขอ้เทจ็จริง สังเกตใบไม ้พบวา่ ร่วงหล่นจากตน้ลงสู่พื้นดิน 

ทุกคร้ัง โยนวตัถุข้ึนไปในทอ้งฟ้า วตัถุตกลงบน
พื้นดินทุกคร้ัง 

การตั้งเป็นทฤษฎีหรือกฎเกณฑ ์ ผลการตรวจสอบสมมติฐานสอดคลอ้งกบั
ขอ้เทจ็จริง คือ วตัถุท่ีน ามาตรวจสอบตกลงสู่พื้นดิน
จึงสามารถตั้งเป็นทฤษฎีหรือกฎเกณฑไ์ด ้

 
     แนวความคิดในการแสวงหาองค์ความรู้โดยวิ ธีอนุมาน  เป็นท่ีมาของ
แนวความคิดหลักของวิธีวิทยาการวิจัยท่ีส าคัญอย่างหน่ึง คือการวิจัยเชิงปริมาณ (สุภางค ์                 
จนัทวานิช, 2542, น. 7) 
     อาจสรุปได้ว่า กระบวนการอุปมานเป็นการสร้างทฤษฎีหรือกฎ โดยการเก็บ
ขอ้มูลยอ่ย ๆ หลาย ๆ กรณีซ่ึงอาจใชว้ิธีการต่าง ๆ เช่น การสังเกต การทดลอง การใช้เคร่ืองมือต่าง 
ๆ ตามความเหมาะสม แล้วน าขอ้มูลย่อย ๆ เหล่านั้นมาวิเคราะห์หาความสัมพนัธ์และสรุปเป็น
ทฤษฎีหรือกฎตามล าดบั ส่วนกระบวนการอนุมานเป็นการก าหนดทฤษฎีข้ึนมาก่อน แลว้หาขอ้มูล
ต่าง ๆ มาวเิคราะห์หาความสัมพนัธ์ เพื่อสนบัสนุนความถูกตอ้งของทฤษฎีท่ีตั้งไว ้ 
   2.7.2.3 ทฤษฎีท่ีมาจากวธีิอนุมานและอุปมาน (Deductive - Inductive Method) 
     Charles Darwin ไดน้ าวิธีอนุมานของอริสโตเติล และวิธีอุปมานของ ฟรานซิส
เบคอน เขา้มารวมกนั เรียกว่า Deductive - inductive method การหาขอ้เท็จจริงตามวิธีใหม่น้ีก่อน
อ่ืนจะตอ้งเก็บรวบรวมขอ้มูลในปัญหาท่ีจะศึกษาเสียก่อน แลว้ใช้วิธีอุปมานสร้างสมมติฐาน หรือ
ท าการเดาค าตอบจากขอ้มูลเหล่านั้น เม่ือได้สมมติฐานแลว้ก็ท าการตรวจสอบความเท่ียงตรงกบั
ความรู้ท่ีเช่ือถือได้อีกคร้ังหลังจากได้แก้ไขปรับปรุงสมมติฐานท่ีได้เรียบร้อยแล้ว ก็ท  าการเก็บ
รวบรวมขอ้มูลมาเพื่อทดสอบความเท่ียงตรงของสมมติฐานจนถึงระดบัท่ียอมรับได ้วิธีน้ีนบัวา่เป็น
จุดเร่ิมต้นของวิธีการทางวิทยาศาสตร์สมัยใหม่ (Modern Scientific Method) ซ่ึงจะช่วยท าให้
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มองเห็นแนวทางการแกปั้ญหาต่าง ๆ ทางวทิยาศาสตร์ไดม้ากข้ึน 
 2.7.3 ระดบัของทฤษฎี 
   ระดบั หรือขอบเขตการอธิบายของทฤษฎี เม่ือกล่าวถึงทฤษฎี ความหมาย ของค าน้ี            
มีความลึกและแยกยอ่ยไดห้ลายมิติ โดยทัว่ไปแลว้สามารถแบ่งอยา่งหยาบ ๆ เป็น 2 กลุ่ม คือ ทฤษฎี
ทางวิทยาศาสตร์ และทฤษฎีทางสังคมศาสตร์ โดยทฤษฎีทางวิทยาศาสตร์จะมีความแม่นตรง 
(Precise) ในการอธิบายเหตุการณ์หรืออธิบายปรากฏการณ์ทางวิทยาศาสตร์ไดสู้งมากจนแทบไม่มี
ข้อผิดพลาด ซ่ึงต่างจากทฤษฎีทางสังคมศาสตร์ท่ีมีความสามารถในการอธิบาย การท านาย
ปรากฏการณ์ทางสังคมไดถู้กตอ้งน้อยกว่า โดยในตวัทฤษฎีทางสังคมศาสตร์เองก็ยงัมีระดบั หรือ
ขอบเขตการอธิบายของทฤษฎีท่ีแตกต่างกนัไป Creswel (1994, p. 83) ไดแ้บ่งทฤษฎีออกเป็น               
3 ระดบั คือ 
    1) ทฤษฎีท่ีใชอ้ธิบายปรากฏการณ์ขนาดใหญ่ (Grand Theory) เช่น ทฤษฎีอธิบาย
วิวฒันาการของส่ิงมีชีวิตของ ชาร์ล ดาร์วิน ทฤษฎีอธิบายการเพิ่มประชากรของมลัธัส ทฤษฎี
อธิบายการเปล่ียนแปลงประชากรยุคต่าง ๆ ทฤษฎีอธิบายล าดบัขั้น ความตอ้งการของมนุษยข์อง
มาสโลว ์ทฤษฎีอธิบายระดบัพฒันาการทางสติปัญญาของมนุษยช่์วงอายุต่าง ๆ ของเพียเจต ์เป็นตน้ 
ซ่ึงทฤษฎีเหล่าน้ีสามารถน าไปอธิบายไดอ้ยา่งกวา้งขวางครอบคลุมขอบเขตทุกชาติทัว่ทั้งโลก 
    2) ทฤษฎีท่ีใช้อธิบายปรากฏการณ์ขนาดปานกลาง (Middle - Range Theory)              
เป็นทฤษฎีท่ีอธิบายปรากฏการณ์ไดใ้นขอบเขตท่ีกวา้งขวางปานกลางไม่ครอบคลุมขอบเขตทั้งโลก 
    3) ทฤษฎีท่ีใชอ้ธิบายปรากฏการณ์เฉพาะพื้นท่ี (Substantive Theory) เป็นทฤษฎีท่ี
สามารถน ามาอธิบายปรากฏการณ์ได้เฉพาะเจาะจงในกลุ่มประชากรเล็ก ๆ หรืออธิบายปัญหา       
ต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึนเฉพาะท่ี หรือ บางท่ีเรียกวา่ ทฤษฎีฐานราก ทฤษฎีรากหญา้ ทฤษฎีติดดิน (Grounded 
Theory) 
   ในการวิจยัคร้ังน้ีผูว้ิจยัตอ้งการหารูปแบบการพฒันาการพึ่งตนเองของประชาชนใน
หมู่บา้นเศรษฐกิจพอเพียง ดงันั้นจึงถือได้ว่าเป็นการสร้างทฤษฎีท่ีใช้อธิบายปรากฏการณ์เฉพาะ
พื้นท่ีเท่านั้น  
 2.7.4 วธีิการสร้างทฤษฎีทางสังคมศาสตร์ 
   สัญญา สัญญาวิวฒัน์ (2536, น. 18-30) เสนอว่า การสร้างทฤษฎีทางสังคมศาสตร์
อาจจะท าได ้3 วธีิคือ  
   2.7.4.1 การวิจยัเพื่อสร้างทฤษฎี (Research - Then - Theory) เป็นการสร้างทฤษฎีทาง
สังคมศาสตร์โดยการศึกษาวจิยัแลว้น าผลการวจิยัมาสร้างเป็นทฤษฎี  ดงัน้ี 
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     1) คดัเลือกปรากฏการณ์ท่ีจะศึกษาแลว้บนัทึกลกัษณะต่าง ๆ ของปรากฏการณ์
นั้น 
     2)  ตรวจสอบวเิคราะห์ลกัษณะทุกอยา่งของปรากฏการณ์นั้น ในสถานท่ีต่าง ๆ 
ใหม้ากท่ีสุดเท่าท่ีจะมากได ้
     3)  คน้หากระสวนหรือแบบแผน ท่ีเป็นระบบจากผลการวิเคราะห์ขา้งตน้ว่ามี
ส่ิงใดน่าสนใจพอท่ีจะศึกษาต่อไปอีก 
     4) เ ม่ือพบกระสวนหรือแบบแผนท่ีเป็นระบบส าคัญจากข้อมูลนั้ นแล้ว                      
จึงจดัรูปแบบทางทฤษฎีข้ึน 
     การวิจัยเพื่อสร้างทฤษฎี เป็นการน าวิธีการทางวิทยาศาสตร์มาใช้ในทาง
สังคมศาสตร์โดยเร่ิมตน้จากปัญหาหรือส่ิงท่ีตอ้งการทราบ ตอ้งการค าตอบ และเก็บขอ้มูลสนามเพื่อ
น ามาวเิคราะห์เน้ือหา ความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรหรือปัจจยัต่าง ๆ ความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปร      
ต่าง ๆ ท่ีปรากฏออกมา เสมอ ๆ เรียกว่า แบบแผนท่ีเป็นระบบ แลว้น าแบบแผนท่ีเป็นระบบน้ีมา
ประกอบกนัเขา้เป็นทฤษฎีการวจิยัเพื่อสร้างทฤษฎีน้ีมีเง่ือนไขท่ีส าคญั คือ 
      1) ทฤษฎีท่ีจะสร้างตอ้งไม่มีตวัแปรหรือความคิดรวบยอดมากนกั เพราะจะ
ท าใหเ้กิดความสับสน ไม่สามารถสร้างทฤษฎีได ้เน่ืองจากจะเกิดความยุง่ยากในการเก็บขอ้มูล และ
การวดัลกัษณะต่าง ๆ หรือตวัแปรต่าง ๆ  
      2)  จะตอ้งมีแบบแผนความสัมพนัธ์ระหว่างตวัแปรเป็นระบบ และไม่มาก 
เพื่อท าใหก้ารวเิคราะห์ขอ้มูลไม่ยุง่ยาก สามารถแสดงใหเ้ห็นตวัเหตุและตวัผลของความสัมพนัธ์นั้น
ไดโ้ดยง่าย 
      3) การวิจยัเพื่อสร้างทฤษฎีน้ีข้ึนอยู่กบัสมมติฐานท่ีว่าในสภาวะท่ีเป็นจริง
นั้นมีแบบแผนแทจ้ริงตามธรรมชาติอยูแ่ลว้ หนา้ท่ีของนกัสังคมศาสตร์เพียงแต่พยายามคน้หาแบบ
แผนธรรมชาติเท่านั้น 
     อย่างไรก็ตามการวิจยัเพื่อสร้างทฤษฎีก็มีจุดอ่อนบางประการ ท่ีส าคัญ คือ 
ปรากฏการณ์แต่ละปรากฏการณ์มีตวัแปรเก่ียวขอ้งเป็นจ านวนมาก ท าให้เกินวิสัยท่ีผูส้ร้างทฤษฎีจะ
น ามาบรรจุไวใ้นทฤษฎีของตน และไม่สามารถน ามาหาความสัมพนัธ์ไดห้มด ทุกตวัแปร ส่ิงท่ีท าได ้
คือประมวลตวัแปรเฉพาะส่ิงท่ีเห็นว่าส าคญั แสดงความสัมพนัธ์ระหว่างตวัแปรบางตวัท่ีเห็นว่า
น่าจะส าคญั ท าใหท้ฤษฎีไม่มีความสมบูรณ์ และไม่สามารถน าวิธีท่ีใชส้ร้างทฤษฎีมาเป็นแบบอยา่ง
ได ้เพราะหลกัเกณฑ์ท่ีน ามาใช้นั้นเป็นหลกัเฉพาะตวั หรือ อตัวิสัย (Subjective) ไม่เป็นหลกัวตัถุ
วสิัย (Objective) ซ่ึงเป็นหลกัสากลอนัยอมรับกนัโดยทัว่ไป 
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     แต่ก็มีขอ้ดีของการวจิยัเพื่อสร้างทฤษฎีอยูเ่หมือนกนั คือเป็นวิธีการท่ีเหมาะสม
ส าหรับการสร้างทฤษฎีประเภทท่ีเป็นกฎซ่ึงเป็นทฤษฎีระดบัสูง มีความเป็นจริงทุกเวลาและสถานท่ี 
จึงสามารถน ามาใชอ้ธิบายปรากฏการณ์ไดโ้ดยทัว่ไป  
   2.7.4.2 การสร้างทฤษฎีก่อนแลว้ตรวจสอบดว้ยการวิจยั (Theory – Then – Research) 
เป็นการใชญ้าณหรือความคิดของตวัเองสร้างทฤษฎีข้ึนมาก่อน แลว้จึงทดสอบญาณของตนกบัโลก
แห่งความเป็นจริง ดว้ยการเก็บขอ้มูลเชิงประจกัษ ์(Empirical Data) ดงัน้ี 
     1)  คิดทฤษฎีข้ึนมาใหช้ดัเจนมากท่ีสุด กะทดัรัดมากท่ีสุดเท่าท่ีจะท าได ้  
     2)  คดัเลือกขอ้ความขอ้ใดขอ้หน่ึงมาทดสอบกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์
     3)  ออกแบบเคา้โครงการวิจยัเพื่อเก็บรวบรวมขอ้มูลเชิงประจกัษ์มาทดสอบ
ขอ้ความท่ีคดัเลือกไวแ้ลว้ 
     4)  ทดสอบขอ้ความนั้นกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์หากไม่สอดคลอ้งกนั ก็ดดัแปลง
รูปแบบเคา้โครงการวจิยั หรือดดัแปลงทฤษฎี แลว้ท าการเก็บขอ้มูลเชิงประจกัษห์รือท าการวจิยัใหม่  
     5)  ถา้หากขอ้ความของทฤษฎีสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์หรือขอ้มูลเชิง 
ประจกัษ์ยืนยนัความถูกตอ้งของทฤษฎี ก็เลือกขอ้ความอ่ืนของทฤษฎีท่ีไดส้ร้างไวม้าทดสอบกบั
ขอ้มูลเชิงประจกัษ์ต่อไปอีก ท าเช่นน้ีเร่ือยไปจนทดสอบขอ้ความทุกขอ้ความในทฤษฎีจนหมด            
เป็นอนัเสร็จส้ินการสร้างทฤษฎี 
     ปัญหาท่ีส าคญัของการสร้างทฤษฎีก่อนแลว้ตรวจสอบด้วยการวิจยั มีปัญหา
ส าคญัอยูท่ี่การเลือกขอ้ความในทฤษฎี เพื่อน ามาทดสอบกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์ซ่ึงอาจแกปั้ญหาโดย
ใชห้ลกัเกณฑต่์อไปน้ี 
      1)  เลือกขอ้ความท่ีคิดว่าน่าจะถูกตอ้งมากท่ีสุดมาทดสอบก่อน เพราะถ้า
พบวา่ ผดิจะไดไ้ม่ตอ้งทดสอบขอ้ความอ่ืนของทฤษฎีอีกต่อไป ท าใหป้ระหยดัทั้งเวลาและค่าใชจ่้าย 
      2)  เลือกขอ้ความท่ีคาดวา่น่าจะผิดมากท่ีสุดมาทดสอบก่อน เพื่อลดจ านวน
ขอ้ความ ท่ีไม่มัน่ใจให้น้อยลง หรือปรับปรุงดัดแปลงให้ดียิ่งข้ึนเสียก่อน แล้วค่อย ๆ ทดสอบ
ขอ้ความท่ีมีความมัน่ใจมากข้ึน 
      3)  สมมติฐานส าคญัในการสร้างทฤษฎี คือ โลกแห่งความเป็นจริงไม่ไดมี้
แบบหรือกฎเกณฑ์ตามธรรมชาติอยา่งใดอย่างหน่ึงตายตวัอยู ่ นกัสังคมศาสตร์ตอ้งสร้างกฎเกณฑ์ 
หรือแบบแผนเหล่านั้นข้ึนมาอธิบายเร่ืองราวในโลกแห่งความเป็นจริงนั้น เพื่อสร้างกฎเกณฑ์หรือ
ทฤษฎีแล้วทดสอบกบัโลกแห่งความเป็นจริงนั้น โดยเก็บขอ้มูลเชิงประจกัษ์มาท าการทดสอบ             
ถา้ถูกตอ้งก็ยึดถือเป็นทฤษฎีต่อไป ถา้หากไม่ถูกตอ้งก็ตอ้งสร้างทฤษฎีข้ึนใหม่ แลว้ท าการทดสอบ
ใหม่อีกจนกว่าจะเป็นทฤษฎีท่ีถูกตอ้ง ในปัจจุบนัการสร้างทฤษฎีใหม่มีความจ าเป็นมาก เพราะ
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เหตุการณ์และสภาวะแวดลอ้มของโลกเปล่ียนแปลงอยูเ่สมอ การสร้างทฤษฎีจึงไม่มีวนัเสร็จส้ิน 
     จุดอ่อนของการสร้างทฤษฎีก่อนแลว้ตรวจสอบด้วยการวิจยั คือนกัทฤษฎีจะ
เร่ิมสร้างทฤษฎีเป็นเคา้โครงหยาบ ๆ ไม่เต็มรูปแบบ และไม่เป็นแบบแผนทัว่ไป แลว้เก็บขอ้มูลเชิง
ประจกัษม์าทดสอบบางส่วนของทฤษฎี ในขณะเดียวกนัก็จะคดัเลือกความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปร
บางตวัหรือบางคู่ท่ีเห็นวา่ส าคญั ซ่ึงไม่เป็นไปตามแบบแผนทัว่ไป 
     แต่ก็ มีข้อดีของการสร้างทฤษฎีก่อนแล้วตรวจสอบด้วยการวิจัย  คือมี
ประสิทธิภาพและเหมาะสมส าหรับการสร้างทฤษฎีประเภทท่ีเป็นความสัมพนัธ์ท่ีเป็นเหตุเป็นผลต่อ
กนัของตวัแปรต่าง ๆ (Axiomatic or Causal Process) เพราะสามารถคดัเลือกความสัมพนัธ์ของตวั
แปรบางคู่เท่านั้น มาทดสอบกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์จึงท าใหส้ิ้นเปลืองค่าใชจ่้ายนอ้ย 
   2.7.4.3 การสร้างทฤษฎีแบบผสมผสาน (Composite Approach) เป็นผลสืบเน่ืองจาก
การสร้างทฤษฎีทั้ง 2 วธีิ คือ การท าวจิยัเพื่อสร้างทฤษฎี และการสร้างทฤษฎีก่อนแลว้ตรวจสอบดว้ย
การวจิยัมีทั้งจุดอ่อนและขอ้ดี การสร้างทฤษฎีทั้งสองวิธีการจึงมีขอ้ท่ีตอ้งระมดัระวงัหลายประการ
และง่ายต่อความผิดพลาดท่ีเกิดข้ึน วิธีการท่ีสามารถป้องกนัแกไ้ขและท าให้มีความมัน่ใจมากข้ึน 
คือ การน าเอาข้อดีของทฤษฎีทั้งสองมารวมกัน เรียกว่า การสร้างทฤษฎีแบบผสมผสาน โดยมี
ขั้นตอนดงัน้ี 
     1) ขั้นค้นหา (Exploratory) เป็นขั้นตอนท่ีผู ้สร้างทฤษฎีท าการศึกษาวิจัย
เก่ียวกบัปรากฏการณ์ใดปรากฏการณ์หน่ึงอยา่งกวา้ง ๆ เพื่อหาแนวความคิดหรือปัจจยัส าคญัของ
ปรากฏการณ์นั้น และหาแนวทางท่ีเหมาะสมส าหรับการวจิยัในขั้นตอนต่อไป 
     2) ขั้นพรรณนา (Descriptive) เป็นการบรรยายความสัมพนัธ์ของตวัแปรท่ีได้
จากขั้นตอนแรก ระหว่างตวัแปรหน่ึงคู่หรือหลายคู่ในรูปของหลกัทัว่ไปเชิงประจกัษ์ (Empirical 
Generalization) ซ่ึงเป็นท่ียอมรับในความถูกตอ้งของนกัวทิยาศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
     3) ขั้นอธิบาย (Explanatory) เป็นการสร้างทฤษฎีท่ีสามารถอธิบายหลกัทัว่ไป
เชิงประจกัษท่ี์ไดจ้ากขั้นตอนท่ีสอง ซ่ึงจะมีลกัษณะเป็นวฏัจกัรหมุนเวยีนกนัหลายคร้ังคือ 
      3.1) การสร้างทฤษฎี 
      3.2) การทดสอบทฤษฎี 
      3.3) การปรับปรุงทฤษฎี คือ การกลบัไปเร่ิมสร้างทฤษฎีในขั้น 3.1 อีกคร้ัง
หมุนเวยีนไปจนไดท้ฤษฎีท่ีตอ้งการ 
 2.7.5 วธีิการสร้างทฤษฎีในการวจิยัคร้ังน้ี  
   การวิจยัในคร้ังน้ี มีวตัถุประสงคใ์นการวิจยั 3 ขอ้ โดยท่ีวตัถุประสงคก์ารวิจยัขอ้ท่ี 1 
เป็นการศึกษาปัจจยัท่ีมีผลต่อจริยธรรมดา้นการประหยดั ของนกัเรียนโรงเรียนมธัยมศึกษา ซ่ึงเป็น
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การศึกษาในเชิงการสร้างทฤษฎีระดบัพื้นฐาน ซ่ึงจดัอยู่ในจ าพวกทฤษฎีท่ีใชอ้ธิบายปรากฏการณ์
เฉพาะพื้นท่ี (Substantive Theory) เฉพาะเจาะจงในกลุ่มประชากรเล็ก ๆ หรืออธิบายปัญหาต่าง ๆ               
ท่ีเกิดข้ึนเฉพาะท่ี หรือ เรียกว่า ทฤษฎีฐานราก ทฤษฎีรากหญา้ ทฤษฎีติดดิน (Grounded Theory) 
เพื่อหาค าอธิบายปรากฏการณ์ทางสังคมอย่างหน่ึงท่ีเกิดข้ึนจากจริยธรรมด้านการประหยดั ของ
นกัเรียนโรงเรียนมธัยมศึกษา โดยผูว้จิยัไดศึ้กษาแนวคิดการสร้างทฤษฎีจากหลาย ๆ คน เช่น สัญญา 
สัญญาวิวฒัน์ (2536, น. 14-35), นภาภรณ์ หะวานนท ์(2539, น. 25-40), Strauss and Corbin (1996, 
pp. 12-19), Bohrnstedt and Knoke (1988, pp. 71-83) และ Wallace (1969, pp. 35-50) จึงไดก้ าหนด
กรอบแนวความคิดในการสร้างทฤษฎีดังกล่าวข้ึน โดยเลือกเอาวิธีแบบการผสมผสานระหว่าง                   
2 วธีิการ ดงัน้ี 
   ขั้นตอนท่ี 1 เลือกใชว้ธีิอนุมาน (Deductive) ซ่ึงเป็นวิธีการสร้างทฤษฎีท่ีเร่ิมศึกษาจาก
ทฤษฎี เอกสาร งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง รวมทั้งใชก้ารพิจารณานึกคิดไตร่ตรอง อยา่งมีเหตุผลวา่ตวัแปร
ใดบา้งท่ีน่าจะมีผลต่อจริยธรรมดา้นการประหยดั ของนักเรียนโรงเรียนมธัยมศึกษา โดยการขอ
ค าปรึกษาจากผูท้รงคุณวุฒิดา้นการวิจยัเก่ียวกบัการพฒันาจริยธรรม ซ่ึงจากการท่ีผูว้ิจยัใช้วิธีการ
ดงักล่าวท าให้ได้ “ข้อสมมติฐานเชิงทฤษฎี” หรือ “ประพจน์” (Theoretical Propositions) ข้ึนมา
จ านวนหน่ึงซ่ึงเป็นทฤษฎีชัว่คราวท่ีใช้อธิบายปรากฏการณ์การมีจริยธรรมด้านการประหยดั ของ
นกัเรียนโรงเรียนมธัยมศึกษา    
   ขั้นตอนท่ี 2 เป็นการน าขอ้สมมติฐานเชิงทฤษฎีดงักล่าวมาปรับเป็น “สมมติฐานเชิง
ปฏิบติัการ” (Operational Hypotheses) แล้วสร้างเคร่ืองมือเก็บรวบรวมขอ้มูลเพื่อทดสอบทฤษฎี
ชั่วคราวท่ีสร้างข้ึนกบัจริยธรรมด้านการประหยดั ของนักเรียนโรงเรียนมธัยมศึกษา ซ่ึงจะเป็น
หลกัฐานเชิงประจกัษเ์พื่อยืนยนัพิสูจน์วา่ทฤษฎีชัว่คราวขอ้ใดมีความถูกตอ้ง (Verified) และทฤษฎี
ชั่วคราวข้อใดถูกหักล้างว่าไม่ถูกตอ้งไม่เป็นจริง (Falsified) ก็จะถูกตดัออกไป เหลือเฉพาะข้อ
สมมติฐานเชิงทฤษฎีท่ีตรวจสอบด้วยข้อมูลเชิงประจักษ์แล้วพบว่าเป็นตัวแปรท่ีอิทธิพลต่อ
จริยธรรมด้านการประหยดั ของนกัเรียนโรงเรียนมธัยมศึกษาทางสถิติท่ีระดบั .05 เพื่อน ามาเป็น
ทฤษฎีตวัจริงท่ีใช้อธิบายปรากฏการณ์การมีจริยธรรมด้านการประหยดั ของนักเรียนโรงเรียน
มธัยมศึกษา ต่อไป ดงัแสดงในภาพท่ี 2.3 
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ข้อสมมติฐานเชิงทฤษฎ ี(ไดม้าโดยวธีิอุปมาน) 
 

(Theoretical Propositions) 
 

       ทฤษฎี (Theory) 
 
 

        ข้อค้นพบเชิงประจักษ์                                                        สมมติฐานเชิงปฏิบัติการ 
 (Empirical Findings)    .....                                   (Operational Hypotheses)  
 
 

      ทดสอบสมมติฐาน                                               เกบ็รวบรวมข้อมูล 
      (Statistical Tests)                                  (Observations & Measurements) 
 

ภาพที่ 2.3 วงจรการวิจยัเพื่อการสร้างทฤษฎี. ปรับปรุงจาก ระเบียบวิธีวิจยัทางสังคมศาสตร์. 
มหาสารคาม (น. 98). โดย รังสรรค ์สิงหเลิศ, 2551, มหาสารคาม : มหาวทิยาลยัราชภฏัมหาสารคาม  
 

2.8 บริบทโรงเรียนมธัยมศึกษา จังหวดันนทบุรี 
 
 สถานศึกษาในระดบัมธัยมศึกษาของจงัหวดันนทบุรี สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษา เขต 3 ซ่ึงมีสถานศึกษาในระดบัมธัยมศึกษาอยู่ในทุกอ าเภอ มีจ านวนโรงเรียนระดบั
มธัยม 18 โรงเรียน จงัหวดันนทบุรี แบ่งการปกครองออกเป็น 6 อ าเภอ ประกอบดว้ย 
  1.  อ าเภอเมืองนนทบุรี 
  2.  อ าเภอบางกรวย 
  3.  อ าเภอไทรนอ้ย 
  4.  อ าเภอปากเกร็ด 
  5.  อ าเภอบางใหญ่ 
  6.  อ าเภอบางบวัทอง 
 โรงเรียนมธัยมศึกษาในจงัหวดันนทบุรี สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 3 
จ  านวน 18 โรงเรียน จ าแนกโรงเรียนออกเป็น 4 ขนาด โดยใชเ้กณฑ์การจ าแนกของส านกังานเขต
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พื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 3 ดงัน้ี (ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 3, 2555, น. 4) 
  1.  โรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ  มีนกัเรียนมากกวา่ 2,500 คนข้ึนไป 
  2.  โรงเรียนขนาดใหญ่           มีนกัเรียนตั้งแต่ 1,500  คน ถึง 2,499 คน 
  3.  โรงเรียนขนาดกลาง          มีนกัเรียนตั้งแต่ 500 คน ถึง 1,499 คน 
  4.  โรงเรียนขนาดเล็ก             มีนกัเรียนตั้งแต่  1 คน ถึง 499 คน 

 รายละเอียดจ านวนโรงเรียนและจ านวนนกัเรียนในจงัหวดันนทบุรี ดงัแสดงในตารางท่ี 2.8 
และ ตารางท่ี 2.9 
 
ตารางที ่2.8  
จ านวนนักเรียน ห้องเรียน และครู ในโรงเรียนมธัยมศึกษา แยกรายอ าเภอ จังหวดันนทบุรี 

อ าเภอ 
จ านวน 
โรงเรียน 

จ านวนนกัเรียน 
หอ้งเรียน ครู 

ม.ตน้ ม.ปลาย ปวช. รวม 
เมืองนนทบุรี 7 9,069 7,598 - 16,667 435 810 
บางกรวย 2 2,493 1,754 - 4,247 111 179 
ไทรนอ้ย 2 1,295 651 - 1,946 53 99 
 ปากเกร็ด 5 6,881 6,076 - 12,957 301 607 
บางใหญ่ 1 643 338 - 981 26 38 
บางบวัทอง 1 1,391 1,052 - 2,443 66 136 
รวม 18 21,772 17,469 - 39,241 992 1,869 
 
ตารางที ่2.9  
จ านวนนักเรียนระดับมธัยมศึกษา แยกรายโรงเรียน ในจังหวดันนทบุรี 

ช่ือโรงเรียน 
จ านวนนกัเรียน 

หอ้ง 
เรียน 

ขนาด
โรงเรียน 

จ านวน
ครู 

มธัยม 
ตน้ 

มธัยม
ปลาย 

ปวช รวม 

สวนกุหลาบวทิยาลยั 
นนทบุรี 

2,099 2,405 - 4,504 98 ใหญ่พิเศษ 191 

เตรียมอุดมศึกษาพฒันาการ 
นนทบุรี 

1,981 1,372 - 3,353 72 ใหญ่พิเศษ 135 

(ต่อ) 
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ตารางที ่2.9 (ต่อ) 

ช่ือโรงเรียน 
จ านวนนกัเรียน 

หอ้ง 
เรียน 

ขนาด
โรงเรียน 

จ านวน
ครู 

มธัยม 
ตน้ 

มธัยม
ปลาย 

ปวช รวม 

วดัเขมาภิรตาราม 1,827 1,445 - 3,272 90 ใหญ่พิเศษ 134 
เทพศิรินทร์ นนทบุรี 1,914 1,329 - 3,243 72 ใหญ่พิเศษ 123 
ปากเกร็ด 1,836 1,402 - 3,238 74 ใหญ่พิเศษ 153 
นวมินทราชินูทิศ หอวงั 
นนทบุรี 

1,575 1,366 - 2,941 66 ใหญ่พิเศษ 145 

สตรีนนทบุรี 1,333 1,384 - 2,717 68 ใหญ่พิเศษ 140 
เบญจมราชานุสรณ์ 1,420 1,135 - 2,555 66 ใหญ่พิเศษ 129 
บางบวัทอง 1,391 1,052 - 2,443 66 ใหญ่ 136 
ศรีบุญยานนท ์ 1,207 1,016 - 2,223 58 ใหญ่ 109 
รัตนาธิเบศร์ 975 774 - 1,749 51 ใหญ่ 103 
ไทรนอ้ย 1,035 502 - 1,537 40 ใหญ่ 69 
โพธินิมิตวทิยาคม 710 543 - 1,253 35 กลาง 69 
เตรียมอุดมศึกษานอ้มเกลา้
นนทบุรี 

661 360 - 1,021 28 กลาง 49 

บดินทรเดชา (สิงห์  
สิงหเสนี) นนทบุรี 

579 425 - 1,004 39 กลาง 56 

ราชวนิิต นนทบุรี 643 338 - 981 26 กลาง 38 
นนทบุรีพิทยาคม 326 472 - 798 30 กลาง 60 
ราษฎร์นิยม 260 149 - 409 13 เล็ก 30 

รวม 21,772 17,469 - 39,241 992  1,869 
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โครงสร้างการบริหารงาน ในโรงเรียนมัธยมศึกษา 
 
 
 

   
 
 

 
 

 

 

 

 
 
ภาพที ่2.4 การบริหารงาน ในระดบัโรงเรียนมธัยมศึกษา 
 
 การบริหารงาน ในระดบัโรงเรียนมธัยมศึกษา ประกอบดว้ย ผูอ้  านวยการสถานศึกษา เป็น
ผูบ้งัคบับญัชาสูงสุด มีรองผูอ้  านวยการสถานศึกษา  4 ฝ่าย เป็นรองผูบ้งัคบับญัชา รับหน้าท่ี
ช่วยเหลือผูอ้  านวยการตามฝ่ายกิจกรรมท่ีไดรั้บมอบหมาย โดยมีหวัหนา้ฝ่ายในแต่ละฝ่ายเป็นผูน้ าใน
การปฏิบติัในแต่ละฝ่าย และมีบุคลากรรับผดิชอบในแต่ละฝ่าย 

 

2.9 กรอบแนวคดิในการวจิัย 
 
 รูปแบบการพฒันาจริยธรรมดา้นการประหยดั ของนกัเรียนโรงเรียนมธัยมศึกษา ในจงัหวดั
นนทบุรีในคร้ังน้ี ผูว้ิจยัได้ก าหนดกรอบแนวคิด โดยตั้งสมมติฐานว่ามีปัจจยัท่ีน่าจะมีผลต่อการ
ประหยดั นกัเรียนโรงเรียนมธัยมศึกษา ในจงัหวดันนทบุรี และน ามาก าหนดเป็นตวัแปรในการวิจยั 
ซ่ึงผูว้ิจยัได้น ามาก าหนดเป็นโครงสร้างความสัมพนัธ์เชิงเหตุและผล โดยอาศยัหลกัการเหตุผล
สัมพนัธ์ ล าดบัการเกิดก่อนหลงัของเหตุการณ์ (Birth Order) ปัจจยัลกัษณะการส่งผลโดยตรงและ
โดยออ้ม ดงัแสดงในภาพท่ี 2.5 
 

บุคลากร บุคลากร 

นกัเรียน บุคลากร 

ผูอ้  านวยการ 

รองผูอ้  านวยการ 
ฝ่ายวชิาการ 

รองผูอ้  านวยการ 
ฝ่ายธุรการและ
งบประมาณ 

รองผูอ้  านวยการ 
ฝ่ายกิจการ
นกัเรียน 

รองผูอ้  านวยการ
ฝ่ายบริหาร 
งานทัว่ไป 

หวัหนา้ 
ฝ่ายวชิาการ 

หวัหนา้ 
ฝ่ายธุรการและ
งบประมาณ 

 

หวัหนา้ 
ฝ่ายกิจการ
นกัเรียน 

 

หวัหนา้ 
ฝ่ายบริหาร 
งานทัว่ไป 

บุคลากร บุคลากร 
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              สาเหตุ                                  ผล                      สาเหตุ                                ผล 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
                       

ภาพที ่25 กรอบแนวคิดในการวจิยั ระยะท่ี 1 
 
 จากการทบทวนเอกสาร วรรณกรรมและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการสร้างรูปแบบการพฒันา
จริยธรรมดา้นการประหยดั ของนกัเรียนโรงเรียนมธัยมศึกษา ในจงัหวดันนทบุรี  สามารถจ าแนก 
กรอบแนวคิดในการวิจยัในการสร้างรูปแบบการพฒันาจริยธรรมดา้นการประหยดั  ของนกัเรียน
โรงเรียนมธัยมศึกษา ในจงัหวดันนทบุรี และทดลองใช้พร้อมกบัการประเมิน รูปแบบการพฒันา
จริยธรรมดา้นการประหยดั ของนกัเรียนโรงเรียนมธัยมศึกษา ในจงัหวดันนทบุรี ผูว้ิจยัจึงไดแ้สดง
ความสัมพนัธ์ของการด าเนินการวิจยัท่ีจะให้ได้ รูปแบบการพฒันาจริยธรรมด้านการประหยดั              
ของนกัเรียนโรงเรียนมธัยมศึกษา ในจงัหวดันนทบุรี กรอบแนวคิดการวจิยัน้ี ดงัแสดงในภาพท่ี 2.8 
 
 
 
 
 

ตัวแปรอสิระ ตัวแปรคั่นกลาง ตัวแปรตาม 

บุคลิกภาพ 
 

การเลียนแบบผูป้กครอง 
ในการประหยดั 

 

   การเลียนแบบครูในการประหยดั 
 
    

จริยธรรม 
ดา้นการ

ประหยดัของ
นกัเรียน
โรงเรียน

มธัยมศึกษาใน
จงัหวดันนทบุรี 

 
 

การเลียนแบบเพื่อนในการประหยดั 
 

 

ความมีวนิยั 

 

สภาพครอบครัว 

ฐานะทางเศรษฐกิจ 
ของครอบครัว 
 

    การเลียนแบบส่ือในการประหยดั 
 



95 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

ภาพที่ 2.6 ความสัมพนัธ์ของการด าเนินการวิจยัท่ีจะให้ได้รูปแบบการพฒันาจริยธรรมด้านการ
ประหยดัของนกัเรียนโรงเรียนมธัยมศึกษา ในจงัหวดันนทบุรี ในการวจิยัระยะการวิจยัท่ี 1 ถึง ระยะ
ท่ี 3  

ปัจจยัท่ีมี
อิทธิพลต่อ
จริยธรรมการ
ประหยดั               

ของนกัเรียน
โรงเรียน

มธัยมศึกษา           
 

สร้างรูปแบบการ
พฒันา 

 

การวจิยัระยะท่ี 2  
 

ทดสอบและ
ประเมิน รูปแบบ

การพฒันา 

การวจิยัระยะท่ี 3 
 

รูปแบบการ
พฒันา

จริยธรรมการ
ประหยดั               

ของนกัเรียน
โรงเรียน

มธัยมศึกษา    
ในจงัหวดั
นนทบุรี          

การวจิยัระยะท่ี 1 



บทที ่3 

วธีิด ำเนินกำรวจิยั 
 
 
 การวจิยัเร่ือง รูปแบบการพฒันาจริยธรรมดา้นการประหยดัของนกัเรียนโรงเรียนมธัยมศึกษา
ในจังหวดันนทบุรี ในคร้ังน้ี ด าเนินการตามกระบวนการวิจัยและพัฒนา (Research and 
Development) โดยใช้วิธีการวิจัยในเชิงปริมาณและคุณภาพ (Quantitative and Qualitative 
Methodology) และการวิจยัเชิงทดลอง (Experimental Research) ก าหนดวิธีด าเนินการวิจยัเป็น             
3 ระยะ ดงัน้ี 

  ระยะท่ี 1 การศึกษาปัจจยัท่ีมีผลต่อจริยธรรมด้านการประหยดัของนักเรียนโรงเรียน
มธัยมศึกษาในจงัหวดันนทบุรี  
  ระยะท่ี 2 การสร้างรูปแบบการพฒันาจริยธรรมดา้นการประหยดัของนกัเรียนโรงเรียน
มธัยมศึกษาในจงัหวดันนทบุรี  
  ระยะท่ี 3 การทดลองใช้ และประเมินผลรูปแบบการพฒันาจริยธรรมดา้นการประหยดั
ของนกัเรียนโรงเรียนมธัยมศึกษาในจงัหวดันนทบุรี  
 

ระยะที่ 1 กำรศึกษำปัจจัยที่มีผลต่อจริยธรรมด้ำนกำรประหยัดของนักเรียนโรงเรียน
มธัยมศึกษำในจังหวดันนทบุรี  

 
 1. ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 

  1.1 ประชากร (Population) 
   ประชากร การวิจยัคร้ังน้ีมีหน่วยการวิเคราะห์ (Unit of Analysis) เป็นระดบับุคคล 
ประชากร คือ นักเรียนระดบัมธัยมศึกษาในจงัหวดันนทบุรี สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษา เขต 3 จ  านวน 18 โรงเรียน จ าแนกโรงเรียนออกเป็น 4 ขนาด โดยใช้เกณฑ์การจ าแนก
ของส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 3 ดงัน้ี (ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา 
เขต 3, 2555, น. 4)  
   1.1.1 โรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ  มีนกัเรียนมากกวา่ 2,500 คนข้ึนไป 
   1.1.2 โรงเรียนขนาดใหญ่    มีนกัเรียนตั้งแต่ 1,500 คน ถึง 2,499 คน 
   1.1.3 โรงเรียนขนาดกลาง    มีนกัเรียนตั้งแต่ 500 คน ถึง 1,499 คน 
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   1.1.4 โรงเรียนขนาดเล็ก    มีนกัเรียนตั้งแต่ 1 คน ถึง 499 คน 
   รายละเอียดจ านวนโรงเรียนและจ านวนนกัเรียนดงัแสดงในตารางท่ี 3.1 
 
ตำรำงที ่3.1  
จ ำนวนโรงเรียน และนักเรียนระดับมธัยมศึกษำในจังหวดันนทบุรี แบ่งตำมขนำดของโรงเรียน 

ล าดบั ขนาดโรงเรียน จ านวนโรงเรียน 
จ านวนนกัเรียน 

(คน) 
1. 
2. 
3. 
4. 

โรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ 
โรงเรียนขนาดใหญ่ 
โรงเรียนขนาดกลาง 
โรงเรียนขนาดเล็ก  

8 
4 
5 
1 

25,823 
7,952 
5,057 
409 

รวม 18 39,241 

  
  1.2 กลุ่มตวัอยา่ง ไดแ้ก่ นกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาในจงัหวดันนทบุรี ผูว้ิจยัก าหนดขนาด
กลุ่มตวัอย่างโดยใช้การค านวณตามสูตรของ Taro Yamane (1973, อา้งถึงใน รังสรรค์ สิงหเลิศ, 
2558, น. 69) ก าหนดค่าความคลาดเคล่ือนของกลุ่มตวัอยา่งท่ีระดบั .05 ดงัน้ี 
 
   สูตร                                                                                                                     (3.1) 
      
   ก าหนดค่าให ้ n  =  ขนาดของกลุ่มตวัอยา่ง 
        N  =  จ านวนประชากรทั้งหมด 
        e  =  ความคลาดเคล่ือนท่ียอมใหผ้ดิพลาดไดร้้อยละ .05 
 

   แทนค่าในสูตร  n = 
2(0.05)1

39,241
241,39                                                            (3.2) 

        n = 395.96 คน 
 
 
 

2N(e)1

N
n
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   จากการค านวณจะไดข้นาดของกลุ่มตวัอย่างเท่ากบั 395.96 คน (เพื่อให้ง่ายต่อการ
จ าแนก ผูว้จิยัไดปั้ดเศษออกเป็นเลขจ านวนเต็มเน่ืองจากมากกวา่ 0.5) ดงันั้นในการวิจยัคร้ังน้ี ผูว้ิจยั
ก าหนดใชข้นาดกลุ่มตวัอยา่งเพื่อความเหมาะสมและมีประสิทธิภาพจึงเพิ่มข้ึนเป็น จ านวน 396 คน  
   1.2.1 วธีิการสุ่มตวัอยา่ง มีล าดบัขั้นการสุ่ม ดงัน้ี 
     ขั้นท่ี 1 ใช้โรงเรียนเป็นหน่วยการสุ่ม ก าหนดสุ่มมาร้อยละ 50 ของจ านวน
โรงเรียนทั้งหมด โดยใช้การสุ่มแบบแบ่งชั้น (Stratified Random Sampling) จ  านวนกลุ่มตวัอย่างท่ี
สุ่มไดเ้ป็นโรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ จ านวน 4 โรงเรียน โรงเรียนขนาดใหญ่ จ านวน 2 โรงเรียน 
โรงเรียนขนาดกลาง จ านวน 3 โรงเรียน และโรงเรียนขนาดเล็ก จ านวน 1 โรงเรียน รวมทั้งส้ิน              
10 โรงเรียน ดงัแสดงรายละเอียดในตารางท่ี 3.2 
 
ตำรำงที ่3.2  
จ ำนวนกลุ่มตัวอย่ำงท่ีสุ่มได้ จ ำแนกตำมขนำดโรงเรียน 

ขนาดโรงเรียน จ านวนโรงเรียน จ านวนโรงเรียนท่ีสุ่มได ้
โรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ 
โรงเรียนขนาดใหญ่ 
โรงเรียนขนาดกลาง 
โรงเรียนขนาดเล็ก  

8 
4 
5 
1 

4 
2 
3 
1 

รวม 18 10 
 
         ขั้นท่ี 2 สุ่มนกัเรียนจากโรงเรียนท่ีไดจ้ากการสุ่มในขั้นท่ี 1 โดยการสุ่มแบบ
แบ่งชั้น (Stratified Random Sampling) ตามอตัราส่วนของจ านวนกลุ่มตวัอย่างท่ีใช้จริงต่อจ านวน
นกัเรียนในขั้นท่ี 1 คือ หน่วยตวัอย่าง จ านวน 396 คน จากประชากร จ านวน 39,241 คน คิดเป็น    
ร้อยละ 1.019 ไดจ้  านวนนกัเรียนท่ีเป็นกลุ่มตวัอย่างจากโรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ จ านวน 262 คน 
ไดจ้  านวนนกัเรียนท่ีเป็นกลุ่มตวัอยา่งจากโรงเรียนขนาดใหญ่ จ านวน 73 คน ไดจ้  านวนนกัเรียนท่ี
เป็นกลุ่มตวัอยา่งจากโรงเรียนขนาดกลาง จ านวน 54 คน และไดจ้  านวนนกัเรียนท่ีเป็นกลุ่มตวัอยา่ง
จากโรงเรียนขนาดเล็ก จ านวน 7 คน รวมหน่วยตวัอยา่งทั้งส้ิน 396 คน จากนั้นจึงใชว้ิธีการสุ่มอยา่ง
ง่ายโดยการจบัสลากรายช่ือโรงเรียนแบ่งกลุ่มตามขนาดของโรงเรียนเพื่อให้ได้ขอ้ มูลตวัอย่างท่ี
ครอบคลุมประชากร แลว้ท าการเก็บรวบรวมขอ้มูล ดงัแสดงรายละเอียดในตารางท่ี 3.3 
 
 



99 

ตำรำงที ่3.3  
กลุ่มตัวอย่ำงท่ีใช้ในกำรเกบ็ข้อมลูวิจัย ในระยะท่ี 1 

ช่ือโรงเรียน ขนาด 
จ านวนนกัเรียน

(คน) 
กลุ่มตวัอยา่ง 

(คน) 
1. วดัเขมาภิรตาราม 
2. เตรียมอุดมศึกษาฯ นนทบุรี 
3. ปากเกร็ด 
4. สวนกุหลาบวทิยาลยั นนทบุรี 
5. บางบวัทอง 
6. ไทรนอ้ย 
7. โพธินิมิตวทิยาคม 
8. ราชวนิิต นนทบุรี 
9. นนทบุรีพิทยาคม 
10. ราษฎร์นิยม 

ใหญ่พิเศษ 
ใหญ่พิเศษ 
ใหญ่พิเศษ 
ใหญ่พิเศษ 
ใหญ่ 
ใหญ่ 
กลาง 
กลาง 
กลาง 
เล็ก 

3,272 
3,353 
3,238 
4,504 
2,443 
1,537 
1,253 
981 
798 
403 

60 
61 
59 
82 
45 
28 
23 
18 
13 
7 

รวม 10 21,782 396 
 
     ขั้นท่ี 3 สุ่มนกัเรียนจากโรงเรียนท่ีไดจ้ากการสุ่มขั้นท่ี 2 โดยการสุ่มแบบแบ่ง
ชั้น (Stratified Random Sampling) ตามอัตราส่วนของจ านวนกลุ่มตัวอย่างท่ีใช้จริง คือ 396                
ต่อจ านวนนกัเรียนแต่ละระดบัชั้นเรียน ของแต่ละโรงเรียน รายละเอียดดงัแสดงในตารางท่ี 3.4 
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ตำรำงที ่3.4  
จ ำนวนนักเรียนกลุ่มตัวอย่ำง ท่ีได้จำกกำรสุ่มขัน้ท่ี 3 

โรงเรียน 
จ านวนนกัเรียนทั้งหมดของแต่ละชั้นเรียน / จ  านวนตวัอยา่งท่ีสุ่มได ้
ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6 

1. วดัเขมาภิรตาราม 617 11 599 11 611 11 454 8 477 9 514 10 
2. เตรียมอุดมศึกษาฯ  
   นนทบุรี 

665 12 667 12 649 12 433 8 459 8 480 9 

3. ปากเกร็ด 665 12 630 11 541 10 478 9 447 8 477 9 
4. สวนกุหลาบ 
   วทิยาลยั นนทบุรี 

667 12 669 12 763 14 780 14 744 14 881 16 

5. บางบวัทอง 487 9 464 8 440 8 352 7 337 6 363 7 
6. ไทรนอ้ย 379 7 331 6 325 6 150 3 165 3 187 3 
7. โพธินิมิตวทิยาคม 223 4 235 4 242 5 155 3 171 3 217 4 
8. ราชวนิิต นนทบุรี 194 4 248 4 201 4 116 2 100 2 122 2 
9. นนทบุรีพิทยาคม 102 2 99 1 125 2 165 3 149 2 159 3 
10. ราษฎร์นิยม 86 1 89 2 85 1 53 1 47 1 49 1 

  
     ขั้นท่ี 4 ท าการสุ่มแบบระบบ (Systematic Random Sampling) ในแต่ละชั้น
เรียนโดยใชฐ้านขอ้มูลเลขประจ าตวันกัเรียนในแต่ละชั้นของทุกโรงเรียนในการสุ่ม ดงัน้ี 
      1. ก าหนดช่วงของการเลือกหน่วยตวัอยา่ง (Sampling Interval) โดยใชว้ิธี
ค  านวณหาสัดส่วนของขนาดของประชากรกบัขนาดของกลุ่มตวัอย่าง โดยใช้สูตรดงัน้ี (รังสรรค ์
สิงหเลิศ, 2558, น. 79) 
 

      Sampling Interval = อย่างในกลุ่มตวัจ านวนหน่วย
ในประชากรจ านวนหน่วย

                              (3.3) 
 
      2.  เม่ือไดช่้วงของการเลือกหน่วยตวัอย่างแลว้ ผูว้ิจยัด าเนินการสุ่มหน่วย
ตวัอยา่งท่ีใชเ้ป็นจุดเร่ิมตน้ (Random Start) โดยการจบัสลาก 
      3.  เม่ือไดห้น่วยตวัอย่างท่ีใช้เป็นจุดเร่ิมตน้แลว้ ด าเนินการสุ่มตวัอย่างจน
ครบตามจ านวนท่ีก าหนดไวข้องแต่ละชั้นเรียน รายละเอียดดงัแสดงในตารางท่ี 3.5 
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ตำรำงที ่3.5  
ช่วงของกำรเลือกหน่วยตัวอย่ำง ท่ีใช้เป็นจุดเร่ิมต้น  

โรงเรียน ระดบั 
จ านวน 

Sampling Interval Random Start 
นกัเรียน ตวัอยา่ง 

1. วดัเขมาภิรตาราม ม. 1 617 11 56 23 
 ม. 2 599 11 54 11 
 ม. 3 611 11 56 44 
 ม. 4 454 8 57 10 
 ม. 5 477 9 53 19 
 ม. 6 514 10 51 25 
2. เตรียมอุดมศึกษาฯ  ม. 1 665 12 55 16 
   นนทบุรี ม. 2 667 12 55 15 
 ม. 3 649 12 54 16 
 ม. 4 433 8 54 32 
 ม. 5 459 8 57 28 
 ม. 6 480 9 53 37 
3. ปากเกร็ด ม. 1 665 12 55 30 
 ม. 2 630 11 57 21 
 ม. 3 541 10 54 28 
 ม. 4 478 9 53 15 
 ม. 5 447 8 56 41 
 ม. 6 477 9 53 31 
4. สวนกุหลาบวทิยาลยั ม. 1 667 12 56 33 
   นนทบุรี ม. 2 669 12 56 25 
 ม. 3 763 14 55 29 
 ม. 4 780 14 56 40 
 ม. 5 744 14 53 38 
 ม. 6 881 16 55 20 

(ต่อ) 
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ตำรำงที ่3.5 (ต่อ) 

โรงเรียน ระดบั 
จ านวน 

Sampling Interval Random Start 
นกัเรียน ตวัอยา่ง 

5. บางบวัทอง ม. 1 487 9 54 17 
 ม. 2 464 8 58 21 
 ม. 3 440 8 55 12 
 ม. 4 352 7 50 14 
 ม. 5 337 6 56 28 
 ม. 6 363 7 52 29 
6. ไทรนอ้ย ม. 1 379 7 54 26 
 ม. 2 331 6 55 17 
 ม. 3 325 6 54 37 
 ม. 4 150 3 50 22 
 ม. 5 165 3 55 13 
 ม. 6 187 3 62 33 
7. โพธินิมิตวทิยาคม ม. 1 223 4 58 14 
 ม. 2 235 4 59 23 
 ม. 3 242 5 48 32 
 ม. 4 155 3 52 16 
 ม. 5 171 3 57 22 
 ม. 6 217 4 54 36 
8. ราชวนิิต นนทบุรี ม. 1 194 4 49 33 
 ม. 2 248 4 62 6 
 ม. 3 201 4 50 22 
 ม. 4 116 2 58 12 
 ม. 5 100 2 50 31 
 ม. 6 122 2 61 29 

(ต่อ) 
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ตำรำงที ่3.5 (ต่อ) 

โรงเรียน ระดบั 
จ านวน 

Sampling Interval Random Start 
นกัเรียน ตวัอยา่ง 

9.นนทบุรีพิทยาคม ม. 1 102 2 51 28 
 ม. 2 99 1 99 23 
 ม. 3 125 2 63 21 
 ม. 4 165 3 55 14 
 ม. 5 149 2 75 24 
 ม. 6 159 3 53 6 
10. ราษฎร์นิยม ม. 1 86 1 86 29 
 ม. 2 89 2 45 14 
 ม. 3 85 1 85 24 
 ม. 4 53 1 53 30 
 ม. 5 47 1 47 14 
 ม. 6 49 1 49 22 

 
 2. ตวัแปรท่ีใชใ้นการวจิยั  
    2.1 ตวัแปรอิสระ (Independent Variables) เป็นปัจจยัเชิงสาเหตุท่ีมีผลต่อจริยธรรมดา้น
การประหยดัของนกัเรียนโรงเรียนมธัยมศึกษา ในจงัหวดันนทบุรี ไดแ้ก่  
   2.1.1 บุคลิกภาพ 
   2.1.2 ความมีวนิยั 
   2.1.3 สภาพครอบครัว 
   2.1.4 ฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว  

    2.1.5 การเลียนแบบผูป้กครองในการประหยดั 
  2.2 ตวัแปรคัน่กลาง ไดแ้ก่     
   2.2.1 การเลียนแบบส่ือในการประหยดั 
   2.2.2 การเลียนแบบเพื่อนในการประหยดั 
   2.2.3 การเลียนแบบครูในการประหยดั 
  2.3 ตวัแปรตาม (Dependent Variable) ไดแ้ก่ จริยธรรมดา้นการประหยดัของนกัเรียน
โรงเรียนมธัยมศึกษาในจงัหวดันนทบุรี 
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 3. เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการรวบรวมขอ้มูล  

  3.1 ลกัษณะเคร่ืองมือ 
   เค ร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลการวิจัย ในระยะท่ี 1 มีลักษณะเป็น
แบบสอบถาม เป็นเคร่ืองมือการวิจยัท่ีนกัวิชาการไดเ้คยท าการศึกษาไวแ้ลว้ ผูว้ิจยัไดน้ ามาปรับใช้
กับการวิจยัในคร้ังน้ี โดยปรับข้อค าถามบางส่วนเพื่อให้สอดคล้องกับบริบทการวิจยัในคร้ังน้ี 
แบบสอบถาม แบ่งเป็น 3 ตอน รายละเอียดมีดงัน้ี  
   ตอนท่ี 1 เป็นขอ้ค าถามสอบถามขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม  
   ตอนท่ี 2 แบบสอบถามปัจจยัท่ีส่งผลต่อการประหยดัของนกัเรียน ประกอบดว้ย 
    1.  ขอ้ค าถามเก่ียวกบับุคลิกภาพ จ านวน 10 ขอ้ 
    2.  ขอ้ค าถามเก่ียวกบัความมีวนิยั จ  านวน 10 ขอ้ 
    3.  ขอ้ค าถามเก่ียวกบัการเลียนแบบผูป้กครอง จ านวน 10 ขอ้ 
    4.  ขอ้ค าถามเก่ียวกบัการเลียนแบบส่ือ จ านวน 10 ขอ้ 
    5.  ขอ้ค าถามเก่ียวกบัการเลียนแบบเพื่อน จ านวน 10 ขอ้ 
    6.  ขอ้ค าถามเก่ียวกบัการเลียนแบบครู จ านวน 10 ขอ้ 
   แบบสอบถามมีลกัษณะเป็นมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดบั ตามแบบ    
ลิเคิร์ท ก าหนดเกณฑก์ารใหค้ะแนน (รังสรรค ์สิงหเลิศ, 2558, น. 121) ดงัน้ี 
   ระดบัการปฏิบติั     เกณฑก์ารใหค้ะแนน 
    จริงท่ีสุด       ก าหนดให ้5 คะแนน 
    จริงมาก      ก าหนดให ้4 คะแนน 
    ค่อนขา้งจริง     ก าหนดให ้3 คะแนน 
    ไม่จริง       ก าหนดให ้2 คะแนน 
    ไม่จริงท่ีสุด     ก าหนดให ้1 คะแนน 
   การสร้างแบบสอบถาม มีล าดบัขั้นตอนการด าเนินการ ดงัน้ี 
    ขั้นท่ี 1 ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี เทคนิควธีิการสร้างแบบสอบถาม 
    ขั้นท่ี 2 วเิคราะห์เน้ือหา สรุปความคิดรวบยอด ตามวตัถุประสงคข์องการวจิยั 
    ขั้นท่ี 3 เขียนขอ้ค าถาม ให้สอดคลอ้งและสามารถวดัไดต้รงตามนิยามศพัทเ์ฉพาะ
ของการวจิยั ประกอบดว้ยเน้ือหาต่าง ๆ ตามวตัถุประสงคข์องการวจิยั 
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ตอนท่ี 2 แบบสอบถามปัจจยัท่ีส่งผลต่อการประหยดัของนกัเรียนกรุณาตอบแบบสอบถาม โดยท า
เคร่ืองหมาย  ในช่องท่ีตรงตามความเป็นจริง 

รายการ 

ระดบัการปฏิบติั 
จริง
ท่ีสุด 

 

จริง
มาก 

ค่อนขา้
งจริง 

ไม่
จริง 

ไม่จริง
ท่ีสุด 

บุคลิกภาพ 
   1. ขา้พเจา้เป็นคนเขา้สังคมไดง่้าย      
   2. ขา้พเจา้สามารถท างานท่ีรับผดิชอบใหเ้สร็จ 
       ก่อนก าหนดเวลาเสมอ 

     

   3. ขา้พเจา้รู้สึกวา่ตอ้งท าส่ิงต่าง ๆ อยา่งรวดเร็ว 
       เพื่อแข่งกบัเวลา 

     

 
ตอนท่ี 3 สอบถามเก่ียวกบัการประหยดัของนกัเรียน ยกตวัอยา่ง เช่นกรุณาตอบแบบสอบถาม โดย
ท าเคร่ืองหมาย  ในช่องท่ีตรงตามความเป็นจริง   

รายการ 
ระดบัการปฏิบติั 

จริง
ท่ีสุด 

จริง
มาก 

ค่อนขา้
งจริง 

ไม่
จริง 

ไม่จริง
ท่ีสุด 

ดา้นการประหยดัเงิน 
   1. ขา้พเจา้วางแผนการใชเ้งินประจ าวนั      

   2. ขา้พเจา้ตรวจสอบราคาสินคา้ก่อนซ้ือ      

   3. ขา้พเจา้ใชโ้ทรศพัทมื์อถือเฉพาะท่ีจ าเป็น      

   4. ขา้พเจา้เห็นประโยชน์จากการท าบญัชีรายรับ 
       รายจ่าย 

     

 
  3.2 การหาคุณภาพเคร่ืองมือ 

   การหาคุณภาพเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล มีขั้นตอนดงัน้ี  

   3.2.1 การตรวจสอบความตรงด้านเน้ือหาโดยผูท้รงคุณวุฒิ ตรวจพิจารณาความ
สอดคลอ้งระหว่างขอ้ค าถามกบันิยามศพัท์เฉพาะในการวิจยัคร้ังน้ี (Index of Congruence : IOC) 
และตรวจสอบการใชถ้อ้ยค าภาษา โดยผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน 3 ท่าน  
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     3.2.1.1 ดร.คนึง ไทยประสิทธ์ิ นักวิชาการอิสระ กรรมาธิการการศึกษา
สมาชิกสภาผูแ้ทนราษฎร เป็นผูเ้ช่ียวชาญดา้นโครงสร้าง เน้ือหา 
     3.2.1.2 ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.เสาวลักษณ์ โกศลกิตติอัมพร ปรัชญาดุษฎี
บณัฑิต (ปร.ด.) สาขายุทธศาสตร์การพฒันาภูมิภาค มหาวิทยาลยัราชภฏัมหาสารคาม ประธาน
หลกัสูตรรัฐประศาสนศาสตรดุษฎีบณัฑิต มหาวิทยาลยัราชภฏัมหาสารคาม เป็นผูเ้ช่ียวชาญดา้น
ภาษา 
     3.2.1.3 ดร.สุนันท์ สาคร ปรัชญาดุษฎีบณัฑิต (ปร.ด.) สาขายุทธศาสตร์การ
พฒันาภูมิภาค มหาวทิยาลยัราชภฏัมหาสารคาม เป็นผูเ้ช่ียวชาญดา้นสถิติประเมินผล 
 

ตวัอยา่งแบบประเมินความสอดคลอ้งระหวา่งขอ้ค าถามกบันิยามศพัท ์
ค าช้ีแจง โปรดพิจารณาว่าขอ้ค าถามแต่ละขอ้ต่อไปน้ี วดัตามนิยามศพัท์ท่ีระบุไวจ้ริงหรือไม่แล้ว
เขียนผลการพิจารณาของท่าน โดยกาเคร่ืองหมาย ลงในช่อง “ผลการพิจารณา” ตามความคิดเห็น
ของท่าน ดงัน้ี 
 

   1  คือ แน่ใจวา่ขอ้ค าถามขอ้นั้น วดัไดต้รงตามจุดประสงคท่ี์ระบุไวจ้ริง 
   0  คือ ไม่แน่ใจวา่ขอ้ค าถามขอ้นั้น วดัไดต้รงตามจุดประสงคท่ี์ระบุไวจ้ริง 
 -1  คือ แน่ใจวา่ขอ้ค าถามขอ้นั้น วดัไม่ตรงตามจุดประสงคท่ี์ระบุไวจ้ริง 

นิยมศพัท ์ ขอ้ค าถาม 
ผลการ
พิจารณา ขอ้เสนอแนะ 

1 0 -1 
บุคลิกภาพ 1. ขา้พเจา้เป็นคนเขา้สังคมไดง่้าย 

2. ขา้พเจา้สามารถท างานท่ีรับผดิชอบให้ 
   เสร็จก่อนก าหนดเวลาเสมอ 
3. ขา้พเจา้รู้สึกวา่ตอ้งท าส่ิงต่าง ๆ อยา่ง 
   รวดเร็วเพื่อแข่งกบัเวลา 

    

การประหยดั 1. ขา้พเจา้วางแผนการใชเ้งินประจ าวนั 
2. ขา้พเจา้ตรวจสอบราคาสินคา้ก่อนซ้ือ 
3. ขา้พเจา้ใชโ้ทรศพัทมื์อถือเฉพาะ 
   ท่ีจ  าเป็น 
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     น าผลการพิจารณาของผูเ้ช่ียวชาญทั้งหมด มาหาค่าดชันีความสอดคลอ้ง แลว้
เทียบกบัเกณฑ์ท่ีก าหนด คือ 0.67 ถา้ค่าดชันีความสอดคลอ้งมากกว่าหรือเท่ากบั 0.67 ถือเป็นขอ้
ค าถามท่ีมีความเท่ียงตรงตามเน้ือหาสามารถวดัไดต้รงตามนิยามศพัท ์ 
   3.2.2 น าแบบสอบถามท่ีผา่นการตรวจสอบเชิงเน้ือหาแลว้ไปทดลองใช้กบันกัเรียน 
จ านวน 40 คน ซ่ึงไม่ไดเ้ลือกเป็นกลุ่มตวัอยา่งในการวจิยั (รังสรรค ์สิงหเลิศ, 2558, น. 141) 
   3.2.3 น าข้อมูลท่ีได้มาวิเคราะห์หาค่าอ านาจจ าแนกรายข้อ โดยใช้วิธีการหาค่า
สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์แบบเพียร์สัน (Pearson) ระหวา่งคะแนนรายขอ้กบัคะแนนรวม (Item Total 
Correlation) โดยก าหนดนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  
   3.2.4 เคราะห์หาความเช่ือมัน่ของแบบสอบถามทั้งฉบบั โดยวิธีหาค่าสัมประสิทธ์ิ 
แอลฟา (Alpha Coefficient) ตามวิธีของครอนบาค (Cronbach) ไดค้่าดงัน้ี ด้านบุคลิกภาพได้ ค่า
ความเช่ือมัน่ทั้งฉบบัเท่ากบั 0.8434 ดา้นความมีวินยัไดค้่าความเช่ือมัน่ทั้งฉบบัเท่ากบั 0.8142 ดา้น
การเลียนแบบผูป้กครองในการประหยดั  ได้ค่าความเช่ือมั่นทั้ งฉบับเท่ากับ 0.8325 ด้านการ
เลียนแบบส่ือ ไดค้่าความเช่ือมัน่ทั้งฉบบัเท่ากบั 0. 8287 ดา้นการเลียนแบบเพื่อน ไดค้่าความเช่ือมัน่
ทั้งฉบบัเท่ากบั 0.8274 ด้านการเลียนแบบครูในการประหยดั ได้ค่าความเช่ือมัน่ทั้งฉบบัเท่ากับ 
0.8391 ดา้นจริยธรรมดา้นการประหยดัของนกัเรียนไดค้่าความเช่ือมัน่ทั้งฉบบัเท่ากบั 0.8337        
   3.2.5 ผูว้จิยัน าแบบสอบถามท่ีปรับปรุงแกไ้ขแลว้เสนอต่ออาจารยท่ี์ปรึกษาเพื่อรับฟัง
ค าแนะน าและความเห็นชอบ ด าเนินการปรับปรุงตามค าแนะน าและจดัพิมพแ์บบสอบถามฉบบั
สมบูรณ์ แลว้น าไปเก็บรวบรวมขอ้มูล 

 4. การเก็บรวบรวมขอ้มูล 

  การเก็บรวบรวมขอ้มูลมีล าดบัตามขั้นตอน ดงัน้ี 
  4.1 น าหนังสือขอความร่วมมือในการวิจยั จากบณัฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยัราชภฏั
มหาสารคาม เสนอไปยงั โรงเรียนมธัยมศึกษาท่ีเลือกเป็นกลุ่มเป้าหมายในการวจิยั  
  4.2 ด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลดว้ยตนเองและผูช่้วยวจิยั 
  4.3 จดักระท าขอ้มูลและวเิคราะห์ผลตามวธีิการทางสถิติ 
 5. การวเิคราะห์ขอ้มูล (Analysis of Data)  

  การวเิคราะห์ขอ้มูลการวิจยัระยะท่ี 1 น้ี ผูว้ิจยัน าขอ้มูลทั้งหมดมาจดัหมวดหมู่และบนัทึก
คะแนนแต่ละขอ้ในรูปแบบรหัส (Coding Form) หลงัจากนั้นน าขอ้มูลทั้งหมดไปวิเคราะห์ด้วย
เคร่ืองคอมพิวเตอร์โดยใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูป เพื่อทดสอบสมมติฐานเชิงทฤษฎีชัว่คราวท่ีสร้างข้ึน
ก่อนการวจิยั  
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  5.1 การแจกแจงความถ่ีและค่าร้อยละ ส าหรับการวิเคราะห์ขอ้มูลพื้นฐานด้านลกัษณะ
ประชากรของผูต้อบแบบสอบถาม ท่ีเป็นกลุ่มตวัอยา่ง 
  5.2. การวิเคราะห์หาค่าเฉล่ียและค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน เพื่ออธิบายความสัมพนัธ์
ระหว่างปัจจยัท่ีมีผลต่อจริยธรรมด้านการประหยดัของนักเรียนโรงเรียนมธัยมศึกษา ในจงัหวดั
นนทบุรี  
  5.3 สถิติวิเคราะห์ เพื่อทดสอบสมมติฐานในการวิจัย  ใช้การวิเคราะห์สมการเชิง
โครงสร้าง (Structural Equation Model : SEM) โดยใชโ้ปรแกรมลิสเรล (LISREL for windows) 
เพื่ออธิบายอิทธิพลเส้นทาง (Path Analysis) หรือปัจจยัเชิงสาเหตุท่ีมีอิทธิพลต่อตวัแปรตาม คือ                
1) บุคลิกภาพ 2) ความมีวินัย 3) สภาพครอบครัว 4) ฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว 5) การ
เลียนแบบผูป้กครองในการประหยดั 6) การเลียนแบบส่ือในการประหยดั 7) การเลียนแบบเพื่อนใน
การประหยดั และ 8) การเลียนแบบครูในการประหยดั มีผลต่อจริยธรรมด้านการประหยดัของ
นกัเรียนโรงเรียนมธัยมศึกษา ในจงัหวดันนทบุรี โดยก าหนดระดบันยัส าคญัทางสถิติท่ี .05 (Level 
of Significent .05) 
  ในการวิเคราะห์ข้อมูล ผูว้ิจ ัยใช้คอมพิวเตอร์ในการจดักระท าข้อมูล โดยโปรแกรม
คอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป LISREL เพื่อหาค่าสถิติต่าง ๆ ดงัน้ี (รังสรรค ์สิงหเลิศ, 2558, น. 300) 
   1.  การวิเคราะห์อิทธิพลเส้นทาง (Path Analysis) แสดงความสัมพนัธ์ของตวัแปร              
ท่ีศึกษาทดสอบความมีนยัส าคญัดว้ยสถิติเอฟหรือที เพื่อศึกษาโครงสร้างความสัมพนัธ์เชิงเหตุผล
ของปัจจยั ของจริยธรรมดา้นการประหยดั ของนกัเรียนโรงเรียนมธัยมศึกษา ในจงัหวดันนทบุรี  
   2.  การตรวจสอบตวัแบบการวจิยัเป็นการตรวจสอบ ความสัมพนัธ์โครงสร้างเชิงเส้น 
   3. การตรวจสอบความสอดคล้องของตวัแบบ เพื่อศึกษาภาพรวมของตวัแบบว่า
สอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ์เพียงใด โดยใช้สถิติ ไค - สแควร์ ดชันีวดัระดบัความสอดคลอ้ง              
ค่า RMSEA ค่าขนาดตวัอยา่งวกิฤติ ค่าสูงสุดของเศษเหลือในรูปคะแนนมาตรฐาน 
   4.  การปรับตวัแบบ ผูว้ิจยัปรับตวัแบบบนพื้นฐานของทฤษฎีและงานวิจยัเป็นหลกั 
ด าเนินการโดยจะตรวจสอบผลการประมาณค่าพารามิเตอร์ วา่มีความสมเหตุสมผลหรือไม่ มีค่าใด
แปลกเกินความเป็นจริงหรือไม่ และพิจารณาสัมประสิทธ์ิ สหสัมพนัธ์พหุคูณยกก าลงัสอง (Squared 
Multiple Correlation) ให้มีความเหมาะสม รวมทั้งพิจารณาค่าความสอดคลอ้งรวม (Overall Fit) 
ของตวัแบบ ว่าโดยภาพรวมแล้ว ตวัแบบสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจกัษ์เพียงใดและจะหยุด
ปรับตวัแบบ เม่ือพบวา่ค่าสูงสุดของเศษเหลือในรูปคะแนนมาตรฐาน ต ่ากวา่ 2.00  
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ระยะที ่2 กำรสร้ำงรูปแบบกำรพฒันำจริยธรรมด้ำนกำรประหยัดของนักเรียน โรงเรียน
มธัยมศึกษำในจังหวดันนทบุรี  

 
 1. กลุ่มเป้าหมาย 

  กลุ่มเป้าหมายในการวจิยัระยะท่ี 2 ไดแ้ก่ ผูท้รงคุณวฒิุ จ านวน 30 คน ใชว้ิธีการเลือกแบบ
เจาะจง (Purposive Sampling) ผูว้จิยัก าหนดเกณฑก์ารเลือกกลุ่มเป้าหมายตามจ านวน ดงัน้ี 
  1.1 นกัวิชาการดา้นการศึกษา มีผลงานวิชาการดา้นการพฒันาส่งเสริมจริยธรรมนกัเรียน 
จ านวน 5 คน  
  1.2 ผูอ้  านวยการโรงเรียน จ านวน 5 คน  
  1.3 ครูฝ่ายกิจการนกัเรียน จ านวน 5 คน  
  1.4 ผูป้กครองนกัเรียน จ านวน 5 คน 
  1.5 นกัเรียนดีเด่น จ านวน 10 คน  
 2. เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการรวบรวมขอ้มูล 
  เคร่ืองมือท่ีใชว้ิจยั ระยะท่ี 2 ไดแ้ก่ ผูว้ิจยัและผูช่้วยวิจยั โดยใชเ้ทคนิควิธีจดบนัทึกขอ้มูล 
บนัทึกเสียง บนัทึกภาพ 
  3. วธีิด าเนินการ 
  วธีิด าเนินการในการวจิยัระยะท่ี 2 มีขั้นตอน ดงัน้ี 
  3.1 ผูว้จิยัน าผลท่ีไดจ้ากการวจิยัในระยะท่ี 1 มาสร้างรูปแบบการพฒันาจริยธรรมดา้นการ
ประหยดั ของนกัเรียนโรงเรียนมธัยมศึกษาในจงัหวดันนทบุรี เพื่อใช้เป็นฉบบัร่างให้ผูท้รงคุณวุฒิ
ไดต้รวจพิจารณาความเหมาะสม 
  3.2 จดัประชุมเชิงปฏิบติั (Workshop) เพื่อให้ผูท้รงคุณวุฒิไดต้รวจพิจารณาความถูกตอ้ง 
เหมาะสม ร่วมกนัวพิากษแ์ละใหเ้สนอแนะ  
  3.3 น าข้อมูลท่ีได้จากมติท่ีประชุม การแสดงความคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากการ
ประชุมผูท้รงคุณวุฒิ น ามาปรับปรุงรูปแบบการพฒันาจริยธรรมด้านการประหยดัของนัก เรียน
โรงเรียนมธัยมศึกษาในจงัหวดันนทบุรี 

 4. การเก็บรวบรวมขอ้มูล 
  การเก็บรวบรวมขอ้มูลการวิจยัในระยะท่ี 2 ใช้วิธีการจดบนัทึกลงในแบบและท าการ
บนัทึกภาพ บนัทึกเสียง  
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 5. การวเิคราะห์ขอ้มูล  
  ท าการสังเคราะห์ขอ้มูลจากการวพิากษแ์ละขอ้เสนอแนะท่ีไดจ้ากการถอดขอ้ความ น าผล
ท่ีไดจ้ากการวิเคราะห์ขอ้มูลมาจดัท ารูปแบบการพฒันาจริยธรรม ด้านการประหยดัของนักเรียน 
ฉบบัสมบูรณ์ น ารูปแบบท่ีปรับปรุงแก้ไขแล้ว ให้ผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน 3 ท่าน ประเมินอีกคร้ังว่า
กิจกรรมโครงการใดเหมาะสมหรือควรน าไปใช้ กิจกรรมโครงการใด ไม่เหมาะสมหรือไม่ควร
น าไปใช้ โดยให้ผูเ้ช่ียวชาญ ให้คะแนน ความเหมาะสม ในการน ากิจกรรมโครงการไปทดลองใช ้
ผูว้ิจยัเสนอให้ผูเ้ช่ียวชาญท่านละ 1 ชุด ไดแ้สดงความคิดเห็นและส่งกลบัคืนให้ผูว้ิจยัเพื่อท าการ
ทดลองในขั้นต่อไป วิธีการคดัเลือก คือ ให้ผูเ้ช่ียวชาญแสดงความคิดเห็นโดยการผา่นการให้ความ
คิดเห็นแบบ Scaling 
  เกณฑ์การให้คะแนน เม่ือเป็นขอ้ความทางบวก ผูต้อบจะไดค้ะแนน 5 ถึง 1 จากการตอบ 
“เห็นดว้ยอย่างยิ่ง” ถึง “ไม่เห็นดว้ยอย่างยิ่ง” หากเป็นขอ้ความทางลบผูต้อบจะไดค้ะแนนตรงกนั
ขา้ม 
  โดยมีเกณฑใ์นการวเิคราะห์และแปรผลขอ้มูลดงัน้ี (รังสรรค ์สิงหเลิศ, 2558, น. 194) 
   คะแนนเฉล่ีย 4.51 - 5.00 ก าหนดใหอ้ยูใ่นเกณฑ ์เห็นดว้ยอยา่งยิง่ 
   คะแนนเฉล่ีย 3.51 - 4.50 ก าหนดใหอ้ยูใ่นเกณฑ ์เห็นดว้ย 
   คะแนนเฉล่ีย 2.51 - 3.50 ก าหนดใหอ้ยูใ่นเกณฑ ์ไม่แน่ใจ 
   คะแนนเฉล่ีย 1.51 - 2.50 ก าหนดใหอ้ยูใ่นเกณฑ ์ไม่เห็นดว้ย 
   คะแนนเฉล่ีย 1.00 - 1.50 ก าหนดใหอ้ยูใ่นเกณฑ ์ไม่เห็นดว้ยอยา่งยิง่ 

  การแปลความหมายของคะแนน หากค่าเฉล่ียของคะแนนเกิน 3.51 ข้ึนไปถือว่า ผูว้ิจยั
สามารถน ากิจกรรมโครงการนั้นไปทดลองใชไ้ดใ้นระยะท่ี 3 

 

ระยะที่ 3 กำรทดลองใช้และประเมินผลรูปแบบกำรพฒันำจริยธรรม ด้ำนกำร ประหยัด
ของนักเรียนโรงเรียนมธัยมศึกษำในจังหวดันนทบุรี  
 
 1. กลุ่มเป้าหมาย 
  กลุ่มเป้าหมายในการวิจัยในระยะท่ี  3 ผู ้วิจ ัย เลือกกลุ่มทดลอง ได้แก่  นัก เ รียน                           
ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 5 โรงเรียนสตรีนนทบุรี ใชว้ิธีจบัสลากมาเป็นกลุ่มทดลอง 1 ห้องเรียน และกลุ่ม
ควบคุม ไดแ้ก่นักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 5 โรงเรียนสตรีนนทบุรี จ านวน 1 ห้องเรียน ท่ีไม่ใช่
หอ้งเรียนของกลุ่มทดลอง ดว้ยเกณฑแ์ละเหตุผลดงัน้ี 
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  1.1 เป็นกลุ่มนักเรียนท่ีมีพฤติกรรมการใช้ส่ิงของราคาแพงเกินความเหมาะสมกับ
สถานภาพการเป็นนักเรียน โดยขอความร่วมมือจากครูประจ าชั้ นและครูฝ่ายกิจการนักเรียน
พิจารณาส่งรายช่ือ 
  1.2 สอบถามความสมคัรใจของนกัเรียนในการเขา้ร่วมโครงการ  
  1.3 โรงเรียนมีความพร้อมในดา้นบุคลากรและยินดีให้ความร่วมมือ สนบัสนุนในการ
ด าเนินการทดลองใช้ รูปแบบการพัฒนาจริยธรรมด้านการประหยดัของนักเรียนโรงเรียน
มธัยมศึกษาในจงัหวดันนทบุรี 
 2. ตวัแปรท่ีใชใ้นการวจิยั 
  ตวัแปรการวจิยัในระยะท่ี 3 มีดงัน้ี 
   2.1 ตวัแปรอิสระ ได้แก่ รูปแบบการพฒันาจริยธรรมด้านการประหยดัของนักเรียน
โรงเรียนมธัยมศึกษาในจงัหวดันนทบุรี ท่ีไดจ้ากการวจิยัระยะท่ี 2 
  2.2 ตวัแปรตาม ได้แก่ จริยธรรมด้านการประหยดัของนักเรียนโรงเรียนมธัยมศึกษา               
ในจงัหวดันนทบุรี และตวัแปรอิสระในระยะท่ี 1 ท่ีมีผลต่อจริยธรรมดา้นการประหยดัของนกัเรียน
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
 3. เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล 

  เคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมขอ้มูล ในการวิจยัระยะท่ี 3 ได้แก่ แบบสอบถาม               
ฉบบั เดียวกนักบัท่ีใช้ในการวิจยัระยะท่ี 1 โดยน าขอ้ค าถามรายด้านท่ีส่งผลต่อการประหยดัของ
นักเรียนโรงเรียนมธัยมศึกษาในจงัหวดันนทบุรี อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดับ .05 มาเป็น                 
ขอ้ค าถาม 
 4. การเก็บรวบรวมขอ้มูล 

  การด าเนินการในขั้นตอนน้ี ใชว้ธีิการวจิยัแบบทดลอง (Experimental Design) โดยมีแบบ
แผนการวิจยัแบบ Two - Groups Pretest - Posttest Design ซ่ึงมีแบบแผนการวิจยั ดงัน้ี (Cook and 
Campbell, 1979, p. 99)       
 

O1E -----------------------------X ------------------------------O2E 
O1C------------------- ---------- -------- --------- ------------ O2C 

______________________________________________________________________________                           
 
  เม่ือ   O1   แทน  การทดสอบก่อนการทดลอง 
    X   แทน  การท าการทดลอง 
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             O2   แทน  การทดสอบหลงัการทดลอง 
    E แทน  กลุ่มทดลอง  
    C แทน  กลุ่มควบคุม 
 
  โดยมีขั้นตอนดงัต่อไปน้ี 
  4.1 เลือกกลุ่มทดลองในการด าเนินการทดลองใช้รูปแบบการพฒันาจริยธรรมดา้นการ
ประหยดัของนกัเรียนโรงเรียนมธัยมศึกษา ในจงัหวดันนทบุรี โดยการเลือกแบบสมคัรใจ ท่ียินดีเขา้
ร่วมโครงการวิจยั จ  านวน 1 ห้องเรียน ซ่ึงเป็นนักเรียนในระดบัมธัยมศึกษาปีท่ี 5 ของโรงเรียน              
สตรีนนทบุรี 
      4.2 เลือกกลุ่มควบคุมในการด าเนินการทดลองใช้รูปแบบการพฒันาจริยธรรมด้านการ
ประหยดัของนักเรียนโรงเรียนมธัยมศึกษา ในจงัหวดันนทบุรี  โดยการสุ่มอย่างง่าย ด้วยการจบั
สลาก จ านวน 1 ห้องเรียน ซ่ึงเป็นนักเรียนในระดับชั้ นเดียวกัน โรงเรียนเดียวกัน และไม่ใช่
หอ้งเรียนของกลุ่มทดลอง 
  4.3 ท าการเก็บขอ้มูลก่อนทดลองกบักลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม เป็น Pretest ทุกตวัแปร
ตาม ในระยะท่ี 3  
  4.4 ด าเนินการทดลองใช้รูปแบบการพฒันาจริยธรรมด้านการประหยดัของนักเรียน
โรงเรียนมธัยมศึกษา ในจงัหวดันนทบุรี กบักลุ่มทดลอง จ านวน 1 หอ้งเรียน 
  4.5 ท าการเก็บขอ้มูลหลงัการทดลองกบักลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม เป็น Posttest ทุกตวั
แปรตาม ในระยะท่ี 3  
  4.6 น าผลท่ีไดจ้ากการทดลองมาวเิคราะห์ขอ้มูล แลว้สรุปผลการด าเนินการ 
 

3.1 ประเมินผลรูปแบบกำรพัฒนำจริยธรรมด้ำนกำรประหยัดของนักเรียนโรงเรียน
มธัยมศึกษำ ในจังหวดันนทบุรี 
 
 การประเมินผลรูปแบบการพัฒนาจริยธรรมด้านการประหยัดของนักเรียนโรงเรียน
มธัยมศึกษา ในจงัหวดันนทบุรี เป็นการวิจยัระยะท่ี 3 ซ่ึงเป็นการน ารูปแบบการพฒันาจริยธรรม
ดา้นการประหยดัของนกัเรียนโรงเรียนมธัยมศึกษา ในจงัหวดันนทบุรี ท่ีปรับปรุงแลว้ มาทดลองใช้
กบันกัเรียนระดบัมธัยมศึกษา ท่ีสมคัรใจเขา้ร่วมโครงการ คือ นกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาชั้นปีท่ี 5             
ของโรงเรียนสตรีนนทบุรี จ านวน 1 หอ้งเรียน โดยมีระยะเวลาในการทดลองใชแ้ละเก็บขอ้มูลก่อน 
และหลังการทดลองใช้รูปแบบการพัฒนาจริยธรรมด้านการประหยดัของนักเรียนโรงเรียน



113 

มธัยมศึกษา ในจงัหวดันนทบุรี เป็นเวลา 3 เดือน ขณะด าเนินการทดลองการใชรู้ปแบบการพฒันา
จริยธรรมด้านการประหยัดของนักเรียนโรงเรียนมัธยมศึกษา ในจังหวัดนนทบุรี  ผู ้วิจ ัยใช้
กระบวนการวดัพฤติกรรมของกลุ่มทดลอง ตามรูปแบบการจดัการท่ีใช้กบักลุ่มทดลอง โดยการ
บนัทึก การสังเกต จากนั้นน าผลการทดลองท่ีไดไ้ปท าการวิเคราะห์ขอ้มูลเพื่อตอบวตัถุประสงคก์าร
วิจัย ระยะท่ี 3 โดยใช้ข้อมูลจากผลการบันทึก ผลการสังเกต และผลการตอบแบบสอบถาม                
(จากปัจจยัเชิงสาเหตุท่ีเป็นผลลพัธ์ในการศึกษาพบว่ามีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ของผูว้ิจยั               
ท่ีได้จากการวิจยัในระยะท่ี 1 และรูปแบบการพฒันาจริยธรรมด้านการประหยดัของนักเรียน
โรงเรียนมธัยมศึกษา ในจงัหวดันนทบุรี) กบักลุ่มทดลอง และกลุ่มควบคุม เปรียบเทียบระหว่าง
ก่อนการทดลองขณะทดลอง และหลงัการทดลอง โดยมีผลการวดัค่าเฉล่ียคะแนนดา้นจริยธรรม
ดา้นการประหยดัของกลุ่มทดลอง และกลุ่มควบคุม เป็นตวัแปรควบคุม (Control Variable) โดย
น ามาเป็น ตวัแปรร่วม ( Covariate ) แลว้ท าการทดสอบสมมุติฐานดว้ยการวเิคราะห์ความแปรปรวน 
(ร่วม) หลายตวัแปรตาม( Multivariate Analysis of Covariance : MANCOVA )  
 

3.2 กระบวนกำรวิจัยเพื่อสร้ำงรูปแบบกำรพัฒนำจริยธรรมด้ำนกำรประหยัดของ
นักเรียนโรงเรียนมธัยมศึกษำ ในจังหวดันนทบุรี 
 
 ระยะท่ี 1 เป็นการศึกษาปัจจยัท่ีส่งผลต่อจริยธรรมด้านการประยดัของนักเรียนโรงเรียน
มธัยมศึกษา ในจงัหวดันนทบุรี 
  1. ตวัแปรท่ีใชใ้นการวจิยั  
   1.1 ตวัแปรอิสระ ไดแ้ก่ 
    ตวัแปรอิสระ (Independent Variables) ซ่ึงเป็นปัจจยัท่ีมีผลต่อจริยธรรม ดา้นการ
ประหยดัของนกัเรียนโรงเรียนมธัยมศึกษา ในจงัหวดันนทบุรี ไดแ้ก่ 
    1.1.1 บุคลิกภาพ 
      1.1.2 ความมีวนิยั 
    1.1.3 สภาพครอบครัว 
      1.1.4 ฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว  

       1.1.5 การเลียนแบบผูป้กครองในการประหยดั 
   1.2 ตวัแปรคัน่กลาง ไดแ้ก่     
     1.2.1 การเลียนแบบส่ือในการประหยดั 
    1.2.2 การเลียนแบบเพื่อนในการประหยดั 
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    1.2.3 การเลียนแบบครูในการประหยดั 
   1.3 ตวัแปรตาม (Dependent Variable) ไดแ้ก่ จริยธรรมดา้นการประหยดัของนกัเรียน
โรงเรียนมธัยมศึกษาในจงัหวดันนทบุรี 

      2. ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง ไดแ้ก่ นกัเรียนระดบัมธัยมศึกษา จ านวน 396 คน 
   2.1 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั ไดแ้ก่ แบบสอบถาม  
   2.2 การวเิคราะห์ขอ้มูล การวเิคราะห์เชิงพรรณนา เพื่ออธิบายขอ้มูลทัว่ไป 
   2.3 สถิติท่ีใช ้ไดแ้ก่ ค่าเฉล่ีย ร้อยละ ความถ่ี และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน  
   2.4 สถิติวเิคราะห์ ทดสอบสมมติฐานในการวจิยัใชก้ารวิเคราะห์สมการเชิงโครงสร้าง
(Structural Equation Model : SEM) โดยใชโ้ปรแกรมลิสเรล (LISREL for Windows) เพื่ออธิบาย
อิทธิพลเส้นทางดว้ย(Path Analysis) หรือปัจจยัเชิงสาเหตุท่ีมีอิทธิพลทั้งโดยตรงและโดยออ้มต่อ          
ตวัแปรตาม ท่ีเก่ียวขอ้งกบัจริยธรรมดา้นการประหยดัของนกัเรียนโรงเรียนมธัยมศึกษา ในจงัหวดั
นนทบุรีโดยก าหนดระดบันยัส าคญัทางสถิติ ท่ี .05 (Level of Significant .05)                                                                               
 ระยะท่ี 2 การสร้างรูปแบบการจดัการการสร้างรูปแบบการพฒันาจริยธรรมดา้นการประหยดัของ
นกัเรียนโรงเรียนมธัยมศึกษา ในจงัหวดันนทบุรี 
  1. กลุ่มเป้าหมาย คือ ผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้ง (Stakeholders)ไดแ้ก่ 1) นกัวิชาการดา้นการศึกษา 
มีผลงานวิชาการดา้นการพฒันาส่งเสริมจริยธรรมนกัเรียน จ านวน 5 คน 2) ผูอ้  านวยการโรงเรียน 
จ านวน 5 คน 3) ครูฝ่ายกิจการนกัเรียน จ านวน 5 คน 4) ผูป้กครองนกัเรียน จ านวน 5 คน และ               
5) นกัเรียนดีเด่น จ านวน 10 คน รวมทั้งส้ินจ านวน 30 คน    
  2. เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั ไดแ้ก่ การน าผลจากการวิจยัระยะท่ี 1 มาสร้างรูปแบบการ
พฒันาจริยธรรมดา้นการประหยดัของนกัเรียนโรงเรียนมธัยมศึกษา ในจงัหวดันนทบุรี เพื่อใชเ้ป็น
แบบจ าลองชัว่คราวในการพิจารณา 
  3. การรวบรวมขอ้มูล ใชก้ระบวนการระดมสมอง (Brain Storming) และการประชุมเชิง
ปฏิบติัการ (Workshop) การสังเกต การบนัทึก     
 ระยะท่ี 3 วิจยัและพฒันาการทดลองใช้รูปแบบการพฒันาจริยธรรมดา้นการประหยดัของ
นกัเรียนโรงเรียนมธัยมศึกษา ในจงัหวดันนทบุรี 
  1. กลุ่มทดลอง (Target Groups) ได้แก่ นักเรียนมธัยมศึกษาชั้นปีท่ี 5 โรงเรียนสตรี
นนทบุรี จ านวน 1 หอ้งเรียน 
  2. กลุ่มควบคุม (Control Groups) ได้แก่ นักเรียนมธัยมศึกษาชั้นปีท่ี 5 โรงเรียนสตรี
นนทบุรี จ านวน 1 หอ้งเรียน ท่ีไม่ใช่ประชากรในกลุ่มทดลอง 
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  3. เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั ไดแ้ก่ เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวดัตวัแปรตาม คือ รูปแบบการ
พฒันาจริยธรรมด้านการประหยดัของนักเรียนโรงเรียนมธัยมศึกษา ในจังหวดันนทบุรี และ               
ใช้เคร่ืองมือวดัฉบับเดียวกันกับการวิจัยระยะท่ี 1 แบบบันทึก การสังเกต และแบบสอบถาม                 
(จากปัจจยัท่ีเป็นผลลพัธ์ในการศึกษาของผูว้จิยัท่ีไดจ้ากการวจิยัในระยะท่ี 1)  
  4. การรวบรวมขอ้มูล การวิจยัระยะท่ี 3 เป็นการทดลองและประเมินการใช้รูปแบบการ
พฒันาจริยธรรมด้านการประหยดัของนักเรียนโรงเรียนมธัยมศึกษา ในจงัหวดันนทบุรีกบักลุ่ม
ทดลอง และกลุ่มควบคุม ใชเ้วลาในการทดลองจ านวน 3 เดือน และแบ่งการเก็บขอ้มูลเป็น 3 ระยะ 
ดงัน้ี 
   ระยะท่ี 1 ก่อนทดลอง รวบรวมขอ้มูลจากกลุ่มทดลอง และกลุ่มควบคุม ก่อนทดลอง 
Pretest 
   ระยะท่ี 2 ขณะทดลอง การรวบรวมขอ้มูลใช้การบนัทึก และการสังเกตแบบมีส่วน
ร่วม 
   ระยะท่ี 3 หลงัทดลอง รวบรวมขอ้มูลจากกลุ่มทดลอง และกลุ่มควบคุม หลงัทดลอง 
Posttest และเปรียบเทียบขอ้มูลก่อนหลงัการทดลองดว้ยการน าเอาผลการบนัทึกค่าเฉล่ียคะแนน
จริยธรรมดา้นการประหยดั มาเป็นตวัแปรควบคุม (Control Variable) โดยน ามาเป็นตวัแปรร่วม 
(Covariate) แลว้ท าการทดสอบสมมุติฐานดว้ยการวิเคราะห์ความแปรปรวน (ร่วม) หลายตวัแปร
ตาม (Multivariate Analysis of Covariance : MANCOVA)  
 
 



บทที ่4 

ผลการวจิยั 
 
 

 การวิจัยเ ร่ือง รูปแบบการพัฒนาจริยธรรมด้านการประหยัดของนักเรียน โรงเรียน
มธัยมศึกษา ในจงัหวดันนทบุรี ในคร้ังน้ี ผูว้ิจยัได้ก าหนดรูปแบบการวิจยัออกเป็น 3 ระยะ และ
น าเสนอผลการวจิยัตามล าดบั ดงัน้ี 
  ระยะท่ี 1 ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อจริยธรรมด้านการประหยดั ของ
นกัเรียนโรงเรียนมธัยมศึกษา ในจงัหวดันนทบุรี            
  ระยะท่ี 2 ผลการสร้างรูปแบบการพฒันาจริยธรรมด้านการประหยดั ของนักเรียน
โรงเรียนมธัยมศึกษา ในจงัหวดันนทบุรี  
  ระยะท่ี 3 ผลการทดลองและประเมินผลรูปแบบการพฒันาจริยธรรมด้านการประหยดั 
ของนกัเรียน โรงเรียนมธัยมศึกษา ในจงัหวดันนทบุรี  
 

ระยะที ่1 ผลการวเิคราะห์ข้อมูลปัจจัยทีม่ผีลต่อจริยธรรมด้านการประหยดั ของนักเรียน
โรงเรียนมธัยมศึกษา ในจังหวดันนทบุรี     
 
 ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลปัจจยัเชิงสาเหตุท่ีมีผลต่อการพฒันาจริยธรรมดา้นการประหยดั ของ
นกัเรียน โรงเรียนมธัยมศึกษา ในจงัหวดันนทบุรี ในระยะท่ี 1 น้ี ผูว้ิจยัมีวตัถุประสงคเ์พื่อท่ีจะศึกษา
หาปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อการพฒันาจริยธรรมด้านการประหยดั ของนกัเรียน โรงเรียนมธัยมศึกษา              
ในจังหวดันนทบุรี โดยตั้ งสมมติฐานว่า จริยธรรมด้านการประหยัดของนักเรียนโรงเรียน
มธัยมศึกษาในจงัหวดันนทบุรี ไดรั้บอิทธิพลโดยตรงและโดยออ้มจาก 1) บุคลิกภาพ 2) ความมีวินยั 
3) สภาพครอบครัว 4) ฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว และ 5) การเลียนแบบผูป้กครองในการ
ประหยดั และไดรั้บอิทธิพลโดยตรงจาก 1) การเลียนแบบส่ือในการประหยดั 2)  ก า ร เ ลี ย น แ บ บ
เพื่อนในการประหยดั และ 3) การเลียนแบบครูในการประหยดั  
 ผูว้ิจยัไดส้ร้างแบบสอบถามเป็นเคร่ืองมือในการวิจยั โดยไดน้ าแบบสอบถามไปเก็บขอ้มูล
จากกลุ่มตัวอย่างได้แก่ นักเรียนของโรงเรียนมัธยมศึกษา ในจังหวดันนทบุรี ภาคเรียนท่ี 2                  
ปีการศึกษา 2559 จ  านวน 396 คน สรุปผลการวจิยัในระยะท่ี 1 ดงัต่อไปน้ี 
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  1. คุณลกัษณะทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 
   การวิจยัเร่ืองน้ี ผูว้ิจยัได้สร้างแบบสอบถามเป็นเคร่ืองมือในการวิจยัวิจยั  โดยได้น า
แบบสอบถามไปเก็บข้อมูลจากกลุ่มตวัอย่าง จ  านวน 396 คน ซ่ึงคุณลักษณะทั่วไปของผูต้อบ
แบบสอบถามมีดงัต่อไปน้ี 

 
ตารางที ่4.1  
จ ำนวน ร้อยละ ค่ำต ่ำสุดและค่ำสูงสุด ข้อมูลคุณลักษณะท่ัวไปของกลุ่มตัวอย่ำง นักเรียนของ
โรงเรียนมธัยมศึกษำ ในจังหวดันนทบุรี  

ขอ้มูลดา้นคุณลกัษณะทัว่ไป จ านวน ร้อยละ 
1. เพศ 
    1.1 ชาย 
    1.2 หญิง 

 
182 
214 

 
46.00 
54.00 

     รวม 396 100.00 
2. ระดบัชั้นเรียน 
    2.1 ชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้ 
    2.2 ชั้นมธัยมศึกษาตอนปลาย 

 
219 
177 

 
55.30 
44.70 

รวม 396 100.00 
3. สภาพครอบครัว 
    3.1 บิดามารดาอยูร่่วมกนั 
    3.2 บิดามารดาหยา่ร้างกนั 
    3.3 บิดาหรือมารดาถึงแก่กรรม 
    3.4 อาศยัอยูก่บัญาติ 

300 
26 
38 
32 

75.80 
6.20 
9.60 
8.00 

รวม 396 100.00 

4. รายไดข้องบิดามารดา หรือผูป้กครอง ต่อเดือน 
    4.1 นอ้ยกวา่ 5,000 บาท 
    4.2 5,001 – 10,000 บาท 
    4.3 10,001 – 15,000 บาท 

 
56 
78 
63 

 
14.20 
19.70 
15.90 

(ต่อ) 
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ตารางที ่4.1 (ต่อ) 
ขอ้มูลดา้นคุณลกัษณะทัว่ไป จ านวน ร้อยละ 

    4.4 15,001 – 20,000 บาท 
    4.5 มากกวา่ 20,000 บาท 

92 
107 

23.20 
27.00 

รวม 396 100.00 
 
   จากตารางท่ี 4.1 คุณลกัษณะทัว่ไปของกลุ่มตวัอย่าง จากจ านวนกลุ่มตวัอยา่งทั้งหมด 
396 คน พบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามเป็นเพศหญิงมากกวา่เพศชาย โดยเป็นเพศหญิง คิดเป็นร้อยละ 
54.00 และเป็นเพศชายร้อยละ 46.00 ในด้านระดับชั้นเรียน พบว่า เป็นนักเรียนชั้นมธัยมศึกษา
ตอนต้น ร้อยละ 55.30 และเป็นนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาตอนปลาย ร้อยละ 44.70 ในด้านสภาพ
ครอบครัวพบว่า ส่วนมาก บิดามารดาอยู่ร่วมกนัร้อยละ 75.80 รองลงมาคือ บิดาหรือมารดาถึง                  
แก่กรรม ร้อยละ 9.60 และต ่าสุดคือบิดามารดาหย่าร้างกนั ร้อยละ 6.20 ในด้านรายได้ของบิดา
มารดา หรือผูป้กครอง ต่อเดือน พบวา่ ส่วนมากมีรายไดม้ากวา่ 20,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 27.00 
รองลงมา คือ มีรายไดอ้ยูร่ะหวา่ง 15,001 – 20,000 บาท ร้อยละ 23.20 และต ่าสุดคือ มีรายได้นอ้ย
กวา่ 5,000 บาท ร้อยละ 14.20  
  2. การตรวจสอบขอ้มูลเบ้ืองตน้เพื่อน าไปสู่การทดสอบสมมุติฐานในการตรวจสอบตาม
เง่ือนไขของการวเิคราะห์สมการเชิงโครงสร้างโดยใชโ้ปรแกรม LISREL 
   ผูว้ิจยั ไดว้ิเคราะห์ขอ้มูลดว้ยการวิเคราะห์สมการเชิงโครงสร้าง (Structural Equation 
Model : SEM) โดยโปรแกรมลิสเรล (LISREL for windows) เพื่ออธิบายอิทธิพลเส้นทาง (Path 
Analysis) หรือปัจจยัเชิงสาเหตุโดยสมการเชิงโครงสร้าง อธิบายความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัต่าง ๆ 
ของตวัแปรตน้ ตวัแปรคัน่กลางท่ีส่งผลทั้งโดยตรงและโดยออ้มต่อตวัแปรตาม โดยก าหนดระดบั
นยัส าคญัทางสถิติท่ี .05 (Level of Significance .05) โดยการเร่ิมจากการก าหนดสัญลกัษณ์ท่ีใช ้                
ในการวิเคราะห์ขอ้มูลตามแบบจ าลองสมมุติฐานการวิจยั  การก าหนดขอ้มูลจ าเพาะตามรูปแบบ
ความสัมพนัธ์เชิงโครงสร้างของแบบจ าลองสมมุติฐานการวิจยั การตรวจสอบคุณสมบติัของขอ้มูล
ตามข้อตกลงเบ้ืองต้นของสถิติ การตรวจสอบเง่ือนไขท่ีก าหนดของการวิเคราะห์สมการเชิง
โครงสร้าง และ ในการตรวจสอบความตรงของแบบจ าลองสมมุติฐานการวิจยั  รวมถึงการปรับ
แบบจ าลองและทดสอบความตรงตามข้อก าหนด ตรวจแบบจ าลองสมมุติฐานการวิจยัมีความ
กลมกลืนกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์แลว้สรุปแปรความหมายผลการวเิคราะห์ โดยการจ าแนกค่าอิทธิพล
เชิงสาเหตุออกเป็นอิทธิพลทางตรง อิทธิพลทางออ้ม และอิทธิพลโดยรวมของตวัแปร ตามรูปแบบ
ความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุของปัจจยัเชิงสาเหตุท่ีส่งผลต่อจริยธรรมดา้นการประหยดั ของนักเรียน
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โรงเรียนมธัยมศึกษา ในจงัหวดันนทบุรี และผูว้ิจยัไดก้  าหนดสัญลกัษณ์แทนตวัแปรและค่าสถิติ 
ต่าง ๆ ดงัน้ี 

  3. สัญลกัษณ์ใชแ้ทนตวัแปร 

   FAMILY      แทน ดา้นสภาพครอบครัว 
   MONEY    แทน ดา้นฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว 
   SMART     แทน  ดา้นบุคลิกภาพ 
   DISCIPL   แทน  ดา้นความมีวนิยั 
   HOME    แทน  ดา้นการเลียนแบบผูป้กครองในการประหยดั 
   INFORMAT  แทน ดา้นการเลียนแบบส่ือในการประหยดั 
   FRIEND   แทน ดา้นการเลียนแบบเพื่อนในการประหยดั 
   TEACHER  แทน ดา้นการเลียนแบบครูในการประหยดั  
   SAVE    แทน  จริยธรรมดา้นการประหยดั  
  4. สัญลกัษณ์ท่ีใชแ้ทนค่าสถิติ 
        แทน ค่าเฉล่ีย (Mean)   
   SD     แทน ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
   SKEWNESS  แทน ค่าความเบ ้(Skewness) 
   KURTOSIS  แทน ค่าความโด่ง (Kurtosis) 
   r      แทน ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์เพียร์สัน (Pearson’s 

         Product moment correlation coefficient) 
   2R     แทน ค่าสัมประสิทธ์พหุคูณยกก าลงัสอง  

         (Square Multiple Correlation) หรือสัมประสิทธ์ิการ 
         ตดัสินใจ (Coefficient of Determination) 

   2     แทน ค่าสถิติไค-สแคว ์(Chi-Square) 
   df      แทน องศาอิสระ (Degree of Freedom)  
   GFI    แทน ดชันีวดัระดบัความสอดคลอ้ง  

         (Goodness of Fit Index) 
   AGFI    แทน ดชันีวดัระดบัความสอดคลอ้งท่ีปรับแลว้ (AdjUTted 

          Goodness of Fit Index) 
   RMSEA    แทน ค่าประมาณความคลาดเคล่ือนของรากก าลงัสอง 

         เฉล่ีย (Root Mean Square Error of Approximation) 
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   RMR    แทน ค่าดชันีรากก าลงัสองเฉล่ียของเศษเหลือ 
         (Root Mean Square Residual) 

   CN     แทน ค่าขนาดตวัอยา่งวกิฤต (Critical N) 
   DE     แทน อิทธิพลทางตรง (Direct Effects) 
   IE     แทน อิทธิพลทางออ้ม (Indirect Effects) 
   TE     แทน อิทธิพลรวม (Total Effects) 
 
   ขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ของการใชโ้ปรแกรม Lisrel คือ ลกัษณะการกระจายของขอ้มูลตอ้ง
กระจายแบบโคง้ปกติ ทุกตวัแปรจะตอ้งมีค่า ความเบ ้(Skewness) และความโด่ง (Kurtosis) ไม่เกิน 
±1 ในการวิจยัคร้ังน้ีผูว้ิจยัได้วิเคราะห์ท าการตรวจสอบค่าความเบ ้และค่าความโด่ง ดงัแสดงใน
ตารางท่ี 4.2 
 
ตารางที ่4.2  
ค่ำเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมำตรฐำน ค่ำสถิติควำมเบ้ (Skewness) และค่ำควำมโด่ง (Kurtosis) ของตัว
แปร 

 N Mean S. D. Skewness Kurtosis 
Statistic Statistic Statistic Statistic Statistic 

family 396 1.4848 0.93985 0.727 0.521 
money 396 3.2929 1.41244 -0.253 -0.180 
smart 396 3.1579 0.99701 -0.377 -0.490 
discipl 396 3.7210 0.40111 0.695 -0.002 
home 396 3.8100 0.24098 -0.279 -0.067 

informat 396 3.5575 0.43676 0.704 0.545 
friend 396 3.7060 0.50418 0.110 -0.016 

teacher 396 3.4034 0.75674 0.264 -0.217 
SAVE 396 3.7371 0.21311 -0.296 -0.033 

 
   จากตารางท่ี 4.2 เป็นการวิเคราะห์มูล ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน รวมทั้งการ
ทดสอบคุณลกัษณะของขอ้มูลในการกระจายของขอ้มูลว่าเป็นโคง้ปกติหรือไม่ ด้วยการทดสอบ
ค่าสถิติความเบ ้(Skewness) และทดสอบค่าสถิติความโด่ง (Kurtosis) ของตวัแปรทั้ง 9 ตวัจะเห็นได้
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วา่มีค่าไม่เกิน ±1 ซ่ึงแสดงใหเ้ห็นวา่ขอ้มูลทั้งหมดมีการกระจายของขอ้มูลเป็นโคง้ปกติ สามารถน า
ขอ้มูลไปวเิคราะห์ในขั้นตอนต่อไปได ้
   การตรวจสอบความสัมพนัธ์ของตวัแปรอิสระเพื่อเป็นการทดสอบว่า ตวัแปรอิสระ
ทั้งหมดมีความสัมพนัธ์กนัเองสูงเกิน 0.85 หรือไม่ ซ่ึงจะก่อให้เกิดปัญหา Multicolinearity ผูว้ิจยั
วเิคราะห์โดยการหาค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปร ซ่ึงผลการศึกษาแสดงในตารางท่ี 4.2
พบว่า ตัวแปรเชิงสาเหตุ ได้แก่ ด้านสภาพครอบครัว (FAMILY) ด้านฐานะทางเศรษฐกิจของ
ครอบครัว (MONEY) ดา้นบุคลิกภาพ (SMART) ดา้นความมีวินยั ( DISCIPL) ดา้นการเลียนแบบ
ผูป้กครองในการประหยดั (HOME) ดา้นการเลียนแบบส่ือในการประหยดั (INFORMAT) ดา้นการ
เลียนแบบเพื่อนในการประหยดั (FRIEND) ด้านการเลียนแบบครูในการประหยดั (TEACHER) 
และ จริยธรรมด้านการประหยดั (SAVE) มีความสัมพนัธ์ทางบวกอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ี
ระดบั .05 โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์อยูร่ะหวา่ง -0.041 ถึง 0.810 ดงัแสดงในตารางท่ี 4.3 
 
ตารางที ่4.3  
ค่ำสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์เพียรสันระหว่ำงตัวแปร 

 SAVE family money smart discipl home informat friend teacher 

 

SAVE 1.000         
family 0.159* 1.000        
money 0.098* 0.053 1.000       
smart 0.201* 0.186* 0.048 1.000      
discipl 0.505* 0.353* 0.053 0.303* 1.000     
home 0.810* 0.189* 0.058 0.210* 0.482 1.000    
informat 0.349* 0.065* 0.068 0.086* 0.254 0.207* 1.000   
friend 0.343* -0.031 0.050 0.007 0.071 0.125* 0.017 1.000  
teacher -0.041 -0.036 -0.034 -.0083* -0.010 -0.008 -0.019 0.037 1.000 

หมำยเหต ุ *  มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
 
   การวิเคราะห์ข้อมูลของตัวแปร โดยใช้สถิติการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณเชิง
เส้นตรง (Multiple Linear Regression) ระหว่างตวัแปรอิสระ ได้แก่ ด้านสภาพครอบครัว 
(FAMILY) ดา้นฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว (MONEY) ดา้นบุคลิกภาพ (SMART) ดา้นความ
มีวนิยั (DISCIPL) ดา้นการเลียนแบบผูป้กครองในการประหยดั (HOME) ดา้นการเลียนแบบส่ือใน
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การประหยัด (INFORMAT) ด้านการเลียนแบบเพื่อนในการประหยัด (FRIEND) ด้านการ
เลียนแบบครูในการประหยดั (TEACHER) และตวัแปรตาม ไดแ้ก่ จริยธรรมดา้นการประหยดั ของ
นกัเรียนโรงเรียนมธัยมศึกษา ในจงัหวดันนทบุรี (SAVE) จากการเก็บขอ้มูล จ านวน 396 ชุด พบวา่ 
มีตวัแปรท่ีมีอิทธิพลต่อจริยธรรมการประหยดัของนกัเรียนโรงเรียนมธัยมศึกษา ในจงัหวดันนทบุรี 
อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 อยู ่5 ตวัแปรเท่านั้น ไดแ้ก่ ดา้นความมีวินยั (DISCIPL) ดา้น
การเลียนแบบผู้ปกครองในการประหยัด (HOME) ด้านการเลียนแบบส่ือในการประหยัด 
(INFORMAT) ด้านการเลียนแบบเพื่อนในการประหยดั (FRIEND) และดา้นการเลียนแบบครูใน
การประหยดั (TEACHER) และพบว่า มีตวัแปรท่ีไม่มีอิทธิพลต่อจริยธรรมดา้นการประหยดั ของ
นกัเรียนโรงเรียนมธัยมศึกษา ในจงัหวดันนทบุรี อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 อยู ่3 ตวัแปร 
คือ ด้านสภาพครอบครัว (FAMILY) ด้านฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว (MONEY) และดา้น
บุคลิกภาพ (SMART) ดงัท่ีแสดง ในตารางท่ี 4.4 
 
ตารางที ่4.4 
ค่ำสัมประสิทธ์ิกำรถดถอยของตัวแปรอิสระทุกตัวมีอิทธิพลต่อจริยธรรมด้ำนกำรประหยัด ของ
นักเรียนโรงเรียนมัธยมศึกษำ ในจังหวัดนนทบุรี ท่ีวิเครำะห์โดยใช้สถิติ Multiple Linear 
Regression  

Model 
Unstandardized Coefficients 

Standardized 
Coefficients t Sig. 

B Std. Error Beta 

 

(Constant) 0.243 0.058  4.204 .000 
family -0.005 0.004 -0.021 -1.328 .185 
money 0.004 0.002 0.025 1.632 .103 
smart -0.001 0.003 -0.006 -0.360 .719 
discipl 0.031 0.010 0.058 3.149* .002 
home 0.728 0.015 0.824 47.673* .000 
informat 0.077 0.008 0.159 10.217* .000 
friend 0.098 0.006 0.232 15.382* .000 
teacher 0.011 0.004 0.039 2.595* .010 

หมำยเหต ุ * มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  
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   จากตารางท่ี 4.4 ผลการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณเชิงเส้นตรง (Multiple Linear 
Regression) พบว่าตวัแปรท่ีมีค่าสัมประสิทธ์ิการถดถอยพหุคูณเชิงเส้นตรงของตวัแปรอิสระท่ีมี
อิทธิพลต่อจริยธรรมด้านการประหยดั ของนักเรียนโรงเรียนมัธยมศึกษา ในจังหวดันนทบุรี 
(SAVE) อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 อยู่ 5 ตัวแปรเท่านั้ น ได้แก่ ด้านความมีวินัย 
(DISCIPL) ด้านการเลียนแบบผูป้กครองในการประหยดั (HOME) ด้านการเลียนแบบส่ือในการ
ประหยัด (INFORMAT) ด้านการเลียนแบบเพื่อนในการประหยัด (FRIEND) และด้านการ
เลียนแบบครูในการประหยดั (TEACHER) โดยเรียงล าดบัจากปัจจยัท่ีมีอิทธิพลมากไปหาน้อย 
ได้แก่ ด้านการเลียนแบบผูป้กครองในการประหยดั (HOME) (Beta=0.824) ด้านการเลียนแบบ
เพื่ อนในการประหยัด  (FRIEND)  (Beta=0.232)  ด้านการเ ลียนแบบส่ือในการประหยัด 
(INFORMAT)  (Beta=0.159)  ด้านความมีวินัย (  DISCIPL) (Beta=0.058)  และ และด้านการ
เลียนแบบครูในการประหยดั (TEACHER) (Beta=0.039) โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิการตัดสินใจ 
(Coefficient of Determination) 2R = 0.914 ซ่ึงแสดงวา่ตวัแปรตน้หรือตวัแปรอิสระทุกตวัมีอิทธิพล

ต่อตวัแปรตาม คือ จริยธรรมการประหยดัของนักเรียนโรงเรียนมธัยมศึกษา ในจงัหวดันนทบุรี            
ร้อยละ 91  ดงัไดแ้สดงในตารางท่ี 4.5 
 
ตารางที ่4.5 
ค่ำสัมประสิทธ์ิกำรตัดสินใจ (Coefficient of Determination)  

Model R R Square Adjusted R Square Std. Error 
of the Estimate 

1 0.956 0.914 0.912 0.06322 
 
  3. ผลการวิเคราะห์ปัจจยัท่ีมีผลต่อจริยธรรมด้านการประหยดั ของนักเรียนโรงเรียน
มธัยมศึกษา ในจงัหวดันนทบุรี  
   ผูว้ิจยัไดใ้ช้สถิติการวิเคราะห์เป็นแบบการวิเคราะห์เส้นทาง (Path Analysis) หรือ
สมการเชิงโครงสร้าง เพื่อวิเคราะห์ปัจจยัเชิงสาเหตุสมการเชิงเส้น อธิบายความสัมพนัธ์ระหว่าง
ปัจจยัต่าง ๆ ของตวัแปรตน้ท่ีมีนัยส าคญัต่อตวัแปรตามท่ีระดบัสถิติ .05 ได้แก่ ด้านความมีวินัย 
(DISCIPL) ด้านการเลียนแบบผูป้กครองในการประหยดั (HOME) ด้านการเลียนแบบส่ือในการ
ประหยัด (INFORMAT) ด้านการเลียนแบบเพื่อนในการประหยัด (FRIEND) และด้านการ
เลียนแบบครูในการประหยดั (TEACHER) ท่ีส่งผลทั้งโดยตรง โดยออ้ม และโดยรวมต่อตวัแปร
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ตาม คือ จริยธรรมดา้นการประหยดั ของนกัเรียนโรงเรียนมธัยมศึกษา ในจงัหวดันนทบุรี (SAVE) 
ดงันั้น ผูว้จิยัจึงไม่ไดน้ าตวัแปรอิสระหรือตวัแปรตน้ท่ีไม่มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ต่อตวัแปร
ตาม มาเขา้สมการเชิงโครงสร้างในคร้ังน้ี เน่ืองจาก ตวัแปรอิสระเหล่านั้น ไม่ไดมี้ความสัมพนัธ์กบั
ตวัแปรตามท่ีนัยส าคญัทางสถิติระดบั .05 ซ่ึงประกอบไปด้วย ด้านสภาพครอบครัว (FAMILY) 
ดา้นฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว (MONEY) และดา้นบุคลิกภาพ (SMART) 
   ผูว้ิจยัได้ตั้งสมมติฐานการวิจยัในขอ้ 1 คือ จริยธรรมด้านการประหยดัของนักเรียน
โรงเรียนมธัยมศึกษาในจงัหวดันนทบุรี ได้รับอิทธิพลโดยตรงและโดยอ้อมจาก 1) บุคลิกภาพ              
2) ความมีวินัย 3) สภาพครอบครัว 4) ฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว และ 5) การเลียนแบบ
ผูป้กครองในการประหยดั และไดรั้บอิทธิพลโดยตรงจาก 1) การเลียนแบบส่ือในการประหยดั                  
2) การเลียนแบบเพื่อนในการประหยดั และ 3) การเลียนแบบครูในการประหยดั และจากการ
ทดสอบความสอดคล้องของแบบจ าลองสมมุติฐานการวิจัยกับข้อมูลเชิงประจักษ์ ได้ค่าสถิติ
ดงัต่อไปน้ี 
    Chi - Square = 13.53 (ค่าท่ีผา่นเกณฑย์อมรับ คือ Chi - Square / df =  3) 

    Degrees of Freedom = 4 
    Root Mean Square Error of Approximation (RMSEA) = 0.078 (ค่าท่ีผา่นเกณฑ์

ยอมรับ คือ ≤0.05) 
    P - value = 0.000897 
    Critical N (CN) = 382.72 
    Root Mean Square Residual (RMR) = 0.035 (ค่าท่ีผา่นเกณฑย์อมรับ คือ ≤0.05) 
    Standardized RMR = 0.035 (ค่าท่ีผา่นเกณฑย์อมรับ คือ ≤0.05) 
    Goodness of Fit Index (GFI) = 0.99 (ค่าท่ีผา่นเกณฑย์อมรับ คือ ≥0.90) 
    Adjusted Goodness of Fit Index (AGFI) = 0.94 (ค่าท่ีผ่านเกณฑ์ยอมรับ คือ 
≥0.90) 
    Parsimony Goodness of Fit Index (PGFI) = 0.19 
   แสดงเป็นภาพไดด้งัภาพท่ี 4.1  
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ภาพที ่4.1 รูปแบบความสัมพนัธ์โครงสร้างเชิงเส้นของปัจจยัเชิงสาเหตุท่ีมีอิทธิพลต่อจริยธรรมดา้น
การประหยดั ของนกัเรียน โรงเรียนมธัยมศึกษา ในจงัหวดันนทบุรี ตวัแบบตั้งตน้ท่ี 1 

 
   จากภาพท่ี 4.1 ผลจากการวิเคราะห์เส้นทาง (Path Analysis) หรือสมการ เชิง
โครงสร้าง(Structural Equation Model: SEM) เพื่อวิเคราะห์ปัจจยัเชิงสาเหตุ อธิบายความสัมพนัธ์
ระหวา่งตวัแปรตน้ กบัตวัแปรตาม ในตวัแบบตั้งตน้ท่ี 1 พบวา่ ดชันีความสอดคลอ้งกลมกลืนของ 
ตวัแบบสมมติฐานตั้งตน้ ไม่กลมกลืนกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์ตวัแบบจ าลองใชค้่าดชันีต่าง ๆ รวมทั้ง
ดชันีความสอดคลอ้งกลมกลืนของตวัแบบไม่อยูต่ามเกณฑ์ดชันีความสอดคลอ้งกลมกลืนของตวั
แบบสมมติฐานของการวจิยั ดงัสรุป แสดงในตารางท่ี 4.6 
 
ตารางที ่4.6  
ดัชนีควำมสอดคล้องกลมกลืนของตัวแบบสมมติฐำนต้ังต้นท่ี 1 ของกำรวิจัย 
 ค่าสถิติในตวัแบบตั้งตน้ท่ี 1 

ค่าดชันี 
เกณฑท่ี์ใชใ้นการ

พิจารณา 
ค่าสถิติใน 

ตวัแบบตั้งตน้ 
ผลการพิจารณา 

2 Chi-Square 
/df =  3 

2= 13.53, df = 4 
(p-value=0.000897) 

ไม่ผา่นเกณฑ์ 

1. GFI ≥0.90 0.99 ผา่นเกณฑ์ 

2. AGFI ≥0.90 0.94 ผา่นเกณฑ์ 

3. RMSEA ≤0.05 0.078 ไม่ผา่นเกณฑ์ 

4. RMR ≤0.05 0.035 ผา่นเกณฑ์ 
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   จากภาพท่ี 4.2 และ ตารางท่ี 4.7 สรุปไดว้า่ ดชันีความสอดคลอ้งกลมกลืนของตวัแบบ
สมมติฐานตั้งตน้ท่ี 1 ไม่กลมกลืนกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์ 
   ผูว้ิจยัจึงตอ้งด าเนินการปรับปรุงตวัแบบจ าลองโดยการปรับตวัแบบ โดยยึดขอ้เสนอ
การปรับตวัแบบ (Model Modification) ซ่ึงอาศยัค่าดชันีตวัแบบ (Model Modification Indices) และ
ค านึงถึงเหตุผล เชิงทฤษฎี และท าการทดสอบสมมุติฐานอีกคร้ัง ดงัแสดงในภาพท่ี 4.2 

 
 

ภาพที่ 4.2 รูปแบบความสัมพนัธ์โครงสร้างเชิงเส้นของปัจจยัเชิงสาเหตุท่ีส่งผลต่อจริยธรรมดา้น
การประหยดัของนกัเรียน โรงเรียนมธัยมศึกษา  ในจงัหวดันนทบุรี ของตวัแบบสุดทา้ย 

 
   จากภาพท่ี 4.2 จะพบไดว้า่ ดชันีความสอดคลอ้งกลมกลืนของตวัแบบสุดทา้ยของการ
วิจัย มีความกลมกลืนของตัวแบบหลังจากท่ีผูว้ิจ ัยได้ปรับปรุงตัวแบบแล้ว เพื่อให้ดัชนีความ
สอดคลอ้งกลมกลืนของตวัแบบสมมติฐาน กลมกลืนกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ์ ตวัแบบจ าลองใช้ค่า
ดชันีต่าง ๆ รวมทั้งดชันีความสอดคลอ้งกลมกลืนของตวัแบบอยู่ตามเกณฑ์ดชันีความสอดคลอ้ง
กลมกลืนของตวัแบบสมมติฐานของการวจิยั ดงัสรุปแสดงในตารางท่ี 4.7 
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ตารางที ่4.7  
ดัชนีควำมสอดคล้องกลมกลืนของตัวแบบสุดท้ำย ของกำรวิจัย 

ค่าสถิติในตวัแบบสุดทา้ย 

 
   จากตารางท่ี 4.7 เม่ือมีการพิจารณาความกลมกลืนของตวัแบบจ าลองความสัมพนัธ์เชิง
โครงสร้างของจริยธรรมดา้นการประหยดั ของนกัเรียน โรงเรียนมธัยมศึกษา ในจงัหวดันนทบุรี ผล
การทดสอบพบวา่ โมเดลความส าเร็จในการจดัการพฒันาจริยธรรมดา้นการประหยดั ของนกัเรียน
โรงเรียนมธัยมศึกษา มีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษพ์ิจารณาจากค่าไค – สแควร์ (2) มีค่า
เท่ากบั 0.75 ท่ีองศาอิสระ (df) 4 มีค่าความน่าจะเป็น (p- value of 2 ) เท่ากบั 0.94491 นัน่คือ ค่าไค 
– สแควร์ไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ สอดคลอ้งกบัเกณฑ์ในการพิจารณาก าหนดไวว้่าค่าไค - สแควร์
(2) ไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ แสดงใหเ้ห็นวา่รูปแบบความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุตามสมมุติฐานการวิจยั
กบัขอ้มูลเชิงประจกัษ์ ไม่แตกต่างกนั หรือรูปแบบความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุตามสมมุติฐานมีความ
สอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ์ ค่าดชันีอตัราส่วนไค - สแควร์ สัมพทัธ์ (Chi -square / df) มีค่า
เท่ากบั 0.19 อยูใ่นเกณฑ์ท่ีก าหนด คือ น้อยกวา่ 3.00 ดชันีวดัระดบัความกลมกลืน (GFI) และดชันี
วดัระดบัความกลมกลืนท่ีปรับแก้ (AGFI) เท่ากบั 1.00 และ 1.00 ตามล าดบั เป็นไปตามเกณฑ์ท่ี
ก าหนด คือ มากกวา่ 0.90 ดชันีรากมาตรฐานของค่าเฉล่ียก าลงัสองของส่วนท่ีเหลือ (RMR) เท่ากบั 
0.0094 และค่าดชันีความคลาดเคล่ือนในการประมาณค่าพารามิเตอร์ (RMSEA) มีค่าเท่ากบั 0.000 
เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีก าหนด คือ น้อยกว่า 0.05 แสดงถึงรูปแบบความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุตาม
สมมุติฐานการวจิยัมีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์ จึงสรุปไดว้า่ แบบจ าลองความสัมพนัธ์
เชิงโครงสร้างของจริยธรรมดา้นการประหยดั ของนกัเรียนโรงเรียนมธัยมศึกษา ในจงัหวดันนทบุรี 

ค่าดชันี เกณฑท่ี์ใชใ้นการ
พิจารณา 

ค่าตวัแบบสุดทา้ย 
ของการวิจยั 

ผลการ
พิจารณา 

2 Chi-Square 
/df =  3 

2 = 0.75, df = 4 
(p-value=0.94491) 

ผา่นเกณฑ ์

1. GFI ≥0.90 1.00 ผา่นเกณฑ ์

2. AGFI ≥0.90 1.00 ผา่นเกณฑ ์

3. RMSEA ≤0.05 0.000 ผา่นเกณฑ ์

4. RMR ≤0.05 0.0094 ผา่นเกณฑ ์
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มีความกลมกลืนกบัขอ้มูลเชิงประจกัษโ์ดยมีค่าสัมประสิทธ์ิอิทธิพลทางตรง ทางออ้มและโดยรวม 
ดงัแสดงในตารางท่ี 4.8 
 
ตารางที ่4.8 
ค่ำสัมประสิทธ์ิอิทธิพลโดยตรง โดยอ้อม และโดยรวม ระหว่ำงตัวแปรสำเหตุ และตัวแปรผล 

ตวัแปร
สาเหตุ 

ประเภทของ
อิทธิพล 

ตวัแปรผล 
จริยธรรม
ดา้นการ
ประหยดั 

การเลียนแบบ
ส่ือ 

การ
เลียนแบบ
เพื่อน 

ดา้นการ
เลียนแบบครู 

ดา้นความมี
วนิยั 

DE 0.05 0.20 0.01 0.01 
IE 0.04 - - - 
TE 0.09 0.20 0.01 0.01 

ดา้นการ
เลียนแบบ
ผูป้กครอง 

DE 0.82 0.11 0.12 - 
IE 0.05 - -- - 
TE 0.87 0.11 0.12 - 

ดา้นการ
เลียนแบบส่ือ 

DE 0.16 - - - 
IE - - - - 
TE 0.16 - - - 

ดา้นการ
เลียนแบบ
เพื่อน 

DE 0.24 - - - 
IE - - - - 
TE 0.24 - - - 

ดา้นการ
เลียนแบบครู 

DE 0.04 - - - 
IE - - - - 
TE 0.04 - - - 

2R   0.91 0.07 0.02 0.00 
   

    จากตารางท่ี 4.8 การก าหนดเส้นอิทธิพลปัจจัยเชิงสาเหตุต่อจริยธรรมด้านการ
ประหยดั ของนกัเรียนโรงเรียนมธัยมศึกษา ในจงัหวดันนทบุรี ทั้งอิทธิพลทางตรง อิทธิพลทางออ้ม 
และอิทธิพลโดยรวม อธิบายไดด้งัน้ี 
 



129 

   3.1 อิทธิพลทางตรง 
    3.1.1 ปัจจัยด้านความมีวินัย (DISCIPL) ของนักเรียนโรงเรียนมัธยมศึกษา                   
ในจงัหวดันนทบุรี มีค่าสัมประสิทธ์ิอิทธิพลโดยตรงต่อจริยธรรมดา้นการประหยดั ของนกัเรียน
โรงเรียนมธัยมศึกษา ในจงัหวดันนทบุรี (SAVE) เท่ากบั 0.05 
    3.1.2 ปัจจยัดา้นการเลียนแบบผูป้กครองในการประหยดั (HOME) ของนกัเรียน
โรงเรียนมธัยมศึกษา ในจงัหวดันนทบุรี มีค่าสัมประสิทธ์ิอิทธิพลโดยตรงต่อจริยธรรมด้านการ
ประหยดั ของนกัเรียนโรงเรียนมธัยมศึกษา ในจงัหวดันนทบุรี (SAVE) เท่ากบั 0.82 
    3.1.3 ปัจจยัด้านการเลียนแบบส่ือในการประหยดั (INFORMAT) ของนักเรียน
โรงเรียนมธัยมศึกษา ในจงัหวดันนทบุรี มีค่าสัมประสิทธ์ิอิทธิพลโดยตรงต่อจริยธรรมด้านการ
ประหยดั ของนกัเรียนโรงเรียนมธัยมศึกษา ในจงัหวดันนทบุรี (SAVE) เท่ากบั 0.16 

    3.1.4 ปัจจยัด้านการเลียนแบบเพื่อนในการประหยดั (FRIEND) ของนักเรียน
โรงเรียนมธัยมศึกษา ในจงัหวดันนทบุรี มีค่าสัมประสิทธ์ิอิทธิพลโดยตรงต่อจริยธรรมดา้นการ
ประหยดั ของนกัเรียนโรงเรียนมธัยมศึกษา ในจงัหวดันนทบุรี (SAVE) เท่ากบั 0.24 
    3.1.5 ปัจจัยด้านการเลียนแบบครูในการประหยดั (TEACHER) ของนักเรียน
โรงเรียนมธัยมศึกษา ในจงัหวดันนทบุรี มีค่าสัมประสิทธ์ิอิทธิพลโดยตรงต่อจริยธรรมดา้นการ
ประหยดั ของนกัเรียนโรงเรียนมธัยมศึกษา ในจงัหวดันนทบุรี (SAVE) เท่ากบั 0.04 

   3.2 อิทธิพลทางออ้ม 
    ปัจจยัเชิงสาเหตุท่ีส่งผลโดยอ้อมต่อจริยธรรมด้านการประหยดั ของนักเรียน
โรงเรียนมธัยมศึกษา ในจังหวดันนทบุรี (SAVE) อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ี .05 โดยส่งผ่าน              
ด้านการเลียนแบบส่ือในการประหยดั ( INFORMAT) คือ ด้านความมีวินัย ( DISCIPL) มีค่า
สัมประสิทธ์ิอิทธิพลโดยอ้อมเท่ากับ 0.20 และ ด้านการเลียนแบบผูป้กครองในการประหยดั
(HOME) มีค่าสัมประสิทธ์ิอิทธิพลโดยออ้มเท่ากบั 0.11  
    ปัจจยัเชิงสาเหตุท่ีส่งผลโดยอ้อมต่อจริยธรรมด้านการประหยดั ของนักเรียน
โรงเรียนมธัยมศึกษา ในจังหวดันนทบุรี (SAVE) อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ี .05 โดยส่งผ่าน                     
ด้านการเลียนแบบเพื่อนในการประหยดั (FRIEND) คือ ด้านความมีวินัย ( DISCIPL) มีค่า
สัมประสิทธ์ิอิทธิพลโดยอ้อมเท่ากับ 0.01 และ ด้านการเลียนแบบผูป้กครองในการประหยดั
(HOME) มีค่าสัมประสิทธ์ิอิทธิพลโดยออ้มเท่ากบั 0.12  
    ปัจจยัเชิงสาเหตุท่ีส่งผลโดยอ้อมต่อจริยธรรมด้านการประหยดั ของนักเรียน
โรงเรียนมธัยมศึกษา ในจงัหวดันนทบุรี (SAVE) อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี .05 โดยส่งผ่าน ดา้น
การเลียนแบบครูในการประหยดั (TEACHER) คือ ดา้นความมีวินยั ( DISCIPL) มีค่าสัมประสิทธ์ิ
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อิทธิพลโดยออ้มเท่ากบั 0.01  
   3.3 อิทธิพลโดยรวม   
    อิทธิพลโดยรวมของตวัแปรท่ีส่งผลต่อจริยธรรมด้านการประหยดั ของนกัเรียน
โรงเรียนมธัยมศึกษา ในจงัหวดันนทบุรี อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 มากท่ีสุด คือ การ
เลียนแบบผูป้กครองในการประหยดั (HOME) มีค่าสัมประสิทธ์ิอิทธิพลโดยรวม เท่ากับ 0.87 
รองลงมาไดแ้ก่ การเลียนแบบเพื่อนในการประหยดั (FRIEND) มีค่าสัมประสิทธ์ิอิทธิพลโดยรวม
เท่ากบั 0.24 การเลียนแบบส่ือในการประหยดั (INFORMAT) มีค่าสัมประสิทธ์ิอิทธิพลโดยรวม
เท่ากบั 0.16 ความมีวนิยั ( DISCIPL) ) มีค่าสัมประสิทธ์ิอิทธิพลโดยรวมเท่ากบั 0.09 และต ่าท่ีสุดคือ 
การเลียนแบบครูในการประหยดั (TEACHER) มีค่าสัมประสิทธ์ิอิทธิพลโดยรวมเท่ากบั 0.04  
    ดงันั้น ผูว้จิยัสรุปผลการวจิยัระยะท่ี 1 ไดว้า่ ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อจริยธรรมดา้นการ
ประหยดั ของนกัเรียนโรงเรียนมธัยมศึกษา ในจงัหวดันนทบุรี อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
โดยภาพรวมของตวัแปรท่ีศึกษาในคร้ังน้ี ไดแ้ก่ ดา้นการเลียนแบบผูป้กครองในการประหยดั (0.87) 
ดา้นการเลียนแบบเพื่อนในการประหยดั (0.24) ดา้นการเลียนแบบส่ือในการประหยดั (0.16) ดา้น
ความมีวินัย (0.09) และ ด้านการเลียนแบบครูในการประหยดั (0.04) โดยสามารถอธิบายการ         
ผนัแปรในตวัแปรผลลพัธ์ ไดร้้อยละ 91 ( 2R  = 0.914) 
    ผูว้ิจยัไดน้ าเอาปัจจยัสาเหตุทั้ง 5 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นการเลียนแบบผูป้กครองในการ
ประหยดั (0.87) ด้านการเลียนแบบเพื่อนในการประหยดั (0.24) ด้านการเลียนแบบส่ือในการ
ประหยดั (0.16) ดา้นความมีวินยั (0.09) และ ดา้นการเลียนแบบครูในการประหยดั (0.04) ไปสร้าง
รูปแบบการพฒันาจริยธรรมดา้นการประหยดั ของนกัเรียนโรงเรียนมธัยมศึกษา ในจงัหวดันนทบุรี 
ต่อไป 
    การสรุปผลการวจิยัระยะท่ี 1 สามารถเขียนเป็นภาพได ้ดงัน้ี 
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ภาพที่ 4.3 แบบจ าลองปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อจริยธรรมด้านการประหยดั ของนักเรียนโรงเรียน
มธัยมศึกษา ในจงัหวดันนทบุรีมธัยมศึกษา ในจงัหวดันนทบุรี 
 

ระยะที ่2 การสร้างรูปแบบการพฒันาจริยธรรมด้านการประหยัด ของนักเรียนโรงเรียน
มธัยมศึกษา ในจังหวดันนทบุรี   
 
 ผูว้จิยัไดน้ าผลการวเิคราะห์ปัจจยัท่ีมีผลต่อจริยธรรมดา้นการประหยดั ของนกัเรียนโรงเรียน
มัธยมศึกษา ในจังหวดันนทบุรี ทั้ ง 5 ปัจจัย ได้แก่ การเลียนแบบผูป้กครองในการประหยดั                 
การเลียนแบบเพื่อนในการประหยัด  การเลียนแบบส่ือในการประหยัด  ความมีวินัย  และ                           
การเลียนแบบครูในการประหยดั ไปสร้างรูปแบบการพฒันา มีขั้นตอนดงัน้ี 
  1.  น าผลการวเิคราะห์ขอ้มูล และขอ้เสนอแนะท่ีไดจ้ากการถอดขอ้ความในการศึกษาวิจยั
ในระยะท่ี 1 น ามาจดักลุ่ม (Grouping) สร้างเป็นร่างรูปแบบการพฒันาจริยธรรมดา้นการประหยดั 
ของนกัเรียนโรงเรียนมธัยมศึกษา ในจงัหวดันนทบุรี ใชเ้ป็นร่างรูปแบบในการพิจารณา 

  2.  จดัการประชุมเชิงปฏิบติัการ (Workshop) โดยการน ารูปแบบการพฒันาจริยธรรมดา้น
การประหยดั ของนกัเรียนโรงเรียนมธัยมศึกษา ในจงัหวดันนทบุรี ท่ีผูว้ิจยัจดัท าข้ึน มาน าเสนอท่ี
ประชุมเชิงปฏิบัติการ (Workshop) โดยเน้นกับกลุ่มท่ีมีส่วนเก่ียวข้อง (Stakeholders) ท่ี เป็น
กลุ่มเป้าหมาย เป็น ผูท้รงคุณวฒิุ จ านวน 30 คน ประกอบดว้ย 1) นกัวิชาการดา้นการศึกษา มีผลงาน

ความมีวนิยั 

การเลียนแบบผูป้กครองใน
การประหยดั 

การเลียนแบบส่ือในการ
ประหยดั 

การเลียนแบบเพื่อนใน
การประหยดั 

จริยธรรม 
ดา้นการประหยดั 
ของนกัเรียน
โรงเรียน

มธัยมศึกษา           
ในจงัหวดันนทบุรี 

การเลียนแบบครูในการ
ประหยดั 
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วิชาการดา้นการพฒันาส่งเสริมจริยธรรมนกัเรียน จ านวน 5 คน 2) ผูอ้  านวยการโรงเรียน จ านวน             
5 คน 3) ครูฝ่ายกิจการนกัเรียน จ านวน 5 คน 4) ผูป้กครองนกัเรียน จ านวน 5 คน และ 5) นกัเรียน
ดีเด่น จ านวน 10 คน ใช้เวลาในการจดัประชุมเชิงปฏิบติัการ 1 วนั ในการประชุมเชิงปฏิบติัการ
ร่วมกนัวิพากษ์รูปแบบการพฒันาจริยธรรมด้านการประหยดั ของนักเรียนโรงเรียนมธัยมศึกษา                
ในจงัหวดันนทบุรี ท่ีผูว้ิจยัได้สร้างข้ึน และน าเสนอขอ้วิพากษ์และข้อเสนอแนะในการประชุม            
กลุ่มย่อย (Focus Groups) ของตวัเองมาสรุปและอภิปรายผลทั้งหมดในท่ีประชุมใหญ่เพื่อร่วมกนั
วิพากษ ์(Brain Storming) และน าผลการเสนอแนะมาปรับปรุงเป็นรูปแบบการพฒันาจริยธรรมดา้น
การประหยดั ของนกัเรียนโรงเรียนมธัยมศึกษา ในจงัหวดันนทบุรี ให้สมบูรณ์ข้ึน โดยมีรายช่ือและ
ต าแหน่งของกลุ่มเป้าหมายในการวจิยัในระยะท่ี 2 ดงัเสนอในภาคผนวก ค 
  3. น ารูปแบบการพฒันาจริยธรรมด้านการประหยดั ของนกัเรียนโรงเรียนมธัยมศึกษา 
ในจงัหวดันนทบุรี ท่ีไดจ้ากการประชุมเชิงปฏิบติัการ (Workshop) ท่ีไดป้รับปรุงแลว้ น าเสนอให้
ผูเ้ช่ียวชาญประเมินรูปแบบเลือกกิจกรรม จ านวน 3 คน ดว้ยการให้คะแนนความเหมาะสม 5 ระดบั 
คือ ใหผู้เ้ช่ียวชาญ ใหค้ะแนน ความเหมาะสม ในการน ากิจกรรมโครงการไปทดลองใช ้ผูว้ิจยัเสนอ
ให้ผูเ้ช่ียวชาญท่านละ 1 ชุด ได้แสดงความคิดเห็นและส่งกลบัคืนให้ผูว้ิจยัเพื่อท าการทดลองใน             
ขั้นต่อไป วธีิการคดัเลือก คือ ใหผู้เ้ช่ียวชาญแสดงความคิดเห็นโดยการผา่นการให้ความคิดเห็นแบบ 
Scaling 
 เกณฑ์การให้คะแนน เม่ือเป็นขอ้ความทางบวก ผูต้อบจะได้คะแนน 5 ถึง 1 จากการตอบ 
“เห็นดว้ยอย่างยิ่ง” ถึง “ไม่เห็นดว้ยอย่างยิ่ง” หากเป็นขอ้ความทางลบผูต้อบจะไดค้ะแนนตรงกนั
ขา้ม 
  โดยมีเกณฑใ์นการวเิคราะห์และแปรผลขอ้มูลดงัน้ี (รังสรรค ์สิงหเลิศ, 2558, น. 194) 
   คะแนนเฉล่ีย 4.51 - 5.00 ก าหนดใหอ้ยูใ่นเกณฑ ์เห็นดว้ยอยา่งยิง่ 
   คะแนนเฉล่ีย 3.51 - 4.50 ก าหนดใหอ้ยูใ่นเกณฑ ์เห็นดว้ย 
   คะแนนเฉล่ีย 2.51 - 3.50 ก าหนดใหอ้ยูใ่นเกณฑ ์ไม่แน่ใจ 
   คะแนนเฉล่ีย 1.51 - 2.50 ก าหนดใหอ้ยูใ่นเกณฑ ์ไม่เห็นดว้ย 
   คะแนนเฉล่ีย 1.00 - 1.50 ก าหนดใหอ้ยูใ่นเกณฑ ์ไม่เห็นดว้ยอยา่งยิง่ 
 การแปลความหมายของคะแนน หากค่าเฉล่ียของคะแนนเกิน 3.51 ข้ึนไปถือว่า ผูว้ิจ ัย
สามารถน ากิจกรรมโครงการนั้นไปทดลองใช้ไดใ้นระยะท่ี 3 ต่อไป ผูเ้ช่ียวชาญประเมินรูปแบบ
เลือกกิจกรรม จ านวน 3 คน มีรายช่ือ ดงัต่อไปน้ี 
  1. นายนพพร พิพิธจนัทร์ ศึกษาธิการในจงัหวดันนทบุรี 
  2. ดร.เฉลียว ยาจนัทร์ ผูอ้  านวยการเช่ียวชาญโรงเรียนบางบวัทอง 
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  3. นายประกิต วิทยสัมพนัธ์ ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนกุน
นทีรุทธารามวทิยาคม กรุงเทพมหาคร 
 1. การสร้างร่างรูปแบบการพัฒนาจริยธรรมด้านการประหยดั ของนักเรียนโรงเรียน
มธัยมศึกษา ในจงัหวดันนทบุรี โดยผูว้จิยั 
  ผูว้ิจยัได้น าผลการวิเคราะห์ขอ้มูล และขอ้เสนอแนะท่ีได้จากการถอดขอ้ความในการ
ศึกษาวจิยัในระยะท่ี 1 น ามาจดักลุ่ม (Grouping) เพื่อน ามาสร้างเป็นร่างรูปแบบการพฒันาจริยธรรม
ดา้นการประหยดั ของนกัเรียนโรงเรียนมธัยมศึกษา ในจงัหวดันนทบุรี ซ่ึงจากการวิจยัพบวา่ปัจจยัท่ี
มีผลต่อจริยธรรมดา้นการประหยดั ของนกัเรียนโรงเรียนมธัยมศึกษา ในจงัหวดันนทบุรี เรียงล าดบั
มากไปนอ้ย ไดแ้ก่ ดา้นการเลียนแบบผูป้กครองในการประหยดั (0.87) ดา้นการเลียนแบบเพื่อนใน
การประหยดั (0.24) ด้านการเลียนแบบส่ือในการประหยดั ( 0.16) ด้านความมีวินัย (0.09) และ               
ดา้นการเลียนแบบครูในการประหยดั (0.04)  
  ซ่ึงเม่ือศึกษาดูรายละเอียดแต่ละปัจจยั ก็จะเป็นปัจจยัท่ีเก่ียวกบัจริยธรรมดา้นการประหยดั 
ของนกัเรียน และจากการศึกษาของ โกวิท อ่อนประทุม (2556, น. 15) กล่าวว่า การประหยดันั้น 
เป็นผลส่วนหน่ึงของกระบวนการเรียนรู้เฉพาะเร่ือง ซ่ึงเป็นปัจจยัท่ีก่อใหเ้กิดความรู้สึกเจตคติ ความ
เช่ือถือ ค่านิยมและความพร้อมในการปฏิบัติท่ีจะส่งเสริมและพัฒนาให้เกิดการประหยัด                  
ในประชาชนทุกคนควรจะมีการปฏิบติัอย่างจริงจงั ซ่ึงจะตอ้งมีการปลูกฝังและฝึกฝนตั้งแต่ยงัเป็น
เด็กเล็ก ๆ ในระดบัชั้นประถมศึกษาและต่อเน่ืองไปจนถึงวยัรุ่นในระดบัชั้นมธัยมศึกษาโดยเฉพาะ
อยา่งยิง่วยัท่ีเรียนอยูใ่นมหาวทิยาลยัเป็นวยัท่ีมีเหตุผลมากข้ึน วยัน้ีผูส้อนจะตอ้งให้ความรู้เพื่อให้เกิด
ความเข้าใจและสามารถท่ีจะประพฤติปฏิบัติได้อย่างถูกต้องจนเป็นนิสัยในการด า เนิน
ชีวติประจ าวนั จึงจะเกิดประโยชน์ในเชิงเศรษฐกิจ อนัจะเป็นผลดีต่อตนเอง ครอบครัว ต่อเน่ืองไป
ตลอดจนถึงสังคมและประเทศชาติทั้งในปัจจุบนัและอนาคต 
  การพฒันาจริยธรรมด้านการประหยดั ของนักเรียนโรงเรียนมธัยมศึกษา ในจังหวดั
นนทบุรีรูปแบบน้ีจดัท าข้ึน เพื่อเป็นการพฒันาปัจจยัท่ีมีผลต่อจริยธรรมด้านการประหยดั ของ
นักเรียนโรงเรียนมัธยมศึกษา ในจังหวดันนทบุรี ได้แก่ ด้านการเลียนแบบผูป้กครองในการ
ประหยดั ดา้นการเลียนแบบเพื่อนในการประหยดั ดา้นการเลียนแบบส่ือในการประหยดั ดา้นความ
มีวินัย และ ด้านการเลียนแบบครูในการประหยดั ปัจจยัเหล่าน้ีเป็นตวัก าหนดพฤติกรรมการ
แสดงออกเก่ียวกบัจริยธรรมของนกัเรียนมธัยมศึกษาท่ีแสดงออกมาต่อการประหยดัของโรงเรียน
มธัยมศึกษา รูปแบบท่ีถูกก าหนดข้ึนจะต้องเป็นการพฒันาปัจจัยภายในตวันักเรียนท่ีมีผลต่อ
จริยธรรมดา้นการประหยดั เม่ือมีการพฒันาปัจจยัภายในของนักเรียนเก่ียวกบัปัจจยัทั้ง 5 ตวัแปร             
ก็จะส่งผลให้นักเรียนมีการปฏิบัติตนเก่ียวกับการประหยัดดีข้ึน ผู ้วิจ ัยจึงได้จัดท ารูปแบบ                   
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“การประชุมเชิงปฏิบติัการเพื่อพฒันาจริยธรรมดา้นการประหยดั ของนกัเรียน โรงเรียนมธัยมศึกษา 
ในจงัหวดันนทบุรี ” โดยมีทิศทางการพฒันา ดงัแสดงในตารางท่ี 4.9 

 
ตารางที ่4.9  
ทิศทำงกำรพัฒนำจริยธรรมด้ำนกำรประหยดั ของนักเรียนโรงเรียนมธัยมศึกษำ ในจังหวดันนทบุรี  

ปัจจยั ทิศทางการพฒันาปัจจยั 
1. ดา้นการเลียนแบบผูป้กครองในการ 
   ประหยดั  

ก าหนดทิศทางในการเลียนแบบผูป้กครองเก่ียวกบั
การประหยดั ท่ีเหมาะสม ถูกตอ้ง เกิดความรัก ความ
สามคัคี มีความรักความศรัทรา ในครอบครัว  

2. ดา้นการเลียนแบบเพื่อนในการ 
   ประหยดั  

ก าหนดทิศทางในการเลียนแบบเพื่อนเก่ียวกบัการ
ประหยดั ท่ีเหมาะสม และไม่เป็นการท าร้าย 
แก่งแยง่กนัในกลุ่มเพื่อน 

3. ดา้นการเลียนแบบส่ือในการประหยดั  สร้างใหเ้กิดแนวคิดท่ีถูกตอ้งในการเลือกใชส่ื้อท่ีดี 
และถูกตอ้ง 

4. ดา้นความมีวนิยั  สร้างใหมี้พฤติกรรม และทศันคติท่ีดีในการ
ประหยดั 

5. ดา้นการเลียนแบบครูในการประหยดั  ก าหนดทิศทางในการเลียนแบบครูเก่ียวกบัการ
ประหยดั ท่ีเหมาะสม และเป็นธรรม 

 
   ในการท่ีจะพฒันานกัเรียนมธัยม ในโรงเรียนมธัยมศึกษา ให้นกัเรียนมีเจตคติ สู่การ
เกิดการคิด เกิดปัญญา และมีการปฏิบัติท่ีจะพฒันาตนเองให้เกิดการประหยดันั้น ผูว้ิจยัจึงได ้
น าเสนอรูปแบบการพฒันาจริยธรรมดา้นการประหยดัของนกัเรียนมธัยมศึกษา ตามปัจจยัท่ีส่งผล
ต่อจริยธรรมดา้นการประหยดัของนกัเรียนมธัยมศึกษา โดยมีขั้นตอนการด าเนินงานดงัน้ี 
    1. การยกร่างรูปแบบการพฒันาจริยธรรมดา้นการประหยดั ของนกัเรียนโรงเรียน
มธัยมศึกษา ในจงัหวดันนทบุรี โดยจดัท าโครงการจดัการอบรมให้สอดคลอ้งกบันิยามศพัทเ์ฉพาะ
ของของปัจจยัเชิงสาเหตุ แลว้น าส่งไปให้ผูท้รงคุณวุฒิท่ีจะเขา้ร่วมประชุมวิพากษ์รูปแบบไดอ่้าน
ล่วงหนา้ก่อนการประชุมประมาณ 2 สัปดาห์ 
    2. การน าเสนอรูปแบบการพฒันาจริยธรรมด้านการประหยดั ของนักเรียน
โรงเรียนมธัยมศึกษา ในจงัหวดันนทบุรี เบ้ืองตน้ เพื่อวิพากษรู์ปแบบท่ีสร้างข้ึนและให้ค  าแนะน า 
โดยการจดัประชุมเชิงปฏิบติัการ (Workshop) ผูเ้ขา้ร่วมประชุม ไดแ้ก่ ผูเ้ช่ียวชาญ นกัวิชาการและผู ้
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มีส่วนเก่ียวขอ้ง จ านวน 30 คน ผูว้ิจยัแบ่งให้นั่งเป็นกลุ่มย่อยและร่วมกนัวิพากษ์รูปแบบท่ีผูว้ิจยั
สร้างข้ึน และน าเสนอผลการพิจารณาในการประชุมกลุ่มยอ่ย (Focus Groups) ของตวัเอง แลว้มาน า
ขอ้สรุปมาอภิปรายผลในท่ีประชุมใหญ่ 
    3. น าผลการเสนอแนะมาปรับปรุงรูปแบบการพฒันาจริยธรรมดา้นการประหยดั 
ของนักเรียนโรงเรียนมธัยมศึกษา ในจงัหวดันนทบุรี ให้สมบูรณ์ยิ่งข้ึน แลว้น าไปให้ผูเ้ช่ียวชาญ 
จ านวน 3 คน คดัเลือกรูปแบบการพฒันาก่อน เพื่อน าไปทดลองใชใ้นการวจิยัระยะท่ี 3 ต่อไป     
   ผูว้จิยัใชแ้นวคิดทฤษฎีและการวิจยัท่ีนิยามจริยธรรมการประหยดัของนกัเรียน ดงันั้น
ผูว้ิจยัจึงไดน้ าปัจจยัท่ีจะตอ้งพฒันาจริยธรรมดา้นการประหยดั ของนกัเรียน โรงเรียนมธัยมศึกษา 
ในจงัหวดันนทบุรี ซ่ึงไดจ้ากการวิจยัระยะท่ี 1 พบว่า ปัจจยัท่ีมีผลต่อจริยธรรมด้านการประหยดั 
ของนักเรียนโรงเรียนมัธยมศึกษา ในจังหวดันนทบุรี ได้แก่ การเลียนแบบผูป้กครองในการ
ประหยดั มีค่าสัมประสิทธ์ิอิทธิพลโดยรวม เท่ากบั 0.87 เป็นปัจจยัท่ีตอ้งไดรั้บการพฒันาเป็นล าดบั
แรก และพฒันาปัจจยัท่ีมีค่าสัมประสิทธ์ิอิทธิพลโดยรวม ล าดบันอ้ยลงต่อเน่ืองกนัไป 
    1. การพฒันาดา้นการเลียนแบบผูป้กครองในการประหยดั (ปัจจยัท่ี 1)  
     ผลการวิเคราะห์ ปัจจยัด้านการเลียนแบบผูป้กครองในการประหยดั มีค่า
สัมประสิทธ์ิอิทธิพลโดยรวม เท่ากบั 0.87 ผูว้ิจยัจดัท ารูปแบบโดยให้มีการอบรม ฝึกปฏิบติัและ
น าไปเป็นแนวทาง ในการพฒันาความสามารถดา้นการเลียนแบบผูป้กครองในการประหยดั มีดงัน้ี  
     รูปแบบการพัฒนาการเลียนแบบผู้ปกครองในการประหยัด  เ บ้ืองต้น
ประกอบดว้ย 
      1.  การสร้างแนวคิดเก่ียวกับการกระตุ้นให้เกิดความคิด สร้างเจตคติ
ทางบวก  
      2.  กระบวนการสร้างความคิด เพื่อการตดัสินใจ เลียนแบบ  
      3.  ประเมินผล เป็นการประเมินผลการพฒันาการเลียนแบบ ตามแบบกิจกก
รวมใบงานท่ีไดม้อบให ้โดยการสังเกตจากการเปล่ียนแปลงพฤติกรรม การมีส่วนร่วมอภิปรายและ
การแสดงออก 
     ผูว้จิยัไดส้ร้างกิจกรรมการพฒันาการเลียนแบบผูป้กครองในการประหยดั ของ
นกัเรียน โรงเรียนมธัยม ในจงัหวดันนทบุรี ดงัน้ี  
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กิจกรรมการพฒันาการเลียนแบบผูป้กครองในการประหยดั ของนกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษา 
 

1. วตัถุประสงค ์ 
 1.1 เพื่อสร้างความคุน้เคยระหว่างผูป้กครองกบันักเรียน และระหว่างนกัเรียนด้วยกนัเอง             
ใหเ้กิดบรรยากาศท่ีอบอุ่น ไวว้างใจซ่ึงกนัและกนั พร้อมท่ีจะร่วมท ากิจกรรมเพื่อพฒันาในเร่ืองการ
ประหยดั 
 1.2 เพื่อใหน้กัเรียนทราบวธีิการของการใชชุ้ดกิจกรรมการประหยดั รวมทั้งเวลา และสถานท่ี
ท่ีใชใ้นการท ากิจกรรม 
 
2. เป้าหมาย นกัเรียนกลุ่มทดลอง คือ นกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 5 โรงเรียนสตรีนนทบุรี ห้อง 
5 / 8 จ  านวน 37 คน 

 
3. หลกัสูตร บรรยาย และกิจกรรม ประกอบดว้ย 
   กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรม ช่วยฟังหน่อย 
   กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรม สร้างความคุน้เคย 
   กิจกรรมท่ี 3 กิจกรรม เศรษฐกิจพอเพียง 
 3.1 รายละเอียด กิจกรรมท่ี 1 ช่วยฟังหน่อย      
   รายละเอียด การด าเนินการ 
   1. จดัท่ีใหน้กัเรียนนัง่ เป็นตวัย ู( U ) หรือ คร่ึงวงกลม 
   2.  ขอนกัเรียนอาสาสมคัร 1 คน จากผูเ้ขา้อบรมแลว้พาไปนอกกลุ่ม 
   3.  ผูน้ ากิจกรรม บอกให้อาสาสมคัร เตรียมเล่าเร่ืองการประหยดัของนักเรียนใน
โรงเรียน สั้น ๆ ใหน่้าสนใจ 
   4.  ผูน้ ากิจกรรม บอกใหน้กัเรียนแสดงกิริยาไม่สนใจ เช่น คุยกนั เล่นกนั พดูแข่ง เวลา
อาสาสมคัร ออกมาเล่าเร่ือง 
   5. เม่ือเตรียมอาสาสมคัร และนกัเรียนเรียบร้อยแลว้ ผูน้  ากิจกรรมพาอาสาสมคัรมา
เขา้กลุ่มแลว้ใหเ้ล่าเร่ืองการประหยดัของนกัเรียนในโรงเรียน 
   6.  เม่ืออาสาสมคัรเล่าเร่ืองจบโดยนกัเรียนไม่ร่วมมือ ผูน้ ากิจกรรมสัมภาษณ์ผูเ้ล่าเร่ือง
วา่รู้สึกอยา่งไรท่ีเล่าเร่ืองแลว้เพื่อน ๆ ไม่ฟัง และใหผู้เ้ขา้อบรมแต่ละคนบอกความรูสึกของตนเองวา่
รู้สึกอย่างไร ท่ีแสดงกิริยาไม่สนใจเพื่อนท่ีเล่าเร่ือง แลว้ถ้าตวัเราเป็นผูเ้ล่าเร่ืองเราจะรู้สึกอย่างไร
ส่วนใหญ่ จะมีผูเ้ขา้อบรมแสดงความเห็นใจผูเ้ล่าเร่ือง 
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   7. วทิยากรสรุปเร่ืองการประหยดัของนกัเรียนในโรงเรียน 
 3.2 รายละเอียดกิจกรรมท่ี 2 การสร้างความคุน้เคย 
  3.2.1 ส่ืออุปกรณ์ แบบสอบถามการประหยดัของนกัเรียน  
  3.2.2 ขั้นตอนการด าเนินการ 
    3.2.2.1 ขั้นน า 
      1) วิทยากรทกัทายนกัเรียนและช้ีแจงจุดประสงคข์องการจดักิจกรรม แนว
ทางการปฏิบติัเร่ืองวนั สถานท่ี ระยะเวลาในการเขา้ร่วมกิจกรรม 
      2) ใหน้กัเรียนท าแบบสอบถามก่อนการอบรม 
    3.2.2.2 ขั้นด าเนินการ 
      สร้างความคุ้นเคยระหว่างนักเรียนโดยให้นักเรียนทุกคนแนะน าตวัเอง 
วธีิด าเนินการดงัน้ี 
      1) จดัใหน้กัเรียนนัง่เป็นวงกลม 
      2)  ช้ีแจงวิธีการว่าให้คนท่ีอยู่หัวแถวเร่ิมแนะน าตนเองก่อน โดยการ
แนะน าตนเองจะมีอยู ่2 ขอ้ คือ 1) ช่ือ และ 2) ลกัษณะเด่นหรือนิสัยของตนเอง (ซ่ึงตอ้งเป็นลกัษณะ
ท่ีดีหรือลกัษณะการกระท าท่ีเป็นนิสัยปกติของตนเองเพื่อสร้างความภูมิใจใหก้บัตนเอง) 
      3) เม่ือคนท่ี 1 แนะน าตวัเสร็จแล้วให้นักเรียนคนถดัไปทบทวนส่ิงท่ีคน
แรกแนะน า แลว้จึงแนะน าตวัเองต่อไป เรียงล าดบัไปเร่ือย ๆ จนถึงคนสุดทา้ย โดยมีขอ้ห้ามคือ ห้าม
ไม่ใหมี้การจดบนัทึก ใหใ้ชว้ธีิการจ าเพียงอยา่งเดียว 
    3.2.2.3 ขั้นสรุป 
      ให้นกัเรียนร่วมกนัสรุปแนวทางการปฏิบติัตามกิจกรรม เพื่อให้เกิดความ
เขา้ใจท่ีตรงกนั 
  3.2.3 การประเมินผล 
    วิธีการประเมินกิจกรรมโดยการสังเกตจากความสนใจ กระตือรือร้นในการร่วม
กิจกรรม ประเด็นการสนทนา ซกัถาม การแสดงความคิดเห็น และความร่วมมือในการท ากิจกรรม 
 3.3 รายละเอียด กิจกรรมท่ี 3 กิจกรรม เศรษฐกิจพอเพียง 
  3.3.1 แนวคิด หลกัเศรษฐกิจพอเพียง เป็นแนวคิดดา้นการอยูร่่วมกบัสังคมอย่างเป็นสุข                    
ไม่เบียดเบียนกนัและกนั ท าใหเ้กิดการพึ่งตนเองได ้ซ่ึงเกิดจากปัจจยัภายในท่ีแสดงออกมาภายนอก  
  3.3.2 จุดประสงค์ เพื่อให้ผูเ้ข้ารับการฝึกอบรมเห็นความส าคญัของการใช้ชีวิตแบบ
พอเพียง และเกิดการประหยดั ไม่ฟุ้งเฟ้อ ไม่ฟุ่มเฟือย  
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4. การด าเนินกิจกรรม 
 4.1 วทิยากรอธิบายการแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง ตามหลกัคิด 3 ห่วง 2 เง่ือนไข 
  4.2 ผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรม น าเสนอการปฏิบติัในครอบครัวเก่ียวกบัเศรษฐกิจพอเพียง ท่ีหน้า              
ชั้นเรียน 
 4.3 ผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมท่านอ่ืนสามารถซกัถามได ้
     4.4 วทิยากรสรุปบทเรียน แนะน าวธีิการ หลกัการการประหยดัตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง 
     4.5 ศึกษาดูงานกบัผูท่ี้ประสบความส าเร็จในการปฏิบติัตามหลกัเศรษฐกิจพอเพียง ท่ีบา้นของ
นายยวง เขียวนิล ปราชญเ์กษตรของแผน่ดิน สาขา หลกัเศรษฐกิจพอเพียงบา้นเลขท่ี 91 / 1 หมู่ท่ี 1 
ต าบลราษฎรนิยม อ าเภอไทรนอ้ย ในจงัหวดันนทบุรี  
 
    2. รูปแบบการพฒันาปัจจยัดา้นการเลียนแบบเพื่อนในการประหยดั (ปัจจยัท่ี 2)  
     ผลการวิ เคราะห์ปัจจัยด้านการเลียนแบบเพื่อนในการประหยัด มีค่ า
สัมประสิทธ์ิอิทธิพลโดยรวม เท่ากบั (0.24) ผูว้ิจยัจดัท ารูปแบบโดยให้มีการอบรม ฝึกปฏิบติัและ
น าไปเป็นแนวทางในการพฒันาการเลียนแบบเพื่อนในการประหยดั 
     ผูว้จิยัไดส้ร้างกิจกรรมการพฒันาการเลียนแบบเพื่อนในการประหยดั ดงัน้ี  
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กิจกรรมการพฒันาการเลียนแบบเพื่อนในการประหยดั ของนกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษา 
 
1. วตัถุประสงค ์ 
 1.1 เพื่อสร้างความคุน้เคยระหว่างเพื่อนนกัเรียน และระหว่างนกัเรียนด้วยกนัเอง ให้เกิด
บรรยากาศท่ีอบอุ่น ไวว้างใจซ่ึงกันและกัน พร้อมท่ีจะร่วมท ากิจกรรมเพื่อพฒันาในเร่ืองการ
ประหยดั 
 1.2 เพื่อใหน้กัเรียนทราบวธีิการของการใชชุ้ดกิจกรรมการประหยดั รวมทั้งเวลา และสถานท่ี
ท่ีใชใ้นการท ากิจกรรม 

  
2. เป้าหมาย นกัเรียนกลุ่มทดลอง คือ นกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 5 โรงเรียนสตรีนนทบุรี ห้อง 
5 / 8 จ  านวน 37 คน 

 

3. หลกัสูตร บรรยาย และกิจกรรม ประกอบดว้ย 
   กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรม กูร้ะเบิด 
   กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรม การใชเ้งินของเพื่อน 
 3.1 รายละเอียดกิจกรรมท่ี 1 กิจกรรม กูร้ะเบิด 
  3.1.1  แนวคิด การด าเนินกิจกรรมใด ๆ ท่ีตอ้งมีการรอคอยผลสัมฤทธ์ิของกิจกรรมนั้น 
จ าเป็นตอ้งเกิดจากการวางแผนท่ีถูกตอ้ง มีส่วนร่วมในกิจกรรมโดยพร้อมเพรียงกนั ตอ้งใช้ความ
อดทน และการเป็นอนัหน่ึงอนัเดียวกนั จึงจะท าใหกิ้จกรรมส าเร็จได ้ 
  3.1.2  จุดประสงค์ เพื่อให้ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมเห็นความส าคญัของการวางแผน ความ
พร้อมเพรียงกนั และความอดทน  
  3.1.3  ส่ือท่ีใช ้  
    3.1.3.1 ยางยดื 
           3.1.3.2 ขวดบรรจุน ้าพลาสติก ไม่ใส่น ้า ขนาด 1 ลิตร 
           3.1.3.3 เชือกฟาง 1 มว้น 
  3.1.4  การด าเนินกิจกรรม 
     3.1.4.1 วทิยากรอธิบายการท ากิจกรรม 
     3.1.4.2 มดัเชือกฟางกบัยางยืดให้ปลายเชือกฟางมีจ านวนเท่ากบัผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรม
(เชือกฟางแต่ละเส้นควรยาวประมาณ 3 เมตร) 
    3.1.4.3 วางขวดน ้าไวต้รงกลาง 
        3.1.4.4 ใชป้ลายเชือกฟางมดัรอบเอวผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรม 
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        3.1.4.5 ใหผู้เ้ขา้อบรมยดืโดยใชเ้อวดึงเชือกฟาง เพื่อใหย้างยดืเป็นวงกลม  
        3.1.4.6 ให้น ายางยืดไปรัดเอาขวดน ้ า ไปวางท่ีใหม่ โดยวิทยากรเป็นผูบ้อกท่ีวาง
ขวดน ้า 
  3.1.5 สาระส าคญั  
    3.1.5.1 หากขาดความพร้อมเพรียง ผูเ้ขา้อบรมจะน ายางยดื รัดขวดน ้าไม่ได ้
      3.1.5.2 หากขวดน ้ าลม้ลง แสดงว่า การกูร้ะเบิดลม้เหลว ทุกคนเสียชีวิต และจบ
กิจกรรม 
 3.2 รายละเอียดกิจกรรมท่ี 2 กิจกรรม การใชเ้งินของเพื่อน 
  3.2.1 แนวคิด การวางแผนการใชเ้งิน คือการรู้จกัแบ่งเงินเป็นสัดส่วนใชจ่้ายตามสัดส่วน
ใหพ้อดี 
  3.2.2 การจดักิจกรรม ใชเ้ทคนิค สถานการณ์จ าลอง 
  3.2.3 ส่ือ / อุปกรณ์  
    3.2.3.1 เอกสารเร่ืองสั้น เร่ือง “การวางแผนการใชเ้งิน” 
    3.2.3.2 ใบงาน “การวางแผนการใชเ้งิน”และให้กลบัไปท าบญัชีรายรับรายจ่ายเป็น
เวลา 1 เดือน 
  3.2.3  การด าเนินการ 
    3.2.3.1 ขั้นน า วิทยากรสนทนาซกัถามนกัเรียนเร่ืองการใชจ่้ายเงิน นกัเรียนไดเ้งิน
มาโรงเรียนวนัละก่ีบาท นกัเรียนเคยวางแผนการใช้เงินบา้งหรือไม่ ท าอย่างไร นักเรียนแบ่งเงิน
ออกเป็นสัดส่วนก่อนใชห้รือไม่และมีเงินเหลือเก็บไวใ้ชใ้นคราวท่ีจ าเป็นบา้งหรือไม่ 
    3.2.3.2 ขั้นด าเนินการ 
      1) ขั้นด าเนินกิจกรรม 
       1.1) วทิยากรบอกวตัถุประสงคท่ี์ตอ้งการให้นกัเรียนเกิดการเรียนรู้ และ
เล่าสถานการณ์จ าลองท่ีน ามาใชเ้ร่ือง “การใชเ้งินของเพื่อน” ใหน้กัเรียนฟัง เม่ือครูเล่าจบให้นกัเรียน
ไดซ้กัถามขอ้สงสัย 
       1.2) ขออาสาสมคัรเพื่อเตรียมการแสดง 3 คน 
       1.3) ให้นกัเรียนแสดงบทบาทของตนเอง ส่วนนกัเรียนท่ีไม่ไดแ้สดงให้
ตั้งใจดู 
      2) การวเิคราะห์และอภิปราย 
       2.1) หลงัจากแสดงจบ แบ่งนกัเรียนออกเป็นกลุ่ม ๆ ละ 5 คน 
       2.2) ครูแจกเอกสาร ใบงาน “การวางแผนการใชเ้งิน” ให้นกัเรียนแต่ละ
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กลุ่มอ่าน หลงัจากอ่านเร่ืองจบ ให้ร่วมกนัอภิปรายแสดงความคิดเห็นตามหัวขอ้ในใบงาน “การ
วางแผนการใชเ้งิน” 
       2.3) ใหน้กัเรียนแต่ละกลุ่มส่งตวัแทนออกมารายงานสรุปการอภิปราย 
    3.2.3.3 ขั้นสรุป 
      ให้นกัเรียนร่วมกนัสรุป และครูสรุปเพิ่มเติม (การวางแผนการใช้เงิน คือ 
การรู้จกัแบ่งเงินออกเป็นสัดส่วน และใช้จ่ายตามความจ าเป็นก่อนหลงั และมีเหลือเก็บไวใ้ช้ใน
คราวจ าเป็น) 
  3.2.4 การประเมินผล สังเกตการณ์แสดง การอภิปราย และผลการร่วมสรุปของนกัเรียน 
  3.2.5 ใบงาน เร่ือง การวางแผนการใชเ้งิน  
    การไปทศันศึกษาจงัหวดัมุกดาหารของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 5 โรงเรียนสตรี
นนทบุรี ซ่ึงมีโปรแกรมท่ีจะให้นกัเรียนไดแ้วะเยี่ยมชมและศึกษาสถานท่ีหลายแห่ง เช่น ตลาดอิน
โดจีน หอแกว้ อุทยานภูผาเทิบ ฯลฯ เพื่อให้นกัเรียนทุกคนไดแ้วะชมและซ้ือสินคา้ ปนิตา รุ่งนภา 
และกุลสตรี เป็นนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 5 / 2 และมีบา้นอยูใ่กลก้นัทั้งสามคนเป็นเพื่อนสนิทกนั               
เม่ือถึงก าหนดวนัท่ีจะไปทศันศึกษา พวกเขารู้สึกดีใจและต่ืนเตน้มากจึงนดักนัมาโรงเรียนแต่เช้า 
และเม่ือทุกคนไดรั้บเงินจากผูป้กครองเรียบร้อย ต่างก็รีบไปโรงเรียนตามท่ีนดัหมาย เม่ือพบกนัทั้ง 
ปนิตา รุ่งนภาและกุลสตรี ต่างก็เอาเงินท่ีไดรั้บมาอวดกนั ปรากฏวา่ไดรั้บเงินมา เท่า ๆ กนั คือ คน
ละ 500 บาท เม่ือไปถึงโรงเรียน ปนิตา ตอ้งจ่ายเงินค่ารถไปทศันศึกษา 100 บาท แลว้ ปนิตา ก็เดิน
ไปทกัทาย หยอกล้อกบัเพื่อน ๆ เม่ือรถใกลอ้อก ปนิตา หิวน ้ าเขาจึงวิ่งไปซ้ือโคก้ หมากฝร่ัง และ
ขนม เพื่อเก็บไวกิ้นบนรถ คณะทศันศึกษาไปถึงตลาดมุกดาหาร และเยี่ยมชมหอแกว้เสร็จแลว้ คณะ
ทศันศึกษาทั้งหมดก็ไดรั้บประทานอาหารกลางวนัท่ีตลาดมุกดาหาร และออกเดินทางต่อไปยงัหอ
แกว้ ใชเ้วลาประมาณ 30 นาที ปนิดาซ้ือขนมและน ้ากินทนัที ปนิตา ชอบกินของจุกจิกตลอดเวลาท า
ให้เธอมีรูปร่างค่อนขา้งอว้น จนเพื่อน ๆ เรียกเธอวา่หมู ทุกคร้ังท่ีรถแวะป้ัมน ้ ามนัเพื่อให้คณะทศัน
ศึกษาเขา้หอ้งน ้า ถา้มีร้านสะดวกซ้ือปนิตา จะซ้ือขนมทนัที ปนิตา มกัจะซ้ือของท่ีเธอชอบเกือบทุก
อยา่ง จนรถแวะท่ีห้างโลตสัซ่ึงเป็นจุดสุดทา้ย ครูบอกให้นกัเรียนเดินชมสินคา้ได ้1 ชัว่โมง ปนิตา 
เดินไปกบัเพื่อนเขาซ้ือของจนเงินหมด เพราะคิดวา่เป็นท่ีสุดทา้ยท่ีจะแวะและบา้นของปนิตา อยูใ่กล้
กบัโรงเรียนไม่ตอ้งเสียเงินค่ารถ ปนิตา เหน่ือยมากจึงเดินไปข้ึนรถรอเพื่อน ๆ สักครู่เขารู้สึกปวด
ปัสสาวะ จึงขอใหรุ่้งนภาไปส่งท่ีหอ้งน ้ า เม่ือไปถึงห้องน ้ าพนกังานบอกวา่ตอ้งจ่ายเงินค่าบริการคน
ละ 2 บาท ปนิตา ตกใจมากเพราะไม่มีเงินเหลือยูเ่ลย แต่เธอก็ปวดปัสสาวะมาก จึงขอยืมเงินรุ่งนภา
จ่ายค่าใชบ้ริการ 
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   กุลสตรีได้เงินจากผูป้กครอง 500 บาท เม่ือไปถึงโรงเรียนเธอจ่ายเงินค่ารถให้ครู             
100 บาท เช่นกนั เธอจึงเหลือเงิน 400 บาท กุลสตรีเป็นคนไม่ค่อยใช้จ่ายเงิน เป็นคนท่ีชอบเก็บ
สะสมเงินไวแ้ละเธอพอใจมากท่ีเห็นจ านวนเงินเพิ่มข้ึน เม่ือรถจอดสถานท่ีต่าง ๆ ไม่วา่จะเป็นตลาด
อินโดจีน โลตสั กุลสตรีจะไม่ซ้ืออะไรเลย เขาจะซ้ือเฉพาะอาหารกลางวนั แต่กุลสตรีก็ชอบกินขนม                 
ท่ี เพื่อนซ้ือ ท าใหไ้ม่ค่อยมีใครชอบเธอ กุลสตรีจึงมีเงินเหลือจากการไปเท่ียวคร้ังน้ี 350 บาท เธอเอา
เงินไปอวดเพื่อน ๆ ดูเธอรู้สึกภาคภูมิใจมากท่ีตนเองมีเงินเหลือมากกวา่เพื่อนคนอ่ืน ๆ 
   ส่วนรุ่งนภาเม่ือจ่ายเงินค่ารถแล้ว เธอก็มีเงินเหลือ 400 บาทเหมือนกบักุลสตรี และ 
ปนิตา รุ่งนภาคิดในใจวา่เธอตอ้งแบ่งเงิน 400 บาทของเธอเป็นส่วน ๆ โดยแบ่งเงินไวเ้ก็บ 200 บาท 
แล้วเอาเงิน 200 บาทใส่กระเป๋าเล็กใต้ขอบกระโปรงไว ้ส่วนอีก 200 บาท แบ่งเป็นค่าอาหาร
กลางวนั 50 บาท ค่าน ้า 10 บาท ขนม 30 บาทและแบ่งไวเ้ผื่อซ้ือของถูกใจหรือของฝากอีก 110 บาท 
เม่ือรถแวะห้างโลตสัเธอซ้ือรองเทา้ได้ 1 คู่ ราคา 79 บาท เอาไวส้ าหรับใส่เวลาไปเท่ียวนอกบา้น 
เพราะคู่เก่าใชม้านานมากแลว้ และเกือบจะช ารุดแลว้ รุ่งนภา จึงเหลือเงินอีก 31 บาท แต่ตอ้งเสียค่า
ห้องน ้ าให้ปนิตา 2 บาท เธอจึงเหลือเงินอีก 29 บาท เม่ือกลบัถึงบา้นเธอจึงน าเงินท่ีเหลือทั้งหมด             
229 บาทใส่กระปุกเก็บออม 
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ใบงาน 
“การใชเ้งินของเพื่อน” 

 
ค าช้ีแจง หลงัจากนกัเรียนอ่านเร่ืองการใชเ้งินของเพื่อนแลว้ ใหน้กัเรียนตอบค าถาม ดงัต่อไปน้ี 
1. ระหวา่ง ปนิตา รุ่งนภา และกุลสตรี ใครสามารถประหยดัท่ีสุด เพราะอะไร  
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
2. ในการประหยดั นกัเรียนจะเลือกเป็นใคร ระหวา่งปนิตา รุ่งนภา และกุลสตรี เพราะอะไร 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
3. ใหน้กัเรียนบอกการประหยดั ของนกัเรียน 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 
ค าช้ีแจง ใหน้กัเรียนท าบญัชีรายรับรายจ่ายของนกัเรียนเอง เป็นเวลา 1 เดือน 
 

ตารางบญัชีรายรับ – รายจ่าย 
ช่ือ……………………………………………………..ชั้น…………….. 

วนั / เดือน / ปี รายการ 
จ านวนเงิน (บาท) 

คงเหลือ 
รายรับ รายจ่าย 

     
 
    3. รูปแบบการพฒันาปัจจยัดา้นการเลียนแบบส่ือในการประหยดั (ปัจจยัท่ี 3)  
     ผลการวิเคราะห์ปัจจยัดา้นการเลียนแบบส่ือในการประหยดั มีค่าสัมประสิทธ์ิ
อิทธิพลโดยรวม เท่ากบั (0.16) ผูว้ิจยัจดัท ารูปแบบโดยให้มีการอบรม ฝึกปฏิบติัและน าไปเป็น
แนวทางในการพฒันาการเลียนแบบส่ือในการประหยดั 
     ผูว้จิยัไดส้ร้างกิจกรรมการพฒันาการเลียนแบบส่ือในการประหยดั ดงัน้ี  
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กิจกรรมการพฒันาการเลียนแบบส่ือในการประหยดั ของนกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษา 
 
1. วตัถุประสงค ์ 
 1.1 เพื่อท าใหเ้กิดความกระตือรือร้น ท่ีจะมีพฤติกรรมในการประหยดั 
 1.2 เพื่อใหน้กัเรียนทราบทิศทาง และแนวทาง ตลอดจนวธีิการในการประหยดั 
 
2. เป้าหมาย นกัเรียนกลุ่มทดลอง คือ นกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 5 โรงเรียนสตรีนนทบุรี ห้อง 
5 / 8 จ  านวน 37 คน 

 
3. หลกัสูตร บรรยาย และกิจกรรม ประกอบดว้ย 
   กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรม รู้หา รู้เก็บ รู้ใช ้รู้ขยายดอกผล 
 3.1 รายละเอียด กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรม รู้หา รู้เก็บ รู้ใช ้รู้ขยายดอกผล  
  3.1.1 แนวคิด การเก็บออมเป็นการฝึกนิสัยท่ีดี ท าให้เกิดการยอมรับตนเอง ตระหนกัถึง
ผลลพัธ์ท่ีเกิดข้ึนไดอ้ยา่งเป็นรูปธรรม   
  3.1.2 วตัถุประสงค ์
    3.1.2.1 ให้นกัเรียนเขา้ใจการวางแผนการเก็บออม การใชเ้งิน การหาเงินท่ีเกิดจาก
ความสามารถของตนเอง 
    3.1.2.2 ใหน้กัเรียนเห็นความส าคญัและประโยชน์ของการเก็บออม 
4. การด าเนินกิจกรรม       
 4.1 ลงทะเบียนรับพาสปอร์ต 
 4.2 นกัเรียนศึกษาหาความรู้จากบูธรู้หา บูธรู้เก็บ บูธรู้ใช้ และบูธรู้ขยายดอกผล ท่ีวิทยากร              
จดัไวใ้ห ้และสามารถปรึกษาหารือกบัวทิยากรประจ าบูธได ้ 
 4.3 บนัทึกขอ้มูลท่ีไดจ้ากบูธลงในพาสปอร์ต 
 4.4 เขียนค าตอบลงในพาสปอร์ต 
 4.5 รวบรวมพาสปอร์ตส่งวทิยากร 
 4.6 นกัเรียนสแกนคิวอาร์โคต๊ เพื่อท่ีจะรับรู้ขอ้มูลอยา่งต่อเน่ือง และรับรางวลัจากแต่ละบูธ 
 4.7 วทิยากรสรุปกิจกรรม 
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ภาพที ่4.4 บูธกิจกรรมจดัการเรียนรู้ 
 
    4. รูปแบบการพฒันาปัจจยัดา้นการมีวนิยัในการประหยดั (ปัจจยัท่ี 4)  
     ผลการวิเคราะห์ปัจจยัดา้นการมีวินยัในการประหยดั มีค่าสัมประสิทธ์ิอิทธิพล
โดยรวม เท่ากบั (0.09) ผูว้ิจยัจดัท ารูปแบบโดยให้มีการอบรม ฝึกปฏิบติัและน าไปเป็นแนวทางใน
การพฒันาการมีวนิยัในการประหยดั 
     ผูว้จิยัไดส้ร้างกิจกรรมการพฒันาการมีวนิยัในการประหยดั ดงัน้ี  
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กิจกรรมการพฒันาการมีวนิยัในการประหยดั ของนกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษา 
 
1. วตัถุประสงค ์ 
 1.1 เพื่อท าใหเ้กิดความกระตือรือร้น ท่ีจะมีพฤติกรรมในการประหยดั 
 1.2 เพื่อใหน้กัเรียนทราบประโยชน์ ของการประหยดั 
 1.3 เพื่อใหเ้กิดความตระหนกัของการประหยดั 
 1.4 เพื่อใหท้ราบแนวทางการประหยดัท่ีเหมาะสมกบัวยัเรียน 
 
2. เป้าหมาย นกัเรียนกลุ่มทดลอง คือ นกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 5 โรงเรียนสตรีนนทบุรี ห้อง 
5 / 8 จ  านวน 37 คน 

  
3. หลกัสูตร  บรรยาย และกิจกรรม ประกอบดว้ย 
   กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรม ฮีโร่ทางการเงิน  
   กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรม การใชข้องใหเ้ป็นประโยชน์ 
 3.1 รายละเอียด กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรม ฮีโร่ทางการเงิน  
  3.1.1 แนวคิด การเป็นหน่ึงในการเก็บออม การใชจ้่ายท่ีเป็นประโยชน์  
  3.1.2 วตัถุประสงค ์
    1. ใหน้กัเรียนเขา้ใจการเป็นผูน้ าในการประหยดั 
    2. ใหน้กัเรียนเห็นความส าคญัและประโยชน์ของการประหยดั 
    3. ใหน้กัเรียนรู้จกัวางแผนการประหยดัของตนเองใหคุ้ม้ค่า 
  3.1.3 ส่ือ   
    3.1.3.1 ภาพยนตร์ กรณีตวัอยา่งเร่ือง “ปฏิบติัการสร้าง ฮีโร่ตวัจริงทางการเงิน” 
  3.1.4 การด าเนินการ 
    3.1.4.1 ขั้นน า 
      วิทยากรจดัให้นักเรียนลงทะเบียน สนทนากบันักเรียนเร่ืองการสร้างฮีโร่
ทางการเงิน  
    3.1.4.2 ขั้นด าเนินการ 
      1) ดูภาพยนตร์ เร่ือง ปฏิบติัการสร้าง ฮีโร่ตวัจริงทางการเงิน 
      2) การอภิปราย 
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       2.1) หลังจากดูภาพยนตร์จบให้สมาชิกช่วยกันอภิปราย แสดงความ
คิดเห็น ตามหวัขอ้ท่ีก าหนด 
       2.2) ใหต้วัแทนกลุ่มออกมารายงานผลการอภิปรายกลุ่ม 
       2.3) วทิยากรถามนกัเรียนตอบ ใหร้างวลัเป็นแรงจูงใจ 

    
 
ภาพที ่4.5 บูธแสดงพิพิธภณัฑเ์รียนรู้การลงทุน 
 
    3.1.4.3 ขั้นสรุป 
      นกัเรียนร่วมกนัสรุป และวทิยากรช่วยกนัสรุปอีกคร้ังหน่ึง 
  3.1.5 การประเมินผล สังเกตจากการร่วมอภิปรายกลุ่ม และการสรุปร่วมกนั 
 3.2 รายละเอียดกิจกกรมท่ี 2 กิจกรรม การใชข้องใหเ้ป็นประโยชน์ 
  3.2.1 แนวคิด การใช้น ้ า ไฟฟ้าและโทรศพัท์อย่างประหยดั คือ การใช้เท่าท่ีจ  าเป็นตาม
ความเหมาะสม และใหเ้กิดประโยชน์สูงสุด 
  3.2.2 วตัถุประสงค ์ 
    3.2.2.1 ใหน้กัเรียนรู้จกัใชน้ ้าประปา ไฟฟ้าและโทรศพัทใ์หเ้กิดประโยชน์สูงสุด 
    3.2.2.2 ให้นักเรียนเห็นความส าคัญของการประหยดัน ้ าประปา ไฟฟ้า และ
โทรศพัท ์
  3.2.3 ส่ือ  
    3.2.3.1 เอกสารกรณีตวัอยา่งเร่ือง “เพื่อคะแนน” 
    3.2.3.2 ใบงาน “เพื่อคะแนน” 
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4. การจดักิจกรม ใชเ้ทคนิคการอภิปรายกลุ่ม 
 4.1 การด าเนินการ  
  4.1.1 ขั้นน า 
    วทิยากรสนทนากบันกัเรียนเร่ือง การประหยดัน ้าไฟฟ้า และโทรศพัท ์เป็นส่ิงท่ีทุก
คนตอ้งช่วยกนั เพื่อช่วยประหยดัเงินให้ครอบครัว ถา้ทุกคนในครอบครัวปฏิบติัจนเป็นนิสัย ก็จะ
ช่วยสร้างฐานะของครอบครัวใหม้ัน่คงได ้
  4.1.2 ขั้นด าเนินการ 
    4.1.2.1 การอภิปราย 
      1) แบ่งนกัเรียนออกเป็น 2 กลุ่ม ใหน้กัเรียนช่วยกนัเลือกประธานกลุ่ม และ
เลขานุการกลุ่ม 
      2) วทิยากรแจกกรณีตวัอยา่งเร่ือง “เพื่อคะแนน” ใหน้กัเรียนในกลุ่มอ่าน 
      3) ให้นกัเรียนแต่ละกลุ่ม ร่วมกนัอภิปรายแสดงความคิดเห็น แลกเปล่ียน
ความคิดเห็นให้เหตุผลสรุปตามหัวข้อท่ีก าหนดในใบงาน “เพื่อคะแนน” โดยมีหัวหน้ากลุ่ม
ด าเนินการอภิปรายและเลขานุการกลุ่มเป็นผูบ้นัทึก มีหวัขอ้ดงัน้ี 
       3.1) ใครสามารถประหยดัน ้าไฟฟ้า และโทรศพัทไ์ดดี้ท่ีสุด เพราะอะไร 
       3.2) นกัเรียนรู้สึกอย่างไรกบัความคิดของสมใจท่ีตอ้งการโทรศพัท์ให้
สนุก โดยไม่ค  านึงถึงความส้ินเปลือง 
       3.3) ถา้นกัเรียนเป็นสุดเขตนกัเรียนมีแนวทางการประหยดัอยา่งไร 
       3.4) ให้นักเรียนบอกประโยชน์ของการประหยดัน ้ าไฟฟ้า และค่า
โทรศพัท ์
       3.5) ใหน้กัเรียนช่วยบอกวธีิปฏิบติัประหยดัน ้าไฟฟ้า และโทรศพัท ์
      4) ใหต้วัแทนกลุ่มออกมารายงานผลอภิปรายและสรุป 
    4.2.2.2 การวเิคราะห์และอภิปราย 
      วิทยากร และนกัเรียนร่วมกนัอภิปรายหัวขอ้ตามท่ีก าหนดในใบงาน “เพื่อ
คะแนน” อีกคร้ังหลงัจากท่ีตวัแทนกลุ่มรายงานผลการอภิปราย โดยคร้ังน้ีวิทยากรช่วยกระตุน้ให้
นกัเรียนไดใ้ชค้วามคิดในการใหเ้หตุผลใหม้ากข้ึน 
  4.1.3 ขั้นสรุป 
    นกัเรียนและวทิยากร สรุปร่วมกนัอีกคร้ัง 
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5. การประเมินผล สังเกตจากพฤติกรรมการร่วมอภิปรายกลุ่มและผลการสรุปร่วมกนั 
 5.1 เร่ือง “เพื่อคะแนน” 
  ครูธนดัศรี ซ่ึงสอนวิชาการงานอาชีพ ไดว้างแผนให้นกัเรียนเป็นคนประหยดัน ้ าประปา 
ไฟฟ้าและค่าโทรศพัท ์จึงไดแ้จง้ให้นกัเรียนทราบว่า วนัน้ีหลงัจากกลบัไปถึงบา้นให้นกัเรียนไปดู
ใบเสร็จค่าน ้า ค่าไฟฟ้าและค่าโทรศพัทท่ี์บา้นของนกัเรียนแลว้เก็บไว ้จากนั้นหน่ึงเดือนผา่นไปเม่ือ
จ่ายเงินค่าน ้ า ค่าไฟฟ้าและค่าโทรศพัท์แลว้ ให้นกัเรียนน าใบเสร็จค่าน ้ า ค่าไฟฟ้า และค่าโทรศพัท์
มาเปรียบเทียบกบัคร้ังแรก ถา้ใครสามารถท าให้ค่าน ้ า ค่าไฟฟ้า และค่าโทรศพัทท่ี์บา้นของนกัเรียน
ลดลง ครูจะใหค้ะแนนเพิ่ม 
  หลงัจากหน่ึงเดือนผา่นไป ครูธนดัศรี ก็ไดติ้ดตามผลท่ีให้นกัเรียนไปด าเนินการ โดยครู   
ธนดัศรีไดต้รวจดูใบเสร็จค่าน ้า ค่าไฟฟ้า และค่าโทรศพัทข์องนกัเรียนทุกคน เพื่อดูวา่บา้นใครลดลง
บา้ง ผลปรากฏวา่ นกัเรียนส่วนหน่ึงสามารถท าให้ค่าน ้ า ค่าไฟฟ้า และค่าโทรศพัทล์ดลงได ้แต่ก็มี
บางคนท่ียงัท าไม่ได ้หลงัจากนั้น ครูธนดัศรีก็ให้ สุดเขต และพรนภา เล่าวิธีการลดค่าน ้ า ค่าไฟฟ้า 
และค่าโทรศพัทข์องตนเองใหเ้พื่อนในหอ้งฟัง 
  สุดเขต เล่าวา่ ท่ีบา้นของตนยงัลดค่าน ้า ค่าไฟฟ้า และค่าโทรศพัทไ์ม่ได ้เพราะเดือนท่ีผา่น
มาคุณพอ่ไดซ้ื้อเคร่ืองปรับอากาศมาเพิ่มอีก 1 เคร่ือง ท าให้ค่าไฟฟ้าเพิ่มข้ึนอีกมาก ส่วนค่าโทรศพัท์
ยงัคงเท่าเดิม คือ 165 บาท เพราะคุณพ่อคุณแม่มีโทรศพัทมื์อถือ ส่วนลูก ๆ ก็ใชโ้ทรศพัท์เม่ือคราว
จ าเป็นเท่านั้น ส าหรับค่าน ้ าประปามากกวา่เดิม เพราะเดือนท่ีผา่นมามีญาติของคุณแม่มาพกัท่ีบา้น
ดว้ย 2 คน เป็นเวลา 12 วนั หลงัจากสุดเขตเล่าจบ ครูธนดัศรี ก็บอกให้สุดเขตไปทดลองใหม่อีก              
1 เดือน 
  ส่วนพรนภา บอกว่า เธอได้ไปบอกเร่ืองน้ีกับทุกคนท่ีบ้าน คุณพ่อคุณแม่ก็เห็นดีด้วย 
เพราะจะได้ช่วยกนัประหยดัเงิน ท าท่ีบา้นของพรนภาค่าน ้ าลดลง 14 บาท พรนภาเล่าว่า ปกติก็
ประหยดัน ้ าอยูแ่ลว้ แต่พอครูสั่งพรนภาก็หาวิธีการประหยดัอีก เช่น การใช้น ้ า จะประหยดัน ้ าดว้ย
การน าน ้ าท่ีซักผา้แลว้ไปถูบา้นคร้ังท่ี 1 น ้ าลา้งผา้คร้ังสุดทา้ยก็น ามาซักผา้ถูบา้นให้สะอาดแลว้ใช ้           
ถูบา้น หลงัจากถูบา้นเสร็จก็เอาน ้าท่ีใชซ้กัผา้ถูบา้นไปรดตน้ไม ้ส่วนเวลาอาบน ้าก็ใหทุ้กคนใชฝั้กบวั 
ซ่ึงประหยดักวา่การใชข้นัตกัน ้าอาบ ส่วนไฟฟ้าจะเปิดเฉพาะดวงท่ีตอ้งใชเ้ท่านั้น จะไม่เปิดไฟหลาย
ดวงพร้อมกนัโดยไม่จ  าเป็น และจะไม่นอนดึกมากโดยไม่จ าเป็น และจะใช้เคร่ืองไฟฟ้าทุกอย่าง
เฉพาะท่ีมีความจ าเป็นเท่านั้น ส่วนโทรศพัทจ์ะไม่โทรคุยกบัเพื่อนในห้อง เพราะตอนอยูโ่รงเรียนก็
เจอกนัอยูแ่ลว้ พรนภาบอกวา่เธอรู้สึกมีความสุข ท่ีไดช่้วยครอบครัวประหยดั และเธอจะพยายามท า
อยา่งน้ีต่อไปใหเ้ป็นนิสัย 
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  สมใจ ก็เป็นคนหน่ึงท่ีสามารถท าให้ค่าน ้ า ค่าไฟฟ้า และค่าโทรศพัท์ท่ีบา้นของตนเอง
ลดลงได ้แต่หลงัจากท่ีได้คะแนนแล้วสมใจก็บอกเพื่อน ๆ ว่า “ต่อไปน้ีเขาจะโทรศพัท์ถึงใคร ๆ            
ใหส้นุกเสียทีอยากโทรเม่ือไรก็จะไดโ้ทรทนัที ไม่ตอ้งคิดวา่จะตอ้งประหยดัเพื่อคะแนนอีก” 

............................................สวสัดี............................................... 
 

ใบงาน 
 

ค าช้ีแจง โปรดแสดงความคิดเห็นและตอบค าถามต่อไปน้ี 
1. ใครสามารถประหยดัค่าน ้า ค่าไฟฟ้า และค่าโทรศพัทไ์ดดี้ท่ีสุด 
............................................................................................................................................................. 
2. นักเรียนรู้สึกอย่างไรกับความคิดของสมใจท่ีตอ้งการโทรศพัท์เพื่อความสนุกสนาน โดยไม่
ค านึงถึงความส้ินเปลือง 
............................................................................................................................................................. 
3. ถา้นกัเรียนเป็นสุดเขต นกัเรียนมีแนวทางประหยดัอยา่งไร 
............................................................................................................................................................. 
4. ใหน้กัเรียนบอกประโยชน์ของการประหยดัน ้าประปา ไฟฟ้าและค่าโทรศพัท ์
............................................................................................................................................................. 
5. ใหน้กัเรียนบอกวธีิประหยดัน ้าประปา ไฟฟ้าและค่าโทรศพัท ์
............................................................................................................................................................. 
6. นกัเรียนไดป้ฏิบติัตนในการดูแลรักษาสมบติัของโรงเรียนบา้งหรือไม่ ถา้เคยปฏิบติัมีอะไรบา้ง
และด าเนินการอยา่งไร 
............................................................................................................................................................. 
 
    5. รูปแบบการพฒันาปัจจยัดา้นการเลียนแบบครูในการประหยดั (ปัจจยัท่ี 5)  
     ผลการวิเคราะห์ปัจจยัดา้นการเลียนแบบครูในการประหยดั มีค่าสัมประสิทธ์ิ
อิทธิพลโดยรวม เท่ากบั (0.04) ผูว้ิจยัจดัท ารูปแบบโดยให้มีการอบรม ฝึกปฏิบติัและน าไปเป็น
แนวทางในการพฒันาการเลียนแบบครูในการประหยดั 
      ผูว้จิยัไดส้ร้างกิจกรรมการพฒันาการเลียนแบบครูในการประหยดั ดงัน้ี  
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กิจกรรมการพฒันาการเลียนแบบครูในการประหยดั ของนกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษา 
 
1. วตัถุประสงค ์ 
 1.1 เพื่อท าใหเ้กิดพฤติกรรมการเลียนแบบท่ีถูกตอ้ง 
 1.2 เพื่อใหน้กัเรียนมีทกัษะในการคดัเลือกตน้แบบ 
 1.3 เพื่อใหเ้กิดความตระหนกัของการประหยดั 
 
2. เป้าหมาย นกัเรียนกลุ่มทดลอง คือ นักเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 5 โรงเรียนสตรีนนทบุรี 
จ านวน 37 คน 

 
3. หลกัสูตร  บรรยาย และกิจกรรม ประกอบดว้ย 
   กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรม คน้หาครูตน้แบบ 
   กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรม แรงจูงใจ 
 3.1 รายละเอียด กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรม คน้หาครูตน้แบบ 
  3.1.1 แนวคิด พฤติกรรมของบุคคลเกิดจากการปะทะสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและ
ส่ิงแวดลอ้มโดยท่ี มนุษยจ์ะเลียนแบบตวัแบบ โดยอาศยัการสังเกตพฤติกรรมของตวัแบบรวมถึง
การสังเกตการณ์ตอบสนองและปฏิกิริยาต่าง ๆ ของตวัแบบ ซ่ึงมีเกณฑ์ในการเลือกบุคคลตน้แบบ 
ใหพ้ิจารณาส่ิงเหล่าน้ีประกอบ 
    3.1.1.1 เป็นใคร 
    3.1.1.2 สภาพแวดลอ้มของครูตน้แบบเป็นอยา่งไร 
    3.1.1.3 ผลท่ีเกิดข้ึนจากการกระท าของครูตน้แบบ 
    3.1.1.4 ค  าบอกกล่าวเก่ียวกบัครูตน้แบบ 
    3.1.15 ความน่าเช่ือถือของครูตน้แบบ 
    3.1.1.6 ความมีช่ือเสียงของครูตน้แบบ 
    3.1.1.7 ความส าเร็จของครูตน้แบบ 
  3.1.2 วตัถุประสงค ์เม่ือนกัเรียนผา่นการร่วมกิจกรรมน้ีแลว้นกัเรียนสามารถ 
    3.1.2.1 อธิบายหลกัเกณฑใ์นการเลือกครูท่ีควรเป็นตน้แบบ ใหก้บัตนเองได ้
    3.1.2.2 เลือกครูตน้แบบดา้นการประหยดัไดด้ว้ยตนเอง 
  3.1.3 ส่ือ  ใบงาน 
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  3.1.4 วธีิการด าเนิน 
    3.1.4.1 ขั้นน า 
      พูดคุยกันถึงแนวทางในการพิจารณาว่าจะเลือกครูท่านใดมาเป็นบุคคล
ตน้แบบใหก้บัตนเองดี 
    3.1.4.2 ขั้นด าเนินการ 
      1) ให้นักเรียนเลือกครูต้นแบบท่ีนักเรียนอยากเลียนแบบ และคิดว่า
เหมาะสมกบันกัเรียนมากท่ีสุด มา 1 คน โดยมีแนวคิดในการเลือก ดงัน้ี 
       แนวคิด บุคคลตน้แบบ หมายถึง ส่ิงท่ีเป็นแบบอย่างท่ีถือเป็นบรรทดั
ฐาน เป็นแบบ หรือเป็นแนวทางในการเปรียบเทียบและเป็นแบบอยา่งในการเลียนแบบ และบุคคลท่ี
จะเป็นแบบท่ีดีตอ้งมีคุณสมบติัดงัน้ีประสบความส าเร็จในการเรียน หรือการท างานในหน้าท่ีของ
ตน 
       1)  ไดรั้บการยอมรับจากสังคมวา่มีความประพฤติดี เป็นคนดี 
       2)  มีความเหมาะสมกบัวตัถุประสงคข์องพฤติกรรมท่ีตอ้งการเลียนแบบ 
       3)  ครูแม่แบบนั้นตอ้งมีคุณสมบติัตามท่ีตอ้งการเลียนแบบชดัเจน 
       4)  พฤติกรรมท่ีครูแม่แบบกระท านั้นมีความชดัเจนและแสดงออกอยา่ง
สม ่าเสมอ   
       5) เป็นครูท่ีผูเ้ลียนแบบรู้สึกดีหรือช่ืนชอบ 
       6) พฤติกรรมท่ีครูแม่แบบแสดงออกมาตอ้งไม่ซบัซ้อนจนเลียนแบบได้
ยาก 
      2) ตอบค าถามในใบงาน และรายงานหนา้หอ้ง ใหเ้พื่อนและวทิยากรทราบ 
    3.1.4.3 ขั้นสรุป  
      แนวทางในการวเิคราะห์ครูตน้แบบเพื่อเลือกมาเป็นแบบในการเลียนแบบ 
  3.1.5 การประเมินผล ผลการด าเนินการจากใบงาน 
  3.1.6 ใบงาน 
    3.1.6.1 ครูแม่แบบท่ีนกัเรียนเลือก คือ 
    3.1.6.2 เหตุใดจึงเลือกบุคคลในขอ้ 1 มาเป็นตวัแบบเพื่อเลียนแบบพฤติกรรม 
    3.1.6.3 นกัเรียนมีเกณฑใ์นการพิจารณาเพื่อเลือกเป็นครูตน้แบบอยา่งไร  
    3.1.6.4 ครูตน้แบบท่ีนกัเรียนเลือกมานั้นมีคุณสมบติัด้านการประหยดัในตนเอง
อะไรบา้งท่ีช่วยใหเ้ขาประสบความส าเร็จในส่ิงท่ีเขาเป็นอยู ่
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 3.2 รายละเอียด กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรม แรงจูงใจ 
  จากทฤษฎีการจูงใจในผลสัมฤทธ์ิของ McClelland’s Achievement Motivation Theory 
ซ่ึง David McClelland (1985, pp. 812-825) กล่าวว่า บุคคลมีความตอ้งการความส าเร็จในงาน 
(Needs for Achievement : nAcf) ตอ้งการมีสัมพนัธภาพมีความผูกพนั (Needs for Affiliation : 
nAff) ตอ้งการความเจริญกา้วหน้า และเป็นท่ียอมรับของสังคม (Needs for Power : nPower) ซ่ึง
ความต้องการดังกล่าวจะเป็นแรงจูงใจให้บุคคลแสวงหาและปรับเปล่ียนพฤติกรรมด้านการมี
จริยธรรมได ้ผูว้จิยั จึงก าหนดรูปแบบการเสริมสร้างแรงจูงใจ ในการประหยดั ดงัน้ี  
 
                   แนวคิดการสร้างแรงจูงใจ                          กระบวนการเสริมสร้างแรงจูงใจ 

 
 
            ประเมินผล                การประกาศยกยอ่งเชิดชูเกียรติเป็นบุคคลตน้แบบ 
 

ภาพที ่4.6 รูปแบบการเสริมสร้างแรงจูงใจ ของนกัเรียนมธัยมในการประหยดั 
 
  รูปแบบการเสริมสร้างแรงจูงใจ ในการประหยดัของนกัเรียนมธัยม ประกอบดว้ย 
   1.  แนวคิดการสร้างแรงจูงใจ 
   2.  กระบวนการเสริมสร้างแรงจูงใจ เพื่อกระตุน้ใหเ้กิดพฤติกรรม 
   3. การประกาศยกย่องเชิดชูเกียรติ ให้เป็นท่ียอมรับ และด ารงไวซ่ึ้งพฤติกรรมท่ี
เหมาะสม 
   4.  การประเมินผล และน าไปสู่การปรับปรุงแนวคิดการสร้างแรงจูงใจใหม่ต่อไป 
  ผูว้จิยัไดส้ร้างกิจกรรมในการสร้างแรงจูงใจ ดงัน้ี  
 

4. หลกัการและเหตุผล 
 การสร้างแรงจูงใจนั้นประกอบไปดว้ยแรงกระตุน้ 2 ดา้นคือ แรงกระตุน้จากภายใน และ แรง
กระตุน้จากภายนอก ซ่ึงแรงกระตุน้ภายในไดแ้ก่ การตั้งเป้าหมาย ความทา้ทาย ความมัน่ใจ ค ามัน่
สัญญา ส่วนแรงกระตุ้นจากภายนอก ได้แก่ ส่ิงแวดล้อม กฎกติกา ระเบียบ การลงโทษ ค าติชม               
เงิน หรือของรางวลัในความส าเร็จ ดงันั้นหากอยากให้บุคคลมีความตั้งใจท่ีจะประหยดั ควรมีการ
เสริมแรงดว้ยการสร้างแรงจูงใจใหเ้กิดข้ึนทั้งภายในและภายนอก โดยแรงจูงใจภายในนั้นบุคคลตอ้ง
ตั้งเป้าหมายไวว้า่จะตอ้งใหมี้ทรัพยสิ์นเท่าไหร่ และก็พยายามท าให้ไดต้ามเป้าหมายนั้น และถา้หาก
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มีแรงจูงใจภายนอกเสริมดว้ย เช่น มีการประกวดและมีรางวลัหรือมีของสมนาคุณ ก็จะเพิ่มขวญัและ
ก าลงัใจใหบุ้คคลมีความมุ่งมัน่ท่ีจะไปถึงเป้าหมายไดเ้ร็วข้ึน  

 
5. หลกัสูตร บรรยาย และกิจกรรม      
 5.1 การด าเนินการ 
  5.1.1 ด าเนินการประกวด 
  5.1.2 การประกวดจะแบ่งประเภทของการประกวดออกเป็น 3 ประเภท ประกอบดว้ย  
    5.1.2.1 ผูท่ี้เก็บออมเงินไดม้ากท่ีสุด อนัดบั 1………2….…..3……… 
    5.1.2.2 ผูท่ี้ใชข้องใชใ้หคุ้ม้ค่าท่ีสุด อนัดบั 1……….2……..3……... 
  5.1.3 มอบของช าร่วยและใบเกียรติบตัร ส าหรับผูท่ี้ชนะการประกวดตามล าดบัพร้อมใบ
ประกาศเกียรติคุณ 
  5.1.4 มอบเกียรติบตัรให้ผูช้นะ ท่ีหน้าเสาธงหลังเคารพธงชาติ ต่อหน้าครูและเพื่อน
นกัเรียนทั้งหมด โดยผูบ้ริหารของโรงเรียน 
 
 3. การพิจารณารูปแบบการพัฒนาจริยธรรมด้านการประหยดัของนักเรียนโรงเรียน
มธัยมศึกษา ในจงัหวดันนทบุรี โดยผูเ้ช่ียวชาญ 
  รูปแบบการพฒันาจริยธรรมดา้นการประหยดัของนกัเรียนโรงเรียนมธัยมศึกษา  ท่ีผูว้ิจยั
ได้สร้างข้ึน ซ่ึงประกอบด้วยกิจกรรมในการพฒันา 10 กิจกรรม และน าผลการเสนอแนะในการ
ประชุมกลุ่มย่อย (Focus Groups) ของแต่ละกลุ่มมาสรุปและอภิปรายผลทั้งหมดในท่ีประชุมใหญ่ 
(Brain Storming) ผลการน าเสนอรูปแบบการพฒันาจริยธรรมด้านการประหยดัของนักเรียน
โรงเรียนมธัยมศึกษา เพื่อรับค าแนะน าจากผูเ้ก่ียวขอ้ง สรุปไดด้งัน้ี 
   1.  รูปแบบการพฒันาท่ีผูว้จิยัสร้างข้ึน ประกอบดว้ย 10 กิจกรรม 
   2.  ในการประชุมเชิงปฏิบติัการผูเ้ก่ียวขอ้งไดน้ าเสนอวา่ กิจกรรมการประหยดัน่าจะ
ครบถว้นเหมาะสมแลว้  
  หลงัจากผูว้จิยัไดน้ าเสนอการด าเนินงาน และรายละเอียดกิจกรรมตามรูปแบบการพฒันา
จริยธรรมด้านการประหยดัของนักเรียนโรงเรียนมธัยมศึกษา แล้ว ได้เรียนเชิญผูท้รงคุณวุฒิได้
วพิากษรู์ปแบบท่ีผูว้จิยัสร้างข้ึน แลว้น าขอ้วิพากษม์าอภิปรายผลร่วมกนั มติท่ีประชุมไดเ้สนอความ
คิดเห็นและขอ้เสนอแนะต่อรูปแบบท่ีผูว้จิยัสร้างข้ึน สรุปประเด็นส าคญัไดด้งัน้ี 

   1.  ผูท้รงคุณวุฒิมีความเห็นร่วมกนัวา่เป็นรูปแบบการจดักิจกรรมท่ีดี มีประโยชน์ต่อ
นักเรียนและสังคมทั้งในปัจจุบนัและในอนาคต กิจกรรมสามารถด าเนินการได้จริง แต่จะต้อง
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พิจารณาเร่ืองความเหมาะสมดา้นเวลาและการด าเนินกิจกรรม เพื่อไม่ให้เกิดผลกระทบต่อการเรียน
การสอนตามหลกัสูตรสถานศึกษา 

   2.  กลุ่มผูท้รงวุฒิท่ีเป็นครูฝ่ายกิจการนกัเรียนไดใ้ห้ขอ้เสนอแนะว่าควรมีการก ากบั
ติดตามผล โดยการรณรงคส์ร้างแรงจูงใจใหน้กัเรียนเกิดจริยธรรมดา้นการประหยดั 

   3.  กลุ่มผูท้รงวุฒิท่ีเป็นผูบ้ริหารสถานศึกษา ผูป้กครอง กรรมการสถานศึกษาไดใ้ห้
ขอ้เสนอแนะโดยสรุปความเห็นวา่ ควรมีการด าเนินการท่ีสามารถท าให้เกิดผลเป็นรูปธรรมชดัเจน
น่าเช่ือถือไดว้า่นกัเรียนท่ีเขา้ร่วมโครงการแลว้จะมีพฤติกรรมการประหยดั เหมาะสมกบัฐานานุรูป
ของตนเอง ทางสถานศึกษาและผูป้กครองพร้อมท่ีจะใหก้ารสนบัสนุน 
  จากการสรุปประเด็นส าคญัการวิพากษแ์ละขอ้เสนอแนะของผูท้รงคุณวุฒิ ผูว้ิจยัน าเสนอ
การปรับปรุงรูปแบบ ตามขอ้เสนอแนะผูท้รงคุณวฒิุ ต่อท่ีประชุม ดงัน้ี 
   1.  วธีิการจดักิจกรรมตามรูปแบบ เป็นการจดักิจกรรมนอกเวลาเรียนหรือใชค้าบเรียน
กิจกรรม ปรับเวลาไดต้ามความเหมาะสมโดยจะประสานกบัฝ่ายวชิาการของโรงเรียน 
   2.  การก ากบั ติดตาม โดยวธีิการประสานความร่วมมือระหวา่งผูว้จิยักบัโรงเรียน 
  เม่ือผูว้ิจยัได้ผลจากการประชุมปฏิบติัการและขอ้เสนอแนะจากท่ีประชุมแลว้ ผูว้ิจยัได้
น ามาปรับปรุงให้เป็นรูปแบบการพัฒนาจริยธรรมด้านการประหยดัของนักเรียนโรงเรียน
มธัยมศึกษา ท่ีสมบูรณ์มากข้ึน เพื่อเสนอให้ผูเ้ช่ียวชาญอีก 1 ชุด ไดแ้สดงความคิดเห็นและส่งกลบั
คืนให้ผูว้ิจยัเพื่อท าการทดลองในขั้นต่อไป การคดัเลือกจะท าจาก 10 กิจกรรม วิธีการคดัเลือก คือ 
ใหผู้เ้ช่ียวชาญแสดงความคิดเห็นโดยการผา่นการใหค้วามคิดเห็นแบบ Scaling  
  โดยมีเกณฑใ์นการวเิคราะห์และแปรผลขอ้มูลดงัน้ี 

   คะแนนเฉล่ีย 4.51 - 5.00 ก าหนดใหอ้ยูใ่นเกณฑ ์เห็นดว้ยอยา่งยิง่ 
   คะแนนเฉล่ีย 3.51 - 4.50 ก าหนดใหอ้ยูใ่นเกณฑ ์เห็นดว้ย 
   คะแนนเฉล่ีย 2.51 - 3.50 ก าหนดใหอ้ยูใ่นเกณฑ ์ไม่แน่ใจ 
   คะแนนเฉล่ีย 1.51 - 2.50 ก าหนดใหอ้ยูใ่นเกณฑ ์ไม่เห็นดว้ย 
   คะแนนเฉล่ีย 1.00 - 1.50 ก าหนดใหอ้ยูใ่นเกณฑ ์ไม่เห็นดว้ยอยา่งยิง่ 

 

  เกณฑใ์นการคดัเลือกกิจกรรมท่ีน ามาใชเ้ป็นรูปแบบการพฒันาจริยธรรมดา้นการประหยดั
ของนักเรียนโรงเรียนมธัยมศึกษา ผูว้ิจยัคดัเลือกกิจกรรมท่ีจะน าไปใช้ในการพฒันา จ านวน 10 
กิจกรรม น าเสนอให้ผูเ้ช่ียวชาญโดยเลือกกิจกรรม ท่ีมีค่าคะแนนความเห็นชอบตั้งแต่ 3.51 - 5.00 
เพื่อน ามาใช้เขียนโครงการพฒันาจริยธรรมด้านการประหยดัของนักเรียน โรงเรียนมธัยมศึกษา 
ต่อไป ดงัปรากฏผลการวเิคราะห์ขอ้มูลความเห็นชอบของผูเ้ช่ียวชาญ ในตารางท่ี 4.10 
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ตารางที ่4.10  
ระดับควำมคิดเห็นของผู้ เช่ียวชำญ ต่อกิจกรรมและเนือ้หำในกำรพัฒนำจริยธรรมด้ำนกำรประหยัด
ของนักเรียน โรงเรียนมธัยมศึกษำ  

รายการกิจกรรมประเมิน 
ผูเ้ช่ียวชาญคนท่ี 

X  แปลผล 
ผลการ
ประเมิน 

1 2 3 
การเลียนแบบผูป้กครอง       
   1. ช่วยฟังหน่อย 5 5 5 5.00 เห็นดว้ยอยา่งยิง่ น าไปใช ้
  2. ความคุน้เคย 5 5 5 5.00 เห็นดว้ยอยา่งยิง่ น าไปใช ้
  3. เศรษฐกิจพอเพียง 5 5 5 5.00 เห็นดว้ยอยา่งยิง่ น าไปใช ้
การเลียนแบบเพื่อน 
  1.กูร้ะบิด 5 5 5 5.00 เห็นดว้ยอยา่งยิง่ น าไปใช ้
  2.การใชเ้งินของเพื่อน 5 5 5 5.00 เห็นดว้ยอยา่งยิง่ น าไปใช ้
การเลียนแบบส่ือ  
  1. รู้หา รู้เก็บ รู้ใช ้รู้ขยายดอกผล 5 5 5 5.00 เห็นดว้ยอยา่งยิง่ น าไปใช ้
วนิยัดา้นการประหยดั  
  1. ฮีโร่ทางการเงิน  5 5 5 5.00 เห็นดว้ยอยา่งยิง่ น าไปใช ้
  2. ใชข้องใหเ้ป็นประโยชน์สูงสุด 5 5 5 5.00 เห็นดว้ยอยา่งยิง่ น าไปใช ้
การเลียนแบบครู 
  1. การคน้หาครูตน้แบบ 5 5 4 4.67 เห็นดว้ยอยา่งยิง่ น าไปใช ้
  2. แรงจูงใจ 4 5 5 4.67 เห็นดว้ยอยา่งยิง่ น าไปใช ้

 
  จากการเสนอร่างรูปแบบการพฒันาจริยธรรมดา้นการประหยดัของนักเรียน โรงเรียน
มธัยมศึกษา เพื่อให้ผูเ้ช่ียวชาญทั้ง 3 คน ไดพ้ิจารณาว่ากิจกรรมใดเหมาะสมท่ีน าไปทดลองใช้ใน
ล าดบัต่อไป พบว่า รูปแบบท่ีผ่านการประเมินความเห็นชอบจากผูเ้ช่ียวชาญ ครอบคลุมปัจจยัทั้ง                    
5 ด้าน ได้แก่ การเลียนแบบผูป้กครองในการประหยดั การเลียนแบบเพื่อนในการประหยดั  การ
เลียนแบบส่ือในการประหยดั ความมีวินัย และ การเลียนแบบครูในการประหยดั กิจกรรมท่ีมี
ค่าเฉล่ียอยูร่ะหวา่ง 3.51 - 5.00 ประกอบดว้ย 10 กิจกรรม และไม่มีกิจกรรมท่ีไม่ผ่านการคดัเลือก
จากผูเ้ช่ียวชาญ โดยเรียงล าดบัจากค่าเฉล่ียมากไปหานอ้ย ดงัน้ี  
   1.  กิจกรรม ช่วยฟังหน่อย 
   2.  กิจกรรม ความคุน้เคย 
   3.  กิจกรรม เศรษฐกิจพอเพียง 
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   4.  กิจกรรม กูร้ะเบิด 
   5.  กิจกรรม การใชเ้งินของเพื่อน 
   6.  กิจกรรม รู้หา รู้เก็บ รู้ใช ้รู้ขยายดอกผล 
   7.  กิจกรรม ฮีโร่ทางการเงิน  
   8.  กิจกรรม การใชข้องใหเ้ป็นประโยชน์สูงสุด 
   9.  กิจกรรม การคน้หาครูตน้แบบ 
   10. กิจกรรม แรงจูงใจ 
  ซ่ึงสามารถน ามาเขียนเป็นแผนภาพได ้ดงัแผนภาพท่ี 13 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 4.7 รูปแบบการพฒันาจริยธรรมด้านการประหยดัของนักเรียน ได้จากการประชุมเชิง 
ปฏิบติัการของผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้ง 
 
  สรุปการวิจยัในระยะท่ี 2 ไดว้่า การสร้างรูปแบบการพฒันาจริยธรรมดา้นการประหยดั
ของนักเรียน โรงเรียนมัธยมศึกษา ประกอบด้วยรูปแบบการพัฒนา  จ านวน 10 กิจกรรม 
ประกอบด้วย 1) กิจกรรม ช่วยฟังหน่อย 2) กิจกรรม ความคุน้เคย 3) กิจกรรมเศรษฐกิจพอเพียง                
4) กิจกรรม กู้ระเบิด 5) กิจกรรม การใช้เงินของเพื่อน 6) กิจกรรม รู้หา รู้เก็บ รู้ใช้ รู้ขยายดอกผล                
7) กิจกรรม ฮีโร่ ทางการเงิน 8) กิจกรรม การใชข้องให้เป็นประโยชน์สูงสุด 9) กิจกรรม การคน้หา
ครูตน้แบบ และ 10) กิจกรรม แรงจูงใจ เม่ือผูว้ิจยัไดกิ้จกรรมท่ีจะน าไปใชเ้ป็นรูปแบบการพฒันา
จริยธรรมดา้นการประหยดัของนกัเรียนแลว้ ผูว้ิจยัไดน้ ากิจกรรมการพฒันา 10 กิจกรรม มาจดัท า
เป็นโครงการพฒันาโดยมีรูปแบบการพฒันา ดงัน้ี 

รูปแบบ 
การพฒันา

จริยธรรมดา้น 
การประหยดั 
ของนกัเรียน 
มธัยมศึกษา 

         

ความคุน้เคย 

กูร้ะเบิด 

การใชเ้งินของเพื่อน 

รู้หา รู้เก็บ รู้ใช ้รู้ขยายดอกผล 

ฮีโร่ทางการเงิน 

การใชข้องใหเ้ป็น
ประโยชน์สูงสุด 

การคน้หาครูตน้แบบ 
         

แรงจูงใจ 
         

ช่วยฟังหน่อย เศรษฐกิจพอเพียง 
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โครงการพฒันาจริยธรรมดา้นการประหยดัของนกัเรียน โรงเรียนมธัยมศึกษา 
ช่ือโครงการ : โครงการพฒันาจริยธรรมดา้นการประหยดัของนกัเรียน โรงเรียนมธัยมศึกษา    
 
1. หลกัการและเหตุผล 

 นกัเรียน เป็นทรัพยากรมนุษยท่ี์มีคุณค่าของประเทศชาติ เป็นบุคคลท่ีอนาคตจะเขา้ไปใชชี้วิต
ในสังคมต่อไปโดยอยู่ภายใตก้ฎหมายของประเทศ ประชาชนจะตอ้งเป็นคนมีคุณภาพ มีระเบียบ
วนิยั ซ่ือสัตยสุ์จริต และท่ีส าคญัตอ้งรู้จกัการประหยดั เพื่อตนเองและประเทศชาติ จึงตอ้งไดรั้บการ
อบรม เรียนรู้และปลูกฝังระเบียบ วนิยั จริยธรรม และความประพฤติ เพื่อใหเ้ป็นพลเมืองดีตั้งแต่เป็น
นักเรียน ในเร่ืองการประหยดัในปัจจุบนัต้องถือว่าเป็นปัจจยัท่ีต้องปฏิบติัเพื่อให้เหมาะสมกับ
สถานการณ์การเงิน ซ่ึงเกิดความผนัผวนอยูต่ลอดเวลา ดงันั้นพฒันาจริยธรรมดา้นการประหยดัของ
นกัเรียน จึงจ าเป็นอย่างยิ่ง ท่ีจะตอ้งจดัการศึกษาดา้นวิชาการควบคู่ไปกบัการศึกษาดา้นคุณธรรม
จริยธรรม 
 
2. วตัถุประสงค ์
 2.1 เพื่อเพิ่มจริยธรรมดา้นการมีประหยดัของนกัเรียน โรงเรียนมธัยมศึกษา  
 2.2 เพื่อกระตุน้และสร้างเจติคติทางบวกกบัการประหยดัของนกัเรียน โรงเรียนมธัยมศึกษา  
 2.3 เพื่อเสริมสร้างความเขา้ใจในบทบาทหนา้ท่ีของพลเมืองดี 
 2.4 เพื่อสร้างองคก์ารใหเ้ขม้แขง็ และน าไปสู่การพฒันาท่ีย ัง่ยนื 
 
3. เป้าหมาย กลุ่มทดลอง คือ นักเรียนชั้นมธัยมศึกษา ปีท่ี 5 โรงเรียนสตรีนนทบุรี อ าภอเมือง                   
ในจงัหวดันนทบุรี หอ้ง 5 / 8 จ  านวน 37 คน 

 
4. หลกัสูตรในการฝึกอบรม ใชเ้วลาในการฝึกอบรม 39 ชัว่โมง แยกเป็นหวัขอ้ ดงัน้ี 
 4.1 กิจกรรม ช่วยฟังหน่อย (ใชเ้วลา 3 ชัว่โมง) 
 4.2 กิจกรรม ความคุน้เคย (ใชเ้วลา 3 ชัว่โมง) 
 4.3 กิจกรรม กูร้ะเบิด (ใชเ้วลา 3 ชัว่โมง) 
 4.4 กิจกรรม การใชเ้งินของเพื่อน (ใชเ้วลา 3 ชัว่โมง) 
 4.5 กิจกรรม รู้หา รู้เก็บ รู้ใช ้รู้ขยายดอกผล (ใชเ้วลา 3 ชัว่โมง) 
 4.6 กิจกรรม ฮีโร่ทางการเงิน (ใชเ้วลา 3 ชัว่โมง) 
 4.7 กิจกรรม การใชข้องใหเ้ป็นประโยชน์สูงสุด (ใชเ้วลา 6 ชัว่โมง) 



159 

 4.8 กิจกรรม การคน้หาครูตน้แบบ (ใชเ้วลา 6 ชัว่โมง) 
 4.9 กิจกรรม แรงจูงใจ (ใชเ้วลา 3 ชัว่โมง) 
 4.10 กิจกรรมเศรษฐกิจพอเพียง (ใชเ้วลา 6 ชัว่โมง) 
 
5. วธีิการฝึกอบรม   
 กิจกรรมท่ี 1  กิจกรรม ช่วยฟังหน่อย (3 ชัว่โมง) ใชว้ธีิการบรรยาย และท ากิจกรรมร่วมกนั  
 กิจกรรมท่ี 2  กิจกรรม ความคุน้เคย (3 ชัว่โมง) ใชว้ธีิการบรรยาย และท ากิจกรรมร่วมกนั  
      กิจกรรมท่ี 3  กิจกรรมเศรษฐกิจพอเพียง (6 ชัว่โมง) ใชว้ธีิการบรรยาย และท ากิจกรรม 
     ร่วมกนั  
 กิจกรรมท่ี 4 กิจกรรม กูร้ะเบิด (3 ชัว่โมง) ใชว้ธีิการบรรยาย และท ากิจกรรมร่วมกนั 
 กิจกรรมท่ี 5  กิจกรรม การใชเ้งินของเพื่อน (3 ชัว่โมง) ใชว้ธีิการการบรรยาย (Lecture)  
     เน้ือหา และน าเสนอประเด็นส าคญั โดยใชเ้คร่ืองฉายแผน่ใส สไลด ์ใชว้ดีีทศัน์  
     มาช่วยใหเ้ห็นภาพ และมีเอกสารประกอบ 
 กิจกรรมท่ี 6 กิจกรรม รู้หา รู้เก็บ รู้ใช ้รู้ขยายดอกผล (3 ชัว่โมง) ใชว้ธีิการการบรรยาย  
     (Lecture) เน้ือหา และการแสดงบทบทบาทสมมติ น าเสนอประเด็นส าคญั  
     โดยใชเ้คร่ืองฉายแผน่ใส สไลด ์ใชว้ดีีทศัน์ มาช่วยใหเ้ห็นภาพ และมีเอกสาร 
     ประกอบ  
 กิจกรรมท่ี 7  กิจกรรม ฮีโร่ทางการเงิน (3 ชัว่โมง) ใชว้ธีิการการบรรยาย (Lecture) เน้ือหา  
     และการแสดงบทบทบาทสมมติ น าเสนอประเด็นส าคญั โดยใชเ้คร่ืองฉาย 
     แผน่ใส สไลด ์ใชว้ดีีทศัน์ มาช่วยใหเ้ห็นภาพ และมีเอกสารประกอบ  
 กิจกรรมท่ี 8  กิจกรรม การคน้หาครูตน้แบบ (6 ชัว่โมง) ใชว้ธีิการบรรยาย ใหค้วามหมาย 
     ของตน้แบบ แสดงบทบาทสมมติ น าเสนอหนา้ชั้น และร่วมแสดงความคิดเห็น 
 กิจกรรมท่ี 9  กิจกรรม แรงจูงใจ (3 ชัว่โมง) ใชว้ธีิการบรรยาย และการแสดงบทบาทตามท่ี 
     ไดรั้บมอบหมาย น าเสนอประเด็นส าคญั โดยใชเ้คร่ืองฉายแผน่ใส สไลด ์ 
     ใชว้ดีีทศัน์ มาช่วยใหเ้ห็นภาพ และมีเอกสารประกอบ 
 กิจกรรมท่ี 10 กิจกรรม ใชข้องใหเ้ป็นประโยชน์สูงสุด (6 ชัว่โมง) ใชว้ธีิการบรรยาย และ 
     การศึกษาดูงาน น าเสนอประเด็นส าคญั โดยใชเ้คร่ืองฉายแผน่ใส สไลด ์ 
.     ใชว้ดีีทศัน์ มาช่วยใหเ้ห็นภาพ และมีเอกสารประกอบ 
 
 



160 

6. วทิยากร ประกอบดว้ย 
       6.1 นายจ าเริญ มีแสน 
 6.2 นายยวง เขียวนิล 
 6.3 นายศกัดา พลบัวงักล ่า 
 6.4 นางจีรภา กอ้นใส 
 6.5 นายธนานพ ศรีสุข 
 6.6 นายชยัสิทธิ ตนัติพงศา 
 6.7 นางพินีวลัย ์สุทธิดี 
 6.8 นายจารึก ศรีเลิศ 
 
7. ผูรั้บผดิชอบโครงการ นางสุนีย ์วทิยสัมพนัธ์ ผูว้จิยั  
 
8. ระยะเวลาโครงการ วนัท่ี 20 พฤษภาคม พ.ศ. 2560 ถึงวนัท่ี 20 สิงหาคม พ.ศ. 2560 
 
9. สถานท่ีฝึกอบรม หอ้งเรียนโรงเรียนสตรีนนทบุรี อ าเภอเมือง ใน ในจงัหวดันนทบุรี     
 
10. ปฏิทินการด าเนินการฝึกอบรม  

วนั เดือน ปี เวลา กิจกรรม / วทิยากร 

20 พ.ค. 2560 09.00 น. – 12.00 น. พิธีเปิด - กิจกรรม ช่วยฟังหน่อย 
คณะวทิยากร ทั้งหมด 

21 พ.ค. 2560 09.00 น. – 12.00 น. กิจกรรม ความคุน้เคย 
วทิยากร นายจ าเริญ มีแสน 

27 พ.ค. 2560 09.00 น. – 16.00 น. กิจกรรม เศรษฐกิจพอเพียง 
วทิยากร นายยวง เขียวนิล 

3 มิ.ย. 2560 09.00 น. – 12.00 น. กิจกรรม กูร้ะเบิด 
วทิยาก นายศกัดา พลบัวงักล ่า 

10 มิ.ย. 2560 09.00 น. – 12.00 น. กิจกรรม การใชเ้งินของเพื่อน 
วทิยากร นางจีรภา กอ้นใส 

17 มิ.ย. 2560 09.00 น. – 12.00 น. กิจกรรม รู้หา รู้เก็บ รู้ใช ้รู้ขยายดอกผล 
วทิยากร นายธนานพ ศรีสุข 

8 ก.ค. 2560 09.00 น. – 12.00 น. ฮีโร่ทางการเงิน 
วทิยากร นายชยัสิทธิ ตนัติพงศา 
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วนั เดือน ปี เวลา กิจกรรม / วทิยากร 

22 ก.ค. 2560 09.00 น. – 16.00 น. กิจกรรม การคน้หาครูตน้แบบ  
วทิยากร นางพินีวลัย ์สุทธิดี 

19 ส.ค. 2560 09.00 น. – 12.00 น. กิจกรรม แรงจูงใจ  
วทิยากร นายจารึก ศรีเลิศ 

20 ส.ค. 2560 09.00 น. – 16.00 น. กิจกรรม การใชข้องใหเ้ป็นประโยชน์สูงสุด 
วทิยากร นายศกัดา พลบัวงักล ่า 

 
11. งบประมาณท่ีใช ้
 11.1  ค่าอาหารและอาหารวา่งพร้อมเคร่ืองด่ืม (37คน*10วนั*70บาท) 25,900 บาท 
 1.1.2 ค่าวสัดุอุปกรณ์ในการอบรม (37 คน*20บาท) 740 บาท 
 1.1.3 ค่าถ่ายเอกสาร และอ่ืน ๆ 11,600 บาท 
  รวมทั้งส้ิน 38,240. บาท (สามหม่ืนแปดพนัสองร้อยส่ีสิบบาทถว้น)    
 
12. ผลท่ีคาดวา่จะไดรั้บ 
 นกัเรียน จะไดรั้บความรู้ รู้จกัและเขา้ใจตวัเอง มีจริยธรรมดา้นการประหยดั มีเหตุผลในการ
ใชเ้งินมากข้ึน ยอมรับจุดดอ้ยของตนเองและปรับปรุงแกไ้ข เขา้ใจและศรัทธาคนอ่ืน มีความสุขใน
การท างานร่วมกันกับผู ้อ่ืน มีความรู้สึกท่ีดีต่อโรงเรียน และมีความเข้มแข็งและอดทนต่อ
สถานการณ์ต่าง ๆ  

 

ระยะที่ 3 ผลการทดลองและประเมินผลรูปแบบการพัฒนาจริยธรรมด้านการประหยัด 
ของนักเรียน โรงเรียนมธัยมศึกษา  
 
 1. ผลการทดลองและประเมินผลรูปแบบการพฒันาจริยธรรมดา้นการประหยดั ของนกัเรียน 
โรงเรียนมธัยมศึกษา  
  1.1 เม่ือผูว้ิจยัได้รูปแบบการพฒันาจริยธรรมด้านการประหยดั ของนักเรียน โรงเรียน
มธัยมศึกษา ท่ีได้ผ่านกระบวนการวิจัย กระบวนการประชุมเชิงปฏิบติัการ และกระบวนการ
พิจารณาของผูเ้ช่ียวชาญ ท าให้ไดกิ้จกรรมทั้งหมด 10 กิจกรรม เป็นรูปแบบพฒันาปัจจยัทั้ง 5 ดา้น 
ไดแ้ก่ ดา้นการเลียนแบบผูป้กครองในการประหยดั ดา้นการเลียนแบบเพื่อนในการประหยดั ดา้น
การเลียนแบบส่ือในการประหยดั ด้านความมีวินัย และ ด้านการเลียนแบบครูในการประหยดั 
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เพื่อให้การด าเนินการรูปแบบการพฒันาท่ีได้ด าเนินไปอย่างเป็นระบบ มีความสอดคล้องและ
ต่อเน่ือง ผูว้จิยัจึงไดมี้การเรียบเรียงการด าเนินการตามขั้นตอนดงัต่อไปน้ี  
   1.1.1 กิจกรรม ช่วยฟังหน่อย 
   1.1.2 กิจกรรม ความคุน้เคย 
   1.1.3 กิจกรรม เศรษฐกิจพอเพียง 
   1.1.4 กิจกรรม กูร้ะเบิด 
   1.1.5 กิจกรรม การใชเ้งินของเพื่อน 
   1.1.6 กิจกรรม รู้เก็บ รู้หา รู้ใช ้รู้เก็บดอกผล 
   1.1.7 กิจกรรม ฮีโร่ทางการเงิน  
   1.1.8 กิจกรรม การคน้หาครูตน้แบบ 
   1.1.9 กิจกรรม แรงจูงใจ  
   1.1.10 กิจกรรม การใชข้องใหเ้ป็นประโยชน์สูงสุด 
  หลังจากได้รูปแบบการพัฒนาจริยธรรมด้านการประหยดั ของนักเรียน โรงเรียน
มธัยมศึกษา จากการวิจยัระยะท่ี 2 แลว้ ผูว้ิจยัไดท้ดลองใช้กบักลุ่มทดลอง คือ นกัเรียนระดบัชั้น
มธัยมศึกษาปีท่ี 5 โรงเรียนสตรีนนทบุรี อ าเภอเมือง ในจงัหวดันนทบุรี ห้อง 5 / 8 จ  านวน 37 คน 
ผูว้จิยัไดเ้ลือกกลุ่มทดลองกลุ่มน้ี ดว้ยเหตุผลดงัต่อไปน้ี 
   1.  เป็นกลุ่มนักเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษา ท่ีไม่อยู่ในกลุ่มตวัอย่างในระยะวิจยัท่ี 1 
และไม่เป็นกลุ่มเป้าหมายในระยะท่ี 2 ในการวจิยัในคร้ังน้ี 
   2.  เป็นสถานท่ีท่ีผูว้ิจยัปฏิบติังาน และสามารถติดตามผลการทดลอง การใช้รูปแบบ
การพฒันาจริยธรรมดา้นการประหยดั ของนกัเรียน โรงเรียนมธัยมศึกษา  
  โดยผูว้ิจยัก าหนดการพฒันารูปแบบการพฒันาจริยธรรมดา้นการประหยดั ของนกัเรียน 
โรงเรียนมธัยมศึกษา ตั้งแต่วนัท่ี 20 พฤษภาคม พ.ศ. 2560 ถึงวนัท่ี 20 สิงหาคม พ.ศ. 2560 
  โดยมีรายช่ือผูเ้ข้ารับการทดลอง (กลุ่มทดลอง) รูปแบบการพฒันา และกลุ่มควบคุม 
แสดงดงัในภาคผนวก ง 
  ผู้วิจัยได้น ารูปแบบการพัฒนาจริยธรรมด้านการประหยัด ของนักเรียน โรงเรียน
มธัยมศึกษา ในดา้นการเลียนแบบผูป้กครองในการประหยดั การเลียนแบบเพื่อนในการประหยดั 
การเลียนแบบส่ือในการประหยดั ความมีวินยั และ การเลียนแบบครูในการประหยดั มาทดลองใช้
กบักลุ่มทดลอง โดยมีก าหนดการในการพฒันา ตามโครงการพฒันาจริยธรรมดา้นการประหยดั 
ของนกัเรียน โรงเรียนมธัยมศึกษา และมีการด าเนินการวจิยัต่อไป ดงัน้ี  
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   1. การเก็บและรวบรวมขอ้มูลการทดลอง 
    1.1 ก่อนด าเนินการทดลอง ผูว้ิจยัเก็บขอ้มูลโดยใช้แบบสอบถามกบักลุ่มทดลอง 
และกลุ่มควบคุมพร้อมกนั ในวนัท่ี 20 พฤษภาคม พ.ศ. 2560 เป็น Pretest 
    1.2 ด าเนินการทดลองรูปแบบการพฒันาท่ีไดจ้ากการวจิยัระยะท่ี 2 กบักลุ่มทดลอง 
ตั้งแต่วนัท่ี 20 พฤษภาคม พ.ศ. 2560 ถึงวนัท่ี 20 สิงหาคม พ.ศ. 2560 
    1.3 หลงัด าเนินการทดลอง ผูว้ิจยัเก็บขอ้มูลโดยใชแ้บบสอบถามกบักลุ่มทดลอง 
และกลุ่มควบคุมพร้อมกนั ในวนัท่ี 20 สิงหาคม พ.ศ. 2560 เป็น Posttest 
    1.4 ผูว้ิจยัไดท้  าการเปรียบเทียบจริยธรรมดา้นการประหยดัของนกัเรียน โรงเรียน
มธัยมศึกษา ซ่ึงเป็นตวัแปรร่วม และเปรียบเทียบตามปัจจยัสาเหตุ คือ การเลียนแบบผูป้กครองใน
การประหยดั การเลียนแบบเพื่อนในการประหยดั การเลียนแบบส่ือในการประหยดั ความมีวินัย 
การเลียนแบบครูในการประหยดั และจริยธรรมดา้นการประหยดัของนกัเรียน (ตวัแปรควบคุม) 
ระหวา่งกลุ่มทดลองกบักลุ่มควบคุม ซ่ึง ปรากฏผลการสังเกต พฤติกรรมกลุ่มทดลอง ดงัน้ี  
 2. ผลการด าเนินการ  
  2.1 กิจกรรมท่ี 1 ช่วยฟังหน่อย 
   จากการสังเกตการณ์หลงัการทดลองใช้รูปแบบการพฒันา กิจกรรมช่วยฟังหน่อย กบั
กลุ่มทดลอง ผูว้จิยัมีขอ้สังเกต ดงัน้ี 
     2.1.1 นกัเรียน มีสมาธิ ในการฟัง มากข้ึน และตั้งใจฟังในเร่ืองจริยธรรมการประหยดั
ท่ีถูกตอ้ง     

   2.1.2 นกัเรียนทราบวธีิการ และหลกัการฟังท่ีถูกตอ้ง และรู้จกัการอดทนท่ีจะฟัง และ
มีสติอยูก่บัตนเองตลอดเวลา 
   2.1.3 เพื่อให้นักเรียนทราบถึงการรู้จกั  กาละ เทศะ และวางตนในสังคมได้อย่าง
เหมาะสม 
   2.1.4 นกัเรียนให้ความสนใจการฟังบรรยาย มีความกระตือรือร้น มีการซักถามขอ้
สงสัย และกลา้แสดงออก ใหเ้กียรติ และมีปฏิสัมพนัธ์ท่ีดีกบัผูป้กครอง และวทิยากร 

  2.2 กิจกรรม ท่ี 2 ความคุน้เคย 
   จากการสังเกตการณ์หลงัการทดลองใชรู้ปแบบการพฒันา กิจกรรมความคุน้เคย กบักลุ่ม
ทดลอง ผูว้จิยัมีขอ้สังเกต ดงัน้ี 
   2.2.1 เกิดการสร้างความคุน้เคยระหว่างครูวิทยากร ผูด้  าเนินกิจกรรมกบันักเรียน 
ระหว่างนกัเรียนดว้ยกนัเอง และนกัเรียนกบัครอบครัว ให้เกิดบรรยากาศท่ีอบอุ่น ไวว้างใจซ่ึงกนั
และกนั พร้อมท่ีจะร่วมท ากิจกรรมเพื่อพฒันาในเร่ืองการประหยดั 
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   2.2.2 นักเรียนทราบวิธีการของการใช้ชุดกิจกรรมการประหยดั รวมทั้งเวลา และ
สถานท่ีท่ีใชใ้นการท ากิจกรรม 
   2.2.3 นกัเรียนให้ความสนใจการฟังบรรยาย มีความกระตือรือร้น มีการซักถามขอ้
สงสัย ใหเ้กียรติและมีปฏิสัมพนัธ์ท่ีดีกบั ครูวทิยากร  
   2.2.4 นกัเรียนมีความเขา้ใจในตนเองมาก มีความมัน่ใจในตวัเองมากยิง่ข้ึน 

  2.3 กิจกรรม ท่ี 3 กิจกรรม เศรษฐกิจพอเพียง 
   จากการสังเกตการณ์หลงัการทดลองใช้รูปแบบการพฒันา กิจกรรม เศรษฐกิจพอเพียง 
กบักลุ่มทดลอง ผูว้จิยัมีขอ้สังเกต ดงัน้ี 
   2.3.1 เกิดการสร้างความคิดเชิงบวก ในการสร้างงานและการประหยดัท่ีมีแนวคิด             
จากการเกษตรกรรม มีความคิดท่ีจะร่วมท ากิจกรรมเพื่อพฒันาในเร่ืองการประหยดั 
   2.3.2 นักเรียนทราบวิธีการของการใช้ชุดกิจกรรมการประหยดั รวมทั้งเวลา และ
สถานท่ีท่ีใชใ้นการท ากิจกรรม 
   2.3.3 นกัเรียนให้ความสนใจการฟังบรรยาย มีความกระตือรือร้น มีการซักถามขอ้
สงสัย ใหเ้กียรติและมีปฏิสัมพนัธ์ท่ีดีกบัครูวทิยากร  
   2.3.4 นกัเรียนมีความเขา้ใจในตนเองมาก มีความมัน่ใจในตวัเองมากยิง่ข้ึน 

  2.4 กิจกรรม ท่ี 4 กิจกรรม กูร้ะเบิด 
   จากการสังเกตการณ์หลงัการทดลองใช้รูปแบบการพฒันา กิจกรรมกู้ระเบิด กบักลุ่ม
ทดลอง ผูว้จิยัมีขอ้สังเกต ดงัน้ี 
   2.4.1 เกิดการวางแผนงานท่ีถูกต้อง เข้าใจเพื่อนรอบข้าง ไวว้างใจซ่ึงกันและกัน 
พร้อมท่ีจะร่วมท ากิจกรรมเพื่อพฒันาในเร่ืองการประหยดั 
   2.4.2 นกัเรียนทราบวธีิการของการพฒันาตนเองสู่การมีภาวะผูน้ า 
   2.4.3 นกัเรียนมัน่ใจในตนเองมากข้ึน  
  2.5 กิจกรรม ท่ี 5 กิจกรรม การใชเ้งินของเพื่อน 
   จากการสังเกตการณ์หลงัการทดลองใชรู้ปแบบการพฒันา กิจกรรมการใชเ้งินของเพื่อน 
กบักลุ่มทดลอง ผูว้จิยัมีขอ้สังเกต ดงัน้ี 
   2.5.1 นกัเรียนรู้จกัการวิเคราะห์หาสาเหตุท่ีถูกตอ้งเก่ียวกบัใชเ้งิน พร้อมท่ีจะร่วมท า
กิจกรรมเพื่อพฒันาในเร่ืองการประหยดั 
   2.5.2 นกัเรียนทราบวธีิการวางแผนการใชเ้งินท่ีเหมาะสมกบัตนเอง  
   2.5.3 นกัเรียนมีความเขา้ใจในตนเองมาก มีความมัน่ใจในตวัเองมากยิง่ข้ึน 
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  2.6 กิจกรรม ท่ี 6 กิจกรรม รู้หา รู้เก็บ รู้ใช ้รู้ขยายดอกผล 
   จากการสังเกตการณ์หลงัการทดลองใช้รูปแบบการพฒันา กิจกรรม รู้หา รู้เก็บ รู้ใช้ รู้
ขยายดอกผล กบักลุ่มทดลอง ผูว้จิยัมีขอ้สังเกต ดงัน้ี 
   2.6.1 เกิดการวางแผนการออมเงินท่ีเหมาะสมกบัตนเอง  
   2.6.2 นกัเรียนทราบวธีิการออมเงินท่ีถูกตอ้ง การเก็บเงินท่ีเหมาะสม  
   2.6.3 นกัเรียนให้ความสนใจการฟังบรรยาย มีความกระตือรือร้น มีการซักถามขอ้
สงสัย ใหเ้กียรติและมีปฏิสัมพนัธ์ท่ีดีกบัครูวทิยากร  
  2.7 กิจกรรม ท่ี 7 กิจกรรม ฮีโร่ ทางการเงิน 
   จากการสังเกตการณ์หลงัการทดลองใชรู้ปแบบการพฒันา กิจกรรม ฮีโร่ ทางการเงิน กบั
กลุ่มทดลอง ผูว้จิยัมีขอ้สังเกต ดงัน้ี 
   2.7.1 นกัเรียนมีการสนทนาเร่ืองการเป็นฮีโร่ การท าการคน้หาฮีโร่ทางการเงิน ได้
ส าเร็จบรรลุเป้าหมายตามเวลาท่ีก าหนดไว ้ 
   2.7.2 นกัเรียนเขา้ใจการเป็นฮีโร่ ทางการเงิน 
   2.7.3 นกัเรียนตระถึงความส าคญัและประโยชน์ของการบริหารทางการเงิน 
  2.8 กิจกรรม ท่ี 8 กิจกรรม การคน้หาครูตน้แบบ 
   จากการสังเกตการณ์หลงัการทดลองใชรู้ปแบบการพฒันา กิจกรรมการคน้หาครูตน้แบบ 
กบักลุ่มทดลอง ผูว้จิยัมีขอ้สังเกต ดงัน้ี 
   2.8.1 นกัเรียนหาครูตน้แบบท่ีประสบความส าเร็จ หรือไดรั้บการยอมรับจากสังคม
ในดา้นต่าง ๆ ไดอ้ยา่งมีหลกัการและเหตุผล 
   2.8.2 นกัเรียนตอบค าถามในใบงาน 
   2.8.3 นกัเรียนร่วมกนัอภิปรายถึงคุณลกัษณะของความประหยดัในตนเองท่ีบุคคลท่ี
เลือกเป็นตน้แบบส่วนใหญ่มีเหมือนกนั  
   2.8.4 นกัเรียนสามารถระบุคุณลกัษณะของครูตน้แบบท่ีดีได ้
   2.8.5 นักเรียนสามารถบอกแนวทางในการค้นหาครูต้นแบบท่ีควรน ามาเป็น
แบบอยา่งความประพฤติ และการปฏิบติัเก่ียวกบัการประหยดัได ้
  2.9 กิจกรรม ท่ี 9 กิจกรรม แรงจูงใจ 
   จากการสังเกตการณ์หลงัการทดลองใช้รูปแบบการพฒันา กิจกรรม แรงจูงใจ กบักลุ่ม
ทดลอง ผูว้จิยัมีขอ้สังเกต ดงัน้ี 
   2.9.1 นกัเรียนเกิดการแข่งขนัในการประหยดัเงิน และสินทรัพยอ์ยา่งอ่ืน เช่น การใช้
ปากกา สมุด   
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   2.9.2 นกัเรียนเกิดความภาคภูมิใจในรางวลัท่ีไดรั้บ 
   2.9.3 นกัเรียนสามารถอธิบายถึงความรู้สึกท่ีเป็นเชิงบวกท่ีไดรั้บรางวลั 

  2.10 กิจกรรม ท่ี 10 กิจกรรม การใชข้องใหเ้ป็นประโยชน์สูงสุด 
   จากการสังเกตการณ์หลงัการทดลองใช้รูปแบบการพฒันา กิจกรรม การใช้ของให้เป็น
ประโยชน์สูงสุดกบักลุ่มทดลอง ผูว้จิยัมีขอ้สังเกต ดงัน้ี 
   2.10.1 นกัเรียนสามารถแสดงการเป็นตวัอยา่งอนัดีในการใชข้องท่ีมี ให้เกิดประโยชน์
สูงสุด พร้อมท่ีจะร่วมท ากิจกรรมเพื่อพฒันาในเร่ืองการประหยดั 
   2.10.2 ได้รับการช่ืนชมจากผูป้กครอง ถึงการรู้จักใช้ของให้เกิดการประหยดัใน
ครอบครัว 
   2.10.3 นกัเรียนสามารถอธิบายการใชข้องแต่ละชนิดท่ีมีใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดได ้ 
   2.10.4 นักเรียนมีความเขา้ใจในตนเองมากข้ึน มีความมัน่ใจในตวัเองในการกระท า
เก่ียวกบัการประหยดัมากยิง่ข้ึน 

 3. ผลการประเมินผลรูปแบบการพฒันาจริยธรรมดา้นการประหยดั ของนกัเรียน โรงเรียน
มธัยมศึกษา  
  จากวตัถุประสงค์การวิจยัขอ้ท่ี 3 ผูว้ิจยัต้องการศึกษาเพื่อทดลองใช้และประเมินผล
รูปแบบการพฒันาจริยธรรมด้านการประหยดั ของนักเรียน โรงเรียนมัธยมศึกษา โดยใช้การ
เปรียบเทียบผลก่อนและหลงัการทดลองรูปแบบการพฒันาจริยธรรมดา้นการประหยดั ของนกัเรียน 
โรงเรียนมธัยมศึกษา กลุ่มทดลอง ไดแ้ก่ นกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 5 โรงเรียนสตรีนนทบุรี 
ในจงัหวดันนทบุรี จ านวน 1 หอ้งเรียน คือหอ้ง 5 / 8 จ  านวน 37 คน และกลุ่มควบคุม ไดแ้ก่นกัเรียน
ระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 5 โรงเรียนสตรีนนทบุรี จ านวน 1 ห้องเรียน คือห้อง 5 / 10จ านวน 37 คน 
โดยผูว้ิจยัได้ด าเนินการทดลองตามรูปแบบการพฒันาจริยธรรมด้านการประหยดั ของนักเรียน 
โรงเรียนมธัยมศึกษา ดงัต่อไปน้ี 

  3.1 ผูว้ิจยัด าเนินการเก็บขอ้มูลก่อนการพฒันาจริยธรรมดา้นการประหยดั ของนักเรียน 
โรงเรียนมธัยมศึกษา โดยเร่ิมเก็บขอ้มูลก่อนการทดลองในคร้ังแรก พร้อมกนัทั้งกลุ่มทดลองและ
กลุ่มควบคุม วนัท่ี 20 พฤษภาคม พ.ศ. 2560  
  3.2 ในการทดลองรูปแบบ ผูว้ิจยัไดอ้อกแบบสอบถามและแบบทดสอบ และการสังเกต 
การบนัทึก ท่ีครอบคลุมปัจจยัทั้ง 6 ดา้น คือ การเลียนแบบผูป้กครองในการประหยดั การเลียนแบบ
เพื่อนในการประหยดั การเลียนแบบส่ือในการประหยดั ความมีวินัย การเลียนแบบครูในการ
ประหยดั และจริยธรรมด้านการประหยดัของนักเรียน (ตวัแปรควบคุม) ของนักเรียนโรงเรียน
มธัยมศึกษา น ามาทดสอบกบั กลุ่มทดลอง  
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  3.3 ผูว้ิจยัด าเนินการเก็บขอ้มูลหลงัการพฒันาจริยธรรมดา้นการประหยดั ของนกัเรียน 
โรงเรียนมธัยมศึกษา โดยเก็บขอ้มูลในวนัสุดทา้ยของการพฒันาตามรูปแบบการพฒันา พร้อมกนัทั้ง
กลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม ในวนัท่ี 20 สิงหาคม พ.ศ. 2560 และน าค่าเฉล่ียคะแนนท่ีได้มา
เปรียบเทียบระหว่างกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม ท าการวิเคราะห์เปรียบเทียบขอ้มูล ด้วยสถิติ 
MANCOVA  
  ผลการวเิคราะห์ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ของตวัแปรรูปแบบการพฒันาจริยธรรม
ดา้นการประหยดั ของนกัเรียน โรงเรียนมธัยมศึกษา จ าแนกตามกลุ่ม จะพบไดว้า่ ค่าเฉล่ียคะแนน
ของกลุ่มทดลองมากกว่า ค่าเฉล่ียคะแนนของกลุ่มควบคุมในทุกตัวแปรตาม ดังแสดงใน                 
ตารางท่ี 4.11 
 
ตารางที ่4.11  
ค่ำเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมำตรฐำน ของตัวแปรรูปแบบกำรพัฒนำจริยธรรมด้ำนกำรประหยัด ของ
นักเรียน จ ำแนกตำมกลุ่ม 

ตวัแปร 
กลุ่มทดลอง กลุ่มควบคุม 

X  S.D. X  S.D. 
เลียนแบบเพื่อน 
เลียนแบบผูป้กครอง 
เลียนแบบส่ือ 
การมีวนิยั  
เลียนแบบครู 
จริยธรรมดา้นประหยดั 

3.8826 
3.7988 
3.7623 
3.7998 
3.9949 
3.9501 

0.39243 
0.41101 
0.66158 
0.49073 
0.54557 
0.30096 

2.8621 
3.4365 
3.0835 
2.9181 
3.7043 
3.6795 

0.50468 
0.46425 
0.57748 
0.71267 
0.52122 
0.48724 

   
  ผลการเปรียบเทียบค่าเฉล่ียคะแนนตวัแปรของกลุ่มทดลอง และกลุ่มควบคุมในทุกตวั
แปร ตามรูปแบบการพฒันาจริยธรรมดา้นการประหยดั ของนกัเรียน โรงเรียนมธัยมศึกษา แบบ 
Multivariate Test ดงัแสดงในตารางท่ี 4.12 
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ตารางที ่4.12  
เปรียบเทียบคะแนนตัวแปรก่อนและหลังกำรด ำเนินกำรในทุกตัวแปรตำมรูปแบบกำรพัฒนำ
จริยธรรมด้ำนกำรประหยดั ของนักเรียน โรงเรียนมธัยมศึกษำ แบบ Multivariate Test 

Effect  Value F 
Hypo 

thesis df 
Error df Sig. 

Intercept Pillai's Trace 0.734 36.970 5.000 67.000 .000* 
 Wilks' Lambda 0.266 36.970 5.000 67.000 .000* 
 Hotelling's Trace 2.759 36.970 5.000 67.000 .000* 
 Roy's Largest Root 2.759 36.970 5.000 67.000 .000* 
จริยธรรม Pillai's Trace 0.186 3.063 5.000 67.000 .015* 
 ดา้นการ Wilks' Lambda 0.814 3.063 5.000 67.000 .015* 
 ประหยดั Hotelling's Trace 0.229 3.063 5.000 67.000 .015* 
 Roy's Largest Root 0.229 3.063 5.000 67.000 .015* 
กลุ่ม Pillai's Trace 0.706 32.103 5.000 67.000 .000* 

 Wilks' Lambda 0.294 32.103 5.000 67.000 .000* 
 Hotelling's Trace 2.396 32.103 5.000 67.000 .000* 
 Roy's Largest Root 2.396 32.103 5.000 67.000 .000* 
หมำยเหต ุ * มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  
 

  การวิ เคราะห์ค่าสถิติ MANCOVA การเปรียบเทียบโดยการทดสอบ Multivariate               
จากพิจารณาตามกลุ่ม โดยมีตวัแปรดา้นจริยธรรมดา้นการประหยดั เป็นตวัแปรควบคุม หลงัการ
ด าเนินงานตามรูปแบบการพฒันาจริยธรรมดา้นการประหยดั ของนักเรียน โรงเรียนมธัยมศึกษา 
โดยใชก้ารวดัดว้ยวิธี Pillai’s Trace, Wilks’Lambda, Hotelling’s Trace, และ Roy’s Largest Root 
พบวา่ มีค่านยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .015 แสดงวา่ค่าเฉล่ียคะแนนการทดสอบกลุ่มทดลองและกลุ่ม
ควบคุม หลังการด าเนินงานตามรูปแบบการพัฒนาจริยธรรมด้านการประหยดั ของนักเรียน 
โรงเรียนมธัยมศึกษา แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 โดยมีค่าคะแนนกลุ่มทดลอง
สูงกวา่กลุ่มควบคุม ซ่ึงสรุปตามสมมติฐานไดว้า่การพฒันาจริยธรรมดา้นการประหยดั ของนกัเรียน 
โรงเรียนมธัยมศึกษา หลงัจากไดด้ าเนินงานตามรูปแบบการพฒันาจริยธรรมดา้นการประหยดั ของ
นักเรียน โรงเรียนมธัยมศึกษาท่ีผูว้ิจยัสร้างข้ึน กลุ่มทดลองมีการพฒันาจริยธรรมดีข้ึนกว่ากลุ่ม
ควบคุม ผูว้ิจยัจึงได้ท าการทดสอบแบบ Univariate Test เพื่อเปรียบเทียบแต่ละตวัแปรต่อไป             
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ในตารางท่ี 4.13 
 
ตารางที ่4.13  
เปรียบเทียบคะแนนตัวแปรหลังกำรด ำเนินกำรของกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม ทีละตัวแปรตำม 
รูปแบบกำรพัฒนำจริยธรรมด้ำนกำรประหยัด ของนักเรียนโรงเรียนมัธยมศึกษำ แบบ Univariate 
Tests 

ตวัแปร
เปรียบเทียบ 

Dependent Variable 
Type III 
Sum of 
Squares 

Mean 
Square 

F Sig. 

กลุ่ม เลียนแบบเพื่อน 19.267 19.267 94.281* .000 
 เลียนแบบผูป้กครอง 2.428 2.428 12.633* .001 
 เลียนแบบส่ือ 8.524 8.524 22.107* .000 
 การมีวนิยั 14.380 14.380 38.413* .000 
 เลียนแบบครู 1.562 1.562 5.488* .022 
 จริยธรรมดา้นประหยดั 1.354 1.354 8.259* .005 

หมำยเหต ุ * มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  
 
  จากการทดสอบแบบ Multivariate Tests พบความแตกต่างอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติแลว้ 
ผูว้ิจยัไดท้  าการทดสอบแบบ Univariate Tests เพื่อเปรียบเทียบความแตกต่างทีละตวัแปร พบว่า 
ปัจจยัดา้นการเลียนเพื่อนในดา้นการประหยดั มีค่า Significant ระดบั .000 ปัจจยัดา้นการเลียนแบบ
ผูป้กครองในดา้นการประหยดั มีค่า Significant ระดบั .001 ปัจจยัดา้นการเลียนแบบส่ือในดา้นการ
ประหยดั มีค่า Significant ระดบั .000 ปัจจยัดา้นการมีวินยั มีค่า Significant ระดบั .005 ปัจจยัดา้น
การเลียนแบบครูในการประหยดั มีค่า Significant ระดบั .022 และปัจจยัด้านจริยธรรมด้านการ
ประหยดั ซ่ึงเป็นตวัแปรร่วม มีค่า Significant ระดบั .005 ซ่ึงแสดงวา่ การพฒันาจริยธรรมดา้นการ
ประหยดั ของนักเรียน ทั้ง 5 ด้าน หลังการทดลองกลุ่มทดลองมีการพฒันาจริยธรรมด้านการ
ประหยดัดีข้ึนกวา่กลุ่มควบคุม และผลการวเิคราะห์ทางสถิติ พบวา่ หลงัการทดลอง ค่าเฉล่ียคะแนน
ของกลุ่มทดลองกบักลุ่มควบคุม แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
  ดงันั้น สามารถสรุปไดว้า่ ในการวิจยัระยะท่ี 1 ตวัแปรท่ีมีผลต่อการพฒันาจริยธรรมดา้น
การประหยดั ของนกัเรียน โรงเรียนมธัยมศึกษา ท่ีเป็นตวัแปรพยากรณ์ ท่ีไดจ้ากการศึกษาเอกสาร 
และการวิจยั พบว่า มี 8 ตวัแปร เม่ือน าเขา้สมการเชิงโครงสร้าง เพื่อตรวจสอบความตรงของตวั
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แบบจ าลองสมมติฐาน ซ่ึงมีค่าสถิติเป็นไปตามเกณฑ์ดชันีความกลมกลืนของตวัแบบ พบว่า มีตวั
แปรพยากรณ์ 5 ตวั ท่ีมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ไดแ้ก่ ด้านการเลียนแบบผูป้กครองในการ
ประหยดั (0.87) ด้านการเลียนแบบเพื่อนในการประหยดั (0.24) ด้านการเลียนแบบส่ือในการ
ประหยดั ( 0.16) ด้านความมีวินัย (0.09) และ ด้านการเลียนแบบครูในการประหยดั (0.04) เป็น
ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อการพฒันาจริยธรรมด้านการประหยดั ของนักเรียน และต่อมาในระยะท่ี 2 
ผูว้ิจยัได้น าผลจากระยะท่ี 1 มาสร้างรูปแบบการพฒันาจริยธรรมด้านการประหยดั ของนักเรียน 
โรงเรียนมธัยมศึกษา โดยผูว้ิจยัจดัการประชุมเชิงปฏิบติัการของผูท่ี้เก่ียวขอ้ง ไดรั้บค าปรึกษาจาก
ผู ้เ ช่ียวชาญ ท าให้ได้รูปแบบการพัฒนาจริยธรรมด้านการประหยดั ของนักเรียน โรงเรียน
มธัยมศึกษา จ านวน 5 ดา้น 10 กิจกรรม ไดแ้ก่ 1) กิจกรรม ช่วยฟังหน่อย 2) กิจกรรม ความคุน้เคย    
3) กิจกรรมเศรษฐกิจพอเพียง 4) กิจกรรม กูร้ะเบิด 5) กิจกรรม การใชเ้งินของเพื่อน 6) กิจกรรม รู้หา 
รู้เก็บ รู้ใช้ รู้ขยายดอกผล 7) กิจกรรม ฮีโร่ ทางการเงิน 8) กิจกรรม การใช้ของให้เป็นประโยชน์
สูงสุด 9) กิจกรรม การคน้หาครูตน้แบบ และ 10) กิจกรรม แรงจูงใจ จากนั้นในระยะท่ี 3 ผูว้ิจยัได้
น ารูปแบบการพฒันาจริยธรรมดา้นการประหยดั ของนกัเรียน โรงเรียนมธัยมศึกษา ทั้ง 5 ปัจจยั              
10 กิจกรรม ไปทดลองด าเนินการตามรูปแบบท่ีไดใ้นระยะท่ี 2 และก าหนดให้มีการประเมินผล
กลุ่มทดลอง และกลุ่มควบคุม ก่อนและหลงัด าเนินงานตามรูปแบบการพฒันาจริยธรรมดา้นการ
ประหยดั ของนกัเรียนพบวา่ หลงัการทดลองกลุ่มทดลองมีการพฒันาจริยธรรมดา้นการประหยดัดี
ข้ึนกวา่กลุ่มควบคุม และผลการวิเคราะห์ทางสถิติ พบวา่ หลงัการทดลอง ค่าเฉล่ียคะแนนในทุกตวั
แปรตามของกลุ่มทดลองกบักลุ่มควบคุม แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 อนัน ามา
ซ่ึงผลการวจิยัระยะท่ี 3 ซ่ึงสามารถแสดงเป็นแผนภาพไดด้งัภาพท่ี 4.8 
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ภาพที่ 4.8 กระบวนการด าเนินการวิจยัรูปแบบการพฒันาจริยธรรมดา้นการประหยดั ของนกัเรียน 
โรงเรียนมธัยมศึกษา ในจงัหวดันนทบุรี  

ปัจจัยที่มีผลต่อจริยธรรมด้านการประหยดั               
ของนักเรียน  ที่ได้จากการศึกษางานเอกสาร              
และงาน วจิัย  
   1) บุคลิกภาพ  
   2) ความมีวินยั 
   3) สภาพครอบครัว 
   4) ฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว   
   5) การเลียนแบบผูป้กครองในการประหยดั 
   6) การเลียนแบบส่ือในการประหยดั 
   7) การเลียนแบบเพื่อนในการประหยดั 
   8) การเลียนแบบครูในการประหยดั 

    

ปัจจัยที่มีผลต่อการการพฒันาจริยธรรมด้านการ
ประหยดัของนักเรียน 
ที่ได้จากการวิเคราะห์ข้อมูล  
   1) ความมีวินยั 
   2) การเลียนแบบผูป้กครองในการประหยดั 
   3) การเลียนแบบส่ือในการประหยดั 
   4) การเลียนแบบเพื่อนในการประหยดั 
   5) การเลียนแบบครูในการประหยดั 

 

รูปแบบการพฒันาจริยธรรมด้านการประหยดั ของนักเรียน 
ประกอบด้วย  10  กจิกรรม   
   1) กิจกรรม ช่วยฟังหน่อย   
   2) กิจกรรม ความคุน้เคย   
   3) กิจกรรม เศรษฐกิจพอเพียง 
   4) กิจกรรม กูร้ะเบิด    
   5) กิจกรรม การใชเ้งินของเพื่อน   
   6) กิจกรรม รู้หา รู้เก็บ รู้ใช ้รู้ขยายดอกผล   
   7) กิจกรรม ฮีโร่ ทางการเงิน   
   8) กิจกรรม การใชข้องให้เป็นประโยชน์สูงสุด    
   9) กิจกรรม การคน้หาครูตน้แบบ    
   10) กิจกรรม แรงจูงใจ 

การพฒันารูปแบบ โดยวธีิการ 
   1. ยกร่างโดยผูวิ้จยั  
   2. การประชุมปฏิบติัการ 
   3. การปรึกษาผูเ้ช่ียวชาญ 

 

ทดลองรูปแบบการพฒันากบันักเรียน มัธยมศึกษาปีที่ 5 
โรงเรียนสตรีนนทบุรี อ าเภอเมือง ในจังหวดันนทบุรี 

กลุ่มทดลอง และกลุ่มควบคุม 
เป็นระยะเวลา 3 เดอืน 

ประเมนิผลโดยเปรียบเทยีบการพฒันา ตวัแปร ทั้ง 6 ตวั 
กลุ่มทดลอง กบักลุ่มควบคุม 

รูปแบบการพฒันาจริยธรรมด้านการประหยดั               
ของนกัเรียน โรงเรียนมธัยมศึกษา           

ในจงัหวดันนทบุรี  

 



บทที ่5 

สรุปผล อภิปรายผลและข้อเสนอแนะ 
 
 
 การวจิยัเร่ือง รูปแบบการพฒันาจริยธรรมดา้นการประหยดัของนกัเรียนโรงเรียนมธัยมศึกษา 
ในจงัหวดันนทบุรี คร้ังน้ี เป็นการวิจยัและพฒันา (Research and Development) ด าเนินการวิจยัโดย
ใชก้ารวิจยัในเชิงปริมาณและคุณภาพ (Quantitative and Qualitative Methodology) แบ่งการวิจยั
ออกเป็น 3 ระยะ เพื่อศึกษาปัจจยัเชิงสาเหตุท่ีมีอิทธิพลผลต่อจริยธรรมด้านการประหยดัของ
นกัเรียนโรงเรียนมธัยมศึกษา ในจงัหวดันนทบุรี โดยอธิบายความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุดว้ยรูปแบบ
ความสัมพนัธ์แบบสมการเชิงโครงสร้าง (Structural Equation Model : SEM) แลว้สร้างแบบจ าลอง
ปัจจัยเชิงสาเหตุท่ีมีอิทธิพลต่อจริยธรรมด้านการประหยดัของนักเรียนโรงเรียนมัธยมศึกษา                    
ในจงัหวดันนทบุรี น าผลการวิจยัท่ีไดม้าสร้างรูปแบบการพฒันาจริยธรรมดา้นการประหยดัของ
นักเรียนโรงเรียนมัธยมศึกษา ในจังหวดันนทบุรี และน าไปทดลองใช้กับกลุ่มทดลอง โดยมี
รายละเอียดของการด าเนินการวจิยัดงัน้ี 

 

5.1 สรุปผล 
 
 5.1.1 ปัจจัยท่ีมีผลต่อจริยธรรมด้านการประหยดัของนักเรียน โรงเรียนมัธยมศึกษา               
ในจงัหวดันนทบุรี ประกอบด้วย ด้านการเลียนแบบผูป้กครองในการประหยดั (0.87) ด้านการ
เลียนแบบเพื่อนในการประหยดั (0.24) ดา้นการเลียนแบบส่ือในการประหยดั ( 0.16) ดา้นความมี
วนิยั (0.09) และ ดา้นการเลียนแบบครูในการประหยดั (0.04)  
 5.1.2 ผลการสร้างรูปแบบการพฒันาจริยธรรมด้านการประหยดัของนักเรียนโรงเรียน
มธัยมศึกษา ในจงัหวดันนทบุรี ได้จดัท ากิจกรรมในการพฒันา 5 ตวัแปร จ านวน 10 กิจกรรม 
ประกอบด้วย 1) กิจกรรม ช่วยฟังหน่อย 2) กิจกรรม ความคุน้เคย 3) กิจกรรมเศรษฐกิจพอเพียง               
4) กิจกรรม กู้ระเบิด 5) กิจกรรม การใช้เงินของเพื่อน 6) กิจกรรม รู้หา รู้เก็บ รู้ใช้ รู้ขยายดอกผล              
7) กิจกรรม ฮีโร่ ทางการเงิน 8) กิจกรรม การใชข้องให้เป็นประโยชน์สูงสุด 9) กิจกรรม การคน้หา
ครูตน้แบบ และ 10) กิจกรรม แรงจูงใจ  
 5.1.3 ผลการทดลองใชแ้ละประเมินผลการใชรู้ปแบบการพฒันาจริยธรรมดา้นการประหยดั
ของนักเรียนโรงเรียนมธัยมศึกษา ในจงัหวดันนทบุรี พบว่า หลงัการทดลอง กลุ่มทดลองมีการ
พฒันาจริยธรรมดา้นการประหยดั ดีข้ึนกว่ากลุ่มควบคุม และผลการวิเคราะห์ทางสถิติ พบวา่ หลงั
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การทดลอง ค่าเฉล่ียคะแนนในทุกตวัแปรตามของกลุ่มทดลองกบักลุ่มควบคุม แตกต่างกนัอย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

 

5.2 อภิปรายผล 
 
 5.2.1 ผลการศึกษาแบบจ าลองความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุท่ีมีผลต่อการพฒันาจริยธรรมการ
ประหยดัของนกัเรียนโรงเรียนมธัยมศึกษา ในจงัหวดันนทบุรี 
   ผูว้ิจยัได้ตั้ งสมมติฐานการวิจยัว่า ปัจจยัท่ีส่งผลต่อจริยธรรมด้านการประหยดัของ
นกัเรียนโรงเรียนมธัยมศึกษา ในจงัหวดันนทบุรี ประกอบดว้ย 8 ปัจจยั คือ 1) บุคลิกภาพ 2) ความมี
วินยั 3) สภาพครอบครัว 4) ฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว 5) การเลียนแบบผูป้กครองในการ
ประหยดั 6) การเลียนแบบส่ือในการประหยดั 7) การเลียนแบบเพื่อนในการประหยดั และ 8) การ
เลียนแบบครูในการประหยดั ผลการวิเคราะห์ปัจจยัท่ีส่งผลต่อจริยธรรมด้านการประหยดัของ
นักเรียนโรงเรียนมัธยมศึกษา ในจังหวดันนทบุรี โดยใช้การวิเคราะห์สมการเชิงโครงสร้าง 
(Structural Equation Model : SEM) โดยใชโ้ปรแกรมลิสเรล (LISREL for windows) เพื่ออธิบาย
อิทธิพลเส้นทาง (Path Analysis) หรือปัจจัยเชิงสาเหตุโดยสมการเชิงโครงสร้าง  อธิบาย
ความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัต่าง ๆ ของตวัแปรตน้ ตวัแปรคัน่กลางท่ีส่งผลทั้งโดยตรงและโดยออ้ม
ต่อตวัแปรตาม โดยก าหนดระดบันยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 (Level of Significance .05) พบวา่              
มีเพียง 5 ปัจจัย ท่ีมีอิทธิพลต่อจริยธรรมด้านการประหยดัของนักเรียนโรงเรียนมัธยมศึกษา                  
ในจงัหวดันนทบุรี อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 คือ ไดแ้ก่ ดา้นการเลียนแบบผูป้กครองใน
การประหยดั มีค่าอิทธิพลโดยรวมเท่ากับ 0.87 ด้านการเลียนแบบเพื่อนในการประหยดั มีค่า
อิทธิพลโดยรวมเท่ากบั 0.24 ดา้นการเลียนแบบส่ือในการประหยดั มีค่าอิทธิพลโดยรวมเท่ากบั 0.16 
ดา้นความมีวินยั มีค่าอิทธิพลโดยรวมเท่ากบั 0.09 และ ดา้นการเลียนแบบครูในการประหยดั มีค่า
อิทธิพลโดยรวมเท่ากบั 0.04 ผูว้จิยัจึงไดน้ าปัจจยัทั้ง 5 ปัจจยั มาอภิปรายผล ดงัน้ี 

   5.2.1.1 ดา้นการเลียนแบบผูป้กครองในการประหยดั  
     การเลียนแบบผูป้กครองในการประหยดั มีอิทธิพลต่อจริยธรรมด้านการ
ประหยดัของนกัเรียนโรงเรียนมธัยมศึกษา ในจงัหวดันนทบุรี มากท่ีสุด ผลจากการวจิยั ผูว้ิจยั พบวา่ 
สัมพนัธภาพระหวา่งนกัเรียนกบับิดามารดา ผูป้กครอง เป็นความสัมพนัธภาพท่ีเกิดจากความผกูพนั
ท่ีมีต่อกนัและแสดงออกในรูปแบบความรัก ความเขา้ใจ ทั้งดว้ยวาจาและพฤติกรรม จึงเป็นตวัสร้าง
ผลสัมฤทธ์ิให้กบับุตรหรือนกัเรียนท่ีมีอยูใ่นครอบครัว ในการเลียนแบบพฤติกรรมต่าง ๆ จากบิดา 
มารดา ผูป้กครองท่ีอยู่กนัอย่างใกลชิ้ด ท าให้มีอิทธิพลเป็นอย่างมากต่อการประหยดัของนกัเรียน 
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โรงเรียนมัธยมศึกษา สอดคล้องกับการศึกษาของ พันค า มีโพนทอง (2533, น.  91–109)                                
ไดท้  าการศึกษาค่านิยมพื้นฐานห้าประการ ของครู ผูป้กครอง และนกัเรียนชั้นประถมศึกษา สังกดั
ส านกังานประถมศึกษาจงัหวดัขอนแก่น โดยผลจากการศึกษาพบวา่ นกัเรียนท่ีมีปริมาณการไดรั้บ
การถ่ายทอดค่านิยมพื้นฐานจากผูป้กครองสูง จะมีค่านิยมพื้นฐานทั้งดา้นความรักชาติ ดา้นประหยดั
และอดออม ดา้นการมีระเบียบวินยั ดา้นความขยนัหมัน่เพียร ดา้นการพึ่งตนเอง สูงกวา่นกัเรียนท่ี
ไดรั้บการถ่ายทอดค่านิยมพื้นฐานจากผูป้กครองในปริมาณต ่า 
   5.2.1.2 ดา้นการเลียนแบบเพื่อนในการประหยดั 
     การเลียนแบบเพื่อนในการประหยดั มีอิทธิพลต่อจริยธรรมดา้นการประหยดั
ของนกัเรียนโรงเรียนมธัยมศึกษา ในจงัหวดันนทบุรี ผลจากการวิจยั ผูว้ิจยั พบว่า การเลียนแบบ
เพื่อนในการประหยดั เป็นปัจจยัสาเหตุท่ีพบไดบ้่อยของนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษา บางคร้ังเพียง   
เพื่อการไดใ้ห้เพื่อนเห็นถึงความร ่ ารวยของครอบครัว หรือเกิดจากความอยากของตนเอง นกัเรียน
บางคนถึงกบัลืมนึกถึงความเป็นจริงท่ีตนเองประสบอยูใ่นปัจจุบนั จนลืมนึกถึงความประหยดัไป 
ดังนั้ นการพฒันาการเลือนแบบเพื่อนในการประหยดัจึงเป็นเร่ืองท่ีจะต้องน ามาพัฒนาเสมอ                   
สอดคลอ้งการศึกษาของ เรณูรัชต์ ประสิทธิเกตุ (2542, น. 50) ซ่ึงท าการศึกษา ผลของการใช้
กิจกรรมกลุ่มท่ีมีต่อการประหยดัของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยั           
ศรีนครินทรวโิรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) กลุ่มตวัอยา่งจ านวน 15 คน ซ่ึงไดม้าจากการสุ่มอยา่ง
ง่ายจากประชากร หลงัจากการทดลอง พบวา่ นกัเรียนมีการประหยดัมากข้ึน หลงัจากไดรั้บการใช้
กิจกรรมกลุ่มอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 และยงัสอดคลอ้งกบั พฤติพล น่ิมพร้าว (2547, น. 
61) ท่ีไดท้  าการศึกษา ปัจจยัท่ีส่งผลต่อการประหยดัของนกัเรียนช่วงชั้นท่ี 3 โรงเรียนนวมินทรา            
ชินูทิศสตรีวทิยาพุทธมณฑล หลงัจากการศึกษา พบวา่ สัมพนัธภาพระหวา่งนกัเรียนกบัเพื่อนส่งผล
ต่อการประหยดัของนกัเรียนช่วงชั้นท่ี 3 เป็นอนัดบัท่ีสอง นกัเรียนท่ีมีสัมพนัธภาพกบัเพื่อนท่ีดี              
ท าใหมี้การประหยดัมาก 

   5.2.1.3 ดา้นการเลียนแบบส่ือในการประหยดั 

     การเลียนแบบส่ือในการประหยดั มีอิทธิพลผลต่อจริยธรรมดา้นการประหยดั
ของนกัเรียนโรงเรียนมธัยมศึกษา ในจงัหวดันนทบุรี ผลจากการวิจยั ผูว้ิจยั พบวา่ ในสังคมปัจจุบนั
ส่ือเป็นปัจจยัท่ีมีบทบาทต่อการใชชี้วติในสังคมความฟุ่มเฟือยท่ีเกิดจากความอยากได ้หรือการท่ีจะ
ท าใหชี้วติตนเองเท่าเทียม หรือเสมอภาคกบัคนอ่ืน ๆ ในสังคม จะท าให้นกัเรียนลืมการประหยดัไป 
ดั้งนั้นการกระตุน้ เตือน หรือท าให้เกิดค่านิยมท่ีเหมาะสมกบัวยัจึงมีความส าคญัต่อเด็กนักเรียน 
สอดคลอ้งกบัการศึกษาของ De Fleur. (1975, pp. 208–212) ท่ีไดท้  าการศึกษา พบวา่ ความสัมพนัธ์
ภายในกลุ่มเป็นปัจจยัหน่ึงท่ีท าให้เกิดความแตกต่างในการรับส่ือ และความสัมพนัธ์ภายในสังคม 
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เน่ืองจากสมาชิกของกลุ่มเด็กจะเรียนรู้ข่าวและความรู้ส่วนใหญ่หรือทั้งหมดจากส่ือท่ีกลุ่มรับมา 
และสอดคลอ้งกบั อ านวย แตงรอด (2540) ท าการศึกษา การเปิดรับข่าวสารการประหยดั ประโยชน์
จากข่าวสารกับการซ้ือสินค้า ฟุ่มเฟือยต่างประเทศในภาวะวิกฤตเศรษฐกิจของวัย รุ่นใน
กรุงเทพมหานคร ผลจากการศึกษา พบว่า การเปิดรับข่าวสารเร่ืองการประหยดัจากส่ือมวลชนส่ือ
เฉพาะกิจ และส่ือบุคคลมีความสัมพนัธ์กับการซ้ือสินค้าฟุ่มเฟือยต่างประเทศในภาวะวิกฤต
เศรษฐกิจของวยัรุ่นในกรุงเทพมหานคร  
   5.2.1.4 ดา้นความมีวนิยั 
     การมีวินัย มีอิทธิพลต่อจริยธรรมด้านการประหยดัของนักเรียนโรงเรียน
มธัยมศึกษา ในจงัหวดันนทบุรี ผลจากการวิจยั ผูว้ิจยั พบวา่ วินยั คือ ความรู้ท่ีอยูก่บัความตระหนกั 
การมีความตระหนกัท่ีเรียกวา่ การตระหนกัรู้ จะท าให้เกิดการคิดไตร่ตรองต่อการใชเ้งิน และรวม
ไปถึงเกิดจริยธรรมดา้นการประหยดัดว้ย สอดคลอ้งกบัการศึกษาของ กวินวุฒิ กลัน่ไพฑูรย ์(2546) 
ท าการศึกษาเร่ืองปัจจยัท่ีมีผลต่อพฤติกรรมการประหยดัและออมของนักศึกษาปี 1 สถาบนั
เทคโนโลยีราชมงคล วิทยาเขตพระนคร พบว่า การมีระเบียบวินยั สามารถท านายพฤติกรรมการ
ออมไดร้้อยละ 1.1  
   5.2.1.5 ดา้นการเลียนแบบครูในการประหยดั  
     การเลียนแบบครูในการประหยดั มีอิทธิพลต่อจริยธรรมดา้นการประหยดัของ
นักเรียนโรงเรียนมธัยมศึกษา ในจงัหวดันนทบุรี ผลจากการวิจยั ผูว้ิจยั พบว่า ครูในโรงเรียน
มธัยมศึกษา เป็นต้นแบบอนัดีในการสร้างจริยธรรมให้กับนักเรียน รวมไปถึงจริยธรรมในการ
ประหยดัดว้ย การพฒันาครู หรือครูท่ีมีพฤติกรรมการประหยดัท่ีดีและเหมาะสมกบัตนเอง จะถูก
นักเรียนน าไปเป็นต้นแบบเสมอ  เพราะว่าครูคือผูท่ี้มีเวลาอยู่ใกล้ชิดกบันักเรียนได้มากรองจาก
ผูป้กครอง สอดคลอ้งกบัการศึกษาของ คมคาย ชิโนดม (2534, น. 59–60) ไดท้  าการศึกษา ผลการใช้
แม่แบบท่ีมีต่อพฤติกรรมการประหยดัของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 โรงเรียนอสัสัมชญัศรีราชา 
จงัหวดัชลบุรี กลุ่มตวัอยา่งจ านวน 48 คน สุ่มอยา่งง่าย เป็นกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม กลุ่มละ 24 
คน กลุ่มทดลองใช้เทคนิคแม่แบบ กลุ่มควบคุมใช้การสอนแบบปกติ หลังการทดลอง พบว่า 
นกัเรียนในกลุ่มทดลองมีพฤติกรรมการประหยดัสูงข้ึนกวา่เดิมอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 
และการใช้เทคนิคแม่แบบท าให้นกัเรียนมีพฤติกรรมการประหยดัสูงกวา่การสอนแบบปกติอยา่งมี
นัยส าคญัทางสถิติท่ีระดับ .01 และสอดคล้องกับ ศกัด์ิสิทธ์ิ บุญรังศรี (2546, น. 102) ได้
ท าการศึกษา ปัจจยัท่ีสัมพนัธ์กบัการมีวินยัในตนเองของนกัศึกษาสาขาวิชาก่อสร้างวิทยาลยัเทคนิค
สมุทรสงคราม พบวา่ ปัจจยัดา้นครูผูส้อน มีความสัมพนัธ์กบัการมีวินยัในตนเองของนกัศึกษาวิชา
ก่อสร้าง วทิยาลยัเทคนิคสมุทรสงคราม อยูใ่นระดบัปานกลาง อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 
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ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะวา่นกัศึกษาใชเ้วลาในการเรียนอยูก่บัครูผูส้อนค่อนขา้งมาก จึงมีความสนิทสนม
ใกลชิ้ดกนั มีเวลาดูแลนกัศึกษาอยา่งใกลชิ้ดในการอบรมสั่งสอนให้นกัศึกษาอยูใ่นกฎระเบียบของ
ทางวทิยาลยัและส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนส่งเสริมใหน้กัเรียนมีวนิยัในตนเอง 
 5.2.2 ผลการทดลองและประเมินผลการใช้รูปแบบพฒันาจริยธรรมดา้นการประหยดั ของ
นกัเรียนโรงเรียนมธัยมศึกษา ในจงัหวดันนทบุรี 
   โดยการเปรียบเทียบระหว่างกลุ่มทดลองกบักลุ่มควบคุม หลงัการทดลองใชรู้ปแบบ
การพฒันาจริยธรรมดา้นการประหยดัของนกัเรียนโรงเรียนมธัยมศึกษา ในจงัหวดันนทบุรี ดว้ยสถิติ
วเิคราะห์แบบ MANCOVA พบวา่ หลงัการทดลองใชรู้ปแบบการพฒันาจริยธรรมดา้นการประหยดั
ของนักเรียนโรงเรียนมธัยมศึกษา ในจงัหวดันนทบุรี การเลียนแบบผูป้กครองในการประหยดั                
การเลียนแบบเพื่อนในการประหยดั การเลียนแบบส่ือในการประหยดั การมีวินยั การเลียนแบบครู
ในการการประหยดั และจริยธรรมดา้นการประหยดั (ตวัแปรควบคุม) กลุ่มทดลองกบักลุ่มควบคุม
แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 สามารถอภิปรายผลได ้ดงัน้ี 
   5.2.2.1 การพฒันาดา้นการเลียนแบบผูป้กครองในการประหยดั  
     วาสนา พิทกัษ์สาลี (2527, น. 6) ไดจ้  าแนกสภาพแวดลอ้มทางบา้นออกเป็น                
3 องคป์ระกอบ ดว้ยกนัคือ 
      1) องค์ประกอบด้านความสัมพนัธ์ในครอบครัว ได้แก่ ความสัมพนัธ์
ระหวา่งบิดา มารดาหรือผูป้กครองกบัเด็ก ความสัมพนัธ์ระวา่งบิดามารดาเอง ความสัมพนัธ์ระหวา่ง
ญาติ ผูใ้หญ่กบัเด็ก ระหวา่งพี่นอ้งกบัเด็ก และสภาพทัว่ไปของครอบครัว 
      2) องค์ประกอบด้านฐานะทางเศรษฐกิจและสังคมของครอบครัว ได้แก่ 
รายรับรายจ่ายของครอบครัว สถานภาพครอบครัว การเงินของนกัเรียนท่ีจะใชจ่้ายเร่ืองการศึกษา
และส่วนตวั และความจ าเป็นท่ีตอ้งขอความช่วยเหลือทางการเงินจากผูอ่ื้น 
      3) องค์ประกอบด้านท่ีอยู่อาศัย ได้แก่ สภาพของบ้าน ท่ีตั้ งของบ้าน 
ส่ิงแวดล้อมในบริเวณบา้น ตลอดจนอาชีพ ขนบธรรมเนียมประเพณีและความเป็นอยู่ของสังคม
ละแวกนั้นเม่ือพิจารณาถึงส่ิงท่ีกล่าวมาแลว้ขา้งตน้ จะเห็นได้ว่าด้านความสัมพนัธ์ของบุคคลใน
ครอบครัว ดา้นเศรษฐกิจและสังคม และดา้นสภาพท่ีตั้งของบา้น จะอ านวยความสะดวกช่วยเสริม
การเรียนและในดา้นส่วนตวัใหป้ระสบความส าเร็จยิง่ข้ึน 

     จากการสังเกตการณ์หลังการทดลองใช้รูปแบบการพฒันาการเลียนแบบ
ผูป้กครองในการประหยดั กบักลุ่มทดลอง ผูว้จิยัมีขอ้สังเกต ดงัน้ี 
      1) นักเรียนให้ความสนใจการฟังบรรยาย มีความกระตือรือร้น มีการ
ซกัถามขอ้สงสัย และกลา้แสดงออก ใหเ้กียรติ และมีปฏิสัมพนัธ์ท่ีดีกบัผูป้กครอง และวทิยากร      
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      2) เกิดการสร้างความคุ้นเคยระหว่างครูวิทยากร ผูด้  าเนินกิจกรรมกับ
นกัเรียน ระหวา่งนกัเรียนดว้ยกนัเอง และนกัเรียนกบัครอบครัว ให้เกิดบรรยากาศท่ีอบอุ่น ไวว้างใจ
ซ่ึงกนัและกนั พร้อมท่ีจะร่วมท ากิจกรรมเพื่อพฒันาในเร่ืองการประหยดั 
      3) นกัเรียนทราบวิธีการของการใช้ชุดกิจกรรมการประหยดั รวมทั้งเวลา 
และสถานท่ีท่ีใชใ้นการท ากิจกรรม 
      4) เกิดการสร้างความคิดเชิงบวก  
   5.2.2.2 การพฒันาดา้นการเลียนแบบเพื่อนในการประหยดั  
     ฉวีวรรณ สุขพนัธ์โพธาราม (2527, น. 112–113) กล่าวถึงประโยชน์ของเพื่อน
วยัรุ่นวา่ 
      1) ช่วยใหว้ยัรุ่นมีส่ิงยดึเหน่ียว ไม่เกิดความรู้สึกถูกทอดทิ้งใหว้า้เหวเ่กินไป 
      2) ช่วยใหว้ยัรุ่นมีประสบการณ์ในการอยูร่่วมกนัในสังคม เพื่อเป็นบทเรียน
ในวยัผูใ้หญ่ 
      3) ช่วยให้วยัรุ่นลดความเพอ้ฝัน การปรับตวัเพื่อให้พน้จากความกงัวลใน
ปัญหา ต่าง ๆ ท าให้วยัรุ่นหาทางออกดว้ยการสร้างความฝันต่าง ๆ ท่ีตนเห็นวา่ตนตอ้งการจะไดรั้บ
ความสุข ความส าเร็จ ซ่ึงเป็นการวาดภาพของตนเองในอุดมคติ การปรับตวัเขา้กบัเพื่อนได ้มีเพื่อน
คุยไม่มีเวลาวา่งท่ีจะเพอ้ฝัน 
      4) ช่วยให้วยัรุ่นลดความเครียดหรือความกดดันได้ ความกังวลอึดอดัใจ
ของวยัรุ่นมีมาก ปัญหาบางปัญหาสามารถท่ีจะบอกเล่าให้บิดามารดา หรือผูป้กครองทราบได ้                
บางปัญหาไม่สามารถท่ีจะบอกเล่าให้ทราบได ้การคบเพื่อนจะช่วยให้วยัรุ่นไดป้รับทุกข์กบัผูท่ี้มี
ปัญหาเช่นเดียวกนัช่วยท าใหเ้กิดความสบายใจได ้
      5) ช่วยให้วยัรุ่นเกิดความคิดในเร่ืองการเสียสละ การเห็นแก่ส่วนรวม               
การร่วมกิจกรรมกบัเพื่อน ช่วยใหว้ยัรุ่นไดเ้รียนรู้ในเร่ืองการอยูร่่วมกนั รู้จกัช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั 
มีความอดทน อดกลั้น มีหลกัเกณฑ์ในการท างานท่ีเป็นแบบแผน และช่วยให้วยัรุ่นวางตวัไดอ้ยา่ง
เหมาะสมในสังคม 

     จากการสังเกตการณ์หลงัการทดลองใช้รูปแบบการพฒันาเลียนแบบเพื่อนใน
การประหยดั กบักลุ่มทดลอง ผูว้จิยัมีขอ้สังเกต ดงัน้ี 
      1) เกิดการวางแผนงานท่ีถูกตอ้ง เขา้ใจเพื่อนรอบขา้ง ไวว้างใจซ่ึงกนัและ
กนั พร้อมท่ีจะร่วมท ากิจกรรมเพื่อพฒันาในเร่ืองการประหยดั 
      2) นกัเรียนทราบวธีิการของการพฒันาตนเองสู่การมีภาวะผูน้ า 
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      3) นกัเรียน รู้จกัการวิเคราะห์หาสาเหตุท่ีถูกตอ้งเก่ียวกบัใชเ้งิน พร้อมท่ีจะ
ร่วมท ากิจกรรมเพื่อพฒันาในเร่ืองการประหยดั 
      4) นกัเรียนทราบวธีิการวางแผนการใชเ้งินท่ีเหมาะสมกบัตนเอง      
   5.2.2.3 การพฒันาดา้นการเลียนแบบส่ือในการประหยดั  
     กฤติกา ลีลาเพตะ (2544, น. 43) กล่าวว่า อิทธิพลของส่ือมวลชนมีผลต่อ
กระบวนการเรียนรู้ความคิดเห็น ค่านิยม เจตคติ ตลอดจนพฤติกรรมต่าง ๆ ของเด็ก และนับวนั
ส่ือมวลชนก็ยิ่งทวีความส าคญัในการเป็นสถาบนัสังคมท่ีมีบทบาทถ่ายทอดค่านิยม เจตคติต่าง ๆ
ให้แก่เด็กและคนในสังคมมากข้ึน เพราะวิถีชีวิตของคนยุคใหม่ตอ้งการความรวดเร็วในการขอ้มูล
ข่าวสาร เพื่อเป็นเคร่ืองมือในการตดัสินใจในการกระท าต่าง ๆ 

      จากการสังเกตการณ์หลงัการทดลองใช้รูปแบบการพฒันาดา้นการเลียนแบบ
ส่ือในการประหยดั กบักลุ่มทดลอง ผูว้จิยัมีขอ้สังเกต ดงัน้ี 
      1) เกิดการวางแผนการออมเงินท่ีเหมาะสมกบัตนเอง  
      2) นกัเรียน ทราบวธีิการออมเงินท่ีถูกตอ้ง การเก็บเงินท่ีเหมาะสม  
      3) นกัเรียนตระถึงความส าคญัและประโยชน์ของการบริหารทางการเงิน  
   5.2.2.4 การพฒันาดา้นการมีวนิยั 
     บุญมี แท่นแกว้. (2541, น. 62) ไดก้ล่าวถึงความส าคญัของความมีวินยัวา่ สังคม
ใหญ่เม่ือมีสมาชิกจ านวนมากอยูร่่วมกนัเป็นหมู่เป็นคณะอยูเ่ป็นกลุ่มเป็นพวกสมาชิกยอ่มมาจากชาติ
ตระกูลต่างกนั มีนิสัยใจคอต่างกนั ถา้ขาดระเบียบวินยัต่างคนต่างท าตามท่ีตนพอใจ ท าตามท่ีตน
ตอ้งการ ความขดัแยง้ยอ่มเกิดข้ึน ในท่ีสุดความโกลาหล วุน่วาย ยอ่มตามมา มีการทะเลาะเบาะแวง้
กนัเป็นปกติ ความสงบสุขจะเกิดข้ึนไม่ได้เลย ดงันั้น จึงตอ้งอาศยั วินัยเป็นบรรทดัฐานในการ
ปฏิบติัร่วมกนั  
     จากการสังเกตการณ์หลงัการทดลองใช้รูปแบบการพฒันาดา้นการมีวินยั กบั
กลุ่มทดลอง ผูว้จิยัมีขอ้สังเกต ดงัน้ี 
      1) นกัเรียนเกิดการแข่งขนัในการประหยดัเงิน และสินทรัพยอ์ย่างอ่ืน เช่น 
การใชป้ากกา สมุด   
      2) นกัเรียนเกิดความภาคภูมิใจในรางวลัท่ีไดรั้บ 
      3) นกัเรียนสามารถอธิบายถึงความรู้สึกท่ีเป็นเชิงบวกท่ีไดรั้บรางวลั  
      4) นักเรียนสามารถแสดงการเป็นตวัอย่างอนัดีในการใช้ของท่ีมี ให้เกิด
ประโยชน์สูงสุด พร้อมท่ีจะร่วมท ากิจกรรมเพื่อพฒันาในเร่ืองการประหยดั     
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   5.2.2.5 การพฒันาดา้นการเลียนแบบครูในการประหยดั 
     อจัฉรา สุขารมณ์ (2541, น. 46-54) ไดมี้แนวคิดถึงส่ิงท่ีครูปฏิบติัต่อนกัเรียน             
ซ่ึงจะส่งผลต่อจิตใจของนกัเรียนในดา้นต่าง ๆ ดงัน้ี 

       1) ดา้นการใหร้างวลั 
       2) ดา้นการลงโทษ 
       3) ดา้นการเป็นตวัแบบของครู 
       4) ดา้นการควบคุมเด็กใหมี้พฤติกรรมท่ีพึงปรารถนา 
       5) ดา้นการตามใจเด็ก 

     จากการสังเกตการณ์หลงัการทดลองใชรู้ปแบบการพฒันาการเลียนแบบครูใน
การประหยดั กบักลุ่มทดลอง ผูว้จิยัมีขอ้สังเกต ดงัน้ี 
      1) นกัเรียนร่วมกนัอภิปรายถึงคุณลกัษณะของความประหยดัในตนเองท่ี
บุคคลท่ีเลือกเป็นตน้แบบส่วนใหญ่มีเหมือนกนั  
       2) นกัเรียนสามารถระบุคุณลกัษณะของตน้แบบท่ีดีได ้
 

5.3 ข้อเสนอแนะ 

 
 5.3.1 ขอ้เสนอแนะเพื่อน าผลวจิยัไปใช ้
   การพฒันาจริยธรรมด้านการประหยดัของนักเรียนมธัยมศึกษา ควรประกอบด้วย              
การพฒันาด้านการเลียนแบบผูป้กครองในการประหยดั  การเลียนแบบเพื่อนในการประหยดั             
การเลียนแบบส่ือในการประหยดั การมีวินยั การเลียนแบบครูในการประหยดั เพราะว่านกัเรียน
มธัยมศึกษาเป็นประชาชนท่ีมีอายุอยู่ในกลุ่มเยาวชน ท่ีจะเป็นอนาคตของชาติต่อไป การท าให้
นกัเรียน โรงเรียนมธัยมศึกษา มีจริยธรรมดา้นการประหยดัจึงเป็นส่ิงส าคญัอย่างยิ่ง เพราะการมี
จริยธรรมการประหยดัตั้งแต่มีอายยุงันอ้ย เม่ือโตข้ึนจะเป็นตวัอยา่งท่ีดี ในการประหยดั  
 5.3.2 ขอ้เสนอแนะเพื่อท าการวจิยัคร้ังต่อไป 
   5.3.2.1 การมีการเลียนแบบผูป้กครองในการประหยดั การเลียนแบบเพื่อนในการ
ประหยดั การเลียนแบบส่ือในการประหยดั การมีวินัย การเลียนแบบครูในการประหยดั ในการ
ปฏิบัติตนของนักเรียน โรงเรียนมธัยมศึกษา เป็นตวัแปรท่ีมีความส าคัญท่ีส่งผลต่อการแสดง
พฤติกรรมเก่ียวกบัจริยธรรมการประหยดั ตามบทบาทของการเป็นนักเรียนมธัยม จึงควรมีการ
ศึกษาวจิยัในการสร้างหลกัสูตรอบรมหรือเป็นหลกัสูตรการเรียนการสอนในระดบัมธัยม เพื่อพฒันา
จริยธรรมการประหยดัของนกัเรียน โรงเรียนมธัยมศึกษา  
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   5.3.2.2 ควรมีการวิจยัเปรียบเทียบจริยธรรมดา้นการประหยดัของนกัเรียน โรงเรียน
มธัยม โดยมีปัจจยัในการศึกษา ไดแ้ก่ การเลียนแบบผูป้กครองในการประหยดั การเลียนแบบเพื่อน
ในการประหยดั การเลียนแบบส่ือในการประหยดั การมีวินัย การเลียนแบบครูในการประหยดั 
ระหว่างโรงเรียนมัธยมของภาครัฐและภาคเอกชน เน่ืองจากทั้ งสองประเภทมีลักษณะและ
วตัถุประสงค ์นโยบายในการบริหารและการด าเนินงานแตกต่างกนั 
   5.3.2.3 เพื่อให้เกิดความชดัเจนในผลการวิจยั จึงควรมีการศึกษาในลกัษณะท่ีตวัแปร   
แต่ละตวัสามารถส่งผลซ่ึงกนัและกนัได ้หรือมีอิทธิพลยอ้นกลบัได ้จะเป็นการศึกษาท่ีสอดคลอ้งกบั
สภาพความเป็นจริงมากท่ีสุด 
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แบบสอบถาม 
เร่ือง รูปแบบการพฒันาจริยธรรม ด้านการประหยดัของนักเรียนโรงเรียนมัธยมศึกษา 

ในจังหวดันนทบุรี 
----------------------------------------- 

ค าช้ีแจง 
 1.  โปรดท ำเคร่ืองหมำย () ลงในช่องระดบักำรปฏิบติัจริง โดยตอบเพียงขอ้ละ 1 ค ำตอบ  
ตวัอยำ่งกำรตอบ 

กรุณำตอบแบบสอบถำม โดยท ำเคร่ืองหมำย  ในช่องท่ีตรงตำมควำมเป็นจริง 

บุคลิกภำพ 
ระดบักำรปฏิบติั 

จริง
ท่ีสุด 

จริง
มำก 

ค่อน 
ขำ้งจริง 

ไม่
จริง 

ไม่จริง
ท่ีสุด 

1. ขำ้พเจำ้เป็นคนเขำ้สังคมไดง่้ำย - -  - - 
2. ขำ้พเจำ้สำมำรถท ำงำนท่ีรับผดิชอบใหเ้สร็จ 
   ก่อนก ำหนดเวลำเสมอ 

-  - - - 

3. ขำ้พเจำ้รู้สึกวำ่ตอ้งท ำส่ิงต่ำง ๆ อยำ่งรวดเร็ว 
   เพื่อแข่งกบัเวลำ 

- - -  - 

   
 2.  กรุณำตอบแบบสอบถำมทุกขอ้ตำมควำมคิดเห็นท่ีเป็นจริงของท่ำน 
 3.  ผลท่ีได ้ผูว้จิยัจะถือเป็นควำมลบัและจะน ำไปใชเ้ป็นขอ้มูลในกำรสร้ำงรูปแบบกำรพฒันำ 
จริยธรรมของของนกัเรียนโรงเรียนมธัยมศึกษำในจงัหวดันนทบุรี เท่ำนั้น ไม่มีผลกระทบต่อนกัเรียน
ในทำงลบแต่อยำ่งใด 
 
 

ขอขอบคุณมำ ณ โอกำสน้ี 
สุนีย ์วทิยสัมพนัธ์ 

นกัศึกษำปริญญำเอก สำขำวิชำยทุธศำสตร์กำรพฒันำภูมิภำค 
มหำวทิยำลยัรำชภฏัมหำสำรคำม 
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แบบสอบถามข้อมูลทัว่ไป 
 
ตอนที ่1 ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถำม 

กรุณำตอบแบบสอบถำม โดยท ำเคร่ืองหมำย  ในช่องท่ีตรงตำมควำมเป็นจริง 
 

1. เพศ         
   1. ชำย                                     2. หญิง 
2. ระดบัชั้นเรียน 
   1. มธัยมศึกษำตอนตน้           2. มธัยมศึกษำตอนปลำย  
3. สภำพครอบครัว 
  บิดำมำรดำอยูร่่วมกนั              บิดำมำรดำหยำ่ร้ำงกนั 
  บิดำมำรดำถึงแก่กรรม            อำศยัอยูก่บัญำติ 
4. รำยไดข้องบิดำมำรดำ หรือผูป้กครองรวมกนั………………….บำท/เดือน 
    ไม่เกิน 5,000                      5,001 - 10,000 บำท 
    10,001 - 15,000 บำท             15,001 - 20,000 บำท  
    มำกกวำ่ 20 ,001 บำท 
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ตอนที ่2 แบบสอบถำมปัจจยัท่ีส่งผลต่อกำรประหยดัของนกัเรียน 
1. บุคลิกภำพ      

รำยกำร 
ระดบักำรปฏิบติั 

จริง
ท่ีสุด 

จริง
มำก 

ค่อน 
ขำ้งจริง 

ไม่
จริง 

ไม่จริง
ท่ีสุด 

1. ขำ้พเจำ้เป็นคนเขำ้สังคมไดง่้ำย      
2. ขำ้พเจำ้สำมำรถท ำงำนท่ีรับผดิชอบใหเ้สร็จ 
    ตำมก ำหนดเวลำเสมอ 

     

3. ขำ้พเจำ้รู้สึกวำ่ตอ้งท ำส่ิงต่ำง ๆ อยำ่งรวดเร็ว 
    เพื่อแข่งกบัเวลำ 

     

4. ขำ้พเจำ้จดบนัทึกงำนท่ีไดรั้บมอบหมำยทุก 
    คร้ัง 

     

5. ขำ้พเจำ้กลำ้พดูและกลำ้แสดงออกในส่ิงท่ีดีท่ี 
    ควรต่อหนำ้คนจ ำนวนมำก 

     

6. ขำ้พเจำ้กลำ้ถำมครูเม่ือมีปัญหำสงสัย      
7. ขำ้พเจำ้กลำ้ตอบค ำถำมครู แมว้ำ่อำจตอบผิด 
    ก็ตำม 

     

8. ขำ้พเจำ้เปิดโอกำสใหเ้พื่อนแสดงควำมคิดเห็น 
    ท่ีแตกต่ำงไดเ้สมอ 

     

9. ขำ้พเจำ้พร้อมท ำงำนร่วมกบัคนอ่ืน      
10. ขำ้พเจำ้รับฟังควำมคิดเห็นของคนอ่ืนและ 
    ใหค้วำมส ำคญัเสมอ 
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2. ควำมมีวนิยั 

รำยกำร 
ระดบักำรปฏิบติั 

จริง
ท่ีสุด 

จริง
มำก 

ค่อน 
ขำ้งจริง 

ไม่จริง ไม่จริง
ท่ีสุด 

1. ขำ้พเจำ้แต่งกำยตำมระเบียบของ   
    โรงเรียน 

     

2. ขำ้พเจำ้สำมำรถควบคุมตนเองใหซ้ื้อ 
    เส้ือผำ้ตำมควำมจ ำเป็น 

     

3. ขำ้พเจำ้แสดงควำมเคำรพครูเวลำเดิน 
    ผำ่น 

     

4. ขำ้พเจำ้จะเก็บของใชส่้วนตวัใหเ้ป็น 
    ระเบียบอยูเ่สมอ 

     

5. ขำ้พเจำ้มำเรียนตรงเวลำและกลบับำ้น 
    ตรงเวลำ 

     

6. ขำ้พเจำ้พดูจำสุภำพทุกคร้ังท่ีอยูใ่น 
    หอ้งเรียน 

     

7. ขำ้พเจำ้ท ำงำนส่งครูตำมเวลำท่ีก ำหนด      
8. ขำ้พเจำ้สำมำรถปฏิบติัตนตำม 
    แผนกำรใชจ่้ำยเงินท่ีก ำหนดไวไ้ด ้

     

9. ขำ้พเจำ้ควบคุมกำรใชจ้่ำยเงินดว้ยกำร 
    ท ำบญัชีรับ – จ่ำยอยำ่งเหมำะสม 

     

10. ขำ้พเจำ้เขำ้ร่วมกิจกรรมของโรงเรียน  
    ทุกคร้ังท่ีมีช่ือให้เขำ้ร่วม 
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3. กำรเลียนแบบผูป้กครองในกำรประหยดั 

ค ำถำม 
ระดบักำรปฏิบติั 

จริง
ท่ีสุด 

จริง
มำก 

ค่อน 
ขำ้งจริง 

ไม่จริง ไม่จริง
ท่ีสุด 

1. ขำ้พเจำ้ไดแ้บบอยำ่งในกำรใชจ่้ำยเงินอยำ่ง 
    ประหยดัจำกบิดำมำรดำหรือผูป้กครองท่ี 
    เคยปฏิบติัใหเ้ห็นเป็นตวัอยำ่ง 

     

2. ขำ้พเจำ้ไดรั้บกำรสอนจำกบิดำมำรดำหรือ 
    ผูป้กครองใหรั้บประทำนอำหำรใหห้มด 
    จำนไม่ใหเ้หลือท้ิง 

     

3. ขำ้พเจำ้ไดรั้บกำรสอนใหใ้ชโ้ทรศพัทมื์อถือ 
    เม่ือมีธุระจ ำเป็น 

     

4. ขำ้พเจำ้ไดรั้บกำรแนะน ำจำกบิดำมำรดำ 
    หรือผูป้กครองใหส้ะสมเงินท่ีเหลือจำกกำร 
    ใชจ่้ำยไวซ้ื้อส่ิงของเคร่ืองใชท่ี้ตนเอง 
    ตอ้งกำร 

     

5. ขำ้พเจำ้ไดรั้บกำรช้ีแนะจำกบิดำมำรดำหรือ 
    ผูป้กครองใหน้ ำวสัดุท่ีเหลือใชม้ำท ำใหเ้กิด 
    ประโยชน ์

     

6. ขำ้พเจำ้ไดรั้บกำรแนะน ำจำกบิดำมำรดำ 
    หรือผูป้กครองใหรี้ดเส้ือผำ้คร้ังละมำก ๆ  
    เพ่ือช่วยประหยดัไฟฟ้ำ 

     

7. ขำ้พเจำ้ไดรั้บกำรขอร้องจำกบิดำมำรดำหรือ 
    ผูป้กครองใหช่้วยปิดไฟฟ้ำดวงท่ีไม่ไดใ้ช ้
    งำน 

     

8. ขำ้พเจำ้ไดรั้บกำรสอนจำกบิดำมำรดำหรือ 
    ผูป้กครองใหปิ้ดก๊อกน ้ำใหส้นิทหลงัเสร็จ 
    กำรใชง้ำน 

     

9. ขำ้พเจำ้น ำเงินท่ีสะสมไวไ้ปฝำกธนำคำร 
    ตำมแบบอยำ่งท่ีบิดำมำรดำหรือผูป้กครอง 
    ปฏิบติั 
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ค ำถำม 
ระดบักำรปฏิบติั 

จริง
ท่ีสุด 

จริง
มำก 

ค่อน 
ขำ้งจริง 

ไม่จริง ไม่จริง
ท่ีสุด 

10. ขำ้พเจำ้ไดรั้บค ำแนะน ำจำกบิดำมำรดำ 
    หรือผูป้กครองใหใ้ชส่ิ้งของเคร่ืองใช ้
    บำงอยำ่งร่วมกนักบัหมู่พ่ีนอ้งแทนกำรซ้ือ 

     

 
4. กำรเลียนแบบส่ือ 

ค ำถำม 

ระดบักำรปฏิบติั 
จริง
ท่ีสุด 

จริง
มำก 

ค่อน 
ขำ้งจริง 

ไม่จริง ไม่จริง
ท่ีสุด 

1. ขำ้พเจำ้วำงแผนกำรใชจ่้ำยเงินตำมท่ี 
    วทิยำกรหรือพิธีกรน ำเสนอทำงโทรทศัน์ 
    หรือวทิย ุ

     

2. ขำ้พเจำ้เก็บสะสมเงินไวใ้ชย้ำมจ ำเป็น 
    ตำมท่ีไดอ่้ำนขอ้แนะน ำจำกหนงัสือพิมพ ์ 
    นิตยสำร 

     

3. ขำ้พเจำ้น ำเงินท่ีเก็บสะสมไวไ้ปฝำก 
    ธนำคำรตำมค ำเชิญชวนทำงวทิยหุรือ 
    โทรทศัน์ 

     

4. ขำ้พเจำ้น ำวสัดุท่ีเหลือใชม้ำดดัแปลงใช ้
    ใหม่ตำมตวัอยำ่ง จำกนิตยสำรหรือ 
    หนงัสือ 

     

5. ขำ้พเจำ้เลือกใชโ้ทรศพัทมื์อถือท่ีมีรำคำ 
    ไม่แพงตำมท่ีลงโฆษณำในทำงโทรทศัน์ 
    และนิตยำสำร 

     

6. ขำ้พเจำ้ปิดก๊อกน ้ำหลงัจำกเสร็จกำรใช ้
    งำนแลว้ตำมกำรรณรงคท์ำงวทิยหุรือ 
    โทรทศัน์ 
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ค ำถำม 

ระดบักำรปฏิบติั 
จริง
ท่ีสุด 

จริง
มำก 

ค่อน 
ขำ้งจริง 

ไม่จริง ไม่จริง
ท่ีสุด 

7. ขำ้พเจำ้ปฏิบติัตำมมำตรกำรกำรประหยดั 
    พลงังำนตำมท่ีรัฐบำลประกำศทำง 
    หนงัสือพิมพแ์ละโทรทศัน์ 

     

8. ขำ้พเจำ้ตดัสินใจใชสิ้นคำ้ตำมแบบท่ีส่ือ 
    โฆษณำ 

     

9. ขำ้พเจำ้จะเปรียบเทียบรำคำกบัปริมำณ 
    และคุณภำพของสินคำ้ท่ีจะซ้ือตำมท่ี 
    แนะน ำทำงรำยกำรวทิยหุรือโทรทศัน์ 

     

10. ขำ้พเจำ้ชอบไปรับประทำนอำหำรใน 
    ร้ำนท่ีขำยรำคำถูกตำมกำรแนะน ำใน 
    โทรทศัน์ หรือวทิยุ 

     

  

5. กำรเลียนแบบเพื่อน 

ค ำถำม 

ระดบักำรปฏิบติั 
จริงท่ีสุด 

 
จริง
มำก 

ค่อน 
ขำ้งจริง 

ไม่จริง ไม่จริง
ท่ีสุด 

1. ขำ้พเจำ้เลียนแบบเพื่อนในกำรใชเ้งิน 
    อยำ่งรู้คุณค่ำ 

     

2. ขำ้พเจำ้ซ้ือสินคำ้ตำมควำมนิยมของ 
    เพื่อน ๆ ในกลุ่มแมจ้ะมีรำคำแพง 

     

3. ขำ้พเจำ้ซ้ือสินคำ้ท่ีมีประโยชน์ตำม 
    ควำมจ ำเป็นใชข้องตนเอง 

     

4. ขำ้พเจำ้เอำอยำ่งเพื่อนในกำรวำง 
    แผนกำรใชเ้งิน 

     

5. ขำ้พเจำ้ไม่มีควำมมัน่ใจในกำรแต่งกำย 
    ท่ีแตกต่ำงไปจำกกลุ่มเพื่อน 

     



208 

ค ำถำม 

ระดบักำรปฏิบติั 
จริงท่ีสุด 

 
จริง
มำก 

ค่อน 
ขำ้งจริง 

ไม่จริง ไม่จริง
ท่ีสุด 

6. ขำ้พเจำ้ซ้ือโทรศพัทมื์อถือรำคำแพงรุ่น 
    เดียวกบัท่ีเพื่อนใช ้

     

7. ขำ้พเจำ้ชอบเท่ียวกลำงคืนเพรำะเห็น 
    เพื่อนชอบไปบ่อยคร้ัง 

     

8. ขำ้พเจำ้ตดัสินใจเลือกท่ีเรียนพิเศษ 
    ตำมท่ีเพื่อนเลือก 

     

9. ในวนัหยดุขำ้พเจำ้กบัเพื่อนมีแผนไป 
    เท่ียวดว้ยกนัเสมอ ๆ 

     

10. ขำ้พเจำ้ซ้ือของใชส่้วนตวัตำมท่ี 
    เพื่อน ๆ ชอบใช ้

     

 
6. กำรเลียนแบบครูในกำรประหยดั 

ค ำถำม 

ระดบักำรปฏิบติั 
จริงท่ีสุด 

 
จริง
มำก 

ค่อน 
ขำ้งจริง 

ไม่จริง ไม่จริง
ท่ีสุด 

1. ขำ้พเจำ้ไดรั้บกำรสอนจำกครูใหรู้้จกักำร 
    ใชจ่้ำยเงินอยำ่งรู้คุณค่ำ 

     

2. ขำ้พเจำ้ไดรั้บกำรฝึกจำกครูใหว้ำง 
    แผนกำรใชจ่้ำยเงินอยำ่งเหมำะสม 

     

3. ขำ้พเจำ้ไดรั้บค ำสอนจำกครูใหช่้วย 
    ผูป้กครองประหยดั 

     

4. ขำ้พเจำ้ไดรั้บค ำปรึกษำจำกครูในกำร 
    เลือกซ้ืออุปกรณ์กำรเรียนท่ีดีมีคุณภำพ 
    และรำคำถูก 
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ค ำถำม 

ระดบักำรปฏิบติั 
จริงท่ีสุด 

 
จริง
มำก 

ค่อน 
ขำ้งจริง 

ไม่จริง ไม่จริง
ท่ีสุด 

5. ขำ้พเจำ้ไดรั้บกำรแนะน ำจำกครูใหใ้ช ้
    โทรศพัทมื์อถือเฉพำะเร่ืองท่ีจ ำเป็น 
    เท่ำนั้น 

     

6. ขำ้พเจำ้ออมเงินตำมแบบอยำ่งของครู      
7. ขำ้พเจำ้เลียนแบบครูในกำรซ้ือของท่ี 
    จ  ำเป็นและมีประโยชน์ 

     

8. ขำ้พเจำ้เอำอยำ่งครูท่ีไม่ซ้ือสินคำ้ใหม ่
    ตำมอยำ่งส่ือโฆษณำ 

     

9. ขำ้พเจำ้ตรวจสอบรำคำสินคำ้ก่อนซ้ือ 
    ตำมแบบท่ีครูท ำ 

     

10. เม่ือครูของขำ้พเจำ้ใชสิ้นคำ้ตำมอยำ่ง 
    ส่ือโฆษณำขำ้พเจำ้ขอซ้ือตำมดว้ย 
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ตอนที ่3 แบบสอบถำม จริยธรรมดำ้น กำรประหยดัของนกัเรียน 

ค ำถำม 
ระดบักำรปฏิบติั 

จริงท่ีสุด จริงมำก ค่อน 
ขำ้งจริง 

ไม่จริง ไม่จริง
ท่ีสุด 

ดำ้นกำรประหยดัเงิน 
  1. ขำ้พเจำ้วำงแผนกำรใชเ้งินประจ ำวนั      
  2. ขำ้พเจำ้ตรวจสอบรำคำสินคำ้ก่อนซ้ือ      
  3. ขำ้พเจำ้ใชโ้ทรศพัทมื์อถือเฉพำะท่ีจ ำเป็น      
  4. ขำ้พเจำ้เห็นประโยชน์จำกกำรท ำบญัชีรำยรับรำยจ่ำย      
  5. ขำ้พเจำ้วำงแผน เร่ืองเท่ียวใหพ้อเหมำะกบัเงิน 
      ท่ีมีอยู ่

     

ดำ้นกำรประหยดัเวลำ 
  6. ขำ้พเจำ้วำงแผนกำรใชเ้วลำวำ่งใหเ้กิดประโยชน ์      
  7. ขำ้พเจำ้ใชเ้วลำวำ่งในกำรท ำกำรบำ้น      
  8. ขำ้พเจำ้แบ่งเวลำส ำหรับกำรออกก ำลงักำย      
  9. ขำ้พเจำ้แบ่งเวลำในกำรท ำกิจกรรม กำรเรียน  
      กิจกรรมสงัคมและกิจกรรมส่วนตวัไวช้ดัเจน 

     

  10. ขำ้พเจำ้ใชเ้วลำส่วนใหญ่กำรโทรศพัทห์รือ 
      พดูคุยกบัเพ่ือน 

     

ดำ้นกำรประหยดัส่ิงของและทรัพยำกร 
  11. ขำ้พเจำ้น ำสมุดเก่ำท่ีเหลือใชม้ำรวบรวมไว ้
      ใชเ้ป็นสมุดโน๊ต 

     

  12. เม่ือขำ้พเจำ้ลำ้งจำนหรือซกัผำ้ ขำ้พเจำ้น ำน ้ ำ 
      ลำ้งจำนหรือซกัผำ้มำรดน ้ ำตน้ไม ้

     

  13.ขำ้พเจำ้ปิดไฟหรือเคร่ืองใชไ้ฟฟ้ำ หรือก๊อก 
      น ้ ำทุกคร้ังเม่ือเลิกใช ้

     

  14.ขำ้พเจำ้ไม่ซ้ือสินคำ้ใหม่โดยไม่จ ำเป็น      
  15.ขำ้พเจำ้ใชส่ิ้งของจนหมดก่อนจะซ้ือใหม่      

 
ขอขอบคุณทีท่่านกรุณาตอบแบบสอบถามครบทุกข้อ 

สุนีย์ วทิยสัมพนัธ์ 



 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข 
 

หนังสือขอความอนุเคราะห์ 
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ท่ี ศธ ๐๕๔๐.๐๔/ พิเศษ        คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
        มหาวทิยาลยัราชภฏัมหาสารคาม 

          อ.เมือง จ.มหาสารคาม ๔๔๐๐๐ 
       ๒๕  พฤษภาคม  ๒๕๖๐ 

เร่ือง  เรียนเชิญเป็นผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือแบบสอบถามการวจิยั 
เรียน  ดร.คนึง  ไทยประสิทธ์ิ 
ส่ิงทีส่่งมาด้วย  เคร่ืองมือแบบสอบถามการวจิยั  
 ดว้ย  นางสุนีย์  วิทยสัมพันธ์ รหัสประจ าตวั  ๕๘๙๒๓๐๓๐๐๒๐๒ นกัศึกษาปริญญาเอก  
สาขาวชิายทุธศาสตร์การพฒันาภูมิภาครูปแบบการศึกษานอกเวลาราชการ ศูนยม์หาวิทยาลยัราชภฏั
มหาสารคาม ก าลังท าวิทยานิพนธ์  เร่ือง “รูปแบบการพัฒนาจริยธรรมด้านการประหยัดของ
นักเรียน โรงเรียนมัธยมศึกษา  ในจังหวัดนนทุรี” เพื่อให้การวิจยัด าเนินไปด้วยความเรียบร้อย  
บรรลุตามวตัถุประสงค ์
   คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัมหาสารคาม  จึงใคร่ขอเรียนเชิญ
ท่านเป็นผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบความถูกตอ้งของเน้ือหาการวิจยั  

เพื่อ          ตรวจสอบความถูกตอ้งดา้นเน้ือหา ภาษา 
                       ตรวจสอบดา้นการวดัและประเมินผล 
                         ตรวจสอบดา้นสถิติ  การวจิยั 

            อ่ืน ๆ  ระบุ............................................................ 
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา และหวงัเป็นอยา่งยิ่งวา่จะไดรั้บความร่วมมือจากท่านดว้ยดี 
ขอขอบคุณมา  ณ  โอกาสน้ี 

 ขอแสดงความนบัถือ 

             
 (ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.รังสรรค ์ สิงหเลิศ) 
             คณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

              มหาวทิยาลยัราชภฏัมหาสารคาม 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏัมหาสารคาม 
โทรศพัท,์  โทรสาร  ๐ - ๔๓๗๔ – ๒๖๒๓ 
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ท่ี ศธ ๐๕๔๐.๐๔/ พิเศษ        คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

        มหาวทิยาลยัราชภฏัมหาสารคาม 
          อ.เมือง จ.มหาสารคาม ๔๔๐๐๐ 

       ๒๕  พฤษภาคม  ๒๕๖๐ 
เร่ือง  เรียนเชิญเป็นผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือแบบสอบถามการวจิยั 
เรียน  ดร.สุนันท์  สาคร 
ส่ิงทีส่่งมาด้วย  เคร่ืองมือแบบสอบถามการวจิยั  
 ดว้ย  นางสุนีย์  วิทยสัมพันธ์ รหัสประจ าตวั  ๕๘๙๒๓๐๓๐๐๒๐๒ นกัศึกษาปริญญาเอก  
สาขาวชิายทุธศาสตร์การพฒันาภูมิภาครูปแบบการศึกษานอกเวลาราชการ ศูนยม์หาวิทยาลยัราชภฏั
มหาสารคาม ก าลังท าวิทยานิพนธ์  เร่ือง “รูปแบบการพัฒนาจริยธรรมด้านการประหยัดของ
นักเรียน โรงเรียนมัธยมศึกษา  ในจังหวัดนนทุรี” เพื่อให้การวิจยัด าเนินไปด้วยความเรียบร้อย  
บรรลุตามวตัถุประสงค ์
   คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัมหาสารคาม  จึงใคร่ขอเรียนเชิญ
ท่านเป็นผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบความถูกตอ้งของเน้ือหาการวิจยั  

เพื่อ          ตรวจสอบความถูกตอ้งดา้นเน้ือหา ภาษา 
                       ตรวจสอบดา้นการวดัและประเมินผล 
                         ตรวจสอบดา้นสถิติ  การวจิยั 

            อ่ืน ๆ  ระบุ............................................................ 
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา และหวงัเป็นอยา่งยิ่งวา่จะไดรั้บความร่วมมือจากท่านดว้ยดี 
ขอขอบคุณมา  ณ  โอกาสน้ี 
 

 ขอแสดงความนบัถือ 

                  
 (ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.รังสรรค ์ สิงหเลิศ) 
             คณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

              มหาวทิยาลยัราชภฏัมหาสารคาม 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏัมหาสารคาม 
โทรศพัท,์  โทรสาร  ๐ - ๔๓๗๔ – ๒๖๒๓ 
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บันทึกข้อความ 
 
ส่วนราชการ   ส านกังานบณัฑิตศึกษา คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
ที ่บศ.มส. / ว ๒๔๐   วนัท่ี  ๒๕  พฤษภาคม  ๒๕๖๐       
เร่ือง  เรียนเชิญเป็นผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือการวจิยั 

 

เรียน  รองศาสตราจารย์ ดร.เสาวลกัษณ์  โกศลกติติอมัพร 
 ดว้ย  นายประกิต  วิทยสัมพันธ์  รหัสประจ าตวั  ๕๘๙๒๓๐๓๐๐๒๐๕ นกัศึกษาปริญญา
เอก  สาขาวิชายุทธศาสตร์การพฒันาภูมิภาครูปแบบการศึกษานอกเวลาราชการ ศูนยม์หาวิทยาลยั
ราชภฏัมหาสารคาม ก าลงัท าวิทยานิพนธ์  เร่ือง “ รูปแบบการพัฒนาจริยธรรมด้านการมีวินัยของ
นักเรียน  โรงเรียนมัธยมศึกษา ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ” เพื่อให้การวิจยัด าเนินไปดว้ยความ
เรียบร้อย  บรรลุตามวตัถุประสงค ์
 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัมหาสารคาม  จึงใคร่ขอเรียนเชิญ
ท่านเป็นผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบความถูกตอ้งของเน้ือหาการวิจยั 
   ดา้น     ตรวจสอบความถูกตอ้งดา้นเน้ือหา ภาษา 

                      ตรวจสอบดา้นการวดัและประเมินผล 
                       ตรวจสอบดา้นสถิติ  การวจิยั 

           อ่ืน ๆ  ระบุ............................................................ 
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา และหวงัเป็นอยา่งยิ่งวา่จะไดรั้บความร่วมมือจากท่านดว้ยดี 
ขอขอบคุณมา  ณ  โอกาสน้ี 
 

 ขอแสดงความนบัถือ 

               
 (ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.รังสรรค ์ สิงหเลิศ) 
             คณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

              มหาวทิยาลยัราชภฏัมหาสารคาม 
 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏัมหาสารคาม 
โทรศพัท,์  โทรสาร  ๐ - ๔๓๗๔ – ๒๖๒๓ 
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ท่ี ศธ ๐๕๔๐.๐๔/ พิเศษ                          คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

        มหาวทิยาลยัราชภฏัมหาสารคาม 
          อ.เมือง จ.มหาสารคาม ๔๔๐๐๐ 

       ๒๕  พฤษภาคม  ๒๕๖๐ 
เร่ือง    ขออนุญาตใหผู้ว้จิยัเขา้เก็บรวบรวมขอ้มูลการวจิยั 
เรียน   ผู้อ านวยการโรงเรียน................................ 
 ดว้ย  นางสุนีย์  วิทยสัมพันธ์ รหัสประจ าตวั  ๕๘๙๒๓๐๓๐๐๒๐๒ นกัศึกษาปริญญาเอก  
สาขาวชิายทุธศาสตร์การพฒันาภูมิภาครูปแบบการศึกษานอกเวลาราชการ ศูนยม์หาวิทยาลยัราชภฏั
มหาสารคาม ก าลังท าวิทยานิพนธ์  เร่ือง “รูปแบบการพัฒนาจริยธรรมด้านการประหยัดของ
นักเรียน โรงเรียนมัธยมศึกษา  ในจังหวัดนนทุรี” เพื่อให้การวิจยัด าเนินไปด้วยความเรียบร้อย  
บรรลุตามวตัถุประสงค ์
   คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  มหาวิทยาลยัราชภฏัมหาสารคาม  จึงขออนุญาตให้
ผูว้ิจยัเก็บรวบรวมขอ้มูลเพื่อการวิจยักบัประชากร  และกลุ่มตวัอย่าง จาก นักเรียนในโรงเรียนของ
ท่าน  เพื่อน าขอ้มูลไปท าการวจิยัใหบ้รรลุตามวตัถุประสงคต์่อไป 
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา และหวงัเป็นอยา่งยิ่งวา่จะไดรั้บความร่วมมือจากท่านดว้ยดี 
ขอขอบคุณมา  ณ  โอกาสน้ี  
     

 ขอแสดงความนบัถือ 

 
 (ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.รังสรรค ์ สิงหเลิศ) 
             คณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

              มหาวทิยาลยัราชภฏัมหาสารคาม 
 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏัมหาสารคาม 
โทรศพัท,์  โทรสาร  ๐ - ๔๓๗๔ – ๒๖๒๓ 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ค 
 

รายช่ือกลุ่มเป้าหมาย 
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รายช่ือผู้ทรงคุณวุฒิร่วมวพิากษ์รูปแบบการพฒันาจริยธรรมด้านการประหยดั ของนักเรียน 
โรงเรียนมัธยมศึกษา ในจังหวดันนทบุรี จ านวน 30 คน 

 
นกัวชิาการดา้นการศึกษา มีผลงานวชิาการดา้นการพฒันา ส่งเสริมจริยธรรมนกัเรียน จ านวน 5 คน 
ประกอบดว้ย 
 1.  ดร.คนึง ไทยประสิทธ์ิ  กรรมาธิการการศึกษาสมาชิกสภาผูแ้ทนราษฎร 
 2.  ผศ.ผอ่งใส ถาวรจกัร์  ผูช่้วยอธิการบดีมหาวทิยาลยัราชพฤกษ ์
 3. ดร.องัสนา นาคสวสัด์ิ  ผูอ้  านวยการโครงการภาคภาษาองักฤษโรงเรียนสตรีนนทบุรี 
 4.  ดร.กลัยานี พนัโบ    ผูช่้วยรองผูอ้  านวยการฝ่ายวชิาการ โรงเรียนสตรีนนทบุรี 
 5.  ดร.อรปวยี ์สูตะพาหะ   ผูอ้  านวยการโรงเรียนราษฎร์นิยม 
ผูอ้  านวยการโรงเรียน จ านวน 5 คน ประกอบดว้ย 
 1.  ดร.ธนะสิทธ์ิ ศิริวรธรรม ผูอ้  านวยการโรงเรียนสตรีนนทบุรี 
 2.  นายสันติ สุวรรณหงษ ์  ผูอ้  านวยการโรงเรียนเขมาภิรตาราม 
 3. นายนพรัตน์ จัน่เพช็ร์  ผูอ้  านวยการโรงเรียนปากเกร็ด 
 4.  นางพรภินนัท ์เลาะหนบั ผูอ้  านวยการโรงเรียนกุนนทีรุทธารามวทิยาคม 
 5.  นางแน่งนอ้ย เพง็พนัธ์  ผูอ้  านวยการโรงเรียนโพธินิมิตวทิยาคม 
ครูฝ่ายกิจการนกัเรียน จ านวน 5 คน ประกอบดว้ย 
 1.  นางสาวประนอม ลีธรรมชโย รองผูอ้  านวยการโรงเรียนสตรีนนทบุรี 
 2.  นางนงนารถ บุระมิ    ผูช่้วยรองผูอ้  านวยการโรงเรียนสตรีนนทบุรี 
 3.  นางสาวอารีย ์เอ่ียมงาม   รองผูอ้  านวยการโรงเรียนโพธินิมิตวทิยาคม 
 4.  นายชยัเฉลิม พงษส์วสัด์ิ   ครูหวัหนา้ระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 5  
 5.  นายสมบติั รักงาม    ครูเช่ียวชาญ/ผูช่้วยรองผูอ้  านวยการโรงเรียนสตรีนนทบุรี 
ผูป้กครองนกัเรียน จ านวน 5 คน ประกอบดว้ย 
 1.  พ.ต.ท.สมเกียรติ สมคัรรัฐกิจ ประธานคณะกรรมการเครือข่ายผูป้กครองระดบัโรงเรียน 
 2.  นายสมเจต ประภาสวสัด์ิ  รองประธานคณะกรรมการเครือข่ายผูป้กครองระดบั 
           โรงเรียน 
 3.  นางออ้มคอน เจียวปล้ืมจิตต ์ ประธานคณะกรรมการเครือข่ายผูป้กครองระดบัชั้นเรียน 
 4.  นายประเสริฐ เพช็ร์มีไชยกุล ประธานคณะกรรมการเครือข่ายผูป้กครองระดบัชั้นเรียน 
 5.  นายอษัฎ ทองแผน่    คณะกรรมการเครือข่ายผูป้กครองระดบัชั้นเรียน 
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นกัเรียนดีเด่นของโรงเรียน จ านวน 10 คน ประกอบดว้ย 
  1.  นางสาวชนมนิ์ภา เรืองฉ่าง   ดา้นประพฤติปฏิบติัตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจ 
             พอเพียงและสร้างช่ือเสียงให้แก่โรงเรียน 
 2.  นางสาวศรุตา บุตรลา้นชา้ง   ดา้นประพฤติปฏิบติัตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจ 
            พอเพียง 
 3.  นางสาวทศันนัท ์วฒันา    ดา้นประพฤติปฏิบติัตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจ  
            พอเพียง 
 4.  นางสาวฌานิศา ชูชอบเชิง   ดา้นประพฤติปฏิบติัตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจ 
            พอเพียง 
 5.  นางสาวนนัทน์ภสั วฒันวรางกรู ดา้นสร้างช่ือเสียงใหแ้ก่โรงเรียน 
 6.  นางสาวฌาญา นวลแมน้   ดา้นคุณธรรมจริยธรรม 
 7.  นางสาวภทัรพร กรวยสวสัด์ิ  ดา้นความคิดสร้างสรรค์ 
 8.  นางสาวศุภาพิชญ ์วงศสิ์นธ์ุวเิศษ ดา้นผลการเรียนยอดเยีย่ม 
 9.  นางสาวกญัญาณัฐ อยูพุ่ม่พฤกษ ์ ดา้นภาวะผูน้ า 
 10. นางสาวชนกานท ์ มัน่คง   ดา้นภาวะผูน้ า 
  



 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ง 
 

รายช่ือกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม 
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รายช่ือกลุ่มทดลองนักเรียนที่เข้าร่วมทดลองรูปแบบการพัฒนาจริยธรรม 
ด้านการประหยดัของนักเรียน จ านวน 37 คน  

ล ำดบัท่ี รำยช่ือ 
1 นำงสำวณฑิตำ ม่วงงำม 
2 นำงสำวชนิกำนต ์เปล่ียนจนัทร์ 
3 นำงสำววลัยำ เกษมไชยำนนัท ์
4 นำงสำวธิดำ โอบวัหงษ ์
5 นำงสำวพิชญำภำ เจริญปัญญำ 
6 นำงสำวกฤติญำ ปิยะดำนนทชยั 
7 นำงสำวอญัชิสำ ด ำรงคก์ุล 
8 นำงสำวบุญยำพร กำ้นสันเท๊ียะ 
9 นำงสำววริศรำ เกิดฤทธ์ิ 

10 นำงสำวรสรินทร์ สมพอง 
11 นำงสำวกำนตม์ณี อนุจร 
12 นำงสำวบวรลกัษณ์ แสงมณี 
13 นำงสำวกุลภรณ์ สุวรรณโครตร์ 
14 นำงสำวปณิดำ มำเรือน 
15 นำงสำวเพญ็พิชชำ แกว้พลอย 
16 นำงสำววำสนำ วเิศษดอนหวำย 
17 นำงสำวจสิตรำ ศรีบุรมย ์
18 นำงสำวสุภำพิชญ ์ชำวกงจกัร 
19 นำงสำวชลิตำ มณีส่องแสง 
20 นำงสำวกลัยำณี ปรำบมนตรี 
21 นำงสำวสลิลทิพย ์สุพล 
22 นำงสำวศิริขวญั ทรัพยม์ำก 
23 นำงสำวชลิกำ อคัรพนัธ์ุ 
24 นำงสำววริรำ นิลตระกลู 
25 นำงสำวธนนัต ์อรรถวสุ 
26 นำงสำวอำทิตยำ วทิกัษำบุตร 



221 

ล ำดบัท่ี รำยช่ือ 
27 นำงสำวดลชนก พนูพำณิชย ์
28 นำงสำวญำดำ วำริชกุลจงเจริญ 
29 นำงสำวสุรียฉ์ำย หลวงศรีสงครำม 
30 นำงสำวทิพวลัย ์อยูย่ิง่ 
32 นำงสำวอำรยำ สุขพุฒ 
32 นำงสำวทิพธิดำ ช่วงบุญศรี 
33 นำงสำวณฐัชำ ช่ือจริง 
34 นำงสำวธนำนนัท ์รอดเดช 
35 นำงสำวสุวนนัท ์จนัทร์โคตร 
36 นำงสำวสุดธิดำ สุขรวย 
37 นำงสำวลกัษณ์ เมืองพิล 
รวม ผูเ้ขำ้รับกำรพฒันำ 37 คน 
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รายช่ือกลุ่มควบคุมนักเรียนทีเ่ข้าร่วมกจิกรรมรูปแบบการพฒันาจริยธรรม 
ด้านการประหยดัของนักเรียน จ านวน 37 คน 

ล ำดบัท่ี รำยช่ือ 
1 นำงสำวภคมน คมอนนัต ์
2 นำงสำวนรมน พ.จำนุพิบูล 
3 นำงสำวหทยัฉตัร องคสิงห์ 
4 นำงสำวดวงกมล สมเดช 
5 นำงสำวนนัทน์ภสั วฒันวรำงกรู 
6 นำงสำวณิชำกร ยทุธศกัด์ิก ำแหง 
7 นำงสำวนพวรรณ สิงห์สัตย ์
8 นำงสำวโชติกำ อู่หิรัญ 
9 นำงสำวรมณ นอ้ยเจริญ 

10 นำงสำวชญำดำ เรืองบวั 
11 นำงสำวนุชจรี เพช็ร์ศรี 
12 นำงสำวนุชรดี พุทธศิริ 
13 นำงสำวแพรวพรรณ กำบเครือ 
14 นำงสำวนำนำมิ งะตะ 
15 นำงสำวอรพรรณ กล่ินอน้ 
16 นำงสำวภทัธีมำ อนนัตล์ำภมงคล 
17 นำงสำวณีรนุช ศรีสุวรรณ 
18 นำงสำวกรชวลัสุรขนัธ์ 
19 นำงสำวมนสันนัท ์ศรีอวยพร 
20 นำงสำวอนิกำนต ์เก้ือกลู 
21 นำงสำวปภสักร นำคสุวรรณ 
22 นำงสำวอธิชำ ซ่ึงพรหม 
23 นำงสำวณพิชชำ สมดงัใจ 
24 นำงสำววริรำ นิลตระกลู 
25 นำงสำวประภสัสร ข ำสัจจำ 
26 นำงสำวณฏัฐนิช สมิทธิวโิรจน์ 
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ล ำดบัท่ี รำยช่ือ 
27 นำงสำวฐิติรัตน์ ทองแผน่ 
28 นำงสำววรินทรหฤหรรษำพร 
29 นำงสำวสมสตรี สุทธินำคสมบติั 
30 นำงสำวกญัญว์รำ ดีประเสริฐ 
32 นำงสำวมรกต พนัธ์ุไชย 
32 นำงสำวเบญญำภำ ศรทรง 
33 นำงสำวธญัญน์รี ศิริบุญญมำลย ์
34 นำงสำวฉตัรนภำ เฉลยพจน์ 
35 นำงสำวศุภณุช อุเทนนำม 
36 นำงสำวนุชลลิต เกตุประเสริฐวงค ์
37 นำงสำวอำรียำ ช่ือโอฬำร 
รวม ผูเ้ขำ้รับกำรพฒันำ 37 คน 

 



 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

ภาคผนวก จ 
 

แบบประเมินความสอดคล้องระหว่างจุดประสงค์เชิงพฤตกิรรมกบัเนือ้หา 
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แบบประเมินความสอดคล้องระหว่างจุดประสงค์เชิงพฤติกรรมกบัเนือ้หา 

เน้ือหา จุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม 
ผลการพิจารณา 
ของผูเ้ช่ียวชาญ 

ค่า 
IOC 
∑𝑅 

สรุป 
+1 0 -1 รวม 

1. บุคลิก 
ภาพ    
       
 

1. ขา้พเจา้เป็นคนเขา้สงัคมไดง่้าย 0 +1 +1 2 0.67 ใชไ้ด ้
2. ขา้พเจา้สามารถท างานท่ีรับผิดชอบใหเ้สร็จตาม 
   ก าหนดเวลาเสมอ 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

3. ขา้พเจา้รู้สึกวา่ตอ้งท าส่ิงต่าง ๆ อยา่งรวดเร็วเพ่ือ 
   แข่งกบัเวลา 

+1 0 +1 2 0.67 ใชไ้ด ้

4. ขา้พเจา้จดบนัทึกงานท่ีไดรั้บมอบหมายทุกคร้ัง +1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้
5. ขา้พเจา้กลา้พดูและกลา้แสดงออกในส่ิงท่ีดีท่ีควร 
   ต่อหนา้คนจ านวนมาก 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

6. ขา้พเจา้กลา้ถามครูเม่ือมีปัญหาสงสยั +1 +1 0 2 0.67 ใชไ้ด ้
7. ขา้พเจา้กลา้ตอบค าถามครู แมว้า่อาจตอบผิดก็ตาม +1 +1 0 2 0.67 ใชไ้ด ้
8. ขา้พเจา้เปิดโอกาสใหเ้พื่อนแสดงความคิดเห็นท่ี 
   แตกต่างไดเ้สมอ 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

9. ขา้พเจา้พร้อมท างานร่วมกบัคนอ่ืน +1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

10. ขา้พเจา้รับฟังความคิดเห็นของคนอ่ืนและให ้
   ความส าคญัเสมอ 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

 
หมายเหตุ  
 พิจารณาคดัเลือกในขอ้ท่ีมีคะแนนของจุดประสงค์เชิงพฤติกรรม เฉล่ียตั้งแต่ 0.67 – 1.00              
ซ่ึงแสดงว่าจุดประสงคน์ั้นวดัไดค้รอบคลุมเน้ือหา หรือขอ้นั้นวดัไดต้รงจุดประสงค์ และถา้ขอ้ใด 
ไดค้ะแนนเฉล่ียต ่ากวา่ 0.67 ตอ้งน าไปปรับปรุงแกไ้ข เพราะวา่มีความสอดคลอ้งกนัต ่า 
 
ผลการการตรวจสอบ      
 เม่ือพิจารณาค่าคะแนนจากความสอดคลอ้งรายขอ้ในความรู้ดา้นบุคลิกภาพ พบวา่ ขอ้ค าถาม
ทั้ง 10 ขอ้ มีค่าคะแนนเฉล่ียตั้งแต่ 0.67 ข้ึนไป จึงอนุมานไดว้า่ขอ้ค าถามในดา้นบุคลิกภาพ มีความ
สอดคลอ้งครอบคลุมเน้ือหาตรงตามจุดประสงค ์
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แบบประเมินความสอดคล้องระหว่างจุดประสงค์เชิงพฤติกรรมกบัเนือ้หา 

เน้ือหา จุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม 
ผลการพิจารณา 
ของผูเ้ช่ียวชาญ 

ค่า 
IOC 
∑𝑅 

สรุป 
+1 0 -1 รวม 

2. ความมี
วนิยั 
 

1. ขา้พเจา้แต่งกายตามระเบียบของโรงเรียน +1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้
2. ขา้พเจา้สามารถควบคุมตนเองใหซ้ื้อเส้ือผา้ตาม 
   ความจ าเป็น 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

3. ขา้พเจา้แสดงความเคารพครูเวลาเดินผา่น +1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้
4. ขา้พเจา้จะเก็บของใชส่้วนตวัใหเ้ป็นระเบียบอยู ่
   เสมอ 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

5. ขา้พเจา้มาเรียนตรงเวลาและกลบับา้นตรงเวลา +1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้
6. ขา้พเจา้พดูจาสุภาพทุกคร้ังท่ีอยูใ่นหอ้งเรียน +1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้
7. ขา้พเจา้ท างานส่งครูตามเวลาท่ีก าหนด +1 +1 0 2 0.67 ใชไ้ด ้
8. ขา้พเจา้สามารถปฏิบติัตนตามแผนการใช ้
   จ่ายเงินท่ีก าหนดไวไ้ด ้

+1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

9. ขา้พเจา้ควบคุมการใชจ่้ายเงินดว้ยการท าบญัชี 
   รับ – จ่ายอยา่งเหมาะสม 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

10. ขา้พเจา้เขา้ร่วมกิจกรรมของโรงเรียน ทุกคร้ังท่ี 
   มีช่ือใหเ้ขา้ร่วม 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

 
หมายเหตุ  
 พิจารณาคดัเลือกในขอ้ท่ีมีคะแนนของจุดประสงค์เชิงพฤติกรรม เฉล่ียตั้งแต่ 0.67 – 1.00       
ซ่ึงแสดงว่าจุดประสงคน์ั้นวดัไดค้รอบคลุมเน้ือหา หรือขอ้นั้นวดัไดต้รงจุดประสงค์ และถา้ขอ้ใด      
ไดค้ะแนนเฉล่ียต ่ากวา่ 0.67 ตอ้งน าไปปรับปรุงแกไ้ข เพราะวา่มีความสอดคลอ้งกนัต ่า 
 
ผลการการตรวจสอบ      
 เม่ือพิจารณาค่าคะแนนจากความสอดคล้องรายข้อด้านความมีวินัย พบว่า ข้อค าถามทั้ ง                
10 ขอ้ มีค่าคะแนนเฉล่ียตั้งแต่ 0.67 ข้ึนไป จึงอนุมานได้ว่าขอ้ค าถามด้านความมีวินัย มีความ
สอดคลอ้งครอบคลุมเน้ือหาตรงตามจุดประสงค ์
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แบบประเมินความสอดคล้องระหว่างจุดประสงค์เชิงพฤติกรรมกบัเนือ้หา 

เน้ือหา จุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม 
ผลการพิจารณา 
ของผูเ้ช่ียวชาญ 

ค่า 
IOC 
∑𝑅 

สรุป 
+1 0 -1 รวม 

3. การ
เลียนแบ
บ
ผูป้กคร
องใน
การ
ประหยั
ด 

1. ขา้พเจา้ไดแ้บบอยา่งในการใชจ่้ายเงินอยา่งประหยดั 
   จากบิดามารดาหรือผูป้กครองท่ีเคยปฏิบติัใหเ้ห็นเป็น 
   ตวัอยา่ง 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

2. ขา้พเจา้ไดรั้บการสอนจากบิดามารดาหรือผูป้กครอง 
   ใหรั้บประทานอาหารใหห้มดจานไม่ใหเ้หลือท้ิง 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

3. ขา้พเจา้ไดรั้บการสอนใหใ้ชโ้ทรศพัทมื์อถือเม่ือมี 
   ธุระจ าเป็น 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

4. ขา้พเจา้ไดรั้บการแนะน าจากบิดามารดาหรือ 
   ผูป้กครองใหส้ะสมเงินท่ีเหลือจากการใชจ่้ายไวซ้ื้อ 
   ส่ิงของเคร่ืองใชท่ี้ตนเองตอ้งการ 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

5. ขา้พเจา้ไดรั้บการช้ีแนะจากบิดามารดาหรือ 
   ผูป้กครองใหน้ าวสัดุท่ีเหลือใชม้าท าใหเ้กิดประโยชน ์

+1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

6. ขา้พเจา้ไดรั้บการแนะน าจากบิดามารดาหรือ 
   ผูป้กครองใหรี้ดเส้ือผา้คร้ังละมาก ๆ เพ่ือช่วย 
   ประหยดัไฟฟ้า 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

7. ขา้พเจา้ไดรั้บการขอร้องจากบิดามารดาหรือ 
   ผูป้กครองใหช่้วยปิดไฟฟ้าดวงท่ีไม่ไดใ้ชง้าน 

+1 +1 0 2 0.67 ใชไ้ด ้

8. ขา้พเจา้ไดรั้บการสอนจากบิดามารดาหรือผูป้กครอง 
   ใหปิ้ดก๊อกน ้ าใหส้นิทหลงัเสร็จการใชง้าน 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

9. ขา้พเจา้น าเงินท่ีสะสมไวไ้ปฝากธนาคารตาม 
   แบบอยา่งท่ีบิดามารดาหรือผูป้กครองปฏิบติั 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

10. ขา้พเจา้ไดรั้บค าแนะน าจากบิดามารดาหรือ 
   ผูป้กครองใหใ้ชส่ิ้งของเคร่ืองใชบ้างอยา่งร่วมกนักบั 
   หมู่พ่ีนอ้งแทนการซ้ือ 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้
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หมายเหตุ  
 พิจารณาคดัเลือกในขอ้ท่ีมีคะแนนของจุดประสงค์เชิงพฤติกรรม เฉล่ียตั้งแต่ 0.67 – 1.00      
ซ่ึงแสดงว่าจุดประสงคน์ั้นวดัไดค้รอบคลุมเน้ือหา หรือขอ้นั้นวดัไดต้รงจุดประสงค์ และถา้ขอ้ใด      
ไดค้ะแนนเฉล่ียต ่ากวา่ 0.67 ตอ้งน าไปปรับปรุงแกไ้ข เพราะวา่มีความสอดคลอ้งกนัต ่า 
 
ผลการการตรวจสอบ      
 เม่ือพิจารณาค่าคะแนนจากความสอดคล้องรายข้อด้านการเลียนแบบผูป้กครองในการ
ประหยดั พบวา่ ขอ้ค าถามทั้ง 10 ขอ้ มีค่าคะแนนเฉล่ียตั้งแต่ 0.67 ข้ึนไป จึงอนุมานไดว้า่ขอ้ค าถาม
ด้านการเลียนแบบผู้ปกครองในการประหยดั  มีความสอดคล้องครอบคลุมเน้ือหาตรงตาม
จุดประสงค ์
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แบบประเมินความสอดคล้องระหว่างจุดประสงค์เชิงพฤติกรรมกบัเนือ้หา 

เน้ือหา จุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม ผลการพิจารณา 
ของผูเ้ช่ียวชาญ 

ค่า 
IOC 
∑𝑅 

 
สรุป 

+1 0 -1 รวม 
4. การ
เลียนแบบ
ส่ือ 
  

1. ขา้พเจา้วางแผนการใชจ่้ายเงินตามท่ีวทิยากร 
   หรือพิธีกรน าเสนอทางโทรทศัน์หรือวทิย ุ

+1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

2. ขา้พเจา้เก็บสะสมเงินไวใ้ชย้ามจ าเป็นตามท่ีได ้
   อ่านขอ้แนะน าจากหนงัสือพิมพ ์นิตยสาร 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

3. ขา้พเจา้น าเงินท่ีเก็บสะสมไวไ้ปฝากธนาคาร 
   ตามค าเชิญชวนทางวทิยหุรือโทรทศัน์ 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

4. ขา้พเจา้น าวสัดุท่ีเหลือใชม้าดดัแปลงใชใ้หม่ 
   ตามตวัอยา่ง จากนิตยสารหรือหนงัสือ 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

5. ขา้พเจา้เลือกใชโ้ทรศพัทมื์อถือท่ีมีราคาไม่แพง 
   ตามท่ีลงโฆษณาในทางโทรทศัน์และนิตยาสาร 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

6. ขา้พเจา้ปิดก๊อกน ้ าหลงัจากเสร็จการใชง้านแลว้ 
   ตามการรณรงคท์างวทิยหุรือโทรทศัน์ 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

7. ขา้พเจา้ปฏิบติัตามมาตรการการประหยดั 
   พลงังานตามท่ีรัฐบาลประกาศทางหนงัสือพิมพ ์
   และโทรทศัน ์

+1 +1 0 2 0.67 ใชไ้ด ้

8. ขา้พเจา้ตดัสินใจใชสิ้นคา้ตามแบบท่ีส่ือ 
   โฆษณา 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

9. ขา้พเจา้จะเปรียบเทียบราคากบัปริมาณและ 
   คุณภาพของสินคา้ท่ีจะซ้ือตามท่ีแนะน าทาง 
   รายการวทิยหุรือโทรทศัน์ 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

10. ขา้พเจา้ชอบไปรับประทานอาหารในร้านท่ี 
   ขายราคาถูกตามการแนะน าในโทรทศัน์ หรือ 
   วทิย ุ

+1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้
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หมายเหตุ   
 พิจารณาคดัเลือกในขอ้ท่ีมีคะแนนของจุดประสงค์เชิงพฤติกรรม เฉล่ียตั้งแต่ 0.67 – 1.00             
ซ่ึงแสดงวา่จุดประสงคน์ั้นวดัไดค้รอบคลุมเน้ือหา หรือขอ้นั้นวดัไดต้รงจุดประสงค ์และถา้ขอ้ใดได้
คะแนนเฉล่ียต ่ากวา่ 0.67 ตอ้งน าไปปรับปรุงแกไ้ข เพราะวา่มีความสอดคลอ้งกนัต ่า 
 
ผลการตรวจสอบ           
 เม่ือพิจารณาค่าคะแนนจากความสอดคลอ้งรายขอ้ ในดา้นการเลียนแบบส่ือ พบวา่ ขอ้ค าถาม
ทั้ง 10 ขอ้ มีค่าคะแนนเฉล่ียตั้งแต่ 0.67 ข้ึนไป จึงอนุมานไดว้า่ขอ้ค าถามในดา้นการเลียนแบบส่ือ            
มีความสอดคลอ้งครอบคลุมเน้ือหาตรงตามจุดประสงค ์
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แบบประเมินความสอดคล้องระหว่างจุดประสงค์เชิงพฤติกรรมกบัเนือ้หา 

เน้ือหา จุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม 
ผลการพิจารณา 
ของผูเ้ช่ียวชาญ 

ค่า 
IOC 
∑𝑅 

สรุป 
+1 0 -1 รวม 

5. การ
เลียนแบบ
เพื่อน 

1. ขา้พเจา้เลียนแบบเพ่ือนในการใชเ้งินอยา่งรู้คุณค่า 0 +1 +1 2 0.67 ใชไ้ด ้
2. ขา้พเจา้ซ้ือสินคา้ตามความนิยมของเพ่ือน ๆ  
   ในกลุ่มแมจ้ะมีราคาแพง 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

3. ขา้พเจา้ซ้ือสินคา้ท่ีมีประโยชนต์ามความจ าเป็น 
   ใชข้องตนเอง 

+1 0 +1 2 0.67 ใชไ้ด ้

4. ขา้พเจา้เอาอยา่งเพ่ือนในการวางแผนการใชเ้งิน +1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้
5. ขา้พเจา้ไม่มีความมัน่ใจในการแต่งกายท่ี 
   แตกต่างไปจากกลุ่มเพ่ือน 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

6. ขา้พเจา้ซ้ือโทรศพัทมื์อถือราคาแพงรุ่นเดียวกบั 
   ท่ีเพื่อนใช ้

+1 +1 0 2 0.67 ใชไ้ด ้

7. ขา้พเจา้ชอบเท่ียวกลางคืนเพราะเห็นเพื่อนชอบ 
   ไปบ่อยคร้ัง 

+1 +1 0 2 0.67 ใชไ้ด ้

8. ขา้พเจา้ตดัสินใจเลือกท่ีเรียนพิเศษตามท่ีเพื่อน 
   เลือก 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

9. ในวนัหยดุขา้พเจา้กบัเพ่ือนมีแผนไปเท่ียว 
   ดว้ยกนัเสมอ ๆ 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

10. ขา้พเจา้ซ้ือของใชส่้วนตวัตามท่ีเพ่ือน ๆ ชอบใช ้ +1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

 
หมายเหตุ  
 พิจารณาคดัเลือกในขอ้ท่ีมีคะแนนของจุดประสงค์เชิงพฤติกรรม เฉล่ียตั้งแต่ 0.67 – 1.00             
ซ่ึงแสดงวา่จุดประสงคน์ั้นวดัไดค้รอบคลุมเน้ือหา หรือขอ้นั้นวดัไดต้รงจุดประสงค ์และถา้ขอ้ใดได้
คะแนนเฉล่ียต ่ากวา่ 0.67 ตอ้งน าไปปรับปรุงแกไ้ข เพราะวา่มีความสอดคลอ้งกนัต ่า 
 
ผลการการตรวจสอบ      
 เม่ือพิจารณาค่าคะแนนจากความสอดคลอ้งรายขอ้ในด้านความการเลียนแบบเพื่อน พบว่า     
ขอ้ค าถามทั้ง 10 ขอ้ มีค่าคะแนนเฉล่ียตั้งแต่ 0.67 ข้ึนไป จึงอนุมานไดว้่าขอ้ค าถามในดา้นการ
เลียนแบบเพื่อน มีความสอดคลอ้งครอบคลุมเน้ือหาตรงตามจุดประสงค ์
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แบบประเมินความสอดคล้องระหว่างจุดประสงค์เชิงพฤติกรรมกบัเนือ้หา 

เน้ือหา จุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม 
ผลการพิจารณา 
ของผูเ้ช่ียวชาญ 

ค่า 
IOC 
∑𝑅 

สรุป 
+1 0 -1 รวม 

6. การ
เลียนแบบ
ครูในการ
ประหยดั 

1. ขา้พเจา้ไดรั้บการสอนจากครูใหรู้้จกัการใชจ่้ายเงิน 
   อยา่งรู้คุณค่า 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

2. ขา้พเจา้ไดรั้บการฝึกจากครูใหว้างแผนการใช ้
   จ่ายเงินอยา่งเหมาะสม 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

3. ขา้พเจา้ไดรั้บค าสอนจากครูใหช่้วยผูป้กครอง 
   ประหยดั 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

4. ขา้พเจา้ไดรั้บค าปรึกษาจากครูในการเลือกซ้ือ 
   อุปกรณ์การเรียนท่ีดีมีคุณภาพและราคาถูก 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

5. ขา้พเจา้ไดรั้บการแนะน าจากครูใหใ้ช ้
   โทรศพัทมื์อถือเฉพาะเร่ืองท่ีจ าเป็นเท่านั้น 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

6. ขา้พเจา้ออมเงินตามแบบอยา่งของครู +1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

7. ขา้พเจา้เลียนแบบครูในการซ้ือของท่ีจ าเป็นและ 
   มีประโยชน์ 

+1 +1 0 2 0.67 ใชไ้ด ้

8. ขา้พเจา้เอาอยา่งครูท่ีไม่ซ้ือสินคา้ใหม่ตามอยา่ง 
   ส่ือโฆษณา 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

9. ขา้พเจา้ตรวจสอบราคาสินคา้ก่อนซ้ือตามแบบท่ีครูท า +1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

10. เม่ือครูของขา้พเจา้ใชสิ้นคา้ตามอยา่งส่ือ 
   โฆษณาขา้พเจา้ขอซ้ือตามดว้ย 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

 

หมายเหตุ  
 พิจารณาคดัเลือกในขอ้ท่ีมีคะแนนของจุดประสงค์เชิงพฤติกรรม เฉล่ียตั้งแต่ 0.67 – 1.00       
ซ่ึงแสดงว่าจุดประสงคน์ั้นวดัไดค้รอบคลุมเน้ือหา หรือขอ้นั้นวดัไดต้รงจุดประสงค์ และถา้ขอ้ใด      
ไดค้ะแนนเฉล่ียต ่ากวา่ 0.67 ตอ้งน าไปปรับปรุงแกไ้ข เพราะวา่มีความสอดคลอ้งกนัต ่า 
 
ผลการการตรวจสอบ      
 เม่ือพิจารณาค่าคะแนนจากความสอดคลอ้งรายขอ้ในดา้นการเลียนแบบครูในการประหยดั 
พบวา่ ขอ้ค าถามทั้ง 10 ขอ้ มีค่าคะแนนเฉล่ียตั้งแต่ 0.67 ข้ึนไป จึงอนุมานไดว้า่ขอ้ค าถามในดา้นการ
เลียนแบบครูในการประหยดั มีความสอดคลอ้งครอบคลุมเน้ือหาตรงตามจุดประสงค ์
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แบบประเมินความสอดคล้องระหว่างจุดประสงค์เชิงพฤติกรรมกบัเนือ้หา 

เน้ือหา จุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม 
ผลการพิจารณา 
ของผูเ้ช่ียวชาญ 

ค่า 
IOC 
∑𝑅 

สรุป 
+1 0 -1 รวม 

7. จริยธรรม
ดา้นการ
ประหยดั
ของนกัเรียน 

1. ขา้พเจา้วางแผนการใชเ้งินประจ าวนั +1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้
2. ขา้พเจา้ตรวจสอบราคาสินคา้ก่อนซ้ือ +1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้
3. ขา้พเจา้ใชโ้ทรศพัทมื์อถือเฉพาะท่ีจ าเป็น +1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้
4. ขา้พเจา้เห็นประโยชนจ์ากการท าบญัชีรายรับ 
   รายจ่าย 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

5. ขา้พเจา้วางแผน เร่ืองเท่ียวใหพ้อเหมาะกบัเงิน 
   ท่ีมีอยู ่

+1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

6. ขา้พเจา้วางแผนการใชเ้วลาวา่งใหเ้กิด 
   ประโยชน์ 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

7. ขา้พเจา้ใชเ้วลาวา่งในการท าการบา้น +1 +1 0 2 0.67 ใชไ้ด ้
8. ขา้พเจา้แบ่งเวลาส าหรับการออกก าลงักาย +1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้
9. ขา้พเจา้แบ่งเวลาในการท ากิจกรรม การเรียน  
   กิจกรรมสงัคมและกิจกรรมส่วนตวัไวช้ดัเจน 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

10. ขา้พเจา้ใชเ้วลาส่วนใหญ่การโทรศพัทห์รือ 
   พดูคุยกบัเพ่ือน 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้
 

11. ขา้พเจา้น าสมุดเก่าท่ีเหลือใชม้ารวบรวมไวใ้ช ้
   เป็นสมุดโน๊ต 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

12. เม่ือขา้พเจา้ลา้งจานหรือซกัผา้ ขา้พเจา้น าน ้ า 
   ลา้งจานหรือซกัผา้มารดน ้ าตน้ไม ้

+1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

13. ขา้พเจา้ปิดไฟหรือเคร่ืองใชไ้ฟฟ้า หรือก๊อกน ้ า 
   ทุกคร้ังเม่ือเลิกใช ้

+1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

14. ขา้พเจา้ไม่ซ้ือสินคา้ใหม่โดยไม่จ าเป็น +1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้
15. ขา้พเจา้ใชส่ิ้งของจนหมดก่อนจะซ้ือใหม่ +1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้
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หมายเหตุ  
 พิจารณาคดัเลือกในขอ้ท่ีมีคะแนนของจุดประสงค์เชิงพฤติกรรม เฉล่ียตั้งแต่ 0.67 – 1.00      
ซ่ึงแสดงว่าจุดประสงคน์ั้นวดัไดค้รอบคลุมเน้ือหา หรือขอ้นั้นวดัไดต้รงจุดประสงค์ และถา้ขอ้ใด      
ไดค้ะแนนเฉล่ียต ่ากวา่ 0.67 ตอ้งน าไปปรับปรุงแกไ้ข เพราะวา่มีความสอดคลอ้งกนัต ่า 
 
ผลการการตรวจสอบ      
 เม่ือพิจารณาค่าคะแนนจากความสอดคลอ้งรายขอ้ในดา้นจริยธรรมดา้น การประหยดัของ
นกัเรียน พบวา่ ขอ้ค าถามทั้ง 10 ขอ้ มีค่าคะแนนเฉล่ียตั้งแต่ 0.67 ข้ึนไป จึงอนุมานไดว้า่ขอ้ค าถาม
ในด้านจริยธรรมด้าน การประหยดัของนักเรียน มีความสอดคล้องครอบคลุมเน้ือหาตรงตาม
จุดประสงค ์
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แบบประเมินความเห็นด้วยโดยผู้เช่ียวชาญต่อต่อกจิกรรมและเนือ้หาในการพฒันาจริยธรรมด้าน
การประหยดัของนักเรียน โรงเรียนมัธยมศึกษา ทีผู้่วจัิยสร้างขึน้ก่อนน าไปเป็นตัวแบบตั้งต้น 

รายการกิจกรรมประเมิน 
ผูเ้ช่ียวชาญคนท่ี 

 ̅ แปลผล 
ผลการ
ประเมิน 

1 2 3 
การเลียนแบบผูป้กครอง 
  1. ช่วยฟังหน่อย 5               5 5 5.00 เห็นดว้ยอยา่งยิง่ น าไปใช ้
  2. ความคุน้เคย 5               5 5 5.00 เห็นดว้ยอยา่งยิง่ น าไปใช ้
  3. เศรษฐกิจพอเพียง 5               5 5 5.00 เห็นดว้ยอยา่งยิง่ น าไปใช ้
การเลียนแบบเพื่อน 
  1.กูร้ะบิด 5               5 5 5.00 เห็นดว้ยอยา่งยิง่ น าไปใช ้
  2.การใชเ้งินของเพื่อน 5               5 5 5.00 เห็นดว้ยอยา่งยิง่ น าไปใช ้
การเลียนแบบส่ือ 
  1. รู้หา รู้เก็บ รู้ใช ้รู้ขยายดอกผล 5               5 5 5.00 เห็นดว้ยอยา่งยิง่ น าไปใช ้
วนิยัดา้นการประหยดั 
  1. ฮีโร่ทางการเงิน  5 5 5 5.00 เห็นดว้ยอยา่งยิง่ น าไปใช ้
  2. ใชข้องใหเ้ป็นประโยชน์สูงสุด 5 5 5 5.00 เห็นดว้ยอยา่งยิง่ น าไปใช ้
การเลียนแบบครู 
  1. การคน้หาครูตน้แบบ 5 5 4 4.67 เห็นดว้ยอยา่งยิง่ น าไปใช ้
  2. แรงจูงใจ 4 5 5 4.67 เห็นดว้ยอยา่งยิง่ น าไปใช ้

 
หมายเหตุ   
       พิจารณาคดัเลือกในขอ้ท่ีมีคะแนนของกิจกรรมพฒันา เฉล่ียตั้งแต่ 4.67 – 5.00 ซ่ึงแสดงว่า
กิจกรรมพฒันานั้นได้ครอบคลุมเน้ือหาและเหมาะสมท่ีจะน าไปใช้เป็นรูปแบบการพฒันา และ              
ถา้ขอ้ใดไดค้ะแนนเฉล่ียต ่ากวา่ 4.67 ตอ้งน าไปปรับปรุงแกไ้ขก่อนน าไปใชเ้ป็นรูปแบบการพฒันา  
 
ผลการตรวจสอบ   
   เม่ือพิจารณาค่าคะแนนจากความครอบคลุมเน้ือหามีค่าคะแนนเฉล่ีย เท่ากบั 5.00 มีจ  านวน              
8กิจกรรม มีค่าคะแนนเฉล่ีย เท่ากับ 4.67  มีจ  านวน 2 กิจกรรม และไม่มี ค่าคะแนนเฉล่ีย                  
นอ้ยกวา่ 4.67  
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คุณภาพเคร่ืองมือวดัรูปแบบการพฒันาจริยธรรมด้านการประหยดัของนักเรียน โรงเรียน
มัธยมศึกษา ในจังหวดันนทบุรี ด้านบุคลกิภาพ 

ขอ้ค าถาม 
Corrected Item-

Total Correlation 
Alpha 

if Item Deleted 
1. ขา้พเจา้เป็นคนเขา้สังคมไดง่้าย 0.4409 0.8689 
2. ขา้พเจา้สามารถท างานท่ีรับผดิชอบใหเ้สร็จตาม 
   ก าหนดเวลาเสมอ 

0.2735 0.7854 

3. ขา้พเจา้รู้สึกวา่ตอ้งท าส่ิงต่าง ๆ อยา่งรวดเร็วเพื่อแข่ง 
   กบัเวลา 

0.4168 0.7755 

4. ขา้พเจา้จดบนัทึกงานท่ีไดรั้บมอบหมายทุกคร้ัง 0.3596 0.7851 
5. ขา้พเจา้กลา้พดูและกลา้แสดงออกในส่ิงท่ีดีท่ีควรต่อ 
   หนา้คนจ านวนมาก 

0.2342 0.8753 

6. ขา้พเจา้กลา้ถามครูเม่ือมีปัญหาสงสัย 0.4114 0.8093 
7. ขา้พเจา้กลา้ตอบค าถามครู แมว้า่อาจตอบผิดก็ตาม 0.3292 0.7081 
8. ขา้พเจา้เปิดโอกาสใหเ้พื่อนแสดงความคิดเห็นท่ี 
   แตกต่างไดเ้สมอ 

0.3437 0.7228 

9. ขา้พเจา้พร้อมท างานร่วมกบัคนอ่ืน 0.4012 0.8974 
10. ขา้พเจา้รับฟังความคิดเห็นของคนอ่ืนและให้ 
   ความส าคญัเสมอ 

0.2689 0.8134 

Reliability Coefficients 
N of Cases = 20.0    N of Item = 15 Alpha = .8434 
 สรุป เคร่ืองมือท่ีใชมี้ความเช่ือมัน่เท่ากบั = 0.8434 ผา่นเกณฑ ์
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คุณภาพเคร่ืองมือวดัรูปแบบการพฒันาจริยธรรมด้านการประหยดัของนักเรียน โรงเรียน
มัธยมศึกษาในจังหวดันนทบุรี ด้านความมีวนัิย 

ขอ้ค าถาม 
Corrected Item-

Total 
Correlation 

Alpha 
if Item Deleted 

1. ขา้พเจา้แต่งกายตามระเบียบของโรงเรียน 0.3242 0.7769 
2. ขา้พเจา้สามารถควบคุมตนเองใหซ้ื้อเส้ือผา้ตามความ 
   จ  าเป็น 

0.3638 0.8534 

3. ขา้พเจา้แสดงความเคารพครูเวลาเดินผา่น 0.2976 0.8894 
4. ขา้พเจา้จะเก็บของใชส่้วนตวัใหเ้ป็นระเบียบอยูเ่สมอ 0.3491 0.8485 
5. ขา้พเจา้มาเรียนตรงเวลาและกลบับา้นตรงเวลา 0.4461 0.7623 
6.ขา้พเจา้พดูจาสุภาพทุกคร้ังท่ีอยูใ่นหอ้งเรียน 0.4112 0.7242 
7. ขา้พเจา้ท างานส่งครูตามเวลาท่ีก าหนด 0.4343 0.7976 
8. ขา้พเจา้สามารถปฏิบติัตนตามแผนการใชจ่้ายเงินท่ี 
   ก าหนดไวไ้ด ้

0.2836 0.7604 

9. ขา้พเจา้ควบคุมการใชจ้่ายเงินดว้ยการท าบญัชีรับ –  
   จ่ายอยา่งเหมาะสม 

0.3822 0.8219 

10. ขา้พเจา้เขา้ร่วมกิจกรรมของโรงเรียน ทุกคร้ังท่ีมีช่ือ 
   ใหเ้ขา้ร่วม 

0.3984 0.8774 

Reliability Coefficients 
N of Cases = 20.0    N of Item = 15  Alpha = .8142 
 สรุป เคร่ืองมือท่ีใชมี้ความเช่ือมัน่เท่ากบั = 0.8142 ผา่นเกณฑ ์
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คุณภาพเคร่ืองมือวดัรูปแบบการพฒันาจริยธรรมด้านการประหยดัของนักเรียน โรงเรียน
มัธยมศึกษาในจังหวดันนทบุรี ด้านการเลียนแบบผู้ปกครองในการประหยดั 

ขอ้ค าถาม 
Corrected 

 Item-Total 
Correlation 

Alpha 
if Item 
Deleted 

1. ขา้พเจา้ไดแ้บบอยา่งในการใชจ่้ายเงินอยา่งประหยดัจากบิดา
มารดาหรือผูป้กครองท่ีเคยปฏิบติัใหเ้ห็นเป็นตวัอยา่ง 

0.4036 0.7694 

2. ขา้พเจา้ไดรั้บการสอนจากบิดามารดาหรือผูป้กครองให้ 
   รับประทานอาหารใหห้มดจานไม่ใหเ้หลือทิ้ง 

0.4427 0.7564 

3. ขา้พเจา้ไดรั้บการสอนใหใ้ชโ้ทรศพัทมื์อถือเม่ือมีธุระจ าเป็น 0.2781 0.8179 
4. ขา้พเจา้ไดรั้บการแนะน าจากบิดามารดาหรือผูป้กครอง 
   ใหส้ะสมเงินท่ีเหลือจากการใชจ่้ายไวซ้ื้อส่ิงของเคร่ืองใช ้
   ท่ีตนเองตอ้งการ 

0.3376 0.8511 

5. ขา้พเจา้ไดรั้บการช้ีแนะจากบิดามารดาหรือผูป้กครองให ้
   น าวสัดุท่ีเหลือใชม้าท าให้เกิดประโยชน์ 

0.4238 0.7909 

6. ขา้พเจา้ไดรั้บการแนะน าจากบิดามารดาหรือผูป้กครอง 
   ใหรี้ดเส้ือผา้คร้ังละมาก ๆ เพื่อช่วยประหยดัไฟฟ้า 

0.4509 0.7895 

7. ขา้พเจา้ไดรั้บการขอร้องจากบิดามารดาหรือผูป้กครอง 
   ใหช่้วยปิดไฟฟ้าดวงท่ีไม่ไดใ้ชง้าน 

0.3988 0.8152 

8. ขา้พเจา้ไดรั้บการสอนจากบิดามารดาหรือผูป้กครองให้ 
   ปิดก๊อกน ้าใหส้นิทหลงัเสร็จการใชง้าน 

0.3890 0.8198 

9. ขา้พเจา้น าเงินท่ีสะสมไวไ้ปฝากธนาคารตามแบบอยา่งท่ี 
   บิดามารดาหรือผูป้กครองปฏิบติั 

0.3548 0.8171 

10. ขา้พเจา้ไดรั้บค าแนะน าจากบิดามารดาหรือผูป้กครองใหใ้ช้
ส่ิงของเคร่ืองใชบ้างอยา่งร่วมกนักบัหมู่พี่นอ้งแทนการซ้ือ 

0.2693 0.8364 

Reliability Coefficients 
N of Cases = 20.0    N of Item = 15 Alpha = .8325 
 สรุป เคร่ืองมือท่ีใชมี้ความเช่ือมัน่เท่ากบั = 0.8325 ผา่นเกณฑ ์
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คุณภาพเคร่ืองมือวดัรูปแบบการพฒันาจริยธรรมด้านการประหยดัของนักเรียน โรงเรียน
มัธยมศึกษาในจังหวดันนทบุรี ด้านการเลียนแบบส่ือ 

ขอ้ค าถาม 
Corrected 
Item-Total 
Correlation 

Alpha 
if Item Deleted 

1. ขา้พเจา้วางแผนการใชจ่้ายเงินตามท่ีวทิยากรหรือพิธีกร 
   น าเสนอทางโทรทศัน์หรือวทิยุ 

0.4336 0.7558 

2. ขา้พเจา้เก็บสะสมเงินไวใ้ชย้ามจ าเป็นตามท่ีไดอ่้าน 
   ขอ้แนะน าจากหนงัสือพิมพ ์นิตยสาร 

0.3337 0.7745 

3. ขา้พเจา้น าเงินท่ีเก็บสะสมไวไ้ปฝากธนาคารตามค าเชิญ 
   ชวนทางวทิยหุรือโทรทศัน์ 

0.4133 0.8132 

4. ขา้พเจา้น าวสัดุท่ีเหลือใชม้าดดัแปลงใชใ้หม่ตาม 
   ตวัอยา่ง จากนิตยสารหรือหนงัสือ 

0.4034 0.7924 

5. ขา้พเจา้เลือกใชโ้ทรศพัทมื์อถือท่ีมีราคาไม่แพงตามท่ี 
   ลงโฆษณาในทางโทรทศัน์และนิตยาสาร 

0.3576 0.7703 

6. ขา้พเจา้ปิดก๊อกน ้าหลงัจากเสร็จการใชง้านแลว้ตามการ 
   รณรงคท์างวทิยหุรือโทรทศัน์ 

0.3405 0.8794 

7. ขา้พเจา้ปฏิบติัตามมาตรการการประหยดัพลงังาน 
   ตามท่ีรัฐบาลประกาศทางหนงัสือพิมพแ์ละโทรทศัน์ 

0.4108 0.8105 

8. ขา้พเจา้ตดัสินใจใชสิ้นคา้ตามแบบท่ีส่ือโฆษณา 0.4222 0.8528 
9. ขา้พเจา้จะเปรียบเทียบราคากบัปริมาณและคุณภาพของ 
   สินคา้ท่ีจะซ้ือตามท่ีแนะน าทางรายการวทิยหุรือ 
   โทรทศัน์ 

0.4361 0.7689 

10. ขา้พเจา้ชอบไปรับประทานอาหารในร้านท่ีขายราคา 
   ถูกตามการแนะน าในโทรทศัน์ หรือวทิยุ 

0.3922 0.7788 

Reliability Coefficients 
N of Cases = 20.0    N of Item = 15  Alpha = .8287 
 สรุป เคร่ืองมือท่ีใชมี้ความเช่ือมัน่เท่ากบั = 0. 8287 ผา่นเกณฑ ์
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คุณภาพเคร่ืองมือวดัรูปแบบการพฒันาจริยธรรมด้านการประหยดัของนักเรียน โรงเรียน
มัธยมศึกษาในจังหวดันนทบุรี ด้านการเลียนแบบเพือ่น 

ขอ้ค าถาม 
Corrected Item-

Total 
Correlation 

Alpha 
if Item Deleted 

1. ขา้พเจา้เลียนแบบเพื่อนในการใชเ้งินอยา่งรู้คุณค่า 0.3231 0.8846 
2. ขา้พเจา้ซ้ือสินคา้ตามความนิยมของเพื่อน ๆ ในกลุ่มแม ้
   จะมีราคาแพง 

0.4266 0.7969 

3. ขา้พเจา้ซ้ือสินคา้ท่ีมีประโยชน์ตามความจ าเป็นใชข้อง 
   ตนเอง 

0.2761 0.8117 

4. ขา้พเจา้เอาอยา่งเพื่อนในการวางแผนการใชเ้งิน 0.2862 0.8413 
5. ขา้พเจา้ไม่มีความมัน่ใจในการแต่งกายท่ีแตกต่างไป 
   จากกลุ่มเพื่อน 

0.3158 0.8160 

6. ขา้พเจา้ซ้ือโทรศพัทมื์อถือราคาแพงรุ่นเดียวกบัท่ีเพื่อน 
   ใช ้

0.3045 0.7947 

7. ขา้พเจา้ชอบเท่ียวกลางคืนเพราะเห็นเพื่อนชอบไป 
   บ่อยคร้ัง 

0.4406 0.7881 

8. ขา้พเจา้ตดัสินใจเลือกท่ีเรียนพิเศษตามท่ีเพื่อนเลือก 0.4424 0.8975 

9. ในวนัหยดุขา้พเจา้กบัเพื่อนมีแผนไปเท่ียวดว้ยกนั 
   เสมอ ๆ 

0.3357 0.7968 

10. ขา้พเจา้ซ้ือของใชส่้วนตวัตามท่ีเพื่อน ๆ ชอบใช ้ 0.3726 0.8541 
Reliability Coefficients 
N of Cases = 20.0    N of Item = 15  Alpha = .8274 
 สรุป เคร่ืองมือท่ีใชมี้ความเช่ือมัน่เท่ากบั = 0.8274 ผา่นเกณฑ ์
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คุณภาพเคร่ืองมือวดัรูปแบบการพฒันาจริยธรรมด้านการประหยดัของนักเรียน โรงเรียน
มัธยมศึกษาในจังหวดันนทบุรี ด้านการเลียนแบบครูในการประหยดั 

ขอ้ค าถาม 
Corrected  
Item-Total 
Correlation 

Alpha 
if Item Deleted 

1. ขา้พเจา้ไดรั้บการสอนจากครูใหรู้้จกัการใชจ้่ายเงิน 
   อยา่งรู้คุณค่า 

0.3224 0.8596 

2. ขา้พเจา้ไดรั้บการฝึกจากครูใหว้างแผนการใชจ้่ายเงิน 
   อยา่งเหมาะสม 

0.4188 0.7889 

3. ขา้พเจา้ไดรั้บค าสอนจากครูใหช่้วยผูป้กครองประหยดั 0.3761 0.8347 
4. ขา้พเจา้ไดรั้บค าปรึกษาจากครูในการเลือกซ้ืออุปกรณ์ 
   การเรียนท่ีดีมีคุณภาพและราคาถูก 

0.3562 0.8319 

5. ขา้พเจา้ไดรั้บการแนะน าจากครูใหใ้ชโ้ทรศพัทมื์อถือ 
   เฉพาะเร่ืองท่ีจ าเป็นเท่านั้น 

0.3859 0.8160 

6. ขา้พเจา้ออมเงินตามแบบอยา่งของครู 0.3948 0.8431 
7. ขา้พเจา้เลียนแบบครูในการซ้ือของท่ีจ าเป็นและ 
   มีประโยชน์ 

0.4343 0.7821 

8. ขา้พเจา้เอาอยา่งครูท่ีไม่ซ้ือสินคา้ใหม่ตามอยา่งส่ือ 
   โฆษณา 

0.4112 0.7965 

9. ขา้พเจา้ตรวจสอบราคาสินคา้ก่อนซ้ือตามแบบท่ีครูท า 0.3909 0.8232 
10. เม่ือครูของขา้พเจา้ใชสิ้นคา้ตามอยา่งส่ือโฆษณา 
   ขา้พเจา้ขอซ้ือตามดว้ย 

0.3734 0.7945 

Reliability Coefficients 
N of Cases = 20.0    N of Item = 15  Alpha = .8391 
 สรุป เคร่ืองมือท่ีใชมี้ความเช่ือมัน่เท่ากบั = 0.8391 ผา่นเกณฑ ์
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คุณภาพเคร่ืองมือวดัรูปแบบการพฒันาจริยธรรมด้านการประหยดัของนักเรียน โรงเรียน
มัธยมศึกษาในจังหวดันนทบุรี ด้านจริยธรรมด้านการประหยดัของนักเรียน 

ขอ้ค าถาม 
Corrected 
Item-Total 
Correlation 

Alpha 
if Item Deleted 

1. ขา้พเจา้วางแผนการใชเ้งินประจ าวนั 0.4438 0.8766 
2. ขา้พเจา้ตรวจสอบราคาสินคา้ก่อนซ้ือ 0.3847 0.7798 
3. ขา้พเจา้ใชโ้ทรศพัทมื์อถือเฉพาะท่ีจ าเป็น 0.4144 0.8685 
4. ขา้พเจา้เห็นประโยชน์จากการท าบญัชีรายรับรายจ่าย 0.3861 0.8623 
5. ขา้พเจา้วางแผน เร่ืองเท่ียวใหพ้อเหมาะกบัเงินท่ีมีอยู ่ 0.4129 0.7902 
6. ขา้พเจา้วางแผนการใชเ้วลาวา่งใหเ้กิดประโยชน์ 0.4363 0.7877 
7. ขา้พเจา้ใชเ้วลาวา่งในการท าการบา้น 0.3912 0.8564 
8. ขา้พเจา้แบ่งเวลาส าหรับการออกก าลงักาย 0.3832 0.8286 

9. ขา้พเจา้แบ่งเวลาในการท ากิจกรรม การเรียน กิจกรรม 
   สังคมและกิจกรรมส่วนตวัไวช้ดัเจน 

0.4422 0.7623 

10. ขา้พเจา้ใชเ้วลาส่วนใหญ่การโทรศพัทห์รือ 
   พดูคุยกบัเพื่อน 

0.4284 0.8561 

11. ขา้พเจา้น าสมุดเก่าท่ีเหลือใชม้ารวบรวมไวใ้ชเ้ป็น 
   สมุดโน๊ต 

0.3764 0.8117 

12. เม่ือขา้พเจา้ลา้งจานหรือซกัผา้ ขา้พเจา้น าน ้าลา้งจาน 
   หรือซกัผา้มารดน ้าตน้ไม ้

0.4356 0.8313 

13. ขา้พเจา้ปิดไฟหรือเคร่ืองใชไ้ฟฟ้า หรือก๊อกน ้าทุก 
   คร้ังเม่ือเลิกใช ้

0.4429 0.7768 

14. ขา้พเจา้ไม่ซ้ือสินคา้ใหม่โดยไม่จ  าเป็น 0.3597 0.8165 
15. ขา้พเจา้ใชส่ิ้งของจนหมดก่อนจะซ้ือใหม่ 0.4459 0.7989 

Reliability Coefficients 
N of Cases = 20.0    N of Item = 15  Alpha = .8337 
 สรุป เคร่ืองมือท่ีใชมี้ความเช่ือมัน่เท่ากบั = 0.8337 ผา่นเกณฑ ์
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ภาพประกอบการวจัิย  
เร่ือง รูปแบบการพฒันาจริยธรรมด้านการประหยดัของนักเรียน 

โรงเรียนมัธยมศึกษาในจังหวัดนนทบุรี 
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ประวตัผิู้วจิยั 
 
 

ช่ือ   นางสุนีย ์วทิยสัมพนัธ์ 
วนัเกดิ  16 สิงหาคม พ.ศ. 2502 
สถานทีเ่กดิ  จงัหวดันครศรีธรรมราช 
ทีอ่ยู่ปัจจุบัน  101/14 หมู่บา้นมณียา 3 ซอย 10 ถนนรัตนาธิเบศร์ ต าบลไทรมา้  
  อ าเภอเมือง จงัหวดันนทบุรี 11000 
สถานทีท่ างาน  ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 อ าเภอเมือง  

จงัหวดั มหาสารคาม 44000 
ต าแหน่ง  ครูช านาญการพิเศษ โรงเรียนสตรีนนทบุรี  อ าเภอเมือง  จงัหวดันนทบุรี 
 
ประวตัิการศึกษา  
 พ.ศ. 2527              ปริญญาคุรุศาสตรบณัฑิต วชิาเอกภาษาองักฤษ วทิยาลยัครูสวนสุนนัทา 
 พ.ศ. 2540              ปริญญาบริหารธุรกิจมหาบณัฑิต วชิาเอกการบริหารการตลาด   
               มหาวทิยาลยัศรีปทุม 
 พ.ศ. 2560              ปริญญาปรัชญาดุษฎีบณัฑิต (ปร.ด) สาขายทุธศาสตร์การพฒันาภูมิภาค   
               คณะมนุษยศ์าสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏัมหาสารคาม 
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