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บทคดัย่อ 
 การวิจยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค์เพื่อ ศึกษาสภาพปัญหาของผูเ้ขา้อยู่อาศยั และผูป้ระกอบการ
หอพกัตามหลกัสังคหวตัถุธรรม ในหอพกัเขตเทศบาลเมืองมหาสารคาม เพื่อสร้าง และทดลองใช้
รูปแบบหอพกัตน้แบบตามหลกัสังคหวตัถุธรรม ในเขตเทศบาลเมืองมหาสารคาม และเพื่อประเมิน
รูปแบบการพฒันาหอพกัตน้แบบตามหลกัสังควตัถุธรรม ใชว้ิธีการวิจยัแบบผสานวิธี (Mixed Method) 
คือการวิจยัเชิงปริมาณ และวิธีการวิจยัเชิงคุณภาพ การวิจยัแบ่งออกเป็น 3 ระยะ ประชากรและ
กลุ่มเป้าหมายท่ีใช้ไดแ้ก่ผูเ้ขา้พกัอาศยัในหอพกัในเขตเทศบาลเมืองมหาสารคาม ผูป้ระกอบกิจการ
หอพกั ตวัแทนผูเ้ขา้พกั ปราชญ์ชาวบา้น พระสงฆ์  จ  านวน 30 คน เคร่ืองมือท่ีใช ้คือ แบบบนัทึกการ
สนทนากลุ่ม แบบประเมินชุมชนตน้แบบตามหลกัสังคหวตัถุธรรม โดยผูเ้ช่ียวชาญ แบบประเมินความ
พึงพอใจของผูเ้ขา้พกัท่ีมีต่อหลกัสูตรการพฒันาหอพกัตน้แบบตามหลกัสังคหวตัถุธรรม สถิติท่ีใชใ้น
การวิจยั ไดแ้ก่ ค่าเฉล่ีย (X )  ค่าร้อยละ (%) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D) น าเสนอผลการวิจยั
แบบตารางและการพรรณนาวิเคราะห์  

ผลการวิจยัพบว่า 1) สภาพปัญหาพบว่า ปัญหาดา้นการให้ทานโดยมีขอ้คน้พบคือ เกิดจาก
สภาพสังคมท่ีไม่เอ้ืออ านวยต่อการให้ทาน เพราะเกิดจากการเร่งรีบ และไม่รู้จกักนัและไม่ไดท้กัทาย
ปราศรัยพูดคุยจึงท าให้เกิดปัญหาดงักล่าวเป็นตน้ และคนส่วนมากไม่เขา้ใจลึกซ้ึงถึงเร่ืองการให้ทาน 
ปัญหาด้านปิยวาจา หรือการพูดจา เกิดจากการท่ีไม่มีเวลาทกัทายกนั และเกิดจากการไม่เกรงใจกนั 
เสียงดงัท าให้เกิดการทะเลาะวิวาท ปัญหาการช่วยเหลือเก้ือกูลกนันั้น ก็เกิดจากการเกรงใจ และการท่ี
ไม่ได้พูดคุยกัน และเกิดความหวาดระแวงว่าบุคคลอ่ืนจะเขา้มาหวงัผลประโยชน์จากตนเอง และ
ผูเ้ขา้ร่วมสนทนาเห็นว่า ปัญหาท่ีเกิดข้ึน เกิดจากการท่ีไม่ได้ทกัทาย หรือพูดคุยกนั จึงไม่ได้ให้การ
ช่วยเหลือกนั และไม่มีความสามคัคีกนั 2) รูปแบบการพฒันาหอพกัตน้แบบตามหลกัสังคหวตัถุธรรม 
พบวา่ หลกัธรรมท่ีควรน ามาแกไ้ขคือ สังคหวตัถุธรรม โดยจดัท าเป็นหลกัสูตรการจดัอบรม ให้ความรู้ 
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และมีกิจกรรมท่ีไดน้ าไปทดลองใช้ในหอพกัพรหมบุญกร๊ฟ ไดแ้ก่ 1) ทาน ให้ปัน คือ ความเอ้ือเฟ้ือ 
เผื่อแผ่ เสียสละ 2) ปิยวาจา พูดอย่างรักกนั คือ กล่าวค าสุภาพ ไพเราะ น่าฟัง ช้ีแจง แนะน าส่ิงท่ีเป็น
ประโยชน์ มีเหตุผล 3) อัตถจริยา ท าประโยชน์แก่กัน คือ ช่วยเหลือด้วยแรงกายและขวนขวาย
ช่วยเหลือกิจการต่างๆบ าเพ็ญประโยชน์ รวมทั้งช่วยแกไ้ขปัญหาและช่วยปรับปรุงส่งเสริมในด้าน
จริยธรรม และ 4) สมานตัตตา เอาตวัเขา้สมาน คือ ท าตวัให้เขา้กบัเขาได ้วางตนเสมอตน้เสมอปลายให้
ความเสมอภาค ปฏิบติัสม ่าเสมอกนัต่อคนทั้งหลาย ไม่เอาเปรียบและเสมอในสุขทุกข์ และมีค่าความ
เหมาะสมของหลกัสูตร โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง โดยมีค่าเฉล่ีย (X ) เท่ากบั 3.40 ค่าความ
เบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D) เท่ากบั 0.54 เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นโดยเรียงล าดบัจากมากไปหานอ้ย พบวา่ 
ดา้นบทบาทผูถ่้ายทอด มีค่าเฉล่ีย (X ) เท่ากบั 3.75 ค่าความเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D) เท่ากบั 0.72 ดา้น
องคป์ระกอบหลกัสูตร มีค่าเฉล่ีย (X ) เท่ากบั 3.52 ค่าความเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D) เท่ากบั 0.54 และ 
ดา้นการวดัและประเมินผล มีค่าเฉล่ีย  (X ) เท่ากบั 3.40 ค่าความเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D) เท่ากบั 0.54 
3) ผลการทดสอบผูเ้ขา้อบรมก่อนเขา้อบรม และหลงัเขา้อบรม พบวา่ ผูเ้ขา้อบรมมีความรู้เพิ่มข้ึนทุกคน  
ระดบัความพึงพอใจของผูเ้ขา้อบรมมีต่อหลกัสูตรการพฒันาหอพกัตน้แบบหอพกัตามหลกัสังคหวตัถุ
ธรรม ในภาพรวมมีความพึงใจ ในระดบัมากมีค่าเฉล่ีย (X ) เท่ากบั 3.85ความพึงพอใจของผูเ้ขา้อบรม 
และความพึงพอใจของผูเ้ขา้พกัในหอพกัพรหมบุญกรุ๊ฟท่ีมีต่อรูปแบบการพฒันาหอพกัตน้แบบตาม
หลกัสังคหวตัถุธรรม โดยภาพรวมมีความพึงใจ ระดบัมากมีค่าเฉล่ีย (X ) เท่ากบั 3.81  
 
ค าส าคัญ :รูปแบบ การสร้างหอพกัตน้แบบ หลกัสังควตัถุธรรม 
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ABTRACT 
 This research aims to Study of the problems of residents. And the dormitory operator of the 
sacred objects Sangaha Vatthu Principle In the municipality of Maha Sarakham to build and test the 
model dormitories in accordance with the principle of sacred objects. Sangaha Vatthu Principle In the 
municipality of Maha Sarakham. And to assess the model of development of the prototype 
dormitories. Mixed method is quantitative research. And qualitative research methods. The research 
was divided into 3 phases. The target population and the target group were the residents living in 
dormitories in Mahasarakham municipality. Dormitory operator Guest agent The clergymen are 30 
people. Evaluation of the prototype community in accordance with the principle of sacred objects. By 
the experts A guest satisfaction evaluation form for the development of the master dormitory. The 
statistics used in the research were mean, percentage (%), and standard deviation (S.D). 
 The research found that 1) The problem states that The problem with the review is found. This 
is because of unfavorable social conditions. Because of the haste. And do not know each other, and did 
not greet the talk, thus causing such problems. And most people do not understand deeply about the 
diet. The problem of verbal or verbal abuse is due to the lack of time to greet each other. And from the 
lack of consideration. Loud noise causes controversy The problem is to help each other. It is caused by 
thought. And not talk And the suspicion that other people will come to their own benefit. And the 
participants saw that. problems The result of not being greeted. Or talk It does not help. And no 
harm.2) The model of development of dormitories according to the principle of the sacred object 
found that the principle should be corrected. Sangahavatthu the fair It is a training course to educate 
and have activities that have been tested in the nursing home of Brahmaputra. 1) To eat is a generous 
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sacrifice. 2) Say goodbye to love speech is a beautiful voice. Explain what is useful, reasonable. 3) The 
benefits to help each other is to help the body and help the business. The problem is solved and 
improved in the moral and. 4) Smoothing his way to fit in with him. Put on a consistent basis. To be 
consistent with each other. Do not take advantage and always in happiness. And the suitability of the 
course. The overall picture was moderate. The standard deviation (SD) was 0.54. In the descending 
order, the mean ( X ) was 3.75. The standard deviation SD) was 0.72. The mean ( X ) was 3.52 (SD) 
and the measurement and evaluation was 3.40. The deviation The standard (S.D) 0.54. 3) Test results 
before training. And after the training, the participants learned more and more. The level of satisfaction 
of the participants is the development of the dormitories of the dormitories according to the principles 
of morality. The overall satisfaction. At the high level, the mean ( X  ) was 3.85. The satisfaction of the 
guest at the Boon Boonrug dormitory on the development model of the master dormitory. Overall, 
there is a delight. The mean ( X ) was 3.81. 
 
Keyword : Model, Creation of Hostel Prototype Based, Sangaha Vatthu Principle. 
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กรุณาของอาจารยเ์ป็นอยา่งยิง่ ขออนุโมทนาและขอขอบคุณมา ณ โอกาสน้ีดว้ย 
 ผูว้ิจยัขอขอบคุณคณาจารยแ์ละเจา้หนา้ท่ี บณัฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยัราชภฎัมหาสารคามท่ี
กรุณาให้ค  าแนะน า และตรวจรูปแบบวิทยานิพนธ์ให้ถูกต้องสมบูรณ์ตามรูปแบบของงานวิจัย 
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ปัจจุบนั ผูใ้หข้อ้มูลและผูเ้ขา้ร่วมโครงการทุกท่านท่ีกรุณาใหข้อ้มูลท่ีเป็นประโยชน์ต่องานวจิยั 
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บทที ่1 
บทน ำ 

 
 

1.1 ทีม่ำและควำมส ำคญัของปัญหำ 
 
 สาระส าคญัส่วนหน่ึงในยุทธศาสตร์การพฒันาคนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอยา่งย ัง่ยืน 
โดยการพฒันาคุณภาพคนไทยให้มีภูมิคุม้กนัต่อการเปล่ียนแปลง มุ่งพฒันาคุณภาพคนไทยทุกช่วง
วยั สอดแทรกการพฒันาคนดว้ยกระบวนการเรียนรู้ท่ีเสริมสร้างวฒันธรรมการเก้ือกูล พฒันาทกัษะ
ใหค้นมีการเรียนรู้ต่อเน่ืองตลอดชีวติ ต่อยอดสู่การสร้างนวตักรรมท่ีเกิดจากการฝึกฝน เป็นความคิด
สร้างสรรค์ ปลูกฝังการพร้อมการรับฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้น และจิตใจท่ีมีคุณธรรม ซ่ือสัตยมี์
ระเบียบวินัย พฒันาตนด้วยการเรียนรู้ในศาสตร์วิทยาการให้สามารถประกอบอาชีพได้อย่าง
หลากหลาย สอดคลอ้งกบัแนวโนม้การจดังานและเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
สร้างจิตส านึกให้คนไทยมีความรับผิดชอบต่อสังคม เคารพกฎหมาย หลกัสิทธิมนุษยชน สร้าง
ค่านิยม การผลิตและบริโภครับผิดชอบต่อส่ิงแวดลอ้ม เรียนรู้การรองรับการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดจาก
สภาพภูมิอากาศและภยัพิบติั ส่งเสริมและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ตลอดชีวิต สร้างภูมิคุม้กนัให้
ชุมชน (กระทรวงการพฒันาสังคมและความมัน่คงของมนุษย,์ 2557) 
 การพฒันาประเทศสู่ความสมดุล และย ัง่ยืนจะตอ้งให้ความส าคญักบัการเสริมสร้างทุนของ
ประเทศท่ีมีอยู่ให้เขม้แข็งและมีพลังเพียงพอในการขบัเคล่ือนกระบวนการพฒันาประเทศโดย 
เฉพาะการพฒันาคนหรือทุนมนุษยใ์ห้เขม้แข็งพร้อมสร้างการเปล่ียนแปลงโลกในยุคศตวรรษท่ี  21 
และการเสริมสร้างปัจจยัแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการพฒันาคุณภาพของคนทั้งในเชิงสถานบนั ระบบ 
โครงสร้างของสังคมใหแ้ขง็แรง สามารถเป็นภูมิคุม้กนัการเปล่ียนแปลงต่างๆ ท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต 
อยา่งไรก็ตาม สถานการณ์การพฒันาท่ีผา่นมาส่งผลกระทบต่อคนและสังคมไทยหลายประการ เช่น 
ความปลอดภยัในชีวิตและทรัพยสิ์นการแพร่ระบาดของยาเสพติด การเพิ่มข้ึนของการพฒันาเป็น
ปัญหาส าคญัต่อคุณภาพชีวิตของประชาชน การก่ออาชญากรรมท่ีมีแนวโน้มสูงข้ึนอย่างต่อเน่ือง 
ปัจจุบนัปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติดเป็นภยัร้ายแรงท่ีส่งผลกระทบต่อกลุ่มเด็กและเยาวชน
อยา่งกวา้งขวาง ทั้งน้ีจากการส ารวจความคิดเห็นของประชาชนพบวา่ปัญหาการแพร่ระบาดยาเสพ
ติดในสถานการศึกษาเพิ่มข้ึนจากร้อยละ 19.2 ในปี 2552 เป็นร้อย 51.3 ในปี 2553 นอกจากน้ี 
ผลกระทบจากปัญหาเศรษฐกิจ ส่งผลใหค้นไทยกา้วสู่วงจรการเส่ียงโชคมากข้ึน เช่น เล่นพนนับอล 
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ห้วยใตดิ้น หวยหุ่น เป็นตน้ ทั้งน้ี จากการจบักุมคดีความตามพระราชบญัญติักฎหมาย 2478 มีกลุ่ม
เด็กและเยาวชนเล่นการพนนัมากข้ึน(ส านกังานคณะกรรมการพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, 
2555, น. 40-41) ส่งผลใหคุ้ณภาพชีวติของประชาชนยงัมีความเส่ียงจากความปลอดภยั ในชีวิตและ
ทรัพยสิ์นการแพร่ระบาดของยาเสพติด สถานการณ์ปัญหาดา้นคดีอาญามีแนวโนม้เพิ่มข้ึน อนัเป็น
ผลมาจากปัญหาเศรษฐกิจ ประชาชนส่วนหน่ึงถูกครอบง าจากกระแสวตัถุนิยมและตอ้งการหาเงิน
แบบง่ายๆ เช่น เขา้ร่วมขบวนการคา้ยาเสพติด ลกัลอบเล่นการพนนัฟุตบอล ขายบริการทางเพศ เป็น
ตน้ ส่งผลใหมี้การกระท าผดิหรือก่อคดีอาชากรรมไดง่้าย ทั้งต่อชีวติและร่างกาย เพศ ประทุษร้ายต่อ
ทรัพย ์ยาเสพติดซ่ึงเป็นภยัคุกคามต่อคุณภาพชีวิตของประชาชน (ส านกังานคณะกรรมการพฒันา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ. 2555, น. 42-43) 
 การสร้างภูมิคุม้กนั สถาบนัทางสังคมจะตอ้งมีความเขม้แข็ง ท าหน้าท่ีและบทบาทของตน
อยา่งเหมาะสมกบัสถานการณ์ท่ีเปล่ียนแปลง ตลอดเวลาทั้งครอบครัว สถาบนัศาสนา สถาบนัการศึกษา 
และชุมชน เป็นสถาบนัหลกั ในการพฒันา ความรู้ ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีดีงาม บ่ม
เพราะและหล่อหลอม เด็กและเยาวชน ให้มีคุณธรรมและจริยธรรมมากข้ึน (ส านกังานคณะกรรมการ 
พฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, 2555, น. 44-46) การด ารงชีวิตอยู่ในสังคม หากมุ่งมัน่ท่ีจะ
ประสบผลส าเร็จใหชี้วติมีความสุขจะตอ้งอาศยัปัจจยัหลายประการ เช่น สุขภาพแข็งแรง ฐานะทาง
เศรษฐกิจมัน่คง มีการศึกษาดี เป็นตน้ ทั้งน้ี ปัจจยัท่ีมีความส าคญัยิ่ง คือ การมีสุขภาพจิตท่ีดี มีจิตใจ
ท่ีเขม้แข็งสามารถแกปั้ญหาต่าง ๆ ท่ีผ่านเขา้มาในชีวิตได้ บางรายร่างกายแข็งแรงฐานะมัน่คงแต่
สุขภาพจิตไม่ดี จิตใจอ่อนแอ ไม่สามารถทนต่อความเครียดได ้ผูน้ั้นย่อมประสบกบัความลม้เหลว
ในชีวติ (เยาวนาฎ ผลิตนนทเ์กียรติ, 2544, น. 1) 
 ชุมชนต าบลตลาด อ าเภอเมืองมหาสารคาม มีประวติัความเป็นมาประมาณ 150 ปี ท่ีแลว้ ปี 
พ.ศ. 2402 เจา้เมืองร้อยเอ็ด ในขณะนั้นๆ ได้ให้ทา้วมหาชัย (กวด) มาส ารวจท่ีตั้งเมืองใหม่ ทา้ว
มหาชยัเห็นท าเลเหมาะ คือ บริเวณตั้งแต่กุดนางใยไปจดฝ่ังห้วยคะคางทางทิศตะวนัตกเป็นท่ีเหมาะ
ส าหรับตั้งเมืองเพราะเป็นท่ีสูงน ้ าท่วมไม่ถึง ต่อมาจึงมีใบบอกอนุญาตขอตั้ง “บา้นลาดกุดนางใย” 
เป็นเมือง ต่อมาราชส านกักรุงเทพฯ ไดมี้สารตราตั้งถึงเจา้เมืองร้อยเอ็ด พ.ศ. 2408 มีพระราชโองการ
โปรดเกลา้ ขนานนามบา้นลาดกุดนางใย เป็นเมืองมหาษรคาม (กองวิชาการและแผนงานเทศบาล
เมืองมหาสารคาม, 2557 , น. 2-4) 
 เม่ือมีการตั้งเมืองแลว้มีการจดัตั้งสถานท่ีราชการ วดั และขยายตวัเป็นชุมชนต่างๆ มีการสร้าง
วดัข้ึนโดยแบ่งตวัเป็นชุมชนตามคุม้วดัต่างๆ เช่น คุม้วดัอภิสิทธ์ิ วดัโพธิศรี วดัธญัญาวาส และวดัศรี
สวสัด์ิ เม่ือเกิดเป็นชุมชนแล้ว เยาวชนท่ีเกิดในชุมชนต้องศึกษาเล่าเรียนทางการจึงมีการจดัตั้ ง
โรงเรียน ประถม มธัยมข้ึน บางโรงเรียนอาศยัเรียนในวดั เช่น เทศบาลวดัสมคัคี โพธ์ิศรีเป็นตน้ 
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ต่อมาไดมี้การตั้งโรงเรียนเกษตรกรรมข้ึน ณ บริเวณชุมชนคุม้วดัศรีสวสัด์ิ ต่อมาพฒันาเป็นโรเรียน
ฝึกหดัครู วทิยาลยัครู สถาบนัราชภฎัปัจจุบนัเป็นมหาวทิยาลยัราชภฎัมหาสารคาม ต่อมามีการก่อตั้ง
วิทยาลัยวิชาการศึกษาซ่ึงต่อมากลายเป็นมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ และเป็นมหาวิทยาลัย
มหาสารคามในท่ีสุด ในชุมชนเดียวกนัแลว้ก็มีวิทยาลยัพละศึกษา วิทยาลยัคณาสวสัด์ิ (วิทยาลยัเอกชน) 
ภายในตวัจงัหวดัมีการก่อตั้งวิทยาลยัพยาบาล วิทยาลยัเกษตรกรรม ยกระดบัโรงเรียนการช่างชาย
เป็นวทิยาลยัเทคนิคมหาสารคาม โรงเรียนการช่างสตรี เป็นวทิยาลยัอาชีวศึกษามหาสารคาม ภายใน
เขตต าบลตลาด จึงประกอบด้วยสถานศึกษาระดับอุดมศึกษาถึง 7 สถาบัน จึงท าให้จังหวดั
มหาสารคาม ไดรั้บขนานนามวา่เป็นเมืองการศึกษา “ตกัศิลานคร” (พาหุลกัษณ์ทอ้งถ่ินชุมชน  
ต.ตลาด อ.เมืองมหาสารคาม, 2557) 
 วิวฒันาการการเข้ามาพ านักในเขตชุมชนต าบลตลาด การเข้ามาอาศยัอยู่ในชุมชนของ
นกัศึกษา บางรายไดอ้ยู่หอพกัในสถาบนั บางรายอาศยัอยู่บา้นญาติใกลก้บัสถาบนั บางรายมาเขา้
อาศยักบับา้นคนในหมู่บา้น โดยเฉพาะบริเวณชุมชนศรีสวสัด์ิท่ีมีสถาบนัการศึกษาหลายสถาบนั 
 ธุรกิจห้องเช่าและหอพกั (Apartment and Dormitory Businesses) เป็นธุรกิจท่ีมี การเจริญ 
เติบโตข้ึนอยา่งรวดเร็วจาก สถิติการเพิ่มข้ึนของ ห้องเช่าและ หอพกั ในจงัหวดัมหาสารคามีท่ีมีจด
ทะเบียนถูกตอ้งในปี พ.ศ 2554 ท่ีมีจ  านวนห้องเช่าและ พกั 926 แห่ง เพิ่มข้ึนเป็น 1,093 แห่งในปี 
พ.ศ. 2555 คิดเป็นร้อยละ 12.2 (ส านกังานพฒันาและความมัน่คงของมนุษย,์ 2555) จากการก่อตั้ง
หอพกัในชุมชนเป็นจ านวนมากท าให้เกิดประชากรแฝงเขา้มาอยู ่ซ่ึงมาจากหลายทอ้งท่ีเขา้มาอาศยั
อยูใ่นชุมชน คนท่ีเขา้อยู่อาศยัมีหลายประเภทสภาวะทางจิตใจแตกต่างกนัไป ประกอบกบัในปัจจุบนั 
มีสถานบนัเทิง แหล่งอบายมุข เกิดสังคมบริโภคนิยม วตัถุนิยม ท าให้คุณภาพชีวิตต ่า จากสภาพ
ปัญหาท่ีพบ จึงมีความจ าเป็นจะตอ้งด าเนินการแก้ไขในทางท่ีเหมาะสม แต่ยงัขาดกระบวนการ 
ขั้นตอนการด าเนินการท่ีดีในการจดัท าการบริหารจดัการ 
 ดงักรณีศึกษาปัญหาของคนท่ีเขา้อยูอ่าศยัหอพกัชุมชนโนนศรีสวสัด์ิปัญหาสภาพท่ีอยู ่หอพกั
ท่ีเขา้อาศยัของนกัศึกษาและคนทัว่ไปมีความส าคญัท่ีส่งผลต่อการเรียนรู้ การศึกษา และการท างาน
ของผูท่ี้เขา้อาศยัเป็นอยา่งมาก บริเวณชุมชนท่ีมีสถานบนัการศึกษา จะเป็นชุมชนท่ีมีกิจการหอพกั
อยา่งหนาแน่น ซ่ึงหากมีสภาพแวดลอ้มท่ีไม่เหมาะสมก็จะท าใหคุ้ณภาพชีวติของผูเ้ขา้พกัอาศยัเส่ียม
ลง (แผนแม่บทชุมชนศรีสวสัด์ิ, 2557, น. 15-16) 
 ทอ้งถ่ินชุมชนเป้าหมายวิเคราะห์สถานการณ์จุดอ่อนจุดแข็งผา่นความสัมพนัธ์คนกบัคน คน
กบัธรรมชาติ คนกบัส่ิงเหนือธรรมชาติแลว้จึงน่าจะท าให้ชุมชนน้ีเกิดการพฒันาอย่างต่อเน่ืองให้
เป็นสังคมท่ีน่าอยู่เหมาะสมกับการเป็นท่ีพ  านัก อาศัยของนักศึกษาและบุคคลทั่วไป เม่ือจบ
การศึกษาแลว้หรือจากไปอยูท่ี่อ่ืนก็มีความประทบัใจในสถานท่ีแห่งน้ีอยูเ่สมอเม่ือมีบุตรหรือญาติท่ี
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จะตอ้งมาศึกษาก็จะแนะน าใหม้าพ านกัในสถานท่ีแห่งน้ีอีก จึงท าให้เกิดแนวคิดท่ีจะด าเนินการวิจยั
เพื่อพฒันาชุมชนแห่งน่ีท่ีผูว้จิยัเองมีความคุน้เคยอยู ่เพราะสถานการณ์ท่ีเปล่ียนแปลงในปัจจุบนัดา้น
สังคมและส่ิงแวดลอ้มเส่ือมสภาพปัญหาเกิดจากการแปรสภาพเป็นสังคมแห่งวตัถุนิยม บริโภคนิยม 
อบายมุขต่าง ผูเ้ขา้อาศยัขาดศีลธรรมด่ืมสุราหรือยาเสพติด ส่งเสียงรบกวนผูอ่ื้น ขโมยของกัน 
ทะเลาะเบาะแวงไม่เคารพสิทธ์ิซ่ึงกนัและกนัเกิดสภาวะความเครียด จิตไม่สงบ เป็นอุปสรรคต่อ
การศึกษา หากไม่มีการด าเนินการใดใดในเชิงพฒันาอาจส่งผลให้ชุมชนแห่งน้ีเส่ือมโทรมมีมลพิษ
หรือแหล่งอาชญากรไม่น่าอยู่ซ่ึงท าให้คุณภาพชีวิตของคนในชุมชนด้อยไป (พหุลกัษณ์ทอ้งถ่ิน
ชุมชน ต.ตลาด อ.เมืองมหาสารคาม, 2557) ไดท้  าการศึกษาทอ้งถ่ินเชิงพาหุลกัษณ์ พบวา่ ชุมชนตกั
ศิลาเป็นชุมชนใหม่แยกตวัจากชุมชนศรีสวสัด์ิเดิมอยู่ใกล้มหาวิทยาลยัราชภฏัมหาสารคาม และ
สถาบนัพละศึกษาวทิยาเขตมหาสารคาม ประชากรส่วนใหญ่รับราชการ เป็นกรรมกร และมีกิจการ
หอพกั บา้นเช่า หมู่บา้นจดัสรร ซ่ึงเกิดจากการขยายตวัของความเป็นสังคมเมือง ในชุมชนไม่มีวดั 
หรือสถานปฏิบติัทางศาสนา (แผนแม่บทชุมชนเทศบาลเมืองมหาสารคาม, 2555, น. 35 )  
 จากการท่ีผูว้ิจยัได้พบความหลากหลายของตน้ทุนทางทรัพยากรท่ีมาจากหอพกัในต าบล
ตลาด อ าเมือง จงัหวดัมหาสารคาม จึงท าให้เกิดแรงบนัดาลใจวา่ชุมชนแห่งน้ี ควรท่ีจะเป็นสถานท่ี 
ท่ีพฒันาสู่ความเป็นชุมชนหอพกัต้นแบบ ในชุมชนตามเจตนาของพฒันาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติฉบบัท่ี 11 และพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ โดยการหารูปแบบสร้างชุมชนหอพกั
ตน้แบบในหอพกัซ่ึงถือว่าเป็นกระบวนการมีส่วนร่วมของคนในชุมชนคนในหอพกัโดยอาศัย
หลกัสังคหวตัถุธรรมของพระพุทธเจา้ในการสร้างรูปแบบ ซ่ึงเป็นเคร่ืองมือชนิดหน่ึงในการจดั
กระบวนการหารูปแบบการสร้างชุมชนหอพกัตน้แบบ ท่ีจะน าไปสู่การพฒันาชุมชนท่ีเข็มแข็งและ
ย ัง่ยนืน่าอยู ่โดยการนอ้มน าหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง แนวคิดสังหควตัถุธรรมมาเป็นแนวทาง
ในการพฒันาใหเ้กิดความย ัง่ยนื (การสังเกตและแบบส ารวจปัญหาและความตอ้งการชุมชน ต.ตลาด 
อ.เมืองมหาสารคาม, 2557) 
 ตน้แบบชุมชนหอพกั จึงเป็นเคร่ืองมือหน่ึงในการพฒันาและสร้างความเข็มแข็งแก่ชุมชน
โดยการจดักระบวนการเรียนรู้ควบคู่กบัการเรียนในระบบให้มีการใช้ชีวิตอยา่งเหมาะสม สงบสุข 
ผูว้จิยัจึงไดมี้ความคิดริเร่ิมร่วมกบัผูป้ระกอบการหอพกัในต าบลตลาด และมีผูเ้ขา้อยูอ่าศยัซ่ึงมีความ
ประสงคท่ี์ตอ้งการหอพกัให้อยูร่่วมกนัอยา่งมีความสุขส่งผลต่อการเรียน และการท างาน คุณธรรม
ซ่ือสัตยมี์วินยัและสร้างจิตส านึกให้คนไทยมีความรับผิดชอบต่อสังคมพร้อมทั้งเป็นชุมชนเขม้แข็ง 
น่าอยู ่ซ่ึงตั้งอยูบ่นความสัมพนัธ์ระหวา่งคนกบัคน มุ่งเนน้ระดบัปัจเจกบุคคลผูมี้ภูมิคุม้กนั มีความรู้
คู่คุณธรรม ตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและสังคหวตัถุธรรม ซ่ึงประกอบดว้ย ทาน  
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ปิยะวาจา สมนตัตา อตัถจริยา โดยการศึกษาพฤติกรรมของคนท่ีเขา้อยูท่ี่สามารถน าหารูปแบบการ
พฒันาหอพกัตน้แบบตามหลกัสังคหวตัถุธรรมในขณะท่ีใช้ชีวิตในเขตเทศบาลเมืองมหาสารคาม 
และขยายรูปท่ีเหมาะสมไปทดลองใชใ้นหอพกัอ่ืนต่อไป (พหุลกัษณ์ทอ้งถ่ินชุมชน ต.ตลาด อ.เมือง
มหาสารคาม, 2557) ดงันั้น ผูว้ิจยัจึงเกิดแรงบนัดาลใจท่ีจะศึกษาวิจยัเร่ือง รูปแบบการพฒันาหอพกั
ตน้แบบตามหลกัสังคหวตัถุธรรม เพื่อให้เกิดประโยชน์ต่อเจา้ของผูด้  าเนินกิจการหอพกั โดยจะ
ส่งผลถึงผูเ้ขา้พกัอาศยัใหเ้ป็นหอพกัท่ีดีมีคุณภาพตามหลกัสังคหวตัถุธรรม ต่อไป  
 

1.2 ค ำถำมกำรวจิัย 
 
 1.2.1 ปัญหา ของผูเ้ข้าอยู่อาศยัในชุมชน และผูป้ระกอบการหอพกั ตามหลกัสังคหวตัถุ
ธรรม เป็นอยา่งไร 
 1.2.2  การพฒันาหอพกัตน้แบบตามหลกัสังคหวตัถุธรรม ในเขตเทศบาลเมืองมหาสารคาม 
เป็นอยา่งไร 
 1.2.3 ผลของการประเมินการพฒันาหอพกัตน้แบบตามหลกัสังคหวตัถุธรรม ในหอพกัเขต
เทศบาลเมืองมหาสารคามเป็นอยา่งไร  

 

1.3 วตัถุประสงค์ 
 
 1.3.1 เพื่อศึกษาปัญหาและความตอ้งการของผูเ้ข้าอยู่อาศยั และผูป้ระกอบการหอพกัตาม
หลกัสังคหวตัถุธรรม ในเขตเทศบาลเมืองมหาสารคาม 
 1.3.2 เพื่อสร้าง และทดลองใช้รูปแบบการพฒันาหอพกัตามหลกัสังคหวตัถุธรรม ในเขต
เทศบาลเมืองมหาสารคาม 
 1.3.3 เพื่อประเมินรูปแบบการพฒันาหอพกัตามหลกัสังคหวตัถุธรรม ในเขตเทศบาลเมือง
มหาสารคาม 
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1.4 ขอบเขตกำรวจิัย 
 
   1.4.1 ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง ระยะที ่1  
     ตามวตัถุประสงคท่ี์ 1 เพื่อศึกษาสภาพปัญหา ท่ีเกิดจากการขาดหลกัสังคหวตัถุ
ธรรม และความตอ้งการของเจา้ของกิจการ และผูเ้ขา้อาศยัในหอพกัเขตเทศบาลเมืองมหาสารคาม 
ตามหลกัสังคหวตัถุธรรม 
     กลุ่มตวัอย่างได้แก่ เจา้ของกิจการหอพกัท่ีจดทะเบียน ในเขตเทศบาลเมือง
มหาสารคาม จ านวน 243 คน และผูเ้ขา้พกัอาศยั รวม 327 คน 
     1.4.1.1 เคร่ืองมือการวิจยัระยะท่ี 1 ตามวตัถุประสงค์ ขอ้ท่ี 1 ใช้แบบส ารวจ
สภาพปัญหา และความตอ้งการของผูเ้ช่าหอพกัในเขตเทศบาลเมืองมหาสารคาม 
   1.4.2 ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง ระยะที ่2 
     1.4.2.1 ตามวตัถุประสงค์ท่ี 2 เพื่อสร้าง และทดลองใช้รูปแบบการพฒันา
หอพกัตามหลกัสังคหวตัถุธรรม ในเขตเทศบาลเมืองมหาสารคาม ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง ไดแ้ก่ 
ผูเ้ช่ียวชาญจ านวน 5 คน และเจา้ของกิจการหอพกัท่ียินดีเขา้ร่วมโครงการจ านวน 20 หอพกั โดยใช้
หอพกัพรหมบุญกรุ๊ฟเป็นสถานท่ีทดลองใชรู้ปแบบ 
     1.4.2.2 ตามวตัถุประสงค์ ข้อท่ี 2 เพื่อสร้าง และทดลองรูปแบบการพฒันา
หอพกัตามหลกัสังคหวตัถุธรรม ในเขตเทศบาลเมืองมหาสารคาม โดยผูเ้ช่ียวชาญจ านวน 5 ท่าน 
เจา้ของกิจการหอพกัท่ียินดีเขา้ร่วมโครงการจ านวน 20 หอพกั โดยใช้หอพกัพรหมบุญกรุ๊ฟเป็น
สถานท่ีทดลองใชรู้ปแบบ 
       1) แบบประเมินหลักสูตรอบรมหอพกัต้นแบบ ตามหลักสังคหวตัถุ
ธรรม ส าหรับผูเ้ช่ียวชาญ 
   1.4.3 ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง ระยะที ่3 
     1.4.3.1 ตามวตัถุประสงค์ขอ้ท่ี 3 ประเมินรูปแบบการพฒันาหอพกัตาม
หลกัสังคหวตัถุธรรม ในเขตเทศบาลเมืองมหาสารคาม ประชากร เพศชาย เพศหญิง ท่ีพกัอาศยัใน
หอพกัพรหมบุญกรุ๊ฟ และเจา้ของหอพกัท่ียนิดีเขา้ร่วมโครงการจ านวน 20 หอพกั    
     กลุ่มเป้าหมายไดแ้ก่ ผูท่ี้พกัอาศยัในหอพกัพรหมบุญกร๊ฟ จ านวน 151 คน 
เจา้ของหอพกัท่ียนิดีเขา้ร่วมโครงการจ านวน 20 หอพกั 
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     1.4.3.2 เคร่ืองมือการวิจยัระยะท่ี 3 ตามวตัถุประสงค์ ขอ้ท่ี 3 ใช้แบบประเมิน
ความพึงใจของผูอ้าศยัในหอพกั จ านวน 151 คน และเจา้ของกิจการหอพกั จ านวน 20 คน ท่ีมีต่อ
รูปแบบการพฒันาหอพกัตามหลกัสังคหวตัถุธรรม ในเขตเทศบาลเมืองมหาสารคาม รวมทั้งส้ิน 171 คน 
 

1.5 ระยะเวลำในกำรวจิัย 
 
 ระยะแรกเดือนกุมภาพนัธ์ – เมษายน 2546 และระยะท่ีสอง เดือน พฤษภาคม – มิถุนายน พ.ศ. 
2546 
 

1.6 พืน้ทีใ่นกำรวจิัย  
 
 พื้นท่ีเป้าหมายการวิจยั ได้แก่หอพกัในเขตเทศบาลเมือง จงัหวดัมหาสารคาม และพื้นท่ี
ทดลองใชรู้ปแบบไดแ้ก่ หอพกัพรหมบุญกรุ๊ฟ 
 

1.7 นิยำมศัพท์ 
  
 “รูปแบบการพฒันา” หมายถึง การพฒันาหอพกัตน้แบบตามหลกัสังคหวตัถุธรรมให้เกิดการ
พฒันาหอพกัในรูปแบบใหม่โดยน าหลกัสังคหวตัถุธรรมมาปรับใชใ้นการบริหารจดัการ 
 “หอพกั” หมายถึง ท่ีพกัอาศยัส าหรับนกัเรียน นกัศึกษา, สถานท่ีท่ีจดัข้ึนเพื่อรับผูพ้กัตามกฎ
หมายวา่ดว้ยหอพกั โดยในภาษาองักฤษใชค้  าวา่ [n.] dormitory  
 “หอพกัต้นแบบ” หมายถึง เป็นหอพกัเอกชนท่ีผูป้ระกอบกิจการหอพกัเป็นบุคคลทัว่ไปซ่ึง
ไม่ใช่สถานศึกษา และไดรั้บใบอนุญาตประกอบกิจการหอพกั ตามพระราชบญัญติัหอพกั 2558 โดยได้
น าหลกัสังคหวตัถุธรรมมาใหค้วามรู้กบัผูเ้ขา้พกัเพื่อให้เกิดผลต่อผูเ้ขา้พกัในเชิงบวก 
 “ผูเ้ข้าพกัในหอพกั” หมายถึง ประชาชนทั่วไปท่ีเข้าพ  านักซ่ึงเป็นนักเรียน นักศึกษา และ
ประชาชนทัว่ไปท่ีอาศยัอยูใ่นเขตเทศบาลเมืองมหาสารคาม  
 “ผูป้ระกอบการหอพกั” หมายถึง เจ้าของกิจการหอพกั ท่ีประกอบธุรกิจให้เช่าท่ีพกัท่ีจด
ทะเบียนถูกตอ้งในชุมชนตลาด อ าเภอเมือง จงัหวดัมหาสารคาม ท่ียินดีเขา้ร่วมโครงการพฒันาหอพกั
ตน้แบบตามหลกัสังคหวตัถุธรรม จ านวน 20 หอพกั และเป็นผูไ้ดรั้บใบอนุญาตประกอบกิจการหอพกั 
ตามพระราชบญัญติัหอพกั 2558 
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 “หอพกัพรหมบุญกรุ๊ฟ” หมายถึง เหอพกัเอกชนท่ีมีห้องพกัส าหรับเช่าท่ีพกัอาศยัเพื่อพ  านกัพกั 
ท่ีตั้งอยูใ่นเทศบาลเมืองมหาสารคามท่ีผูว้จิยัน ามาเป็นพื้นท่ีทดลองใชรู้ปแบบ 
 “สังคหวถัตุธรรม” หมายถึง หลกัธรรม 4 ประการ ท่ีเป็นเคร่ืองยดึเหน่ียวน ้าใจของผูอ่ื้น  
ผกูไมตรี เอ้ือเฟ้ือ เก้ือกลู หรือเป็นหลกัสงเคราะห์ซ่ึงกนัและกนั ไดแ้ก่  
  1. ทาน คือ การให้ การเสียสะ หรือการเอ้ือเฟ้ือแบ่งปันของๆ ตนเพื่อประโยชน์แก่บุคคลอ่ืน 
ไม่ตระหน่ีถ่ีเหนียว ไม่เป็นคนเห็นแก่ไดฝ่้ายเดียว เป็นคุณธรรมท่ีจะช่วยให้ไม่เป็นคนละโมบ ไม่เห็น
แก่ตวั เช่น การใหท่ี้จอดรถ การใหย้มืไมก้วาด 
  2. ปิยวาจา คือ การพูดจาดว้ยถอ้ยค าท่ีไพเราะ อ่อนหวาน พูดดว้ยความจริงใจ ไม่พูดหยาบ
คาย กา้วร้าว พูดในส่ิงท่ีเป็นปรผะโยชน์เหมาะส าหรับกาละเทสะ เช่นการพูดจาไพเราะต่อเพื่อนขา้ง
หอ้ง หรือผูร่้วมหอพกั 
  3. อตัถจริยา หรือการสงเคราะห์ทุกชนิดหรือการประพฤติในส่ิงท่ีเป็นประโยชน์ แก่ผูอ่ื้น 
เช่น ช่วยกนัแยกขยะ หรือเก็บกวาดขยะบริเวณหนา้ห้องพกัของตน 
  4. สมานตัตตา คือ การเป็นผูมี้ความสม ่าเสมอ หรือมีความประพฤติเสมอตน้เสมอปลาย เป็น
คุณธรรมช่วยให้เป็นผูมี้จิตใจหนกัแน่น ไม่โลเล เป็นการสร้างความนิยมและไวว้างใจให้แก่ผูอ่ื้นดว้ย 
เช่น เม่ือเราไดพู้ดจาดีกบับุคคลหน่ึง หรือประพฤติดีกบับุคคลอ่ืนแลว้ ก็ควรท าสม ่าเสมอ เขาจะไดไ้ม่
วา่เราแสร้งท า 
 

1.8 ประโยชน์ทีไ่ด้รับ 
  
 1.8.1 ทราบความตอ้งการของผูเ้ขา้อยูอ่าศยั และผูป้ระกอบการหอพกั ตามหลกัสังคหวตัถุธรรม 
ในเขตเทศบาลเมืองมหาสารคาม 
 1.8.2 ทราบวิธีการสร้างรูปแบบการพฒันาหอพกัตน้แบบตามหลกัสังคหวตัถุธรรม ในเขต
เทศบาลเมืองมหาสารคาม 
 1.8.3 ทราบวธีิการปฏิบติักิจกรรมในการสร้างรูปแบบการพฒันาหอพกัตน้แบบตามหลกัสังคห
วตัถุธรรม ในเขตเทศบาลเมืองมหาสารคาม 
 1.8.4 ได้รูปแบบการพฒันาหอพกัต้นแบบตามหลักสังคหวตัถุธรรมในเขตเทศบาลเมือง
มหาสารคาม 
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บทที ่2 
การทบทวนวรรณกรรม 

 
 
 ส ำหรับกำรวจิยั คร้ังน้ีผูว้จิยัไดศึ้กษำ เอกสำรท่ีเก่ียวขอ้ง 
  1. กำรพฒันำรูปแบบ  
  2. แนวคิดเก่ียวกบัหอพกั 
  3. แนวคิดสังคหวตัถุธรรม 
  4. บริบทหอพกัในชุมชนต ำบลตลำด 
  5. งำนวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
  6. กรอบแนวคิดกำรวจิยั 
  

2.1 การพฒันารูปแบบ  
 
 กำรศึกษำกำรพฒันำรูปแบบ มีลกัษณะท่ีส ำคญั 3 ลกัษณะ ไดแ้ก่ ควำมหมำยของรูปแบบกำร
พฒันำรูปแบบ และกำรสร้ำงรูปแบบ ซ่ึงมีสำระส ำคญัดงัต่อไปน้ี 
 2.1.1 ความหมายของรูปแบบ 
 ค  ำว่ำรูปแบบตรงกบัค ำว่ำ     Model ซ่ึงมีผูใ้ห้ควำมหมำยของรูปแบบไวด้งัน้ีรูปแบบ หมำยถึง 
แผน (Plan) หรือแบบ (Pattern) เพื่อใชใ้นกำรเรียนกำรสอนในห้องเรียนกำรสอนเป็นกลุ่มยอ่ย หรือ
กำรจดัส่ือกำรสอนแต่ละประเภท เช่น หนังสือ ภำพยนตร์ เทปเสียงโปรแกรมคอมพิวเตอร์ และ
หลกัสูตร โดยแต่ละรูปแบบจะใชแ้นวทำงในกำรออกแบบกำรสอนท่ีช่วยให้ผูเ้รียนบรรลุวตัถุประสงค ์
Joyce and Weil (1986, pp.1-2, อำ้งถึงใน ทิศนำ แขมมณี, 2545,น. 2), Mcquail and Windahl  (1981, 
p. 33) ใหค้วำมหมำยของค ำวำ่ รูปแบบเป็นแบบแผนท่ีจ ำลองเหตุกำรณ์ในเชิงควำมสัมพนัธ์ระหวำ่ง
ตวัแปรต่ำง ๆ ซ่ึงตวัแปรแต่ละตวัจะบอกถึงองค์ประกอบ หนำ้ท่ีควำมสัมพนัธ์ของตวัแปรต่ำง ๆ ท่ี
เช่ือมโยงถึงกนั ในรูปของแผนภูมิมีควำมครอบคลุมองคป์ระกอบส ำคญัท่ีมีกำรจดัไวอ้ย่ำงเป็นระเบียบ 
ตำมหลกัปรัชญำ ทฤษฎีแนวคิดหรือควำมเช่ือต่ำง ๆ 
  ทิศนำ แขมมณี (2545,น. 1-6) กล่ำวว่ำ รูปแบบประกอบด้วยกระบวนกำรหรือขั้นตอน
ส ำคญั ดว้ยวิธีกำรสอนและเทคนิคต่ำง ๆ ท่ีช่วยให้สภำพกำรเรียนรู้กำรสอนนั้นเป็นไปตำมทฤษฎี 
ตำมหลกักำร หรือแนวคิดท่ียดึถือ ดว้ยกำรพิสูจน์ทดสอบ เพื่อยนืยนัประสิทธิภำพ ดงันั้น รูปแบบจึง
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จ ำเป็นตอ้งมีองคป์ระกอบท่ีส ำคญั 4 ประกำร ไดแ้ก่ ปรัชญำ ทฤษฎีหลกักำรแนวคิด หรือควำมเช่ือ     
เพื่อเป็นพื้นฐำนหรือหลกักำรของรูปแบบ 
  เกษม จนัทร์แกว้ (2547, น. 233) กล่ำววำ่ รูปแบบจ ำลอง คือ เคร่ืองมือท่ีสร้ำงองคค์วำมรู้
และวธีิกำรถ่ำยทอดใหผู้เ้รียน โดยผำ่นส่ือในกำรถ่ำยทอดควำมรู้ มีองคค์วำมรู้และวิธีกำรถ่ำยทอดท่ี
แตกต่ำงกนัไป ในแต่ละทอ้งถ่ินเพรำะพื้นฐำนทำงสังคมในแต่ละทอ้งถ่ินไม่เหมือนกนั รูปแบบ
โครงสร้ำงองค์ควำมรู้ท่ีน ำไปถ่ำยทอดให้ผูเ้รียนไดรั้บควำมรู้ ทศันคติจิตส ำนึก กำรตอบโตแ้ละ
ทกัษะ จ ำเป็นตอ้งจดักำรอยำ่งเป็นระบบและเหมำะสมกบัทอ้งถ่ินเพื่อใหเ้กิดประสิทธิภำพสูงสุด 
 จำกขอ้ควำมในขำ้งตน้ผูว้ิจยัสรุปไดว้ำ่ รูปแบบคือลกัษณะท่ีมีองคป์ระกอบส ำคญัอย่ำงเป็น
ระบบ ตำมหลกัปรัชญำ ทฤษฎี หลกักำร แนวคิด หรือควำมเช่ือ ซ่ึงประกอบดว้ยกระบวนกำรหรือ
ขั้นตอนส ำคญัทั้งวิธีกำรและเทคนิคต่ำงๆ ท่ีช่วยให้เกิดควำมรู้ควำมเขำ้ใจ เพื่อก่อเกิดกำรยอมรับ
และน ำไปสู่กำรปฏิบติัอยำ่งแทจ้ริง  
 2.1.2 การพฒันารูปแบบ 
 กำรพฒันำรูปแบบมี 4 ประกำร โดย Joyce, Bruce, and Weil, Marsha (1996, pp. 19-20) สรุป
สำระส ำคญัของรูปแบบไวว้ำ่รูปแบบจะตอ้งมีทฤษฎีรองรับ เช่น ทฤษฎีดำ้นจิตวิทยำกำรเรียนรู้ เม่ือ
พฒันำรูปแบบแลว้จ ำเป็นตอ้งมีกำรทดสอบ หรือทดลอง เพื่อตรวจสอบคุณภำพในสถำนกำรณ์จริง 
โดยน ำขอ้คน้พบหรือปัญหำมำปรับปรุงแกไ้ขให้มีประสิทธิภำพสูงข้ึน เพื่อให้เหมำะสมกบัสถำนท่ี
ก่อนกำรน ำไปใชเ้ผยแพร่ให้แพร่หลำย ดงัตวัอย่ำงกำรพฒันำรูปแบบกำรเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมใน
กำรด ำเนินชีวิตตำมปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง โดยใชห้ลกักำรทำงส่ิงแวดลอ้มศึกษำ สรุปไดว้ำ่ กำร
พฒันำรูปแบบ ประกอบดว้ย กำรวำงแผน กำรกระท ำตรวจสอบ และแกไ้ข ดว้ยวิธีกำรสร้ำงกำรมี
ส่วนร่วมได้แก่ กำรวำงแผนกิจกรรมกลุ่มให้มีควำมตระหนัก ควำมรู้ และเจตคติ กำรกระท ำ
กิจกรรมกลุ่มให้มีทกัษะกำรตรวจสอบกิจกรรมกลุ่มให้มีกำรสนับสนุนกำรประเมินผลและกำร
ปรับปรุงกิจกรรมใหมี้ส่วนร่วมเรียนรู้ 
 จำกขอ้ควำมในขำ้งตน้ผูว้ิจยัจึงสรุปไดว้่ำ กำรพฒันำรูปแบบเป็นกระบวนกำรด ำเนินงำนใน
รูปแบบของส่ือสัญลกัษณ์ต่ำงๆ ในกำรถ่ำยทอดควำมรู้ไปสู่กลุ่มเป้ำหมำยดว้ยโดยมีทฤษฎีรองรับ 
ในกำรพฒันำและกำรทดสอบก่อนกำรเผยแพร่เสมอ 
 2.1.3 การสร้างรูปแบบ 
 กระบวนกำรสร้ำงรูปแบบ มีกำรจ ำแนกออกเป็น 2 ประเภทหลกั คือ มโนทศัน์เชิงทฤษฎีและ
มโนทศัน์กำรสังเกต จำกกำรพิจำรณำองคป์ระกอบท่ีศึกษำดว้ยหลกักำรและเหตุผลเชิงตรรกะ อำจมี
หลักฐำนจำกทฤษฎีอ่ืนหรือผลกำรวิจยัอ่ืน ท่ีผูพ้ิจำรณำไม่ได้มีประสบกำรณ์ในกำรสังเกตได้
โดยตรง ส่วนแนวคิดกำรสังเกตได้จำกกำรเก็บข้อมูลเชิงประจกัษ์ โดยผูว้ิจยัพิจำรณำเอง Keeves 
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(1988, p.560, อำ้งถึงใน ทิศนำ แขมมณี, 2545,น. 9) แต่กล่ำวว่ำหลกักำรอย่ำงกวำ้ง ๆ ของกำรสร้ำง
รูปแบบมี 4 ประกำร ได้แก่ ควำมสัมพนัธ์อย่ำงมีโครงสร้ำงของตวัแปรมำกกว่ำควำมสัมพนัธ์เชิง
เส้นตรงแบบธรรมดำแต่ควำมสัมพนัธ์เชิงเส้นตรงแบบธรรมดำมีประโยชน์ในกำรศึกษำวิจยัในช่วงตน้
ของกำรพฒันำรูปแบบเพื่อใช้เป็นแนวทำงในกำรพยำกรณ์ผลท่ีจะเกิดข้ึนจำกกำรใช้รูปแบบดว้ยกำร
ตรวจสอบโดยกำรสังเกตและหำขอ้มูลสนบัสนุนเชิงประจกัษ ์ดงันั้นรูปแบบตอ้งระบุหรือช้ีให้เห็นผล
ดว้ยเหตุผลของเร่ืองท่ีศึกษำ ฉะนั้นรูปแบบจึงใชเ้ป็นเคร่ืองมือในกำรพยำกรณ์ไดhวิธีกำรสร้ำงรูปแบบ
แบ่งออกเป็น 4 ส่วนดงัน้ี Joyce and Weil (1986, pp. 359-364, อำ้งถึงใน ทิศนำ แขมมณี, 2545 ,น. 13) 
 อธิบำยควำมสัมพนัธ์ของส่ิงต่ำง ๆ ซ่ึงเป็นท่ีมำของรูปแบบ ประกอบด้วยเป้ำหมำย ทฤษฎี 
สมมุติฐำน หลกักำร และมโนทศัน์ท่ีเป็นพื้นฐำนของรูปแบบ 
 ลกัษณะรูปแบบเป็นกำรอธิบำยด้วยรูปแบบท่ีน ำเสนอเป็นเร่ือง ๆ อย่ำงละเอียดและเน้นกำร
ปฏิบติัได ้โดยแบ่งเป็น 4 ประเด็นยอ่ยคือ ขั้นตอนของรูปแบบ เป็นรำยละเอียดของรูปแบบนั้น ๆ วำ่มี
ก่ีขั้นตอน โดยจดัเรียงล ำดบักิจกรรมท่ีจะสอนเป็นขั้น ๆ แต่ละรูปแบบมีจ ำนวนขั้นตอนไม่เท่ำกนั 
 กำรปฏิสัมพนัธ์ เป็นกำรอธิบำยบทบำทของผูน้ ำผูเ้รียนรู้และควำมสัมพนัธ์ซ่ึงกนัและกนัในแต่
ละรูปแบบบทบำทของผูน้ ำจะแตกต่ำงกัน เช่นเป็นผูน้ ำกิจกรรม ผูอ้  ำนวยควำมสะดวก ผูใ้ห้กำร
สนบัสนุนและเป็นแหล่งขอ้มูล เป็นตน้ 
 หลักกำรแสดงกำรโต้ตอบ เป็นกำรบอกถึงวิธีกำรแสดงออกของผู ้น ำต่อกำรเรียนรู้กำร
ตอบสนองต่อส่ิงเรียนรู้ดว้ยกำรกระท ำ เช่น กำรปรับปรุงพฤติกรรมโดยกำรให้รำงวลัหรือกำรพฒันำ
ควำมคิดสร้ำงสรรคด์ว้ยกำรสร้ำงบรรยำกำศท่ีเป็นอิสระ 
 ส่ิงสนบัสนุน เป็นกำรบอกถึงเง่ือนไขหรือส่ิงจ ำเป็นต่อกำรใชรู้ปแบบกำรสอนนั้น ๆ ให้เกิดผล 
เช่น รูปแบบกำรทดลองในห้องปฏิบติักำรตอ้งมีผูน้ ำท่ีมีควำมรู้เป็นผูส้อนหรือฝึกอบรมให ้
 กำรน ำรูปแบบไปใชเ้ป็นกำรแนะน ำใหเ้ห็นขอ้สังเกตต่อกำรน ำรูปแบบนั้นไปใช ้เช่น กำรใชก้บั
เน้ือหำประเภทใดจึงจะเหมำะสม จะใช้กับผูเ้รียนรู้ระดับใด นอกจำกน้ียงัต้องให้ค  ำแนะน ำอ่ืน ๆ 
เพื่อใหก้ำรใชรู้ปแบบนั้นมีประสิทธิภำพมำกท่ีสุด 
 ผลท่ีจะเกิดข้ึนกบัผูเ้รียนรู้ทั้งทำงตรงและทำงออ้ม รูปแบบแต่ละรูปแบบจะส่งผลต่อผูเ้รียนทั้ง
ทำงตรงและทำงออ้ม โดยผลทำงตรงเกิดจำกกิจกรรมท่ีจดัข้ึนตำมล ำดบัของรูปแบบ ส่วนผลทำงออ้ม
เกิดจำกสภำพแวดลอ้ม ซ่ึงถือเป็นผลกระทบท่ีเกิดจำกกำรสอนตำมรูปแบบนั้น เป็นส่ิงท่ีคำดคะเนไดว้ำ่
จะเกิดผล เพื่อให้สำมำรถใช้เป็นส่ิงพิจำรณำในกำรเลือกรูปแบบท่ีใชไ้ด ้Brown and Moberg (1980,  
pp. 16-17, อำ้งถึงใน ทิศนำ แขมมณี, 2545, น. 15) ไดส้ังเครำะห์รูปแบบข้ึนมำจำกแนวควำมคิดเชิง
ระบบกับหลักกำรบริกำรตำมสถำนกำรณ์ และองค์ประกอบตำมรูปแบบ Brown and Moberg 



12 
 

ประกอบด้วยสภำพแวดล้อมเทคโนโลยี โครงสร้ำงกระบวนกำรจดักำรและกำรตดัสินใจสั่งกำรใน
ส่วนของรูปแบบกำรศึกษำและกำรท ำควำมเขำ้ใจเก่ียวกบักำรจดัองคก์ำรและกำรบริกำรมีลกัษณะ 
 ผูว้ิจยัจึงสรุปได้ว่ำกำรสร้ำงรูปแบบจะตอ้งข้ึนอยู่กบัลกัษณะเฉพำะท่ีตอ้งกำรของผูอ้อกแบบ     
แต่ยึดหลกัปรัชญำ ทฤษฎี หลกักำรแนวคิด หรือควำมเช่ือ กำรก ำหนดองคป์ระกอบของรูปแบบข้ึนอยู่
กบัวตัถุประสงค์ของกำรสร้ำงและกลุ่มเป้ำหมำย เพื่อยืนยนัว่ำรูปแบบท่ีสร้ำงมีประสิทธิภำพ หรือไม่
จ ำเป็นตอ้งมีกำรทดสอบเพื่อหำคุณภำพของรูปแบบนั้น 
  

2.2 แนวคดิเกีย่วกบัหอพกั 
 2.2.1 ความหมายของหอพกั 
 หอพกั หมำยถึง ท่ีพกัอำศยัส ำหรับนกัเรียน นกัศึกษำ, สถำนท่ีท่ีจดัข้ึนเพื่อรับผูพ้กัตำมกฎหมำย 
วำ่ดว้ยหอพกั โดยในภำษำองักฤษใชค้  ำวำ่ [n.] dormitory (พจนำนุกรมฉบบัรำชบณัฑิตยสถำน, 
2554) 
  ตำมพระรำชบญัญติัพระรำชบญัญติัหอพกั พ.ศ. 2507 ไดใ้หค้วำมหมำยเก่ียวกบัหอพกั  ดงัน้ี 
 “หอพกั” หมำยควำมวำ่ สถำนท่ีท่ีจดัข้ึนเพื่อรับผูพ้กั 
 “ผูพ้กั” หมำยควำมวำ่ ผูซ่ึ้งอยูใ่นระหวำ่งกำรศึกษำตำมท่ีก ำหนดในกฎกระทรวงและเขำ้อยู่
ในหอพกัโดยใหท้รัพยสิ์นตอบแทน 
  “เจำ้ของหอพกั” หมำยควำมวำ่ บุคคลซ่ึงเป็นเจำ้ของกิจกำรหอพกั 
  “ผูจ้ดักำรหอพกั” หมำยควำมวำ่ ผูซ่ึ้งมีหนำ้ท่ีด ำเนินกิจกำรหอพกั 
 ปัจจุบนัไดย้กเลิกพระรำชบญัญติัพระรำชบญัญติัหอพกั พ.ศ. 2507 และใหใ้ชพ้ระรำชบญัญติั
พระรำชบญัญติัหอพกั พ.ศ.2558 ดงัน้ี 
 มำตรำ 3 ใหย้กเลิกพระรำชบญัญติัหอพกั พ.ศ. 2507  
 มำตรำ 4 ในพระรำชบญัญติัน้ี  
 “หอพกั” หมำยควำมวำ่ สถำนท่ีท่ีรับผูพ้กัตำมพระรำชบญัญติัน้ีเขำ้พกัอำศยัโดยมีกำรเรียก
เก็บค่ำเช่ำ  
 “ผูพ้กั” หมำยควำมวำ่ ผูซ่ึ้งอยูร่ะหวำ่งกำรศึกษำในสถำนศึกษำในระดบัไม่สูงกวำ่ปริญญำตรี  
และมีอำยไุม่เกินยีสิ่บหำ้ปี  
 “หอพกัสถำนศึกษำ” หมำยควำมวำ่ หอพกัท่ีผูป้ระกอบกิจกำรหอพกัเป็นสถำนศึกษำ  
 “หอพกัเอกชน” หมำยควำมวำ่ หอพกัท่ีผูป้ระกอบกิจกำรหอพกัเป็นบุคคลทัว่ไปซ่ึงไม่ใช่
สถำนศึกษำ  
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 “สถำนศึกษำ” หมำยควำมวำ่ โรงเรียน วทิยำลยั สถำบนั มหำวทิยำลยัท่ีจดักำรศึกษำในระบบ 
ตำมกฎหมำยวำ่ดว้ยกำรศึกษำแห่งชำติ ทั้งน้ี ไม่หมำยควำมรวมถึงสถำบนัหรือมหำวทิยำลยัของรัฐ 
ท่ีจดักำรศึกษำในระดบัอุดมศึกษำ  
 “ผูป้ระกอบกิจกำรหอพกั” หมำยควำมว่ำ ผูไ้ด้รับใบอนุญำตประกอบกิจกำรหอพกั ตำม
พระรำชบญัญติั  
 “ผูจ้ดักำรหอพกั” หมำยควำมว่ำ ผูมี้หนำ้ท่ีควบคุมดูแลหอพกัสถำนศึกษำหรือหอพกัเอกชน 
ตำมพระรำชบญัญติัน้ี  
 “เงินประกนั” หมำยควำมว่ำ เงินท่ีผูพ้กัวำงไวก้บัผูป้ระกอบกิจกำรหอพกัเพื่อประกนัควำม
เสียหำย ท่ีผูพ้กัก่อใหเ้กิดข้ึนแก่ทรัพยสิ์นท่ีผูป้ระกอบกิจกำรหอพกัจดัไวใ้หผู้พ้กัใชส้อย  
 “กฎหมำยเก่ียวกบัยำเสพติด” หมำยควำมว่ำ กฎหมำยว่ำดว้ยยำเสพติดให้โทษ กฎหมำยว่ำ
ดว้ย วตัถุท่ีออกฤทธ์ิต่อจิตและประสำท กฎหมำยวำ่ดว้ยกำรป้องกนักำรใชส้ำรระเหย และกฎหมำย
วำ่ดว้ย มำตรกำรในกำรปรำบปรำมผูก้ระท ำควำมผดิเก่ียวกบัยำเสพติด  
 “องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน”  หมำยควำมวำ่ เทศบำล องคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลกรุงเทพมหำนคร 
เมืองพทัยำ และองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินอ่ืนท่ีมีกฎหมำยจดัตั้ง ทั้งน้ีไม่หมำยควำมรวมถึงองคก์ำร 
บริหำรส่วนจงัหวดั  
 “คณะกรรมกำร” หมำยควำมว่ำ คณะกรรมกำรส่งเสริมกิจกำรหอพกั “นำยทะเบียน” หมำยควำม
ว่ำ (1) นำยกเทศมนตรี ส ำหรับในเขตเทศบำล (2) นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล ส ำหรับในเขต
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบล (3) ผูว้่ำรำชกำรกรุงเทพมหำนคร ส ำหรับในเขตกรุงเทพมหำนคร (4) นำยก
เมืองพทัยำ ส ำหรับในเขตเมืองพทัยำ (5) ผูบ้ริหำรทอ้งถ่ินหรือหวัหนำ้คณะผูบ้ริหำรทอ้งถ่ินขององคก์ร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ินอ่ืนท่ีมีกฎหมำย จดัตั้งส ำหรับในเขตองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินนั้น  
 “พนกังำนเจำ้หนำ้ท่ี” หมำยควำมวำ่ ผูซ่ึ้งรัฐมนตรีแต่งตั้งใหป้ฏิบติักำรตำมพระรำชบญัญติัน้ี

 “รัฐมนตรี” หมำยควำมวำ่ รัฐมนตรีผูรั้กษำกำรตำมพระรำชบญัญติัน้ี  

 สำระส ำคญัของ พ.ร.บ. หอพกั พ.ศ. 2558 จะมีกำรก ำหนดมำตรฐำนหอพกัเอกชนส ำหรับ
นกัเรียน นกัศึกษำ ไว ้5 ดำ้น คือ 1) ดำ้นมำตรฐำนหอ้งพกั 2) ดำ้นมำตรฐำนพื้นท่ีบริกำรและกำรอ ำนวย
ควำมสะดวก 3) ดำ้นมำตรฐำนดำ้นโครงสร้ำงและควำมปลอดภยัของอำคำรหอพกั 4) ดำ้นมำตรฐำน
กำรจดัระเบียบบริกำร 5) ดำ้นมำตรฐำนระบบส่งเสริมกำรเรียนรู้เพื่อใชใ้นกำรควบคุมดูแล กำรด ำเนิน
กิจกำรหอพกัเอกชนให้เป็นไปตำม พ.ร.บ. หอพกั พ.ศ. 2507 เป็นกำรคุม้ครองสวสัดิภำพนักเรียน 
นักศึกษำท่ีพกัอำศัยในหอพกั ซ่ึงผูป้ระกิจกำรหอพกัเอกชนสถำนศึกษำ และผูเ้ก่ียวข้องต้องใช้
มำตรฐำนเดียวกนัเป็นหลกัในกำรด ำเนินกิจกำรหอพกันกัเรียน นกัศึกษำ โดยมีเจตนำรมณ์ เพื่อมุ่งจดั
ให้หอพกัเป็น “สถำนท่ีท่ีเอ้ือต่อกำรศึกษำและพกัอำศยั” โดยมีจุดเนน้ท่ีส ำคญัในกำรคุม้ครองสวสัดิ
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ภำพนักเรียน นักศึกษำในหอพกั คือ 1) กำรปฏิบติัตำมกฎหมำย 2) ควำมปลอดภยั 3) สุขอนำมยั  
4) กำรใหบ้ริกำร และ5) กำรจดักำรและกำรดูแลเอำใจใส่ผูอ้ยูอ่ำศยั 
 2.2.2  แนวคิดการด าเนินการตามมาตรฐานหอพกั 
 ควำมมุ่งหมำยหลกัของกำรส่งเสริมและก ำกบัดูแลหอพกั คือ มุ่งท่ีจะให้กำรคุม้ครองสวสัดิภำพ 
ของเยำวชน นกัเรียน นิสิต นกัศึกษำท่ีเขำ้พกัในหอพกัให้สำมำรถศึกษำเล่ำเรียนไดอ้ยำ่งมีคุณภำพ 
และมีคุณภำพชีวติในกำรอยูอ่ยำ่งสะดวก สะอำด และปลอดภยั (กระทรวงมหำดไทย, 2546) 
  กำรด ำเนินงำนขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินท่ีจะตอ้งท ำหนำ้ท่ีส่งเสริมและก ำกบัดูแล
หอพกัควรจะตอ้งมีกำรเตรียมกำรบริหำรหอพกั ดงัน้ี 
   1. กำรก ำหนดเป้ำหมำยในกำรส่งเสริมและก ำกบัดูแลหอพกั 
   2. กำรก ำหนดภำรกิจท่ีจะสนบัสนุนกำรส่งเสริมและก ำกบัดูแลหอพกัอยำ่งมีคุณภำพ 
   3. กำรวำงแผนและจดัล ำดบักำรปฏิบติังำนตำมภำรกิจ 
   4. กำรส่งเสริมกิจกำรหอพกัเพื่อพฒันำสู่ “หอพกัคุณภำพ” 
   5. กำรประเมินระบบกำรส่งเสริมและก ำกบัดูแลหอพกั 
   2.2.2.1 กำรก ำหนดเป้ำหมำยในกำรส่งเสริมและก ำกบัดูแลหอพกั 
   องค์กำรปกครองส่วนทอ้งถ่ินควรจะตอ้งพิจำรณำก ำหนดเป้ำหมำยในกำรส่งเสริม 
และก ำกบั ดูและหอพกั เพื่อให้เป็นศูนยศึ์กษำและอำศยัอย่ำงมีคุณภำพ และด ำเนินกำรอย่ำงถูก
กฎหมำย 
   2.2.2.2 กำรก ำหนดภำรกิจท่ีจะสนับสนุนกำรส่งเสริมและก ำกบัดูแลหอพกัอย่ำงมี
คุณภำพ 
   ภำรกิจท่ีจะสนับสนุนกำรส่งเสริมและก ำกับดูและหอพักอย่ำงมีคุณภำพ ควร
ประกอบดว้ย 
     1) กำรก ำหนดให้มีเจำ้หนำ้ท่ีผูรั้บผิดชอบโดยตรงและไดรั้บกำรแต่งตั้งให้เป็น
พนกังำนเจำ้หนำ้ท่ีตำมพระรำชบญัญติัหอพกั เพื่อใหมี้อ ำนำจในกำรตรวจสอบและเยีย่มเยยีนหอพกั 
     2) กำรก ำหนดแผนในกำรตรวจเยี่ยมหอพกัในลกัษณะของกำรเยี่ยมเยียน ให้
ค  ำแนะน ำเสนอแนะ ซ่ึงแต่ละหอพกัควรไดรั้บกำรเยีย่มเยยีนจำกพนกังำนเจำ้หนำ้ท่ีอยำ่งปีละ 1 คร้ัง 
     3) กำรพฒันำฐำนขอ้มูลหอพกัในพื้นท่ีขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน โดย
ควรมีกำรเก็บรวบรวมขอ้มูลหอพกัทั้งท่ีจดทะเบียนและท่ียงัมิไดจ้ดทะเบียน ขอ้มูลท่ีควรจะบนัทึก
ประกอบด้วยช่ือหอพกั ประเภทหอพกั สถำนท่ีตั้ งหอพกั ช่ือเจ้ำของหอพกั ช่ือผูจ้ดักำรหอพกั 
จ ำนวนห้องพกั จ ำนวนท่ีสำมำรถรับผูเ้ขำ้ได้ บริกำรท่ีหอพกัจดั ปีท่ีก่อตั้งหอพกั ขนำดของพื้นท่ี
หอ้งพกั จ ำนวนผูเ้ขำ้พกัต่อหอ้ง ขนำดหอ้งรับแขก ขนำดหอ้งกำร เป็นตน้ 
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     4) มีกำรรำยงำนขอ้มูลหอพกั เจำ้ของหอพกั และผูจ้ดักำรหอพกัต่อหน่วยงำนท่ี
เก่ียวขอ้งตำมท่ีไดต้กลงกนัไวอ้ยำ่งสม ่ำเสมอตลอดเวลำ 
     5) มีกำรศึกษำประเภทหอพกั และบริกำรภำยในหอพกัท่ีควรพฒันำในพื้นท่ี
รับผดิชอบ เพื่อใชเ้ป็นแผนในกำรส่งเสริมและควบคุมกำรก่อสร้ำงหอพกัในพื้นท่ี 
     6) กำรจดัโครงกำรสัมมนำเจำ้ของหอพกั ผูจ้ดักำรหอพกั ผูป้กครอง ผูแ้ทน
สถำนบนักำรศึกษำ ผูพ้กั และสมำคม หรือชมรมผูด้  ำเนินงำนหอพกั และสถำนบนักำรศึกษำเพื่อ
กำรแกไ้ขปัญหำร่วมกนั และเป็นกำรพฒันำควำมรู้และควำมคิดท่ีเก่ียวกบักำรบริหำรจดักำรหอพกั
ใหมี้คุณภำพ 
     7) กำรจดัโครงกำรใหค้วำมรู้ ควำมเขำ้ใจท่ีถูกตอ้งส ำหรับผูท่ี้ตอ้งกำรจะลงทุน
สร้ำงหอพกั เพื่อเป็นกำรสร้ำงหอพกัไดอ้ยำ่งมีคุณภำพ และป้องกนัปัญหำท่ีอำจจะเกิดข้ึนในอนำคต
ได ้
     8) จดัใหมี้กำรใหร้ำงวลัส ำหรับหอพกัท่ีมีกำรบริหำรจดักำรหอพกัในภำพรวม
ไดอ้ยำ่งมีคุณภำพเป็นประจ ำทุกปี 
     9) จดัใหมี้โครงกำรใหค้วำมรู้กบัเจำ้ของหอพกัและผูจ้ดักำรหอพกั เก่ียวกบักำร
รับนกัเรียน นิสิต นกัศึกษำท่ีเป็นชำวต่ำงชำติเขำ้พกั เช่น กำรปฏิบติัตำมระเบียบของส ำนกังำนตรวจ
คนเขำ้เมือง (ต.ม.) กำรปฏิบติัตำมขอ้ก ำหนดของส ำนกังำนต ำรวจแห่งชำติ กำรเตรียมควำมพร้อม 
ดำ้นภำษำต่ำงประเทศ กำรมีควำมรู้ควำมเขำ้ใจเก่ียวกบัควำมแตกต่ำงดำ้นวฒันธรรม กำรมีควำมรู้
ควำมเขำ้ใจเก่ียวกบักำรรักษำควำมมัน่คงของประเทศ เป็นตน้ 
     10) จดัให้มีกำรพฒันำโปรแกรมคอมพิวเตอร์ เพื่อกำรบนัทึกขอ้มูลผูเ้ขำ้พกั 
โดยองค์กำรปกครองส่วนทอ้งถ่ินเป็นผูล้งทุนพฒันำแล้วแจกจ่ำยให้ทุกหอพกักรอกขอ้มูล เพื่อ
พฒันำไปสู่ระบบกำรบนัทึกขอ้มูลผูเ้ขำ้พกัในหอพกัไดอ้ย่ำงเป็นระบบและมีประสิทธิภำพ หรือ
พฒันำไปสู่ระบบ E-Dormitory 
     11) มีกำรอบรมใหค้วำมรู้แก่เจำ้ของหอพกั ผูจ้ดักำรหอพกั ผูพ้กั ผูป้กครอง ให้
มีควำมเขำ้ใจและตระหนกัถึงพิษภยัของยำเสพติดอยำ่งต่อเน่ือง 
     12) ก ำกบัดูแลใหเ้จำ้ของหอพกัมีกำรด ำเนินกำรตำมพระรำชบญัญติัควบคุม
อำคำรโดยเฉพำะดำ้นกำรตรวจสอบอำคำรตำมเง่ือนไขในกฎกระทรวง (กระทรวงมหำดไทย, 2546) 
   2.2.2.3 กำรวำงแผนและจดัล ำดบักำรปฏิบติังำนตำมภำรกิจกำรวำงแผนและจดัล ำดบั
กำรปฏิบติังำน องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินควรมีแผนงำนเพื่อรองรับกำรด ำเนินงำน ดงัน้ี 
     1) แผนกำรประชำสัมพนัธ์ เพื่อสร้ำงควำมเขำ้ใจท่ีถูกตอ้งเก่ียวกบักำรก ำกบั
ดูแลกิจกำรหอพกัขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
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      1.1) วตัถุประสงค์หลักของแผนกำรประชำสัมพนัธ์ควรประกอบด้วย
เป้ำหมำยหลกั 3 ประกำร คือ 
       1.1.1) สร้ำงควำมเขำ้ใจอนัดีและถูกตอ้งเก่ียวกบักำรก ำกบัดูและกิจกำร
หอพกัขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินตำมพระรำชบญัญติัหอพกั พ.ศ. 2507 
       1.1.2) ป้องกนัควำมเขำ้ใจผิดท่ีอำจจะเกิดข้ึนจำกกำรด ำเนินงำนเก่ียวกบั
กำรก ำกบัดูแลกิจกำรหอพกัขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
       1.1.3) แกไ้ขควำมเขำ้ใจท่ีไม่ถูกตอ้งของประชำชน ผูจ้ดักำรหอพกั และ
เจำ้ของหอพกัท่ีเก่ียวกบักำรด ำเนินงำนในกำรก ำกบัดูแลกิจกำรหอพกัขององค์กรปกครองส่วน
ทอ้งถ่ิน 
      1.2) วธีิกำรด ำเนินกำรประชำสัมพนัธ์ควรมีกำรด ำเนินกำร ดงัน้ี 
       1.2.1) กำรสร้ำงควำมสนใจ (Attention) ดว้ยกำรสร้ำงส่ือเพื่อเรียกร้อง
ควำมสนใจให้ประชำชนกลุ่มเป้ำหมำย เจำ้ของกิจกำรหอพกั ผูจ้ดักำรหอพกั ให้ควำมสนใจต่อกำร
ด ำเนินงำนเก่ียวกบักิจกำรหอพกั เพื่อกำรใหค้วำมคุม้ครองในสวสัดิภำพของเยำวชนท่ีก ำลงัอยูใ่นวยั
ศึกษำเล่ำเรียน 
       1.2.2) กำรช้ีใหเ้ห็นถึงควำมจ ำเป็น (Needs) ท่ีจะตอ้งมีกำรก ำกบัดูแลกำร
ด ำเนินงำนกิจกำรหอพกัให้เป็นไปตำมพระรำชบญัญติัหอพกัท่ีมีควำมมุ่งหมำยหลกัเพื่อให้กำร
คุม้ครองและสวสัดิภำพของเยำวชนไทย 
       1.2.3) กำรสร้ำงควำมพึงพอใจ (Satisfaction) โดยน ำเสนอผลดีท่ีจะ
เกิดข้ึนจำกกำรด ำเนินกิจกำรหอพกัให้เป็นไปตำมพระรำชบญัญติัหอพกั ตลอดจนผลกระทบท่ีจะ
เกิดข้ึนกบัสังคมโดยร่วม 
       1.2.4) กำรสร้ำงภำพแนวทำงกำรปฏิบติัท่ีเป็นไปได้  (Vasualization) 
โดยน ำเสนอแนวทำงกำรขออนุญำตจดัตั้งหอพกั เง่ือนไขเก่ียวกบักำรออกแบบหอพกั กำรก ำกบัดู
และหอพกัควำมช่วยเหลือเก้ือกลูท่ีองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินจะสำมำรถใหก้ำรสนบัสนุนส่งเสริม
ได ้เป็นตน้ 
       1.2.5) เชิญชวนใหล้งมือปฏิบติั (Action) โดยหลงัจำกท่ีมีกำรน ำเสนอ
ขอ้มูลตำมล ำดบัขั้นจำกขอ้ (1) – (4) แลว้ จะตอ้งรณรงคเ์ชิญชวนใหล้งมือปฏิบติัทนัทีทนัใด มีกำร
กระตุน้ใหเ้กิดกำรต่ืนตวั มีกำรก ำหนดวนั เวลำ สถำนท่ี ท่ีจะร่วมปฏิบติัอยำ่งชดัเจน 
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    2) แผนกำรอ ำนวยควำมสะดวกและบริกำรประชำชน กำรด ำเนินกำรตำมแผนกำร 
ดงักล่ำว จ ำเป็นตอ้งมีกำรด ำเนินกำร ดงัน้ี 
     2.1) ด ำเนินกำรจดัท ำส่ือเพื่อกำรส่ือสำรข้อมูลท่ีถูกตอ้งชัดเจน พร้อมท่ีจะให ้
บริกำรแก่ประชำชน เจำ้ของหอพกั และผูจ้ดักำรหอพกั ไดแ้ก่ 
      2.1.1) เอกสำรแนะน ำกำรเตรียมกำรขออนุญำตจดัตั้งหอพกั 
      2.1.2) เอกสำรแนะน ำกำรขออนุญำตเป็นผูจ้ดักำรหอพกั 
      2.1.3) เอกสำรแนะน ำเก่ียวกบัระเบียบขอ้บญัญติักำรควบคุมอำคำรหอพกั 
      2.1.4) พระรำชบญัญติัหอพกั พ.ศ. 2057 
      2.1.5) เอกสำรแนะน ำรูปแบบหอพกัท่ีไดม้ำตรฐำน 
      2.1.6) ค  ำร้องทัว่ไป 
      2.1.7) แบบตวัอยำ่งสมุดทะเบียนผูพ้กั (พ.1-7) 
      2.1.8) ค ำขอรับใบอนุญำตให้ตั้งหอพกั (แบบ พ.1-1) 
      2.1.9) ค ำขอรับใบอนุญำตเป็นผูจ้ดักำรหอพกั (พ.1-3) 
      2.1.10) ใบอนุญำตให้ตั้งหอพกั (แบบ พ.1-2) 
      2.1.11) ใบอนุญำตให้เป็นผูจ้ดักำรหอพกั (แบบ พ.1-4)  
      2.1.12) ค  ำขอต่ออำยใุบอนุญำตใหต้ั้งหอพกั (แบบ พ.1-5) 
      2.1.13) ค  ำขอต่ออำยใุบอนุญำตใหเ้ป็นผูจ้ดักำรหอพกั (แบบ พ.1-6) 
      2.1.14) แบบตรวจสุขลกัษณะอำคำรหอพกั (มพ.1) 
     2.2) ด ำเนินกำรจดัท ำแผนภำพ (Diagram)  เพื่อแสดงล ำดบัขั้นตอนต่ำง  ๆ 
ประกอบดว้ย 
      2.2.1) ขั้นตอนกำรยื่นขออนุญำตตั้งหอพกั 
      2.2.2) ขั้นตอนกำรยื่นขออนุญำตก่อสร้ำงอำคำร (หอพกั) 
      2.2.3) ขั้นตอนกำรขออนุญำตเป็นผูจ้ดักำรหอพกั 
      2.2.4) ขั้นตอนกำรเปล่ียนแปลงและเพิ่มเติมหอพกั 
      2.2.5) ขั้นตอนกำรเปล่ียนแปลงบุคคล (ผูข้ออนุญำตจดัตั้งหอพกั/ผูจ้ดักำร
หอพกั) 
      2.2.6) ขั้นตอนกำรขอรับใบแทนใบอนุญำต 
      2.2.7) ขั้นตอนกำรต่ออำยใุบอนุญำต 
      2.2.8) ขั้นตอนกำรเลิกกิจกำรหอพกั 
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    2.3) แผนกำรจดัท ำทะเบียนหอพกั 
    เพื่อใหก้ำรบริหำรงำนหอพกัในพื้นท่ีเป็นไปอยำ่งมีประสิทธิภำพ องคก์รปกครอง
ส่วนทอ้งถ่ินควรมีแผนกำรด ำเนินกำร ดงัน้ี 
     2.3.1) พัฒนำฐำนข้อมูลทะเบียนหอพักท่ีมีกำรด ำเนินกำรถูกต้องตำม
พระรำชบญัญติัหอพกั โดยควรมีขอ้มูลท่ีจ  ำเป็น ดงัน้ี 
       (1) ช่ือเจำ้ของหอพกั รวมทั้งขอ้มูลส่วนตวั ไดแ้ก่ วนั เดือน ปี เกิด ท่ีอยู่
หมำยเลขประจ ำตวัประชำชน 
       (2) ช่ือผูจ้ดักำรหอพกั รวมทั้งขอ้มูลส่วนตวั เช่น เดียวกบัเจำ้ของหอพกั 
       (3) ช่ือหอพกั และประเภทหอพกั 
       (4) ท่ีตั้งหอพกั 
       (5) จ  ำนวนหอ้งพกั ขนำดหอ้งพกั 
       (6) ส่ิงอ ำนวยควำมสะดวกท่ีมีบริกำรในหอพกั 
       (7) รำคำค่ำเช่ำหอ้งพกั ค่ำน ้ำ ค่ำไฟฟ้ำ พร้อมเง่ือนไขอ่ืนๆ 
     2.2) พฒันำโปรแกรมคอมพิวเตอร์เพื่อรองรับข้อมูลหอพกั ให้มีกำรบนัทึก
ขอ้มูลดว้ยระบบคอมพิวเตอร์ และตอ้งมีกำรตรวจสอบขอ้มูลซ ้ ำทุกๆ 2 ปี 
     2.3) มีกำรส ำรวจขอ้มูลหอพกัท่ียงัมิได้มีกำรด ำเนินกำรตำมพระรำชบญัญติั
หอพกัแลว้บนัทึกไวใ้นระบบฐำนขอ้มูลท่ีพฒันำข้ึนเป็นกำรเฉพำะ 
 2.2.2.4 กำรส่งเสริมกิจกำรหอพกัเพื่อพฒันำสู่ “หอพกัคุณภำพ” 
 กำรด ำเนินงำนเพื่อกำรส่งเสริมกิจกำรหอพกัเพื่อพฒันำกิจกำรหอพกัให้สำมำรถด ำเนินงำน 
สู่กำรเป็น “หอพกัคุณภำพ” ควรจะตอ้งมีกำรด ำเนินกำร ดงัน้ี 
   1)กระตุน้ใหเ้จำ้ของหอพกัหรือผูจ้ดักำรหอพกั รวมตวักนัเป็นเครือข่ำยหอพกันกัศึกษำ
ข้ึน เพื่อกำรเรียนรู้ร่วมกนัเก่ียวกบักำรพฒันำและส่งเสริมกิจกำรหอพกั ตลอดจนแลกเปล่ียน ขอ้มูล
เก่ียวกบักำรบริหำรจดักำรหอพกัร่วมกนั พฒันำขอ้เสนออนัจะเป็นประโยชน์ต่อกำรพฒันำหอพกั
เสนอต่อองคก์ำรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน เป็นตน้ 
   2) องค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินควรเป็นหน่วยงำนกลำงช่วยประสำนควำมร่วมมือ
ระหว่ำงสถำบนักำรศึกษำในพื้นท่ีกบัเจำ้ของหอพกัหรือผูจ้ดักำรหอพกั เพื่อกระตุน้ให้เกิดควำม
ร่วมมือระหวำ่งสถำนบนักำรศึกษำกบัหอพกั ซ่ึงกิจกรรมท่ีควรกระท ำ ไดแ้ก่ 
    2.1) กำรดูแลควำมประพฤติของนกัเรียน นิสิต นกัศึกษำ ระหวำ่งท่ีพกัในหอพกั 
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     2.2) กำรส่งเสริมสนบัสนุนหอพกัท่ีมีกำรด ำเนินงำนไดอ้ย่ำงมีมำตรฐำน และ
ถูกตอ้งตำมกฎหมำย โดยสถำบนัศึกษำช่วยแนะน ำประชำสัมพนัธ์ ให้นกัเรียน นิสิต นกัศึกษำ ได้
ทรำบขอ้มูลหอพกั หรือรับรองหอพกัเขำ้มำเป็นเครือข่ำยของสถำบนักำรศึกษำ 
     2.3) ศึกษำควำมตอ้งกำรหอพกัท่ีสอดคลอ้งกบัแผนกำรขยำยงำนของสถำนบนั
กำรศึกษำในพื้นท่ี เพื่อน ำไปเผยแพร่ให้แก่ผูส้นใจลงทุนหรือน ำไปสู่กำรลงทุนในเชิงพำนิชยข์อง
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
     2.4) ควรประเมินกำรด ำเนินกิจกำรหอพกั เพื่อกำรปรับปรุงพฒันำกำรบริกำร
ใหมี้มำตรฐำนกำรบริกำรท่ีสนองตอบต่อกำรพฒันำนกัเรียน นิสิต นกัศึกษำ 
     2.5) จดัประชุมร่วมกนัระหวำ่งสถำบนักำรศึกษำในพื้นท่ีกบัเจำ้ของหอพกัหรือ
ผูจ้ดักำรหอพกั อยำ่งนอ้ยปี 2 คร้ัง โดยควรจะจดัประชุมภำคเรียนอยำ่งนอ้ยหน่ึงคร้ัง 
 2.2.2.5 กำรประเมินระบบกำรส่งเสริมและก ำกบัดูแลหอพกั 
 องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินจะตอ้งจดัให้มีกำรประเมินระบบกำรส่งเสริม และก ำกบัดูและ
หอพกัในพื้นท่ีรับผดิชอบขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ดงัน้ี 
    1) กำรประเมินควำมพึงพอใจของผูพ้กัต่อกำรบริกำรของหอพกั อำจท ำไดห้ลำยวิธี
ไดแ้ก่ 
    1.1) กำรส ำรวจ (Survey) ควำมพึงพอใจดว้ยแบบสอบถำม ท่ีมีกำรกระท ำอย่ำง
เป็นทำงกำร หรือแบบส ำรวจเตรียมพร้อมไวเ้พื่อกำรประเมินตลอดปี 
    1.2) กำรสัมภำษณ์เชิงลึก (Depth Interview) โดยกำรสร้ำงแนวค ำถำม เพื่อกำร
ตรวจสอบควำมรู้สึกนึกคิดของผูพ้กัท่ีมีต่อบริกำรของหอพกั 
    1.3) กำรสนทนำกลุ่ม (Focus group) มีกำรจดักลุ่มสนทนำอยำ่งเป็นทำงกำร กลุ่ม
ละ 8-10 คน เพื่อใหส้มำชิกกลุ่มไดส้ะทอ้นควำมรู้สึกต่อกำรบริกำรของหอพกัออกมำอยำ่งเตม็ท่ี 
    1.4) กำรรับฟังขอ้มูลยอ้นกลับอย่ำงไม่เป็นทำงกำร (Informal Feedback) โดย
อำจจะไดรั้บฟังค ำชม ค ำต ำหนิ วิพำกษว์ิจำรณ์ ถึงกำรด ำเนินงำนของหอพกัจำกกำรประชุมสัมมนำ 
วงกำแฟ คอลมัน์ในหนงัสือพิมพ ์หรือนิตยสำร จดหมำยร้องเรียน ระบบอินเตอร์เน็ต ร้ำนตดัผม 
ร้ำนเสริมสวน เป็นตน้ ขอ้มูลท่ีไดรั้บฟังอย่ำงไม่เป็นทำงกำรก็สำมำรถใช้เป็นตวัสะทอ้นควำมพึง
พอใจ และควำมเขำ้ใจของกลุ่มประชำชนท่ีมีต่อกำรด ำเนินกิจกำรหอพกัไดด้ว้ย 
   2) กำรประเมินควำมพึงพอใจของเจำ้ของหอพกั และผูจ้ดักำหอพกัท่ีมีต่อกำรอ ำนวย
ควำมสะดวก กำรส่งเสริมและก ำกบัดูแลหอพกั โดยควรมีกำรด ำเนินกำรประเมินอยำ่งนอ้ยทุก ๆ ปี 
   3) กำรประเมินระบบกำรส่งเสริมและก ำกับดูแลหอพกัขององค์กรปกครองส่วน
ทอ้งถ่ินว่ำในแต่ละรอบปี มีกำรด ำเนินงำนในแต่ละขั้นตอนอย่ำงจริงจงั เกิดผลในทำงปฏิบติัมำก
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นอ้ยเพียงใด มีปัญหำอุปสรรคใดเกิดข้ึนบำ้ง (กระทรวงมหำดไทย, 2546) ควำมมุ่งหมำยของกำร
ประเมินจะเป็นไปเพื่อวตัถุประสงคอ์ยำ่งนอ้ย 2 ประกำร คือ 
    3.1) เพื่อกำรตรวจสอบผลสัมฤทธ์ิของงำนวำ่ประสบควำมส ำเร็จในกำรปฏิบติังำน
เพียงใด เช่น สำมำรถบริกำรประชำชนไดต้ำมมำตรฐำนระยะเวลำท่ีก ำหนดไว ้หรือเร็วกว่ำหรือ
ล่ำชำ้กวำ่ควำมพึงพอใจของประชำชนผูม้ำขอรับบริกำรพึงพอใจเพียงใด เป็นตน้ 
    3.2) เพื่อกำรปรับปรุงมำตรฐำนงำน เพรำะผลจำกกำรประเมินจะท ำให้เกิดกำร
เรียนรู้ สำมำรถท ำให้เจำ้หน้ำท่ีผูป้ฏิบติังำนน ำบทเรียนท่ีได้ไปสู่กำรจดักำรควำมรู้ (Knowledge 
Management) ด ำเนินกำรปรับมำตรฐำนกำรบริกำรประชำชนให้รวดเร็ว มีประสิทธิภำพสูงข้ึนได ้
และยงัเป็นต้นแบบให้กับหน่วยงำนอ่ืน ๆ เป็นกำรใช้ประโยชน์จำกกำรท ำงำนมำพฒันำให้มี
ประสิทธิภำพสูงข้ึนไดต้ลอดเวลำ ขั้นตอนทั้งหมดดูรำยละเอียดจำกแผนภำพ (กระทรวงมหำดไทย, 
2546) 
 2.2.2.6 แนวคิดกำรด ำเนินกำรตำมมำตรฐำนหอพกัสีขำว ตำมพระรำชบญัญติัหอพกั 2558 
 พระรำชบญัญติัหอพกั พ.ศ. 2558 ประกำศในรำชกิจจำนุเบกษำ เม่ือวนัท่ี 22 เมษำยน 2558
และมีผลใหใ้ชบ้งัคบัเม่ือพน้ก ำหนดหน่ึงร้อยยีสิ่บวนันบัแต่วนัประกำศในรำชกิจจำนุเบกษำ ซ่ึงจะมี
ผลให้ใชบ้งัคบั ตั้งแต่วนัท่ี 20 สิงหำคม 2558 เป็นตน้ไป โดยมีสำระส ำคญั เพื่อคุม้ครองสวสัดิภำพ
ของเด็กและเยำวชนท่ีพกัอำศยัในหอพกั และประกอบกบัพระรำชบญัญติัก ำหนดแผนและขั้นตอน
กำรกระจำยอ ำนำจให้แก่องค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2542 ไดก้ ำหนดให้โอนอ ำนำจในกำร
ก ำกับ ดูแลกำรประกอบกิจกำรหอพกัให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน รวมทั้ งก ำหนดให้มี
คณะกรรมกำรส่งเสริมกิจกำรหอพกัทั้งระดบัชำติ กรุงเทพมหำนคร และระดบัจงัหวดั ท ำหนำ้ท่ีใน
กำรก ำกบัดูแลและส่งเสริมกิจกำรหอพกั เพื่อให้สอดคลอ้งกบักำรกระจำยอ ำนำจในกำรก ำกบัดูแล
กำรประกอบกิจกำรหอพกัใหแ้ก่องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
 กรมกิจกำรเด็กและเยำวชน จึงได้จัดเตรียมควำมพร้อมกำรถ่ำยโอนภำรกิจหอพกัตำม
พระรำชบญัญติัหอพกั พ.ศ. 2558 โดยเสริมสร้ำงควำมรู้ ควำมเข้ำใจในกำรด ำเนินงำนเก่ียวกับ
ภำรกิจหอพกัให้กบัเจำ้หน้ำท่ีองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน เจำ้หน้ำท่ีพฒันำสังคมและควำมมัน่คง
ของมนุษยจ์งัหวดั และผูเ้ก่ียวขอ้ง เพื่อให้สำมำรถปฏิบติังำนไดอ้ย่ำงมีประสิทธิภำพ และเป็นไป
ตำมพระรำชบัญญัติหอพกั พ.ศ. 2558 รวมทั้ ง จะด ำเนินกำรเผยแพร่ประชำสัมพนัธ์เก่ียวกับ
พระรำชบญัญติัหอพกั พ.ศ. 2558 กำรด ำเนินงำนภำรกิจหอพกั และกำรลงนำมส่งมอบภำรกิจหอพกั
จำกกระทรวงกำรพฒันำสังคมและควำมมัน่คงของมนุษย์ ให้แก่กระทรวงมหำดไทย (องค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน) และกรุงเทพมหำนคร 
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 กำรด ำเนินงำนตำมภำรกิจหอพกั ไม่เพียงแต่เป็นหนำ้ท่ีของกระทรวงพฒันำสังคมและควำม
มัน่คงของมนุษย ์ซ่ึงเป็นหน่วยงำนหลกัท่ีมีหนำ้ท่ี ดูแล ปกป้อง คุม้ครองสวสัดิภำพเด็กและเยำวชน 
แต่ยงัมีหน่วยงำนอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง ไม่ว่ำจะเป็นกระทรวงสำธำรณสุข ซ่ึงดูแลรับผิดชอบ (พ.ร.บ. 
ควบคุมเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล์ พ.ร.บ.สำธำรณสุข พ.ศ. 2535 มำตรำ 27 ห้ำมขำยเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล ์
ในสถำนท่ีหรือบริเวณหอพกัตำมกฎหมำยว่ำด้วยหอพกั มำตรำ 29 ห้ำมมิให้ผูใ้ดขำยเคร่ืองด่ืม
แอลกอฮอล์แก่บุคคลซ่ึงมีอำยุต  ่ำกว่ำยี่สิบปีบริบูรณ์ และบุคคลท่ีมีอำกำรมึนเมำจนครองสติไม่ได)้ 
นอกจำกน้ียงัมี กระทรวงมหำดไทย (พ.ร.บ. ควบคุมอำคำร พ.ศ. 2522) ส ำนักนำยกรัฐมนตรี 
(พ.ร.บ. ป้องกนัและปรำบปรำมยำเสพติด พ.ศ. 2519/2543 และ 2545) ส ำนกังำนต ำรวจแห่งชำติ 
(พ.ร.บ. คนเขำ้เมือง พ.ศ. 2522) และกรุงเทพมหำนคร (พ.ร.บ. ผงัเมือง พ.ศ.2518 ) พ.ร.บ. หอพกั 
พ.ศ. 2558 ซ่ึงเป็นส่ิงส ำคญัท่ีจะท ำให้หน่วยงำนท่ีเก่ียวขอ้งบงัคบัใช้กฎหมำยอย่ำงจริงจงั จะช่วย 
ดูแล ปกป้อง คุม้ครองสวสัดิภำพเด็กและเยำวชนท่ีพกัอำศยัอยู่ในหอพกัไดเ้ป็นอย่ำงดียิ่ง พม. ใน
ฐำนะหน่วยงำนท่ีก ำกบั ดูแล ภำรกิจหอพกัได้ตระหนักถึงควำมส ำคญัในกำรให้ควำมช่วยเหลือ 
ดูแลสภำพชีวิตควำมเป็นอยู่ของ นักเรียน นิสิต นักศึกษำ ในหอพกัเอกชน จึงควรสร้ำงควำม
ตระหนกัให้ผูป้ระกอบกำรหอพกัและผูท่ี้เก่ียวขอ้งทุกภำคส่วน ทั้งในบริเวณโดยรอบสถำนศึกษำ 
พฒันำส่ิงแวดลอ้ม และกำรให้บริกำรให้มีทั้งคุณภำพและควำมเป็นอยู ่และควำมปลอดภยั เพื่อเป็น
ท่ีไวว้ำงใจจำกผูป้กครอง ทั้งน้ีผูป้ระกอบกำรหอพกัควรปฏิบติัตำมมำตรฐำนและกฎหมำยอย่ำง
เคร่งครัด และด ำเนินธุรกิจให้ถูกตอ้งตำมกฎหมำย โดยมีมำตรฐำนหอพกัเอกชน ส ำหรับนกัเรียน 
นกัศึกษำ 5 ดำ้น คือ  
  1. มาตรฐานห้องพัก โดยมีองคป์ระกอบตวัช้ีวดั คือ จะตอ้งมีป้ำยช่ือหอพกั ระบุประเภท
หอพกั (ชำย/หญิง) อยำ่งชดัเจน พื้นท่ีห้องพกัจะตอ้งไม่นอ้ยกวำ่ 8 ตำรำงเมตร มีช่องแสงสวำ่งและ
ช่องระบำยอำกำศ และมีส่ิงอ ำนวยควำมสะดวกท่ีเอ้ือต่อกำรพกัอำศยัและถูกสุขลกัษณะ 
  2. มาตรฐานพืน้ที่บริการและการอ านวยความสะดวก  โดยมีองค์ประกอบตวัช้ีวดั คือ มี
ห้องตอ้นรับผูม้ำเยือน ห้องบริกำรเอนกประสงค์ ห้องอำบน ้ ำ ห้องส้วม อ่ำงล้ำงมือ มีส ำนักงำน
หอพกั บริกำรยำสำมญัประจ ำบำ้น มีกำรติดตั้งกลอ้งวงจรปิดทั้งภำยในและภำยนอกอำคำร มีส่ิง
อ ำนวยควำมสะดวกท่ีเอ้ือต่อกำรเรียนรู้ เช่น ระบบอินเตอร์เน็ต ห้องหรือมุมเอกสำรท่ีให้บริกำร
หนังสอพิมพ์ มีพื้นท่ีจอดรถจกัรยำนหรือจกัรยำนยนต์อย่ำงน้อยห้องละ 1 คนั มีระบบโทรศพัท์
ภำยใน และมีพื้นท่ีส ำหรับจดักิจกรรมสันทนำกำรหรือออกก ำลงักำย 
  3. มาตรฐานด้านโครงสร้างและความปลอดภัยของอาคารหอพัก  โดยมีองค์ประกอบ
ตัวช้ีวดั คือ มีกำรออกแบบโครงสร้ำงอำคำรท่ีผ่ำนกำรตรวจสอบและได้รับใบอนุญำตจำก
หน่วยงำนท่ีมีหน้ำท่ีก ำกบัดูแลอนุญำตตำมกฎหมำย มีระบบสัญญำณเตือนภยั ระบบดบัเพลิงท่ีมี
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ประสิทธิภำพพร้อมใชง้ำน มีช่องทำงเดินภำยในอำคำรกวำ้งไม่น้อยกว่ำ 1.50 เมตร บนัไดกวำ้งไม่
นอ้ยกวำ่ 1.2 เมตร โดยอำคำรหอพกัท่ีสูงส่ีชั้นข้ึนไป ตอ้งมีบนัไดหนีไฟและทำงเดินไปยงับนัไดหนี
ไฟโดยไม่มีส่ิงกีดขวำง มีป้ำยและส่ิงอ ำนวยควำมสะดวกแก่ผูพ้ิกำรส ำหรับผูพ้ิกำรหรือทุพพลภำพ
และคนชรำ (ส ำหรับหอพกัท่ีมีพื้นท่ีเกิน 2,000 ตำรำงเมตร) มีกำรติดตั้งไฟส่องสวำ่งฉุกเฉิน และมี
ระบบบ ำบดัน ้ำเสียและระบบระบำยน ้ำเสีย 
  4. มาตรฐานการจัดระเบียบบริการ โดยมีองคป์ระกอบตวัช้ีวดั คือ มีกำรแยกพื้นท่ีอำคำร
หอพกัชำย/หญิง มีสมุดทะเบียนผูเ้ขำ้พกั ระเบียบหอพกัเผยแพร่ให้ผูเ้ขำ้พกัรับทรำบอยำ่งเปิดเผย มี
บุคลำกรปฏิบติังำนประจ ำเพื่อดูแลอำคำรหอพกัอยำ่งน้อยหน่ึงคนต่อผูเ้ขำ้พกัไม่เกิน 100 คน และ
บุคลำกรดูแลดำ้นกำรพฒันำบุคลิกภำพ คุณธรรม จริยธรรม นอ้ยหน่ึงคนต่อผูเ้ขำ้พกัไม่เกิน 300 คน 
ห้ำมจ ำหน่ำยสุรำในอำคำรหอพกั มีป้ำยหรือประกำศเตือนเก่ียวกบัพิษภยัของยำเสพติดหรืออตัรำ
โทษตำมกฎหมำยเก่ียวกบั ยำเสพติด มีบริกำรจ ำหน่ำยอำหำรและของใช้จ  ำเป็นภำยในบริเวณ มี
บริกำรซกัรีดเส้ือผำ้ และมีกำรจดัท ำจดหมำยข่ำวหรือจดหมำยเวยีนเพื่อส่ือสำรกบัผูเ้ขำ้พกั  
  5. มาตรฐานระบบส่งเสริมการเรียนรู้ โดยมีองคป์ระกอบ คือ มีกำรปฐมนิเทศผูเ้ขำ้พกัเม่ือ
แรกเร่ิมเขำ้พกัอำศยั กำรสร้ำงควำมเขำ้ใจเก่ียวกบัเป้ำหมำยและวตัถุประสงค์ของกำรจดับริกำร
หอพกั กำรจดัตั้งกลุ่มหรือชมรมของผูเ้ขำ้พกั และจดัสรรงบประมำณสนบัสนุนให้ผูเ้ขำ้พกัร่วมกนั
สร้ำงสรรคกิ์จกรรมเพื่อส่วนรวม 
 2.2.3 บทบาทของกระทรวงพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ในการด าเนินนโยบาย/
มาตรการการด าเนินงาน  
   2.2.3.1 ร่วมกับหน่วยงำนท่ีเก่ียวข้องออกตรวจหอพักและร้ำนเหล้ำบริเวณรอบ
มหำวทิยำลยั  
   2.2.3.2 ร่วมกับสถำนศึกษำจัดโครงกำรหอพักสีขำวและหอพักติดดำวโดยใช้
มำตรฐำนหอพกัเป็นตวัก ำหนด 
   2.2.3.3 ประสำนควำมร่วมมือหำ้มจ ำหน่ำยเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอลบ์ริเวณ/ใตห้อพกั  
   2.2.3.4 รณรงค ์ประชำสัมพนัธ์เก่ียวกบัมำตรกำรควบคุมร้ำนขำยเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล์ 
  สรุปไดว้ำ่ ควำมหมำยของหอพกัท่ีผูว้ิจยั ไดแ้ก่ “หอพกัเอกชน” หมำยควำมวำ่ หอพกัท่ีผู ้
ประกอบกิจกำรหอพกัเป็นบุคคลทั่วไปซ่ึงไม่ใช่สถำนศึกษำ และ “ผูป้ระกอบกิจกำรหอพกั” 
หมำยควำมว่ำ ผูไ้ด้รับใบอนุญำตประกอบกิจกำรหอพกั ตำมพระรำชบญัญติัหอพกั 2558 จำก
วิเครำะห์ตำมควำมหมำยจึงได้ขอ้สรุปขำ้งตน้ และรวมถึงเขำ้กบัหลกัเกณฑ์และกฎเกณฑ์ตำมท่ี
กฎหมำยก ำหนดโดยมี 1) กำรปฏิบติัตำมกฎหมำย 2) ควำมปลอดภยั 3) สุขอนำมยั 4) กำรให้บริกำร 
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และ 5) กำรจดักำรและกำรดูแลเอำใจใส่ผูอ้ยู่อำศยันอกจำกน้ียงัเขำ้กบัหลกัเกณฑ์ของมำตรฐำน
หอพกัสีขำวตำมมำตรฐำนหอพกัสีขำว ตำมพระรำชบญัญติัหอพกั 2558 อีกดว้ย 
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1. ก ำหนดเป้ำหมำยกำร
ส่งเสริมและก ำกบัดูแล
หอหกั 
 

ศึกษำแนวคิด หลกักำร
ควำมมุงหมำย กำรจดักำร

หอพกั 

ศึกษำควำมมุ่งหมำยของ
กำรส่งเสริมสวสัดิภำพ

เด็กเยำวชน 

  
 
   
   
 
            
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที ่2.1   แนวทำงกำรด ำเนินกำรตำมมำตรฐำนหอพกั 

วิเครำะห์จุดอ่อนจุดแขง็
โอกำส และภำวะคุกคำม
เก่ียวกบักิจกำรหอพกัใน
พ้ืนท่ีรับผิดชอบ อปท. 

 

2. ก ำหนดภำระกิจกำร
ส่งเสริมและก ำกบัดูแล
หอพกั 

3.วำงแผนแลจดัล ำดบักำร
ปฏิบติังำนตำมภำรกิจ 

4. ส่งเสริมกิจกำรหอพกั
เพ่ือพฒันำสู่ “หอพกั
คุณภำพ” 

5. กำรประเมินระบบกำร
ส่งเสริมและก ำกบัดูแล
หอพกั 

 แต่งตั้งพนกังำนเจำ้หนำ้ท่ี
ตำม พรบ.หอพกั 
ก ำหนดแผนตรวจเยีย่ม
หอพกั 
จดัท ำฐำนขอ้มูลหอพกัใน
พ้ืนท่ี อปท. 
ศึกษำปริมำณควำม
ตอ้งกำรหอพกัในพ้ืนท่ี 
อปท. 
จดัสมัมนำเจำ้ของหอพกั 
จดัให้ควำมรู้แก่ผูท่ี้จะ
ลงทุนสร้ำงหอพกั 
จดัโครงกำรให้ควำมรู้
เก่ียวกบักำรรับกำรรับรับ
นกัศึกษำต่ำงชำติเขำ้พกั 
พฒันำโปรแกรม
คอมพิวเตอร์เพื่อกำร
ลงทะเบียนผูเ้ขำ้พกั 

แผนประชำสมัพนัธ์ 

แผนกำรจดัท ำทะเบียน
หอพกั 

แผนกอ ำนวยควำม
สะดวกและบริกำร

ประชำชน 
ประสำนควำม

ร่วมมือเจำ้ของหอพกั
กบัสถำนศึกษำ 

ส่งเสริมกำรสร้ำง
เครือข่ำยหอพกั 

ประเมินระบบกำร
ส่งเสริมและก ำกบั
ดูแลหอพกัของอปท. 

ประเมินควำมพึง
พอใจของผูพ้กัต่อ
กำรบริกำรของ

หอพกั 

ประเมินควำมพึง
พอใจของเจำ้ของ
หอพกัและผูจ้ดักำร
หอพกัต่อกำรบริกำร

ของ อปท. 

24 
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2.3 แนวคดิสังคหวตัถุธรรม 
 
  จำกกำรศึกษำจำกเอกสำรและงำนวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัหลกัสังคหวตัถุ 4 ไดมี้ผูใ้ห้ควำมหมำย
ไวห้ลำยแนวทำงท่ีส ำคญัคือ พระพรหมคุณำภรณ์ (ป.อ.ปยตฺุโต)ไดใ้หค้วำมหมำยของสังคหวตัถุ คือ 
เร่ืองท่ีสงเครำะห์กนั, คุณเป็นเคร่ืองยดึเหน่ียวใจของผูอ่ื้นไวได,้ หลกักำรสงเครำะห์ คือช่วยเหลือยึด
เหน่ียวใจกนัไว ้และเป็นเคร่ืองเกำะกุมประสำนโลกคือสังคมแห่งหมู่สัตวไ์วดุ้จสลกัยึดรถท่ีก ำลงั
แล่นไปใหค้งเป็นรถท่ีก ำลงัแล่นไปได ้4 อยำ่ง คือ 1. ทำน กำรแบ่งปันเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผก่นั 2. ปิยวำจำ 
พดูจำน่ำรัก น่ำนิยมนบัถือ 3. อตัถจริยำ บ ำเพญ็ประโยชน์ 4. สมำนตัตตำ ควำมมีตนเสมอ คือ ท ำตวั
ให้เขำ้กนัได ้เช่น ไม่ถือตวั ร่วมสุขร่วมทุกขก์นั เป็นตน้ (พระพรหมคุณำภรณ์ (ป.อ. ปยุตฺโต) 
(2551, น. 412)      
  พระมหำบุญเพียร ปุญฺญวิริโย (แกว้วงศน์อ้ย) (2544, น. 119) กล่ำววำ่ แนวคิดและวิธีกำร
ขดัเกลำทำงสังคมในสถำบนัครอบครัวตำมแนวพระพุทธศำสนำนั้นตอ้งอำศยัหลกัสังคหวตัถุ 4  
   1. ทำน ให้ปัน คือ ควำมเอ้ือเฟ้ือ เผื่อแผ่ เสียสละ แบ่งปัน ช่วยเหลือสงเครำะห์ด้วย
ปัจจยัส่ี ทุน หรือ ทรัพยสิ์น ส่ิงของ ตลอดจนใหค้วำมรู้ ควำมเขำ้ใจและศิลปวทิยำ  
    2. ปิยวำจำ พูดอย่ำงรักกนั คือ กล่ำวค ำสุภำพ ไพเรำะ น่ำฟัง ช้ีแจง แนะน ำส่ิงท่ีเป็น
ประโยชน์ มีเหตุผล เป็นหลกัฐำน ชักจูงในทำงท่ีดีงำมหรือแสดงควำมเห็นอกเห็นใจ ให้ก ำลงัใจ 
รู้จกัพดูใหเ้กิดควำมเขำ้ใจดี สมำนสำมคัคี เกิดไมตรีทำใหรั้กใคร่นบัถือและช่วยเหลือเก้ือกลูกนั  
   3. อตัถจริยำ ทำประโยชน์แก่กนั คือ ช่วยเหลือดว้ยแรงกำยและขวนขวำยช่วยเหลือ
กิจกำรต่ำง ๆ บ ำเพญ็ประโยชน์ รวมทั้งช่วยแกไ้ขปัญหำและช่วยปรับปรุงส่งเสริมในดำ้นจริยธรรม  
    4. สมำนตัตตำ เอำตวัเขำ้สมำน คือ ท ำตวัให้เขำ้กบัเขำได ้วำงตนเสมอตน้เสมอปลำย
ใหค้วำมเสมอภำค ปฏิบติัสม ่ำเสมอกนัต่อคนทั้งหลำย ไม่เอำเปรียบและเสมอในสุขทุกข ์คือ ร่วมสุข 
ร่วมทุกข์ ร่วมรับรู้ ร่วมแกไ้ขปัญหำเพื่อให้เกิดประโยชน์สุขร่วมกนั พระมหำบุญเพียร ปุญฺญวิริโย ได้
ใหค้วำมหมำยวำ่ สังคหวตัถุ 4 คือ ขอ้ปฏิบติั ส ำหรับกำรสงเครำะห์ซ่ึงกนัและกนั 
     4.1 ทำน กำรเอ้ือเฟ้ือเผือ่แผแ่บ่งปัน มีน ้ำใจต่อกนัและกนั ไดแ้ก่ กำรเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ ่
กำรแบ่งปันควำมสุขให้แก่กนัและกนั ทั้งท่ีเป็นวตัถุส่ิงของ และแบ่งปันน ้ ำใจบุคคลในครอบครัว 
ไม่ตระหน่ีถ่ีเหนียวใชส้อยหรือบริโภคส่ิงของแต่เพียงผูเ้ดียว  
     4.2 ปิยวำจำ กำรพูดจำกนัดว้ยถอ้ยค ำสุภำพ อ่อนโยน พูดดว้ยจิตท่ีปรำรถนำ รู้จกั
กำลเวลำในกำรพดูอยำ่งเหมำะสม และรู้จกักำรใชค้  ำพดู ไม่ใชว้ำจำหกัลำ้งเชือดเฉือนจิตใจของผูอ่ื้น 
หรือวำจำท่ีเป็นค ำหยำบคำย กระด้ำงกระเด่ือง ดุด่ำเสียดสี อันจะก่อให้เกิดกำรขัดใจกันใน
ครอบครัวได ้ 
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     4.3 อตัถจริยำ กำรช่วยเหลือ บ ำเพญ็ประโยชน์ต่อผูอ่ื้น ไดแ้ก่กำรสงเครำะห์เก้ือกูล
กนัของบุคคลในครอบครัว เช่น กำรช่วยเหลือกำรงำน แบ่งเบำภำระของกนัและกนั  
      4.4 สมำนตัตตำ กำรปฏิบติัตนให้เหมำะสมกบัสถำนภำพ บทบำท หนำ้ท่ีของ
ตน โดยวำงตนเสมอตน้เสมอปลำย สำมำรถเขำ้กบัผูอ่ื้นได ้อรศิริ เกตุศรีพงษ์ ไดใ้ห้ควำมหมำยว่ำ 
สังคหวตัถุ 4 คือ ส่ิงท่ีเป็นเคร่ืองสงเครำะห์และยึดเหน่ียวน ้ ำใจซ่ึงกนัและกนั 4 ประกำร (อรศิริ  
เกตุศรีพงษ,์ 2550,น. 43-46) 
      ทำน คือ กำรแบ่งปันวตัถุส่ิงของ รวมถึงอุปกรณ์ในกำรท ำงำนหรือเอกสำรท่ี
ใชใ้นกำรท ำงำน เช่น หำกเพื่อนร่วมงำนขำดเหลืออุปกรณ์ส่ิงของ ก็นำมำแบ่งปันกนัใช ้กำรเร่ิมตน้ดว้ย
กำรแบ่งปันวตัถุส่ิงของภำยนอก จะช่วยสร้ำงนิสัยให้บุคลำกรในหน่วยงำนมีควำมเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ต่อ
กนั มีกำรให้และรับ (Give and Take) เพรำะนอกเหนือจำกกำรแบ่งปันเร่ืองของควำมรู้ ประสบกำรณ์ 
อนัเป็นควำมรู้ท่ีฝังอยูใ่นตวัคน (Tacit Knowledge) แลว้ กำรแบ่งปันเอกสำรต่ำงๆ ท่ีใชใ้นกำรท ำงำนก็
เป็นส่วนหน่ึงท่ีจะช่วยให้วงจรของควำมรู้มีกำรขบัเคล่ือน โดยเป็นกำรแบ่งปันควำมรู้ท่ีเป็นควำมรู้ท่ี
ชดัแจง้ (Explicit Knowledge) ดว้ย  
       ปิยวำจำ คือ กำรแบ่งปันคำพดูดีๆ ค ำพดูท่ีไพเรำะ พดูในส่ิงท่ีเป็นประโยชน์ 
เหมำะกบักำลเทศะ พดูใหก้ ำลงัใจกนั ซ่ึงในมุมมองของผูเ้ขียนเห็นวำ่ “ปิยวำจำ” มีควำมส ำคญั มำกต่อ
กำรจดักำรควำมรู้ในองคก์รเพรำะกำรจะน ำเคร่ืองมือต่ำงๆ มำใชใ้นกระบวนกำรจดักำร ควำมรู้ เพื่อท่ี 
จะดึงควำมรู้ท่ีฝังอยู่ในตวัคน (Tacit Knowledge) ออกมำแลกเปล่ียนกนันั้นตอ้งใช้ลกัษณะของกำร 
“พดูแลกเปล่ียนกนั” เป็นหลกั  
       อตัถจริยำ คือ กำรแบ่งปันควำมรู้ กำรให้ควำมช่วยเหลือในส่ิงท่ีเป็นประโยชน์ 
แก่ผูอ่ื้น กำรแบ่งปันควำมรู้และประสบกำรณ์ท่ีเป็นควำมรู้ท่ีฝังอยูใ่นตวัคน (Tacit Knowledge) เป็นส่ิง
ท่ีท ำได้ยำกกว่ำกำรแบ่งปันควำมรู้ท่ีชัดแจง้ (Explicit Knowledge) ดงันั้น หำกองค์กรใดสำมำรถ
ปลูกฝังให้บุคลำกรในองค์กรมี “อตัถจริยำ” แลว้ ก็ไม่ใช่เร่ืองยำกอีกต่อไปท่ีจะท ำให้คนในองค์กรมี
กำรแลกเปล่ียนเรียนรู้ซ่ึงกนัและกนั รวมทั้งท ำให้กำรแลกเปล่ียนเรียนรู้เป็นส่วนหน่ึงของกำรท ำงำน 
เพรำะเม่ือเพื่อนร่วมงำนขำดควำมรู้ในเร่ืองใด หรือตอ้งกำรแลกเปล่ียนควำมรู้ในเร่ืองใด ผูท่ี้มีควำมรู้ก็
จะแบ่งปันให้โดยไม่ห่วงควำมรู้ หรือถำ้ไม่ไดข้ำดควำมรู้ แต่ขำดก ำลงัคน เพื่อนคนอ่ืน ๆ ก็ยินดีท่ีจะ
เขำ้ไปช่วยใหง้ำนส ำเร็จ หรืออำจเรียกไดว้ำ่ ท ำใหพ้นกังำนในองคก์รเป็นกลัยำณมิตรซ่ึงกนัและกนั  
      สมำนัตตำ คือ กำรมีควำมประพฤติเสมอต้นเสมอปลำย กำรเป็นผู ้มีควำม
สม ่ำเสมอ จริงใจต่อกนัควำมเสมอตน้เสมอปลำยจะช่วยให้เกิดควำมรู้สึกปลอดภยั ไม่ระแวงกนั และ
เป็นกำรสร้ำงควำมไวว้ำงใจกนั เช่ือใจกนั (Trust) เพรำะถำ้คนในองคก์รไม่มีควำมไวว้ำงใจกนั หรือไม่
เช่ือใจกนั พนกังำนก็จะไม่อยำกน ำควำมรู้ประสบกำรณ์ เทคนิคในกำรท ำงำนต่ำง ๆ  
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มำแบ่งปันแลกเปล่ียนเรียนรู้กนั ดงันั้น จึงถือไดว้ำ่ “สมำนตัตำ” เป็นแรงกระตุน้ในระยะยำวท่ีจะ 
ผลักดันให้คนในองค์กรเกิดกำรแลกเปล่ียนเรียนรู้อย่ำงต่อเน่ือง นอกจำกน้ี กำรเป็นผูมี้ควำม
สม ่ำเสมอในกำรร่วมแบ่งปันควำมรู้ต่ำงๆ จะช่วยให้กำรจดักำรควำมรู้ “มีชีวิต” อยู่เสมอ กำรท่ี
พนกังำนในองค์กรเป็นผูท่ี้มีควำมสม ่ำเสมอ จริงใจต่อกนั ถือเป็นนิสัยควำมรับผิดชอบอย่ำงหน่ึง 
กล่ำวคือ ในกำรท ำงำนหำกงำนท่ีท ำ ประสบผลส ำเร็จ ก็จะไม่แย่งกนัเอำควำมดีควำมชอบใส่ตวัว่ำ
ฉนัเป็นคนท ำงำนนั้นเอง หรือหำกมีขอ้ผิดพลำดเกิดข้ึน พนกังำนก็จะไม่มีกำรกล่ำวโทษกนั แต่จะ
ช่วยกนัแกไ้ขปรับปรุงให้ดียิ่งข้ึน บรรยำกำศของควำมร่วมแรงร่วมใจก็จะเกิดข้ึน พนกังำนรู้สึกว่ำ
กำรแบ่งปันแลกเปล่ียนเรียนรู้เป็นส่วนหน่ึงท่ีท ำใหก้ำรท ำงำนของตนเองและองคก์รดีข้ึน พุทธทำส
ภิกขุ ได้กล่ำวถึงหลกักำรบริหำรคนว่ำ กำรบริหำรคนน้ียงัมีส่ิงลึกลบัอีกอย่ำงหน่ึง คือ เคร่ืองยึด
เหน่ียวน ้ำใจ เรำไวใ้จเขำ เรำรักเขำ เรำหวงัดีต่อเขำ อยำ่งน้ีเป็นเคร่ืองยึดเหน่ียวน ้ ำใจ คงไดย้ินไดฟั้ง
มำแลว้จำกหนงัสือธรรมะทัว่ ๆ ไป เร่ือง สังหควตัถุ  
      1. กำรเอ้ือเฟ้ือเผือ่แผ ่ 
       2. กำรพดูจำไพเรำะ  
      3. กำรบ ำเพญ็ประโยชน์  
       4. กำรท ำตวัให้เป็นเกลอ หรือ เป็นเพื่อนมำกกว่ำท่ีจะเป็นนำยหรือเรียกว่ำ
ควำมงดงำมในควำมสัมพนัธ์ซ่ึงกนัและกนั อนัเป็นเคร่ืองหน่วงเหน่ียวใหเ้กิดควำมร่วมมือกนัได ้
พุทธทำสภิกขุ บริหำรธุรกิจแบบพุทธ (กรุงเทพมหำนคร, อตมัมโย, น.15) ดงันั้น คุณธรรมทั้ง 4 
ประกำรน้ี จึงเป็นเคร่ืองยึดเหน่ียวใจกนัไว ้เสมือนหน่ึง สลกัเพลำรถ ถำ้หลกัธรรมเคร่ืองยึดเหน่ียว
ใจเหล่ำน้ีไม่มี บุคคลก็จะไม่เป็นท่ีน่ำเคำรพ รักใคร่ ยกย่องนบัถือ เรำจึงตอ้งคอยศึกษำและหมัน่
เตือนสติตนเองไวต้ลอดวำ่ในแต่ละฐำนะ ท่ีเรำเป็นอยูน่ั้น มีหนำ้ท่ีอะไรบำ้ง เม่ือรู้แลว้ก็ตอ้งปฏิบติั
ตำมหนำ้ท่ีนั้นใหส้มบรูณ์ นอกจำกน้ี เรำก็ตอ้งท ำตนใหเ้สมอตน้เสมอปลำยดว้ยคือ เคยวำงตวักบัคน
อ่ืนในท ำงำนท่ีดีอยำ่งไร แมว้ำ่เรำจะไดดิ้บไดดี้ไปแลว้ ก็ตอ้งไม่ลืมตวัยงัคงปฏิบติัตวัเหมือนเช่นเดิม
นั้นไม่เปล่ียนแปลง หรือวำ่เม่ือเรำเห็นคนอ่ืนเขำไดดี้ ก็ตอ้งแสดงออกให้เขำรับรู้วำ่เรำมีควำมยินดี
กบัเขำอยำ่งจริงใจ ไม่คิดกลัน่แกลง้ใส่ร้ำยป้ำยสีเขำ ถำ้ท ำไดอ้ยำ่งน้ีเรำก็ยอ่มจะเป็นท่ีรักท่ีพอใจของ
ทุกคนรอบขำ้งดงัเช่น เร่ืองของหัตถกอุบำสก ชำวเมืองอำฬวีผูมี้สังคหวตัถุธรรมประจ ำใจ ดงัน้ี 
สมยัหน่ึง พระผูมี้พระภำคประทบัอยู่ ณ อคัคำฬวเจดีย ์ใกลเ้มืองอำฬวี คร้ังนั้นและหัตถกอุบำสก
ชำวเมืองอำฬวี มีอุบำสกประมำณ 500 คน แวดลอ้มเขำ้ไปเฝ้ำพระผูมี้พระภำคถึงท่ีประทบัถวำย
บงัคมแลว้นัง่ ณ ท่ีควรส่วนขำ้งหน่ึง คร้ันแลว้ พระผูมี้พระภำคไดต้รัสถำม หตัถกอุบำสกชำวเมือง
อำฬววีำ่ ดูกรหตัถกะ บริษทัของท่ำนน้ีใหญ่ ก็ท่ำนสงเครำะห์บริษทัใหญ่น้ีอยำ่งไร ฯ หตัถกอุบำสก
ชำวเมืองอำฬวกีรำบทูลวำ่ ขำ้แต่พระองคผ์ูเ้จริญ พระผูมี้พระภำคไดท้รงแสดงสังคหวตัถุ 4 ประกำร



28 
 

ไว ้ขำ้พระองคส์งเครำะห์บริษทัใหญ่น้ีดว้ยสังคหวตัถุ 4 ประกำรเหล่ำนั้น ขำ้แต่พระองคผ์ูเ้จริญ ขำ้
พระองค์รู้ว่ำผูน้ี้ควรสงเครำะห์ดว้ยธรรมขำ้พระองคก์็สงเครำะห์ดว้ยธรรม ผูน้ี้ควรสงเครำะห์ดว้ย
วำจำอ่อนหวำน ขำ้พระองคก์็สงเครำะห์ดว้ยวำจำท่ีอ่อนหวำน ผูน้ี้ควรสงเครำะห์ดว้ยกำรประพฤติ
ส่ิงท่ีเป็นประโยชน์ ขำ้พระองคก์็สงเครำะห์ดว้ยกำรประพฤติส่ิงท่ีเป็นประโยชน์ ผูน้ี้ควรสงเครำะห์
ดว้ยกำรวำงตวัเสมอ ขำ้พระองคก์็สงเครำะห์ดว้ยกำรวำงตวัเสมอ ขำ้แต่พระองคผ์ูเ้จริญ ก็โภคทรัพย์
ในตระกลูของขำ้พระองคมี์อยู ่ชนทั้งหลำยจึงส ำคญัถอ้ยค ำของขำ้พระองคว์ำ่ควรฟัง ไม่เหมือนของ
คนจน ฯ พระผูมี้พระภำค : “ดีละ ดีละ หตัถกะ วธีิน้ีของท่ำนเป็นอุบำยท่ีจะสงเครำะห์บริษทัจ ำนวน
มำกได ้จริงอยูใ่ครก็ตำมท่ีสงเครำะห์บริษทัจ ำนวนมำกในอดีตกำล ก็ลว้นแต่สงเครำะห์ดว้ยสังคหวตัถุ 4 
ประกำรน้ีแล ใครก็ตำมท่ีจกัสงเครำะห์บริษทัจ ำนวนมำกในอนำคตกำล ก็ลว้นแต่จกัสงเครำะห์ดว้ย
สังคหวตัถุ 4 ประกำรน้ีแล ใครก็ตำมท่ีกำลงัสงเครำะห์บริษทัจ ำนวนมำกในปัจจุบนั ก็ล้วนแต่
สงเครำะห์ดว้ยสังคหวตัถุ 4 ประกำรน้ีแล” หลงัจำกนั้น หตัถกอุบำสกชำวเมืองอำฬวี ท่ีพระผูมี้พระ
ภำคทรงช้ีแจงใหเ้ห็นชดัชวนใจใหอ้ยำกรับเอำไปปฏิบติั เร้ำใจให้อำจหำญแกลว้กลำ้ปลอบชโลมใจ
ใหส้ดช่ืนร่ำเริงดว้ย ธรรมมีกถำแลว้ลุกจำกท่ีนัง่ ถวำยบงัคมพระผูมี้พระภำค กระท ำประทกัษิณแลว้
หลีกไป พระพุทธองคไ์ดท้รงกล่ำวถึงอำนิสงส์ท่ีเกิดจำกกำรสงเครำะห์ประชำชนดว้ย สังคหวตัถุ 4 
คือ ทำน (กำรให้) เปยยวชัชะ (วำจำเป็นท่ีรัก) อถัจริยำ (กำรประพฤติประโยชน์) สมำนตัตตำ (กำร
วำงตนสม ่ำเสมอ) อยูเ่ป็นประจำ เม่ือจุติจำกเทวโลกมำแลว้ บุญท่ีเกิดจำกกำรให้ทำนเป็นประจำ จะ
ท ำให้ไดล้กัษณะมหำบุรุษ คือ มีฝ่ำมือและฝ่ำเทำ้อ่อนนุ่มและมีเส้นท่ีขอ้พระองคุลีจดกนัเป็นรูปตำ
ข่ำยงดงำม น่ำดูน่ำชม 28 และบุญท่ีเกิดจำกกำรใชปิ้ยวำจำนั้น จะท ำให้มีพระชิวหำใหญ่ยำว และมี
พระสุรเสียงดุจเสียงพรหม ตรัสดุจเสียงร้องของนกกำรเวก ท่ีชดัเจน แจ่มใส ไพเรำะ กอ้งกงัวำน 
สำมำรถเหน่ียวร้ังใจผูฟั้งใหด่ื้มด่ำไปกบันำ้เสียงนั้น ส่วนอำนิสงส์ของอตัถจริยำและสมำนตัตตำนั้น 
จะท ำให้มีญำติสนิทมิตรสหำยตลอดจนพวกพอ้งบริวำรมำกมำย รวมถึงพระรำชำ มหำอำมำตย ์
เศรษฐี มหำเศรษฐี พอ่คำ้ ประชำชนทุกชำติทุกภำษำ ทั้งวรรณะต่ำงๆ ให้กำรยอมรับนบัถือ ทั้งหมด
จะมำเป็นพนัธมิตร เป็นกลัยำณมิตร ท่ีดีต่อกนัและไม่วำ่จะไปท่ีไหน ยอ่มไดรั้บกำรปฏิสันถำรเป็น
อยำ่งดีนอกจำกน้ีสังคหวตัถุ 4 ยงัอ ำนวยประโยชน์ท่ีมองเห็นไดเ้ป็นรูปธรรมดงัต่อไปน้ี  
    1. ช่วยใหบุ้คคลด ำรงตนอยูไ่ดใ้นสังคมดว้ยควำมสุข  
    2. เป็นเคร่ืองยดึเหน่ียวน ้ำใจ สมำนไมตรีระหวำ่งกนั  
     3. เป็นเคร่ืองส่งเสริมควำมสัมพนัธ์ระหวำ่งบุคคล ใหมี้ควำมเคำรพนบัถือกนั 
ตำมสมควรแก่ฐำนะ  
     4. เป็นเคร่ืองประสำนองคป์ระกอบต่ำงๆ ของสังคมใหค้งรูปอยูแ่ละด ำเนิน 
ไปไดด้ว้ยดี  
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     5. ช่วยส่งเสริมศีลธรรมและป้องกนัควำมประพฤติท่ีเส่ือมเสียในสังคม  
จำกกำรทบทวนเอกสำรท่ีเก่ียวขอ้งกบัสังคหวตัถุ 4 สรุปไดว้ำ่ สังคหวตัถุ 4 เป็น หลกัธรรมอนัเป็น
เคร่ืองจรรโลงสังคม เป็นหลกัธรรมท่ีสร้ำงควำมสงบสุขสมำนสำมคัคี สร้ำงควำมเก้ือกูลกนั สร้ำง
ควำมผูกมิตรรักใคร่กลมเกลียว และเช่ือมสัมพนัธ์กนัของคนในสังคม ซ่ึงประกอบดว้ย ทำน คือ 
กำรให ้กำรแบ่งปัน ปิยวำจำ คือ กำรส่ือสำรกนัดว้ยถอ้ยค ำท่ีดีและเป็นประโยชน์ต่อผูอ่ื้น อตัถจริยำ 
คือ กำรสร้ำงสรรค์ส่ิงท่ีดี มีคุณประโยชน์แก่ส่วนรวม สัมพนัธภำพท่ีดีระหว่ำงกนั กำรร่วมกัน
ท ำงำนตำมหน้ำท่ีท่ีตนรับผิดชอบให้ดีท่ีสุด รวมถึงกำรสงเครำะห์ กำรดูแลเอำใจใส่ กำรช่วยเหลือ
เก้ือกลูกนั กำรส่งเสริมกนัให้เกิดผลส ำเร็จของงำน และสมำนตัตตำ คือ กำรประพฤติตนอยำ่งเสมอ
ตน้เสมอปลำย กำรไม่เลือกปฏิบติั กำรรู้จกัวำงตนให้เหมำะสมตำมเวลำ สถำนท่ี และต ำแหน่ง
หนำ้ท่ีของตนเอง กำรร่วมทุกขร่์วมสุขระหวำ่งเพื่อนร่วมงำน ผูบ้งัคบับญัชำ และองคก์ร 
  ผูว้ิจยัไดย้ึดตำมหลกัธรรมนูญชีวิต ของธรรมนูญชีวิตของพระธรรมปิฎก (ป.อ. ปยฺตฺโต)     
โดยแบ่งออกเป็นดำ้น สังคม อำทิ ค ำสอนเร่ืองสมำธิท่ีดีและช่วยสร้ำงสรรค์สังคม 4 ประกำร คือ     
พรหมวหิำร 4 สังคหวตัถุ 4 (ธรรมเคร่ืองยดึเหน่ียว คือยึดเหน่ียวใจบุคคล และประสำนหมู่ชนไวใ้น
สำมคัคี,หลกักำรสงเครำะห์) 1) ทำน (กำรให้ คือ กำรเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ ่เสียสละ แบ่งปัน ช่วยเหลือกนั
ดว้ยส่ิงของตลอดถึงใหค้วำมรู้และแนะน ำสั่งสอน) 2) ปิยวำจำ หรือ เปยยวชัชะ (วำจำเป็นท่ีรัก วำจำ
ดูดด่ืมน ้ำใจ หรือวำจำซำบซ่ึงใน คือกล่ำวค ำสุภำพไพเรำะอ่อนหวำนสมำนสำมคัคี ให้เกิดไมตรีและ
ควำมรักใคร่นบัถือ ตลอดถึงค ำแสดงประโยชน์ประกอบดว้ยเหตุผลเป็นหลกัฐำนจูงใจให้นิยมยอม
ตำม) 3) อตัถจริยำ (กำรประพฤติประโยชน์ คือ ขวนขวำยช่วยเหลือกิจกำร บ ำเพ็ญสำธำรณประโยชน ์
ตลอดถึงช่วยแกไ้ขปรับปรุงส่งเสริมในทำงจริยธรรม. สมำนตัตตำ (ควำมมีตนเสมอ คือ ท ำตนเสมอ
ตน้เสมอปลำย ปฏิบติัสม ่ำเสมอกนัในชนทั้งหลำย และเสมอในสุขทุกข์โดยร่วมรับรู้ร่วมแก้ไข 
ตลอดถึงวำงตนเหมำะแก่ฐำนะ ภำวะ บุคคล เหตุกำรณ์และส่ิงแวดลอ้ม ถูกตอ้งตำมธรรมในแต่ละ
กรณี) สังคหวตัถุของผูค้รองแผ่นดิน หรือ รำชสังคหวตัถุ 4 (สังคหวตัถุของพระรำชำ,ธรรมเคร่ือง
ยึดเหน่ียวจิตใจประชำชนม,หลกักำรสงเครำะห์ประชำชนของนักปกครอง) 1) สัสสเมธะ (ควำม
ฉลำดในกำรบ ำรุงพืชพนัธ์ุธัญญำหำร ส่งเสริมกำรเกษตร) 2) ปุริสเมธะ (ควำมฉลำดในกำรบ ำรุง
ขำ้รำชกำร รู้จกัส่งเสริมคนดีมีควำมสำมำรถ) 3) สัมมำปำสะ (ควำมรู้จกัผกูผสำนรวมใจประชำชน
ดว้ยกำรส่งเสริมอำชีพ เช่น ใหค้นจนกูย้มืเงินไปสร้ำงตวัในพำณิชยกรรม เป็นตน้) 4) วำชเปยะ หรือ 
วำจำเปยยะ (ควำมมีวำจำอนัดูดด่ืมน ้ ำใจ น ้ ำค  ำควรด่ืม คือ รู้จกัพูด รู้จกัปรำศรัย สุภำพนุ่มนวล 
ประกอบดว้ยเหตุผล มีประโยชน์เป็นทำงแห่งสำมคัคี ท ำให้เกิดควำมเขำ้ใจอนัดี และควำมนิยม
เช่ือถือ) 
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 รำชสังควตัถุ 4 ประกำรน้ี เป็นค ำสอนในพระพุทธศำสนำ ส่วนท่ีแกไ้ขปรับปรุงค ำสอนใน
ศำสนำพรำหมณ์ โดยกล่ำวถึงค ำศพัทเ์ดียวกนั แต่ชีถึงควำมหมำยอนัชอบธรรมท่ีต่ำงออกไป ธรรม
หมวดน้ี วำ่โดยศพัท ์ตรงกบัมหำยญั 5 ของพรำหมณ์ คือ 1) อสัสเมธะ (กำรฆ่ำมำ้บูชำยญั) 2) ปุริส
เมธะ (กำรฆ่ำมำ้บูชำยญั) 3) สัมมำปำสะ (ยญัอนัสร้ำงแท่นบูชำในท่ีขวำ้งไมล้อดไปหล่นลง) 4) 
วำชปยะ (กำรด่ืมเพื่อพลงัหรือเพื่อชยั) 
    ทิฏฐธัมมิกตัถประโยชน์ 4 ประกำร โภควิภำค 4 ศีล สมำธิปัญญำ (มรรค 8) สติปัฏ
ฐำน 4 ตำมโพธิปักนิยธรรม 37 โดยสรุปรวมไตรสิกขำหรือมชัฌิมำปฎิปท ำซ่ึงมำจำกมรรค 8 ท่ี
ประกอบดว้ยองคข์องมรรคดงัน้ี 1) สัมมำทิฎฐิ 2) สัมมำสังกมัปะ 3) สัมมำวำจำ 4) สัมมำกมัมนัตะ 
5) สัมมำอำชีวะ 6) สัมมำวำยำมะ 7) สัมมำสติ 8) สัมมำสมำธิ ซ่ึงแบ่งเป็น 3 กลุ่ม กลุ่มของปัญญำคือ 
สัมมำทิฎฐิ สัมมำสังกมัปะ กลุ่มของศีลคือ สัมมำวำจำสัมมำกมัมนัตะ สัมมำอำชีวะ กลุ่มของสมำธิ
คือสัมมำวำยำมะ สัมมำสติ สัมมำสมำธิ      
   หลกัธรรมสังคหวตัถุ 4 (ธรรมเคร่ืองยดึเหน่ียว คือยดึเหน่ียวใจบุคคล และประสำนหมู่
ชนไวใ้นสำมคัคี,หลกักำรสงเครำะห์) 
    1. ทำน (กำรให้ คือ กำรเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ เสียสละ แบ่งปัน ช่วยเหลือกนัดว้ยส่ิงของ
ตลอดถึงใหค้วำมรู้และแนะน ำสั่งสอน) 
    2. ปิยวำจำ หรือ เปยยวชัชะ (วำจำเป็นท่ีรัก วำจำดูดด่ืมน ้ ำใจ หรือวำจำซำบซ้ึงใน 
คือกล่ำวค ำสุภำพไพเรำะอ่อนหวำนสมำนสำมคัคี ให้เกิดไมตรีและควำมรักใคร่นบัถือ ตลอดถึงค ำ
แสดงประโยชน์ประกอบดว้ยเหตุผลเป็นหลกัฐำนจูงใจใหนิ้ยมยอมตำม) 
    3. อตัถจริยำ (กำรประพฤติประโยชน์ คือ ขวนขวำยช่วยเหลือกิจกำร บ ำเพ็ญสำ
ธำรประโยชน์ ตลอดถึงช่วยแกไ้ขปรับปรุงส่งเสริมในทำงจริยธรรม) 
    4. สมำนตัตตำ (ควำมมีตนเสมอ คือ ท ำตนเสมอตน้เสมอปลำย ปฏิบติัสม ่ำเสมอ
กนัในชนทั้งหลำย และเสมอในสุขทุกข์โดยร่วมรับรู้ร่วมแก้ไข ตลอดถึงวำงตนเหมำะแก่ฐำนะ 
ภำวะ บุคคล เหตุกำรณ์และส่ิงแวดลอ้ม ถูกตอ้งตำมธรรมในแต่ละกรณี)  
   สังคหวตัถุของผูค้รองแผ่นดิน หรือ รำชสังคหวตัถุ (สังคหวตัถุของพระรำชำ,ธรรม
เคร่ืองยดึเหน่ียวจิตใจประชำชนม,หลกักำรสงเครำะห์ประชำชนของนกัปกครอง) 
    1. สัสสเมธะ (ควำมฉลำดในกำรบ ำรุงพืชพนัธ์ุธญัญำหำร ส่งเสริมกำรเกษตร) 
    2. ปุริสเมธะ (ควำมฉลำดในกำรบ ำรุงขำ้รำชกำร รู้จกัส่งเสริมคนดีมีควำมสำมำรถ) 
    3. สัมมำปำสะ (ควำมรู้จกัผูกผสำนรวมใจประชำชนดว้ยกำรส่งเสริมอำชีพ เช่น 
ใหค้นจนกูย้มืเงินไปสร้ำงตวัในพำณิชยกรรม เป็นตน้) 
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    4. วำชเปยะ หรือ วำจำเปยยะ (ควำมมีวำจำอนัดูดด่ืมน ้ ำใจ น ้ ำค  ำควรด่ืม คือ รู้จกั
พูด รู้จกัปรำศรัย สุภำพนุ่มนวล ประกอบดว้ยเหตุผล มีประโยชน์เป็นทำงแห่งสำมคัคี ท ำให้เกิด
ควำมเขำ้ใจอนัดี และควำมนิยมเช่ือถือ) 
   รำชสังควตัถุ 4 ประกำรน้ี เป็นค ำสอนในพระพุทธศำสนำ ส่วนท่ีแกไ้ขปรับปรุงค ำ
สอนในศำสนำพรำหมณ์ โดยกล่ำวถึงค ำศพัทเ์ดียวกนั แต่ชีถึงควำมหมำยอนัชอบธรรมท่ีต่ำงออกไป 
ธรรมหมวดน้ี วำ่โดยศพัท ์ตรงกบัมหำยญั 5 ของพรำหมณ์ คือ 
    1. อสัสเมธะ (กำรฆ่ำมำ้บูชำยญั) 
    2. ปุริสเมธะ (กำรฆ่ำมำ้บูชำยญั) 
    3. สัมมำปำสะ (ยญัอนัสร้ำงแท่นบูชำในท่ีขวำ้งไมล้อดไปหล่นลง) 
    4. วำชปยะ (กำรด่ืมเพื่อพลงัหรือเพื่อชยั) 
    5. นิรัคคฬะ หรือ สรรพเมธะ (ยญัไม่มีล่ิมสลกั คือ ทัว่ไปไม่มีขีดขั้นจ ำกดักำรฆ่ำ
ครบทุกอยำ่งบุชำยญั) 
   มหำยญั 5 ท่ีพระรำชำพึงบูชำตำมหลกัศำสนำพรำหมณ์น้ี พระพุทธศำสนำสอนวำ่ เดิม
ทีเดียวเป็นหลักกำรสงเครำะห์ท่ีดีงำม แต่พรำหมณ์สมัยหน่ึงดัดแปลงเป็นกำรบูชำยญัเพื่อ
ผลประโยชน์ในทำงลำภสักำระแก่ตน ควำมหมำยท่ีพึงตอ้งกำรซ่ึงพระพุทธศำสนำสั่งสอน 4 ขอ้
แรก มีดงักล่ำวแลว้ขำ้งตน้ ส่วนขอ้ท่ี 5 ตำมหลกัสังคหวตัถุ 4 น้ี ว่ำเป็นผล แปลว่ำ ไม่มีล่ิมกลอน 
บำ้นเมืองจะสงบสุขปรำศจำกโจรผูร้้ำย ไม่ตอ้งระแวงภยั บำ้นเรือนไม่ตอ้งลงกลอน 
   สังคหวตัถุ เร่ืองท่ีจะสงเครำะห์กนั คุณเป็นเคร่ืองยึดเหน่ียวใจของผูอ่ื้นไวไ้ดห้ลกักำร
สงเครำะห์ และเป็นเคร่ืองเกำะกุมประสำนโลกคือสังคมแห่งหมู่สัตวไ์วดุ้จสลกัยดึรถท่ีก ำลงัแล่นไป
ให้คงเป็นรถวิ่งแล่นไปได ้มี 4 อยำ่ง 1) ทำน กำรแบ่งปันเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่กนั 2) ปิยวำจำ พูดจำน่ำรัก 
น่ำนิยมนบัถือ 3) อตัถจริยำ บ ำเพญ็ประโยชน์ 4) สมำนตัตำ ควำมมีตนเสมอ คือ ท ำตวัให้เขำ้กนัได ้
เช่น ไม่ถือตวั ร่วมสุขร่วมทุกขก์นั เป็นตน้ 
  สุดท้ำยผูว้ิจยัได้บูรณำกำรแนวคิดดงักล่ำวร่วมกับหลกัปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียงและ
แผนพฒันำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติฉบบัท่ี 11 ท่ีมองคนเป็นส ำคญั โดยมุ่งพฒันำคนสู่สังคม
แห่งกำรเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่ำงย ัง่ยืน เสริมสร้ำงศกัยภำพคนทุกคนในทุกมิติให้มีควำมพร้อมทั้ง
ทำงดำ้นร่ำงกำย สติปัญญำ และจิตใจท่ีส ำนึกในคุณธรรมจริยธรรม มีควำมเพียร และรู้คุณค่ำของ
ควำมเป็นไทย มีโอกำสและสำมำรถเรียนรู้ตลอดชีวิตควบคู่กบักำรพฒันำทอ้งถ่ินดว้ยทำงสำยกลำง 
เช่ือมโยงทุกมิติของกำรพฒันำอย่ำงบูรนำกำรทั้งคน สังคม เศรษฐกิจ โดยมีกำรวิเครำะห์อย่ำงมี
เหตุผลและใชห้ลกัควำมพอประมำณใหเ้กิดควำมสมดุลระหวำ่งมิติของวตัถุกบัจิตใจของคนร่วมทั้ง
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ส่งเสริมกำรพฒันำชุมชนทอ้งถ่ินให้เข็มแข็งและสำมำรถสร้ำงภูมิคุม้กนัให้ชุมชนและเป็นพลงัทำง
สังคมในกำรพฒันำประเทศต่อไป      
 

2.4 บริบทหอพกัในชุมชนต าบลตลาด 
 
 2.4.1 เมืองมหาสารคาม  
 มีควำมเป็นมำ คือ เป็นชุมชนดั้งเดิม ท่ีมีกำรก่อตั้งเมืองมหำสำรคำม ปี พ.ศ. 2402 พระขติัยะ
วงศำ (จนัทร์) เจำ้เมืองร้อยเอ็ดให้ทำ้วมหำชยั (กวด) บุตรอุปฮำตสิงห์กบัทำ้วบวัทอง บุตรอุปฮำต ไป
ส ำรวจท่ีตั้งเมืองใหม่ทั้งสองมีควำมคิดเห็นท่ีแตกต่ำงกนั ทำ้วมหำชยัเห็นวำ่ท่ีดินตั้งแต่ฝ่ังกุดนำงใยไป
จดฝ่ังห้วยคะคำงทิศตะวนัตกเป็นท่ีเหมำะในกำรตั้งเมือง เพรำะเป็นท่ีสูงน ้ ำท่วมไม่ถึง หนำ้แลง้จะได้
อำศยัน ้ ำ ห้วยคะคำงและกุดนำงใย ส่วนทำ้วบวัทองเห็นวำ่ท่ีตะวนัตกบำ้นลำดมีท ำเลเหมำะกวำ่เพรำะ
ตั้งอยูฝ่ั่งล ำน ้ ำชี ต่อไปจะเป็นเมืองท่ำสินคำ้ได ้ทั้งสองมีควำมเห็นไม่ตรงกนั พระขติัยะวงศำ (จนัทร์) 
จึงมีใบบอกขอตั้ง “บำ้นลำดกุด นำงใย” เป็นเมืองโปรดเกลำ้ฯ ให้ยกบำ้นลำดกุดนำงใยเป็น “เมือง
มหำสำรคำม” 
 รำชส ำนกักรุงเทพฯ ไดมี้สำรตรำมำถึงพระขติัยวงศำ (จนัทร์) ลงวนัองัคำร เดือน 10 ข้ึน 1 ค ่ำ 
ปีฉลู สัปตศกจุลศกัรำช 1227 (ซ่ึงตรงกบัวนัท่ี 22 สิงหำคม พ.ศ. 2508) “มีพรบรมรำชโองกำรโปรด
เกลำ้ฯ ขนำนนำมบำ้นลำด กุดยำงใยเป็นเมืองมหำษำรคำม พระรำชทำนสัญญำบตัรประทบัพระ
รำชลญัจกอร ตั้งทำ้วมหำไชย เป็นท่ีพระเจริญรำชเดช เจำ้เมือง ท ำรำชกำรข้ึนแก่เมืองร้อยเอด็” 
 ช่ือบำ้นนำมเมือง : มหำสำรคำม 
 จำกสำรตรำเจำ้พระยำจกัรีฯ ถึงพระขติัยวงษำ เจำ้เมืองร้อยเอด็ ไดป้รำกฏค ำวำ่ มหำสำรคำม , 
มหำษำคำม , จึงสันนิษฐำนไดว้่ำ กุด รำชส ำนกักรุงเทพฯ เขำ้ใจว่ำ กุฏิ หรือท่ีอยู่อำศยัจึงใช้ค  ำว่ำ 
คำม ยำง (ตน้ยำง) ตน้ไมย้ืนตน้ ขนำดใหญ่ ชนิดหน่ึงจ ำพวก ตน้เต็ง ตน้รัง ซ่ึงภำษำบำลีเรียกว่ำ 
สำละ ใหญ่ ตรงกบัค ำว่ำ มหำ ดงันั้น มหำสำลคำม ค ำน้ีน่ำจะเป็นค ำท่ีถูกตอ้งเพรำะมีควำมหมำย
สอดคลอ้งกบัช่ือบริเวณท่ีตั้งเมืองในสมยันั้น แต่ปัจจุบนัเพี้ยนมำเป็น มหำสำรคำม 
 จนกระทั้ง พ.ศ. 2421 พระเจริญรำชเด็จ (ทำ้วมหำชยั : กวด) ไดถึ้งแก่ อนิจกรรม สิริอำยุ 43 ปี 
เศษ อยูใ่นต ำแหน่ง 14 ปี ต่อจำกนั้น เมืองมหำสำรคำม ก็วิวฒันำกำรมำจำกมณทล เทศำพิบำลเป็น 
อ ำเภอ จงัหวดั ตำมล ำดับ จนเมืองมหำสำรคำมแห่งน้ีเป็นต ำบลตลำด ในเขตอ ำเมือง จังหวดั
มหำสำรคำม และเขตต ำบลตลำด เป็นเขตเทศบำลเมืองมหำสำรคำม ซ่ึงบริหำรโดยเทศบำล เป็น
องคก์ำรบริหำรส่วนจงัหวดั 
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  1. ขอ้มูลทัว่ไปของชุมชน ต ำบลตลำด ประกอบดว้ยคนหลำยกลุ่มอำชีพมำอำศยัอยู่เป็น
ท่ีตั้งของท่ีว่ำกำรอ ำเภอ ศำลจงัหวดั โรงเรียนมธัยม ประจ ำจงัหวดั มหำวิทยำลยัรำชฏกัมหำลัย
มหำสำรคำม สถำบนักำรพละศึกษำ สถำนีต ำรวจ กองก ำกับกำรต ำรวจภูธรจงัหวดั วิทยำลัย
อำชีวศึกษำ โรงเรียนเอกชนต่ำงๆ โรงพยำบำล สถำนีขนส่ง วดั ฯลฯ บริเวณใกลก้บัสถำนกำรศึกษำ
จะมีกิจกำรหอพกัขนำดเล็ก ใหญ่ 
   1.1 อำชีพคำ้ขำย ท ำหอพกั 
   1.2 อำชีพรับรำชกำร พนกังำนของรัฐและบริษทั อำชีพคำ้ขำยสินคำ้เบด็เตล็ด 
   1.3 อำชีพเกษตรกร เช่น ท ำนำ ปลูกฝัก เล้ียงสัตว ์
  2. สภำพทำงนิเวศวทิยำ 
   2.1 อำณำเขตติดต่อ 
    ทิศเหนือ จรดบำ้นนำเรำเขตพื้นท่ีต ำบลเก้ิง 
    ทิศใต ้จรดทุ่งนำ ต.แก่งเลิงจำนและต ำบลแวงน่ำง 
    ทิศตะวนัออก จรดต ำบลเขวำ ต ำบลลำดพฒันำ 
    ทิศตะวนัตก จรดท่ำสองคอน 
   2.2 กำรเดินทำงเขำ้สู่ชุมชน 
    เดินทำงไดท้ั้ง 4 ทิศ 
    ทิศเหนือ ไปจงัหวดักำฬสินธ์ุ 
    ทิศใต ้ไปอ ำเภอโกสุม ถึง จงัหวดัขอนแก่น 
    ทิศตะวนัออก ไปอ ำเภอบรบือ 
    ทิศตะวนัตก ไปจงัหวดัร้อยเอด็ 
   2.3 ลกัษณะภูมิอำกำศ ชุมชนมี 3 ฤดู 
    2.3.1 ฤดูร้อน เร่ิมตั้งแต่เดือน มีนำคม-มิถุนำยน 
    2.3.2 ฤดูฝน เร่ิมตั้งแต่ พฤษภำคม-สิงหำคม 
    2.3.3 ฤดูหนำว เร่ิมประมำณกลำงเดือนพฤศจิกำยน-มกรำคม ในฤดูหนำวไดรั้บ 
ลมหนำวจำกลมมรสุมตะวนัออกเฉียงเหนือ มีลมแรงและหนำวมำกในฤดูหนำว 
   2.4 ลกัษณะภูมิประเทศ 
    2.4.1 ดิน ชุมชนเทศบำลเมืองมหำสำรคำม มีพื้นทั้งหมด 1,387.50 ไร่ แบ่งเป็น 

    พื้นท่ีทำนำ 444ไร่ 
     พื้นท่ีท ำสวน 47 ไร่ 
     ท่ีอยูอ่ำศยั 893 ไร่ 
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     ท่ีสำธำรณะของชุมชน 3.50 ไร่ 
    2.4.2 ลกัษณะดินและคุณภำพของดิน 
    เหมำะกบักำรเพำะปลูก เพรำะเป็นท่ีนำในสมยัก่อน 
    2.4.3 ลกัษณะแหล่งน ้ำ 
    มีแหล่งน ้ำท่ีส ำคญัคือ หว้ยคะคำง 
    2.4.4 สภำพป่ำไม ้
    ตกัสิลำมีป่ำไมม้ำก เพรำะในสมยัก่อนเป็นทุ่งนำ แต่ในปัจจุบนั ไดมี้กำร 
ปรับปรุงให้ดีขั้น ป่ำไมมี้ แต่ไม่มำก 
  3. ประชำกร 
  ตำมส ำมะโนประชำกรในเขตเทศบำลมีประชำชน จ ำนวน 9,646 ครัวเรือน แบ่งเป็น ชำย 
จ ำนวน 18,928 คน หญิง จ ำนวน 20,619 คน รวม 39,547 คน มีคนพื้นท่ีดั้งเดิม และอพยพเขำ้มำอยู่
ใหม่ เหลือชำติพนัธ์เป็นประชำกรแฝง 
 
ตารางที ่2.1  
จ ำนวนชุมชนในเขตเทศบำลเมืองมหำสำรคำม ชุมชนรวมตัวกัน 30 ชุมชน  

ล ำดบั ช่ือชุมชน 
จ ำนวนประชำกร จ ำนวนครัวเรือน 

ทั้งหมด ชำย หญิง รวม 
1 ตกัสิลำ 569 597 1,166 410 
2 ศรีสวสัด์ิ 1 1,040 1,062 2,102 508 
3 ศรีสวสัด์ิ 2 887 876 1,763 628 
4 ศรีสวสัด์ิ 3 484 508 992 235 
5 ปัจฉิมทศัน์ 1 794 821 1,615 398 
6 ปัจฉิมทศัน์ 2 539 751 1,290 361 
7 ธญัญำ 1 819 861 1,680 320 
8 ธญัญำ 2 682 725 1,407 376 
9 

10 
ธญัญำ 3 645 569 1,214 322 
ธญัญำ 4 857 922 1,779 510 

11 สำมคัคี 1 531 644 1,175 296 
12 สำมคัคี 2 817 1,006 1,823 397 

(ต่อ) 
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ตารางที ่2.1 (ต่อ) 

ล ำดบั ช่ือชุมชน 
จ ำนวนประชำกร 

ล ำดบั 
ชำย หญิง รวม 

13 ศรีมหำสำรคำม 811 1,054 1,865 342 
14 เครือวลัย ์1 408 528 936 212 
15 เครือวลัย ์2 216 196 412 95 
16 นำควชิยั 1 1,006 1,068 2,074 510 
17 นำควชิยั 2 768 876 1,644 323 
18 นำควชิยั 3 511 501 1,012 235 
19 มหำชยั 481 583 1,064 277 
20 โพธ์ิศรี 1 777 793 1,570 377 
21 โพธ์ิศรี 2 771 836 1,607 348 
22 อภิสิทธ์ิ 1 475 495 970 204 
23 อภิสิทธ์ิ 2 639 718 1,357 298 

267 
247 

24 อุทยัทิศ 1 508 548 1,056 
25 อุทยัทิศ 2 521 546 1,067 
26 อุทยัทิศ 3 498 595 1,093 250 
27 อุทยัทิศ 4 307 369 676 156 
28 ส่องเหนือ 642 695 1,337 337 
29 ส่องใต ้ 520 473 993 220 
30 บำ้นแมด 405 403 808 187 

รวม 18,928 20,619 39,547 9,646 
หมำยเหตุ. ปรับปรุงจำก ส ำนกังำนเทศบำลเมืองมหำสำรคำม กองสวสัดิกำรสังคม, 2557. 
 
  ชุมชนเทศบำลเมืองมหำสำรคำม มีประธำนกรรมกำรชุมชน คือ นำงชวนพิศ อรรคฮำตศรี 
กบัพวก 30 ชุมชน ตำมล ำดบั ซ่ึงไดรั้บเลือกตั้งตำมระบอบประชำธิปไตย โดยมีกำรกระจำยอ ำนำจ
กำรปกครองในรูปคณะกรรมกำรชุมชนยอ่ย บญัชีรำยช่ือประธำนกรรมกำรชุมชน เขตเทศบำลเมือง
มหำสำรคำม 
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   นำงชวนพิศ  อรรคฮำตศรี 
   2. นำงรพีพรรณ  บงสีดำ 
   3. นำยค ำใบ  กำงส ำโรง 
   4. นำยเดช  วงษว์ลิำศ 
   5. นำงเบญจมำศ  ศรีเกษ 
   6. นำยทวศิีลป์  โพธ์ิศรี 
   7. นำยชวน  จนัทร์เจริญ 
   8. นำยสุข  ธรรมพิชยั 
   9. นำยปฏิวติั  ดำหำญ 
   10. นำงนฏัจริยำ  อนัสุริย ์
   11. นำยโท  มะธิตะโน 
   12. นำยแสวง  ประนำมะ 
   13. นำงไพวรรณ  ศรีวำปี 
   14. นำยวชิิต  ล ำบติั 
   15. นำยวรีะศกัด์ิ  พิมพจิ์นดำ 
   16. นำงเยำวลกัษณ์   ดีมำก  
   17. นำยเหมรัช  ลีลำ 
   18. นำยสุรศกัด์ิ  เทศแดง 
   19. นำงสำวแววตำ  อูบแกว้ 
   20. นำยทีสุข  นำมเทพ 
   21. นำยอนนัต ์ รักษำโคตร 
   22. นำยพิเชษฐ  เสนำวงศ ์
   23. นำงสำวศิวพร   เตียงพลกรัง 
   24. นำงสวำสด์ิ  อำนนท ์
   25. นำงวรรณี  ศรีสำรคำม 
   26. นำยนิเวศน์  ไชยวงษำ 
   27. นำยวรียทุธ  มะลิงำม 
   28. นำงสำวนิดำ  ไชยอำษำ 
   29. นำยค ำพอง  ไชยงำม 
   30. นำยทองสุข  ชนะบุญ 
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  คณะกรรมกำรชุมชน มีหน้ำท่ีเป็นผูป้ระสำนภำยในชุมชน ในกิจกรรมต่ำงๆรวมทั้งกำร
วำงแผนพฒันำชุมชน โดยปกติแล้วเม่ือประธำนกรรมกำรชุมชน ได้รับนโยบำยกำรบริหำรงำน
ต่ำงๆ จำกส ำนักงำนเทศบำลเมืองมหำสำรคำม แลว้ก็จะมีกำรจดัตั้งประชุมช้ีแจงและแจง้ขอ้มูล
ข่ำวสำรต่ำงๆใหป้ระชำชนในชุมชนไดท้รำบร่วมกนัทุกคร้ัง 
 

ตารางที ่2.2 
จ ำนวนหอพักจังหวดัมหำสำรคำม ท่ีได้รับอนุญำตตั้งหอพักและใบอนุญำตให้เป็นผู้จัดกำรหอพัก 
ตำมพระรำชบัญญัติหอพัก พ.ศ. 2507 

ต ำบลตลำด เทศบำลต ำบลท่ำขอนยำง  เทศบำลต ำบลขำมเรียง 
หอพกัชำย หอพกัหญิง หอพกัชำย หอพกัหญิง หอพกัชำย หอพกัหญิง 

158 461 93 226 69 122 
จ ำนวนหอพกัชำย 320 หอพกั รวมหอพกัหญิง 809 หอพกั      

รวมทั้งส้ิน 1,129 หอพกั 
หมำยเหตุ. ปรับปรุงจำก ส ำนกังำนเทศบำลเมืองมหำสำรคำม กองสวสัดิกำรสังคม, 2557. 

 
   2.5 บริบทชุมชนตกัสิลำ 
   ชุมชนตกัสิลำ เดิมเป็นท่ีนำ ซ่ึงชำวบำ้นเรียกวำ่ นำทำม ซ่ึงเป็นบริเวณท่ีน ้ำท่วมทุกปี 
อยูใ่ตแ้หล่งเลิงจำนริมห้วยคะคำงติดกบัมหำวทิยำลยัรำชภฎัมหำสำรคำม เม่ือปี พ.ศ. 2515 กรมพละ
ศึกษำ ไดมี้กำรจดัตั้งมหำวทิยำลยัมหำสำรคำมข้ึนในท่ีนำทำม จำกนั้นก็มีผูอ้พยพมำ 
จำกท่ีต่ำงๆ ตั้งรกรำกอยูข่ำ้งวิทยำลยัพละศึกษำ และทำงเทศบำลไดต้ั้งเป็นชุมชนตกัสิลำ 
    2.5.1 ขอ้มูลทัว่ไปของชุมชน 
    ชุมชนตกัสิลำ ประกอบดว้ยคนหลำยกลุ่มมำอำศยัเพื่อประกอบอำชีพซ่ึงเป็นอำชีพ 
หลกั ดงัน้ี 
      2.5.1.1 อำชีพผูป้ระกอบกำรหอพกัขนำดเล็ก ถึงขนำดกลำง ประมำณ 30 
หอ้ง 
      2.5.1.2 อำชีพรับรำชกำร พนกังำนของรัฐและบริษทั อำชีพคำ้ขำยสินคำ้
เบด็เตล็ด 
      2.5.1.3 อำชีพเกษตรกร เช่น ท ำนำ ปลูกฝัก เล้ียงสัตว ์
    2.5.2 สภำพทำงนิเวศวทิยำ 
      2.5.2.1 อำณำเขตติดต่อ 
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       ทิศเหนือ จรดบำ้นนำเรำเขตพื้นท่ีต ำบลเก้ิง 
       ทิศใต ้จรดทุ่งนำ ต.แก่งเลิงจำน อ.เมือง 
       ทิศตะวนัออก จรดชุมชนศรีสวสัด์ิ 1,2,3 
       ทิศตะวนัตก จรดทุ่งนำ และเกษตร ต.ท่ำสองคอน อ.เมือง 
      2.5.2.2 กำรเดินทำงเขำ้สู่ชุมชน 
      กำรเกินทำงเขำ้สู่ชุมชนเดินทำงได ้2 ทำงคือ เส้นทำงสำยโกสุมพิสัย 
มหำสำรคำม และทำงผำ่นสถำบนัรำชภฎัมหำสำรคำม ถนนสะดวกสบำย 
      2.5.2.3 ลกัษณะภูมิอำกำศชุมชนมี 3 ฤดู 
        1) ฤดูร้อน เร่ิมตั้งแต่เดือน มีนำคม-มิถุนำยน 
        2) ฤดูฝน เร่ิมตั้งแต่ พฤษภำคม-สิงหำคม 

        3) ฤดูหนำว เร่ิมประมำณกลำงเดือนพฤศจิกำยน-มกรำคม ในฤดู
หนำวไดรั้บลมหนำวจำกลมมรสุมตะวนัออกเฉียงเหนือ มีลมแรงและหนำวมำกในฤดูหนำว 
      2.5.2.4 ลกัษณะภูมิประเทศ 
        1) ดิน ชุมชนตกัสิลำ มีพื้นทั้งหมด 1,387.50 ไร่ แบ่งเป็น 
         พื้นท่ีท ำนำ 444ไร่ 
         พื้นท่ีท ำสวน 47 ไร่ 
         ท่ีอยูอ่ำศยั 893 ไร่ 
         ท่ีสำธำรณะของชุมชน 3.50 ไร่ 
        2) ลกัษณะดินและคุณภำพของดิน 
         เหมำะกบักำรเพำะปลูก เพรำะเป็นท่ีนำในสมยัก่อน 
        3) ลกัษณะแหล่งน ้ำ 
         มีแหล่งน ้ำท่ีส ำคญัคือ หว้ยคะคำง 
        4) สภำพป่ำไม ้
        ตกัสิลำมีป่ำไมม้ำก เพรำะในสมยัก่อนเป็นทุ่งนำ แต่ในปัจจุบนั ไดมี้
กำรปรับปรุงใหดี้ขั้น ป่ำไมมี้ แต่ไม่มำก 
        5) ประชำกร 
        ชุมชนตกัสิลำมีครัวเรือนทั้งหมด 410 ครัวเรือน มีประชำกรอำศยัอยู่
ทั้งหมด จ ำนวน 1,160 คนแยกเป็นชำย จ ำนวน 569 คน เพศหญิง จ ำนวน 597 คน 
        ชุมชนมีไฟฟ้ำอยำ่งทัว่ถึง ครบทุกครัวเรือน รวมทั้งไฟฟ้ำสวำ่งตำม
ถนน และตำมแยกต่ำงๆ ของชุมชน 



39 
 

         6) น ้ำประปำ 
         ชุมชนตกัศิลำได้ใช้น ้ ำประปำของจงัหวดัมหำสำรคำม ส่วนน ้ ำ
ด่ืมไดจ้ำกกำรเก็บน ้ำจำกโอ่งขนำดใหญ่ ขนำดจุ 1,000 ลิตร และน ้ำจำกกำรซ้ือโดยตรง 
         7) หอกระจำยข่ำวหมู่บำ้น 
         มีหอกระจำยข่ำวเพื่อส่ือสำรให้ชุมชนได้ทรำบ ท่ีบำ้นประธำน
กรรมกำรชุมชน 
         8) ถนนภำยในชุมชน 
         ถนนภำยในชุมชนเป็นคอนกรีต เช่ือมต่อกำรเดินทำงสะดวก 
         9) โทรศพัท ์ 
         ชุมชนตกัศิลำมีโทรศพัทใ์ชใ้นชุมชน โดยเฉพำะโทรศพัทเ์คล่ือนท่ี  
         10) ครอบครัว 
          10.1) ครอบครัวเด่ียวเป็นครอบครัวเด่ียวประมำณ 70 % 
          10.2) ครอบครัวขยำ ชุมชนมีครอบครัวขยำยประมำณ 20%  
          10.3) เครือญำติ ระบบเครือญำติจะมีน้อย เน่ืองจำกปัจจุบนั
ของสังคมไดเ้ปล่ียนแปลงไป ท ำใหชุ้มชนเป็นสังคมเมือง และระบบเครือญำติค่อนขำ้งหมดไป 
         11) กำรศึกษำในชุมชนตกัศิลำ มีสถำนศึกษำ 2 แห่ง คือ สถำบนั
กำรพลศึกษำวทิยำเขตมหำสำรคำม เปิดสอนระดบัปริญญำตรี และมหำวทิยำลยัรำชภฎัมหำสำรคำม 
ซ่ึงเปิดสอนระดบัปริญญำเหมือนกนั มีนักศึกษำจำกทุกจงัหวดัทัว่ประเทศเพื่อมำศึกษำต่ออย่ำง
มำกมำย ท ำใหมี้ประชำกรแฝงมำกกวำ่ประชำชนในพื้นท่ี 
         12) กำรสำธำรณสุขและอนำมยั มีดงัน้ี  
          12.1) ส้วม ชุมชนตกัศิลำ มีส้วมท่ีถูกสุขลกัษณะใชทุ้ก
ครัวเรือน 
          12.2) โอ่งน ้ ำ ชุมชนมีโอ่งน ้ ำใช้ทุกครัวเรือนเพื่อกกัเก็บน ้ ำไว้
ใชใ้นเวลำแหง้แลง้ 
          12.3) ท่ีรอบรับขยะ 
         13) กำรรักษำพยำบำล 
         ชุมชนตกัศิลำอยูไ่กลจำกโรงพยำบำล ตอ้งเดินทำงจำกชุมชนเขำ้รับ
บริกำรรักษำตวัอยู่ท่ีโรงพยำบำล ซ่ึงห่ำงจำกชุมชนประมำณ 5 กิโลเมตร ปัจจุบนัมีศูนยบ์ริกำรทำง
กำรแพทยม์หำวิทยำลยัมหำสำรคำมและศูนยแ์พทยศ์รีสวสัด์ิรำชภฏัมหำวิทยำลยัรำชภฏัมหำสำรคำม
ในเขตพื้นท่ี 
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         14) อำสำสมคัรสำธำรสุขประจ ำหมู่บำ้น 
         ชุมชนตักศิลำมีอำสำสมัครประจ ำหมู่บ้ำน จ ำนวน 5 คน คือให้
ควำมรู้แก่ประชำชนเก่ียวกบักำรสำธำรณสุขขั้นพื้นฐำนต่ำง ๆ รวมทั้งกำรส ำรวจขอ้มูลและสภำพปัญหำ
ดำ้นสำธำรณสุข 
         15) ศำสนำประเพณีวฒันธรรม 
         ชุมชนส่วนใหญ่นับถือศำสนำพุทธ คิดเป็นร้อยละ 100 ของ
ประชำกร มีขนบธรรมเนียมประเพณีต่ำง ๆ ตำมพุทธศำสนำ 
         16) เศรษฐกิจ 
         ชุมชนตกัศิลำมีเศรษฐกิจในชุมชนค่อนขำ้งดี เพรำะประชำกรใน
ชุมชนคำ้ขำยมีรำยไดดี้ 
         17) กำรเมืองกำรปกครอง 
         ชำวบ้ำนในชุมชนตักศิลำ ต ำบลตลำด อ ำเภอเมือง จังหวัด
มหำสำรคำม แบ่งกำรเมืองกำรปกครองได ้ดงัน้ี  
         ชุมชนตกัศิลำมีประธำนกรรมกำรชุมชน คือ นำงชวนพิศ อรรคฮำตศรี 
ซ่ึงไดรั้บเลือกตั้งตำมระบอบประชำธิปไตย โดยมีกำรกระจำยอ ำนำจกำรปกครองในรูปคณะกรรมกำร
ชุมชนยอ่ย จ ำนวน 12 คน ดงัน้ี 
          1. นำงชวนพิศ อรรคฮำตศรี ประธำนกรรมกำรชุมชน 
          2. นำงเกสร  บุตรรัตน์   กรรมกำร 
          3. นำงนฤมล  เทิดไทย   กรรมกำร 
          4. นำงพลอยเพชร  รอดทบัทิม กรรมกำร 
          5. น.ส.สิลิลภร  สุพิทิพย ์  กรรมกำร 
          6. นำงหนูเจน  ปะวะภูสะโภ กรรมกำร 
          7. นำงพะเยำว ์ โสวรรณี  กรรมกำร 
          8. น.ส.ชุมแสง  ทองบวับำน กรรมกำร 
          9. นำยสุวทิย ์ทุมพิลำ   กรรมกำร 
          10.นำยศิรภทัร โพธิวรรณ  กรรมกำร 
          11. นำยเตก็  ข  ำโต    กรรมกำร 
          12. นำงปวณีำ  พรหมเมตตำ กรรมกำร 

    คณะกรรมกำรชุมชน มีหนำ้ท่ีเป็นผูป้ระสำนภำยในชุมชน ในกิจกรรมต่ำง ๆรวมทั้ง
กำรวำงแผนพฒันำชุมชน โดยปกติแลว้เม่ือประธำนกรรมกำรชุมชน ไดรั้บนโยบำยกำรบริหำรงำนต่ำง ๆ 
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จำกส ำนกังำนเทศบำลเมืองมหำสำรคำม แลว้ก็จะมีกำรจดัตั้งประชุมช้ีแจงและแจง้ขอ้มูลข่ำวสำร
ต่ำง ๆ ใหป้ระชำชนในชุมชนไดท้รำบร่วมกนัทุกคร้ัง 
       2.5.2.5 ขอ้มูลศกัยภำพชุมชนดำ้นกำรเมืองกำรปกครอง 
        1) จุดเด่น 
         เป็นชุมชนท่ีมีครอบครัวอบอุ่น รักควำมสงบ อยูอ่ยำ่งเรียบง่ำย รัก
ควำมสำมคัคี 
        2) จุดดอ้ย 
         ประชำชนในชุมชนมีเวลำนอ้ย ควำมพร้อมเป็นไปไดย้ำก กำรปกครอง 
ค่อนขำ้งจะเป็นไปดว้ยนอ้ยมำก 
      2.5.2.6 ดำ้นสังคมวฒันธรรม 
        1) จุดเด่น 
        เป็นครอบครัวท่ีอบอุ่น มีขำ้รำชกำรเป็นส่วนใหญ่ 
        2) จุดดอ้ย 
         ประชำชนใหค้วำมร่วมมือ และมีเวลำใหก้บัชุมชนนอ้ย 
      2.5.2.7 ดำ้นเศรษฐกิจ 
        1) จุดเด่น 
          1.1) ชุมชนมีรำยไดท่ี้มัน่คง 
         1.2) มีท่ีอยูอ่ำศยัท่ีมัน่คง 
         1.3) มีรำยไดจ้ำกหอพกันกัศึกษำ 
        2) จุดดอ้ย 
        ชุมชนตกัศิลำ มีประชำกรแฝง ท่ีเขำ้มำศึกษำ ท ำใหก้ำรปกครอง
เป็นไปไดย้ำก 
      2.5.2.7 ดำ้นกำรศึกษำ 
        1) จุดเด่น 
        ชุมชนเป็นท่ีตั้งของสถำนศึกษำท่ีมีคุณภำพท ำใหค้นในชุมชนมี
กำรศึกษำดีไปดว้ย ร้อยละ 80  
        2) จุดดอ้ย 
         ประชำชนขำดควำมรู้เร่ืองกำรประกอบอำชีพ ส่งเสริมอำชีพใหก้บั
กลุ่มสตรีแม่บำ้นระดบักำรพึ่งพำตนเองไดข้องชุมชน 



42 
 

         2.1) ดำ้นกำรเมืองกำรปกครอง ชุมชนตกัศิลำ ยดึหลกักำร
ปกครองแบบประชำธิปไตย อนัมีพระมหำกษตัริยท์รงเป็นประมุข 
         2.2) ดำ้นสังคมวฒันธรรม เป็นชุมชนเมือง เป็นผูมี้คุณธรรม 
จริยธรรม รักควำมสงบ ประกอบ กิจกรรมประเพณี วฒันธรรมอนัดีงำมของไทย 
         2.3) ดำ้นศำสนำ ชุมชนตกัศิลำ นบัถือศำสนำพุทธเป็นส่วนมำก 
กำรส่งเสริมขนบธรรมเนียมประเพณีทำงศำสนำทั้งภำครัฐและเอกชน 
         2.4) ดำ้นกำรศึกษำ ชุมชนตกัศิลำ ส่วนใหญ่รับกำรศึกษำร้อยละ 
80 แต่ละครอบครัวต่ำงใหบุ้ตรหลำนไดรั้บกำรศึกษำขั้นพื้นฐำนและเรียนต่อในระดบัอุดมศึกษำ 
         2.5) ดำ้นส่ิงแวดลอ้ม ชุมชนมีสภำพแวดลอ้มประกอบดว้ย 
อำคำรบำ้นเรือน มีถนนหนทำงไปมำติดต่อกนัระหวำ่งชุมชนอ่ืนไดส้ะดวก 
         2.6) ดำ้นสำธำรณสุขอนำมยั ชุมชนไดรั้บกำรบริกำรดำ้นอนำมยั 
จำกอำสำสมคัร อ.ส.ม. จำกกองอนำมยัของเทศบำลเมืองมหำสำรคำม 
         2.7) ดำ้นเศรษฐกิจชุมชนตอ้งพึ่งพำตนเอง มีอำชีพหลกัคือ คำ้ขำย
ควำมคำดหวงัของชุมชน 
         2.8) ดำ้นกำรเมืองกำรปกครอง คณะกรรมกำรชุมชนมำจำกกำร
เลือกตั้ง เป็นผูเ้ห็นแก่ประโยชน์ของส่วนรวมเสียสละ 
         2.9) เศรษฐกิจ ชุมชนมีเศรษฐกิจดี เพรำะมีนกัศึกษำเขำ้มำศึกษำ 
มีอำชีพเสริมคือ ค่ำเช่ำ หอพกันกัศึกษำ ท ำใหมี้รำยไดเ้พิ่ม 
         2.10) สังคม/วฒันธรรม ชุมชนมีควำมรักควำมสำมคัคี มี
คุณธรรม มีควำมพอเพียง รู้จกัเสียสละ เห็นประโยชน์ส่วนรวมมำกกวำ่ส่วนตน 
         2.11) ส่ิงแวดลอ้ม ชุมชนมีสภำพแวดลอ้มประกอบดว้ย 
บำ้นเรือน มีถนน ซอยต่ำง ๆ แต่ยงัขำดร่องระบำยน ้ำบำงส่วน ล ำดบัควำมส ำคญัของปัญหำและ
ควำมตอ้งกำรดำ้นต่ำง ๆ ดงัน้ี  
          2.11.1) ดำ้นโครงสร้ำงพื้นฐำน (ถนน,น ้ำ,ไฟฟ้ำ) ถนนท่ียงั
ไม่ไดรั้บกำรก่อสร้ำง มีถนนนครสวรรค ์ซอย 2/10 
          2.11.2) ดำ้นกำรศึกษำ กำรศึกษำในชุมชนเป็นชุมชนท่ีมี
กำรศึกษำ มีสถำบนัพลศึกษำวทิยำเขตมหำสำรคำม และมหำวทิยำลยัรำชภฎัมหำสำรคำม 
          2.11.3) ดำ้นสำธำรณสุข (สุขอนำมยั) สุขภำพอนำมยัของคน
ในชุมชนมีสุขภำพอนำมยัดี เพรำะมีลำนกีฬำออกก ำลงักำยในสถำบนัพละศึกษำ 
          2.11.4) ดำ้นสังคม/ชุมชน สังคมเป็นสังคมเมือง 



43 
 

         2.11.5) ดำ้นส่ิงแวดลอ้ม มีถนน ซอยต่ำงๆในชุมชนท่ียงัไม่ไดรั้บ
กำรปรับปรุง ยงัเป็นถนนลูกรังอยูห่ลำยสำย 
         2.11.6) ดำ้นกำรพฒันำคุณภำพชีวติ 
            (1) ชุมชนตกัศิลำ ตอ้งกำรพฒันำอำชีพระยะสั้น มีกำร
อบรมระยะเวลำไม่เกิน 2 วนั เพื่อเป็นกำรเสริมอำชีพหลกั เช่นท ำอำหำร ท ำขนม แต่งผม ตดัผม 
            (2) ตอ้งกำรพฒันำส่ิงแวดลอ้มภำยในชุมชน 
            (3) ตอ้งกำรควำมปลอดภยัในชุมชน 
      2.5.2.7 ดำ้นเศรษฐกิจของชุมชน 
        1) ตอ้งกำรอำชีพท่ีมัน่คง 
        2) ตอ้งกำรจดัสภำพแวดลอ้มในชุมชนใหส้วยงำม สะอำด มีภูมิทศัน์ 
        3) ตอ้งกำรระบบดูแลควำมปลอดภยัในชุมชนท่ีเขม้แขง็ 
         4) ตอ้งกำรจดัระบบผูอ้ำศยัในชุมชนท่ีไม่มีส ำเนำทะเบียนบำ้น  
ซ่ึงเป็นประชำกรแฝงมำท ำงำนประกอบอำชีพชัว่ครำว ท ำใหค้วบคุมยำก 
      2.5.2.8 ดำ้นกำรเมืองกำรปกครอง 
        1) ผูน้  ำชุมชนดูแล และปกครองประชำชนเป็นอยำ่งดี และใหค้วำม
รักควำมเขำ้ใจและวำงใจใหก้บัประชำชนในชุมชนเป็นอยำ่งดี 
      2.5.2.9 ดำ้นกำรพฒันำกลุ่มเด็กและเยำวชน 
        1) ชุมชนตกัศิลำ ตอ้งกำรใหเ้ด็กและเยำวชนเป็นผูมี้คุณธรรม รู้จกั
เสียสละสังคม มีสุขภำพแขง็แรง สุขภำพดี อนัเป็นพื้นฐำนของคนดี โดยใหเ้ด็กและเยำวชนไดเ้ล่น
กีฬำ เขำ้อบรมพฒันำจิตอยำ่งนอ้ย เดือนละ 2 คร้ัง 
      2.5.2.10 ดำ้นกำรแกไ้ขปัญหำยำเสพติด 
         1) ชุมชนตกัศิลำ เป็นชุมชนท่ีปลอดยำเสพติด แมจ้ะมีประชำกร
แฝงมำก แต่คนในชุมชนและผูน้ ำสำมำรถเฝ้ำระวงัยำเสพติดไม่ใหเ้ขำ้มำในชุมชนได ้
      2.5.2.11) ดำ้นสวสัดิกำรสังคม กบักลุ่มเป้ำหมำยต่ำงๆ 
         1) พฒันำเงินกองทุนชุมชนใหเ้พียงพอกบัควำมจ ำเป็น และควำม
ตอ้งกำรของประชำชน 
         2) มีกลุ่มสตรีแม่บำ้น พฒันำอำชีพ ในกำรท ำอำหำร ขนม เนน้
ควำมสะอำดปลอดภยั ขณะเดียวกนัส่งเสริมใหชุ้มชน ขำ้รำชกำร ท ำอำชีพเสริมรำยได ้เช่น ปลูกผกั 
ท ำสวน 
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      2.5.2.12 ดำ้นกำรพฒันำกลุ่มสตรี 
         1) กลุ่มสตรีแม่บำ้น ม่ีมีควำมรู้ควำมสำมำรถ ในกำรประกอบ
กิจกำร อำชีพเสริม จะขยำยผลใหแ้ก่คนในชุมชนใหก้วำ้งข้ึน  
         2) กลุ่มสตรีแม่บำ้นสำมำรถประกอบกิจกำรอำชีพเสริมเพิ่ม
รำยได ้แก่ครอบครัวอยำ่งมัน่คง 1) บริบทชุมชนตกัศิลำ 1.1) ประวติั 1.2) ขอ้มูลทัว่ไป (แผนแม่บท
ชุมชนเทศบำลเมืองมหำสำรคำม ประจ ำปี พ.ศ. 2553) 
  2.5.3 บริบทหอพกัพรหมบุญ กรุ๊ฟ 
  ชุมชนหอพกัพรหมบุญกรุฟ์ เป็นชุมชนตัง่ใหม่อยู่ในชุมชนตกัศิลำอยู่ทำงทิศเหนือของ
ชุมชน เดิมเป็นลกัษณะทุ่งนำร้ำง ท ำนำไม่ได้ผลน ้ ำท่วม พ.ศ. 2521 แปรสภำพกลำยเป็นป่ำสะแก     
ต่อมำเป็นสวนกลว้ย และมะม่วง แต่พ่ำยแพต่้อไฟลำมทุ่ง จึงไดมี้กำรขุดคลอง ร่องน ้ ำ สระน ้ ำ ภำยใน
สวน เพื่อใชเ้ป็นแหล่งน ้ำในกำรดูแลตน้ไม ้และแกปั้ญหำน ้ ำบำดำลเค็ม ตน้ไมเ้จริญเติบโตข้ึน ต่อสู้กบั
มลภำวะทำงฝุ่ นในอำกำศท่ีเกิดจำกรถขนหินเข้ำโรงปูน  มีกำรสร้ำงอำคำรท่ีพัก และอำคำร
เอนกประสงค์ภำยในสวนท ำกำรเกษตรพืชผกัสวนครัวและสมุนไพรบำงอย่ำง และป่ำเบญจพรรณ 
จนกระทัง่ พ.ศ. 2556 ผูเ้ป็นเจ้ำของได้ศึกษำในระดับปริญญำเอก สำขำ นวตักรรมเพื่อกำรพฒันำ
ทอ้งถ่ิน ไดเ้ล็งเห็นว่ำ สถำนท่ีดงักล่ำวควรจะเป็นสถำนท่ีท่ีเกิดประโยชน์กบับุคคลอ่ืนบำ้ง  นอกจำก
กำรเขำ้พกัอำศยั และเก็บค่ำเช่ำ จึงมีแนวคิดท่ีจะจดัท ำเป็นศูนยก์ำรเรียนรู้ ดำ้นธรรมชำติ ดำ้นธรรมะ 
และชุมชนวิถีธรรม ตำมแนวเศรษฐกิจพอเพียง เกษตรป่ำกลำงเมืองสมุนไพร เจำ้ของกิจกำร คือ นำย
สัจจพงษ์ พรรณ ผูว้ิจยัและเครือข่ำย นำงพงษ์ศรี พนัธ์ุมณี นำยอนนัต์ พนัธ์ุมณี พี่สำวและพี่เขย นำย
ณฐัพงษ ์ พนัธ์ุมณี หลำน นำงรุ่งพิศ พรรณะ พี่สำว เป็นขำ้รำชกำรครูบ ำนำญ ท ำกิจกำรบำ้นเช่ำ หอพกั
นกัศึกษำ 
  ท่ีตั้ งภูมิประเทศ ตั้ งอยู่บ้ำนเลขท่ี 96/5, 96/4 , 21/1 ซอยนครสวรรค์ 9 ถนนนครสวรรค ์    
ต ำบลตลำด อ ำเภอเมือง จงัหวดัมหำสำรคำม ถนน มหำสำรคำม – โกสุมพิสัย อยูบ่ริเวณหนำ้อำคำร 15 
ชั้น ป๊ัมน ้ ำมนัปตท. หน้ำมหำวิทยำลยัรำชภฏัมหำสำรคำม เขำ้ไปในซอยประมำณ 200 เมตรห่ำงจำก
ห้ำงเสริมไทยคอมแพลกซ์ 500 เมตร โดยประมำณ พื้นท่ี 2 ฝ่ังถนน รวม 3 ไร่ ทิศเหนือเป็นโรงงำน
ปูนซีเมนต์ผสมเสร็จ ร.พำนิช ทิศใต้ หอพกัศิรบณัฑิตำ และป่ำสะแก ทิศตะวนัตก เป็นท่ีดินของ
เครือข่ำย นำงรุ่งพิศ พรรณะ นำงพงษศ์รี พนัธมณี นำยณฐัพงษ ์พนัธมณี ซ่ึงท ำกิจกำรบำ้นเช่ำหอพกั  
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  2.5.4 ความเป็นมาของสวนสุขภาพใจ 
  เม่ือ พ.ศ. 2504 เจ้ำของสวนสุขภำพใจเกิดใน พ.ศ.น้ี มีแผนท่ีทำงเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชำติ ฉบบัท่ี 1ซ่ึงเป็นจุดเร่ิมตน้ของสัมปทำนป่ำไมเ้กิดรำยได้พฒันำประเทศตำมโลกตะวนัตก
ต่อมำ พ.ศ. 2507 มีกำรออกพระรำชบญัญติัป่ำสงวนแห่งชำติ 
  ใน พ.ศ. 2515 บิดำเจ้ำของสวนสุขภำพใจ (หอพักณัฐระพี) ออกบวช ได้โอนท่ีดินท่ี
ด ำเนินกำรให้ผูด้  ำเนินกำรสวนสุขภำพใจ ซ่ึงในขณะนั้นเป็นทุ่งนำร้ำงทำนำไม่ไดผ้ล และประสพภยั
น ้ ำท่วมใหญ่   เม่ือ พ.ศ. 2521 ท ำให้ตน้ไมต้ำย ดินเส่ือม ต่อมำ พ.ศ. 2526 ผูด้  ำเนินกำรไดมี้โอกำสบวช
เป็นพระ 15 วนั ก่อนรับรำชกำร มีควำมซำบซ้ึงกบัรสพระธรรมพอสมควร สภำพท่ีดินท่ีไดรั้บโอน
มำกลำยสภำพเป็นป่ำสะแก พ.ศ. 2528 มีปรำกฏกำรณ์กำรเปล่ียนแปลงในทำงท่ีดีข้ึนในประเทศ
เก่ียวกบักำรอนุรักษ์ป่ำ คือพระครูมำนสันทีพิทกัษ์ สร้ำงนวตักรรมรักษำป่ำ มีกำรบวชป่ำ เป็นกุศโล
บำยเชิงจิตวิทยำควบคู่กำรอนุรักษป่์ำ ต่อมำ พ.ศ. 2531 ท่ีดินท่ีเป็นสวนสุขภำพใจ ในขณะนั้นไดมี้กำร
ปลูกมะม่วง และกลว้ย แต่ก็ตอ้งพ่ำยแพก้บัไฟลำมทุ่งท่ีชำวนำจุดเผำตอฟำงดว้ยควำมไม่เขำ้ใจในกำร
ทำนำ พ.ศ. 2532 ทำงรัฐบำลในขณะนั้นก็มีกำรหยุดกำรให้สัมปทำนป่ำ  คุณสืบ นำคะเสถียร ก็ได้
สะสำงงำนก่อนท ำอตัตวินิบำตกรรม เพื่อเรียกร้องให้คนรักษำทรัพยำกรธรรมชำติ พ.ศ. 2533 ในสวน
สุขภำพใจ มีกำรแกปั้ญหำน ้ ำบำดำลเค็ม โดยกำรขุดร่องน ้ ำ ท ำกำรเกษตร ช่วยตน้ไมเ้ป็นแนวกั้นไฟ 
ช่วยลดภำวะโลกร้อน ในปี พ.ศ. 2535 จดัให้มีกำรประชุมท่ีกรุงริโอ วำ่ดว้ยส่ิงแวดลอ้ม และกำรพฒันำ
อยำ่งย ัง่ยนื พ.ศ. 2537 ท่ีดินท่ีไดรั้บโอนเร่ิมปรับปรุงเขำ้สู่ ป่ำ ผลไม ้แปลงเกษตร ป่ำมะลิ มะละกอ ซ่ึง
ทำงรัฐบำลไดท้  ำโครงกำรปลูกป่ำถำวรเฉลิมพระเกียรติ พระบำทสมเด็จพระเจำ้อยูห่วั ใน พ.ศ. 2540 มี
ประกำศรัฐธรรมนูญ พ.ศ. 2540 มีกำรบญัญติัเร่ืองสิทธิชุมชน เกิดป่ำชุมชน ซ่ึงเป็นจุดเปล่ียนของกำรท่ี
คนอยูร่่วมกบัป่ำ ใน พ.ศ. 2541 ประเทศไทยเสียพื้นท่ี ป่ำ 5 ลำ้นไร่ ให้เป็นท่ี สปก. ส ำหรับผูท่ี้อำศยัอยู่
ก่อน พ.ศ. 2541 ภำยในสวนสุขภำพใจได้มีกำรปลูกตน้ผลไมย้ืนตน้   เช่น มะม่วง และปลูกป่ำเพื่อ
แกปั้ญหำฝุ่ นจำกถนนเขำ้โรงปูน ร.พำนิช ใน พ.ศ. 2542 มีรำงวลัลูกโลกสีเขียวเฉลิมพระชนมพรรษำ 
72 ปี พระบำทสมเด็จพระเจำ้อยูห่วั ปลูกป่ำเฉลิมพระเกียรติ 1 ลำ้นไร่ พ.ศ. 2546 ภำยในสวนสุขภำพใจ 
เร่ิมมีกำรสร้ำงอำคำรท่ีพกัภำยในสภำพท่ีเป็นสวนป่ำ สวนมะม่วง และอำคำรเอนกประสงค์ และ
เจำ้ของกิจกำรไดมี้โอกำสศึกษำ ระดบัมหำบณัฑิต สำขำยุทธศำสตร์กำรพฒันำ และไดอุ้ปสมบทเป็น
พระภิกษุอีกคร้ังในวนัท่ี 5 ธันวำคม 2549 ส ำเร็จหลักสูตรอภิธรรมโชติกะ ของมหำวิทยำลัยมหำ
จุฬำลงกรณ์ วดัมหำธำตุ ใน พ.ศ. ต่อมำคือ พ.ศ. 2550 จดัท ำสวนสุขภำพใจ โดยกำรยึดแนวทำง
เศรษฐกิจภำยใตช่ื้อ พรหมบุญ กรุ๊ป (ตำมช่ือบิดำ มำรดำ โดยบิดำช่ือ นำยพรหม พรรณะ มำรดำช่ือ นำง
บุญเล้ียง  พรรณะ โดยญำติทุกคนท่ีครอบครองท่ีดินให้ควำมเห็นชอบ ต่อมำ สภำพสวนมีป่ำไมท่ี้โต
ข้ึนร่มร่ืน และมีกำรสร้ำงบ้ำนเมืองรอบสวนดังกล่ำว จึงเป็นป่ำกลำงเมือง อยู่ตรงกันข้ำม
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มหำวิทยำลยัรำชภฏัมหำสำรคำม ประมำณ 200 เมตร ห่ำงจำกห้ำงเสริมไทยคอมเพล็กซ์ 500 เมตร
โดยประมำณ ในภำครัฐบำลได้ประกำศใน พ.ศ. 2555 โดยกรมป่ำไม้ประกำศว่ำ มีพื้นท่ีป่ำทัว่
ประเทศมี 33 % จำก 320 ไร่ ต่อมำ ผูด้  ำเนินกำรเจำ้ของสวนสุขภำพใจ ไดมี้โอกำสศึกษำระดบัดุษฎี
บณัฑิต สำขำนวตักรรมเพื่อกำรพฒันำทอ้งถ่ิน ไดน้ ำคณะ เพื่อนร่วมห้อง และคณำจำรย ์ท ำกำรพำหุ
ลักษณ์ท้องท่ี พบว่ำ มีต้นทุนทำงทรัพยำกรธรรมชำติ และชุมชนท่ีเข้ำมำอยู่อำศยัภำยในสวน   
ประกอบกบัศกัยภำพดำ้นวฒันธรรม ศำสนำ ของเจำ้ของกิจกำรและเครือข่ำยมีควำมพร้อมท่ีจะ
ขบัเคล่ือนให้ชุมชนภำยในสวนสุขภำพใจ กลำยเป็นชุมชนวิถีธรรม ยึดแนวทำงเศรษฐกิจพอเพียง   
อนุรักษ์ป่ำไมร้ะบบนิเวศท่ีมีอยู่ท  ำให้ชุมชนดงักล่ำวน่ำอยู่ เป็นศูนยก์ำรเรียนรู้ เป็นสถำนปฏิบติั
ธรรม จำก ฆรำวำส สู่ฆรำวำส โดยไม่ตอ้งไปวดั ซ่ึงห่ำงไกลจำกชุมชน ไม่สะดวกในกำรเดินทำง 
และเป็นท่ีสงบใจ รักษำใจ มีสุขภำพใจท่ีดี ภำยในสวนสุขภำพใจมีรูปป้ันปูน มีทั้ง ยกัษใ์นวรรณคดี   
กวำง นกยงู เทวรูป พระอินทร์ พระพรหม และรูปบิดำของเจำ้ของกิจกำรท่ำนตั้งใจป้ันไวข้ณะท่ีมี
ชีวิตอยู่ ประมำณ พ.ศ. 2524 ด้วยตัวท่ำนเองมีควำมเล่ือมใสในศำสนำ เคยเป็นหุ่นแห่เทียน
เขำ้พรรษำส่งเขำ้ประกวดระดบัจงัหวดั ไดรั้บรำงวลัชนะเลิศ รวมทั้งเป็นช่ำงป้ันพระพุทธรูปปูนป้ัน
บริจำคตำมวดัต่ำง ๆ ป้ันสัตวถ์วำยตำมวดั แมใ้นวดัพระธำตุพนม จงัหวดันครพนมก็ยงัมีปรำกฏอยู ่  
ในฐำนะบุตรชำยผูเ้ป็นเจำ้ของกิจกำรสวนสุขภำพใจ มีควำมเล่ือมใสในพุทธศำสนำตำมรอยบิดำ ได้
ท ำกำรศึกษำพระธรรมและปฏิบติัธรรมมำร่วม 19 ปี จึงเกิดแนวคิดเพื่อระลึกถึงพระคุณของบิดำ
มำรดำ จึงไดน้ ำรูปป้ันปูนท่ีป้ันไวน้ ำออกมำจำกบำ้นในตลำดออกมำประดิษฐำนตั้งไวภ้ำยในสวน
สุขภำพใจแห่งน้ี เพื่อใหเ้ป็นท่ีสักกำรบูชำเกิดควำมร่มเยน็ส ำหรับผูเ้ขำ้อยูอ่ำศยั และเป็นตวัแทนของ
ท่ำนในฐำนะผูเ้ป็นผูใ้ห้ผืนแผ่นดินน้ีแก่ผูด้  ำเนินกำรซ่ึงเป็นบุตร คิดถึงท่ำนก็ดูท่ีรูปป้ันอนัเป็น
อนุสรณ์ของท่ำน ประกอบกบัสภำพสังคมในปัจจุบนั ควำมเป็นชุมชนเมืองท่ีเขำ้มำท ำวฒันธรรม   
ควำมผูกพนัเอ้ืออำทรในชุมชนวฒันธรรมอนัดีงำมขำดหำยไป พฤติกรรมบริโภคนิยมเพิ่มมำกข้ึน   
มลภำวะดำ้นส่ิงแวดลอ้มมำกข้ึนสวนสุขภำพใจจึงน่ำจะเป็นมุมสงบรักษำใจท่ีเป็นศูนยเ์รียนรู้จุด
หน่ึงของจงัหวดัมหำสำรคำม เพื่อกำรพฒันำทอ้งถ่ินใหเ้กิดควำมสุขในชุมชน 
  2.5.5  ปัญหา 
    2.5.5.1 ภำวะโลกร้อนและมลภำวะเป็นพิษ เกิดจำกกำรพฒันำท่ีผดิพลำดในอดีตท่ี
มุ่งหำรำยไดจ้ำกกำรตดัไม ้ท ำลำยป่ำ ปลูกพืชเชิงเด่ียว มุ่งป้อนโรงงำนอุตสำหกรรม ท ำใหร้ะบบ
นิเวศเสียไปแหล่งก ำเนิดตน้น ้ำล ำธำรหำยไป พืชพนัธ์ุธญัญำหำรนอ้ยลง กำรปลูกพืชใชส้ำรเคมี ท ำ
ใหเ้กิดมลภำวะ เป็นพิษ สัตวเ์ป็นอำหำรมนุษย ์เช่น กบ เขียด แมลงบำงอยำ่งไม่สำมำรถด ำรงชีวิตอยู่
ได ้มีจ  ำนวนลดนอ้ยลง และปรำกฏกำรณ์ก๊ำซเรือนกระจกซ่ึงเกิดจำกกำรใชส้ำรเคมีและน ้ำมนัท่ีถูก
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เผำผลำญ และกำรเผำทุกอยำ่งท่ีท ำใหเ้กิดควนั กำรขำดควำมรู้ควำมเขำ้ใจในกำรอนุรักษธ์รรมชำติ   
ภยัจำกกำรเผำตอฟำง   กำรสร้ำงอำคำรคอนกรีตมำกข้ึน   ฝุ่ นจำกถนนโรงปูน 
    2.5.5.2 สภำวะเศรษฐกิจในปัจจุบนับีบคั้น สังคมเมืองไม่มีกำรปลูกพืชผกัเพื่อ
บริโภคเอง ทุกอยำ่งซ้ือมำเพื่อกำรบริโภค   ส่วนใหญ่ทุกคนจะมุ่งท ำงำนตั้งแต่เชำ้ เพื่อค่ำแรง หรือก็
เป็นมนุษยเ์งินเดือนพอไดค้่ำแรงก็หำซ้ืออำหำรมำรับประทำนเพื่อประทงัชีวติ อำหำรท่ีรับประทำน
อำจไม่ครบหำ้หมู่ และกำรประกอบอำหำรอำจมีสำรเคมีเจือปน เช่น ผงชูรส เคร่ืองแต่งสีอำหำร ผกั
ไม่ปลอดสำรพิษ ท ำใหเ้พิ่มรำยจ่ำยและใหอ้ำหำรคุณภำพต ่ำ และเกิดพฤติกรรมบริโภคนิยม 
อบำยมุข ควำมฟุ่มเฟือย ซ่ึงเป็นอนัตรำยต่อควำมมัน่คงของเศรษฐกิจครอบครัว รำยจ่ำยมำกกวำ่
รำยได ้
    2.5.5.3 สภำวะควำมวุน่วำยทำงใจท่ีเกิดข้ึนจำกปัญหำดำ้นมลภำวะเป็นพิษ ภำวะ
เศรษฐกิจส่งผลต่อสภำวะจิตใจ ท ำใหวุ้น่วำย ด้ินรนตำมควำมตอ้งกำรทำงกำยและใจ ดว้ยควำม
ทะยำนยำกใหไ้ดข้องตำมท่ีคนอ่ืนมี เป็นลทัธิเอำอยำ่ง  “เห็นชำ้งข้ีข้ีตำมชำ้ง” หำกจิตใจไม่เขม้แขง็
ตำมกิเลส ยอ่มไม่เกิดควำมสมดุลทำงจิตใจ บำงรำยฟุ้งซ่ำน ถึงกบัประกอบมิจฉำชีพ หรือบำงรำย
เป็นหน้ีสิน กลดักลุม้ หรือไม่ก็เป็นโรคประสำท 
          

2.5 งานวจิัยทีเ่กีย่วข้อง 
 
 2.5.1 งานวจัิยในประเทศ 
  วรัิช  รัชนิภำวรรณ  และคณะ  (2521, น. 93) ไดศึ้กษำเร่ืองบทบำทขององคก์รในทอ้งถ่ินท่ีมี
ต่อกำรบริหำรและกำรจดักำรทรัพยำกรธรรมชำติและส่ิงแวดลอ้ม : กรณีศึกษำจงัหวดัอุบลรำชธำนี 
พบวำ่ บทบำทขององคก์รในทอ้งถ่ินในกำรพฒันำทรัพยำกร ธรรมชำติและส่ิงแวดลอ้มท่ีท ำดว้ยตนเอง
โดยไม่ตอ้งขอควำมช่วยเหลือจำกรัฐ ออกมำในรูปกำรท ำนุบ ำรุงและรักษำทรัพยำกรธรรมชำติท่ีมีอยู่
แลว้รวมทั้งมีกำรป้องกนัทรัพยำกร ธรรมชำติและส่ิงแวดลอ้มไม่ใหถู้กท ำลำนกำรใช้
ทรัพยำกรธรรมชำติ อยำ่งประหยดัรวมทั้งมีกำรป้องกนัรวมทั้งกำรสร้ำงธรรมชำติเท่ำท่ีจะท ำได ้ เช่น 
กำรปลูกป่ำในบริเวณท่ีดินของตนเองหรือกำรขุดบ่อน ้ำต้ืนดว้ยตนเอง 
   ไพฑูรย ์ขุนอำสำ (2532, น. 4) ไดศึ้กษำวิจยัเร่ือง ผูบ้ริหำรกบักำรใช้สังคหวตัถุธรรม: 
ศึกษำกรณีผูบ้ริหำรโรงเรียนประถมศึกษำสังกัดส ำนักงำนกำรประถมศึกษำอ ำเภอเมือง จังหวดั
อุตรดิตถ ์ผลกำรวจิยั ปรำกฏวำ่ ผูบ้ริหำรและครูผูส้อนส่วนใหญ่นบัถือศำสนำพุทธ เช่ือวำ่พระพุทธเจำ้ 
มีจริง หลกัธรรมค ำสอนในพุทธศำสนำมีคุณค่ำต่อตนเองและสังคม และสำมำรถน ำไปปฏิบติัไดใ้น
ชีวิตประจ ำวนั นอกจำกน้ีพบว่ำผูบ้ริหำรและครูผูส้อนมีควำมรู้พื้นฐำนในหลกัสังคหวตัถุธรรม คือ 
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ทำน ปิยวำจำ อตัถจริยำ และสมำนตัตตำ ยงัไม่ชดัเจนเพียงพอ ส่วนกำรน ำหลกัสังคหวตัถุธรรมไปใช้
ในกำรบริหำรงำนนั้น ผูบ้ริหำรน ำ “ทำน” คือ กำรให้ไปปฏิบติัไดม้ำกในส่วนท่ีเป็นวตัถุทน วิทยำทำน 
แต่ในแง่ธรรมทำนและอภยัทำนนั้นผูบ้ริหำรยงัไปน ำปฏิบติัเป็นส่วนน้อย ทั้งผูบ้ริหำรและครูผูส้อน
ต่ำงเห็นพ้องกันว่ำผูบ้ริหำรยงัคอยจับผิดครูผูส้อน แล้วน ำควำมผิดนั้นมำประกอบกำรพิจำรณำ
มอบหมำยงำน กำรปฏิบติัตำมหลกั “ปิยวำจำ” ผูบ้ริหำรเห็นว่ำพวกเขำพูดสุภำพอ่อนหวำน ยกย่อง
ชมเชยครูผูส้อน พูดเพื่อให้เกิดควำมสำมคัคี ให้ก ำลงัใจแก่ครูผูส้อน ต่อครูผูส้อนเห็นวำ่ผูบ้ริหำรยงัมี
กำรพดูเฉียบขำดเด็ดขำดและดุด่ำวำ่กล่ำวผูใ้ตบ้งัคบับญัชำต่อหนำ้ผูอ่ื้น 
 กำรปฏิบัติตำมหลัก “อัตถจริยำ” ผูบ้ริหำรเห็นว่ำพวกเขำได้ประพฤติประโยชน์ในแง่ให้
ค  ำแนะน ำและสนบัสนุนครูผูส้อนทั้งงำนในหนำ้ท่ีและงำนส่วนตวัท่ีประสบปัญหำแต่ครูผูส้อนเห็นวำ่
กำรช่วยเหลือดำ้นทรัพยสิ์นหรือกำรเก้ือกูลครอบครัวผูใ้ตบ้งัคบับญัชำในโอกำสอนัควร ผูบ้ริหำรยงั
ปฏิบติันอ้ยไป กำรปฏิบติัตำมหลกั “สมำนตัตตำ” ผูบ้ริหำรคิดว่ำพวกเขำไดป้ฏิบติัตำมหนำ้ท่ีของตน
อย่ำงสม ่ำเสมอ เป็นมิตรกบัทุกคนแต่ในกำรปฏิบติัจริงยงัมีกำรใช้อ ำนำจและวำงตนในฐำนะท่ีเป็น
ผูบ้งัคบับญัชำของเพื่อนร่วมงำน แต่ครูผูส้อนเห็นวำ่ผูบ้ริหำรยงัข่มขู่ผูใ้ตบ้งัคบับญัชำอยู ่ทั้งยงัควบคุม
อำรมณ์ไม่ไดม้ำก 
  สรุปได้ว่ำผูบ้ริหำรโรงเรียน ยงัมีควำมเข้ำใจในหลักสังคหวตัถุธรรมไม่ชัดเจนดี จึงไม่
สำมำรถน ำหลักสังคหวตัถุธรรมไปใช้ในกำรบริหำรได้ครบถ้วนเต็มท่ี ดังนั้ นจึงควรส่งเสริมให้
ผูบ้ริหำรมีควำมรู้ควำมเขำ้ใจในหลกัธรรมขอ้น้ีให้ถูกตอ้งก่อน จึงจะสำมำรถน ำไปปฏิบติัได้อย่ำง
ถูกตอ้งครบถว้นและก่อใหเ้กิดประโยชน์แก่กำรบริหำรงำนไดอ้ยำ่งแทจ้ริง 
  ในส่วนควำมคิดเห็นของเจำ้หนำ้ท่ีท่ีเก่ียวขอ้งกบัปัญหำอุปสรรคและกำรด ำเนินมำตรกำรฯ 
พบวำ่ มำตรกำรป้องกนัและปรำบปรำมยำเสพติดในสถำนประกอบกำรน้ีไม่มีควำมเหมำะสม และยงัมี
ปัญหำดำ้นบุคลำกร อุปกรณ์เคร่ืองมือเคร่ืองใช้และกฎหมำย โดยเฉพำะพระรำชบญัญติัหอพกั พ.ศ. 
2507 ท่ีลำ้หลงั และขั้นตอนในกำรน ำมำตรกำรฯ ไปปฏิบติั ไม่สอดคลอ้งกนัจ ำเป็นตอ้งแกไ้ข รวมทั้ง
หน่วยงำนท่ีเก่ียวขอ้งตอ้งให้กำรสนบัสนุนบุคลำกรให้เพียงพอ เหมำะสมกบัจ ำนวนหอพกัท่ีมีจ ำนวน
มำกข้ึนดว้ย 
  จตุรงค ์อะกะเรือน (2548, น. 5) ไดศึ้กษำวิจยัเร่ือง กำรประเมินผลโครงกำรหอพกัสีขำว
ในจงัหวดัเชียงใหม่ ผลกำรวจิยั พบวำ่ 
   1. ผลกำรด ำเนินกำรงำนโครงกำรฯ โดยรวมบรรลุประสิทธิผลในระดบัปำนกลำง 
โดยพิจำรณำจำตวัช้ีวดัในประเด็ดต่ำงๆ ดงัน้ี 
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    1.1 จ  ำนวนปัญหำยำเสพติด กำรพนนั กำรมัว่สุมและควำมปลอดภยัในร่ำงกำยและ
ทรัพย์สิน กำรทะเลำะวิวำทและกำรลักทรัพย์ท่ีเกิดข้ึนในหอพกั ปรำกฏว่ำมีจ ำนวนลดลงตำม
เป้ำหมำย โดยมีประสิทธิผลอยูใ่นระดบัปำนกลำง 
    1.2 ด้ำนกำรเข้ำร่วมเป็นสมำชิกของโครงกำรฯ และกำรสร้ำงเครือข่ำยในกำร
ต่อตำ้นยำเสพติด ปรำกฏว่ำกำรให้ควำมร่วมมือของผูป้ระกอบกำรหอพกัและผูเ้ช่ำพกัในกำรแจง้
เบำะแสเก่ียวกบัยำเสพติด กำรพนนั กำรมัว่สุมและอำชญำกรรมต่ำงๆ ภำยในหอพกั รวมไปถึงกำร
รวมกลุ่มกนัเพื่อสร้ำงเครือข่ำยในกำรต่อตำ้นยำเสพติด มีประสิทธิภำพผลอยูใ่นระดบัปำนกลำง 
    1.3 จ ำนวนหอพกัท่ีได้รับกำรรับรองมำตรฐำนให้เป็นหอพกัสีขำว เป็นไปตำม
เป้ำหมำย 74 แห่ง จำกจ ำนวนหอพักท่ีเข้ำร่วมโครงกำรฯ ทั้ งหมด 330 แห่ง ซ่ึงนับว่ำบรรลุ
ประสิทธิผลอยูใ่นระดบัปำนกลำง 
   2. ปัจจยัท่ีมีควำมสัมพนัธ์กบัประสิทธิผลกำรด ำเนินงำนโครงกำรฯ ไดแ้ก่ ควำมสนใจ
และกำรให้ควำมร่วมมือของผูป้ระกอบกำรหอพกัและผูเ้ช่ำพกั และแนวทำงในกำรด ำเนินงำน
โครงกำรฯ มีควำมสัมพนัธ์กับประสิทธิผลกำรด ำเนินงำนโครงกำรฯ ทั้งแบแปรผนัตรงและ
แปรผกผนัตำมล ำดบั ในระดบัค่อนขำ้งต ่ำ ตำมล ำดบั 
   3. แนวทำงกำรด ำเนินงำนโครงกำรฯ ท่ีไดจ้ำกกำรสัมภำษณ์ สรุปไดด้งัน้ี 
    3.1 โครงกำรฯ เป็นส่วนหน่ึงของนโยบำยจดัระเบียบสังคม มีลกัษณะเป็นโครงกำร 
ต่อเน่ือง และไดรั้บกำรสนบัสนุนงบประมำณประจ ำปีจำกศูนยป้์องกนั และปรำบปรำมยำเสพติด
จงัหวดัเชียงใหม่ 
    3.2 งำนโครงกำรฯ ด ำเนินกำรเป็น 2 ระยะ คือ ระยะแรกเดือนกุมภำพนัธ์ – เมษำยน 
2546 และระยะท่ีสอง เดือน พฤษภำคม – มิถุนำยน พ.ศ. 2546 
    3.3 โครงกำรสร้ำงควำมร่วมมือในกำรด ำเนินงำนโครงกำรฯ กบัหน่วยงำนต่ำงๆ 
เช่น ศูนยป้์องกนัและปรำบปรำมยำเสพติดจงัหวดัเชียงใหม่ องค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน สถำนี
ต ำรวจและสถำบนักำรศึกษำในจงัหวดัเชียงใหม่ 
   4) ปัญหำและอุปสรรคจำกกำรด ำเนินงำนโครงกำรฯ ท่ีส ำคญั ไดแ้ก่ กำรขำดควำมรู้
ควำมเขำ้ใจของผูป้ระกอบกำรหอพกัและผูเ้ช่ำพกัเก่ียวกบัโครงกำรฯ กำรขำดควำมร่วมมือระหวำ่ง
ผูป้ระกอบกำรหอพกักบัผูเ้ช่ำพกัในกำรด ำเนินงำนโครงกำรฯ และกำรขำดระบบกำรประชำสัมพนัธ์
ท่ีดีและทัว่ถึง 
   5) ขอ้เสนอแนะเพื่อปรับปรุงกำรด ำเนินกำรโครงกำรฯ ไดแ้ก่ ควรเนน้กำรเพิ่มรูปแบบ
กำรประชำสัมพนัธ์ใหห้ลำกหลำย และท ำกำรประชำสัมพนัธ์อยำ่งต่อเน่ือง เพื่อให้ครอบคลุมหอพกั
จ ำนวนมำกข้ึน ควรเพิ่มบทบำทกำรมีส่วนร่วมของผูป้ระกอบกำรหอพกัและผูเ้ช่ำพกัในกำรด ำเนิน
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โครงกำรฯ รวมไปถึงกระตุน้ชุมชนหรือผูน้ ำชุมชนให้เขำ้มำมีส่วนร่วมในกำรก ำหนดขั้นตอนและ
วิธีกำรด ำเนินงำนโครงกำรฯ เพื่อให้โครงกำรฯ บรรลุประสิทธิผลมำกข้ึน ควรระดมควำมร่วมมือ
จำกหน่วยงำนหรือองคก์รเอกชนต่ำงๆ เพื่อให้โครงกำรฯ ด ำเนินงำนอยำ่งมีประสิทธิภำพ และควร
กระตุน้ผูป้ระกอบกำรหอพกัและผูเ้ช่ำพกั โดยเพิ่มกิจกรรมท่ีเนน้ควำมส ำคญัและคุณค่ำของกำรเขำ้
ร่วมโครงกำรฯ เช่น กำรแข่งขนักีฬำระหวำ่งหอพกัและกำรรณรงคต่์อตำ้นยำเสพติด 
  แซมดิน  เลิศบุศย ์(2552, น. 6) ไดศึ้กษำวิจยั กำรบูรนำกำรระบบสำธำรณโภคีเพื่อกำร
พฒันำอยำ่งย ัง่ยนื : กรณีศึกษำชุมชนอโศก ผลกำรวิจยัพบวำ่ หน่ึง ระบบสำธำรณโภคีเป็นทำงเลือก
ใหม่ในกำรพฒันำเชิงบูรนำกำรส ำหรับสังคมชุมชนทุกระดบัในปัจจุบนัและอนำคต สอง ระบบสำ
ธำรณโภคีมีควำมสัมพนัธ์และส ำคญัต่อระบบเศรษฐกิจชุมชนแกปั้ญหำควำมขำดแคลน ลดช่องวำ่ง
ทำงเศรษฐกิจ โดยถือว่ำ “บุญ” คือ ก ำไร ตำมแนวทำงบุญนิยมสำม ระบบสำธำรณโภคีมี
ควำมสัมพนัธ์ต่อกระบวนกำรทำงสังคม เป็นระบบสังคมเครือญำติใหม่ท่ีเรียกวำ่ ญำติรวม ลดควำม
เป็นปัจเจกมำเป็นส่วนรวมหรือส่วนกลำง ท ำให้สังคมมีควำมเขม้แข็ง เป็นปึกแผ่น มีควำมมัน่คง
ของชีวิตเป็นสังคมอุดมธรรม ส่ี ระบบสำธำรณโภคีไดก่้อให้เกิดรูปแบบกำรบริหำรกำรปกครอง
ชุมชนแบบใช้หลกัธรรมะคือ ศีลแทนกฎระเบียบ กฎหมำย แก้ปัญหำได้โดยสันติท ำให้ลดควำม
ขดัแยง้  สร้ำงควำมสงบสันติสุข ห้ำ ระบบสำธำรณโภคีไดก่้อให้เกิดวฒันธรรมใหม่ในวิถีชีวิต คือ 
เรียบง่ำย  มกันอ้ย สันโดษ พฒันำง่ำย ขยนั เสียสละ สร้ำงสรรคแ์ละพฒันำอยำ่งต่อเน่ืองแต่เป็นท่ีน่ำ
สังเกตว่ำ ระบบสำธำรณโภคีในบำงเร่ืองบำงส่วนยงัตอ้งปรับปรุงแก้ไข เพื่อท ำให้เกิดสภำวะท่ี
เรียกวำ่ ระบบสำธำรณโภคีสัมบูรณ์  เน่ืองจำกพื้นเพภูมิหลงั  อินทรียพ์ละและปัญญำพละท่ี 
แตกต่ำงกนั ส่วนกำรน ำระบบสำธำรณโภคีไปประยุกตใ์ชใ้นกำรพฒันำเชิงบูรนำกำร ปัจจยัส ำคญั
สูงสุดคือ  ตอ้งสร้ำงชุมชนซ่ึงหมำยถึงคนในชุมชนให้มีคุณธรรมเป็นอนัดบัแรก โดยปฏิบติัตำม ศีล 
5 อยำ่งเคร่งครัดเป็นขั้นต ่ำ 
  ชนำธิป  ศิริปัญญำวงศ ์(2550, น. 130-145) ไดท้  ำกำรวิจยั เร่ือง กำรพฒันำรูปแบบกิจกรรม
กำรเรียนรู้ทำงกำรศึกษำนอกระบบโรงเรียนเพื่อส่งเสริมสุขภำวะทำงจิต โดยใชห้ลกักำรนีโอฮิวแมน
นิสและสัญญำแห่งกำรเรียนรู้ ผลกำรวิจยัพบว่ำ รูปแบบกิจกรรมกำรเรียนรู้ทำงกำรศึกษำนอกระบบ
โรงเรียนเพื่อส่งเสริมสุขภำวะทำงจิต โดยใช้หลกักำรนีโอฮิวแมนนิสและสัญญำแห่งกำรเรียนรู้ มี
องคป์ระกอบคือ (1) หลกักำร (2) วตัถุประสงค ์(3) กระบวนกำร (4) กำรประเมินผล  ผลกำรทดลองใช้
รูปแบบกิจกรรมกำรเรียนรู้ทำงกำรศึกษำนอกระบบโรงเรียน พบวำ่ กลุ่มทดลองมีสุขภำวะทำงจิตดีกวำ่
กลุ่มควบคุมอย่ำงมีนัยส ำคญัทำงสถิติท่ีระดบั .05 ปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรน ำรูปแบบกิจกรรมกำร
เรียนรู้ทำงกำรศึกษำนอกระบบโรงเรียน เพื่อส่งเสริมสุขภำวะทำงจิต  โดยใชห้ลกักำรนิโอฮิวแมนนิส
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และสัญญำแห่งกำรเรียนรู้มำใช ้คือ ดำ้นสถำนท่ี  ดำ้นแห่งควำมรู้ และส่ือกำรเรียนรู้  ดำ้นระยะเวลำใน
กำรจดักิจกรรม 
  พชัรี ด ำรงสุนทรชยั (2550, น. 258-271) ไดท้  ำกำรวิจยัเร่ืองแนวทำงกำรจดักำรควำมรู้เพื่อ
สุขภำวะชุมชน  ผลกำรวิจยัพบว่ำ 1) สุขภำวะชุมชนตำมกำรรับรู้ของชุมชน คือ ควำมสุขของคนใน
ชุมชน 4  มิติ ไดแ้ก่ สุขภำวะทำงกำย ทำงใจ ทำงสังคมและทำงปัญญำ  กำรจดักำรควำมรู้จึงมีควำมมุ่ง
หมำยท่ีจะแกไ้ขทุกภำวะหรือปัญหำท่ีเกิดข้ึน 2) แนวทำงกำรจดักำรควำมรู้เพื่อสุขภำวะชุมชน พบวำ่ มี
วิธีกำรดงัน้ี (1) กำรรวมกลุ่มคนท่ีมีควำมตระหนกัในทุกภำวะ (2) ก ำหนดเป้ำหมำยสุภำวะร่วมกนั (3) 
กำรใชห้น่วยงำนต่ำง ๆ ท่ีใหค้วำมร่วมมือเป็นแหล่งเรียนรู้ (4) กำรสร้ำงพื้นท่ี/เวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้ใน
ชุมชน (5) กำรท ำวิจยัโดยชุมชน (6) กำรสกดัควำมรู้ท่ีมีอยู่ในตวับุคคลหรือกลุ่มดว้ยเคร่ืองมือเพื่อน
ช่วยเพื่อน (7) กำรขยำยเครือข่ำยกำรเรียนรู้ (8) ผูน้ ำชุมชนเป็นแบบอยำ่งของกำรเพิ่มพูนควำมรู้ (9) กำร
พฒันำแหล่งเรียนรู้เป็นคลงัควำมรู้ (10) กำรสร้ำงนกัจดักำรควำมรู้อยำ่งต่อเน่ือง 
  ไพรัตน์  อน้อินทร์ (2552, น. 226-262) ไดท้  ำกำรศึกษำเร่ือง กำรปรับลดพฤติกรรมกำรด่ืม
สุรำท่ีเป็นปัญหำต่อสุขภำพของวยัรุ่น โดยกำรสร้ำงเสริมภูมิคุม้กนัในวยัรุ่นอยำ่งมีส่วนร่วมของชุมชน  
ผลกำรวิจยัพบว่ำ ร้อยละ 42.80 ของวยัรุ่นท่ีด่ืมสุรำ มีพฤติกรรมกำรด่ืมสุรำท่ีเป็นปัญหำต่อสุขภำพ 
โดยมีปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้ง คือ 1) ปัจจยัพื้นฐำนของวยัรุ่น ไดแ้ก่ เพศ ระดบักำรศึกษำเหตุผลจำกเพื่อนชวน
ด่ืม กำรผิดหวงัในชีวิต และกำรเฉลิมฉลอมในโอกำสพิเศษ 2) ปัจจยัภำยในของวยัรุ่นไดแ้ก่ กำรรับรู้
ประสิทธิผลแห่งตนในกำรปฏิเสธกำรด่ืมสุรำในระดบัต ่ำ ควำมคำดหวงัผลจำกกำรด่ืมสุรำเชิงบวกใน
ระดบัสูง และควำมสำมำรถในกำรควบคุมตนเองเพื่อหลีกเล่ียงกำรด่ืมสุรำในระดบัต ่ำ และ 3) ปัจจยั
ส่ิงแวดลอ้ม ได้แก่ แบบอย่ำงกำรด่ืมสุรำจำกผูใ้หญ่ในชุมชน ค่ำนิยมกำรด่ืมสุรำของชุมชน กำรจดั
กิจกรรมในชุมชน มีแหล่งจ ำหน่ำยสุรำจ ำนวนมำกและมีสถำนท่ีในชุมชนท่ีเอ้ือต่อกำรด่ืมสุรำของ
วยัรุ่น องคก์รท่ีเก่ียวขอ้งในชุมชนไม่มีแผนงำนเพื่อเฝ้ำระวงัและควบคุมกำรด่ืมสุรำในกำรวำงแผนเพื่อ
แกปั้ญหำโดยใชก้ำรระดมสมองอยำ่งยิ่ง มีส่วนร่วมของชุมชนท่ีมุ่งเนน้กำรใชท้รัพยำกรในชุมชนและ
สำมำรถด ำเนินกำรได้เองโดยชุมชนเอง ได้ทั้งหมด 11 แผนงำนท่ีเขียนให้สำมำรถเขำ้ใจไดง่้ำย โดย
เป็นแผนงำนเพื่อปรับปัจจยัในของวยัรุ่น 5 แผนงำนและเพื่อปรับปัจจยัส่ิงแวดลอ้ม 6 แผนงำน ผลกำร
น ำแผนงำนปฏิบติัสำมำรถด ำเนินกำรไดท้ั้ง 11แผนงำน ท ำให้วยัรุ่นจ ำนวนมำกมีโอกำสเขำ้มำมีส่วน
ร่วมในแผนงำนท่ีเก่ียวข้องได้ด ำเนินกำรขับเคล่ือนกิจกรรมด้วยตวัเอง และได้ปฏิบติักิจกรรมท่ี
สอดคลอ้งกบัควำมตอ้งกำรของตนเองเพิ่มข้ึน ชุมชนมีกำรจดัท ำขอ้ตกลงต ำบลเพื่อควบคุมกำรด่ืมสุรำ 
มีขอ้ตกลงร้ำนคำ้เพื่อควบคุมกำรจ ำหน่ำยสุรำมีเครือข่ำย  ผูป้กครอง ครู อำสำสมคัรสำธำรณสุขและ
ผูน้ ำชุมชนเพื่อเฝ้ำระวงัพฤติกรรมของวยัรุ่น รวมทั้งมีกำรเสริมสร้ำงแรงจูงใจในวยัรุ่นอย่ำงเป็น
รูปธรรมและต่อเน่ือง แผนงำนทั้งหมดได้ส่งผลให้วยัรุ่นมีพฤติกรรมกำรด่ืมสุรำท่ีเป็นปัญหำต่อ
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สุขภำพมีกำรปรับปัจจยัภำยในท่ีดีข้ึน คือ มีกำรรับรู้ประสิทธิผลแห่งตนในกำรปฏิเสธกำรด่ืมสุรำ
เพิ่มข้ึน มีควำมคำดหวงัผลจำกกำรด่ืมสุรำเชิงบวกลดลง มีควำมสำมำรถในกำรควบคุมตวัเองเพื่อ
หลีกเล่ียงกำรด่ืมสุรำเพิ่มข้ึน และพฤติกรรมกำรด่ืมสุรำลดลง ผลกระทบเชิงลบท่ีเกิดจำกวยัรุ่นด่ืมสุรำ
ท่ีมีต่อชุมชนมีแนวโน้มลดลงแกนน ำชุมชนมีส่วนร่วมด ำเนินกำรมีกำรรับรู้ มีควำมเขำ้ใจและทกัษะ
เก่ียวกบักระบวนกำรแกไ้ขปัญหำกำรด่ืมสุรำในวยัรุ่นอยำ่งเป็นระบบเพิ่มข้ึนชุมชนมีควำมพึงพอใจต่อ
กำรด ำเนินงำนตำมแผนงำนทั้งหมด 
  นิวฒัน์  ศรีบุญนำค (2552, น. 439-477) ไดท้  ำกำรศึกษำเร่ืองรูปแบบท่ีเหมำะสมส ำหรับกำร
จดักำรหมู่บ้ำนเพื่อพฒันำคุณภำพชีวิตของประชำชนแบบพอเพียงในอนุภูมิภำคลุ่มแม่น ้ ำโขง : 
กรณีศึกษำหมูหัน ในอ ำเภอเมือง จงัหวดัสุรินทร์ ผลกำรวยัพบว่ำ บริบทชุมชนและปัจจยัท่ีส่งผลต่อ
กำรพฒันำคุณภำพชีวิตของประชำชนบำ้นคำบเหนือ ในอดีตบ้ำนคำบเหนือเป็นเส้นทำงผ่ำนเขำ้สู่
ประเทศกมัพชูำ สภำพหมู่บำ้นมีแหล่งน ้ ำใหญ่เกิดจำกเทือกเขำดงรัก คือ ห้วยอ ำปึล ห้วยระหำร คนใน
ชุมชนยึดมัน่ในพุทธศำสนำและขนบธรรมเนียมประเพณี มีกำรน ำทุนทำงปัญญำ ทุนทำงสังคมมำ
พฒันำชุมชนคนในชุมชนมีจิตส ำนึกรวมพลังปกป้องสิทธ์ิอย่ำงเป็นเอกภำพ มีพระสงฆ์ขัดเกลำ
สติปัญญำมีวิธีรักษำและใชท้รัพยำกรน ้ ำสร้ำงฐำนเศรษฐกิจมีกำรลดรำยจ่ำยเพิ่มรำยไดโ้ดยมีกลุ่มออม
ทรัพยเ์ป็นเคร่ืองช้ีวดั ผูน้  ำมีคุณธรรม สืบทอดรูปแบบกำรปกครองให้เยำวชนด้วยค ำสอน ปัจจยัท่ี
ส่งผลต่อกำรพฒันำคุณภำพชีวิตของชุมชนคำบเหนือ มี 52 ปัจจัย ชุมชนสีบุนเรือง เมืองปำกเซ 
สำธำรณรัฐประชำธิปไตยประชำชนลำว มี 53 ปัจจยั น ำมำเติมเต็มโครงกำรชุมชนคำบเหนือ 6 ปัจจยั 
ผลกำรหำกรอบเกณฑ์ตวัช้ีวดั ไดก้รอบ คือ กำรพฒันำคุณภำพชีวิตของประชำชนในชุมชนบำ้นคำบ
เหนือให้มีคุณภำพชีวิตท่ีดีแบบพอเพียง ไดเ้กณฑ์ 5 ดำ้น เพื่อยกร่ำงแผนแม่บทชุมชน คือ ดำ้นสังคม
วฒันธรรมเศรษฐกิจ กำรศึกษำ ส่ิงแวดลอ้มและสุขภำวะและดำ้นกำรปกครอง ไดแ้ผนแม่บทชุมชน 24 
แผน คุณค่ำท่ีไดจ้ำกกำรน ำแผนแม่บทชุมชน คือ ชุมชนเกิดควำมเช่ือมัน่ในตนเอง คน้พบเอง ภูมิใจใน
รำกเหงำ้วฒันธรรมคน้พบ “ทุน” และศกัยภำพท่ีแทจ้ริงของตนเองเกิดวงจรชีวิตใหม่ในชุมชน มีกำร
จดักำรชีวิตตนเองเป็นระบบตดัสินใจไดเ้อง เกิดระบบเศรษฐกิจท่ีสร้ำงหลกัประกนัชีวิตท่ีมัน่คง มี
ระบบสวสัดิกำรใหค้นในชุมชน ผลกำรหำตวัช้ีวดัได ้44 ตวัช้ีวดั ท ำโครงกำรขบัเคล่ือนสู่กำรปฏิบติั 39 
โครงกำร ผลกำรขับเคล่ือนโครงกำรด้ำนสังคมและวฒันธรรมชุมชน ชุมชนใช้วฒันธรรมเดิม
เสริมสร้ำงพลงัต่อสู้กบักระแสควำมทนัสมยัท่ีเขำ้สู่ชุมชนด ำเนินงำนไดผ้ลสัมฤทธ์ิเป็นรูปธรรม ดำ้น
เศรษฐกิจ  มีกำรลดรำยจ่ำยเพิ่มรำยไดโ้ดยกำรรวมกลุ่มออมทรัพย ์ท ำให้ชุมชนเกิดควำมเขม้แข็งมีพลงั
ต่อรองกบัระบบสถำบนักำรเงินได ้มีกำรเรียนรู้กำรบริหำรจดักำรรำยรับรำยจ่ำยของครัวเรือน ผลก ำไร
จำกกำรออมทรัพยเ์กิดเป็นผลผลิตตอบแทนสังคม ชุมชนมีศกัยภำพพฒันำเศรษฐกิจดำ้นฐำนกำรเงินท่ี
ได้รับจำกกำรวำงแผนท่ีดิน และเหมำะสมกบัสภำพควำมเป็นอยู่ของสังคมได้อย่ำงสมดุล มีกำรใช้
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ทรัพยำกรน ้ ำเพื่อสร้ำงฐำนเศรษฐกิจ ด้ำนกำรศึกษำ ชุมชนน ำภูมิปัญญำวฒันธรรมควำมเช่ือมำเป็น
เคร่ืองยึดเหน่ียวคนในชุมชนให้อยู่ร่วมกันอย่ำงมีควำมสุข ส่ิงแวดล้อมและสุขภำวะ มีกำรใช้ปุ๋ย
อินทรียใ์นกำรผลิตขำ้วไม่เป็นอนัตรำยต่อสุขภำพ ดำ้นกำรปกครอง ผูน้ ำชุมชนมีภำวะผูน้ ำ บริหำร
จดักำรแกปั้ญหำในชุมชนได ้ สำมำรถรับโครงกำรจำกหน่วยงำนอ่ืนท่ีเขำ้สู่ชุมชนจนเกิดกำรพฒันำท่ี
ย ัง่ยนืและเขม้แขง็  ผลกำรหำรูปแบบเน้ือหำ กระบวนกำร ไดรู้ปแบบกำรพฒันำคุณภำพชีวิต ซ่ึงชุมชน
ใช้กระบวนกำรวิจยัเพื่อพฒันำจิตส ำนึก เพื่อหำขอ้มูลท ำยุทธศำสตร์ ท ำแผนพฒันำตนเอง โดยมี
กระบวนกำรเรียนรู้และกำรจัดกำรชีวิต จัดหำทรัพยำกร จัดระบบเศรษฐกิจสังคมของชุมชน มี
คณะกรรมกำรท่ีคดัเลือกจำกคนในชุมชนมีสถำนท่ีให้คนในชุมชนประชุมแลกเปล่ียนเรียนรู้และ
ท ำงำนร่วมกนั มีคณะกรรมกำรท่ีเป็นผูแ้ทนจำกคนในชุมชน มียุทธศำสตร์กระบวนกำรวิจยัแบบมี
ส่วนร่วมท่ีคนในชุมชนเป็นผูว้ิจยัเอง (PR&D) คน้หำระบบคุณค่ำจำกภูมิปัญญำดั้งเดิม มำบูรนำกำร
แบบองคร์วมเช่ือมโยงกนับนฐำนกำรเรียนรู้ กำรวำงแผน กำรด ำเนินกำร ใช้พลงัทำงสังคมขบัเคล่ือน
กระบวน กำรพฒันำในรูปของเครือข่ำยน ำมำประยุกตใ์หม่ตำมบริบทของทอ้งถ่ิน  เน้นกำรพึ่งตนเอง
ตำมปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง และมีเน้ือหำของกระบวนกำรเรียนรู้กำรจดักำรตำมบริบทของชุมชน
คำบเหนือ เน้ือหำเป็นแบบองค์รวมบูรนำกำรพฒันำทุนทอ้งถ่ินทุกด้ำน มีกระบวนกำรด ำเนินกำร
ร่วมกันระหว่ำงคนนอก (ผูว้ิจยัและทีม) และชุมชน ใช้ระเบียบวิธีวิจยั “ประชำพิจยัและพฒันำ” 
(PR&D) ท่ีประชำชนเป็นผูว้จิยั โดยประชำชนเพื่อประชำชน กระบวนกำรด ำเนินกำรมี 11 ขั้นตอน  ใน
กำรพฒันำคุณภำพชีวิตต้องมีหลักกำร หลักคิด แรงจูงใจ  และแรงบันดำลใจ มีกำรร่วมวำงแผน
ยุทธศำสตร์ แผนแม่บทเรียนรู้ชุมชนเขม้แข็งตวัอย่ำง  มีกระบวนกำรช่วยให้ชุมชนแกไ้ขปัญหำตนเอง
ได้ กระบวนกำรมีส่วนร่วมท ำให้ชุมชนพบกับควำมพอเพียงเกิดควำมเข้มแข็ง ได้ทีมวิทยำกร
กระบวนกำรท ำให้แผนแม่บทชุมชนขบัเคล่ือนตำมเป้ำหมำย และประสบผลส ำเร็จในระดบัปัจเจก  
ระดบัครอบครัว และระดบัชุมชนไดรู้ปแบบ เน้ือหำ กระบวนกำรในกำรพฒันำคุณภำพชีวิตของชุมชน
คำบเหนือ  ผลจำกกระบวนกำรวิจยัท ำให้ได้ปรัชญำแนวคิด “กำรพึ่งตนเองได้ท ำให้มีชีวิตอยู่อย่ำง
พอเพียงและเขม้แข็ง” และไดยุ้ทธศำสตร์ คือ “กำรพฒันำคุณภำพชีวิตของประชำชนตอ้งให้คนใน
ชุมชนร่วมคิดร่วมวำงแผนร่วมท ำ ร่วมวิจัยโดยใช้กลยุทธ์พฒันำชุมชนแบบองค์รวม ใช้แนวคิด
ปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียงพฒันำคุณภำพชีวิตของชุมชนคำบเหนือ และเป็นตวัแบบให้ชุมชนอ่ืนน ำไป
ปรับใชต้ำมบริบทของตนเอง ซ่ึงส่งผลไปถึงกำรวำงแผนกำรพฒันำประเทศต่อไป 
  ภำวนีย ์ บุญวรรณ (2552, น.211-220) ไดท้  ำกำรศึกษำอำกำรวิปลำสท่ีเกิดข้ึนในกำรปฏิบติั
กรรมฐำนผลกำรวิจยั พบว่ำ วิปลำส หมำยถึง ควำมส ำคญัผิดและกำรยึดถือโดยควำมคลำดเคล่ือน 
ผดิเพี้ยนไปจำกควำมจริง ในพระไตรปิฎกมีกำรกล่ำวถึงวิปลำสโดยเฉพำะอยูเ่พียง 2 สูตร คือ วิปัลลำส
สูตร และวิปัลลำสกถำ มีเน้ือหำเก่ียวกบัวิปลำส ซ่ึงเป็นอกุศลธรรม และ นวิปลำส ซ่ึงเป็นกุศลธรรม 
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วิปลำสมีอยู่ 3 ประเภท คือ สัญญำวิปลำส จิตตวิปลำส และทิฏฐิวิปลำส ในวตัถุ 4 ประกำร ไดแ้ก่ ไม่
เท่ียงว่ำเท่ียง (อนิจฺเจ นิจฺจ  ) ทุกข์วำ่สุข (ทุกฺเข สุข ) ไม่ใช่อตัตำว่ำอตัตำ (อนตฺตนิ อตฺตำ) ไม่งำมวำ่งำม 
(อสุเภ  สุภ ) รวมกันเป็นวิปลำส 12 ประกำรด้วยกัน ปุถุชนทุกคนมีควำมวิปลำสครบถ้วน พระ
โสดำบนั พระสกิท ำคำมี พระอนำคำมี ละวิปลำสได้บำงส่วน ส่วนพระอรหันต์ละวิปลำสได้หมด 
วิปลำสมีบทบำทและโทษท่ีไม่สำมำรถท ำให้ทุกข์ส้ินไป และยงัเพิ่มควำมทุกข์มำกข้ึน สำเหตุของ
วิปลำสมำจำกกิเลส และวงจรของ อวิชชำ ตณัหำ อุปำทำน หมุนเวียนกนัอยำ่งไม่จบส้ิน หลกักำรกำร
ละวิปลำสตอ้งตดัวงจรของกิเลสตั้งแต่ผสัสะ (กำรรับรู้) เม่ือมีกำรรับรู้แล้วตอ้งก ำหนดเวทนำ เพื่อ
ไม่ใหเ้กิดตณัหำ  วกีำรกำรละวปิลำสมีหลำยวธีิท่ีปรำกฏในคมัภีร์พระพุทธศำสนำ เช่น วิธีกำรเจริญสติ
ปัฏฐำน เป็นตน้ วิปลำสในสังคมไทยทัว่ไป หมำยถึง  ควำมคลำดเคล่ือนไปจำกธรรมดำสำมญั ถำ้ใช้
กบัคน ก็หมำยถึง ผิดปกติไปจำกปุถุชน คือ คนมีพฤติกรรมทำงกำยวำจำใจ (ควำมคิด) แปรปรวน
ผิดเพี้ยน เรียกกนัวำ่ บำ้ หรือ วิกลจริต  อธิบำยไดว้ำ่เป็นวิปลำสในระดบัสมมติสัจจะ คือ คลำดเคล่ือน
จำกควำมจริงระดบัสมมติ ส่วนวปิลำสตำมควำมหมำยเดิมในคมัภีร์พระพุทธศำสนำ เป็นวิปลำสระดบั
ปรมตัถ์ คือ คลำดเคล่ือนจำกควำมจริงระดบัปรมตัถ์  มีควำมหมำยลึกซ้ึงและเป็นรำกฐำนของวิปลำส 
ระดบัสมมติสัจจะ พระไตรปิฎกไม่ไดร้ะบุชดัเจนถึงอำกำรวิปลำสในกำรปฏิบติักรรมฐำน  มีเพียงเร่ือง
พระภิกษุท่ีส ำคญัผิดว่ำตนบรรลุธรรมโดยไม่เจตนำ ส่วนในอรรถกถำ ระบุถึงวิปัสสนูปกิเลสท่ีขวำง
กั้นกำรเจริญวิปัสสนำ เป็นอุปสรรคในกำรบรรลุธรรม ส่วนครูอำจำรยผ์ูส้อนกรรมฐำนส่วนใหญ่เห็น
ว่ำ วิปลำสท่ีเกิดข้ึนในกำรปฏิบติักรรมฐำน เพรำะผูป้ฏิบติัมีสติไม่เท่ำทนัสภำวธรรม (นิมิต) ท่ีตน
ประสบและหลงเพลิดเพลิน เกิดควำมเข้ำใจผิด เช่ือถือนิมิต คล้อยตำมนิมิตท่ีพบเห็น ท ำให้มี
พฤติกรรมผิดเพี้ยน แกไ้ขไดด้ว้ยกำรมีสติรู้เท่ำกนั และพิจำรณำหลกัไตรลกัษณ์  เพื่อไม่หลงยึดติดใน
วิถีตะวนัตก ซ่ึงรับรูปแบบกำรปฏิบติัของศำสนำทำงตะวนัออก ชำวตะวนัตกเห็นว่ำ นิมิตท่ีผูป้ฏิบติั
กรรมฐำนประสบในกำรปฏิบติัเป็นอำกำรของโรคทำงจิต ขณะท่ีชำวตะวนัออกเห็นวำ่นิมิตเป็นเร่ือง
ธรรมดำท่ีเกิดข้ึนไดใ้นกำรปฏิบติักรรมฐำน แต่กำรยึดถือนิมิตจะท ำให้มีอำกำรวิปลำส ชำวตะวนัตก
เองมีแนวโนม้เกิดอำกำรวิปลำสในกำรปฏิบติักรรมฐำนมำกกวำ่ชำวตะวนัออก อนัมีปัจจยัเสริมมำจำก
ลกัษณะเฉพำะในวิถีตะวนัตกเองท่ีแตกต่ำงจำกวิถีตะวนัออก ตำมหลักจิตเวชศำสตร์สำกลเห็นว่ำ 
อำกำรวปิลำสท่ีเกิดข้ึนในกำรปฏิบติักรรมฐำนนั้น เขำ้ข่ำยอำกำรโรคจิตเฉียบพลนัหรือโรคจิตระยะสั้น 
โรคไบโพลำร์ โรคคลำ้ยโรคจิตเภท และโรคจิตเภท ข้ึนอยู่กบัระยะเวลำและควำมรุนแรงของอำกำร  
และเม่ือมีอำกำรวิปลำสเกิดข้ึนในกำรปฏิบติักรรมฐำน ซ่ึงทำงตะวนัตกเรียกว่ำ เหตุฉุกเฉินทำงจิต
วญิญำณ ชำวตะวนัตกมีรูปแบบกำรจดักำรอยำ่งเป็นระบบรูปธรรมให้ปฏิบติัตำมขั้นตอนและเก่ียวขอ้ง
กบัหน่วยงำนของรัฐด้วย  กรณีศึกษำผูมี้อำกำรวิปลำสท่ีเกิดข้ึนในกำรปฏิบติักรรมฐำน 6 รำย  ให้
ขอ้มูลไปทำงเดียวกนัว่ำต่ำงเป็นผูป้ฏิบติักรรมฐำนท่ีขยนัอย่ำงเคร่งครัดจนเคร่งเครียด ซ่ึงเป็นปัจจยั
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เสริมอนัน ำไปสู่สำเหตุหลกัคือ กำรหลงยึดติดสภำวธรรมท่ีเกิดข้ึนอยำ่งไม่เท่ำทนั ดว้ยควำมไม่เขำ้ใจ
และเช่ือถือ จนมีพฤติกรรมคลอ้ยตำมสภำวธรรม จนมีอำกำรผิดเพี้ยนไป แต่ท่ีกลบัมำรู้ตวัไดเ้พรำะเม่ือ
เกิดส่ิงท่ีไม่เป็นไปตำมนิมิต ท ำให้ไดห้ยุดคิดพิจำรณำไตร่ตรองและไดใ้คร่ครวญในค ำตกัเตือน พร ่ ำ
สอนของอำจำรย ์และกลัยำณมิตรทั้งหลำยจึงแกปั้ญหำวิปลำส ดว้ยกำรมีสติรู้เท่ำทนั แต่ทุกคนยงัมี
ศรัทธำในพระพุทธศำสนำ และกำรปฏิบติักรรมฐำน ส่ิงส ำคญัท่ีสุดท่ีกรณีศึกษำแนะน ำคือ ตอ้งมีครู
อำจำรยผ์ูช้  ำนำญในกำรปฏิบติักรรมฐำน และผูป้ฏิบติักรรมฐำนควรมีควำมรู้พื้นฐำนในกำรปฏิบติั
กรรมฐำน จึงจะไม่เกิดภำวะสะดุดเป็นวิปลำส หำกพลดัหลงเป็นวปิลำสก็สำมำรถดึงกลบัมำไดด้งัเดิม 
 กรชนก สนิทวงศ์ (2556, น.4) ได้ศึกษำวิจยักำรจดักำรองค์ควำมรู้ชุมชนในกำรขบัเคล่ือน
พลงัชุมชน เพื่อกำรพฒันำอยำ่งย ัง่ยืน ต ำบลแม่กรณ์ อ ำเภอเมือง  จงัหวดัเชียงรำยผลกำรวิจยัสรุปวำ่  
เคร่ืองมือกำรวจิยัประกอบดว้ยกำรพบปะพดูคุยอยำ่งไม่เป็นทำงกำรกำรสังเกตแบบมีส่วนร่วม  กำร
จดัเวทีเพื่อระดมสมอง กำรจดักิจกรรมศึกษำดูงำนนอกพื้นท่ี กำรสรุปบทเรียนร่วมกนัทุกเคร่ืองหลงั
ปฏิบติักำรในกิจกรรมต่ำง ๆ โดยใชว้ิธีกำรวิเครำะห์สังเครำะห์สรุปผลกำรเรียนรู้  ผลกำรวิจยัน้ีเป็น
ผลงำนระยะท่ี 1 พบว่ำ (ก) ไดเ้กิดคณะท ำงำนฯ ท่ีมีควำมหลำกหลำย (ครูอำจำรย ์ ผูป้ระกอบกำร
ร้ำนอำหำร  เกษตรกร  จนท.อปท. จว.ฯ) (ข) เกิดกำรปฏิบติักำร และกำรประสำนงำนร่วมกัน
ระหวำ่งภำครัฐ ภำคประชำชน ภำคธุรกิจเอกชนและองคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลซ่ึงไดน้ ำไปสู่กำรเกิด
แผนงำนในระดบัต ำบลและเกิดกำรปฏิบติักำรร่วมกนั  เช่น  กำรศึกษำและส ำรวจพื้นท่ีเพื่อรองรับ
แผนงำน (ค) เกิดถนนสำยสุขภำพท่ีผูค้นทัว่ไปสำมำรถมำทำนอำหำรท่ีปลอดสำรพิษหรือซ้ือหำ
พืชผกัปลอดสำรพิษ หรือแมก้ระทัง่มำพกัผอ่นท่องเท่ียวเพื่อศึกษำวิถีวฒันธรรมของชุมชน (ง) เกิด
โครงกำรพื้นท่ีเกษตรสำธิตซ่ึงในอนำคตไดมี้กำรวำงแผนร่วมกนัเพื่อพฒันำให้เป็นผลิตภณัฑ์ของ
ชุมชนเพื่อกำรพฒันำคุณภำพชีวิตและกำรเสริมสร้ำงควำมมัน่คงทำงอำหำรเช่น กำรผลิตขำ้วกลอ้ง
เกษตรปลอดสำรจ ำหน่ำย หรือกำรผลิตเมล็ดพนัธ์จ ำหน่ำย เป็นตน้ 
  ฉลอง  พนัธ์จนัทร์ (2556, น. 5) ไดศึ้กษำวิจยัเร่ือง กำรสร้ำงกำรเรียนรู้เพื่อน ำไปสู่ชุมชน
วิถีธรรม บนฐำนควำมคิดปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง กรณีศึกษำ บ้ำนโนนวิเศษ ต ำบลโนนบุรี 
อ ำเภอสหสัขนัธ์ จงัหวดักำฬสินธ์ุ ผลกำรวิจยั พบวำ่ ชุมชนบำ้นโนนวิเศษเป็นชุมชนท่ีมีตน้ทุนทำง
สังคมท่ีดีมีศักยภำพทำงด้ำนกำรเกษตรกรรม อำทิ กำรท ำยำงพำรำ สวนกล้วย เกษตรแบบ
ผสมผสำนและปลอดสำรพิษเป็นตน้ จำกกำรวิจยัน้ีได้ท ำให้ชุมชนได้เกิดกระบวนกำรเรียนรู้ทั้ง
ภำยในและภำยนอกชุมชนเก่ียวกบัปัญหำและผลกระทบของปัญหำท่ีมีต่อชุมชน ศกัยภำพ และทุน
ทำงสังคมในชุมชนตนเอง และไดร่้วมกนัวิเครำะห์ สังเครำะห์องคค์วำมรู้และทุนทำงสังคมในกำร
ก ำหนดทิศทำงชุมชน “วิถีธรรม”บนฐำนคิดปรัชญำเศรษฐกิจดำ้นสังคม ประกอบดว้ย แนวคิดพอ
อยู่ พอกิน ซ่ือสัตยสุ์จริต รักใคร่สำมคัคี และมีควำมสุข ค ำว่ำ “พออยู่ พอกิน” ในควำมหมำยของ
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ชุมชนบำ้นโนนวิเศษนั้น มีควำมหมำยครอบคลุมแนวคิดในกำรใช้ชีวิตอีก 3 พอ คือ “พอใช้ พอดี
และพองำม” นัน่หมำยควำมวำ่สังคมในบริบทของโนนวิเศษนั้นตอ้งมี 5 พอ คือพออยูพ่อกินพอใช ้  
พอดีและพองำม 
  ทรงรัตน์  ศรีสำรคำม (2556, น. 5) ไดท้  ำกำรศึกษำ 1) ปรำกฏกำรณ์เบญจสุขภำวะชุมชน
เพื่อพฒันำทอ้งถ่ินตำมหลกัปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียงของชุมชนบำ้นเม่นใหญ่  อ ำเภอเมือง  จงัหวดั
มหำสำรคำม  ตั้งแต่อดีตถึงปัจจุบนั 2) กำรจดักำรชุดควำมรู้ของภูมิปัญญำทอ้งถ่ินท่ีเก่ียวขอ้งกบั
เบญจสุขภำวะชุมชนบ้ำนเม่นใหญ่ 3) รูปแบบกำรพฒันำเบญจสุขภำวะชุมชน เพื่อกำรพฒันำ
ทอ้งถ่ินตำมหลกัปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียงของชุมชนบำ้นเม่นใหญ่ 4) ผลกำรใชรู้ปแบบกำรพฒันำ
เบญจสุขภำวะชุมชน เพื่อพฒันำทอ้งถ่ินตำมหลกัปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียงของชุมชนบำ้นเม่นใหญ่  
อ ำเภอเมือง จงัหวดัมหำสำรคำม กลุ่มเป้ำหมำย ประกอบดว้ย กลุ่มภูมิปัญญำทอ้งถ่ินท่ีมีชุดควำมรู้
ด้ำนเบญจสุขภำวะด้ำนหลักเศรษฐกิจพอเพียง และกลุ่มคนท่ีสอนใจพฒันำสุขภำวะด้วยหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง ผลกำรวจิยัพบวำ่ 
   1. ปรำกฏกำรณ์เบญจสุขภำวะชุมชนเพื่อพฒันำท้องถ่ินตำมหลักปรัชญำเศรษฐกิจ
พอเพียงของชุมชนบำ้นเม่นใหญ่ อ ำเภอเมือง จงัหวดัมหำสำรคำม เม่ือชุมชนมีควำมเจริญทั้งดำ้นกำร
คมนำคม ดำ้นสำธำรณูปโภค ส่งผลให้คนในชุมชนเขำ้สู่ยุคโลกำภิวฒัน์ท่ีมีควำมรีบเร่งใช้เงินเป็นตวั
ขบัเคล่ือนกำรด ำเนินชีวิต วิถีชีวิตดั้งเดิมถูกค่ำนิยมท่ีทนัสมยัมำเปล่ียนแปลงควำมเป็นอยู่ท่ีอำศยัภูมิ
ปัญญำในกำรด ำเนินชีวิต ภำยใตธ้รรมชำติแปรเปล่ียนไปเป็นชีวิตท่ีรีบเร่งส่งผลต่อกำรมีสุขภำวะท่ีดี
ของคนในชุมชนลดลง สวนกระแสกบัควำมเจริญ 
   2. กำรจดักำรชุดควำมรู้ของภูมิปัญญำทอ้งถ่ินท่ีเก่ียวกบัเบญจสุขภำวะชุมชน เพื่อกำร
พฒันำท้องถ่ินตำมหลักปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียงของชุมชนบ้ำนเม่นใหญ่ อ ำเภอเมือง จังหวดั
มหำสำรคำม ภูมิปัญญำทอ้งถ่ินจะมีกำรจดักำรควำมรู้ดำ้นสุขภำวะ โดยกำรได้รับควำมรู้จำกบรรพ
บุรุษผำ่นกำรถ่ำยทอดกำรด ำเนินชีวิตจริงในครอบครัว ในเครือญำติ หรืออำจจะไดรั้บกำรถ่ำยทอดจำก
คนในชุมชน มีกำรสร้ำงองคค์วำมรู้ของตน  สำมำรถท่ีจะน ำองคค์วำมรู้นั้นไปพฒันำสุขภำวะของตน
ทั้งด้ำนกำย ด้ำนจิตใจ ด้ำนสติปัญญำ ด้ำนสังคมและด้ำนส่ิงแวดล้อม กลำยเป็นควำมรู้ท่ีฝังลึก 
สำมำรถถ่ำยทอดองคค์วำมรู้ไปสู่บุคคลอ่ืน เม่ือถึงยุคปัจจุบนั มีควำมเจริญทำงดำ้นวตัถุ องคค์วำมรู้
จำกคนสู่คน ท่ีน ำไปพฒันำสุขภำวะขำดหำยไป เพรำะคนรีบเร่งหำปัจจยัคือเงิน แต่ชุมชนบำ้นเม่น
ใหญ่มีกลุ่มคนท่ีเป็นภูมิปัญญำทอ้งถ่ินท่ีมีชุดควำมรู้ในกำรพฒันำสุขภำวะโดยผ่ำนกำรด ำเนินชีวิต
ตำมหลกัปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง สำมำรถน ำชุดควำมรู้มำพฒันำสุขภำวะของคนในชุมชนทั้ง 5 
ดำ้น โดยผำ่นกิจกรรมภำยในแหล่งเรียนรู้สู่ชุมชน (ศูนยท์รงรัตน์ ศรีสำรคำม) 
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   3. รูปแบบกำรพฒันำเบญจสุขภำวะชุมชน  เพื่อกำรพฒันำทอ้งถ่ินตำมหลกัปรัชญำ
เศรษฐกิจพอเพียงของชุมบำ้นเม่นใหญ่ อ ำเภอเมือง จงัหวดัมหำสำรคำม มีรูปแบบกำรพฒันำ 2 
รูปแบบ คือ รูปแบบกำรพฒันำเบญจสุขภำวะผ่ำนวิถีกำรด ำรงชีวิตแบบไทย รูปแบบกำรพฒันำ
เบญจสุขภำวะผ่ำนวฒันธรรม ประเพณี และรูปแบบกำรพฒันำเบญจสุขภำวะผ่ำนศำสนำ ซ่ึงกำร
พฒันำสุขภำวะในแต่ละรูปแบบจะมีกำรพฒันำผ่ำนกิจกรรม 5 กิจกรรม ไดแ้ก่ กินพำแลงเช่ือคน
เช่ือมวิถี ลอยกระทง ส่งควำมสุข ลงแขกด ำนำ เก่ียวขำ้ว สมุนไพรพื้นบำ้น และคืนควำยคืนวิถี แต่
ละกิจกรรมมีขั้นตอน 5 ขั้นตอน ไดแ้ก่ 1) ขั้นสร้ำงศรัทธำ 2) ขั้นสร้ำงควำมคิด 3) ขั้นสร้ำงปัญญำ 
 4) ขั้นสร้ำงงำน 5) ขั้นสร้ำงชีวติ ตำมล ำดบั 
   4. ผลกำรใช้รูปแบบกำรพฒันำเบญจสุขภำวะชุมชน เพื่อกำรพฒันำทอ้งถ่ินตำมหลกั
ปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียงของชุมชนบำ้นเม่นใหญ่ อ ำเภอเมือง จงัหวดัมหำสำรคำม พบวำ่ จำกกำร
ประเมินผลกำรใชรู้ปแบบกำรพฒันำสุขภำวะชุมชนผำ่นกิจกรรมภำพรวมมีค่ำอยูใ่นระดบัมำก โดย
มีค่ำ = 4.24 ค่ำ S.D. = 0.52 และกิจกรรมท่ีส่งผลต่อกำรพฒันำสุขภำวะด้ำนกำยมำกท่ีสุด คือ
กิจกรรมสมุนไพรพื้นบำ้น กิจกรรมท่ีส่งผลต่อกำรพฒันำสุขภำวะดำ้นจิตใจมำกท่ีสุด คือ กิจกรรม
ลอยกระทงส่งควำมสุข กิจกรรมท่ีส่งผลต่อกำรพฒันำสุขภำวะด้ำนส่ิงแวดล้อมมำกท่ีสุด คือ
กิจกรรมคืนควำยคืนวิถีชุมชน กิจกรรมท่ีส่งผลต่อสุขภำวะดำ้นสังคมมำกท่ีสุด คือ กิจกรรมกินพำ
แลงเช่ือมคนเช่ือมวถีิและกิจกรรมลงแขกเก่ียวขำ้ว ส่วนกิจกรรมท่ีส่งผลต่อกำรพฒันำสุขภำวะดำ้น
ปัญญำจะเกิดเม่ือคนมีกำรปฏิบติักิจกรรมนั้น ๆ หลำยคร้ัง จนสะสมเป็นควำมรู้ใหม่ น ำไปใช้
ประโยชน์ให้เข้ำกับสภำวกำรณ์อย่ำงมีเหตุผล เกิดผลคุ้มกัน และสำมำรถน ำปัญญำไปใช้ให้
เหมำะสมในแต่ละยคุของกำรด ำเนินชีวติ 
  พระครูอนุกูลปริยติักำร (2556, น. 4) ไดท้  ำกำรศึกษำสภำพปัญหำและกำรเปล่ียนแปลงใน
พื้นท่ีขบัเคล่ือนจำกอดีตถึงปัจจุบนั เพื่อสร้ำงรูปแบบกำรเสริมสร้ำงควำมเขม้แข็งของชุมชน โดยใช้
กระบวนกำรขององค์กรสมำธิสร้ำงสุข และเพื่อศึกษำผลกำรใช้รูปแบบกำรสร้ำงเสริมควำมเขม้แข็ง
ของชุมชน โดยใช้กระบวนกำรขององค์กำรสมำธิสร้ำงสุข กลุ่มเป้ำหมำยคือ ปรำชญ์ชำวบำ้น ผูน้ ำ
ชุมชน เยำวชนและประชำชน พื้นท่ีวจิยัคือ หมู่บำ้นโคกใหญ่-โคกค ำ ต ำบลบวับำน อ ำเภอยำงตลำด 
จงัหวดักำฬสินธ์ุ ผลกำรวจิยัปรำกฏดงัน้ี 
   1. สภำพปัจจุบนั ปัญหำและกำรเปล่ียนแปลงในพื้นท่ีขบัเคล่ือนจำกอดีตถึงปัจจุบนั 
พบว่ำ  ชุมชนรอบวดัโพธ์ิชัยโคกใหญ่ เป็นชุมชนเก่ำแก่ ในอดีตเป็นป่ำใหญ่มีควำมอุดมสมบูรณ์ 
สภำพโดยทัว่ไปของชุมชนเปล่ียนไปจำกอดีตทั้งดำ้นท่ีอยูอ่ำศยั  อำหำร  เคร่ืองนุ่งห่ม และยำรักษำ
โรค มีปัญหำของชุมชนดำ้นกำรรักษำศีลธรรม  จริยธรรมของคนในชุมชน  ทั้งปัญหำยำเสพติด กำร
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พนนัและปัญหำปำกทอ้งของสมำชิกในครอบครัว  อนัเป็นบ่อเกิดตำมมำของปัญหำทำงสังคมใน
ชุมชนชุมชนขำดควำมเขม้แขง็ 
   2. รูปแบบกำรสร้ำงเสริมควำมเขม้แข็งของชุมชนโดยใชก้ระบวนกำรขององค์กรสมำธิ
สร้ำงสุข  พบว่ำ  รูปแบบกำรสร้ำงเสริมควำมเขม้แข็งของชุมชน โดยกระบวนกำรขององค์กรสมำธิ
สร้ำงสุข  ไดรู้ปแบบเรียกว่ำ กระบวนกำรจิตตำนุกรม  ประกอบดว้ยกำรปลูกจิตส ำนึก (Awareness), 
กำรหยัง่ลึกในคุณค่ำ (Appreciation), กำรประยุกตพ์ฒันำชีวิต (Adopted) และกำรเก้ือกูลกิจสังคม (Aid) 
ใชกิ้จกรรม 8 กิจกรรมในกำรด ำเนินกำร ไดแ้ก่ กำรเดินธรรมยำตรำ กำรร้อยพวงมำลยั กำรผลิตผงนวั 
กำรปลูกผกัสร้ำงจิต ปลูกไผเ่ล้ียงชีพ งดเหลำ้ในงำนศพ สวดสรภญัญะ  และกีฬำดำ้นยำเสพติด 
   3. ผลกำรใชรู้ปแบบกำรสร้ำงเสริมควำมเขม้แขง็ของชุมชนโดยใชก้ระบวนกำร 
ขององค์กรสมำธิสร้ำงสุข พบว่ำ กำรใช้รูปแบบกำรสร้ำงเสริมควำมเข้มแข็งของชุมชนโดยใช้
กระบวนกำรจิตตำนุกรมในกำรด ำเนินกิจกรรมขององค์กรสมำธิสร้ำงสุขสำมำรถสร้ำงเสริมควำม
เขม้แข็งของชุมชน ท ำให้คนในชุมชนด ำเนินชีวิตอยำ่งมีสติ  ยึดมัน่ถือมัน่  อยู่ในศีลธรรมอนัดี  สร้ำง
ควำมเป็นสุขใหแ้ก่ครอบครัวและชุมชน 
  นภิสพร พละปัญญำ (2556, น. 3) ไดศึ้กษำวจิยัเร่ือง ประสิทธิผลกำรด ำเนินมำตรกำร
ป้องกนัและแกไ้ขปัญหำยำเสพติดในสถำนบริกำร : กรณีศึกษำสถำนบริกำรหอพกัในเขตอ ำเภอ
เมือง จงัหวดัเชียงใหม่ ผลกำรวจิยั ปรำกฏวำ่ กำรด ำเนินมำตรกำรป้องกนัและแกไ้ขปัญหำยำเสพติด
ในสถำนประกอบกำรหอพกับรรลุผลในระดบัปำนกลำง โดยทั้งผูป้ระกอบกำรและผูพ้กัอำศยัใน
หอพกัมีควำมเห็นพอ้งกนัวำ่ หอพกัทุกแห่งไดมี้กำรสอดส่อง ควบคุม ดูแล ไม่ใหพ้นกังำนท่ีท ำงำน
ในหอพกัของตนเขำ้ไปมัว่สุมกระท ำควำมผดิเก่ียวกบัยำเสพติดในบริเวณหอพกัเป็นอยำ่งดี หอพกั
ในเขตอ ำเภอเมือง จงัหวดัเชียงใหม่ ไดเ้ขำ้มำยืน่ขออนุญำตเพิ่มข้ึน และหอพกัทุกแห่งมีกำรพิจำรณำ
สอบประวติั หรือพฤติกำรณ์ผูพ้กัอำศยัเป็นประจ ำ ปัจจยัดำ้นควำมร่วมมือและควำมรู้ควำมเขำ้ใจ
ของผูป้ระกอบกำรและผูพ้กัอำศยัในหอพกั มีผลต่อกำรด ำเนินมำตรกำรป้องกนัและปรำบปรำมยำ
เสพติดในสถำนประกอบกำรหอพกั กล่ำวคือ ผูป้ระกอบกำรและผูพ้กัอำศยัท่ีใหค้วำมร่วมมือในกำร
ด ำเนินกำรมำตรกำรฯ และมีควำมรู้ควำมเขำ้ใจในมำตรกำรฯ ในระดบัปำนกลำงถึงสูง มีควำมเห็น
วำ่ผลกำรด ำเนินมำตรกำรฯ บรรลุผลในระดบัปำนกลำงถึงมำกเช่ำกนั 
  สรัญญำ สุขเพิ่ม (2556, น. 5) ไดศึ้กษำวจิยัเร่ือง ควำมตอ้งกำรของนิสิตต่อกำรบริกำรดำ้น
หอพกันิสิต มหำวทิยำลยันเรศวร ผลกำรวิจยั ปรำกฏวำ่ นิสิตมีควำมตอ้งกำรต่อกำรบริกำรดำ้น
หอพกันิสิตโดยภำพรวมอยูใ่นระดบัปำนกลำง เม่ือพิจำรณำรำยดำ้นพบวำ่ นิสิตมีควำมตอ้งกำรดำ้น
กำรรักษำควำมปลอดภยัมำกท่ีสุด รองลงมำ คือ ดำ้นกำยภำพ ดำ้นกิจกรรม ส่วนดำ้นบริกำรและ
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สวสัดิกำรมีควำมตอ้งกำรนอ้ยท่ีสุดผลกำรเปรียบเทียบควำมตอ้งกำรของนิสิตท่ีมีเพศ และกลุ่ม
สำขำวชิำต่ำงกนัมีควำมตอ้งกำรบริกำรดำ้นหอพกันิสิตไม่แตกต่ำงกนั 
 2.5.2 งานวจัิยต่างประเทศ 
   Mclaughlin (2001, pp. 100-133) ไดท้  ำกำรศึกษำผลกระทบจำกกำรสร้ำงโปรแกรมเพื่อน
บำ้นนกัศึกษำท่ีอยูใ่กลม้หำวิทยำลยั  ผลกำรวิจยัพบวำ่  ท่ีอำศยัอยูใ่นละแวกใกลเ้คียงท่ีสร้ำงโปรแกรม
ชุมชน ไม่ค  ำนึงถึงปริมำณของกำรมีส่วนร่วมของแต่ละบุคคล กำรทำนำยควำมรู้สึกของชุมชน ควำม
พึงพอใจของพื้นท่ีใกลไ้ม่ไดต้ำมค ำทำนำยของตวัแปรทำงดำ้นประชำกรศำสตร์ หรือกำรมีส่วนร่วมใน
โครงกำรมหำวิทยำลยัสนบัสนุนกำรสร้ำงชุมชน ผลยงัแสดงให้เห็นวำ่ เม่ือนกัเรียนระบุวำ่ มีถ่ินท่ีอยู่
ของถนนท่ีเฉพำะเจำะจงหรือเป็นสมำชิกของชุมชนท่ีมีขนำดใหญ่พวกเขำมกัจะมีควำมรู้สึกท่ีผูกพนั
กบัชุมชนมำกข้ึน 
   Creighton (2006, pp. 130-160) ไดท้  ำกำรศึกษำตวัช้ีวดัขอ้ตกลงของชุมชนคู่ : กำรวิจยั
เชิงปฏิบติักำรในกำรศึกษำกำรจบัคู่มหำวิทยำลยัชุมชน  ผลกำรวิจยัพบว่ำ  กำรแบ่งพื้นท่ีรับผิดชอบ
ของเทศบำลท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรให้บริกำรดำ้นควำมรู้  กำรวิจยัดำ้นวิชำกำรและกำรจบัคู่กบัชุมชนกำร
ร่วมมือของชุมชนในกำรจดักำรศึกษำมีควำมแพร่หลำยมำกข้ึนจนกลำยเป็นผูน้ ำทำงกำรศึกษำตวัช้ีวดั
แสดงให้เห็นถึงควำมคำดหวงัของชุมชนท่ีมีส่วนร่วมและเป็นส่วนหน่ึงของเทศบำลท่ีส่งเสริม
กำรศึกษำมำกข้ึน 
   Cornell (2007) ไดศึ้กษำเก่ียวกบักำรสร้ำงสภำวกำรณ์เป็นผูใ้ห้บริกำร : หลกัฐำนจำก
โครงกำรศึกษำผูใ้หญ่โดยชุมชนเป็นฐำน พบว่ำ หลกัสูตรกำรฝึกอบรมภำวะผูน้ ำบริกำรเชิงนิเวศใน
ชุมชนท ำให้ผูเ้ขำ้รับกำรฝึกอบรมมีคะแนนควำมรู้ด้ำนส่ิงแวดล้อม  เจตคติและพฤติกรรมหลงักำร
ฝึกอบรมเพิ่มข้ึนอยำ่งมีนยัส ำคญัทำงสถิติ 
   Springer  et  al. (2007)  ศึกษำสุขภำพกำยและจิตในระยะยำวของชำยและหญิงท่ีถูก
ปฏิบัติอย่ำงไม่ถูกต้องตั้ งแต่วยัเด็กจำกกลุ่มตัวอย่ำงผู ้ใหญ่จ ำนวน 2,000 คน ในรัฐวิสคอนซิน
สหรัฐอเมริกำ พบวำ่  ร้อยละ 11.4  เคยถูกท ำรุณกรรมจำกพ่อแม่ และมีผลกบันิสัยดำ้นลบควำมเครียด 
ควำมกงัวล ควำมวติก และโรคทำงร่ำงกำย ในกลุ่มเดียวกนัน้ียงัมีปัญหำควำมเจ็บป่วยรุนแรงมำกกวำ่ผู ้
ท่ีไม่เคยถูกท ำรุณกรรม ผลกำรวิจยัยงัช้ีวำ่ ผลจำกกำรถูกท ำรุณกรรมในวยัเด็กสำมำรถส่งผลท ำให้เกิด
ปัญหำสุขภำวะทำงจิตและร่ำงกำยแมว้ำ่บุคคลนั้นจะเติบโตเป็นผูใ้หญ่แลว้ ในอีกหลำยปีต่อมำ 
   Talala  et  al. (2008) ศึกษำปัญหำสุขภำวะทำงจิตของผูใ้หญ่ท่ีเก่ียวขอ้งกบัลกัษณะทำง
สังคมในฟินแลนด์  พบว่ำ  ปัญหำสุขภำวะทำงจิตสัมพนัธ์กบัระดบักำรศึกษำ  ต ำบลงำน  ผูแ้วดลอ้ม
และครอบครัว  ผูมี้กำรศึกษำนอ้ยมีสุขภำวะทำงจิตต ่ำในทุกเพศ  แต่ในเพศชำยจะมีสุขภำวะทำงจิตสูง
กวำ่เพศหญิงในเร่ืองกำรนอนไม่หลบั และควำมเครียดขณะหนำ้ท่ีกำรงำนมีควำมสัมพนัธ์กบัระดบัสุข
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ภำวะทำงจิตในเพศชำย  ผูท่ี้ไม่มีสังคมมีปัญหำสุขภำวะทำงจิตสูงกวำ่ผูท่ี้มีสังคม ครอบครัวท่ีไม่มีเด็ก
ในบำ้น  หญิงจะมีสุขภำวะทำงจิตสูงกวำ่เพศชำย 
  สรุปไดว้ำ่ ปัญหำดำ้นสุขภำวะทำงจิตและร่ำงกำยของคนมีทุกวยั แต่กำรพฒันำสุขภำวะทำง
จิตและร่ำงกำยจะตอ้งพฒันำอย่ำงเป็นองค์รวมในทุกมิติท่ีเก่ียวขอ้งกบัคน โดยจะตอ้งเกิดจำกควำม
ร่วมมือของทุกองค์กร และเกิดจำกกำรท ำงำนร่วมกนัภำยใตจิ้ตวิญญำณ (Spirit) ของชุมชนท่ีตอ้งกำร
แกปั้ญหำและพฒันำสุขภำพในทุกดำ้นของคนในชุมชน 
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หลกัสังคหวตัถุธรรม 
1.ทำน (กำรให ้กำรเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ)่ 
2. ปิยวำจำ (ค ำพดูไพเรำะ อ่อนหวำน) 
3.อตัถจริยำ (กำรประพฤติตนใหเ้ป็นประโยชน์) 
4.สมำนตัตตำ (กำรปฏิบติัตนใหเ้สมอตน้เสมอปลำย) 
 

กำรพฒันำหอพกัตน้แบบตำม
หลกัสังคหวตัถุธรรม 

 

รูปแบบกำรพฒันำหอพกัตน้แบบตำมหลกัสังคหวตัถุธรรม 
ในเขตเทศบำลเมืองมหำสำรคำ 

 

2.6 กรอบแนวคดิการวจิัย 
 

 

 
 
 
 
 

 

 

 
 
 
 
 
 

 

กจิจกรรมตามหลกัสังคหวตัถุธรรม 
1. ฝึกอบรมใหค้วำมรู้เร่ืองหลกัสังควตัถุธรรม 
2. กิจกรรมกำรบ ำเพญ็ประโยชน์ภำยในหอพกั 
เช่น ใหทุ้กคนแยกขยะในหอ้งของตน 
3. กิจกรรมแสดงควำมเอ้ือเฟ้ือเผือ่แผ ่
4. กิจกรรมจะจดัข้ึนทุกๆ 2 สัปดำห์ 

- มำตรฐำนหอพกั  
- พระรำชบญัญติัพระรำชบญัญติัหอพกั พ.ศ.2558 
- มำตรฐำนหอพกัสีขำวพระรำชบญัญติัพระรำชบญัญติัหอพกั พ.ศ.2558 
- - 

ตวัช้ีวดั 
- ผูเ้ขำ้พกัอำศยัมีควำมรู้เร่ืองหลกัสงัควตัถุ
ธรรมเพ่ิมข้ึน 

- พฤติกรรมของผูเ้ขำ้พกัอำศยัมีกำรแยกขยะ
ก่อนท้ิง 

- ผูเ้ขำ้พกัอำศยัในหอพกัมีควำมเอ้ือเผื่อแผ ่
- ผูเ้ขำ้พกักลบัเขำ้มำใชบ้ริกำรหอพกั (ลูกคำ้
เดิม) 
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ภาพที ่2.3 กรอบแนวคิดในกำรวจิยั 
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บทที ่ 3 
วธีิด ำเนินกำรวจิยั 

 
 

 รูปแบบการพฒันาหอพกัตน้แบบตามหลกัสังควตัถุธรรมในการวิจยัคร้ังน้ีเป็นการวิจยัเชิง
พื้นท่ี (Area Base Research) โดยใชรู้ปแบบการวิจยัแบบผสานวิธีทั้งการวิจยัเชิงคุณภาพและเชิง
ปริมาณ คือ วจิยัเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพร่วมกนั (Mixed methodology) ซ่ึงท าให้เกิดเคร่ืองมือใน
การศึกษาหลายรูปแบบ โดยทั้งหมดก็เพื่อให้ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลท่ีเท่ียงตรงมากท่ีสุด และเพื่อให้
ไดม้าซ่ึงค าตอบเชิงประจกัษใ์นแต่ละวตัถุประสงคข์องแต่ละขอ้ โดยผูว้จิยัไดด้ าเนินการดงัน้ี 
ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
  1. ประชากรและกลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวจิยั  
  2. การสร้างและการหาคุณภาพของเคร่ืองมือ 
  3. การด าเนินการวิจยัและการเก็บรวบรวมขอ้มูล 
  4. การวเิคราะห์ขอ้มูล 
  5. สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล 
 ผูว้จิยัไดก้ล่าวถึงวธีิการศึกษาแต่ละประเด็น และน าเสนอดงัน้ี 
 

3.1 ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำงทีใ่ช้ในกำรวจิัย  
 
 ประชากรและกลุ่มตวัอยา่งในการวิจยัคร้ังน้ีไดแ้บ่งออกตามระยะการวจิยั  คือ   
  ระยะที ่1 เพื่อศึกษาปัญหาของผูเ้ขา้อยูอ่าศยั และผูป้ระกอบการหอพกัตามหลกัสังคหวตัถุ
ธรรม ในหอพกัชุมชนเทศบาลเมืองมหาสารคาม  
   ประชากร ไดแ้ก่ เจา้ของกิจการหอพกัท่ีจดทะเบียน จ านวน 619 แห่ง คน ผูเ้ขา้อยู ่ ผู ้
เขา้อยูอ่าศยั จ  านวน 1,800 คน (ขอ้มูลส านกังานเทศบาลจงัหวดัมหาสารคาม) 
   ผูว้จิยัใชก้ารสุ่มอยา่งง่าย ตามแบบของทาโรยามาเน่ Yamane  (1973) แบ่งเป็น 2 กลุ่ม
ตวัอยา่ง    
    1. เป็นผูป้ระกอบกิจการหอพกัจดทะเบียนทั้งหมด จ านวน 243 แห่ง แห่งละ 1 คน 
รวม 243 คน 
    2. ผูเ้ขา้พกัอาศยัในหอพกั ไดก้ลุ่มตวัอยา่ง คือ 327 คน ตามสูตรการค านวณ ดงัน้ี 



64 
 

  สูตรท่ีใชใ้นการค านวณขนาดของกลุ่มตวัอยา่งของผูป้ระกอบการกิจการหอพกั และผูเ้ขา้
พกัอาศยั คือ 
                                      n      =           N 

                                            1+Ne2 
 

        n   = กลุ่มตวัอยา่ง 
       N  = จ านวนประชากร 
       e   = ความคลาดเคล่ือนท่ียอมใหเ้กิดข้ึนในรูปของสัดส่วน 

 
  ค  านวณขนาดของกลุ่มตวัอยา่งผูป้ระกอบกิจการหอพกัจดทะเบียนทั้งหมด จ านวน 619 
แห่ง คือ 
                     n         =      619             
                                                                      1+619 (.05) 2 
 
     ไดก้ลุ่มตวัอยา่งจ านวน  243  คน 
 
  ค  านวนขนาดของกลุ่มตวัอยา่งผูเ้ขา้พกัอาศยั 
                                                       n         =      1,800             
                                                                      1+1,800 (.05) 2 
    ไดก้ลุ่มตวัอยา่งจ านวน  327 คน 
  

  1.  การวิจยัเอกสาร 1) แนวคิดการพฒันารูปแบบของ Loyce, Bruce and Weil, Marsha 
(1992, pp. 19-20, อา้งถึงใน ทิศนา เขมมณี, 2545)  ลอยเบลน (1992, น. 2) แนวคิดการสร้างเครือข่าย
ทางสังคม อาภรณ์  ภู่วิทยาพนัธ์, 2550 กระทรวงพฒันาสังคมและความมัน่คงของมนุษย(์2548, น.7-12) 
Starkey (1997, pp. 1-104) 3) แนวคิดหลกัสังคหวตัถุธรรม พระพรหมคุณาภรณ์.พจนานุกรมพุทธ
ศาสน์  (2552, น. 449) ราชบณัฑิตยสถาน (2548, น. 65-66) จิรายุ  อิศรางกูร ณ อยุธยา (2549, น.27-28) 
เป็นตน้ 
  2. เคร่ืองมือวิจยัระยะท่ี 1 ศึกษาสภาพปัญหาของเจา้ของกิจการ และผูเ้ขา้อาศยัในชุมชน
หอพกัตามหลกัสังคหวตัถุธรรม โดยใชแ้บบส ารวจสภาพปัญหาของผูเ้ขา้อยูอ่าศยัในเขตเทศบาลเมือง
มหาสารคาม ตามรูปแบบการพฒันาหอพกัตน้แบบตามหลกัสังคหวตัถุธรรม และแบบส ารวจสภาพ



65 
 

ปัญหาของผูป้ระกอบการ ในเทศบาลเมืองมหาสารคามตามรูปแบบการพฒันาหอพกัตน้แบบตาม
หลกัสังคหวตัถุธรรม 
 

3.2 การสร้างและการหาคุณภาพเคร่ืองมอื 
 
 3.2.1 กำรสร้ำงและกำรหำคุณภำพของเคร่ืองมือกำรวจัิยระยะที ่1 
 เคร่ืองมือการเก็บรวบรวมขอ้มูล ไดแ้ก่ แบบส ารวจสภาพปัญหา ของผูเ้ขา้อยูอ่าศยั และ
ผูป้ระกอบการโดยการสร้างแนวค าถามสภาพปัญหาของผูป้ระกอบการกิจการหอพกั และผูเ้ขา้อาศยั
ในหอพกัตามหลกัสังคหวตัถุธรรม จ านวน 20 ขอ้ 
   3.2.1.1 ศึกษาเอกสาร งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัสภาพปัญหาของเจา้ของกิจการ และผูเ้ขา้
อาศยัในชุมชนหอพกัตามหลกัสังคหวตัถุธรรม  
   3.2.1.2. วเิคราะห์ขอ้มูลท่ีศึกษาเพื่อก าหนดเป็นโครงสร้างและขอบเขตเน้ือหา ปัญหา
ของเจา้ของกิจการ และผูเ้ขา้อาศยัในหอพกัตามหลกัสังคหวตัถุธรรม น านิยามตวัแปรมาสร้างเป็น
แบบส ารวจสภาพปัญหา น าเสนอต่ออาจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์ตรวจสอบความถูกตอ้งและความ
เหมาะสมของภาษา อาจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์ใหข้อ้เสนอแนะการใชภ้าษาให้กระชบัในขอ้
ค าถามผูว้จิยัจึงน ามาปรับปรุงแกไ้ขตามค าแนะน า น าแบบส ารวจสภาพปัญหาท่ีแกไ้ขแลว้ให้
ผูเ้ช่ียวชาญ 5 คน ไดใ้หค้  าแนะน าปรึกษา  โดยผูว้ิจยัไดป้รับปรุงแกไ้ขดา้นขอ้ค าถามในแต่ละ
ประเด็น น ามาจดัหมวดหมู่ปัญหากบัความตอ้งการใหช้ดัเจน และน ามาวเิคราะห์เพื่อสร้างหลกัสูตร
รูปแบบการพฒันาหอพกัตน้แบบตามหลกัสังคหวตัถุธรรมต่อไป 
   3.2.1.3 น าเคร่ืองมือใหผู้เ้ช่ียวชาญตรวจสอบจ านวน 5 คน ไดแ้ก่  
     1) พระศรีญาณวงศ์ (นิมิตย ์ปณฺฑิตเสวี ป.ธ.9, ดร.) คด. บริการโครงการศึกษา, 
ผูเ้ช่ียวชาญด้านหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา อาจารย์ประจ าหลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต 
มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยายลยั วทิยาเขตหนองคาย 
     2) ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.สถาพร  พนัธ์ุมณี ผูเ้ช่ียวชาญดา้นเน้ือหา ภาษา 
     3) ดร.สมปอง  ศรีกลัยา ผูเ้ช่ียวชาญดา้นการวดัและประเมินผล 
     4) ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.สมบติั ฤทธิเดช ผูเ้ช่ียวชาญดา้นนวฒันกรรมเพื่อการ
พฒันาทอ้งถ่ิน 
     5) ผูช่้วยศาสตราจารย ์วา่ท่ีร้อยตรี ดร.อรัญ ซุยกระเด่ือง ผูเ้ช่ียวชาญดา้นเคร่ืองมือ
การวจิยั 
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   3.2.1.4 ผูว้จิยัไดน้ าเคร่ืองมือท่ีสร้างข้ึน มาหาค่าดชันีความสอดคลอ้งตามวตัถุประสงค์
รายขอ้ (Index of Item – Objective Congruence) : IOC (สุวมิล ติรกานนัท์, 2543) ซ่ึงค่า IOC จะตอ้ง
มีค่า ≥ 0.5 ข้ึนไปจึงจะแปลผลวา่ “ใชไ้ด”้ ในการศึกษาคร้ังน้ี ผูว้จิยัมีผลการหาค่าดชันีความ
สอดคลอ้งของแบบสอบถามไดเ้ท่ากบั 0.86 ทุกขอ้  
   3.2.1.5 การทดสอบหาความเช่ือมัน่ของเคร่ืองมือ (Reliability) ผูว้ิจยัน าแบบสอบถาม
ท่ีผ่านการแกไ้ขปรับปรุงจากผูเ้ช่ียวชาญมาทดสอบความเช่ือมัน่ โดยการขออนุญาตเก็บขอ้มูล
ตวัอย่าง (Try out) เจา้ของกิจการหอพกัณัฐระพี ซ่ึงมีลกัษณะคลา้ยคลึงกบัประชากรท่ีใช้ใน
การศึกษา คร้ังน้ี จ  านวน 30 คน เพื่อหาค่าความเช่ือมัน่ (Reliability) ของแบบสอบถามโดยวิธีหาค่า
สัมประสิทธ์ิแอลฟา (α - Coefficient) ตามวิธีของ Cronbach (1974, p. 161, อา้งถึงใน มนัทนา วุน่หนู, 
2551, น.48) โดยการศึกษา คร้ังน้ี ผูว้ิจยัไดค้่าสัมประสิทธ์ิของความสอดคลอ้งรายขอ้ (รายละเอียด
ปรากฏตามภาคผนวก ตารางทท่ี ค -2) และเคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลเป็น
แบบสอบถาม มีค่าความเช่ือมัน่ (Reliability) เท่ากบั 0.763 

   3.2.1.6 น าแบบสอบถามท่ีผ่านการเก็บขอ้มูลตวัอย่าง (Try out) เสนอต่ออาจารยท่ี์
ปรึกษาสารนิพนธ์ เพื่อขอความเห็นชอบและจดัพิมพแ์บบสอบถามฉบบัสมบูรณ์ เพื่อใชแ้จกจ่ายให้
ประชากรท่ีใชใ้นการศึกษาคร้ังน้ี จ  านวน 327 คน 
 ระยะที่ 2 สร้าง และทดลองใช้รูปแบบการพฒันาหอพกัตามหลกัสังคหวตัถุธรรม ในเขต
เทศบาลเมืองมหาสารคาม นกัวิชาการจ านวน 5 คน เป็นผูเ้ช่ียวชาญตรวจรูปแบบเครือข่ายชุมชน
หอพกัตามหลกัสังคหวตัถุธรรม ในเขตเทศบาลเมืองมหาสารคาม ผูเ้ช่ียวชาญ 5 คน ไดแ้ก่  
  1. พระศรีญาณวงศ์ (นิมิตย์ ปณฺฑิตเสวี ป.ธ.9, ดร.), คด. บริการโครงการศึกษา , 
ผูเ้ช่ียวชาญดา้นหลกัธรรมทางพระพุทธศาสนา อาจารยป์ระจ าหลกัสูตรพุทธศาสตรบณัฑิต มห
วทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยายลยั วทิยาเขตหนองคาย 

  2.  ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.สถาพร พนัธ์ุมณี ผูเ้ช่ียวชาญดา้นเน้ือหา ภาษา 
            3. ดร.สมปอง ศรีกลัยา ผูเ้ช่ียวชาญดา้นการวดัและประเมินผล 
  4. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.สมบติั ฤทธิเดช ผูเ้ช่ียวชาญดา้นนวฒันกรรมเพื่อการพฒันา
ทอ้งถ่ิน 
  5.  ผูช่้วยศาสตราจารย ์วา่ท่ีร้อยตรี ดร.อรัญ ซุยกระเด่ือง ผูเ้ช่ียวชาญดา้นเคร่ืองมือการวจิยั 
 ไดพ้ิจารณาความเหมาะสมของขอ้ความ  และตรวจสอบความตรงของเน้ือหา  (Content Validity)   
 1. เคร่ืองมือวิจัยระยะที่ 2 เพื่อสร้างรูปแบบการพฒันาหอพกัตามหลกัสังคหวตัถุธรรม ในเขต
เทศบาลเมืองมหาสารคาม 
  1.1 จากสภาพปัญหาในระยะท่ี 1 ผูว้ิจยัไดน้ ามาเป็นประเด็นในการร่างหลกัสูตร พฒันา
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หอพกัตามหลกัสังคหวตัถุธรรม ในเขตเทศบาลเมืองมหาสารคาม    
  1.2 ร่างแบบประเมินสร้างรูปแบบการพฒันาหอพกัตามหลักสังคหวตัถุธรรม ในเขต
เทศบาลเมืองมหาสารคาม ส าหรับผูเ้ช่ียวชาญประเมินรูปแบบ  
  1.3 ร่างกิจกรรมส าหรับสร้างรูปแบบการพฒันาหอพกัตน้แบบตามหลกัสังคหวตัถุธรรม 
 3.2.2 กำรสร้ำงและกำรหำคุณภำพของเคร่ืองมือกำรวจัิยระยะที ่2  
   3.2.2.1 แบบประเมินส าหรับผูเ้ช่ียวชาญประเมินรูปแบบการพฒันาหอพกัตาม
หลกัสังคหวตัถุธรรม ในเขตเทศบาลเมืองมหาสารคาม   
     1) ร่างหลกัสูตรรูปแบบการพฒันาหอพกัตามหลกัสังคหวตัถุธรรม ในเขต
เทศบาลเมืองมหาสารคาม เพื่อตรวจสอบใหส้อดคลอ้งกบัวตัถุประสงคก์ารวจิยั อาจารยท่ี์ปรึกษา
วทิยานิพนธ์ไดใ้หข้อ้เสนอแนะ 
     2) จดัเวทีวพิากษห์ลกัสูตรเพื่อปรับปรุงใหมี้ความเหมาะสมของเน้ือหา  
     3) ผูว้จิยัไดแ้กไ้ขปรับปรุงตามขอ้เสนอแนะดา้นการจดัหมวดหมู่ประเภท เพื่อ
ความชดัเจนของเน้ือหา  
 
ตำรำงที ่3.1 
กิจการหอพักท่ียินดีเข้าร่วมโครงการ จ านวน 20 หอพัก  
ท่ี ท่ีอยู ่ เจา้ของกิจการ 

1 “ศิริงาม” 421 ถ.ศรีสวสัด์ิดาเนิน ต.ตลาด อ.เมืองมหาสารคาม  น.ส.สุดคะนึง ศิริงาม  
2 “สมจิตร” 416 ถ.ศรีสวสัด์ิดาเนิน ต.ตลาด อ.เมืองมหาสารคาม  นางแจ่มศรี ณ กาฬสินธ์ุ  
3 “โยฮาน่า” 33/1 ซ.33 ถ.ศรีสวสัด์ิดาเนิน ต.ตลาด อ.เมือง  นายทองดี เทียบหมัง่  
4 “คุณยา่” 13/14 ถ.ศรีสวสัด์ิดาเนิน ต.ตลาด อ.เมือง  นายพงศกร ลทัธิวรีะสุวรรณ  
5 “สันติวฒันา” 6 ซ.29 ถ.ศรีสวสัด์ิดาเนิน ต.ตลาด อ.เมือง  นางปริศนา ทองโยธี  

6 “สันติวฒันา” 6 ซ.29 ถ.ศรีสวสัด์ิดาเนิน ต.ตลาด อ.เมือง  นางปริศนา ทองโยธี  
7 “ลูกกวาด” 18 ซ.33 ถ.ศรีสวสัด์ิดาเนิน ต.ตลาด อ.เมือง  นายกิติชยั แซ่ล้ิม  
8 “สตรีทววีงศ”์ 575/1 ถ.ศรีสวสัด์ิดาเนิน ต.ตลาด อ.เมือง  นางสุกญัญา ปุริเส  
9 “สุมาลี” 14 ซ.27/1 ถ.ศรีสวสัด์ิดาเนิน ต.ตลาด อ.เมือง  นางสุมาลี ไพรบึง  
10 “ซี แอนท ์ทราย” 363 ถ.ศรีสวสัด์ิดาเนิน ต.ตลาด อ.เมือง  นางวรารักษ ์ธรรมศิริรักษ์  
11 “บ๊ิกเจมส์” 539/15 ซ.7 ถ.ศรีสวสัด์ิดาเนิน ต.ตลาด อ.เมือง  นายสมโภช นารถสกุล  
12 “อุ่นใจรัก” 66 ถ.ธรรมวงศส์วสัด์ิ ต.ตลาด อ.เมือง  นายส ารอง ภูกองไชย  
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13 “จนัทร์สุดา” 32/1 ซ.6 ถ.ธรรมวงศส์วสัด์ิ ต.ตลาด อ.เมือง  นายอุทิศ จิตรสม  
14 “สวนอกัษร” 13 ซ.5 ถ.ธรรมวงศส์วสัด์ิ ต.ตลาด อ.เมือง  ร.ต.ประกรรษ ์ศุภจริยาวตัร  
15 “ศิริพรรณ” 100 ถ.ธรรมวงศส์วสัด์ิ ต.ตลาด อ.เมือง  นางแมน้จิต อาจฤทธ์ิ  

  
(ต่อ) 

ตำรำงที ่3.1 (ต่อ) 
 

ท่ี ท่ีอยู ่ เจา้ของกิจการ 

16 “ปรัชญาเทวี” 76/18 ถ.ธรรมวงศส์วสัด์ิ ต.ตลาด อ.เมือง  น.ส.พิมพศิ์ริ สอนหลวง  
17 “ศรีวโิรจน์” 2/3 ซ.5 ถ.ธรรมวงศสวสัด์ิ ต.ตลาด อ.เมือง  น.ส.วาสนา ศรีวิโรจน์  
18 “สินทรัพย”์ 19/3 ซ.5 ถ.ธรรมวงศส์วสัด์ิ ต.ตลาด อ.เมือง  นางลดัดาวลัย ์ทรัพยสิ์น  
19 “มาตุพร” 4/1 ซ.10 ถ.ธรรมวงศส์วสัด์ิ ต.ตลาด อ.เมือง  ด.ต.ถาวร โภคาแสง  
20 “วเิศษรัก” 14 4.ธรรมวงศส์วสัด์ิ ต.ตลาด อ.เมือง  นายวเิศษ พิมพิ์ วชิยั  

 
    2.1.4 น ารูปแบบการพฒันาหอพกัตน้แบบตามหลกัสังคหวตัถุธรรมท่ีไดแ้กไ้ขแลว้
ไป ทดลองใชก้บักลุ่มเป้าหมาย ไดแ้ก่ หอพกัพรหมบุญกรุ๊ฟ 
  3. ระยะเวลำในกำรทดลองรูปแบบ 
  ใชร้ะยะเวลาในการทดลอง 6 เดือน 
  4. รูปแบบ 
  ไดแ้ก่ การอบรมใหค้วามรู้, การจดันิทรรศการ, การจดักิจกรรม และเผยแพร่
ประชาสัมพนัธ์ดว้ยแผน่พบั 
 ระยะที ่3 ประเมินความพึงใจรูปแบบการพฒันาหอพกัตามหลกัสังคหวตัถุธรรม ในเขต
เทศบาลเมืองมหาสารคาม  
  1.  เคร่ืองมือวจัิยระยะที ่3 ไดแ้ก่  
  แบบประเมินความพึงพอใจของผูเ้ขา้พกั และเจา้ของกิจการหอพกั ท่ีมีต่อรูปแบบการ
พฒันาหอพกัตามหลกัสังคหวตัถุธรรม ในเขตเทศบาลเมืองมหาสารคาม 
  2. ประชำกรและกลุ่มเป้ำหมำยได้แก่  
  ผูท่ี้พกัอาศยัในหอพกัพรหมบุญกร๊ฟจ านวน 151 คน และเจา้ของกิจการหอพกัท่ีสมคัรใจ
เขา้ร่วมโครงการจ านวน 20 หอพกั แบบสอบถามการติดตามหลงัการอบรม และส ารวจการกลบัเขา้
พกัของผูเ้ขา้พกัเดิม   
   2.1 ประชำกรและกลุ่มเป้ำหมำยได้แก่  เจา้ของกิจการหอพกัท่ีสมคัรใจเขา้ร่วม
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โครงการจ านวน 20 หอพกั   
   2.2 กำรสร้ำงและกำรหำคุณภำพของเคร่ืองมือกำรวจัิยระยะที ่3  
    2.2.1 แบบประเมินความพึงพอใจของผูเ้ขา้พกัอาศยั และเจา้ของกิจการหอพกัท่ีมีต่อ
รูปแบบการพฒันาหอพกัตามหลกัสังคหวตัถุธรรม ในเขตเทศบาลเมืองมหาสารคาม  โดยผูว้ิจยัไดใ้ช้
รูปแบบการประเมินเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั โดยผูเ้ช่ียวชาญชุดเดิมได้ตรวจสอบ
ความเหมาะสมของภาษาและเน้ือหา  มีลกัษณะเป็นมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั จ านวน 10 ขอ้ ได้
ค่า มีค่าเฉล่ีย (X ) ท่ีเหมาะสมจากผูเ้ช่ียวชาญ  5 คน โดยน าค าตอบของแต่ละคนมาให้ค่าน ้ าหนกัเป็น
คะแนนดงัน้ี  (ลว้น  สายยศ และองัคณา  สายยศ, 2538, น.184)   
     มากท่ีสุด  ระดบัคะแนน 5 คะแนน 
     มาก   ระดบัคะแนน 4 คะแนน 
     ปานกลาง  ระดบัคะแนน 3 คะแนน 
     นอ้ย   ระดบัคะแนน 2 คะแนน 
     นอ้ยท่ีสุด  ระดบัคะแนน 1 คะแนน 
 ค านวณค่าเฉล่ียคะแนนจากแบบประเมินความพึงพอใจ แลว้น ามาแปลความหมายโดยเทียบ
กบัเกณฑด์งัน้ี   
     ค่าเฉล่ีย 4.51  -  5.00   หมายถึง  พึงพอใจมากท่ีสุด 
     ค่าเฉล่ีย 3.51  -  4.50   หมายถึง  พึงพอใจมาก    
     ค่าเฉล่ีย 2.51  -  3.50   หมายถึง  พึงพอใจปานกลาง 
     ค่าเฉล่ีย 1.51  -  2.50   หมายถึง  พึงพอใจนอ้ย 
     ค่าเฉล่ีย 1.00  -  1.50   หมายถึง  พึงพอใจนอ้ยท่ีสุด 
    2.2.2 น าแบบสอบถามความพึงพอใจท่ีสร้างข้ึนน าเสนอต่อท่ีปรึกษา วิทยานิพนธ์ 
เพื่อให้ดูความเหมาะสมของขอ้ค าถาม จะใช้ขอ้ค าถามก่ีขอ้ และเน้ือหาเหมาะสม และผูเ้ช่ียวชา ดา้น
หลกัสูตรและดา้นการวดัและประเมินผล ตรวจสอบความเท่ียงเชิงเน้ือหา โดยพิจารณาความเหมาะสม
ของขอ้ค าถามและภาษาท่ีใชแ้ลว้น ามาปรับปรุงแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะไดแ้บบประเมินความพึงพอใจ
ของประชาชนท่ีมีต่อหลกัสูตรตน้แบบตามหลกัสังคหวตัถุธรรม  
    2.2.3 แบบประเมินความพึงพอใจของผูเ้ขา้พกัอาศยัในหอพกัพรหมบุญกรุ๊ฟท่ีมีต่อ
รูปแบบการพฒันาหอพกัตน้แบบตามหลกัสังคหวตัถุธรรม โดยมีขั้นตอนตอนในการสร้างดงัน้ี 
    2.2.4 จ าแนกจุดประสงคต์ามเน้ือหา 
    2.2.5 สร้างแบบประเมินความพึงพอใจ 
    2.2.6 น าแบบแบบประเมินท่ีสร้างข้ึน เสนอต่ออาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 
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เพื่อตรวจสอบโครงสร้างและภาษาท่ีใช้ จากนั้นจึงน าไปให้ผูเ้ช่ียวชาญด้านการพฒันาหลักสูตร 
ตรวจสอบด้านภาษา และด้านการวดัและประเมินผล จ านวน 5 คนจากผูเ้ช่ียวชาญชุดเดิม เพื่อ
ตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหาและภาษาท่ีใช ้
    2.2.7 ปรับปรุงตามขอ้เสนอแนะของผูเ้ช่ียวชาญดา้นภาษาขอ้ค าถามให้ชดัเจน จึงแก้
ให้เป็นค าถามท่ีตรงกนั เร่ือง ความพึงพอใจของผูเ้ขา้พกัอาศยัในหอพกัพรหมบุญกรุ๊ฟท่ีมีต่อรูปแบบ
การพฒันาหอพกัตน้แบบตามหลกัสังคหวตัถุธรรม 

 

3.3 กำรด ำเนินกำรวจิัยและกำรเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 
 ในการวิจยัคร้ังน้ีใช้ระเบียบวิธีการวิจยัเชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วมและเชิงคุณภาพ ผูว้ิจยั
ด าเนินการวจิยัและเก็บรวบรวมขอ้มูลดงัน้ี 
  3.1 ขอหนงัสือจากมหาวิทยาลยัราชภฏัมหาสารคาม เพื่อแจง้ให้พื้นท่ีทราบ และขอความ
ร่วมมือเก็บรวบรวมขอ้มูลภาคสนามเพื่อการวิจยัในพื้นท่ีเทศบาลเมืองมหาสารคาม ชุมชนตกัศิลา 
อ าเภอเมือง จงัหวดัมหาสารคาม 
  3.2 ท าปฏิทินการปฏิบติังาน โดยได้ด าเนินการวางแผนเพื่อก าหนด วนั เวลา วิธีการ 
เน้ือหา บุคคลเป้าหมาย แลว้จดัท าปฏิทินเก็บรวบรวมขอ้มูลดงัตารางท่ี 3.1 ดงัน้ี 
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ตำรำงที ่3.2  
ปฏิทินการปฏิบัติงาน 

วธีิด าเนินการวจิยั ขั้นตอนการด าเนินการวิจยั กลุ่มตวัอยา่ง เคร่ืองมือท่ีใช ้
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ส่ิงท่ีคาดวา่จะไดรั้บ 

ระยะท่ี 1 ศึกษาปัญหา
ของผูเ้ขา้อยูอ่าศยั 
และผูป้ระกอบการ
หอพกัตาม
หลกัสังคหวตัถุ
ธรรม ในหอพกั
ชุมชนเทศบาล
เมืองมหาสารคาม 

 
 

ศึกษาสภาพปัญหา ท่ีเกิดจากการ
ขาดหลกัสังคหวตัถุธรรม 
และความตอ้งการของเจา้ของ
กิจการ และผูเ้ขา้อาศยัใน
ชุมชนหอพกัตามหลกัสังคห
วตัถุธรรม 

 

เจา้ของกิจการหอพกัท่ี
จดทะเบียน ในเขต
ชุมชนเทศบาลเมือง
มหาสารคาม จ านวน 
243 คน และผูเ้ขา้พกั
อาศยั รวม 327 คน 

ใชแ้บบส ารวจสภาพ
ปัญหาของ
ผูป้ระกอบการ
กิจการหอพกั และผู ้
เขา้อยูอ่าศยัอยูห่อพกั 
ในเขตเทศบาลเมือง
มหาสารคาม 

มิถุนายน พ.ศ. 2558 
ถึง เดือนตุลาคม 
พ.ศ. 2559  

สภาพปัญหาของ
เจา้ของกิจการ 
และผูเ้ขา้อาศยัใน
ชุมชนหอพกัตาม
หลกัสังคหวตัถุ
ธรรม 

 
 
 

(ต่อ) 
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ตำรำงที ่3.2 (ต่อ)     

วธีิด าเนินการวจิยั ขั้นตอนการด าเนินการวิจยั กลุ่มตวัอยา่ง เคร่ืองมือท่ีใช ้
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ส่ิงท่ีคาดวา่จะไดรั้บ 

ระยะท่ี 2 เพื่อสร้าง และ
ทดลองใชรู้ปแบบ
การพฒันาหอพกัตาม
หลกัสงัคหวตัถุธรรม 
ในเขตเทศบาลเมือง
มหาสารคาม 

ขั้นตอนในการด าเนินการวจิยั  คือ  
1. ร่างกิจกรรม หลกัสูตรอบรมการ

พฒันาหอพกัตน้แบบตาม
หลกัสงัคหวตัถุธรรม 

2. ประเมินความเหมาะสมของ
หลกัสูตรอบรม 

3. ทดลองใชห้ลกัสูตรอบรม 

นกัวชิาการจ านวน 5 คน 
เป็นผูเ้ช่ียวชาญตรวจ
ร่างหลกัสูตรรูปแบบ
การพฒันาหอพกัตาม
หลกัสงัคหวตัถุธรรม 
ในเขตเทศบาลเมือง
มหาสารคาม 

1. เคร่ืองมือแบบประเมิน
ส าหรับผูเ้ช่ียวชาญ
ประเมินรูปแบบการ
พฒันาหอพกัตาม
หลกัสงัคหวตัถุธรรม 
ในเขตเทศบาลเมือง
มหาสารคามธรรม 

พฤศจิกายน พ.ศ. 2559 
ถึง เดือนธนัวาคม 
พ.ศ. 2559 

ไดกิ้จกรรมใน
หลกัสูตรรูปแบบ
การพฒันาหอพกั
ตามหลกัสงัคหวตัถุ
ธรรม ในเขต
เทศบาลเมือง
มหาสารคาม 

ระยะท่ี 3 เพื่อประเมิน
รูปแบบการพฒันา
หอพกัตามหลกัสงัคห
วตัถุธรรม ในหอพกั
ชุมชนเทศบาลเมือง
มหาสารคาม 

 

ประเมินความพึงใจของผูเ้ขา้พกัอาศยั
ในหอพกัพรหมบุญกรุ๊ปท่ีมีต่อ
รูปแบบการพฒันาหอพกัตาม
หลกัสงัคหวตัถุธรรม ในเขต
เทศบาลเมืองมหาสารคาม 

กลุ่มเป้าหมายไดแ้ก่ท่ีพกั
อาศยัในหอพกัพรหม
บุญกรุ๊ฟ จ านวน 151 
คน 

เจา้ของกิจการหอพกัท่ี
ยนิดีเขา้ร่วมโครงการ
จ านวน 20 หอพกั 

  

แบบประเมินความพึงใจ
ของผูเ้ขา้พกัอาศยัใน
หอพกัพรหมบุญกรุ๊ปท่ีมี
ต่อรูปแบบการพฒันา
หอพกัตามหลกัสงัคห
วตัถุธรรม ในเขตเทศบาล
เมืองมหาสารคาม 

ธนัวาคม พ.ศ. 2558  
 

ไดผ้ลของความพึงใจ
ของผูเ้ขา้พกัอาศยัใน
หอพกัพรหมบุญ
กรุ๊ปท่ีมีต่อรูปแบบ
การพฒันาหอพกั
ตามหลกัสงัคหวตัถุ
ธรรม ในเขต
เทศบาลเมือง
มหาสารคามและ
ขอ้เสนอแนะ   72 
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3.4 กำรวเิครำะห์ข้อมูล 
 
 3.4.1 กำรวเิครำะห์ข้อมูล 
ผูว้จิยัไดด้ าเนินการวเิคราะห์ขอ้มูลตามวตัถุประสงค ์ คือ  
   3.4.1.1 ศึกษาสภาพปัญหาของเจา้ของกิจการ และผูเ้ขา้อาศยัในชุมชนหอพกัตาม
หลกัสังคหวตัถุธรรม 
   3.4.1.2 สร้างรูปแบบการพฒันาหอพกัตน้แบบตามหลกัสังคหวตัถุธรรม ในหอพกั
ชุมชนเทศบาลเมืองมหาสารคาม  
   3.4.1.3 ประเมินความพึงใจของประชาชนท่ีมีต่อเพื่อประเมินรูปแบบการพฒันาหอพกั
ตน้แบบตามหลกัสังคหวตัถุธรรม ในหอพกัชุมชนเทศบาลเมืองมหาสารคาม 

 3.4.2 กำรตรวจสอบข้อมูล 

 ผูว้จิยัก าหนดการตรวจสอบขอ้มูลท่ีเก็บรวบรวมไดด้ว้ยวธีิการตรวจสอบขอ้มูลแบบสามเส้า 
(Triangulation) (สุภางค ์จนัทวานิช, 2549, น. 129) ดงัต่อไปน้ี 
   3.4.2.1 การตรวจสอบสามเส้าดา้นขอ้มูล (Data Triangulation) เป็นการตรวจสอบ
ขอ้มูลท่ีเก็บรวบรวมไดม้าวา่มีความน่าเช่ือถือมากนอ้ยเพียงใด ซ่ึงสามารถตรวจสอบไดจ้าก
แหล่งท่ีมาของขอ้มูลท่ีต่างแหล่งกนัวา่ ถา้ขอ้มูลมาจากแหล่งท่ีต่างกนั แลว้ยงัมีความเหมือนกนัคง
เส้นคงวาหรือ ทั้งน้ีแหล่งท่ีกล่าวมาไดแ้ก่ แหล่งเวลา  แหล่งบุคคล และแหล่งสถานท่ี  
   3.4.2.2 การตรวจสอบสามเส้าดา้นวธีิการรวบรวมขอ้มูล (Methodological Triangulation) 
เป็นการใชว้ธีิการเก็บรวบรวมขอ้มูลดว้ยวธีิการต่างๆ กนั เพื่อรวบรวมขอ้มูลเร่ืองเดียวกนั ไดแ้ก่ 
การสังเกต การสัมภาษณ์ และเอกสารบนัทึก 
   3.4.2.3 การน าเสนอขอ้มูลแบบพรรณนาวเิคราะห์และแบบตาราง 

 

3.5 สถิติในกำรวเิครำะห์ข้อมูล 
 3.5.1 สถิติพืน้ฐำน 
   3.5.1.1 ร้อยละ (Percentage) โดยใชสู้ตรของ (บุญชม ศรีสะอาด, 2545, น.103) 
ค านวณจากสูตร 

           100
N

f                                                      (3-1) 

 
      เม่ือ P แทน ร้อยละ 
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      f แทน ความถ่ีตอ้งแปลงเป็นร้อยละ 
      N แทน จ านวนความถ่ีทั้งหมด 
   3.5.1.2 ค่าเฉล่ีย (Mean) โดยใชสู้ตรของ (บุญชม ศรีสะอาด, 2545, น. 105) ค านวณ
จากสูตร  

         N

X
X


                                                  (3-2) 

 
   เม่ือ   X  แทน ค่าเฉล่ีย 

     X  แทน  ผลรวมของคะแนนทั้งหมดในกลุ่ม 
      N  แทน จ านวนคนในกลุ่ม 

   3.5.1.3 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) โดยใชสู้ตรของ  
(บุญชม ศรีสะอาด, 2545, น. 103) ค านวณจากสูตร 

 

      

 
 1

..

22






 
nn

xxn
DS                                      (3-3) 

 
   เม่ือ  S.D.  แทน ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
      EX  แทน คะแนนแต่ละตวั 
         แทน ผลรวม 
               N   แทน จ านวนคะแนนในกลุ่ม 
  
  3.5.2 สถิติในการหาดชันีความสอดคลอ้งระหวา่งเน้ือหากบัจุดประสงคห์รือดชันีความ
เหมาะสม (IOC) ของโดยผูเ้ช่ียวชาญ (บุญชม  ศรีสะอาด, 2545, น. 93 - 65) 

 

        IOC  =   
N

R                                              (3-4) 

 
   เม่ือ  IOC  แทน ดชันีความสอดคลอ้ง 
      R  แทน ผลรวมคะแนนความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญทั้งหมด 
      N  แทน จ านวนผูเ้ช่ียวชาญทั้งหมด 
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   3.5.2.1 สูตรท่ีใชใ้นการค านวณขนาดของกลุ่มตวัอยา่ง คือ 
         n      =           N                                                   (3-5) 

                                              1+Ne2 
        n  =   กลุ่มตวัอยา่ง 
        N =  จ  านวนประชากร 
        e  =  ความคลาดเคล่ือนท่ียอมใหเ้กิดข้ึนในรูปของสัดส่วน 

 กระบวนการสร้างหลกัสูตรการอบรมพฒันาหอพกัตามหลกัสังคหวตัถุธรรม  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที ่3. 1 กระบวนการสร้างรูปแบบการพฒันาหอพกัตามหลกัสังคหวตัถุธรรม ในหอพกัชุมชน
เทศบาลเมืองมหาสารคาม 

แนวคิดกำรพฒันำรูปแบบ ทิศนา เขมมณี (2545) ลอยเบลน (1992) 
แนวคิดกำรสร้ำงเครือข่ำยทำงสังคม อาภรณ์  ภู่วิทยาพนัธ์. 2550, กระทรวงพฒันาสงัคมและ
ความมัน่คงของมนุษย ์(2548, น. 7-12), Starkey (1997, น. 1-104) 
แนวคิดหลกัสังคหวตัถุธรรม พระพรหมคุณาภรณ์.พจนานุกรมพุทธศาสน ์(2552, น. 449) 
ราชบณัฑิตยสถาน (2548, น. 65-66) จิราย ุ อิศรางกรู ณ อยธุยา (2549, น. 27-28) 
แนวคิดกำรด ำเนินงำนตำมมำตรฐำนหอพกั  
 

ขั้นตอนที่ 2 สร้ำงรูปแบบกำรพฒันำหอพกัต้นแบบตำมหลกัสังคหวตัถุธรรม 
 - วิพากษรู์ปแบบการพฒันาหอพกัตน้แบบตามหลกัสังคหวตัถุธรรมโดยผูเ้ช่ียวชาญ  
 - น ารูปแบบการพฒันาหอพกัตน้แบบตามหลกัสงัคหวตัถุธรรม ไปทดลองใช ้ท่ีหอพกั    

       พรหมบุญกรุ๊ฟ 
 - พร้อมปรับปรุงแกไ้ข 

ขั้นตอนที่ 1 ศึกษาสภาพปัญหาของหอพกั และความตอ้งการของคนในชุมชนหอพกัตาม
หลกัสังคหวตัถุธรรม 

ขั้นตอนที่ 3  
- ประเมินผลหลกัสูตรรูปแบบการพฒันา
หอพกัตน้แบบตามหลกัสงัคหวตัถุธรรม 
 

รูปแบบการพฒันาหอพกัตน้แบบ
ตามหลกัสังคหวตัถุธรรม 
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บทที ่4 
ผลการศึกษาสถานการณ์ 

 
 

 จากการศึกษาเร่ืองรูปแบบการพฒันาหอพกัตน้แบบตามหลกัสังควตัถุธรรม ท่ีมีวตัถุประสงค ์
เพื่อศึกษาปัญหาของผูเ้ขา้อยูอ่าศยั และผูป้ระกอบการหอพกัตามหลกัสังคหวตัถุธรรม ในเขตเทศบาล
เมืองมหาสารคาม โดยใช้กระบวนการเก็บขอ้มูลเชิงปริมาณ คือแบบส ารวจปัญหาของผูเ้ขา้อยูอ่าศยั 
และผูป้ระกอบการหอพกัตามหลกัสังคหวตัถุธรรม ในเขตเทศบาลเมืองมหาสารคาม  

 

4.1 ผลการส ารวจสภาพปัญหาและความต้องการ 
 
 4.1.1 การศึกษาปัญหาของผูป้ระกอบการหอพกัตามหลกัสังคหวตัถุธรรม ในเขตเทศบาล
เมืองมหาสารคาม กลุ่มตวัอยา่ง เป็นผูป้ระกอบกิจการหอพกัจดทะเบียนทั้งหมด จ านวน 243 แห่ง 
แห่งละ 1 คน รวม 243 คน 

 ตอนที ่1 ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม  
 
ตารางที ่4.1   
ร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม จ าแนกตาม เพศ  อาย ุระดับการศึกษา     

ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 
1.1 เพศ จ านวน (คน) ร้อยละ 

ชาย 94 39.00 
หญิง 149 61.00 
รวม 243 100.00 

1.2 อาย ุ จ านวน (คน) ร้อยละ 
ต ่ากว่า  20 ปี - 0.00 
21 – 30 ปี 43 20.00 
41 – 50 ปี        80 38.00 
51 – 60 ปี 52 23.00 
61 ปีข้ึนไป 40 19.00 

รวม 243 100.00 
(ต่อ) 
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ตารางที ่4.1 (ต่อ) 
1.3 ระดบัการศึกษา จ านวน (คน) ร้อยละ 
ต ่ากวา่ ป.6  13 5.00 
ม.3 หรือเทียบเท่า    20 9.00 
ม.6 หรือเทียบเท่า 40 16.00 
ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า         120 49.00 
สูงกวา่ปริญญาตรี      50 21.00 
รวม 243 100.00 

1.4 ลกัษณะท่ีหอพกัของผูป้ระกอบกิจการ จ านวน (คน) ร้อยละ 
            คอนโดมิเนียม 12 5.00 
             บา้นเช่า 20 8.00 
             หอพกั  125 51.00 
             อพาร์ทเมนต/์แมนชัน่ 65 27.00 
             ทาวเฮาส์     21 9.00 
              รวม 243 100.00 
หมายเหตุ. n = 243 
 
 จากตารางท่ี 4.1 พบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามเป็นเพศหญิง จ านวน 149 คน คิดเป็นร้อยละ 61.00 
เพศชาย จ านวน 94 คน คิดเป็นร้อยละ 39.00 มีอายุตั้งแต่ 41 – 50 ปี จ  านวน 80 คน คิดเป็นร้อยละ 38.00 
มีระดบัการศึกษาอยู่ในระดบัปริญญาตรีหรือเทียบเท่า จ  านวน 120 คน คิดเป็นร้อยละ 49.00 และมี
ลกัษณะท่ีหอพกัผูป้ระกอบการเป็นหอพกั จ านวน 125 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 51.00  
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ตารางที ่4.2  
ค่าเฉล่ีย ( X ) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D) ของผู้ตอบแบบส ารวจปัญหาของผู้ประกอบ การ
หอพักตามหลักสังคหวตัถธุรรม ในเขตเทศบาลเมืองมหาสารคาม 

ขอ้ 
 

ปัญหาของผูป้ระกอบการหอพกั หอพกัตน้แบบตาม
หลกัสังคหวตัถุธรรม 

การแปลผล 

X  S.D. แปลผล 

ปัญหาดา้นทาน       
1. ผูอ้ยูอ่าศยัเห็นแก่ตวั มุ่งแต่ประโยชน์ตน ไม่ค  านึงถึงความ

จ าเป็นจริงท่ีจดัให้  
3.51 0.96 มาก 

2. ไม่สะดวกในการท าบุญเล้ียงพระในท่ีผูเ้ช่าอยูอ่าศยั 3.34 1.3 ปานกลาง 
3. ผูเ้ขา้อยูอ่าศยัไม่มีน ้าใจ เผื่อแผ ่เสียสละ แบ่งปัน ช่วยเหลือ

สงเคราะห์ใหแ้ก่กนั เช่น จอดรถล ้าเส้น ไม่เป็นระเบียบ 
3.35 1.07 ปานกลาง 

4. ผูเ้ขา้อยูอ่าศยัไม่มีการแบ่งปันความสุขใหแ้ก่กนัและกนั ทั้ง
ท่ีเป็นวตัถุส่ิงของ และแบ่งปันน ้าใจตอ้งการให้แบ่งปัน
ความสุขแก่กนั 

3.29 1.16 ปานกลาง 

5. ตอ้งการใหไ้ม่เห็นแก่ตวัมุ่งประโยชน์พอประมาณ เช่น 
เอ้ือเฟ้ือท่ีจอดรถ และส่ิงของเล็กๆ นอ้ยๆ  

3.30 1.0 ปานกลาง 

 รวม 3.36 1.12 ปานกลาง 
ปัญหาดา้นปิยะวาจา       

1. ผูอ้ยูอ่าศยัพดูไม่ไพเราะขาดมนุษยส์ัมพนัธ์ท่ีดีกบัผูอ้ยูอ่าศยั
ดว้ยกนั  

3.18 1.25 ปานกลาง 

2. ผูเ้ขา้อยูอ่าศยัตะโกนเสียงดงั ใชค้  าพดูหยาบคายไม่สุภาพ  3.04 1.36 ปานกลาง 

3. ผูเ้ขา้อยูอ่าศยัพดูจากส่อเสียด และนินทาผูอ่ื้นอยูเ่สมอ 3.20 1.1 ปานกลาง 
4. ผูอ้ยูอ่าศยัไมสุ่ภาพ ไม่ไพเราะเม่ือ มกัสบดค าหยาบ 3.60 0.98 ปานกลาง 
5 อยากใหผู้อ้ยูอ่าศยัพดูจาไพเราะต่อกนั และไม่ตะโกนเสียง

ดงั 
3.36 1.10 ปานกลาง 

 รวม 3.30 1.20 ปานกลาง 
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    (ต่อ) 

ตารางที ่4.2 (ต่อ)    

ขอ้ 
 

ปัญหาของผูป้ระกอบการหอพกั หอพกัตน้แบบตาม
หลกัสังคหวตัถุธรรม 

การแปลผล 

X  S.D. แปลผล 

ปัญหาดา้นอตัถจริยา    
1. ผูเ้ขา้พกัอาศยัไม่แยกขยะ 3.54 1.05 มาก 

2. วางส่ิงของกีดขวางหนา้หอ้งพกั 3.77 0.98 มาก 
3. ผูเ้ขา้พกัอาศยัเปิดเพลง หรือท าเสียงดงัรบกวนผูอ่ื้น 3.44 1.15 ปานกลาง 
4. ตอ้งการให้จดักิจกรรมเพื่อสร้างความตระหนกัถึง

ประโยชน์ส่วนร่วมใหก้บัผูเ้ขา้พกั 
3.62 1.02 มาก 

5. ตอ้งการใหมี้การจดักิจกรรมคดัแยกขยะ (Zero Waste) 3.80 0.96 มาก 
 รวม 3.60 1.00 มาก 

ปัญหาดา้นสมานตัตตา    
1. ผูเ้ขา้พกัอาศยัไม่กระท าตนเป็นคนดีอยา่งเสมอตน้เสมอ

ปลาย 
3.47 0.98 ปานกลาง 

2. ผูเ้ขา้อาศยัในหอพกัท าลายทรัพยสิ์นในหอ้งพกั 3.33 1.07 ปานกลาง 
3. ผูเ้ขา้พกัอาศยัขโมยส่ิงของห้องอ่ืน 3.40 1.03 ปานกลาง 
4. ตอ้งการให้จดักิจกรรมเพื่อสร้างความตระหนกัในการ

กระท าตนเพื่อส่วนรวมแบบเสมอตน้เสมอปลาย 
3.23 1.17 ปานกลาง 

5. ตอ้งการให้จดักิจกรรมสร้างความเป็นคนมีคุณธรรม เป็นผู ้
มีจิตใจหนกัแน่นในการท าความดีใหก้บัผูเ้ขา้พกั 

3.39 1.00 ปานกลาง 

 รวม 3.40 1.00 ปานกลาง 

 รวมทั้งหมด 3.40 1.10 ปานกลาง 
   
 จากตารางท่ี 4.2 พบว่า ปัญหาของผูป้ระกอบการหอพกัตามหลกัสังคหวตัถุธรรม ในเขต
เทศบาลเมืองมหาสารคาม ในภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง คือ มีค่าเฉล่ีย (X ) เท่ากบั 3.40 และมี
ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D) เท่ากบั 1.10 เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ ดา้นท่ีมีปัญหามากท่ีสุด
ไดแ้ก่ ปัญหาดา้นอตัถจริยา มีค่าเฉล่ีย (X ) เท่ากบั 3.60 และมีส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D) เท่ากบั 
1.00 รองลงมาคือปัญหา ดา้นสมานตัตตา ค่าเฉล่ีย (X ) เท่ากบั 3.40 และมีส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
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(S.D) เท่ากบั 1.00  รองลงมาคือรองลงมาคือปัญหา ดา้นทาน มีค่าเฉล่ีย (X ) เท่ากบั 3.36 และมีส่วน
เบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D) เท่ากบั 1.12 และสุดทา้ยคือปัญหา ดา้นปิยวาจา มีค่าเฉล่ีย (X ) เท่ากบั 
3.30 และมีส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D) เท่ากบั 1.20 
 จากขอ้มูลดงักล่าวผูว้จิยัจะน าไปพฒันาเป็นชุดกิจกรรมการใหค้วามรู้ และฝึกอบรมให้กบั
ผูป้ระกอบการหอพกัในเขตเทศบาลเมือง จงัหวดัมหาสารคาม และน าไปพฒันาเป็นรูปแบบการ
พฒันาหอพกัตน้แบบตามหลกัสังคหวตัถุธรรม ต่อไป 
 
ตารางที ่4.3   
ร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถามของผู้เข้าพักอาศัยในหอพักตามหลักสังคหวตัถธุรรม ในเขต
เทศบาลเมืองมหาสารคาม  จ าแนกตาม เพศ  อาย ุระดับการศึกษา                        

ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 
1.1 เพศ จ านวน (คน) ร้อยละ 

ชาย 115 35.00 
หญิง 212 65.00 
รวม 327 100.00 

1.2 อาย ุ จ  านวน (คน) ร้อยละ 
ต ่ากวา่  20 ปี 74 23.00 
21 – 30 ปี 183 56.00 
41 – 50 ปี        50 15.00 
51 – 60 ปี 20 6.00 
61 ปีข้ึนไป - 0.00 

รวม 327 100.00 
1.3 ระดบัการศึกษา จ านวน (คน) ร้อยละ 

ต ่ากวา่ ป.6  40 12.00 
ม.3 หรือเทียบเท่า    30 9.00 
ม.6 หรือเทียบเท่า 70 22.00 
ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า         167 51.00 
สูงกวา่ปริญญาตรี      20 6.00 

รวม 327 100.00 
  (ต่อ) 
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ตารางที ่4.3  (ต่อ)   
ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 

1.4 ท่านอาศยัอยูห่้องเช่าลกัษณะใด จ านวน (คน) ร้อยละ 
             คอนโดมิเนียม 35 11 
             บา้นเช่า 20 6 
             หอพกั  200 61 
             อพาร์ทเมนต/์แมนชัน่ 50 15 
             ทาวเฮาส์     22 7 

รวม 327 100.00 
หมายเหตุ. n = 327 
 

จากตารางท่ี 4.3 พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามเป็นเพศหญิง จ านวน 212 คน คิดเป็นร้อยละ 
65.00 เพศชาย จ านวน 115 คน คิดเป็นร้อยละ 35.00 มีอายุตั้งแต่ 21 – 30 ปี จ  านวน 183 คน คิดเป็น
ร้อยละ 56.00 มีระดบัการศึกษาอยูใ่นระดบัปริญญาตรีหรือเทียบเท่า จ  านวน 167 คน คิดเป็นร้อยละ 
51.00 และมีลกัษณะหอ้งเช่าเป็นหอพกั จ านวน  200 คน คิดเป็นร้อยละ 61.00  

 
ตารางที ่4.4  
ผลการศึกษาปัญหาของผู้ เข้าพักอาศัยในหอพักตามหลักสังคหวตัถธุรรม ในเขตเทศบาลเมือง
มหาสารคาม  

ขอ้ 
ปัญหาของผูป้ระกอบการหอพกั หอพกัตน้แบบ 

ตามหลกัสังคหวตัถุธรรม 

การแปลผล 

X  S.D แปลผล 

ปัญหาดา้นทาน       
1. ผูอ้ยูอ่าศยัเห็นแก่ตวั มุ่งแต่ประโยชน์ตน ไม่ค  านึงถึงความ

จ าเป็นจริงท่ีจดัให้  
3.78 0.80 มาก 

2. ไม่สะดวกในการท าบุญเล้ียงพระในท่ีผูเ้ช่าอยูอ่าศยั 3.82 0.79 ปานกลาง 
3. ผูเ้ขา้อยูอ่าศยัไม่มีน ้าใจ เผื่อแผ ่เสียสละ แบ่งปัน 

ช่วยเหลือสงเคราะห์ใหแ้ก่กนั เช่น จอดรถล ้าเส้น ไม่
เป็นระเบียบ 

3.90 0.77 มาก 

(ต่อ) 
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ตารางที ่4.4 (ต่อ)    

ขอ้ 
ปัญหาของผูป้ระกอบการหอพกั หอพกัตน้แบบ 

ตามหลกัสังคหวตัถุธรรม 
การแปลผล 

X  S.D แปลผล 

4. ผูเ้ขา้อยูอ่าศยัไม่มีการแบ่งปันความสุขใหแ้ก่กนัและกนั 
ทั้งท่ีเป็นวตัถุส่ิงของ และแบ่งปันน ้าใจตอ้งการให้
แบ่งปันความสุขแก่กนั 

4.05 0.59 มาก 

5. ตอ้งการใหไ้ม่เห็นแก่ตวัมุ่งประโยชน์พอประมาณ เช่น 
เอ้ือเฟ้ือท่ีจอดรถ และส่ิงของเล็กๆ นอ้ยๆ  

4.80 0.40 มาก 

 รวม 4.07 0.67 มาก 
ปัญหาดา้นปิยะวาจา       

1. ผูอ้ยูอ่าศยัพดูไม่ไพเราะขาดมนุษยส์ัมพนัธ์ท่ีดีกบัผูอ้ยู่
อาศยัดว้ยกนั  

3.68 0.97 มาก 

2. ผูเ้ขา้อยูอ่าศยัตะโกนเสียงดงั ใชค้  าพดูหยาบคายไม่สุภาพ  3.79 0.95 มาก 
3. ผูเ้ขา้อยูอ่าศยัพดูจากส่อเสียด และนินทาผูอ่ื้นอยูเ่สมอ 3.80 0.69 มาก 
4. ผูอ้ยูอ่าศยัไม่สุภาพ ไม่ไพเราะเม่ือ มกัสบดค าหยาบ 3.60 0.98 มาก 
5 อยากใหผู้อ้ยูอ่าศยัพดูจาไพเราะต่อกนั และไม่ตะโกน

เสียงดงั 
4.05 0.67 มาก 

 รวม 3.78 0.85 มาก 
  ปัญหา : ดา้นอตัถจริยา       

1. ผูเ้ขา้พกัอาศยัไม่แยกขยะ 3.60 0.80 มาก 
2. วางส่ิงของกีดขวางหนา้หอ้งพกั 3.51 0.94 มาก 
3. ผูเ้ขา้พกัอาศยัเปิดเพลง หรือท าเสียงดงัรบกวนผูอ่ื้น 3.54 0.83 มาก 
4. ตอ้งการให้จดักิจกรรมเพื่อสร้างความตระหนกัถึง

ประโยชน์ส่วนร่วมใหก้บัผูเ้ขา้พกั 
3.62 0.98 มาก 

5. ตอ้งการใหมี้การจดักิจกรรมคดัแยกขยะ (Zero Waste) 4.00 0.62 มากท่ีสุด 
 รวม 4.37 0.83 มาก 

     

    (ต่อ) 
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ตารางที ่4.4 (ต่อ)    

ขอ้ 
ปัญหาของผูป้ระกอบการหอพกั หอพกัตน้แบบ 

ตามหลกัสังคหวตัถุธรรม 
การแปลผล 

X  S.D แปลผล 
ปัญหาดา้นสมานตัตตา    

1. ผูเ้ขา้พกัอาศยัไม่กระท าตนเป็นคนดีอยา่งเสมอตน้เสมอ
ปลาย 

3.50 0.93 มาก 

2. ผูเ้ขา้อาศยัในหอพกัท าลายทรัพยสิ์นในหอ้งพกั 3.67 0.89 มาก 
3. ผูเ้ขา้พกัอาศยัขโมยส่ิงของห้องอ่ืน 3.40 1.03 มาก 
4. ตอ้งการให้จดักิจกรรมเพื่อสร้างความตระหนกัในการ

กระท าตนเพื่อส่วนรวมแบบเสมอตน้เสมอปลาย 
4.67 0.54 มากท่ีสุด 

5. ตอ้งการให้จดักิจกรรมสร้างความเป็นคนมีคุณธรรม เป็น
ผูมี้จิตใจหนกัแน่นในการท าความดีใหก้บัผูเ้ขา้พกั 

4.50 0.60 มาก 

 รวม 3.94 0.79 มาก 

 รวมทั้งหมด 4.04 0.58 มาก 
หมายเหตุ. N 327 คน 
 
 จากตารางท่ี 4.2 พบวา่ ปัญหาของผูเ้ขา้พกัอาศยัหอพกัตามหลกัสังคหวตัถุธรรม ในเขตเทศบาล
เมืองมหาสารคาม ในภาพรวมอยู่ในระดบัมากคือ มีค่าเฉล่ีย (X ) เท่ากบั 4.04 และมีส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน (S.D) เท่ากบั 0.58 เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ ดา้นท่ีมีปัญหามากท่ีสุดไดแ้ก่ ปัญหาดา้น
อตัถจริยา มีค่าเฉล่ีย (X ) เท่ากบั 4.37 และมีส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D) เท่ากบั 0.83รองลงมาคือ
ปัญหา ดา้นทาน ค่าเฉล่ีย (X ) เท่ากบั 4.07 และมีส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D) เท่ากบั 0.67  รองลงมา
คือรองลงมาคือปัญหา ดา้นสมานตัตตา มีค่าเฉล่ีย (X ) เท่ากบั 3. 94 และมีส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
(S.D) เท่ากบั 0.79 และสุดทา้ยคือปัญหา ดา้นปิยวาจา มีค่าเฉล่ีย (X ) เท่ากบั 3.78 และมีส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน (S.D) เท่ากบั 0.85 
 จากข้อมูลดังกล่าวผูว้ิจยัจะน าไปพฒันาเป็นชุดกิจกรรมการให้ความรู้ และฝึกอบรมให้กับ
ผูป้ระกอบการหอพกัในเขตเทศบาลเมืองมหาสารคาม จงัหวดัมหาสารคาม และน าไปพฒันาเป็น
รูปแบบการพฒันาหอพกัตน้แบบตามหลกัสังคหวตัถุธรรม ในเขตเทศบาลเมืองมหาสารคาม ต่อไป 
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4.2 ผลการสังเคราะห์เอกสาร  
 
 ผลจากการสังเคราะห์เอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง ไดแ้ก่  
  4.2.1 การพฒันารูปแบบ, ทิศนา  แขมมณี  (2545, น. 1-6), เกษม จนัทร์แกว้  (254, น. 233),  
Joyce and Weil.  1986, pp. 359-364), Keeves (1998, p. 560) ผูว้ิจยัไดน้ าทฤษฎี การพฒันารูปแบบเป็น
กระบวนการไปใชใ้นการสร้างรูปแบบชุมชนหอพกัตน้แบบตามหลกัสังควตัถุธรรม 
  4.2.2 คิดเก่ียวกบัมาตรฐานหอพกั (พระราชบญัญติัหอพกั พ.ศ. 2507  พ.ศ. 2558) , อาภรณ์  
ภู่วิทยพนัธ์ (2550 , น. 45), Lewis, Goodman and  Fandt (2004 , pp. 292) กระทรวงพฒันาสังคมและ
ความมัน่คงของมนุษย ์ (2547 , น. 7 – 12), Paul Starkey (1997 , pp. 1-104) ผูว้ิจยัไดน้ าแนวคิด
นวตักรรมและเครือข่ายทางสังคมไปใชใ้นการระดมความคิด  
  4.2.3 แนวคิดการด าเนินการตามมาตรฐานหอพกั, (กระทรวงมหาดไทย, 2546) 
  4.2.4 แนวคิดสังคหวตัถุ 4 กบัชุมชน, (พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ. ปยุตฺโต), 2550 , น. 25), 
พระมหาบุญเพียร ปุญฺญวิริโย (แกว้วงศน์้อย)  (2544 , น. 119), (อรศิริ เกตุศรีพงษ,์ 2550, น. 43-46), 
ผูว้ิจยัได้น าแนวคิดแนวคิดสังคหวตัถุ 4 กบัชุมชนไปใช้ในการระดมความคิด และสร้างเครือข่าย
ชุมชนหอพกัตน้แบบตามหลกัสังควตัถุธรรม รวมถึงน าไปใชก้ าหนดเป็นกรอบแนวคิดในการวิจยั 
 

4.3 ข้อเสนอแนะ ความต้องการ  
 
 ขอ้เสนอแนะของผูอ้ยูอ่าศยั และผูป้ระกอบมีความตอ้งการท่ีตรงกนัคือตอ้งการให้มีกิจกรรม
เพื่อส่งเสริมการสร้างจิตส านึกต่อส่วนร่วมท่ีดี มีกิจการเพื่อส่งเสริมการทกัทาย พูดคุย และสอนให้
รู้จกัหลกัธรรมแห่งการสงเคราะห์กนั และให้ความรู้เร่ืองการให้ทาน และการช่วยเหลือท่ีถูกตอ้ง 
และให้มีจดัการประชุมคนในหอพกัทุกๆ เดือน และแนะน าให้รู้จกักนั เพื่อจะไดส้ร้างความคุน้เคย
และใหก้ารช่วยเหลือกนัได ้
 จากการศึกษาสถานการณ์ในพื้นท่ีดว้ยการพหุลกัษณ์ทอ้งถ่ิน ท าให้คน้หาและพบนวตักรรม
ในการพฒันาทอ้งถ่ินได ้จึงก าหนด “พื้นท่ีบ่มเพาะความรู้ชุมชน” เป็นสถานท่ีจดัการความรู้ให้กบั
คนในชุมชน โดยจดัตั้ง “หอพกัตน้แบบตามหลกัสังคหวตัถุธรรม” เป็นพื้นท่ีบ่มเพาะความรู้สู่ชุมชน
โดยเป็นศูนยถ่์ายทอดความรู้ทุกช่วงวยั บนกิจกรรมการพฒันาทอ้งถ่ินภายใตค้วามถูกตอ้งและเป็น
ธรรม พฒันากระบวนการและส่งเสริมศกัยภาพและทุนท่ีมีอยู่ในชุมชน โดยกระบวนการบ่มเพาะ
ความรู้อยูบ่นพื้นฐานของหลกัสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต สาขานวตักรรมเพื่อการพฒันาทอ้งถ่ิน เป็น
การศึกษาสถานการณ์ในพื้นท่ีเป็นตวัตั้ งโดยค านึงถึงภูมิสังคม การพฒันาเศรษฐกิจสังคมและ



85 
 

วฒันธรรม มีทิศทางการพฒันาบนฐานคิดด้านสังคม ทรัพยากรธรรมชาติและวิถีชีวิต เป็นการ
ววิฒันาการผสมผสานอยา่งต่อเน่ืองระหวา่งหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง หลกัพุทธธรรมและการ
จดัการความรู้ (ประภสัสร ปรีเอ่ียม, น. 2556)  
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บทที ่5 
ผลการน าเสนอนวตักรรม 

 
 

 จากการศึกษาสถานการณ์ในพื้นท่ีดว้ยการพหุลกัษณ์ทอ้งถ่ิน ท าให้คน้หาและพบนวตักรรมใน
การพฒันาทอ้งถ่ินได ้จึงก าหนด “พื้นท่ีบ่มเพาะความรู้ชุมชน” เป็นสถานท่ีจดัการความรู้ให้กบัคนใน
ชุมชน โดยจดัตั้ง “รูปแบบการพฒันาหอพกัตน้แบบตามหลกัสังควตัถุธรรม” เป็นพื้นท่ีบ่มเพาะความรู้
สู่ชุมชนโดยเป็นศูนยถ่์ายทอดความรู้ทุกช่วงวยั บนกิจกรรมการพฒันาทอ้งถ่ินภายใตค้วามถูกตอ้งและ
เป็นธรรม พฒันากระบวนการและส่งเสริมศกัยภาพและทุนท่ีมีอยูใ่นชุมชน โดยกระบวนการบ่มเพาะ
ความรู้อยู่บนพื้นฐานของหลกัสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต สาขานวตักรรมเพื่อการพฒันาทอ้งถ่ิน เป็น
การศึกษาสถานการณ์ในพื้นท่ีเป็นตัวตั้ งโดยค านึงถึงภูมิสังคม การพฒันาเศรษฐกิจสังคมและ
วฒันธรรม มีทิศทางการพฒันาบนฐานคิดด้านสังคม ทรัพยากรธรรมชาติและวิถีชีวิต เป็นการ
วิวฒันาการผสมผสานอย่างต่อเน่ืองระหว่างหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง หลกัพุทธธรรมและการ
จดัการความรู้ (ประภสัสร ปรีเอ่ียม, น. 2556)  
 รูปแบบการพฒันาหอพกัตน้แบบตามหลกัสังควตัถุธรรมน ามาสู่การสร้างหลกัสูตรการอบรม
หอพกัตน้แบบตามหลกัสังควตัถุธรรม 
 กลุ่มเป้าหมายไดแ้ก่ นกัวชิาการจ านวน 5 คน เป็นผูเ้ช่ียวชาญประเมิน รูปแบบการพฒันาหอพกั
ต้นแบบตามหลักสังควตัถุธรรม และเจ้าของกิจการหอพกัท่ีสมคัรใจเข้าร่วมโครงการจ านวน 20 
หอพกั 
 ผลการสร้างหลกัสูตรหอพกัตน้แบบตามหลกัสังควตัถุธรรมมีดงัน้ี   
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5.1 ผลจากการสังเคราะห์เอกสารและงานวจิัยทีเ่กีย่วข้อง  
 
ตารางที ่5.1  
ผลจากการสังเคราะห์เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง 

นกัวชิาการ แนวคิดและทฤษฎี ขั้นตอน 
ทิศนา  แขมมณี (2545, น. 1-6), 
เกษม จนัทร์แกว้  (254, น. 233), 
Joyce and Weil (1986, pp 359-
364), Keeves (1998, pp 560) 

การพฒันารูปแบบ 

กระบวนการศึกษาแนวคิด
และทฤษฎีการพฒันา 
หอพกัตน้แบบตาม
หลกัสังควตัถุธรรม 

กรมวชิาการ (2545, น. 3) 
สวสัด์ิ สายประสิทธ์ิ และคณะ 
(2545, น. 594) 
เกรียงศกัด์ิ เจริญวงศศ์กัด์ิ (2543, 
น. 18) 
 

การพฒันารูปแบบ 

(กระทรวงมหาดไทย, 2546) 
 

แนวคิดการด าเนินการตาม
มาตรฐานหอพกั 

(พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ. 
ปยตฺุโต), 2550, น. 25),  
พระมหาบุญเพียร ปุญฺญวริิโย 
(แกว้วงศน์อ้ย)  (2544, น. 119), 
(อรศิริ เกตุศรีพงษ,์ 2550,  
น. 43-46) 

แนวคิดสังคหวตัถุ 4 กบั
ชุมชน 

กระบวนการศึกษาแนวคิด
และทฤษฎีการพฒันา 
หอพกัตน้แบบตาม
หลกัสังควตัถุธรรม 

 
 จากตารางท่ี 5.1 พบวา่การสังเคราะห์เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งพบวา่ การพฒันา
รูปแบบหอพกัตามหลกัสังคหวตัถุธรรม ในเขตเทศบาลเมืองมหาสารคาม มีดงัน้ี  
  1. การพฒันารูปแบบ 
  2. แนวคิดการด าเนินการตามมาตรฐานหอพกั 
  3. แนวคิดสังคหวตัถุ 4 กบัชุมชน 
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  ผลจาการศึกษาสภาพปัญหา พบวา่ ปัญหาของผูป้ระกอบการหอพกัตามหลกัสังคหวตัถุธรรม 
ในเขตเทศบาลเมืองมหาสารคาม ในภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง คือ มีค่าเฉล่ีย (X ) เท่ากบั 3.40 
และมีส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D) เท่ากบั 1.10 เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ ดา้นท่ีมีปัญหามาก
ท่ีสุดไดแ้ก่ ปัญหาดา้นอตัถจริยา มีค่าเฉล่ีย (X ) เท่ากบั 3.60 และมีส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D) 
เท่ากบั 1.00 รองลงมาคือปัญหา ดา้นสมานตัตตา ค่าเฉล่ีย (X ) เท่ากบั 3.40 และมีส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน (S.D) เท่ากบั 1.00  รองลงมาคือรองลงมาคือปัญหา ดา้นทาน มีค่าเฉล่ีย (X ) เท่ากบั 3.36 
และมีส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D) เท่ากบั 1.12 และสุดทา้ยคือปัญหา ดา้นปิยวาจา มีค่าเฉล่ีย (X ) 
เท่ากบั 3.30 และมีส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D) เท่ากบั 1.20 
 ปัญหาของผูเ้ขา้พกัอาศยัหอพกัตามหลกัสังคหวตัถุธรรม ในเขตเทศบาลเมืองมหาสารคาม 
ในภาพรวมอยู่ในระดบัมากคือ มีค่าเฉล่ีย (X ) เท่ากบั 4.04 และมีส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D) 
เท่ากบั 0.58 เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ ดา้นท่ีมีปัญหามากท่ีสุดไดแ้ก่ ปัญหาดา้นอตัถจริยา มี
ค่าเฉล่ีย (X ) เท่ากบั 4.37 และมีส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D) เท่ากบั 0.83รองลงมาคือปัญหา ดา้น
ทาน ค่าเฉล่ีย (X ) เท่ากบั 4.07 และมีส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D) เท่ากบั 0.67  รองลงมาคือ
รองลงมาคือปัญหา ด้านสมานัตตตา มีค่าเฉล่ีย (X ) เท่ากบั 3. 94 และมีส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
(S.D) เท่ากบั 0.79 และสุดทา้ยคือปัญหา ดา้นปิยวาจา มีค่าเฉล่ีย (X ) เท่ากบั 3.78 และมีส่วน
เบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D) เท่ากบั 0.85 
 จากผลการวจิยัในระยะท่ี 1 และการวจิยัระยะท่ี 2  ผูว้จิยัไดส้ร้างหอพกัตน้แบบตามหลกัสังค
วตัถุธรรม ในหอพกัต้นแบบพรหมบุญกรุ๊ฟ และมีการประเมินผลหลักสูตรการพฒันาหอพกั
ตน้แบบตามหลกัสังควตัถุธรรม ดงัต่อไปน้ี  

 

5.2 หลกัสูตรการอบรมการพฒันาหอพกัต้นแบบตามหลกัสังควตัถุธรรม 
 

 5.2.1 หลกัการและเหตุผล  
 จากการก่อตั้งหอพกัในชุมชนเป็นจ านวนมากท าให้เกิดประชากรแฝงเขา้มาอยู่ ซ่ึงมาจาก
หลายทอ้งท่ีเขา้มาอาศยัอยูใ่นชุมชน คนท่ีเขา้อยู่อาศยัมีหลายประเภทสภาวะทางจิตใจแตกต่างกนั
ไป ประกอบกบัในปัจจุบนัมีสถานบนัเทิง แหล่งอบายมุข เกิดสังคมบริโภคนิยม วตัถุนิยม ท าให้
คุณภาพชีวิตต ่า จากสภาพปัญหาท่ีพบ จึงมีความจ าเป็นจะตอ้งด าเนินการแกไ้ขในทางท่ีเหมาะสม 
แต่ยงัขาดกระบวนการ ขั้นตอนการด าเนินการท่ีดีในการจดัท าการบริหารจดัการ ดงันั้นทอ้งถ่ินและ
ชุมชนจึงมีเป้าหมายวิเคราะห์สถานการณ์จุดอ่อนจุดแข็งผ่านความสัมพนัธ์คนกับคน คนกับ
ธรรมชาติ คนกบัส่ิงเหนือธรรมชาติแลว้จึงน่าจะท าให้ชุมชนน้ีเกิดการพฒันาอย่างต่อเน่ืองให้เป็น
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สังคมท่ีน่าอยู่เหมาะสมกบัการเป็นท่ีพ  านกั  อาศยัของนกัศึกษาและบุคคลทัว่ไป เม่ือจบการศึกษา
แลว้หรือจากไปอยูท่ี่อ่ืนก็มีความประทบัใจในสถานท่ีแห่งน้ีอยูเ่สมอเม่ือมีบุตรหรือญาติท่ีจะตอ้งมา
ศึกษาก็จะแนะน าใหม้าพ านกัในสถานท่ีแห่งน้ีอีก จึงท าใหเ้กิดแนวคิดท่ีจะด าเนินการวิจยัเพื่อพฒันา
ชุมชนแห่งน่ีท่ีผูว้จิยัเองมีความคุน้เคยอยู ่เพราะสถานการณ์ท่ีเปล่ียนแปลงในปัจจุบนัดา้นสังคมและ
ส่ิงแวดลอ้มเส่ือมสภาพปัญหาเกิดจากการแปรสภาพเป็นสังคมแห่งวตัถุนิยม บริโภคนิยม อบายมุข
ต่าง ผูเ้ขา้อาศยัขาดศีลธรรมด่ืมสุราหรือยาเสพติด ส่งเสียงรบกวนผูอ่ื้น ขโมยของกนั ทะเลาะเบาะ
แวงไม่เคารพสิทธ์ิซ่ึงกนัและกนัเกิดสภาวะความเครียด จิตไม่สงบ เป็นอุปสรรคต่อการศึกษา หาก
ไม่มีการด าเนินการใดใดในเชิงพฒันาอาจส่งผลให้ชุมชนแห่งน้ีเส่ือมโทรมมีมลพิษหรือแหล่ง
อาชญากรไม่น่าอยู่ซ่ึงท าให้คุณภาพชีวิตของคนในชุมชนด้อยไป (พาหุลกัษณ์ทอ้งถ่ินชุมชน ต.
ตลาด อ.เมืองมหาสารคาม, 2557) ไดท้  าการศึกษาทอ้งถ่ินเชิงพาหุลกัษณ์ พบวา่ ชุมชนตกัศิลาเป็น
ชุมชนใหม่แยกตวัจากชุมชนศรีสวสัด์ิเดิมอยูใ่กลม้หาวทิยาลยัราชภฏัมหาสารคาม และสถาบนัพละ
ศึกษาวิทยาเขตมหาสารคาม ประชากรรับราชการ เป็นกรรมกร และมีกิจการหอพกั บ้านเช่า 
หมู่บา้นจดัสรร ซ่ึงเกิดจากการขยายตวัของความเป็นสังคมเมือง ในชุมชนไม่มีวดั หรือสถานปฏิบติั
ทางศาสนา (แผนแม่บทชุมชนเทศบาลเมืองมหาสารคาม, 2555, น. 35) จึงเกิดแรงบนัดาลใจท่ีจะ
ศึกษาวจิยัเร่ือง รูปแบบการสร้างชุมชนหอพกัตน้แบบตามหลกัสังคหวตัถุธรรมโดยผลท่ีไดจ้ากการ
วิจยั ผูว้ิจยัจะน าไปใชใ้ห้เป็นแนวทางและรูปแบบในการทดลองใช้หอพกัตน้แบบตามหลกัสังคห
วตัถุธรรมในหอพกัพรหมบุญกรุ๊ฟ 
 5.2.2 วสัิยทัศน์ 
 หลกัสูตรการพฒันาหอพกัตน้แบบตามหลกัสังคหวตัถุธรรมเป็นหลกัสูตรท่ีมุ่งเนน้ปลูกฝัง
จิตส านึกให้ผูเ้ขา้พกัในหอพกั ให้มีการแบ่งปัน เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ ส่งเสริมให้เกิดศีลธรรม ลดการด่ืม
สุราหรือยาเสพติด การส่งเสียงรบกวนผูอ่ื้น ขโมยของกนั ทะเลาะเบาะแวงไม่เคารพสิทธ์ิซ่ึงกนัและ
กนั อนัจะท าให้เกิดสภาวะความเครียด จิตไม่สงบ เป็นอุปสรรคต่อการศึกษา เป็นการปลูกจิต
วิญญาณท่ีมีความรัก ความห่วงใย ต่อชุมชนในทอ้งถ่ินของตน อนุรักษร์ากเหงา้ความเป็นทอ้งถ่ิน
ไม่ใหสู้ญหายไปกบักาลเวลา อนัจะน าไปสู่การพฒันาสังคมท่ีสงบสุข และมีการพฒันาอยา่งย ัง่ยนื 
 5.2.3 พนัธกจิ 
   5.2.3.1 ถ่ายทอดความรู้ทางพระพุทธศาสนา และภูมิปัญญาทอ้งถ่ินสู่ชุมชนหอพกั 
   5.2.3.2 ปลูกฝังจิตส านึกผูอ้ยูอ่าศยัในหอพกั ไดอ้นุรักษส่ิ์งแวดลอ้ม มีจิตเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ ่
เห็นอกเห็นใจ พูดจาไพเราะ และไม่เห็นแก่ตวั 
   5.2.3.3 พฒันาการสร้างชุมชนหอพกัตน้แบบตามหลกัสังคหวตัถุธรรมใหย้ ัง่ยนืสืบไป 
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 5.2.4 เป้าหมาย 
   5.2.4.1 เพื่อถ่ายทอดความรู้ทางพระพุทธศาสนา และภูมิปัญญาทอ้งถ่ินสู่ชุมชนหอพกั 
   5.2.4.2 เพื่อปลูกฝังจิตส านึกปลูกฝังจิตส านึกผูอ้ยูอ่าศยัในหอพกั ไดอ้นุรักษ์
ส่ิงแวดลอ้ม มีจิตเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ ่เห็นอกเห็นใจ พดูจาไพเราะ และไม่เห็นแก่ตวั 
 5.2.5 กลุ่มเป้าหมาย 
 เจา้ของกิจการการหอพกัจ านวน 20 คน และทดลองใชรู้ปแบบ ณ หอพกัพรหมบุญกรุ๊ฟ 
 5.2.6 ผู้รับผดิชอบ 
   5.2.6.1 นายสัจจพงษ ์ พรรณะ ผูดู้แลหอพกัตน้แบบพรหมบุญกรุ๊ฟ 
   5.2.6.2 พระครูสารกิจประยตุ,ดร. รองเจา้คณะอ า 
   5.2.6.3 ผูน้  าชุมชน หน่วยงานราชการ องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
 5.2.7 ระยะเวลาในการด าเนินงาน 
 เร่ิมตั้งแต่เดือนมกราคม พ.ศ. 2558 – เดือนธนัวาคม พ.ศ. 2559 รวมระยะเวลาด าเนินการวจิยั 
12 เดือน 
 5.2.8 วธีิการด าเนินงาน 
   5.2.8.1 แต่งตั้งคณะกรรมการ/คณะท างาน คณะสงฆ ์ผูบ้ริหารส่วนราชการระดบัทอ้งถ่ิน 
ผูบ้ริหารสถานศึกษาในทอ้งถ่ิน ระดบัประถมศึกษา ครูผูส้อน ผูแ้ทนชุมชน ปราชญช์าวบา้น 
   5.2.8.2 วิเคราะห์ สังเคราะห์ ขอ้มูลจากเอกสารและแหล่งขอ้มูลต่างๆ อาทิ ศึกษาสภาพ 
แนวโนม้การเปล่ียนแปลง บริบท สภาพปัญหา  ความตอ้งการของทอ้งถ่ินชุมชน เป็นตน้ 
   5.2.8.3 ด าเนินการจดัท ากรอบหลกัสูตรการพฒันาหอพกัตน้แบบตามหลกัสังคหวตัถุ
ธรรม : ในการด าเนินการจดัท ากรอบหลกัสูตรและมีการวางแผนงานท่ีชัดเจน เพื่อให้เห็นภาพการ
ท างานตลอดแนว ดว้ยกระบวนการท างานแบบมีส่วนร่วม 
   5.2.8.4 รับฟังความคิดเห็นจากผูเ้ก่ียวข้อง อาทิ ครูภูมิปัญญา ผูป้กครอง ปราชญ์ใน
ชุมชน  และหน่วยงานธุรกิจ ฯลฯ เพื่อน าขอ้คิดเห็นจากฝ่ายต่าง ๆ มาปรับปรุงกรอบหลกัสูตรให้มี
ความเหมาะสมชดัเจนยิง่ข้ึน 
   5.2.8.5 เสนอคณะกรรมการระดบัทอ้งถ่ินเพื่อใหค้วามเห็นชอบ และน าเสนอผูเ้ช่ียวชาญ 
   5.2.8.6 เปิดหลกัสูตรการพฒันาหอพกัต้นแบบตามหลกัสังคหวตัถุธรรมใน หอพกั
พรหมบุญกรุ๊ฟ 
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 5.2.9 การประเมินผล 
 ประเมินผลหลกัสูตรการพฒันาหอพกัตน้แบบตามหลกัสังคหวตัถุธรรมโดยผูเ้ช่ียวชาญ และ
ประเมินผลการอบรมตามหลกัสูตรหอพกัตน้แบบตามหลกัสังคหวตัถุธรรมโดยใชแ้บบสอบถามความ
พึงพอใจของผูเ้ขา้พกัในหอพกัพรหมบุญกรุ๊ฟ 
 5.2.10 สถานที ่
   5.2.10.1 ใชส้ถานท่ีวดัขุนพรหมด าริเป็นสถานท่ีจดัอบรมให้ความรู้เร่ืองหลกัสังคหวตัถุ 
4 ส าหรับผูป้ระกอบการหอพกัจ านวน 20 คน 
   5.2.10.2 ใชห้อพกัหอพกัพรหมบุญกรุ๊ฟ เป็นสถานท่ีท่ีทดลองใชรู้ปแบบ โดยน าความรู้
ท่ีไดรั้บจากการอบรมไปจดักิจกรรม และใหค้วามรู้แก่ผูเ้ขา้พกั  
 5.2.11 หลกัธรรมทีใ่ช้ในการอบรม  
 หลกัสังคหวตัถุธรรม ประกอบไปดว้ย หลกัธรรม 4 ประการ ท่ีเป็นเคร่ืองยึดเหน่ียวน ้ าใจของ
ผูอ่ื้น ผกูไมตรี เอ้ือเฟ้ือ เก้ือกลู หรือเป็นหลกัสงเคราะห์ซ่ึงกนัและกนั ไดแ้ก่  
  1. ทาน คือ การให ้การเสียสะ หรือการเอ้ือเฟ้ือแบ่งปันของ ๆ ตนเพื่อประโยชน์แก่บุคคลอ่ืน 
ไม่ตระหน่ีถ่ีเหนียว ไม่เป็นคนเห็นแก่ไดฝ่้ายเดียว เป็นคุณธรรมท่ีจะช่วยให้ไม่เป็นคนละโมบ ไม่เห็น
แก่ตวั เช่น การใหท่ี้จอดรถ การใหย้มืไมก้วาด 
  2. ปิยวาจา คือ การพูดจาดว้ยถอ้ยค าท่ีไพเราะ อ่อนหวาน พูดดว้ยความจริงใจ ไม่พูดหยาบ
คาย กา้วร้าว พูดในส่ิงท่ีเป็นปรผะโยชน์เหมาะส าหรับกาละเทสะ เช่นการพูดจาไพเราะต่อเพื่อนขา้ง
หอ้ง หรือผูร่้วมหอพกั 
 3. อตัถจริยา หรือการสงเคราะห์ทุกชนิดหรือการประพฤติในส่ิงท่ีเป็นประโยชน์แก่ผูอ่ื้น เช่น 
ช่วยกนัแยกขยะ หรือเก็บกวาดขยะบริเวณหนา้ห้องพกัของตน 
 4. สมานตัตตา คือ การเป็นผูมี้ความสม ่าเสมอ หรือมีความประพฤติเสมอตน้เสมอปลาย เป็น
คุณธรรมช่วยให้เป็นผูมี้จิตใจหนกัแน่น ไม่โลเล เป็นการสร้างความนิยมและไวว้างใจให้แก่ผูอ่ื้นดว้ย 
เช่น เม่ือเราไดพู้ดจาดีกบับุคคลหน่ึง หรือประพฤติดีกบับุคคลอ่ืนแลว้ ก็ควรท าสม ่าเสมอ เขาจะไดไ้ม่
วา่เราแสร้งท า 
 5.2.12 สาระส าคัญ / ความคิดรวบยอด 
 พระพุทธศาสนาและศาสนาอ่ืนลว้นมีความส าคญัในฐานะเป็นเคร่ืองยึดเหน่ียวจิตใจและเป็น
ศูนยร์วมจิตใจของศาสนิกชนใหก้ระท าความดี 
 5.2.13 ตัวช้ีวดั / จุดประสงค์การเรียนรู้ 
 อธิบายความส าคญัของหลกัสังคหวตัถุธรรม 
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 5.2.14 จุดประสงค์การเรียนรู้ 
 อธิบายความส าคญัของหลกัสังคหวตัถุธรรม 
 

5.3 กจิกรรมการอบรม 
 

 5.3.1 เนือ้หาในการอบรมให้ความรู้ได้แก่ หลกัสังคหวตัถุธรรม 
 จากการศึกษาจากเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัหลกัสังคหวตัถุ 4 ไดมี้ผูใ้ห้ความหมาย
ไวห้ลายแนวทางท่ีส าคญัคือ พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ.ปยุตฺโต)ไดใ้ห้ความหมายของสังคหวตัถุ 4 
คือ ทาน ปิยวาจา สมานตัตา อตัถจริยา ท่ีเป็นเคร่ืองยึดเหน่ียวน ้ าใจคนและประสานหมู่ชนไวใ้ห้มี
ความสามคัคีกนัประกอบดว้ย  
  1. ทาน ให้ปัน คือ ความเอ้ือเฟ้ือ เผื่อแผ่ เสียสละ แบ่งปัน ช่วยเหลือสงเคราะห์ดว้ยปัจจยัส่ี 
ทุน หรือ ทรัพยสิ์น ส่ิงของ ตลอดจนใหค้วามรู้ ความเขา้ใจและศิลปวทิยา  
  2. ปิยวาจา พูดอย่างรักกัน คือ กล่าวค าสุภาพ ไพเราะ น่าฟัง ช้ีแจง แนะน าส่ิงท่ีเป็น
ประโยชน์ มีเหตุผล เป็นหลกัฐาน ชกัจูงในทางท่ีดีงามหรือแสดงความเห็นอกเห็นใจ ให้ก าลงัใจ รู้จกั
พดูใหเ้กิดความเขา้ใจดี สมานสามคัคี เกิดไมตรีทาใหรั้กใคร่นบัถือและช่วยเหลือเก้ือกลูกนั  
  3. อตัถจริยา ท าประโยชน์แก่กนั คือ ช่วยเหลือดว้ยแรงกายและขวนขวายช่วยเหลือกิจการ
ต่างๆบ าเพญ็ประโยชน์ รวมทั้งช่วยแกไ้ขปัญหาและช่วยปรับปรุงส่งเสริมในดา้นจริยธรรม  
  4. สมานัตตตา เอาตวัเขา้สมาน คือ ท าตวัให้เข้ากบัเขาได้ วางตนเสมอตน้เสมอปลายให้
ความเสมอภาค ปฏิบติัสม ่าเสมอกนัต่อคนทั้งหลาย ไม่เอาเปรียบและเสมอในสุขทุกข ์คือ ร่วมสุข ร่วม
ทุกข ์ร่วมรับรู้ ร่วมแกไ้ขปัญหาเพื่อให้เกิดประโยชน์สุขร่วมกนั ส าหรับการสงเคราะห์ซ่ึงกนัและกนั 
   4.1 ทาน การเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผแ่บ่งปัน มีน ้ าใจต่อกนัและกนั ไดแ้ก่ การเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ ่การ
แบ่งปันความสุขให้แก่กนัและกัน ทั้งท่ีเป็นวตัถุส่ิงของ และแบ่งปันน้าใจบุคคลในครอบครัว ไม่
ตระหน่ีถ่ีเหนียวใชส้อยหรือบริโภคส่ิงของแต่เพียงผูเ้ดียว  
   4.2 ปิยวาจา การพูดจากันด้วยถ้อยค าสุภาพ อ่อนโยน พูดด้วยจิตท่ีปรารถนา รู้จัก
กาลเวลาในการพูดอย่างเหมาะสม และรู้จกัการใชค้าพูด ไม่ใชว้าจาหักลา้งเชือดเฉือนจิตใจของผูอ่ื้น 
หรือวาจาท่ีเป็นค าหยาบคาย กระดา้งกระเด่ือง ดุด่าเสียดสี อนัจะก่อให้เกิดการขดัใจกนัในครอบครัว
ได ้ 
   4.3 อตัถจริยา การช่วยเหลือ บ าเพ็ญประโยชน์ต่อผูอ่ื้น ได้แก่การสงเคราะห์เก้ือกูลกนั
ของบุคคลในครอบครัว เช่น การช่วยเหลือการงาน แบ่งเบาภาระของกนัและกนั  
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   4.4 สมานตัตตา การปฏิบติัตนใหเ้หมาะสมกบัสถานภาพ บทบาท หนา้ท่ีของตน โดยวาง
ตนเสมอตน้เสมอปลาย สามารถเขา้กบัผูอ่ื้นได ้อรศิริ เกตุศรีพงษ ์ไดใ้ห้ความหมายวา่ สังคหวตัถุ 4 คือ 
ส่ิงท่ีเป็นเคร่ืองสงเคราะห์และยดึเหน่ียวน าใจซ่ึงกนัและกนั 4 ประการ  อรศิริ เกตุศรีพงษ,์ “ สังคหวตัถุ 
4 : วฒันธรรมองคก์รท่ีเอ้ือต่อการจดัการความรู้ ”, วารสาร Productivity World เพื่อการเพิ่มผลผลิต ปีท่ี 
12 ฉบบัท่ี 68 (พฤษภาคม - มิถุนายน 2550, น. 43-46) 
  5 ทาน คือ การแบ่งปันวตัถุส่ิงของ รวมถึงอุปกรณ์ในการทางานหรือเอกสารท่ีใช้ในการ
ท างาน เช่น หากเพื่อนร่วมงานขาดเหลืออุปกรณ์ส่ิงของ ก็นามาแบ่งปันกนัใช้ การเร่ิมตน้ด้วยการ
แบ่งปันวตัถุส่ิงของภายนอก จะช่วยสร้างนิสัยให้บุคลากรในหน่วยงานมีความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผต่่อกนั มี
การใหแ้ละรับ (Give and Take) เพราะนอกเหนือจากการแบ่งปันเร่ืองของความรู้ ประสบการณ์ อนั
เป็นความรู้ท่ีฝังอยูใ่นตวัคน (Tacit Knowledge) แลว้ การแบ่งปันเอกสารต่างๆ ท่ีใชใ้นการท างานก็
เป็นส่วนหน่ึงท่ีจะช่วยให้วงจรของความรู้มีการขบัเคล่ือน โดยเป็นการแบ่งปันความรู้ท่ีเป็นความรู้ท่ี
ชดัแจง้ (Explicit Knowledge) ดว้ย 
   5.1 ปิยวาจา คือ การแบ่งปันคาพูดดี ๆ ค าพูดท่ีไพเราะ พูดในส่ิงท่ีเป็นประโยชน์เหมาะ
กบักาลเทศะ พูดให้ก าลงัใจกนั ซ่ึงในมุมมองของผูเ้ขียนเห็นวา่ “ ปิยวาจา ” มีความส าคญั มากต่อการ
จดัการความรู้ในองคก์รเพราะการจะน าเคร่ืองมือต่างๆ มาใชใ้นกระบวนการจดัการ ความรู้เพื่อท่ีจะดึง
ความรู้ท่ีฝังอยู่ในตวัคน (Tacit Knowledge) ออกมาแลกเปล่ียนกนันั้นตอ้งใช้ลกัษณะของการ “ พูด
แลกเปล่ียนกนั ” เป็นหลกั 
   5.2 อตัถจริยา คือ การแบ่งปันความรู้ การให้ความช่วยเหลือในส่ิงท่ีเป็นประโยชน์แก่
ผูอ่ื้น การแบ่งปันความรู้และประสบการณ์ท่ีเป็นความรู้ท่ีฝังอยูใ่นตวัคน (Tacit Knowledge) เป็นส่ิงท่ี
ท าไดย้ากกวา่การแบ่งปันความรู้ท่ีชดัแจง้ (Explicit Knowledge) ดงันั้น หากองคก์รใดสามารถปลูกฝัง
ให้บุคลากรในองค์กรมี “ อตัถจริยา ” แล้ว ก็ไม่ใช่เร่ืองยากอีกต่อไปท่ีจะท าให้คนในองค์กรมีการ
แลกเปล่ียนเรียนรู้ซ่ึงกนัและกัน รวมทั้งท าให้การแลกเปล่ียนเรียนรู้เป็นส่วนหน่ึงของการทางาน 
เพราะเม่ือเพื่อนร่วมงานขาดความรู้ในเร่ืองใด หรือตอ้งการแลกเปล่ียนความรู้ในเร่ืองใด ผูท่ี้มีความรู้ ก็
จะแบ่งปันให้โดยไม่หวงความรู้ หรือถา้ไม่ไดข้าดความรู้ แต่ขาดกาลงัคน เพื่อนคนอ่ืน ๆ ก็ยินดีท่ีจะ
เขา้ไปช่วยใหง้านส าเร็จ หรืออาจเรียกไดว้า่ ท าใหพ้นกังานในองคก์รเป็นกลัยาณมิตรซ่ึงกนัและกนั 
   5.3 สมานตัตา คือ การมีความประพฤติเสมอตน้เสมอปลาย การเป็นผูมี้ความสม ่าเสมอ 
จริงใจต่อกนัความเสมอตน้เสมอปลายจะช่วยให้เกิดความรู้สึกปลอดภยั ไม่ระแวงกนั และเป็นการ
สร้างความไวว้างใจกนั เช่ือใจกนั (Trust) เพราะถา้คนในองค์กรไม่มีความไวว้างใจกนั หรือไม่เช่ือใจ
กนั พนกังานก็จะไม่อยากนาความรู้ประสบการณ์ เทคนิคในการทางานต่าง ๆ มาแบ่งปันแลกเปล่ียน
เรียนรู้กนั ดงันั้น จึงถือไดว้่า “ สมานตัตา ” เป็นแรงกระตุน้ในระยะยาวท่ีจะผลกัดนัให้คนในองคก์ร
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เกิดการแลกเปล่ียนเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง นอกจากน้ี การเป็นผูมี้ความสม ่าเสมอในการร่วมแบ่งปัน
ความรู้ต่าง ๆ จะช่วยให้การจดัการความรู้ “มีชีวิต” อยูเ่สมอ การท่ีพนกังานในองคก์รเป็นผูท่ี้มีความ
สม ่าเสมอ จริงใจต่อกนั ถือเป็นนิสัยความรับผิดชอบอย่างหน่ึง กล่าวคือ ในการทางานหากงานท่ีท า 
ประสบผลส าเร็จ ก็จะไม่แย่งกนัเอาความดีความชอบใส่ตวัว่าฉันเป็นคนทางานนั้นเอง หรือหากมี
ข้อผิดพลาดเกิดข้ึน พนักงานก็จะไม่มีการกล่าวโทษกัน แต่จะช่วยกันแก้ไขปรับปรุงให้ดียิ่งข้ึน 
บรรยากาศของความร่วมแรงร่วมใจก็จะเกิดข้ึน พนกังานรู้สึกวา่การแบ่งปันแลกเปล่ียนเรียนรู้เป็นส่วน
หน่ึงท่ีท าใหก้ารทางานของตนเองและองคก์รดีข้ึน พุทธธรรมสภิกขุ ไดก้ล่าวถึงหลกัการบริหารคนวา่ 
การบริหารคนน้ียงัมีส่ิงลึกลบัอีกอย่างหน่ึง คือ เคร่ืองยึดเหน่ียวนา้ใจ เราไวใ้จเขา เรารักเขา เราหวงัดี
ต่อเขา อย่างน้ีเป็นเคร่ืองยึดเหน่ียวน้าใจ คงได้ยินได้ฟังมาแล้วจากหนังสือธรรมะทัว่ ๆ ไป เร่ือง  
สังหควตัถุ 
    5.3.1 การเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ ่ 
     5.3.2 การพดูจาไพเราะ  
    5.3.3 การบ าเพญ็ประโยชน์  
     การท าตวัให้เป็นเกลอ หรือ เป็นเพื่อนมากกว่าท่ีจะเป็นนายหรือเรียกว่าความงดงาม 
ในความสัมพนัธ์ซ่ึงกนัและกนั อนัเป็นเคร่ืองหน่วงเหน่ียวให้เกิดความร่วมมือกนัไดด้งันั้นคุณธรรม
ทั้ง  4 ประการน้ี จึงเป็นเคร่ืองยึดเหน่ียวใจกนัไว ้เสมือนหน่ึง สลักเพลารถ ถ้าหลักธรรมเคร่ืองยึด
เหน่ียวใจเหล่าน้ีไม่มี บุคคลก็จะไม่เป็นท่ีน่าเคารพ รักใคร่ ยกยอ่งนบัถือ เราจึงตอ้งคอยศึกษาและหมัน่
เตือนสติตนเองไวต้ลอดวา่ในแต่ละฐานะ ท่ีเราเป็นอยูน่ั้น มีหนา้ท่ีอะไรบา้ง เม่ือรู้แลว้ก็ตอ้งปฏิบติัตาม
หนา้ท่ีนั้นใหส้มบรูณ์ นอกจากน้ี เราก็ตอ้งท าตนใหเ้สมอตน้เสมอปลายดว้ยคือ เคยวางตวั กบัคนอ่ืนใน
ทางานท่ีดีอยา่งไร แมว้่าเราจะไดดิ้บไดดี้ไปแลว้ ก็ตอ้งไม่ลืมตวัยงัคงปฏิบติัตวัเหมือนเช่นเดิมนั้นไม่
เปล่ียนแปลง หรือวา่เม่ือเราเห็นคนอ่ืนเขาไดดี้ ก็ตอ้งแสดงออกให้เขารับรู้วา่เรามีความยินดีกบัเขาอยา่ง
จริงใจ ไม่คิดกลัน่แกล้งใส่ร้ายป้ายสีเขา ถา้ท าไดอ้ย่างน้ีเราก็ย่อมจะเป็นท่ีรักท่ีพอใจของทุกคนรอบ
ขา้งดงัเช่น เร่ืองของหตัถกอุบาสก ชาวเมืองอาฬวีผูมี้สังคหวตัถุธรรมประจ าใจ ดงัน้ี สมยัหน่ึง พระผูมี้
พระภาคประทบัอยู ่ณ อคัคาฬวเจดีย ์ใกลเ้มืองอาฬวี คร้ังนั้นแล หตัถกอุบาสกชาวเมืองอาฬวี มีอุบาสก
ประมาณ 500 คน แวดลอ้มเขา้ไปเฝ้าพระผูมี้พระภาคถึงท่ีประทบัถวายบงัคมแลว้นัง่ ณ ท่ีควรส่วนขา้ง
หน่ึง คร้ันแลว้ พระผูมี้พระภาคไดต้รัสถาม หัตถกอุบาสกชาวเมืองอาฬวีว่า ดูกรหัตถกะ บริษทัของ
ท่านน้ีใหญ่ ก็ท่านสงเคราะห์บริษทัใหญ่น้ีอย่างไร ฯ หัตถกอุบาสกชาวเมืองอาฬวีกราบทูลว่า ขา้แต่
พระองค์ผูเ้จริญ พระผูมี้พระภาคไดท้รงแสดงสังคหวตัถุ 4 ประการไว ้ขา้พระองค์สงเคราะห์บริษทั
ใหญ่น้ีดว้ยสังคหวตัถุ 4 ประการเหล่านั้น ขา้แต่พระองคผ์ูเ้จริญ ขา้พระองครู้์วา่ผูน้ี้ควรสงเคราะห์ดว้ย
ธรรมขา้พระองคก์็สงเคราะห์ดว้ยธรรม ผูน้ี้ควรสงเคราะห์ดว้ยวาจาอ่อนหวาน ขา้พระองคก์็สงเคราะห์
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ดว้ยวาจาท่ีอ่อนหวาน ผูน้ี้ควรสงเคราะห์ดว้ยการประพฤติส่ิงท่ีเป็นประโยชน์ ขา้พระองคก์็สงเคราะห์
ดว้ยการประพฤติส่ิงท่ีเป็นประโยชน์ ผูน้ี้ควรสงเคราะห์ดว้ยการวางตวัเสมอ ขา้พระองคก์็สงเคราะห์
ดว้ยการวางตวัเสมอ ขา้แต่พระองค์ผูเ้จริญ ก็โภคทรัพยใ์นตระกูลของขา้พระองคมี์อยู่ ชนทั้งหลายจึง
ส าคญัถอ้ยค าของขา้พระองค์วา่ควรฟัง ไม่เหมือนของคนจน ฯ พระผูมี้พระภาค : “ ดีละ ดีละ หตัถกะ 
วิธีน้ีของท่านเป็นอุบายท่ีจะสงเคราะห์บริษทัจ านวนมากได้ จริงอยู่ใครก็ตามท่ีสงเคราะห์บริษทั
จ านวนมากในอดีตกาล ก็ลว้นแต่สงเคราะห์ดว้ยสังคหวตัถุ 4 ประการน้ีแล ใครก็ตามท่ีจกัสงเคราะห์
บริษทัจ านวนมากในอนาคตกาล ก็ล้วนแต่จกัสงเคราะห์ดว้ยสังคหวตัถุ 4 ประการน้ีแล ใครก็ตามท่ี
ก าลงัสงเคราะห์บริษทัจ านวนมากในปัจจุบนั ก็ลว้นแต่สงเคราะห์ด้วยสังคหวตัถุ 4 ประการน้ีแล ” 
หลงัจากนั้น หตัถกอุบาสกชาวเมืองอาฬวี ท่ีพระผูมี้พระภาคทรงช้ีแจงให้เห็นชดัชวนใจให้อยากรับเอา
ไปปฏิบติั เร้าใจให้อาจหาญแกลว้กลา้ปลอบชโลมใจให้สดช่ืนร่าเริงดว้ย ธรรมมีกถาแลว้ลุกจากท่ีนัง่ 
ถวายบงัคมพระผูมี้พระภาค กระท าประทกัษิณแลว้หลีกไป พระพุทธองค์ไดท้รงกล่าวถึงอานิสงส์ท่ี
เกิดจากการสงเคราะห์ประชาชนด้วย สังคหวตัถุ 4 คือ ทาน (การให้) เปยยวชัชะ (วาจาเป็นท่ีรัก)  
อถัจริยา (การประพฤติประโยชน์) สมานัตตตา (การวางตนสม ่าเสมอ) อยู่เป็นประจา เม่ือจุติจากเท
วโลกมาแลว้ บุญท่ีเกิดจากการให้ทานเป็นประจ า จะท าให้ไดล้กัษณะมหาบุรุษ คือ มีฝ่ามือและฝ่าเทา้
อ่อนนุ่มและมีเส้นท่ีขอ้พระองคุลีจดกนัเป็นรูปตาข่ายงดงาม น่าดูน่าชม 28 และบุญท่ีเกิดจากการใชปิ้ย
วาจานั้น จะท าให้มีพระชิวหาใหญ่ยาวและมีพระสุรเสียงดุจเสียงพรหม ตรัสดุจเสียงร้องของนก
การเวก ท่ีชดัเจน แจ่มใส ไพเราะ กอ้งกงัวาน สามารถเหน่ียวร้ังใจผูฟั้งให้ด่ืมด่าไปกบัน ้ าเสียงนั้น ส่วน
อานิสงส์ของอตัถจริยาและสมานตัตตานั้น จะท าให้มีญาติสนิทมิตรสหายตลอดจนพวกพอ้งบริวาร
มากมาย รวมถึงพระราชา มหาอามาตย ์เศรษฐี มหาเศรษฐี พ่อคา้ ประชาชนทุกชาติทุกภาษา ทั้งวรรณะ
ต่าง ๆ ให้การยอมรับนบัถือ ทั้งหมดจะมาเป็นพนัธมิตร เป็นกลัยาณมิตร ท่ีดีต่อกนัและไม่ว่าจะไปท่ี
ไหน ย่อมได้รับการปฏิสันถารเป็นอย่างดีนอกจากน้ีสังคหวตัถุ 4 ยงัอ านวยประโยชน์ท่ีมองเห็นได้
เป็นรูปธรรมดงัต่อไปน้ี  
   1. ช่วยใหบุ้คคลด ารงตนอยูไ่ดใ้นสังคมดว้ยความสุข  
   2. เป็นเคร่ืองยดึเหน่ียวน าจิตใจ สมานไมตรีระหวา่งกนั  
    3. เป็นเคร่ืองส่งเสริมความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคล ใหมี้ความเคารพนบัถือกนั 
ตามสมควรแก่ฐานะ  
    4. เป็นเคร่ืองประสานองคป์ระกอบต่างๆ ของสังคมใหค้งรูปอยูแ่ละด าเนิน 
ไปไดด้ว้ยดี  
    5. ช่วยส่งเสริมศีลธรรม และป้องกนัความประพฤติท่ีเส่ือมเสียในสังคม จากการ
ทบทวนเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งกบัสังคหวตัถุ 4 สรุป ไดว้า่ สังคหวตัถุ 4 เป็น หลกัธรรมอนัเป็นเคร่ือง
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จรรโลงสังคม เป็นหลกัธรรมท่ีสร้างความสงบสุขสมานสามคัคี สร้างความเก้ือกลูกนั สร้างความผกู
มิตรรักใคร่กลมเกลียว และเช่ือมสัมพนัธ์กนัของคนในสังคม ซ่ึงประกอบดว้ย ทาน คือ การให ้การ
แบ่งปัน ปิยวาจา คือ การส่ือสารกนัดว้ยถอ้ยค าท่ีดีและเป็นประโยชน์ต่อผูอ่ื้น อตัถจริยา คือ การ
สร้างสรรคส่ิ์งท่ีดี มีคุณประโยชน์แก่ส่วนรวม สัมพนัธภาพท่ีดีระหวา่งกนั การร่วมกนัทางานตาม
หนา้ท่ีท่ีตนรับผดิชอบใหดี้ท่ีสุด รวมถึงการสงเคราะห์ การดูแลเอาใจใส่ การช่วยเหลือเก้ือกลูกนั 
การส่งเสริมกนัใหเ้กิดผลส าเร็จของงาน และสมานตัตตา คือ การประพฤติตนอยา่งเสมอตน้เสมอ
ปลาย การไม่เลือกปฏิบติั การรู้จกัวางตนให้เหมาะสมตามเวลา สถานท่ี และต าแหน่งหนา้ท่ีของ
ตนเอง การร่วมทุกขร่์วมสุขระหวา่งเพื่อนร่วมงานผูบ้งัคบับญัชา และองคก์ร 
 
ตารางที ่5.2 
ก าหนดการอบรม 

ตารางอบรม (ก าหนด 2 วนั ) 
ระหวา่งวนัท่ี 24-25 มิถุนายน 2558 

ณ วดัขนุพรหมด าริ ต าบลท่าสองคอน อ าเภอเมือง จงัหวดัมหาสาคาม 

 วนั/เวลา เวลา 09.00 น. - 11.00 น. 

พกั 

เวลา 13.00 น. - 15.00 น. 

วนัท่ี 1 

- ลงทะเบียน 
- เปิดกิจกรรมอบรม 

การความรู้เร่ืองการใหท้าน 
โดย พระครูสารกิจประยตุ 
- กิจกรรมถวายภตัตราหาร
เพล  

- เร่ือง ปิยวาจา 
- กิจกรรมฝึกพดู 
โดย พระครูวจิิตรวนสาร 

วนัท่ี 2 

- ลงทะเบียน 
- การความรู้เร่ืองสมานตัตา 
โดย พระครูสารกิจประยตุ 
- กิจกรรมถวายภตัตราหาร
เพล 

- เร่ือง อตัถจริยา  
โดย พระฐตรฐ อธิปญฺโญ 
- เปล่ียนกนันวดไหล่ 
- คลายเครียดสร้างความคุน้เคยกนั 
- แบ่งกลุ่มพดูคุย 
- สรุปและประเมินผลกิจกรรม 

หมายเหต.ุ ตารางการอบรมอาจเปล่ียนแปลงไดต้ามความเหมาะสม 
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ภาพที ่5.1  การจดัโครงการอบรม หลกัสังคหวตัถุธรรมการพฒันาหอพกัตน้แบบ ณ วดัขนุพรหมด าริ 
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ตารางที ่5.3 
การประเมินหลักสูตรการพัฒนาหอพักต้นแบบตามหลักสังคหวตัถธุรรมในเขตเทศบาลเมือง 
มหาสาคาม โดย ผู้เช่ียวชาญ  

รายการประเมิน 
ค่าความเหมาะสม 

X  S.D ระดบั 

1. ดา้นองคป์ระกอบหลกัสูตร 
 1.1 หลกัการและเหตุผล 3.60 0.54 มาก 
 1.2 วสิัยทศัน์ 3.40 0.54 ปานกลาง 
 1.3 พนัธกิจ 3.60 0.54 มาก 
 1.4 เป้าหมาย 3.80 0.44 มาก 
 1.5 ระยะเวลาในการด าเนินงาน 3.60 0.54 มาก 
 1.6 วธีิการด าเนินงาน 3.80 0.44 มาก 
 1.7 เน้ือหาของหลกัสูตร 3.00 0.70 ปานกลาง 
 1.8 กิจกรรม 3.40 0.54 ปานกลาง 
 รวม 3.52 0.54 มาก 

2. ดา้นบทบาทผูถ่้ายทอด 
 2.1 คุณสมบติั 4.20 0.44 มาก 
 2.3 การถ่ายทอดความรู้ 3.60 0.89 มาก 
 2.4 การสร้างบรรยากาศในการด าเนินกิจกรรม 4.00 0.70 มาก 
 2.5 การใชส่ื้อท่ีหลากหลาย 3.20 0.83 ปานกลาง 
 รวม 3.75 0.72 มาก 

3. ดา้นการวดัและประเมินผล 

 3.1 การประเมินศูนยเ์รียนรู้ 3.20 0.83 ปานกลาง 
 3.2 การทดสอบความรู้ความเขา้ใจ 3.60 0.89 มาก 

 3.3 สอบถามความพึงพอใจ 3.40 0.54 ปานกลาง 
 รวม 3.40 0.54 ปานกลาง 

รวมทุกดา้น 3.40 0.54 ปานกลาง 
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 จากตารางท่ี 5.2 พบวา่ ค่าความเหมาะสมของหลกัสูตร โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง 
โดยมีค่าเฉล่ีย (X ) เท่ากบั 3.40 ค่าความเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D) เท่ากบั 0.54 เม่ือพิจารณาเป็นราย
ดา้นโดยเรียงล าดบัจากมากไปหานอ้ย พบวา่ ดา้นบทบาทผูถ่้ายทอด มีค่าเฉล่ีย (X ) เท่ากบั 3.75 ค่า
ความเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D) เท่ากบั 0.72 ดา้นองคป์ระกอบหลกัสูตร มีค่าเฉล่ีย (X ) เท่ากบั 3.52 
ค่าความเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D) เท่ากบั 0.54 และ ดา้นการวดัและประเมินผล มีค่าเฉล่ีย (X ) 
เท่ากบั 3.40 ค่าความเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D) เท่ากบั 0.54   
 ข้อเสนอแนะและความคิดเห็นทัว่ไปเกี่ยวกบัหลกัสูตรในด้านต่าง ๆ พบวา่ ผูเ้ช่ียวชาญแนะน า
ในภาพรวมโดยใหน้ าไปปรับปรุงในดา้นส่ือ โดยใหน้ าลงไปโซเซียลมีเดีย เช่น เฟสบุ๊ค ยทููป เพื่อจะ
ไดเ้ป็นการประชาสัมพนัธ์ และใหพ้ฒันาปรับปรุงหลกัสูตรการอบรมรูปแบบการพฒันาหอพกั
ตน้แบบตามหลกัสังคหวตัถุธรรมให้ดียิง่ข้ึน 
 ปัจจัยกระบวนการพฒันา ประกอบดว้ย  การจดันิทรรศการ ส่ือวดีิทศัน์  การใหค้วามรู้ โดยมี
กิจกรรมตามหลกัสูตรท่ีไดจ้ดัท าข้ึนโดยมีหลกัสูตรศูนยเ์รียนรู้ประวติัศาสตร์ทอ้งถ่ิน 
 ปัจจัยผลผลติ ประกอบดว้ยองคป์ระกอบยอ่ย 3 องคป์ระกอบ คือ หลกัสูตรการอบรม ส่ือ
วดีิทศัน์ และแผน่พบัประชาสัมพนัธ์ 
 

5.4 ขั้นตอนและวธิีการอบรม 
 
 5.4.1 การเตรียมครูผู้สอน 
 มีการประชุมก่อน และหลงัการเรียนการสอนเพื่อวางแผนการบูรณาการร่วมกนั 
 5.4.2 วธีิการสอนแบบต่าง ๆ ได้แก่ 
   5.4.2.1 การบรรยาย จะใชเ้วลาบรรยายไม่นาน เพราะผูเ้ขา้อบรมมีความหลากหลาย 
จะท าให้เกิดความเบ่ือหน่าย ใชว้ิธีการบรรยาย พร้อมภาพประกอบ รวมถึงสามารถพูดคุยแลกเปล่ียน 
ความคิดเห็นได ้
   5.4.2.2 การสาธิต และการลงมือปฏิบติั จะใชใ้นการบรรยายเร่ืองปิยวาจา ไดแ้ก่ การ
สาธิตการพดู เทคนิคการพดูจา  
   5.4.2.3 เคร่ืองมือ และอุปกรณ์ มีหลากหลายแตกต่างกนัไปตามแต่รายวิชา รวมถึง
การบูรณาการท่ีหลากหลาย เช่น สมุดภาพ วิดีทศัน์ โปรเจ็คเตอร์ คอมพิวเตอร์ รวมถึงการลงพื้นท่ี
ส ารวจสภาพพื้นท่ีจริง  
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 5.4.3 ข้อเสนอแนะ และความคิดเห็นทั่วไปเกี่ยวกับหลักสูตรในด้านต่าง ๆ พบว่า ผูเ้ช่ียวชาญ
แนะน าในภาพรวมโดยให้น าไปปรับปรุงในด้านส่ือ โดยให้มีส่ือท่ีหลากหลาย เพื่อจะได้เป็นท่ี
น่าสนใจ  
 5.4.4 ปัจจัยกระบวนการพัฒนา ประกอบดว้ย การให้ความรู้โดยครูภูมิปัญญา และแลกเปล่ียน
ประสบการณ์ของเจา้ของกิจการหอพกั 
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ภาพที ่5.2  ขั้นตอนรูปแบบการพฒันาหลกัสูตรหอพกัตน้แบบตามหลกัสังคหวตัถุธรรม 

 

แนวคิดการพฒันารูปแบบของ Loyce, Bruce., and Weil, 
Marsh (1992, pp. 19-20) ทิศนา เขมมณี.2545,   
ลอยเบลน (1992) 
แนวคิดการสร้างเครือข่ายทางสงัคม อาภรณ์  ภู่วทิยา
พนัธ ์(2550), กระทรวงพฒันาสงัคมและความมัน่คงของ
มนุษย ์(2548, น. 7-12), Starkey. (1997, pp. 1-104) 
แนวคิดหลกัสงัคหวตัถุธรรม พระพรหมคุณาภรณ์.
พจนานุกรมพทุธศาสน์ (2552, น. 449) 
ราชบณัฑิตยสถาน (2548, น. 65-66) จิราย ุ อิศรางกรู  
ณ อยธุยา (2549, น. 27-28) เป็นตน้ 
 

สภาพปัญหาการพฒันาหอพกัตน้แบบตามหลกัสงัคห
วตัถุธรรม 

 

 

หอพกัตน้แบบตามหลกัสงัคหวตัถุธรรม 

เน้ือหาของหลกัสูตรหอพกัตน้แบบ
ตามหลกัสงัคหวตัถุธรรม 

- ทาน  
- ปิยวาจา  
- อตัถจริยา  
- สมานตัตตา 
 
 
 
 

 

รูปแบบการพฒันาหอพกัต้นแบบตามหลกัสังคหวตัถุธรรม 

การสร้างหลกัสูตรการพฒันาหอพกัตน้แบบตาม
หลกัสังคหวตัถุธรรม 
- แบบประเมินรูปแบบ พร้อมจดัเวทีวพิากษ์
รูปแบบ 
- แบบประเมินความพึงพอใจของผูเ้ขา้รับการ
อบรม 
 

ส่ือ 

- นิทรรศการ  
- แผน่พบัประชาสัมพนัธ์ 
 
 
 

 

เคร่ืองมือ 

- แบบส ารวจสภาพปัญหาการ
พฒันาหอพกัตน้แบบตาม
หลกัสงัคหวตัถุธรรม 
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บทที ่6 
น ำเสนอรูปแบบนวตักรรม 

 
 

 รูปแบบการพฒันาหอพกัตน้แบบตามหลกัสังควตัถุธรรม มุ่งเน้นให้เจา้ของกิจการหอพกัน า
ความรู้ไปถ่ายทอดให้ความรู้แก่ผูเ้ขา้พกัในหอพกั ให้มีการแบ่งปัน เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ ส่งเสริมให้เกิด
ศีลธรรม ลดการด่ืมสุราหรือยาเสพติด การส่งเสียงรบกวนผูอ่ื้น ขโมยของกนั ทะเลาะเบาะแวงไม่
เคารพสิทธ์ิซ่ึงกนัและกนั อนัจะท าให้เกิดสภาวะความเครียด จิตไม่สงบ เป็นอุปสรรคต่อการศึกษา 
เป็นการปลูกจิตวิญญาณท่ีมีความรัก ความห่วงใย ต่อชุมชนในทอ้งถ่ินของตน อนุรักษร์ากเหงา้ความ
เป็นทอ้งถ่ินไม่ให้สูญหายไปกบักาลเวลา อนัจะน าไปสู่การพฒันาสังคมท่ีสงบสุข และมีการพฒันา
อยา่งย ัง่ยนืท่ีสอดคลอ้งกบัมาตรฐานหอพกัสีขาว ตามพระราชบญัญติัหอพกั พ.ศ. 2558 
 โดยผูว้ิจยัสรรหาครูภูมิปัญญาท้องถ่ินท่ีมีความรู้ความสามารถเฉพาะด้านมาถ่ายทอดทอด
ความรู้ใหก้บัผูเ้ขา้รับการอบรม ดงัน้ี 
 

                                                                                                                                                              
 
 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

พระฐตรฐ อธิปญฺโญ 
บรรยายเร่ืองอตัถจริยา 

พระครูสารกิจประยตุ,ดร. (กาบ ฐานทตฺโต) 
รองเจา้คณะอ าเภอเมืองมหาสารคาม (ม) 

ประธานท่ีปรึกษา 
บรรยาย เร่ืองการใหท้าน และสมานตัตตา 

 

พระครูวิจิตร วนสาร,ดร. (บุญสวย สุจิตฺโต) 
เจา้คณะต าบลท่าสองคอน (ม) 

บรรยาย เร่ืองปิยวาจา  
พระอาจารยบ์รรยายวชิา ธรรมศึกษา 
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ตำรำงที ่6.1  
ตารางการอบรม 

ตารางอบรม (ก าหนด 2 วนั ) 
ระหวา่งวนัท่ี 24-25 มิถุนายน 2558 

ณ วดัขนุพรหมด าริ ต าบลท่าสองคอน อ าเภอเมือง จงัหวดัมหาสาคาม 

 วนั/เวลา เวลา 09.00 น. - 11.00 น. 

พกั 

เวลา 13.00 น. - 15.00 น. 

วนัท่ี 1 

- ลงทะเบียน 
- เปิดกิจกรรมอบรม 

การความรู้เร่ืองการใหท้าน 
โดย พระครูสารกิจประยตุ 
- กิจกรรมถวายภตัตราหาร
เพล  

- เร่ือง ปิยวาจา 
- กิจกรรมฝึกพดู 
โดย พระครูวจิิตรวนสาร 

วนัท่ี 2 

- ลงทะเบียน 
- การความรู้เร่ืองสมานตัตา 
โดย พระครูสารกิจประยตุ 
- กิจกรรมถวายภตัตราหาร
เพล 

- เร่ือง อตัถจริยา  
โดย พระฐตรฐ อธิปญฺโญ 
- เปล่ียนกนันวดไหล่ 
- คลายเครียดสร้างความคุน้เคยกนั 
- แบ่งกลุ่มพดูคุย 
- สรุปและประเมินผลกิจกรรม 

หมายเหต.ุ ตารางการอบรมอาจเปล่ียนแปลงไดต้ามความเหมาะสม 

 

 สังคหวตัถุ 4 คือ ทาน ปิยวาจา สมานตัตา อตัถจริยา ท่ีเป็นเคร่ืองยึดเหน่ียวน ้ าใจคนและประสาน 
หมู่ชนไวใ้หมี้ความสามคัคีกนัประกอบดว้ย  
  1. ทาน ให้ปัน คือ ความเอ้ือเฟ้ือ เผื่อแผ่ เสียสละ แบ่งปัน ช่วยเหลือสงเคราะห์ดว้ยปัจจยัส่ี 
ทุน หรือ ทรัพยสิ์น ส่ิงของ ตลอดจนใหค้วามรู้ ความเขา้ใจและศิลปวทิยา  
  2. ปิยวาจา พดูอยา่งรักกนั คือ กล่าวค าสุภาพ ไพเราะ น่าฟัง ช้ีแจง แนะน าส่ิงท่ีเป็นประโยชน์ 
มีเหตุผล เป็นหลกัฐาน ชกัจูงในทางท่ีดีงามหรือแสดงความเห็นอกเห็นใจ ให้ก าลงัใจ รู้จกัพูดให้เกิด
ความเขา้ใจดี สมานสามคัคี เกิดไมตรีทาใหรั้กใคร่นบัถือและช่วยเหลือเก้ือกลูกนั  
  3. อตัถจริยา ท าประโยชน์แก่กนั คือ ช่วยเหลือดว้ยแรงกายและขวนขวายช่วยเหลือกิจการ
ต่างๆ บ าเพญ็ประโยชน์ รวมทั้งช่วยแกไ้ขปัญหาและช่วยปรับปรุงส่งเสริมในดา้นจริยธรรม  
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  4. สมานตัตตา เอาตวัเขา้สมาน คือ ท าตวัให้เขา้กบัเขาได ้วางตนเสมอตน้เสมอปลายให้ความ 
เสมอภาค ปฏิบติัสม ่าเสมอกนัต่อคนทั้งหลาย ไม่เอาเปรียบและเสมอในสุขทุกข ์คือ ร่วมสุข ร่วมทุกข ์
ร่วมรับรู้ ร่วมแกไ้ขปัญหาเพื่อใหเ้กิดประโยชน์สุขร่วมกนั 

 
 
 
 
 
                            
 
 

 
 
 
 
 
ภาพที ่6.1 การจดัโครงการอบรมหลกัสังคหวตัถุธรรมส าหรับการพฒันาหอพกัหอพกั ณ วดัขนุ
พรหมด าริ (ช่วงเชา้) 
 
          
 
 
 
 
      
 
                                                                                                        
 
 
 
ภาพที ่6.2 การจดัโครงการอบรมหลกัสังคหวตัถุธรรมส าหรับการพฒันาหอพกัหอพกั ณ วดัขนุ
พรหมด าริ  
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ภาพที ่6.3 กิจกรรมถวายภตัหารเพล 
 
 สรุปว่า สังคหวตัถุ 4 คือ ทาน (การให้) ปิยวาจา (การพูดจาท่ีดีต่อกนั) อตัถจริยา (การท า
ประโยชน์แก่กนั คือ ช่วยเหลือดว้ยแรงกายและขวนขวายช่วยเหลือกิจการต่าง ๆ บ าเพญ็ประโยชน์) 
สมานตัตา (การสมคัรสมานสามคัคีกนั) เป็นเคร่ืองยึดเหน่ียวน ้ าใจคนและประสานหมู่ชนไวใ้ห้มี
ความสามคัคีกนัในหลกัสูตรการพฒันาหอพกัตน้แบบตามหลกัสังคหวตัถุธรรม 
 
ตำรำงที ่6.2  
ผลคะแนนของการทดสอบความสามารถพืน้ฐานของผู้เข้าอบรมก่อนการอบรมและหลังการอบรม
หลักสังคหวตัถธุรรม 

คนท่ี ก่อนเรียน หลงัเรียน D D2 
1 11 17 6 36 
2 13 17 4 16 
3 10 18 8 64 
4 14 17 3 9 
5 15 20 5 25 
6 12 17 5 25 

(ต่อ) 
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ตำรำงที ่6.2 (ต่อ)    
คนท่ี ก่อนเรียน หลงัเรียน D D2 
7 14 18 4 16 
8 14 17 3 9 
9 15 18 3 9 
10 14 18 4 16 
11 13 18 5 25 
12 15 17 2 4 
13 15 17 2 4 
14 13 19 6 36 
15 14 18 4 16 
16 15 19 4 16 
17 12 17 5 25 
18 10 17 7 49 
19 14 18 4 16 
20 12 17 5 25 

N  = 6 รวม = 265 รวม = 354 ∑D = 68 ∑D2 = 316 
หมายเหต.ุ D   แทน ความแตกต่างของคะแนนแต่ละคู ่
       N   แทน จ านวนคู่ของคะแนนหรือจ านวนนกัเรียน 
   D   แทน ผลรวมทั้งหมดของผลต่างของคะแนนก่อนและหลงัการทดลอง 
  2

D  แทน ผลรวมของก าลงัสองของผลต่างของคะแนนก่อนและหลงัการทดลอง 
 

 จากตารางท่ี 6.2 พบวา่ผลการทดสอบผูเ้ขา้อบรมมีความรู้เพิ่มข้ึนทุกคน   
 6.1 จำกกำรประเมินควำมพงึพอใจของผู้เข้ำอบรม ไดแ้ก่เจา้ของกิจการหอพกั จ านวน 20 คน 
ดงัน้ี 
  ผลกำรวเิครำะห์ข้อมูล  
  ตอนที ่1 ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม  
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ตำรำงที ่6.3   
ร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม จ าแนกตาม เพศ อาย ุระดับการศึกษา   

ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 
1.1 เพศ จ านวน (คน) ร้อยละ 

ชาย 9 45.00 
หญิง 11 55.00 
รวม 20 100.00 

1.2 อาย ุ จ  านวน (คน) ร้อยละ 
20-25 ปี 0 00.00 
26-31 ปี 0 0.00 
32-46 ปี 3 15.00 
46 ปีข้ึน 17 85.00 

รวม 20 100.00 
1.3 ระดบัการศึกษา จ านวน (คน) ร้อยละ 

ประถมศึกษา  0 0.00 
มธัยมศึกษา 0 0.00 
ปริญญาตรี 20 100.00 
สูงกวา่ปริญญาตรี 0 00.00 

รวม 100 100.00 
หมายเหตุ. n = 20 
 
 จากตารางท่ี 6.1 พบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามเป็นเพศหญิง มีจ านวน 11 คน คิดเป็นร้อยละ 55.00 
มีอายุ 46 ปีข้ึนไป มากท่ีสุด จ านวน 17 คน โดยคิดเป็นร้อยละ 85.0 การศึกษาปริญญาตรี มีจ านวน 20 
คน คิดเป็นร้อยละ 100.00 
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ตำรำงที ่6.4  
ระดับความพึงพอใจของผู้ เข้าอบรมมีต่อหลักสูตรการพัฒนาหอพักต้นแบบตามหลักสังคหวัตถธุรรม 

รายการประเมิน 
ค่าความพึงพอใจ  

ระดบั 
X  S.D 

1. ดา้นความรู้ เน้ือหา 
ความรู้ก่อนเขา้อบรม 4.20 0.93 มาก 
ความรู้หลงัเขา้อบรม 4.11 0.86 มาก 
มีความเขา้ใจในเน้ือหา  และกิจกรรมท่ีวทิยากรถ่ายทอด 3.60 0.79 มาก 
เน้ือหาตรงตามวตัถุประสงค ์ 3.43 0.99 ปานกลาง 
หลงัจากการอบรมท่านสามารถน าความรู้ท่ีไดใ้นการอบรมไป
ประยกุตใ์ชใ้นการท างานได ้ 

3.98 0.55 มาก 

รวม 3.86 0.82 มาก 

2. ดา้นกิจกรรม 
ผูเ้ขา้อบรมไดท้  ากิจกรรมร่วมกนั  4.03 0.64 ปานกลาง 
ผูเ้ขา้อบรมไดศึ้กษาหลกัสังคหวตัถุธรรม 4.12 1.12 มาก 
ผูเ้ขา้อบรมไดเ้รียนรู้จากส่ือบุคคล  4.15 0.80 ปานกลาง 
ผูเ้ขา้อบรมไดเ้รียนรู้จากส่ือแหล่งเรียนรู้อ่ืน 3.56 0.82 มาก 
ผูเ้ขา้อบรมไดน้ าไปใชใ้นชีวิตประจ าวนั 3.23 1.15 มาก 

รวม 3.81 0.90 มาก 
3. ดา้นการบริหารงาน 
ไดท้ราบการประชาสัมพนัธ์ จากเสียงตามสาย  3.88 0.76 มาก 
สถานท่ีความเหมาะสมเรียบร้อย  4.08 0.72 มาก 
การใชเ้วลาเรียนแต่ละเร่ืองเหมาะสม  4.06 0.70 มาก 
ไดรั้บส่ิงอ านวยความสะดวก วสัดุอุปกรณ์โสตทศันศึกษา 3.50 0.73 ปานกลาง 
พี่เล้ียง ครูผูส้อนไดรั้บค าแนะน า ใหค้  าปรึกษาตลอดระยะการ
อบรม 

3.80 0.80 มาก 

รวม 3.90 0.56 มาก 

รวมทุกดา้น 3.85 0.76 มาก 
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ระดบัความพึงพอใจของผูเ้ขา้อบรมมีต่อหลกัสูตรการพฒันาหอพกัตน้แบบตามหลกัสังคหวตัถุ
ธรรม ในภาพรวมมีความพึงใจ ในระดบัมากมีค่าเฉล่ีย (X ) เท่ากบั 3.85  เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น 
เรียงจากมากไปหานอ้ย พบวา่ ความพึงพอใจมากท่ีสุดคือดา้นการบริหารงานมีค่าความพึงพอใจใน
ระดบัมากมีค่าเฉล่ีย (X ) เท่ากบั 3.90 ค่าความเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D) เท่ากบั 0.56 และในดา้น
อ่ืนๆ เม่ือเรียงจากมากไปหานอ้ยพบวา่ ดา้นความรู้เน้ือหามีค่าความพึงพอใจในระดบัมากมีค่าเฉล่ีย 
(X ) เท่ากบั 3.86 ค่าความเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D) เท่ากบั 0.82 ดา้นกิจกรรม มีค่าความพึงพอใจใน
ระดบัมากมีค่าเฉล่ีย (X ) เท่ากบั 3.81 ค่าความเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D) เท่ากบั 0.90 ตามล าดบั  
 ตอนที ่3 สรุปข้อเสนอแนะ การประชาสัมพนัธ์โครงการไม่ทัว่ถึง คนใหค้วามสนใจนอ้ย
เกินไป แต่ส่ิงท่ีน่าช่ืนชมเป็นอยา่งยิง่ก็คือไดมี้การเร่ิมตน้และลงมือท าแลว้ จึงอยากจะใหมี้การ
พฒันาต่อไปเร่ือยๆ  
 6.2 จำกกำรประเมินควำมพงึพอใจของผูเ้ขา้ในหอพกัพรหมบุญกรุ๊ฟท่ีมีต่อรูปแบบการ
พฒันาหอพกัตน้แบบตามหลกัสังควตัถุธรรม จ านวน 151 คน ดงัน้ี 
 ผลกำรวเิครำะห์ข้อมูล  
 ตอนที ่1 ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม  
 
ตำรำงที ่6.5  
ร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม  จ าแนกตาม เพศ  อาย ุระดับการศึกษา  

ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 
1.1 เพศ จ านวน (คน) ร้อยละ 

ชาย 62 41.00 
หญิง 89 59.00 
รวม 151 100.00 

1.2 อาย ุ จ  านวน (คน) ร้อยละ 
20-25 ปี 69 45.70 
26-31 ปี 30 19.86 
32-46 ปี 12 07.94 
46 ปีข้ึน 40 26.50 

รวม 151 100.00 
(ต่อ) 
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ตำรำงที ่6.5 (ต่อ) 
ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 

1.3 ระดบัการศึกษา จ านวน (คน) ร้อยละ 
ประถมศึกษา  21 13.90 
มธัยมศึกษา 50 33.12 
ปริญญาตรี 80 52.98 
สูงกวา่ปริญญาตรี 0 00.00 
รวม 100 100.00 

หมายเหตุ. n = 151 
 
 จากตารางท่ี 6.4 พบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามเป็นเพศหญิง มีจ านวน 89 คน คิดเป็นร้อยละ 59.00 
มีอายุระหว่าง 20 - 25 ปี มากท่ีสุด จ านวน 69 คน โดยคิดเป็นร้อยละ 45.70 เท่ากนั รองลงมามีอายุ
ระหวา่ง 26-31  ปี จ  านวน 30 คน คิดเป็นร้อยละ 19.86 อายุระหวา่ง 32-40 ปี จ  านวน 12 คน คิดเป็นร้อย
ละ 07.94 และอายุ 46 ปีข้ึนไป จ านวน 40 คน คิดเป็นร้อยละ 26.50  การศึกษาปริญญาตรี มีจ านวน 80 
คน คิดเป็นร้อยละ 52.98 รองลงมาคือมธัยมศึกษา จ านวน 50 คน คิดเป็นร้อยละ 25.00 และ
ประถมศึกษา มีจ านวน 21 คน คิดเป็นร้อยละ 13.90  

 
ตำรำงที ่6.6 
ระดับความพึงพอใจของผู้ เข้าพักในหอพักพรหมบุญกรุ๊ฟมีต่อหลักสูตรการพัฒนาหอพักต้นแบบ
ตามหลักสังคหวตัถธุรรม 

รายการประเมิน 
ค่าความพึงพอใจ  

ระดบั 
X  S.D 

1. ดา้นความรู้ เน้ือหา 
ความรู้ก่อนเขา้อบรม 4.20 0.93 มาก 
ความรู้หลงัเขา้อบรม 4.11 0.86 มาก 
มีความเขา้ใจในเน้ือหา  และกิจกรรมท่ีวทิยากรถ่ายทอด 3.60 0.79 มาก 
เน้ือหาตรงตามวตัถุประสงค ์ 3.45 0.92 ปานกลาง 
หลงัจากการอบรมท่านสามารถน าความรู้ท่ีไดใ้นการอบรมไป

ประยกุตใ์ชใ้นการท างานได ้ 
3.53 0.70 มาก 
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ตำรำงที ่6.6 (ต่อ)    

รายการประเมิน 
ค่าความพึงพอใจ  

ระดบั 
X  S.D 

รวม 3.77 0.67 มาก 

2. ดา้นกิจกรรม 
ผูเ้ขา้อบรมไดท้  ากิจกรรมร่วมกนั  3.43 0.99 ปานกลาง 
ผูเ้ขา้อบรมไดศึ้กษาหลกัสังคหวตัถุธรรม 3.98 0.55 มาก 
ผูเ้ขา้อบรมไดเ้รียนรู้จากส่ือบุคคล  3.50 0.73 ปานกลาง 
ผูเ้ขา้อบรมไดเ้รียนรู้จากส่ือแหล่งเรียนรู้อ่ืน 3.65 0.70 มาก 
ผูเ้ขา้อบรมไดน้ าไปใชใ้นชีวิตประจ าวนั 3.98 0.55 มาก 

รวม 3.70 0.65 มาก 
3. ดา้นการบริหารงาน 
ไดท้ราบการประชาสัมพนัธ์ จากเสียงตามสาย  3.88 0.76 มาก 
สถานท่ีความเหมาะสมเรียบร้อย  4.08 0.72 มาก 
การใชเ้วลาเรียนแต่ละเร่ืองเหมาะสม  4.06 0.70 มาก 
ไดรั้บส่ิงอ านวยความสะดวก วสัดุอุปกรณ์โสตทศันศึกษา 3.50 0.73 ปานกลาง 
พี่เล้ียง ครูผูส้อนไดรั้บค าแนะน า ใหค้  าปรึกษาตลอดระยะการ

อบรม 
3.80 0.80 มาก 

รวม 3.90 0.56 มาก 

รวมทุกดา้น 3.81 0.80 มาก 
 

 ระดบัความพึงพอใจของผูเ้ขา้พกัในหอพกัพรหมบุญกรุ๊ฟท่ีมีต่อหลักสูตรการพฒันาหอพกั
ตน้แบบตามหลกัสังคหวตัถุธรรม ในภาพรวมมีความพึงใจ ในระดบัมากมีค่าเฉล่ีย (X ) เท่ากบั 3.81 
เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น เรียงจากมากไปหานอ้ย พบวา่ ความพึงพอใจมากท่ีสุดคือดา้นการบริหารงาน
มีค่าความพึงพอใจในระดบัมากมีค่าเฉล่ีย (X ) เท่ากบั 3.90 ค่าความเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D) เท่ากบั 
0.56 และในดา้นอ่ืนๆ เม่ือเรียงจากมากไปหานอ้ยพบวา่ ดา้นความรู้เน้ือหามีค่าความพึงพอใจในระดบั
มากมีค่าเฉล่ีย (X ) เท่ากบั 3.77 ค่าความเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D) เท่ากบั 0.67 ดา้นกิจกรรม มีค่าความ
พึงพอใจในระดบัมากมีค่าเฉล่ีย (X ) เท่ากบั 3.70 ค่าความเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D) เท่ากบั 0.65 
ตามล าดบั  
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 ตอนที่ 3 สรุปข้อเสนอแนะ การประชาสัมพนัธ์โครงการไม่ทัว่ถึง คนให้ความสนใจน้อย
เกินไป แต่ส่ิงท่ีน่าช่ืนชมเป็นอย่างยิ่งก็คือได้มีการเร่ิมต้นและลงมือท าแล้ว จึงอยากจะให้มีการ
พฒันาต่อไปเร่ือย ๆ  
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บทที ่7 
สรุป อภปิรายผล และข้อเสนอแนะ 

 
 

 งานวิจยัเร่ือง รูปแบบการพฒันาหอพกัตน้แบบตามหลกัสังควตัถุธรรม ในเขตเทศบาลเมือง
มหาสารคาม มีวตัถุประสงค์ เพื่อศึกษาปัญหาของผูเ้ขา้อยู่อาศยั และผูป้ระกอบการหอพกัตาม
หลกัสังคหวตัถุธรรม ในเขตเทศบาลเมืองมหาสารคาม เพื่อสร้าง และทดลองใช้รูปแบบชุมชน
หอพกัตน้แบบตามหลกัสังคหวตัถุธรรม ในเขตเทศบาลเมืองมหาสารคาม และเพื่อประเมินรูปแบบ
การพฒันาหอพกัตามหลกัสังคหวตัถุธรรม ในเขตเทศบาลเมืองมหาสารคาม 
 โดยแบ่งขั้นตอนการวิจยัออกเป็น 3 ระยะ ไดแ้ก่ ระยะท่ี 1 ศึกษาปัญหาพฒันารูปแบบการ
พฒันาหอพกัตามหลกัสังคหวตัถุธรรม ระยะท่ี 2 หลกัสูตรรูปแบบการพฒันาหอพกัตน้แบบตาม
หลกัสังควตัถุธรรม ระยะท่ี 3 ประเมินผลรูปแบบการพฒันาหอพกัตน้แบบตามหลกัสังควตัถุธรรม 

 

7.1 สรุปผลการวจิัย  
 
 ระยะที ่1 ศึกษาสภาพปัญหาพฒันารูปแบบหอพกัตน้แบบตามหลกัสังคหวตัถุธรรม 
  1. ศึกษาเอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง  
   1.1 การศึกษาเอกสาร การพฒันารูปแบบ ทิศนา  แขมมณี (2545, น. 1-6), เกษม จนัทร์แกว้  
(2554, น. 233), Joyce and Weil (1986, pp. 359-364), Keeves (1998, pp. 560) แนวคิดนวตักรรม
และเครือข่ายทางสังคม (สมชยั  จิรโรจน์วฒัน, 2550, น. 34), (อาภรณ์  ภู่วิทยพนัธ์. 2550, น. 45), 
Lewis, Goodman and  Fandt ( 2004, p. 292), กระทรวงพฒันาสังคมและความมัน่คงของมนุษย.์ 
(2547, น. 7 – 12), Paul Starkey (1997, pp. 1-104) แนวคิดการด าเนินการตามมาตรฐานหอพกั 
กระทรวงมหาดไทย (2546) แนวคิดสังคหวตัถุ 4 กบัชุมชน (พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ. ปยุตฺโต). 
2550, น. 25), พระมหาบุญเพียร ปุญฺญวิริโย (แกว้วงศ์น้อย) (2544, น. 119), (อรศิริ เกตุศรีพงษ์. 
2550, น. 43-46) 
   1.2 ปัญหาของผูป้ระกอบการหอพกัตามหลกัสังคหวตัถุธรรม ในเขตเทศบาลเมือง
มหาสารคาม ในภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง คือ มีค่าเฉล่ีย (X ) เท่ากบั 3.40 และมีส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน (S.D) เท่ากบั 1.10 เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ ดา้นท่ีมีปัญหามากท่ีสุดไดแ้ก่ ปัญหา
ด้านอตัถจริยา มีค่าเฉล่ีย (X ) เท่ากับ 3.60 และมีส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D) เท่ากบั 1.00 
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รองลงมาคือปัญหา ดา้นสมานตัตตา ค่าเฉล่ีย (X ) เท่ากบั 3.40 และมีส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D) 
เท่ากบั 1.00  รองลงมาคือรองลงมาคือปัญหา ดา้นทาน มีค่าเฉล่ีย (X ) เท่ากบั 3.36 และมีส่วน
เบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D) เท่ากบั 1.12 และสุดทา้ยคือปัญหา ดา้นปิยวาจา มีค่าเฉล่ีย (X ) เท่ากบั 
3.30 และมีส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D) เท่ากบั 1.20 
   1.3 ปัญหาของผูเ้ขา้พกัอาศยัหอพกัตามหลกัสังคหวตัถุธรรม ในเขตเทศบาลเมือง
มหาสารคาม ในภาพรวมอยู่ในระดบัมากคือ มีค่าเฉล่ีย (X ) เท่ากบั 4.04 และมีส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน (S.D) เท่ากบั 0.58 เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ ดา้นท่ีมีปัญหามากท่ีสุดไดแ้ก่ ปัญหา
ด้านอตัถจริยา มีค่าเฉล่ีย (X ) เท่ากับ 4.37 และมีส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D) เท่ากบั 0.83
รองลงมาคือปัญหา ดา้นทาน ค่าเฉล่ีย (X ) เท่ากบั 4.07 และมีส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D) เท่ากบั 
0.67  รองลงมาคือรองลงมาคือปัญหา ดา้นสมานตัตตา มีค่าเฉล่ีย (X ) เท่ากบั 3. 94 และมีส่วน
เบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D) เท่ากบั 0.79 และสุดทา้ยคือปัญหา ดา้นปิยวาจา มีค่าเฉล่ีย (X ) เท่ากบั 
3.78 และมีส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D) เท่ากบั 0.85 
 ระยะที่ 2 การสร้างรูปแบบ และการทดลองใชรู้ปแบบการพฒันาหอพกัตน้แบบตามหลกั 
สังคหวตัถุธรรม จากการสังเคราะห์เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง และส ารวจสภาพปัญหาจาก
ระยะท่ี 1 พบวา่ หลกัธรรมท่ีควรน ามาแกไ้ขคือ สังคหวตัถุธรรม  
  1. การเตรียมครูผูส้อน มีการประชุมก่อน และหลงัการเรียนการสอนเพื่อวางแผนการ 
บูรณาการร่วมกนั 
  2. วธีิการสอนแบบอบรม ไดแ้ก่ การบรรยาย จะใชเ้วลาบรรยายไม่นาน เพราะผูเ้ขา้อบรม
มีอายท่ีุแตกต่างกนั จะท าใหเ้กิดความเบ่ือหน่าย เน้ือหาท่ีใชบ้รรยาย ไดแ้ก่ 1) ทาน ให้ปัน คือ ความ
เอ้ือเฟ้ือ เผื่อแผ ่เสียสละ แบ่งปัน ช่วยเหลือสงเคราะห์ ดว้ยปัจจยัส่ี ทุน หรือ ทรัพยสิ์น ส่ิงของ ตลอดจน 
ให้ความรู้ ความเขา้ใจและศิลปวิทยา 2) ปิยวาจา พูดอยา่งรักกนั คือ กล่าวค าสุภาพ ไพเราะ น่าฟัง 
ช้ีแจง แนะน าส่ิงท่ีเป็นประโยชน์ มีเหตุผล เป็นหลกัฐาน ชกัจูงในทางท่ีดีงามหรือแสดงความเห็น
อกเห็นใจ ให้ก าลงัใจ รู้จกัพูดให้เกิดความเขา้ใจดี สมานสามคัคี เกิดไมตรีทาให้รักใคร่นบัถือและ
ช่วยเหลือเก้ือกูลกนั 3) อตัถจริยา ท าประโยชน์แก่กัน คือ ช่วยเหลือด้วยแรงกายและขวนขวาย
ช่วยเหลือกิจการต่าง ๆ บ าเพญ็ประโยชน์ รวมทั้งช่วยแกไ้ขปัญหาและช่วยปรับปรุงส่งเสริมในดา้น
จริยธรรม 4) สมานตัตตา เอาตวัเขา้สมาน คือ ท าตวัให้เขา้กบัเขาได ้วางตนเสมอตน้เสมอปลายให้
ความเสมอภาค ปฏิบติัสม ่าเสมอกนัต่อคนทั้งหลาย ไม่เอาเปรียบและเสมอในสุขทุกข์ คือ ร่วมสุข 
ร่วมทุกข ์ร่วมรับรู้ ร่วมแกไ้ขปัญหาเพื่อใหเ้กิดประโยชน์สุขร่วมกนั  
  3. เคร่ืองมือ และอุปกรณ์ มีหลากหลายแตกต่างกนัในแต่ละกิจกรรม รวมถึงการบูรณา
การท่ีหลากหลาย เช่น วดีิทศัน์ โปรเจค็เตอร์ คอมพิวเตอร์ รวมถึงการลงพื้นท่ีส ารวจสภาพพื้นท่ีจริง  
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ค่าความเหมาะสมของหลกัสูตร โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง โดยมีค่าเฉล่ีย (X ) เท่ากบั 3.40 
 4. ขอ้เสนอแนะและความคิดเห็นทัว่ไปเก่ียวกบัหลกัสูตรในด้านต่าง ๆ พบว่า ผูเ้ช่ียวชาญ
แนะน าในภาพรวมโดยให้น าไปปรับปรุงในดา้นส่ือ โดยให้น าลงไปโซเซียลมีเดีย เช่น เฟสบุ๊ค ยูทูป 
เพื่อจะไดเ้ป็นการประชาสัมพนัธ์ และให้พฒันาปรับปรุงหลกัสูตรการอบรมรูปแบบการพฒันาหอพกั
ตน้แบบตามหลกัสังคหวตัถุธรรมให้ดียิง่ข้ึน 
 5. ปัจจยักระบวนการพฒันา ประกอบดว้ย  การจดันิทรรศการ ส่ือวิดีทศัน์  การให้ความรู้ โดยมี
กิจกรรมตามหลกัสูตรท่ีไดจ้ดัท าข้ึนโดยมีหลกัสูตรศูนยเ์รียนรู้ประวติัศาสตร์ทอ้งถ่ิน 
 6. ปัจจยัผลผลิต ประกอบดว้ยองคป์ระกอบย่อย 3 องค์ประกอบ คือ หลกัสูตรการอบรม ส่ือ
วดีิทศัน์ และแผน่พบัประชาสัมพนัธ์ 
 ระยะที ่3 การประเมินหลกัสูตรรูปแบบการพฒันาหอพกัตน้แบบตามหลกัสังควตัถุธรรม 
 ผลการทดสอบผูเ้ขา้อบรมก่อนเขา้อบรม และหลงัเขา้อบรม พบวา่ ผูเ้ขา้อบรมมีความรู้
เพิ่มข้ึนทุกคน  ระดบัความพึงพอใจของผูเ้ขา้อบรมมีต่อหลกัสูตรชุมชนตน้แบบหอพกัตาม
หลกัสังคหวตัถุธรรม ไดแ้ก่เจา้ของกิจการหอพกั จ านวน 20 คน พบวา่ ระดบัความพึงพอใจของผู ้
เขา้อบรมมีต่อหลกัสูตรการหอพกัตามหลกัสังคหวตัถุธรรม ในภาพรวมมีความพึงใจ ในระดบัมาก
มีค่าเฉล่ีย (X ) เท่ากบั 3.85 และจากการประเมินความพึงพอใจของผูเ้ขา้ในหอพกัพรหมบุญกรุ๊ฟท่ีมี
ต่อรูปแบบการพฒันาหอพกัตน้แบบตามหลกัสังควตัถุธรรม จ านวน 151 คน พบวา่ ในภาพรวมมี
ความพึงใจ ในระดบัมากมีค่าเฉล่ีย (X ) เท่ากบั 3.81และมีขอ้เสนอแนะ ไดแ้ก่การประชาสัมพนัธ์
โครงการไม่ทัว่ถึง คนใหค้วามสนใจนอ้ยเกินไป แต่ส่ิงท่ีน่าช่ืนชมเป็นอยา่งยิง่ก็คือไดมี้การเร่ิมตน้
และลงมือท าแลว้ จึงอยากจะใหมี้การพฒันาต่อไปเร่ือยๆ  
 

7.2 อภิปรายผล 
 
 การวจิยัเร่ืองรูปแบบการพฒันาหอพกัตน้แบบตามหลกัสังคหวตัถุธรรม คร้ังน้ี มีผลการวจิยั
ท่ีผูว้จิยัน ามาอภิปรายผล ดงัน้ี  
  7.2.1 จากข้อค้นพบเป็นปรากฏการณ์ท่ีน่าสนใจเป็นอย่างยิ่งว่า หอพักต้นแบบตาม
หลกัสังคหวตัถุธรรม นั้นจะตอ้งอาศยัหลกัสังคหวตัถุธรรมในการเอ้ือเฟ้ือต่อเพื่อนมนุษยด์ว้ยกนั และ
ยงัถือว่าเป็นเพื่อนการกนั คอยสอดส่งดูแลเม่ือมีภยัมาถึง เพราะเป็นกระบวนการเร่ิมตน้ของการอยู่
ร่วมกนัอย่างมีความสุข ซ่ึงสอดคลอ้งกบัพชัรี ด ารงสุนทรชยั (2550, น. 258-271) ไดท้  าการวิจยัเร่ือง
แนวทางการจดัการความรู้เพื่อสุขภาวะชุมชน ผลการวิจยัพบว่า 1) สุขภาวะชุมชนตามการรับรู้ของ
ชุมชน คือ ความสุขของคนในเขต 4 มิติ ไดแ้ก่ สุขภาวะทางกาย ทางใจ ทางสังคมและทางปัญญา   



114 
 

 นอกจากน้ีย ังมีพระครูอนุกูลปริย ัติการ (2556) ได้ท าการศึกษาสภาพปัญหาและการ
เปล่ียนแปลงในพื้นท่ีขบัเคล่ือนจากอดีตถึงปัจจุบนั  เพื่อสร้างรูปแบบการเสริมสร้างความเขม้แข็งของ
ชุมชน โดยใช้กระบวนการขององค์กรสมาธิสร้างสุข และเพื่อศึกษาผลการใช้รูปแบบการสร้างเสริม
ความเข้มแข็งของชุมชน พบว่า การใช้รูปแบบการสร้างเสริมความเข้มแข็งของชุมชนโดยใช้
กระบวนการจิตตานุกรมในการด าเนินกิจกรรมขององค์กรสมาธิสร้างสุขสามารถสร้างเสริมความ
เขม้แขง็ของชุมชน ท าให้คนในเขตด าเนินชีวิตอยา่งมีสติยึดมัน่ถือมัน่ อยูใ่นศีลธรรมอนัดี  สร้างความ
เป็นสุขให้แก่ครอบครัวและชุมชน และยงัสอดคลอ้งกบัทรงรัตน์ ศรีสารคาม (2556) ไดท้  าการศึกษา 
ปรากฏการณ์เบญจสุขภาวะชุมชนเพื่อพฒันาทอ้งถ่ินตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของชุมชนบา้น
เม่นใหญ่ อ าเภอเมือง จงัหวดัมหาสารคาม พบวา่ มีรูปแบบการพฒันา 2 รูปแบบ คือ รูปแบบการพฒันา
เบญจสุขภาวะผ่านวิถีการด ารงชีวิตแบบไทย รูปแบบการพัฒนาเบญจสุขภาวะผ่านวฒันธรรม 
ประเพณี และรูปแบบการพฒันาเบญจสุขภาวะผา่นศาสนา ซ่ึงการพฒันาสุขภาวะในแต่ละรูปแบบจะมี
การพฒันาผา่นกิจกรรม 5 กิจกรรม ไดแ้ก่ กินพาแลงเช่ือคนเช่ือมวิถี ลอยกระทง ส่งความสุข ลงแขก
ด านา เก่ียวขา้ว สมุนไพรพื้นบา้น และคืนควายคืนวถีิ  แต่ละกิจกรรมมีขั้นตอน 5 ขั้นตอน ไดแ้ก่ 1) ขั้น
สร้างศรัทธา 2) ขั้นสร้างความคิด 3) ขั้นสร้างปัญญา 4) ขั้นสร้างงาน 5. ขั้นสร้างชีวติ ตามล าดบั 
 

7.3 ข้อเสนอแนะ 
 
 ขอ้เสนอแนะเพื่อน าผลการวจิยัไปใช ้ผูว้จิยัไดข้อ้คน้พบก่อนน าผลการวจิยัน้ีไปใชคื้อ  
  7.3.1 หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งเช่นเทศบาลเมืองมหาสารคาม หรือหน่วยงานอ่ืนท่ีสนใจควร
น าเอารูปแบบการสร้างหอพกัตามหลกัสังคหวตัถุธรรมไปใชเ้ป็นตวัช้ีวดัมาตรฐานของหอพกัสีขาว
เพิ่มเติมเพื่อเป็นการเพิ่มมาตรฐานของหอพกัมากยิง่ข้ึน 
  7.3.2 ควรมีการน ารูปแบบการพฒันาหอพกัตน้แบบตามหลกัสังคหวตัถุธรรมน าไปใชก้บั
กระบวนการเรียนรู้ในการพฒันาศกัยภาพของหอพกัเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อชุมชนได ้
  7.3.3 ควรมีการวิจยัเพิ่มเติมเก่ียวกบัการจดัท าหลกัสูตรหอพกัตน้แบบเพื่อการอยูร่่วมกนั
อยา่งมีความสุข รวมถึงสุขภาวะท่ีดี 
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ภาคผนวก ก 
 

แบบบันทึกการสนทนากลุ่ม (Focus  groups) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



121 
 

แบบบันทกึการประชุมสนทนากลุ่ม (Focus  groups) 
เร่ือง ศึกษาสภาพปัญหาและความตอ้งการชุมชนตน้แบบตามหลกัสังคหวตัถุธรรม 

 ด าเนินการสนทนาเม่ือวนัท่ี........เดือน......................พ.ศ.2559 
 พิธีกร ..........................................................ผูจ้ดบนัทึก ....................................................... 
 ผูช่้วยผูว้จิยัด าเนินการสนทนากลุ่ม........................................................................................ 

 
ค  าช้ีแจง สภาพปัญหาและความชุมชนตน้แบบตามหลกัสังคหวตัถุธรรม แบ่งเป็น 3 ตอน ดงัน้ี 
 
1. รายช่ือสมาชิกผูเ้ขา้ร่วมสนทนา 

1. .................................................................................................................... 
2. .................................................................................................................... 
3. .................................................................................................................... 
4. .................................................................................................................... 
5. .................................................................................................................... 
6. .................................................................................................................... 
7. .................................................................................................................... 
8. .................................................................................................................... 
9. .................................................................................................................... 
10. .................................................................................................................... 
11. .................................................................................................................... 
12. .................................................................................................................... 
13. .................................................................................................................... 
14. .................................................................................................................... 
15. .................................................................................................................... 
16. .................................................................................................................... 
17. .................................................................................................................... 
18. .................................................................................................................... 
19. .................................................................................................................... 
20. .................................................................................................................... 
21. .................................................................................................................... 
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22. .................................................................................................................... 
23. .................................................................................................................... 
24. .................................................................................................................... 
25. .................................................................................................................... 
26. .................................................................................................................... 
27. .................................................................................................................... 
28. .................................................................................................................... 
29. .................................................................................................................... 
30. .................................................................................................................... 
31. .................................................................................................................... 
32. .................................................................................................................... 
33. .................................................................................................................... 
34. .................................................................................................................... 
35. .................................................................................................................... 
36. .................................................................................................................... 
37. .................................................................................................................... 
38. .................................................................................................................... 
39. .................................................................................................................... 
40. .................................................................................................................... 
41. .................................................................................................................... 
42. .................................................................................................................... 
43. .................................................................................................................... 
44. .................................................................................................................... 
45. .................................................................................................................... 
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ตอนที ่2 การบนัทึกการสนทนากลุ่ม สภาพปัญหาและความตอ้งการชุมชนตน้แบบตามหลกัสังคห
วตัถุธรรม   
1. ดา้นการใหท้าน 

 
 
 
 

 
2. ดา้นปิยวาจา 

 
 
 
 

 
3. ดา้นอตัถจริยา 

 
 
 
 

 
4. ดา้นสมานตัตตา 

 
 
 
 

 
 

ลงช่ือ……………………………………..ผูบ้นัทึก 
(…………………………………….) 
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ภาคผนวก ข 
 

เคร่ืองมือแบบประเมินส าหรับผู้เช่ียวชาญ 
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แบบประเมนิหลกัสูตรชุมชนหอพกัต้นแบบตามหลกัสังคหวตัถุธรรม 
----------------------------------------------- 

 

ค าช้ีแจง 
แบบประเมินน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อประเมินหลกัสูตรชุมชนหอพกัตน้แบบตามหลกัสังคหวตัถุธรรม 
โดยแบ่งแบบสอบถามออกเป็น 3 ตอน ดงัน้ี 
 ตอนที่ 1  ขอ้มูลทัว่ไปของผูเ้ช่ียวชาญประเมินหลกัสูตร  
   ตอนที่ 2 ประเมินหลกัสูตรชุมชนหอพกัตน้แบบตามหลกัสังคหวตัถุธรรมโปรดใหค้ะแนน
ลงในช่องระดบัความคิดเห็นตามเกณฑ์ 3 ระดบัต่อไปน้ี 
   +1  หมายถึง  แน่ใจวา่ไปใชไ้ด ้
   0  หมายถึง  ไม่แน่ใจวา่น าไปใชไ้ด ้
  -1  หมายถึง  แน่ใจวา่น าไปใชไ้ม่ได ้
 ตอนที่ 3 ขอ้เสนอแนะและความคิดเห็นเก่ียวกบัหลกัสูตรในดา้นต่าง ๆ ในส่วนทา้ยของ
แบบสอบถามแต่ละดา้น 
 
 ตอนที่ 1 ข้อมูลเกีย่วกบัสถานภาพของผู้ประเมิน 
ช่ือ.......................................................................นามสกุล................................................................. 
วฒิุการศึกษา....................................................................................................................................... 
สถานท่ีประเมิน.................................................................................................................................. 
วนัท่ีประเมิน....................................................................................................................................... 
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ตอนที่ 2 ข้อค าถามเพือ่การประเมินหลักสูตรในด้านต่าง ๆ ดังนี ้
 

รายการประเมิน 
ระดับความคิดเห็น 

(คะแนน) 

+1 0 -1 
1. องคป์ระกอบหลกัสูตร    
 1.1 หลกัการและเหตุผล    
 1.2 วสิัยทศัน์    
 1.3 พนัธกิจ    
 1.4 เป้าหมาย    
 1.5 ระยะเวลาในการด าเนินงาน    
 1.6 วธีิการด าเนินงาน    
 1.7 เน้ือหาของหลกัสูตร    
 1.8 กิจกรรม    

2. บทบาทผูใ้หถ่้ายทอด    
 2.1 คุณสมบติั    
 2.3 การถ่ายทอดความรู้    
 2.4 การสร้างบรรยากาศในการด าเนินกิจกรรม    
 2.5 การใชส่ื้อท่ีหลากหลาย    

3. การวดัและประเมินผล    
 3.1 การประเมินกิจกรรม    
 3.2 การทดสอบความรู้ความเขา้ใจ    
 3.3 สอบถามความพึงพอใจ    

รวม    
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ตอนที่ 3  ข้อเสนอแนะและความคิดเห็นทัว่ไปเกีย่วกบัหลักสูตรในด้านต่าง ๆ 
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ภาคผนวก ค 
 

แบบทดสอบการเรียนรู้หลกัสังคหวตัถุธรรมการสร้างหอพกัต้นแบบ 
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แบบทดสอบการเรียนรู้หลกัสังคหวตัถุธรรมการสร้างหอพกัตน้แบบ 
ก่อนอบรม และหลงัอบรม 

(ส าหรับผูเ้ขา้อบรม) 
.............................................................................................. 

 
ค าชีแจง ขอใหผู้เ้ขา้อบรมอ่านค าถามแลว้เขียนวงกลม  ลอ้มรอบขอ้ค าตอบท่ีถูกตอ้งท่ีสุด 
  
1. หลกัสังคหวตัถุธรรม คือ 

ก.หลกัยดึครองใจผูอ่ื้น  ข.หลกัสังเคราะห์วตัถุ  ค.หลกัธรรมของการสังเคราะห์ 
2. หลกัสังคหวตัถุธรรมท่ีวา่ดว้ยการ ทาน มีความหมายวา่อยา่ไร 

ก. ทาน ปิยะวาจา  ข.ทาน สมานตัตา  ค.ทาน ปิยวาจา สมานตัตา อถัจริยา 
3. เราใหท้านแบ่งปันแก่ผูใ้ดบา้ง 

ก. แบ่งปัน   ข.แบ่งปัน สละ   ค.แบ่งปัน สละ บริจาคให้ 
4. ในการอบรมคร้ังน้ีเป็นเร่ืองการสร้างหอพกัตน้แบบตามหลกัสังคหวตัถุธรรม ผูเ้ขา้อบรมมีความ
คิดเห็นวา่จะตอ้งแบ่งปันกบัใครบา้ง 

ก.คนท าไป   ข.ไม่ได ้   ค.ไม่ควรทาน 
5. การทานนั้นท่านสามารถท าไดห้รือไม่ 

ก. ได ้   ข. ไม่ได ้  ค. ไม่ควรทาน 
6. หลกัสังคหวตัถุธรรมท่ีวา่ดว้ย ปิยะวาจา มีความหมายวา่อยา่งไร 

ก. พดูปด   ข. พดูหยาบ  ค. พดูดีมีประโยชน์ ไพเราะอ่อนนอ้ม 
7. มีความจ าเป็นหรือไม่ท่ีคนในหอพกัจะตอ้งมีพฤติกรรมปิยวาจา เพราะเหตุใด 

ก. มีความจ าเป็น   ข. ไม่มีความจ าเป็น  ค. จ  าเป็นมาก 
8. ผูเ้ขา้อบรมจะตอ้งใชปิ้ยะวาจาต่อผูใ้ดบา้งในชุมชน 

ก. ใชก้บัผูเ้ขา้อยูอ่าศยัในหอพกั  ข. ใชก้บัผูป้ระกอบการ  ค. ใชไ้ดท้ั้ง ก และ ข 
9. หากทุกคนในชุมชนใชปิ้ยวาจาต่อกนั จะเกิดผลอยา่งไรบา้งต่อตนเอง 

ก. เกิดความสงบ  ข. เกรงใจต่อกนั   ค. เกิดความสงบใจน่ารัก 
10. หากทุกคนในชุมชนใชปิ้ยวาจาต่อกนั จะเกิดผลอยา่งไรบา้งต่อภาพรวม 

ก.ผูร่้วมกนัอยา่งสงบ  ข. เป็นชุมชนหนา้อยู ่ ค. อยูส่งบเป็นชุมชนน่าอยู ่
11. ท่านคิดวา่ปิยวาจานั้นจะสามารปฏิบติัไดห้รือไม่ 

ก. ได ้   ข. ไม่ได ้  ค. ไดบ้า้งไม่ไดบ้า้ง 
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12. หลกัสังคหวตัถุธรรมท่ีวา่ดว้ย สมานตัตา มีความหมายวา่อยา่งไร 
ก. สมานสามคัคี   ข. เขา้ใดก้บัทุกคน   ค. ท าใหเ้กิดความรัก 

13. สมานตัตา นั้นมีความจ าเป็นต่อหอพกัหรือไม่ อยา่งไร 
ก. มี    ข. ไม่มี     ค. ไม่มีก็ได ้มีก็ได ้

14. สมานตัตา เกิดผลอยา่งไรต่อคนในชุมชน 
ก. ท าใหเ้กิดความสามคัคี  ข. ไม่เกิดความสามคัคี  ค. ไม่มีผล 

15. สมานตัตา ท่านคิดวา่สามารถปฏิบติัไดห้รือไม่ 
ก. ได ้   ข. ไม่ได ้  ค. ได ้

16. หลกัสังคหวตัถุธรรมท่ีวา่ดว้ย อตัถจริยา มีความหมายวา่อยา่ไร 
ก. ท าใหเ้กิดประโยชน์กบัทุกคน   ข. ไม่กิดประโยชน์  ค. วา่ง 

17. อตัถจริยา มีความจ าเป็นต่อหอพกัหรือไม่ อยา่งไร 
ก. มี    ข. ไม่มี   ค. มีก็ได ้ไม่มีก็ได ้

18. อตัถจริยา จะเกิดผลอยา่งไรต่อคนในชุมชน 
ก. น่าอยู ่  ข. มีประโยชน์แก่กนั  ค. น่าอยูแ่ละเกิดประโยชน์ร่วมกนั 

19. อตัถจริยา ท่านคิดวา่จะปฏิบติัไดห้รือไม่ 
ก.ได ้   ข. ไม่ได ้  ค. ไดบ้า้ง ไม่ไดบ้า้ง 

20. สังคหวตัถุ ท่านสามารถปฏิบติัไดห้รือไม่ 
ก. ได ้   ข. ไม่ได ้  ค. ไม่ไดเ้ลย 
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ตารางที ่ค.1    
ค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรมกับแบบทดสอบ 

ขอ้สอบ 
(ขอ้ท่ี) 

ผูเ้ช่ียวชาญ  ค่าดชันีความสอดคลอ้ง 
I.O.C. คนท่ี  1 คนท่ี  2 คนท่ี  3 คนท่ี  4 คนท่ี  5 

1 +1 0 +1 +1 0 0.6 
2 +1 +1 +1 0 +1 0.8 
3 +1 +1 +1 +1 +1 1.0 
4 +1 +1 0 +1 +1 0.8 
5 +1 +1 +1 +1 +1 1.0 
6 0 +1 +1 +1 0 0.6 
7 +1 +1 +1 +1 +1 1.0 
8 +1 +1 +1 +1 +1 1.0 
9 +1 +1 +1 +1 0 0.8 

10 +1 +1 +1 +1 +1 1.0 
11 +1 +1 +1 +1 +1 1.0 
12 +1 0 +1 +1 0 0.6 
13 +1 +1 +1 0 +1 0.8 
14 +1 +1 +1 +1 +1 1.0 
15 +1 +1 0 +1 +1 0.8 
16 +1 +1 +1 +1 +1 1.0 
17 0 +1 +1 +1 0 0.6 
18 +1 +1 +1 +1 +1 1.0 
19 +1 +1 +1 +1 +1 1.0 
20 +1 +1 +1 +1 0 0.86 
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  จากสูตร  
N

R
COI


    ..                                                        (ค-1) 

 
                 เม่ือ     I.O.C.     คือ     ดชันีความสอดคลอ้ง (Index Of Consistency) 
   R         คือ    ผลรวมของการพิจารณาของผูเ้ช่ียวชาญ 
     N           คือ    จ  านวนผูเ้ช่ียวชาญ 
 
 จากตารางท่ี ค-1 พบว่าค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างวตัถุประสงค์เชิงพฤติกรรมกับ
แบบทดสอบจากผูเ้ช่ียวชาญ 5 ท่าน จากแบบทดสอบ 20 ขอ้ ผลท่ีไดค้่าดชันีความสอดคลอ้งอยูร่ะหวา่ง  
0.6 ถึง 1.0  ค่าเฉล่ียอยูท่ี่ 0.86  ถือวา่แบบทดสอบมีความสอดคลอ้งตรงตามวตัถุประสงคเ์ชิงพฤติกรรม 
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ตารางที ่ค.2  
ค่าความเช่ือมั่น (Reliability) ของแบบสอบถามโดยวิธีหาค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟา (α - Coefficient) 
ตามวิธีของ  “ครอนบาค 
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135 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ง 
 

แบบสอบถามเพือ่ประเมินความพงึพอใจ 
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แบบสอบถามเพือ่ประเมินความพงึพอใจของผู้เข้าพกั และเจ้าของกจิการหอพกั 
ทีม่ีต่อหลกัสูตรอบรมหอพกัต้นแบบ ตามหลกัสังคหวตัถุธรรม 

ค  ำช้ีแจง 
 1. แบบสอบถำมฉบบัน้ีจดัท ำข้ึนเพื่อเก็บรวบรวมขอ้มูลเก่ียวกบัควำมพึงพอใจของของผูเ้ขำ้
พกัในหอพกัพรหมบุญกรุ๊ฟท่ีมีต่อหลกัสูตรหอพกัตน้แบบ ตำมหลกัสังคหวตัถุธรรม 
 2. ผูต้อบแบบสอบถำม ไดแ้ก่ ผูเ้ขำ้พกัในหอพกัพรหมบุญกรุ๊ฟ  
 3. แบบสอบถำมฉบบัน้ี แบ่งออกเป็น 3 ตอน ประกอบดว้ย 

ตอนที ่1  ขอ้มูลสภำพทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถำม ประกอบดว้ย เพศ อำยุ กำรศึกษำ 
จ ำนวน 3 ขอ้ 

ตอนที ่2 แบบสอบถำมเก่ียวกบัควำมพึงพอใจ แบ่งออกเป็น 3 ดำ้น จ ำนวน 15 ขอ้ 
ตอนที ่3 ขอ้เสนอแนะ จ ำนวน 1 ขอ้มีลกัษณะค ำถำมปลำยเปิด  

ขอให้ผูต้อบแบบสอบถำมไดแ้สดงควำมคิดเห็นอยำ่งอิสระซ่ึงจะไม่มีผลกระทบต่อผูต้อบ
แบบสอบถำมประกำรใด และขอ้มูลท่ีเก็บรวบรวมไดจ้ะน ำเสนอในภำพรวม ซ่ึงจะเป็นประโยชน์
ต่อกำรพฒันำกำรโครงกำรชุมชนตน้แบบหอพกัในปีต่อไป ดงันั้นผูต้อบจึงไม่จ  ำเป็นตอ้งตอบตำม
หลกัวิชำกำร โปรดกรุณำตอบตำมควำมคิดเห็นโดยให้ใกลเ้คียงกบัสภำพควำมเป็นจริงท่ีเกิดข้ึนให้
มำกท่ีสุด 
 
          

             
 
 

    นำยสัจจพงษ ์ พรรณะ 
              ผูว้จิยั 
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ตอนที่ 1 
ขอ้มูลสภำพทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถำม 

---------------------- 
ค าช้ีแจง 
 โปรดท ำเคร่ืองหมำยถูก ( ) ลงในวงเล็บ (    ) ใหต้รงกบัควำมเป็นจริงเก่ียวกบัตวัท่ำน 

1. เพศ  
(    ) ชำย 
(    ) หญิง 

2. อำย ุ 
(    ) 20-25 ปี 
(    ) 26-31 ปี 
(    ) 32-46 ปี 
(    ) 46 ปีข้ึน 
 
 

3. กำรศึกษำ  
(    ) ประถมศึกษำ 
(    ) มธัยมศึกษำ 
(    ) ปริญญำตรี 
(    ) สูงกวำ่ปริญญำตรี 
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ตอนที่ 2 
แบบสอบถามเพือ่ประเมินความพงึพอใจของผู้เข้าพกั 
ทีม่ีต่อหลกัสูตรหอพกัต้นแบบตามหลกัสังคหวตัถุธรรม 

------------------------- 
ค าช้ีแจง 
 โปรดพิจำรณำระดับควำมพึงพอใจของท่ำนว่ำมีควำมพึงพอใจ อยู่ในระดับใด โดยท ำ
เคร่ืองหมำยถูก () ลงในช่องระดบัควำมพึงพอใจ ของท่ำนโดยมีเกณฑใ์นกำรพิจำรณำ ดงัน้ี 
 ระดบั 5 หมำยถึง ควำมพึงพอใจอยูใ่นระดบัมำกท่ีสุด  
 ระดบั 4 หมำยถึง ควำมพึงพอใจอยูใ่นระดบัมำก  
 ระดบั 3 หมำยถึง ควำมพึงพอใจอยูใ่นระดบัปำนกลำง  
 ระดบั 2 หมำยถึง ควำมพึงพอใจอยูใ่นระดบันอ้ย  
 ระดบั 1 หมำยถึง ควำมพึงพอใจอยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด  
 

ท่ี 
รายการพจิารณา  

 
ระดับความพงึพอใจ 

5 4 3 2 1 

ด้านความรู้ เนือ้หา       
1. ควำมรู้ก่อนเขำ้อบรม      
2. ควำมรู้หลงัเขำ้อบรม      
3. มีควำมเขำ้ใจในเน้ือหำ  และกิจกรรมท่ีวทิยำกรถ่ำยทอด      
4. เน้ือหำตรงตำมวตัถุประสงค ์      
5. หลงัจำกกำรอบรมท่ำนสำมำรถน ำควำมรู้ท่ีไดใ้นกำร

อบรมไปประยกุตใ์ชใ้นกำรท ำงำนได  ้ 
     

ด้านกจิกรรม       
6. ผูเ้ขำ้อบรมไดท้  ำกิจกรรมร่วมกนั       
7. ผูเ้ขำ้อบรมไดศึ้กษำหลกัสังคหวตัถุธรรม      
8. ผูเ้ขำ้อบรมไดเ้รียนรู้จำกส่ือบุคคล       
9. ผูเ้ขำ้อบรมไดเ้รียนรู้จำกส่ือแหล่งเรียนรู้อ่ืน      
10. ผูเ้ขำ้อบรมไดน้ ำไปใชใ้นชีวิตประจ ำวนั      
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ด้านการบริหารงาน      
11. ไดท้รำบกำรประชำสัมพนัธ์ จำกเสียงตำมสำย       
12. สถำนท่ีควำมเหมำะสมเรียบร้อย       
13. กำรใชเ้วลำเรียนแต่ละเร่ืองเหมำะสม       
14. ไดรั้บส่ิงอ ำนวยควำมสะดวก วสัดุอุปกรณ์โสตทศัน

ศึกษำ 
     

15. พี่เล้ียง ครูผูส้อนไดรั้บค ำแนะน ำ ใหค้  ำปรึกษำตลอด
ระยะกำรอบรม 

     

 
 
ตอนที ่3 ข้อเสนอแนะ ทีม่ีต่อหลกัสูตรหอพกัต้นแบบ ตามหลกัสังคหวตัถุธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



140 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  จ 
 

ภาพกจิกรรมการเปิดเวทีเสวนา และการอบรม 
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