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บทคัดย่อ 
การวิจัยในครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาการส่งเสริมพฤติกรรมการกลา้แสดงออกของนักเรยีน

โดยภาพรวม เพื่อศึกษาการประเมินพฤติกรรมของนักเรียนระหว่างเรียนกับหลังเรียน  โดยใช้

กระบวนการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมและความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อกระบวนการเรียนรู้ของ

นักเรียนที่เรียนโดยการใช้กระบวนการการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยในครั้งนี้ 

คือ นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนผดุงนารี ที่ก าลังศึกษาอยู่ในปีการศึกษา 2559 จ านวน  

51 คน เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลเป็นแบบประเมินค่ามาตราส่วน 5 ระดับ สถิติที่ใช้ใน

การวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ คะแนนเฉลี่ย (Mean) และความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)  

ผลการวิจัยปรากฏว่า (1) การส่งเสริมพฤติกรรมการกล้าแสดงออกของนักเรียนที่เรียนด้วย

กระบวนการเรียนรู้แบบมสี่วนร่วม พบว่าโดยภาพรวมในการส่งเสริมพฤติกรรมการกล้าแสดงออกของ

นักเรียนอยู่ในระดับมาก ( X  = 3.27) (2) การศึกษาพฤติกรรมของนักเรียนระหว่างเรียนกับหลังเรียน

พบว่า พฤติกรรมการกล้าแสดงออกของนักเรียนระหว่างเรียนมีความเช่ือมั่นในตนเอง กล้าคิด กล้าท า 

กล้าแสดงออก มีการพัฒนาเพิ่มข้ึน ระยะแรกอยู่ในระดับต่ า ระยะที่ 2 และระยะที่ 3 อยู่ในระดับมาก 

พฤติกรรมหลังเรียนอยู่ในระดับมาก ( X  = 4.14) แสดงว่านักเรียนมีความเช่ือมั่นในตนเอง กล้าคิด 

กล้าท า กล้าแสดงออกได้ (3) ระดับความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อกระบวนการเรียนรู้แบบมี 

ส่วนร่วม พบว่านักเรียนมีความพึงพอใจในระดับมาก ( X  = 4.30) 

 

ค าส าคัญ : พฤติกรรมการกล้าแสดงออกและกระบวนการเรียนรู้แบบมสี่วนร่วม 
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ABSTRACT 
 The purposes of the research were to study the promoting assertive behavior 

by using participatory learning for Matthayomsueksa VI, Phadungnaree School in 

overall, to study students’behaviors between learning and after learning by using 

participatory learning, the students‘satisfaction through students’process learning by 

using participatory learning.The sample of this research were 51 students, academic 

year 2016.The instruments for collecting data were 5 scales evaluation models. 

The statistics for analyzing data were mean and standard deviation.  

 The results of the research were found that (1) the promoting assertive by 

using participatory learning for the students in overall, in the promoting students’ 

assertive behavior was in high level ( X =3.27), (2) the study students’behaviors 

between learning and after learning found that the students’assertive behavior 

between learning, the students were confident,dared to think,dared to do and dared 

to express more; in the first period was in low level,the second and the third were in 

high level.The after learning behavior was in high level ( X =4.14), it meant that the 

students were confident, dared to think, dared to do and dared to express. (3) The 

students’satisfaction level through participatory learning was in high level ( X =4.30) 
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กิตติกรรมประกาศ 
 

 

 วิทยานิพนธ์ฉบับนี้ส าเร็จสมบูรณ์ได้ด้วยดี เพราะได้รับความกรุณาและความช่วยเหลืออย่างสูง

จากผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร .ประวิทย์  สิมมาทัน ประธานกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ อาจารย์ ดร.

ทองม้วน  นาเสงี่ยม ผู้ทรงคุณวุฒิสอบวิทยานิพนธ์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ทรงศักดิ์  สองสนิท และ 

รองศาสตราจารย์ ดร.ประสพสุข  ฤทธิเดช อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ที่ให้ค าแนะน าและตรวจ

แก้ไขข้อบกพร่องมาโดยตลอด ตั้งแต่เริ่มต้นจนส าเร็จเรียบร้อย ผู้วิจัยขอกราบขอบพระคุณด้วยความ

เคารพอย่างสูงไว้ ณ โอกาสนี้ 

 กราบขอบพระคุณนางสุพรรณี  สุขทองสา นายยุทธนา จินดามัย นางจิราภรณ์ ศรีบุรี  

ดร.มีศิลป์ ชินภักดี และ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พงศ์ธร  โพธ์ิพูลศักดิ์ ที่กรุณาเป็นผู้เช่ียวชาญ ด้าน

กระบวนการวิจัย การวัดผลและตรวจสอบความเหมาะสมของเครื่องมือ ผู้เช่ียวชาญด้านเนื้อหา 

ผู้เช่ียวชาญด้านเทคโนโลยีและให้ค าแนะน าในการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือจนงานวิจัยน้ีสมบูรณ์ 

 ขอขอบพระคุณ คุณครูญารุณี  ศิริกิจ ที่กรุณาเป็นผู้ร่วมวิจัยและครูพี่เลี้ยง ให้ค าปรึกษา

แนะน า ตลอดจนร่วมด าเนินการวิจัยและเก็บข้อมูล ตั้งแต่เริ่มต้นจนส าเร็จลุล่วง 

 กราบขอบพระคุณผู้อ านวยการโรงเรียน คณะผู้บริหาร คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา 

โรงเรียนผดุงนารี นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 6 ห้อง 2 โรงเรียนผดุงนารี ที่กรุณาให้ความอนุเคราะห์

อ านวยความสะดวก ให้ความช่วยเหลือ และให้ความร่วมมือเป็นอย่างดีย่ิงในการเก็บรวบรวมข้อมูล 

 ขอขอบพระคุณบิดามารดา ที่สนับสนุนและให้ก าลังใจจนงานวิจัยส าเร็จด้วยดี คุณค่าและ

ประโยชน์อันพึงมีจากการศึกษาวิจัยน้ี ผู้วิจัยขอน้อมบูชาพระคุณบิดามารดาและบูรพาจารย์ทุกท่าน  

ที่ได้อบรมสั่งสอนวิชาความรู้ และให้ความเมตตาต่อผู้วิจัยมาโดยตลอด และเป็นก าลังใจส าคัญ ที่ท าให้

การศึกษาวิจัยฉบับนี้ส าเร็จลุล่วงได้ด้วยดี 
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บทท่ี 1 

บทน า 
 

 

1.1 ที่มาและความส าคัญของปัญหา 

 

 ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ได้ก าหนดให้สมรรถนะส าคัญ

ของนักเรียน 5 ประการ เป็นเป้าหมายในการพัฒนานักเรียนให้เป็นคนดี มีปัญญา มีคุณภาพชีวิตที่ดี 

และมี ขีดความสามารถในการแข่ง ขันในเวที ระดับโลกซึ่ งสมรรถนะส า คัญของนัก เรียน 

(Competencies of Learners) คือ คุณลักษณะที่เด็กทุกคนพึงมีและใช้ได้อย่างเหมาะสม เพื่อผลักดัน

ให้ผลการปฏิบัติงานบรรลุตามเป้าหมาย ซึ่งคุณลักษณะเหล่านี้ได้แก่ ความรู้ ทักษะ บุคลิกภาพ แรงจูงใจ

ทางสังคมลักษณะนิสัยส่วนตัว ตลอดจนรูปแบบความคิดและวิธีการคิด ความรู้สึกและการกระท า ซึ่ง

การพัฒนานักเรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 มุ่งเน้นพัฒนา

นักเรียนให้เป็นคนดี มีปัญญา มีความสุข มีศักยภาพในการศึกษาต่อ และประกอบอาชีพ ซึ่งจะช่วยให้

นักเรียนเกิดสมรรถนะส าคัญ 5 ประการ ได้แก่ 1) ความสามารถในการสื่อสาร 2) ความสามารถใน

การคิด 3) ความสามารถในการแก้ปัญหา 4) ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต และ 5) ความสามารถ

ในการใช้เทคโนโลยี (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551, น. 4-5) 

 การที่เราจะพัฒนานักเรียนให้เป็นทั้งคนดี มีปัญญา มีคุณภาพชีวิตที่ดี และมีขีดความสามารถ

ในการแข่งขันในเวทีระดับโลกได้นั้น เราจึงจะต้องเริ่มพัฒนาให้เด็กมีความรู้ความสามารถในการ

สื่อสาร รับ-ส่งข้อมูลข่าวสาร ใช้ภาษาในการถ่ายทอด ตลอดจนการเลือกใช้วิธีการสื่อสารที่มี

ประสิทธิภาพ มีความสามารถในการคิด คือ คิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ คิดสร้างสรรค์ คิดอย่างมี

วิจารณญาณ และคิดอย่างเป็นระบบ เพื่อสร้างองค์ความรู้ หรือเพื่อการตัดสินใจได้อย่างเหมาะสม  

มีความสามารถในการแก้ปัญหา ซึ่งอยู่บนพื้นฐานของหลักเหตุผล คุณธรรม และข้อมูลสารสนเทศ  

มีความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต โดยน ากระบวนการต่าง ๆ ไปใช้ในชีวิตประจ าวัน สามารถเรียนรู้

ได้ด้วยตนเอง เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ท างานและอยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างเหมาะสม สามารถปรับตัว

ให้ทันกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมในปัจจุบัน และรู้จักหลีกเลี่ยงพฤติกรรมไม่พึงประสงค์ที่ส่งผล
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กระทบทั้งต่อตนเองและผู้อื่น นอกจากนี้ยังมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี เพื่อพัฒนาตนเองและ

สังคม ในด้านการเรียนรู้ การสื่อสาร การท างาน การแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ ถูกต้อง เหมาะสม 

และมีคุณธรรม (ประไพ ประดิษฐ์สุขถาวร, 2556) 

 

 โดยเป้าหมายที่แท้จริงก็คือ ต้องการให้นักเรียนเกิดปัจจัยภายใน คือ คุณสมบัติในตัวเองที่จะมี

ความสุขในการเรียน ครูผู้เป็นปัจจัยภายนอกที่ดี จึงต้องหาทางจัดการต่าง ๆ เพื่อเป็นตัวกลางในการ

เหนี่ยวน าให้นักเรียนพัฒนาคุณสมบัติที่เป็นปัจจัยภายในของนักเรียนเองข้ึนมา โดยท าบทเรียนและ

กิจกรรมให้สนุกสนานที่จะปลุกเร้าความสนใจในการเรียนและการกล้าแสดงออกของนักเรียน ซึ่งถ้า

นักเรียนมีความสนใจในเนื้อหาหรือสิ่งที่เรียนแล้ว ก็จะเริ่มมีความสุขในการเรียน แล้วความสุขก็จะ

พัฒนาไปกับความก้าวหน้าในการเรียนที่นักเรียนได้เกิดความรู้ ความเข้าใจ พฤติกรรมการกล้า

แสดงออก และมีความอยากเรียนรู้เพิ่มมากขึ้น รวมถึงมีพฤติกรรมในการกล้าแสดงออกที่มากข้ึนตาม

ไปด้วย ความสุขที่เกิดจากปัจจัยภายในของตัวนักเรียนก็จะบรรลุเป้าหมาย แต่ถ้านักเรียนติดอยู่แค่

การจะต้องตั้งตารอให้ปจัจยัภายนอกมาจดัให้นักเรียนได้เรียนอย่างสนุกตลอดเวลา หรือเกิดเป้าหมาย

พลิกผันไป กลายเป็นว่านักเรียนติดอยู่กับความสุขที่ครูจัดให้ ดังนั้นนักเรียนจะกลายเป็นผู้พึ่งพา ต้อง

ข้ึนกับปัจจัยภายนอกที่ครูจัดต้ัง นักเรียนจะต้องรอ และครูต้องจัดตั้งให้เรื่อยไป ซึ่งในโลกแห่งความ

เป็นจริงนั้น ไม่มีใครมาคอยจัดตั้งให้กับนักเรียนตลอดเวลา ความทุกข์ที่จะมีจะเป็นตามธรรมดา 

นักเรียนจะต้องเผชิญกับสิ่งโดยเอาปัจจัยภายใน คือ ปัญญาของตน ความคิด ความกล้าแสดงออก  

มาใช้ปฏิบัติจัดการกับปัญหาต่าง ๆ รวมทั้งสามารถที่จะสร้างความสุขในตัวเอง ถ้าครูไม่สามารถใช้

ความสุขจัดต้ังปลุกเร้าให้เด็กเกิดปัจจัยภายในที่จะมีความสุขด้วยตนเอง แต่กลับท าให้เด็กมีความสุข 

ที่ข้ึนกับการจัดตั้งแล้ว เด็กจะกลายเป็นนักพึ่งพาและจะยิ่งอ่อนแอลง ต่อไป เมื่อไม่มีใครจัดตั้ง

ความสุขให้ เด็กก็จะทุกข์หนัก ทุกข์ง่าย และสุขยากขึ้นเรื่อย (ประไพ ประดิษฐ์สุขถาวร, 2556) 

 ในการจัดเรียนการสอนไม่ว่าสาระการเรียนรู้ใด ๆ ก็ตาม สิ่งส าคัญส่วนหนึ่งของนักเรียนทุกคน

จะต้องมีความกล้าพูดกล้าแสดงออก ฉะนั้นพฤติกรรมการกล้าแสดงออก จึงถือเป็นสิ่งที่จ าเป็นอย่างยิ่ง

ในการด ารงชีวิตในสังคมปัจจุบันของตัวนักเรียนเอง ซึ่งท าให้นักเรียนสามารถเผชิญหน้ากับ

สถานการณ์ต่าง ๆ ได้อย่างเหมาะสม มีความมั่นใจในตนเองบุคคลที่พบเห็นจะให้เกียรติมากข้ึน  

มีความฉลาดทางสังคม (Social Quotient) รวมไปถึงการท างานของนักเรียนเองในอนาคตอีกด้วย 

ซึ่งสามารถน าสิ่งนี้ไปปรับใช้ให้เข้ากับทักษะของคนในศตวรรษที่ 21 (3R+7C) ได้ พฤติกรรมการกล้า
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แสดงออกเป็นสิ่งที่ท้าทายความสามารถของคนเราทุกคน ผู้ที่มีความสามารถในการกล้าแสดงออก  

จะส่งผลต่อการประสบความส าเร็จในด้านการเรียนและด้านการงาน ในทางตรงกันข้ามหากนักเรียน

ไม่มีพฤติกรรมความกล้าแสดงออกก็จะส่งผลให้นักเรียนขาดความเช่ือมั่นในตนเอง และอาจจะต้อง

เผชิญกับปัญหาทางด้านการติดต่อสื่อสาร หรือการมีปฏิสัมพันธ์กับบุคคลอื่น ๆ ซึ่งจะท าให้เกิดความ

ยากล าบากในด้านการเรียนและด้านการท างานในอนาคต Johnson (2004, อ้างถึงใน ประไพ 

ประดิษฐ์สุขถาวร) กล่าวถึง การที่คนเราจะเริ่มมีการเปลี่ยนแปลงไปสู่พฤติกรรมการแสดงออกนั้น

จะต้องตระหนักไว้เสมอว่า การเปลี่ยนแปลงนั้นจะท าให้คนใกล้ชิด หรือคนที่เกี่ยวข้องกับการแสดง

พฤติกรรมโต้ตอบในท่าทางลบต่อการเปลี่ยนแปลงนั้นได้ เนื่องจากเราไม่เคยมีพฤติกรรมการกล้า

แสดงออกออกมาเท่าที่ควร การเปลี่ยนแปลงนั้นเป็นสิ่งยากที่ผู้ใกล้ชิดหรือคนที่เกี่ยวข้องจะยอมรับได้

ซึ่งเราไม่ควรจะย่อท้อหรือเปลี่ยนใจที่จะเริ่มมีการเปลี่ยนแปลงตัวเอง อย่างไรก็ตาม พฤติกรรมกล้า

แสดงออก เป็นคุณสมบัติที่สามารถปลกูฝังและพัฒนาให้เกิดข้ึนได้ในตัวบุคคล รวมทั้งส่งเสริมให้มีการ

กล้าแสดงออกที่ถูกต้องและเหมาะสมได้ ท าให้บุคคลที่เรียนรู้ที่จะเป็น “ผู้ชนะ” ในสถานการณ์ต่าง ๆ 

อย่างแท้จริง (ประไพ  ประดิษฐ์สุขถาวร, 2556) 

 จากการที่ผู้วิจัยได้ปฏิบัติการสอน ณ โรงเรียนผดุงนารี ในภาคเรียนที่ 1 ของการเรียนการสอน

ได้สังเกตพฤติกรรมของนักเรียนพบว่า นักเรียนส่วนใหญ่ยังขาดความเช่ือมั่นในตนเอง  ไม่กล้า

แสดงออกในเรื่องการตอบข้อซักถาม การให้แสดงความคิดเห็นในเรื่องต่าง ๆ ตลอดจน การน าเสนอ

งานหน้าช้ันเรียน ซึ่งปัญหาดังกล่าวอาจจะส่งผลให้นักเรียนเกิดปัญหาในเรื่องพฤติกรรมการกล้า

แสดงออกกับการเรียนในระดับช้ันที่สูงข้ึนตลอดจนการด าเนินชีวิตประจ าวัน 

 การวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยได้น ากระบวนการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม (PL) โดยผู้สอนได้ใช้กระบวนการ

เรียนรู้แบบมีส่วนรว่ม (PL) ร่วมกับการเรียนการสอนในวิชาการเขียนโปรแกรม 1 (ภาษาซี) ซึ่งภาษาซี

เป็นภาษาคอมพิวเตอร์ที่มีประสิทธิภาพสูง มีลักษณะเป็นโครงสร้าง ใช้ได้กับงานหลาย ๆ ด้าน และยัง

เป็นพื้นฐานของอีกหลาย ๆ  ภาษาในปัจจุบัน คุณสมบัติเด่นอีกด้านหนึ่งของภาษาซี คือ โปรแกรมทีถู่ก

เขียนข้ึนด้วยภาษาซี สามารถน าไปใช้ได้กับเครื่องคอมพิวเตอร์อื่นได้ง่ายกว่าภาษาระดับสูงอื่น  ๆ  

การฝึกหัดเขียนโปรแกรมภาษาซีไม่ควรจะท าเพียงเพื่อให้ได้เกรดหรือสอบผ่านในรายวิชาเรียนเท่านั้น 

การที่เราฝึกฝนการเขียนโปรแกรมไปเรื่อย ๆ จะช่วยให้ผู้เขียนโปรแกรมได้ขบคิดและเกิดความคิดทาง

ตรรกะที่สามารถน าไปใช้แก้ปัญหาต่าง ๆ และยังช่วยให้เราเข้าใจการท างานของระบบคอมพิวเตอร์

มากข้ึน ซึ่งการเขียนโปรแกรมนั้นจะต้องฝึกฝนและต้องใช้ความพยายาม ขยันทดสอบแก้ไขข้อผิดพลาด 
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ที่เกิดข้ึนกับโปรแกรมบ่อย ๆ และถ้าเราศึกษาการเขียนโปรแกรมภาษาซีไปเรื่อย ๆ จะมีความช านาญ

ถึงข้ันสูงมากขึ้น 

 จากความส าคัญดังกล่าว จะเห็นได้ว่าพฤติกรรมการกล้าแสดงออกนั้นมีความส าคัญเป็นอย่าง

มาก ต่อตัวนักเรียนเองและในสังคมปัจจุบัน จึงควรได้รับการส่งเสริมและการพัฒนา ดังนั้นผู้วิจัยจึงได้

ศึกษา เพื่อแก้ไขปัญหาการไม่กล้าแสดงออกของนักเรียน โดยใช้เทคนิคการบันทึกวีดีทัศน์ผ่านสื่อ

ประสม เพื่อกระตุ้นและท าให้เกิดจุดเริ่มต้นให้นักเรียนสามารถพัฒนาพฤติกรรมการกล้าแสดงออก  

ให้สามารถไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันและในสังคม อีกทั้งยังเป็นส่วนหนึ่ง ที่ท าให้นักเรียนประสบ

ผลส าเร็จในด้านการเรียน การงานและการด าเนินชีวิตในอนาคตต่อไป 

 

 

 

 

1.2 วัตถุประสงค์การวิจัย 

 

 1.2.1 เพื่อส่งเสริมพฤติกรรมการกล้าแสดงออกของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่  6 โดยใช้

กระบวนการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม (PL) ในการเรียนการสอน 

 1.2.2 เพื่อประเมินพฤติกรรมของนักเรียนระหว่างเรียนกับหลังเรียนโดยใช้กระบวนการเรียนรู้

แบบมีส่วนร่วม 

 1.2.3 เพื่อศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อกระบวนการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม  

 

1.3 ขอบเขตการวิจัย 

 

 1.3.1 กลุ่มเป้าหมาย 

   กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยในครั้งนี้ คือ นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 6 ห้อง 2 โรงเรียน

ผดุงนารี จ านวน 51 คน ใช้วิธีเลือกกลุ่มตัวอย่างแบบเจาะจง 

 1.3.2 ตัวแปรท่ีใช้ในการวิจัย 

   1.3.2.1 ตัวแปรต้น ได้แก่ การเรียนรู้ด้วยการใช้กระบวนการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม  
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   1.3.2.2 ตัวแปรตาม ได้แก่ พฤติกรรมการกล้าแสดงออกและความพึงพอใจของ

นักเรียน 

 1.3.3 ขอบเขตด้านเน้ือหา 

   เนื้อหาที่ใช้ในการวิจัย คือ พฤติกรรมการกล้าแสดงออกและความพึงพอใจของนักเรียน

ต่อกระบวนการเรียนรูแ้บบมสี่วนร่วม รายวิชา การเขียนโปรแกรม 1 รหัสวิชา ง 30205 ภาคเรียนที่ 2 

ปีการศึกษา 2559  

 1.3.4 สถานท่ีในการท าวิจัย 

   โรงเรียนผดุงนาร ีอ าเภอเมือง จังหวัดมหาสารคาม ใช้นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย 

(ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 6) 

 1.3.5 ระยะเวลาท่ีใช้ในการท าวิจัย 

   ระยะเวลาที่ใช้ในการทดลองครั้งนี้ คือ ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2559 

 

 

 

 

 

1.4 นิยามศัพท์เฉพาะ 

 

 “พฤติกรรมการกล้าแสดงออก” หมายถึง กระบวนการการกล้าแสดงพฤติกรรมของนักเรียน

ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 6 ห้อง 2 ให้เป็นผู้กล้าแสดงออกในด้านบุคลิกภาพ ด้านการสื่อสาร ด้านการ

แสดงออก/ยอมรับความคิดเห็น และด้านการมีส่วนร่วม ซึ่งเมื่อกระท าหรือแสดงออกไปแล้ว ไม่มี

ความยากล าบากใจ หรือความวิตกกังวลในการแสดงออก 

  1. ด้านบุคลิกภาพ หมายถึง การแต่งกายที่เหมาะสม บุคลิกของนักเรียนระหว่างพูด การ

ประสานสายตาขณะก าลังสนทนา และการยอมรับข้อบกพร่องของตนเอง 

  2. ด้านการสื่อสาร หมายถึง ความสามารถในการพูดของนักเรียน น้ าเสียงที่ใช้ รวมถึง

มารยาทในการพูดและมารยาทในการเป็นผู้ฟัง 



6 

  3. ด้านการแสดงออก/ยอมรับความคิดเห็น หมายถึง การแสดงออกทางสีหน้าของนักเรียน 

การกล้าคิด กล้าท า กล้าแสดงออกในสิ่งที่ต้องการพูด โดยไม่มีการเคอะเขินหรือลังเลเมื่อต้องพูด 

  4. ด้านการมีส่วนร่วม หมายถึง การมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นกับผู้อื่น การตอบ

ค าถามในช้ันเรียน รวมถึงการยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น 

 “กระบวนการเรียนรูแ้บบมีส่วนร่วม” หมายถึง เป็นรูปแบบการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ

ในการพัฒนาผู้เรียนทั้งด้านความรู้ ทัศนคติ และทักษะได้ดีที่สุด ผ่านการสังเคราะห์แบบ Meta-

analysis ซึ่งโครงสร้างพื้นฐานของการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมที่ประกอบด้วยการเรียนรู้เชิงประสบการณ์

ผสมผสานกับกระบวนการกลุ่ม เนื่องจากผู้เรียนทุกคนมีประสบการณ์ จึงสามารถท าให้เกิดประโยชน์

สูงสุด หรือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน และช่วยกันท าในสิ่งที่ยาก หรือไม่เคยท ามาก่อนด้วยความ

มั่นใจ โดยอาจมีข้อจ ากัดในด้านเวลา รวมทั้งได้น าการบันทึกวีดีโอเข้ามาเป็นส่วนช่วยในการพัฒนา

ประสบการณ์ร่วมกับกระบวนการกลุ่มของผู้เรียนได้เป็นอย่างดีซึ่งมี 4 ข้ันตอน คือ ประสบการณ์, 

การสะท้อน/อภิปราย, ความคิดรวบยอด และ การทดลอง/ประยุกต์แนวคิด 

  1. ประสบการณ์  หมายถึง การฝึกอบรมเนื้อหาที่ใช้ในการให้ความรู้ หรือน าไปสู่การสอน

ทักษะต่าง ๆ ส่วนใหญ่จะเป็นเรื่องที่ผู้เรียนมีประสบการณ์มาก่อนแล้ว 

  2. การสะท้อน/อภิปราย หมายถึง องค์ประกอบส าคัญที่ผู้เรียนจะได้แสดงความคิดเห็น 

และความรู้สึกของตนเองแลกเปลี่ยนกับสมาชิกในกลุ่ม ซึ่งผู้สอนจะเป็นผู้ก าหนดประเด็นการ วิเคราะห์ 

วิจารณ์ ผู้เรียนจะได้เรียนรู้ถึงความคิด ความรู้สึกของคนอื่นที่ต่างไปจากตนเองจะช่วยให้เกิดการเรียนรู้ 

ที่กว้างขวางข้ึน และผลของการสะท้อนความคิดเห็น หรือการอภิปรายจะท าให้ได้ข้อสรุปที่หลากหลาย 

หรือมีน้ าหนักมากยิ่งข้ึน 

  3. ความคิดรวบยอด หมายถึง เป็นองค์ประกอบที่ผู้เรียนได้เรียนรู้เกี่ยวกับเนื้อหาวิชา หรือ

ได้จากการสะท้อนความคิดเห็น และอภิปรายในองค์ประกอบที่ 2 โดยอาจจะสรุปความคิดรวบยอด 

ให้จากการอภิปราย ซึ่งความคิดรวบยอดนี้จะส่งผลไปถึงการเปลี่ยนแปลงเจตคติ หรือความเข้าใจใน

เนื้อหาข้ันตอนต่าง ๆ ที่ช่วยท าให้ผู้เรียนปฏิบัติได้ง่ายข้ึน 

  4. การทดลอง/ประยุกต์แนวคิด หมายถึง เป็นองค์ประกอบที่ผู้เรียนได้ทดลองใช้ความคิด

รวบยอดหรือผลิตข้ันความคิดรวบยอดในรูปแบบต่าง ๆ หรือเป็นการแสดงถึงผลของความส าเร็จของ

การเรียนรู้ในองค์ประกอบที่ 1 ถึง 3 ซึ่งผู้เรียนจะต้องน าความรู้จากการเรียนรู้ในองค์ประกอบความคิด

รวบยอดมาใช้งานได้อย่างถูกวิธี 
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 “ความพึงพอใจ” หมายถึง ความรู้สึกที่ดีหรือความพึงพอใจในเชิงบวกของนักเรียนช้ัน

มัธยมศึกษาปีที่ 6 ห้อง 2 ที่เกิดข้ึนกับกระบวนการจัดการเรียนรู้ สื่อและเครื่องมือที่ใช้ในการจัดการ

เรียนการสอน บรรยากาศภายในห้องเรียนและความรู้ที่ได้รับ ซึ่งเกิดจากการที่ได้รับการตอบสนอง

ตามความต้องการของนักเรียน ท าให้เกิดความรู้สึกที่ดีต่อสิ่งนั้น ๆหรือบุคคลนั้น ๆ ได้แก่ มีความชอบ 

ความสนใจ ความกระตือรือร้น ความสนุกสนาน ร่วมมือกับผู้อื่น เป็นต้น โดยใช้แบบสอบถามในการ

วัดความพึงพอใจของนักเรียน 

 

1.5 ประโยชน์ที่ได้รับ 

 

 1.5.1 นักเรียนกลุ่มเป้าหมายมีพฤติกรรมการแสดงออกที่เพิ่มข้ึน 

 1.5.2 นักเรียนพฤติกรรมการกล้าแสดงออกไปปรับใช้ในชีวิตประจ าวันได้อย่างเหมาะสม 
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บทท่ี 2 

การทบทวนวรรณกรรม 
 

 

 ในการวิจัยเรื่อง การส่งเสริมพฤติกรรมการกล้าแสดงออกโดยใช้กระบวนการเรียนรู้แบบมี  

ส่วนร่วม (PL) ส าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนผดุงนารี ผู้วิจัยได้ด าเนินการศึกษา

ค้นคว้าเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ดังต่อไปนี้ 

  1. หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 

  2. การเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม (Participatory Learning) 

  3. แผนการจัดการเรียนรู้ รายวิชาการเขียนโปรแกรม 1 รหัสวิชา ง 30205 

  4. ทฤษฏีพฤติกรรมการกล้าแสดงออก 

  5. แนวคิดวิธีการวิจัยเชิงปฏิบัติการ  

  6. บริบทของโรงเรียนผดุงนารี 

  7. ทฤษฏีเกี่ยวกับความพึงพอใจ 

  8. งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

  9. กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 

2.1 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 

 

 การจัดหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐานจะประสบความส าเร็จตามเป้าหมายที่คาดหวังได้ ทุกฝ่าย

ที่เกี่ยวข้องทั้งระดับชาติ ชุมชน ครอบครัว และบุคคลต้องร่วมรับผิดชอบ โดยร่วมกันท างานอย่างเป็น

ระบบ และต่อเนื่อง ในการวางแผน ด าเนินการ ส่งเสริมสนับสนุน ตรวจสอบ ตลอดจนปรับปรุงแก้ไข 

เพื่อพัฒนาเยาวชนของชาติไปสู่คุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้ที่ก าหนดไว้ 

 2.1.1 วิสัยทัศน์ 

   หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน มุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคน ซึ่งเป็นก าลังของชาติ 

ให้เป็นมนุษย์ที่มีความสมดุลทั้งด้านร่างกาย ความรู้ คุณธรรม มีจิตส านึกในความเป็นพลเมืองไทยและ 
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เป็นพลโลก ยึดมั่นในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีความรู้

และทักษะพื้นฐาน รวมทั้ง เจตคติ ที่จ าเป็นต่อการศึกษาต่อ การประกอบอาชีพและการศึกษาตลอดชีวิต 

โดยมุ่งเน้นผู้เรียนเปน็ส าคัญบนพื้นฐานความเช่ือว่า ทุกคนสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้เต็มตาม

ศักยภาพ 

 

 2.1.2 หลักการ 

   หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน มีหลักการที่ส าคัญ ดังนี้ 

   2.1.2.1 เป็นหลักสูตรการศึกษาเพื่อความเป็นเอกภาพของชาติ มีจุดหมายและ

มาตรฐานการเรียนรู้เป็นเป้าหมายส าหรับพัฒนาเด็กและเยาวชนให้มีความรู้ ทักษะ เจตคติ และ

คุณธรรมบนพื้นฐานของความเป็นไทยควบคู่กับความเป็นสากล 

   2.1.2.2 เป็นหลักสูตรการศึกษาเพื่อปวงชน ที่ประชาชนทุกคนมีโอกาสได้รับการศึกษา

อย่างเสมอภาค และมีคุณภาพ 

   2.1.2.3 เป็นหลักสูตรการศึกษาที่สนองการกระจายอ านาจ ให้สังคมมีส่วนร่วมในการ

จัดการศึกษา ให้สอดคล้องกับสภาพและความต้องการของท้องถ่ิน 

   2.1.2.4 เป็นหลักสูตรการศึกษาที่มีโครงสร้างยืดหยุ่นทั้งด้านสาระการเรียนรู้ เวลา

และการจัดการเรียนรู้ 

   2.1.2.5 เป็นหลักสูตรการศึกษาที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

   2.1.2.6 เป็นหลักสูตรการศึกษาส าหรับการศึกษาในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย 

ครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย สามารถเทียบโอนผลการเรียนรู้ และประสบการณ์ 

 2.1.3 จุดหมาย 

   หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีปัญญา มีความสุข 

มีศักยภาพในการศึกษาต่อ และประกอบอาชีพ จึงก าหนดเป็นจุดหมายเพื่อให้เกิดกับผู้เรียน เมื่อจบ

การศึกษาข้ันพื้นฐาน ดังนี ้

   2.1.3.1 มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ เห็นคุณค่าของตนเอง มีวินัย

และปฏิบัติตนตามหลักธรรมของพระพุทธศาสนา หรือศาสนาที่ตนนับถือ ยึดหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 
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   2.1.3.2 มีความรู้ ความสามารถในการสื่อสาร การคิด การแก้ปัญหา การใช้เทคโนโลยี 

และมีทักษะชีวิต 

   2.1.3.3 มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี มีสุขนิสัย และรักการออกก าลังกาย 

   2.1.3.4 มีความรักชาติ มีจิตส านึกในความเป็นพลเมืองไทยและพลโลก ยึดมั่นในวิถี

ชีวิตและการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

   2.1.3.5 มีจิตส านึกในการอนุรักษ์วัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทย การอนุรักษ์และ

พัฒนาสิ่งแวดล้อม มีจิตสาธารณะที่มุ่งท าประโยชน์และสร้างสิ่งที่ดีงามในสังคม และอยู่ร่วมกัน 

ในสังคมอย่างมีความสุข 

 

 

 2.1.4 สมรรถนะส าคัญของผู้เรียน และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

   ในการพัฒนาผู้เรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน มุ่งเน้นพัฒนาผู้เรียน

ให้มีคุณภาพตามมาตรฐานที่ก าหนด ซึ่งจะช่วยให้ผู้เรียนเกิดสมรรถนะส าคัญและคุณลักษณะอันพึง

ประสงค์ ดังนี้ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551, น. 4-5) 

 2.1.5 สมรรถนะส าคัญของผู้เรียน 

   หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน มุ่งให้ผู้เรียนเกิดสมรรถนะส าคัญ 5 ประการ 

ดังนี ้

   2.1.5.1 ความสามารถในการสื่อสาร เป็นความสามารถในการรับและส่งสารมีวัฒนธรรม

ในการใช้ภาษาถ่ายทอดความคิด ความรู้ความเข้าใจ ความรู้สึก และทัศนะของตนเองเพื่อแลกเปลี่ยน

ข้อมูลข่าวสารและประสบการณ์อันจะเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาตนเองและสังคม รวมทั้งการเจรจา

ต่อรองเพื่อขจัดและลดปัญหาความขัดแย้งต่าง ๆ การเลือกรับหรือไม่รับข้อมูลข่าวสารด้วยหลักเหตุผล

และความถูกต้อง ตลอดจนการเลือกใช้วิธีการสื่อสาร ที่มีประสิทธิภาพโดยค านึงถึงผลกระทบที่มีต่อ

ตนเองและสังคม 

   2.1.5.2 ความสามารถในการคิดเป็นความสามารถในการคิดวิเคราะห์การคิดสังเคราะห์ 

การคิด อย่างสร้างสรรค์ การคิดอย่างมีวิจารณญาณ และการคิดเป็นระบบ เพื่อน าไปสู่การสร้างองค์

ความรู้หรือสารสนเทศเพื่อการตัดสินใจเกี่ยวกับตนเองและสังคมได้อย่างเหมาะสม 

   2.1.5.3 ความสามารถในการแก้ปัญหา เป็นความสามารถในการแก้ปัญหาและอุปสรรค 
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ต่าง ๆ ที่เผชิญได้อย่างถูกต้องเหมาะสมบนพื้นฐานของหลักเหตุผล คุณธรรมและข้อมูลสารสนเทศ 

เข้าใจความสัมพันธ์และการเปลี่ยนแปลงของเหตุการณ์ต่าง ๆ ในสังคม แสวงหาความรู้ ประยุกต์

ความรู้มาใช้ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาและมีการตัดสินใจที่มีประสิทธิภาพโดยค านึงถึงผลกระทบ

ที่เกิดข้ึนต่อตนเอง สังคมและสิ่งแวดล้อม 

   2.1.5.4 ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต เป็นความสามารถในการน ากระบวนการ

ต่าง ๆ ไปใช้ในการด าเนินชีวิตประจ าวัน การเรียนรู้ด้วยตนเอง การเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง การท างาน 

และการอยู่ร่วมกันในสังคมด้วยการสร้างเสริมความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคคล การจัดการปัญหาและ

ความขัดแย้งต่าง ๆ อย่างเหมาะสม การปรับตัวให้ทันกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและสภาพแวดล้อม 

และการรู้จักหลีกเลี่ยงพฤติกรรมไม่พึงประสงค์ที่ส่งผลกระทบต่อตนเองและผู้อื่น 

   2.1.5.5 ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีเป็นความสามารถในการเลือก และใช้ 

เทคโนโลยีด้านต่าง ๆ และมีทักษะกระบวนการทางเทคโนโลยี เพื่อการพัฒนาตนเองและสังคม ในด้าน

การเรียนรู้ การสื่อสาร การท างาน การแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ ถูกต้อง เหมาะสม และมีคุณธรรม 

 

 

 2.1.6 คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

   หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน มุ่งพัฒนาผู้เรียนใหม้ีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

เพื่อให้สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคมได้อย่างมีความสุข ในฐานะเป็นพลเมืองไทยและพลโลก ดังนี้ 

   2.1.6.1 รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ 

   2.1.6.2 ซื่อสัตย์สุจริต 

   2.1.6.3 มีวินัย 

   2.1.6.4 ใฝ่เรียนรู้ 

   2.1.6.5 อยู่อย่างพอเพียง 

   2.1.6.6 มุ่งมั่นในการท างาน 

   2.1.6.7 รักความเป็นไทย 

   2.1.6.8 มีจิตสาธารณะ 

   นอกจากนี้ สถานศึกษาสามารถก าหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค์เพิ่มเติมให้สอดคล้อง

ตามบริบทและจุดเน้นของตนเอง 
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 2.1.7 มาตรฐานการเรียนรู้ 

   การพัฒนาผู้เรียนให้เกิดความสมดุล ต้องค านึงถึงหลักพัฒนาการทางสมองและพหุปัญญา 

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน จึงก าหนดให้ผู้เรียนเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ ดังนี้ 

   2.1.7.1 ภาษาไทย 

   2.1.7.2 คณิตศาสตร์ 

   2.1.7.3 วิทยาศาสตร์ 

   2.1.7.4 สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

   2.1.7.5 สุขศึกษาและพลศึกษา 

   2.1.7.6 ศิลปะ 

   2.1.7.7 การงานอาชีพและเทคโนโลยี 

   2.1.7.8 ภาษาต่างประเทศ 

   ในแต่ละกลุ่มสาระการเรยีนรู้ได้ก าหนดมาตรฐานการเรียนรูเ้ปน็เป้าหมายส าคัญของการ

พัฒนาคุณภาพผู้เรียน มาตรฐานการเรียนรู้ระบุสิ่งที่ผู้เรียนพึงรู้ ปฏิบัติได้ มีคุณธรรมจริยธรรม และ

ค่านิยมที่พึงประสงค์เมื่อจบการศึกษาข้ันพื้นฐาน นอกจากนั้นมาตรฐานการเรียนรู้ยังเป็นกลไกส าคัญ

ในการขับเคลื่อนพัฒนาการศึกษาทั้งระบบ เพราะมาตรฐานการเรียนรู้จะสะท้อนให้ทราบว่าต้องการ

อะไร จะสอนอย่างไร และประเมินอย่างไร รวมทั้งเป็นเครื่องมือในการตรวจสอบเพื่อการประกัน

คุณภาพการศึกษาโดยใช้ระบบการประเมินคุณภาพภายในและการประเมินคุณภาพภายนอก ซึ่ง

รวมถึงการทดสอบระดับเขตพื้นที่การศึกษา และการทดสอบระดับชาติ ระบบการตรวจสอบ  

เพื่อประกันคุณภาพดังกล่าวเป็นสิ่งส าคัญที่ช่วยสะท้อนภาพการจัดการศึกษาว่าสามารถพัฒนาผู้เรียน

ให้มีคุณภาพตามที่มาตรฐานการเรียนรู้ก าหนดเพียงใด 

   ผู้วิจัยจะได้ให้รายละเอียดเกี่ยวกับสาระและมาตรฐานการเรียนรู้การงานอาชีพและ

เทคโนโลยี 

    สาระที่ 1 การด ารงชีวิตและครอบครัว 

     มาตรฐาน ง 1.1 เข้าใจการท างาน มีความคิดสร้างสรรค์ มีทักษะกระบวนการ

ท างานทักษะการจัดการทักษะกระบวนการแก้ปัญหา ทักษะการท างานร่วมกัน และทักษะการ

แสวงหาความรู้ มีคุณธรรมและลักษณะนิสัยในการท างาน มีจิตส านึกในการใช้พลังงาน ทรัพยากร 

และสิ่งแวดล้อม เพื่อการด ารงชีวิตและครอบครัว 
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    สาระที่ 2 การออกแบบและเทคโนโลย ี  

     มาตรฐาน ง 2.1 เข้าใจเทคโนโลยีและกระบวนการเทคโนโลยี ออกแบบและ

สร้างสิ่งของเครื่องใช้ หรือวิธีการ ตามกระบวนการเทคโนโลยีอย่างมีความคิดสร้างสรรค์ เลือกใช้

เทคโนโลยีในทางสร้างสรรค์ต่อชีวิต สังคม สิ่งแวดล้อม และมีส่วนร่วมในการจัดการเทคโนโลยีที่ยั่งยืน 

    สาระท่ี 3 เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  

     มาตรฐาน ง 3.1 เข้าใจ เห็นคุณค่า และใช้กระบวนการเทคโนโลยีสารสนเทศในการ

สืบค้นข้อมูล การเรียนรู้ การสื่อสาร การแก้ปัญหา การท างานและอาชีพอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 

และมีคุณธรรม  

 

ตารางท่ี 2.1  

รายละเอียดตัวช้ีวัดช่วงช้ัน ม.4-6 มาตรฐาน ง 3.1  

ช่วงช้ัน ตัวช้ีวัดช่วงช้ัน 

ม.4-6 1.  อธิบายองค์ประกอบของระบบสารสนเทศ 

2.  อธิบายองค์ประกอบและหลักการท างานของคอมพิวเตอร์ 

3.  อธิบายระบบสื่อสารข้อมูล ส าหรับเครือข่ายคอมพิวเตอร์ 

4.  บอกคุณลักษณะของคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ต่อพ่วง 

5.  แก้ปัญหาด้วยกระบวนการเทคโนโลยีสารสนเทศอย่างมีประสิทธิภาพ 

6.  เขียนโปรแกรมภาษา 

7.  พัฒนาโครงงานคอมพิวเตอร์ 

8.  ใช้ฮาร์ดแวร์และซอฟต์แวร์ให้เหมาะสมกับงาน 

9.  ติดต่อสื่อสาร ค้นหาข้อมูลผ่านอินเทอร์เน็ต 

 (ต่อ) 

ตารางท่ี 2.1  (ต่อ) 

ช่วงช้ัน ตัวช้ีวัดช่วงช้ัน 

 

10. ใช้คอมพิวเตอร์ในการประมวลผลข้อมูลให้เป็นสารสนเทศ เพื่อประกอบ 

        การตัดสินใจ 

11. ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศน าเสนองาน ในรูปแบบที่เหมาะสม ตรงตามวัตถุประสงค์ 
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        ของงาน 

12. ใช้คอมพิวเตอร์ช่วยสร้างช้ินงานหรือโครงงานอย่างมีจิตส านึกและความรับผิดชอบ 

13. บอกข้อควรปฏิบัติส าหรับผู้ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

หมายเหตุ. ปรับปรุงจาก หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551. (น. 86), โดย 

กระทรวงศึกษาธิการ, 2552, กรุงเทพฯ : โรงพิมพ์ ชุมนุมสหกรณ์การเกษตรแห่งประเทศไทย. 

 

    สาระที่ 4 การอาชีพ   

     มาตรฐาน ง 4.1 เข้าใจมีทักษะที่จ าเป็น มีประสบการณ์ เห็นแนวทางในงาน

อาชีพ ใช้เทคโนโลยีเพื่อพัฒนาอาชีพ มีคุณธรรม และมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพ 

   สรุปได้ว่า หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. 2551 กลุ่มสาระการงานอาชีพ

และเทคโนโลยี เป้าหมายของคุณภาพผู้เรียนเมื่อจบมัธยมศึกษาปีที่ 6 คือ เข้าใจวิธีการท างานเพื่อการ

ด ารงชีวิต สร้างผลงานอย่างมีความคิดสร้างสรรค์ มีทักษะ การท างานร่วมกัน ทักษะการจัดการ 

ทักษะกระบวนการแก้ปัญหา และทักษะการแสวงหาความรู้ ท างาน อย่างมีคุณธรรม และมีจิตส านึก

ในการใช้พลังงานและทรัพยากรอย่างคุ้มค่าและยั่งยืน เข้าใจความสัมพันธ์ระหว่างเทคโนโลยีกับ

ศาสตร์อื่น ๆ วิเคราะห์ระบบเทคโนโลยี มีความคิดสร้างสรรค์ในการแก้ปญัหาหรือสนองความต้องการ 

สร้างและพัฒนาสิ่งของเครื่องใช้หรือวิธีการ ตามกระบวนการ เทคโนโลยีอย่างปลอดภัย โดยใช้

ซอฟท์แวร์ช่วยในการออกแบบหรือน าเสนอผลงาน วิเคราะห์และเลือกใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสมกับ

ชีวิตประจ าวันอย่างสร้างสรรค์ต่อชีวิต สังคม สิ่งแวดล้อม และมีการจัดการเทคโนโลยีด้วยวิธีการของ

เทคโนโลยีสะอาด เข้าใจองค์ประกอบของระบบสารสนเทศ องค์ประกอบและหลักการท างานของ

คอมพิวเตอร์ ระบบสื่อสารข้อมูลส าหรบัเครอืข่ายคอมพิวเตอร์ คุณลักษณะของคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์

ต่อพ่วง และมีทักษะการใช้คอมพิวเตอร์แก้ปัญหา เขียนโปรแกรมภาษา พัฒนาโครงงานคอมพิวเตอร์  

ใช้ฮาร์ดแวร์และซอฟต์แวร์ ติดต่อสื่อสารและค้นหาข้อมูลผ่านอินเทอร์เน็ต ใช้คอมพิวเตอร์ในการ

ประมวลผลข้อมูลให้เป็นสารสนเทศเพื่อการตัดสินใจ ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศน าเสนองาน และใช้

คอมพิวเตอร์สร้างช้ินงานหรือโครงงาน เข้าใจแนวทางสู่อาชีพ การเลือก และใช้เทคโนโลยีอย่างเหมาะสม

กับอาชีพ มีประสบการณ์ในอาชีพที่ถนัดและสนใจ และมีคุณลักษณะที่ดีต่ออาชีพ และส าหรับการวิจัย

ในครั้งนี้ผู้วิจัยได้ใช้สาระที่ 3 เทคโนโลยีและการสื่อสาร มาตรฐาน ง 3.1 ช่วงช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 4-6 

ซึ่งผู้วิจัยสอนในรายวิชาการเขียนโปรแกรม 1 
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2.2 การเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม (Participatory Learning) 

 

 กระทรวงสาธารณสุข (2544, น. 8 - 21) ได้สรุปหลักการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม ไว้ดังนี้ 

หลักการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม มีพัฒนาการจากการที่นักปรัชญาการศึกษา Deweyian ได้เริ่มใช้

วิธีการเรียนรู้จากการกระท า (Learning by Doing) ซึ่งเป็นพื้นฐานการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 

ที่ดึงความสามารถของผู้เรียนออกมาในรูปของการเรียนรู้ ที่เรียกว่า Active Learning ผู้เรียนจะมี

ส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนการสอนมากข้ึน ผู้สอนกระตุ้นให้ผู้เรียนคิดแก้ปัญหามากข้ึน และยึด

ผู้เรียนเป็นศูนย์กลางในการจัดกิจกรรมในการเรียนการสอน ในเวลาต่อมาจึงพัฒนาเป็นรูปแบบการ

เรียนรู้โดยการแก้ปัญหา (Problem Solving) การเรียนรู้โดยร่วมมือกัน (Cooperative Learning) 

เช่น รูปแบบการสอนที่เรียกว่า Problem Based Solving (PBL)  

 Kolb (1984, อ้างถึงใน กระทรวงสาธารณสุข, 2544, น. 8) ได้เสนอว่า ประสบการณ์เป็นแหล่ง

ของการเรียนรู้และพัฒนา Kolb’s Model เป็นวงจรของการเรียนรู้ ที่การได้รับความรู้ ทัศนคติ และ

ทักษะจะอยู่ในกระบวนการ 4 องค์ประกอบของการเรียนรู้เชิงประสบการณ์ ได้แก่ ประสบการณ์เชิง

รูปธรรม (Concrete Experience) การสังเกตอย่างไตร่ตรอง (Reflective Observation) มโนทัศน์

เชิงนามธรรม (Abstract Conceptualization) และการทดลองปฏิบัติ (Active Experimentation) 

 การเรียนรู้เชิงประสบการณ์ (Experiential Learning) ของ Kolb นี้ได้มีนักการศึกษาและ 

นักฝึกอบรมได้น าไปใช้อย่างแพร่หลาย เป็นเครื่องมือการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรม 

(Active Learning) และยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง มีช่ือเรียกในหลายช่ือ เช่น Experimental Learning 

Prior Learning และ Participatory Learning 

 การเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม (Participatory Learning) เป็นการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพในการ

พัฒนาบุคคลทั้งด้านความรู้ ทัศนคติ และทักษะได้เป็นอย่างดี ผ่านการสังเคราะหจ์ากผลวิเคราะห์ของ

การศึกษาวิจัยรูปแบบการเรียนรู้หลายรูปแบบ (Meta-analysis) จนได้โครงสร้างพื้นฐานของการ

เรียนรู้แบบมีส่วนร่วม ซึ่งประกอบด้วย วงจรการเรียนรู้เชิงประสบการณ์ (Experiential Learning) 

ผสมผสานกับกระบวนการกลุ่ม (Group Process) เพราะในแต่ละองค์ประกอบของวงจรการเรียนรู้

เชิงประสบการณ์นั้น ผู้เรียนแต่ละคนซึ่งมีประสบการณ์ติดตัวมา จะสามารถใช้ประสบการณ์ของ

ตนเองให้เกิดประโยชน์สูงสุด หรือแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ตลอดจนทดลองใช้ความรู้ที่เรียนมาไปสู่
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การปฏิบัติได้ดีนั้น ต้องผ่านกระบวนการกลุ่ม ฉะนั้นการให้ผู้เรียนได้ท างานเป็นกลุ่ม จะท าให้เกิดการ

แลกเปลี่ยนความรู้ซึ่งกันและกัน และช่วยกันท างานให้บรรลุผลส าเร็จได้ด้วยดี 

 2.2.1 หลักการส าคัญของ (Participatory Learning) 

   2.2.1.1 การเรียนรู้เชิงประสบการณ์ (Experiential Learning) 

เป็นการเรียนรู้ที่ผู้สอนมุ่งเน้นให้ผู้เรียนสร้างความรู้จากประสบการณ์เดิม มีลักษณะส าคัญ 5 ประการ 

ดังนี ้

      1) เป็นการเรียนรู้ที่อาศัยประสบการณ์ของผู้เรียน 

      2) ท าให้เกิดการเรียนรู้ใหม่ ๆ ที่ท้าทายอย่างต่อเนื่อง และเป็นการเรียนรู้ 

เชิงรุก (Active Learning) คือ ผู้เรียนต้องท ากิจกรรมตลอดเวลา ไม่ได้นั่งฟังการบรรยายอย่างเดียว 

      3) มีปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียนด้วยกันเอง และระหว่างผู้เรียนกับผู้สอน 

      4) ปฏิสัมพันธ์ที่มีท าให้เกิดการขยายตัวของเครือข่ายความรู้ที่ทุกคนมีอยู่

ออกไปอย่าง กว้างขวาง 

      5) อาศัยการสื่อสารทุกรูปแบบ เช่น การพูด หรือการเขียน การวาดรูป การ

แสดงบทบาทสมมุติ ซึ่งเอื้ออ านวยให้เกิดการแลกเปลี่ยน การวิเคราะห์ และสังเคราะห์การเรียนรู้ 

องค์ประกอบของการเรียนรู้เชิงประสบการณ์ 

      Kolb (1984, อ้างถึงใน กรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข, 2544, น. 14-

16) ได้กล่าวถึง วงจรการเรียนรู้เชิงประสบการณ์ ประกอบด้วยองค์ประกอบที่ส าคัญ 4 องค์ประกอบ

การเรียนรู้ที่มีประสทิธิภาพ ผู้เรียนควรมีทักษะการเรยีนรู้ ทั้ง 4 องค์ประกอบ แม้บางคนจะชอบ/ถนัด 

หรือ มีบางองค์ประกอบมากกว่า เช่น เคยมีประสบการณ์จริง แต่ถ้าไม่ชอบแสดงความคิดเห็นหรือไม่

น าประสบการณ์มารว่มอภิปราย ผู้เรียนนั้นจะขาดการมีทกัษะในองค์ประกอบอื่น ฉะนั้น ผู้เรียนควรมี

ทิศทางการเรียนรู้ทุกด้าน และควรมีพัฒนาการเรียนรู้ให้ครบทั้งวงจร หรือทั้ง 4 องค์ประกอบ ดังนี้ 

       1. ประสบการณ์ (Experience) ในการฝึกอบรมเนื้อหาที่ใช้ในการให้

ความรู้ หรือน าไปสู่การสอนทักษะต่าง ๆ ส่วนใหญ่จะเป็นเรื่องที่ผู้เรียนมีประสบการณ์มาก่อนแล้ว 

เช่น ฝึกอบรมเกี่ยวกับการประเมินโครงการให้แก่นักวิชาการ จะเห็นได้ว่าผู้เรียน คือ นักวิชาการ จะมี

ประสบการณ์เกี่ยวกับการประเมินในกิจกรรมอื่น ๆ มาก่อน ซึ่งน ามาใช้ในการอบรมครั้งนี้ได้ 

องค์ประกอบที่เปน็ประสบการณ์นี้ ผู้สอนจะพยายามกระตุ้นให้ผูเ้รยีนซึ่งมปีระสบการณ์ดังที่กล่าวแลว้ 

ได้ดึงประสบการณ์ของตัวเองออกมาใช้ในการเรียนรู้ และสามารถแบ่งปันประสบการณ์ของตนเองที่มี
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ให้แก่เพื่อนๆที่อาจมีประสบการณ์ที่เหมือน หรือต่างไปจากตนเองได้ ซึ่งข้ึนอยู่กับการใช้กระบวนการ

กลุ่มของผู้สอน การที่ผู้สอนพยายามให้ผู้เรียนได้ดึงประสบการณ์มาใช้ในการอบรมจะท าให้เกิด

ประโยชน์ทั้งผู้สอน และผู้เรียน ดังนี้ 

        1.1  ผู้เรียน การที่ผู้เรียนได้ดึงประสบการณ์ของตัวเองออกมาน าเสนอ

ร่วมกับเพื่อน ๆ จะท าให้ผู้เรียนรู้สึกว่าตัวเองได้มีส่วนร่วมในฐานะสมาชิกคนหนึ่ง มีความส าคัญที่มีคนฟัง

เรื่องราวของตนเอง และได้มีโอกาสรับรู้เรื่องของคนอื่น ซึ่งจะท าให้มีความรู้เพิ่มข้ึน ท าให้สัมพันธภาพใน

กลุ่มผู้เรียนเป็นไปด้วยดี 

        1.2  ผู้สอน ไม่ต้องเสียเวลาในการอธิบาย หรือยกตัวอย่างให้ผู้เรียน

ฟัง เพียงแต่ใช้เวลาเล็กน้อยกระตุ้นให้ผู้เรียนได้เล่าประสบการณ์ของตนเอง ผู้สอนอาจใช้ใบช้ีแจง

ก าหนดกิจกรรมของผู้เรียนในการน าเสนอประสบการณ์ ในกรณีที่ผู้เรียนไม่มีประสบการณ์ในเรื่องที่

จะสอนหรือมีน้อย ผู้สอนอาจจะยกกรณีตัวอย่าง หรือสถานการณ์ก็ได ้

       2. การสะท้อนและอภิปราย (Reflection and Discussion) องค์ประกอบ

ส าคัญที่ผู้เรียนจะได้แสดงความคิดเห็น และความรู้สึกของตนเองแลกเปลี่ยนกับสมาชิกในกลุ่ม ซึ่งผู้สอน

จะเป็นผู้ก าหนดประเด็นการ วิเคราะห์ วิจารณ์ ผู้เรียนจะได้เรียนรู้ถึงความคิด ความรู้สึ กของคนอื่น 

ที่ต่างไปจากตนเองจะช่วยให้เกิดการเรียนรู้ที่กว้างขวางขึ้น และผลของการสะท้อนความคิดเห็น หรือ

การอภิปรายจะท าให้ได้ข้อสรุปที่หลากหลาย หรือมีน้ าหนักมากยิ่งข้ึน นอกจากนี้ขณะท ากลุ่มผู้เรียน

จะได้เรียนรู้ถึงการท างานเป็นทีม บทบาทของสมาชิกที่ดีที่จะท าให้งานส าเร็จ การควบคุมตนเอง และ

การยอมรับความคิดเห็นของผู้อื่น องค์ประกอบนี้ จะช่วยท าให้ผู้เรียนได้พัฒนาทั้งด้านความรู้ และ  

เจตคติ ในเรื่องที่อภิปราย การที่ผู้เรียนจะอภิปราย หรือแสดงความคิดเห็นได้มากน้อยแค่ไหน เป็นไป

ตามเนื้อหาที่จะสอนหรือไม่นั้น ข้ึนอยู่กับใบงานที่ผู้สอนจดัเตรยีม ซึ่งประกอบไปด้วยประเด็นอภิปราย 

หรือตารางการวิเคราะห์เพื่อให้ผู้เรียนท าได้ส าเร็จ 

       3. ความคิดรวบยอด (Concept) เป็นองค์ประกอบที่ผู้เรียนได้เรียนรู้

เกี่ยวกับเนื้อหาวิชา หรือเป็นการพัฒนาด้านพุทธิพิสัย (Knowledge) เกิดได้หลายทาง เช่น จากการ

บรรยายของผู้สอน การมอบหมายงานให้อ่านจากเอกสาร ต ารา หรือได้จากการสะท้อนความคิดเห็น 

และอภิปรายในองค์ประกอบที่ 2 โดยผู้สอนอาจจะสรุปความคิดรวบยอดให้จากการอภิปราย และ

การน าเสนอของผู้เรยีนแต่ละกลุ่ม ผู้เรียนจะเข้าใจและเกิดความคิดรวบยอด ซึ่งความคิดรวบยอดนี้จะ
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ส่งผลไปถึงการเปลี่ยนแปลงเจตคติ หรือความเข้าใจในเนื้อหาข้ันตอนของการฝึกทักษะต่าง ๆ ที่ช่วย

ท าให้ผู้เรียนปฏิบัติได้ง่ายข้ึน 

       4. การทดลอง/การประยุกต์แนวคิด (Experimentation/Application) 

เป็นองค์ประกอบที่ผู้เรียนได้ทดลองใช้ความคิดรวบยอดหรือผลิตข้ันความคิดรวบยอดในรูปแบบต่าง ๆ 

เช่น การสนทนา สร้างค าขวัญ ท าแผนภูมิ เล่นบทบาทสมมุติ ฯลฯ หรือเป็นการแสดงถึงผลของ

ความส าเร็จของการเรียนรู้ในองค์ประกอบที่ 1 ถึง 3 ผู้สอนสามารถใช้กิจกรรมในองค์ประกอบนี้ ใน

การประเมินผลการเรียนการสอนได้ เช่น ถ้าวัตถุประสงค์ของการอบรม ตั้งไว้ว่าให้ผู้เข้ารับการอบรม

สามารถวางแผนประเมินโครงการได้ กิจกรรมในการเรียนรู้ขององค์ประกอบนี้ ผู้สอนต้องเตรียมใบ

งานให้ผู้เข้ารับการอบรมได้ทดลองท าแผนการประเมนิโครงการ ซึ่งผู้เข้ารับการอบรมจะต้องน าความรู้

เกี่ยวกับการประเมินโครงการจากการเรียนรู้ในองค์ประกอบความคิดรวบยอดมาใช้งานได้อย่างถูกวิธี 

 การเรียนการสอน หรือการอบรมส่วนใหญ่ มักจะขาดองค์ประกอบการทดลอง/ประยุกต์  

แนวคิด ซึ่งถ้าพิจารณาให้ดีจะเห็นได้ว่า เป็นองค์ประกอบที่ส าคัญที่ผู้สอนจะได้เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้

รู้จักการประยุกต์ใช้ความรู้ ไม่ใช่เรียนแค่รู้ แต่ควรน าไปใช้ได้จริงในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

หรือการอบรมแบบมีส่วนร่วม จ าเป็นต้องจัดกิจกรรมให้ครบทั้ง 4 องค์ประกอบ องค์ประกอบทั้ง 4 มี

ความสัมพันธ์เป็นไปอย่างมีพลวัตร (Dynamic) เกี่ยวข้องมีผลถึงกัน ผู้สอนจะเริ่มจากจุดใดก่อนก็ได้ 

ส่วนใหญ่จะเริ่มจากประสบการณ์ (Experience) หรือความคิดรวบยอด (Concept) ซึ่งทั้ง 2 

องค์ประกอบจะช่วยให้ผู้เรียนได้ดึงข้อมูลเก่าหรือรับข้อมูลใหม่บางส่วนก่อนเพื่อน าไปสู่การอภิปราย 

และการประยุกต์ใช้ ระยะเวลาแต่ละองค์ประกอบ ไม่จ าเป็นต้องเท่ากัน ผู้สอนจัดได้ตามความ

เหมาะสมของกิจกรรมในแต่ละองค์ประกอบ เช่น ถ้าเนื้อหาที่ส าคัญมากก็อาจใช้เวลามาก หรือถ้า

ผู้สอนมีประเด็นในการอภิปรายที่ส าคัญและมาก ก็อาจใช้เวลาในการอภิปรายมากกว่าส่วนของ

องค์ประกอบความคิดรวบยอด 

   2.2.1.2 การเรียนรู้ด้วยกระบวนการกลุ่ม (Group Process) 

      เป็นการเรียนรู้พื้นฐานที่ส าคัญอีกอย่างหนึ่ง ซึ่งเมื่อประกอบไปกับการเรียนรู้

เชิงประสบการณ์ (Experimental Learning) กระบวนการกลุ่มจะช่วยท าให้ผูเ้รยีนได้มีส่วนรว่มสูงสุด 

และท าให้บรรลุงานสูงสุดการมีส่วนร่วมสูงสุด (Maximum Participation) ของผู้เรียนข้ึนอยู่กับการ

ออกแบบกลุ่ม ซึ่งมีตั้งแต่กลุ่มเล็กสุด คือ 2 คน จนกระทั่งกลุ่มใหญ่ กลุ่มแต่ละประเภทมีข้อดี และ

ข้อจ ากัดต่างกัน ผู้เรียนทุกคนควรมีส่วนร่วมในทุกกิจกรรมของแต่ละองค์ประกอบ ฉะนั้นผู้สอนจึงต้อง
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พิจารณาตามจ านวนผู้เรียนการบรรลงุานสงูสดุ (Maximum Performance) ถึงแม้ผู้สอนจะออกแบบ

กลุ่มให้ผู้เรียนทุกคนมีส่วนร่วมในการท ากิจกรรมแล้วก็ตาม แต่สิ่งส าคัญอีกอย่างหนึ่งที่จะท าให้กลุ่ม

ผู้เรียนบรรลุงานสูงสุดได้ คือ การออกแบบงาน ซึ่งเป็นกิจกรรมที่ผู้สอนจะต้องจัดท าเป็นใบงานที่

ก าหนดให้กลุ่ม หรือผู้เรียนท ากิจกรรมให้บรรลุตามวัตถุประสงค์การเรียนรู้ในแผนการสอน สิ่งเหล่านี้

เป็นหัวใจส าคัญของการบรรลุงานสูงสุด ผู้ เรียนสามารถก าหนดได้จากการออกแบบงาน ซึ่งมี

องค์ประกอบที่ส าคัญของการก าหนดงาน 3 ประการ ดังนี้ 

       1. การก าหนดกิจกรรมที่ชัดเจนว่าจะให้ผู้เรียนแบ่งกลุ่มกันอย่างไร  

เพื่อท าอะไร ใช้เวลามากน้อยแค่ไหน เมื่อบรรลุงานแล้วจะใหท้ าอะไรต่อ เช่น การเสนอผลงานหน้าช้ัน 

       2. การก าหนดบทบาทของกลุ่มหรือสมาชิกให้ชัดเจน โดยทั่วไปก าหนด

บทบาทในกลุ่มย่อยควรให้แต่ละกลุ่มมีบทบาทที่แตกต่างกัน เมื่อน ามารวมในกลุ่มใหญ่ จะเกิดการ

ขยายการเรียนรู้ท าให้ใช้เวลาน้อยในการเรียนรู้และไม่น่าเบื่อ การก าหนดบทบาทในแต่ละกลุ่มให้ท า

กิจกรรมยังรวมถึงการก าหนดบทบาทของสมาชิกในกลุ่มด้วย เช่น เล่นบทบาทสมมุติ เป็นผู้

สังเกตการณ์ หรือเป็นตัวแทนกลุ่มในการน าเสนอผลงานของกลุ่ม 

       3. การก าหนดโครงสร้างของงานที่ชัดเจน บอกรายละเอียดของกิจกรรม

และบทบาทโดยท าเป็นก าหนดงานที่ผู้สอนแจ้งให้แก่ผู้เรียน หรือท าเป็นใบงานมอบให้กับกลุ่ม โดย

จัดท าเป็นใบงานหรือใบช้ีแจง ซึ่งการออกแบบใบงานหรือใบช้ีแจง มีวัตถุประสงค์เพื่อให้กลุ่มท างาน

ส าเร็จ โดยมีกรอบการท างานที่ชัดเจน หรือสร้างเป็นตารางการวิเคราะห์ให้กลุ่ม 

        3.1  ใบงาน เป็นข้อความก าหนดงานที่มีรายละเอียด เพื่อให้ผู้เรียน 

ซึ่งส่วนใหญ่จะท างานในกลุ่มเล็ก หรือกลุ่มย่อยระดมสมองท างานกลุ่มได้ส าเร็จ ผลงานที่ได้จากการ

ท างานตามที่ก าหนดในใบงานจะเป็นข้อสรุปที่มีความลึกซึ้งเป็นไปตามประเด็นที่ผู้สอนต้องการ ใบ

งานใช้มากในกิจกรรมขององค์ประกอบสะท้อน/อภิปราย และการทดลอง/ประยุกต์แนวคิด และมีผล

อย่างมากต่อการทีผู้เรียนจะท างานได้ส าเร็จในเวลาที่จ ากัด และตรงตามวัตถุประสงค์ 

        3.2  ใบช้ีแจง เป็นค าช้ีแจงในการท ากิจกรรมกลุ่ม มีรายละเอียด 

ไม่มากนัก จึงไม่จ าเป็นต้องจัดท าเป็นใบงาน ผู้สอนอาจจะเขียนกระดานหรือแผ่นใสให้ผู้เรียนอ่าน

พร้อมกัน ใช้มากในกิจกรรมขององค์ประกอบประสบการณ์ หรือการประยุกต์แนวคิด ซึ่งใบช้ีแจงที่ดี 

ควรมีลักษณะที่มีข้อความสั้น กะทัดรัด ได้ใจความ และก าหนดกิจกรรมตรงกับองค์ประกอบ เช่น  

ให้ผู้เรียนได้น าเสนอประสบการณ์หรือได้ประยุกต์ความคิดรวบยอด 
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   2.2.1.3 การก าหนดบทบาทของสมาชิก 

      ในการจัดการเรียนรู้ในกลุ่มให้แก่สมาชิกในแต่ละกิจกรรม เพื่อให้สมาชิกได้

แสดงบทบาทของตนเองตามบทบาทที่ได้รับมอบหมาย และสมาชิกสามารถสับเปลี่ยนบทบาทกันได้ 

เพื่อให้สมาชิกทุกคนได้รับประสบการณ์การเรียนรู้ในทุกบทบาท ดังนี้ 

      1) ก าหนดบทบาทในการจัดการเรียนรู้ในกลุ่มให้แก่สมาชิก เพื่อให้สมาชิกได้

แสดงบทบาทของตนเองตามบทบาทที่ได้รับมอบหมาย ได้แก่ 

       1.1)  ผู้ด าเนินรายการ (Moderator) เป็นผู้น าในการสื่อสาร เปิดประเด็น

ในการอภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และประสบการณ์ความรู้ของสมาชิก ตลอดจนเป็นผู้สรุป

ประเด็น ไกล่เกลี่ย เมื่อมีความแตกแยกในความคิด 

       1.2)  ผู้อ านวยความสะดวก (Facilitator) เป็นผู้สนับสนุนการเรียนแบบ

ร่วมมือของสมาชิกในกลุ่ม นัดหมายเวลาในการท างานร่วมกันของสมาชิก จัดหาเทคนิค วิธีการ และ

เทคโนโลยีที่เอื้อต่อการสื่อสารของสมาชิก และยังเป็นผู้มีหน้าที่แลกเปลี่ยนความคิดเหน็ ประสบการณ์ 

ความรู้ของตนเองต่อประเด็นดังกล่าวด้วย 

       1.3)  ผู้บันทึก (Note Taker) เป็นผู้ด าเนินการบันทึกประเด็นส าคัญที่ได้

จากการสนทนา อภิปราย หรือการประชุมของสมาชิก และยังเป็นผู้มีหน้าที่แลกเปลี่ยนความคิดเห็น 

ประสบการณ์ ความรู้ของตนเองต่อประเด็นดังกล่าวด้วย 

       1.4)  สมาชิก (Member) มีหน้าที่แลกเปลี่ยนความคิดเห็น ประสบการณ์ 

ความรู้ของตนเองต่อประเด็นดังกล่าว 

      2) สมาชิกทุกคนปฏิบัติตามกติกาในการร่วมกิจกรรมการแบ่งปันความรู้ด้วย

วิธีการเรียนแบบร่วมมือ ได้แก่ สมาชิกทุกคนต้องกระตุ้นให้ทุกคนตระหนักและช่วยสร้างส านึกของ

การมีส่วนร่วม การยอมรับความคิดเห็นที่แตกต่าง การเห็นความส าคัญของความหลากหลาย และ

ยอมรับว่าทุกคนต่างมีความคิด มีศักยภาพและความส าคัญที่เท่าเทียมกัน 

      3) ให้สมาชิกมีอิสระในการก าหนดข้ันตอน และระยะเวลาในแต่ละครั้งของ

การเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่มของตนเอง สมาชิกสามารถเข้าร่วมกิจกรรมในวันและเวลาใดก็ได้ตามที่

สมาชิกส่วนใหญ่ของกลุ่มสะดวก ทั้งนี้จะต้องบรรลุผลส าเร็จตามใบงานที่มอบหมายให้ท าเป็นผลงาน

ของกลุ่ม และส่งผลงานภายในช่วงเวลาที่ก าหนดไว้ 
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      4) ให้สมาชิกมีการแบ่งปันความรู้ด้วยวิธีการเรียนแบบร่วมมือด้วยการใช้

เทคโนโลยีในการแบ่งปันความรู้ต่าง ๆ ได้แก่ การใช้โปรแกรมสนทนา (Chat) การร่วมแสดงความ

คิดเห็นผ่านกระดานสนทนา (Web Board) และการส่งข้อมูลผ่านไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (e-mail)

      5) ให้สมาชิกสรุปผลงานที่ได้รับมอบหมายตามใบงานเป็นผลงานกลุ่ม และ

จัดส่งสรุปผลงานกลุ่มแก่ผู้ด าเนินรายการหลัก (Key Moderator) ผ่านไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์  

(e-mail) 

      สรุปได้ว่า หลักการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม เป็นรูปแบบการเรียนการสอนที่มี

ประสิทธิภาพในการพัฒนานักเรียนทั้งด้านความรู้ ทัศนคติ และทักษะได้ดีที่สุด ผ่านการสังเคราะห์

แบบ Meta-analysis ซึ่งได้โครงสร้างพื้นฐานของการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมที่ประกอบด้วยการเรียนรู้

เชิงประสบการณ์ผสมผสานกับกระบวนการกลุม่ เนื่องจากผู้เรียนทุกคนมีประสบการณ์ จึงสามารถท า

ให้เกิดประโยชน์สูงสุด หรือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน และช่วยกันท าในสิ่งที่ยาก หรือไม่เคยท า

มาก่อนด้วยความมั่นใจ โดยอาจมีข้อจ ากัดในด้านเวลา รวมทั้งได้น าการบันทึกวีดีโอเข้ามาเป็นส่วน

ช่วยในการพัฒนาประสบการณ์ร่วมกับกระบวนการกลุ่มของผู้เรียนได้เป็นอย่างดี 

 

2.3 แผนการจัดการเรียนรู้ รายวิชาการเขียนโปรแกรม 1 รหัสวิชา ง 30205 

 

 2.3.1 ความหมายของแผนการจัดการเรียนรู้ 

   แผนการสอน หมายถึง แผนการหรือโครงการทีจ่ัดท าเปน็ลายลักษณ์อักษรเพื่อใช้ในการ

ปฏิบัติการสอนในรายวิชาใดวิชาหนึ่ง เป็นการเตรียมการสอนอย่างมรีะบบ และเป็นเครื่องมือที่ช่วยให้

ครูพัฒนาการจัดการเรียนการสอนไปสู่จุดประสงค์การเรียนรู้และจุดมุ่งหมายของหลักสูตรได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ (วัฒนาพร ระงับทุกข์, 2543, น. 1) 

   เอกรินทร์  สี่มหาศาล (2545, น. 409) กล่าวถึง แผนการจัดการเรียนรู้ (Lesson Plan) 

เป็นวัสดุหลักสูตรที่ควรพัฒนามาจากหน่วยการเรียนรู้ (Unit Plan) ที่ก าหนด ไว้ เพื่อให้การจัดการ

สอบบรรลุเป้าประสงค์ตามมาตรฐานการเรียนรู้ของหลักสูตร หน่วยการเรียนรู้จึงเปรียบเสมือนโครง

ร่าง หรือพิมพ์เขียวที่กล่าวถึงประสบการณ์การเรียนรู้ตามหัวข้อการจัดการเรียนรู้ และกระบวนการ

วัดผลที่สอดคล้องสัมพันธ์กัน ส่วนแผนการเรียนรู้จะแสดงการจัดการเรียนรู้ตามบทเรียน (Lesson) 
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และประสบการณ์การเรียนรูเ้ปน็รายวัน หรือรายสัปดาห์ดังนั้นแผนการจดัการเรียนรู ้จึงเป็นเครื่องมือ

หรือแนวทางการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนตามก าหนดไว้ในสาระการเรียนรู้ของแต่ละกลุ่ม 

   กรมวิชาการ (2546, น. 1-2) ได้ให้ความหมายของแผนการจัดการเรียนรู้ไว้ว่า แผนการ

จัดการเรียนรู้ หมายถึง แผนซึ่งครูเตรียมการจัดการเรียนรู้ให้แก่นักเรียน โดยวางแผนการจัดการ

เรียนรู้ แผนการใช้สื่อการเรียนรู้หรือแหล่งเรียนรู้ แผนการวัดผลประเมินผลโดยการวิเคราะห์จาก

ค าอธิบายรายวิชาหรือหน่วยการเรียนรู้ ซึ่งยึดผลการเรียนรู้ที่คาดหวังและสาระการเรียนรู้ที่ก าหนด 

อันสอดคล้อง กับมาตรฐานการเรียนรู้ช่วงช้ัน 

   อาภรณ์ ใจเที่ยง (2546, น. 213) กล่าวไว้ว่า แผนการจัดการเรียนรู ้หรอืแผนการเรยีนรู้ 

เป็นค าใหม่ที่น ามาใช้ในหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 เหตุที่ใช้ค า “แผนการ

จัดการเรียนรู้” ใช้แทนค า “แผนการสอน” เพราะต้องการให้ผู้สอนมุ่งจัดกิจกรรมการเรียนการสอน

โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ เพื่อให้สอดคล้องกับเป้าหมายของการจัดการศึกษาที่บ่งไว้ในมาตร า 22 

ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2544 ที่กล่าวไว้ว่า “การจัดการศึกษาต้องยึดหลกั

ว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ และถือว่าผู้เรียนส าคัญที่สุด” 

   สุวิทย์ มูลค า (2549, น. 58) กล่าวไว้ว่า แผนการจัดการเรียนรู้ หมายถึง แผนการ

เตรียมการสอนหรือก าหนดกิจกรรมการเรียนรู้ไว้ล่วงหน้าอย่างเป็นระบบและจัดท าไว้เป็นลายลักษณ์

อักษร โดยมีการรวบรวมข้อมูลต่าง ๆ มาก าหนดกิจกรรมการเรียนการสอน เพื่อให้ผู้เรี ยนบรรลุ

จุดมุ่งหมายที่ก าหนดไว้  

   วิมลรัตน์ สุนทรโรจน์ (2551ก, อ้างถึงใน ชัยยงค์ พรหมวงศ์, 2532, น. 187) กล่าวไว้ว่า 

แผนการสอนเป็นแผนที่ก าหนดข้ันตอนการสอนที่ครูมุ่งหวังจะให้นักเรียนเกิดพฤติกรรมการเรียนรู้  

ในเนื้อหา และประสลการณ์หน่วยใดหน่วยหนึ่งตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้  

   วิมลรัตน์ สุนทรโรจน์ (2551ข, อ้างถึงใน สงบ ลักษณะ, 2533, น. 1) กล่าวไว้ว่า

แผนการสอน หมายถึง การน าวิชาหรือกลุ่มประสบการณ์ที่จะต้องท าแผนการสอนตลอดภาคเรียน 

มาสร้างเป็นแผนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน การใช้สื่อ อุปกรณ์การสอน และการวัดผล

ประเมินผล โดยจัดเนื้อหาสาระและจุดประสงค์การเรียนย่อยๆให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์หรือ

จุดเน้นของหลักสูตร สภาพของผูเ้รียน ความพร้อมของโรงเรียนในด้านวัสดุอุปกรณ์และตรงกับชีวิตใน

โรงเรียน  
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   จากความหมายข้างต้นสรุปว่า แผนการจัดการเรียนรู้ หมายถึง แผนการจัดการเรียน

การสอนที่ครูผู้สอนจัดท าข้ึนจากคู่มือครูท าให้ทราบว่าในรายวิชาดังกล่าวที่ตนเองจะต้องสอนนั้น มี

เนือ้หาอย่างไร เกี่ยวกับเรื่องอะไร มีแนวทางในการสอบแบบใดบ้าง ใช้สื่อในการเรียนการสอนอย่างไร 

มีการประเมินอย่างไรบ้าง 
 

ค าอธิบายรายวิชา 
 

รหัสวิชา ง30205               ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 6 

รายวิชา การเขียนโปรแกรม 1       เวลา 40 ช่ัวโมง   จ านวน 1.0 หน่วยกิต 
 

 ศึกษาและปฏิบัติเกี่ยวกับการสร้างซอฟต์แวร์ โดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูปเริ่มต้นการใช้งาน  

การออกแบบการใช้ซอฟต์แวร์ ติดตั้งซอฟต์แวร์ หลักการแก้ปัญหา ข้ันตอนและวิธีการแก้ปั ญหา 

รวมทั้งรู้จักกับภาษาคอมพิวเตอร์ในการเขียนโปรแกรม 

 เพื่อให้มีความรู้  ความเข้าใจและทักษะเกี่ ยวกับการใช้งานของโปรแกรมส าเร็จรูปและ 

การน าเสนองานในรูปแบบที่เหมาะสม มีประสิทธิภาพ รวมทั้งสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน 

 สามารถสื่อสารและใช้เทคโนโลยีออกแบบสร้างงานน าเสนองานสาขาวิชาอื่น ๆ อย่างสร้างสรรค์ 

สามารถน าไปประกอบอาชีพได ้
 

ผลการเรียนรู้ 

 1. มีความรู้ ความเข้าใจ หลักการ ข้ันตอนการออกแบบ Flow Chart, Algorithm 

 2. มีความรู้ ความเข้าใจ หลักการเขียนโปรแกรมและแนะน าภาษา C++ 

 3. มีความรู้ ความเข้าใจองค์ประกอบที่ส าคัญของภาษา C++ 

 4. บอกความหมายของตัวแปรและชนิดของข้อมูล 

 5. ตัวด าเนินการและนิพจน์ในภาษา C++ ได ้

 6. สามารถใช้ฟังก์ช่ันรับข้อมูลและฟังก์ช่ันแสดงผลลัพธ์ได้ 

 7. สามารถใช้ค าสั่งควบคุมการท างานของโปรแกรมแบบเลือกท าได้ 

 8. สามารถใช้ค าสั่งควบคุมการท างานของโปรแกรมแบบวนรอบท าได้ 

 9. อธิบายและสามารถใช้ตัวแปรอาร์เรย์ (Array) ได ้

 10. สืบค้น น าเสนองานและสื่อสารข้อมูลผ่านอินเตอร์เน็ตได้ 
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โครงสร้างรายวิชา 
 

รหัสวิชา ง30205  ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 6 

รายวิชา การเขียนโปรแกรม 1  เวลา 40 ช่ัวโมง จ านวน 1.0 หน่วยกิต 

 

ตารางท่ี 2.2   

รายละเอียดแผนการจัดการเรียนรู้ 

แผนการจัด 

การเรียนรูท้ี ่

ช่ือหน่วย 

การเรียนรู ้

เวลาเรียน 

(ช่ัวโมง) 

น้ าหนักคะแนน 

(คะแนน) 

1 โปรแกรมแบบเลือกท า  If 2 

14 2 โปรแกรมแบบเลือกท า  If - Else 2 

3 โปรแกรมแบบเลือกท า  Switch-Case              จ านวน 2 ช่ัวโมง      จ านวน 2 ช่ัวโม 2 

4 โปรแกรมแบบวนรอบ  For 2 

16 5 โปรแกรมแบบวนรอบ  While 2 

6 โปรแกรมแบบวนรอบ  Do-While 2 

รวม 12 30 

หมายเหตุ. ปรับปรุงจาก เอกสารประกอบการสอนนวัตกรรมเพื่อการเรียนรู้. โดย วิมลรัตน์ สุนทรโรจน์, 

2549, มหาสารคาม : มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

 

 จากการที่ผู้วิจัยได้ปฏิบัติการสอนในภาคเรียนที่ 1 ได้สังเกตพฤติกรรมของนักเรียนที่ผู้วิจัยเป็น

ผู้สอนพบว่า นักเรียนส่วนใหญ่ ไม่กล้าแสดงออก ในเรื่องการตอบข้อซักถาม การให้แสดงความคิดเห็น

ในเรื่องต่าง ๆ ตลอดจนการน าเสนองานหน้าช้ันเรียน ซึ่งปัญหาดังกล่าวอาจจะส่งผลกับนักเรียนใน

เรื่องพฤติกรรมการกล้าแสดงออกกับการเรียนในระดับช้ันที่สูงข้ึนตลอดจนการด าเนินชีวิตประจ าวัน 

 สรุปได้ว่า รายวิชาการเขียนโปรแกรม 1 ซึ่งเนื้อเรื่องที่เรียนในแต่ละหน่วยจะเกี่ยวเนื่องกัน

ตั้งแต่เรื่อง แก้ปัญหาด้วยกระบวนการเทคโนโลยีสารสนเทศ การเขียนโปรแกรมภาษาการใช้ฮาร์ดแวร์

และซอฟต์แวร์ให้เหมาะสมกับงาน การติดต่อสื่อสาร ค้นหาข้อมูลผ่านอินเทอร์เน็ต การใช้

คอมพิวเตอร์ในการประมวลผลข้อมูลให้เป็นสารสนเทศ เพื่อประกอบการตัดสินใจ การใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศน าเสนองานในรูปแบบที่เหมาะสมตรงตาม 
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2.4 ทฤษฏีพฤติกรรมการกล้าแสดงออก 

 

 ทฤษฎีพฤติกรรมแสดงออกทฤษฎีพฤติกรรมแสดงออก (Assertion Theory) ของ (Kelley) ได้

กล่าวว่า ทฤษฎีการกล้าแสดงออกเป็นทฤษฎีการตอบสนองทางพฤติกรรมศาสตร์แบบหนึ่งที่น ามาใช้

มาก โดยการจัดโปรแกรมการฝึกอบรมให้แก่ผู้ที่มีความประสงค์จะปรับพฤติกรรมของเขา เรียกว่า 

ทฤษฎีการป้องกันสิทธิ คือ เป็นการแสดงสิทธิพึงมีพึงได้ของตนเอง โดยไม่เป็นการล่วงละเมิดหรือ 

ก้าวก่ายสิทธิของผู้อื่น และการแสดงออกที่เหมาะสมในสถานการณ์ทางสังคมหลาย ๆ ด้าน เป็นการสอน

ให้บุคคลมีพฤติกรรมการกล้าแสดงออกที่เหมาะสมด้วย ซึ่งจริง ๆ แล้วนอกจากพฤติกรรมการกล้า

แสดงออกที่เหมาะสมแล้ว บุคคลอาจตอบสนองสถานการณ์ต่าง ๆ ได้อีก 2 ลักษณะ คือ พฤติกรรม 

ไม่กล้าแสดงออก และพฤติกรรมก้าวร้าวทฤษฎีค่านิยม ของ โรคิช ได้กล่าวถึง พฤติกรรมการกล้าแสดง

ออกเป็นความเช่ือทั้งหลายที่มีร่วมกันเกี่ยวกับสิ่งที่ควรท าหรือสิ่งที่ควรห้ามด้านวิธีปฏิบัติทั้งหลายที่เป็น

อุดมคติและจุดหมายปลายทางทั้งหลายที่เป็นอุดมคติในการมีชีวิตอยู่ โดยที่มนุษย์ใช้ความเช่ือ และ

การปฏิบัติตามความเช่ือในทิศทางที่สอดคล้องกับแรงจูงใจในการด ารงอยู่และเพิ่มความนับถือตนเอง

มากขึ้น นอกจากนั้นยังมีทฤษฎีการคงตัว ซึ่งสาระของทฤษฎีการคงตัวกล่าวว่า ความเช่ือ หมายถึง 

ความคิดใด ๆ ว่าเป็นไปได้หรือแน่ใจเกี่ยวกับมีอยู่เป็นอยู่การประเมินสิ่งที่ควรท าสิ่งที่ควรห้าม หรือ

สาเหตุ เจตคติ หมายถึง การจัดระบบที่ค่อนข้างคงทนของความเช่ือเกี่ยวกับการมีอยู่เป็นอยู่ การ

ประเมินสิ่งที่ควรท า สิ่งที่ควรห้าม หรือสาเหตุที่จัดระบบของที่หมายหนึ่งหรือสถานการณ์หนึ่ง และ

ก าหนดล่วงหน้าให้บุคคลตอบเสนอต่อ  

  1. ที่หมายหรือสถานการณ์ว่าตนชอบสิ่งใดมากกว่าสิ่งใด  

  2. ต่อทุกคนที่บุคคลรับรู้ว่ามีเจตคติต่อที่หมายหรือสถานการณ์แตกต่างกัน  

  3. ต่อการควบคุม หรือแรงกดดันทางสังคมที่เจตนาจะบังคับการแสดงออกให้มีจุดยืน  

ที่เฉพาะเจาะจงต่อที่หมายหรือสถานการณ์ตอบสนองทั้งหมดที่เป็นความชอบบางอย่างมากกว่าบาง

สิ่งบางอย่าง  

 จะเห็นว่า แนวคิดกลุ่มนี้ให้ความส าคัญเกี่ยวความเช่ือ ค่านิยม เจตคติ เพราะถือว่าสิ่ งต่าง ๆ 

เหล่าน้ีท าให้บุคคลมีพฤติกรรมต่าง ๆ ตามสถานการณ์ต่าง ๆ ด้วย 

 2.4.1 ลักษณะของพฤติกรรมกล้าแสดงออก 
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   Lange and Jakubowski (1970, อ้างถึงใน สมโภชน์  เอี่ยมสุภาษิต, 2541) ได้แบ่ง

ลักษณะของพฤติกรรมกล้าแสดงออกเป็น 6 ลักษณะดังนี้ 

    1. การกล้าแสดงออกข้ันพื้นฐาน (Basic Assertion) เป็นการแสดงออกเพื่อรักษา

สิทธิตลอดจนความเช่ือ ความรู้สึก และความคิดเห็น โดยไม่จ าเป็นต้องอาศัยทักษะทางสังคมอื่น ๆ 

เช่น ความเข้าอกเข้าใจ การเผชิญหน้า การชักจูงใจ เป็นต้น 

    2. การกล้าแสดงออกในลักษณะเข้าอกเข้าใจ (Empathic Assertion) บ่อยครั้ง 

ที่คนเรามีความต้องการที่จะแสดงออกถึงความรูส้ึกหรือความต้องการที่มากไปกว่าการแสดงออกอย่าง

ปกติวิสัย โดยเฉพาะอย่างยิ่งเพื่อต้องการที่จะสื่อให้รู้ถึงความรู้สึกเข้าอกเข้าใจที่มีต่อบุคคลอื่น การ

กล้าแสดงออกในลักษณะเข้าอกเข้าใจจึงสมควรที่จะน ามาใช้ลักษณะของประโยคที่แสดงถึงความรู้สึก

ดังกล่าวจะประกอบด้วยประโยคที่บอกถึงการรับรู้สภาพการณ์หรือความรู้สึกของบุคคลอื่น และตาม

ด้วยประโยคที่ยืนยันถึงสิทธิของผู้พูด 

    3. การกล้าแสดงออกในลกัษณะของการเพิ่มระดับ (Escalating Assertion) ในการ

แสดงพฤติกรรมกล้าแสดงออกนั้น ควรแสดงความรู้สึกทางลบให้น้อยที่สุดในขณะเดียวกันก็ให้ได้ผล

ตามที่ต้องการ แต่ถ้าแสดงออกลักษณะเช่นน้ีแล้ว ยังถูกละเมิดสิทธิส่วนบุคคลอยู่ผู้ที่ละเมิดจึงควรจะ

ค่อย ๆ เพิ่มระดับของความเข้มของพฤติกรรมกล้าแสดงออกข้ึนไป หรือออาจจะใช้การเน้นความ

มั่นคงของการพูดของตนเองได้โดยไม่จ าเปน็ต้องเพิ่มระดับของการกล้าแสดงออก จนอาจจะมีลักษณะ

ใกล้เคียงกับความก้าวร้าว 

    4. การกล้าแสดงออกในลกัษณะการเผชิญหน้า (Confrontive Assertion) เป็นการ

กล้าแสดงออกที่ใช้เมื่อเห็นค าพูดและการกระท าของบคุคลนั้นไม่ไปด้วยกัน ลักษณะของการกล้าแสดง

ลักษณะนี้จะบอกอย่างเป็นวัตถุวิสัยว่าอะไรที่บุคคลได้พูดว่าจะท าและอะไรที่บุคคลนั้นได้กระท าไป

จริง ๆ และหลังจากนั้นจะบอกถึงสิ่งที่ต้องการ การแสดงออกนี้เป็นการพูดไปตามความเป็นจริงที่

เกิดข้ึน โดยไม่มีการตีความหรือประเมินค่าใด ๆ ทั้งสิ้น 

    5. การกล้าแสดงออกในลกัษณะของการใช้ภาษา ผม/ดิฉัน (Language Assertion) 

ภาษาผม/ดิฉันน้ีมีประโยชน์อย่างมากต่อการแสดงออกถึงความรู้สึกทางลบ ไม่ว่าความรู้สึกนั้นจะเกิด

จากการที่ผู้อื่นพยายามจะเข้ามายุ่งเกี่ยวกับความรู้สึกหรือสิทธิส่วนบุคคลของเขา ตลอดจนความรู้สึก

ทางลบ อันเกิดจากที่ผู้อื่นพยายามยัดเหยียดและความคาดหวังของตนให้กับเขาซึ่งประกอบด้วย

ประโยค 4 ประโยค คือ 
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     5.1  ประโยคที่บอกถึงเหตุการณ์ที่เกิดข้ึน (ผู้พูดบอกว่าพฤติกรรมของบุคคล

อย่างชัดเจน) 

     5.2  ประโยคที่บอกถึงผลที่เกิดข้ึน (ผู้พูดบอกว่าพฤติกรรมของบุคคลมีผลต่อชีวิต 

หรือความรู้สึกของเขาอย่างไร อย่างเป็นรูปธรรม) 

     5.3  ประโยคที่แสดงถึงความรู้สึก (ผู้พูดบอกถึงความรู้สึก) 

     5.4  ประโยคที่บอกถึงสิ่งที่อยากให้เกิดข้ึน (ผู้พูดบอกว่าเขาต้องการอะไร) 

     5.5  การกล้าแสดงออกและการชักจูง (Assertion and Persuasion) บ่อยครั้ง 

ที่เราต้องการเสนความคิดเห็นให้เป็นที่ยอมรับในที่ประชุมหรือกลุ่ม โดยไม่แสดงความก้าวร้าวออกมา 

ซึ่งวิธีการที่จะเสนอความคิดในกลุ่มให้ได้ผลนั้น จะต้องพิจารณา2ปัจจัยหลัก นั่นคือ เวลา และ

ลักษณะของประโยคที่พูด ซึ่งแสดงความจริงใจของผู้พูด 

   Clark (1978,อ้างถึงใน วิชญา ไชยเทพ, 2544) ได้กล่าวถึง การแสดงออกที่เหมาะสม 

ไว้ว่า 

    1. การแสดงตนต่อผู้อื่นทั้งด้วยค าพูดและไม่ใช่ค าพูดโดยการแสดงออก คือ สามารถ

พูดแสดงความรู้สึกด้วยเสียงดังพอสมควร ชัดเจน มีการสบตาคู่สนทนา ในการพูดเกี่ยวกับตนเอง

สามารถกล่าวถึงสิ่งที่มีคุณค่าและน่าสนใจของตน ไม่ผูกขาดการสนทนา ไม่คุยโอ้อวด หรือนิ่งเฉย 

คอยฟังแต่ผู้อื่นพูดอย่างเดียว สบตากับผู้ที่พูดด้วย ไม่หลบสายตา พูดจาทักทายปราศรัย สามารถเริ่ม

กล่าวสนทนากับผู้อื่นก่อนได้และใช้สรรพนามบุรุษที่ 1 แทนตนเอง เช่น ดิฉัน ผม ฉัน 

    2. การพูดแสดงความรู้สึกชัดเจน ตรงไปตรงมา นั่นคือ แสดงสีหน้าเหมาะสม 

ลักษณะสีหน้าและลักษณะน้ าเสียงสอดคล้องกับความรู้สึกที่แท้จริง ยอมรับค าชมเชยอย่างจริงใจ 

สามารถใช้ค าพูด“ท าไม” ได ้โดยใช้น้ าเสียงสุภาพ และไม่ท าหน้าบึ้งตึง สามารถเปิดเผยได้เมื่อมีความ

คิดเห็นที่ตรงข้ามกับผู้อื่น สามารถแสดงสิทธิอันชอบธรรมและขอให้บุคคลอื่นแสดงตอบด้วยความ

ยุติธรรมโดยไม่ท าลายสัมพันธภาพ และสามารถขอร้อง อธิบาย หรือแนะน าซ้ าอีกครั้งเพื่อให้มีความ

ชัดเจน 

    3. มุ่งงานไม่หยุดนิง่เฉยหรือรอคอยโชคชะตานั่นคือสามารถท างานเต็มความสามารถ

ของตน มีการวางแผนในการท างาน รู้จักตั้งเป้าหมายในการท างาน และท างานเพื่อให้บรรลุเป้าหมาย

ที่ได้ตั้งไว้ มีการสร้างนิสัยในการท างาน ก าหนดการท างานแต่ละช้ินที่จะท าให้ตนเองพอใจอย่างมี

เหตุผล ให้ความสนใจกับงานที่ก าลังท าอยู่ถึงแม้จะไม่ชอบงานบางอย่างแต่ก็สามารถวางแผนท าให้
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ส าเร็จ อีกทั้งในขณะท างานสามารถกล่าวปฏิเสธในเรื่องที่ตนรู้สึกว่าไม่สามารถท าตามค าขอร้องของ

ผู้อื่นได ้และเมื่อท างานได้ส าเร็จตามเป้าหมายก็มีการให้รางวัลกับตัวเองบ้าง 

    4. การให้/การยอมรับค าวิจารณ์และการขอความช่วยเหลือ ได้แก่ สามารถรับฟัง  

ค าติชมด้วยความรู้สึกสบายใจ สามารถชมผู้อื่นเมื่อเขาท ากิจกรรมต่าง ๆ ได้ส าเร็จ รับผิดชอบต่อ

ข้อบกพร่องของตนเองสามารถขอความร่วมมือจากบุคคลอื่นได้สามารถให้ข้อคิดเห็นหรือข้อวิจารณ์

แก่ผู้อื่นด้วยท่าทีสุภาพ ไม่ก้าวร้าว และพูดด้วยความจริงใจและด้วยความปรารถนาดี 

    5. การควบคุมความวิตกกังวล ความกลัว และความโกรธ ได้แก่ สามารถยืนยันสิทธิ

ที่พึงมีพึงได้ของตนเอง แสดงความไม่เห็นด้วยโดยไม่รู้สึกผิดหรือรู้สึกไม่สบายใจในภายหลัง สามารถ

แสดงความโกรธออกมาได้โดยไม่เก็บกดหรือแสดงความก้าวร้าว สามารถจัดการกับปัญหา กับค าพูด

เยาะเย้ย เสียดสีจากบุคคลอื่น และสามารถขจัดความกลัวที่เกิดจากความเช่ืออย่างไม่มีเหตุผลจาก

แนวคิดที่กล่าวมาสามารถสรุปได้ว่า ลักษณะของพฤติกรรมกล้าแสดงออกเป็นความสามารถของ

บุคคลในการรักษาสิทธิความเช่ือความรู้สึก ความคิดเห็น เป็นการแสดงความรู้สึกที่แท้จริงออกทาง

หน้าตา ท่าทาง การใช้ภาษาในการสื่อความในประโยค และมีความสามารถในการด าเนินการสนทนา 

ยุติการสนทนา กล่าวค าขอร้อง หรือกล่าวค าปฏิเสธได้ถูกต้องเหมาะสมกับเวลาและสถานการณ์ 

 2.4.2 จุดประสงค์ของการฝึกพฤติกรรมกล้าแสดงออก 

   วิมพ์วิภา  ถาสกุล (2550) ได้กล่าวถึง จุดประสงค์ของการฝึกพฤติกรรมการกล้า

แสดงออกไว้ 5 ข้อ ดังนี ้

    1. เพิ่มความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับพฤติกรรมการกล้าแสดงออก 

    2. ส่งเสริมความสามารถในการสื่อสาร 

    3. เพิ่มความเช่ือมั่นและเห็นคุณค่าของตน 

    4. ส่งเสริมให้บุคคลมีเจตคติความรู้สึก  

    5. การกระท ากับบุคคลอื่นในทางบวก 

 2.4.3 วิธีการฝึกพฤติกรรมกล้าแสดงออก 

   พฤติกรรมกล้าแสดงออกนั้นเป็นพฤติกรรมที่สามารถฝึกให้เกิดข้ึนในแต่ละบุคคลได้โดย

เลือกใช้วิธีการในการฝึกได้อย่างหลากหลาย ดังที่มีผู้เสนอไว้ดังนี้ 

   สมพร สุทัศนีย์ (2541) กล่าวไว้ว่า พฤติกรรมกล้าแสดงออกสอดคล้องกัน คือ การฝึก

พฤตกิรรมการกล้าแสดงออกควรฝึกให้ผู้มีปัญหาแสดงออกทางสีหน้า และวาจาให้ คนอื่นรู้ว่าก าลังมี
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ความทุกข์ความสุข หรือความไม่พอใจต่อบุคคลหรอืสิง่หนึ่งสิ่งใด โดยให้สอดคล้องกับสถานการณ์รู้จัก

แสดงความคิดเห็นโต้แย้ง เมื่อไม่เห็นด้วยกับความคิดของผู้อื่น รวมทั้งแสดงความรู้สึก “เห็นด้วย” กับ

การที่บุคคลอื่นแสดงความช่ืนชมตนเอง และใช้สรรพนามแทนตนเองว่า ฉัน ข้าพเจ้า เพื่อเป็นการย้ า

ความมั่นใจ 

   Alberti and Emmons (1986, อ้างถึงใน กัญญารัตน์ วงศ์เชษฐ, 2543) ได้เสนอแนวคิด

เกี่ยวกับการฝึกพฤติกรรมกล้าแสดงออกไว้ว่า ผู้เข้ารับการฝึกพฤติกรรมกล้าแสดงออกจะต้องได้รับ 

การฝึกเป็นพิเศษในเรื่องต่อไปนี้ 

    1. การประสานสายตา (Eye Contact) คือ การมองของบุคคลที่พูดอย่างตรงไปตรงมา

และมองประสานตาอย่างสม่ าเสมอ 

    2. การวางตัว (Body Posture) เป็นลักษณะการเผชิญหน้า การยืน หรือนั่งที่

เป็นไปอย่างเหมาะสม ซึ่งจะท าให้เรื่องราวที่พูดมีน้ าหนักมากยิ่งข้ึน 

    3. การแสดงท่าทาง (Gesture) ที่เหมาะสม จะท าให้เรื่องราวที่พูดมีความหนักแน่น

ยิ่งขึ้น 

    4. การแสดงออกทางใบหน้า (Facial Expression) ได้สอดคล้องกับเรื่องที่จะพูด

หรือเรื่องที่ก าลังพูด ซึ่งเป็นการแสดงพฤติกรรมกล้าแสดงออกที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

    5. น้ าเสียง ถ้อยค าและระดับเสียง (Voice Tone Inflection and Volume) การพูด

เสียงเรียบ กระซิบเบา ๆ จะเป็นการยากในการชักจูงให้ผู้อื่นเช่ือถือได้โดยไม่ต้องบังคับ 

    6. จังหวะในการพูด (Timing) การเลือกจังหวะที่เหมาะสมในการพูดเป็นสิ่งที่

จ าเป็น ซึ่งส่งผลท าให้ประสบความส าเร็จได้ในส่วนหนึ่ง 

    7. เนื้อหาที่จะพูด (Content) บุคคลมักมีความลังเลใจเนื่องจากไม่รู้ว่าจะพูดอะไร

จึงต้องมีการฝึกการพูดในบางสิ่งบางอย่าง เพื่อที่จะให้ผู้ฟังได้รู้ถึงความรู้สึกที่แท้จริงของผู้พูดใน

ขณะนั้นได ้

    8. การฟัง (Listening) การแสดงให้ผู้พูดทราบถึงความสนใจฟัง การสะท้อนความ

คิดเห็น การแสดงสีหน้า ท่าทางที่เหมาะสมในขณะนั้น 

    สรุปได้ว่า การฝึกพฤติกรรมกล้าแสดงออก ต้องพัฒนาจากการได้ฝึก ฝึกบ่อย  ๆ    

ฝึกซ้ า ๆ จนเกิดความเคยชิน โดยอาศัยช่องทางในด้านการแสดงความรู้สึก ทางด้านภาษาพูด และการ

แสดงออกทางสีหน้า กิริยาท่าทาง อย่างถูกต้องเหมาะสมกับบุคคลและสถานการณ์นั้น ๆ และเสริม
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ปัจจัยภายในที่มีอยู่ในตัวของตนเองคือความสมบูรณ์ของร่างกายและจิตใจและปัจจัยภายนอกที่ได้

จากบุคคลรอบข้าง ที่ให้เป็นก าลังใจ อาจจะเป็นค าชม การยกย่อง ยอมรับหรือสนับสนุนในการ

กระท าแก่นักเรียน ก็จะท าให้นักเรียนมีความกล้าแสดงออกได้อย่างเหมาะสม 

 2.4.4 ขั้นตอนในการด าเนินการ 

   ในการพัฒนาพฤติกรรมกล้าแสดงออกนั้น ควรมีการวางแผนในการด าเนินการ และ

ก าหนดข้ันตอนในการฝึกไว้เพื่อเป็นแนวทางในการจัดกิจกรรมให้เหมาะสมกับบุคคลที่ต้องการ 

จะพัฒนา และเหมาะสมกับวัตถุประสงค์หรือเป้าหมายที่วางไว้ 

   สมโภชน์  เอี่ยมสุภาษิต (2541) ได้กล่าวถึง ข้ันตอนในการด าเนินการพอสรุปได้

ดังต่อไปนี ้

    1. ก าหนดสถานการณ์ที่ท าให้บุคคลนั้นมีปัญหาในการแสดงออกให้เฉพาะเจาะจง 

เนื่องจากความเช่ือพื้นฐานว่า พฤติกรรมการกล้าแสดงออกนั้นมิใช่เป็นลักษณะที่แสดงออกในทุก

สถานการณ์หากแต่ควรแสดงออกในบางสถานการณ์ที่เฉพาะเจาะจงเท่านั้น ซึ่งสภาพการณ์ที่เจาะจง

นั้นควรจะรวมทั้งเหตุการณ์ที่เกิดข้ึน และการกระท าหรือค าพูดของบุคคลในเหตุการณ์นั้น 

    2. สอนให้บุคคลสามารถแยกแยะได้ระหว่างพฤติกรรมกล้าแสดงออก (Assertive 

Behavior) พฤติกรรมก้าวร้าว (Aggressive Behavior) และพฤติกรรมไม่กล้าแสดงออก (Non – 

assertive Behavior) เพื่อให้เข้าใจลักษณะพฤติกรรมแต่ละประเภท ความแตกต่าง พร้อมทั้งผลที่จะ

เกิดข้ึนจากการแสดงพฤติกรรมดังกล่าว 

    3. พัฒนาความเช่ือพื้นฐานเกี่ยวกับพฤติกรรมการกล้าแสดงออก สิทธิส่วนบุคคล 

และสิทธิของผู้อื่นเพราะหลายคนมีความเช่ือว่าการกล้าแสดงออกจะน ามาซึ่งความสัมพันธ์ที่ห่างเหิน 

จึงควรช้ีแจงให้เข้าใจว่าท าไมถึงต้องแสดงพฤติกรรมในลักษณะของการแสดงออกแทนที่จะแสดงออก

อย่างที่เคยกระท า นอกจากนี้ควรช้ีแนะให้รู้จักแยกแยะว่าอะไรคือสิทธิส่วนบุคคล และอะไรคือสิทธิ

ของผู้อื่น เพราะไม่เช่นน้ันแล้วการฝึกการกล้าแสดงออกอาจน าไปสู่การก้าวก่ายสิทธิของผู้อื่น 

    4. พัฒนาทักษะการแสดงออกในด้านทักษะทั่วไป และทักษะเฉพาะเจาะจง ทักษะ

ทั่วไปมีอยู่ 6 ด้าน คือ 

     4.1  การประสานสายตา เป็นการมองสบตาผู้ร่วมสนทนาขณะพูด เพื่อแสดงว่า 

ผู้พูดมีความจริงใจ 

     4.2  น้ าเสียงที่พูดควรพูดให้ชัดเจน น้ าเสียงพอเหมาะไม่ดังหรือเบาจนเกินไป 
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     4.3  การวางท่าทางควรวางให้เหมาะสมกับสภาพการณ์ไม่เคร่งขรึมจนดูเหมือน

เครียด หรือผ่อนคลายมากจนดูไม่จริงจัง 

     4.4  การแสดงออกทางสีหน้าให้สอดคล้องกับความรู้สึกที่ต้องการสื่อ หรือสิ่งที่

ก าลังพูดอยู่ในขณะนั้น 

     4.5  แสดงออกในเวลาที่เหมาะสม 

     4.6  เนื้อหาในการพูด การแสดงออก จะไม่ได้รับความสนใจถ้าเนื้อหาที่พูดมี

ลักษณะของการต าหนิกว้างเกินไป หรืออ่อนแอเกินไป ซึ่งเนื้อหาที่พูดควรจะให้ชัดเจน เฉพาะเจาะจง

และตรงไปตรงมาทักษะเฉพาะอย่างมี 11 ลักษณะ คือ 

      4.6.1 การพูดอย่างกล้าแสดงออก เป็นประโยคที่พูดเพื่อแสดงสิทธิของตน 

หรือเป็นการย้ าว่าจะต้องได้การตอบสนองที่เท่าเทียมกันและยุติธรรม 

      4.6.2 การแสดงออกซึ่งความรู้สึกชอบ หรือไม่ชอบอย่างเปิดเผย ตรงไปตรงมา 

และหลีกเลี่ยงการเก็บกดความรู้สึก แต่ต้องระวังไว้ว่าการแสดงออกมากเกินไปตลอดเวลาน้ันอาจเกิด

ปัญหาได้เช่นกัน 

      4.6.3 การพูดจาทักทาย ควรฝึกพูดทักทาย หรือฝึกยิ้มให้กับบุคคลอื่น 

      4.6.4 การแสดงออกไม่เห็นด้วย เมื่อมีความคิดเห็นที่ไม่สอดคล้องกับคนอื่น 

ควรจะมีการแสดงออกอย่างจริงจัง และมีท่าทีที่สุภาพ 

      4.6.5 การใช้ค าถามเพื่อถามถึงเหตุผล เมื่อถูกขอร้องให้ท าในสิ่งที่ไม่มีเหตุผล 

บุคคลควรจะถามว่าท าไมเขาต้องท าตาม และไม่ควรยุติการเรียกร้องจนกว่าจะได้รับค าตอบที่ดีพอ 

      4.6.6 ฝึกการพูดเกี่ยวกับตนเอง เพราะบางครั้งบุคคลที่ไม่กล้าแสดงออกจะ

รู้สึกว่าตนเองไม่มีค่าและผู้อื่นจะเบื่อหน่ายที่ต้องฟังเรื่องของตนเอง ดังนั้นจึงควรฝึกที่จะพูดเกี่ยวกับ

ตัวเขาและประสบการณ์ของเขาด้วยท่าทีที่น่าสนใจ เพื่อที่จะได้รับการตอบสนองดีข้ึน 

      4.6.7 การให้รางวัลแก่บุคคลอื่นส าหรับค าเยินยอของเขา คนที่กล้าแสดงออก

จะต้องรู้จักรับค าเยินยอด้วยการบอกว่า “ขอบคุณ” อย่างง่าย ๆ หรืออาจเยินยอกลับคืน การปฏิเสธ

ค าเยินยอนั้นดูเหมือนจะเป็นการสบประมาท และท าให้ผู้พูดเกิดความอับอายได้ 

      4.6.8 หลีกเลี่ยงการให้เหตุผลต่อความคิดเห็น โดยเฉพาะกับบุคคลที่ชอบ

ถกเถียง แต่ควรได้รับการฝึกรู้จักให้ข้อเสนอแนะเพื่อการยุติการสนทนา 
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      4.6.9 มองคู่สนทนาที่ตา การที่จะให้เห็นว่าบุคคลใดมีพฤติกรรมกล้าแสดงออก

นั้นการมองตาคู่สนทนานับว่าเป็นวิธีที่เหมาะสมวิธีการหนึ่ง ซึ่งผู้ที่ฝึกการกล้าแสดงออกควรมีพฤติกรรม

ดังกล่าว ถ้าพบว่าการมองตาคู่สนทนาท าให้เกิดความกระวนกระวายใจ หรือไม่สบายใจ การฝึกผ่อน

คลายอาจช่วยได้ฝึกให้บุคคลพูดย้ าจุดส าคัญครั้งแล้วครั้งเล่า โดยอาการที่สงบ หรือกล่าวหาใครโดยไม่

มีการออกนอกประเด็น เป็นประโยชน์อย่างมากที่ใช้กับคนแปลกหน้า หรือคนที่ชอบหลีกเลี่ยงความ

รับผิดชอบ หรือผู้ที่พยายามเบี่ยงเบนประเด็นในการสนทนาออกไป 

      4.6.10  ฝึกให้บุคคลค้นหาสิ่งที่เห็นด้วยกับผู้ที่กล่าวหา หรือต่อว่าเขาด้วย

ค าพูด ซึ่งวิธีนี้บางครั้งเรียกว่าเป็นการปลดอาวุธ เพื่อช่วยให้บุคคลที่ก าลังโกรธมีอารมณ์เย็นลง 

      4.6.11  การใช้ผม/ดิฉัน สื่อความ เพื่อไม่ให้เกิดการต่อต้าน โกรธหรือเจ็บปวด

โดยไม่จ าเป็น 

   สรุปได้ว่า พฤติกรรมการกล้าแสดงออก คือ กระบวนการการกล้าแสดงพฤติกรรมของ

นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 6 ห้อง 2 ให้เป็นผู้กล้าแสดงออกในด้านบุคลิกภาพ ด้านการสื่อสาร ด้าน

การแสดงออก/ยอมรับความคิดเห็น และด้านการมีส่วนร่วม ซึ่งเมื่อกระท าหรือแสดงออกไปแล้ว ไม่มี

ความยากล าบากใจ หรือความวิตกกังวลในการแสดงออก ซึ่งการที่จะประเมินพฤติกรรมการกล้า

แสดงออกของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 6 ห้อง 2 ผู้วิจัยได้ท าการบันทึกวีดีโอในขณะที่มีการเรียน

การสอนในแผนการจัดการเรยีนรู้ทีน่ ากระบวนการการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมมาประยุกต์ใช้ และน ามา

บันทึกพฤติกรรมลงในแบบประเมินพฤติกรรมการกล้าแสดงออก 

 

2.5 แนวคิดวิธีการวิจัยเชิงปฏิบัติการ 

 

 ในประเทศออสเตรเลีย Kemmis ได้น าแนวคิดของ Lewin มาประยุกต์ใช้ในการวิจัย

ปฏิบัติการเพื่อปรับปรุงการจัดการศึกษาของออสเตรเลีย จนได้รับการยอมรับและเผยแพร่  

ไปกว้างขวาง ซึ่งในความคิดของ Kemmis et al. นั้น การวิจัยปฏิบัติการ คือ การวิจัยแบบมีส่วนร่วม

และการร่วมมือเป็นหมู่คณะจะกระท าคนเดียวไม่ได้เพราะการกระท าเพียงคนเดียวถึงแม้จะเกิดการ

เปลี่ยนแปลง ก็จะท าลายพลังการเปลี่ยนแปลงที่เกิดจากกลุ่ม ดังนั้นในข้ันตอนการวิจัยปฏิบัติการ  

จึงต้องก าหนดจุดสนใจร่วมกัน (Thematic Concern) เช่น สนใจที่จะพัฒนาหลกัสูตรและวิธีสอนให้มี
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ประสิทธิภาพ หรือพัฒนาให้ผู้เรียนเข้าใจวิธีการวิทยาศาสตร์ให้ลึกซึ้ง เป็นต้น เมื่อได้จุดสนใจร่วมกัน

แล้วก็จะน าไปสู่การปฏิบัติที่ส าคัญ 4 ประการ ที่เกี่ยวข้องกันเป็นวงจร คือ 

  1. การพัฒนาแผนการปฏิบัติเพื่อปรับปรุงสิ่งที่ เป็นปัญหา ซึ่งเป็นการปฏิบัติงานที่มี

โครงสร้างและแนวทาง การวางแผนต้องมีการยืดหยุ่น และต้องค านึงถึงการเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดข้ึน

ในอนาคตที่อาจส่งผลกระทบต่อแผนที่ก าหนดไว้ได้ (Plan) 

  2. การปฏิบัติตามแผน ซึ่งเป็นการด าเนินการตามแนวทางที่ได้ก าหนดไว้อย่างละเอียด 

รอบคอบ และมีการควบคุมอย่างสมบูรณ์ (Action) 

  3. การสังเกตผลการปฏิบัติเป็นการบันทึกข้อมูล หลักฐานหรือร่องรอย อย่างมีวิจารณญาณ

เกี่ยวกับผลที่ได้จากการปฏิบัติ โดยอาจใช้วิธีการวัดแบบต่างๆ เข้ามาช่วย ซึ่งสารสนเทศจากการสังเกตนี้

จะน าไปสู่การส่องสะท้อนและปรับปรุงการปฏิบัติอย่างเข้าใจและถูกทิศทาง (Observation) 

  4. การส่องสะท้อนผลการปฏิบัติ เป็นกระบวนการทบทวนการปฏิบัติจากบันทึกที่ได้จาก

การสังเกตว่าได้ผลเป็นอย่างไร มีปัญหาหรือข้อขัดแย้งอย่างไร เพื่อเป็นพื้นฐานการวางแผนในวงจร

ต่อไป (Reflection) 

 ดังนั้นองค์ประกอบส าคัญของกระบวนการวิจัยปฏิบัติการมหาวิทยาลัย Deakin ประกอบด้วย  

4 จุด ดังที่กล่าวมา คือ การวางแผน (Plan) การปฏิบัติ (Action) การสังเกตผล (Observation) และ

การสะท้อนผล (Reflection) ซึ่งมีการเคลื่อนไหวลักษณะ “เกลียวสว่าน” ไปในจุดทั้ง 4 จุด ไม่อยู่นิ่ง

และไม่จบลงด้วยตัวเอง (ประวิต เอราวรรณ์, 2545, น. 17-18) 

 การวิจัยเชิงปฏิบัติการมี 4 ข้ันตอน คือ คือ การวางแผน (Plan) การปฏิบัติ (Action) การสังเกต 

(Observation) และการสะท้อนผล (Reflection) ซึ่งทั้ง 4 ข้ันตอนมีการส่งต่อผลกันเป็นทอด ๆ เริ่ม

ตั้งแต่ข้ันการวางแผน (Plan) คือ การวางแผนเพื่อหาการพัฒนา ปรับปรุง และแก้ไขในจุดประสงค์ 

ที่เราต้องการจ าแก้ปัญหาในช้ันเรียน ข้ันการปฏิบัติ (Action) คือการลงมือปฏิบัติตามแผนที่วางเอาไว้

ในข้ันตอนการวางแผนให้เกิดข้ึนในช้ันเรียนที่เราท าการวิจัย ข้ันการสังเกตผล (Observation) คือ 

การสังเกตหรือตรวจสอบผลของการที่ปฏิบัติตามแผนที่วางเอาไว้ และข้ันการสะท้อนผล 

(Reflection) คือ การทบทวนผลการสังเกตที่ได้จากการบันทึกในแต่ละวงรอบปฏิบัติการ มีปัญหา

หรือข้อขัดแย้งอย่างไร เพื่อเป็นพื้นฐานของการวางแผนในวงรอบปฏิบัติการต่อไป 
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 ดังนั้นในการวิจัยในครั้งนี้ใช้ 4 ข้ันตอนของการวิจัยเชิงปฏิบัติการในการเขียนแผนการจัดการ

เรียนรู้ เริ่มตั้งแต่ข้ันการวางแผน ข้ันการปฏิบัติ  ข้ันการสังเกตผลและข้ันการสะท้อนผลของการ

ส่งเสริมพฤติกรรมการกล้าแสดงออกในแต่ละแผนการเรียนรู้  

  วงรอบปฏิบัติการที่ 1 ใช้แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 1 เรื่อง โปรแกรมแบบเลือกท า If และ

แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 2 เรื่อง โปรแกรมแบบเลือกท า If - Else 

  วงรอบปฏิบัติการที่ 2 ใช้แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 3 เรื่อง โปรแกรมแบบเลือกท า Switch - 

Case และแผนการจัดการเรียนรู้ที่ 4 เรื่อง โปรแกรมแบบวนรอบ For 

  วงรอบปฏิบัติการที่ 3 ใช้แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 5 เรื่อง โปรแกรมแบบวนรอบ While 

และแผนการจัดการเรียนรู้ที่ 6 เรื่อง โปรแกรมแบบวนรอบ Do - While 

 

 

 

 

2.6 บริบทของโรงเรียนผดุงนารี 

 

 2.6.1 เครื่องหมายโรงเรียน 

   เป็นภาพคบเพลิงมีเปลว 5 เปลว มีรัศมีโดยรอบ แปลความหมายได้ ดังนี้ 

   2.6.1.1 คบเพลิง 5 เปลว หมายถึง ปรัชญาของโรงเรียน (ค.ม.ส.3) 

   2.6.1.2 รัศมีรอบ ๆ คบเพลิง หมายถึง คบเพลิงให้ความสว่างโชติช่วงขจัดความมืดมน

ให้หมดสิ้นไป 

 2.6.2 สีประจ าโรงเรียน 

   “กรมท่า-ฟ้า” หมายถึง การท าตนให้เป็นคนสูงค่า มีความสุขุมเยือกเย็นและสุภาพ ซึ่ง

เป็นคุณสมบัติอันพึงประสงค์ของนักเรียนโรงเรียนผดุงนารี ดังนี้ 

   2.6.2.1  เป็นผู้มีความสนใจใฝ่รู้ ขยันศึกษาค้นคว้า มีความรู้พื้นฐานอย่างเพียงพอใน

การศึกษาเพิ่มเติม และมีเจตคติที่ดีต่อสัมมาอาชีพทุกชนิด 

   2.6.2.2  เป็นผู้มีมารยาทดี มีสัมมาคารวะ เคารพเช่ือฟังบิดามารดา และครูอาจารย์ 

   2.6.2.3  เป็นผู้รักษาความสะอาดเป็นตัวอย่างที่ดีแก่สังคม 
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   2.6.2.4  เป็นผู้ยึดมั่นในในสามัคคีธรรม มีศีลธรรม มีระเบียบวินัย ประหยัด เสียสละ

เพื่อส่วนรวมและรู้จักใช้ทรัพยากรธรรมชาติ 

   2.6.2.5  เป็นผู้ที่มีสุขภาพสมบูรณ์ทั้งร่างกายและจิตใจ 

 2.6.3 สีประจ าโรงเรียน 

   ค.ม.ส.3 

    ค. คือ ความรู้ดี 

    ม. คือ มีมารยาท 

    ส.3 คือ สะอาด สามัคคี มีสุขภาพ 

 2.6.4 วิสัยทัศน์โรงเรียน 

   โรงเรียนผดุงนารีเป็นสถานศึกษาที่จัดการศึกษาข้ันพื้นฐานโดยการบริหารคุณภาพแบบ

มีส่วนร่วม ส่งเสริมพัฒนานักเรียนมีคุณภาพ เป็นผู้มีคุณธรรม น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง รักหวงแหนความเป็นไทย ก้าวทันเทคโนโลยี  พัฒนากระบวนการเรียนรู้สู่อาเซียนและ

มาตรฐานสากล 

 2.6.5 พันธกิจของโรงเรียน 

   2.6.5.1  พัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียน โดยยึดคุณธรรม น้อมน าหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง เป็นคนดีของสังคมโลก มีสุขภาพกาย และสุขภาพจิตที่ดี และยกระดับ

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสู่มาตรฐานสากล 

   2.6.5.2  พัฒนาครูในการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญโดยการสรา้ง และ

พัฒนานวัตกรรมเทคโนโลยีที่น าไปสู่การพัฒนาความก้าวหน้าตามมาตรฐานวิชาชีพครู เทียบเคียง

ระดับอาเซียนและมาตรฐานสากล ประสานความร่วมมือเพื่อสร้างสัมพันธ์กับชมชุนสืบสานอนุรักษ์

วัฒนธรรมไทยและท้องถ่ิน 

   2.6.5.3  ส่งเสริมและประสานความร่วมมือกับทุกภาคส่วนให้เข้ามามีส่วนร่วม ในการ

ส่งเสริมสนับสนุนการศึกษาในทุกด้าน สร้างสัมพันธ์ที่ดีกับชุมชนร่วมระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา

ร่วมสืบสานอนุรักษ์วัฒนธรรมไทยท้องถ่ิน และให้บริการชุมชนรอบด้าน 

   2.6.5.4  ส่งเสริมให้ผู้เรียนบรรลุตามเป้าหมายวิสัยทัศน์ ปรัชญา และอัตลักษณ์ของ

สถานศึกษา “มารยาทดี มีความรู้ เชิดชูความเป็นไทย มีน้ าใจ รักสามัคคี” 
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   2.6.5.5  พัฒนาคุณภาพโรงเรียนให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษา ทั้งในด้านผู้เรียน

ด้านการจัดการเรียนการสอน ด้านบริหารและการจัดการ และด้านพัฒนาชุมชนแห่งการเรียนรู้ โดยมี

เป้าหมายหลัก คือ พัฒนาคุณภาพของผู้เรียนให้มีความรู้ ทักษะ เจตคติและคุณลักษณะตามที่

หลักสูตรก าหนด ส่งเสริมด้านสุขภาพอนามัยของนักเรียน และการเลือกใช้ข้อมูลข่าวสารส่งเสริม   

การน าภูมิปัญญาท้องถ่ินมาใช้ รวมทั้งอนุรักษ์ และรู้จักใช้ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และ

การน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในชีวิตประจ าวัน 

   2.6.5.6  การจัดกิจกรรมตามนโยบายจุดเน้นแนวทางการปฏิรูปการศึกษาเพื่อพัฒนา

และส่งเสริมสถานศึกษาให้ยกระดับคุณภาพสูงข้ึน และการบริหารจัดการศึกษาโดยยึดโรงเรียนเป็น

ฐานตามภารกิจการกระจายอ านาจสร้างเสริมการท างานเป็นทีม และสัมพันธภาพอันดีในการ

ปฏิบัติงาน 

   2.6.5.7  พัฒนาระบบการบริหารจัดการ โดยการน าเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาประยุกต์ใช้

ให้ได้ข้อมูลสารสนเทศที่เป็นปัจจุบันอย่างต่อเนื่อง 

 2.6.6 เป้าประสงค์ในการพัฒนาโรงเรียน 

   2.6.6.1  นักเรียนเป็นผู้มีพฤติกรรมด้านจริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์

ครอบคลุมคุณธรรม น้อมน าหลักเศรษฐกิจพอเพียง มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี และมีการพัฒนา

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสู่มาตรฐานสากล 

   2.6.6.2  ครูจัดกิจกรรมการเรียนรูท้ี่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ และสอนตามกระบวนการคิด

วิเคราะห์อย่างต่อเนื่อง มีทักษะการแก้ปัญหาอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง โดยสร้างพัฒนาและใช้สื่อนวัตกรรมผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ จัดบรรยากาศสภาพแวดล้อม

ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ และผ่านการประเมินและการเลื่อนวิทยฐานะ 

   2.6.6.3  ส่งเสริมและประสานความร่วมมือกับทุกภาคส่วนให้เข้ามามีส่วนร่วมในการ

ส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาในทุกด้าน สร้างสัมพันธ์ที่ดีกับชุมชน ร่วมระดมทรัพยากร เพื่อการ

พัฒนาร่วมสืบสานอนุรักษ์วัฒนธรรมไทยและท้องถ่ิน แล้วให้บริการชุมชนรอบด้าน และโรงเรียน  

มีระบบการบรหิารจัดการโดยใช้โรงเรยีนเปน็ฐานที่มข้ีอมูลอย่างพอเพียง ถูกต้องคล่องตัว ทุกภาคส่วน 

มีส่วนร่วมในการคิดการปฏิบัติและการประเมินผล 

   2.6.6.4  นักเรียนได้รับการส่งเสริมให้บรรลุตามเป้าหมายวิสัยทัศน์ ปรัชญา และ 

อัตลักษณ์ของสถานศึกษา “มารยาทดี มีความรู้ เชิดชูความเป็นไทย มีน้ าใจรักสามัคคี” 
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   2.6.6.5  การจัดกิจกรรมตามนโยบายจุดเน้นแนวทางการปฏิรูปการศึกษา เพื่อพัฒนา

และส่งเสริมสถานศึกษาให้ยกระดับคุณภาพสูงข้ึน ชุมชนให้การยอมรับ ศรัทธา เช่ือมั่นในคุณภาพ 

การจัดการศึกษาของโรงเรียน และให้ความร่วมมือในการพัฒนาโรงเรียนอย่างต่อเนื่องโดยการบริหาร

จัดการศึกษา เพื่อผลิตนักเรียนมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน มีจิตส านึกที่ดีต่อความเป็นไทย ความ

เป็นท้องถ่ิน น้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และเป็นคนดีของสังคมโลก โดยยึดโรงเรียนเป็น

ฐาน ภารกิจการกระจายอ านาจสร้างเสริมการท างานเป็นทีม และสัมพันธภาพอันดีในการปฏิบัติงาน 

กลยุทธ์ของโรงเรียน 

   ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนตามปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจเป้าหมาย 

อัตลักษณ์ การพัฒนา และมาตรฐานการจัดการศึกษา โรงเรียนได้ก าหนดกลยุทธ์การพัฒนาคุณภาพ

การจัดการศึกษาของสถานศึกษาในปีการศึกษา 2555-2559 ดังนี้ กลยุทธ์ที่ 1 ด้านพัฒนาคุณภาพ

ผู้เรียน กลยุทธ์ที่ 2 ด้านการจัดการศึกษา กลยุทธ์ที่ 3 ด้านการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ กลยุทธ์ที่ 4 

ด้านอัตลักษณ์ของสถานศึกษา กลยุทธ์ที่ 5 ด้านมาตรการส่งเสริม 

    1. กลยุทธ์ด้านพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

     1.1  ส่งเสริมสุขนิสัย สุขภาพกาย สุขภาพจิต ความมีสุนทรียภาพลักษณะนิสัย

ด้านศิลปะ ดนตรี กีฬา โดยการจัดการเรียนรู้บูรณาการทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

     1.2  ส่งเสริมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยมที่พึงประสงค์โดยยึดคุณธรรม  

น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และปลูกฝังจิตส านึกอนุรักษ์วัฒนธรรมไทยและท้องถ่ิน

ด้วยการจัดกระบวนการเรยีนรู้ทีห่ลากหลายทั้งการเรียนการสอนและกิจกรรมส่งเสริมการเรียนการสอน 

     1.3  ส่งเสริมพัฒนากระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ และสอนตาม

กระบวนการคิดวิเคราะห์อย่างต่อเนื่อง มีทักษะในการแก้ปัญหาอยู่ในสังคมอย่างมีความสุขตามแนว

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดยเน้นกระบวนการคิด การท างาน การแสวงหาความรู้ทุกกลุ่มสาระ   

การเรียนรู้ตามเกณฑ์มาตรฐาน 

    2. กลยุทธ์ด้านการจัดการศึกษา 

     2.1  ส่งเสริมพัฒนาครูและบุคลากรให้เป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลงด้านคุณธรรม

จริยธรรม ค่านิยมที่พึงประสงค์ โดยยึดคุณธรรมน้อมน าหลักปรัชญาของหลักเศรษฐกิจพอเพียงและ

ปลูกฝังจิตส านึกอนุรักษ์วัฒนธรรมไทยและท้องถ่ิน 
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     2.2  ส่งเสริมพัฒนาการจัดการเรยีนการสอน โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ และสอน

ตามกระบวนการคิดวิเคราะห์อย่างต่อเนื่อง มีทักษะในการแก้ปัญหาโดยเน้นกระบวนการคิด การท างาน 

การแสวงหาความรู้ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ตามเกณฑ์มาตรฐาน 

     2.3  ส่งเสริมพัฒนาการจัดหลักสูตรสภาพแวดล้อม เพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียน

ตามธรรมชาติอย่างเต็มศักยภาพ มีระบบบริหารจัดการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานแบบพลังร่วมที่มีข้อมูล

อย่างพอเพียงถูกต้องคล่องตัว ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการคิดการปฏิบัติและการประเมินผล 

    3. กลยุทธ์ด้านการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

     ส่งเสริมพัฒนาการใช้แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถ่ิน โดยประสานความ

ร่วมมือระหว่างบ้านองค์กรทางศาสนา และองค์กรต่าง ๆ อย่างมีประสิทธิภาพ 

    4. กลยุทธ์ด้านอัตลักษณ์ของสถานศึกษา 

     ส่งเสริมพัฒนาให้นักเรียนได้บรรลุตามเป้าหมาย วิสัยทัศน์ ปรัชญา และอัตลักษณ์

ของสถานศึกษา “มารยาทดี มีความรู้ เชิดชูความเป็นไทย มีน้ าใจ รักสามัคคี” 

    5. กลยุทธ์ด้านมาตรฐานการส่งเสริม 

     5.1  โรงเรียนมีนโยบายมุ่งเน้นคุณภาพผู้เรียนให้มีคุณลักษณะตามเจตนารมณ์ 

ของโรงเรียนมาตรฐานสากล 

     5.2  โรงเรียนจัดโครงสร้างการบริหารงานเอื้อต่อการกระจายอ านาจ ชุมชนมี

ส่วนร่วมในการจัดการศึกษา โดยมีคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานร่วมก าหนดนโยบายก ากับ

ติดตามการด าเนินงานของโรงเรียน 

     5.3  การจัดกิจกรรมตามแนวนโยบายจุดเน้นแนวทางการปฏิรูปการศึกษา เพื่อ

พัฒนาและส่งเสริมสถานศึกษาให้ยกระดับคุณภาพสูงข้ึน การบริการและจัดการศึกษา โดยยึดหลัก

โรงเรียนเป็นฐานตามภารกิจการกระจายอ านาจ สร้างเสริมการท างานเป็นทีม และสัมพันธภาพอันดี

ในการปฏิบัติงาน 
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 2.6.7 แผนผังบริเวณโรงเรียน 

 
 

ภาพท่ี 2.1  แผนผังและบริเวณของโรงเรียนผดุงนารี 

 

2.7 ทฤษฏีเกี่ยวกับความพึงพอใจ 

 

 ชาริณี (2535) ได้เสนอทฤษฎีการแสวงหาความพึงพอใจไว้ว่า บุคคลพอใจจะกระท าสิ่งใด ๆ ที่

ให้มีความสุขและจะหลีกเลี่ยงไม่กระท า ในสิ่งที่เขาจะได้รับความทุกข์หรือความยากล าบาก โดยอาจ

แบ่งประเภทความพอใจกรณีนี้ได้ 3 ประเภท คือ 

  1. ความพอใจด้านจิตวิทยา (Psychological Hedonism) เป็นทรรศนะของความพึงพอใจ

ว่ามนุษย์โดยธรรมชาติจะมีความแสวงหา ความสุขส่วนตัวหรือหลีกเลี่ยงจากความทุกข์ใด ๆ 
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  2. ความพอใจเกี่ยวกับตนเอง (Egoistic Hedonism) เป็นทรรศนะของความพอใจว่า

มนุษย์จะพยายามแสวงหาความสุขส่วนตัว แต่ไม่จ าเป็นว่าการแสวงหาความสุขต้องเป็นธรรมชาติของ

มนุษย์เสมอไป 

  3. ความพอใจเกี่ยวกับจริยธรรม (Ethical Hedonism) ทรรศนะนี้ถือว่ามนุษย์แสวงหา

ความสุขเพื่อผลประโยชน์ของมวลมนุษย์หรือ สังคมที่ตนเป็นสมาชิกอยู่และเป็นผู้ได้รับผลประโยชน์ 

ผู้หนึ่งด้วย 

 Kotler and Armstrong (2002) กล่าวว่า พฤติกรรมของมนุษย์เกิดข้ึนต้องมีสิง่จงูใจ (Motive) 

หรือแรงขับดัน (Drive) เป็นความต้องการที่กดดัน จนมากพอที่จะจูงใจให้บุคคลเกิดพฤติกรรม เพื่อ

ตอบสนองความต้องการของตนเอง ซึ่งความต้องการของแต่ละคนไม่เหมือนกัน ความต้องการบางอย่าง

เป็นความต้องการทางชีววิทยา (Biological) เกิดข้ึนจากสภาวะตึงเครียด เช่น ความหิวกระหายหรือ

ความล าบากบางอย่าง เป็นความต้องการทางจิตวิทยา (Psychological) เกิดจากความต้องการ 

การยอมรับ (Recognition) การยกย่อง (Esteem) หรือการเป็นเจ้าของทรัพย์สิน (Belonging) ความ

ต้องการส่วนใหญ่อาจไม่มากพอที่จะจูงใจให้บุคคลกระท าในช่วงเวลานั้น ความต้องการกลายเป็น

สิ่งจูงใจ เมื่อได้รับการกระตุ้นอย่างเพียงพอจนเกิดความตึงเครียด โดยทฤษฎีที่ได้รับความนิยม 

มากที่สุด มี 2 ทฤษฎี คือ  

  1. ทฤษฎีของมาสโลว์  

   ทฤษฎีแรงจูงใจของมาสโลว์ (Maslow’s Theory Motivation) ค้นหาวิธีที่จะอธิบายว่า

ท าไมคนจึงถูกผลักดันโดยความต้องการบางอย่าง ณ เวลาหนึ่ง ท าไมคนหนึ่งจึงทุ่มเทเวลาและ

พลังงานอย่างมากเพื่อให้ได้มาซึ่งความปลอดภัยของตนเองแต่อีกคนหนึ่งกลับท าสิ่งเหล่านั้น เพื่อให้

ได้รับการยกย่องนับถือจากผู้อื่น ค าตอบของมาสโลว์ คือ ความต้องการของมนุษย์จะถูกเรียง

ตามล าดับจากสิ่งที่กดดันมากที่สุดไปถึงน้อยที่สุด ทฤษฎีของมาสโลว์ได้จัดล าดับความต้องการตาม

ความส าคัญ คือ 

   1.1  ความต้องการทางกาย (Physiological Needs) เป็นความต้องการพื้นฐาน คือ 

อาหาร ที่พัก อากาศ ยารักษาโรค 

   1.2  ความต้องการความปลอดภัย (Safety Needs) เป็นความต้องการที่เหนือกว่า 

ความต้องการเพื่อความอยู่รอด เป็นความต้องการใน ด้านความปลอดภัยจากอันตราย 

   1.3  ความต้องการทางสังคม (Social Needs) เป็นการต้องการการยอมรับจากเพื่อน 
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   1.4  ความต้องการการยกย่อง (Esteem Needs) เป็นความต้องการการยกย่องส่วนตัว 

ความนับถือ และสถานะทางสังคม 

   1.5  ความต้องการให้ตนประสบความส าเร็จ (Self–actualization Needs) เป็นความ

ต้องการสูงสุดของแต่ละบุคคล ความต้องการท าทุกสิ่งทุกอย่างได้ส าเร็จ บุคคลพยายามที่สร้างความ

พึงพอใจให้กับความต้องการที่ส าคัญที่สุดเป็นอันดับแรกก่อนเมื่อความต้องการนั้นได้รับความพึงพอใจ 

ความต้องการนั้นก็จะหมดลงและเป็นตัวกระตุ้นให้บุคคลพยายามสร้างความพึงพอใจให้กับความ

ต้องการที่ส าคัญที่สุดล าดับต่อไป ตัวอย่าง เช่น คนที่อดอยาก (ความต้องการทางกาย) จะไม่สนใจต่อ

งานศิลปะช้ินล่าสุด (ความต้องการสูงสุด) หรือไม่ต้องการยกย่องจากผู้อื่น หรือไม่ต้องการแม้แต่

อากาศที่บริสุทธ์ิ (ความปลอดภัย) แต่เมื่อความต้องการแต่ละข้ันได้รับความพึงพอใจแล้วก็จะมีความ

ต้องการในข้ันล าดับต่อไป 

  2. ทฤษฎีแรงจูงใจของฟรอยด์ 

   ฟรอยด์ (Freud) ตั้งสมมุติฐานว่าบุคคลมักไม่รู้ตัวมากนักว่าพลังทางจิตวิทยามีส่วนช่วย

สร้างให้เกิดพฤติกรรม ฟรอยด์ พบว่า บุคคลเพิ่มและ ควบคุมสิ่งเร้าหลายอย่าง สิ่งเร้าเหล่านี้อยู่

นอกเหนือการควบคุมอย่างสิ้นเชิง บุคคลจึงมีความฝัน พูดค าที่ไม่ตั้งใจพูด มีอารมณ์อยู่เหนือเหตุผล 

และมีพฤติกรรมหลอกหลอนหรือเกิดอาการวิตกจริตอย่างมาก 

 จากการศึกษาเอกสารข้างต้นผู้วิจัยสรุปได้ว่า ความพึงพอใจ หมายถึง ความรู้สึกที่ดีหรือความ

พึงพอใจในเชิงบวกของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 6 ห้อง 2 ที่เกิดข้ึนกับกระบวนการจัดการเรียนรู้ 

สื่อและเครื่องมือที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอน บรรยากาศภายในห้องเรียนและความรู้ที่ได้รับ ซึ่ง

เกิดจากการที่ได้รับการตอบสนองตามความต้องการของนักเรียน ท าให้เกิดความรู้สึกที่ดีต่อสิ่งนั้นๆ

หรือบุคคลนั้นๆ ได้แก่ มีความชอบ ความสนใจ ความกระตือรือร้น   ความสนุกสนาน ร่วมมือกับผู้อื่น 

เป็นต้น โดยใช้แบบสอบถามในการวัดความพึงพอใจของนักเรียนการประเมินความพึงพอใจประเมิน

โดยใช้แบบประเมินที่ผ่านผู้เช่ียวชาญมาแล้วในการประเมิน โดยประเมินใน 4 ด้าน คือ ด้าน

กระบวนการจัดการเรียนรู้ ด้านเครื่องมือและสื่อที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอน ด้านบรรยากาศ

ภายในช้ันเรียนขณะปฏิบัติการสอน และด้านความรู้ที่ได้รับ 

 

2.8 งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
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 2.8.1 งานวิจัยในประเทศ 

   ญาณัญฎา  หวังอนุภาพ (2545) ได้ศึกษาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนภาคทฤษฎีทักษะ วิชา

มนุษยสัมพันธ์ในองค์การ ของนักศึกษาระดับปริญญาตรี สถาบันราชภัฏจันทรเกษม จากการสอน

แบบมีส่วนร่วมพบว่าผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนภาคทฤษฎีของนักศึกษาสูงข้ึน เป็นไปตามเกณฑ์ของ

หลักสูตรอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  

   สายสุนีย์  กลิ่มสุคนธ์ (2545) ได้ศึกษาผลของการใช้เทคนิคการเรียนแบบร่วมแรง 

ร่วมใจที่มีความคิดสร้างสรรค์ทางคณิตศาสตร์ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 2 โรงเรียนป้อนนาคราช

สวาทยานนท์ อ าเภอพระสมุทรเจดีย์ จังหวัดสมุทรปราการ พบนักเรียนทีไ่ด้รับการใช้เทคนิคการเรียน

แบบร่วมแรงร่วมใจ มีความคิดสร้างสรรค์ทางคณิตศาสตร์มากกว่า นักเรียนที่ไม่ได้รับการใช้เทคนิค

การเรียนแบบร่วมแรงร่วมใจ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01  

   ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ (2546) ประเมินผลการปฏิรูปการเรียนรู้

โรงเรียนสังกัดส านักงานคณะกรรมการประถมศึกษาแห่งชาติ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน 

กรมสามัญศึกษา กรมอาชีวศึกษา กรุงเทพมหานคร เทศบาล และส านักงานต ารวจแห่งชาติ พบว่า 

คุณภาพการด าเนินงานปฏิรูปการเรียนรู้ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก ได้แก่ 1) ด้านความตระหนักในการ

ปฏิรูปการเรียนรู้ 2) การพัฒนาบุคลากร 3) การส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ 4) ความพร้อมของ

สถานศึกษา 5) ความพร้อมของครูในฐานะครูผู้สอน 6) การพัฒนาตนเอง และ 7) กระบวนการเรียนรู้ 

ที่ยึดผู้เรียนเป็นส าคัญ 

   รัศมี  เช้ือเจ็ดตน (2549) ได้ท าการวิจัยเชิงทดลองโดยใช้กิจกรรมบทบาทสมมติ เพื่อ

พัฒนาพฤติกรรมกล้าแสดงออกของเด็กปฐมวัย จ านวนทั้งหมด 46 คน โดนแบ่งเป็นกลุ่มทดลอง  

23 คน และกลุ่มควบคุม 23 คน โดยใช้กิจกรรมทั้งหมด 8 กิจกรรม หลังจากการสิ้นสุดการทดลอง

พบว่า เด็กที่เข้าร่วมกิจกรรมจะมีพฤติกรรมกล้าแสดงออกที่ดีข้ึน 

   นรีพร  ขุ่ยอาภัย (2552) ได้ท าวิจัยเรื่องการเสริมสร้างพฤติกรรมกล้าแสดงออกของ

นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 5 โรงเรียนบ้านเชิงดอย (ดอยสะเก็ดศึกษา) จังหวัดเชียงใหม่ โดยใช้

กระบวนการกลุ่ม จ านวน 30 คน ในรายวิชา การงานอาชีพและเทคโนโลยีหลงัจากท าการทดลองแลว้

พบว่า บุคลิกภาพของนักเรียนเปลี่ยนแปลงจากพฤติกรรมไม่กล้าแสดงออกเป็นผู้ที่มีบุคลิกภาพ 

กล้าแสดงออกมากข้ึน 
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   วาสนา จิตรมณี (2552) การพัฒนาความกล้าแสดงออกของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 

2/6 ด้วยนาฏยประดิษฐ์ ผลการวิเคราะห์ข้อมูล ที่ได้ท าการสังเกตและเก็บรวบรวมข้อมูลจากแบบ

สังเกตความกล้าแสดงออกของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 2/6 โรงเรียนอัสสัมชัญ ธนบุรี 

ปีการศึกษา 2552 จ านวน 15 คน 

 2.8.2 งานวิจัยต่างประเทศ 

   Salandanan (1976, p. 799) ได้ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างแบบการคิดวิเคราะห์กับ

ความคิดสร้างสรรค์ทางคณิตศาสตร์ของนักเรียนเกรด 7 จ านวน 40 คน ผลการวิจัยพบว่า การคิดแบบ

วิเคราะห์กับความคิดสร้างสรรค์ทางคณิตศาสตร์มีค่าสัมประสิทธ์ิสูงในกลุ่มนักเรียนปกติ แต่ในกลุ่ม

นักเรียนปัญญาเลิศคิดแบบ สรุปอ้างอิง มีค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์กับความคิดสรร้างสรรค์ทาง

คณิตศาสตร์สูงกว่าการคิดแบบวิเคราะห์และการคิดแบบสัมพันธ์และจากการพยากรณ์ยังพบว่า  

การคิดแบบวิเคราะห์สามารท านายความคิดสร้างสรรค์ทางคณิตศาสตร์ได้ถึง 85% ผลการทบทวน  

   จากการศึกษาทฤษฏีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องทั้งในประเทศและต่างประเทศ เกี่ยวกับ

การจัดการเรียนการสอนโดยใช้กระบวนการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม สรุปได้ว่าผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน

โดยการสอนแบบมีส่วนร่วม หรือการใช้กระบวนการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม น ามารวมกับกิจกรรม  

ที่หลากหลาย สามารถช่วยกระตุ้นผู้เรียนหรือนักศึกษา ให้มีความคิดลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง เพิ่ม

ความเช่ือมั่น ความกล้าแสดงออก เป็นส่วนของการเรียนในรูปแบบต่าง ๆ มีผลท าให้ผลการทดสอบ

และผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษาหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญที่ระดับ 0.05 และจาก

การศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวกับการส่งเสริมพฤติกรรมการกล้าแสดงออกพบว่าการจัดการเรียนการสอน 

หรือกิจกรรมการเรียนรู้นั้น ถ้าหากจัดกิจกรรมส่งเสริมให้ผู้เรียนกล้าแสดงออกและท าซ้ า ๆ หลาย ๆ

รอบ ท าให้นักเรียนมีพฤติกรรมในการกล้าแสดงออกในระดับที่ดีข้ึนกว่าก่อนที่จะมีการส่งเสริม

พฤติกรรมการกล้าแสดงออก 

 

2.9 กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 

 ในการศึกษา เรื่อง การส่งเสริมพฤติกรรมการกล้าแสดงออก โดยใช้กรับวนการเรียนรู้แบบมี 

ส่วนร่วม ส าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนผดุงนารีรายวิชาเขียนโปรแกรมภาษา 1 ผู้วิจัย

มีกรอบแนวคิดในการวิจัย ดังนี้ 
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ภาพท่ี 2.2  กรอบแนวคิดในการวิจัย  

 

 

 

 

ผลลัพธ์ 

1. พฤติกรรมการกล้า 

       แสดงออก 

2. ความพึงพอใจของนักเรียน 

       ต่อกระบวนการเรียนรู้ 

       แบบมีส่วนร่วม 

ปัจจัยน าเข้า 

การส่งเสริมพฤติกรรม 

การกล้าแสดงออกส าหรับ 

นักเรียนช้ันมัธยมศึกษา 

ปีที่ 6 โรงเรียนผดุงนารี 

กระบวนการ 

ข้ันตอนการพัฒนาตาม 

แนวทางวิธีการตามรูปแบบ 

Classroom Action Research 

1. Plan  

2. Action 

3. Observe 

4. Reflect ปัจจัยการน าเข้า 

แนวทางวิธีการตามรูปแบบ 

กระบวนการเรียนรู้แบบมี 

ส่วนร่วม  

   1. ประสบการณ์         

   2. การสะท้อน/อภิปราย 

   3. การทดลอง/ประยุกต์ 

         แนวคิด        

   4. ความคิดรวบยอด 
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บทท่ี 3 

วิธีการด าเนินการวิจัย 

 

 

 การวิจัยเรื่องการสง่เสรมิพฤติกรรมการกลา้แสดงออกโดยใช้กระบวนการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม

ส าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนผดุงนารีได้ด าเนินการตามล าดับ ดังนี้ 

  1. ประชากรและกลุ่มเป้าหมาย 

  2. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

  3. การสร้างและหาคุณภาพเครื่องมือในการวิจัย 

  4. รูปแบบวิธีวิจัย 

  5. การเก็บรวบรวมข้อมูล 

  6. การวิเคราะห์ข้อมูล 

  7. สถิติที่ใช้ในการวิจัย 

 

3.1 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

 

 3.1.1 ประชากรและกลุ่มเป้าหมาย  

   นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนผดุงนารี ที่เรียนรายวิชาการเขียนโปรแกรม 1 

รหัสวิชา ง 30205 ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2559 จ านวน 15 ห้องเรียน ทั้งหมด 606 คน 

 3.1.2 กลุ่มเป้าหมาย 

   นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 6 ห้อง 2 โรงเรียนผดุงนารีที่เรียนในรายวิชาการเขียน

โปรแกรม 1 รหัสวิชา ง 30205 ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2559 โดยใช้วิธีเลือกแบบเฉพาะเจาะจง 

 3.1.3 ผู้ร่วมวิจัย 

   ผู้ร่วมวิจัยในครั้งนี้ คือ นางสาวญารุณีศิริกิจ ต าแหน่ง ครูช านาญการพิเศษ เป็นครูผู้สอน

รายวิชาการเขียนโปรแกรม 1 รหัสวิชา ง 30205 กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี 

โรงเรียนผดุงนารี ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา เขต 26 
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3.2 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

 

 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้มี 3 ประเภท ประกอบด้วย 

 3.2.1 เครื่องมือที่ใช้ในการปฏิบัติการ 

   แผนการจัดการเรียนรู้ รายวิชาการเขียนโปรแกรม 1 โดยใช้กระบวนการการจัดการ

เรียนรู้แบบมีส่วนร่วม 

3.2.2 เครื่องมือที่ใช้ในการสะท้อนผลการจัดการเรียนรู้ 

   แบบบันทึกผลหลังการจัดการเรียนการสอน 

 3.2.3 เครื่องมือที่ใช้ในการประเมินผลการวิจัย 

   3.2.3.1  แบบประเมินพฤติกรรมการกล้าแสดงออก 

   3.2.3.2  แบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อกระบวนการการจัดการเรียนรู้

แบบมีส่วนร่วม 

 

3.3 การสร้างและหาคุณภาพเครื่องมือในการวิจัย 

 

 3.3.1 เครื่องมือท่ีใช้ในการปฏิบัติการ 

   3.3.1.1  แผนการจัดการเรียนการสอนที่ใช้ในการเก็บข้อมูล มีจ านวน 2 หน่วยการเรียนรู้ 

คือ แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 7 และแผนการจัดการเรียนรู้ที่ 8 ซึ่งมีขั้นตอนการสร้างดังต่อไปนี้ 

      1) ศึกษาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 เอกสาร

ที่เกี่ยวข้องกับสาระและมาตรฐานการเรียนรู้ช่วงช้ันที่ 4 เพื่อเป็นแนวทางในการสร้างแผนการจัดการ

เรียนรู้ 
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      2) ศึกษาการจัดการเรียนการสอนโดยน ากระบวนการการจัดการเรียนรู้แบบ

มีส่วนร่วมมาใช้งาน เพื่อให้ทราบถึงขั้นตอนและแนวทางในการมาปรับใช้กับการเขียนแผนการจัดการ

เรียนรู้ 

      3) จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้โดยยึดหลักองค์ประกอบส าคัญของการจัดการ

เรียนรู้ ดังนี ้

       3.1) สาระส าคัญ 

       3.2) มาตรฐานและตัวช้ีวัด 

       3.3) จุดประสงค์การเรียนรู้ 

       3.4) สาระการเรียนรู้ 

       3.5) กิจกรรมการเรียนรู้ 

       3.6) นวัตกรรมการศึกษา 

       3.7) การวัดผลและประเมินผล 

 

ตารางท่ี 3.1  

รายละเอียดเกี่ยวกับแผนการจดัการเรยีนรู้โดยใช้กระบวนการเรียนรูแ้บบมีส่วนร่วม รายวิชาการเขียน

โปรแกรม 1 รหัสวิชา ง 30205 ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 6 

แผนการ

จัดการเรียนรู้ 
เร่ือง จ านวน (ชั่วโมง) 

1 ค าสั่งควบคุมการท างานของโปรแกรมแบบเลือกท า  If 2 

2 ค าสั่งควบคุมการท างานของโปรแกรมแบบเลือกท า  If - Else 2 

3 ค าสั่งควบคุมการท างานของโปรแกรมแบบเลือกท า  Switch-Case 2 

4 ค าสั่งควบคุมการท างานของโปรแกรมแบบวนรอบ  For 2 

5 ค าสั่งควบคุมการท างานของโปรแกรมแบบวนรอบ  While 2 

6 ค าสั่งควบคุมการท างานของโปรแกรมแบบวนรอบ  Do-While 2 

รวม 12 

 

      4) น าแผนจัดการเรียนรู้ที่ผู้วิจัยท าส าเร็จแล้วเสนอต่ออาจารย์ที่เป็นครูพี่เลี้ยง

หรือผู้วิจัยร่วม เพื่อพิจารณาความถูกต้องและหาความเหมาะสมแล้วน ามาปรับปรุงแก้ไข 
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      5) น าแผนการจัดการเรียนรู้ที่ปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะเสนอต่อครู 

พี่เลี้ยงหรือผู้วิจัยร่วม เพื่อพิจารณาอีกครั้งแล้วจึงน าเสนอต่อผู้เช่ียวชาญ เพื่อประเมินทดสอบความ

สอดคล้องของเนื้อหากับจุดประสงค์ความเหมาะสมของเนื้อหาสาระความชัดเจนในการใช้ภาษา 

ความครอบคลุมความถูกต้อง และประเมินความเหมาะสมของจุดประสงค์การเรียนรู้ สาระการเรียนรู้ 

กระบวนการการเรียนรู้ สื่อ แหล่งการเรียนรู้ และการวัดผลประเมินผลโดยผู้เช่ียวชาญ 

      6) น าคะแนนประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ที่ผู้เช่ียวชาญประเมินแล้วมา

วิเคราะห์หาค่าเฉลี่ยเพื่อเปรียบเทียบกับเกณฑ์การประเมินแบบมาตราส่วนประกอบค่า (Rating 

Scale) ตามวิธีของลิเคอร์ท (Likert) ซึ่งมี 5 ระดับ ดังนี้ (บุญชม  ศรีสะอาด, 2547, น. 103) 

       เหมาะสมมากที่สุดมีค่าเท่ากับ 5 คะแนน 

       เหมาะสมที่สุดมีค่าเท่ากับ  4 คะแนน 

       เหมาะสมปานกลางมีค่าเท่ากับ 3 คะแนน 

       เหมาะสมน้อยมีค่าที่สุด  2 คะแนน 

       เหมาะสมน้อยที่สุดมีค่าเท่ากับ 1 คะแนน 

 

      ผู้วิจัยก าหนดเกณฑ์การแปลผลจากการประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ของ

ผู้เช่ียวชาญ ดังนี้ 

       เหมาะสมมากที่สุดมีค่าเท่ากับ 4.51 – 5.00   คะแนน 

       เหมาะสมที่สุดมีค่าเท่ากับ  3.51 -  4.50   คะแนน 

       เหมาะสมปานกลางมีค่าเท่ากับ 2.51 – 3.50   คะแนน 

       เหมาะสมน้อยมีค่าที่สุด  1.51 – 2.50    คะแนน 

       เหมาะสมน้อยที่สุดมีค่าเท่ากับ 1.00 – 1.50    คะแนน 

      7) น าแผนการจัดการเรียนรู้ ให้ผู้ เช่ียวชาญประเมิน ซึ่งผู้ วิจัยได้รับความ

อนุเคราะห์จากผู้เช่ียวชาญจ านวน 5 ท่าน ดังนี้ 

       7.1)  นางสุพรรณี สุขทองสา วุฒิการศึกษา (ค.ม.) สาขาวิชาคอมพิวเตอร์

ศึกษา ต าแหน่งครูวิทยฐานะช านาญการพิเศษ เช่ียวชาญด้านเนื้อหา 

       7.2)  นายยุทธนา จินดามัย วุฒิการศึกษา (ค.ม.) สาขาวิชาคอมพิวเตอร์

ศึกษา ต าแหน่งครูวิทยฐานะช านาญการพิเศษ เช่ียวชาญด้านเทคโนโลยี 
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       7.3)  นางจิราภรณ์ ศรีบุรี วุฒิการศึกษา (ค.ม.) สาขาวิชาหลักสูตรและ

การเรียนการสอน ต าแหน่งครูวิทยฐานะช านาญการพิเศษ เช่ียวชาญด้านหลักสูตร 

       7.4)  นายมีศิลป์ ชินภักดี วุฒิการศึกษา (ปร.ด) สาขาวิชาบริหารการศึกษา 

ต าแหน่งผู้อ านวยการวิทยฐานะเช่ียวชาญ เช่ียวชาญด้านวิจัยและการประเมินผล 

       7.5)  อาจารย์ ดร.พงศ์ธร โพธ์ิพูลศักดิ์ วุฒิการศึกษา (ด.ด.) สาขาวิชา

การศึกษานอกระบบโรงเรียน เช่ียวชาญด้านสถิติและการวิจัย 

      แล้วตรวจให้คะแนนหาค่าเฉลี่ยโดยยึดเกณฑ์การตัดสินระดับคะแนนเฉลี่ย 

3.51 ข้ึนไป จึงถือว่าเป็นแผนการจัดการเรียนรู้ที่สามารถน าไปใช้ได้โดยแผนการจัดการเรียนรู้มีความ

เหมาะสมระดับมาก หลังจากนั้นน าแผนการจัดการเรียนรู้ที่ปรับปรุงแก้ไขแล้วไปใช้กับนักเรียนกลุ่ม

ตัวอย่าง การหาค่าความสอดคล้องของข้อค าถาม (IC) โดยให้ผู้เช่ียวชาญ 5 ท่าน เป็นผู้พิจารณา โดย

ค่า IC อยู่ระหว่าง 0.60 – 1.00  

 3.3.2 เครื่องมือท่ีใช้ในการสะท้อนผลการจัดการเรียนรู้ 

   แบบบันทึกผลหลังการจัดการเรียนการสอนเป็นเครื่องมือที่ผู้วิจัยสร้างข้ึน เพื่อบันทึก

การเรียนที่สะท้อนการจัดกระบวนการรู้ของครูผู้สอนจากนักเรียนถึงปัญหาหรืออุปสรรคที่เกิดข้ึน 

ในระหว่างเรียน เพื่อการปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนการสอนในครั้งต่อไป โดยมีข้ันตอน  

การสร้างดังต่อไปนี้     

   3.3.2.1  ก าหนดขอบข่ายที่ต้องการให้บันทึกและออกแบบหัวข้อตามขอบข่ายที่ได้วางไว้     

   3.3.2.2  น าแบบบันทึกเสนอต่อผู้ร่วมวิจัยและอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ตรวจสอบ 

พิจารณาให้ข้อเสนอแนะ     

   3.3.2.3  ปรับปรุงแก้ไขแบบบันทึกตามค าแนะน าของผู้ร่วมวิจัย และอาจารย์ที่ปรึกษา

วิทยานิพนธ์ แล้วน าไปใช้จริงกับกลุ่มเป้าหมายที่ก าหนดไว้ เพื่อเก็บรวบรวม ข้อมูลที่ใช้ในการสะท้อน

ผลการปฏิบัติต่อไป 

 3.3.3 เครื่องมือท่ีใช้ในการประเมินผลการวิจัย 

   3.3.3.1  แบบประเมินพฤติกรรมการกล้าแสดงออก 

      1) ศึกษาพฤติกรรมการกล้าแสดงออกในการตอบข้อซักถาม การแสดงความ

คิดเห็น และการน าเสนองานหน้าช้ันเรียน 
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      2) ก าหนดวิธีการ เทคนิคที่จะช่วยส่งเสริมพฤติกรรมการกล้าแสดงออกของ

ผู้เรียน 

      3) เขียนรายงานการวิจัยในช้ันเรียน เรื่อง การส่งเสริมพฤติกรรมการกล้า

แสดงออกโดยใช้กระบวนการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 6 ห้อง 2 ภาคเรียน

ที่ 2 ปีการศึกษา 2559 

   3.3.3.2  เกณฑ์การให้คะแนนในการประเมินเพื่อเปรียบเทียบกับเกณฑ์การประเมิน

แบบมาตราส่วนประกอบค่า (Rating Scale) ตามวิธีของลิเคอร์ท (Likert) ซึ่งมี 5 ระดับ ดังนี้ (บุญชม 

ศรีสะอาด, 2547, น. 103) 

ระดับพฤติกรรม ระดับคะแนน 

กระท าทุกครั้ง 5 

กระท าบ่อยครั้ง 4 

กระท าบางครั้ง 3 

กระท านานๆครั้ง 2 

แทบไม่เคยกระท า 1 

   3.3.3.3  การประเมินผลโดยอาศัยโดยใช้สถิติค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานตาม

แนวคิดของ (John, 1997, p. 190) มีรายละเอียดดังนี้ 

      ค่าเฉลี่ย 4.50 – 5.00 หมายถึง ระดับกระท าพฤติกรรมทุกครั้ง 

      ค่าเฉลี่ย 3.50 – 4.49 หมายถึง ระดับกระท าพฤติกรรมบ่อยครั้ง 

      ค่าเฉลี่ย 2.50 – 3.49 หมายถึง ระดับกระท าพฤติกรรมบางครั้ง 

      ค่าเฉลี่ย 1.50 – 2.49 หมายถึง ระดับกระท าพฤติกรรมนานๆครั้ง 

      ค่าเฉลี่ย 0.50 – 1.49 หมายถึง ระดับแทบไม่เคยกระท าพฤติกรรม 

 

 3.3.4 แบบสอบถามวัดความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีต่อการจัดการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม 

   3.3.4.1  แบบสอบถามวัดความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อการจัดการเรียนรู้แบบมี  

ส่วนร่วมเป็นเครื่องมือที่ผู้วิจัยสร้างข้ึนเพื่อเป็นเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับการ

ปฏิบัติการเรียนของนักเรียน บรรยากาศในห้องเรียน ข้อดีและข้อเสียของแผนการจัดการเรียนรู้ เพื่อ
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เป็นข้อมูลการสะท้อนผลการปฏิบัติเมื่อสิ้นสุดแต่ละวงรอบ มีข้ันตอนการสร้างและการหาคุณภาพ 

ดังนี ้

      1) ศึกษาทฤษฏีที่เกี่ยวข้องกับความพึงพอใจ เพื่อเป็นแนวทางในการสร้าง

แบบสอบถามความพึงพอใจของผู้เรียนที่มีต่อการจัดการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม 

      2) สร้างแบบสอบถามความพึงพอใจของผู้เรียนที่มีต่อการจัดการเรียนรู้แบบ

มีส่วนร่วม จ านวน 25 ข้อ โดยผู้วิจัยได้ปรับข้อความ ประเด็นในการวัดให้เหมาะสมกับนักเรียนช้ัน

มัธยมศึกษาปีที่ 6 ซึ่งประเด็นการประเมินความพึงพอใจคือ ด้านความพึงพอใจต่อการการจัดการ

เรียนรู้แบบมีส่วนร่วมโดยก าหนดเกณฑ์การให้คะแนนเป็น 5 ระดับ ดังนี้ (บุญชม  ศรีสะอาด, 2554) 

ระดับคะแนน ระดับความพึงพอใจ 

5 พึงพอใจมากที่สุด 

4 พึงพอใจมาก 

3 พึงพอใจปานกลาง 

2 พึงพอใจน้อย 

1 พึงพอใจน้อยที่สุด 

      3) น าแบบสอบถามความพึงพอใจของผู้เรียนที่มีต่อการจัดการเรียนรู้แบบมี

ส่วนร่วมที่สร้างขึ้นเสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และน าไปให้ผู้เช่ียวชาญ เพื่อตรวจสอบความ

ถูกต้องของภาษาที่ใช้ วัดความเที่ยงตรงของเนื้อหา (Content Validity) และน ามาหาค่าความ

สอดคล้องของข้อค าถาม (Index of Consistency: IC) ผู้วิจัยได้รับความอนุเคราะห์จากผู้เช่ียวชาญ

จ านวน 5 ท่าน ดังนี้ 

       3.1)  นางสุพรรณี สุขทองสา วุฒิการศึกษา (ค.ม.) สาขาวิชาคอมพิวเตอร์

ศึกษา ต าแหน่งครูวิทยฐานะช านาญการพิเศษ เช่ียวชาญด้านเนื้อหา 

       3.2)  นายยุทธนา จินดามัย วุฒิการศึกษา (ค.ม.) สาขาวิชาคอมพิวเตอร์

ศึกษา ต าแหน่งครูวิทยฐานะช านาญการพิเศษ เช่ียวชาญด้านเทคโนโลยี 

       3.3)  นางจิราภรณ์ ศรีบุรี วุฒิการศึกษา (ค.ม.) สาขาวิชาหลักสูตรและ

การเรียนการสอน ต าแหน่งครูวิทยฐานะช านาญการพิเศษ เช่ียวชาญด้านหลักสูตร 

       3.4)  นายมีศิลป์ ชินภักดี วุฒิการศึกษา (ปร.ด.) สาขาวิชาบริหาร

การศึกษา ต าแหน่งผู้อ านวยการวิทยฐานะเช่ียวชาญ เช่ียวชาญด้านวิจัยและการประเมินผล 
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       3.5)  อาจารย์ ดร.พงศ์ธร  โพธ์ิพูลศักดิ์ วุฒิการศึกษา (ด.ด.) สาขาวิชา

การศึกษานอกระบบโรงเรียน เช่ียวชาญด้านสถิติและการวิจัย 

      4) ท าการปรับปรงุแก้ไขตามค าแนะน าของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และ

ผู้เช่ียวชาญ การหาค่าคุณภาพความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (IC) โดยให้ผู้เช่ียวชาญ 5 ท่าน เป็นผู้พิจารณา 

โดยค่า IC อยู่ระหว่าง 0.60 – 1.00 

      5) น าแบบสอบถามความพึงพอใจไปใช้งานจริงกลับกลุ่มตัวอย่างของการ

วิจัย คือนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 6 ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2559 โรงเรียนผดุงนารี 

 

3.4 รูปแบบวิธีวิจัย 

 

 การวิจัยครั้งนี้ด าเนินการตามหลักการของการวิจัยเชิงปฏิบัติการ (Action Research) ตาม

แนวคิดของ Kemmis and McTaggart (อ้างถึงใน ยาใจ พงษ์บริบูรณ์, 2537, น. 4) เป็นวิธีการ

ด าเนินการตามวงจรการปฏิบัติ (Action Research Spiral) ซึ่งมีขั้นตอนดังต่อไปนี้  

  ขั้นท่ี 1  ข้ันวางแผน (Plan) 

        ผู้วิจัยศึกษาข้อมูล วิเคราะห์ปัญหาเพื่อน ามาวางแผนแก้ไข ปรับปรุง พฤติกรรม 

ที่ผู้วิจัยต้องการจะแก้ไขปัญหา 

  ขั้นท่ี 2  ข้ันปฏิบัติการ (Action) 

       ลงมือสอนตามแผนการจัดการเรียนรู้และกิจกรรมที่จัดเตรียมเอาไว้ 

  ขั้นท่ี 3  ข้ันสังเกตการณ์ (Observe) 

       ขณะที่อยู่ในข้ันตอนการปฏิบัติการ ท าการถ่ายวิดีโอเอาไว้และสังเกตพฤติกรรม 

พร้อมทั้งบันทึกลงในแบบประเมินพฤติกรรมการกล้าแสดงออก 

  ขั้นท่ี 4  ข้ันการสะท้อนผลการปฏิบัติ (Reflect) 

การสะทอนผลการปฏิบัติการหลังจากการปฏิบัติงานใหผูที่มีสวนรวมไดวิพากษ

วิจารณ ซึ่งน าไปสูการปรับปรุงแกไข การปฏิบัติงานในวงรอบถัดไป 
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ภาพท่ี 3.1  รูปแบบการวิจัยเชิงปฏิบัติการตามแนวคิดของ Kemmis and Mc Taggart ปรับปรุงจาก 

การเรียนรู้และการประเมินผลตามสภาพจริง, (น. 4), โดย ยาใจ  พงษ์บริบูรณ์, 2537, ปทุมธานี :  

มหาวิทยาลัยรังสิต. 

 

3.5 การเก็บรวบรวมข้อมูล 

 

 ผู้วิจัยได้ด าเนินการวิจัยด้วยตนเอง โดยใช้กับผู้เรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 6 ห้อง 2 โรงเรียน 

ผดุงนารี ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2559 โดยมีขั้นตอนในการเก็บรวบรวมข้อมูลดังนี้ 

 3.5.1 แบบประเมินพฤติกรรมการกล้าแสดงออก 

 3.5.2 แบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อการจัดการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม 

 3.5.3 รวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลโดยวิธีทางสถิติ 

 3.5.4 สรุปผลการวิจัย 

 3.5.6 ระยะเวลาที่ใช้ในการวิจัย 
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 ผู้วิจัยมีก าหนดระยะเวลาในการทดลองและเก็บข้อมูล ดังรายละเอียดในตารางที่ 3.2 

 

ตารางท่ี 3.2  

ระยะเวลาในการเก็บรวบรวมข้อมูล 

กิจกรรม 
ระยะเวลา (มิ.ย. 2559 – ก.พ. 2560) 

มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. 

สังเกตและศึกษาสภาพปัญหาในการเรียน 

   การสอน 

          

ศึกษาเอกสาร งานวิจัยที่เก่ียวข้อง           

สรุปปัญหาและแนวทางการแก้ปัญหา           

ศึกษาเอกสาร งานวิจัยที่เก่ียวข้อง           

ปฏิบัติการวงรอบที่ 1           

ปฏิบัติการวงรอบที่ 2           

ปฏิบัติการวงรอบที่ 3           

วัดความพึงพอใจ           

สรุปผลการวิจัย           

 

3.6 การวิเคราะห์ข้อมูล 

 

 การวิเคราะห์ข้อมูลเป็นการวิเคราะห์ ระหว่างด าเนินการปฏิบัติการวิจัย และเมื่อสิ้นสุด 

การปฏิบัติการวิจัย ทางผู้วิจัยได้ด าเนินการแบ่งวิเคราะห์ข้อมูลออกเป็น 2 ประเภท ดังนี ้

 3.6.1 ข้อมูลเชิงคุณภาพ 

   น าข้อมูลที่ได้จากการเก็บรวบรวมข้อมูลเชิงคุณภาพจากนักเรียน ผู้ร่วมวิจัย และผู้วิจัย

มาวิเคราะห์ ตีความและสรุปผล และรายงานผลในรูปแบบของการบรรยาย 

 3.6.2 ข้อมูลเชิงปริมาณ 

   3.6.2.1  แบบประเมินพฤติกรรมการกล้าแสดงออกของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 6 

น าแบบประเมินพฤติกรรมมาตรวจให้คะแนนและวิเคราะห์ แล้วน าข้อมูลมาค านวณหาค่าเฉลี่ย 

(Mean) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
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   3.6.2.2  แบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อกระบวนการเรียนรู้แบบมี 

ส่วนร่วมไปสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนหลังสิ้นสุดวงรอบของการปฏิบัติการ แล้วน าข้อมูลมา

วิเคราะห์ระดับความพึงพอใจ โดยใช้สถิติค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานตามแนวคิดของเบสท์

(Best, 1997, p. 190) มีรายละเอียดดังนี้ 

      ค่าเฉลี่ย 4.50 – 5.00 หมายถึง ระดับความพึงพอใจมากที่สุด 

      ค่าเฉลี่ย 3.50 – 4.49 หมายถึง ระดับความพึงพอใจมาก 

      ค่าเฉลี่ย 2.50 – 3.49 หมายถึง ระดับความพึงพอใจปานกลาง 

      ค่าเฉลี่ย 1.50 – 2.49 หมายถึง ระดับความพึงพอใจน้อย 

      ค่าเฉลี่ย 0.50 – 1.49 หมายถึง ระดับความพึงพอใจน้อยที่สุด 

 

3.7 สถิติที่ใช้ในการวิจัย 

 

 การวิจัยครั้งนี้มีการเปรียบเทียบผลการประเมินพฤติกรรมการกล้าแสดงออกก่อนและหลังการ

ใช้กระบวนการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม ผู้วิจัยได้ด าเนินการหาค่าสถิติจากคะแนนการประเมินของกลุ่ม

ตัวอย่างเพื่อหาสถิติดังนี้ 

 3.7.1 สถิติพ้ืนฐาน 

   3.7.1.1  ค่าเฉลี่ย ( X ) ค านวณจากสูตรดังนี้ (บุญชม  ศรีสะอาด, 2554, น. 124) 

 

n

X
X 
            (3-1) 

 

     เมื่อ   X   แทน คะแนนเฉลี่ย 

        X  แทน ผลรวมของคะแนนทั้งหมดในกลุ่ม 

         n  แทน จ านวนผู้เรียนทั้งหมดในกลุ่มตัวอย่าง 
 

   3.7.1.2  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ค านวณจากสูตร ดังนี้ (บุญชม ศรีสะอาด , 

2554, น. 126) 
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       (3-2) 

 

     เมื่อ   X   แทน ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

        X  แทน ผลรวมของคะแนนในกลุ่ม 

        2

X  แทน ผลรวมของคะแนนแต่ละตัวยกก าลังสอง 

         n  แทน จ านวนผู้เรียนในกลุ่มตัวอย่าง 

 

 

 3.7.2 สถิติท่ีใช้ในการหาคุณภาพเครื่องมือ 

   การวิเคราะห์คุณภาพของแบบสอบถามมีรายละเอียดดังนี้ 

   3.7.2.1  การวิเคราะห์หาความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Validity) ของแบบสอบถามใช้ดัชนี

ค่าความสอดคล้อง (Index of Consistency: IC) โดยใช้สูตร (ไพศาล  วรค า, 2558, น. 268-269)  

 

N

R
IC 
             (3-3) 

 

     เมื่อ   IC  แทน ดัชนีความสอดคล้องระหว่างเนื้อหากับจุดประสงค์      

           หรือระหว่างข้อสอบกับจุดประสงค์ 

        R  แทน ผลรวมคะแนนความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญทั้งหมด 

        N  แทน จ านวนผู้เช่ียวชาญทั้งหมด 
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บทท่ี 4 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 

 

 การวิเคราะห์ข้อมูลส าหรับงานวิจัย เรื่อง การส่งเสริมพฤติกรรมการกล้าแสดงออก  โดยใช้

กระบวนการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมส าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนผดุงนารี ผู้วิจัยได้น า

ข้อมูลที่เก็บรวบรวมมาได้ จ านวน 51 ชุด จากนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 6 ห้อง 2 โรงเรียนผดุงนารี 

ที่ผ่านการตรวจสอบคุณภาพและน าข้อมูลมาวิเคราะห์ ด้วยวิธีทางสถิติตามวัตถุประสงค์ของการวิจัย 

โดยผู้วิจัยจะน าเสนอผลการวิเคราะห์ไว้ 3 ส่วน ดังนี้ 

  1. สัญลักษณ์ที่ใช้ในการน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

  2. ล าดับข้ันตอนในการเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

  3. ผลของการวิเคราะห์ข้อมูล 

 

4.1 สัญลักษณ์ที่ใช้ในการน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 

 ในการน าเสนอข้อมูล เพื่อให้เกิดความเข้าใจตรงกันในการสื่อความหมายของผลการวิเคราะห์

ข้อมูล ผู้วิจัยจึงได้ก าหนดความหมายของสัญลักษณ์ที่ใช้ในการน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล ดังนี้ 

  X   แทน  ค่าเฉลี่ย 

  S.D. แทน ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

 

4.2 ล าดับขั้นตอนในการเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 

 การวิจัยในครั้งนี้เป็นการวิจัยเพื่อส่งเสริมพฤติกรรมการกล้าแสดงออกโดยใช้กระบวนการ

เรียนรู้แบบมีส่วนรว่ม ส าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนผดุงนารี ด าเนินการตามหลักการ

ของการวิจัยเชิงปฏิบัติการ (Classroom Action Research) กลุ่มเป้าหมาย คือ นักเรียนช้ันมัธยมศึกษา

ปีที่ 6 ห้อง 2 จ านวน 51 คน โรงเรียนผดุงนารี สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยม เขต 26 ผู้วิจัย
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ด าเนินการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดของ Kemmis and McTaggart (อ้างถึงใน ยาใจ พงษ์บริบูรณ์, 

2537, p. 4) แบ่งช่วงการวิจัยเป็น 3 วงรอบปฏิบัติการ รายวิชาการเขียนโปรแกรม 1 หน่วยการเรียนรู้ 

ที่ 7 เรื่อง ค าสั่งควบคุมการท างานของโปรแกรมแบบเลือกท าและ หน่วยการเรียนรู้ที่ 8 เรื่อง ค าสั่ง

ควบคุมการท างานของโปรแกรมแบบวนรอบในแต่ละวงรอบปฏิบัติการด าเนินการโดยการใช้เทคนิค

กระบวนการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม (Participatory Learning) ประกอบด้วย องค์ประกอบที่ส าคัญ  

4 องค์ประกอบ ดังนี ้

 4.2.1 ประสบการณ์ (Experience) 

   การจัดเตรียมเนื้อหาที่จะใช้ในการเรียนการสอนในทุกคาบเรียน โดยน าเรื่องที่ผู้สอน

และผู้เรียนมีประสบการณ์มาก่อนแล้วในอดีต รวมถึงในชีวิตประจ าวันมายกตัวอย่างในการสอน เพื่อ

กระตุ้นให้ผู้เรียนมีความเข้าใจในเนื้อหาที่ต้องการจะสอนและเห็นภาพของสิ่งที่อยากให้เรียนรู้ชัดเจน

มากขึ้น 

 4.2.2 การสะท้อน/อภิปราย (Reflection/Discussion) 

   เป็นข้ันตอนที่จะให้ผู้เรียนแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับเนื้อหาที่เรียนมา อภิปรายร่วมกัน

ทั้งเป็นคู่และรายบุคคล หลังจากผ่านประสบการณ์ในการเรียนรู้ เพื่อให้เกิดความเข้าใจในเนื้อหาอย่าง

แท้จริง 

 4.2.3 ความคิดรวบยอด (Concept) 

   ในข้ันตอนน้ีจะมีการมอบหมายงานให้นักเรียนท าร่วมกันเป็นคู่ หลังจากที่อภิปรายผล

ของสิ่งที่เรียนและท าความเข้าใจกับเนื้อหาของสิ่งที่สอนแล้ว ให้นักเรียนสรุปความคิดรวบยอดออกมา

เป็นแผนผังความคิด(Flow chart)  

 4.2.4 การทดลอง/ประยุกต์แนวคิด (Experimentation/Application)  

   ในข้ันตอนน้ีจะน าความคิดรวบยอดของนักเรียนได้ท าออกมาเป็นแผนผังความคิดแล้ว 

น ามาเขียนลงในโปรแกรมที่ใช้ส าหรับเขียนภาษาซี (โปรแกรม Pelles C IDE) เพื่อตรวจสอบแผนผัง

ความคิดของนักเรียนที่คิดข้ึนมาว่าถูกต้องตามขั้นตอนวิธีที่ได้เรียนมาตั้งแต่ข้ันตอนแรกหรือไม่ 

 ในแต่ละวงรอบปฏิบัติการด าเนินการ ดังนี้ 

  1. การจัดการเรียนการสอนในวงรอบปฏิบัติการที่ 1  
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   การวิจัยเชิงปฏิบัติการในครั้งนี้ ประกอบด้วย แผนการจัดการเรียนรู้รายวิชา การเขียน

โปรแกรม 1 หน่วยการเรียนรู้ที่ 7 แผนที่ 1เรื่อง ค าสั่งควบคุมการท างานของโปรแกรมแบบเลือกท า if 

และหน่วยการเรียนรู้ที่ 7 แผนที่ 2เรื่อง ค าสั่งควบคุมการท างานของโปรแกรมแบบเลือกท า if-else 

   ขั้นท่ี 1 ข้ันวางแผน (Plan)  

    1. ศึกษาทฤษฎีจากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้

เพื่อส่งเสริมพฤติกรรมการกล้าแสดงออก และกระบวนการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม  เพื่อน ามา

ประกอบการส่งเสริมพฤติกรรมการกล้าแสดงออกของนักเรียน 

    2. วิเคราะห์สภาพปัญหาการปฏิบัติการและพฤติกรรมของนักเรียน ที่เรียนใน

รายวิชาการเขียนโปรแกรม 1 โดยรวบรวมข้อมูลจากการประเมินพฤติกรรมการกล้าแสดงออกจาก

การใช้แบบประเมินพฤติกรรมการกล้าแสดงออก การสอบถามครูผู้สอน น าข้อมูลมาวิเคราะห์และ

สังเคราะห์เพื่อวางแผนการส่งเสริมพฤติกรรมการกล้าแสดงออกให้กับผู้เรียน 

    3. วางแผนการด าเนินงานและสร้างเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย คือ แบบประเมิน

พฤติกรรมการกล้าแสดงออกและแบบประเมินความพึงพอใจ 

   ขั้นท่ี 2 ข้ันปฏิบัติการ (Act) 

    ปฏิบัติการสอนโดยใช้แผนการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมพฤติกรรมการกล้าแสดงออก

โดยใช้กระบวนการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมหน่วยการเรียนรู้ที่ 7 แผนที่ 1เรื่อง ค าสั่งควบคุมการท างานของ

โปรแกรมแบบเลือกท า if และหน่วยการเรียนรู้ที่ 7 แผนที่ 2เรื่อง ค าสั่งควบคุมการท างานของโปรแกรม

แบบเลือกท า if-else เมื่อเสร็จสิ้นการจัดการเรียนรู้มีการประเมินพฤติกรรมการกล้าแสดงออกของ

นักเรียนในวงรอบปฏิบัติการที่ 1 โดยใช้ 4 ข้ันตอน ดังนี ้

     1. ข้ันตอนประสบการณ์ คือ เตรียมแผนการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมพฤติกรรม 

การกล้าแสดงออกโดยใช้กระบวนการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมโดยการเตรียมเนื้อหาได้เสริมความเข้าใจ

และกระตุ้นให้ผู้เรียนเข้าใจในเนื้อหา โดยใช้สิ่งที่สามารถพบเห็นได้ในชีวิตประจ าวันมาเป็นตัวอย่าง 

ในการสอน 

     2. ข้ันตอนการสะท้อน/อภิปราย คือ ให้ผู้เรียนอภิปรายร่วมกันเป็นคู่หรือร่วมกัน

อภิปรายทั้งห้องเรียน หลังจากผ่านประสบการณ์ในการเรียนรู้เกี่ยวกับเนื้อหาที่ผู้สอนตั้งใจอยากให้

ผู้เรียนท าความเข้าใจ เพื่อให้เกิดความเข้าใจในเนื้อหาอย่างแท้จริง และตอบค าถามเกี่ยวกับข้อสงสัย

ของผู้เรียนที่มีเกี่ยวกับเนื้อหาที่ได้เรียนผ่านไป 
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     3. ข้ันตอนความคิดรวบยอด คือ ให้โจทย์ในการท างานแก่ผู้เรียนโดยให้ผู้เรียน 

ท าร่วมกันเป็นคู่ หรือให้อภิปรายร่วมกันในห้องเรียนจากโจทย์ที่ได้รับและเนื้อหาที่ได้เรียนผ่านมาแล้ว 

เพื่อให้เกิดความเข้าเนื้อหามากยิ่งข้ึน ผู้สอนได้ให้ผู้เรียนสรุปความคิดรวบยอดหลังจากการอภิปราย

ออกมาเป็นแผนผังความคิด (Flow Chart) เพื่อใช้ในการเขียนโปรแกรมในข้ันตอนถัดไป ซึ่งแผนผัง

ความคิด (Flow Chart) คือ เครื่องมือในการจัดล าดับความคิด ให้เกิดการจัดล าดับข้ันตอนการท างาน

อย่างชัดเจน ใช้ส าหรับการวางแผนการท างานในข้ันแรก 

     4. ข้ันตอนการทดลอง/ประยุกต์ความคิด คือ น าความคิดรวบยอดที่อยู่ในรูปแบบ

แผนผังความคิดแบบ (Flow Chart) ที่ผู้เรียนได้เขียนเสร็จเรียบร้อยแล้ว น ามาเขียนลงในโปรแกรม

ส าหรับเขียนภาษาซี เพื่อตรวจสอบความถูกต้องของแผนผังความคิดที่ผู้เรียนได้เขียนข้ึนว่าถูกต้องตาม

ข้ันตอนที่ผู้เรียนได้เรียนมาในข้ันตอนประสบการณ์หรือไม่  หลังจากเสร็จกิจกรรมและตรวจสอบ

แผนผังความคิดรวมถึงโปรแกรมภาษาซีแล้ว ให้ผู้เรียนน ารูปภาพของงานไปส่งในกลุ่ม Facebook 

ของห้องเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 6 ห้อง 2 

 

   ขั้นท่ี 3 ข้ันสังเกตการณ์ (Observe) 

    ผู้วิจัยได้ท าการบันทึกพฤติกรรมของผู้เรียนที่เกิดข้ึนในระหว่างการจัดกิจกรรม 

การเรียนรู้ โดยท าการบันทึกวีดีโอของผู้เรียนพร้อมทั้งบันทึกการสังเกตพฤติกรรมลงในแบบประเมิน

พฤติกรรมการกล้าแสดงออก 4 ด้าน คือ ด้านบุคลิกภาพ ด้านการสื่อสาร ด้านการแสดงออก/ยอมรับ

ความคิดเห็น และด้านการมีส่วนร่วม น ามาปรึกษาเพื่อขอความคิดเห็นของผู้ช่วยวิจัย (ครูพี่เลี้ยง) เพื่อ

รวบรวมข้อมูลที่ได้มาวิเคราะห์ปัญหา และหาแนวทางในการน าน าปัญหาที่พบไปปรับปรุงแก้ไขใน

วงรอบปฏิบัติการที่ 2 

   ขั้นท่ี 4 ข้ันสะท้อนผลการปฏิบัติ (Reflect) 

    จากการจัดกิจกรรมในข้ันที่ 1 ถึง ข้ันที่ 3 ในวงรอบปฏิบัติการที่ 1 สามารถสรุป

ปัญหาที่พบไดด้ังนี ้คือ 

 

ตารางท่ี 4.1  

ปัญหาที่พบจากวงรอบปฏิบัติการที่ 1 

ปัญหาจากวงรอบปฏิบัติการที่ 1 
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1.  นักเรียนใช้เวลาในบางขั้นตอนการปฏิบัติงานมากเกินไป ท าให้การปฏิบัติกิจกรรมไม่ทันเวลาที่ก าหนดเอาไว้ 

2.  นักเรียนต้องการให้ผู้สอนเป็นผู้อธิบายมากกว่าที่จะพยายามศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง 

3.  นักเรียนไม่กล้าแสดงความคิดเห็นเม่ือถามค าถามหรือให้สรุปสิ่งที่ได้เรียนรู้ไปแล้ว 

  

  2. การจัดการเรียนการสอนในวงรอบปฏิบัติการที่ 2 

   แผนการเรียนรู้รายวิชา การเขียนโปรแกรม 1 หน่วยการเรียนรู้ที่ 7 แผนที่ 3 เรื่อง 

ค าสั่งควบคุมการท างานของโปรแกรมแบบเลือกท า switch case และหน่วยการเรียนรู้ที่ 8 แผนที่ 4 

เรื่อง ค าสั่งควบคุมการท างานของโปรแกรมแบบวนรอบ For 

   ขั้นท่ี 1 ข้ันวางแผน (Plan) 

    น าปัญหาในวงรอบปฏิบัติการที่ 1 มาวางแผนเพื่อพัฒนาและปรับปรุงแก้ไข ดังนี้ 

 

ตารางท่ี 4.2 

แนวทางแก้ไขในวงรอบปฏิบัติการที่ 2 

แนวทางแก้ไขปัญหา 

1.  ครูมีการก าหนดเวลาในแต่ละขั้นตอนของการท างานอย่างชัดเจน เพื่อให้นักเรียนแบ่งเวลาได้อย่างเหมาะสม 

2.  ครูอธิบายทีละขั้นตอนและใช้การถาม – ตอบ เพื่อกระตุ้นให้นักเรียนได้ตอบค าถามและแสดงความคิดเห็น 

       จากบทเรียนที่ได้เรียนผ่านมาแล้ว โดยการเปลี่ยนโจทย์ไปเรื่อย ๆ ให้นักเรียนได้ฝึกคิดตามไปด้วย 

3.  ครูใช้วิธีถาม – ตอบ เพื่อกระตุ้นให้ตอบค าถามและกล้าพูด กล้าคิด กล้าแสดงออก 

   ขั้นท่ี 2 ข้ันปฏิบัติการ (Act) 

    ปฏิบัติการสอนโดยใช้แผนการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมพฤติกรรมการกล้าแสดงออก

โดยใช้กระบวนการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมหน่วยการเรียนรู้ที่ 7 แผนที่ 3 เรื่อง ค าสั่งควบคุมการท างาน

ของโปรแกรมแบบเลือกท า Switch Case และหน่วยการเรียนรู้ที่ 8 แผนที่ 4 เรื่อง ค าสั่งควบคุมการ

ท างานของโปรแกรมแบบวนรอบ  For และเมื่อเสร็จสิ้นการจัดการเรียนรู้มีการสังเกตพฤติกรรมการ

กล้าแสดงออกของนักเรียนในวงรอบปฏิบัติการที่ 2โดยใช้ 4 ข้ันตอน ดังนี้ 

     1. ข้ันตอนประสบการณ์ คือ เตรียมแผนการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมพฤติกรรม

การกล้าแสดงออกโดยใช้กระบวนการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมโดยการเตรียมเนื้อหาได้เสริมความเข้าใจ

และกระตุ้นให้ผู้เรียนเข้าใจในเนื้อหา โดยใช้สิ่งที่สามารถพบเห็นได้ในชีวิตประจ าวันมาเป็นตัวอย่างใน

การสอน 
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     2. ข้ันตอนการสะท้อน/อภิปราย คือ ให้ผู้เรียนอภิปรายร่วมกันเป็นคู่หรือร่วมกัน

อภิปรายทั้งห้องเรียน หลังจากผ่านประสบการณ์ในการเรียนรู้เกี่ยวกับเนื้อหาที่ผู้สอนต้ังใจอยากให้

ผู้เรียนท าความเข้าใจ เพื่อให้เกิดความเข้าใจในเนื้อหาอย่างแท้จริง และตอบค าถามเกี่ยวกับข้อสงสัย

ของผู้เรียนที่มีเกี่ยวกับเนื้อหาที่ได้เรียนผ่านไป 

     3. ข้ันตอนความคิดรวบยอด คือ ให้โจทย์ในการท างานแก่ผู้เรียนโดยให้ผู้เรียน

ท าร่วมกันเป็นคู่ หรือให้อภิปรายร่วมกันในห้องเรียนจากโจทย์ที่ได้รับและเนื้อหาที่ได้เรียนผ่านมาแล้ว 

เพื่อให้เกิดความเข้าเนื้อหามากยิ่งขึ้น ผู้สอนได้ให้ผู้เรียนสรุปความคิดรวบยอดหลังจากการอภิปราย

ออกมาเป็นแผนผังความคิด (Flow Chart) เพื่อใช้ในการเขียนโปรแกรมในข้ันตอนถัดไป ซึ่งแผนผัง

ความคิด (Flow Chart) คือ เครื่องมือในการจัดล าดับความคิด ให้เกิดการจัดล าดับข้ันตอนการท างาน

อย่างชัดเจน ใช้ส าหรับการวางแผนการท างานในข้ันแรก 

     4. ข้ันตอนการทดลอง/ประยุกต์ความคิด คือ น าความคิดรวบยอดที่อยู่ใน

รูปแบบแผนผังความคิดแบบ (Flow Chart) ที่ผู้เรียนได้เขียนเสร็จเรียบร้อยแล้ว น ามาเขียนลงใน

โปรแกรมส าหรับเขียนภาษาซี เพื่อตรวจสอบความถูกต้องของแผนผังความคิดที่ผู้เรียนได้เขียนข้ึนว่า

ถูกต้องตามข้ันตอนที่ผู้เรียนได้เรียนมาในข้ันตอนประสบการณ์หรือไม่ หลังจากเสร็จกิจกรรมและ

ตรวจสอบแผนผังความคิดรวมถึงโปรแกรมภาษาซีแล้ว ให้ผู้เรียนน ารูปภาพของงานไปส่งในกลุ่ม 

Facebook ของห้องเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 6 ห้อง 2  

   ขั้นท่ี 3 ข้ันสังเกตการณ์ (Observe) 

    ผู้วิจัยได้ท าการบันทึกพฤติกรรมของผู้เรียนที่เกิดข้ึนในระหว่างการจัดกิจกรรม  

การเรียนรู้ โดยท าการบันทึกวีดีโอของผู้เรียนพร้อมทั้งบันทึกการสังเกตพฤติกรรมลงในแบบประเมิน

พฤติกรรมการกล้าแสดงออกและน ามาปรึกษาเพื่อขอความคิดเห็นของผู้ช่วยวิจัย  (ครูพี่เลี้ยง )  

เพื่อรวบรวมข้อมูลที่ได้มาวิเคราะหป์ัญหา และหาแนวทางในการน าน าปัญหาที่พบไปปรบัปรุงแก้ไขใน

วงรอบปฏิบัติการที่ 3 

   ขั้นท่ี 4 ข้ันสะท้อนผลการปฏิบัติ (Reflect) 

    จากการจัดกิจกรรมในข้ันที่ 1 ถึง ข้ันที่ 3 ในวงรอบปฏิบัติการที่ 2 สามารถสรุป

ปัญหาที่พบได้ดังนี้ คือ 

 

ตารางท่ี 4.3  
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ปัญหาที่พบจากวงรอบปฏิบัติการที่ 2  

ปัญหาจากวงรอบปฏิบัติการที่ 2 

1.  นักเรียนบ้างคนไม่ม่ันใจในค าตอบในชั้นเรียนของตนเอง จึงไม่ค่อยอยากแสดงความคิดเห็น 

2.  นักเรียนไม่เข้าใจจุดประสงค์ของกิจกรรมว่าสามารถเชื่อมโยงกับการน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้อย่างไร 

 

  3. การจัดการเรียนการสอนในวงรอบปฏิบัติการที่ 3 

   แผนการเรียนรู้รายวิชา การเขียนโปรแกรม 1 หน่วยการเรียนรู้ที่ 8 แผนที่ 5 เรื่อง 

ค าสั่งควบคุมการท างานของโปรแกรมแบบวนรอบ While และหน่วยการเรียนรู้ที่ 8 แผนที่ 6 เรื่อง 

ค าสั่งควบคุมการท างานของโปรแกรมแบบวนรอบ  Do-while  

   ขั้นท่ี 1 ข้ันวางแผน (Plan) 

    ในวงรอบปฏิบัติการที่ 3 ผู้วิจัยได้น าปัญหาในวงรอบปฏิบัติการที่ 2 มาวางแผน 

เพื่อพัฒนาและปรับปรุงแก้ไข ดังนี้ 

 

ตารางท่ี 4.4 

แนวทางแก้ไขในวงรอบปฏิบัติการที่ 3 

แนวทางการแก้ไขปัญหา 

1.  ครูพูดให้ก าลังใจเพื่อเป็นแรงจูงใจให้นักเรียนกล้าคิด กล้าพูด และแสดงให้เห็นว่าการตอบผิดไม่ใช่ส่ิงที่น่าอาย 

2.  ครูชี้แจงและอธิบายจุดประสงค์การเรียนรู้ก่อนเริ่มกิจกรรม มีการยกตัวอย่างการน าความรู้ในการน าไปใช้ใน 

       ชีวิตประจ าวัน 

 

   ขั้นท่ี 2 ข้ันปฏิบัติการ (Act) 

    ปฏิบัติการสอนโดยใช้แผนการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมพฤติกรรมการกล้าแสดงออก

โดยใช้กระบวนการการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมหน่วยการเรียนรู้ที่ 8 แผนที่ 5 เรื่อง ค าสั่งควบคุมการ

ท างานของโปรแกรมแบบวนรอบ While และหน่วยการเรียนรู้ที่ 8 แผนที่ 6 เรื่อง ค าสั่งควบคุมการ

ท างานของโปรแกรมแบบวนรอบ Do-while และเมื่อเสร็จสิ้นการจัดการเรียนรูม้ีการสังเกตพฤติกรรม

การกล้าแสดงออกของนักเรียนในวงรอบปฏิบัติการที่ 3 โดยใช้ 4 ข้ันตอน ดังนี้ 

     1. ข้ันตอนประสบการณ์ คือ เตรียมแผนการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมพฤติกรรม

การกล้าแสดงออกโดยใช้กระบวนการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมโดยการเตรียมเนื้อหาได้เสริมความเข้าใจ
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และกระตุ้นให้ผู้เรียนเข้าใจในเนื้อหา โดยใช้สิ่งที่สามารถพบเห็นได้ในชีวิตประจ าวันมาเป็นตัวอย่างใน

การสอน 

     2. ข้ันตอนการสะท้อน/อภิปราย คือ ให้ผู้เรียนอภิปรายร่วมกันเป็นคู่หรือ

ร่วมกันอภิปรายทั้งห้องเรียน หลังจากผ่านประสบการณ์ในการเรียนรู้เกี่ยวกับเนื้อหาที่ผู้สอนตั้งใจ

อยากให้ผู้เรียนท าความเข้าใจ เพื่อให้เกิดความเข้าใจในเนื้อหาอย่างแท้จริง และตอบค าถามเกี่ยวกับ

ข้อสงสัยของผู้เรียนที่มีเกี่ยวกับเนื้อหาที่ได้เรียนผ่านไป 

     3. ข้ันตอนความคิดรวบยอด คือ ให้โจทย์ในการท างานแก่ผู้เรียนโดยให้ผู้เรียน

ท าร่วมกันเป็นคู่ หรือให้อภิปรายร่วมกันในห้องเรียนจากโจทย์ที่ได้รับและเนื้อหาที่ได้เรียนผ่านมาแล้ว 

เพื่อให้เกิดความเข้าเนื้อหามากยิ่งขึ้น ผู้สอนได้ให้ผู้เรียนสรุปความคิดรวบยอดหลังจากการอภิปราย

ออกมาเป็นแผนผังความคิด (Flow Chart) เพื่อใช้ในการเขียนโปรแกรมในข้ันตอนถัดไป ซึ่งแผนผัง

ความคิด (Flow chart) คือ เครื่องมือในการจัดล าดับความคิด ให้เกิดการจัดล าดับข้ันตอนการท างาน

อย่างชัดเจน ใช้ส าหรับการวางแผนการท างานในข้ันแรก 

     4. ข้ันตอนการทดลอง/ประยุกต์ความคิด คือ น าความคิดรวบยอดที่อยู่ใน

รูปแบบแผนผังความคิดแบบ (Flow Chart) ที่ผู้เรียนได้เขียนเสร็จเรียบร้อยแล้ว น ามาเขียนลงใน

โปรแกรมส าหรับเขียนภาษาซี เพื่อตรวจสอบความถูกต้องของแผนผังความคิดที่ผู้เรียนได้เขียนข้ึนว่า

ถูกต้องตามข้ันตอนที่ผู้เรียนได้เรียนมาในข้ันตอนประสบการณ์หรือไม่ หลังจากเสร็จกิจกรรมและ

ตรวจสอบแผนผังความคิดรวมถึงโปรแกรมภาษาซีแล้ว ให้ผู้เรียนน ารูปภาพของงานไปส่งในกลุ่ม 

Facebook ของห้องเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 6 ห้อง 2 

   ขั้นท่ี 3 ข้ันสังเกตการณ์ (Observe) 

    ผู้วิจัยได้ท าการบันทึกพฤติกรรมของผู้เรียนที่เกิดข้ึนในระหว่างการจัดกิจกรรมการ

เรียนรู้ โดยท าการบันทึกวีดีโอของผู้เรียนพร้อมทั้งบันทึกการสังเกตพฤติกรรมลงในแบบประเมิน

พฤติกรรมการกล้าแสดงออกและน ามาปรึกษาเพื่อขอความคิดเห็นของผู้ช่วยวิจัย (ครูพี่เลี้ยง) เพื่อ

รวบรวมข้อมูลที่ได้มาวิเคราะห์ และหาแนวทางในการน าน าปัญหาที่พบไปปรับปรุงแก้ไข 

   ขั้นท่ี 4 ข้ันสะท้อนการปฏิบัติ (Reflect) 

    น าข้อมูลที่ได้มาสรุปและวิเคราะห์ผลการปฏิบัติกิจกรรมในแต่ละวงรอบปฏิบัติการ 

น าข้อมูลที่ได้มาวิเคราะห์ผลทางสถิติเพื่อจัดท าเป็นรายงานน าเสนอผลการวิจัย 
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4.3 ผลของการวิเคราะห์ข้อมูล 

 

 การส่งเสริมพฤติกรรมการกล้าแสดงออกโดยใช้กระบวนการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมส าหรับ

นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนผดุงนารี จากแบบประเมินพฤติกรรมการกล้าแสดงออกของ

นักเรียน ทั้ง 3 วงรอบปฏิบัติการ ผู้วิจัยเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลแบ่งออกเป็นวงรอบปฏิบัติการ  

โดยในแต่ละวงรอบปฏิบัติการในการวัดพฤติกรรมการกล้าแสดงออกของนักเรียนในแต่ละคนและ

ภาพรวมของช้ันเรียน โดยการบันทึกวีดีโอ เพื่อประกอบการเก็บข้อมูลในการวิจัย  และให้นักเรียน

น าเสนอผลงานการเขียนโปรแกรมของตนเองลงใน Facebook Group ดังนี ้

 4.3.1 ผลการส่งเสริมพฤติกรรมการกล้าแสดงออกในวงรอบปฏิบัติการท่ี 1 

   ผู้วิจัยได้วิเคราะห์ข้อมูลของผลการส่งเสริมพฤติกรรมการกล้าแสดงออกของนักเรียน 

โดยข้อมูลที่ใช้ในการวิเคราะห์ มีจ านวน 14 ข้อ 4 ด้าน โดยผู้วิจัยได้น าเสนอข้อมูลเป็นรายด้าน โดยมี

รายละเอียดดังตารางที่ 4.3 

 

ตารางท่ี 4.5 

ผลการส่งเสริมพฤติกรรมการกล้าแสดงออกในวงรอบปฏิบัติการที่ 1 

ด้าน 
วงรอบที่ 2 

ระดับพฤติกรรม 
X  S.D. 

1.  ด้านบุคลิกภาพ  2.75 0.20 กระท าพฤติกรรมบางครั้ง 

2.  ด้านการสื่อสาร 2.03 0.18 กระท าพฤติกรรมนาน ๆ ครั้ง 

3.  ด้านการแสดงออก/ยอมรับความคิดเห็น 2.04 0.19 กระท าพฤติกรรมนาน ๆ ครั้ง 

4.  ด้านการมีส่วนร่วม 2.38 0.17 กระท าพฤติกรรมนาน ๆ ครั้ง 

รวม 2.30 0.18 กระท าพฤติกรรมนาน ๆ ครั้ง 

 

 จากตารางที่ 4.3 พบว่า พฤติกรรมการกล้าแสดงออกของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 6 ห้อง 2 

จ านวน 51 คน อยู่ในระดับกระท าพฤติกรรมนานๆครั้ง ( X =2.30, S.D.=0.18) และเมื่อพิจารณาเป็น

รายด้าน เรียงตามค่าเฉลี่ยมากไปหาน้อย 3 อันดับแรก คือ ด้านบุคลิกภาพ ( X =2.75, S.D.=0.20)  

รองลงมาคือ ด้านการมีส่วนร่วม ( X =2.38, S.D.=0.17) และ ด้านการแสดงออก/ยอมรับความคิดเหน็ 

( X =2.03, S.D.=0.18) 



59 

 

 

 

 

 4.3.2 ผลการส่งเสริมพฤติกรรมการกล้าแสดงออกในวงรอบปฏิบัติการท่ี 2 

   ผู้วิจัยได้วิเคราะห์ข้อมูลของผลการส่งเสริมพฤติกรรมการกล้าแสดงออกของนักเรียน 

โดยข้อมูลที่ใช้ในการวิเคราะห์มีจ านวนทั้งหมด14 ข้อ โดยแบ่งออกเป็น 4 ด้าน โดยผู้วิจัยได้น าเสนอ

ข้อมูลอออกมาเป็นรายด้าน โดยมีรายละเอียดดังตารางที่ 4.4 

 

ตารางท่ี 4.6 

ผลการส่งเสริมพฤติกรรมการกล้าแสดงออกในวงรอบปฏิบัติการที่ 2  

ด้าน 
วงรอบที่ 2 

ระดับพฤติกรรม 
X  S.D. 

1.  ด้านบุคลิกภาพ  3.80 0.40 กระท าพฤติกรรมบ่อยครั้ง 

2.  ด้านการสื่อสาร 3.50 0.07 กระท าพฤติกรรมบ่อยครั้ง 

3.  ด้านการแสดงออก/ยอมรับความคิดเห็น 3.14 0.28 กระท าพฤติกรรมบางครั้ง 

4.  ด้านการมีส่วนร่วม 3.09 0.30 กระท าพฤติกรรมบางครั้ง 

รวม 3.38 0.26 กระท าพฤติกรรมบางครั้ง 

 

 จากตารางที่ 4.6 พบว่า พฤติกรรมการกล้าแสดงออกของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 6 ห้อง 2 

อยู่ในระดับกระท าพฤติกรรมบางครั้ง ( X = 3.38, S.D. = 0.26) และเมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน เรียง

ตามค่าเฉลี่ยมากไปหาน้อย 3 อันดับแรก คือ ด้านบุคลิกภาพ ( X = 3.80, S.D. = 0.40) รองลงมาคือ 

ด้านการสื่อสาร ( X = 3.50, S.D. = 0.07) และ ด้านการแสดงออก/ยอมรับความคิดเห็น ( X = 3.14, 

S.D. = 0.28) 

 4.3.3 ผลการส่งเสริมพฤติกรรมการกล้าแสดงออกในวงรอบปฏิบัติการท่ี 3 

   ผู้วิจัยได้วิเคราะห์ข้อมูลของผลการส่งเสริมพฤติกรรมการกล้าแสดงออกของนักเรียน 

โดยข้อมูลที่ใช้ในการวิเคราะห์มีจ านวน 14 ข้อ 4 ด้าน โดยผู้วิจัยได้น าเสนอข้อมูลเป็นรายด้าน โดยมี

รายละเอียดดังตารางที่ 4.5 
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ตารางท่ี 4.7 

ผลการส่งเสริมพฤติกรรมการกล้าแสดงออกในวงรอบปฏิบัติการที่ 3  

ด้าน 
วงรอบที่ 3 

ระดับพฤติกรรม 
X  S.D. 

1.  ด้านบุคลิกภาพ  4.28 0.29 กระท าพฤติกรรมบ่อยครั้ง 

2.  ด้านการสื่อสาร 4.05 0.20 กระท าพฤติกรรมบ่อยครั้ง 

3.  ด้านการแสดงออก/ยอมรับความคิดเห็น 4.08 0.29 กระท าพฤติกรรมบางครั้ง 

4.  ด้านการมีส่วนร่วม 4.08 0.34 กระท าพฤติกรรมบางครั้ง 

รวม 4.10 0.28 กระท าพฤติกรรมบางครั้ง 

 

 จากตารางที่ 4.7 พบว่าพฤติกรรมการกล้าแสดงออกของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 6 ห้อง 2 

จ านวน 51 คน อยู่ในระดับกระท าพฤติกรรมบ่อยครั้ง ( X = 4.10, S.D. = 0.29) และเมื่อพิจารณาเป็น

รายด้านเรียงตามค่าเฉลี่ยมากไปหาน้อย 3 อันดับแรก คือ ด้านบุคลิกภาพ ( X = 4.28, S.D. = 0.29)  

รองลงมาคือ ด้านการมีส่วนร่วม ( X = 4.08, S.D. = 0.34) และ ด้านการแสดงออก/ยอมรับความคิดเห็น 

( X = 4.08, S.D. = 0.29) 

 สรุปผลการสังเกตพฤติกรรมการกล้าแสดงออกของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 6 ห้อง 2 

จ านวน 51 คน ตามวงรอบปฏิบัติการที่ 1 วงรอบปฏิบัติการที่ 2 และ วงรอบปฏิบัติการที่ 3 หลังจาก

การได้รับการส่งเสริมพฤติกรรมการกล้าแสดงออกในแต่ละวงรอบปฏิบัติการ พบว่านักเรียนมี

พฤติกรรมการกล้าแสดงออกดีข้ึนตามล าดับ ผู้วิจัยขอเสนอการสรุปผล ดังแผนภาพที่ 4.1 
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ภาพท่ี 4.1  ผลการสังเกตพฤติกรรมการกล้าแสดงออกทั้ง 3 วงรอบปฏิบัติการ 

 ผลเปรียบเทียบการสง่เสรมิพฤติกรรมการแสดงออกของนักเรียนระหว่างเรียนและหลังเรียนใน

การส่งเสริมพฤติกรรมการกล้าแสดงออกโดยใช้กระบวนการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม ส าหรับนักเรียนช้ัน

มัธยมศึกษาปีที่ 6 ห้อง 2 โรงเรียนผดุงนารี โดยผู้วิจัยได้ท าการเปรียบเทียบพฤติกรรมการกล้า

แสดงออกระหว่างเรียนและหลังเรียนของนักเรียน โดยใช้แบบสังเกตพฤติกรรมการกล้าแสดงออกใน

การประเมินและวิเคราะห์ข้อมูล ผลการเปรียบเทียบแสดงในตารางที่ 4.6 และแผนภาพที่ 4.2 

 

ตารางท่ี 4.8  

ผลเปรียบเทียบการส่งเสริมพฤติกรรมการแสดงออกของนักเรียนระหว่างเรียนและหลังเรียน 

ด้าน 
วงรอบที่ 1 วงรอบที่ 2 วงรอบที่ 3 

ภาพรวม 

ในแต่ละด้าน 

พฤติกรรมการ 

กล้าแสดงออก 

หลังเรียน 

X  S.D. X  S.D. X  S.D. X  S.D. X  S.D. 

1. ด้านบุคลิกภาพ  2.75 0.20 3.80 0.40 4.28 0.29 3.61 0.30 4.28 0.29 

2. ด้านการสื่อสาร 2.03 0.18 3.50 0.07 4.05 0.20 3.19 0.15 4.06 0.20 

3. ด้านการแสดงออก/

ยอมรับความคิดเห็น 

2.04 0.19 3.14 0.28 4.08 0.29 3.09 0.25 4.10 0.29 

4. ด้านการมีส่วนร่วม 2.38 0.17 3.09 0.30 4.08 0.34 3.18 0.27 4.13 0.32 

0

2

4

6

วงรอบที่1 วงรอบที่2 วงรอบที3่ 

ด้านที่1 

ด้านที่ 2 

ด้านที่ 3 

ด้านที่ 4 



62 

รวม 2.30 0.18 3.38 0.26 4.10 0.28 3.27 0.24 4.14 0.28 

 

 
 

ภาพท่ี 4.2  ผลเปรียบเทียบการส่งเสริมพฤติกรรมการแสดงออกของนักเรียนระหว่างเรียนและ 

หลังเรียน 

 จากตารางที่ 4.8 และแผนภาพที่ 4.2 พบว่า การส่งเสริมพฤติกรรมการกล้าแสดงออกของ

นักเรียนระหว่างเรียนกับหลังเรียนโดยใช้กระบวนการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม ซึ่งหลังเรียนอยู่ในระดับ

กระท าพฤติกรรมบ่อยครั้ง ( X = 4.14, S.D. = 0.28) โดยมีระดับพฤติกรรมสูงกว่าระหว่างเรียน ซึ่งอยู่

ในระดับกระท าพฤติกรรมบางครั้ง( X = 3.27, S.D. = 0.24)และเมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน เรียงตาม

ค่าเฉลี่ยมากไปหาน้อย 3 อันดับแรก คือ ด้านบุคลิกภาพ ระหว่างเรียน ( X = 3.61, S.D. = 0.30) และ

หลังเรียน ( X =4.28, S.D.=0.29) รองลงมาคือ ด้านการสื่อสารระหว่างเรียน ( X =3.19, S.D.=0.15) และ

หลังเรียน ( X = 4.06, S.D.=0.20) และ ด้านการมีส่วนร่วม ระหว่างเรียน ( X = 3.18, S.D.=0.27) และ

หลังเรียน ( X = 4.13, S.D.=0.32) 

 ผู้วิจัยได้ท าการวัดความพึงพอใจของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 6 ห้อง 2 จ านวน 51 คน ที่มี

ต่อการจัดการเรียนการสอน ด้วยแบบวัดความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อกระบวนการการจัดการ

เรียนรู้แบบมีส่วนร่วม จ านวน 20 ข้อ 4 ด้านผลการศึกษาแสดงในตารางที่ 4.7 

 

ตารางท่ี 4.9  
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ด้านที่1 ด้านที่2 ด้านที่3 ด้านที่4 

ระหว่างเรียน หลังเรียน 
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ผลการศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อกระบวนการสอน 

ประเด็นที่สอบถาม X  S.D. ระดับความพึงพอใจ 

ด้านกระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 4.68 0.40 มากที่สุด 

ด้านเครื่องมือและสื่อที่ใช้ในการจัดการเรียนรู้ 4.86 0.43 มากที่สุด 

ด้านบรรยากาศในช้ันเรียนขณะปฏิบัติกิจกรรม 

   การเรียนรู้ 
3.82 0.25 มาก 

ด้านความรู้ที่ได้รับ 3.85 0.39 มาก 

รวม 4.30 0.37 มาก 

 

 จากตารางที่ 4.9 แสดงให้เห็นว่าการจัดการเรยีนการสอนโดยใช้การบวนการจดัการเรยีนรู้แบบ

มีส่วนร่วมกับการวิจัยเชิงปฏิบัติการในช้ันเรียน ส าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 6 ห้อง 2 ส่งผลให้

นักเรียนมีความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนการสอนโดยรวมเฉลี่ยทั้ง 4 ด้าน อยู่ในระดับมาก (X =4.30, 

S.D. = 0.37) เมื่อพิจารณารายด้าน นักเรียนมีความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนการสอนเรียงล าดับ

ค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย 3 อันดับแรก คือ ด้านเครื่องมือและสื่อที่ใช้ในการจัดการเรียนรู้ (X  = 4.86, 

S.D. = 0.43) อยู่ในระดับมากที่สุด ด้านกระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ( X  = 4.68, S.D. = 0.40) 

อยู่ในระดับมากที่สุดและด้านความรู้ที่ได้รับ ( X  = 3.85, S.D. = 0.39) อยู่ในระดับมาก 
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บทท่ี 5 

สรุป อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 

 

 ในการวิจัยเชิงปฏิบัติการ (Classroom Action Research) ในครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อการ

ส่งเสริมพฤติกรรมการกล้าแสดงออกโดยใช้กระบวนการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมส าหรับนักเรียนช้ัน

มัธยมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนผดุงนารี กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษา คือ นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 6 

ห้อง 2 จ านวน 51 คน ท าการจัดการเรียนกันสอยทั้งหมด 6 แผนการจัดการการเรียนรู้ รวม 12 

ช่ัวโมง เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ประกอบด้วย แบบสังเกตพฤติกรรมการกล้าแสดงออก 

แบบประเมินความพึงพอใจต่อการสอน และแบบประเมินพฤติกรรมการกล้าแสดงออก ส่วนเครื่องมือ

ที่ใช้ประกอบการจัดการเรียนการสอน ได้แก่ แผนการจัดการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการเรียนรู้แบบมี

ส่วนร่วมซึ่งผู้วิจัยได้ท าการสรุปผลการวิจัยตามล าดับ ดังนี้ 

  1. สรปุ 

  2. อภิปรายผล 

  3. ข้อเสนอแนะ 

 

5.1 สรุป 

 

 ผลของการวิจัยเรื่อง การส่งเสริมพฤติกรรมการกล้าแสดงออกโดยใช้กระบวนการเรียนรู้แบบมี

ส่วนร่วมส าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนผดุงนารี มีข้อสรุปผลดังนี้ 

 5.1.1 ผลการศึกษาแบบประเมินพฤติกรรมการกล้าแสดงออก 

   ผู้วิจัยได้ท าการเก็บข้อมูลหลังจากที่ได้ท าการสอนครบทุกแผนการจัดการเรียนรู้ รวมถึง

ได้ถ่ายวีดีโอและท าแบบประเมินพฤติกรรมเพื่อบันทึกพฤติกรรมการกล้าแสดงออกของนักเรียนในแต่

ละวงรอบปฏิบัติการของนักเรียน จ านวน 51 คน ด้วยแบบประเมินพฤติกรรมการกล้าแสดงออก 

จ านวน 14 ข้อ 4 ด้าน ผลการสังเกตดังตารางที่ 5.1 
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ตารางท่ี 5.1  

ผลการศึกษาแบบประเมินพฤติกรรมการกล้าแสดงออก 

ด้าน 

วงรอบที่ 1 วงรอบที่ 2 วงรอบที่ 3 ภาพรวมแต่ละ

ด้าน 

พฤติกรรมการ 

กล้าแสดงออก 

หลังเรียน 

X  S.D. X  S.D. X  S.D. X  S.D. X  S.D. 

1. ด้านบุคลิกภาพ  2.75 0.20 3.80 0.40 4.28 0.29 3.61 0.30 4.28 0.29 

2. ด้านการสื่อสาร 2.03 0.18 3.50 0.07 4.05 0.20 3.19 0.15 4.06 0.20 

3. ด้านการแสดงออก/ 

     ยอมรับความคิดเห็น 

2.04 0.19 3.14 0.28 4.08 0.29 3.09 0.25 4.10 0.29 

4. ด้านการมีส่วนร่วม 2.38 0.17 3.09 0.30 4.08 0.34 3.18 0.27 4.13 0.32 

รวม 2.30 0.18 3.38 0.26 4.13 0.28 3.27 0.24 4.14 0.28 

 
ภาพท่ี 5.1  เปรียบเทียบการสังเกตพฤติกรรมการแสดงออกของนักเรียนรายด้านในแต่ละวงรอบ

ปฏิบัติการ 
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 จากตารางที่ 5.1 และภาพที่ 5.1 จะเห็นได้ว่าพัฒนาการของพฤติกรรมการกล้าแสดงออกของ

นักเรียนในแต่ละวงรอบปฏิบัติการนั้นสูงข้ึนอย่างต่อเนื่อง ในการปรับแผนการปฏิบัติการในแต่ละวงรอบ

ปฏิบัติการ พบว่าแต่ละวงรอบปฏิบัติการมีค่าเฉลี่ยทั้ง 4 ด้านสูงข้ึนตามล าดับ คือ วงรอบปฏิบัติการที่ 1 

มีค่าเฉลี่ยที่ 2.30 ( X =2.30, S.D.=0.18) วงรอบปฏิบัติการที่ 2 มีค่าเฉลี่ยที่ 3.38 ( X =3.38, S.D.=0.26) 

และ วงรอบปฏิบัติการที่ 3มีค่าเฉลี่ยที่ 4.13 ( X =4.13, S.D.=0.28) โดยในวงรอบปฏิบัติการที่ 3 มีระดับ

ของการแสดงพฤติกรรมกล้าแสดงออกโดยรวมสูงสุด ( X =4.13 , S.D.=0.28) โดยภาพรวมในแต่ละด้าน

ของการส่งเสริมพฤติกรรมการกล้าแสดงออกของนักเรียนมีค่าเฉลี่ยในระดับมาก ( X =3.27, S.D.=0.24) 

 
ภาพท่ี 5.2  เปรียบเทียบการพฤติกรรมการกล้าแสดงออกของนักเรียนรายด้านระหว่างเรียนและ 

หลังเรียน 

 

  จากตารางที่ 5.1 และภาพที่ 5.2 จะเห็นได้ว่า การส่งเสริมพฤติกรรมการกล้าแสดงออกของ

นักเรียนระหว่างเรียนกับหลังเรียนโดยใช้กระบวนการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม ซึ่งหลังเรียนนั้นมีค่าเฉลี่ย

อยู่ที่ 4.14 ( X  = 4.14, S.D. = 0.28) โดยมีค่าเฉลี่ยสูงกว่าระหว่างเรียน ( X  = 3.27 , S.D. = 0.24) 

 5.1.2 ผลการศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีต่อการจัดการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม  

   ผู้วิจัยได้ท าการวัดความพึงพอใจของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 6 ห้อง 2 จ านวน 51 คน 

ด้วยแบบวัดความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อกระบวนการการจัดการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม จ านวน 20 

ข้อ 4 ด้านผลการศึกษาแสดงในตารางที่ 5.2 
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ตารางท่ี 5.2  

ผลการศึกษาความพึงพอใจของนกัเรียนที่มีต่อการจัดการเรยีนรู้แบบมีส่วนร่วม 

ประเด็นทีส่อบถาม X  S.D. ระดับความพงึพอใจ 

1. ด้านกระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 4.68 0.40 มากที่สุด 

2. ด้านเครื่องมือและสื่อที่ใช้ในการจัดการเรียนรู ้ 4.86 0.43 มากที่สุด 

3. ด้านบรรยากาศในช้ันเรียนขณะปฏิบัตกิิจกรรมการ

เรียนรู ้
3.82 0.25 มาก 

4. ด้านความรู้ที่ได้รับ 3.85 0.39 มาก 

รวม 4.30 0.37 มาก 

 

 

 จากตารางที่ 5.2 พบว่า นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 6 ห้อง 2 โรงเรียนผดุงนารี ที่เรียนรายวิชา

การเขียนโปรแกรม 1 โดยใช้การบวนการการเรียนรูแ้บบมีสว่นร่วม ผลการประเมินความพึงพอใจของ

นักเรียนที่มีต่อการจัดการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม โดยรวมเฉลี่ยทั้ง 4 ด้าน อยู่ในระดับมาก ( X = 4.30, 

S.D. = 0.37)   

 

5.2 อภิปรายผล 

 

 5.2.1 ผลการศึกษาการส่งเสริมพฤติกรรมการกล้าแสดงออกจากการจัดกิจกรรมการเรียนรู้

โดยใช้กระบวนการการจัดการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม โดยใช้หลักการวิจัยเชิงปฏิบัติการ รายวิชาการ

เขียนโปรแกรม 1 ส าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนผดุงนารี จ านวน 6 แผนการเรียนรู้ 

ซึ่งเป็นการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ที่เน้นสร้างเสริมพฤติกรรมการกล้าแสดงออกของนักเรียน พบว่า  

แต่ละวงรอบปฏิบัติการมีค่าเฉลี่ยสูงข้ึนตามล าดับ คือ วงรอบปฏิบัติการที่ 1 มีค่าเฉลี่ยที่ 2.30  

( X =2.30, S.D.=0.18) วงรอบปฏิบัติการที่ 2 มีค่าเฉลี่ยที่ 3.38 ( X =3.38, S.D.=0.26) และวงรอบ

ปฏิบัติการที่ 3 มีค่าเฉลี่ยที่ 4.13 ( X =4.13, S.D.=0.28) สอดคล้องกับวิธีของ Kolb (1984, อ้างถึงใน 

กรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข, 2544, น. 14 -16) คือ ประสบการณ์, การสะท้อน/อภิปราย, 

การทดลอง/ประยุกต์แนวคิด และความคิดรวบยอดผลการศึกษาพฤติกรรมการกล้าแสดงออกของ
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นักเรียนจากแบบประเมินพฤติกรรมการกล้าแสดงออก การจัดการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการ  

การจัดการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมมีกระบวนการเรียนรู้ตามข้ันตอนการจัดการเรียนรู้ ทั้งหมด 4 

ข้ันตอน (ประสบการณ์, การสะท้อน/อภิปราย, การทดลอง/ประยุกต์แนวคิด และความคิดรวบยอด) 

โดยในการด าเนินกิจกรรมการสอนในแต่ละครั้งผูวิ้จัยจะพัฒนากิจกรรมการเรยีนรู้ใหม้ีความสอดคล้อง

กับข้ันตอนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ก าหนด 

 5.2.2 ผลการศึกษาพฤติกรรมการกล้าแสดงออกของนักเรียนระหว่างเรียนและพฤติกรรม  

การกล้าแสดงออกของนักเรียนหลังเรียน พบว่าพฤติกรรมการกล้าแสดงออกของนักเรียนระหว่าง

เรียนมีความเช่ือมั่นในตนเอง กล้าคิด กล้าท า กล้าแสดงออก มีการพัฒนาเพิ่มข้ึน ระยะแรกอยู่ใน

ระดับต่ า ระยะที่ 2 และระยะที่ 3 อยู่ในระดับมาก พฤติกรรมหลังเรียนอยู่ในระดับมาก ( X  = 4.14, 

S.D. = 0.28) แสดงว่านักเรียนมีความเช่ือมั่นในตนเอง กล้าคิด กล้าท า กล้าแสดงออกได้ซึ่งสอดคล้อง

กับผลการวิจัยของ นรีพร ขุ่ยอาภัย (2552) ได้ท าวิจัยเรื่องการเสรมิสร้างพฤติกรรมกลา้แสดงออกของ

นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 5 โรงเรียนบ้านเชิงดอย (ดอยสะเก็ดศึกษา) จังหวัดเชียงใหม่ โดยใช้

กระบวนการกลุ่มจ านวน 30 คน ในรายวิชา การงานอาชีพและเทคโนโลยีหลังจากท าการทดลองแล้ว

พบว่าบุคลิกภาพของนักเรียนเปลี่ยนแปลงจากพฤติกรรมไม่กล้าแสดงออกเป็นผู้ที่มีบุคลิกภาพกล้า

แสดงออกมากข้ึน 

 5.2.3 ผลการศึกษาความพึงพอใจของนักเรยีนที่มีต่อกระบวนการการจัดการเรียนรู้แบบมีส่วน

ร่วม หลังจากการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ พบว่า นักเรียนพึงพอใจในด้านเครื่องมือและสื่อที่ใช้ในการ

จัดการเรียนรู้มากที่สุด ( X =4.86, S.D.=0.43) ทั้งนี้เพราะนักเรียนเห็นว่ากระบวนการจัดกิจกรรม 

การเรียนรู้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับบริบทการเรียนรู้และความรู้ที่ได้รับของนักเรียน   

( X =4.68, S.D.=0.40) และด้านความรู้ที่ได้รับ ( X =3.85, S.D.=0.39) ซึ่งแสดงให้เห็นว่าเครื่องมือ

และสื่อที่ใช้ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ น่าสนใจ สนับสนุนให้นักเรียนได้ร่วมมือกันเรียนรู้และ

ช่วยเหลือกัน นักเรียนสนุกกับการเรียน ได้มีส่วนร่วมอย่างเต็มที่ ส่งผลให้นักเรียนพึงพอใจในระดับ

มาก ( X =4.30, S.D.=0.37) 

 

5.3 ข้อเสนอแนะ 
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 จากการด าเนินการวิจัยเชิงปฏิบัติการในช้ันเรียน (Classroom Action Research) ซึ่งการจัดการ

เรียนการสอนโดยใช้กระบวนการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมเพื่อส่งเสริมพฤติกรรมการกล้าแสดงออกส าหรับ

นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 6 ห้อง 2 โรงเรียนผดุงนารี มีข้อเสนอแนะ ดังต่อไปนี้ 

 5.3.1 ข้อเสนอแนะเพ่ือน าผลการวิจัยไปใช้ 

   ในการวิจัยครั้งต่อไปควรมีการแจ้งผลการประเมินพฤติกรรมการกล้าแสดงออกให้

ผู้ปกครองทราบ เพื่อที่ผู้ปกครองจะได้ตระหนักและเห็นคุณค่าของการส่งเสริมพฤติกรรมการกล้า

แสดงออกของบุตรหลาน 

   5.3.1.1 ควรสร้างแรงจูงใจโดยการยกย่องให้เกียรติแก่ผู้ที่มีพัฒนาการการกล้า

แสดงออก เช่น การยอมรับ ค าชม การให้เกียรติ การปรบมือ การประกาศรายช่ือผู้ได้คะแนนการกล้า

แสดงออกในระดับสูง ให้แก่นักเรียนบ้างในบางครั้ง 

   5.3.1.2 ควรให้ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการประเมินความพึงพอใจเกี่ยวกับการเรียน 

การสอนแบบมีส่วนร่วม 

5.3.2 ข้อเสนอแนะเพ่ือท าการวิจัยครั้งต่อไป 

   5.3.2.1 ควรส่งเสริมให้มีการสอดแทรกกิจกรรมการสอนให้หลากหลายมากขึ้น เช่น  

ใช้เกมต่าง ๆ 

   5.3.2.2 ควรใช้กลุ่มตัวอย่างที่หลายหลายเพื่อประเมินประสิทธิภาพของเครื่องมือ 

   5.3.2.3 ควรปรับเครื่องมือทางการวิจัยให้สอดคล้องกับกลุ่มเป้าหมาย 
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รายนามผู้เช่ียวชาญและหนังสือขอความอนุเคราะห์ 

 

 

 

 

 



72 
 

 

 

 

 

 

 

รายนามผูเ้ชี่ยวชาญและหนังสอืขอความอนุเคราะห์ 

 

 ผู้วิจัยได้รบัความอนุเคราะห์จากผูเ้ช่ียวชาญจ านวน 5 ท่าน ดังนี้ 

 1.  นางสุพรรณี สุขทองสา วุฒิการศึกษา (ค.ม.) สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศึกษา ต าแหน่งคร ู

วิทยฐานะ ช านาญการพิเศษ เช่ียวชาญด้านเนื้อหา 

 2.  นายยุทธนา จินดามัย วุฒิการศึกษา (ค.ม.) สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศึกษา ต าแหน่งคร ู

วิทยฐานะช านาญการพเิศษ เช่ียวชาญด้านเทคโนโลย ี

 3.  นางจิราภรณ์ ศรีบรุี วุฒิการศึกษา (ค.ม.) สาขาวิชาหลักสูตรและการเรียนการสอน 

ต าแหน่งครูวิทยฐานะช านาญการพเิศษ เช่ียวชาญด้านหลักสูตร 

 4.  นายมีศิลป์ ชินภักดี วุฒิการศึกษา (Ph.d (Ed.Ad) บริหารการศึกษา) ต าแหนง่ผูอ้ านวยการ

วิทยฐานะเช่ียวชาญ เช่ียวชาญด้านวิจัยและการประเมินผล 

 5.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พงศ์ธร โพธ์ิพูลศักดิ์ วุฒิการศึกษา (ค.ม.) สาขาวิชาการวัดและ

ประเมินผลการศึกษา เช่ียวชาญด้านสถิติและการวิจัย 
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แบบประเมินพฤติกรรมการกล้าแสดงออกของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนผดุงนารี 

ค าชี้แจง  1.  แบบสอบถามน้ีมีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินพฤติกรรมการกล้าแสดงออกของของนักเรียน 

  2.  โปรดท าเครื่องหมาย       หรือเขียนข้อความลงในช่องที่ต้องการ 

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

เพศ    ชาย    หญิง  

ตอนที่ 2 พฤติกรรมการกล้าแสดงออกของนักเรียน 

รายการประเมิน ระดับพฤติกรรม 

5 4 3 2 1 

ด้านบุคลิกภาพ 

1. มีการแต่งกายที่เหมาะสม      

2. บุคลิกของผู้พูดระหว่างที่ก าลังพูด      

3. ผู้พูดประสานตากับผู้ที่ก าลังสนทนาด้วย      

4. ปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่องของตนเอง      

ด้านการส่ือสาร 

1. สามารถพูดได้อย่างคล่องแคล่ว      

2. มีน้ าเสียงที่เหมาะสมกับสถานการณ์      

3. มีมารยาทในการพูด      

4. มีมารยาทในการฟัง      

ด้านการแสดงออก/ยอมรับความคิดเห็น 

1. ไม่เคอะเขินหรือลังเลเวลาที่พูด      

2. กล้าคิด กล้าท า และกล้าแสดงออก      

3. มีการแสดงออกทางใบหน้าที่เหมาะสม      

ด้านการมีส่วนร่วม 

1. สามารถยอมรับความคิดเห็นของผู้อ่ืนได้      

2. มีส่วนร่วมในการตอบค าถาม      

3. มีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น      
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ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะอืน่ๆ 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

ความหมายของระดับพฤติกรรม 

5 กระท าทุกครั้ง 

4 กระท าบ่อยครั้ง 

3 กระท าบางครั้ง 

2 กระท านานๆครั้ง 

1 แทบไม่เคยกระท า 

แบบสอบถามวัดความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อกระบวนการการจัดการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม 

ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนผดุงนารี 

ค าชี้แจง  1.  แบบสอบถามน้ี มีวัตถุประสงค์เพื่อส ารวจความพึงพอใจของของนักเรียนที่มีต่อกระบวนการ

การจัดการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม 

  2.  โปรดท าเครื่องหมาย       หรือเขียนข้อความลงในช่องที่ต้องการ      

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

เพศ    ชาย    หญิง  

ตอนที่ 2 ความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อกระบวนการจัดการเรียนการสอนแบบมีส่วนร่วม 

การจัดการเรียนการสอน ระดับความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 

ด้านกระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

1. นักเรียนทราบจุดประสงค์การเรียนรู้ที่ชัดเจน      

2. กิจกรรมการเรียนสอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนการสอน      

3. ครูส่งเสริมให้นักเรียนท างานร่วมกันเป็นกลุ่ม/ทีม      

4. ครูส่งเสริมให้นักเรียนมีความคิดริเริ่มและรู้จักวิพากษ์วิจารณ์      

5. ครูใช้วิธีการสอนหลายวิธี (เช่น การท างานกลุ่ม โครงงาน จับคู่ ฯลฯ)      

ด้านเครื่องมือและสื่อที่ใช้ในการจัดการเรียนรู้ 

1. ครูมีการเตรียมการสอน (พิจารณาจากสื่ออุปกรณ์ต่าง ๆ มีความ

พร้อม) 

     

2. ครูส่งเสริมให้นักเรียนค้นคว้าหาความรู้จากห้องสมุดหรือแหล่งอ่ืน ๆ      

3. ครูสามารถประยุกต์สิ่งที่สอนเข้ากับสภาพสังคมและสิ่งแวดล้อม      
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4. ครูส่งเสริมให้ทดลอง/ท างานในห้องปฏิบัติการหรือนอกชั้นเรียนบ่อยๆ       

5. ครูตั้งใจสอน ให้ค าแนะน านักเรียนในการท ากิจกรรม      

ด้านบรรยากาศในชั้นเรียนขณะปฏิบตัิกิจกรรมการเรียนรู้ 

1. การจัดสภาพห้องเรียน      

2. กิจกรรมการเรียนมีความสนุกสนานและน่าสนใจ      

3. ครูให้ความสนใจแก่นักเรียนอย่างทั่วถึงขณะที่สอน      

4. ครูจัดกิจกรรมให้เรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ภายนอกห้องเรียน      

5. นักเรียนเรียนอย่างมีความสุข      

ด้านความรู้ที่ได้รับ 

1. ครูให้โอกาสนักเรียนในการซักถามเม่ือมีปัญหา      

2. เน้ือหาที่สอนสอดคล้องกับชีวิตและความทันสมัย      

3. นักเรียนชอบเรียนวิชาน้ี      

4. นักเรียนน าความรู้จากวิชาน้ีไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้      

5. ความรู้จากวิชาน้ีสามารถน าไปประกอบเป็นอาชีพได้      

ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะอืน่ๆ 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………..………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……………… 

 

ความหมายของระดับความพึงพอใจ 

5 มากที่สุด 

4 มาก 

3 ปานกลาง 

2 น้อย 

1 น้อยที่สุด 
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แบบประเมินความสอดคล้องของข้อค าถาม (IC) ของแบบวัดส าหรับผู้เชี่ยวชาญที่มีต่อ 

แบบประเมินพฤติกรรมการกล้าแสดงออกของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนผดุงนารี 

แบบประเมินฉบับน้ีเป็นแบบประเมินแบบวัดส าหรับผู้เชี่ยวชาญที่มีต่อแบบประเมินพฤติกรรมการกล้า

แสดงออกของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนผดุงนารีแล้วลงความเห็นว่าข้อค าถามมีความสอดคล้องตามที่

ก าหนดไว้หรือไม่ โดยเขียนเครื่องหมาย / ลงในช่องระดับความคิดเห็น ซ่ึงก าหนดคะแนนความคิดเห็นไว้ดังน้ี 

 +1 หมายถึง แน่ใจว่าประเด็นค าถามกับพฤติกรรมบ่งชี้สอดคล้องกัน 

 0 หมายถึง ไม่แน่ใจว่าประเด็นค าถามกับพฤติกรรมบ่งชี้สอดคล้องกัน 

 -1 หมายถึง แน่ใจว่าประเด็นค าถามกับพฤติกรรมบ่งชี้ไม่สอดคล้องกัน 

 

แบบประเมินพฤติกรรมการกล้าแสดงออกของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนผดุงนารี 

ตัวชี้วดั / พฤติกรรม 

ที่บ่งชี ้
ข้อค าถาม ความคดิเห็นของผู้เชี่ยวชาญ IC สรุป 
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พฤตกิรรมการกล้า  

แสดงออก หมายถึง 

กระบวนการการกล้าแสดง

พฤติกรรมของนักเรียน ใน

ด้านบุคลิกภาพ ด้านการ

สื่อสาร ด้านการแสดงออก/

ยอมรับความคิดเห็น และ

ด้านการมีส่วนร่วม ซ่ึงเมื่อ

กระท าหรือแสดงออกไป

แล้ว ไม่มีความยากล าบาก

ใจ หรือความวิตกกังวลใน

การแสดงออก 

 

ด้านบคุลิกภาพ 0 2 3 4 5   

1. มีการแต่งกายที่เหมาะสม +1 +1 0 0 +1 0.60 ใช้ได้ 

2. บุคลิกของผู้พูดระหว่างที่ก าลังพูด +1 0 +1 0 +1 0.60 ใช้ได้ 

3. ผู้พูดประสานตากับผู้ที่ก าลังสนทนาด้วย 0 +1 +1 +1 +1 0.80 ใช้ได้ 

4. ปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่องของตนเอง +1 +1 +1 +1 -1 0.60 ใช้ได้ 

5.ยอมรับความผิดพลาดของตนเอง -1 0 +1 +1 +1 0.40 ใช้ไม่ได้ 

ด้านการสื่อสาร        

1. สามารถพูดได้อย่างคล่องแคล่ว 0 +1 +1 +1 +1 0.80 ใช้ได้ 

2. มีน้ าเสียงที่เหมาะสมกับสถานการณ์ +1 +1 +1 -1 +1 0.80 ใช้ได้ 

3. มีมารยาทในการพูด +1 +1 -1 +1 +1 0.80 ใช้ได้ 

4. มีมารยาทในการฟัง 0 +1 0 +1 +1 0.60 ใช้ได้ 

5.สามารถอธิบายได้อย่างชัดเจน +1 -1 +1 -1 +1 0.20 ใช้ไม่ได้ 

ด้านการแสดงออก/ยอมรับความคิดเห็น        

1. ไม่เคอะเขินหรือลังเลเวลาที่พูด 0 +1 +1 0 +1 0.60 ใช้ได้ 

2. กล้าคิด กล้าท า และกล้าแสดงออก +1 +1 -1 0 +1 0.60 ใช้ได้ 

3. มีการแสดงออกทางใบหน้าที่เหมาะสม 0 +1 +1 +1 -1 0.60 ใช้ได้ 

4.มีการแสดงออกได้อย่างชัดเจน 0 -1 +1 +1 +1 0.40 ใช้ไม่ได้ 

ด้านการมีส่วนร่วม        

1. สามารถยอมรับความคิดเห็นของผู้อ่ืนได ้ +1 +1 +1 -1 +1 0.60 ใช้ได้ 

2. มีส่วนร่วมในการตอบค าถาม +1 +1 +1 0 0 0.60 ใช้ได้ 

3. มีส่วนร่วมในการแสดงความคดิเห็น +1 0 +1 +1 +1 0.80 ใช้ได้ 

4.ลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง 0 +1 -1 +1 0 0.20 ใช้ไม่ได้ 

5.ช่วยเพ่ือนในการท าแบบฝึกหัด -1 0 +1 +1 +1 0.40 ใช้ไม่ได้ 

 

 

 

แบบประเมินความสอดคล้องของข้อค าถาม (IC) ของแบบวัดส าหรับผู้เชี่ยวชาญที่มีต่อ 

แบบสอบถามวัดความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อกระบวนการการจัดการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม 

ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนผดุงนารี 

 

แบบประเมินฉบับน้ีเป็นแบบประเมินแบบวัดส าหรับผู้เชี่ยวชาญที่มีต่อแบบสอบถามวัดความพึงพอใจของ

นักเรียนที่มีต่อกระบวนการการจัดการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนผดุงนารีแล้ว
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ลงความเห็นว่าข้อค าถามมีความสอดคล้องตามที่ก าหนดไว้หรือไม่ โดยเขียนเครื่องหมาย / ลงในช่องระดับความ

คิดเห็น ซ่ึงก าหนดคะแนนความคิดเห็นไว้ดังน้ี 

 +1 หมายถึง แน่ใจว่าประเด็นค าถามกับพฤติกรรมบ่งชี้สอดคล้องกัน 

 0 หมายถึง ไม่แน่ใจว่าประเด็นค าถามกับพฤติกรรมบ่งชี้สอดคล้องกัน 

 -1 หมายถึง แน่ใจว่าประเด็นค าถามกับพฤติกรรมบ่งชี้ไม่สอดคล้องกัน 

 

แบบสอบถามวัดความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อกระบวนการการจัดการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม 

ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนผดุงนารี 

ตัวชี้วดั/พฤตกิรรมที่

บ่งชี ้
ข้อค าถาม 

ความคดิเห็นของผู้เชียวชาญ 
IC สรุป 

1 2 3 4 5 

   ความพึงพอใจตอ่

กระบวนการการจดัการ

เรียนรู้แบบมีส่วนร่วม

เป็น ความรู้สึกทีด่ีหรือ

ความพึงพอใจในเชิงบวก

ที่เกิดขึ้นกับกระบวนการ

จัดการเรียนรู้ส่ือและ

เครื่องมือที่ใช้การจัดการ

เรียนการสอนบรรยากาศ

ภายในห้องเรียนและ

ความรู้ที่ได้รับ ซ่ึงเกิดจาก

การที่ได้รับการตอบสนอง

ตามความต้องการของ

นักเรียน ท าให้เกิด

ความรู้สึกที่ดตี่อสิ่งนั้นๆ

หรือบุคคลนั้น ๆ ได้แก่  

มีความชอบ ความสนใจ 

ความกระตือรือร้น ความ

สนุกสนาน ร่วมมือกับ

ผู้อ่ืน เป็นต้น โดยใช้

แบบสอบถามในการวัด

ความพึงพอใจของ

นักเรียน 

 

ด้านกระบวนการจดักจิกรรมการเรียนรู้ 

1. นักเรียนทราบจุดประสงค์การเรียนรู้ที่ชัดเจน +1 +1 +1 +1 0 0.60 ใช้ได้ 

2. กิจกรรมการเรียนสอดคล้องกับจุดประสงค์ 

       การเรียนการสอน 

+1 +1 +1 +1 -1 0.60 ใช้ได้ 

3. ครูส่งเสริมให้นักเรียนท างานร่วมกัน 

       เป็นกลุ่ม/ทีม 

+1 0 +1 0 +1 0.60 ใช้ได้ 

4. ครูส่งเสริมให้นักเรียนมีความคิดริเริ่มและ 

      รู้จักวิพากษ์วิจารณ์ 

+1 +1 +1 +1 0 0.80 ใช้ได้ 

5. ครูใช้วิธีการสอนหลายวิธี (เช่น การท างาน 

      กลุ่ม โครงงาน จับคู่ ฯลฯ) 

+1 -1 +1 +1 +1 0.60 ใช้ได้ 

6. ระยะเวลาในการสอนมีความเหมาะสม 0 -1 +1 +1 +1 0.40 ใช้ไม่ได้ 

ด้านเคร่ืองมือและสื่อที่ใช้ในการจดัการเรียนรู้ 

1. ครูมีการเตรียมการสอน (พิจารณาจากสื่อ 

      อุปกรณ์ต่าง ๆ มคีวามพร้อม) 

+1 0 +1 +1 +1 0.80 ใช้ได้ 

2. ครูส่งเสริมให้นักเรียนค้นคว้าหาความรู้จาก 

      ห้องสมุดหรือแหล่งอ่ืน ๆ 

+1 +1 +1 -1 +1 0.60 ใช้ได้ 

3. ครูสามารถประยุกต์สิ่งที่สอนเข้ากับสภาพ 

      สังคมและสิ่งแวดล้อม 

0 +1 +1 +1 +1 0.80 ใช้ได้ 

4. ครูส่งเสริมให้ทดลอง/ท างานใน 

      ห้องปฏิบัติการหรือนอกชั้นเรียนบ่อย ๆ  

+1 0 +1 0 +1 0.60 ใช้ได้ 

5. ครูตั้งใจสอน ให้ค าแนะน านักเรียนในการท า 

      กิจกรรม 

+1 -1 +1 +1 +1 0.80 ใช้ได้ 

6.ครูส่งเสริมให้ใช้เครื่องมือต่างๆในการท างาน +1 +1 +1 -1 -1 0.20 ใช้ไม่ได้ 

ด้านบรรยากาศในชั้นเรียนขณะปฏบิตัิกจิกรรมการเรียนรู้ 
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ตัวชี้วดั/พฤตกิรรมที่

บ่งชี ้
ข้อค าถาม 

ความคดิเห็นของผู้เชียวชาญ 
IC สรุป 

1 2 3 4 5 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. การจัดสภาพห้องเรียน 0 +1 +1 +1 +1 0.80 ใช้ได้ 

2. กิจกรรมการเรียนมีความสนุกสนานและ 

      น่าสนใจ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 ใช้ได้ 

3. ครูให้ความสนใจแก่นักเรียนอย่างทั่วถึง 

      ขณะที่สอน 

+1 0 +1 0 +1 0.60 ใช้ได้ 

4. ครูจัดกิจกรรมให้เรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ 

      ภายนอกห้องเรียน 

-1 +1 +1 +1 +1 0.60 ใช้ได้ 

5. นักเรียนเรียนอย่างมีความสุข 0 +1 +1 +1 0 0.60 ใช้ได้ 

6. +1 +1 0 -1 +1 0.40 ใช้ไม่ได้ 

ด้านความรู้ที่ได้รับ 

1. ครูให้โอกาสนักเรียนในการซักถามเม่ือมี 

      ปัญหา 

+1 0 +1 +1 0 0.60 ใช้ได้ 

2. เนื้อหาที่สอนสอดคล้องกับชีวิตและความ 

      ทันสมัย 

+1 +1 -1 +1 +1 0.60 ใช้ได้ 

3. นักเรียนชอบเรียนวิชานี้ +1 +1 +1 +1 0 0.80 ใช้ได้ 

4. นักเรียนน าความรู้จากวิชานี้ไปใช้ใน 

      ชีวติประจ าวันได ้

-1 +1 +1 +1 +1 0.60 ใช้ได้ 

5. ความรู้จากวิชานี้สามารถน าไปประกอบเป็น 

      อาชีพได ้

+1 0 +1 0 +1 0.60 ใช้ได้ 

6. นักเรียนมีความเข้าใจในเนื้อหาที่สอน -1 +1 +1 +1 0 0.40 ใช้ไม่ได้ 

7. นักเรียนสามารถอธิบายสิ่งที่เรียนผ่านมาแลว้ 

      ได้อยา่งถูกต้อง 

+1 +1 0 +1 -1 0.40 ใช้ไม่ได้ 
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ภาคผนวก ค 

 

แผนการจัดการเรียนรู้ 
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แผนการจัดการเรียนรู้ท่ี 10 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ การงานอาชีพและเทคโนโลย ี   วิชา การเขียนโปรแกรม 1 

รหสัวิชา ง 30205      ช้ันมัธยมศึกษาปีที ่6 

หน่วยการเรียนรู้ที่ 7 ค าสั่งควบคุมการท างานของโปรแกรมแบบเลือกท าเวลาเรียน    8   ช่ัวโมง 

เรื่อง ค าสั่งควบคุมการท างานของโปรแกรมแบบเลือกท า    เวลาเรียน    2   ช่ัวโมง 

ช้ัน ม. 6/3 วันที่ 26 ธันวาคม  2559 คาบที ่1 - 2  

ช้ัน ม. 6/2 วันที่ 5 มกราคม  2560 คาบที ่6 - 7  

 

1. สาระส าคัญ 

การปฏิบัตกิารเกี่ยวกับการวิเคราะห์ข้ันตอนวิธีการแกป้ัญหา ล าดับการท างาน ออกแบบ

โปรแกรม และเขียนโปรแกรมด้วยค าสั่งภาษาคอมพิวเตอร์อย่างน้อย 1 ภาษา โดยใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศน าเสนองานในรปูแบบที่เหมาะสม 

               เพื่อใหม้ีความรู ้ ความเข้าใจ และทักษะในการวิเคราะห์ข้ันตอนวิธีการ

แก้ปัญหา  สามารถล าดับการท างาน ออกแบบโปรแกรม  และเขียนโปรแกรมได้อย่างถูกต้อง รวมทั้ง

ใช้คอมพิวเตอร์ช่วยสร้างช้ินงานจากจินตนาการหรืองานที่ท าในชีวิต ประจ าวันตามหลกัการท า

โครงงานอย่างมจีิตส านึกและความรบัผิดชอบ 

 

2. มาตรฐานและตัวชี้วัด 

มาตรฐานง 3.1 เข้าใจเห็นคุณค่าและใช้กระบวนการเทคโนโลยีสารสนเทศในการสืบค้นข้อมลู

การเรียนรู้การสื่อสารการแก้ปัญหาการท างานและอาชีพอย่างมีประสิทธิภาพประสิทธิผลและมี

คุณธรรม 

ตัวช้ีวัดที่ง 3.1 ม.4-6/8 ใช้ฮาร์ดแวร์และซอฟต์แวร์ให้เหมาะสมกบังาน 



87 

ตัวช้ีวัดที่ง 3.1 ม.4-6/10 ใช้คอมพิวเตอร์ในการประมวลผลข้อมลูใหเ้ป็นสารสนเทศเพือ่

ประกอบ การตัดสินใจ 

ตัวช้ีวัดที่ง 3.1 ม.4-6/11 ใช้เทคโนโลยสีารสนเทศน าเสนองานในรูปแบบทีเ่หมาะสม  ตรง

ตามวัตถุประสงค์ของงาน 
 

3. จุดประสงค์การเรียนรู้ (K-P-A) 

1.  บอกวิธีการใช้ค าสัง่ if และน าไปใช้เขียนโปรแกรมได้ 

 

 

4. สาระการเรยีนรู้ 

  4.1 ด้านความรู้ (K) 

  1. บอกวิธีการใช้ค าสั่ง if และน าไปใช้เขียนโปรแกรมได้ 

4.2 ด้านทักษะและกระบวนการ (P) 

1.  ใช้การเลือกท าตามเงือ่นไขในรูปแบบทีเ่หมาะสมได้  

4.3 ด้านคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ (A) 

1. สนใจใฝเ่รียนรู้ในการเรียน 

2. มีความรับผิดชอบต่องานที่ไดร้ับมอบหมาย 

3. ให้ความร่วมมือในกจิกรรมที่ได้รับมอบหมาย 

4. ความตั้งใจและความรบัผิดชอบในการปฏิบัติกิจกรรม  

 

5. กิจกรรมการเรียนรู ้

 5.1 ขั้นประสบการณ์ 

  1.เตรียมเนื้อหาในการสอนในหัวข้อเรื่อง “การเลอืกท าตามเงื่อนไขif” 

 5.2 ขั้นการสะท้อน/อภิปราย 

 1.ครูและนักเรียนอภิปรายร่วมกันเกี่ยวกับเนื้อหาเรือ่ง “การเลือกท าตามเงื่อนไข if” 

 2.เปิดโอกาสให้นักเรียนสอบถามเพื่อเสริมสร้างความเข้าใจในเนื้อหาทีเ่รียน 

 5.3 ขั้นความคิดรวบยอด 
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  1. ให้โจทย์แบบฝึกหัด เรื่อง ค าสั่ง if ให้นักเรียนท าร่วมกันเป็นคู่ พร้อมทั้งเขียนแผนผงั

ความคิดออกมา (Flow chart) 

 5.4 ขั้นการทดลอง/ประยุกต์แนวคิด 

  1.ให้นักเรียนน าแผนผังความคิดที่ได้เขียนลงในโปรแกรมภาษาซี โดยให้เวลา 10 นาทีในการ

ท าแบบฝึกหัดข้อนี้ 

  2.น าแผนผงัความคิดและโปรแกรมภาษาซี โพสลงในกรุ๊ป Facebook ของห้องเรียน 

 

6. นวัตกรรมการศึกษา 

 6.1 สื่อและอุปกรณ์การเรียนรู้  

 1. แบบฝึกหัด เรือ่ง “ค าสั่ง if” 

  2. Power point เรือ่ง “ค าสั่ง if” 

 6.2 แหล่งเรียนรู้ 

  1. ห้องสมุด 

  2. แหล่งข้อมลูสารสนเทศ 

  -http://www.rayongwit.ac.th/chanarat/unit6/unit6-1.html 

  - http://www.krujintana.com/content/work7.html#content 

  3. ห้องปฏิบัตกิารคอมพิวเตอร์ (126) 

7. การวัดและประเมินผล (K-P-A) 

สิ่งท่ีจะวัด วิธีการวัด เครื่องมือท่ีใช้ เกณฑ์ 

ความรู้ความ

เข้าใจ (K) 

- การฟัง การถาม และการตอบ 

- สังเกตจากความรู้ที่ได้จากการ

แบบฝกึหัด เรื่อง ค าสัง่ if 

- ตรวจแบบฝกึหัด เรื่อง ค าสัง่ if 

- แบบฝึกหัด เรื่อง ค าสั่ง if ใช้การผ่านเกณฑ์ 

ร้อยละ 70 ข้ึนไป 

ทักษะปฏิบัติ 

(P) 

- สังเกตพฤติกรรมการท างาน

รายบุคคล 

- แบบประเมินพฤติกรรม

การท างานรายบุคคล 

ใช้การผ่านเกณฑ์ 

พอใช้ ข้ึนไป 

คุณลักษณะ

นิสัย(A) 

-สังเกตพฤตกิรรมด้านความ

รับผิดชอบต่องานที่ได้รับ

- ความรับผิดในการส่งงาน ใช้การผ่านเกณฑ์ 

ร้อยละ 70  ข้ึนไป 

http://www.rayongwit.ac.th/chanarat/unit6/unit6-1.html
http://www.krujintana.com/content/work7.html#content
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มอบหมาย 

 

8. ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 

ความคิดเห็นของครูพีเ่ลี้ยง 

 

……………………………………………………………………

……………………………………………………………………

…………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………

…………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………… 

 

ลงช่ือ …………………………………………… 

(นางสาวญารุณี  ศิริกิจ) 

ครูพี่เลี้ยง 

ความคิดเห็นของหัวหน้ากลุม่สาระการเรียนรู้ 

การงานอาชีพและเทคโนโลย ี

……………………………………………………………………

……………………………………………………………………

…………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………

……………………………………………………………………

…………………………………………………………………… 

 

ลงช่ือ …………………………………………… 

(นางนิรชร  ปรุงฆ้อง) 

หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรูก้ารงานอาชีพและ

เทคโนโลย ี

 

ความคิดเห็นของรองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ 
 

……………………………………………………………………

……………………………………………………………………

……………………………………………………………………

……………………………………………………..……………

……………………………………………………………………

……………………………………………………………………   

 

ลงช่ือ …………………………………………… 

ความคิดเห็นของผู้อ านวยการโรงเรียน 
 

……………………………………………………………………

……………………………………………………………………

……………………………………………………………………

……………………………………………………...……………

……………………………………………………………………

…………………………………………………………………… 

 

ลงช่ือ …………………………………………… 
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(ดร.นิคม  วินาโน) 

รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ 

(ดร.มีศิลป์  ชินภักดี) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนผดุงนาร ี

9. บันทึกผลหลังสอน 

 ผลการจัดการเรยีนรู้ 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

ปัญหา/อุปสรรค 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

  ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

ลงช่ือ…………………………….…………...ผูส้อน 

                                                                                 (นางสาวเกวลี  ศรีบุร)ี  

                  นักศึกษาผึกประสบการณ์วิชาชีพคร ู

แบบฝึกหัด เรื่อง  “ค าสั่ง if” 

เขียนโปรแกรมที่พิมพ์ค าว่า positive เมื่อผู้ใช้ใส่ค่าตัวเลขที่เป็นบวก และไม่ว่าผู้ใช้จะใสเ่ลข

ใดเข้ามา ก่อนจบโปรแกรมให้พมิพ์ค าว่า good bye 

ผังความคิด 

Start 
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Int x; 

Scanf(“%d”,&x); 

If(x>0) 

Printf(“Positive\n”); 

Printf(“Good bye\n”); 

Finish 

โปรแกรมภาษาซ ี
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ภาคผนวก ง 

 

การเผยแพร่งานวิจัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



92 

 

 

 

 

การเผยแพร่ผลงานวิจัย 

 

เกวลี ศรีบรุ,ีทรงศักดิ์ สองสนิท,และประสพสุข ฤทธิเดช.(2560). การสง่เสรมิพฤติกรรมการกล้า 

แสดงออกโดยใช้กระบวนการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม ส าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 6  

โรงเรียนผดุงนาร.ี ใน โครงการประชุมวิชาการ การน าเสนอผลงานวิจัยระดับชาติ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต ครั้งที่ 9(น.161). ภูเก็ต : มหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต.  
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ประวัติผู้วิจัย 
 

 

ชื่อ สกุล   นางสาวเกวลี  ศรีบุร ี

วัน เดือน ปี เกิด  6 กรกฎาคม 2532 

ท่ีอยู่ปัจจุบัน  267 หมู่ที่ 24 ถนนโกสมุ – เชียงยืน ต าบลหัวขวาง อ าเภอโกสุมพสิัย 

   จังหวัดมหาสารคาม 44140 

ประวัติการศึกษา 
  

 พ.ศ. 2556  วิทยาศาสตรบัณฑิต (วท.บ.) สาขาวิชาการจัดการเทคโนโลย ี

    สารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

 พ.ศ. 2560  ครุศาสตรมหาบัณฑิต (ค.ม.) สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศึกษา 

   มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 

รางวัลดีเด่น   

 พ.ศ. 2559  ครูผูฝ้ึกสอนนักเรียนแข่งงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครัง้ที่ 66 ระดับ 

    เขตพื้นที่การศึกษาการเขียนโปรแกรมด้วยภาษาคอมพิวเตอร์  

    ระดับช้ัน ม.4 – ม.6 รองชนะเลิศอันดับที่ 2 ระดับเหรียญทองแดง 

 พ.ศ. 2559  ครูผูฝ้ึกสอนนักเรียนแข่งงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครัง้ที่ 66 ระดับ 

    เขตพื้นที่การศึกษา การสร้าง Webpage ประเภท Text Editor  

    ระดับช้ัน ม.1 – ม.3 ชนะเลิศ ระดบัเหรียญทอง 

 พ.ศ. 2559  ครูผูฝ้ึกสอนนักเรียนแข่งงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครัง้ที่ 66 ระดับ 

    ภาคตะวันออกเฉียงเหนือการสร้าง Webpage ประเภท Text Editor  

    ระดับช้ัน ม.1 – ม.3 ระดับเหรียญเงิน 
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