
บทที่ 4 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 การวจิยัน้ีมุ่งพฒันารูปแบบการประเมินทกัษะการฟัง-พดูภาษาเยอรมนัส าหรับนกัเรียน
ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4  ผูว้ิจยัเสนอผลการวิเคราะห์ขอ้มลูแบ่งเป็น 4 ตอน ดงัน้ี 
  ตอนที่ 1 ผลการส ารวจสภาพปัญหา และแนวทางในการประเมินทกัษะการฟัง-พดู
ภาษาเยอรมนัส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 
  ตอนที่ 2 ผลการพฒันารูปแบบการประเมินทกัษะการฟัง-พดูภาษาเยอรมนัส าหรับ
นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4  

 ตอนที่ 3 ผลการทดลองใชรู้ปแบบการประเมินทกัษะการฟัง-พดูภาษาเยอรมนั
ส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 

 ตอนที่ 4 ผลการประเมินรูปแบบการประเมินทกัษะการฟัง-พดูภาษาเยอรมนั
ส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 

ตอนที่ 1 ผลการส ารวจสภาพปัญหา และแนวทางการประเมินทักษะการฟัง-พูด
ภาษาเยอรมันส าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 4 

 ผลการส ารวจสภาพปัญหา และแนวทางการประเมินทกัษะการฟัง-พดูภาษาเยอรมนั
ส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 น าเสนอได ้ดงัน้ี 
  1. สภาพปัญหา จากการศกึษาเก่ียวกบัสภาพปัญหาเก่ียวกบัการประเมินทกัษะการ
ฟัง-พดูจากการสมัภาษณ์ สรุปไดด้งัน้ี 
   1.1 ปัญหาในการประเมินทกัษะการฟัง-พดูในดา้นผูเ้รียน ไดแ้ก่ 
    1.1.1 ผูเ้รียนไม่เขา้ใจส่ิงท่ีฟัง ไม่สามารถพดูตอบจากส่ิงท่ีฟังได ้  
    1.1.2 ผูเ้รียนมีปัญหาการออกเสียง ไม่สามารถพดูค าศพัทไ์ดถ้กูตอ้ง  
    1.1.3 ผูเ้รียนไม่สามารถเรียงประโยคใหถ้กูตอ้งจึงส่ือความไม่ได ้ 
    1.1.4 ผูเ้รียนไม่รู้ความหมายของศพัทท่ี์ฟัง หรือศพัทท่ี์จะพดู  
    1.1.5 ผูเ้รียนไม่ไดต้ั้งใจเรียนทุกคน และหลาย ๆ คนไม่มีความกลา้
แสดงออก จึงไม่ไดฝึ้กพดู ถึงแมจ้ะมีความเขา้ใจส่ิงท่ีฟัง แต่ก็ไม่พดูโตต้อบ หรือพดูแสดงความ
คิดเห็น ท าใหข้าดโอกาสในการฝึกฝนทกัษะการพดูดงัค ากล่าวของผูใ้หส้มัภาษณ์ท่ีกล่าวว่า 
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     ...นกัเรียนอ่านออกไม่ถกูตอ้ง ส าเนียงและการออกเสียง ยดึการอ่านแบบ
ภาษาองักฤษแบบส าเนียงไทย เพราะครูสอนภาษาองักฤษตั้งแต่ประถมขาดการเนน้การอ่าน
ออกเสียง 

(ครูผูส้อนภาษาเยอรมนั คนท่ี 3, 16 กนัยายน 2558) 
     ...พบอยูบ่่อยคร้ัง นกัเรียนไม่มีความพร้อมส าหรับการประเมิน  ไม่มัน่ใจ
ในการใชภ้าษา มีความไม่เขา้ใจในบทเรียนสะสมท าใหเ้รียนเร่ืองอ่ืนต่อยอดไปไม่ได ้จึงไม่ผา่น
การประเมินในบางบุคคล 

(ครูผูส้อนภาษาเยอรมนั คนท่ี 4, 20 กนัยายน 2558) 
    ...ปัญหาใหญ่คือเด็กฟังไม่เขา้ใจ หรือเดก็ไม่กลา้พดู อนัท่ีไม่กลา้พดูเร่ิมท่ีเด็ก
ฟังไม่เขา้ใจก่อน คือวงศพัทเ์ดก็นอ้ย เม่ือวงศพัทเ์ดก็นอ้ย อยา่งน้ีเด็กก็จะฟังไม่เขา้ใจ การพดูก็
เหมือนกนั พอเด็กวงศพัทน์อ้ยปุ๊บ ก็พดูไม่ไดไ้ง 

 (ครูผูส้อนภาษาเยอรมนั คนท่ี 1, 14 กนัยายน 2558) 
   1.2 ปัญหาในการประเมินทกัษะการฟัง-พดูในดา้นผูส้อน คือ ครูผูส้อนท่ียงัมี
ประสบการณ์นอ้ยยงัไม่สามารถประเมินไดค้รอบคลุมในส่วนของทกัษะการฟัง-พดู เน่ืองจาก
การจดัการเรียนการสอนไม่เป็นไปตามแผนท่ีวางไว ้จึงขาดไปบา้งในบางส่วนส าหรับการฟัง-
พดูท่ีมีเวลาการประเมนิท่ีจ  ากดั นอกจากนั้นครูผูส้อนมกัจะเนน้ท่ีการประเมินทกัษะการอ่าน
และเขียน ดงัจะเห็นไดจ้ากการทดสอบระหว่างเรียนและการสอบปลายภาคเรียนจะเป็นการ
สอบขอ้เขียนเท่านั้น เน่ืองจากเวลาไม่พอส าหรับการสอบฟัง-พดูส าหรับนกัเรียนทุกคน ดงัค า
กล่าวของผูใ้หส้มัภาษณ์ท่ีกล่าวว่า 
    ...เอาจริง ๆ มีการประเมินบา้งตามตวัช้ีวดั แต่ถามว่าครอบคลุมทั้งเน้ือหา
ตาม 
ตวัช้ีวดันั้นไหม ไม่ค่ะ เน่ืองดว้ยจาก เวลาเรียนท่ีมนัไม่พอ ก็คือประเมินไดบ้า้ง 

(ครูผูส้อนภาษาเยอรมนั คนท่ี 1, 14 กนัยายน 2558) 
    ...ไม่ครอบคลุม เพราะการจดัการเรียนการสอนบางคร้ังไมไ่ดเ้ป็นไปตาม
ตวัช้ีวดัทั้งหมด เน่ืองจากนกัเรียนมีความหลากหลายในสภาพการเรียนรู้ ซ่ึงการจดัการเรียนการ
สอนแต่ละคร้ังจะตอ้งปรับตามความสนใจ และสภาพแวดลอ้มของนกัเรียน และการประเมิน
แต่ละคร้ังจะปรับเปล่ียนไปตามความเหมาะสมและการเรียนของนกัเรียน 

(ครูผูส้อนภาษาเยอรมนั คนท่ี 4, 20 กนัยายน 2558) 
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    ...ถา้จะรอสอบนกัเรียนทีละคนก็หมดคาบพอดีค่ะ ส่วนใหญ่จะแค่ใหเ้ด็กได้
ฝึกพดูกบัคู่ หรือในกลุ่ม แต่ถา้สอบก็จะมีเวลาไม่พอ ในหน่ึงเทอมอาจไดส้อบแค่คร้ังเดียว แต่
เทอมสองกิจกรรมเยอะเวลาเรียนมีนอ้ย ก็ตดัสอบพดูออกไปเลยค่ะ 

(ครูผูส้อนภาษาเยอรมนั คนท่ี 10, 25 กนัยายน 2558) 
   1.3 การประเมินทกัษะการฟัง-พดูควรจะเป็นการประเมินไปพร้อมๆ กนัเพราะ
เป็นทกัษะการรับ-ส่งสารท่ีใชบ่้อยในชีวิตประจ าวนั และมกัจะเป็นการส่ือสารท่ีด าเนินไป
พร้อมกนัแต่ในขณะน้ียงัขาดเคร่ืองมือหรือรูปแบบการประเมินทกัษะการฟัง-พดูท่ีน่าสนใจ
ส าหรับการประเมินการใชภ้าษาเยอรมนัในสถานการณ์ต่างๆ และผูเ้รียนขาดแรงจูงใจในการวดั
ประเมินทกัษะฟังพดู นกัเรียนไม่สามารถใชภ้าษาตามสถานการณ์ต่างๆ ไดจ้ริง ดงัค ากล่าวของ
ผูใ้หส้มัภาษณ์ท่ีกล่าวว่า 
    ...สมมติว่าเราสร้างแบบทดสอบข้ึนมาอนันึง ก็เป็นแบบทดสอบท่ีวดัไดท้ั้ง
การพดูและการฟังไปเลย เราจะไดรู้้ว่าส่ิงท่ีเราสอนไป มีผลอยา่งไรบา้ง ก็จะไดเ้อาผลจากการ
ประเมินน้ี มาปรับใชใ้นการสอนต่อไป และเดก็จะไดน้ าไปประเมินว่าส่ิงท่ีเราเรียนมากบัส่ิงจะ
น าไปใชจ้ริงๆ ว่ามนัโอเคไหม  

  (ครูผูส้อนภาษาเยอรมนั คนท่ี 1, 14 กนัยายน 2558) 
    ...ตอนน้ีกว็ดัไปตามหนงัสือ ถา้เป็นพดูก็เป็นพดูบทสนทนาไป ส่วนฟังก็ฟัง
ตามซีดี มีแค่น้ีแหละค่ะ เหมือนๆ เดิมทุกบท เด็กก็อาจจะเบ่ือ น่าจะมีอะไรใหม่ๆ น่าสนใจบา้งก็
จะดี 
       (ครูผูส้อนภาษาเยอรมนั คนท่ี 3, 16 กนัยายน 2558) 
    ...ปัญหาจริงๆ แลว้อาจจะเป็นท่ีเดก็ขาด Motivation ไม่รู้ว่าเด็กตั้งใจเลือกมา
เรียนแผนเยอรมนัมากนอ้ยแค่ไหน พอไม่มีความตั้งใจ ก็เลยไม่สนใจเรียนไม่สนใจสอบ ท าให้
มีปัญหาไปหมดในเร่ืองการเรียนไปจนถึงการสอบ ตอนสอบก็ไม่สามารถน ารูปประโยคท่ีเรียน
ไปมาใชพ้ดูหรือฟังได ้

(ครูผูส้อนภาษาเยอรมนั คนท่ี 2, 15 กนัยายน 2558) 
   1.4 ในการประเมินทกัษะการฟัง-พดู ครูผูส้อนมกัจะมีขอ้จ  ากดัในการประเมิน 
เน่ืองจากในเวลาเรียนในการประเมินทกัษะการส่ือสารจะเนน้ไปท่ีทกัษะการอ่านและเขียน 
ในขณะท่ีทกัษะการฟังและพดูจะตอ้งใชเ้วลามาก ท าใหไ้มส่ามารถประเมินทกัษะดงักล่าวได้
อยา่งเพียงพอส าหรับนกัเรียนทุกคน ดงัค ากล่าวของผูใ้หส้มัภาษณ์ท่ีกล่าวว่า 
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    ...ในเม่ือขอ้สอบ PAT เด็กยงัไม่สามารถท าไดส้กัเท่าไหร่เลย จะท าขอ้สอบ
ไดอ้ยา่งไร ยากมาก ตอ้งใหฝึ้กอ่านฝึกเขียน เรียนศพัทแ์ละโครงสร้างประโยคใหแ้น่น ไม่มี
หรอกนะเวลาท่ีจะเหลือไปเนน้ท่ีฟังพดู 

(ครูผูส้อนภาษาเยอรมนั คนท่ี 5, 21 กนัยายน 2558) 
    ...เทอมสองน่ีแทบไม่ไดเ้รียนเลยค่ะ กิจกรรมเยอะมาก การสอบฟังพดูกิน
เวลามากเหลือเกินค่ะ ตอ้งตดัๆ ไป สอบไดบ้า้งท่ีสั้นๆ ใชเ้วลาไม่นานค่ะ 

(ครูผูส้อนภาษาเยอรมนั คนท่ี 6, 22 กนัยายน 2558) 
 
  2. แนวทางการประเมนิ จากสภาพปัญหาในการประเมนิทกัษะการฟัง-พดู 
ครูผูส้อนภาษาเยอรมนัไดใ้หข้อ้เสนอแนะเก่ียวกบัแนวทางการประเมินทกัษะการฟัง-พดู สรุป
ไดด้งัน้ี 
   2.1 หลกัการและเหตุผล  จากการสมัภาษณ์ ครูผูส้อนภาษาเยอรมนัให้
ขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัหลกัการและเหตุผลของการประเมิน ดงัน้ี 
    2.1.1 ทกัษะการฟัง-พดูภาษาเยอรมนัจ าเป็นตอ้งมีการประเมิน เพื่อจะได้
ทราบความสามารถของผูเ้รียนในการฟังพดูอยา่งแทจ้ริง และครูผูส้อนยงัสามารถน าไปพฒันา
ทกัษะของนกัเรียนไดต่้อไป ดงัค ากล่าวของผูใ้หส้มัภาษณ์ท่ีกล่าวว่า 
     ...การเรียนการสอนภาษาต่างประเทศตอ้งเนน้ความสามารถในการฟัง
พดูส่ือสารใหไ้ด ้ตอ้งมีการทดสอบใหรู้้ว่าพดูได ้ฟังไดห้รือไม่ 
          (ครูผูส้อนภาษาเยอรมนั คนท่ี 3, 16 กนัยายน 2558) 
     ...การประเมินจะเป็นการกระตุน้ใหน้กัเรียนทบทวนและฝึกฝนในส่ิงท่ี
เรียนมา 

 (ครูผูส้อนภาษาเยอรมนั คนท่ี 4, 20 กนัยายน 2558) 
     ...หากไม่ประเมินก็จะไม่สามารถรู้ว่านกัเรียนพดูไดห้รือไม่ 

 (ครูผูส้อนภาษาเยอรมนั คนท่ี 6, 22 กนัยายน 2558) 
    2.1.2 ในการประเมินทกัษะการฟัง-พดูภาษาเยอรมนั ควรมรูีปแบบการ
ประเมินท่ีหลากหลาย และเหมาะสมกบัเง่ือนไขในชั้นเรียนทั้งดา้นเวลาและเน้ือหาในการ
ประเมิน ดงัค ากล่าวของผูใ้หส้มัภาษณ์ท่ีกล่าวว่า 
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     ...ในเร่ืองของ การประเมินท่ีเราหวงัไวน้ั้น อยากจะท าใหเ้ห็นเป็น
รูปธรรมมากกว่านามธรรม อยากใหเ้ราไดเ้ห็นถึงศกัยภาพจริงของนกัเรียน อาจจะมีการ
ประเมินในหลายๆรูปแบบมากข้ึน  

(ครูผูส้อนภาษาเยอรมนั คนท่ี 7, 23 กนัยายน 2558) 
     ...การสร้างแบบประเมินตอ้งใชก้ารพิจารณาจากประสบการณ์ท่ีผา่นมา
และน ามาปรับปรุงแกไ้ข เพ่ิมเติมรายละเอียด แลว้น าไปพฒันา ใหเ้หมาะสมกบัสภาพใน
โรงเรียนท่ีมีขอ้จ  ากดัในเร่ืองการเรียนการสอน ทั้งเน้ือหาท่ีมากในเวลาเรียนท่ีไม่เพียงพอ อาจ
ตอ้งหาวิธีท่ีจะใหท้ดสอบไดแ้บบท่ีคุม้ค่าคุม้เวลา 

(ครูผูส้อนภาษาเยอรมนั คนท่ี 3, 22 กนัยายน 2558) 
   2.2 วตัถุประสงค์ของการประเมนิ จากการสมัภาษณ์ ครูผูส้อนภาษาเยอรมนัให ้
ขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัวตัถุประสงคข์องการประเมิน ดงัน้ี 
    2.2.1 เพื่อประเมินความสามารถในการฟัง-พดูตามสถานการณ์ต่างๆ ใน
ชีวิตประจ าวนั  ดงัค ากล่าวของผูใ้หส้มัภาษณ์ท่ีกล่าวว่า 
     ...การประเมินการพดูและฟังของภาษาเยอรมนัจะช่วยเราในเร่ืองการ
ส่ือสาร และคุยกบัคนเยอรมนัรู้เร่ืองค่ะ 

(ครูผูส้อนภาษาเยอรมนั คนท่ี 1, 14 กนัยายน 2558) 
     ...ทกัษะการฟังและพดูมคีวามส าคญัอยา่งมากในการใชภ้าษาเพื่อการ
ส่ือสาร เป็นการน าส่ิงท่ีเรียนมาหรือประสบการณ์ท่ีไดรั้บมาปรับใชจ้ริง 

(ครูผูส้อนภาษาเยอรมนั คนท่ี 4, 20 กนัยายน 2558) 
   2.2.2 เพื่อใหน้กัเรียนมีพฒันาการในการฟัง-พดูภาษาเยอรมนั ดงัค ากล่าว 

ของผูใ้หส้มัภาษณ์ท่ีกล่าวว่า 
     ...เม่ือสอบแลว้นกัเรียนจะฟังพดูในส่ิงท่ีสอบไปแลว้ได ้เพราะเด็กจะ
ฝึกฝนจนพดูไดก่้อนการสอบ  

      (ครูผูส้อนภาษาเยอรมนั คนท่ี 6, 22 กนัยายน 2558) 
2.2.3 เพื่อใหน้กัเรียนสนใจและเห็นความส าคญัของทกัษะการฟัง-พดูมากข้ึน  

ดงัค ากล่าวของผูใ้หส้มัภาษณ์ท่ีกล่าวว่า  
      ...การประเมินจะเป็นการกระตุน้ใหน้กัเรียนทบทวนและฝึกฝนในส่ิงท่ี
เรียนมา 

 (ครูผูส้อนภาษาเยอรมนั คนท่ี 4, 20 กนัยายน 2558) 
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     ...ในกรณีท่ีเน้ือหาสาระและสถานการณ์ เกิดตรงกบัความชอบของ
นกัเรียน หรือพ้ืนความรู้ ผลการประเมินออกมากจ็ะอยูใ่นเกณฑดี์ แต่ถา้เป็นเน้ือหาสาระแบบ 
Wissenschaft ผลการประเมินค่อนขา้งต ่า 

(ครูผูส้อนภาษาเยอรมนั คนท่ี 1, 14 กนัยายน 2558) 
   2.3 สาระการเรียนรู้ภาษาเยอรมนั มาตรฐานที่ 1.1.2 และตวัชี้วดั  จากการ 
สมัภาษณ์ครูผูส้อนภาษาเยอรมนัใหข้อ้เสนอแนะเก่ียวกบัมาตรฐาน และตวัช้ีวดัท่ีใชใ้นการ
ประเมิน ดงัน้ี 
    2.3.1 ควรน าตวัช้ีวดัท่ีใชใ้นการประเมินมาจากมาตรฐานการเรียนรู้
ภาษาเยอรมนัในหลกัสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพ้ืนฐานพทุธศกัราช 2551 ไดแ้ก่ มาตรฐาน  
ต1.1.2  มีทกัษะการส่ือสารทางภาษาในการแลกเปล่ียนขอ้มลูข่าวสาร แสดงความรู้สึก และ
ความคิดเห็นอยา่งมีประสิทธิภาพ  ดงัค  ากล่าวของผูใ้หส้มัภาษณ์ท่ีกล่าวว่า 
     …การสร้างแนวทางการประเมินนั้น ตอ้งดูจาก เน้ือหาสาระ และ
มาตรฐาน ตวัช้ีวดัแลว้จึงมาคดัเลือก เน้ือหาท่ีจะใหผู้เ้รียนฟังหรือจะพดู  

(ครูผูส้อนภาษาเยอรมนั คนท่ี 1, 14 กนัยายน 2558) 
     ...ทกัษะฟัง-พดูก็จะตรงกบัในมาตรฐานท่ี 1.1.2 

(ครูผูส้อนภาษาเยอรมนั คนท่ี 8, 24 กนัยายน 2558) 
    2.3.2 ควรระบุในตวัช้ีวดัถึงสถานการณ์ท่ีนกัเรียนในระดบัมธัยมศึกษาปีท่ี 4 
ควรจะส่ือสารได ้ดงัค ากล่าวของผูใ้หส้มัภาษณ์ท่ีกล่าวว่า 
     ...การประเมินดว้ยการวดัไปเป็นสถานการณ์ๆ ไป เอาไประบุไวใ้น
ตวัช้ีวดัเลย ว่าในระดบัชั้นน้ี ตอ้งพดูในสถานการณ์ใดไดบ้า้ง 

(ครูผูส้อนภาษาเยอรมนั คนท่ี 8, 24 กนัยายน 2558) 
     …การประเมินควรจะมีการครอบคลุมตวัช้ีวดัใหไ้ดม้ากท่ีสุด ถา้เป็นการ
พดูก็อาจจะใหน้กัเรียนคิดบทสนทนาและออกมาแสดงสถานการณ์สมมุติเหล่านั้น ก  าหนดไป
ในตวัช้ีวดัเลย ครูเองก็จะท าการประเมินในส่วนท่ีเป็นพ้ืนฐาน จนไปถึงในส่วนท่ีสามารถ
น าไปใชใ้นชีวิตประจ าวนัได ้

(ครูผูส้อนภาษาเยอรมนั คนท่ี 7, 23 กนัยายน 2558) 
    2.3.3 ค่าน ้ าหนกัคะแนนของตวัช้ีวดั ควรใหต้ามล าดบัความส าคญัของ
สถานการณ์ท่ีจะน าไปใชใ้นชีวิตประจ าวนั ดงัค ากล่าวของผูใ้หส้มัภาษณ์ท่ีกล่าวว่า 
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     ...สถานการณ์พวกทกัทายแนะน าตวั หรือสถานการณ์ท่ีพบใน
ชีวิตประจ าวนัน่าจะส าคญัท่ีสุด ก็ใหเ้รียงล าดบัตามสถานการณ์ต่างๆ ท่ีใชใ้นชีวิตประจ าวนั 

(ครูผูส้อนภาษาเยอรมนั คนท่ี 8, 24 กนัยายน 2558) 
   2.4 วธิีการประเมนิ จากการสมัภาษณ์ ครูผูส้อนภาษาเยอรมนัใหข้อ้เสนอแนะ 
เก่ียวกบัวิธีการประเมิน ดงัน้ี 
    2.4.1 ควรเป็นการประเมนิท่ีแปลกใหม่และมีความน่าสนใจส าหรับนกัเรียน 
ดงัค ากล่าวของผูใ้หส้มัภาษณ์ท่ีกล่าวว่า 
     ...ในกรณีท่ีเน้ือหาสาระและสถานการณ์ เกิดตรงกบัความชอบของ
นกัเรียน หรือพ้ืนความรู้ ผลการประเมินออกมากจ็ะอยูใ่นเกณฑดี์  

(ครูผูส้อนภาษาเยอรมนั คนท่ี 1, 14 กนัยายน 2558) 
     ...ครูไม่จ  าเป็นตอ้งใชรู้ปแบบท่ีนกัเรียนน าเสนอทุกอยา่งหรือทุกคร้ัง 
อาจจะเป็นวิธีการน ามาประยกุตใ์ช ้วิธีการน้ีจะท าใหเ้ด็กมีความกระตือรือร้นและใหค้วาม
ร่วมมือมากข้ึน เช่น นกัเรียนอยากใหค้รูสอนร้องเพลงภาษาเยอรมนั หรือเล่นละครเป็น
ภาษาเยอรมนั 

(ครูผูส้อนภาษาเยอรมนั คนท่ี 4, 20 กนัยายน 2558) 
    2.4.2 ควรเป็นวิธีประเมินท่ีใชไ้ดง่้าย ไม่ซบัซอ้น ดงัค ากล่าวของผูใ้ห้
สมัภาษณ์ท่ีกล่าวว่า 
     …เราเองก็ยงัไม่มีประสบการณ์มากนกัค่ะ ในเร่ืองการประเมินท่ีเราหวงั
ไวน้ั้น อยากจะท าใหเ้ขา้ใจไดง่้ายทั้งส าหรับตวัครูเอง และส าหรับนกัเรียน 

 (ครูผูส้อนภาษาเยอรมนั คนท่ี 7, 23 กนัยายน 2558) 
    2.4.3 ควรเป็นการประเมนิท่ีใชเ้วลาไดคุ้ม้ค่า และสามารถประเมินไดส้ าหรับ
นกัเรียนทุกคนในเวลาเดียวกนั ดงัค ากล่าวของผูใ้หส้มัภาษณ์ท่ีกล่าวว่า 
     ...ตอ้งหาวิธีท่ีจะใหท้ดสอบไดแ้บบท่ีคุม้ค่าคุม้เวลา 

(ครูผูส้อนภาษาเยอรมนั คนท่ี 3, 22 กนัยายน 2558) 
    2.4.4 ควรเป็นกิจกรรมการประเมนิในรูปแบบต่างๆ กนัไป เช่น การแสดง
บทบาทสมมติ เกม กิจกรรมแข่งขนักนัภายในหอ้ง สมัภาษณ์ชาวต่างชาติและท าเป็นวีดีโอ
น าเสนอ การท าโครงงาน และเป็นการประเมินจากสภาพจริง ดงัค ากล่าวของผูใ้หส้มัภาษณ์ท่ี
กล่าวว่า 
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      ….ใหน้กัเรียนน าเสนอทกัษะการพดูโดยใชส่ื้อเทคโนโลย ีเช่น ถ่ายคลิป
วิดีโอ แลว้น ามาเสนอในชั้นเรียน ประเมินร่วมกนักบัครูและเพ่ือนๆ ตกลงท าเกณฑก์าร
ประเมินร่วมกนัล่วงหนา้ หรืออาจจะใหน้กัเรียนพดูน าเสนอหนา้ชั้น ครูและเพ่ือนฟังแลว้
ประเมินการพดูนกัเรียนท่ีฟัง กรอกขอ้มลูจากบทพดูของเพือ่น เก็บคะแนนเป็นทกัษะฟัง 

(ครูผูส้อนภาษาเยอรมนั คนท่ี 5, 21 กนัยายน 2558) 
      ...ใหเ้ด็กท า Project แต่ยงันึกไม่ออกว่าจะเป็นแบบไหน แต่มีความรู้สึก
ว่าเมื่อเด็กไดท้ าอะไรร่วมกนัน่าจะดีกว่าการสอบฟังพดูแบบตวัต่อตวั ก็ยงัไม่รู้ว่าจะใหเ้ดก็ท า
แบบไหน แต่จะใหเ้คา้ design เอง เพียงแต่ว่าเราคงตอ้งดูเน้ือหาสาระใหต้รงกบัการฟังการพดู 
แลว้น ามาเป็นส่วนหน่ึงในการประเมินการฟัง-พดู 

(ครูผูส้อนภาษาเยอรมนั คนท่ี 2, 15 กนัยายน 2558) 
     ...ใหน้กัเรียนฟังบทสนทนาและตอบค าถาม ถา้เป็นการพดูก็อาจจะให้
นกัเรียนคิดบทสนทนาและออกมาแสดงสถานการณ์สมมุติเหล่านั้น ครูเองก็จะท าการประเมิน
ในส่วนท่ีเป็นพ้ืนฐาน จนไปถึงในส่วนท่ีสามารถน าไปใชใ้นชีวิตประจ าวนัได ้

(ครูผูส้อนภาษาเยอรมนั คนท่ี 7, 23 กนัยายน 2558) 
      ...ประเมินจากสภาพจริง เช่น ใหต้อบปากเปล่า จากการตั้งค  าถาม   

(ครูผูส้อนภาษาเยอรมนั คนท่ี 3, 22 กนัยายน 2558) 
   2.5 เกณฑ์การประเมนิ จากการสมัภาษณ์ ครูผูส้อนภาษาเยอรมนัให้
ขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัเกณฑก์ารประเมินไวว้่าควรใชเ้กณฑใ์นการประเมินทกัษะฟัง-พดูแบบ 
Rubric จ านวน 4 ระดบั และเกณฑก์ารตดัสินคุณภาพเป็น ดีมาก ดี ปานกลาง ปรับปรุง โดยมี
เกณฑท์ั้งแบบรายบุคคล และแบบภาพรวม ดงัค ากล่าวของผูใ้หส้มัภาษณ์ท่ีกล่าวว่า 
    ...การประเมินดว้ย Rubric มีประสิทธิภาพพอท่ีจะสามารถวดัประเมิน
นกัเรียนไดดี้แลว้ ควรเป็นการประเมินดว้ยคุณภาพท่ีสอดคลอ้งกบัคะแนน เพื่อท่ีจะสามารถน า
คะแนนท่ีไดท้ าเกณฑไ์ว ้มาประเมนิคุณภาพของนกัเรียน 

(ครูผูส้อนภาษาเยอรมนั คนท่ี 8, 24 กนัยายน 2558) 
    ...มีเกณฑแ์บบรายบุคคล ทั้งมีการประเมินในชั้นเรียน และการสอบ มีการ
ใหค้ะแนนแบบ Rubric ท่ีแบ่งเป็น 4 ระดบั มีรายละเอียดก าหนดในแต่ละระดบั เช่น ผดิก่ีค  าได้
ก่ีคะแนน และมีเกณฑคุ์ณภาพแบ่งเป็นระดบั ดีมาก ดี ปานกลาง ปรับปรุง 

(ครูผูส้อนภาษาเยอรมนั คนท่ี 3, 16 กนัยายน 2558) 
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   2.6 ผู้ท าการประเมนิ จากการสมัภาษณ์ ครูผูส้อนภาษาเยอรมนัใหข้อ้เสนอแนะ 
เก่ียวกบัผูท้  าการประเมินไวว้่าผูท้  าการประเมินควรเป็นครูผูส้อน เพื่อใหท้ราบความสามารถ
และพฒันาการของผูเ้รียน เพื่อจะไดน้ าไปพฒันาความสามารถของผูเ้รียนต่อไป ดงัค ากล่าวของ
ผูใ้หส้มัภาษณ์ท่ีกล่าวว่า 
    ...แบบทดสอบวดัการพดูและการฟังท าใหเ้ราจะไดรู้้ว่าส่ิงท่ีเราสอนไป มีผล
อยา่งไรบา้ง ก็จะไดเ้อาผลจากการประเมินน้ี มาปรับใชใ้นการสอนต่อไป และเด็กจะไดน้ าไป
ประเมินว่าส่ิงท่ีเราเรียนมากบัส่ิงจะน าไปใชจ้ริงๆ ว่ามนัโอเคไหม  

 (ครูผูส้อนภาษาเยอรมนั คนท่ี 1, 14 กนัยายน 2558) 
   2.7 การรายงานผลการประเมนิ จากการสมัภาษณ์ ครูผูส้อนภาษาเยอรมนัให้ 
ขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัการรายงานผลการประเมิน ไวว้่าควรมีการรายงานผลการประเมินส าหรับ
ผูเ้รียนแต่ละคน ใหท้ราบระดบัความสามารถของตนเอง เพื่อจะไดป้รับปรุงในส่วนท่ีบกพร่อง 
ส่วนของผูเ้รียนท่ีไดค้ะแนนดีจะไดม้ีก  าลงัใจในพฒันาทกัษะการฟัง-พดูต่อไป ดงัค ากล่าวของ
ผูใ้หส้มัภาษณ์ท่ีกล่าวว่า 
    …ประเมินหลงัจบแต่ละหน่วยมกีารเก็บคะแนนฟัง-พดูตามหวัขอ้ และให้
นกัเรียนรู้คะแนนของตวัเอง พร้อมขอ้บกพร่องเพื่อจะไดป้รับปรุงแกไ้ข หรือคนท่ีสอบไม่ผา่น
จะไดฝึ้กฝนเพื่อสอบซ่อมเสริมต่อไป ส่วนคนท่ีสอบผา่นหรือไดค้ะแนนดี กจ็ะไดดี้ใจ มี
ก  าลงัใจเรียนต่อ ตั้งใจเรียนยิง่ข้ึน 

      (ครูผูส้อนภาษาเยอรมนั คนท่ี 5, 21 กนัยายน 2558) 

ตอนที่ 2 ผลการพฒันารูปแบบการประเมินทักษะการฟัง-พูดภาษาเยอรมันส าหรับ
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 4  

 จากการศึกษาสภาพปัญหา และแนวทางการประเมินทกัษะการฟัง-พดูภาษาเยอรมนั
ส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 ในระยะท่ี 1 ผูว้ิจยัน ามาสร้างรูปแบบการประเมินทกัษะ
การฟัง-พดูภาษาเยอรมนัส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 และการตรวจสอบคุณภาพ ตาม
รายละเอียด ดงัน้ี 
  1. ผลการร่างรูปแบบการประเมนิทักษะการฟัง-พูดภาษาเยอรมนัส าหรับนกัเรียน 
มธัยมศึกษาปีที่ 4  ผลการพฒันารูปแบบการประเมินทกัษะการฟัง-พดูภาษาเยอรมนัส าหรับ
นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 จากการศึกษาสภาพปัญหา และแนวทางการประเมินในระยะท่ี 1 
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ผูว้ิจยัน ามาสร้างรูปแบบการประเมินทกัษะการฟัง-พดูภาษาเยอรมนัส าหรับนกัเรียนชั้น
มธัยมศึกษาปีท่ี 4 ตามรายละเอียด ดงัน้ี 
   1.1 หลกัการและเหตุผล  
    ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานไดพ้ฒันาหลกัสูตรการเรียน
การสอนภาษาเยอรมนัใหส้อดคลอ้งตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศกัราช 
2551 และจดัท ามาตรฐานสาระการเรียนรู้ภาษาเยอรมนัระดบัการศึกษาขั้นพ้ืนฐานหลกัสูตร 3 
ปี (ม.4-6) โดยมีจุดมุ่งหมายของการเรียนภาษาเยอรมนั คือพฒันาผูเ้รียนใหม้ีทกัษะและสามารถ
ส่ือสารขั้นพ้ืนฐานอยา่งมีประสิทธิภาพในสถานการณ์ต่างๆ ทั้งการฟัง พดู อ่าน เขียน และ
แสดงออก สามารถใชภ้าษาในการแสวงหาความรู้ ศึกษาต่อ ประกอบอาชีพ มีความรู้ความ
เขา้ใจเร่ืองราวและวฒันธรรมของเจา้ของภาษา เพื่อเขา้ถึงปรัชญา วิธีคิด และวิถีชีวติของคน
เยอรมนั สามารถเปรียบเทียบและถ่ายทอดความคิดและวฒันธรรมไทยดว้ยภาษาเยอรมนัอยา่ง
สร้างสรรค ์และมีเจตคติท่ีดีต่อภาษาเยอรมนั ดงันั้นเพ่ือใหบ้รรลุวตัถุประสงคด์งักล่าว 
สาระส าคญัในการเรียนภาษาเยอรมนัตามกรอบหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พุทธศกัราช 2551 จึงประกอบดว้ย ภาษาเพื่อการส่ือสาร การใชภ้าษาเยอรมนัในการฟัง-พดู-
อ่าน-เขียน แลกเปล่ียนขอ้มลู ข่าวสาร แสดงความรู้สึกและความคิดเห็น ตีความ สรุปความ 
น าเสนอขอ้มลู ความคิดรวบยอด และแสดงความคิดเห็นในเร่ืองต่าง ๆ รวมทั้งสร้าง
ความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคลอยา่งเหมาะสม  
    การเรียนการสอนภาษาต่างประเทศในระดบัเร่ิมเรียนรู้ภาษานั้น ตอ้งเนน้การ
มีส่วนร่วมทางภาษาใหม้ากท่ีสุด คือผูเ้รียนตอ้งเรียนรู้จากการฟังและพดูอยา่งเป็นธรรมชาติจน
เกิดทกัษะ การส่ือสารในสถานการณ์ต่างๆ จะส่ือสารกนัไดอ้ยา่งนอ้ยท่ีสุดก็ตอ้งฟังรู้เร่ืองก่อน
แลว้จึงจะท าใหส้ามารถพดูโตต้อบได ้หรือพดูไดพ้ดูเป็นหรือใชเ้ป็นและเป็นประโยชน์  
นอกจากนั้นซาร่า    ฟิลลิป เฉลิม ทองนวล และประยงค ์กลัน่ฤทธ์ิ ไดก้ล่าวถึงความส าคญัของ
ทกัษะการฟัง-พดูในการเรียนภาษาต่างประเทศไวส้อดคลอ้งกนัว่า การส่ือสารในชีวิตประจ าวนั
นั้นการฟังนบัว่าเป็นทกัษะรับสารท่ีส าคญัทกัษะหน่ึง ในขณะเดียวกนัการส่ือสารท่ีสมบูรณ์
จะตอ้งมีการรับสารและการส่งสาร การพงัและการพดูเป็นทกัษะท่ีใชม้ากในชีวิตประจ าวนั ใน
การเรียนรู้ภาษาต่างประเทศนกัเรียนจะตอ้งฟังใหเ้ขา้ใจเสียก่อนจึงจะสามารถพดูโตต้อบ อ่าน
หรือเขียนได ้ทกัษะการฟังจึงเป็นทกัษะพ้ืนฐานท่ีส าคญัในการเรียน ส่วนทกัษะการพดูเป็นการ
โตต้อบจากการฟังและนกัเรียนจะไดเ้รียนรู้ก่อนทกัษะการเขียน ส าหรับทกัษะการฟัง-พดูถือว่า
เป็นทกัษะท่ีส าคญัและพฒันายากท่ีสุด ซ่ึงเป็นปัญหาส าคญัของนกัเรียนส่วนใหญ่ รวมถึงเป็น
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จุดเร่ิมตน้ของปัญหาทั้งหมดของการเรียนภาษาต่างประเทศของคนไทย ดงันั้นทกัษะเหล่าน้ีจึง
ควรไดรั้บการพฒันาก่อนเป็นอนัดบัแรก 

   จากการสมัภาษณ์ครูผูส้อนวิชาภาษาเยอรมนั ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4  พบว่า
ทกัษะการฟัง-พดูมีความจ าเป็นตอ้งมีการประเมิน เพื่อจะไดท้ราบความสามารถของผูเ้รียนอยา่ง
แทจ้ริง และน าไปพฒันาทกัษะของนกัเรียนต่อไป อยา่งไรก็ตามครูผูส้อนมกัจะมขีอ้จ  ากดัใน
การสอนและประเมินทกัษะการฟังและพดู เน่ืองจากในเวลาเรียนจะเนน้ไปท่ีทกัษะการอ่าน
และเขียน ในขณะท่ีทกัษะการฟังและพดูจะตอ้งใชเ้วลามาก ท าใหไ้ม่สามารถประเมินทกัษะ
ดงักล่าวไดอ้ยา่งเพียงพอส าหรับนกัเรียนทุกคน ดงันั้นจึงควรมีรูปแบบการประเมินท่ีเหมาะสม
กบัเง่ือนไขในชั้นเรียนทั้งดา้นเวลาและเน้ือหาในการประเมิน เพ่ือใหน้กัเรียนทุกคนไดรั้บการ
ประเมินทกัษะฟัง-พดู เป็นรูปธรรมและมีมาตรฐาน ซ่ึงจะส่งผลดีต่อทกัษะการส่ือสาร
ภาษาเยอรมนัของนกัเรียนต่อไป  
   1.2 วตัถุประสงคข์องการประเมิน 
    1.2.1 เพ่ือประเมินความสามารถในการฟัง ความเขา้ใจและการตีความส่ิงท่ี
ฟังของนกัเรียนมธัยมศึกษาปีท่ี 4 
    1.2.2 เพื่อประเมินความสามารถในการพดูส่ือสารของนกัเรียนมธัยมศึกษาปี
ท่ี 4 
   1.3 สาระการเรียนรู้ภาษาเยอรมนั มาตรฐานท่ี 1.1.2 และตวัช้ีวดั  
    การประเมินทกัษะการฟัง-พดูภาษาเยอรมนัส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปี
ท่ี 4 มีมาตรฐานท่ีใชใ้นการประเมนิ 1 มาตรฐานท่ีน ามาจากตวัช้ีวดัชั้นปีและสาระการเรียนรู้
ภาษาเยอรมนัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 คือ มาตรฐาน ต1.1.2 มทีกัษะการส่ือสารทางภาษาในการ
แลกเปล่ียนขอ้มลูข่าวสาร แสดงความรู้สึก และความคิดเห็นอยา่งมีประสิทธิภาพ และผูว้ิจยัได้
ก  าหนดตวัช้ีวดั 4 ตวัช้ีวดั โดยเนน้ท่ีความสามารถในการฟัง-พดูในสถานการณ์จาก
ชีวิตประจ าวนั และก าหนดค่าน ้ าหนกัคะแนนของตวัช้ีวดั โดยน ามาจดัล  าดบัความส าคญั โดย
ใหมี้คะแนนเต็ม 10 คะแนน ดงัน้ี     
     1.3.1 พดูทกัทายและแนะน าตนเองและคนอ่ืน มีค่าน ้ าหนกัคะแนน 3 
คะแนน 
     1.3.2 พดูแลกเปล่ียนขอ้มลูเก่ียวกบักิจกรรมยามว่าง งานอดิเรก ส่ิงท่ีชอบ
และไม่ชอบ มีค่าน ้ าหนกัคะแนน 3 คะแนน 
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     1.3.3 พดูแสดงความตอ้งการ ตอบรับ และปฏิเสธในสถานการณ์สัง่
อาหาร มีค่าน ้ าหนกัคะแนน 2 คะแนน 
     1.3.4 พดูแสดงความตอ้งการ ตอบรับ และปฏิเสธในสถานการณ์การซ้ือ
ขาย มีค่าน ้ าหนกัคะแนน 2 คะแนน 
   1.4 วิธีการประเมิน  
    วิธีการประเมิน เป็นการใชกิ้จกรรมฐานการแสดงบทบาทสมมติ มีขั้นตอน
การด าเนินการ 3 ขั้นตอน คือ ขั้นเตรียมการประเมิน ขั้นด าเนินการประเมิน และขั้นสรุปผลการ
ประเมิน มีรายละเอียดดงัน้ี 
     1.4.1 ขั้นเตรียมการประเมิน 
      1) จดัเตรียมเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการประเมินทกัษะฯ ซ่ึงไดแ้ก่ บตัร
สถานการณ์สมมติ และเกณฑก์ารใหค้ะแนนบทบาทสมมติใหพ้ร้อมและเพียงพอตามจ านวน
นกัเรียน 
      2) เตรียมความพร้อมของครูผูป้ระเมินทกัษะฯ โดยผูว้ิจยัส่งรูปแบบ
การประเมินใหล่้วงหนา้ และท าความเขา้ใจเก่ียวกบัรูปแบบการประเมินใหช้ดัเจน 
      3) การจดัหอ้งสอบส าหรับการสอบตอนท่ี 1 ควรมีพ้ืนท่ีเพียงพอ
ส าหรับใหน้กัเรียนเดินพดูบทสนทนา และในตอนท่ี 2 ครูอาจจดัโต๊ะเป็นกลุ่ม 4 กลุ่ม และวาง
ใบงานไว ้หรือหากพ้ืนท่ีมีจ  ากดั ใหก้  าหนดเป็นจุด 4 จุดส าหรับ 4 กลุ่ม เช่น อาจใชเ้พียงโต๊ะ 1 
ตวัส าหรับวางใบงาน หรืออาจติดซองใส่ใบงานไวก้บัผนงั 4 จุด 
     1.4.2 ขั้นด าเนินการประเมิน 
      1) ครูผูป้ระเมินช้ีแจงถึงการท ากิจกรรมบทบาทสมมติ พร้อมอธิบาย
เกณฑก์ารใหค้ะแนนแก่นกัเรียนโดยละเอียด จากนั้นแจกค าช้ีแจงการท าบทบาทสมมติใหก้บั
นกัเรียน อธิบายใหน้กัเรียนฟังว่าตอ้งท าอะไร พร้อมทั้งใหเ้วลานกัเรียนอ่านค าช้ีแจง และพดูคุย
ตรวจสอบว่านกัเรียนเขา้ใจวิธีการหรือไม่ 
      2) นกัเรียนด าเนินการสอบตามล าดบั โดยในตอนท่ี 1 ใชเ้วลาสอบ
ทั้งหมด  15 นาที 
     1.4.3 ขั้นด าเนินการสอบ  
      1) ใหน้กัเรียนจบัคู่ และครูแจกบตัรค าถามใหน้กัเรียนคนละ 1 ใบ ซ่ึง
บตัรดา้นหนา้จะมีประโยคค าถามใหน้กัเรียนท่ีถือบตัรเป็นคนถาม และชูบตัรข้ึนใหน้กัเรียนคู่
สนทนาดูขอ้มลูท่ีจะเป็นค าศพัทห์รือสญัลกัษณ์ซ่ึงเป็นตวัเลือกใหเ้ลือกตอบโดยนกัเรียนตอ้งพดู
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ตอบเป็นประโยค และจะไม่มีประโยคเฉลยในบตัรค าถาม  
      2) นกัเรียนรับบตัรค าถาม และจบัคู่พดูถามตอบประโยคตามท่ีไดรั้บ
ซ่ึงจะมีบตัรละ 1 ประโยค เมื่อเสร็จแลว้ใหแ้ลกบตัรค าถามกนั และเปล่ียนคู่ไปถามคนอ่ืนต่อไป 
      3) นกัเรียนตอ้งพดูตอบค าถามใหไ้ด ้10 ขอ้ และกากบาทตวัเลือกใน 
กระดาษค าตอบตามขอ้ค าถามท่ีได ้
      4) กิจกรรมพดูถามตอบเป็นคู่ใหเ้วลาทั้งหมด 15 นาที  
      5) แบ่งนกัเรียนเป็นกลุ่ม 4 กลุ่ม 
      6) เม่ือนกัเรียนเขา้ฐานสถานการณ์ ใหน้กัเรียนท าตามค าช้ีแจงในใบ
งาน และใหน้กัเรียนในกลุ่มช่วยกนัสร้างบทสนทนาสั้นๆ และพดูคุยสนทนาในกลุ่มโดยครูผู ้
คุมสอบจะคอยเดินดูและใหค้ะแนน ส าหรับกลุ่มท่ีไดรั้บสถานการณ์ท่ี 2 – 4  ใหซ้กัซอ้มเพื่อ
เตรียมน าเสนอ โดยใหเ้วลาในการเตรียมน าเสนอ 10 นาที 
      7) หวัขอ้สถานการณ์ ไดแ้ก่ นกัสืบในงานปาร์ต้ี  (Detektiv auf einer 
Party), นดัหมายกิจกรรม (Termin ausmachen), ร้านอาหาร (Im Restaurant) และตลาดนดั (Am 
Flohmarkt) 
      8) เมื่อถึงเวลาท่ีก  าหนด ใหเ้ฉพาะกลุ่มสถานการณ์ท่ี 2 – 4 แสดง
บทบาทสมมติ โดยมีผูช้มเป็นนกัเรียนจากสถานการณ์กลุ่มสถานการณ์ท่ี 1 ซ่ึงคนในกลุ่ม
สถานการณ์ท่ี 1 ใหแ้ยกยา้ยกนัไปนัง่ชมเพ่ือนในกลุ่มอ่ืนๆ อีก 3 กลุ่ม โดยมรีะยะเวลาแสดง
บทบาทสมมติไม่เกิน 5 นาที ในขณะท่ีนกัเรียนแต่ละกลุ่มแสดงบทบาทสมมติ ใหค้รูผูคุ้มสอบ
เดินดูคอยสงัเกตนกัเรียนอยา่งทัว่ถึง 
      9) เมื่อครบก าหนดเวลา ใหน้กัเรียนทุกกลุ่มเปล่ียนไปยงัสถานการณ์
หมายเลขล าดบัถดัไป และด าเนินการเหมือนในขอ้ 2 จนทุกกลุ่มไดแ้สดงบทบาทสมมติครบทุก
สถานการณ์  
     1.4.4 ขั้นสรุปผลการประเมิน 
      1) ครูผูป้ระเมินประเมินการพดูบทสนทนากบัคู่สนทนา และการ
แสดงบทบาทสมมติของผูเ้รียนจากการเดินดกูารพดูโตต้อบของนกัเรียนจากกิจกรรมคู่และ
กิจกรรมกลุ่ม โดยใชเ้กณฑก์ารประเมินการแสดงบทบาทสมมติตามท่ีก  าหนด 
      2) นกัเรียนและครูพดูคุยแลกเปล่ียนความคิดเห็นเก่ียวกบัการแสดง
บทบาทสมมติของตนเองและของเพื่อน  
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    เกณฑก์ารประเมิน แบ่งเป็น 4 ระดบั มีรายละเอียดดงัน้ี 
     ตวัช้ีวดัท่ี 1  พดูทกัทายและแนะน าตนเองและคนอ่ืน   
      เกณฑก์ารใหค้ะแนน      
      ระดบั 4 แสดงท่าทางเหมาะสมกบับทบาท พดูชดัเจนต่อเน่ืองไม่
ติดขดั ใชโ้ครงสร้างภาษาถกูตอ้งสมบูรณ์ 
      ระดบั 3 แสดงท่าทางเหมาะสมกบับทบาท พดูชดัเจนต่อเน่ืองไม่
ติดขดั ใชโ้ครงสร้างภาษาผดิพลาดไม่เกิน 3 ท่ี 
      ระดบั 2 พดูโดยไม่แสดงท่าทาง พดูตะกกุตะกกับา้งแต่ส่ือสารเขา้ใจ 
ใชโ้ครงสร้างภาษาผดิพลาดไม่เกิน 4 ท่ี 
      ระดบั 1 พดูโดยไม่แสดงท่าทาง พดูเป็นค าๆ เวน้ช่วงนานจนส่ือความ
ไม่ได ้
     ตวัช้ีวดัท่ี 2  พดูถามตอบแลกเปล่ียนขอ้มลูเก่ียวกบักิจกรรมยามว่าง งาน
อดิเรก 
      เกณฑก์ารใหค้ะแนน 
      ระดบั 4 แสดงท่าทางเหมาะสมกบับทบาท พดูชดัเจนต่อเน่ืองไม่
ติดขดั ใชโ้ครงสร้างภาษาถกูตอ้งสมบูรณ์ 
      ระดบั 3 แสดงท่าทางเหมาะสมกบับทบาท พดูชดัเจนต่อเน่ืองไม่
ติดขดั ใชโ้ครงสร้างภาษาผดิพลาดไม่เกิน 3 ท่ี 
      ระดบั 2 พดูโดยไม่แสดงท่าทาง พดูตะกกุตะกกับา้งแต่ส่ือสารเขา้ใจ 
ใชโ้ครงสร้างภาษาผดิพลาดไม่เกิน 4 ท่ี 
      ระดบั 1 พดูโดยไม่แสดงท่าทาง พดูเป็นค าๆ เวน้ช่วงนานจนส่ือความ
ไม่ได ้
     ตวัช้ีวดัท่ี 3  พดูแสดงความตอ้งการ ตอบรับ และปฏิเสธในสถานการณ์
สัง่อาหาร 
      เกณฑก์ารใหค้ะแนน 
      ระดบั 4 แสดงท่าทางเหมาะสมกบับทบาท พดูชดัเจนต่อเน่ืองไม่
ติดขดั ใชโ้ครงสร้างภาษาถกูตอ้งสมบูรณ์ 
      ระดบั 3 แสดงท่าทางเหมาะสมกบับทบาท พดูชดัเจนต่อเน่ืองไม่
ติดขดั ใชโ้ครงสร้างภาษาผดิพลาดไม่เกิน 3 ท่ี 
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      ระดบั 2 พดูโดยไม่แสดงท่าทาง พดูตะกกุตะกกับา้งแต่ส่ือสารเขา้ใจ 
ใชโ้ครงสร้างภาษาผดิพลาดไม่เกิน 4 ท่ี 
      ระดบั 1 พดูโดยไม่แสดงท่าทาง พดูเป็นค าๆ เวน้ช่วงนานจนส่ือความ
ไม่ได ้
      ตวัช้ีวดัท่ี 4  พดูโตต้อบแสดงความตอ้งการ ตอบรับ และปฏิเสธใน
สถานการณ์การซ้ือขาย 
      เกณฑก์ารใหค้ะแนน 
      ระดบั 4 แสดงท่าทางเหมาะสมกบับทบาท พดูชดัเจนต่อเน่ืองไม่
ติดขดั ใชโ้ครงสร้างภาษาถกูตอ้งสมบูรณ์ 
      ระดบั 3 แสดงท่าทางเหมาะสมกบับทบาท พดูชดัเจนต่อเน่ืองไม่
ติดขดั ใชโ้ครงสร้างภาษาผดิพลาดไม่เกิน 3 ท่ี 
      ระดบั 2 พดูโดยไม่แสดงท่าทาง พดูตะกกุตะกกับา้งแต่ส่ือสารเขา้ใจ 
ใชโ้ครงสร้างภาษาผดิพลาดไม่เกิน 4 ท่ี 
      ระดบั 1 พดูโดยไม่แสดงท่าทาง พดูเป็นค าๆ เวน้ช่วงนานจนส่ือความ
ไม่ได ้
   เกณฑ์การตดัสินคุณภาพ 

   ช่วงคะแนน : 31-40  ระดบัคุณภาพ : ดีมาก 
   ช่วงคะแนน : 21-30  ระดบัคุณภาพ : ดี 
   ช่วงคะแนน : 11-20  ระดบัคุณภาพ : พอใช ้
   ช่วงคะแนน : 1-10  ระดบัคุณภาพ : ปรับปรุง 

   ผู้ท าการประเมนิ เป็นครูผูส้อนวิชาภาษาเยอรมนัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4  
    การรายงานผลการประเมนิ ด าเนินการโดยครูผูป้ระเมินน าผลการประเมิน
ทกัษะการฟัง-พดูท่ีไดม้าบนัทึกผล และอาจส่งใหน้กัเรียนผูรั้บการประเมินไดรั้บรู้ถึงระดบั
ความสามารถของตวัเอง เพื่อสามารถปรับปรุงหรือพฒันาตนเองในทกัษะการฟัง-พดูต่อไป 
     1. ผลการตรวจสอบความเหมาะสม และความเป็นไปไดข้องร่างรูปแบบ
การประเมินทกัษะการฟัง-พดูภาษาเยอรมนัส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4  

 ผูว้ิจยัน าร่างรูปแบบการประเมินทกัษะการฟัง-พดูภาษาเยอรมนัส าหรับนกัเรียน 
ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 ท่ีไดจ้ากระยะท่ี 1 ไปใหผู้เ้ช่ียวชาญดา้นการวดัและประเมินผล จ านวน 2 
คนและผูเ้ช่ียวชาญทางภาษาเยอรมนั จ  านวน 3 คน ตรวจสอบความเหมาะสม และความเป็นไป
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ไดข้องร่างรูปแบบการประเมิน โดยใชแ้บบสอบถาม โดยผูว้ิจยัไดน้ าเสนอผลการวิเคราะห์
ขอ้มลูมีรายละเอียด ดงัน้ี 
    จากการตอบแบบสอบถามของผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน 5 คน ผูว้ิจยัน าเสนอผล
การวิเคราะห์แบบสอบถามเก่ียวกบัร่างรูปแบบการประเมินทกัษะการฟัง-พดูภาษาเยอรมนั
ส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 ว่ามีความเหมาะสมและความเป็นไปได ้โดยพิจารณาจาก
ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ซ่ึงปรากฏผลดงัตาราง 3  
 
ตารางที่ 3  ผลการประเมนิรูปแบบการประเมินทกัษะการฟัง-พดูภาษาเยอรมนัส าหรับนกัเรียน 
                มธัยมศึกษาปีท่ี 4 ดา้นความเหมาะสมและความเป็นไปได ้

รูปแบบการประเมิน 
 

ความเหมาะสม ความเป็นไปได ้
 ̅ S.D. แปลผล  ̅ S.D. แปลผล 

1. หลกัการและเหตุผล 4.25 0.96 มาก 4.25 0.96 มาก 
2.วตัถุประสงคก์ารประเมิน 
   2.1 เพื่อประเมินความสามารถในการฟัง 
ความเขา้ใจและการตีความส่ิงท่ีฟังของ
นกัเรียนมธัยมศึกษาปีที่ 4 

 
4.50 

 
0.58 

 
มากที่สุด 

 
4.50 

 
0.58 

 
มากที่สุด 

   2.2 เพื่อประเมินความสามารถในการพูด
ส่ือสารของนกัเรียนมธัยมศึกษาปีที่ 4 

4.75 0.50 มากที่สุด 4.75 0.50 มากที่สุด 

3. สาระการเรียนรู้ภาษาเยอรมนั มาตรฐาน
ท่ี 1.1.2 และตวัช้ีวดั   
   3.1 พูดทกัทายและแนะน าตนเองและคน
อื่น (3) 

 
 

4.75 

 
 

0.50 

 
 

มากที่สุด 

 
 

4.25 

 
 

0.50 

 
 

มาก 

   3.2 พูดแลกเปลี่ยนขอ้มูลเกี่ยวกบั
กิจกรรมยามว่าง งานอดิเรก (3) 

4.75 0.50 มากที่สุด 4.25 0.50 มาก 

   3.3 พูดแสดงความตอ้งการ ตอบรับ และ
ปฏิเสธในสถานการณ์การซ้ือขาย (2) 

4.75 0.50 มากที่สุด 4.25 0.50     มาก 

   3.4 พูดแสดงความตอ้งการ ตอบรับ และ
ปฏิเสธในสถานการณ์สั่งอาหาร (2) 

4.75 0.50 มากที่สุด 4.25 0.50 มาก 

4. วิธีการประเมิน 3.50 0.58 มาก 4.25 0.50 มาก 
5. เกณฑก์ารประเมิน 4.50 0.58 มากที่สุด 4.25 0.50 มาก 
6. ผูท้  าการประเมิน 4.50 0.58 มากที่สุด 4.25 0.50 มาก 
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รูปแบบการประเมิน 
 

ความเหมาะสม ความเป็นไปได ้
 ̅ S.D. แปลผล  ̅ S.D. แปลผล 

7. การรายงานผลการประเมิน 4.25 0.96 มาก 4.25 0.96 มาก 
เฉลี่ยรวม 4.47 0.61 มาก 4.31 0.59 มาก 

หมายเหตุ  เลขในวงเลบ็หมายถึงน ้ าหนกัคะแนน 

 
  จากตารางท่ี 3 พบว่า ผูเ้ช่ียวชาญมคีวามเห็นต่อรูปแบบการประเมินทกัษะการฟัง-
พดูภาษาเยอรมนัส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 คุณภาพของรูปแบบการประเมินทกัษะ
การฟัง-พดูภาษาเยอรมนัส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 มีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก 
(X  = 4.47, S.D. = 0.61) มีความเป็นไปไดอ้ยูใ่นระดบัมาก (X  = 4.31, S.D. = 0.59)  
  นอกเหนือจากผลการประเมินจากค่าเฉล่ีย ผูเ้ช่ียวชาญไดใ้หข้อ้เสนอแนะเพ่ิมเติม 
สรุปไดด้งัน้ี 
   1. ด้านความเหมาะสม  ผูเ้ช่ียวชาญทุกท่านเห็นว่าวตัถุประสงคใ์นการประเมินมี
ความเหมาะสม เพราะทกัษะการฟัง-พดูเป็นทกัษะท่ีส าคญัแต่มกัไม่ไดรั้บการประเมินเท่าท่ีควร 
แต่ผูเ้ช่ียวชาญสองท่านเห็นว่ามาตรฐานท่ีน ามาใชน้ั้นเก่ียวขอ้งกบัการส่ือสาร ตวัช้ีวดับ่งบอกให้
เห็นถึงการส่ือสารในสถานการณ์จริง แต่ยงัไม่ส่ือชดัเจนถึงทกัษะการฟัง ควรเพ่ิมเติมใหเ้ห็นถึง
ทั้งการฟังและการพดู ผูว้ิจยัจึงปรับปรุงตวัช้ีวดัใหเ้ห็นถึงการประเมินทกัษะการฟังเพ่ิมเติมให้
ชดัเจนมากยิง่ข้ึน นอกจากนั้นผูเ้ช่ียวชาญยงัเสนอแนะว่าสถานการณ์ต่างๆ ตามตวัช้ีวดัมี
ความส าคญัทุกตวัช้ีวดั การก าหนดค่าน ้ าหนกัควรจะใหค้วามส าคญักบัทุกตวัช้ีวดัเท่าๆ กนั ซ่ึง
ผูว้ิจยัเห็นดว้ยจึงน ามาปรับแกค่้าน ้ าหนกัใหทุ้กตวัช้ีวดัมีน ้ าหนกัคะแนนเท่ากนั ปรับเป็นแต่ละ
ตวัช้ีวดัมี 5 คะแนน จากคะแนนเต็ม 20 คะแนน 
  ในเร่ืองวิธีการประเมินผูเ้ช่ียวชาญมีความเห็นว่าขั้นตอนการด าเนินการมีความ
น่าสนใจเพราะเป็นลกัษณะคลา้ยกิจกรรมเกมท่ีนกัเรียนชอบ ซ่ึงสามารถกระตุน้ใหน้กัเรียน
แสดงออก และส่ือสารได ้ในกิจกรรมฐานการแสดงบทบาทสมมติมีรูปแบบและเน้ือหาของ
กิจกรรมเหมาะสมกบัระดบัชั้น แต่กิจกรรมพดูบทสนทนาเป็นคู่ในส่วนของการเลือกค าตอบ
เพื่อพดูตอบอาจจะยากเกินไปส าหรับนกัเรียนท่ีจะตอ้งท าทั้งเลือกค าตอบท่ีถกูตอ้งและน ามา
สร้างเป็นประโยคท่ีถกูตอ้ง ซ่ึงควรจะน าไปท าเป็นกิจกรรมส าหรับทกัษะการเขียนมากกว่าใน
ระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 เพราะนกัเรียนจะตอ้งใชเ้วลาคิดเลือกค าตอบและเวลาคิดในการ
สร้างประโยค ดงันั้นควรใหน้กัเรียนท าแค่เพียงอยา่งเดียว อาจท าเป็นรูปประโยคใหเ้ลือกตอบ 
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หรืออาจท าเป็นค าใหน้ าไปสร้างเป็นประโยคโดยไมต่อ้งใหน้กัเรียนเลือก ส่วนเกณฑก์าร
ประเมินและการรายงานผลการประเมนินั้นมคีวามเหมาะสมตามระดบัชั้นของนกัเรียน  
   2. ด้านความเป็นไปได้   ในเร่ืองวิธีการประเมนิผูเ้ช่ียวชาญมีความเห็นว่า
ขั้นตอนการด าเนินการ เกณฑก์ารประเมินและการรายงานผลการประเมินมีความเป็นไปได ้
และในส่วนของเน้ือหารายขอ้ผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบแลว้ว่ามีความถกูตอ้งแต่ไม่แน่ใจว่าผูเ้รียน
จะสามารถท าไดค้รบทุกเน้ือหาหรือไม่ เพราะเป็นการประเมินหลายเน้ือหารวมกนั และบาง
เน้ือหานกัเรียนอาจจะจ าไม่ไดเ้พราะปกติการวดัประเมินการฟัง-พดูมกัจะท าหลงัจากเรียน
เน้ือหาเร่ืองนั้นๆ แลว้ หากเป็นการน าเน้ือหาทั้งหมดมารวมกนั อาจจะยากเกินความสามารถ
ของนกัเรียน ผูเ้ช่ียวชาญเสนอแนะว่า ควรมีสรุปเน้ือหา และรูปแบบประโยคส าหรับครูผูส้อน
น าไปใชท้บทวนแก่นกัเรียนก่อนการประเมิน ผูว้ิจยัจึงไดเ้พ่ิมเติมในส่วนของสรุปเน้ือหา
ส าหรับครูผูส้อนตามขอ้เสนอแนะของผูเ้ช่ียวชาญ  
  หลงัจากผูว้ิจยัด  าเนินการปรับปรุงแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะของผูเ้ช่ียวชาญจนได้
รูปแบบการประเมินทกัษะการฟัง-พดูภาษาเยอรมนัส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 ท่ีมี
ความเป็นไปไดแ้ละความเหมาะสมมากยิง่ข้ึน จากนั้นไดน้ าไปใหอ้าจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์
ตรวจสอบความถกูตอ้งครอบคลุมประเด็นเน้ือหาของร่างรูปแบบและส านวนภาษาท่ีใชต้รวจ 
จากนั้นผูว้ิจยัน าร่างรูปแบบการประเมินทกัษะการฟัง-พดูภาษาเยอรมนัส าหรับนกัเรียน 
มธัยมศึกษาปีท่ี 4 ท่ีปรับปรุงแกไ้ขจากขอ้เสนอแนะของผูเ้ช่ียวชาญ และไดรั้บการตรวจ
พิจารณาจากอาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธแ์ลว้ไปใหผู้เ้ช่ียวชาญซ่ึงเป็นกลุ่มเดียวกนักบัระยะท่ี 1 
ตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหาของรูปแบบการประเมิน โดยพิจารณาความสอดคลอ้งของ
องคป์ระกอบกบัความเหมาะสมและความเป็นไปได ้และไดผ้ลการหาความสอดคลอ้งคือ 
เน้ือหาทุกขอ้สามารถน าไปใชไ้ด ้โดยมค่ีาดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) อยูร่ะหว่าง 0.80 - 1.00 
อยา่งไรก็ตาม ผูเ้ช่ียวชาญไดใ้หข้อ้เสนอแนะในเร่ืองของวตัถุประสงคก์ารประเมินและการเรียบ
เรียงวิธีการประเมินควรชดัเจนมากกว่าน้ี ส่วนเกณฑก์ารประเมินยงัไม่สอดคลอ้งกบักิจกรรม
บทบาทสมมติ และไม่มีเกณฑก์ารประเมินการพดูบทสนทนาเป็นคู่ระบุในคู่มือ โดยควร
เพ่ิมเติมในตารางความสอดคลอ้งระหว่างตวัช้ีวดักบักิจกรรมต่างๆ เพ่ือความชดัเจนใน
รายละเอียด 
     2. ผลการตรวจสอบคุณภาพของเกณฑก์ารใหค้ะแนนโดยความเช่ือมัน่
ระหว่างผูป้ระเมินของร่างรูปแบบการประเมินทกัษะการฟัง-พดูภาษาเยอรมนัส าหรับนกัเรียน
ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4  เมื่อน ารูปแบบการประเมินไปใชก้บันกัเรียน 5 คน โดยใชผู้ป้ระเมิน 2 คน  
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คะแนนในแต่ละตวัช้ีวดัของนกัเรียน ปรากฏผลดงัน้ี 
 
ตารางที่ 4  ผลคะแนนของนกัเรียนระหว่างผูป้ระเมิน 2 คน ในการทดลองใชร่้างรูปแบบการ  
     ประเมินทกัษะการฟัง-พดูภาษาเยอรมนัส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 

นกัเรียน
คนที ่

คะแนนที่ไดจ้ากผูป้ระเมินคนที่ 1 คะแนนที่ไดจ้ากผูป้ระเมินคนที่ 2 
ตวัช้ีวดัท่ี 

1 
ตวัช้ีวดัท่ี 

2 
ตวัช้ีวดัท่ี 

3 
ตวัช้ีวดัท่ี 

4 
ตวัช้ีวดัท่ี 

1 
ตวัช้ีวดัท่ี 

2 
ตวัช้ีวดัท่ี 

3 
ตวัช้ีวดัท่ี 

4 
1 4 3 4 3 3 3 4 3 
2 3 3 2 2 3 3 3 2 
3 3 4 2 3 3 3 4 3 
4 3 4 3 4 3 3 2 3 
5 4 4 2 3 3 3 3 3 

 
  จากตารางท่ี 4 เป็นผลคะแนนท่ีไดจ้ากผูป้ระเมิน 2 คน ในการประเมินทกัษะการ
ฟัง-พดูของนกัเรียน 5 คน โดยรายการประเมินมี 4 ขอ้ตามตวัช้ีวดั ไดแ้ก่ 1) พดูโตต้อบทกัทาย
และแนะน าตนเองและคนอ่ืน 2) พดูโตต้อบแลกเปล่ียนขอ้มลูเก่ียวกบักิจกรรมยามว่าง งาน
อดิเรก 3) พดูโตต้อบแสดงความตอ้งการ ตอบรับ และปฏิเสธในสถานการณ์สัง่อาหาร และ 4) 
พดูโตต้อบแสดงความตอ้งการ ตอบรับ และปฏิเสธในสถานการณ์การซ้ือขาย โดยแต่ละตวัช้ีวดั
มี 5 คะแนน จากคะแนนเต็ม 20 คะแนน 
  จากคะแนนท่ีปรากฏในตาราง 4 น ามาค านวณความเช่ือมัน่ระหว่างผูต้รวจให ้
คะแนนดว้ยดชันีความเห็นพอ้งกนัของผูป้ระเมิน (Rater Agreement Index : RAI) ไดค่้าความ
เช่ือมัน่ระหว่างผูป้ระเมินร่างรูปแบบการประเมินทกัษะการฟัง-พดูภาษาเยอรมนัส าหรับ
นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 รายละเอียดตามตาราง 5 
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ตารางที่ 5  ผลการประเมินค่าความเช่ือมัน่ระหว่างผูป้ระเมินร่างรูปแบบการประเมินทกัษะการ 
     ฟัง-พดูภาษาเยอรมนัส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 

 
 

คะแนนจากผูป้ระเมินคนที่ 1 คะแนนจากผูป้ระเมินคนที่ 2 ผลต่างของคะแนน 
จากผูป้ระเมิน 2 คน 

นกัเรียน
คนที ่

ตวัช้ี  
วดัที1่ 

ตวัช้ี  
วดัที2่ 

ตวัช้ี    
วดัที3่ 

ตวัช้ี     
วดัที4่ 

ตวัช้ี 
วดัที1่ 

ตวัช้ี 
วดัที2่ 

ตวัช้ี 
วดัที3่ 

ตวัช้ี 
วดัที4่ 

ตวัช้ี 
วดัที1่ 

ตวัช้ี 
วดัที2่ 

ตวัช้ี 
วดัที3่ 

ตวัช้ี 
วดัที4่ 

1 4 3 3 3 4 3 4 3 0 0 0 0 

2 3 3 3 3 3 2 2 2 1 1 1 1 

3 3 4 3 3 4 3 2 3 1 1 1 1 

4 3 4 3 3 2 3 3 4 0 0 0 0 

5 4 4 3 3 3 3 2 3 2 1 2 1 

         รวมผลต่างของคะแนน=14  

ค่าดชันีความเห็นพอ้งกนัของผูป้ระเมิน  =  0.76 

 
  จากตารางท่ี 5  พบว่า การหาค่าความเช่ือมัน่ระหว่างผูต้รวจใหค้ะแนนดว้ยดชันี
ความเห็นพอ้งกนัของผูป้ระเมินของคะแนนท่ีไดจ้ากผูต้รวจใหค้ะแนน 2 คน ท่ีประเมิน
พฤติกรรมหลายพฤติกรรมของกลุ่มตวัอยา่งหลายคน ผลการประเมินไดค่้าความเช่ือมัน่ระหว่าง
ผูป้ระเมิน (RAI) มีความเช่ือมัน่ระหว่างผูป้ระเมิน เท่ากบั 0.76 แสดงว่าเกณฑก์ารใหค้ะแนน 
(Scoring Rubric) มีคุณภาพท าใหผู้ป้ระเมินใหค้ะแนนไดส้อดคลอ้งกนั  
  อยา่งไรก็ตาม มีขอ้แนะน าจากครูผูป้ระเมินชาวเยอรมนั ถึงส านวนภาษาในบาง
ประโยครวมถึงตวัเลือกส าหรับค าถามท่ีใชใ้นขั้นด าเนินการสอบตอนท่ี 1 ผูว้ิจยัจึงไดป้รับแกใ้ห้
ถกูตอ้งตามค าแนะน า ส่วนรายละเอียดในองคป์ระกอบอ่ืนๆ ไม่มีการเปล่ียนแปลง  
  ผูว้ิจยัไดด้  าเนินการปรับปรุงแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะเพื่อใหรู้ปแบบการประเมิน
ทกัษะการฟัง-พดูภาษาเยอรมนัส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 มีความเหมาะสมและความ
เป็นไปไดม้ากยิง่ข้ึนก่อนน าไปทดลองใชจ้ริงในระยะต่อไป 
  หลงัจากการปรับปรุงแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะจากผูเ้ช่ียวชาญ รูปแบบการประเมนิ
ทกัษะการฟัง-พดูภาษาเยอรมนัส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 มกีารปรับในส่วนของ
เกณฑก์ารใหค้ะแนน โดยปรับใหทุ้กตวัช้ีวดัมีค่าน ้ าหนกัคะแนนเท่ากนั โดยมีรายละเอียดตาม
ตาราง 6 
 



100 
 

ตารางที่ 6  เกณฑก์ารใหค้ะแนนในการใชรู้ปแบบการประเมินทกัษะการฟัง-พดูภาษาเยอรมนั 
     ส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 

ตวัช้ีวดั เกณฑก์ารใหค้ะแนน คะแน
นรวม 4 3 2 1 

1.พูดโตต้อบทกัทาย
และแนะน าตนเอง
และคนอื่น 
(สอดคลอ้งกบั
กิจกรรมการพูดบท
สนทนาเป็นคู่ในขอ้ที่ 
1-8, 12-21, 28, 32 
และกิจกรรมบทบาท
สมมติในฐานท่ี 1)  

แสดงท่าทาง
เหมาะสมกบั
สถานการณ์ 
พูดชดัเจน
ต่อเน่ืองไม่
ติดขดั ใช้
โครงสร้าง
ภาษาถกูตอ้ง
สมบูรณ์ 

แสดงท่าทาง
เหมาะสมกบั
สถานการณ์ 
พูดชดัเจน
ต่อเน่ืองไม่
ติดขดั ใช้
โครงสร้าง
ภาษาผิดพลาด
ไม่เกิน 3 ท่ี 

พูดโดยไม่
แสดงท่าทาง 
พูดตะกุกตะกกั
บา้งแต่ส่ือสาร
เขา้ใจ ใช้
โครงสร้าง
ภาษาผิดพลาด
ไม่เกิน 4 ท่ี 

พูดโดยไม่
แสดง
ท่าทาง พูด
เป็นค าๆ 
เวน้ช่วง
นานจนส่ือ
ความ
ไม่ได ้

4 

2.พูดโตต้อบ
แลกเปลี่ยนขอ้มูล
เก่ียวกบักิจกรรมยาม
วา่ง งานอดิเรก ส่ิงท่ี
ชอบและไม่ชอบ 
(สอดคลอ้งกบั
กิจกรรมการพูดบท
สนทนาเป็นคู่ในขอ้ที่ 
9-11, 22-27, 29-30, 
33 และกิจกรรม
บทบาทสมมติใน
ฐานท่ี 2) 

แสดงท่าทาง
เหมาะสมกบั
สถานการณ์ 
พูดชดัเจน
ต่อเน่ืองไม่
ติดขดั ใช้
โครงสร้าง
ภาษาถกูตอ้ง
สมบูรณ์ 

แสดงท่าทาง
เหมาะสมกบั
สถานการณ์ 
พูดชดัเจน
ต่อเน่ืองไม่
ติดขดั ใช้
โครงสร้าง
ภาษาผิดพลาด
ไม่เกิน 3 ท่ี 

พูดโดยไม่
แสดงท่าทาง 
พูดตะกุกตะกกั
บา้งแต่ส่ือสาร
เขา้ใจ ใช้
โครงสร้าง
ภาษาผิดพลาด
ไม่เกิน 4 ท่ี 

พูดโดยไม่
แสดง
ท่าทาง พูด
เป็นค าๆ 
เวน้ช่วง
นานจนส่ือ
ความ
ไม่ได ้

4 

3.พูดโตต้อบแสดง
ความตอ้งการ ตอบ
รับ และปฏิเสธใน
สถานการณ์สัง่
อาหาร 

แสดงท่าทาง
เหมาะสมกบั
สถานการณ์ 
พูดชดัเจน
ต่อเน่ืองไม่

แสดงท่าทาง
เหมาะสมกบั
สถานการณ์ 
พูดชดัเจน
ต่อเน่ืองไม่

พูดโดยไม่
แสดงท่าทาง 
พูดตะกุกตะกกั
บา้งแต่ส่ือสาร
เขา้ใจ ใช้

พูดโดยไม่
แสดง
ท่าทาง พูด
เป็นค าๆ 
เวน้ช่วง

4 
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ตวัช้ีวดั เกณฑก์ารใหค้ะแนน คะแน
นรวม 4 3 2 1 

(สอดคลอ้งกบั
กิจกรรมการพูดบท
สนทนาเป็นคู่ในขอ้ 
31 และกิจกรรม
บทบาทสมมติใน
ฐานท่ี 3) 

ติดขดั ใช้
โครงสร้าง
ภาษาถกูตอ้ง
สมบูรณ์ 

ติดขดั ใช้
โครงสร้าง
ภาษาผิดพลาด
ไม่เกิน 3 ท่ี 

โครงสร้าง
ภาษาผิดพลาด
ไม่เกิน 4 ท่ี 

นานจนส่ือ
ความ
ไม่ได ้

4.พูดโตต้อบแสดง
ความตอ้งการ ตอบ
รับ และปฏิเสธใน
สถานการณ์การซ้ือ
ขาย 
(สอดคลอ้งกบั
กิจกรรมการพูดบท
สนทนาเป็นคู่ในขอ้ 
31 และกิจกรรม
บทบาทสมมติใน
ฐานท่ี 4) 

แสดงท่าทาง
เหมาะสมกบั
สถานการณ์ 
พูดชดัเจน
ต่อเน่ืองไม่
ติดขดั ใช้
โครงสร้าง
ภาษาถกูตอ้ง
สมบูรณ์ 

แสดงท่าทาง
เหมาะสมกบั
สถานการณ์ 
พูดชดัเจน
ต่อเน่ืองไม่
ติดขดั ใช้
โครงสร้าง
ภาษาผิดพลาด
ไม่เกิน 3 ท่ี 

พูดโดยไม่
แสดงท่าทาง 
พูดตะกุกตะกกั
บา้งแต่ส่ือสาร
เขา้ใจ ใช้
โครงสร้าง
ภาษาผิดพลาด
ไม่เกิน 4 ท่ี 

พูดโดยไม่
แสดง
ท่าทาง พูด
เป็นค าๆ 
เวน้ช่วง
นานจนส่ือ
ความ
ไม่ได ้

4 

คะแนนรวม 16 

 
   เกณฑ์การตดัสินคุณภาพ 
    ช่วงคะแนน    ระดับคุณภาพ 
    13-16      ดีมาก 
    9-12      ดี 
    5-8       พอใช ้  
    1-4       ปรับปรุง 
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ตอนที่ 3 ผลการทดลองใช้รูปแบบการประเมินทักษะการฟัง-พูดภาษาเยอรมัน
ส าหรับนักเรียนช้ันมธัยมศึกษาปีที่ 4 

 การทดลองใชรู้ปแบบการประเมินฯ ท่ีสร้างข้ึนในคร้ังน้ี ผูว้ิจยัไดน้ ารูปแบบการ
ประเมินฯท่ีสร้างข้ึนไปประเมินกบันกัเรียนวิชาภาษาเยอรมนั ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 โรงเรียน
ปทุมเทพวิทยาคาร อ  าเภอเมือง จงัหวดัหนองคาย สงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษา เขต 21 จ านวน 1 หอ้ง โรงเรียนกลัยาณวตัร อ  าเภอเมือง จงัหวดัขอนแก่น สงักดั
ส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 25 จ  านวน 1 หอ้ง โรงเรียนแก่นนครวิทยาลยั 
อ  าเภอเมือง จงัหวดัขอนแก่น สงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 25 จ  านวน 1 
หอ้ง โรงเรียนเบ็ญจะมะมหาราช อ  าเภอเมือง จงัหวดัอุบลราชธานี สงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามธัยมศึกษา เขต 29 จ านวน 1 หอ้ง โดยผูว้ิจยัด  าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มลูผลคะแนน
และน ามาวิเคราะห์ขอ้มลู ซ่ึงมีผลการวิเคราะห์ตามรายละเอียดตามตาราง 7  
 
ตารางที่ 7  ผลการประเมนิทกัษะการฟัง-พดูภาษาเยอรมนัของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 

ระดบัความสามารถ จ านวนนกัเรียน ร้อยละ 
ดีมาก 61 64.89 
ดี 23 24.47 

พอใช ้ 10 10.64 
ปรับปรุง - - 
รวม 94 100 

 
  จากตารางท่ี 7  พบว่า นกัเรียนมีทกัษะการฟัง-พดูอยูใ่นระดบัดีมาก จ  านวน 61 คน 
คิดเป็นร้อยละ 64.89 ในระดบัดี จ  านวน 23 คน คิดเป็นร้อยละ 24.47 และในระดบัพอใช ้
จ  านวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 10.64 จากนกัเรียนทั้งหมด จ านวน 94 คน  

ตอนที่ 4 ผลการประเมินรูปแบบการประเมินทักษะการฟัง-พูดภาษาเยอรมันส าหรับ
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 4 

 หลงัจากครูผูส้อนวิชาภาษาเยอรมนัไดท้ดลองใชรู้ปแบบการประเมินทกัษะการฟัง-พดู
ภาษาเยอรมนัส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 เสร็จเรียบร้อยแลว้ จึงไดด้  าเนินการ
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ตรวจสอบความถกูตอ้งของผลการประเมินและความเป็นประโยชน์ของรูปแบบการประเมิน 
โดยใชแ้บบ สมัภาษณ์ประเมินความความถกูตอ้ง และความเป็นประโยชน์ ของรูปแบบการ
ประเมินทกัษะการฟัง-พดูภาษาเยอรมนัส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 และสมัภาษณ์
เก่ียวกบัความคิดเห็นท่ีมต่ีอรูปแบบการประเมิน 
  1. ผลการตรวจสอบความถูกต้อง และความเป็นประโยชน์ของร่างรูปแบบการ 
ประเมนิทักษะการฟัง-พูดภาษาเยอรมนัส าหรับนกัเรียนช้ันมธัยมศึกษาปีที่ 4  
   จากการประเมินความถกูตอ้งและความเป็นประโยชน์ ไดผ้ลการประเมิน
ปรากฏดงัตารางท่ี 8 
 
ตารางที่ 8  ผลการประเมินรูปแบบการประเมินทกัษะการฟัง-พดูภาษาเยอรมนัส าหรับนกัเรียน    
                 มธัยมศึกษาปีท่ี 4 ดา้นความถกูตอ้งและความเป็นประโยชน ์

รูปแบบการประเมิน 
 

ความถูกตอ้ง ความเป็นประโยชน ์
 ̅ S.D. แปลผล  ̅ S.D. แปลผล 

1. หลกัการและเหตุผล 
4.25 0.50 มาก 5.00 0.00 

มาก
ท่ีสุด 

2.วตัถุประสงคก์ารประเมิน 
   2.1 เพ่ือประเมินความสามารถในการฟัง ความเข้าใจ
และการตีความส่ิงท่ีฟังของนกัเรียนมธัยมศึกษาปีท่ี 4 

 
4.25 

 
0.50 

 
มาก 

 
5.00 

 
0.00 

 
มาก
ท่ีสุด 

   2.2 เพ่ือประเมินความสามารถในการพดูส่ือสารของ
นกัเรียนมธัยมศึกษาปีท่ี 4 

4.50 0.58 มากท่ีสุด 5.00 0.00 มาก
ท่ีสุด 

3. สาระการเรียนรู้ภาษาเยอรมนั มาตรฐานท่ี 1.1.2 และ
ตวัช้ีวดั   
   3.1 พดูโตต้อบทกัทายและแนะน าตนเองและคนอ่ืน 
(4) 

 
 

4.50 

 
 

0.58 

 
 

มากท่ีสุด 

 
 

5.00 

 
 

0.00 

 
 

มาก
ท่ีสุด 

   3.2 พดูโตต้อบแลกเปล่ียนขอ้มลูเกีย่วกบักจิกรรมยาม
ว่าง งานอดิเรก (4) 

4.25 0.50 มาก 4.00 0.00 มาก 

   3.3 พดูโตต้อบแสดงความตอ้งการ ตอบรับ และ
ปฏิเสธในสถานการณ์การซ้ือขาย (4) 

4.00 0.82 มาก 4.50 0.58 มาก
ท่ีสุด 

   3.4 พดูโตต้อบแสดงความตอ้งการ ตอบรับ และ
ปฏิเสธในสถานการณ์สั่งอาหาร (4) 

4.00 0.82 มาก 4.00 0.00 มาก 

4. วิธีการประเมิน 4.25 0.50 มาก 4.50 0.58 มาก
ท่ีสุด 

5. เกณฑก์ารประเมิน 4.25 0.50 มาก 4.25 0.50 มาก 
6. ผูท้  าการประเมิน 3.50 0.58 มาก 4.25 0.50 มาก 
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รูปแบบการประเมิน 
 

ความถูกตอ้ง ความเป็นประโยชน ์
 ̅ S.D. แปลผล  ̅ S.D. แปลผล 

7. การรายงานผลการประเมิน 4.50 0.58 มากท่ีสุด 4.25 0.50 มาก 
เฉล่ียรวม 4.20 0.58 มาก 4.52 0.24 มาก

ท่ีสุด 

หมายเหตุ  เลขในวงเลบ็คือคะแนนจากคะแนนเต็ม 16 คะแนน 
 
  จากตารางท่ี 8 พบว่า ครูผูส้อนมีความเห็นต่อรูปแบบการประเมินทกัษะการฟัง-พดู
ภาษาเยอรมนัส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 คุณภาพของรูปแบบการประเมนิทกัษะการ
ฟัง-พดูภาษาเยอรมนัส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 มคีวามถกูตอ้งอยูใ่นระดบัมาก  
(X  = 4.20, S.D. = 0.58) มีความเป็นประโยชน์อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด (X  = 4.52, S.D. = 0.24)  
  2. ความคดิเหน็ของผู้ทดลองใช้แบบประเมนิเกีย่วกบัข้อดี ข้อบกพร่อง ปัญหา 
อุปสรรค ในการใช้รูปแบบการประเมนิ 
   จากการพดูคุยสอบถามความคิดเห็นจากครูผูป้ระเมินหลงัการใชรู้ปแบบการ
ประเมินทกัษะการฟัง-พดูภาษาเยอรมนัส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 สรุปไดด้งัน้ี 
    2.1 ปัญหาท่ีเกิดจากการใชรู้ปแบบการประเมินท่ีผูว้ิจยัพฒันาข้ึน คือ ผลการ
ประเมินท่ีไดอ้าจไม่ตรงกบัความสามารถท่ีแทจ้ริงของนกัเรียน เน่ืองจากบางโรงเรียนครูผูส้อน
ยงัไม่ไดท้บทวนเน้ือหาหรือบทสนทนาใหน้กัเรียนก่อน นกัเรียนหลายคนจึงพดูไม่ได ้ท าใหค้รู
ตอ้งใหค้วามช่วยเหลือนกัเรียนในขณะท าการประเมิน ดงัค ากล่าวของครูผูป้ระเมินท่ีกล่าวว่า 
     ...ควรทบทวนบทเรียนในหวัขอ้นั้นๆ ก่อนจะใหน้กัเรียนท ากิจกรรม  

(ครูผูป้ระเมิน คนท่ี 2,  10 พฤศจิกายน 2558) 
    2.2 ในส่วนของกิจกรรมในตอนแรก มีนกัเรียนบางคนไม่เขา้ใจสญัลกัษณ์ท่ี
ใชใ้นบตัรค าถาม ดงันั้นจึงควรช้ีแจงอธิบายใหน้กัเรียนเขา้ใจเคร่ืองหมายหรือสญัลกัษณ์ท่ีใชใ้ห้
เขา้ใจตรงกนั ในขณะท่ีครูผูป้ระเมินอีกท่านหน่ึงก็พบปัญหาน้ีเช่นกนัคือ นกัเรียนบางคนไม่
เขา้ใจสญัลกัษณ์ จึงอยากใหป้รับแกเ้ป็นค าแทนสญัลกัษณ์ ดงัค ากล่าวของครูผูป้ระเมินท่ีกล่าว
ว่า  
     ...พี่ว่าตรงท่ีมนัเป็นพวกรูปภาพ หรือสญัลกัษณ์น่ะ เด็กมนัไม่เขา้ใจ
หรอก เธอท าแบบน้ีเด็กมนังงนะ  ใหเ้ขียนเป็นค าๆ แทนพวกรูปภาพต่างๆ จะดีกว่านะ เพราะ
นกัเรียนจะตอ้งคิดหนกัมาก และอาจท าใหน้กัเรียนเบ่ือ  

(ครูผูป้ระเมิน คนท่ี 3,  11 พฤศจิกายน 2558) 
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     ...นกัเรียนบางคนไม่เขา้ใจรูปหนา้บูดหนา้ยิม้ค่ะ ว่าหมายความว่าอยา่งไร  
คงตอ้งอธิบายก่อน  

(ครูผูป้ระเมิน คนท่ี 2,  10 พฤศจิกายน 2558) 
    2.3 กิจกรรมน้ีดีกว่าการทดสอบแบบเดิมท่ีนัง่พดูถามตอบกบัครู หรือกบัคู่
สนทนา เพราะกิจกรรมน้ีท าใหน้กัเรียนไดมี้การเคล่ือนไหวและมีการส่ือสารกบัเพื่อนนกัเรียน
หลายคน และนกัเรียนจะไดม้ีโอกาสคิดวิเคราะห์ประโยคค าตอบท่ีตวัเองตอบจากการ
เปรียบเทียบประโยคค าตอบของตนเองกบัเพื่อนท่ีตอบไปแลว้ ดงัค ากล่าวของครูผูป้ระเมินท่ี
กล่าวว่า  
     ...ท าเป็นแบบ Spaziergang เน่ียะ ก็ดีนะ ใหเ้ดก็ไดเ้ดินๆ ดีกว่านัง่สอบอยู่
น่ิงๆ ไดพ้ดูกบัหลายๆ คนดว้ย จะไดคุ้ยกบัคนอ่ืนบา้ง ไม่ใช่อะไรก็คู่เดิมๆ  

(ครูผูป้ระเมิน คนท่ี 3,  11 พฤศจิกายน 2558) 
    2.4 กิจกรรมการแสดงบทบาทสมมติน่าสนใจเพราะโดยทัว่ไปการแสดง
บทบาทสมมติมกัจะท าเพียงหวัขอ้เดียว แบ่งผูเ้รียนเป็นกลุ่มและแสดงเร่ืองเดียวกนัทุกกลุ่ม 
จากนั้นใหผู้เ้รียนน าเสนอหนา้ชั้นเรียน ซ่ึงรูปแบบเดิมมีปัญหาท่ีใชเ้วลาในการน าเสนอมาก 
และการน าเสนอหนา้ชั้นเรียนกบัคนหมู่มากท าใหผู้เ้รียนท่ีแสดงบางคนเขินอาย ไม่กลา้
แสดงออก แต่การท าเป็นฐานเวยีนแบบน้ี ท าใหมี้การน าเสนอเฉพาะในกลุ่ม หรือมีเพ่ือนมาดู
เพียงแค่ไม่ก่ีคน ท าใหผู้เ้รียนไม่มีความกงัวล หรือประหม่า และสามารถแสดงออกไดดี้ข้ึน ดงั
ค  ากล่าวของครูผูป้ระเมินท่ีกล่าวว่า  
     ...เป็นรูปแบบท่ีดีนะคะ มนัน่าสนใจดีค่ะ ท าเป็นสีสนัแบบน้ี น่าเล่นมาก
ค่ะ ขอเก็บไวใ้หน้กัเรียนเล่นอีกนะคะ  

(ครูผูป้ระเมิน คนท่ี 2,  10 พฤศจิกายน 2558) 
     ...นกัเรียนชอบนะ สนุกดี ปกติจะใหแ้สดงบทบาทสมมติทีละหวัขอ้ แต่
เอามารวมกนัแบบน้ีก็ดี เดก็เคา้ไดเ้วียนๆ กนัไป ไม่ตอ้งแสดงใหค้นดูเยอะ ไม่กดดนั แลว้ก็
ประหยดัเวลาดี เพราะปกติ ถา้เป็น 4 สถานการณ์ ก็ใชเ้วลา 4 คร้ัง แต่น่ีท าไดใ้นคร้ังเดียวเลย ดีๆ 

(ครูผูป้ระเมิน คนท่ี 4,  12 พฤศจิกายน 2558) 
    2.5 ในกิจกรรมบทบาทสมมติท่ีเป็นการสอบถามขอ้มลูส่วนตวัซ่ึงน ามาท า
เป็นเกมผูเ้รียนเกิดความสนุกสนานและพดูถามตอบไดดี้ แมจ้ะไม่สามารถพดูไดถ้กูตอ้งตาม
หลกัไวยากรณ์อยา่งสมบูรณ์ แต่ก็สามารถส่ือสารใหเ้ขา้ใจได ้แมบ้างคร้ังจะใชก้ารแสดงท่าทาง
ประกอบเพื่อใหเ้พื่อนเขา้ใจก็ตาม ส าหรับปัญหาท่ีพบในกิจกรรมฐาน คือ ในกลุ่มท่ีมีผูเ้รียนท่ีมี
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ความสามารถสูง ก็จะท ากิจกรรมในฐานเสร็จเร็ว ครูผูป้ระเมินจึงเสนอแนะว่าอาจมีชุดส ารอง
เพ่ิมเติมส าหรับผูเ้รียนเหล่านั้น ดงัค  ากล่าวของครูผูป้ระเมนิท่ีกล่าวว่า 
     ...ตรงเกมนกัสืบเด็กสนุกนะ เคา้เล่นไวมาก น่าจะท าเพ่ิมอีกนะ เผือ่ไว ้
ส าหรับพวกเสร็จเร็ว  

(ครูผูป้ระเมิน คนท่ี 4,  12 พฤศจิกายน 2558) 
 


