
บทที ่5 

สรุปผล อภปิรายผล และข้อเสนอแนะ 

 การศึกษาคร้ังน้ี เป็นการศึกษาเก่ียวกบั ความผกูพนัต่อองคก์รของพนกังานโรงงาน

พลาสติก จงัหวดักาฬสินธ์ุ  ผูว้จิยัไดส้รุปผลการศึกษาตามลาํดบัดงัน้ี 

  1. สรุปผลการศึกษา 

  2. อภิปรายผล 

  3. ขอ้เสนอแนะ  

 

สรุปผลการศึกษา 

 จากการศึกษาความผกูพนัต่อองคก์รของพนกังานโรงงานพลาสติก จงัหวดักาฬสินธ์ุ  

ผลการศึกษา พบวา่ 

    1. ผลการศึกษาระดบัความผกูพนัต่อองคก์รของพนกังานโรงงานพลาสติก จงัหวดั

กาฬสินธ์ุ 

  จากการศึกษาพบวา่ ระดบัความผกูพนัต่อองคก์รของพนกังานโรงงานพลาสติก 

จงัหวดักาฬสินธ์ุ  โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก (µ = 3.60,σ = 1.31)  เม่ือจาํแนกตามขนาดโรงงาน 

พบวา่  โรงงานขนาดเล็กอยูใ่นระดบัมาก (µ = 4.17,σ = 0.88) และโรงงานขนาดใหญ่ อยูใ่น

ระดบัปานกลาง  (µ = 3.18,σ = 1.41) ตามลาํดบั 

    2. ผลการศึกษาเปรียบเทียบความผกูพนัต่อองคก์รของพนกังานโรงงานพลาสติก 

จงัหวดักาฬสินธ์ุ  ระหวา่ง ขนาดโรงงาน ต่างกนั  คือ  โรงงานขนาดเล็กและโรงงานขนาดใหญ่  

พบวา่   

  ระดบัความผกูพนัต่อองคก์รของพนกังานโรงงานพลาสติก จงัหวดักาฬสินธ์ุ  ความ

ผกูพนัของพนกังานโรงงานพลาสติก  จาํแนกตามขนาดของโรงงานขนาดเล็ก พบวา่ โรงงาน

ขนาดเลก็ โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก (µ = 4.17, σ  = 0.88)  เม่ือจาํแนกเป็นรายดา้น พบวา่ อยูใ่น 

ระดบัมาก ทั้ง 6  ดา้น โดยเรียงลาํดบัค่าเฉล่ียจากมากไปนอ้ย  คือ   ดา้นความภูมิใจในการเป็น

ส่วนหน่ึงขององคก์ร (µ = 4.22, σ  = 0.91)   ดา้นการแสดงตน (µ = 4.22, σ  = 0.90)  ดา้น

ความเช่ือมัน่ยอมรับในเป้าหมาย และค่านิยมขององคก์ร (µ = 4.21, σ  = 0.88) ดา้นความเตม็ใจ 
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ท่ีจะทุ่มเทความพยายามเพื่อประโยชน์ขององคก์ร  (µ = 4.14, σ  = 0.95) ดา้น ความตอ้งการการ 

มีส่วนร่วม (µ =  4.12, σ  =  0.98)  และดา้นความภกัดีต่อองคก์ร (µ = 4.12, σ  =0.92) 

ตามลาํดบั  

  ระดบัความผกูพนัต่อองคก์รของพนกังานโรงงานพลาสติก จงัหวดักาฬสินธ์ุ   

ความผกูพนัของพนกังานโรงงานพลาสติก จาํแนกตามขนาดของโรงงานใหญ่  พบวา่ โรงงาน

ขนาดใหญ่ โดยรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง (µ = 3.18, σ  = 1.41)  เม่ือจาํแนกเป็นรายดา้น พบวา่  

อยูใ่นระดบัปานกลาง ทั้ง 6  ดา้น โดยเรียงลาํดบัค่าเฉล่ียจากมากไปนอ้ย  คือ  ดา้นการแสดงตน 

(µ = 3.25, σ  = 1.51) ดา้นความเช่ือมัน่ และยอมรับในเป้าหมาย และค่านิยมขององคก์ร (µ = 

3.21, σ  = 1.44)  ดา้นความเตม็ใจท่ีจะทุ่มเทความพยายามเพื่อประโยชน์ขององคก์ร  (µ = 3.20, 

σ  =1.43) ดา้นความภูมิใจในการเป็นส่วนหน่ึงขององคก์ร (µ = 3.19, σ  = 1.42)  ดา้นความ

ตอ้งการการมีส่วนร่วม (µ = 3.15, σ  = 1.42)  และดา้นความภกัดีต่อองคก์ร (µ = 3.09, σ  = 

1.44) ตามลาํดบั 

 เม่ือพิจารณาผลต่างค่าเฉล่ียระดบัความผกูพนัต่อองคก์รของพนกังานโรงงาน

พลาสติก จงัหวดักาฬสินธ์ุ  ดา้นความผกูพนัของพนกังานโรงงานพลาสติก  พบวา่ ผลต่างเฉล่ีย

โดยรวมมีค่า (D = 0.99) มีความแตกต่างกนัโดยเรียงลาํดบัค่าเฉล่ียจากมากไปนอ้ย คือ ดา้น

ความภูมิใจในการเป็นส่วนหน่ึงขององคก์ร (D  = 1.03)  ดา้นความภกัดีต่อองคก์ร (D = 1.03)  

ดา้นความเช่ือมัน่ยอมรับในเป้าหมายและค่านิยมขององคก์ร (D  = 1.00)  ดา้นการแสดงตน  

(D = 0.97)  ดา้นความตอ้งการการมีส่วนร่วม (D = 0.97) และดา้นความเตม็ใจท่ีจะทุ่มเทความ

พยายามเพื่อประโยชน์ขององคก์ร (D = 0.94)  ตามลาํดบั 

  3. ขอ้เสนอแนะในการเสริมสร้างความผกูพนัต่อองคก์รของพนกังานโรงงาน

พลาสติก จงัหวดักาฬสินธ์ุ  มีขอ้เสนอแนะ ดงัน้ี   

  ดา้นความภกัดีต่อองคก์ร พบวา่ ควรปลูกจิตสาํนึกใหพ้นกังานโรงงานพลาสติก 

จงัหวดักาฬสินธ์ุ มีความผกูพนัต่อโรงงานพลาสติกจะงานในโรงงานพลาสติกแห่งน้ีไปตลอด

โดยไม่คิดจะลาออกไปทาํงานท่ีอ่ืน 

  ดา้นความตอ้งการการมีส่วนร่วม พบวา่  ควรเปิดโอกาสใหพ้นกังานมีส่วนร่วม 

ในการพฒันางาน จดัคนเขา้ทาํงานใหเ้หมาะสมกบัความสามารถ และตาํแหน่งหนา้ท่ี ทาํให้

พนกังานทาํงานท่ีไดรั้บมอบหมายอยา่งเตม็ความสามารถ ถึงแมว้า่เป็นงานท่ีนอกเหนือจาก

หนา้ท่ีท่ีตนเองไดรั้บมอบหมายก็สามารถทาํไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ   
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  ดา้นการแสดงตน พบวา่ พนกังานควรยดึกฎระเบียบขององคก์ร ในการทาํงานเพื่อ

ทาํงานใหเ้กิดประสิทธิภาพ ตามเป้าหมายท่ีวางไว ้ เช่ือมัน่ในองคก์รของตนเองถึงแมว้า่จะมี

การเปล่ียนแปลงสภาพการทาํงานก็ไม่คิดจะลาออกไปทาํงานท่ีอ่ืนไม่วา่สภาพขององคก์รจะ

เปล่ียนแปลงอยา่งไร 

 ดา้นความเช่ือมัน่ยอมรับในเป้าหมายและค่านิยมขององคก์ร พบวา่ ควรเปิดโอกาส

ใหพ้นกังานมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น หรือร่วมวางแผนการทาํงานร่วมกนัขององคก์ร 

  ดา้นความเตม็ใจท่ีจะทุ่มเทความพยายามเพื่อประโยชน์ขององคก์ร พบวา่  เม่ือได ้

รับมอบหมายงานจากผูบ้งัคบับญัชา พนกังานควรตั้งใจ ทุ่มเทความสามารถในการทาํงานให้

บรรลุผลสาํเร็จ โดยคาํนึงถึงผลประโยชน์ ความกา้วหนา้ขององคก์รเป็นหลกั 

  ดา้นความภูมิใจการเป็นส่วนหน่ึงขององคก์ร พบวา่  พนกังานควรมีความภูมิใจ   

ในการเป็นส่วนหน่ึงขององคก์ร และจะทาํงานกบัองคก์รโดยไม่คิดจะลาออกไปทาํงานท่ีอ่ืน   

 

อภิปรายผล 

 จากผลการศึกษา ความผกูพนัต่อองคก์รของพนกังานโรงงานพลาสติก จงัหวดักาฬสินธ์ุ 

ผูศึ้กษาอภิปรายตามขอ้สรุป ดงัน้ี 

  1. ระดบัความผกูพนัต่อองคก์รของพนกังานโรงงานพลาสติก จงัหวดักาฬสินธ์ุ  

โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก เม่ือจาํแนกตามขนาดโรงงาน พบวา่ โรงงานขนาดเล็กอยูใ่นระดบัมาก 

และโรงงานขนาดใหญ่ อยูใ่นระดบัปานกลาง ตามลาํดบั เม่ือจาํแนกโดยรวมเป็นรายดา้น พบวา่ 

อยูใ่นระดบัมากทุกดา้น คือ ดา้นการแสดงตน ดา้นความเช่ือมัน่ และยอมรับในเป้าหมาย  และ 

ค่านิยมขององคก์ร ดา้นความเตม็ใจท่ีจะทุ่มเทความพยายามเพื่อประโยชน์ขององคก์ร   ดา้น

ความภมูิใจในการเป็นส่วนหน่ึงขององคก์ร ดา้นความตอ้งการการมีส่วนร่วม และดา้นความภกัดี 

ต่อองคก์ร ตามลาํดบั 

  โดย ในการบริหารงานของโรงงานพลาสติก จงัหวดักาฬสินธ์ุ ไม่วา่จะเป็นโรงงาน

ขนาดเลก็ หรือขนาดใหญ่ ต่างก็ไดมี้การดาํเนินกิจการบนพื้นฐาน มาตรฐานสากล ISO ในการ

ทาํงานท่ีไดม้าตรฐานและเป็นไปตามกฎหมายแรงงานการในการสร้างปฏิสัมพนัธ์ท่ีดีของ

พนกังานในโรงงานพลาสติก จงัหวดักาฬสินธ์ุ ทุกคน จึงทาํใหพ้นกังานโรงงานพลาสติก จงัหวดั 

กาฬสินธ์ุ มีระดบัความผกูพนัต่อองคก์รของพนกังานโรงงานพลาสติก จงัหวดักาฬสินธ์ุ โดยรวม 

อยูใ่นระดบัมาก และในส่วนโรงงานขนาดเลก็ มีระดบัความผกูพนัต่อองคก์รของพนกังาน

โรงงานพลาสติก จงัหวดักาฬสินธ์ุ  โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก และโรงงานขนาดใหญ่ มีระดบั
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ความผกูพนัต่อองคก์รของพนกังานโรงงานพลาสติก จงัหวดักาฬสินธ์ุ  โดยรวมอยูใ่นระดบั

ปานกลาง จากผลการศึกษา อาจเป็นเพราะวา่ 

         1.1 โรงงานพลาสติก จงัหวดักาฬสินธ์ุ โรงงานขนาดเล็ก เป็นกิจการเจา้ของ

ธุรกิจคนเดียวมีความใกลชิ้ดกลบัพนกังานทุกคน  มีลกัษณะการทาํงานเป็นแบบระบบเครือญาติ 

จึงทาํใหมี้ความผกูพนัมาก  

        1.2 โรงงานพลาสติกขนาดเลก็  เป็นโรงงานท่ีพนกังานรู้จกักนัทุกคนมีความคุน้เคย 

ในการปฏิบติังาน ช่วยเหลือกนัในทุกๆ สายงานเพื่อใหง้านบรรลุเป้าหมายไดดี้  

        1.3 ท่ีตั้งของโรงงานพลาสติกขนาดเล็ก เป็นพื้นท่ีใกลเ้ขตชุมชน หรือใกลบ้า้น

ของพนกังาน ทาํใหมี้ความสะดวกสบายในการเดินทางไปทาํงาน  

        1.4 โรงงานพลาสติกขนาดเล็ก  ถือเป็นแหล่งรายไดข้องพนกังานทุกคนท่ียงัคง

ประกอบอาชีพเกษตรกรรม ท่ีนอกเหนือจากงาน ทาํใหมี้ความเป็นอยูท่ี่ดีข้ึน 

        1.5 โรงงานพลาสติกขนาดใหญ่  มกัเป็นโรงงานท่ีมีพนกังานจาํนวนมาก มีระบบ 

ท่ีเขม้งวดในการทาํงาน ทาํใหพ้นกังานเกิดความเครียดในหลายๆดา้น  

        1.6 โรงงานพลาสติกขนาดใหญ่  การมีปฏิสมัพนัธ์ระหวา่งพนกังาน หรือผูบ้ริหาร 

โรงงานมีนอ้ย ดว้ยมีจาํนวนพนกังานท่ีเยอะ ยากท่ีจะเกิดความคุน้เคยกนั 

  ผลการวจิยัสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ  ศรินรัตน์ ทุมมาลา (2552: 51 - 53) ไดท้าํการ

วจิยัเร่ือง ความผกูพนัของลูกจา้งชัว่คราวต่อโรงพยาบาลร้อยเอ็ด อาํเภอเมือง จงัหวดัร้อยเอด็ 

ผลการวจิยัพบวา่ ความผกูพนัต่อองคก์รของลูกจา้งโรงพยาบาล โดยภาพรวมและรายดา้น  

อยูใ่นระดบัมาก  

  ผลการวจิยัสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ  กรรณิการ์ ภูมิพนัธ์ (2553 : 145 -160) ไดศึ้กษา 

ความสมัพนัธ์ระหวา่งวฒันธรรมองคก์ารกนัความผกูพนัต่อองคก์ารของบุคลากรองคก์ารบริหาร 

ส่วนตาํบลในเขตอาํเภอยางสีสุราช จงัหวดัสารคาม บุคลากรองคก์ารบริหารส่วนส่วนตาํบลใน

เขตอาํเภอยางสีสุราช จงัหวดัสารคาม มีระดบัการปฏิบติัการเก่ียวกบัความผกูพนัต่อองคก์าร 

โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก โดยเรียงลาํดบัความสาํคญัจากค่าเฉล่ียจากมากไปหานอ้ยได ้ดงัน้ี 

ดา้นการปกป้องช่ือเสียง ดา้นความรู้สึกเตม็ใจในการปฏิบติังาน ดา้นความห่วงใยในอนาคตของ

องคก์าร ดา้นความเช่ือมัน่ในการยอมรับเป้าหมายค่านิยมขององคก์าร ดา้นความภาคภูมิใจใน

การเป็นส่วนหน่ึงขององคก์าร และดา้นความตอ้งการคงไวซ่ึ้งสมาชิกภาพขององคก์าร ตามลาํดบั  

  ผลการวจิยัสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ  ตรัยภทัร คาํชนะ (2554 : 86 - 88) ไดท้าํการ

วจิยัความผกูพนัต่อองคก์รของบุคลากรองคก์ารบริหารส่วนตาํบลในอาํเภอท่าอุเทน จงัหวดั
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นครพนมผลการวจิยัพบวา่ระดบัความผกูพนัของต่อองคก์รของบุคลากรในองคก์ารโดยรวม

และจาํแนกตามรายดา้น อยูใ่หร้ะดบัมากและจาํแนกเป็นรายดา้นเรียงลาํดบัค่าเฉล่ียจากมากไป

หานอ้ย ดงัน้ี ดา้นความตอ้งการการมีส่วนร่วม ดา้นความเตม็ใจท่ีจะทุ่มเทความพยายามเพื่อ

ประโยชน์ขององคก์ร ดา้นการแสดงตน ดา้นความภูมิใจในการเป็นส่วนหน่ึงขององคก์ร ดา้น

ความเช่ือมัน่และยอมรับในเป้าหมายและค่านิยมขององคก์ร ดา้นความภกัดีต่อองคก์ร 

  ผลการวจิยัสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ  สุชญัญา โคกสีอาํนวย (2556 : 130 -133)  

ไดศึ้กษาเร่ืองความสัมพนัธ์ระหวา่งจริยธรรมในการปฏิบติังานกบัความผกูพนัต่อองคก์รของ

พนกังาน บริษทั เซ็นโทซ่า จาํกดั จงัหวดัขอนแก่น ผลการศึกษาระดบัความผกูพนัต่อองคก์ร

ของพนกังาน บริษทั เซ็นโทซ่า จาํกดั จงัหวดัขอนแก่น โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก เม่ือจาํแนก

เป็นรายดา้น พบวา่ อยูใ่นระดบัมากทั้ง 3 ดา้น โดยเรียงลาํดบัตามค่าเฉล่ียจากมากไปหานอ้ย ได้

ดงัน้ี ดา้นความพร้อมท่ีจะทุ่มเททาํงานขององคก์ร ความตั้งใจจะคงความเป็นสมาชิกขององคก์ร 

และความเช่ือมัน่ในเป้าหมายและค่านิยมขององคก์ร 

  ผลการวจิยัสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ  นุชราภรณ์ แพงสุข (2556 : 79 - 86) ไดศึ้กษา 

ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อความผกูพนัองคก์ารของบุคลากรเทศบาลตาํบลในอาํเภอเมืองบึงกาฬ 

จงัหวดับึงกาฬ ผลการศึกษาพบวา่ มีความคิดเห็นต่อปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อความผกูพนัต่อองคก์าร 

โดยอยูใ่นระดบัมาก และเม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ อยูใ่นระดบัมาก 3 ดา้น โดยเรียงลาํดบั

ตามค่าเฉล่ียจากมากไดห้ารนอ้ย ไดแ้ก่ ดา้นภาวะผูน้าํ ดา้นการพฒันาทรัพยากรมนุษย ์

  ผลการวจิยัสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ  ธีรเมธ จนัทวะฤทธ์ิ (2557 : 120 -125) ไดท้าํ

การวจิยัปัจจยัท่ีส่งผลต่อความผกูพนัของบุคลากรองคก์ารบริหารส่วนตาํบลในอาํเภอแกดาํ 

จงัหวดัมหาสารคาม ผลการวจิยัพบวา่ ระดบัความผกูพนัของบุคลากรองคก์ารบริหารส่วนตาํบล 

ในอาํเภอแกดาํ จงัหวดัมหาสารคามโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก เม่ือจาํแนกเป็นรายดา้นพบวา่ มาก

ท่ีสุด ไดแ้ก่ ดา้นความตอ้งการการมีส่วนร่วม รองลงมา ไดแ้ก่ ดา้นความเตม็ใจท่ีจะทุ่มเทความ

พยายามเพื่อประโยชน์ ดา้นความภูมิใจในการเป็นส่วนหน่ึงขององคก์ร ดา้นความเช่ือมัน่และ

ยอมรับเป้าหมายและค่านิยม ความภกัดีต่อองคก์รและดา้วการแสดงตน 

  ผลการวจิยัสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ  ศุภกร นาสมบูรณ์ (2558 : 71 - 75) ไดท้าํการ

วจิยัความผกูพนัต่อองคก์ารบริหารส่วนตาํบลกุรุคุ อาํเภอเมือง จงัหวดันครพนม ผลการวจิยั

พบวา่ ระดบัความผกูพนัองคก์ารบริหารส่วนตาํบลกุรุคุ อาํเภอเมือง จงัหวดันครพนม โดยรวม

อยูใ่นระดบัมาก เรียงลาํดบัจากค่าเฉล่ียจากมากไปหานอ้ย ดงัน้ี ดา้นความภูมิใจ ดา้นความเตม็ใจ 

ดา้นความเช่ือมัน่ ดา้นการมีส่วนร่วม  ดา้นความคงอยู ่และดา้นความภกัดี 
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    2. เปรียบเทียบความผกูพนัต่อองคก์รของพนกังานโรงงานพลาสติก จงัหวดักาฬสินธ์ุ 

ระหวา่ง โรงงานขนาดเล็กและโรงงานขนาดใหญ่ พบวา่ แตกต่างกนั โดยท่ีระดบัความผกูพนั

ต่อองคก์รของพนกังานโรงงานพลาสติก จงัหวดักาฬสินธ์ุ  ความผกูพนัของพนกังานโรงงาน

พลาสติก จาํแนกตามขนาดของโรงงานขนาดเลก็ โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก เม่ือจาํแนกเป็นรายดา้น 

อยูใ่นระดบัมาก ทั้ง 6  ดา้น คือ  ดา้นความภมิูใจในการเป็นส่วนหน่ึงขององคก์ร ดา้นการแสดง

ตน ดา้นความเช่ือมัน่ยอมรับในเป้าหมายและค่านิยมขององคก์ร ดา้นความเตม็ใจท่ีจะทุ่มเท

ความพยายามเพือ่ประโยชน์ขององคก์ร ดา้นความตอ้งการการมีส่วนร่วม และดา้นความภกัดีต่อ

องคก์ร ตามลาํดบั  ระดบัความผกูพนัต่อองคก์รของพนกังานโรงงานพลาสติก จงัหวดักาฬสินธ์ุ  

ความผกูพนัของพนกังานโรงงานพลาสติก  จาํแนกตามขนาดของโรงงานใหญ่ โดยรวมอยูใ่น

ระดบัปานกลาง เม่ือจาํแนกเป็นรายดา้น อยูใ่นระดบัปานกลาง ทั้ง 6  ดา้น คือ  ดา้นการแสดง

ตน ดา้นความเช่ือมัน่ยอมรับในเป้าหมายและค่านิยมขององคก์ร ดา้นความเตม็ใจท่ีจะทุ่มเท

ความพยายามเพื่อประโยชน์ขององคก์ร  ดา้นความภูมิใจในการเป็นส่วนหน่ึงขององคก์ร ดา้น

ความตอ้งการการมีส่วนร่วม และดา้นความภกัดีต่อองคก์ร ตามลาํดบั  เม่ือพิจารณาผลต่างค่าเฉล่ีย 

ระดบัความผกูพนัต่อองคก์รของพนกังานโรงงานพลาสติก จงัหวดักาฬสินธ์ุ   ดา้นความผกูพนั

ของพนกังานโรงงานพลาสติก  ผลต่างเฉล่ียโดยรวมมีความแตกต่างกนั โดยเรียงลาํดบัค่าเฉล่ีย

จากมากไปนอ้ย คือ ดา้นความภูมิใจในการเป็นส่วนหน่ึงขององคก์ร ดา้นความภกัดีต่อองคก์ร 

ดา้นความเช่ือมัน่ยอมรับในเป้าหมายและค่านิยมขององคก์ร ดา้นการแสดงตน ดา้นความตอ้งการ 

การมีส่วนร่วม และดา้นความเตม็ใจท่ีจะทุ่มเทความพยายามเพือ่ประโยชน์ขององคก์ร ตามลาํดบั  

 

ข้อเสนอแนะ 

 ขอ้คน้พบท่ีไดจ้ากการศึกษา พบวา่ ความผกูพนัต่อองคก์รของพนกังานโรงงานพลาสติก 

จงัหวดักาฬสินธ์ุ  มีบางประเด็น ซ่ึงเป็นประเด็นท่ีควรนาํมาปรับปรุงพฒันาการสร้างความผกูพนั 

ต่อองคก์รของพนกังานโรงงานพลาสติก จงัหวดักาฬสินธ์ุ ใหมี้เพิ่มมากข้ึน มีขอ้เสนอแนะดงัน้ี 

 1. ข้อเสนอแนะทีไ่ด้จากการวิจัย  

    1.1 ควรปลูกจิตสาํนึกใหพ้นกังานโรงงานพลาสติก จงัหวดักาฬสินธ์ุ มีความผกูพนัต่อ

โรงงานพลาสติกจะงานในโรงงานพลาสติกแห่งน้ีไปตลอดโดยไม่คิดจะลาออกไปทาํงานท่ีอ่ืน 

    1.2 ควรเปิดโอกาสใหพ้นกังานมีส่วนร่วมในการพฒันางาน จดัคนเขา้ทาํงานให้

เหมาะสมกบัความสามารถ และตาํแหน่งหนา้ท่ี ทาํใหพ้นกังานทาํงานท่ีไดรั้บมอบหมายอยา่ง
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เตม็ความสามารถ ถึงแมว้า่เป็นงานท่ีนอกเหนือจากหนา้ท่ีท่ีตนเองไดรั้บมอบหมายก็สามารถ 

ทาํไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ   

    1.3 พนกังานควรยดึกฎระเบียบขององคก์ร ในการทาํงานเพือ่ทาํงานใหเ้กิดประสิทธิภาพ 

ตามเป้าหมายท่ีวางไว ้เช่ือมัน่ในองคก์รของตนเองถึงแมว้า่จะมีการเปล่ียนแปลงสภาพการทาํงาน 

ก็ไม่คิดจะลาออกไปทาํงานท่ีอ่ืนไม่วา่สภาพขององคก์รจะเปล่ียนแปลงอยา่งไร 

    1.4 ควรเปิดโอกาสใหพ้นกังานมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น หรือร่วมวางแผน 

การทาํงานร่วมกนัขององคก์ร 

    1.5 เม่ือไดรั้บมอบหมายงานจากผูบ้งัคบับญัชา พนกังานควรตั้งใจ ทุ่มเทความสามารถ 

ในการทาํงานใหบ้รรลุผลสาํเร็จ โดยคาํนึงถึงผลประโยชน์ ความกา้วหนา้ขององคก์รเป็นหลกั 

    1.6 พนกังานควรมีความภมูิใจในการเป็นส่วนหน่ึงขององคก์ร และจะทาํงานกบัองคก์ร 

โดยไม่คิดจะลาออกไปทาํงานท่ีอ่ืน   

 2. ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย  ดังต่อไปนี ้

    2.1 ควรสนบัสนุนการค่านิยมดา้นความภกัดีต่อองคก์ร ปลูกจิตสาํนึกใหพ้นกังาน

โรงงานมีความผกูพนั  ภกัดีต่อองคก์รในทุก ๆ  ดา้น   

    2.2 ควรพฒันากระบวนการมีส่วนรวม โดย ควรเปิดโอกาสใหพ้นกังานเขา้มามี   

ส่วนร่วม ในการวางแผนกระบวนการทาํงาน 

    2.3 ควรพฒันากระบวนการทาํงานเพื่อร่วมกนัทาํงานใหเ้กิดประสิทธิภาพ  ตาม

เป้าหมายท่ีวางไว ้  มีความตั้งใจในการทาํงานอยา่งสมํ่าเสมอ   

    2.4 ควรสร้างความเช่ือมัน่ ยอมรับในเป้าหมาย และค่านิยมขององคก์ร ร่วมกนัโดย  

มีวฒันธรรมการทาํงานท่ีดีร่วมกนั  

    2.5 ส่งเสริมการทุ่มเทมีความพยายามทาํงานเพือ่ประโยชน์ขององคก์ร ของพนกังาน  

    2.6 สร้างความภูมิใจการเป็นส่วนหน่ึงขององคก์ร  โดยการสนบัสนุนใหพ้นกังาน

ควรมีความภูมิใจในการเป็นส่วนหน่ึงขององคก์ร  

  3. ข้อเสนอแนะในการศึกษาคร้ังต่อไป 

    3.1 ควรมีการศึกษาเก่ียวกบัปัจจยัท่ีมีผลต่อความภกัดีต่อองคก์รของพนกังานโรงงาน

พลาสติก จงัหวดักาฬสินธ์ุ   

    3.2 ควรมีการศึกษาเก่ียวกบั  รูปแบบการพฒันาความผกูพนัต่อองคก์รของพนกังาน

โรงงานพลาสติก จงัหวดักาฬสินธ์ุ   
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