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บทที ่ 4 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 การศึกษาความผกูพนัต่อองคก์รของพนกังานโรงงานพลาสติก จงัหวดักาฬสินธ์ุ  โดย

ใชแ้บบสอบถามเป็นเคร่ืองมือในการเก็บขอ้มูล ในคร้ังน้ี ผูศึ้กษาขอนาํเสนอผลการวเิคราะห์

ขอ้มูลตามขั้นตอน ดงัต่อไปน้ี 

  1. สัญลกัษณ์ท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล 

 2. ลาํดบัขั้นตอนในการวิเคราะห์ขอ้มูล 

 3. ผลการวเิคราะห์ขอ้มูล 

 

สัญลกัษณ์ทีใ่ช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล 

 เพือ่ใหเ้ขา้ใจตรงกนัในการแปลความหมายของขอ้มูล  ผูศึ้กษาจึงกาํหนดสญัลกัษณ์ท่ี

ใชใ้นการเสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูลไว ้ดงัน้ี 

  µ    แทน  ค่าเฉล่ีย (Mean) 

  σ    แทน  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard  Deviation) 

 D   แทน  ค่าเฉล่ียของผลต่างของคะแนน 

 

ลาํดับขั้นตอนในการวเิคราะห์ข้อมูล 

 ผูศึ้กษานาํแบบสอบถามท่ีเก็บรวบรวมได ้จาํนวน  241  ฉบบั  มาจดัหมวดหมู่ตามขนาด

ของโรงงาน  แลว้ตรวจนบัคะแนนตามเกณฑก์ารใหค้ะแนน จากนั้นนาํขอ้มูลท่ีได ้วเิคราะห์

โดยใชส้ถิติ  ดงัน้ี 

    1. ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลทัว่ไป ขนาดของโรงงานพลาสติก จงัหวดักาฬสินธ์ุ ใชส้ถิติ

ความถ่ี  และร้อยละ  

    2. ผลการวเิคราะห์ระดบัความผกูพนัต่อองคก์รของพนกังานโรงงานพลาสติก 

จงัหวดักาฬสินธ์ุ  ใชค้่าเฉล่ีย และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

    3. ผลการวเิคราะห์เปรียบเทียบความผกูพนัต่อองคข์องพนกังานโรงงานพลาสติก  

จงัหวดักาฬสินธ์ุ โดยจาํแนกตามขนาดของโรงงาน ระหวา่ง ขนาดของโรงงานพลาสติก โดยใช้

การเปรียบเทียบค่าเฉล่ีย   

 



71 

 

     4. ผลการวเิคราะห์ขอ้เสนอแนะในการเสริมสร้างความผกูพนัต่อองคก์รของพนกังาน 

โรงงานพลาสติก จงัหวดักาฬสินธ์ุใชก้ารวเิคราะห์เน้ือหาโดย การสรุปประเด็นหาความหมาย  

และแจกแจงความถ่ี  แลว้นาํเสนอดว้ยการพรรณนาความ 

 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 1. ผลการวเิคราะห์ข้อมูลขนาดของโรงงานพลาสติก จังหวัดกาฬสินธ์ุ  

 

ตารางที ่9  จาํนวน และร้อยละของขนาดโรงงานพลาสติก จงัหวดักาฬสินธ์ุ 
 

 

ขอ้มลูทัว่ไป จาํนวน (คน) ร้อยละ 

ขนาดโรงงานพลาสติก   

1. ขนาดเลก็ 101 41.90 

2. ขนาดใหญ่ 140 58.10 

รวม 241 100 
 

 จากตารางท่ี 9  พบวา่  ผลการวเิคราะห์ขอ้มลูของผูต้อบแบบสอบถาม จาํนวน 241  คน 

พบวา่ โรงงานขนาดใหญ่  จาํนวน  140  คน  คิดเป็นร้อยละ 58.10 โรงงานขนาดเลก็  จาํนวน 

101 คน คิดเป็นร้อยละ 41.90 

 2. ผลการวเิคราะห์ระดับความผูกพนัต่อองค์กรของพนักงานโรงงานพลาสติก จังหวดั

กาฬสินธ์ุ   

    2.1  วเิคราะห์ขอ้มูลระดบัความผกูพนัต่อองคก์รของพนกังานโรงงานพลาสติก 

จงัหวดักาฬสินธ์ุ  โดยรวมและจาํแนกเป็นรายดา้น 

   2.1.1 ระดบัความผกูพนัต่อองคก์รของพนกังานโรงงานพลาสติก จงัหวดักาฬสินธ์ุ  

โดยรวม   ปรากฏดงัตารางท่ี 10 
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ตารางที ่ 10  ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดบัความผกูพนัต่อองคก์รของพนกังาน 

                    โรงงานพลาสติก จงัหวดักาฬสินธ์ุ โดยรวม  
  

 

 จากตารางท่ี 10 พบวา่ ระดบัความผกูพนัต่อองคก์รของพนกังานโรงงานพลาสติก 

จงัหวดักาฬสินธ์ุ  โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก (µ = 3.60,σ  1.31)  เม่ือจาํแนกตามขนาดโรงงาน 

พบวา่  โรงงานขนาดเล็กอยูใ่นระดบัมาก (µ = 4.17,σ  0.88) และโรงงานขนาดใหญ่ อยูใ่น

ระดบัปานกลาง  (µ = 3.18,σ  1.41) ตามลาํดบั 

   2.1.2 ระดบัความผกูพนัต่อองคก์รของพนกังานโรงงานพลาสติก จงัหวดักาฬสินธ์ุ  

โดยรวมและรายปัจจยั  ปรากฏผลดงัตารางท่ี 11  

 

ขนาดโรงงาน   

ขนาดเลก็ ขนาดใหญ่ โดยรวม 

µ  σ  
ระดบั 

ความผกูพนั 
µ  σ  

ระดบัความ

ผกูพนั 
µ  σ  

ระดบัความ

ผกูพนั 

ความผกูพนั 4.17 0.88 มาก 3.18 1.41 ปานกลาง 3.60 1.31 มาก 
รวม 4.17 0.88 มาก 3.18 1.41 ปานกลาง 3.60 1.31 มาก 
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ตารางที ่11  ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดบัความผกูพนัต่อองคก์รของพนกังานโรงงานพลาสติก จงัหวดักาฬสินธ์ุ โดยรวม และจาํแนกเป็นรายดา้น  

ความผกูพนั 

ขนาดของโรงงาน   
ผลต่างค่าเฉล่ีย 

(D) 
ขนาดเลก็ ขนาดใหญ่ 

µ  σ  แปลผล µ  σ  แปลผล 

1. ดา้นความภกัดีต่อองคก์ร 4.12 0.92 มาก 3.09 1.44 ปานกลาง 1.03 

2. ดา้นความตอ้งการการมีส่วนร่วม 4.12 0.98 มาก 3.15 1.42 ปานกลาง 0.97 

3. ดา้นการแสดงตน 4.22 0.90 มาก 3.25 1.51 ปานกลาง 0.97 

4. ดา้นความเช่ือมัน่และยอมรับในเป้าหมายและค่านิยม 

    ขององคก์ร 4.21 0.88 มาก 3.21 1.44 ปานกลาง 
 

1.00 

5. ดา้นความเตม็ใจท่ีจะทุ่มเทความพยายามเพื่อประโยชน์ 

    ขององคก์ร 4.14 0.95 มาก 3.20 1.43 ปานกลาง 0.94 

6. ดา้นความภูมิใจในการเป็นส่วนหน่ึงขององคก์ร 4.22 0.91 มาก 3.19 1.42 ปานกลาง 1.03 

รวม 4.17 0.88 มาก 3.18 1.41 ปานกลาง 0.99 
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 จากตารางท่ี 11 พบวา่ ระดบัความผกูพนัต่อองคก์รของพนกังานโรงงานพลาสติก 

จงัหวดักาฬสินธ์ุ  ความผกูพนัของพนกังานโรงงานพลาสติก  จาํแนกตามขนาดของโรงงาน

ขนาดเลก็  พบวา่ โรงงานขนาดเลก็ โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก (µ =4.17, σ  =0.88)  เม่ือจาํแนก

เป็นรายดา้น พบวา่ อยูใ่นระดบัมาก ทั้ง 6  ดา้น โดยเรียงลาํดบัค่าเฉล่ียจากมากไปนอ้ย  คือ  ดา้น 

ความภูมิใจในการเป็นส่วนหน่ึงขององคก์ร (µ =4.22, σ  =0.91)   ดา้นการแสดงตน (µ = 

4.22, σ  = 0.90)  ดา้นความเช่ือมัน่ และยอมรับในเป้าหมาย และค่านิยมขององคก์ร (µ = 4.21, 

σ  = 0.88) ดา้นความเตม็ใจท่ีจะทุ่มเทความพยายามเพื่อประโยชน์ขององคก์ร  (µ = 4.14,  

σ  = 0.95) ดา้นความตอ้งการการมีส่วนร่วม (µ = 4.12, σ  = 0.98)  และดา้นความภกัดีต่อ

องคก์ร (µ = 4.12, σ  = 0.92)    ตามลาํดบั  

ระดบัความผกูพนัต่อองคก์รของพนกังานโรงงานพลาสติก จงัหวดักาฬสินธ์ุ  ความ

ผกูพนัของพนกังานโรงงานพลาสติก  จาํแนกตามขนาดของโรงงานใหญ่  พบวา่ โรงงานขนาด

ใหญ่ โดยรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง(µ =3.18, σ  =1.41)  เม่ือจาํแนกเป็นรายดา้น พบวา่ อยูใ่น

ระดบัปานกลาง ทั้ง 6  ดา้น โดยเรียงลาํดบัค่าเฉล่ียจากมากไปนอ้ย  คือ   ดา้นการแสดงตน 

(µ = 3.25, σ  = 1.51)  ดา้นความเช่ือมัน่ และยอมรับในเป้าหมาย และค่านิยมขององคก์ร  

(µ = 3.21, σ  = 1.44)  ดา้นความเตม็ใจท่ีจะทุ่มเทความพยายามเพื่อประโยชน์ขององคก์ร  

(µ = 3.20, σ  = 1.43)  ดา้นความภูมิใจในการเป็นส่วนหน่ึงขององคก์ร (µ = 3.19, σ  = 1.42)  

ดา้นความตอ้งการการมีส่วนร่วม (µ = 3.15, σ  = 1.42)  และดา้นความภกัดีต่อองคก์ร (µ = 

3.09, σ  = 1.44) ตามลาํดบั 

 เม่ือพจิารณาผลต่างค่าเฉล่ียระดบัความผกูพนัต่อองคก์รของพนกังานโรงงานพลาสติก 

จงัหวดักาฬสินธ์ุ พบวา่ ผลต่างค่าเฉล่ียดา้นความผกูพนัของพนกังานโรงงานพลาสติก  มีความ

แตกต่างกนัโดยเรียงลาํดบัค่าเฉล่ียจากมากไปนอ้ย คือ ดา้นความภูมิใจในการเป็นส่วนหน่ึงของ

องคก์ร (D = 1.03) ดา้นความภกัดีต่อองคก์ร (D = 1.03) ดา้นความเช่ือมัน่ยอมรับในเป้าหมายและ

ค่านิยมขององคก์ร (D = 1.00) ดา้นการแสดงตน (D = 0.97)  ดา้นความตอ้งการการมีส่วนร่วม 

(D = 0.97)  และดา้นความเต็มใจท่ีจะทุ่มเทความพยายามเพื่อประโยชน์ขององคก์ร (D = 0.94)  

ตามลาํดบั 

  2.2 วเิคราะห์ข้อมูลระดับความผูกพนัต่อองค์กรของพนักงานโรงงานพลาสติก 

จังหวดักาฬสินธ์ุ จําแนกรายข้อของแต่ละด้าน   ปรากฏผลดงัตารางท่ี 12 – 17  
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ตารางที ่12  ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  และระดบัความผกูพนัต่อองคก์รของพนกังานโรงงานพลาสติก จงัหวดักาฬสินธ์ุ  ดา้นความภกัดีต่อองคก์ร 

ดา้นความภกัดีต่อองคก์ร 

ขนาดของโรงงาน   
ผลต่างค่าเฉล่ีย 

(D) 
ขนาดเลก็ ขนาดใหญ่ 

µ  σ  แปลผล µ  σ  แปลผล 

1. ท่านตดัสินใจถูกตอ้งแลว้ท่ีเลือกทาํงานในโรงงาน 

    พลาสติกน้ี 4.29 0.94 มาก 3.15 1.51 ปานกลาง 1.14 

2. ท่านยนิดีเปล่ียนแปลงหนา้ท่ีรับผดิชอบเพื่อความ 

    เหมาะสมของโรงงานพลาสติก 4.03 0.95 มาก 3.10 1.49 ปานกลาง 0.93 

3. ท่านคิดวา่ท่านจะทาํงานกบัโรงงานพลาสติกแห่งน้ี 

    ตลอดไป 4.16 1.00 มาก 3.09 1.51 ปานกลาง 1.07 

4. ท่านมีความห่วงใยอยา่งจริงจงัใจความเป็นไปและความ 

    อยูร่อดขององคก์ร 

 

4.19 

 

1.02 มาก 

 

3.05 

 

1.49 

 

ปานกลาง 1.14 

6. เม่ือทาํงานนานข้ึนท่านรู้สึกผกูพนัต่อองคก์รมากข้ึน 

7. จากประสบการณ์ท่ีไดท้าํงานกบัโรงงานพลาสติก 

    ท่านรู้สึกวา่ท่านเป็นส่วนหน่ึงของโรงงาน 

3.99 

 

3.96 

1.05 

 

1.04 

มาก 

 

มาก 

3.05 

 

3.12 

1.46 

 

1.46 

ปานกลาง 
 

ปานกลาง 

0.94 

 

0.84 

รวม 4.12 0.92 มาก 3.09 1.44 ปานกลาง 1.03 
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 จากตารางท่ี 12 พบวา่ ระดบัความผกูพนัต่อองคก์รของพนกังานโรงงานพลาสติก 

จงัหวดักาฬสินธ์ุ  ดา้นความภกัดีต่อองคก์ร จาํแนกตามขนาดของโรงงานขนาดเล็ก พบวา่ 

โรงงานขนาดเลก็ โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก (µ = 4.17, σ  = 0.88)  เม่ือจาํแนกเป็นรายขอ้ 

พบวา่ อยูใ่นระดบัมาก ทุกขอ้ โดยเรียงลาํดบัค่าเฉล่ียจากมากไปนอ้ย คือ ท่านตดัสินใจถูกตอ้ง

แลว้ท่ีเลือกทาํงานในโรงงานพลาสติกน้ี (µ = 4.29, σ  = 0.94)  ท่านคิดวา่จะเปล่ียนไปทาํงาน

ทีอ่ื่นทนัทีแมว้า่จะไดรั้บขอ้เสนอทีดี่กวา่ (µ = 4.23, σ  = 1.00) ท่านมีความห่วงใยอยา่งจริงจงั

ใจความเป็นไปและความอยูร่อดขององคก์ร (µ = 4.19, σ  = 1.02) ท่านคิดวา่ท่านจะทาํงานกบั

โรงงานพลาสติก แห่งน้ีตลอดไป (µ = 4.16, σ  = 1.00) ท่านยนิดีเปล่ียนแปลงหนา้ท่ีรับผดิชอบ 

เพื่อความเหมาะสมของโรงงานพลาสติก (µ = 4.03, σ  = 0.95)  เม่ือทาํงานนานข้ึนท่านรู้สึก

ผกูพนัต่อองคก์รมากข้ึน (µ = 3.99, σ  = 1.05)  และจากประสบการณ์ท่ีไดท้าํงานกบัโรงงาน

พลาสติกท่านรู้สึกวา่ท่านเป็นส่วนหน่ึงของโรงงาน (µ = 3.96, σ  = 1.04) ตามลาํดบั  

 ระดบัความผกูพนัต่อองคก์รของพนกังานโรงงานพลาสติก จงัหวดักาฬสินธ์ุ  ดา้น 

ความภกัดีต่อองคก์ร จาํแนกตามขนาดของโรงงานขนาดใหญ่  พบวา่ โรงงานขนาดใหญ่  

โดยรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง (µ = 3.09, σ  = 1.44)  เม่ือจาํแนกเป็นรายขอ้ พบวา่ อยูใ่นระดบั 

ปานกลาง ทุกขอ้ โดยเรียงลาํดบัค่าเฉล่ียจากมากไปนอ้ย  คือ ท่านตดัสินใจถูกตอ้งแลว้ท่ีเลือก

ทาํงานในโรงงานพลาสติกน้ี (µ = 3.15, σ  = 1.51) จากประสบการณ์ท่ีไดท้าํงานกบัโรงงาน

พลาสติกท่านรู้สึกวา่ท่านเป็นส่วนหน่ึงของโรงงาน (µ = 3.12, σ  = 1.46)  ท่านยนิดีเปล่ียนแปลง 

หนา้ท่ีรับผิดชอบเพื่อความเหมาะสมของโรงงานพลาสติก (µ = 3.10, σ  = 1.49) ท่านคิดวา่

ท่านจะทาํงานกบัโรงงานพลาสติก แห่งน้ีตลอดไป (µ = 3.09, σ  = 1.51) ท่านมีความห่วงใย

อยา่งจริงจงัใจความเป็นไปและความอยูร่อดขององคก์ร (µ = 3.05, σ  = 1.49)  เม่ือทาํงานนาน

ข้ึนท่านรู้สึกผกูพนัต่อองคก์รมากข้ึน (µ = 3.05, σ  = 1.46)  และท่านคิดวา่จะเปล่ียนไปทาํงาน

ทีอ่ื่นทนัทีแมว้า่จะไดรั้บขอ้เสนอทีดี่กวา่ (µ = 3.05, σ  = 1.45) ตามลาํดบั  

เม่ือพิจารณาผลต่างค่าเฉล่ียระดบัความผกูพนัต่อองคก์รของพนกังานโรงงานพลาสติก 

จงัหวดักาฬสินธ์ุ ดา้นความภกัดีต่อองคก์ร พบวา่ ผลต่างเฉล่ียโดยรวมมีค่า (D = 1.03) มีความ

แตกต่างกนัโดยเรียงลาํดบัค่าเฉล่ียจากมากไปนอ้ย คือ ท่านคิดวา่จะเปล่ียนไปทาํงานท่ีอ่ืนทนัที

แมว้า่จะไดรั้บขอ้เสนอท่ีดีกวา่ (D = 1.18) ท่านตดัสินใจถูกตอ้งแลว้ท่ีเลือกทาํงานในโรงงาน

พลาสติกน้ี (D = 1.14) ท่านมีความห่วงใยอยา่งจริงจงัใจความเป็นไปและความอยูร่อดขององคก์ร 

(D = 1.14) ท่านคิดวา่ท่านจะทาํงานกบัโรงงานพลาสติก แห่งน้ีตลอดไป (D = 1.07) เม่ือทาํงาน

นานข้ึนท่านรู้สึกผกูพนัต่อองคก์รมากข้ึน (D = 0.94) ท่านยนิดีเปล่ียนแปลงหนา้ท่ีรับผิดชอบ

เพื่อความเหมาะสมของโรงงานพลาสติก (D = 0.93) และจากประสบการณ์ท่ีไดท้าํงานกบั

โรงงานพลาสติกท่านรู้สึกวา่ท่านเป็นส่วนหน่ึงของโรงงาน (D = 0.84) ตามลาํดบั 



77 

 

ตารางที ่13   ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และ ระดบัความผกูพนัต่อองคก์รของพนกังานโรงงานพลาสติก จงัหวดักาฬสินธ์ุ  ดา้นความตอ้งการ 

    การมีส่วนร่วม 

ดา้นความตอ้งการการมีส่วนร่วม 

ขนาดของโรงงาน   
ผลต่างค่าเฉล่ีย 

(D) 
ขนาดเลก็ ขนาดใหญ่ 

µ  σ  แปลผล µ  σ  แปลผล 

1. ท่านทุ่มเทความสามารถอยา่งเตม็ท่ีในการปฏิบติังาน 

    เพื่อให้โรงงานพลาสติกบรรลุเป้าหมาย 

 

3.95 

 

1.35 

 

มาก 

 

3.23 

 

1.55 

 

ปานกลาง 

 

0.72 

2. ท่านเตม็ใจท่ีจะปฏิบติังานท่ีไดรั้บมอบหมาย  ถึงแมว้า่จะ 

    เป็นงานท่ีนอกเหนือความรับผดิชอบ 

 

4.00 

 

1.33 

 

มาก 

 

3.17 

 

1.49 

 

ปานกลาง 

 

0.83 

3. ท่านทาํงานอยา่งดีท่ีสุดเพื่อประโยชน์และสร้างช่ือเสียง 

    ใหก้บัโรงงานพลาสติก 3.89 1.24 มาก 3.08 1.41 ปานกลาง 0.81 

4. ท่านยนิดีท่ีจะใชเ้วลาส่วนตวัทาํงานใหอ้งคก์ร  แมว้า่จะ 

    ไม่ไดรั้บผลตอบแทน 4.04 1.20 มาก 3.00 1.39 ปานกลาง 
 

1.04 

5. ท่านใหค้วามช่วยเหลือเพื่อนร่วมงานทุกคร้ังท่ีมีโอกาส 4.30 0.96 มาก 3.25 1.50 ปานกลาง 1.05 

6.  มีส่วนร่วมในการตดัสินใจในงานท่ีรับผดิชอบ 

7. งานท่ีท่านทาํอยูเ่ป็นงานท่ีซํ้ าซาก จาํเจ น่าเบ่ือ  

4.33 

4.30 

0.99 

1.03 

มาก 

มาก 

3.24 

3.09 

1.52 

1.45 

ปานกลาง 
ปานกลาง 

1.09 

1.21 

รวม 4.12 0.98 มาก 3.15 1.42 ปานกลาง 0.97 
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จากตารางท่ี 13  พบวา่ ระดบัความผกูพนัต่อองคก์รของพนกังานโรงงานพลาสติก 

จงัหวดักาฬสินธ์ุ ดา้นความตอ้งการการมีส่วนร่วม จาํแนกตามขนาดของโรงงานขนาดเล็ก  พบวา่ 

โรงงานขนาดเลก็โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก (µ = 4.12, σ  = 0.98)  เม่ือจาํแนกเป็นรายขอ้ พบวา่ 

อยูใ่นระดบัมาก ทุกขอ้ โดยเรียงลาํดบัค่าเฉล่ียจากมากไปนอ้ย คือ มีส่วนร่วมในการตดัสินใจ

ในงานท่ีรับผิดชอบ (µ = 4.33, σ  = 0.99) งานที่ท่านทาํอยู่เป็นงานที่ซํ้าซาก จาํเจ น่าเบื่อ 

(µ = 4.30, σ  = 1.03) ท่านใหค้วามช่วยเหลือเพื่อนร่วมงานทุกคร้ังท่ีมีโอกาส (µ = 4.30, σ  = 

0.96) ท่านยนิดีท่ีจะใชเ้วลาส่วนตวัทาํงานใหอ้งคก์รแมว้า่จะไม่ไดรั้บผลตอบแทน (µ = 4.04, 

σ  = 1.20) ท่านเตม็ใจท่ีจะปฏิบติังานท่ีไดรั้บมอบหมาย ถึงแมว้า่จะเป็นงานท่ีนอกเหนือความ

รับผดิชอบ (µ = 4.00, σ  = 1.33) ท่านทุ่มเทความสามารถอยา่งเตม็ท่ีในการปฏิบติังานเพื่อให ้

โรงงานพลาสติก บรรลุเป้าหมาย (µ = 3.95, σ  = 1.35) และท่านทาํงานอยา่งดีท่ีสุดเพื่อประโยชน์ 

และสร้างช่ือเสียงใหก้บั โรงงานพลาสติก (µ = 3.89,σ  = 1.24) ตามลาํดบั  

ระดบัความผกูพนัต่อองคก์รของพนกังานโรงงานพลาสติก จงัหวดักาฬสินธ์ุ ดา้นความ 

ตอ้งการการมีส่วนร่วม จาํแนกตามขนาดของโรงงานขนาดใหญ่  พบวา่ โรงงานขนาดใหญ่ 

โดยรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง (µ =3.15, σ  =1.42)  เม่ือจาํแนกเป็นรายขอ้ พบวา่ อยูใ่นระดบั

ปานกลาง ทุกขอ้ โดยเรียงลาํดบัค่าเฉล่ียจากมากไปนอ้ย คือ ท่านใหค้วามช่วยเหลือเพื่อนร่วมงาน 

ทุกคร้ังท่ีมีโอกาส (µ =3.25, σ  =1.50) มีส่วนร่วมในการตดัสินใจในงานท่ีรับผดิชอบ (µ = 

3.24, σ  = 1.52) ท่านทุ่มเทความสามารถอยา่งเตม็ท่ีในการปฏิบติังานเพื่อให ้โรงงานพลาสติก 

บรรลุเป้าหมาย (µ =3.23, σ  =1.55) ท่านเตม็ใจท่ีจะปฏิบติังานท่ีไดรั้บมอบหมาย ถึงแมว้า่จะ

เป็นงานท่ีนอกเหนือความรับผดิชอบ (µ = 3.17, σ  = 1.49) งานท่ีท่านทาํอยูเ่ป็นงานท่ีซํ้ าซาก 

จาํเจ น่าเบือ่ (µ = 3.09, σ  = 1.45)  ท่านทาํงานอยา่งดีท่ีสุดเพื่อประโยชน์และสร้างช่ือเสียง

ใหก้บั โรงงานพลาสติก(µ = 3.08, σ  = 1.41)  และท่านยนิดีท่ีจะใชเ้วลาส่วนตวัทาํงานให้

องคก์รแมว้า่จะไม่ไดรั้บผลตอบแทน (µ = 3.00, σ  = 1.39) ตามลาํดบั  

เม่ือพิจารณาผลต่างค่าเฉล่ียระดบัความผกูพนัต่อองคก์รของพนกังานโรงงานพลาสติก 

จงัหวดักาฬสินธ์ุ ดา้นความตอ้งการการมีส่วนร่วม พบวา่ ผลต่างเฉล่ียโดยรวมมีค่า (D = 0.97) 

มีความแตกต่างกนัโดยเรียงลาํดบัค่าเฉล่ียจากมากไปนอ้ย คือ งานท่ีท่านทาํอยูเ่ป็นงานท่ีซํ้ าซาก 

จาํเจ น่าเบ่ือ (D = 1.21)  มีส่วนร่วมในการตดัสินใจในงานท่ีรับผดิชอบ (D = 1.09) ท่านใหค้วาม 

ช่วยเหลือเพือ่นร่วมงานทุกคร้ังทีมี่โอกาส (D = 1.05) ท่านยนิดีท่ีจะใชเ้วลาส่วนตวัทาํงานให้

องคก์รแมว้า่จะไม่ไดรั้บผลตอบแทน (D = 1.04)  ท่านเตม็ใจท่ีจะปฏิบติังานท่ีไดรั้บมอบหมาย 

ถึงแมว้า่จะเป็นงานท่ีนอกเหนือความรับผดิชอบ (D = 0.83) ท่านทาํงานอยา่งดีท่ีสุดเพื่อประโยชน์ 

และสร้างช่ือเสียงใหก้บั โรงงานพลาสติก (D = 0.81)  และท่านทุ่มเทความสามารถอยา่งเตม็ท่ี

ในการปฏิบติังานเพื่อให ้โรงงานพลาสติก บรรลุเป้าหมาย (D = 0.72)  ตามลาํดบั 
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ตารางที ่14  ค่าเฉล่ีย  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  และ ระดบัความผกูพนัต่อองคก์รของพนกังานโรงงานพลาสติก จงัหวดักาฬสินธ์ุ  ดา้นการแสดงตน 

ดา้นการแสดงตน 

ขนาดของโรงงาน   
ผลต่างค่าเฉล่ีย 

(D) 
ขนาดเลก็ ขนาดใหญ่ 

µ  σ  แปลผล µ  σ  แปลผล 

1. เป้าหมายและอุดมการณ์ของ โรงงานพลาสติก และท่าน 

    เป็นแนวทางเดียวกนั 

 

4.19 

 

1.12 

 

มาก 

 

3.22 

 

1.49 

 

ปานกลาง 

 

0.97 

2. ท่านมีความภูมิใจใน โรงงานพลาสติก ของท่าน 4.22 0.90 มาก 3.27 1.51 ปานกลาง 0.95 

3. ท่านรู้สึกไม่พอใจเม่ือมีผูว้ิจารณ์ โรงงานพลาสติก  

    ของท่านในทางไม่ดี 4.14 0.95 มาก 3.32 1.53 ปานกลาง 0.82 

4. ถึงแมว้า่จะมีการเปล่ียนแปลงสภาพการทาํงานก็จะไม่ 

    เป็นสาเหตุใหท้่านลาออกได ้

 

4.18 

 

1.05 

 

มาก 

 

3.25 

 

1.61 

 

ปานกลาง 
 

0.93 

6.  ท่านยดึหลกัความถูกตอ้งในการปฏิบติังานโดยไม่ยดึเอา

ผลประโยชน์ของตวัเองเป็นหลกั 4.28 1.00 

มาก 

 3.17 

1.54 

 ปานกลาง 1.11 

รวม 4.22 0.90 มาก 3.25 1.51 ปานกลาง 0.97 
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จากตารางท่ี 14 พบวา่ ระดบัความผกูพนัต่อองคก์รของพนกังานโรงงานพลาสติก 

จงัหวดักาฬสินธ์ุ  ดา้นการแสดงตน  จาํแนกตามขนาดของโรงงานขนาดเล็ก  พบวา่ โรงงาน

ขนาดเลก็ โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก (µ = 4.22, σ  = 0.90)  เม่ือจาํแนกเป็นรายขอ้ พบวา่ อยูใ่น

ระดบัมาก ทุกขอ้ โดยเรียงลาํดบัค่าเฉล่ียจากมากไปนอ้ย คือ ท่านยดึหลกัความถูกตอ้งในการ

ปฏิบติังานโดยไม่ยดึเอาผลประโยชน์ของตวัเองเป็นหลกั (µ = 4.28, σ  = 1.00) ท่านมาปฏิบติั 

งานตรงต่อเวลาอยา่งสมํ่าเสมอ (µ = 4.28, σ  = 0.99) ท่านมีความภูมิใจใน โรงงานพลาสติก 

ของท่าน (µ = 4.22, σ  = 0.90) เป้าหมายและอุดมการณ์ของ โรงงานพลาสติก และท่านเป็น

แนวทางเดียวกนั (µ = 4.19, σ  = 1.12) ถึงแมว้า่จะมีการเปล่ียนแปลงสภาพการทาํงานก็จะไม่

เป็นสาเหตุใหท้่านลาออกได ้(µ = 4.18, σ  = 1.05)  และท่านรู้สึกไม่พอใจเม่ือมีผูว้จิารณ์ โรงงาน 

พลาสติก ของท่านในทางไม่ดี (µ = 4.14, σ  = 0.95) ตามลาํดบั  

ระดบัความผกูพนัต่อองคก์รของพนกังานโรงงานพลาสติก จงัหวดักาฬสินธ์ุ  ดา้นการ

แสดงตน จาํแนกตามขนาดของโรงงานขนาดใหญ่ พบวา่ โรงงานขนาดใหญ่ โดยรวมอยูใ่นระดบั 

ปานกลาง (µ = 3.25, σ  = 1.51)  เม่ือจาํแนกเป็นรายขอ้ พบวา่ อยูใ่นระดบัปานกลาง ทุกขอ้ 

โดยเรียงลาํดบัค่าเฉล่ียจากมากไปนอ้ย คือ ท่านรู้สึกไม่พอใจเม่ือมีผูว้ิจารณ์ โรงงานพลาสติก 

ของท่านในทางไม่ดี (µ = 3.32, σ  = 1.53) ท่านมีความภูมิใจใน โรงงานพลาสติกของท่าน 

(µ = 3.27, σ  = 1.51) ถึงแมว้า่จะมีการเปล่ียนแปลงสภาพการทาํงานก็จะไม่เป็นสาเหตุใหท้่าน 

ลาออกได ้(µ =3.25, σ  =1.61) ท่านมาปฏิบติังานตรงต่อเวลาอยา่งสมํ่าเสมอ (µ = 3.25, σ  = 

1.61) เป้าหมายและอุดมการณ์ของ โรงงานพลาสติก และท่านเป็นแนวทางเดียวกนั (µ = 3.22, 

σ  =1.49) และท่านยดึหลกัความถูกตอ้งในการปฏิบติังานโดยไม่ยดึเอาผลประโยชน์ของตวัเอง 

เป็นหลกั (µ = 3.17, σ  = 1.54) ตามลาํดบั  

เม่ือพิจารณาผลต่างค่าเฉล่ียระดบัความผกูพนัต่อองคก์รของพนกังานโรงงานพลาสติก 

จงัหวดักาฬสินธ์ุ ดา้นการแสดงตน พบวา่ ผลต่างเฉล่ียโดยรวมมีค่า (D = 0.97) มีความแตกต่างกนั

โดยเรียงลาํดบัค่าเฉล่ียจากมากไปนอ้ย คือ ท่านยดึหลกัความถูกตอ้งในการปฏิบติังานโดยไม่ยดึ

เอาผลประโยชน์ของตวัเองเป็นหลกั (D = 1.11)  ท่านมาปฏิบติังานตรงต่อเวลาอยา่งสมํ่าเสมอ 

(D = 1.03)  เป้าหมายและอุดมการณ์ของ โรงงานพลาสติก และท่านเป็นแนวทางเดียวกนั (D = 

0.97)  ท่านมีความภูมิใจใน โรงงานพลาสติก ของท่าน (D = 0.95)  ถึงแมว้า่จะมีการเปล่ียนแปลง 

สภาพการทาํงานก็จะไม่เป็นสาเหตุใหท้่านลาออกได ้(D = 0.93)  และท่านรู้สึกไม่พอใจเม่ือมีผู ้

วจิารณ์ โรงงานพลาสติก ของท่านในทางไม่ดี (D = 0.82) ตามลาํดบั 
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ตารางที ่15  ค่าเฉล่ีย  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  และ ระดบัความผกูพนัต่อองคก์รของพนกังานโรงงานพลาสติก จงัหวดักาฬสินธ์ุ  ดา้นความเช่ือมัน่ และ 

    ยอมรับในเป้าหมาย และค่านิยมขององคก์ร 

ดา้นความเช่ือมัน่และยอมรับในเป้าหมายและค่านิยม 

ขององคก์ร 

ขนาดของโรงงาน   
ผลต่างค่าเฉล่ีย 

(D) 
ขนาดเลก็ ขนาดใหญ่ 

µ  σ  แปลผล µ  σ  แปลผล 

1. วฒันธรรมขององคก์รเป็นส่ิงท่ีท่านเห็นดว้ยและยอมรับ 4.08 1.04 มาก 3.06 1.44 ปานกลาง 1.02 

2. ท่านคิดวา่การบริหารงานและเป้าหมายขององคก์ร 

    เหมาะสมดีแลว้ 4.08 1.03 มาก 3.09 1.50 ปานกลาง 0.99 

3. ท่านมกัเชิญชวนเพื่อนหรือบุคคลภายนอกท่ีรู้จกัใหม้า 

    ทาํงานร่วมกนัท่ีองคก์ร 4.30 0.92 มาก 3.32 1.58 ปานกลาง 0.98 

4. ท่านมกัจะพดูถึงองคก์รในดา้นบวกใหผู้อ่ื้นฟังเสมอ 4.32 0.92 มาก 3.42 1.59 ปานกลาง 0.90 

5. ท่านคิดวา่ท่านสามารถปฏิบติังานไดดี้เหมือนกนั แมว้า่ 

    จะอยูใ่นองคก์รอ่ืน 4.39 0.95 มาก 3.29 1.49 ปานกลาง 1.10 

6. ในการทาํงานร่วมกนันั้น เพื่อนร่วมงานของท่านทาํงาน 

    ท่ีไดรั้บมอบหมายสาํเร็จลุล่วงดว้ยดี 

7. ผูบ้ริหารของท่านเปิดโอกาสใหท้่านเสนอแนวทางและ 

    วธีิแกไ้ขเพื่อปรับปรุงการทาํงาน 

 

4.17 

 

4.13 

 

1.04 

 

1.01 

 

มาก 

 

มาก 

 

3.15 

 

3.18 

 

1.43 

 

1.47 

 

ปานกลาง 

 

ปานกลาง 

 

1.02 

 

0.95 

รวม 4.21 0.88 มาก 3.21 1.44 ปานกลาง 1.00 
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จากตารางท่ี 15  พบวา่ ระดบัความผกูพนัต่อองคก์รของพนกังานโรงงานพลาสติก 

จงัหวดักาฬสินธ์ุ  ดา้นความเช่ือมัน่ และยอมรับในเป้าหมาย และค่านิยมขององคก์ร จาํแนกตาม

ขนาดของโรงงานขนาดเล็ก  พบวา่ โรงงานขนาดเล็ก โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก (µ = 4.21,  

σ  = 0.88)  เม่ือจาํแนกเป็นรายขอ้ พบวา่ อยูใ่นระดบัมาก ทุกขอ้ โดยเรียงลาํดบัค่าเฉล่ียจากมาก 

ไปนอ้ย คือ ท่านคิดวา่ท่านสามารถปฏิบติังานไดดี้เหมือนกนั แมว้า่จะอยูใ่นองคก์รอ่ืน (µ = 

4.39, σ  = 0.95) ท่านมกัจะพดูถึงองคก์รในดา้นบวกใหผู้อ่ื้นฟังเสมอ (µ = 4.32, σ  = 0.92)  

ท่านมกัเชิญชวนเพื่อนหรือบุคคลภายนอกท่ีรู้จกัใหม้าทาํงานร่วมกนัท่ีองคก์ร (µ = 4.30, σ  = 

0.92) ในการทาํงานร่วมกนันั้น เพื่อนร่วมงานของท่านทาํงานท่ีไดรั้บมอบหมายสาํเร็จลุล่วง

ดว้ยดี (µ = 4.17, σ  = 1.04) ผูบ้ริหารของท่านเปิดโอกาสใหท้่านเสนอแนวทางและวธีิแกไ้ข

เพื่อปรับปรุงการทาํงาน (µ = 4.13, σ  = 1.01) วฒันธรรมขององคก์รเป็นส่ิงท่ีท่านเห็นดว้ย

และยอมรับ (µ = 4.08, σ  = 1.04) และท่านคิดวา่การบริหารงานและเป้าหมายขององคก์ร

เหมาะสมดีแลว้ (µ = 4.08, σ  = 1.03) ตามลาํดบั  

ระดบัความผกูพนัต่อองคก์รของพนกังานโรงงานพลาสติก จงัหวดักาฬสินธ์ุ  ดา้น

ความเช่ือมัน่ และยอมรับในเป้าหมาย และค่านิยมขององคก์ร จาํแนกตามขนาดของโรงงาน

ขนาดใหญ่ พบวา่ โรงงานขนาดใหญ่ โดยรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง (µ = 3.21, σ  = 1.44)  เม่ือ

จาํแนกเป็นรายขอ้ พบวา่ อยูใ่นระดบัปานกลาง ทุกขอ้ โดยเรียงลาํดบัค่าเฉล่ียจากมากไปนอ้ย  

คือ ท่านมกัจะพดูถึงองคก์รในดา้นบวกใหผู้อ่ื้นฟังเสมอ (µ = 3.42, σ  = 1.59) ท่านมกัเชิญ

ชวนเพื่อนหรือบุคคลภายนอกท่ีรู้จกัใหม้าทาํงานร่วมกนัท่ีองคก์ร (µ = 3.32, σ  = 1.58) ท่าน

คิดวา่ท่านสามารถปฏิบติังานไดดี้เหมือนกนั แมว้า่จะอยูใ่นองคก์รอ่ืน (µ = 3.29, σ  = 1.49) 

ผูบ้ริหารของท่านเปิดโอกาสใหท้่านเสนอแนวทางและวธีิแกไ้ขเพื่อปรับปรุงการทาํงาน (µ = 

3.18, σ  = 1.47) ในการทาํงานร่วมกนันั้น เพื่อนร่วมงานของท่านทาํงานท่ีไดรั้บมอบหมาย

สาํเร็จลุล่วงดว้ยดี (µ = 3.15, σ  = 1.43) ท่านคิดวา่การบริหารงานและเป้าหมายขององคก์ร

เหมาะสมดีแลว้ (µ = 3.09, σ  = 1.50) และวฒันธรรมขององคก์รเป็นส่ิงท่ีท่านเห็นดว้ยและ

ยอมรับ (µ = 3.06, σ  = 1.44) ตามลาํดบั  

เม่ือพิจารณาผลต่างค่าเฉล่ียระดบัความผกูพนัต่อองคก์รของพนกังานโรงงานพลาสติก 

จงัหวดักาฬสินธ์ุ ดา้นความเช่ือมัน่ยอมรับในเป้าหมายและค่านิยมขององคก์ร  พบวา่ ผลต่าง

เฉล่ียโดยรวมมีค่า (D = 1.00) มีความแตกต่างกนัโดยเรียงลาํดบัค่าเฉล่ียจากมากไปนอ้ย คือ 

ท่านคิดวา่ท่านสามารถปฏิบติังานไดดี้เหมือนกนั แมว้า่จะอยูใ่นองคก์รอ่ืน (D = 1.10)  ในการ

ทาํงานร่วมกนันั้น เพือ่นร่วมงานของท่านทาํงานท่ีไดรั้บมอบหมายสาํเร็จลุล่วงดว้ยดี (D = 1.02) 
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วฒันธรรมขององคก์รเป็นส่ิงท่ีท่านเห็นดว้ยและยอมรับ (D = 1.02)  ท่านคิดวา่การบริหารงาน

และเป้าหมายขององคก์รเหมาะสมดีแลว้ (D = 0.99) ท่านมกัเชิญชวนเพือ่นหรือบุคคลภายนอก

ท่ีรู้จกัใหม้าทาํงานร่วมกนัท่ีองคก์ร (D = 0.98) ผูบ้ริหารของท่านเปิดโอกาสใหท้่านเสนอแนวทาง 

และวธีิแกไ้ขเพื่อปรับปรุงการทาํงาน (D = 0.95) และท่านมกัจะพดูถึงองคก์รในดา้นบวกใหผู้อ่ื้น 

ฟังเสมอ (D = 0.90) ตามลาํดบั



84 

 

ตารางที ่16  ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน แล ระดบัความผกูพนัต่อองคก์รของพนกังานโรงงานพลาสติก จงัหวดักาฬสินธ์ุ ดา้นความเตม็ใจท่ีจะทุ่มเท 

   ความพยายามเพื่อประโยชน์ขององคก์ร 

ดา้นความเตม็ใจท่ีจะทุ่มเทความพยายามเพื่อประโยชน์ 

ขององคก์ร 

ขนาดของโรงงาน   ผลต่าง

ค่าเฉล่ีย 

(D) 

ขนาดเลก็ ขนาดใหญ่ 

µ  σ  แปลผล µ  σ  แปลผล 

1. ท่านเตม็ใจท่ีจะทาํงานล่วงเวลาใหก้บัองคก์รแมว้า่จะไม่ไดรั้บคา่ตอบแทน 4.15 0.93 มาก 3.25 1.50 ปานกลาง 0.90 

2. ท่านพร้อมเสมอท่ีจะอุทิศแรงกายแรงใจในการปฏิบติังานเพื่อความ  

    กา้วหนา้ขององคก์ร 4.27 1.04 มาก 3.30 1.54 ปานกลาง 0.97 

3. เม่ือไดรั้บมอบหมายงาน ท่านจะทุ่มเทใหก้บังานนั้นเพื่อใหง้านบรรลุ 

    ผลสาํเร็จ 4.18 1.02 มาก 3.11 1.41 ปานกลาง 1.07 

4. ท่านยนิดีท่ีจะทาํงานทุกอยา่งท่ีไดรั้บมอบหมายจากผูบ้งัคบับญัชา 4.08 0.96 มาก 3.12 1.42 ปานกลาง 0.96 

5. ท่านพยายามโนม้นา้วเพื่อน ๆ ทาํงานใหเ้ตม็ท่ีเพื่อความกา้วหนา้ขององคก์ร    

    เสมอ 

6. ท่านมีความเตม็ใจท่ีจะทุ่มเทความสามารถอยา่งเตม็ท่ีเพื่อประโยชน์ของ 

    องคก์ร 

7. ท่านยนิดีท่ีจะปฏิบติังานดว้ยความเตม็ใจ โดยคาํนึงถึงประโยชน์และ 

    ความกา้วหนา้ของโรงงานเป็นหลกั 

 

4.11 

 

4.01 

 

4.15 

 

1.04 

 

1.09 

 

1.12 

 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

 

3.23 

 

3.17 

 

3.21 

 

1.46 

 

1.44 

 

1.49 

 

ปานกลาง 

 

ปานกลาง 

 

ปานกลาง 

 

0.88 

 

0.84 

 

0.94 

รวม 4.14 0.95 มาก 3.20 1.43 ปานกลาง 0.94 
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 จากตารางท่ี 16 พบวา่ ระดบัความผกูพนัต่อองคก์รของพนกังานโรงงานพลาสติก 

จงัหวดักาฬสินธ์ุ ดา้นความเต็มใจท่ีจะทุ่มเทความพยายามเพื่อประโยชน์ขององคก์ร จาํแนกตาม

ขนาดโรงงานขนาดเล็ก โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก (µ = 4.14, σ  = 0.95) เม่ือจาํแนกเป็นรายขอ้ 

พบวา่ อยูใ่นระดบัมาก ทุกขอ้ โดยเรียงลาํดบัค่าเฉล่ียจากมากไปนอ้ย คือ ท่านพร้อมเสมอท่ีจะอุทิศ 

แรงกายแรงใจในการปฏิบติังานเพื่อความกา้วหนา้ขององคก์ร (µ = 4.27, σ  = 1.04) เม่ือไดรั้บ

มอบหมายงาน ท่านจะทุ่มเทใหก้บังานนั้นเพื่อใหง้านบรรลุผลสาํเร็จ (µ = 4.18, σ  = 1.02) 

ท่านยนิดีท่ีจะปฏิบติังานดว้ยความเตม็ใจ โดยคาํนึงถึงประโยชน์และความกา้วหนา้ของโรงงาน

เป็นหลกั (µ = 4.15, σ  = 1.12) ท่านเตม็ใจท่ีจะทาํงานล่วงเวลาใหก้บัองคก์ร แมว้า่จะไม่ไดรั้บ

ค่าตอบแทน (µ = 4.15, σ  = 0.93) ท่านพยายามโนม้นา้วเพื่อนๆ ทาํงานใหเ้ตม็ท่ีเพื่อความกา้วหนา้ 

ขององคก์รเสมอ (µ = 4.11, σ  = 1.04)  ท่านยนิดีท่ีจะทาํงานทุกอยา่งท่ีไดรั้บมอบหมายจาก

ผูบ้งัคบับญัชา (µ = 4.08, σ  = 0.96) และท่านมีความเตม็ใจท่ีจะทุ่มเทความสามารถอยา่งเตม็ท่ี

เพือ่ประโยชน์ขององคก์ร (µ = 4.01, σ  = 1.09) ตามลาํดบั  

 ระดบัความผกูพนัต่อองคก์รของพนกังานโรงงานพลาสติก จงัหวดักาฬสินธ์ุ ดา้นความ 

เตม็ใจท่ีจะทุ่มเทความพยายามเพือ่ประโยชน์ขององคก์ร จาํแนกตามขนาดของโรงงานขนาดใหญ่  

พบวา่ โดยรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง (µ = 3.20, σ  = 1.43)  เม่ือจาํแนกเป็นรายขอ้ อยูใ่นระดบั 

ปานกลาง ทุกขอ้ โดยเรียงลาํดบัค่าเฉล่ียจากมากไปนอ้ย คือ ท่านพร้อมเสมอท่ีจะอุทิศแรงกาย

แรงใจในการปฏิบติังานเพื่อความกา้วหนา้ขององคก์ร (µ = 3.30, σ  = 1.54) ท่านเตม็ใจท่ีจะ

ทาํงานล่วงเวลาใหก้บัองคก์ร แมว้า่จะไม่ไดรั้บค่าตอบแทน (µ = 3.25, σ  = 1.50) ท่านพยายาม 

โนม้นา้วเพื่อนๆ ทาํงานใหเ้ต็มท่ีเพื่อความกา้วหนา้ขององคก์รเสมอ (µ = 3.23, σ  = 1.46) 

ท่านยนิดีท่ีจะปฏิบติังานดว้ยความเตม็ใจ โดยคาํนึงถึงประโยชน์และความกา้วหนา้ของโรงงาน

เป็นหลกั (µ = 3.21, σ  = 1.49) ท่านมีความเตม็ใจท่ีจะทุ่มเทความสามารถอยา่งเตม็ท่ีเพื่อ

ประโยชน์ขององคก์ร (µ = 3.17, σ  = 1.44) ท่านยนิดีท่ีจะทาํงานทุกอยา่งท่ีไดรั้บมอบหมาย

จากผูบ้งัคบับญัชา (µ = 3.12, σ  = 1.42) และเม่ือไดรั้บมอบหมายงาน ท่านจะทุ่มเทใหก้บังาน

นั้นเพื่อใหง้านบรรลุผลสาํเร็จ (µ = 3.11, σ  = 1.41) ตามลาํดบั  

เม่ือพิจารณาผลต่างค่าเฉล่ียระดบัความผกูพนัต่อองคก์รของพนกังานโรงงานพลาสติก 

จงัหวดักาฬสินธ์ุ   ดา้นความเตม็ใจท่ีจะทุ่มเทความพยายามเพื่อประโยชน์ขององคก์ร ผลต่าง

เฉล่ียโดยรวมมีค่า (D = 0.94) มีความแตกต่างกนัโดยเรียงลาํดบัค่าเฉล่ียจากมากไปนอ้ย  คือ  

เม่ือไดรั้บมอบหมายงาน ท่านจะทุ่มเทใหก้บังานนั้นเพื่อใหง้านบรรลุผลสาํเร็จ (D = 1.07) ท่าน

พร้อมเสมอท่ีจะอุทิศแรงกายแรงใจในการปฏิบติังานเพื่อความกา้วหนา้ขององคก์ร (D = 0.97)  
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ท่านยนิดีท่ีจะทาํงานทุกอยา่งท่ีไดรั้บมอบหมายจากผูบ้งัคบับญัชา (D = 0.96)  ท่านยนิดีท่ีจะ

ปฏิบติังานดว้ยความเตม็ใจ โดยคาํนึงถึงประโยชน์และความกา้วหนา้ของโรงงานเป็นหลกั  

(D = 0.94) ท่านเตม็ใจท่ีจะทาํงานล่วงเวลาใหก้บัองคก์ร แมว้า่จะไม่ไดรั้บค่าตอบแทน (D = 0.90) 

ท่านพยายามโนม้นา้วเพื่อนๆ ทาํงานใหเ้ตม็ท่ีเพื่อความกา้วหนา้ขององคก์รเสมอ (D = 0.88) 

และท่านมีความเตม็ใจท่ีจะทุ่มเทความสามารถอยา่งเตม็ท่ีเพื่อประโยชน์ขององคก์ร (D = 0.84) 

ตามลาํดบั
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ตารางที ่17  ค่าเฉล่ีย  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  และ ระดบัความผกูพนัต่อองคก์รของพนกังานโรงงานพลาสติก จงัหวดักาฬสินธ์ุ  ดา้นความภูมิใจในการ 

   เป็นส่วนหน่ึงขององคก์ร 

ดา้นความภูมิใจในการเป็นส่วนหน่ึงขององคก์ร 

ขนาดของโรงงาน   ผลต่าง

ค่าเฉล่ีย 

(D) 

ขนาดเลก็ ขนาดใหญ่ 

µ  σ  แปลผล µ  σ  แปลผล 

1. ท่านไม่เคยคิดจะลาออกไปทาํงานท่ีอ่ืน 4.19 0.98 มาก 3.18 1.46 ปานกลาง 1.01 

2. ท่านภูมิใจท่ีจะบอกกบัผูอ่ื้นวา่เป็นพนกังานขององคก์รน้ี 4.10 1.18 มาก 3.18 1.45 ปานกลาง 0.92 

3. ท่านรู้สึกต่อตา้นเม่ือมีผูอ่ื้นพดูถึงองคก์รของท่านในทางเส่ือมเสีย 4.07 1.03 มาก 3.07 1.50 ปานกลาง 1.00 

4. สาํหรับท่านแลว้ โรงงานพลาสติก แห่งน้ีถือวา่เป็นองคก์รท่ีดีท่ีสุด 

    แห่งหน่ึงท่ีน่าทาํงานดว้ย 

 

4.30 

 

0.92 

 

มาก 

 

3.32 

 

1.58 

 

ปานกลาง 

 

0.98 

5. ท่านสามารถปรับตวัใหเ้ขา้กบัวฒันธรรมองคก์รของ โรงงานพลาสติก  

    แห่งน้ีไดเ้ป็นอยา่งดี 

 

4.32 

 

0.92 

 

มาก 

 

3.36 

 

1.60 

 

ปานกลาง 

 

0.96 

6. ในการตดัสินใจเขา้ทาํงานกบั โรงงานพลาสติกแห่งน้ีถือเป็นความโชคดี 

    ในการตดัสินใจคร้ังหน่ึงของชีวติ 

7. ท่านมีความเตม็ใจและยนิดีท่ีจะมีส่วนร่วมในการแกไ้ขปัญหาท่ีเกิดข้ึน 

    ในโรงงานแห่งน้ี 

 

4.38 

 

4.17 

 

0.95 

 

1.04 

 

มาก 

 

มาก 

 

3.23 

 

2.96 

 

1.50 

 

1.49 

 

ปานกลาง 

 

ปานกลาง 

 

1.15 

 

1.21 

รวม 4.22 0.91 มาก 3.19 1.42 ปานกลาง 1.03 
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จากตารางท่ี 17 พบวา่ ระดบัความผกูพนัต่อองคก์รของพนกังานโรงงานพลาสติก 

จงัหวดักาฬสินธ์ุ ดา้นความภูมิใจในการเป็นส่วนหน่ึงขององคก์ร จาํแนกตามขนาดของโรงงาน 

ขนาดเล็ก พบวา่ โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก (µ = 4.22, σ  = 0.91) เม่ือจาํแนกเป็นรายขอ้ อยูใ่น

ระดบัมาก ทุกขอ้ โดยเรียงลาํดบัค่าเฉล่ียจากมากไปนอ้ย คือ ในการตดัสินใจเขา้ทาํงานกบั 

โรงงานพลาสติกแห่งน้ี ถือเป็นความโชคดีในการตดัสินใจคร้ังหน่ึงของชีวิต (µ = 4.38, σ  = 

0.95) ท่านสามารถปรับตวัใหเ้ขา้กบัวฒันธรรมองคก์รของ โรงงานพลาสติกแห่งน้ีไดเ้ป็นอยา่งดี 

(µ = 4.32, σ  = 0.92) สาํหรับท่านแลว้ โรงงานพลาสติก แห่งน้ีถือวา่เป็นองคก์รท่ีดีท่ีสุดแห่ง

หน่ึงท่ีน่าทาํงานดว้ย (µ = 4.30, σ  = 0.92) ท่านไม่เคยคิดจะลาออกไปทาํงานท่ีอ่ืน (µ = 4.19, 

σ  = 0.98) ท่านมีความเตม็ใจและยนิดีท่ีจะมีส่วนร่วมในการแกไ้ขปัญหาท่ีเกิดข้ึนในโรงงาน

แห่งน้ี (µ = 4.17, σ  = 1.04)  ท่านภูมิใจท่ีจะบอกกบัผูอ่ื้นวา่เป็นพนกังานขององคก์รน้ี (µ = 

4.10, σ  = 1.18) และท่านรู้สึกต่อตา้นเม่ือมีผูอ่ื้นพดูถึงองคก์รของท่านในทางเส่ือมเสีย (µ = 

4.07, σ  = 1.03) ตามลาํดบั  

ระดบัความผกูพนัต่อองคก์รของพนกังานโรงงานพลาสติก จงัหวดักาฬสินธ์ุ ดา้นความ

ภูมิใจในการเป็นส่วนหน่ึงขององคก์ร  จาํแนกตามขนาดของโรงงานขนาดใหญ่  พบวา่ โดยรวม 

อยูใ่นระดบัปานกลาง (µ = 3.19, σ  = 1.42) เม่ือจาํแนกเป็นรายขอ้ อยูใ่นระดบัปานกลาง ทุกขอ้ 

โดยเรียงลาํดบัค่าเฉล่ียจากมากไปนอ้ย คือ ท่านสามารถปรับตวัใหเ้ขา้กบัวฒันธรรมองคก์รของ 

โรงงานพลาสติก แห่งน้ีไดเ้ป็นอยา่งดี (µ = 3.36, σ  = 1.60) สาํหรับท่านแลว้ โรงงานพลาสติก 

แห่งน้ีถือวา่เป็นองคก์รท่ีดีท่ีสุดแห่งหน่ึงท่ีน่าทาํงานดว้ย (µ = 3.32, σ  = 1.58) ในการตดัสินใจ 

เขา้ทาํงานกบั โรงงานพลาสติก แห่งน้ี ถือเป็นความโชคดีในการตดัสินใจคร้ังหน่ึงของชีวติ 

(µ = 3.23, σ  = 1.50) ท่านไม่เคยคิดจะลาออกไปทาํงานท่ีอ่ืน (µ = 3.18, σ  = 1.46) ท่านภูมิใจ 

ท่ีจะบอกกบัผูอ่ื้นวา่เป็นพนกังานขององคก์รน้ี (µ = 3.18, σ  = 1.45)  ท่านรู้สึกต่อตา้นเม่ือมีผูอ่ื้น 

พดูถึงองคก์รของท่านในทางเส่ือมเสีย (µ = 3.07, σ  = 1.50)  และท่านมีความเตม็ใจและยนิดี

ท่ีจะมีส่วนร่วมในการแกไ้ขปัญหาท่ีเกิดข้ึนในโรงงานแห่งน้ี (µ = 2.96, σ  = 1.49) ตามลาํดบั  

เม่ือพิจารณาผลต่างค่าเฉล่ียระดบัความผกูพนัต่อองคก์รของพนกังานโรงงานพลาสติก 

จงัหวดักาฬสินธ์ุ  ดา้นความภูมิใจในการเป็นส่วนหน่ึงขององคก์ร พบวา่ ผลต่างเฉล่ียโดยรวมมี

ค่า (D = 1.03) มีความแตกต่างกนัโดยเรียงลาํดบัค่าเฉล่ียจากมากไปนอ้ย คือ ท่านมีความเตม็ใจ

และยนิดีท่ีจะมีส่วนร่วมในการแกไ้ขปัญหาท่ีเกิดข้ึนในโรงงานแห่งน้ี  (D = 1.21) ในการตดัสินใจ 

เขา้ทาํงานกบั โรงงานพลาสติกแห่งน้ี ถือเป็นความโชคดีในการตดัสินใจคร้ังหน่ึงของชีวติ   
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(D = 1.15)  ท่านไม่เคยคิดจะลาออกไปทาํงานท่ีอ่ืน (D = 1.01)  ท่านรู้สึกต่อตา้นเม่ือมีผูอ่ื้นพดู

ถึงองคก์รของท่านในทางเส่ือมเสีย (D = 1.00)  สาํหรับท่านแลว้ โรงงานพลาสติก แห่งน้ีถือวา่

เป็นองคก์รท่ีดีท่ีสุดแห่งหน่ึงท่ีน่าทาํงานดว้ย (D = 0.98) ท่านสามารถปรับตวัใหเ้ขา้กบัวฒันธรรม 

องคก์รของ โรงงานพลาสติก แห่งน้ีไดเ้ป็นอยา่งดี (D = 0.96)  และท่านภูมิใจท่ีจะบอกกบัผูอ่ื้น

วา่เป็นพนกังานขององคก์รน้ี  (D = 0.92)  ตามลาํดบั 

 3. วเิคราะห์เปรียบเทยีบความผูกพนัต่อองค์กรของพนักงานโรงงานพลาสติก จังหวดั

กาฬสินธ์ุระหว่าง ขนาดโรงงาน 

  ปรากฏผลดงัตารางท่ี 18
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ตารางที ่18  ผลการวเิคราะห์เปรียบเทียบความผกูพนัต่อองคก์รของพนกังานโรงงานพลาสติก จงัหวดักาฬสินธ์ุ ระหวา่ง ขนาดโรงงาน โดยรวม และ 

   จาํแนกเป็นรายดา้น  

 

ความผกูพนั 

ขนาดโรงงาน   

ขนาดเลก็ ขนาดใหญ่ 

µ  σ  แปลผล µ  σ  แปลผล 

1. ดา้นความภกัดีต่อองคก์ร 4.12 0.92 มาก 3.09 1.44 ปานกลาง 

2. ดา้นความตอ้งการการมีส่วนร่วม 4.12 0.98 มาก 3.15 1.42 ปานกลาง 

3. ดา้นการแสดงตน 4.22 0.90 มาก 3.25 1.51 ปานกลาง 

4. ดา้นความเช่ือมัน่ และยอมรับในเป้าหมาย และค่านิยม 

    ขององคก์ร 

 

4.21 

 

0.88 

 

มาก 

 

3.21 

 

1.44 

 

ปานกลาง 

5. ดา้นความเตม็ใจท่ีจะทุ่มเทความพยายามเพื่อประโยชน์ 

    ขององคก์ร 

 

4.14 

 

0.95 

 

มาก 

 

3.20 

 

1.43 

 

ปานกลาง 

6. ดา้นความภูมิใจในการเป็นส่วนหน่ึงขององคก์ร 4.22 0.91 มาก 3.19 1.42 ปานกลาง 

รวม 4.17 0.88 มาก 3.18 1.41 ปานกลาง 
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 จากตารางท่ี 18 พบวา่ ผลการวเิคราะห์เปรียบเทียบความผกูพนัต่อองคก์รของพนกังาน

โรงงานพลาสติก จงัหวดักาฬสินธ์ุ  จาํแนกตามขนาดของโรงงานขนาดเลก็ พบวา่ ความผกูพนั

ของพนกังานโรงงานพลาสติก โรงงานขนาดเล็ก โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก  (µ = 4.17, σ  = 

0.88)  เม่ือจาํแนกเป็นรายดา้น อยูใ่นระดบัมากทุกดา้น โดยเรียงลาํดบัค่าเฉล่ียจากมากไปนอ้ย 

คือ ดา้นความภูมิใจในการเป็นส่วนหน่ึงขององคก์ร (µ = 4.22, σ  = 0.91)   ดา้นการแสดงตน 

(µ = 4.22, σ  = 0.90) ดา้นความเช่ือมัน่ และยอมรับในเป้าหมาย และค่านิยมขององคก์ร (µ = 

4.21, σ  = 0.88) ดา้นความเตม็ใจท่ีจะทุ่มเทความพยายามเพื่อประโยชน์ขององคก์ร (µ = 4.14, 

σ  = 0.95) ดา้นความตอ้งการการมรส่วนร่วม (µ = 4.12, σ  = 0.98) และ ดา้นความภกัดีต่อ

องคก์ร (µ = 4.12, σ  = 0.92) ตามลาํดบั  

 ผลการวเิคราะห์เปรียบเทียบความผกูพนัต่อองคก์รของพนกังานโรงงานพลาสติก 

จงัหวดักาฬสินธ์ุ  จาํแนกตามขนาดของโรงงานขนาดใหญ่ ความผกูพนัของพนกังานโรงงาน

พลาสติก โรงงานขนาดใหญ่ โดยรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง (µ = 3.18, σ  = 1.41) เม่ือจาํแนก

เป็นรายดา้น อยูใ่นระดบัปานกลางทุกดา้นโดยเรียงลาํดบัค่าเฉล่ียจากมากไปนอ้ย คือ ดา้นการ

แสดงตน (µ = 3.25, σ  = 1.51)  ดา้นความเช่ือมัน่ และยอมรับในเป้าหมาย และค่านิยมของ

องคก์ร (µ = 3.21, σ  = 1.44)  ดา้นความเตม็ใจท่ีจะทุ่มเทความพยายามเพื่อประโยชน์ของ

องคก์ร (µ = 3.20, σ  = 1.43) ดา้นความภูมิใจในการเป็นส่วนหน่ึงขององคก์ร  (µ = 3.19,  

σ  = 1.42) ดา้นความตอ้งการการมีส่วนร่วม (µ = 3.15, σ  = 1.42) และดา้นความภกัดีต่อองคก์ร 

(µ =3.09, σ  =1.44) ตามลาํดบั 

 4. ผลการวเิคราะห์ข้อเสนอแนะในการเสริมสร้างความผูกพนัต่อองค์กรของพนักงาน

โรงงานพลาสตกิ จังหวดักาฬสินธ์ุ  ใช้การวเิคราะห์เนือ้หาโดยการสรุปประเด็นหาความหมาย  

และแจกแจงความถี่   ในแต่ละประเด็น 

  จากวตัถุประสงค ์ขอ้ 3 ผูว้จิยัตอ้งการศึกษาขอ้เสนอแนะในการเสริมสร้างความผกูพนั 

ต่อองคก์รของพนกังานโรงงานพลาสติก จงัหวดักาฬสินธ์ุ  ปรากฏผลดงัตารางท่ี 19 
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ตารางที ่19  ผลการวเิคราะห์ขอ้เสนอแนะในการเสริมสร้างความผกูพนัต่อองคก์รของพนกังาน 

  โรงงานพลาสติก จงัหวดักาฬสินธ์ุ 

ขอ้เสนแนะตามความคิดเห็น ความถ่ี 

1. ดา้นความภกัดีต่อองคก์ร 
 1.1 ท่านคิดวา่จะเปล่ียนไปทาํงานท่ีอ่ืนทนัทีแมว้า่จะไดรั้บขอ้เสนอท่ีดีกวา่ 
 1.2 เม่ือทาํงานนานข้ึนท่านรู้สึกผกูพนัต่อองคก์รมากข้ึน 
 1.3 ท่านมีความห่วงใยอยา่งจริงจงัในความเป็นไปและความอยูร่อดขององคก์ร 

 1.4 ท่านคิดวา่ ท่านจะทาํงานกบั โรงงานพลาสติก แห่งน้ีตลอดไป 

25 

10 

7 

5 

3 

2. ดา้นความตอ้งการการมีส่วนร่วม 

 2.1 ท่านยนิดีท่ีจะใชเ้วลาส่วนตวัทาํงานใหอ้งคก์รแมว้า่จะไม่ไดรั้บผลตอบแทน 

 2.2 ท่านทาํงานอยา่งดีท่ีสุดเพื่อประโยชน์และสร้างช่ือเสียงใหก้บัโรงงาน 

       พลาสติก 

 2.3 งานท่ีท่านทาํอยูเ่ป็นงานท่ีซํ้ าซาก จาํเจ น่าเบ่ือ 

 2.4 ท่านเตม็ใจท่ีจะปฏิบติังานท่ีไดรั้บมอบหมาย ถึงแมว้า่จะเป็นงานท่ี 

          นอกเหนือความรับผดิชอบ 

22 

9 

 

6 

5 

 

2 

3. ดา้นการแสดงตน 

 3.1 ท่านยดึหลกัความถูกตอ้งในการปฏิบติังานโดยไม่ยดึเอาผลประโยชน์ของ

ตวัเองเป็นหลกั 
 3.2 เป้าหมายและอุดมการณ์ของโรงงานพลาสติก และท่านเป็นแนวทางเดียวกนั 
 3.3 ท่านมาปฏิบติังานตรงต่อเวลาอยา่งสมํ่าเสมอ 

 3.4 ถึงแมว้า่จะมีการเปล่ียนแปลงสภาพการทาํงานก็จะไม่เป็นสาเหตุให้ 

           ท่านลาออกได ้

21 

 

9 

7 

4 

 

1 
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ขอ้เสนแนะตามความคิดเห็น ความถ่ี 

4. ดา้นความเช่ือมัน่และยอมรับในเป้าหมาย และค่านิยมขององคก์ร 
 4.1 วฒันธรรมขององคก์รเป็นส่ิงท่ีท่านเห็นดว้ยและยอมรับ 
 4.2 ท่านคิดวา่การบริหารงานและเป้าหมายขององคก์รเหมาะสมดีแลว้ 

 4.3 ในการทาํงานร่วมกนันั้น เพื่อนร่วมงานของท่านทาํงานท่ีไดรั้บมอบหมาย 

           สาํเร็จลุล่วงดว้ยดี 

 4.4 ผูบ้ริหารของท่านเปิดโอกาสใหท้่านเสนอแนวทางและวธีิแกไ้ขเพื่อ  

           ปรับปรุงการทาํงาน 

16 

8 

4            

 

3 

 

1 

5. ดา้นความเตม็ใจท่ีจะทุ่มเทความพยายามเพื่อประโยชน์ขององคก์ร 

 5.1 เม่ือไดรั้บมอบหมายงาน ท่านจะทุ่มเทใหก้บังานนั้นเพื่อใหง้านบรรลุผล 

          สาํเร็จ 

 5.2 ท่านยนิดีท่ีจะทาํงานทุกอยา่งท่ีไดรั้บมอบหมายจากผูบ้งัคบับญัชา 

 5.3 ท่านมีความเตม็ใจท่ีจะทุ่มเทความสามารถอยา่งเตม็ท่ีเพื่อประโยชน์ของ 

           องคก์ร 

 5.4 ท่านยนิดีท่ีจะปฏิบติังานดว้ยความเตม็ใจ โดยคาํนึงถึงประโยชน์และ 

           ความกา้วหนา้ของโรงงานเป็นหลกั 

28 

 

11 

8 

 

6 

 

3 

6. ดา้นความภูมิใจในการเป็นส่วนหน่ึงขององคก์ร 

 6.1 ท่านมีความเตม็ใจและยนิดีท่ีจะมีส่วนร่วมในการแกไ้ขปัญหาท่ีเกิดข้ึน 

          ในโรงงานแห่งน้ี 

 6.2 ท่านรู้สึกต่อตา้นเม่ือมีผูอ่ื้นพดูถึงองคก์รของท่านในทางเส่ือมเสีย 

 6.3 ท่านภูมิใจท่ีจะบอกกบัผูอ่ื้นวา่เป็นพนกังานขององคก์รน้ี 

 6.4 ท่านไม่เคยคิดจะลาออกไปทาํงานท่ีอ่ืน 

25 

 

9 

8 

5 

3 
  

 จากตารางท่ี 19 พบวา่  ขอ้เสนอแนะในการเสริมสร้างความผกูพนัต่อองคก์รของ

พนกังานโรงงานพลาสติก จงัหวดักาฬสินธ์ุ  มีขอ้เสนอแนะ ดงัน้ี   

 ดา้นความภกัดีต่อองคก์ร  พบวา่  ควรปลูกจิตสาํนึกใหพ้นกังานโรงงานมีความผกูผนั  

ภกัดีต่อองคก์รในทุก ๆ ดา้น ในการท่ีจะทาํงานใหก้บัโรงงานอยา่งเตม็ท่ี และทาํงานอยูก่บัองคก์ร 

ตลอดไป โดยไม่คิดจะลาออกไปทาํงานท่ีอ่ืน 
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 ดา้นความตอ้งการการมีส่วนร่วม พบวา่ ควรเปิดโอกาสใหพ้นกังานเขา้มามีส่วนร่วม 

ในการพฒันางาน จดัคนเขา้ทาํงานใหเ้หมาะสมกบัความสามารถ และตาํแหน่งหนา้ท่ี เพื่อการ

ทาํงานจะไม่ซํ้ าซาก จาํเจ น่าเบือ่ ควรให้รางวลักบัพนกังานท่ีสร้างประโยชน์และช่ือเสียงใหก้บั

โรงงาน เพื่อเป็นขวญักาํลงัใจแก่พนกังาน ในการท่ีจะตั้งใจ ทุ่มเททาํงานใหก้บัองคก์ร 

 ดา้นการแสดงตน พบวา่ พนกังานควรยดึกฎระเบียบขององคก์รในการทาํงานเพือ่ร่วมกนั

ทาํงานใหเ้กิดประสิทธิภาพ ตามเป้าหมายท่ีวางไว ้ มีความตั้งใจในการทาํงานอยา่งสมํ่าเสมอ 

โดยไม่เห็นแก่ประโยชน์ส่วนตวั และไม่คิดจะลาออกไปทาํงานท่ีอ่ืนไม่วา่สภาพขององคก์รจะ

เปล่ียนแปลงอยา่งไร 

 ดา้นความเช่ือมัน่ และยอมรับในเป้าหมาย และค่านิยมขององคก์ร พบวา่ องคก์รควรมี

วฒันธรรมในการทาํงานท่ีดี  เพื่อสร้างบรรยากาศในการทาํงานใหพ้นกังานอยากทาํงานในองคก์ร 

มีเป้าหมายแผนงานท่ีชดัเจน ในการมอบหมายงาน และการทาํงานร่วมกนั โดยเปิดโอกาสให้

พนกังานมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น หรือร่วมวางแผนการทาํงานร่วมกนั 

 ดา้นความเตม็ใจท่ีจะทุ่มเทความพยายามเพื่อประโยชน์ขององคก์ร พบวา่ เม่ือไดรั้บ

มอบหมายงานจากผูบ้งัคบับญัชา พนกังานควรตั้งใจ ทุ่มเทความสามารถในการทาํงานใหบ้รรลุ 

ผลสาํเร็จ โดยคาํนึงถึงผลประโยชน์ ความกา้วหนา้ขององคก์รเป็นหลกั 

 ดา้นความภูมิใจการเป็นส่วนหน่ึงขององคก์ร พบวา่ พนกังานควรมีความภูมิใจในการ

เป็นส่วนหน่ึงขององคก์ร ในการแกไ้ขปัญหาท่ีเกิดข้ึนในการทาํงาน  ภูมิใจในการเป็นพนกังาน

ขององคก์ร และจะอยูท่าํงานกบัองคก์รโดยไม่คิดจะลาออกไปทาํงานท่ีอ่ืน  
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