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บทคดัย่อ 
 

การวจิยัคร้ังน้ีวตัถุประสงคเ์พื่อ 1. ศึกษาการใชแ้นวคิดเศรษฐกิจพอเพียง ดว้ยหลกั
เบญจศีล เบญจธรรมของชุมชนต าบลท่าสองคอน และแนวทางการพฒันาชุมชนตามหลกั 
เบญจศีล เบญจธรรมและแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง 2. พฒันารูปแบบทูตศีลธรรมระดบัชุมชน 
ต าบลท่าสองคอน 3. เพื่อขบัเคล่ือน “ทูตศีลธรรมระดบัชุมชน” ในพื้นท่ีวดัขุนพรหมด าริ ต าบล
ท่าสองคอน อ าเภอเมือง จงัหวดัมหาสารคาม และ 4. ขยายผลรูปแบบทูตศีลธรรมระดบัชุมชน 
สู่การสร้างชุมชนเครือข่ายทูตศีลธรรมในพื้นท่ีอ่ืน ๆ วธีิการวจิยัแบบผสานวธีิ (Mixed Method) 
คือ การวิจยัเชิงปริมาณ และวธีิการวจิยัเชิงคุณภาพ การวจิยัแบ่งออกเป็น 4 ระยะ กลุ่มเป้าหมาย
ท่ีใชใ้นระยะท่ี 1 และ 3 ไดแ้ก่ พุทธศาสนิกชนท่ีเขา้ร่วมโครงการวดัวถีิพุทธ เปิดวดัอาทิตย ์ณ 
วดัขนุพรหมด าริ จ  านวน 30 คน กลุ่มเป้าหมายท่ีใชข้ยายผลในระยะท่ี 4 พุทธศาสนิกชนท่ีเขา้
ร่วมโครงการวดัวถีิพุทธ เปิดวดัอาทิตย ์ณ วดัมหาชยั จ านวน 20 คน เคร่ืองมือท่ีใช ้คือ รูปแบบ
การพฒันาทูตศีลธรรมระดบัชุมชน และแบบประเมินรูปแบบโดยผูเ้ช่ียวชาญ แบบประเมิน
ความพึงพอใจท่ีมีต่อรูปแบบทูต แบบทดสอบความรู้ก่อนเรียน และหลงัเรียน แบบวดั
คุณสมบติัทูตศีลธรรมระดบัชุมชน และแบบสังเกตพฤติกรรมศีลธรรมระดบัชุมชน สถิติท่ีใช้
ในการวจิยั ไดแ้ก่ ค่าเฉล่ีย ( ) ค่าร้อยละ (%) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D) น าเสนอ
ผลการวจิยัแบบตารางและการพรรณนาวิเคราะห์  

ผลการวจิยัพบวา่  
1.  การใชแ้นวคิดเศรษฐกิจพอเพียง ดว้ยหลกัเบญจศีล เบญจธรรมของชุมชนต าบล 

ท่าสองคอน และแนวทางการพฒันาชุมชนต าบลท่าสองคอน ตามหลกัเบญจศีล เบญจธรรม
และแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง พบวา่ ผลการจดัสนทนากลุ่มชุมชนต าบลท่าสองคอนไดป้ฏิบติั
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ตามหลกัเบญจศีล และเบญจธรรม 5 ขอ้ และสอดคลอ้งกบัแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง 3 ห่วง 2 
เง่ือนไข แต่มีปัญหาและอุปสรรคของบุคคลในการปฏิบติัตนตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง 
ดว้ยหลกัเบญจศีล และเบญจธรรม คือ ศีลขอ้ท่ี 5 การด่ืมสุรา เด็กและเยาวชนถูกชกัชวนจาก
เพื่อน ลอกเลียนแบบจากส่ือสารมวลชน และผูป้กครองปฏิบติัตนด่ืมสุราและปฏิบติัตนไม่ดี  
คิดเป็นร้อยละ 83.33 ศีลขอ้ท่ี 1 เด็กและเยาวชนมีพฤติกรรมชอบทรมานสัตว ์คิดเป็นร้อยละ 
66.66 และศีลขอ้ท่ี 2 ชุมชนยงัมีการลกัทรัพย ์คิดเป็นร้อยละ 50.00 ในส่วนแนวทางท่ีตอ้งการ
พฒันาชุมชนตามหลกั เบญจศีล เบญจธรรมและแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง พบวา่ 1) ชุมชน 
มีปัจจยัเอ้ือ คือ มีวดัขนุพรหมด าริท่ีไดจ้ดัท าโครงการวดัวิถีพุทธ 2) ตอ้งการบุคคลท่ีท าหนา้ท่ี
เป็นทูตศีลธรรมระดบัชุมชน ทุกเพศทุกวยั คิดเป็นร้อยละ 100.0 และเป็นบุคคลท่ีมีลกัษณะ 
เป็นผูถ่้ายทอดท่ีดี โดยการมีความรู้แนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงดว้ยหลกัเบญจศีล และเบญจธรรม 
คิดเป็นร้อยละ 83.33 3) ตอ้งเป็นบุคคลท่ีตอ้งท าตนใหเ้ป็นตวัอยา่งแก่บุคคลอ่ืนดว้ยความ
เสียสละดว้ยความเตม็ใจ คิดเป็นร้อยละ 80.00 และ 4) ตอ้งผา่นการอบรมจากหลกัสูตรท่ีวดั
ก าหนดใหร้้อยละ 76.66  

2.  ผลการพฒันารูปแบบทูตศีลธรรมระดบัชุมชนต าบลท่าสองคอน พบวา่ รูปแบบทูต
ศีลธรรมระดบัชุมชนมีความเหมาะสม 0.86 มีองคป์ระกอบ 5 รูปแบบ ตาม TAKAB model คือ 
1) แนวคิดและทฤษฎีการสร้างรูปแบบ 2) คุณสมบติัของทูตศีลธรรมระดบัชุมชน มีคุณสมบติั  
5 ประการ คือ T-Teacher ความเป็นครู A-Attitude มีเจตคติท่ีดี K-Knowledge มีความรู้ ความ
เขา้ใจ A-Awareness มีความตระหนกัในการเป็นทูต B-Best การปฏิบติัหนา้ท่ีทูตให้ดีท่ีสุด และ 
3) กระบวนการถ่ายทอดรูปแบบทูตศีลธรรมระดบัชุมชนดว้ยหลกัสูตรฝึกอบรม โดยหลกัสูตร
มีองคป์ระกอบ คือ หลกัการและเหตุผล วสิัยทศัน์ พนัธกิจ วตัถุประสงค ์เน้ือหา ส่ือท่ีใช ้และ
การประเมินผล 4) การทดลองใชรู้ปแบบ และ 5) การประเมินผลรูปแบบ  

3.  ผลการขบัเคล่ือน ทูตศีลธรรมระดบัชุมชนในพื้นท่ีวดัขุนพรหมด าริ ต าบล 
ท่าสองคอน อ าเภอเมือง จงัหวดัมหาสารคาม พบวา่ ผูท่ี้เขา้รับการอบรมตามรูปแบบทูต
ศีลธรรมระดบัชุมชน จ านวน 30 คน มีคะแนนหลงัเรียนมีคะแนนเพิ่มข้ึนทุกกลุ่ม และมีความ
พึงพอใจต่อรูปแบบทูตศีลธรรมระดบัชุมชน โดยรวมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด เม่ือพิจารณาเป็นราย
ดา้นอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 2 ดา้น คือกิจกรรมการอบรม และการบริหารโครงการ ส่วนอยูใ่น
ระดบัมาก มีดา้นความรู้ เน้ือหาการจดัการอบรม  

4.  ผลการใชรู้ปแบบการขยายผลทูตศีลธรรมระดบัชุมชน ในวดัมหาชยั พบวา่ ทูต
ศีลธรรมท่ีเขา้รับการอบรม จ านวน 20 คน มีคะแนนก่อนเรียนและหลงัเรียนเพิ่มข้ึนทุกกลุ่ม  
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มีความพึงพอใจต่อรูปแบบทูตศีลธรรมระดบัชุมชน ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด แต่เม่ือ
พิจารณารายดา้นมี 2 ดา้น อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด คือ กิจกรรมการอบรม และการบริหาร
โครงการส่วนดา้นความรู้เน้ือหาการอบรมอยูใ่นระดบัมาก  
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ABTRACT 
 

 This research aimed to 1) investigate application of the Sufficiency Economy 
Philosophy with the Five Precepts Principles in Ta Songkorn Community and seek guidelines 
for community development  based on these principles; 2) develop a model for development 
of Ta Songkorn moral ambassadors; 3) try out the model for development of local moral 
ambassadors at Wat Khunprom Dumri, Tambon Ta Songkorn, Muang District, Maha 
Sarakham Province; and 4) implement the model and expand the network of moral 
ambassadors in other local areas. This mixed method of quantitative and qualitative research 
was conducted in 4 phases, with the target group for Phase 1 and 3 consisting of 30 Buddhist 
practitioners at Wat Khun Prom Dumri, and the other target group consisting of 20 
practitioners participating in the implementation of the model. The instruments used in this 
study were a model for development of local moral ambassadors, a model evaluation form,  
a satisfaction questionnaire, a test for assessing knowledge before and after training, a form 
for determining characteristics of local moral ambassadors, and a moral behavior observation 
form. The statistics used in this study were mean, percentage, and standard deviation; and 
research results were presented in tables and descriptive analyses. Findings reveal that the 
target group apply the Five Precepts and Dharma principles in consistence with the 3 loops  
2 conditions of the sufficiency economy principles. Problems and constraints in observing the 
Fifth Precept (refraining from alcoholic drinks) were due to their friends’ persuasion, 
imitating what is perceived in mass media, and parents’ alcoholic drinking behavior 
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(83.33%); in the First Precept (refraining from harming or killing lives), due to some children 
and youths’ pleasure in killing and torturing animals (66.66 %); and in the Second Precept 
(refraining from stealing), as seen in some cases of thefts or stealing in the community  
(50.00 %). Regarding community development based on the Five Precepts and Dharma 
principles and the Sufficiency Economy, the study reveals the following suggestions: 1) the 
community has a supporting factor in having Wat Khunprom Dumri to organize the buddhist  
Oriented Sunday School Project; 2) there should be local moral ambassadors of all ages and 
genders (100%); 3) the moral ambassadors should possess knowledge-transfer abiliy in the 
sufficiency economy and the Five Precepts and Dharma Principles (83.33%); 3) they must  
be role models for public services and willingness to sacrifice (80.00%); and 4) they must 
participate in the training program organized by the temple (76.66%).  
 2.  The developed model was evaluated as being appropriate (0.86) and consists of 
the following elements : 1) Principles and Theories in Constructing a Model; 2) Five 
Characteristics of Local Moral Ambassadors: T-Teacher, A-Attitude, K-Knowledge,  
A-Awareness, and B-Best; 3) the training process for local moral ambassadors consists of 
five elements:  Rationale, Vision, Missions, Objectives, Contents, Instructional Media, and 
Evaluation; 4) Implementation of the model; and 5) Model Evaluation using the program 
evaluation form.  

3.  Regarding the tryout of the model at Wat Khun Prom Dumri, Tambon Ta 
Songkorn, Muang District, Maha Sarakham Province, 30 participants of the training were 
assessed by using the evaluation form to determine characteristics of local moral 
ambassadors, a test for assessing participants’ knowledge before and after the training, the 
behavior observation form, and the satisfaction questionnaire. The results showed that all the 
trainees passed the criteria with increased post-test achievement in every aspect of 
knowledge; and their overall satisfaction with the developed model was found at the highest 
level, with the following 2 specific aspects found at the highest level: training activities and 
project management, while knowledge and contents were determined at the high level.  
 4.  Results of the model implementation at Wat Mahachai , a temple in another local 
area, reveal that the overall satisfaction of the participants was found at the highest level; two 
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specific aspects, activities and project management   were found at the highest level while the 
knowledge and contents were determined at the high level of satisfaction.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


